
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

ก า ร แ ก ห ัด ค ร ู,  ก ร ม . รายงานการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูป'แบบการพัฒนาอย่างไร
พัฒนา สมรรถภาพที่พงประสงค์ฅามหลักอุ[ฅรระดับประถมคึกนา และมัธยมศึกษา.
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ิม พ ์ก า ร ศ า ส น า ,  2 5 3 0 .

จ ร ัส  ส ุว ร ร ณ เว ล า .  รื้อปรับระบบสถาบัน%ดมศึกษา กรฌีศึกษา : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 3 9 .

จ ร ัส  ส ุว ร ร ณ เว ล า  แ ล ะ ค ณ ะ . บนเส้นทางอุดมศึกษา. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 40 .

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์,  ม ห า ว ิท ย า ล ัย . การพัฒนาการผลิตบัฌฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ฝ ่า ย ว ิจ ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 3 0 .

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์,  ม ห า ว ิท ย า ล ัย . การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มืสมรรถภาพที่พึงประสงค์ 
ตามหลักอุ[ฅรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ิม พ ์ก า ร ศ า ส น า ,  25 3 0 .

ช ูช ีพ  อ ่อ น โ ค ก ส ูง .  ปีญทาการนำความรู้วิชาชีพครู'ไปปฏิบัติ. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  บ า ง เ ข น , 25 3 0 .

ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.  รายงานผลการวิจัยเรื่องการประสานสัมพันธ  ์
ระหว่างการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาระดับอุดมศึกษา. ก ร ุง เท พ ฯ  :

ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 3 2 .

น ง ล ัก ษ ณ ์ พ ห ล เ ว ช ร ์.  “ แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ใ น อ น า ค ต .”  วารสารการศึกษาแห่งชาติ 
(ก ุม ภ า พ ัน ธ ์-ม ีน า ค ม  2 5 3 7 ).

ป ร ะ ก อ บ  ค ุป ร ัต น ์.  “ ป ฏ ิร ูป ก า รแกห ัด ค ร ู. ”  วารสารการศึกษาแห่งชาติ ( เม ษ า ย น -พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 3 7 ).
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ป ร า ณ ี ค ูส ก ุล .  ลักมฌะของนักเรียนชันมัธยมคึกมาปที่6 ในเขตกรูงเทพมหานคร ที่จะเข้าคึกมาต่อ
ในล'ถามันคูฅมคึก:มา. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า อ ุด ม ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,25 30 .

พ ย ูง ส ัก ด  จ ัน ท ร ส ุร ิน ท ร ์.  วารสารวิชาการ เรอง การดำเนินงานจัดทำหลัก%ฅรการคึกมาขั้นพื้นฐาน. 
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว ,  25 4 2 .

พ ย ุง ส ัก ด  จ ัน ท ร ส ุร ิน ท ร ์.  วารสารวิชาการ เรื่อง ทิศทางของหลัก%ฅรการคึกมาขั้นพื้นฐาน. 
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว ,  25 42 .

พ ร ช ุล ี อ า ช ว อ ำ ร ุง .  รูปแบบการคึกมาไทยที่สมดุลกับบริบทของสังคม'ไทยในดฅวรรมที่21.
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2541 .

พ ร ช ุล ี อ า ช ว อ ำ ร ุง .  กระแสการปฏิรูปการคึกมาทลังมัธยมคึกมาของโลก. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 4 0 .

ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ัต น ์ แ ล ะ ค ณ ะ . การบริหารมหาวิทยาลัยในประ(ทศไทย. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ค ร ง ก า ร เ พ ื่อ  

ส ่ง เส ร ิม เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร  ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์,  25 3 1 .

ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ัต น ์.  การติดดามผลการใช้หลักflตรครูศาสตร์บัณฑิต พุทธศักราช 2531.
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 3 4 .

ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ัต น ์.  บทบาทอาจารย์กับการพัฒนาคุณภาพการคึกมา : เอกสารประกอบการประชุม 
รู่นท ี่2/2538 ว ันท ี่22-26 พฤมภาคม 2538 ฌห้องประชุมสารนิเทศ จ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัย และโรงแรมกรูงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอคุธยา. ก ร ุง เ ท พ ฯ :

ห น ่ว ย พ ัฒ น า อ า จ า ร ย ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 38 .

ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ัต น ์.  เพื่อความเ ข ้า ใจในสาระและกระบวนการของการคุดมคึกมา : รวมบทความ 
และบทบรรยาย. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,25 3 9 .
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ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ัต น ์.  เพื่อความเป็น$ นำของการศึกษาไทย : รวมบทบรรยายและบทความ. 
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 40 .

ไ พ โ ร จ น ์ ว ิฑ ูร พ ณ ิช ย ์.  คุณภาพบัณฑิตคุดมคติไทย บัณฑิตคุดมคติไทย. จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  

2 5 4 0 .

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.  โครงการศึกษาวิจัยเรื่องคุดมศึกษาไทย : วิกฤตและทางออก.
ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์,  25 4 0 .

ย ูพ า  ว ีร ะ ไ ว ท ย ะ  แ ล ะ ค ณ ะ . รายงานผลการวิจัยเรื่อง การประสานสัมพันธ์ระหว่างการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษากับคุดมศึกษา. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์,  25 32 .

ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  รายงานการวิจัยเรื่อง โครงการการศึกษาความเป็นไปได้ของแนวการจัดการศึกษา 
ระดับประถม มัธยม และอาชีวศึกษาของไทยในทศวรรษ 1990. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ิม พ ์ 

ก า ร ศ า ส น า ,25 36 .

ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  รายงานสคุปผลการสัมมนานักเรียน/นกศึกษา : แนวความคิดของเยาวชนยุคใหม่
ในโครงการติดตามนักเรียนที่จบ ป. 6 คุ่นแรกของหลักยุตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
ในระดับมัธยมศึกษา. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า ,  25 3 4 .

ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  รายงานการวิจัย การจัดการศึกษาระดับประถม มัธยม และอาชีวศึกษาของไทย
ในทศวรรษหน้าที่สอดคล้องกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ิม พ ์ 

ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว , 25 34 .

ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  สคุปผลการศึกษาศักยภาพของเด็กไทย ระยะท ี่1 (พ.ศ. 2540). ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ิม พ ์ 

ค ุร ุส ภ า  ล า ด พ ร ้า ว ,  25 41 .

ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  สคุปผลการสังเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพของเด็กไทย. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  

โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า  ล า ด พ ร ้า ว ,  25 41 .
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ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  รายงานการวิจัยแนวคิดการจัดการศึกนาไทยในทศวรรบหน้า. ( เอ ก ส า ร อ ัด ส ำ เน า ) ,  

2 5 3 5 .

ส ม ห ว ัง  พ ิธ ิย า น ุว ัฒ น ์.  การประชาสัมพันธ์ระหว่างการศึกนาระดับมัธยมศึกนาและอาชีวศึกนา 
กับอุดมศึกนา. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 3 2 .

ส ุช า ต า  ช ิน ะ จ ิต ร .  “ บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร ,, บนเส้นทางอุดมศึกนา. จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 4 0 .

ส ุธ ร ร ม  อ า ร ีก ุล แ ล ะ ค ณ ะ .อุดมศึกนาไทย:วิกฤตและทางออก. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์,  25 40 .

ส ุม น  อ ม ร ว ิว ัฒ น ์.  การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ ค ร ง ก า ร ต ำ ร า  

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  ก ร ุง เ ท พ ฯ :  โ อ เ ค ีย น ส โ ต ร ์,  25 3 0 .

ส ุม น  อ ม ร ว ิว ัฒ น ์.  การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์: ทักนะกระบวนการการเผชิญ 
สถานการณ์. น น ท บ ุร ี:  โ ค ร ง ก า ร ก ิต ต ิเม ธ ีส า ข า ว ิช า ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ,  25 42 .

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ.  ครูแท่งชาติ. ก ร ุง เ ท พ ฯ :  บ ร ิษ ัท  เซ เว ่น  พ ร ิ้น ต ิ้ง ก ร ุ๊ป ,

2 5 4 1 .

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ.  วิชาชีพครูในอุควิกฤต. ก ร ุง เ ท พ ฯ : ห จ ก .

ฟ ิน น ี่พ ับ บ ล ิช ช ิ่ง ,  25 4 1 .

ไ ห ม  ร ัต น ว ร า ร ัก ษ ์.  “ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต อ ุด ม ค ต ิไ ท ย . ,, บัณฑิตอุดมคติไทย. จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  25 4 0 .
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มาตรฐานความรวมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษๅ
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู

ม า ต ร ฐ า น ช ุด น ี้พ ัฒ น า ข ึ้น  โ ด ย ก า ร ส น ับ ส น ุน ข อ ง ส ภ า แ ห ่ง ช า ต ิ เ พ ื่อ ร ับ ร อ ง ว ิท ย ฐ า น ะ ข อ ง  

ค ร ู จ ัด เต ร ีย ม โ ด ย โ ค ร ง ก า ร ม า ต ร ฐ า น โ ร ง เ ร ีย น พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (P D S )  ซ ึ่ง ไ ค ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน  

ท า ง ก า ร เง ิน  ม ีบ ร ร ณ า ธ ิก า ร ค ือ  A u th u r  E . W is e  โ ด ย ใ ช ้ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ ม า ณ ค ่า  ( L ik e r t  Sca les )

5 ร ะ ด ับ  ไ ด ้แ ก ่

เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  =  5

เห ็น ด ้ว ย  =  4

ไ ม ่แ น ่ใ จ  =  3

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  =  2

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  =  1

ม า ต ร ฐ า น ด ัง ก ล ่า ว ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด  ด ัง น ี้ 

ก. เป ้าหมาย

เป ้า ห ม า ย ก ำ ห น ด ไ ว ้เพ ื่อ พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น โ ร ง เ ร ีย น พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (P D S )  โด ย น ิย า ม  

เป ้า ห ม า ย ไ ว ้ด ัง น ี

1. เพ ื่อ บ ่ง ช ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ ข อ ง โ ร ง เร ีย น พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (P D S )  แ ล ะ

2. เพ ื่อ ส น ับ ส น ุน ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ โ ร ง เ ร ีย น พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (P D S )

ข. ล ักษณะเฉพาะ 3 ประการ ของมาตรฐาน ม ีด ังต ่อ ไปน ี้ คือ

1. ล ำ ด ับ ข ัน ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น น ีย อ ม ร ับ ว ่า  ข ั้น ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เร ีย น พ ัฒ น า  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู (P D S )  ม ีอ ย ู่ 3 ข ั้น ต อ น  ค ือ

1.1 ข ัน เต ร ีย ม ก า ร  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  (P re -T h re s h o ld )  ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ต ่า ง  ๆ  เน ้น ก า ร ต ร ะ เต ร ีย ม เพ ื่อ ก ่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง ใ น อ น า ค ต  ซ ึ่ง  

อ ย ู่ใ น ข ั้น เ ต ร ีย ม ก า ร น ี้

1 .2 ข ั้น เ ร ิ่ม พ ัฒ น า  (T h re s h o ld  S tag e ) เ ง ื่อ น ไ ข ข อ ง ข ั้น ใ น ข อ บ เ ข ต ม ีล ัก ษ ณ ะ
%)

ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ ค ือ
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1.2 .1  ม ีข ้อ ต ก ล ง ท ี่จ ะ ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใ จ ก ัน ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร พ ัฒ น า ว ิช ๅ ช ีพ ก ^ ศ ึก ษ •พ ัน 

ห ม ู่ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ม ห า ว ิท ย ุา ล ัย  เข ต ก า ร ศ ึก ษ า  ส ม า ค ม ว ิช า ช ีพ  แ ล ่ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

1 .2 .2  ท ุก ฝ ่า ย ท ี่ต ก ล ง ร ่ว ม ม ือ ก ัน ย อ ม ร ับ ล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น พ ัฒ พ า  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู (  P D S )  ว ่า ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ จ ะ ต อ ง ช ่ว ย ก ัน พ ัฒ น า ใ ห ้เก ิด ข ึ้น

1 .2 .3  ม ุ่ง ม ั่น ท ี่จ ะ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิค ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น แ ง 1บ ว ก  แ ล ะ  

พ ืน ฐ า น ข อ ง ค ว า ม เ ช ื่อ ถ ือ ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ใ น ห ม ู่ให ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ุก ฝ ่า ย

1 .2 .4  ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ข อ ง ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ภ า พ น ั้น จ ะ เ ก ิค ข ึ้น ไ ค ้จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ส ถ า บ ัน ท ี่ร ่ว ม ม ือ ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย

1 .2 .5  ส ถ า บ ัน ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ัง ส อ ง จ ะ ต อ ง ท ุ่ม เท ท ร ัพ ย า ก ร เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร  

ท ำ ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (  P D S )  ร ่ว ม ก ัน

1.3 ข ั้น ก า ร ท บ ท ว น  ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ภ า พ  ( ข ั้น ต อ น ท ี่ส า ม )  ม ีล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ด ัง น ี้

1 .3 .1  ช ุม ช น เพ อ ก า ร เ ร ย น ร ู, (L e a rn in g  C o m m u n ity )

1 .3 .2  ก า ร ร ่ว ม ม ือ  (C o lla b o ra t io n )

1 .3 .3  ก า ร ร ับ ผ ิด ฺช อ บ ต ่อ ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ า พ  (A c c o u n ta b il i ty  

an d  Q u a li ty  A s s u ra n c e )

1 .3 .4  ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร  บ ท บ า ท แ ล ะ โ ค ร ง ส ร ้า ง  (O rg a n iz a t io n , R o le s , and

S tru c tu re

1.3.5 ความเสมอภาค (E q u ity )

2. จ ุดเน ้นของมาตรฐานค ุณภาพ

มาตรฐานค ุณ ภาพอย ู่ในกรอบของค ุณ ล ักษณ ะสำค ัญ ของโรงเร ียนพ ัฒ นาว ิชาช ีพคร  ู

(PD S ) จำเป ็นท ี่จะค ้องม ีทร ัพยากรต ่าง  ๆมาสน ับสท ุนอย ่างเพ ียงพอจ ึงจะไค ้มาตรฐาน

3. คำจำก ัดความ

โรงเร ียนพ ัฒ นาว ิชาช ีพ คร ูศ ึกษา (P D S ) คือ การร ่วมม ือระหว ่างโรงเร ียน  

มหาว ิทยาล ัยหร ือว ิทยาล ัย เพ ื่อพ ัฒนาคร ูอาจารย ์ในส ังก ัด รวมถ ึงน ิส ิตน ักศ ึกษาในว ิชาช ีพ - 

ครุศ ึกษาด ้วย

คร ูบกงาน ( In te rn )  หมายถ ึง ค ร ูซ ึ่งทดลองทำงานก ่อน ไค ้ร ับ การบ รรจ ุใน โรงเร ีอบ  ครู 

โรงเร ียน  (S c h o o l F a c u lty )  หมายถ ึง คร ูใน โรงเร ียนพ ัฒ นาว ิชาช ีพ คร ู ต ั้งแต ่ช ันประถมศ ึกษาป ีพ ี 1 

ถ ึงม ัธยม ัศ ึกษาป ีช ุดท ้าย

อาจารย ์มหาว ิทยาล ัย (U n iv e rs ity  F a cu lty ) หมายถ ึง อาจารย ์ ซ ึ่งสอน อย ู่ใน สถาบ ัน  

อุดมศ ึกษา ท ี่ให ้ความร ่วมม ือก ับ โรงเร ียน ใน โครงการพ ัฒ นาว ิชาช ีพ คร ู
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1ค ็ก ( C h i ld r e n )  ห ม า ข ถ ึง  เด ็ก น ัก เ ร ีย น ต ัง แ ต ่ช ั้น ป ร ะ ถ บ ป ีท ี่ 1 ถ ึง ช ัน ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

ป ีช ุด ท ้า ย ใ น โ ค ร ง ก า ร

ก า ร ฝ ก ง า น  ( In te r n s h ip )  ห ม า ย ถ ึง  ต ำ แ ห น ,ง แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ค ร ูป ีก ง า น  

น ัก ก า ร ค ก ษ ใ  (E d u c a to rs )  ห ม า ย ถ ึง  ผ ู้บ ร ิห า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ุก ร ะ ด ับ ช ัน  แ ล ะ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ื่น  ๆ

ผ ูม ส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  (P D S  P a r t ic ip a n ts )  ห ม า ย ถ ึง  น ัก ก า ร ศ ึก ษ า  ร ว ม ถ ึง ค ร ูแ ล ะ  

อ า จ า ร ย ์ใ น โ ร ง เ ร ีย น  ต ล อ ด จ น บ ุค ล า ก ร ใ น ห น ่ว ย ง า น อ ื่น  ๆ  ท ี่ใ ท ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  

พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู

ค ณ า จ า ร ย ์'ข อ ง โ ร ง เร ีย น พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (P D S  F a c u lt y )  ห ม า ย ค ว า ม ถ ึง  ผ ู้ส อ น ใ น โ ร ง  

เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ุก ค น ท ี่ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร

ค ร ูใ ห ม ่ (R e s id e n t)  ห ม า ย ถ ึง  ค ร ูผ ู้ไ ท ้ร ับ ใ บ ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ูช ั้ว ค ร า ว  แ ล ะ ส อ น เ ป ็น ป ี 

แ ร ก ใ น โ ค ร ง ก า ร  P D S

ง า น ข อ ง ค ร ูใ ห ม ่ (R e s id e n c y )  ห ม า ย ค ว า ม ถ ึง  ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ป ีเ ร ิ่ม เข า  

ท ำ ง า น โ ด ย ค ร ูป ีแ ร ก

น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ป ีก ง า น  (P r a c t ic u m  S tu d e n ts )  ห ม า ย ถ ึง  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า จ า ก ค ณ ะ ค ร ู 

ศ า ส ต ร ์ห ร ือ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ซ ึ่ง ก ำ ล ัง ส ัง เก ต ก า ร ถ เห ร ือ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  

โ ค ร ง ก า ร  ห ม า ย ถ ึง  โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (P D S )

ค . เ ง ื่อ น ไ ข เ ร ิ่ม พ ัฒ น า  (T h r e s h o ld  C o n d it io n s )

1. เ ง ื่อ น ไ ข ข น เร ิ่ม พ ัฒ น า  ม ีเ ง ื่อ น ไ ข  ข ้อ ต ก ล ง ท ี 1 จ ะ ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใ จ  แ ล ะ อ ุท ิศ ก า ร  

ท ำ ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  เข ต ก า ร ศ ึก ษ า  ส ห ภ า พ ค ร ู ส ม า ค ม ว ิช า ช ีพ ค ร ูศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ใ น  

ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูศ ึก ษ า โ ด ย โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู ม ีต ัว บ ่ง ช ี ค ัง น ี

ด ัช น ี 1.1 ส ถ า บ ัน ท ี่ร ่ว ม ม ือ ท ้อ ง แ ส ด ง อ อ ก ร ่ว ม ก ัน ว ่า  อ ุท ิศ ต น ใ ท ้ก ับ โ ค ร ง ก า ร  พ ัฒ น า

ว ิช า ช ีพ ค ร ู

ค ัว อ ย ่า ง  ะ

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ว ่า ผ ูก พ ัน ก ับ โ ค ร ง ก า ร อ ย ่า ง เ ป ็น ท า ง ก า ร ท ุก ป ี

*  จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (  P D S ) ซ ึ่ง น ิย า ม ข ้อ ต ก ล ง เ บ อ ง ต น ส ำ ห ร ัษ

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท ุก ส า ย

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ บ ุร ณ า ก า ร ภ า ร ก ิจ ต น ใ ท ้เข ้า ก ับ ก า ร ก ิจ ข อ ง  

โ ค ร ง ก า ร อ ย ่า ง ด ี
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ด ัช น ี 1 .2  ข ้อ ต ก ล ง ร ่ว ม ก ัน ใ น ก ล ุ่ม ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ัง ห ม ด ท ี่จ ะ  

ต ัด ส ิน ใ จ ร ่ว ม ก ัน

ค ัว อ ย ่า ง

*  ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ุก ฝ ่า ย ท ำ ห น า ท ี่เป ็น ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร บริหาร 
ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

*  โ ค ร ง ก า ร  P D S  ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ส ื่อ ส า ร ก ัน อ ย ่า ง เ ป ็น ท า ง ก า ร  

ร ะ ห ว ่า ง ค ณ ะ ผ ู้ต ัด ส ิน ใ จ

*  ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ุก ฝ ่า ย  ต ำ แ ห น ่ง  เ ป ็น ต ัว แ ท น อ ย ู่ใ น โ ค ร ง ส ร ้า ง  

ข อ ง ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย

ด ัช น ี 1 .3  ภ า ร ก ิจ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ท ุร ณ า ก า ร ร ว ม ก ัน เป ็น ห น ึ่ง เด ีย ว

ค ัว อ ย ่า ง

ม ห า ว ิท ย า ล ัย บ ่ง ช ี้ว ่า โ ค ร ง ก า ร เป ็น ภ า ร ก ิจ ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร ส อ น ว ิช า ช ีพ  

ค ร ุศ ึก ษ า  ค ร ุใ น โ ร ง เ ร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ป ร ัช ญ า  เป ้า ห ม า ย  แ ล ะ  

ค ว า ม ค า ท ห ว ัง ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ช ุม ช น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  

แ ล ะ เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ่ง ก า ร

2 . เ ง ื่อ น ไ ข ท ี่ 2  (T h re s h o ld  C o n d it io n  2 )

ก า ร ร ่ว ม แ ร ง ร ่ว ม ใ จ ใ น ห ม ่ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ข อ ง  

โ ค ร ง ก า ร  ค ว ร จ ะ ม ีต ัง น ี้

ด ัช น ี 2 .1  ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ุก ฝ ่า ย ต ก ล ง ย อ ม ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

5 ป ร ะ ก า ร

ด ัช น ี 2 .2  ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ุก ฝ ่า ย ม ีก า ร ว า ง แ ผ น จ ัด เต ร ีย ม เพ ื่อ พ ัฒ น า  

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เห ล ่า น ัน  .

ด ัช น ี 2 .3  ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ุก ฝ ่า ย แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า ไ ต ัม ีก า ร ป ร ับ เ ป ล ีย น

โ ค ร ง ส ร ้า ง จ ัด ร ะ บ บ ร ะ เ บ ีย บ ต ่า ง  ๆ  เพ ื่อ ใ ห ้เ ข ้า ค ัน ไ ค ้ค ับ โ ค ร ง ก า ร

ด ัว อ ย ่า ง

*  โ ค ร ง ก า ร ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ม ีห น า ท ี่ใ น ก า ร ส ร ้า ง ใ ห ้เ ก ิด อ ง ค ์ 

ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่เส ม อ

*  โ ค ร ง ก า ร จ ัด เว ล า ใ ห ้ก า ร ป ร ะ ช ุม อ ภ ิป ร า ย แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เห ็น  

ใ น ห ม ่ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ เก ี่ย ว ค ับ บ ีญ ห า ใ น ก า ร เ ร ีอ น ก า ว ก อ น



*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  เ ผ ย แ พ ร ่อ ง ค ์ค ว า ม ! ' ใ ห ม ่ไ ป ส ู่ช ุม ช น  

ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ว ง ก ว ้า ง

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง บ ท บ า ท ใ น ส ถ า บ ัน อ ีก ส า ย ห น ึ่ง

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  P D S  แ ล ก เ ป ล ี่ย น อ ง ค ์ค ว า ม ร ูเ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ค ี

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน โ ค ข ท ี่ม ิไ ค ้ม ีฝ ่า ย ใ ด ฝ ่า ย ห น ึ่ง เ ป ็น ผ ู้น ำ  

แ ล ะ ฝ ่า ย ห น ึ่ง เ ป ็น ผ ู้ต า ม

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ต ัด ส ิน ใ จ ร ่ว ม ก ัน

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ต ัด ส ิน ใ จ ร ่ว ม ก ัน ใ น แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม น ำ เ ป า ห ม า ย ข อ ง ก า ร ัฝ ็ก ห ัด ค ร ูห ร ือ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ  

ค ร ูศ ึก ษ า ร ่ว ม ก ัน

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร ผ ึเ ก ภ า ค ส น า ม ข อ ง น ิส ิต  

น ัก ศ ึก ษ า จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล อ ย ่า ง เ ป ็น ท า ง ก า ร ข อ ง  

น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ท ุก ค ้า น

*  อ า จ า ร ย ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ร ืบ ป ร ูง เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ล ัก  

ส ูต ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ห น า ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร  

โ ค ร ง ก า ร  P D S  บ ร ิห า ร ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ส ภ า  P D S  อ ย ่า ง เ ป ็น ท า ง ก า ร ร ว ม  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม จ า ก ท ั้ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  P D S  บ ่ง ช ี ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น  

โ ค ร ง ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท ข อ ง ต ัว เ อ ง  แ ล ะ ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ัง ใ น  

ส ถ า บ ัน แ ล ะ ใ น โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ี2 .4  ม ีก า ร ใ ช ้ภ า ษ า เ ด ีย ว ก ัน ป ร ัช ญ า ก า ร ท ำ ง า น เ ด ีย ว ก ัน ใ น จ ุค ท ี่ม ี

ส ่ว น ร ่ว ม

3 .  เ ง ื่อ น ไ ข ท ี่3  ( T h r e s h o ld  C o n d i t i o n  3 )  ม ีก า ร ท ำ ง า น ซ ึ่ง ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ใ น แ ง ่บ ว ก  

ม ีพ ืน ฐ า น ข อ ง ไ ว ้ว า ง ใ จ ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ใ น ห ม ่ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ม ีด ัช น ีด ัง น ี

ด ัช น ี3 .1  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย ผ ูก พ ัน แ ล ะ ท ุ่ม เ ท ก ับ โ ว ง เ ร ีย น ค ร ู

โ ร ง เ ร ีย น แ ส ว ง ห า เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ท ำ ง า ม ร ่ว ม ก ัม  

ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ ม ีบ ุค ล า ก ร แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร ป ร า ก ฎ  

ใ น โ ร ง เ ร ีย น อ ย ่า ง แ ห ้จ ร ิง แ ล ะ ย ั่ง ย ืน



ค ัวอ ย ่าง

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น โ ค ร ง ก า ร แ ส ว ง ห า อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม า ร ่ว ม ท ำ ง า น  

ม า ก ข ึ้น

*  ก า ร ป ร า ก ฎ ต ัว ข อ ง ค ว า ม เ ป ็น ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ก ิด ข ึ้น จ ร ิง  แ ล ะ ย่ังยืน 
ใ น โ ร ง เ ร ีย น

*  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ุก ฝ ่า ย เ พ ิ่ม ข ึ้น ต า ม ก า ล เ ว ล า

ด ัช น ี 3 .2  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ว ิช า ช ีพ ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เ ห ็น ค ว า ม เ ช ื่อ ถ ือ แ ล ะ ไ ว ว้างใ จ  

ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

ค ัวอย ่าง

*  ค ว า ม เ ป ็น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ป ร า ก ฎ อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง แ ล ะ ย ั่ง ย ืน ใ น โ ร ง เ ร ีย น

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น ม ีเ ง ื่อ น ไ ข ผ ูก พ ัน ธ ์ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ร ะ ย ะ ย า ว

*  อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ุ่ม เ ท ท ำ ง า น ร ะ ย ะ ย า ว ใ น โ ค ร ง ก า ร ท ี่ม ี 

ส ่ว น ร ่ว ม ท ัง ส อ ง ฝ ่า ย เ ป ็น เ พ ื่อ น ซ ึ่ง ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  

แ ล ะ ไ ว ้ว า ง ใ จ ก ัน

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น แ ส ว ง ห า เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ พ ื่อ ร ่ว ม ก ัน  

ท ำ ง า น  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น เ ช ื่อ ถ ือ แ ล ะ ย อ ม ใ ห ้เ ค ็่ก ิๆ  อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง  

น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ก ง า น

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ร ว ม ถ ึง ต ัว แ ท น ข อ ง ส ห ภ า พ ค ร ูท ี่ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  

ต ั้ง แ ต ่เ ร ิ่ม ไ ป จ น ส ิ้น ส ุด โ ค ร ง ก า ร

*  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ุก ร ะ ด ับ ข อ ง ส ถ า บ ัน  

ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย จ ะ เ พ ิ่ม ข ึ้น ต า ม ก า ล เ ว ล า

ด ัช น ี 3 .3  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  แ ส ค ง ใ ห ้เ ห ็น ก า ร อ ุท ิศ ต น ใ ห ้ก ับ  

ก า ร เ ร ีย น ร ู้

ค ัว อ ย ่า ง

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม จ ะ ท ุ่ม เ ท ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร ต ัง แ ต ่แ ร ก เ ร ิม  

แ ล ะ ต ่อ เ น ื่อ ง ไ ป จ น จ บ โ ค ร ง ก า ร

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ส ื่อ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน  เ พ ร า ะ ไ ม ่ม ีว ัฒ น ธ ร ร ม ใ ค ท ี 

ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ย อ ม ร ับ น ับ ถ ือ ค ว า ม เ ช ื่อ ข อ ง แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย

4 .  เ ง ื่อ น ไ ข ท ี่4  ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ข อ ง ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ภ า พ ป ร า ก ฎ ใ น ส ถ า บ ัน ท ี่ม ี
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ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .1  ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ค ัด ส ร ร ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เ ห ็น ค ว า ม ร ู้ข อ ง  

แ ต ่ล ะ ะ ฝ ่า ย

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .2  ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ค ัด ส ร ร ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไ ค พ ัฒ น า ข้ึนร่วมคัน 
ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .3  เ ก ณ ฑ ์ค ัด ส ร ร เ ป ็น ไ ป โ ด ย เ ป ิด เ ผ ย  โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร โ ป ร ่ง ใ ส  

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .4  เ ก ณ ฑ ์ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ัง เ ก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ช า ต ิ ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด  และ 
ร ะ ด ับ ภ ูม ิภ า ค

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .5  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ร ับ ร อ ง  

ว ิท ย ฐ า น ะ  แ ล ะ ย อ ม ร ับ ว ่า เ ป ็น ส ถ า บ ัน ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ

5 .  เ ง ื่อ น ไ ข ท ี่ 5  ม ีข อ ผ ูก พ ัน ร ์ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน ใ น ก า ร ท ุ่ม เ ท ท ร ัพ ย า ก ร ใ ห ้แ ก ่ 

โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 5 .1  ม ีก า ร ร ว ม ท ร ัพ ย า ก ร ท ุก  ๆ  ป ร ะ เ ภ ท เ ข ้า ร ่ว ม ค ัน  เ พ ื่อ ก ่อ ใ ห ้ 

เ ก ิด บ ท บ า ท ใ ห ม ่ โ ค ร ง ส ร ้า ง ใ ห ม ่

ต ัว อ ย ่า ง

*  อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ ข ้เ ว ล า ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า  1 ว ัน  ใ น ส ัป ด า ห ์ใ น  

โ ค ร ง ก า ร  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม น ัก ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ื่อ ม า ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  

ท ั้ง จ า ก โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ข า ' ง เ ป ็น ร ุป ธ ร ร ม

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น ม ีเ ว ล า ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ข อ ง ต น น อ ก ห ้อ ง เ ร ีย น ม า ก ข ึ้น

*  ก า ร อ ุท ิศ ต น ใ ห ้แ ก , โ ค ร ง ก า ร ม ีล ัก ษ ณ ะ ร ะ ย ะ ย า ว

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ ะ ใ ข ้เ ว ล า ร ่ว ม ค ัน อ ย ่า ง  

ส ม ํ่า เ ส ม อ

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แก ง า น จ ะ ร ว ม ก ล ุ่ม ค ัน ท ี่โ ร ง เ ร ีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร

*  ค ร ูใ ห ม ่จ ะ ร ว ม ต ัว ค ัน อ ย ู่ใ น โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 5 .2  ม ีก า ร ป ร ะ ม ว ล ท ร ัพ ย า ก ร ท ุก ป ร ะ เ ภ ท เ พ ื่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด  

ท ุร ณ า ก า ร ข อ ง ภ า ร ก ิจ  P D S

ต ัว อ ย ่า ง

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ก ง า น  ค ร ู อ า จ า ร ย ์ ถ ือ ว ่า เ ป ็น ค ร ูแ ล ะ ผ ู้น ำ ท า ง  

ก า ร ศ ึก ษ า

*  เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ส น ับ ส น ุน ท า ง ก า ร เ ง ิน  

เ พ ื่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ท ุร ณ า ก า ร ข อ ง ท ุก ฝ ่า ข ใ น โ ค ร ง ก า 5

*  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ใ น โ ค ร ง ก า ร  ท ุร ณ า ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่จ ัค ใ ห ้ 

โ ร ง เ ร ีย น  P D S  เ ป ร ีย บ เ ส ม ือ น ค ล ีน ิค ใ น ก า ร แ ก ้ไ ข ป ิญ ห า  

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร

mi
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*  ท ร ัพ ย า ก ร เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร ว ิช า ช ีพ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร  

จ ัด ส ร ร ใ ห ้ก ับ โ ค ร ง ก า ร โ ค ย ต ร ง

*  ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ม ีเ ว ล า ท ี่จ ะ เ ผ ย แ พ ร ่ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ต น

*  เ ป ็น ก า ร จ ัด ส ถ า น ท ี่โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ พ ื่อ ก า ร ท ำ ง า น ใ น โครงการ 
ใ น โ ร ง เ ร ีย น

*  ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  ถ ือ ว ่า ม ีค ุณ ค ่า ส ำ ห ร ับ อ า จ า ร ย ์ประจำ 
ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 5 .5  ใ น ท ุก โ ร ง เ ร ีย น  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ส ห ภ า พ ค ร ู ส ม า ค ม ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

เ ป ็น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ผ ู้ส น ับ ส ท ุน โ ค ร ง ก า ร

ด ัว อ ย ่า ง

*  ม ีก า ร ต ั้ง บ ท บ า ท แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ง ใ ห ม ่ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก า ร ป ร ะ ส า น  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท า ง ก า ร เ ง ิน  

อ ย ่า ง ช ัด เ จ น  ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน ต ั้ง ส อ ง  แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ท ี่ 

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  ถ ือ ว ่า เ ป ็น ก า ร ท ำ ง า น  

เ ต ็ม เ ว ล า  ส ำ ห ร ับ ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม บ า ง ค น

*  ม ีก า ร ป ร ับ แ ล ะ ใ ห ้ข ้อ ย ก เ ว น ใ น ก ฎ  ร ะ เ บ ีย บ  เ พ ื่อ

ต อ บ ส น อ ง ต ่อ ง า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้แ ร ง ก ร ะ ด ้น แ ล ะ ก า ร  

ส น ับ ส น ุน โ ค ร ง ก า ร ท ั่ว ไ ป ต ั้ง โ ร ง เ ร ีย น

*  ภ า ร ก ิจ แ ล ะ เ ป ึา ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ก ล ม ก ล ืน ก ับ ก า ร พ ัฒ น า  

ป ร ับ ป ร ุง โ ร ง เ ร ีย น ใ น ส ่ว น ร ว ม

*  ผ ู้ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ย อ ม ร ับ ว ่า จ ะ ไ ม ่เ ป ็น อ ุป ส ร ร ค ต ่อ  

โ ค ร ง ก า ร

ง .  ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ  ( C r i t ic a l  A t t r ib u te s )

1. ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก า ร แ ร ก  ช ุม ช น เ พ ือ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ( L e a r n in g  C o m m u n it y )  ม า ต ร  

ฐ า น โ ค ร ง ก า ร  ค ือ  ช ุม ช น ช ึ่ง ม ีก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ห ร ือ ส า ร ะ ส ำ ค ัญ  ช ง ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ แ ส ด ง อ อ ก  

โ ด ย ป ก ต ิว ิส ัย  (n o rm s )

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 1.1 ม ีแ น ว โ น ้ม ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย เพ ื่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

ด ัว อ ย ่า ง

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า 'ส ืก ส อ น ท ้า ท า ย ค ร ู เ พ ื่อ ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เห ็น ก า ร ท ำ ง า น  

ข อ ง ค ร ูเห ล ่า บ ัน

)2
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เ ก ีย ว ข ้อ ง ก ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ก ห ัด ค ร ูโ ค ข ต ร ง

*  โ ค ร ง ก า ร  P D S  ม ีบ ท บ า ท ใ น เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  เ ช ่น  ก า ร พ ัฒ น า คร 
ก า ร ว ิจ ัย ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ อ ื่น  ๆ

ด ัช น ีบ ่ง ข ี้ 5 .3  ผ ู้น ำ ข อ ง ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย ส น ับ ส น ุน ภ า ร ก ิจ ข อ ง โ ค ร ง ก -15 

ด ัว อ ย ่า ง

*  ห ล ัก ก า ร ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ล ัก ก า ร ข อ ง  

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ใ น ร ะ ย ะ ย า ว

*  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ใ ช ้เ ว ล า ท ำ ง า น ก ับ โ ค ร ง ก า ร

*  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น พ ิจ า ร ณ า จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

ใ ห ้เ ข ้า ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น โ ด ย ท ั่ว ไ ป  ค ณ บ ด ีจ า ก  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ข ้า ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ับ ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  โ ค ร ง  

ก า ร เ ป ็น ป ร ะ จ ำ โ ค ร ง ก า ร  ม ีผ ู้' น ำ ท ี่ป ร ะ จ ำ อ ย ู่ท ี่' โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ต ร ง

*  ผ ู้น ำ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น โ ค ร ง ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุม ช น

*  ผ ู้น ํๅ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ส ื่อ ส า ร  ว า ร ะ ก ฺา ร ท ำ ง า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

เ ก ี่ย ว ก ับ เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  จ า ก พ ัฒ น า ก ร ช อ ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย

*  โ ค ร ง ก า ร ไ ต ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน อ ย ่า ง ช ัด เ จ น จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร  

ร ะ ด ับ ส ูง ใ น ส ถ า บ ัน ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

*  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น โ ค ร ง ก า ร  ไ ต ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ค ว า ม  

เ ช ื่อ ถ ือ ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ จ า ก ช ุม ช น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ๆ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย

*  ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร  ถ ืว ว ่า ม ี 

ค ุณ ค ่า  ไ ต ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ใ น เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า

*  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ย ิน ด ีบ ร ร จ ุน ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ซ ึ่ง จ บ จ า ก  

โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ข ี้5 .4  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  P D S  

ต ัว อ ย ่า ง

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส น ับ ส น ุน โ ด ย ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ม ิใ ช ่ต ัว เ ง ิน  ( i n - k in d  

re sourcess) ม ีส ่ว น ร ่ว ม จ ัค ส ร ร ท ร ัพ ย า ก ร ใ ห ้ก ับ โ ค ร ง ก า ร  

โ ด ย ต ร ง  ม ิใ ช ่เ ป ็น ก า ร จ ัด ส ร ร เ ง ิน ใ ห ้ก ับ ส ถ า บ ัน เ พ ื่อ น ำ ไ ป ใ ห ้ 

โ ค ร ง ก า ร อ ีก ท ีห น ึ่ง



273

*  ม ีห ล ัก ฐ า น ท ีช ัค เ จ น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ ภ ิป ร า ย  ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ัน เ ก ี่ย ว ก ับ  

เ ร ื่อ ง ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

*  ค ร ูแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  ช ่ว ย น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ร ูใ ห ม ่ใ น ก า ร  

แ ก ัไ ข ป ิญ ห า ต ่า ง  ๆ  ใ น ก า ร ท ำ ง า น

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น ศ ึก ษ า เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร ป ฎ ิบ ้ค ง า น ข อ ง ต น

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใ จ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น

*  ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ค ว า ม ร ู้เ ช ิง ป ร ะ ค ุก ค ์ท ี่ไ ต ้จ า ก โ ค ร ง ก า ร  ถ ือ ว ่า ม ี 

ค ุณ ค ่า ส ูง

*  ข ้อ ม ูล จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม ีก า ร เ ก ็บ ส ะ ส ม อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ แ ล ะ ใ ช ้ 

เ พ ื่อ เ ป ็น ฐ า น ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น ท ี่พ ัฒ น า ใ ห ้ค ีข ึ้น  ใ น ส ถ า บ ัน

ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย

*  ผ ู้ใ ห ญ ่ส ัง เ ก ต เ ด ็ก ๆ

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  เ ผ ย แ พ ร ่อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่ข อ ง ต น ใ ห ้แ ค ่ 

ผ ู้อ ื่น

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ฺม ใ น โ ค ร ง ก า ร  ล ง ม ือ ท ำ ง า น เ พ ื่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร พ ัฒ น า  

ช ุม ช น อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ใ น ส ถ า น ท ี่ท ั้ง โ ค ร ง ก า ร ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น

*  ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เ ด ็ก  ๆ  เ ป ็น ส ิ่ง ซ ึ่ง ส ำ ค ัญ  อ ัน เ ป ็น จ ุด ศ น ย ์ก ล า ง ข อ ง  

ก า ร ส น ท น า ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ัน ใ น ห ม ู่ข อ ง ผ ู้ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 1 .2  โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้โ อ ก า ส น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ส ืก ส อ น ค ร ูใ ห ม ่ ค ร ูแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ 

ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง อ ย ่า ง เ ต ็ม ศ ัก ย ภ า พ

ด ัว อ ย ่า ง

*  โ ค ร ง ก า ร  ส น ับ ส น ุน ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ห ล า ย ห ล า ก ใ ห ้ม ีก า ร พ ัฒ น า อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี่

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า 'ส ืก ง า น  ค ร ูใ ห ม ่ท ำ ง า น ก ับ เ ด ็ก  ๆ  ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ท า ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่ห ล า ย ห ล า ก

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ท ำ ง า น ก ับ โ ร ง เ ร ีย น ห ล า ย ห ล า ก

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ค ร อ บ ค ร ัว ข อ ง  

เ ด ็ก  ๆ

*  เ ด ็ก  ๆ  ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ  ม ีค ุณ ค ่า ใ น ช ัน เ ร ีย น

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ร ่ว ม ก ัน ร ับ ผ ิด ช อ บ เ ด ็ก ๆ

*  ผ ู้ใ ห ญ ่แ ล ะ เ ด ็ก ร ่ว ม ก ัน เ ร ีย น ร ู้แ บ บ ใ ห ม ่ ๆ
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*  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น เ น ้น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ุก ช ั้น ท ั้ว ไ ป ท ั้ง  

โ ร ง เ ร ีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร

*  ค ร ูผ ู้ส อ น ใ น โ ค ร ง ก า ร  เ ย ี่ย ม ช ม ก า ร ท ำ ง า น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

*  โ อ ก า ส ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ุศ ึก ษ า ใ ห ม ่ ๆ  เ ก ิด ข ึ้น ส ำ ห ร ับ ผ ู้ม ี 

ส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร

*  ม ีก า ร ใ น ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ค ร ูใ ห ม ่อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง แ ล ะ ต ่อ เ น ื่อ ง  

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 1 .3  ง า น ว ิจ ัย ก ่อ ใ น ้เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ซ ึ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ร ูแ้ละ
ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง น ัก เ ร ีย น แ ล ะ น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า

ด ัว อ ย ่า ง

ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ส า ม า ร ถ ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น  

ใ น ส ิ่ง ท ี่ฅ น ร ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ า ก ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง ใ น  

โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ช ี 1 .4  ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ก ส อ น แ ล ะ ค ร ูใ ห ม ่ป ร ะ ส า น  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่า ง ม ีส ูร ณ า ก า ร

ด ัว อ ย ่า ง

*  น ิส ิต นักศ ึก ษ า แก ส อ น แ ล ะ ค ร ูใ ห ม ่ม ีล ัก ่ษ ณ ะ ข อ ง ต ำ แ ห น ่ง  

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ อ ย ่า ง ช ัด เ จ น

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ร ูใ ห ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ร ะ ด ับ  

ก ว ้า ง ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ท ำ ง า น ใ น ฐ า น ะ ก ร ร ม ก า ร ต ่า ง  ๆ ข อ ง  

ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย  ค ือ  โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

*  ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ะ ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์เ ป ็น เ ร ื่อ ง เ ค ีย ว ก ัน

*  ก า ร ล ง ท ุน ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ั้ง ห ม ด เก ิด ข ึ้น โ ค ย ค ำ น ึง ถ ึง ก า ร  

ต ร ะ เต ร ีย ม แ ล ะ ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ก ง า น  แ ล ะ  

ค ร ูใ ห ม ่ต ัว ข

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ผ ูก พ ัน ก ับ ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้แ ก ่ส า ร ธ า ร ณ ะ

*  ท ั้ง ผ ู้ใ ห ญ ่แ ล ะ เ ด ็ก  ๆ  จ ะ ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง อ ย ่ต ล อ ด เ ว ล า

*  ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ต ่า ง  ๆ  จ า ก ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ ไ ค ้ร ับ  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

*  น ิส ิต นักศ ึก ษ า แก ง า น ส า ม า ร ถ บ ่ง ช ี้ไ ต ัว ่า  ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ 

เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ัน ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ซ ึ่ง เ ป ็น ส ูน ย ์ก ล า ง โ ค ร ง ก า ร  แ ส ะ  

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ส อ น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ต น



ด ัช น ีบ ่ง ช ี 1 .5  ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ค ร ูแ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูศ ึก ษ า ม ีท ๅ 5 

บ ูร ณ า ก า ร เ ข ้า ก ัน เ ป ็น ห น ึ่ง เ ด ีย ว

ต ัว อ ย ่า ง

*  ก า ร ส อ น เ ป ็น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้แ ก ่ส า ธ า ร ณ ะ  ด ัง น ั้น ค ร ูจ ะ ส ัง เ ก ต  

ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ูอ ื่น  ๆ  ใ น ช ัน เ ร ีย น อ ื่น  ๆ  อ ย ่า ง ส ม ํ่า เ ส น อ

*  ม ีก า ร ใ ห ้เ ว ล า ส ำ ห ร ับ ใ ห ้ค ร ูไ ป เ ย ี่ย ม ช ม ช ั้น เ ร ีย น อ ื่น  ๆ  และ 
ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ับ ผ ู้ร ่ว ม ง า น อ ื่น  ๆ  อ ย ่า ง ส ม ํ่า เ ส ม อ

ด ัช น ีบ ่ง ช ี 1 .6  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม ีล ัก ษ ณ ะ ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใ จ เ ป ็น ม ิต ร ก ัน  

(c o lle g ia l)

ต ัว อ ย ่า ง

*  ม ีก า ร เ ห ้น ส ถ า บ ัน ท ัง ห ม ด ห ร ือ โ ร ง เ ร ีย น ท ั้ง ห ม ด  น ั่น ค ือ  ค ร ูท ุก  ๆ  

ค น จ ะ ร ่ว ม ก ัน ป ร ึก ษ า ห า ร ือ แ ก ไ ข ป ิญ ห า แ ล ะ น ำ เ อ า ล ัก ษ ณ ะ  

ก า ร แ ด ้ม ีญ ห า ท ี่ด ีม า ใ ข ้ร ่ว ม ก ัน

ด ัช น ีบ ่ง ช ี 1 .7  อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ท ี่เ ก ิด ข น จ า ก โ ค ร ง ก า ร  จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ไ ป ส ู่ 

โ ร ง เ ร ีย น ต ่า ง  ๆ  ท ัง ภ า ย ใ น ช ุม ช น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ช ุม ช น

ต ัว อ ย ่า ง

*  ม ีก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น เ พ ื่อ เ ผ ย แ พ ร ่อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ 

ใ ห ม ่ใ ห ้แ ก 1ท ุก ค น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ุก ฝ ่า ย

*  ม ีก า ร เ ช ื่อ ม โ ย ง ร ะ ห ว ่า ง โ ค ร ง ก า ร ก ับ โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า บ ูค ล า ก ร  

ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ต ่า ง  ๆ

2 .  ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก า ร ท ี่ 2  ก า ร ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใ จ  ( C o l l a b o r a t i o n )  ม า ต ร ฐ า น โ ค ร ง ก า ร  

ล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ค ือ  ก า ร ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใ จ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 2 .1  ท ุก ค น ใ น โ ค ร ง ก า ร  ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ่ว ม ก ัน ใ น ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก น ัก เ ร ีย น แ ล ะ น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า

ต ัว อ ย ่า ง

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว า ง แ ผ น แ ล ะ น ำ แ ผ น น ัม ไ ป  

ป ฏ ิบ ัต ิใ น ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น ใ น ส ถ า บ ัน ท ัง ส อ ง ป ร ะ เ ภ ท ร ่ว ม ก ิน

*  ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ก ่เ ด ็ก น ัก เ ร ีย น แ ล ะ น ิส ิต  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ฝ ืก ส อ น เ ท ่า ก ัน  ส ม า ช ิก ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

ต ัด ส ิน ใ จ บ ร ร จ ุบ ุค ล า ก ร ใ ห ม ่ใ น ส ถ า บ ัน ท ัง ส อ ง ฝ ่า ย



*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม พ ัฒ น า เ ก ณ ฑ ์ร ่ว ม ก ัน เ พ ื่อ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ูแ ล ะ  

อ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ข ี้ 2 .2  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  แ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ช ำ น า ญ พ ิเ ศ ษ เ พ ื่อ ใ พ ั 

เ ป ็น ไ ป ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง เ ด ็ก น ัก เ ร ีย น แ ล ะ น ิส ิต นักศึกษๅ
ต ัว อ ย ่า ง

*  ค ร ูแ ล ะ อ า จ า ร ย ์อ ภ ิป ร า ย ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ร ่ว ม ก ัน เ ก ี่ย ว ก ับ ป ญีหๅใ น  

ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร

*  ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ล ะ แ น ะ น ำ น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ป ร ะ ม ว ล เ ข า ไ ป อ ย ู่ใ น  

โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม ข อ ง ท ัง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม จ ะ ข ้า ม ข อ บ เ ข ต ข อ ง ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย เ พ ื่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิค  

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ อ ย ่า ง แ ห ้จ ร ิง

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ห น ท า ง ว ่า ม ีค ว า ม เ ช ื่อ แ ล ะ  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง ไ ร ใ น ฐ า น ะ ท ี่จ ะ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ี่ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง ข ึ้น

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง โ ด ย ต ร ง

*  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ส น ับ ส บ ุน ง า น โ ค ร ง ก า ร

*  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ล ุ่ม อ ภ ิป ร า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น  

โ ค ร ง ก า ร

*  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ต ้อ ง ก า ร ค ร ูซ ึ่ง ไ ต ้ร ับ ก า ร เ ต ร ีย ม จ า ก โ ค ร ง ก า ร  เ พ ื่อ ส อ น  

บ ุต ร ห ล า น ข อ ง ต น

ด ัช น ีบ ่ง ข ี้ 2 .3  ต ัว ก ล า ง  ก า ร จ ัด ต ั้ง โ ป ร แ ก ร ม เ พ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

ใ น ต ้า น ต ่า ง  ๆ

ต ัว อ ย ่า ง

*  ค ร ูแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร ต ัด ส ิน ไ จ ร ่ว ม ก ัน ว ่า จ ะ เ น ้น ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย  

ใ น ต ้า น ใ ด

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ใ น ก า ร ว ิจ ัย ใ น ช ัน เ ร ีย น

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน เ พ ื่อ แ ก ้ไ ข บ ีญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ัช น ีบ ่ง ข ี้ 2 .4  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ่ว ม ก ัน ใ น ก า ร ค ัด ส ร ร

แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร ท ุก  ๆ  ต ้า น

ด ัช น ีบ ่ง ข ี้ 2 .5  ม ีก า ร ป ร ะ ม ว ล ท ร ัพ ย า ก ร ท ุก  ๆ ป ร ะ เ ภ ท เ พ ื่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด บ ท บ า ท ใ ห ม ่ 

โ ค ร ง ส ร ้า ง ใ ห ม ่ แ ล ะ ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง อ ง ค ์ก ร ใ ห ม ่
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ค ัว อ ย ่า ง

*  เ ง ื่อ น ไ ข ท ี่ 5  ด ัช น ีบ ่ง ช ี 1 แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 2 . 6  ท ร ัพ ย า ก ร ท ุก ป ร ะ เ ภ ท  ม ีก า ร ผ ส ม ผ ส า น เ พ ื่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิค ท ุร ณ ากๅ7 ใ น  

ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

ค ัว อ ย ่า ง

*  เ ง ื่อ น ไ ข ท ี่ 5  ด ัช น ีบ ่ง ช ี้2  แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง

3 .  ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก า ร ท ี่ 3  ก า ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ฅ ่อ ส า ธ า ร ณ แ ล ะ ก า ร ค ว บ ท ุม ค ุณ ภ า พ  

( A c c o u n t a b i l i t y  &  Q u a l i t y  A s s u r a n c e )  ม า ต ร ฐ า น โ ค ร ง ก า ร  ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ส า ธ า ร ณ แ ล ะ ต ่อ  

ว ิช า ช ีพ เ พ ื่อ บ ่ง ช ี้ถ ึง ค ุณ ภ า พ อ ัน เ ป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 3 .1  โ ค ร ง ก า ร  ก ำ ห น ด ค ุณ ภ า พ ข อ ง น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ ะ เ ข ้า ม า 'ฝ ืก ง า น  

ร ่ว ม ก ัน

ค ัว อ ย ่า ง

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ‘ส ืก ง า น จ ะ ต ้อ ง ส า ม า ร ถ แ ส ค ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ม ีค ว า ม ร ู' ใ น  

ส า ร ะ ว ิช า ข อ ง ต น อ ย ่า ง แ ห ้จ ร ิง

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ฝ ึก ง า น จ ะ ต ้อ ง ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น อ ง ค ์ค ว า ม ร ู'

ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู ร ว ม ท ั้ง ก า ร ท ำ ง า น ก ับ เ ด ็ก  ๆ  ไ ต ้อ ย ่า ง ด ี

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 3 .2  เ ม ื่อ จ บ ส ิ้น ว า ร ะ ก า ร ‘ฝ ึก ง า น น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า เ ห ล ่า น ั้น จ ะ ต ้อ ง แ ส ด ง ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ข อ ง ค ว า ม เ ป ็น ค ร ูท ี่ด ีไ ต ้อ ย ่า ง ช ัด เ จ น

ค ัว อ ย ่า ง

*  ต ัว อ ย ่า ง เ ช ่น น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า เ ห ล ่า น ี้จ ะ ต ้อ ง ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิต า ม ม า ต ร ฐ า น  

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้3 .3  ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ค ร ูอ า จ า ร ย ์โ ค ร ง ก า ร  ร ว ม ถ ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

แ ส ด ง อ อ ก ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ่า ง พ ร ้อ ม ม ูล

ค ัว อ ย ่า ง

*  ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  ม ีล ัก ษ ณ ะ เ ป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น

*  ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  ค ง เ ล ัน ค ง ว า อ ับ ม า ต ร ฐ า น  

ร ะ ด ับ ช า ต ิใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 3 .4  ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  ไ ต ้ร ับ ก า ร ค ัด ส ร ร แ ล ะ จ ัด เ ต ร ีย ม เ พ ื่อ จ ะ เ ป ็น ค ร ู 

ต ัว อ ย ่า ง แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้น ิเ ท ศ

ค ัว อ ย ่า ง

*  ม ีเ ก ณ ฑ ์ท ี่ช ัด เ จ น แ ล ะ ย อ ม ร ับ ท ั่ว ไ ป ข อ ง ก า ร เ ป ็น ค ร ูต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ



ก า ร น ิเท ศ จ ัด เต ร ีย ม ค ร ูก ่อ น เข ้า ส ู่ว ิช า ช ีพ ค ร ุศ ึก ษ า

*  ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ป ฏ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะ ส ัม ม น า  จ ะ ช ่ว ย ใ ห ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น

โ ค ร ง ก า ร  พ ัฒ น า ค ว า ม เท จ ำ เป ็น

*  เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ค ัด ส ร ร  ร ว ม ถ ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ น ำ เอ า ค ว า ม ร ู'ใ ป ใ ข ้ใ น

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิไ ค ัอ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 3 .5  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  จ ะ ไ ค ้ร ับ ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ

ด ัว อ ย ่า ง

*  ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  จ ะ เร ีย น แ ล ะ เส น อ แ ฟ ้ม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ต น  

ว ่า ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น อ ย ่า ง ไ ร

*  ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  ไ ค ้ร ับ ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ

*  ก า ร ค ัด ส ร ร แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  เก ิด ข ึ้น ร ่ว ม ค ัน  

ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน ท ี่ร ่ว ม ม ือ ค ัน ท ัง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 3 .6  เด ็ก  ๆ  ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ใ ท ้เ ห ็น ไ ค ้ว ่า  ร ูอ ะ ไ ร  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ท ำ  

อ ะ ไ ร ฺไ ค ้บ ้า ง  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า อ ย ่า ง ไ ร ฺ น ั่น เอ ง

ค ัว อ ย ่า ง

*  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ม ีห ล า ย ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ใ น ก า ร ว ัค  

พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง เด ็ก  ๆ

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 3 .7  โ ค ร ง ก า ร  จ ะ ต อ ง ม ีก า ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ส า ธ า ร ณ ะ

ค ัว อ ย ่า ง

*  ม ีก า ร ส ื่อ ส า ร อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ค ับ  

ช ุม ช น

*  ม ีก า ร น ำ เส น อ ว ่า  โ ค ร ง ก า ร ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ ม ีป ร ะ โ ย ช น ์ 

อ ย ่า ง ไ ร ต ่อ ส า ธ า ร ณ  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ก ี่ย ว ค ับ ห ล ัก ส ูต ร ต า ม เ ก ณ ฑ ์ท ี่ 

ก ำ ห น ด ข ึ้น ร ่ว ม ค ัน ก ับ ช ุม ช น

*  ค ว า ม ก ้า ว ห ท ้า ข อ ง เด ็ก  ๆ  ไ ค ้ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ร า ย ง า น ต ่อ  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ

*  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ค ้อ ง ก า ร ใ ห ้เ ด ็ก ๆ อ ย ู่ใ น โ ค ร ง ก า ร

*  เ ก ณ ฑ ์ค ัด ส ร ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  

เป ีด เผ ย ต ่อ ส า ธ า ร ณ ช น

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ใ ช ้ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ว ัค ค ว า ม เจ ร ิญ ง อ ก ง า ม

ข อ ง ต น
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4 . ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก า ร ท ี่ 4 ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ร ะ ฒ ีข บ บ ท บ า ท แ ล ะ โ ค ร ง ส ร ้า ง ม า ต ร ฐ า น  

โ ค ร ง ก า ร  ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ส ร ร ท ร ัพ ข า ก ร แ ล ะ ท ล า อ ย ่า ง ม ีระบบ

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .1  โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย เข ้า ใ จ ภ า ร ก ิจ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

ต ัว อ ย ่า ง

*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส า ม า ร ถ พ ูด ค ุย เก ี่ย ว ก ับ ส ิ่ง ท ี่ต น เอ ง ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ แ ล ะ  

ภ า ร ก ิจ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ก ับ น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ท ุก ฝ ่า ย

ด ัช น ีบ ่ง ช ี 4 .2  ม ีแ ร ง เส ร ิม ใ ห ้น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ท ัง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ท ีจ่ะ 
ท ุ่ม เ ท ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ก ับ โ ค ร ง ก า ร

ต ัว อ ย ่า ง

*  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ย อ ม ร ับ ใ น ผ ล ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร เ พ ื่อ ข ั้น เล ื่อ น ต ำ แ ห น ่ง

*  ค ร ูอ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  ไ ค ้ร ับ ก า ร ต ร ะ เต ร ีย ม เพ ื่อ บ ท บ า ท ใ ห ม ่

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น  ไ ค ้ร ับ ค ่า ต อ บ แ ท น ส ำ ห ร ับ ค ว า ม ช ำ น า ญ ก า ร แ ล ะ เว ล า ท ี่ 

ท ุ่ม เ ท ใ ห ้ก ับ โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้4 .3  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร เ ป ็น ไ ป โ ด ย  

เป ิด เผ ย แ ล ะ โ ป ร ่ง ใ ส

ต ัว อ ย ่า ง

*  ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  ใ น ล ัก ษ ณ ะ เป ็น ค ล ีน ิค เพ ื่อ ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น ไ ค ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ว ่า เป ็น ส ิ่ง ส ำ ค ัญ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ น โ ค ร ง ก า ร

*  ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ร ูห ล า ย แ บ บ

*  ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ร ูย อ ม ร ับ ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  ว ่า ม ีค ว า ม  

ส ำ ค ัญ ส ูง

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .4  โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ไ ว ้เ น ือ เ ช ือ ใ จ แ ล ะ  

ก า ร ย อ ม ร ับ

ต ัว อ ย ่า ง

*  ก า ร จ ัด ต า ร า ง ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ูแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  แ ส ด ง ใ ห ้ 

เห ็น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่แ ท ้จ ่ร ีง

*  ม ีก า ร จ ัด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เพ ื่อ ส น ับ ส บ ุน ก า ร ว ิจ ัย ใ น โ ค ร ง ก า ร  

ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ป ็น ก า ร ใ ห ้โ อ ก า ส เ ผ ย แ พ ร ่ 

อ ง ค ์ค ว า ม ร ้ท ี่ไ ค ้จ า ก ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น โ ค ร ง ก า ร
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*  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร  ไ ค ้ร ับ เ ง ิน เส ือ น เพ ิ่ม ข ึน จ า ก ก า ร ท ำ ง า น  

ใ น โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .5  ว ิธ ีก า ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ร า ย ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิร า ย ว ัน ท ี่ก ่อ ใ ห 'เกิดควาน 
ร ู้ส ึก ร ่ว ม ก ัน ว ่า เป ็น ช ุม ช น เพ ื่อ ว ิช า ช ีพ ค ร ุศ ึก ษ า

ด ัว อ ย ่า ง

*  ม ีก า ร จ ัค ท ี่จ อ ด ร ถ ใ ห ้เป ็น ท ี่จ อ ด ร ถ  ค ู้จ ด ห ม า ย  แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  

ใ ห ้เป ็น พ ิเศ ษ ส ำ ห ร ับ ท ุก ฝ ่า ย  เช ่น  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ■ ฝ ึก งาน  เป ็น ค ้น

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .6  ม ีย ุท ธ ศ า ส ต ร ์เ พ ื่อ ด ึง ด ูด ใ ห นิ้สิต■ ฝ ึก งา น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก เป ็น  

ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ร ุศ ึก ษ า แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร

ค ัว อ ย ่า ง

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ฝ ึก ง า น ท ำ ง า น ก ับ ค ร ุแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ม า ก ก ว ่า  1 ค น

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ฝ ึก ง า น ถ ือ ว ่า เ ป ็น ส ม า ช ิก ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ท ีม ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น  แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ว ิช า ช ีพ ก ร ุศ ึก ษ า ท ุก  ๆ  ร ูป แ บ บ ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น .P D S

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า 'ฝ ึก ง า น ม ีบ ท บ า ท แ ล ะ ก ว า ม ร ์บ ผ ิด ช อ บ ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

โ ด ย ท ั่ว  ๆ  ไ ป  ม ิไ ค ้ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ใ น เฉ พ า ะ ช ั้น เ ร ีย น เ ท ่า น ั้น

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า 'ฝ ึก ง า น เร ีย น ร ู้ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ก ับ ค ร ูอ า จ า ร ย ์แ ล ะ ส ม า ช ิก  

ใ น ช ุม ช น เ พ ื่อ ส น ับ ส น ุน ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .7  ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ท ี่เ ป ็น  

ร ะ บ บ

ด ัว อ ย ่า ง

*  โ ค ร ง ก า ร  (  P D S  ) ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ โ ด ย ค ำ น ง ถ ึง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง  

ค ร ูใ ห ม ่ แ ล ะ เด ็ก  ๆ

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .8  ใ น ก า ร จ ัด ส ร ร เว ล า ใ ห ้เพ ีย ง พ อ ส ำ ห ร ับ ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  

แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ค ร ู

ด ัว อ ย ่า ง

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ค ้ร ับ ก า ร ล ด ภ า ร ะ ง า น เพ ื่อ  

ม ีเ ว ล า ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร

*  ก า ร เ ต ร ีย ม ก ่อ น เข ้า ส ่ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ ช ้เ ว ล า ท ี่เพ ีย ง พ อ เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ค ้ร ับ  

อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ฐ า น ะ ค ร ู 

อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
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ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 4 .9  ก า ร ผ ส ม ผ ส า น ท ร ัพ ย า ก ร ท ุก ป ร ะ เ ภ ท เ พ ื่อ ส น ับ ส น ุน ง า น ใ บ ม ่ 

ใ น โ ค ร ง ก า ร

ค ัว อ ย ่า ง

*  ม ห า ว ิท ย า ล ัย แ ล ะ เข ต ก า ร ศ ึก ษ า จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เพ ื่อ พ ัฒ น า  

บ ุค ล า ก ร ใ ห ล ับ โ ค ร ง ก า ร

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้4 .1 0  ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์จ ะ ป ร ะ ม ว ล ร ว ม ล ัน ไ ว ิใ น โ ค ร ง ก า ร  เพ ื่อ  

ส น ับ ส น ุน พ ัฒ น า ข อ ง ท ุก ฝ ่า ย

ค ัว อ ย ่า ง

*  ถ ือ ว ่า น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ! เ ก ส อ น แ ล ะ ค ร ูใ ห ม ่เ ป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ก ล ุ่ม  

ว ิช า ช ีพ ค ร ุศ ึก ษ า อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง

*  อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีบ ท บ า ท ก า ร ส อ น ใ น โ ค ร ง ก า ร

*  ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร ส อ น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย

*  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ร ะ ค ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า ช ่ว ย ใ น ก า ร ว ิจ ัย ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ น โ ค ร ง ก า ร  .

5 . ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก า ร ท ี่ 5  ค ว า ม เส ม อ ภ า ค  ( A t t r ib u te )  ม า ต ่ร ฐ า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ซ ึ่ง  ม ี 

ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ม ีป ก ต ิว ิส ัย แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ส น ับ ส น ุน ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ท ุก  ๆ  ค ้า น

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 5 .1  ว า ร ะ ใ น ก า ร ท ำ ก า ร ว ิจ ัย ค ร อ บ ค ล ุม ป ิญ ห า ข อ ง ค ว า ม เส ม อ ภ า ค  

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 5 .2  ห ล ัก ส ูต ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เ ห ็น ค ว า ม  

ห ล า ก ห ล า ย

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้ 5 .3  ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ! เก ส อ น ล ับ เ ด ็ก  ๆ  ส น อ ง ต อ บ  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย

ค ัว อ ย ่า ง

*  ต ร ว จ ด ูล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก า ร แ ร ก  ด ัช น ีบ ่ง ช ี 2

ด ัช น ีบ ่ง ช ี 5 .4  ค ร ูแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีส ่ว น ร ่ว ม อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง ล ับ ค ร อ บ ค ร ัว  

แ ล ะ ช ุม ช น ท ี่โ ค ร ง ก า ร  ด ัช น ีบ ่ง ช ี ต ัง อ ย ู่



ภาคผนวก ข

สารบบคุณลักษณะรูปแนบความร่วมมือทางวิชาชีพคร ู
ระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษาลับสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู
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ภาคผนวก ข

สารบบคุณลักษณะรูปแบบความร่วมมือทางวิชาชีพคร ู
ระหว่างใรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบันคุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู

1. ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู

1.1 ค ว า ม ผ ูก พ ัน ท า ง ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม

1.2 ภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม แ ล ะ ท บ ท ว น ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

1.3 ภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ช ำ น า ญ พ ิเศ ษ

1.4 ภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ใ น ก า ร ย ัง ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ค ุณ ภ า พ ส ถ า บ ัน

1.5 ภ า ร ะ ห น ้า ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง บ ท บ า ท ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น ส ัง ค ม

2. ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู

2 .1  ค ว า ม ร ู้ป ร ัช ญ า ก า ร ศ ึก ษ า  เป ้า ห ม า ย แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

2 .2  ค ว า ม ร ู้เน ื้อ ห า

2 .3  ค ว า ม ร ู้ว ิธ ีส อ น

2 .4  ค ว า ม ร ู้ห ล ัก ส ูต ร

2 .5  ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น

2 .6  ค ว า ม ร ู้ส า ร ะ ว ิธ ีก า ร ส อ น

2 .7  ค ว า ม ร ู้ส า ร ะ ว ิธ ีก า ร ส อ บ

3. ส า ร ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง ส ถ า บ ัน

3.1 โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า

3 .2  ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

4 . ส า ร ะ ท ี่ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

5. ส า ร ะ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

5.1 ส า ร ะ ท ี่น ำ ไ ป ส ู่ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

5 .2  ส า ร ะ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า
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6. แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

6.1 ก า ร พ ัฒ น า ค น ท ั้ง อ ง ค ์ก ร

6 .2  ใ ช ้ส ภ า พ จ ร ิง ม ิใ ช ่ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ำ ล อ ง

6.3  อ า ศ ัย ต ำ แ ห น ่ง ห น ้า ท ี่จ ร ิง

6 .4  เป ็น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ร ู้พ ร ้อ ม ก ับ ง า น ท ี่จ ะ ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

6 .5  เป ็น ก า ร ส ร ้า ง ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค ์ก ร ท ั้ง ส อ ง ร ะ ด ับ โ ด ย ร ว ม

7. ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

7.1 ร ะ ด ับ ก า ร ใ ช ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์

7 .1 .1  ร ะ ด ับ เอ ก ัต บ ุค ค ล

7 .1 .2  ร ะ ด ับ ท ีม

7 .1 .3  ร ะ ด ับ อ ง ค ์ก ร

7 .2  ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์

7 .4  เ ง ื่อ น ไ ข แ ล ะ ข ้อ จ ำ ก ัด ข อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ 8

8. ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า



ภาคผนวก ค

เครื่องมือในการพิจารณาตัดสินความเหมาะสม 
ขององค์ประกอบรูปแบบความร่วมมือทางวิชาชีพคร ู
ระหว่างโรงเรืยนมัธยมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู
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ภาคผนวก ค

เครื่องมือในการพิจารณาตัดสินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
รูปแบบความร่วมมือทางวิชาชีพครู ระหว่าง!รงเรียนมัธยมศึกษา 

และสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู

ค ำแ น ะ น ำ

ป ร ะ เ ด ็น ท ี่ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ ห ้ท ่า น  ใ น ฐ า น ะ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิเก ี่ย ว ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง  

โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ก ับ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู อ ัน เป ็น ผ ล จ า ก ก า ร อ ่า น

ว ิเค ร า ะ ห ์เอ ก ส า ร ท ัง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  โ ด ย ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส า ร ะ โ ด ย ว ิธ ี 

จ ัด ห น ่ว ย  (U n it iz a t io n )  จ น ส า ม า ร ถ จ ัด เป ็น ส า ร บ บ ก ล ย ุท ธ ์ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  (T a x o n o m y  o f  C o 

o p e ra tio n  S tra te g ies )

โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า ต ัด ส ิน ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง แ ต ่ล ะ ป ร ะ เด ็น  โ ด ย ท ำ เค ร ื่อ ง  X  ใ น  [ ] ต าม  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ท ่า น ว ่า  เ ห ็น ด ้ว ย เ พ ีย ง ใ ด ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม

ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

ต า ม ค ว า ม เห ็น แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ท ่า น  ห า ก ม ีป ร ะ เด ็น อ ื่น ใ ด น อ ก เ ห น ือ จ า ก ร า ย ก า ร น ี้ 

โ ป ร ด เข ีย น ต อ น ท ้า ย ข อ ง ร า ย ก า ร ด ้ว ย  จ ัก ข อ บ ค ุณ ย ิ่ง

น า ย พ ย ุง ส ัก ด  จ ัน ท ร ล ุ[ ร ิน ท ร ์ 

ร อ ง ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

ผ ู้ว ิจ ัย

โ ค ร ง ก า ร ร ่ว ม ม ือ ว ิจ ัย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

417
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ตอนท่ี 1 ภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม

ก ร ุณ า ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  X  ล ง ใ น  [ ] ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ห ร ือ เต ิม ค ำ ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น

1. อ า ย ุ.................ป ี เพ ศ  [ ] ช า ย  [ ] ห ญ ิง

2. จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด ร ะ ด ับ

[ ] ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร  [ ] ป ร ิญ ญ า โ ท

[ ] ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ช ั้น ส ูง ห ร ือ อ น ุป ร ิญ ญ า  [ ] ป ร ิญ ญ า เอ ก  

[ ] ป ร ิญ ญ า ต ร ี

[ ] ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ช ีพ เฉ พ า ะ ส ูง ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี

3 . จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ค ้า น ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ว ิช า ค ร ุ ร ะ ด ับ ส ูง ส ูต  ( ร ะ บ ุ) .............................................................

4 . (1 )  ส อ น  [ ] ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย  แ ล ะ

(2 )  ส อ น  [ ] ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ค ้น ค ้ว ย

(3 )  ส อ น  [ ] ม ห า ว ิท ่ย า ล ัย ห ร ือ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ

(4 )  ส อ น  [ ] ร ะ ด ับ อ ื่น  ๆ  ( ร ะ บ ุ) ...................................................................................................................

(5) ............................................................................................................................
5. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ส อ น ต า ม ข ้อ 4  ( 1 ) ............. ป ี ( 2 ) ................ป ี ( 3 ) ................. ป ี

( 4 ) ................ป ี (5).....................ป ี

6 . ต ำ แ ห น ่ง ป ิจ จ ุบ ัน  ( ร ะ บ ุ เช ่น  อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  

อ ธ ิก า ร บ ด ี ฯ ล ฯ ) โ ป ร ด ร ะ บ ุ......................................................................................................................................

7. ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ุ ( ร ะ บ ุ เช ่น  ต ำ ร า  อ ุป ก ร ณ ์ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ผ ล ง า น ว ิจ ัย  บ ท ค ว า ม  

ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  ฯ ล ฯ )

( 1) .....................................................................................

(2)  

(3 )  ....................................................................................................

(4 )  ....................................................................................................

(5) ....................................................................

8
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ตอนท่ี 2 องค์ประกอบของรูปแบบความร่วมมือทางวิชาชึพครู ระหว่างครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาและอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา

1. ห ล ัก ส ูต ร

1) ร ่ว ม ว ิจ ัย ห ล ัก ส ูต ร

2 ) ร ่ว ม จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า  

า พ ื่น ฐ า น ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ท ้อ ง ถ ิ่น

3 ) ร ่ว ม พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ม ีส า ร ะ  

ส ม พ ัน ธ  (In te rre la te d  C o n te n t) 

ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ก ับ  

ส ถ า ม ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

4 )  ร ่ว ม พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ พ ัฒ น า  

เอ ก ภ า พ ข อ ง ค ว า ม เป ็น ไ ท ย แ ล ะ  

ค ว า ม เป ็น ส า ก ล า f ง 2 ร ะ ด ับ

5 ) ร ่ว ม พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  โด ย  

เช ื่อ ม โ ย ง ท ฤ ษ ฎ ีไ ป ถ ู่ก า ร ป ฎ ิม ัต

6 )  ร ่ว ม ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร

7 ) ร ่ว บ เผ ย แ พ ร ่ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ 

เห ม า ะ ส ม ก ับ ท ้อ ง ถ ิ่น แ ต ่ล ะ แ ห ่ง

ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด เข ีย น )

เห็นดัวย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ใม'แนใข ใม,เห็นด้วย ใม,เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

5 4 3 2 1
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เห ิน ด ้วย  

อย ่างย ิ่ง

เห ิน ก ัว ย ใม ่แน 'ใจ ไม เ่ห ิน ด ้ว ย ไม เ่ห ิน ด ้ว ย  

อ ย ่างย ิ่ง

5 4 3 2 1

2 . ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

1) ร ่ว ม ว ิจ ัย ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

2 )  ร ่ว ม จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เพ ื่อ  

- อ ำ น ว ย ก า ร ถ ่า ย โ อ น ร ะ ห ว ่า ง

โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ก ับ ส ถ า บ ัน  

อ ุด ม ศ ึก ษ า

3 )  ร ่ว ม จ ัด ร ะ บ บ เค ร ือ ข ่า ย ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้ใ ห ้เ ก ิด แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ 

ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ั้ง  2 ฝ ่าย

4 )  ร ่ว ม จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น โ ด ย ย ึด ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น  

ศ ูน ย ์ก ล า ง ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เก ิด ค ว า ม ค ิด  

แ ล ะ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เป ็น ร ะ บ บ

5 ) แ ล ก เป ล ี่ย น แ ล ะ ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร  

ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ห ว ่า ง ก ัน

6 ) แ ล ก เป ล ี่ย น บ ุค ล า ก ร ท า ง  

ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ  

ก า ร ส อ น เฉ พ า ะ อ ย ่า ง

7 ) ร ่ว ม พ ัฒ น า ก า ร ใ ช ้เ ท ค โ น โ ล ย ี 

เ พ ื่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ เพ ื่อ ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น ท ิ่เ ป ็น เอ ก ัด บ ุค ค ล

8 ) ร ่ว ม พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง  

อ า ร ม ณ  (E m o t io n a l 

In te llig e n c e )  แ ล ะ เส ร ิม  

ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ส ม อ ง ค ว บ ค ู่ก ับ  

ก า ร ค ิด

:0
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เห ็น ต้วย 
อย่างย่ิง

เห็นต้วย ไ ม ่แนใจ ไ ม เ่ห็นต้วย ไ ม เ่ห็นตัวย 
อย่างย่ิง

5 4 3 2 1

9 )  ร ่ว ม จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ม ่(R e 

ed u c a tio n ) ท ี่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ท ี่ 

เ ร ีย น ม า เพ ร า ะ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง

10) จ ัด โ ค ว ต ้า ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น ไ ต ้ศ ึก ษ า  

ต ่อ ใ น ส ถ า บ ัน ล ุค ม ศ ึก ษ า

ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด เ ข ีย น )

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง

โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน

อ ุด ม ศ ึก ษ า

ก . ก า ร ใ ช ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ร ะ ด ับ

เอ ก ัต บ ุค ค ล

1) น ่า ต ้น แ บ บ  (M e n to r )  ท ี่ด ีจ า ก  

ท ั้ง  2  ฝ ่าย  แ ส ด ง เป ็น ต ัว อ ย ่า ง

2 ) พ ัฒ น า เท ค น ิค ก า ร ใ ช ้ห ล ก ส ูต ร

3 ) พ ัฒ น า เท ค น ิค ก า ร ส อ น

4 ) พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห ้ก า ร  

แ น ะ แ น ว ต ่อ ผ ู้เ ร ีย น

5 ) พ ัฒ น า ค ว า ม เช ้า ใ จ แ ล ะ  

บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น ท ุก  ๆ  ต ้า น  

โด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ท า ง ต ้า น  

จ ิต ว ิญ ญ าณ  จ ร ิย ธ ร ร ม  

ส ัง ค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม

421
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ข .

6 ) ว ิเ ค ร า ะ ห ์ง า น (Job A n a ly s is )

7 ) ป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฎ ิบ ัต ง า น ใ น  

ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง  

แ ต ่ล ะ ค น

8 ) ว ิจ ัย ป ิญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด เ ข ีย น )

ก า ร ใ ช ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ร ะ ด ับ ท ั๊ม

1) จ ัด ท ีม โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ิค ว า ม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ่ว ม ก ัน

2 )  ป ร ึก ษ า ห า ร ือ  ก ร ะ ต ุ้น ค ว า ม ค ิด  

แ ล ะ ห า ข ้อ ต ก ล ง

3 )  จ ัด โ ค ร ง ส ร ้า ง ท ีม  เต ร ีย ม ก า ร  

แ ล ะ ร ึเก ฝ น

4 )  ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ แ ก ้ไ ข  

ข ้อ ข ัด แ ข ้ง

5 )  ย อ ม ร ับ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ท ีม ง า น  

แ ล ะ เร ีย น ร ู้จ า ก ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด

6 ) พ ัฒ น า ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ท ีม ง า น  

แ ล ะ เร ีย น ร ู้จ า ก ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด

7 ) พ ัฒ น า ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ท ีม ง า น  

ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ื่น  ๆ  ร ว ม ท ัง  

ส ม า ค ม ค ร ู ผ ู้ป ก ค ร อ ง

เห็นดัวย 
อย่างย่ิง

เห็นก้วย ไม่แนใจ ไม่เห ็นก้วย ไม่เห็นก้วย 
อย่างยิ่ง

5 4 3 2 1

4
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ค.

8 ) จ ัด ท ีม ง า น เพ ื่อ ส น อ ง ต อ บ ต ่อ  

ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง  

ก า ร ศ ึก ษ า เป ็น ก ร ณ ีพ ิเศ ษ

9 ) เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ แ ล ะ  

น ับ ถ ือ ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  

ใ น ห ม ู่ส ม า ช ิก  ผ ู้ส อ น  ( ค ร ู/  

อ า จ า ร ย ์)

10) ป ร ะ เม ิน ผ ล ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  

yVง ส อ ง ฝ ่า ย

ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด เ ข ีย น )

ก า ร ใ ช ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ร ะ ด ับ อ ง ค ์ก ร

1) จ ัด ก ล ไ ก ก า ร ค ว บ ค ุม ร ัก ษ า  

ม า ฐ ร ฐ า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

2 )  ป ร ะ ม ว ล ข ้อ ม ูล แ ล ะ ใ ห ้ช ้อ ม ูล แ ก ่ 

บ ุค ล า ก ร ท ัง ส อ ง ฝ ่า ย ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ  

ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

3 ) ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ต ั้ง ไ ว ้

เห็นต้วย 
อย่างย่ิง

เห็นดัวย ไม่แน่ใจ .ไม่เห ็นด้วย ไม่เห็นต้วย 
อย่างย่ิง

5 4 3 2 1
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4 )  ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ค ล า ก ร โด ย ก า ร  

พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ (D e v e lo p m e n t 

and L e a rn in g ) เพ อ ใ ห เก ด ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์

5 )  จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ  

เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

6 ) จ ัด บ ุร พ า ก า ร ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  

โ ด ย ใ ช ้ร ะ บ บ ส า ร ส น ! ท ศ

7 ) ท บ ท ว น ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  

ก า ร ส อ น ท ี่ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง  

ส ถ า บ ัน

8 ) ท ำ น ุบ ำ ร ุง แ ล ะ เส ร ีม ส ร ่า ง  

ค ุณ ภ า พ ข อ ง ช ุม ช น ว ิช า ก า ร ข อ ง  

ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย ร ่ว ม ก ัน

9 )  พ ัฒ น า ใ ห ้เก ิด ก า ร ท ำ ง า น แ บ บ  

บ ุร พ า ก า ร แ ล ะ เป ็น ท ีม

10) พ ัฒ น า ว ิส ัย ท ัศ น ์ร ่ว ม ท ี่ส ่ง ผ ล ใ ห ้ 

บ ร ร ล ุผ ล ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง  

ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง  

ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด เข ีย น )

เห็นด,วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แนไจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

5 4 3 2 1

-
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4 . เ ง ื่อ น ไ ข แ ล ะ ข ้อ จ ำ ก ัด ข อ ง ก า ร ใ ช ้ 

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์

4 .1 บ ่ง ช ี้ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ ข ้อ จ ำ ก ัด

4 .2  ย อ ม ร ับ ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น แ ล ะ ก า ร  

เป ล ี่ย น แ ป ล ง

4 .3  ย อ ม ร ับ ข ้อ จ ำ ก ัด ป ร า ก ฎ ใ น

โ ค ร ง ส ร ัา ง  ก ฎ  ร ะ เบ ีย บ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ต ล อ ด จ น ก า ร จ ัด ก า ร แ ล ะ  

ก า ร บ ร ิห า ร

4 .4  ค ุณ ภ า พ แ ล ะ พ ิส ัย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

4 .5  ค ุณ ภ าพ ข อ ง■ บ ุค ล าก รไน  

ข ณ ะ บ ัน

ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด เ ข ีย น )

5 . ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู

1) บ ูร ณ า ก า ร ค ว า ม ผ ูก พ ัน ท า ง  

จ ร ิย ธ ร ร ม ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ค ร ู 

แ ล ะ อ า จ า จ า ร ย ์

2 ) ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค ว บ ค ุม แ ล ะ ท บ ท ว น  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

3 ) ส ่ง เ ส ร ิม ส น ับ ส บ ุน ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  

ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ช ำ น า ญ พ ิเศ ษ

ท่านด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

5 4 3 2 1
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เห ็น ตัวย 
อย่างย่ิง

เห ็น ค้วย ใ ม แ่น่ใจ ไม่เห็นค้วย ไม่เห็นค้วย 
อย่างย่ิง

5 4 3 2 1

4 )  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ้อ ง ป ร า ม ผ ล  

ก ร ะ ท บ ใ น ท า ง ล บ ต ่อ ค ค ุณ ภ า พ  

ส ถ า บ ัน ท ั้ง ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ  

ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

5 ) ร ่ว ม ม ือ ก ัน ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ  

ต ัว ก า ร ก ่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร

เป ล ีย น แ ป ล ง  (C ha ng e  A g e n t) 

ใ น บ ท บ า ท ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น ส ัง ค ม

6 ) ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู

7 ) ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า  

ว ิช า ช ีพ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง บ ัง ร ะ ต ับ  

โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

ป ร ะ เด ็น อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด เ ข ีย น )

6 . ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู

1) ค ว า ม ร ู้ค า น ป ร ัช ญ า  ก า รศ ึก ษ า  

เป ้า ห ม า ย  แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

2 ) ค ว า ม ร ู้ต ัา น เน ี้อ ห า

3 ) ค ว า ม ร ู้ค ้า น ว ิธ ีส อ น

4 )  ค ว า ม ร ู้ค ้า น ห ล ัก ส ูต ร

5 ) ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น  

แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น

6 ) ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ บ ร ิบ ท ข อ ง ส ถ า บ ัน
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7) ความรูด้านสาระวิธีการสอน 
ประเด็นอ่ืน  ๆ โปรดเขียน

7. แนวทางพัฒนาความร่วมมือ
1 ) กิจกรรมความร่วมมือเป็นไปเพ่ือ 

พัฒนาบุคลากรท้ังองค์กร
2 ) การร่วมมือควรใช้สถานการณ์ 

จริงในสถาบันท้ังสองฝ่าย มิใช่ 
สถานการณ์จำลอง

3) การร่วมมือควรเกิดจากตำแหน่ง 
จริง โดยเฉพาะอย่างย่ิงตำแหน่ง
ผู้บริหารท่ีมีอำนาจในการตัดสินใจ

4) การร่วมมือก่อใหเกิดการพัฒนา 
ร่วมกันท้ังสองฝ่ายจากการ 
ปฏิบัติจริง

5) องค์ความรู้ท่ีได้รับจากความ 
ร่วมมือเป็นความรู้ตรงจากประสบ 
การณ์ ตรงไม่จำเป็นต้องถ่ายโอน

6 ) ผลของการร่วมมือเป็นการช่วย 
พัฒนาศักยภาพขององค์กรทัง 
สองฝ่ายโดยรวม

7) นโยบายความร่วมมือระหว่าง 
สถาบันเป็นนโยบายต่อเพ่ืองแม้ว่า 
จะมีการเปล่ียนแปลงผู้บริหาร

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

5 4 3 2 1
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ประเด็นอ่ืน  ๆโปรดเขียน

เห็นสัวย 
อย่างยง

เห็น(ftย ไม่แนไจ ไม่เห็น(ftย ไม่เห็นส์,วย 
อย่างย่ิง

5 4 3 2 1



ภาคผนวก ง

แบบทดสอบความเวชาชีพครู



ภาคผนวก ง

แบบทดสอบความเวชาชีพครู
คํใแนะนำ

คำถามแต่ละข้อต่อไปน้ีจะมีข้อเลือกตอบ 5 ข้อ โปรดเลือกตอบข้อท่ีดีท่ีสุดเพียงข้อเดียว

1. จากข้อความ 4 ข้อ ข้างล่างนี้มี 2 ข้อความที่ใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมืออันเป็นการสอนที่ม ี
ประสิทธิภาพ

(1) กลุ่มเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นโดยให้เกิดการแข่งขันที่ส่งเสริมสุขภาพจิตของบุคคลใน 
กลุ่มหรือแข่งขันโดยไม่เครียดก็ได้

(2) กลุ่มเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นช่วยให้ผู้ต้องการประสบผลสำเร็จทางวิชาการ ช่วยดึง 
คะแนนของผู้ซ่ึงเรียนอ่อน คือคนเก่งช่วยคนอ่อน

(3) กลุ่มเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นจะทำให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อ 
ความสำเร็จของกลุ่ม

(4) กลุ่มเรียนรู้แบบร่วมมือนันทำให้นักเรียนแต่ละคนสามารถชื่นชมความสำเร็จของ 
สมาชิกทุก ๆ คน

ก. 1 และ 2 
ข. 2 และ 3 
ค. 1 และ 3 
ง. 3 และ4 
จ. 2 และ 4

. นักเรียนคนหน่ึงพูดมากตลอดเวลาในชันเรียน ครูไม,ต้องการพฤติกรรมเช่นน้ีจึงดุด่าว่ากล่าว 
ทุกครังท่ีนักเรียนพูด พฤติกรรมการพูดในชันเรียนเพ่ิมขึนทุกครัง ผลของพฤติกรรมของครูท่ีมี 
ต่อนักเรียน อธิบายไต้ดังน้ั

ก. พฤติกรรมของครูเป็นแรงเสริมในแง'บวกสำหรับนักเรียน 
ข. พฤติกรรมของครูเป็นแรงเสริมในแง่ลบสำหรับนักเรียน 
ค. พฤติกรรมของครูถือว่าเป็นการลงโทษนักเรียน 
ง. พฤติกรรมของครูถือว่าเป็นการเลิกลงโทษนักเรียน
จ. พฤติกรรมของครูถือว่าเป็นการกระทำให้พฤติกรรมของนักเรียนท่ีไม่พึงประสงค์ 

หมดไป



3. นักเรียนคนหน่ึงได้คะแนนการสอบระดับท่ี 75 เปอร์แซ็นไตค์ การตีความต่อไปนีข้อใดถูกต้อง
ก. นักเรียนสามารถตอบคำถามได้ 75 เปอร์เซ็นต์ ของข้อสอบ 
ข. นักเรียนสามารถตอบข้อกระทงได้ 75 ข้อกระทงถูก 
ค. นักเรียนมีคะแนนสูงกว่า 75 เปอร์เซ็นต์ ของบรรดาผู้ทำข้อสอบ 
ง. นักเรียนแสดงสัมฤทธิผล 75 % ของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
จ. นักเรียนมีคะแนนสูงกว่า 25 % ของนักเรียนทั้งหมดซ่ึงทำข้อสอบ

4. ถ้าข้อสอบชุดหน่ึงสามารถวัดตัวอย่างสารบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์อย่าง 
เหมาะสม หมายความว่าแบบวัดมีมาตรฐานความตรงประเภทใด

ก. สัมพันธ์กับสาระ 
ข. สัมพันธ์กับโครงสร้าง 
ค. สัมพันธ์กับเกณฑ์ 
ง. สัมพันธ์กับการทำนาย 
จ. สัมพันธ์กับสภาวะปีจจุบัน

5. ผลกระทบต่อสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามทฤษฎีผลกระทบจากส่ิงแวดล้อม นักเรียน 
4 คน ท่ีกล่าวถึงข้างล่างน้ีเด็กคนใดเรียนรู้จากการควบคุมอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมภายนอก

นักเรียนคนท่ี 1 พูดว่าผมทำคะแนนได้ไม่ดีเพราะไม่ได้ดูหนังสือมากพอ 
นักเรียนคนท่ี 2  พูดว่าลักษณะท่ีครูอธิบายเน้ือหาวิชาไม่สมเหตุผล ผมไม,รู้เร่ืองเลยว่าครู 

อธิบายอะไร
นักเรียนคนท่ี 3 พูดว่าข้อสอบยาวเกินไปไม่มีเวลาทำให้เสร็จ 
นักเรียนคนท่ี 4 พูดว่าผมใช้เวลาดูหนังสือมากพอแต่ไม่สามารถอ่านตำราให้รู้เรื่องได้ 

ก. นักเรียนคนท่ี 1 และคนท่ี 2 
ข. นักเรียนคนท่ี 2 และคนท่ี 3 

ค. นักเรียนคนท่ี 3 และคนท่ี 4 
ง. นักเรียนคนท่ี 1 และคนท่ี 3 

จ. นักเรียนคนท่ี 2 และคนท่ี 4



ตามทฤษฎีของโรเบิร์ต กาเย (Robert Gagne) 'น้ัน ผลการเรียนรู้สารบบทุกประเภทอาจจะแยก 
ไค้ดังน้ี

ก. การรับทราบความรู้และการนำไปใช้ 
ข. ทฤษฎีและการปฏิบัติ 
ค. ปีญญา อารมณ์ และสังคม
ง. ข้อมูลทางภาษา ทักษะทางปีญญา ยุทธศาสตร์ทางปีญญา ทักษะการเคล่ือนไหว 

และเจตคติ
จ. ผู้เรียน ครู และห้องเรียน

ตามประวัติความเป็นมาของหลักสูตรมักจะเน้น 3 ค้านด้วยกัน ท้ัง 3 ค้านน้ันคืออะไร 
ก. ขอบเขต ลำดับ และการบูรณาการ 
ข. จิตวิทยา ปรัชญา และประวัติศาสตร์ 
ค. การเมือง สังคม และอิทธิพลส่ิงแวดล้อม 
ง. สังคม ผู้เรียน และองค์ความรู้ 
จ. จุดประสงค์ ผลลัพธ์ และการประเมิน

นิยามต่อไปนีนิยามใดท่ีดีท่ีสุดของความหมายของความบกพร่องการเรียนรู้ (Learning 
Disability)

ก. ไม่สามารถมีสมาธิในการปฏิบัติกิจกกรมการเรียนรู้อย่างใดอย่างหน่ึงในระยะเวลา 
ปกติเช่นผู้เรียนอ่ืน ๆ

ข. ความผิดปกติของการรับรู้ ทางการเห็น การไค้ยิน การสัมผัส และการเคล่ือนไหว 
ค. มีความบกพร่องความจำเก่ียวกับการไค้ยินและการเห็น 
ง. ไม่สามารถท่ีจะนำเอาความคิดต่าง  ๆมาสัมพันธ์กันเชิงเหตุเชิงผลไค้ 
จ. มีความแตกต่างระหว่างความสัมฤทธิผลและความสามารถเชิงปีญญา

ตามทฤษฎีของนักจิตวิทยาเชิงปรัชญา การนำเสนอองค์ความรู้ใหม่ ให้แก่นักเรียนควรนำเสนอ 
ตามขันตอนตามลำดับดังต่อไปน้ี

(1 ) ตัวอย่างตามค้นแบบ
(2 ) ไม่มีตัวอย่าง
(3) ตัวอย่างท่ีไม่ชัดเจน
(4) ให้ช่ือและนิยามขององค์ความรู้ใหม่
(5) ให้มิติท่ีเก่ียวข้องและไม่เก่ียวช้องกับองค์ความรู้ใหม่



ก. 1, 3, 2, 4 และ5 
ข. 4 ,5 ,1 ,3 และ2 
ค. 2 ,4 ,5 ,3 และ!
ง. 4 ,1 ,5 ,2 และ3 
จ. 4 ,1 ,2 ,3 และ5

1 0 . วัตถุประสงค์ท่ีให้ผู้เรียนท่องจำอาขยานถือว่าเป็นการเรียนรู้ประเภทใด ตามสารบบ'ของบลูม 
(Bloom)

ก. ความรู้ 
ข. ความเข้าใจ 
ค. การนำมาประยุกต์ใช้ 
ง. การวิเคราะห์ 
จ. การประเมินผล

1 1 . ข้อโต้แย้งดังต่อไปนีเป็นส่วนดีของการสอนโดยเพ่ือนร่วมชันเรียนยกเว้น
ก. ผู้ติวช่วยให้ครูไม่ต้องไปทำงานกับปิญหาการเรียนรู้หนัก  ๆ
ข. ผู้ติวและผู้ถุกติวสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมข้ึนไต้ 
ค. โปรแกรมการติวน้ันช่วยเพ่ิมความภูมิใจท้ังผู้ติวและผู้ถูกติว 
ง. ผู้ติวเรียนรู้ท่ีจะมีน้ัาใจ เข้าอกเข้าใจ เห็นใจ แก'ผู้เรียนท่ีต้อยกว่า 
จ. ผู้ถูกติวเรียนรู้ไต้จากผู้ติวมากกว่าครูผู้สอนปกติ 12

1 2 . ครูคนหน่ึงให้แรงเสริมเพ่ือท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เพ่ิมข้ึนเร่ือย  ๆ โดย
ไม่ท้อถอยจนกระท่ังผู้เรียนคนน้ันแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการอย่างแท้จริง ตามทฤษฎีพฤติกรรม 
นิยมนันการให้แรงเสริมในลักษณะน้ีเป็นประเภทใด 

ก. เลิกพฤติกรรม
ข. หลักการพรีแมก (Premack principle)
ค. การสรุปผล
ง. การทำให้พฤติกรรมเปล่ียนรูปร่างไปในทางท่ีประสงค์ 
จ. การให้พฤติกรรมต่อเน่ืองเป็นลูกโซ่
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13. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของอัลเบิร์ต แบนดูร่า (Albert Bandura) เห็นด้วยกับข้อความใดมาก 
ท่ีสุด

ก. การเรียนรู้เกิดจากเง่ือนไขเสริมแรง ท่ีจะดำรงหรือเพ่ิมพฤติกรรมนำไปสู่ 
การเรียนรู้

ข. การเรียนรู้เกิดข้ึนโดยทางอ้อม โดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้อ่ืน ในการประสบ 
ความสำเร็จหรือล้มเหลว

ค. การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือนักเรียนปรับการรับรู้ท่ีตนเองมีอยู่เพ่ือให้เข้ากัน ได้กับ 
สถานการณ์ใหม่

ง. เป็นความสามารถท่ีแสวงหา จะรับ จะบันทึกและสังเคราะห์ข้อมูลมาใช้เก่ียวกับ 
ส่ิงแวดล้อมของตน

จ. การเรียนรู้เป็นการนำเอาส่ิงเร้าท่ีเป็นกลางมาลูกันกับส่ิงเร้าอ่ืนเพ่ือตอบสนองส่ิง 
เร้าท่ีพึงประสงค์

14. รูปแบบการสอนต่อไปน้ีรูปแบบใดจากการให้แรงเสริมเพ่ือท่ีจะให้ผู้เรียนหรือนักเรียนทำงาน 
ตามระดับความสามารถของตนเอง

ก. การสอนแบบค้นคว้าเอง
ข. การสอนโดยตรง
ค. การสอนโดยการสวมบทบาท
ง. การสอนเพ่ือให้ได้รับความรู้สมมูรณ์ทังหมด
จ. การสอนโดยให้ด้นพบด้วยตนเอง

15. กิจกกรมในห้องเรียนต่อไปน้ี2 กิจกรรม แสดงให้เห็นว่าการใช้ความคิดแบบกว้าง 
(Divergent thinking)

(1 ) นักเรียนสามารถนำเสนอวิธีการแก้ปิญหามากมายหลายอย่างท่ีเป็นไปได้เก่ียวกับ 
ป้ญหาส่ิงแวดล้อม

(2 ) นักเรียนสามารถใช้หลักเหตุผลท่ีจะมาแกัปิญหาเก่ียวกับศัพท์ในการคำนวณ 
เศษส่วน

(3) นักเรียน จำวันเดือนปีของสงครามโลกครังท่ี 2 ได้
(4) นักเรียนเสนอหลายสมมติฐานเก่ียวกับผลการทดลองทางวิทยาศาสตร์
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ก. 1 และ 2  

ข. 1 และ 3 
ค. 1และ4 
ง. 2 และ3 
จ. 2 และ 4

16. ข้อใดต่อไปน้ีควรใช้วัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางของผลการสอบรวมท่ีมีคะแนนท่ีต่ํามาก ๆ
ก. ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
ข. ค่ามัชฌิมเลขคณิต 
ค. ค่ามัธยฐาน
ง. คะแนนซ่ึงความถ่ีมากคร้ังท่ีชุด 
จ. คะแนนท่ีมีฐานนิยมมาก

17. ในขณะท่ีครูโดยท่ัว  ๆ ไปมาปฏิบัติวิชาชีพครูเพราะต้องการช่วยเหลือสังคมโดยไม่คำนึงถึง 
ประโยชน์ส่วนตน แต่ครูส่วนใหญ่เลิกอาชีพครูเพราะ

ก. มีความรู้สึกผิดหวังเก่ียวกับการศึกษาโดยท่ัวไป 
ข. มีความคับข้องใจเก่ียวกับการไม่ไต้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและ 

ผู้บริหาร
ค. มีความสัมพันธ์ท่ีไม่คีกับผู้เรียนและผู้ร่วมงาน
ง. ไต้รับค่าตอบแทนทางการเงินต่ํา
จ. ผิดหวังท่ีผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามท่ีคาดหวัง 18 * * *

18. สำหรับจุดประสงค์ท่ีให้ จำนวนเงิน อัตราคอกฒีย และเวลา แก่นักเรียนจะสามารถคำนวณ 
หาเงินต้นไต้อย่างถูกต้องน้ีนเปีน

ก. เง่ือนไข “ท่ีสามารถท่ีจะคำนวณ”
ข. เกณฑ์“ความถูกต้อง”
ค. การปฏิบัติงานของนักเรียน “จะสามารถทำไต้”
ง. มาตรฐาน “ทีให้คือจำนวนดอกฌีย อัตราดอกเปียและเวลา”
จ. ระดับของคุณภาพ “การคำนวณเงินต้น”
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19. ถึงแม้ว่านักการศึกษาท่ัวไปหวังว่าครูจะเลือกตำราส่ือการสอนและยุทธศาสตร์การสอนตาม 

ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน แต่ครูจำนวนมากตัดสินใจโดยอาศัยความต้องการ 
ของตนเองท่ีจะ

ก. บรรลุวัตถุประสงค์เพียงเพ่ือการสอบท่ีมีกระดาษและดินสอ 
ข. ปรับทรัพยากรให้เข้ากับวิธีการสอนของตนเอง 
ค. จัดพฤติกรรมของห้องเรียน
ง. เพ่ือนำเสนอโครงสร้างต่อการแสดงผลงานของบทเรียน 
จ. เพ่ือให้ครอบคลุมถึงข้อมูลเนือหาเฉพาะ

2 0 . ครูท่ีสนับสนุนการสอนโดยใช้วิจารณญาณ ในฐานะเป็นทักษะสำคัญน้ันเช่ือว่า การคิด 
วิจารณญาณน้ัน

ก. สอนไต้
ข. เกิดข้ึนตามธรรมชาติในส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา 
ค. เป็นคุณสมบัติภายในตัวของผู้เรียนเอง 
ง. อาจเกิดข้ึนไต้ภายนอกห้องเรียนเท่าน้ัน 
จ. เกิดข้ึนจากการท่องจำ

2 1 . การเรียนรู้โดยเน้นรายบุคคล หมายความถึงส่ิงต่อไปน้ี ยกเว้นข้อเดียว
ก. การวิเคราะห์ระดับความสัมฤทธิผลของผู้เรียน 
ข. การบรรยายถึงการบริการท่ีโรงเรียนและครูจัดให้ 
ค. การวิเคราะห์ทางจิตวิทยาและทางการแพทย์ 
ง. การเขียนรายการเป็าหมายระยะสัน ระยะขาว 
จ. ตารางการตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน 22 * *

2 2 . การเขียนวัตถุประสงค์การสอนควรมีองค์ประกอบใด
(1 ) ข้อความท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมองเห็นไต้หรือวัคไต้
(2 ) เกณฑ์การปฏิบัติงานอันเป็นท่ียอมรับ
(3) เง่ือนไขท่ีผู้เรียนสามารถแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม
(4) ส่ิงท่ีครูสามารถปฏิบัติไต้ เพ่ือก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ของนักเรียน

436



ก. 1 และ 2  เท่าน้ัน 
ข. 1 ,2และ3 เท่าน้ัน 
ค. 1 ,2และ4 เท่าน้ัน 
ง. 2, 3 และ 4 เท่าน่น 
จ. 1 ,2 ,3 และ4
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23. การขอให้นักเรียนผู้หน่ึงอธิบายความสัมพันธ์ของกราฟให้แก่เพ่ือนร่วมช้ันพัง ท่านคิดว่า 
นักเรียนผู้นีมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับใดของบลูม (Bloom)

ก. ความรู้ 
ข. ความเข้าใจ 
ค. การประยุกต์ 
ง. การวิเคราะห์ 
จ. การสังเคราะห์

24. การสอนแบบใดไม่เหมาะสมกับการพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะการคิดระดับสูง
ก. อภิปราย
ข. เขียนเรียงความ
ค. การสืบสวน
ง. ศิลปการแสดงเสียดสีสังคม
จ. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 25 * *

25. ครูควรใช้แบบทดสอบอัตนัย เม่ือต้องการใช้ประโยชน์ประการใด
( 1 ) ให้นักเรียนเกิดทักษะปิญญาระดับสูง
(2 ) ให้นักเรียนรู้จักการคิดสร้างสรรค์และการวิเคราะห์
(3) ไต้ตัวอย่างความรู้ของนักเรียนในระดับกว้าง
(4) ลดสภาวะความเม่ือหน่ายของนักเรียน 
ก. 1 และ 2  เท่าน้ัน
ข. 2 และ 3 เท่าน้ัน 
ค. 3 และ 4 เท่านัน 
■ ง. 2 และ4 เท่านัน
จ. 1 ,2 ,3และ
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26. แบบทดสอบมาตรฐานควรมีคุณสมบัติประการใดบ้าง
( 1 ) มีความยากเหมาะกับประชากร
(2 ) มีอำนาจจำแนกสูง
(3) มีความเท่ียงตรงสูง
(4) มีค่าสหสัมพันธ์คู่ 
ก. 1 และ2 เท่าน้ัน 
ข. 2 และ 3 เท่าน้ัน 
ค. 3 และ 4 เท่าน้ัน 
ง. 2 และ 4 เท่าน้ัน 
จ. 1 ,2 ,3และ4

27. พฤติกรรมการถามคำถามของครู ท่ีเว้นช่วงเวลาให้คอยนานย่อมนำไปสู่
ก. นักเรียนถามคำถามน้อยลง
ข. นักเรียนมีความคิดแบบกว้าง (Devergent thinking)
ค. นักเรียนมีบีญหาระเบียบวินัยสูงข้ึน 
ง. นักเรียนมีบีญหาระเบียบวินัยน้อยลง 
จ. พฤติกรรมการตอบสนองของนักเรียนลดลง 28 * * *

28. คำถามท่ีถามโดยครู ซ่ึงโน้มเอียงไปทางความรู้และความเข้าใจน้ัน
ก. ลักษณะบีเหมาะสม เพราะนักเรียนจำเป็นจำต้องมีความรู้เป็นพ้ืนฐาน 

ในการศึกษา
ข. เร่ืองน้ีไม่เหมาะสม เพราะนักเรียนมีแนวโน้มท่ีจะไม่ชอบคำถามท่ีต้องใช้ 

ระดับความเจ้าใจยาก ๆ
ค. เร่ืองบีเหมาะสม เพราะความสามารถระดับสูงของนักเรียนจะเกิดข้ึนเอง 

ถ้าเน้ือหาวิชาในระดับต้นไต้รับการเอาใจใส่ดูแล 
ง. เร่ืองบีไม,เหมาะสม เพราะนักเรียนจะปฏิบัติในระดับท่ีไต้รับการคาดหวัง 

ให้ปฏิบัติเท่าน้ัน 
จ. ถูกทุกข้อ
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29. การเรียนรู้แบบร่วมมือจะได้ผลดีเม่ือ

ก. จัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกัน
ข. จัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีความสามารถคละกัน
ค. จัดกลุ่มนักเรียนจำแนกตามเพศ
ง. จัดกลุ่มนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันเรียน
จ. ยอมให้นักเรียนจัดกลุ่มของตนเองตามความสมัครใจ

30. ผลการวิจัยบ่งชีว่า พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกกับผู้เรียนถูกปรับโดย
(1 ) ลักษณะทางกายภาพของนักเรียน
(2 ) เสียงซุบซิบนินทาท่ีได้ยินจากครูคนอ่ืน
(3) ข้อมูลซ่ึงปรากฎในประวัติสะสมของนักเรียน
(4) พืนเพทางเชือชาติและศาสนาของนักเรียน
(5) สถานการณ์ทางสังคมของนักเรียน 
ก. 1 ,2และ3 เท่านัน
ข. 1 ,3 ,4 และ5 เท่านัน 
ค. 1 ,3และ5 เท่าน้ัน 
ง. 2 และ 3 เท่าน้ัน 
จ. ทังหมดทุกข้อ

31. บางครังครูทำให้เด็กซ่ึงมีความสัมฤทธิผลทางการเรียนต่ําอยู่แล้วต้องท้อถอยลงไปอีก โดย
ก. ครูให้เวลาเด็กท่ีจะตอบคำถามน้อยมาก 
ข. ครูให้แรงเสริมในทางลบมากเกินไป 
ค. ครูเรียกร้องจากนักเรียนมากเกินไป 
ง. ก และ ข 
จ. ทังหมดทุกข้อ 32 * *

32. ประโยชน์หลักของการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน คือ
ก. นักเรียนมีความรู้สึกทางบวกจากประสบการณ์ในโรงเรียน 
ข. นักเรียนได้ความคิดรวบยอดและทฤษฎีในอัตราท่ีเร็วขึน
ค. นักเรียนได้คะแนนการอ่านสูงข้ึนอย่างน่าประหลาดใจ 
ง. นักเรียนรู้ท่ีจะนำเอาวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
จ. ถูกหมดทุกข้อ
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33. ขันตอนใดต่อใปนีท่ีใม่เป็นขันตอนในทฤษฎีของเปียเจย์ (Piaget) เก่ียวกับพัฒนาการเชิงปีญญา
ก. ข้ันประสาทสัมผัส (Sensorimotor)
ข. ก่อนขยายความสามารถต่อเน่ือง (Progenerative)
ค. ก่อนปฏิบัติการเชิงปีญญา (Preoperational)
ง. การดำเนินการเชิงปิญญาแบบรูปธรรม (Concrete operations)
จ. การดำเนินการเชิงปีญญาแบบนามธรรม (Formal operations)

34. นักเรียนบางคนพูดภาษาถ่ิน ซ่ึงไม่เป็นมาตรฐานการพูดภาษาไทยกลาง ครท่ีมีประสิทธิภาพ 
ควรจะทำ คือ

ก. ไม่ให้ความสำคัญเก่ียวกับเร่ืองนีในการวางแผนการสอน เพราะถือว่า 
ภาษาไทยกลางเป็นภาษามาตรฐาน จำเป็นสำหรับสังคมก้าวหน้า

ข. พยายามแก้ไขนักเรียนเม่ือใช้ภาษาท้องถ่ิน และบังคับให้นักเรียนใช้ภาษา 
ไทยกลาง โคยให้ออกเสียงให้ถูกต้อง

ค. เช้าใจภาษาถ่ินบันเป็นรูปแนบหน่ึงของวัฒนธรรมการแสดงออกของนักเรียน 
ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

ง. ปีกฝนตนเองให้คล่องในภาษาถ่ิน เพ่ือท่ีจะสามารถส่ือสารไต้เม่ือจำเป็น
จ. เห็นอกเห็นใจนักเรียนเหล่าน้ีและยอมให้ทำงานท้ังหมดในรูปแบบท่ีไม่เป็น 

มาตรฐานกลาง 35 *

35. การทดสอบสติปิญญาไต้รับการโจมตี เพราะนักเรียนชนกลุ่มน้อยและนักเรียนยากจนจะมี 
ผลสัมฤทธิ'ตาตลอด คำอธิบายผลเช่นน้ี คือ

(1 ) ช้ีให้เห็นจุดอ่อนของแบบวัดเชิงปิญญาซ่ึงมีไต้วัดทักษะบางประการ
(2 ) นักเรียนเหล่าน้ีนอาจขาดประสบการณ์พ้ืนฐานในการทำข้อสอบหลายข้อ 

ของการวัดสติปิญญา
(3) ทำให้ผู้เช่ียวชาญหลายคนเช่ือว่าแบบวัดนีไม่ควรนำมาวัดกับนักเรียน 

เหล่าน้ีไต้
(4) เป็นการช้ีว่านักเรียนเหล่าน้ีมีสัมฤทธิผลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ จนกระท่ังมีการ 

สอบวัดสติปีญญาข้ึนมาอย่างจริงจัง



ก. 1 และ 3 เท่าบัน 
ข. 2 และ 3 เท่าน้ัน 
ค. 2, 3 และ 4 เท่าใfน 
ง. 1 และ 4 เท่าใfน 
จ. 1 ,3 เท่าใfน

36. ครูต้องมีความตระหนักว่าจะต้องพัฒนาลักษณะนิสัยท่ีดีในการถาม และสามารถรู้ว่าคำถาม 
ใดเป็นคำถามท่ีใช้ไม่ไต้ ตัวอย่างลักษณะคำถามท่ีดีต่อไปน้ีคือ

ก. สามเหล่ียมใดพิสูจน์ไต้ว่าเป็นสามเหล่ียมท่ีมีต้านเท่ากันและช่วยให้เรา 
พิสูจน์ไต้ว่า เสัน AB ขนานกับเส้น CD

ข. อะไรคือ ความสัมพันธ์ระหว่างเนือท่ีของวงกลมและเส้นรอบวงของวงกลม 
ค. เราควรจะใช้วิธีการใดในการแล้ปิญหา (หยุดนิดหน่ึง) นายแดง 
ง. มุมสองมุมน้ีเป็นอย่างไร 
จ. ไม่มีวิธีใดเลยท่ีจะแล้ปีญหาน้ีใช่ไหม 37 * * *

37. นักการศึกษากลุ่มมนุษยนิยม เน้นสวัสดิการและความเจริญงอกงามของนักเรึยนแต่ละคน 
ข้อความต่อไปนี ข้อใดท่ีไม่เป็นจริงตามแนวทางของมนุษยนิยม

(1 ) ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีความสำคัญ แต่เอกัตบุคคลจะต้องยอม 
อยู่ใต้กลุ่ม

(2 ) เน้นการทำให้เกิดค่านิยมชัดเจน โดยไม่ยัดเขียดค่านิยมใหม่  ๆ ให้แก่นักเรียน
(3) การศึกษาช่วยให้นักเรียนละเอียดอ่อนต่อความยุติธรรม และประพฤติตนไป 

ในทางท่ีสอดคล้องกับการตัดสินเชิงจริยธรรมของครู
(4) ปลูกคืงการแข่งขันกันเพ่ือให้ไต้เกรดท่ีสูง เป็นการเพ่ิมความกดดันให้บรรลุ 

คะแนนสอบท่ีถูง
(5) ครูช่วยให้นักเรียนพัฒนาเก่ียวกับความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืน 
ก. 3 เท่าบัน
ข. 1และ4 เท่าน้ัน 
ค. 3 และ 5 เท่าบัน 
ง. 2 และ 5 เท่าน้ัน 
จ. 1 ,3และ4 เท่าบัน



38. ครูแสดงวิธีการสอนแบบมีอำนาจโดยให้รางวัล เม่ือเกิดสถานการณ์เช่นไร
ก. การคดแบบรวมเข้า (Convergent thinking)
ข. การคิดแบบกว้าง (Divergent thinking)
ค. ข้อ ก และ ข
ง. พฤติกรรมควบคุมตนเองของนักเรียน 
จ. การคิดและการเรียนแบบเป็นอิสระ

39. วิธีการท่ีจะทำให้แน่ใจว่าได้ใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลาย ครูควรใช้แหล่งความรู้จากท่ีใค
(1 ) มโนทัศน์เชิงปรัชญาด้ังเติม
(2 ) มุมมองทางการศึกษาร่วมสมัย
(3) ครูอ่ืน ๆ
(4) บทความเก่ียวกับการสอนในหนังสือพิมพ์และนิตยสารทุก  ๆประเภท 
ก. 1 ,2และ3 เท่าน้ัน
ข. 1 และ 2  เท่าน้ัน 
ค. 2 และ 3 เท,านัน 
ง. 2  เท่าน้ัน 
จ. 1 ,2 ,3และ4

40. “ให้กลอนแปดของสุนทรภู่ นักเรียนอ่านกลอนอย่างดัง,, ถาเขียนเป็นวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ย่อมแสดงว่าผลการเรียนรู้ จะขาดเป็นการเฉพาะ คือ

ก. งานเฉพาะหน้าของผู้เรียน 
ข. พฤติกรรมพึงประสงค์ท่ีอาจสังเกตได้ 
ค. ระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ง. สาระวิชา
จ. เง่ือนไขท่ีจะต้องปฏิบัติงานน้ัน 41

41. นักการศึกษาแบบด้ังเติมยังคงยึดม่ันถือม่ัน กับเป็าหมายของการศึกษาท่ีว่า
(1 ) ป็กฝนนักเรียนให้เป็นผู้แก้ปิญหา โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ในชีวิตจริง
(2 ) เน้นการรู้จักและเข้าใจข้อเท็จจริงและข้อมูลต่าง ๆ
(3) คาดหวังให้นักเรียนเรียนรู้สาระวิชาทุกวิชาทุกระดับ
(4) ใส่ใจกับคะแนนการสอบและระดับเกรดของสัมฤทธิผล
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ก. 1 และ 2  เท่าน้ัน 
ข. 2 และ 4 เท่าใf น 
ค. 1 ,2และ3 เท่าน้ัน 
ง. 2, 3 และ 4 เท่าน้ัน 
จ. 1 ,2 ,3และ4 42

42. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural pluralism) หมายถึง
ก. การทำนุบำรุงและส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันในสังคม 
ข. รักษาและสนับสนุนทฤษฎีการรวมเป็นวัฒนธรรมหน่ึงเดียว 
ค. บ่งช้ีวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันเป็นสองวัฒนธรรม 
ง. บังคับให้มีโปรแกรมสอนสองภาษาคู่กัน
จ. กระบวนการทางประวัติศาสตร์ในการทำให้คนเข้าใจวัฒนธรรมเดียวกัน 

ร่วมกัน (acculturation)



ภาคผนวก จ

ตารางแสดงการกำหนดขนาดตัวอย่าง
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ตารางแสดงการกำหนดขนาดตัวอย่าง
Sample Size for Specified Confidence Lim its and Precision 

When Sampling A ttributes in Percent 
A. 2 Confidence Interval 

°  (7t= 0.5)a

ภาคผนวก จ

Size of 
Population (A0 ±1%

Sample Size (ก) for Precision (e) o f' 
±2% ±3% ±4% ±5% ̂ ±10%

500 b b b b 222 83
1,000 b b b 385 286 < 91
1,500 b b 638 441 316 94
2,000 b b 714 476 333 95
2,500 b 1,250 769 500 345 96

3.000 b 1,364 811 517 353 97
3,500 b 1,458 843 530 359 97
4,000 b 1,538 870 541 364 98
4,500 b 1,607 891 549 367 98
5,000 ^ 1,66“ 909 556 370 96

6,000 b 1,765 938 566 375 93
7,000 ช 1,842 959 574 378 99
6,000 b 1,905 976 580 381 99
9,000 b 1,957 989 584 383 99

10,000 5,000 2,000 1,000 588 385 99

15,000 6,000 2,143 1,034 600 390 99
20,000 6,667 2,222 1,053 606 392 100
25,000 7,143 2,273 1,064 610 394 100
50,000 8,333 2,381 1,087 617 397 100

100,000 9,091 2,439 1,099 621 398 100

10,000 2,500 1,111 625 400 100

a  Formula for sample size when population proportion is 7t is
zSt (1 - iz)N 

0 ~ z2̂  (1 - tt) + N e 2

This table assumes K = 0.5, z = 2 :

22 (0.5)2A/ _ N
n = 2s (0.5 f  + We2 = 1 + A/e2

ท ร ก 0

b เท these cases the assumption of normal approximation is poor, and the formula ** not aopply

5



315

B. 3 Confidence interval 
°  (71 = 0.5)a

Population (N)
Sample Size (ท) for Precision (e) of 

±1% ±2% ±3% ±4% ±5%

500 * b b b b b
1,000 b b b b 474
1,500 b b b 726 563
2,000 b b b 826 621
2,500 b b b 900 662

3,000 b b 1,364 958 692
3,500 b b 1,458 1,003 716
4,000 b b 1.539 1,041 735
4,500 b b 1,607 1,071 750
5,000 b b 1,667 1,098 763

6,000 b 2,903 1,765 1,139 783
7,000 b 3,119 1,842 1,171 798
8,000 b ร,303 1,905 1,196 809
9,000 b 3,462 1,957 1,216 818

10,000 b 3,600 2,000 1,233 826

15,000 b 4,091 2,143 1,236 849
20,000 b 4,390 2,222 1,314 864
25,000 11,842 4,592 2,273 1,331 859
50,000 15,517 5,056 2,381 1,368 884

100,000 18,367 5,325 2,439 1,387 892

22,500 5,625 2,500 1,406 900

a  This table assumes K = 0.5, Z = 3 :
32 (0.5 f  N

ก = 32 (0.5)2 + Ne2

b เก these cases the assumption of normal approximation is poor, and the formula does not apply

นหย่งหืมา : Yamane. Taro Statistics:An Introductory Analysis ะ N.Y. Harper and Row 1967 p.886-887

446
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การวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน (Correspondence Analysis)
บทนำ

กรีนอาครและบลาเชียส (Greenacre and Blasius, 1994) ได้นำเสนอว่า 
การวิเคราะห์ความพ้องต้องกันเป็นระเบียบวิธีการวัดความแปรปรวนสำหรับการศึกษาข้อมูล 
ตาราง โดยการเปล่ียนตารางไปเป็นการแสดงด้วยกราฟ ซ่ึงเรียกว่าแผนท่ี (map) โดยสัมพันธ์ 
กับสถิติตัวเลข เน่ืองจากตารางท้ังหลายเป็นต้นเหตุแห่งการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ตังน้ัน การ 
วิเคราะห์ความพ้องต้องกันจึงเป็นคุณค่าในการสร้างความเข้าใจในข้อมูลท่ีอยู่ในตารางเหล่าน้ัน 

การวิเคราะห์ความพ้องต้องกันเป็นวิธีการในการสำรวจตรวจสอบเพ่ือเปิดลักษณะ 
สำคัญให้เห็น (reveal feature) จากข้อมูลมากกว่าท่ีจะยืนยันหรือปฏิเสธข้อสมมุติฐานในเร่ือง 
กระบวนการซ่ึงเกิดจากการกระทำข้อมูลโดยทึกทักเอาว่ามีข้อสมมุติฐาน แต่ในการวิเคราะห์ 
ความพ้องต้องกัน “ไม่มีข้อสมมุติฐาน” ในเร่ืองการกระจายของข้อมูล แต่จะมีหลักการบาง 
ประการท่ีจัดกระทำข้อมูลตามธรรมชาติของวิธีการ ซ่ึงมีลักษณะคล้ายคลึงกับข้อสมมุติฐาน
แต่อย่างไรก็ตามเทคนิคท่ีใข้ในการวิเคราะห์สามารถยืดหยุ่นใช้ได้กับตาราง และข้อมูล
ประเภทอ่ืน ตังน้ัน การวิเคราะห์ทางสถิติโดยท่ัวไปเป็นการ “ตรวจสอบข้อสมมุติฐาน” ขณะท่ี 
การวิเคราะห์ความพ้องต้องกันเป็นการ “แสดงให้เห็นองค์ประกอบของภาพในรูปของแผนท่ี 
วิเคราะห์ความพ้องต้องกัน”

1 . การวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน แบ่งออกเป็น 2  วิธี คือ
1.1 การวิเคราะห์ความพ้องต้องกันอย่างง่าย (Correspondence Analysis ใช้

อักษรย่อว่า CA)
1.2 การวิเคราะห์ความพ้องต้องกันเชิงซ้อน (Multiple Correspondence 

Analysis ใช้อักษรย่อว่า MCA)
2 . การวิเคราะห์ความพ้องต้องกันสามารถใช้ได้กับการศึกษาทังท่ีเป็น “ขนาด 

(magnitude)” และท่ีเป็นลักษณะตามธรรมชาติท่ีจำแนกไต้ (Substantive nature)” ซ่ึงสัมพันธ์ 
กับในรูปของแถวตังและแถวนอนของตาราง

ถ้าจะให้เฉพาะเจาะจงลงไปอีกก็คือ ความสัมพันธ์ระหว่าง “ประเภทของ 2  ตัวแปร 
สามารถใช้การวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน”

หากมีหลายตารางสัมพันธ์กับตัวแปรเดียวกันสามารถวิเคราะห์ร่วมกันได้โดยจัด 
วางเร่ืองเป็นช้ัน (Stacking) ค่อนท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความพ้องต้องกันอย่างง่าย (CA) และจะทำ 
ให้เห็นความสัมพันธ์มากมายชัดเจนบนแผนท่ี (แผนภาพ) เดียวกัน

ภาคผนวก ฉ
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แนวควไมคิดของการวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน (Concept)

1. แนวความคิดการวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน (CA) เป็นการวิเคราะห์เชิงภาพ
มากกว่าทางสถิติ วิธีการทางสถิตท่ี CA ใช้ก็คือ สถิติไคว์สแควร์ ของเพียรํสน (Pearson 
Chi-square [%2] ) ซ่ึงปกติจะสามารถคำนวณค่าทางตารางเพ่ือประเมินความมีนัยสำคัญ
ระหว่างตัวแปรแถวนอนและแถวตัง และในท่ีสุด ค่า %2 ก็สามารถตีความในเทอมของภาพ 
ของการวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน (CA)

2. มีหลักการเบืองต้น 3 ประการ ในการวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน
1) รูปลักษณ์ (Profile)
2) มวล (Masses)
3) ระยะไควสแควร (Chi-squared distance)

2.1 รูปลักษณ์ (Profile)

เม่ือเราสังเกตตารางจะเถิดความรู้สึกตรงกันท่ีจะเปรียบเทียบความถ่ีของตัวเล ข
ไ  ะ 1 " ,ระหว่างช่องตาราง แต่ละช่องตาราง ทังแถวนอนและแถวตังจะมีตัวเลขแตกต่างกันไป ตัวเลข

ในแต่ละช่องน้ีเราเรียกว่า ตัวเลข ฐาน (base) หากเราต้องการเปรียบเทียบกันเราต้องปรับให้อยู่
ในฐานเดียวกัน ซ่ึงปกติเราจะนิยมปรับไปสุ่ “ฐาน” 1 0 0 % โดยคำนวณเปอร์เชนต์ไปตาม
แถวนอนหรือแถวตัง โดยส่วนใหญ่แล้ว ฐาน 1 0 0 % จะเป็นไปตามธรรมชาติของความโน้ม
เอียงของเร่ืองเหล่านัน แต่ตามปกติแล้วเรามักจะใช้แถวต้ังสำหรับจัดตัวแปรเป็นหลายประเภท
ส่วนแถวนอนใช้สำหรับจัดประเภทของตัวแปรเดียวหรือหลายตัวแปร ตามตารางท่ี 2 - 1

ตารางท่ี 1 แสดงตาราง 7x4 แสดงความถ่ีจากการศึกษาสำรวจเจตคติทางสังคมท่ีมีต่อ

สิทธิมนุษยชนว่าผลักดันเพียงใด?

ก ล ุ่ม อ าย ู 

(ป ี)

จ ำน วน ค น %
เร ็ว ไป พ อด ี ช ้าไป ไม ่ร ู้ รวม เร ็ว ไป พ อด ี ช ้าไป ไ ม ่ร ู้ รวม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 18-24 69 37 7 5 118 58.5 31 .4 5.9 4 .2 100

2 25-34 148 45 4 22 229 64 .6 19.7 6.1 9.6 100
3 35-4 4 170 65 12 29 276 61 .6 2 3 .6 4.3 10.5 100

4 4 5 -5 4 159 57 12 28 256 62.1 22.3 4.7 10.9 100

5 5 5-64 122 26 6 18 196 7 0 .9 15.1 3.5 10.5 100

6 6 5-74 106 21 5 23 155 6 8 .4 13.5 3.2 14.8 100

7 มากกว่า 75 40 7 1 14 62 64 .5 11.3 1.6 2 2 .6 100
รวม 814 258 57 139 1268

เฉ ล ี่ย 64 .2 20.3 4.5 11.0 100
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จากแถวนอนท่ี 1 กลุ่มอายุ 18-24 ปี เม่ือนำมาคิดเป็น % จะได้ตามช่องตาราง 6-9 

และรวมได้ ช่องตารางท่ี 1 0  สามารถตีความว่า กลุ่มอายุน้ี 
จำนวน 58.5% เห็นว่าผลักคันเร็วไป

และแถวนอนท่ี 7 กลุ่มอายุมากกว่า 75 ปี จำนวน 64.5% เห็นว่าผลักคันเร็วไป 
เหมือนกัน

ทำให้ สามารถเปรียบเทียบระหว่างอายุได้
คังนัน ชุดสัดส่วนร้อยละ (%) ท่ีคำนวณในแถวนอนหรือแถวต้ัง จากความถ่ี 

เราเรียกว่า รูปลักษณ์ (Profile)
ดังน้ัน รูปลักษณ์ (Profile) ของกลุ่มอายุ 18-24 ปี ท่ีมีต่อความคิดเห็นเร่ืองการ 

ผลักคันสิทธิมนุษยชน ได้แก่ 58.5% 31.4% 5.9% 4.2%
หรือรูปลักษณ์ท่ีเป็นสัคส่วนได้แก่ 0.585 0.314 0.059 0.042
รูปลักษณเฉลีย (Average Profile)

ถ้าพิจารณาแถวนอนสุดท้าย เป็นยอดรวมท่ีเป็นค่ารวม เม่ือเฉล่ียเป็นร้อยละ 
เราเรียกว่า รูปลักษณ์เฉล่ีย

กรณีน้ีได้ยอดรวมคือ 814 258 57 139 รวม1,268
ฉะนั้นได้รูปลักษณ์เฉลี่ยได้แก่64.2% 20.3% 4.5% 11.0% รวม100%

ซ่ึงจะเห็นว่า
กลุ่มอายุมากกว่า 75 มีความคิดว่า การผลักคันสิทธิมนุษยชนเร็วไป ร้อยละ

64.5 ซ่ึงใกล้เคียงกับรูปลักษณ์เฉล่ีย (Average Profile) ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 64.2%
ทิศทาง (Vectors)

รูปลักษณ์ (Profile) เป็นคัวอย่างของทิศทาง (Vector) ซ่ึงทิศทางท่ีการ
แปลความทางเรขาคณิต เพราะเป็นการกำหนดจุดบนพืนท่ีหลายมิติ (Multidimensional space) 
เช่นจากตัวอย่างนี รูปลักษณ์แถวนอนแรก คือ 0.585 0.314 0.059 และ 0.042 สามารถใช้เป็น 
แกนสำหรับกำหนดทิศทาง (Vector) ในพ้ืนท่ี 4 มิติ

คังนัน ทุกรูปลักษณ์จะต้องมีธุดเฉพาะในพืนท่ีของตนเอง และในทางปฏิบัติ 
พืนท่ีท่ีมีมากกว่า 3 มิติ ซ่ึงเป็นการยากท่ีจะจินตนาการ ให้เห็นตำแหน่งของแต่ละรูปลักษณ์ 
อย่างไรก็ตาม เราก็จะต้องแสดงมิติของรูปลักษณ์ ท่ีสามารถลดทอนให้เห็นรูปลักษณ์ได้
ในรูปท่ีเช้าถึงได้ (accessible format) เช่น 2  มิติ เป็นด้น

2.2 มวล (Masses)

1) มวล (Masses) โดยหลักการอันท่ี 2 ของการวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน 
ได้แก่ มวล (Masses) ซ่ึงสัมพันธ์กับรูปลักษณ์ ทุกรูปลักษณ์จะประกอบข้ึนด้วยสมาชิกจำนวน 
หน่ึง เช่น
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ตารางท่ี 1 แสดงว่า รูปลักษณ์ของกลุ่มอายุน้อยท่ีสุดมีสมาชิกจำนวน
118 สมาชิก ประกอบข้ึนเป็นรูปลักษณ์ (0.585 0.314 0.059 0.042) ซ่ึงรูปลักษณ์ถูกเฉล่ีย 
โดยจำนวนสมาชิก 118 คน ซ่ึงเรียกว่า มวล (Masses) ทำนองเดียวกับรูปลักษณ์ของกลุ่ม
อายุแก่ท่ีสุด (0.645 0.113 0.016 0.226) ซ่ึงถูกเฉล่ียโดยจำนวนสมาชิก 62 คน เรียกว่า มวล 
(Mass) ตัวเฉล่ียนีเป็นจำนวนประมาณคร่ึงหน่ึงของรูปลักษณ์กลุ่มอายุน้อยท่ีสุด (เทียบ 62 คน 
กับ 118คน)

2) มวลแถวนอน (Row Masses)
แต่ถ้าเอาผลรวมความถ่ีของแถวนอน คือ 118 229 276 256 172 155 

62 หารด้วยผลรวม 1,268 จะได้ค่า(0.093 0.181 0.218 0.201 0.136 0.112 0.049)ซ่ึงเรียกว่า 
มวลแถวนอน (Row Masses) และทุกมวลจะใช้เฉล่ียรูปลักษณ์แถวนอน (Row Profile) เพ่ือ 
การวิเคราะห์ การเฉล่ียโดยวิธีนีเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกของรูปลักษณ์ทุกตัวมีโอกาส
เท่าเทียมกันในการกำหนดจุดรูปลักษณ์

รูปลักษณ์เฉล่ียตังกล่าวข้างด้น (กรณีท่ีเป็นรูปลักษณ์แถวนอนเฉล่ีย) ซ่ึง 
เป็นรูปลักษณ์ของแถวต้ังของข้อมูลรวม แต่ถูกเฉล่ียโดยค่ารูปลักษณ์เฉล่ียแต่ละอัน คือ ค่ามวล 
ของรูปลักษณ์นัน ๆ

หรืออีกนัยหน่ึง รูปลักษณ์เฉล่ีย สามารถนำไปเป็นแนวทางเฉล่ียหรือเป็น 
ตัวกลาง (Central) หรือเป็นตำแหน่ง (Position) ของจุดในรูปลักษณ์ท่ีกระจัดกระจายอยู่

ในขณะเดียวกันก็สามารถเป็นแนวทางในการกำหนดรูปลักษณ์ได้

ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของสมาชิกแต่ละรูปลักษณ์ (Row Profile) ท่ีเกิดข้ึนตาม

ตารางท่ี 1 แล้วถ่วงด้วยผลรวมจะเกิดเป็นมวลแถวนอน (Row Masses)

กลุ่มอายุ รวม มวลแนวนอน (Row Masses)

18-24 118 0.093
25-34 229 0.180
35-44 276 0.218
45-54 256 0 . 2 0 1

55-64 172 0.136
65-74 155 0 . 1 2 2

75ข้ึนไป 62 0.049
รวม 1,268 1 . 0 0
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2.3 ระยะไควสแควร (Chi-squared distance)

ในตัวอย่างที่ผ่านมาเราทราบว่ารูปลักษณ์ ของกลุ่มอายุน้อยท่ีสุคจะ
สามารถกำหนดพ้ืนท่ีใน 4 มิติ หรือ 4 แกน (Coordinates) คือ 

0.585 เป็นมิติแรกของพ้ืนท่ี 
0.314 เป็นมิติท่ี 2 ของพ้ืนท่ี 
0.059 เป็นมิติท่ี 3 ของพ้ืนท่ี 
0.042 เป็นมิติท่ี 4 ของพืนท่ี

ในแนวทางนีเราจะเห็นตำแหน่งของรูปลักษณ์ในพืนท่ีและระยะระหว่างจุดของ 
รูปลักษณ์ น่ันก็คือ ระยะระหว่างจุดในพ้ืนท่ีจะทำให้เราเห็นรูปลักษณ์ในพ้ืนท่ีได้คล้ายแผนท่ี

ในหลักการทางฟิสิกส์ เร่ืองระยะทางซ่ึงเราคุ้นเคยท่ีเรียกว่า ระยะยูคลิเคียน 
(Euclidean distance) หรือเรียกอีกนัยหน่ึงว่า ระยะปีทากอเรียน (Pythagorean distance) ซ่ึง
สามารถกล่าวได้ว่า เป็น “ระยะทางตรง ระหว่างจุดในพ้ืนท่ีทางกายภาพ (Straight-line distance 
between points in physical space)”

ตัวอย่าง (ตารางท่ี 1 )
รูปลักษณ์ของกลุ่มอายุน้อยสุด คือ 0.585 0.314 0.059 0.042 
รูปลักษณ์ของกลุ่มอายุสูงสุดคือ 0.645 0.113 0.016 0.226 
ดังน้ัน ระยะยูคลิเคียนระหว่างรูปลักษณ์ท้ัง 2  ได้แก่ 

= รากท่ี 2  ของผลรวม ของผลต่างระหว่างรูปลักษณ์ยกกำลัง 2  

= V (0.585-0.645)2 + (0.314-0.113)2 + (0.059-0.016)2 + (0.042-0.226)2 
= 0.282

ในการวิเคราะห์ความพ้องต้องกัน (CA) เราจะใช้การวัดความต่างให้อยู่ในฐาน 
เคียวกันของระยะยูคลิเคียน โดยการเฉล่ีย โดยใช้รูปลักษณ์เฉล่ีย (average profile) มาหารค่า 
ระยะยูคลิเคียน เพ่ือให้ทุกจุดของทุกรูปลักษณ์เปรียบเทียบกันได้ 

ตามตัวอย่าง ตารางท่ี 1

รูปลักษณเฉลย (average profile) คอ 0.642 0.203 0.045 0.110 
ดังน้ัน ระยะยูคลิเคียนท่ีถ่วงแล้ว คือ 

(0.585-0.645)2+ (0.314-0.113)2+ ( 0 . 0 5 9 - 0 .0 16 )2-H (0.042-0.226)3 
0.642 0.203 0.045 0.110

= 0.743
จากหลักการของการคำนวณค่าความต่างยกกำลัง 2  ของสัดส่วนท่ีเกิดขึนจาก 

ตัวกลางนัน จะเป็นท่ีรู้กันว่าเป็น ระยะไคว์สแควร์ (Chi-squared distance)



ดังนัน 0.743 จึงเป็นระยะไคว์สแควร์ของรูปลักษณ์กลุ่มอายุน้อยท่ีสุด และ
กลุ่มอายุสูงสุด

ระยะไคว์สแควร์ โดยทฤษฎีแล้ว สัดส่วนของผลต่างกำลัง 2  หารด้วยตัวกลาง 
ท่ีสัมพันธ์กัน ก็คือ การจัดมาตรฐานความแปรปรวน (Variance-standardizing) เป็นการทดแทน 
สำหรับค่าท่ีมีความแปรปรวนสูง และท่ีมีความแปรปรวนต่ํา โดยทางปฏิบัติแล้วไม่มีการจัดทำ 
มาตรฐานให้ใช้ได้ทังกลุ่มท่ีมีสัคส่วนใหญ่ ความโน้มเอียงท่ีจะมีน้ีาหนักในการคำนวณมากกว่า 
กลุ่มท่ีมีขนาดเล็กมีนำหนักน้อย เม่ือเปรียบเทียบกันก็เหมือนกับกลุ่มเล็กตกลงไปในบึงใหญ่
การถ่วงนำหนักของระยะไคว์สแควร์จึงเป็นระยะวัดระหว่างรูปลักษณ์ ได้
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ความเฉ่ือย (Inertia)

1) ความเฉ่ือย [เฉพาะเจาะจงลงไปก็คือ ความเฉ่ือยในการหมุน (Moment of 
Inertia)] ซึ่งถูกยืมมาจากวิชากลศาสตร์ ทุก  ๆ สารมีความถ่วงหรือศูนย์กลางความถ่วง
(Centroid) ทุก  ๆ อณูจะมีมวลสาร (Mass = r) และมีระยะทาง (distance = d) จากจุดศูนย์กลาง 
ความถ่วง ฉะใfนค่าความเฉ่ือย (ในการหมุน) ก คื็อ ผลรวมของสาร =  rd2 

ตามตัวอย่างท่ี 1

- เราเห็นว่าในแต่ละรูปลักษณ์เม่ือรวมกันเข้าจะมีค่า = 1 

•นั่นก็คือทุกๆ รูปลักษณ์จะมีศูนย์กลางความถ่วง (Cintroid)
- ศูนย์กลางความถ่วง (Centroid) ของแต่ละรูปลักษณ์ในตัวอย่าง ได้แก่

0.093 0.180 0.218 0.201 0.155 0.122 0.049 (ก็คือมวลแถวนอน-Row Masses
ตารางท่ี 2 )

•เรามีรูปลักษณ์เฉลี่ย (Average Profile) ค ือ0.642 0.203 0.045 0.110 
- ตังบัน ความเฉ่ือยของรูปลักษณ์กลุ่มอายุน้อยท่ีสุด คือ 

(0.585-0.642)2+ (0.314-0.203)2+ (0.059-0.045)2+ (0.042-0.110)20.093 X
0.642 0.203 0.045 0.110

= 0.093 X (0.585-0.642)2 + (0.314-0.203)2+ (0.059-0.045)2 + (0.042-0.110)2 
0.642 0.203 0.045 0.110

= 0.0103

= ค่ามวลของรูปลักษณ์คูณกับกำลังสองของระยะไคว์สแควร์ของรูปลักษณ์กับรูปลักษณ์เฉล่ีย 
= ค่าน้ีเป็นค่าความเฉ่ือย เฉพาะรูปลักษณ์แรก
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2) ความเฉ่ือยรวม (Total Inetia)

หากรวมเอาความเฉื่อยของทุกรูปลักษณ์เข้าด้วยกันก็จะเกิดค่าความ 
เฉ่ือยรวม (Total Inertia) ซ่ึงความเฉ่ือยรวมนีจะเป็นตัวช้ีวัดความกระจัดกระจายของรูปลักษณ์ 
ในพ้ืนท่ีหลายมิติ ค่าความเฉ่ือยรวมท่ีสูงมากเท่าใด ย่อมเป็นการแสดงการกระจายข้อมูลมากข้ึน 
เพียงน้ัน ในท่ีน้ีเรียกว่า ดัชนีความเฉ่ือย ซ่ึงใช้วัดความพ้องต้องกัน



ภาคผนวก ช

ตัวอย่างโครงการความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษา 
และสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู
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ภาคผนวก ช

อักษณะความสำคัญของโครงการความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษา 

แอะสถาบันลุดมศึกษา เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูท่ีสอดคอัองกับรูปแบบที่ได้จากการว ิจ ัย  ค ว ร มี 

ลักษณะด ัง น ี้

โครงการความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษาแอะสถาบันลุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 

1. อักษฌะสำคัญของโครงการ

ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ร ะ ด ับ ล ุค ม ศ ึก ษ า  ต ่า ง ม ีป ิญ ห า ร ่ว ม ก ัน ท ี่ 

แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ม ีผ ล ผ ล ิต ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ ต ํ่า  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข า ด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ ค ุณ ภ า พ  

ข อ ง ค ร ูอ า จ า ร ย ์แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ อ ย ู่ใ น ล ัก ษ ณ ะ ด ้อ ย ค ุณ ภ า พ

เน ื่อ ง จ า ก ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เป ็น ต ัว ป ็อ น อ ุด ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

เ ป ็น ผ ล ผ ล ิต ข อ ง อ า จ า ร ย ์อ ุด ม ศ ึก ษ า  ร ว ม ท ั้ง ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก า ร ก ัด เล ือ ก น ัก ศ ึก ษ า เ ข ้า ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

เ ป ็น ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ร ะ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ก ว ้า ง ข ว า ง  แ ล ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร  

บ ั่น ท อ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง น ัก เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ล ง ใ น ท ี่ส ุด  ห า ก ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ไ ม ,ห ัน ห ล ัง ไ ป  

ด ูแ ล พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ้ว  ย ่อ ม เ ป ็น ท ี่แ น ่น อ น ว ่า ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เ อ ง จ ะ เ ป ็น  

ผ ู้ร ับ ร อ ง ผ ล ผ ล ิต ท ี่เ ป ็น ข ย ะ ข อ ง ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ด ้ว ย

ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูห ร ือ อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ก า ร  โด ย 'ป ็ก อ บ ร ม  แ ล ะ ก ล ับ น ำ ม า พ ัฒ น า ง า น  

(T ra in in g  and D eve lopm en t) จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  พ บ ว ่า  เป ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ น ้อ ย ม า ก  

ซ ึ่ง ต ร ง ข ้า ม ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  โ ด ย ก า ร พ ัฒ น า ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ (Deve lopm ent 

and Le a rn in g ) ซ ึ่ง ต ่า ง ไ ป จ า ก ว ิธ ีแ ร ก ท ี่เ ป ็น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ส ม ม ต ิ แ ต ่ว ิธ ีห ล ัง เ ป ็น ว ิธ ี
ไ 0 "  โ L . ร ,  1 ไ .  ,
ท ีท ำ ง า น ใ น ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง  ท ำ ท ัง อ ง ค ์ก ร  ท ำ ต า ม ต ำ แ ห น ่ง ท ีเป ็น อ ย ู่ ท ำ อ ย ู่ใ น บ ร ิบ ท ส ัง ค ม  

ท ี่เ ป ็น จ ร ิง  ผ ู้ท ำ ร ่ว ม ก ัน จ ะ ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ใ น ก า ร น ำ ท ฤ ษ ฎ ีน ว ัต ก ร ร ม ไ ป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ ร ิง  

ไม ,ต ้อ ง ม ีก า ร ถ ่า ย โ อ น ก า ร เร ีย น ร ู้อ ีก  เป ็น ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร โ ด ย ร ว ม ห า ก ม ีก า ร ร ่ว ม ม ือ  ก า ร พ ัฒ น า  

บ ุค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า จ ะ เ ป ็น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

(T e a c h in g  P ro fe s s io n ) ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ส า ม า ร ถ เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ัน ไ ด ้เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี แ ต ่ก า ร  

พ ัฒ น า ค ร ูอ า จ า ร ย ์ โ ด ย ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ก ับ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  

ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ ม ีจ ุค ม ุ่ง ห ม า ย ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูร ่ว ม ก ัน  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร เป ็น ร ะ ย ะ ห ัว เล ีย ว ห ัว ต ่อ ข อ ง  

ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า  จ า ก ท ี่เ ค ย ค ว บ ค ุม โ ด ย ร ัฐ ไ ป ส ู่ย ุค ข อ ง ก า ร ส ร ้า ง ใ ห ม ่ 

เ พ ื่อ ใ ห ้อ ำ น า จ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ู่ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ ต ัว ข อ ง ค ร ู 

อ า จ า ร ย ์โ ด ย ต ร ง  อ ัน จ ะ เ ป ็น ช ุม ช น ว ิช า ช ีพ ท ี่อ ิส ร ะ
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จ า ก เ ง ื่อ น ไ ข ด ัง ก ล ่า ว ม า ต ัง แ ต ่ต ้น  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ึง เป ็น โ ค ร ง ก า ร จ ำ เ ป ็น เ ร ่ง ต ่ว น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ด ำ เน ิน ก า ร  

โ ด ย เ ร ็ว ท ี่ช ุด  ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร จ ะ เก ิด ข ึ้น ไ ต ้จ ะ ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า อ ง ค ์ก ร ป ร ะ ก อ บ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1. ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ี่เก ิด ข ึ้น จ ะ ต ้อ ง เป ็น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ บ บ ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใ จ  (C o lla b o ra tive ) 

ท ี่เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ผ ู้ท ี่ม ีว ิช า ช ีพ เ ค ีย ว ก ัน ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง บ ุค ล า ก ร โ ด ย บ ุ่ง ห ว ัง ใ ห ้เ ก ิด  

ค ุณ ภ า พ อ ย ่า ง ก ว ้า ง ข ว า ง แ ล ะ ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ค ีง า ม  โ ด ย ม ีค ว า ม เ ช ื่อ ถ ือ ไ ว ้ว า ง ใ จ ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

2. เ ป ็น ก า ร ส ร ้า ง ช ุม ช น เ พ ื่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้

3. เป ็น ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ว ิช า ช ีพ ค ร ูท า ง อ ้อ ม

4. เ ป ็น ก า ร จ ัด โ ค ร ง ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ

2. แผนของโครงการ

2.1 ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

2.1.1 ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ท ั้ง  2  ร ะ ด ับ แ ต ก ต ่า ง ก ัน ม า ก  ก า ร ท ี่จ ะ ใ ห ้

บ ุค ค ล ต ่า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ม า ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน เป ็น เ ร ื่อ ง ท ี่ย า ก ย ิ่ง  จ น ก ว ่า จ ะ ไ ต ้ม ีย ุท ธ ศ า ส ต ร ์เพ ื่อ ท ี่จ ะ

ล บ อ ้า ง ค ว า ม ต ่า ง ข อ ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ท ั้ง  2  ร ะ ด ับ เส ีย ก ่อ น  แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ก ่อ ใ ห ้ 

เ ก ิด ต ่า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ม า ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ก ็ค ือ  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์เ ร ิ่ม ท ี่ด ัว เ อ ก ัต บ ุค ค ล ซ ึ่ง ส น อ ง ค ว า ม เ ป ็น  

ป ร ะ โ ย ช น ์ร ่ว ม ก ัน ข อ ง ท ัง  2  ฝ ่าย  อ า ท ิ ก า ร พ ัฒ น า เท ค น ิค ก า ร ส อ น  ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

ร อ บ ต ้า น  ก า ร เ ป ็น ต ้น แ บ บ ท า ง ว ิช า ช ีพ  ร ว ม ท ัง ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร แ น ะ แ น ว  ส ิ่ง เ ห ล ่า น ี้ 

อ ้ว น เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง เ อ ก ัต บ ุค ค ล  ท ี่เ ห ็น ว ่า แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย ถ ือ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ร ่ว ม ก ัน

2 .1 .2  ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน จ ะ ต ้อ ง เ ก ิด ค ว า ม เ ป ็น ท ีม ข ึ้น  ห า ก ท ีม ย ัง ค ง ส ภ า พ อ ย ู่

ย า ว น า น เ พ ีย ง ใ ด แ ล ะ ร ัก ษ า ค ว า ม เ ป ็น ท ีม ไ ว ้ไ ต ้อ ย ่า ง ม ั่น ค ง  เ ป ็น ก า ร ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ น ี้น ย ัง ค ง อ ย ู่ ฉ ะ น ี้น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ร ะ ด ับ ท ีม  จ ึง ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร พ ัฒ น า  

เอ ก ัต บ ุค ค ล  อ า ท ิ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ ก า ร น ับ ถ ือ ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ  ถ ้า ท ีม ง า น ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ื่น  ร ว ม ท ัง ส ม า ค ม  ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ก า ร จ ัด ท ีม ง า น เพ ื่อ ส น อ ง ต ่อ ผ ู้ 

เ ร ีย น เป ็น เฉ พ า ะ ก ร ณ ีพ ิเศ ษ  ก า ร จ ัด โ ค ร ง ส ร ้า ง ท ีม เพ ื่อ เ ต ร ีย ม ก า ร แ ล ะ 'ส ิก อ บ ร ม  ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ท ีม ง า น แ ล ะ เ ร ีย น ร ู้จ า ก ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย  

ก า ร ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ร ะ ต ุ้น ค ว า ม ค ิด แ ล ะ ห า ข ้อ ต ก ล ง  ก า ร จ ัด ท ีม ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ่ว ม ก ัน

ร ว ม ไ ป ถ ึง ก า ร ย อ ม ร ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ท ีม ง า น  แ ล ะ ก า ร เร ีย น ร ู้จ า ก ก า ร ผ ิด พ ล า ด  เป ็น ต ้น

2 .1 .3  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง  2 อ ง ค ์ก ร  ใ น ส อ ง ร ะ ด ับ จ ะ ไ ม ่เ ก ิด ข ึ้น  ห า ก ไ ม ่ม ีก า ร  

พ ัฒ น า ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ร ะ ด ับ อ ง ค ์ก ร ข ึ้น  เพ ื่อ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง  2 อ ง ค ์ก ร เป ็น ไ ป อ ย ่า ง ย ั่ง ย ืน  

อ า ท ิ ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ต า ม ม โ น ท ัศ น ์ใ ห ม ่ โ ด ย ก า ร เร ีย น ร ู้ไ ป พ ร ้อ ม ก ับ ก า ร พ ัฒ น า  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า
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ใ น ส ถ า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง  ก า ร พ ัฒ น า เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร ท ำ ง า น แ บ บ 'y ร ณ า ก า ร  อ ัน เป ็น ผ ล จ า ก ก า ร  

ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน เป ็น ท ีม  ก า ร พ ัฒ น า ว ิส ัย ท ัศ น ์ร ่ว ม ร ะ ห ว ่า ง  2 อ ง ค ์ก ร  เพ ื่อ ใ ห ้บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง

ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง  ก า ร ท บ ท ว น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ห ล ัก ส ูต ร ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง  2 ส ถ า บ ัน  ก า ร ส ูร ณ า ก า ร  

ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ ข ้า ด ้ว ย ก ัน  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ท ั้ง ไ ว ้ 

ก า ร ท ำ น ุบ ำ ร ุง แ ล ะ เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ภ า พ ข อ ง ช ุม ช น ว ิช า ก า ร ข อ ง ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย ร ่ว ม ก ัน  ก า ร จ ัด ก ล ไ ก  

ก า ร ค ว บ ค ุม ร ัก ษ า ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ก า ร ป ร ะ ม ว ล ข ้อ ม ูล แ ล ะ ใ ห ้ข ้อ ม ูล แ ก ,บ ุค ล า ก ร ท ั้ง ส อ ง  

ฝ ่า ย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

2 .2  ก ิจ ก ร ร ม ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

2 .2 .1  ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

ห ัว ใ จ ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู ท ี่ถ ือ ว ่า เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ข อ ง ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง  

ร ะ ด ับ  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เป ็น เ ร ื่อ ง แ ร ก  เน ื่อ ง จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น จ ะ ด ้อ ง ม ีก า ร  

พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร ุง เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ ห ้ท ัน ก ับ ส ัง ค ม โ ล ก า ภ ิว ัต น ์ อ า ท ิ ร ่ว ม ก ัน พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ ์ (E m o t io n a l In te llig e n c e ) แ ล ะ เส ร ิม ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ส ม อ ง  

ค ว บ ค ู,ก ับ ก า ร ค ิด  ก า ร จ ัด ร ะ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ไ ด ้เ ก ิด แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย  

ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น แ ล ะ ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ห ว ่า ง ก ัน  ก า ร ร ่ว ม พ ัฒ น า ก า ร ใ ช ้เท ค โ น โ ล ย ี 

เพ ื่อ ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เป ็น เอ ก ัต บ ุค ค ล  ก า ร ร ่ว ม จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ม ่ (R e -E d u c a tio n )  

ท ี่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ท ี่เ ร ีย น ม า เ พ ร า ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ี 

ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ก า ร ส อ น เฉ พ า ะ อ ย ่า ง

2 .2 .2  ห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต ร  ก ็ค ือ  ก ร อ บ ท ิศ ท า ง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ส ถ า บ ัน  

ก า ร ศ ึก ษ า  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร  จ ึง ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น ท ี่ท ัง ส อ ง ฝ ่า ย จ ะ ร ่ว ม ม ือ จ ัด ท ำ  

เ พ ื่อ เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ พ ัฒ น า ร ่ว ม ก ัน  อ า ท ิ ก า ร ร ่ว ม จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า ข ัน พ ื้น ฐ า น ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ  

ท ้อ ง ถ ิ่น  ก า ร ร ่ว ม พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร โ ด ย เช ื่อ ม โ ย ง ท ฤ ษ ฎ ีไ ป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร ร ่ว ม เ ผ ย แ พ ร ่ห ล ัก ส ูต ร  

ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ท ้อ ง ถ ิ่น แ ต ่ล ะ แ ห ่ง  ก า ร ร ่ว ม พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  เพ ื่อ พ ัฒ น า เอ ก ภ า พ ข อ ง ค ว า ม เป ็น  

ไ ท ย  แ ล ะ ค ว า ม เป ็น ส า ก ล ท ั้ง ส อ ง ร ะ ด ับ

2 .3  แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ ห ้เ ก ิด ช ุม ช น แ ห ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้

ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน จ ะ ก ่อ ใ ห ้เก ิด เป ็น ช ุม ช น แ ห ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ (L e a rn in g  C o m m u n ity )  

ไ ด ้จ ะ ต ้อ ง ม ีแ น ว ท า ง พ ัฒ น า ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ค ว ร เก ิด จ า ก ก า ร พ ัฒ น า จ า ก ต ำ แ ห น ่ง จ ร ิง  

โด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้บ ร ิห า ร ท ี่ม ีอ ำ น า จ ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ค ว ร ก ่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร พ ัฒ น า



328

ร ่ว ม ก ัน ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ค ว ร เ ป ็น เพ ื่อ พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท ั้ง อ ง ค ์ 

ก ร  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ค ว ร ใ ช ้ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ร ิง ใ น ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย  ม ิใ ช ่ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ำ ล อ ง

2 .4  เ ง ื่อ น ไ ข แ ล ะ ข ้อ จ ำ ก ัด

โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  

เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ะ บ ร ร ล ุผ ล ไ ด ้น ้อ ย ม า ก  ห า ก ค ุณ ภ า พ แ ล ะ พ ิส ัย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ย ัง อ ย ู่ใ น ว ง แ ค บ  

เ ป ็น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ไ ม ,เ อ ื้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ด ้อ ย ่า ง ก ว ้า ง ข ว า ง  แ ล ะ ข ้อ จ ำ ก ัด  

อ ีก ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง ท ี่ส ำ ค ัญ ค ือ  บ ุค ล า ก ร  ท ีม  แ ล ะ อ ง ค ์ก ร  ต ้อ ง ย อ ม ร ับ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ะ ย อ ม ร ับ  

ก า ร ไ ม ่แ น ่น อ น ท ี่เ ก ิด จ า ก ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง เห ล ่า น ั้น  ใ น ท า ง ต ร ง ก ัน ข ้า ม ถ ้า เม ื่อ ใ ด  ค ุณ ภ า พ ข อ ง

ห ล ัก ส ูต ร ส ูง  พ ิส ัย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ก ว ้า ง  อ ง ค ์ก ร  ท ีม  แ ล ะ บ ุค ล า ก ร  ย อ ม ร ับ ค ว า ม ไ ม 'แ น ่น อ น  แ ล ะ  

ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  ก ็จ ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน ท ั้ง ส อ ง ไ ด ้เป ็น อ ย ่า ง ด ี

2 .5  ผ ล ล ัพ ธ ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ภ า ย ใ ต ้โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ก ับ  

ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ะ ส ่ง ผ ล ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูเ ป ็น ห ล ัก ก า ร ใ ห ญ ่ 

เ ม ื่อ ว ิช า ช ีพ ค ร ูไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า แ ล ้ว  ค ร ูแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ต ่า ง จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ท ั้ง ค ว า ม ร ู้แ ล ะ  

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ด ัง น ี้ค ือ

2 .5 .1  จ ะ ม ีค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ บ ร ิบ ท ส ถ า บ ัน  ม ีค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ผ ู้ส อ น  ม ีค ว า ม  

ร ู้ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ด ้า น เ น ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ส อ น

2 .5 .2  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู อ า ท ิ ม ีก า ร บ ุร ณ า ก า ร ค ว า ม ผ ูก พ ัน ท า ง  

จ ร ิย ธ ร ร ม ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ม ีก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ค ว า ม ช ำ น า ญ พ ิเ ศ ษ  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ็อ ง ป ร า บ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ท า ง ล บ ต ่อ ค ุณ ภ า พ  

ท ัง ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ม ีก า ร ร ่ว ม ม ือ ก ัน ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ต ัว ก า ร ก ่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  (C ha ng e  A g e n t)  ใ น บ ท บ า ท  

ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น ส ัง ค ม

3. ฃ้ันตอนการดำเนินการตามโครงการ

3.1 . ก า ร ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย ค ว ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ั่ง ก า ร ไ ด ้ แ ล ะ ห ัว ห น ้า ค ณ ะ ว ิช า  

ห ร ือ ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ว ิช า ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ท ี่น ี้ ฝ ่า ย ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า จ ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ี 

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย  แ ล ะ ร อ ง ค ณ บ ด ีส า ข า ว ิช า ท ี่จ ะ เข ้า ร ่ว ม  

โ ค ร ง ก า ร  ฝ ่า ย โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า จ ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ห ัว ห น ้า
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ห ม ว ด ว ิช า ท ี่จ ะ เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ร ว ม ถ ึง ค ร ูแ น ะ แ น ว  ค ณ ะ ท ำ ง า น ร ่ว ม ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย  ค ว ร ไ ด ้ร ับ  

ก า ร แ ต ่ง ท ั้ง อ ย ู่ใ น ค ำ ส ั่ง เด ีย ว ก ัน

3 .2  ห ล ัก ก า ร แ ห ่ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน  ห ล ัก ก า ร ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  

ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ ห ้ย ึด ถ ือ ห ล ัก ก า ร ต ่า ง  ๆ  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

3 .2 .1  เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ แ ล ะ น ับ ถ ือ ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ใ น ห ม ู่ค ร ู

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น

3 .2 .2  ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ท ีม ง า น ท า ง ส ถ า บ ัน อ ื่น

3 .2 .3  จ ัด ท ีม ง า น ร ่ว ม เพ ื่อ ส น อ ง ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า เฉ พ า ะ ก ร ณ ี

3 .2 .4  จ ัด โ ค ร ง ส ร ้า ง ท ีม แ ล ะ เต ร ีย ม ก า ร 'ฝ ึก ฝ น ท ีม น ั้น

3 .2 .5  ท ีม ง า น ต ้อ ง เ ร ีย น ร ู้จ า ก ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด แ ล ะ ย อ ม ร ับ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ท ีม ง า น  

เพ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ต ่อ ไ ป

3 .2 .6  ต ้อ ง ป ร ะ เม ิน ผ ล ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ัง ส อ ง ฝ ่า ย ร ่ว ม ก ัน

3 .2 .7  ร ่ว ม ป ร ึก ษ า ห า ร ือ เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ค ว า ม ค ิด แ ล ะ ห า ข ้อ ต ก ล ง อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ

3 .2 .8  ค ว ร จ ัด ท ีม โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ่ว ม ก ัน

3 .3  ข บ ว น ก า ร ท ี่ค า ด ห ว ัง จ า ก อ ง ค ์ก ร ท ี่ร ่ว ม ม ือ ก ัน  ไ ด ้แ ก ่

3 .3 .1  ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร โด ย ก า ร พ ัฒ น า ค ว บ ค ู่ไป ก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ (Developm ent and

L e a rn in g )

3 .3 .2  ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ม ุ่ง ใ ห ้เก ิด ก า ร ท ำ ง า น แ บ บ บ ุร ณ า ก า ร แ ล ะ เป ็น ท ีม

3 .3 .3  พ ัฒ น า ว ิส ัย ท ัศ น ์ร ่ว ม ท ี่ส ่ง ผ ล ใ ห ้บ ร ร ล ุผ ล ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ส ถ า บ ัน

ท ั้ง ส อ ง

3 .3 .4  ท บ ท ว น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ส อ น ท ี่ร ่ว ม ม ือ ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ส อ ง ส ถ า บ ัน

3 .3 .5  จ ัด บ ูร ณ า ก า ร ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ โ ด ย ใ ช ้ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ

3 .3 .6  ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ท ั้ง ไ ว ้

3 .3 .7  ท ะ น ุบ ำ ร ุง แ ล ะ เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ภ า พ ข อ ง ช ุม ช น ว ิช า ก า ร ข อ ง ท ั้ง ส อ ง ฝ ่า ย ร ่ว ม ก ัน

3 .3 .8  จ ัด ก ล ไ ก ค ว บ ค ุม ร ัก ษ า ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

3 .3 .9  ป ร ะ ม ว ล ข ้อ ม ูล แ ล ะ ใ ห ้ข ้อ ม ูล แ ก ่บ ุค ล า ก ร ท ั้ง  2 ฝ ่าย  เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ค ว า ม

ร ่ว ม ม ือ



ภาคผนวก ซ

ประมวลเอกสารในการประสานงานเพื่อการวิจัย



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  โ ท ร . 2 8 0 1 2 4 9

ท ี่ ศ ธ 0 2 1 9 .2 / 1 4 9 1  ว ัน ท ี่ 1 7  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 4 3

เร ื่อ ง  ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  

เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (
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เร ีย น  ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

ด ้ว ย ข ้า พ เจ ้า ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า เห ็น ว ่า ป ิญ ห า ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ร ะ ด ับ  

อ ุด ม ศ ึก ษ า ต ่า ง ม ีป ็ญ ห า ร ่ว ม ก ัน ท ี่ม ีผ ล ผ ล ิต ม ีค ุณ ภ า พ ต ํ่า  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข า ด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ค ร ูอ า จ า ร ย ์อ ย ู่ใ น ล ัก ษ ณ ะ ด ้อ ย ค ุณ ภ า พ  อ ัน ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ข อ ง  ก ร ม ว ิช า ก า ร ,  2541 

; ส ก ศ ,  2541 ; จ ร ัส  ส ุว ร ร ณ เว ล า ,  2 5 3 9  แ ล ะ  2541

เน ื่อ ง จ า ก ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เป ็น ต ัว ป ้อ น ข อ ง อ ุด ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

เป ็น ผ ล ผ ล ิต ข อ ง อ ุด ม ศ ึก ษ า  ร ว ม ท ั้ง ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก า ร ค ัด เล ือ ก น ัก ศ ึก ษ า เข ้า ม ห า ว ิท ย า ล ัย เป ็น ผ ล ก ร ะ ท บ  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ก ว ้า ง ข ว า ง  แ ล ะ อ า จ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร บ ั่น ท อ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง น ัก เ ร ีย น  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ข อ ง ไ ท ย ล ง ใ น ท ี่ส ุด  ใ น ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน ห า ก ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ไม ,ห ัน ห ล ัง ไ ป ด ูแ ล พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ้ว  ย ่อ ม เป ็น ท ี่แ น ่น อ น ว ่า ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เอ ง  จ ะ เป ็น ผ ู้ร อ ง ร ับ ผ ล ผ ล ิต ท ี่เป ็น ข ย ะ ข อ ง ม ัธ ย ม  

ศ ึก ษ า ด ้ว ย

ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูห ร ือ อ า จ า ร ย ์ (ป ร ะ จ ำ ก า ร )  โ ด ย ก า ร เร ีย ก ไ 'ป ส ืก อ บ ร ม  (T ra n in g )  แ ล ะ ก ล ับ  

ม า พ ัฒ น า ง า น  (D e v e lo p m e n t)  ไ ด ้ม ีผ ล ง า น ว ิจ ัย พ บ ว ่า เป ็น ว ิธ ีท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ น ้อ ย ม า ก  (U r ic h  and 

G re e n f ie ld ,  19 9 5 ) แ ล ะ ไ ด ้ม ีก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ไ ป ว ่า ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ค ล า ก ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ไ ด ้แ ก ่ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ  

ก า ร เ ร ีย น ร ู้ (D e v e lo p m e n t and L e a rn in g ) ซ ึ่ง ต ่า ง ไ ป จ า ก ว ิธ ีแ ร ก ท ี่เ ป ็น ก า ร ท ำ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ส ม ม ุต ิ แ ต ่ว ิธ ีห ล ัง  

เ ป ็น ว ิธ ีท ี่ท ำ ง า น ใ น ส ถ า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง  ท ำ ท ั้ง อ ง ค ์ก ร  ท ำ ต า ม ต ำ แ ห น ่ง ท ี่เป ็น อ ย ู่ ท ำ อ ย ู่ใ น บ ร ิบ ท  

ส ัง ค ม ท ี่เ ป ็น จ ร ิง  ผ ู้ท ำ ร ่ว ม ก ัน จ ะ ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ใ น ก า ร น ่า ท ฤ ษ ฎ ีน ว ัต ก ร ร ม ไ ป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ เ ร ีย น ร ู้จ ร ิง ไ ม 'ต ้อ ง  

ม ีก า ร ถ ่า ย โ อ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้อ ีก  เป ็น ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร โ ด ย ร ว ม  ห า ก ม ีก า ร ร ่ว ม มือพ ัฒ น า บ ุค ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า จ ะ เป ็น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู (T e a c h in g  P ro fe s s io n ) ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ  

ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ก ัน ไ ต ้อ ย ่า ง ด ี

แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูอ า จ า ร ย ์ร ่ว ม ก ัน โ ด ย ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ก ับ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ย ัง ม ิไ ด ้ร ่ว ม ม ือ ใ น อ ัน ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูร ่ว ม ก ัน  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ร ะ ย ะ  

น ีเ ป ็น ห ัว เ ล ีย ว ห ัว ต ่อ ข อ ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง จ า ก ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ี่ค ว บ ค ุม โ ด ย ร ัฐ ไ ป ส ู่ย ุค ข อ ง ก า ร

/ส ร ้า ง ใ ห ม ่. . .

448
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ส ร ้า ง ใ ห ม ่ (R e c o n s tn r t io n )  เพ ื่อ ใ ห ้อ ำ น า จ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ู่ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

แ ล ะ ต ัว ข อ ง ค ร ู อ า จ า ร ย ์โด ย ต ร ง  อ ัน เป ็น ช ุม น ุม น ัก ว ิช า ก า ร ท ี่ม ีอ ิส ร ะ  (A u to n o m o u s )  ย ิ่ง ข ึ้น

เพ ื่อ เป ็น ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิร ูป  

ก า ร ศ ึก ษ า  จ ึง เห ็น ส ม ค ว ร ไ ด ้ม ีก า ร ว ิจ ัย พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน  

อ ุด ม ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูข ึ้น เพ ื่อ แ ส ว ง ห า ป ิจ จ ัย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ อ ัน เห ม า ะ ส ม  

ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ข ึ้น  ท ั้ง น ี้เ ป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ี 

บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า อ ุด ม ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ข อ ง ข ้า พ เจ ้า  ต ัง ร า ย ล ะ เอ ีย ด โ ค ร ง ก า ร ท ี่แ น บ เส น อ ม า  

พ ร ้อ ม น ี้

จ า ก น ัย ส ำ ค ัญ  ข อ ง ผ ล ผ ล ิต  ก า ร ว ิจ ัย น ีท ี่จ ะ ใ ช ้ม า เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  

ใ น อ น า ค ต เพ ื่อ ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ท ั้ง  2  ร ะ ด ับ  จ ึง ใ ค ร ่เ ร ีย น เส น อ ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า อ น ุเค ร า ะ ห ์ 

ส น ับ ส น ุน ง า น ว ิจ ัย น ี โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ร อ ง ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  (น า ย พ ย ุง ส ัก ค  จ ัน ท ร ส ุร ิน ท ร ์)

ด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย ร ่ว ม ค ับ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ค ่า ด ำ เ น ิน ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ท ด ส อ บ ร ูป แ บ บ ต า ม ท ี่ 

ส ำ น ัก น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส ป .  จ ะ พ ิจ า ร ณ า เส น อ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไ ป

ท ัง น ีส ุด แ ต ่ท ่า น จ ะ ไ ด ้โ ป ร ด ก ร ุณ า พ ิจ า ร ณ า ส ั่ง ก า ร ต า ม แ ต ่จ ะ เ ห ็น ส ม ค ว ร

(น า ย พ ย ุง ค ัก ด  จ ัน ท ร ส ุร ิน ท ร ์)  

ร อ ง ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

9



ทิ ศธ 0 2 1 9 .2 / ก ร ะ ท รว งศ ก ษ าธ ิก าร

ถ .ร า ช ด ำ เน ิน น อ ก  

เข ต ด ุส ิต  ก ร ุง เท พ ฯ  10300

4 ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 43

เร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เค ร ื่อ ง ม ือ  

เร ีย น

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  1. เอ ก ส า ร ช ีแ จ ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ค ุณ ภ า พ เค ร ื่อ ง ม ือ  จ ำ น ว น  1 ช ุด

2. ส า ร บ บ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ร ูป แ บ บ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ำ น ว น  1 ช ุด

3. เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ต ัด ส ิน ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ร ูป แ บ บ  

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ำ น ว น  1 ช ุด

4 . ห น ัง ส ือ ต อ บ ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  จ ำ น ว น  1 ช ุด

ด ้ว ย ก ร ะ ผ ม ก ำ ล ัง ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ก ับ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู โ ด ย ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเค ร า ะ ห ์ (sc a n n in g )

เอ ก ส า ร ท ัง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  แ ล ะ น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ส า ร ะ โ ด ย ก า ร จ ัด ห น ่ว ย  

(U n it iz a t io n )  จ น เป น ส า ร บ บ ก ล ย ุท ธ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  (T a x o n o m y  o f  C o  -  o p e ra tio n  S tra te g ie s )

บ ัด น ี ก ร ะ ผ ม ไ ด ้ท ำ ส า ร บ บ ก ล ย ุท ธ ์ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ด ัง ก ล ่า ว ม า ส ร ้า ง เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ค ร ูโ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  เพ ื่อ น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม  

ส อ ด ค ล ้อ ง ต ้อ ง ก ัน  (C oresp ond ence  A n a ly s is )  อ ัน จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  

ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น ท ี่ส ุด

อ น ุส น ธ ิจ า ก ท ี่ก ร ะ ผ ม ไ ด ้ร บ ก ว น ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ท ี่จ ะ ข อ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น ใ น  

ฐ า น ะ ท ี่ท ่า น เป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต า ม ส า ร บ บ ก ล ย ุท ธ ์ 

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ท ี่ไ ด ้ร ่า ง ม า ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  อ ัน เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ซ ึ่ง แ น บ เ ส น อ ม า พ ร ้อ ม น ี้แ ล ้ว

/จ ึง เ ร ีย น ม า เพ ื่อ . . .
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จ ึง เ ร ีย น ม า เพ ื่อ ไ ด ้โ ป ร ด ก ร ุณ า ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ ใ ห ้ 

ค ว า ม เห ็น เ พ ื่อ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า ไ ท ย  แ ล ะ ป ร ะ เท ศ ช า ต ิใ น ท ี่ส ุด  แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ  

อ ย ่า ง ส ูง ล ่ว ง ห น ้า ม า  ณ โ อ ก า ส น ี้ด ้ว ย

334

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

(น า อ พ ย ุง ศ ัก ด ิ', จ ัน ท ร ส ุร ิน ท ร ์)  

ร อ ง ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

โ ท ร . 6 2 8 - 5 6 1 1  

โ ท ร ส า ร  2 8 0 -  1249
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบเครื่องมือ (แบบสอบถาม)

โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ีก ษ ใ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

1. อ า จ า ร ย ์ว ีร ะ  บ ุญ ย ะ น ิว า ส

ร อ ง เล ข า ธ ิก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ห ่ง ช า ต ิ 

อ ด ีต อ ธ ิบ ด ีก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

2. อ า จ า ร ย ์ส ม พ ง ษ ์ ธ ร ร ม อ ุป ก ร ณ ์

อ ด ีต ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น เต ร ีย ม อ ุด ม ศ ึก ษ า

3. อ า จ า ร ย ์ณ ร ง ค ์ ร ัก เด ช

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ส ว น ก ุห ล า บ ว ิท ย า ล ัย

ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

1. ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .  ช ุพ ล  ก ุฒ ิเส น  

อ ธ ิก า ร บ ด ีส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ร า ช น ค ร ิน ท ร ์

2 . ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .  ไ พ ศ า ล  ห ว ัง พ า น ิช  

ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ

3. ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .ป ร ะ ก อ บ ค ุณ า ร ัก ษ ์ 

ค ณ บ ด ีค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร

52
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ที่ ศธ 0219 .2 / .ๅ X f ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

ก ท ม . 10300

1 ม ิถ ุน า ย น  2 5 43

เร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์ต ร ว จ ส อ บ แ บ บ ท ด ส อ บ

เร ีย น  ท ่า น ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .  พ จ น ์ ส ะ เพ ีย ร ช ัย

ต า ม ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ม อ บ ห ม า ย ห ม า ย ใ ห ้ข ้า พ เจ ้า  ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ ห า ร ูป แ บ บ  

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูข ึ้น  ใ น ก า ร น ี้ 

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ค ้ด ำ เน ิน พ ัฒ น า แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้ว ิช า ช ีพ ค ร ูข ึ้น จ า ก แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้ว ิช า ช ีพ ค ร ู (T e s t  o f  

P ro fe s s io n a l K n o w le d g e ) ข อ ง  N T E .  (N a t io n a l Teache rs  E x a m in a t io n )  โ ด ย ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ บ ร ิบ ท ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูข อ ง ไ ท ย  พ ร ้อ ม ก ับ เ พ ิ่ม ส า ร ะ ห ล ัก ก า ร  จ ุด ห ม า ย  ว ิธ ีก า ร ส อ น  ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ร ว ม ท ัง  

ส า ร ะ อ ื่น ใ น ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ไ ท ย ด ้ว ย

เพ ื่อ ใ ห ้แ บ บ ท ด ส อ บ ด ัง ก ล ่า ว ส ม บ ูร ณ ์ส า ม า ร ถ ว ัด ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูภ า ย ใ ต ้ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ก ับ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ต า ม ร ูป แ บ บ ด ัง ก ล ่า ว ผ ู้ว ิจ ัย ไ ค ้พ ิจ า ร ณ า เห ็น  

ว ่า  ท ่า น เป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิย ิ่ง  ร อ บ ร ู้ท ี่จ ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ  แ น ะน ำ  แ ก ้ไ ข แ บ บ ท ด ส อ บ ด ัง ก ล ่า ว ไ ค ้ 

เป ็น อ ย ่า ง ด ีย ิ่ง

จ ึง เ ร ีย น ม า เพ ื่อ ไ ค ้โ ป ร ด ก ร ุณ า ร ับ เก ีย ร ต ิใ น ฐ า น ะ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ ด ำ เน ิน ด ัง ก ล ่า ว อ ัน จ ัก เป ็น  

ค ุโ ณ ป ก า ร  แ ก ่ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ไ ท ย เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง  ใ น น า ม ข อ ง ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ท ่า น เป ็น อ ย ่า ง ส ูง ม า  ณ โ อ ก า ส น ี้

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

I

(น า ย พ ย ุง ศ ัก ด ิ๙ จ ัน ท ร ส ุร ิน ท ร ์)

ร อ ง ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

ผ ู้ว ิจ ัย

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

โ ท ร . 6 2 8 - 5 6 1 1  F A X .  2 8 0 -  1249
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ

แบบสอบถามความเวชาชึพครู

1. ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .  พ จ น ์ ส ะ เพ ีย ร ช ัย  

ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ท ด ส อ บ

อ ด ีต อ ธ ิก า ร บ ด ีม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  

อ ด ีต เล ข า ธ ิก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ 

อ ด ีต ป ล ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย

2. ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . ป ร ะ ก อ บ  ค ุณ า ร ัก ษ ์ 

น ัก ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า

ค ณ บ ด ีค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร

3. ด ร . ป ร ะ พ ัฒ น พ ง ศ ์ เส น า ฤ ท ธ

ร อ ง อ ธ ิบ ด ีก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

454



ท ศธ 0219 .2 / 1753 ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

ถ .ร า ช ด ำ เน ิน น อ ก  

เข ต ด ุส ิต  ก ร ุง เท พ ฯ  10300

22  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 25 43

เร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ว ิจ ัย  

เร ีย น

ส ิ่ง ท ีส ่ง ม า ด ้ว ย  แ บ บ ส อ บ ถ า ม พ ร ้อ ม ค ำ ช ี้แ จ ง  จ ำ น ว น  1 ช ุด  จ ำ น ว น  14 ห น ิ,:L

ด ้ว ย ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า เห ็น ว ่า ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า  ส ม ค ว ร ไ ด ้ม ีก า ร พ ัฒ น า ว ิธ ีก า ร พ ัฒ น า บ ุค ค ล า ก ร ท ี่ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ไ ด ้แ ก ่ “ ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู้”  ซ ึ่ง ต ่า ง ไ ป จ า ก ว ิธ ีก า ร ด ั้ง เด ิม ท ี่พ ัฒ น า โ ด ย ก า ร  

'ฝ ึก อ บ ร ม แ ล ะ พ ัฒ น า ซ ึ่ง ท ำ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ส ม ม ุต ิ ว ิธ ีก า ร ใ ห ม ่จ ะ เป ็น ว ิธ ีก า ร ท ำ ง า น ใ น ส ถ า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง  

ท ัง โ ร ง เ ร ีย น  ต า ม ต ำ แ ห น ่ง ห น ้า ท ี่ท ี่เ ป ็น อ ย ู่ อ ย ู่ใ น บ ร ิบ ท ส ัง ค ม ท ี่เ ป ็น จ ร ิง  เ ร ีย น ร ู้ก า ร น ำ ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

น ว ัต ก ร ร ม ไ ป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ เ ร ีย น ร ู้จ ร ิง ไ ม ่ด ้อ ง ถ ่า ย โ อ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้อ ีก  อ ัน เป ็น ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร โ ด ย ร ว ม  

ห า ก ม ีก า ร ร ่ว ม ม ือ พ ัฒ น า บ ุค ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  จ ะ เป ็น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  

ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู (T e a c h in g  P ro fe s s io n ) ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ก ัน ไ ด ้เป ็น อ ย ่า ง ด ี

เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ร ูป แ บ บ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ัน  

อ ุด ม ศ ึก ษ า  เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ึง เห ็น ค ว ร ไ ด ้ม ีก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ูป แ บ น ด ัง ก ล ่า ว ข ึ้น  เพ ื่อ เป ็น แ น ว ท า ง  

น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า โ ด ย ร ว ม ต ่อ ไ ป

ใ น ก า ร น ีจ ึง ม ีก า ร อ อ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เพ ื่อ ต ัด ส ิน อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ร ูป แ บ บ ข ึ้น  

ซ ึ่ง ส ่ง ม า พ ร ้อ ม น ีด ้ว ย แ ล ้ว แ ล ะ ใ น ฐ า น ะ ท ี่ท ่า น เ ป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ี่จ ะ ใ ห ้ข ้อ ค ิด เ ห ็น ใ น เ ร ื่อ ง ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้ 

เป ็น อ ย ่า ง ด ี จ ึง ข อ ค ว า ม ก ร ุณ า ท ่า น ไ ด ้ก ร อ ก แ บ น ส อ บ ถ า ม ด ัง ก ล ่า ว แ ล ะ เพ ิ่ม เต ิม ป ร ะ เด ็น บ า ง ป ร ะ เด ็น  

ท ี่เ ห ็น ส ม ค ว ร  แ ล ะ เม ื่อ ท ่า น ไ ด ้ก ร อ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ้ว ก ร ุณ า ม อ บ เอ ก ส า ร น ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

อ ำ เภ อ  ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ 15 ม ีน า ค ม  2 5 43

/ก า ร ท ี่ท ่า น ใ ห ้.



- 2-

ก า ร ท ี่ท ่า น ใ ห ้ข ้อ ค ิด เ ห ็น จ ะ เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ว ิเค ร า ะ ห ์ ห า ข ้อ ส ร ุป ท ี่เ ป ็น  

ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า  เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง  ข อ ใ ห ้พ ล า น ิส ง ส ์น ี้จ ง ด ล บ ัล ด า ล ใ ห ้ท ่า น จ ง ป ร ะ ส บ ส ุข ส ำ เ ร ็จ ใ น ห น ้า ท ี่ 

แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว ย ิ่ง  ๆ  ข ึน ไ ป

339

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

(yj j น ^ ^

(นายพนม พงษ๒ มูลย)

ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

โ ท ร . 6 2 8 - 5 6 1 1  

โ ท ร ส า ร  2 8 0 -  1249
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รายท ี่อคณ ะกรรมการพ ัฒ นาความร ่วมม ือระหวางสถาพ ัน ราชภ ้ฎ เช ียงใหม ่ 

และโรงเร ียนแม ่แตงเพ ี่อพ ัฒ นาว ิชาร ีเพคร ู

1. กรรมการอำนวยการ ม หี น ้า ท ี่ ป ร ะ ส า น ง า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ให้เป็นไ ป ด ้ว ย ค ว า ม เร ีย บ ร ้อ ย

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ว ร ร ณ ด ี ม ้า ล ำ พ อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ๆ ! ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ก ว ี ก ิต ต ิว ร เ ช ฏ ฐ ์ ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ส น ิท ส ัต โ ย ภ า ส ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ว ่า ท ี่ร ้อ ย ต ร ีม ง ค ล ช ัย ม ง ค ล ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ส ก ล แ ก ้ว ด ีร ิ ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ส ุม า ล ี พ ิต ร า ก ูล ก ร ร ม ก า ร

อ า จ า ร ย ์พ ูน ร ัต น ์ แ ส ง ห น ุ่ม ก ร ร ม ก า ร

น า ย น ิร ัน ด ร ์ พ ร ถ า ว ร ก ร ร ม ก า ร

น า ย เร ว ัต ว ร พ ร ห ม ิน ท ร ์ ก ร ร ม ก า ร

น า ย พ ิน ิจ ธ ร ร ม แ ก ้ว ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์พ ิท ย า ภ ร ณ ์ ม า น ะ จ ุต ิ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เล ข า น ุก า ร

น า ย ว ิช ัย เด ช ว ง ค ์ญ า ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ฝ ่า ย ว ิจ ัย แ ล ะ 'บ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  ม ีห น ้า ท ี่ ว ิจ ัย แ ล ะ ด ำ เน ิน ง า น

'ร ก ป ร ะ ล บ ก า ร ถ B ช า ช ีพ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ป ร ะ ช ัน ร ัก พ ง ษ ์ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์พ ูน ส ุข บ ุณ ย เน ต ร ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์อ ัม พ ร ส า ธ ร ก ร ร ม ก า ร

อ า จ า ร ย ์ส า ร ุ่ง ต ้น ต ร ะ ก ูล ก ร ร ม ก า ร

อ า จ า ร ย ์เส า ว ภ า ศ ัก ย พ ัน ธ ์ ก ร ร ม ก า ร

อ า จ า ร ย ํช ิน ร ัต น ์ ม ่ว ง ง า ม ก ร ร ม ก า ร

น า ง เ พ ล ิน พ ิศ ส ุข พ ูน ผ ล ก ร ร ม ก า ร

น า ย อ ุท ัย ด ว ง บ า ล ก ร ร ม ก า ร

น า ย ไ พ บ ูล ย ์ เพ ็ซ ร ์เแ ก ้ว ณ า ก ร ร ม ก า ร

น า ย ด ีร ิด ีก ด ศ ร ีว ิไ ช ย ก ร ร ม ก า ร

น า ง ส า ว ร ัช น ิภ า ธ า ต ุอ ิน จ ัน ท ร ์ ก ร ร ม ก า ร



น า ง ส า ว ว า ร ี ช ม ช ื่น ก ร ร ม ก า ร

น า ย ป ร ะ ห ย ัด ช ิด ท อ ง ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ป ร ีย า น ิล แ ก ้ว ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เล ข า น ุก า ร
<ทะ» O ' ^

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า รอ า จ า ร ย ัธ ด า ย า ร ัง ษ

กรรมการฝ่ายบกอบรม ม ีห น ้า ท ี่ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร บ ก อ บ ร ม ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

ร อ ง ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ส น ิท ล ัต โ ย ภ า ล ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ป ร ะ ช ัน ร ัก พ ง ษ ์ ก ร ร ม ก า ร

น า ง พ ิม ส ว า ท ส ุว ร ร ณ ไ พ โ ร จ น ์ ก ร ร ม ก า ร

น า ง อ ร พ ิน ธ ์ โ พ ธ ิ้แ ก ้ว ก ร ร ม ก า ร

น า ง ล า ว ส ุม ิต ร า ค ง ข ุน เท ีย น ก ร ร ม ก า ร

น า ง ส า ว ว ัล ล ีย ์ พ ว ง ล า ย ใ จ ก ร ร ม ก า ร

น า ง ส า ว เ พ ช ร ร ัต น ์ ส ุร ิย า ก ร ร ม ก า ร

น า ง เบ ญ จ ส ืล ช ื่น จ ิต ต ์ ก ร ร ม ก า ร

น า ง ล า ว ศ ร ีส ุด า ด ้ร ก ร ร ม ก า ร

น า ย ธ ีร ะ จ ัก ด ิ้ ป ร ะ ค ำ ส า ย ก ร ร ม ก า ร

น า ง เ บ ็ญ จ พ ร ส ว ่า ง ว ง ต ์ ก ร ร ม ก า ร

น า ง ว ร ป ฐ ม า จ อ ง ท ร ัพ ย ์ ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์เ ย ี่ย ม ล ัก ษ ณ ์ อ ุด า ก า ร ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เล ข า น ุก า ร

อ า จ า ร ย ์ท ัศ น ีพ ร ป ร ะ ภ ัส ส ร ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย
ฝ ่า ย ส ถ า บ ัน ร า ช ภ / ) เช ีย ง ใ ห ม ่ 

ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย ก ร ร ม ก า ร

อ า จ า ร ย ์ป ร ะ ช ัน  ร ัก พ ง ษ ์ ก ร ร ม ก า ร



ฝ า ย ส โ ท ป ัน ร า ,ช ภ ัฎ เช ีย ง ใ ห ม ่ 

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ม ่แ ต ง  

ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  

ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ภ า ษ า ไ ท ย  

ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ 

ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 

ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ส ัง ค ม ส ืก ษ า  

ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ 

ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ภ า ษ ๆ อ ัง ก ฤ ษ  

ค ร ูแ น ะ แ น ว

ร อ ง ป ร ะ ธ า น

ก ร ร ม ก า ร

ก ร ร ม ก า ร

ก ร ร ม ก า ร

ก ร ร ม ก า ร

ก ร ร ม ก า ร

ก ร ร ม ก า ร

ก ร ร ม ก า ร

ก ร ร ม ก า ร



ประวัติผูวจัย

ช่ือ

ตำแหน่งฟ้จชุบัน 

เกิด

การศึกษา

น า ย พ ย ุง ศ ัก ด ิจ ัน ท ร ล ุ[ ร ิน ท ร ์ 

ร อ ง ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

25 พ ฤ ศ จ ิก า ย น  24 85

ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย ค ร ูพ ร ะ น ค ร  

ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ค ร ูพ ิเศ ษ ม ัธ ย ม  

ป ร ิญ ญ า ต ร ีก า ร ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิต  (ก ศ .บ .)  ว ิช า เอ ก ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ 

ว ิท ย า ล ัย ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ ส า น ม ิต ร

ป ร ิญ ญ า โ ท  M a s te r  o f  A r t  in  E d u c a tio n a l A d m in is t ra t io n  ( M .A . )

U n iv e rs ity  o f  N o r th e rn  C o lo ra d o , U .S .A .

-  ป ร ิญ ญ า บ ัต ร ว ิท ย า ล ัย ! ]อ ง ก ัน ร า ช อ า ณ า จ ัก ร

ก า ร ร ับ ร า ช ก า ร  2 5 06  

2 5 1 0

2 5 14

ค ร ูต ร ี โ ร ง เ ร ีย น ก า ร ช ่า ง ป ท ุม ธ า น ี

ว ิท ย า ก ร ต ร ี ก อ ง ว า ง แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

ว ิท ย า ก ร โ ท  ห ัว ห น ้า ง า น ส ถ ิต ิข ้อ ม ูล ก า ร ศ ึก ษ า  ก อ ง แ ผ น ง า น

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

2 5 18  ว ิท ย า ก ร เอ ก  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ว ิจ ัย เศ ร ษ ฐ ก ิจ ก า ร ศ ึก ษ า  

2 5 1 9 -2 5 3 0  ศ ึก ษ า ธ ิก า ร จ ัง ห ว ัด ก ร ะ บ ี่ ศ ึก ษ า ธ ิก า ร จ ัง ห ว ัด พ ะ เย า  

ศ ึก ษ า ธ ิก า ร จ ัง ห ว ัด ล ำ ป า ง  ศ ึก ษ า ธ ิก า ร จ ัง ห ว ัด เช ีย ง ใ ห ม ่

2 5 3 0  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ว ิจ ัย แ ล ะ ว า ง แ ผ น

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ห ่ง ช า ต ิ 

2531 ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร เจ ้า ห น ้า ท ี่ ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

2531 ร อ ง อ ธ ิบ ด ีก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น

2 5 35  ผ ู้ต ร ว จ ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

2 5 3 7  เล ข า ธ ิก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ห ่ง ช า ต ิ 

2 5 4 0  อ ธ ิบ ด ีก ร ม ว ิช า ก า ร  

2 5 4 2  ร อ ง ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

ปร ะ สบการณ์ - ศ ิษ ย ์เ ก ่า ด ีเด ่น ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ พ ร ะ น ค ร

- ศ ิษ ย ์เก ่าด ีเด ,น ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  ป ร ะ ส า น ม ิต ร
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