
1 8 0

รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

เซาวนะไตรมาศ. กรอบนโยบายแม่บทของพร?คทา?เมืองไทย!Jคใหม่. กร ุงเทพฯ:สถาบ ันนโยบาย 

ศ ึกษ า,2541.

เขาวนะไตรมาศ. ภ ูม ิหล ังทางโครงส ูทง-หน ้าท ี่และพ ัฒนาการทางสถาบ ัน. กร ุงเทพฯ:สถาบ ัน  

นโยบายศึกษา, 2540.

ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟัง. ล ักษณะประจำชาต ิ. กรุงเทพมหานคร : ว ิทยาลัยป ๋องก ันราชอาณาลักร,

2530.

ปรีชา หงษไกรเลิศ. พรรคการเมืองและปัญหาพรรคการเมืองไทย. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช, 

2524.

พ?พักดิ้ผ ่องแผ้ว และพลพักดิ้จิรไก?คิรี, บรรณาธิการ. วัฒนธรรมทางการเมืองไทย. กรุงเทพมหานคร 

: สมาคมลังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, 2524.

เพ็ญศรี กาญจโนบัย. พ ัฒนากา?เอเชียตะวันดกเฉียงใต้ สม ัยป ัจจ ุบ ัน . กรุงเทพมหานคร : เนติคุลการ 

พิมพ์, 2537.

ไพฑูรย์ เครือแก้ว. ล ักษณะลังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : บพิธ, 2538.

ไพศาล ไกรสิทธิ*'. วัฒนธรรมการทำงานของคนไทย. ว ิทยาน ิพนธ์ด ุษฎ ีบ ัณฑ ิต คณะศ ึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์, 2524.

วิช ัย ตันคิริ. วัฒนธรรมการเมืองและการปฏิรูป. กรุงเทพมหานคร : สุขุมและบุตร, 2539.

ล ม ป ท ช ญ ์ จอมเทศน์. วิทยาการลัดกา?และพฤติกรรมบริหารองค์กา?. กรุงเทพมหานคร :

ไทยวัฒนาพานิช, 2537.

ลังค ิฅ พิริยะรังสรรค์. จ ิตสำนึกและอุดมการณ์ของขบวนกา?ประชาธิปไตยร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร 

: จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย, 2539.

สิทธิพ ันธ์พ ุทธหุน. ทฤษฎีพ ัฒนากา?เมือง. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราคำแหง, 2536.

.สุนทร วงศ!วศยว?รณ. วัฒนธรรมองค์การ : เณวคิด งานวิล ัย และประสบการณ ์. กรุงเทพมหานคร : 

โพร์เพช, 2540.

อมราพงศาพ ิชญ ์และปร ีชาค ุว ินทร ์พ ันธ ์,บรรณาธ ิการ. ระบบอุปถ ัมภ ์. กรุงเทพมหานคร: 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย, 2539.



181

บรรณานุกรม
ภาษาไทย

กนก วงษ์ตระหง่าน. พรรคการเมืองไทย. กรุงเทพมหานคร : สำน ักพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาลัย,

2536.

กานดา พ ูนลาภทวิ . สถิต ิเพ ื่อการวิล ัย . กรุงเทพมหานคร : พิสิกลัเช็นเตอร์การพิมพ์, 2530.

งามพิศ ล ัตย ์สงวน. มานุษ-ย'วิทยา ะ มโนภาพ ว ัฒนธรรม■ วารสารลังคมศาสตร์ (2531) :1 -27 . 

บ ุญศร ี มืวงพ์อุโฆษ. รายงานการวิลัยการปรบปรุงระบบพรรคกา?เมืองไทย. กรุงเทพมหานคร :

บ?ษทเคล็ดไทย, 2538.

พงษ์เพ ็ญ ศกุนตาภัย. รัฐธรรมนุญและกา?ปกครอง. กรุงเทพมหานคร : สำน ักพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย, 2534.

สุชาติ ประสิทธิ้ร ัฐสินธุ. ระเบ ียบว ิธว ิล ัยทางลังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร ะ สถาบันบัณฑ ิต 

พัฒนบริหารศาสตร์, 2538.

หยุด แสงอุทัย. พรรคทา?เมือง. กรุงเทพมหานคร : พิฆเณศ, 2517.

ภาษาอ ังกฤษ

David, Nachmias. Research method in the social science. New York : St. Martin’s 

Press, 1992.

Hofstede, Street H. Theory of cultural consequences ■ Belgium : The Ronal Press, 

1978.

Hofstede, Street H. Theory of national culture consequence. New York : Century 

Grafts, 1987.

House, Robed J. . Leadership : Path goal theory. New York : Prentice International,
1967.

McClelland, David c . Work motivation : Theory of human motivation. New York :
John Wiley & Sons, 1956.

Sathe, Vijay. Culture knowleadge in organizations. California : SAGE Publications, 1991.
Sutton, Jo seph  I. Problem s of politics and administration in Thailand. Bloomington : Indiana 

University Press, 1984.
Wit, Daniel. Thailand : Another Vietnam New York : Scriber, 1980.



ภาคผนวก



ผนวก ก.

ตารางแสดงความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด้าน ลักษณะที่เป็นอยู่และที่ควรเป็นของวัฒน 
ธรรมองค์การ ในแต่ละพรรคกา?เมือง

ตารางท ี่1 แลดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด ้าน ล ักษณะท ี่เป ็นอย ู่และ

ที่ควรเป็นของวัฒนธรรมองค์การพรรคประชาธิปัตย์ 

ตารางท ี่2 แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด้าน ล ักษณะท ี่เป ็นอย ู่และ

ที่ควรเป็นของวัฒนธรรมองค์กา?พรรคความหวังใหม่ 

ตารางท ี่3 แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด้าน ล ักษณะท ี่เป ็นอย ู่และ

ที่ควรเป็นของวัฒนธรรมองค์การพรรคชาตไิทย 
ตารางท ี่4 แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด้าน ล ักษณะท ี่เป ็นอย ู่และ

ที่ควรเป็นของวัฒนธรรมองค์การพรรคชาติพัฒนา 

ตารางท ี่5 แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด ้าน ล ักษณะท ี่เป ็นอย ู่และ

ที่ควรเป็นของวัฒนธรรมองค์การพรรคกิจลังคม 

ตารางท ี่6 แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด้าน ล ักษณะท ี่เป ็นอย ู่และ

ที่ควรเป็นของวัฒนธรรมองค์การพรรคเสรีธรรม
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ตา?างท ี 1
แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด้าน ล้กษณะที่เป็นอยู่ของว้ฒนธรรมองค์การของพรรคประชาธปัตย์

(P : t -  dependent variable)

OIS MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
MAS - -0.28 -0.39 -14.34 *** -10.51 *** -8.98 *** -17.97 ***
IND - -0.14 -11.53 *** -9.88 *** -7.45 *** -14.62 ***
POD - -10.66 *** -8.28 *** -6.20 *** -13.31 ***
UNA - 2.47 * 5.02 *** -2.61 *
HUO • 2.37 * -4.88 ***
ACO - -8.26 ***
FUO -

* p<.05 * * p< 01 * * * p<.001

ประชาธิปัตย์
MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
3.53 3.56 3.58 5.46 5.08 4.74 5.91

คารางที 2

แลดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด้าน ล้กษณะที่ควรเป็นของว้ฒนธรรมองค์การของพรรคประชาธป๋ตย์
(P : t -  dependent variable)

Owill MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
MAS - -1.42 -1.83 -15.64 *** -21.02 *’* -18.93 -26.25 ***
IND - -0.59 -15.58 *** -21.47 *** -21.24 -25.05
POD - -12.07 "* -17.26 *** -14.71 *** -21.53 *"
UNA - -4.35 *** -4.29 *** -6.65 ***
HUO - 0.34 -3.06 **
AC O - - 2 .8 5  **
FUO -

* p < 0 5  * * p < . 0 1  * * *  p < .0 0 1
ประช าธ ัปัตย์
MAS IND PO D UNA HUO A C O FUO
2 .8 8 3 .0 4 3 .1 2 5 .1 0 5 .6 5 5 .6 2 6 . 0 3
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ดารางท ี 3
แสดงผลความแตกต่างระหว่างใไรรัยทัง 7 ด้าน ลักษณะที่เปีนอยู่ของวัฒนธรรมองค์การซองพรรคความหวังใหม่

(H : t -  dependent variable)

OIS ■ MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
MAS - -1.84 3.27 ” -6.17 *** -7.25 *** -4.70 *** -7.66 ***
IND - 3.88 *’* -4.77 *** -6.47 *** -3.50 ’* -6.89 ” *

POD - -8.27 “ * -8.39 *** -6.70 *** -9.75 ***
UNA - -2.14 * 1.82 -3.35 “
HUO - 4.84 *** -2.30 *
ACO - -6.58 ***
FUO -

* P c.05 * * Pc .01 * * * P c.001

ความหว ังใหม ่

MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
3.67 3.88 3.30 4.72 5.05 4.43 5.41

ดารางท ี 4

แ ส ด ง ผ ล ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ ร ัย ท ั้ง  7ด ้าน ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ค ว ร เป ็น ซ อ งว ัฒ น ธ ร ร ม อ งค ์ก าร ข อ งพ ร ร ค ค ว าม ห ว ัง ให ม ่

(H : t -  dependent variable)
Owill MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
MAS - -1.56 1.48 -9.76 -14.03 *** -13.49 *** -14.42 ***
IND - 2.88 ** -9.68 *** -13.43 *** -11.47 *** -12.75

POD - -12.80 *** -18.07 *** -15.67 *** -15.10 ***
UN A - -4.14 -2.61 * -5.27 " •
UI 1n บ - 2.46 * 0/1๐ * ~z.no
ACO - -5.43 ***
FUO -

* P c . 0 5  * • P c  .01 * * • P c . 001

ความหวังใหม่
MAS IND POD UNA HUO A C O FUO
3.11 3 .2 9 2 . 9 0 4 .8 2 5.51 5 . 2 3 5 .81



186

ดารางท ี่ 5

แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยทัง 7 ด้าน ลักษณะที่เป็นอยู่ของวัฒนธรรมองค์การของพรรคซาติ!ทย

(T : t -  dependent variable)

OIS MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
MAS - -1.86 4.39 ** -1.31 -4.25 " -4.16 ** -4.03 **
IND - 4.42 ** 0.05 -2.84 * -2.21 * -2.39 *
POD - -4.05 ** -5.22 *** -5.62 *** -5.60 ***
UNA - -3.91 ** -2.87 * -2.72 *
HUO - 1.31 0.35
ACO -0.69
FUO -

* p<.05 * * p< .01 * * * Pc.001

ชาต ิไทย

MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
3.62 3.84 3.42 3.80 4.64 4.43 4.57

ตารางท ี่ 6

แ ส ด ง ผ ล ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ท ัง  7 ด ้าน  ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ค ว ร เป ็น ข อ งว ัฒ น ธ ร ร ม อ งค ์ก าร ข อ งพ ร ร ค ช าต ิ!ท ย

(T : t -  dependent variable)
Owill MAS IND POD UNA HUO ACO FUO
MAS - -7.58 *** -2.97 * -6.08 *** -20.17 *** -11.33 *** -13.45 ***
IND - 1.14 -2.23 * -12.65 *** -6.73 -9.06 ***

. POD - -3.13 ” -15.78 *** -7.54 *** -12.79 ***
UNA - - 9 .2 9 -4.81 *** -7.98 ***
HUO - 3.61 ** 0.66
ACO - -3.37 **
FUO -

* P < 0 5  * * P<  .01 * * * P < 0 0 1
ช า ต ิ!ท ย

MAS IND PO D UN A HUO AC O FUO

2 .5 5 3 .3 2 3 .11 3.91 5 .8 2 5.11 5 .7 0



187

ดารางที 7
แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัย'ทั้ง 7 ด ้า น  ลักษณะm ปีนอยู่ของวัฒนธรรมองค์การของพรรคชาติพัฒนา

(D : t -  dependent variable)

O IS M AS IND PO D UNA HUO A C O FUO

M AS - -1 .3 5 -0 .5 7 -4 .1 9  ** -7 .4 9  *** -8 .4 5  *** -9 .0 2  ***

IND - 0 .0 4 -2 .6 7  * -7 .6 5  *** -7 .0 9  *** -8 .8 4  ***

PO D - -2 .0 0 -4 .8 2  *** - 4 .4 2  *** - 5 .2 8  *”

UNA - -2 .0 3 -2.60 * -3 .4 1  **

HUO - -0 .2 4 -1 .3 9

A C O - -1 .5 3

FUO -
* p < .0 5  * * p <  .01 * * * p < .0 0 1

ชาติพัฒนา
M AS IND PO D UN A HUO A C O FUO
3 .6 6 3 .7 7 2 .7 6 4 .2 9 4 .7 2 4 .7 6 4 .9 8

ตารางท ี 8
แ ล ด ง ผ ล ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ป ๋จ ล ัย ท ัง  7 ด ้าน  ล ัก ษ ณ ะ ท ีค ว ร เป ็น ข อ ง ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ร ร ค ช าต ิพ ัฒ น า

(D : t -  dependen t variable)
Owill M AS IND POD UN A HUO A C O FUO

M AS - -5 .3 7  *** -2 .1 2 -7 .0 4  *** -3 0 .6 4  *** - 1 7 .1 9  *** -2 9 .3 1  **

IND - 2 .21  * -4 .8 8  *** - 2 0 .5 7  **•* - 1 0 .7 6  *** - 2 3 .1 7  ***

PO D - -5 .2 9  *** - 1 8 .4 6  *** - 1 0 .7 7  *** - 1 9 .3 7  ***

UNA - -1 2 .2 6 -6 .9 1  *** -1 3 .7 3

HUO - 2 .8 2  * -1 .6 0

AC O - -4 .4 6  ***

FUO
_______________

-
* p < .0 5  * * p< .01 • • • p<.001

ชาติพ ัฒนา
M AS IND POD UNA HUO A C O FUO

2 .7 5 3 .3 2 2 .0 4 3 .9 0 5 .7 9 5 .2 8 6 .0 0
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ดารางที 9
แสดงผลความนตกต่างระหว่างปัจจัยทั้ง 7 ด้าน ลักษณะท,เป็นอยู่ของวัฒนธรรมองค์การของพรรคกิจลังคม

(ร : t — dependent variable)

O IS M AS IND POD UN A HUO AC O FUO
M AS - 5 .4 4  ** 7 .6 2  ” -2 .3 0 1 .3 0 1 .6 4 -1 .8 3

IND - 2 .7 2  * -5 .3 3  ** -2 .6 1  * -6 .9 2  ** - 7 .6 7  **
PO D - -7 .2 3  ” -7 .4 3  ** -5 .2 6  ** - 5 .7 5  **

UN A - 2 .4 3 3 .5 3  * 0 .1 8
HUO - 0 .11 -1 .8 1

A C O - -3 .3 5 *

FUO -
* p < .0 5  * * p <  .01 * * * P < ,0 0 1

กิจสังคม
M AS IND PO D U N A HUO A C O FUO
4 .8 3 3 .5 3 2 .7 2 5 .6 7 4 .5 4 4 .5 0 5 .5 6

ตารางท ี 10
แสดงผลความแตกต่างระหว่างปัจจัยท้ง 7 ด้าน ลักษณะทีควรเป็น'ของ'วัฒนธรรมองค์การของพรรคกิจลังคม

( ร :  t -  d e p e n d e n t  var iab le)

Owill MAS IND POD UNA HUO A C O FUO

MAS - -2 .45 6 .1 8  ** -4 .8 0  ** - 1 2 .4 7  *** - 1 2 .3 2  *** - 1 7 .0 6  ***

IND - 1 0 .8 9  *** -3 .4 3  * - 1 6 .3 4  *** - 1 1 .7 4  *** - 1 5 .5 2  ***

PO D - -6 .8 4  ** - 1 8 .2 4  *** - 1 5 .2 7  *** - 1 6 .5 8  ***

UNA - -5 .2 0  " -2 .1 7 -6 .5 8  **

HUO - 3 .2 6  * -0 .9 7

A C O - - 1 0 .2 8  ***

FUO -
* P c .05 * * p <  .01 * * * Pc.001

ก ิจ ล ังค ม

MAS IND POD UNA HUO ACO FUO

2.92 3.42 1.90 4.50 6.00 5.17 6.25
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ดารางที 11
แสตงผลฅวามแตกต่างระหว่างปัจจัยทัง 7 ต้าน ลักษณะที่เป็นอยู่ของวัฒนธรรมองค์การของพรรคเสรึธรรม

( L i t -  dependent variable)

O IS M AS IND POD UNA HUO A C O FUO
MAS - 1 .3 8 1 .9 4 -0 .6 7 -2 .9 4 -0 .6 8 -0 .4 7
IND - 0 .6 5 -0 .9 4 -3 .9 7 -1 .2 8 -0 .7 1

PO D - -4 .9 1  * -4 .4 8  * -3 .3 8 -2 .0 0
UN A - -0 .6 6 0 .0 4 -0 .1 9
HUO - 1.31 0 .31
A C O - -0 .1 6
FUO -

* p < .0 5  * * p < . 0 1  * * * P c .o o  I

เสรรีรรม
MAS IND POD UNA HUO A C O FUO
3 .9 6 3 .4 8 3 .0 0 4 .4 4 4 .9 2 4 .4 2 4 .5 6

ตารางท ี 12
แ ล ด ง ผ ล ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ป ๋ร จ ํย ท ัง  7 ต ้าน  ล ัก ษ ณ ะท ี่ค วร เป ็น ข อ งว ัฒ น ธ ร ร ม อ งค ์ก าร ข อ งพ รร ค เส ร ึธ ร ร ม

( L i t -  d e p e n d e n t  v a r ia b le)

Owill M AS IND POD UNA HUO AC O FUO
M AS - 2 .7 5 -0 .5 3 -3 .7 5 -4 .0 9 -4 .6 5  * - 1 3 .8 0  **
IND - -2 .4 2 -4 .4 9  * -5 .8 3  * -5 .9 3  * - 4 2 .0 0  **

POD - -1 .9 3 -3 .3 5 -3 .1 4 -8 .8 0  *
UN A - -2 .0 0 -4 .1 6 -3 .4 0
HUO - -0 .3 8 -1 .4 0
AC O - -1 .1 5
FUO -

' โ,* .05 • '  p<- .01 ' • • p<-.001

เสรธรรม

MAS IND POD UNA HUO ACO FUO

3.31 2.67 3.33 4.75 5.56 5.67 6.17
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สถิติท่ีใช้ในการวิจัย



สถติท่ใช้ไนการวิจัย

ในการวิจัยน้ีใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS เป็นเค?องมือช่วยกา?วิเคราะห์ข้อมูล โดยมืสกิติท่ี 
ใช้ในการวิจัย ดังน้ี

1. ร้อยละ (%)
2. ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาฅรฐาน
3. การทดลอบค่าท ( t — test dependence) ตัวอย่างเช่น

Ho = H*= H*
เม่ือ i คือ ปัจจัยที่มุ่งศึกษาทั้ง 7 ด้านของลักษณะที่เป็นอยู่ของวัฒนธรรมองค์การ ได้แก่ MAS, 

IND, POD, UNA, HUO, ACO, FUO
J คือ ปัจจัยที่มุ่งศึกษาทั้ง 7 ด้านของลักษณะที่ควรเป็นของวัฒนธรรมองค์การ ได้แก่ MAS, 

IND, POD, UNA, HUO, ACO, FUO
K คือ พรรคการเมืองที่มุ่งศึกษา ได้แก่ พรรคประชาธป็ตย์ พรรคความหวังใหม่ พรรคชาติ

ไทย พรรคชาติพัฒนา พรรคกิจลังคมและ'พรรคเสรีธรรม

t

สถิติท่ีใช้,ทดสอบ คือ t = d\[ทิ
%

โดยมืช้นความอิสระ (degree of freedom ; V  ) ม ืค ่าเท ่ากับ ก -  1

d = X d
ท

( I d ) 2

d คือผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละปัจจัยของ Ois และ Owill 
d คือค่าเฉลี่ยผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละปัจจัยของ Ois และ Owill 
ท คือจำนวนของผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละปัจจัยของ Ois และ Owill

4. ใช้กา?วิเคราะห์เปรยบเท่ยบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยการทดสอบความแป?ปรวนของ
ประซากร (one way ANOVA)
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H o ■ M-JP ~ M-jh _  M-jt ”  ป -JD “  M-JS -  M-jq  _  M-jl

PF : มีคย่างน้อย 1 คู่ที่มีความแตกต่างกัน
เซ่น เม่ือ J คอ ปิจจึย่ที่มุ่งศึกษาทั้ง 7 ด้านของลักษณะทั้เป็นอยู่ของวัฒนธ?รมองค์การ ได้แก่ 

MAS, IND, POD, UNA, HUO, ACO, FUO
P, H, T, D, ร, L คือ พรรคประซารป๋ตย์ พรรคความหวังใหม่ พรรค'ซาติ'ไทย พรรคซาติพัฒนา 

พรรคก่จลังคมและพรรคเสรธรรม
สถิติท่ีใช้ทดสอแ คือ F ะะ MSb

MSw
เม่ือ MSC1คือ ผลรวมกำลังลองเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างระหว่างพรรคการเมือง 

MSW คือ ผลรวมกำลังสองเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างภายในพรรคการเมือง

หลังจากวิเคราะห์ความแป?ป?วน.ด้วยสถิติ F ช้างต้นแล้วหากพบว่าค่า F ที่ได้มากกว่าหรือ 
เท่ากับค่า F ที่เปิดจากตาราง F0C( K - 1 ,N - K )  แสดงว่าผลการทดสอบปฏิเสธสมมติฐาน ยอมรบ 
H, นันคือ พนว่า ค่าเฉลี่ยไนแต่ละป็จจัยของลักษณะที่เป็นอยู่ของวัฒนธรรมองค์การระหว่างพรรคการ 
เมือง (6 พรรคกา?เมือง) อย่างน้อย 1 คู่ ที่มีความแตกต่างกัน,อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติจรืง!าจะทำการ 
หาค่าเฉลี่ยของแต่ละคู่โดยการเปรยบเทียบเป็นรายคู่แบบ พหุคูณ (Multiple Comparison) เนื่องจาก 
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 6 พรรคการเมืองมีขนาดไม่เท่ากัน ในกรณีนี้จึงเลือกใช้การ เโปรยบเทียบ 
ดามวิธีซอง เซฟเฟ่ (Scheffe’ Method)

ลถิติที'ใช้'ทดสอบคือ ร = y j ( K - \ ) J a , K .1 X _K )  - ^ M S W ( \ เ ท ,  + U n f  

เมื่อค่า F คือ ค่า F ที่ระตับความมีนัยสำคัญ OC ชั้นความเป็นอสระ K-1 และ N-K 
K คือ จึานวนกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในที่นคือ 6 ได้แก่ พรรคประ'ซาธิป๋ตย์ พรรคความหวังใหม ่

พรรคขาติพัฒนา พรรคขาติไทย พรรคกจลังคมแสะพรรคเลรืธรรม 
N คือ จึานวนตัวอย่างทั้งหมดที่ศึกษา
ก, . ก, คือขนาดของตัวอย่างในแต่ละพรรคคู่ที่กำลังศึกษา
MSW คือค่าเฉลี่ยความแป?ปรว14ภายในกลุ่มที่ศ ึกษาหรือความคลาดเคลื่อน
ห ล ั3จากนี้นน้าค่า ร ที่ค่านวณได้มาเปรยบเทียบกับ X. - X,
ถา X, X, มีค ่ามากกว่า ร แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของป๋จจยทางวัฒนธรรมองค่การ คู่

ท ีกำลังศึกษาอยู่ม ีความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญ
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ทา Xj -  X, มีค่าน้อยทว่า ร แสตงว่า ค่าเฉลี่ยของปัจจัยทางวัฒนธรรมองค์การดู่ที่
กำลังคืกษาอย่ไม่มีความแตกต่างทันอย่างมีนัยสำคัญ

เมอ X, -  X. คือค่าเฉลี่ยแต่ละปัจจัยของกลุ่มตัวอย่างในพรรคการเมือง i , f ท่ีกำลัง
ศกษาตามลำดับ
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ประวัตการคึกษา

นายธวัชชัย รุ่งโรจน์ชนาทิพย์ เกิดวันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2515 จังหวัดกรงเทพมหานคร 
ลันรั้จการศึกษาปริญญาตรีศิลปคาลตริบัณฑิต ลาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาลตริ 
ในปีการศึกษา 2540 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐคาลตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เมือ พ.ศ. 2540 ป๋จจุบันประกอบธุรกิจส่วนตัว
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