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The purpose of this research was to investigate  some factors that  might influence the leaders in leading community 
development activities in Sena District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. This research was employed qualitative and 
Anthropology research methodology. The data were derived with 300 household heads in Sena District, Phra Nakhon  Si  
Ayutthaya province with questionnaires, 10 In-depth Interviews. Results from the hypothesis tests indicated that 

1.  Men tend to possess higher leadership in community development activities than women. Based on the 
findings of the study, this hypothesis was not accepted 2.  The senior people tend to possess higher leadership in 
community development activities than the younger-people. Based on the findings of the study, this hypothesis was 
accepted.  3. People finished high level of education tend to possess higher leadership in community development 
activities than those  who finished low level of education, Based on the findings of the study, this hypothesis was not 
accepted. 4. People holding different occupation tend to possess different leadership in community development 
activities. Based on the findings of the study, this hypothesis was not accepted.  5.  People had high income tend to 
possess  higher leadership in community development activities than those who had low income. Based on the findings 
of the study, this hypothesis was accepted.  6. People had few member of  family members tend to possess  higher 
leadership in community development activities than those who had several member of family members. Based on the 
findings of the study, this hypothesis was not accepted 7.  People attended to training program very often tend to possess 
higher leadership in community development activities than those who rarely attended to training program. Based on the 
findings of the study, this hypothesis was accepted. 8. People had high experience in community development 
participation tend to possess higher leadership in community development than those who had low experience in 
community development participation. Based on the findings of the study, this hypothesis was accepted. 9. People 
perceived high benefit from community development program tend to possess higher leadership than those who 
perceived less benefit from community development program. Based on the findings of the study, this hypothesis was 
accepted. The results were found that five hypotheses were accepted and four hypotheses were not accepted. 
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20   แสดงการเปรียบเทยีบรายไดของกลุมตวัอยางกับการเปนผูนาํกิจกรรมการพฒันาชุมชน  108 
21  แสดงการเปรียบเทียบจํานวนสมาชิกในครอบครัวของกลุมตัวอยางกับการเปนผูนํา 
  กิจกรรมการพฒันาชุมชน  109 
22   แสดงการเปรียบเทียบการเขารับการฝกอบรมของกลุมตัวอยางกับการเปนผูนํา 
 กิจกรรมการพฒันาชุมชน  110 
23   แสดงการเปรียบเทียบคนที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมของกลุมตัวอยางกับ 
 การเปนผูนํากจิกรรมการพฒันาชุมชน  111 
24 แสดงการเปรียบเทียบผูเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง 
 กับการเปนผูนาํกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  112 
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บทท่ี  4

การวิเคราะหขอมูล

จากการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ผูวิจัยไดนํามารวบรวมผล
ออกมา ซึ่งผลที่ออกมาเปนอัตราสวนรอยละและคาที่ไดจากการวิเคราะห และพิสูจนสมมติฐานโดย
ผลจะแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน นอกจากนั้น จาก
การเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณแบบเจาะลึก จะไดนํามาวิเคราะหประกอบกับ การรวบรวมขอมูล
จากแบบสอบถามตอไป โดยการวิเคราะหแบงออกเปน  2  หัวขอ คือ

 หัวขอท่ี  1  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามประกอบดวย
สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีรายได
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสถานการณของกลุมตัวอยาง ไดแก จํานวนสมาชิกครอบครัว
สวนที่  3  ขอมูลทางดานสังคม ไดแก การเขารับการฝกอบรม การเขารวมกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชน 4  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมกลุมเกษตรกร กิจกรรมวัด กิจกรรมการศึกษา  และ
กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน

สวนที่  4 ขอมูลทางดานจิตวิทยาสังคม ไดแก การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชน 
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ทัศนคติที่มีตอโครงการพัฒนาชุมชนและการ
เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน

หัวขอท่ี  2  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยทางมานุษยวิทยา
ในสวนของการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยทางมานุษยวิทยา ผูวิจัยสัมภาษณแบบเจาะลึก     

(In-depth interview) ผูใหขาวคนสําคัญ (Key – Informat) จํานวน 10 คน ซึ่งเมื่อไดขอมูลในองค
รวมและขอมูลที่เกี่ยวกับปญหาการวิจัยแลว ผูวิจัยจะนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหดวยวิธีการเชิง
เหตุและผลกับปญหาการวิจัยตอไป

และจากการสํารวจขอมูลกับกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดผลลัพธที่เปนขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัย
ที่เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้
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สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง

ตารางท่ี  1 แสดงเพศของกลุมตัวอยาง

เพศ จํานวน รอยละ
หญิง
ชาย

106
194

35.4
64.6

รวม 300 100

จากการศึกษาพบวา เพศของกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 64.6  รองลงมาคือเพศหญิง คิดเปนรอยละ 35.2  ตามลําดับ

ตารางท่ี  2 แสดงอายุของกลุมตัวอยาง

อายุ จํานวน รอยละ
20 ป หรือนอยกวา
21 – 30 ป
31 – 40 ป
41 – 50 ป
51 – 60 ป
60 ปขึ้นไป

9
39
76
82
64
30

 3.0
13.0
25.4
27.2
21.4
10.0

รวม 300 100

อายุปจจุบันของกลุมตัวอยาง  จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางมีอายุอยูในชวง  41 –
50 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.2 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 25.4 อายุ
ระหวาง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 21.4  อายุระหวาง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 13.0 ชวงอายุ 60 ป
ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 10 และอายุ 20 ปหรือนอยกวา คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ
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และเมื่อนําไปพิสูจนสมมติฐาน ผูวิจัยจะไดจัดกลุมขอมูลเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีอายุ
นอยและกลุมที่มีอายุมาก โดยคาเฉลี่ยของอายุอยูในชวง 41-50 ป ดังนั้นจึงจัดกลุมไดดังนี้

อายุ จํานวน รอยละ
นอย
มาก

124
176

41.2
58.8

รวม 300 100

จากการสํารวจพบวา กลุมที่มีอายุมากมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.8 และรองมา
คือ กลุมที่มีอายุมาก คิดเปนรอยละ 41.2 ตามลําดับ

ตารางท่ี  3  แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ
ไมเคยเรียน
ป.1 – ป.6
ม.1 – ม.3
ม.6 หรืออาชีวะ
อนุปริญญาหรือสูงกวา

11
149
59
39
42

 3.7
49.5
19.5
13.3
14.0

รวม 300 100

วุฒิการศึกษาของกลุมตัวอยาง จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1 – ประถมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด  คดิเปนรอยละ 49.5 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที่ 
1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 คิดเปนรอยละ 19.5 อนุปริญญาหรือสูงกวา  คิดเปนรอยละ 14.0 มัธยมศึกษาป
ที่  6  หรืออาชีวะศึกษา คิดเปนรอยละ 13.3 และไมเคยเรียนนอยที่สุด คิดเปน รอยละ 3.7 ตามลําดับ
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และเมื่อนําไปพิสูจนสมมติฐาน ผูวิจัยจะไดจัดกลุมขอมูลเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มี
การศึกษาต่ําและกลุมที่มีการศึกษาสูง โดยคาเฉลี่ยของการศึกษาอยูในชวง มัธยม 1 – มัธยม 3 ดังนั้น
จึงจัดกลุมไดดังนี้

การศึกษา จํานวน รอยละ
ตํ่า
สูง

219
81

73.1
26.9

รวม 300 100

จากการสํารวจพบวา กลุมที่มีการศึกษาต่ํามีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.1 และ
รองมาคือ กลุมที่มีการศึกษาสูง คิดเปนรอยละ 26.9 ตามลําดับ

ตารางท่ี  4  แสดงอาชีพของกลุมตัวอยาง

อาชีพ จํานวน รอยละ
ไมมีงานทํา
ทํานา
ทําไร
เลี้ยงสัตว
คาขาย
รับราชการ
รับจาง
อ่ืน ๆ

7
127

6
11
62
15
58
13

 2.3
42.5
 2.0
 3.7

20.6
 5.0

19.3
 4.6

รวม 300 100

อาชีพของกลุมตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีอาชีพทํานามากที่สุด คิดเปน
รอยละ 42.5 รองลงมาคือ คาขาย คิดเปนรอยละ 20.6 รับจางคิดเปนรอยละ 19.3 รับราชการคิดเปน
รอยละ 5.0 อื่น ๆ คิดเปนรอยละ 4.6 เลี้ยงสัตวคิดเปนรอยละ 3.7 ทําไร คิดเปนรอยละ 2.0 และไมมี
งานทํานอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 2.3 ตามลําดับ
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ตารางท่ี  5  แสดงรายไดของกลุมตัวอยาง

รายได จํานวน รอยละ
ต่ํากวา 5,000 บาท

 5,001 – 10,000 บาท
10,001 – 20,000 บาท

 20,001 – 30,000 บาท
 30,000 บาทขึ้นไป

95
120
47
32
6

31.6
40.5
15.6
10.3
 2.0

รวม 300 100

รายไดของกลุมตัวอยาง  จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีรายได 5,001 – 10,000 บาท
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 40.5 รองลงมาคือ รายไดต่ํากวา 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.6  รายได 
10,0001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.6  รายได 20,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.3  และ
รายได 30,000 บาทขึ้นไป นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 2.0 ตามลําดับ

และเมื่อนําไปพิสูจนสมมติฐาน ผูวิจัยจะไดจัดกลุมขอมูลเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีรายได
สูงและกลุมที่มีรายไดต่ํา โดยคาเฉลี่ยของรายไดอยูในชวง 5,000-10,000 บาท  ดังนั้นจึงจัดกลุมได
ดังน้ี

รายได จํานวน รอยละ
นอย
มาก

215
85

72.1
27.9

รวม 300 100

จากการสํารวจพบวา กลุมที่มีรายไดนอยมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.1 และ
รองมาคือ กลุมที่มีรายไดมาก คิดเปนรอยละ 27.9 ตามลําดับ



70

สวนที่  2  ขอมูลเก่ียวกับสถานการณของกลุมตัวอยาง

ตารางท่ี  6  แสดงจํานวนสมาชิกในครอบครัวของกลุมตัวอยาง

จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน รอยละ
1 คน
2 คน
3 คน
4 คน
5 คน
6 คน
7 คน

7
38
82
75
63
32
3

 2.3
12.6
27.5
25.5
20.9
10.2
1.0

รวม 300 100

สมาชิกในครอบครัวของกลุมตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีสมาชิกใน
ครอบครัว  3  คน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาคือ 4 คน, 3 คน, 2 คน, 6 คน, 1 คน และ 7 
คน คิดเปนรอยละ 25.5, 20.9, 12.6, 2.3 และ 1.0 ตามลําดับ

และเมื่อนําไปพิสูจนสมมติฐาน ผูวิจัยจะไดจัดกลุมขอมูลเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มี
สมาชิกในครอบครัวมากและกลุมที่มีสมาชิกในครอบครัวนอย โดยคาเฉลี่ยของจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวเทากับ 3.85  ดังนั้นจึงจัดกลุมไดดังนี้

จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน รอยละ
นอย
มาก

202
98

67.7
32.3

รวม 300 100

จากการสํารวจพบวา กลุมที่มีสมาชิกในครอบครัวนอยมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 67.7 และรองมาคือ กลุมที่มีสมาชิกในครอบครัวมากก คิดเปนรอยละ 32.3 ตามลําดับ
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สวนที่  3  ขอมูลทางดานสังคม

ตารางท่ี  7  แสดงการเขารับการฝกอบรมของกลุมตัวอยาง

การเขารับการฝกอบรม จํานวน รอยละ
ไมเคย
1-2 คร้ัง
3-4 คร้ัง
มากกวา 4 คร้ังข้ึนไป

42
130
39
89

14.0
43.4
13.0
29.6

รวม 300 100

การรับการฝกอบรมกับทางราชการของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเขารวมรับการ
ฝกอบรมกับทางราชการ 1-2 ครั้งมากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.4 รองลงมาคือ มากกวา 4 ครั้งขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ 29.6 และไมเคยเขารวมการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 14.0 และเขารับการฝกอบรม 3-
4 ครั้ง นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 14.0 ตามลําดับ
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ตารางท่ี  8 แสดงการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ไดแก กิจกรรมกลุมเกษตรกร กิจกรรมวัด
 กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน

ไมเคย เคยกิจกรรม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

กิจกรรมกลุมเกษตรกร
เปนสมาชิก
เขารวมประชุมเกิน 25%
สนับสนุนทางดานการเงิน
สนับสนุนดานแรงงาน
เปนกรรมการของกลุม
ดํารงตําแหนงตาง ๆ

144
165
210
185
204
212

48.0
55.0
70.0
61.6
68.0
70.7

156
135
90

115
96
88

52.6
45.0
30.0
38.4
32.0
29.3

กิจกรรมวัด
เขารวมประชุมเกิน 25%
สนับสนุนทางดานการเงิน
สนับสนุนดานแรงงาน
เปนกรรมการวัด
ดํารงตําแหนงตาง ๆ

152
121
124
226
238

50.7 
40.3 
41.3 
75.3 
79.3 

148
179
176
74
62

49.3 
59.7 
58.7 
24.7 
20.7 

กิจกรรมการศึกษา
เขารวมประชุมเกิน 25%
สนับสนุนทางดานการเงิน
สนับสนุนดานแรงงาน
เปนกรรมการวัด
ดํารงตําแหนงตาง ๆ/

192
166
177
228
236

64.0 
55.3 
59.0 
76.0 
78.7 

108
134
123
72
64

36.0 
44.7 
41.0 
24.0 
21.3

กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน
เขารวมประชุมเกิน 25%
สนับสนุนทางดานการเงิน
สนับสนุนดานแรงงาน
เปนกรรมการพัฒนาหมูบาน
ดํารงตําแหนงตาง ๆ

126
188
106
159
193

42.0
62.6
35.3
53.0
64.3

174
112
194
141
107

58.0
37.7
64.7
47.0
35.7
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จากตารางการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมตัวอยาง ในเร่ืองของกลุมเกษตรกร  
พบวา  กลุมตัวอยางเคยเปนสมาชิกมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 52.0 ไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% 
คิดเปนรอยละ 55.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงิน คิดเปนรอยละ 70.0 ไมเคยสนับสนุนทางดาน
แรงงานคิดเปนรอยละ 61.6 ไมเคยเปนกรรมการของกลุม คิดเปนรอยละ 68.0 และไมเคยดํารง
ตําแหนงตาง ๆ คิดเปนรอยละ 70.7

ในเรื่องของกิจกรรมวัด กลุมตัวอยาง ไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% คิดเปนรอยละ
50.7 เคยสนับสนุนทางดานการเงิน คิดเปนรอยละ 59.7 เคยสนับสนุนทางดานแรงงาน คิดเปนรอย
ละ 58.7 ไมเคยเปนกรรมการวัด คิดเปนรอยละ 75.3 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ  คิดเปนรอยละ 
79.3

ในเรื่องของกิจกรรมการศึกษา กลุมตัวอยาง ไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% คิดเปนรอย
ละ  64.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงิน คิดเปนรอยละ 55.3 ไมเคยสนับสนุนทางดานแรงงาน คิด
เปนรอยละ 59.0 ไมเคยเปนกรรมการการศึกษา คิดเปนรอยละ 76.0 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ 
คิดเปนรอยละ 78.7

ในเรื่องของกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  กลุมตัวอยางเขารวมประชุมเกิน 25% คิดเปน
รอยละ 58.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงิน คิดเปนรอยละ 62.6 เคยสนับสนุนทางดานแรงงาน 
คิดเปนรอยละ 64.7 ไมเคยเปนกรรมการหมูบาน คิดเปนรอยละ 53.0 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ 
คิดเปนรอยละ 64.3 ตามลําดับ

ตารางท่ี  9  แสดงการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง

การเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน จํานวน รอยละ
ตํ่า
สูง

160
140

53.6
46.4

รวม 300 100

การเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีความเปนผูนํา
ในกิจกรรมพัฒนาชุมชนระดับต่ํา  คิดเปนรอยละ 53.6 และรองลงมา คือ มีความเปนผูนํากิจกรรม
พัฒนาชุมชนระดับสูง คิดเปนรอยละ 46.4 ตามลําดับ
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สวนที่  4  ขอมูลทางดานจิตวิทยาสังคม

ตารางท่ี  10  การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนคร้ังแรก

การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนครั้งแรก จํานวน รอยละ
ไมเคยไดยินเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชน
อานหรือฟงจากสื่อมวลชน
รูจากเพื่อน
รูจากเจาอาวาสหรือพระ
รูจากกํานัน ผูใหญบาน
รูจากครู
รูจากเจาหนาที่อื่น ๆ ที่ไมใชพัฒนากร
รูจากพัฒนากร

2
10
13
2

184
-
9

80

0.60
3.40
1.30
0.60
61.4

-
3.00
26.7

รวม 300 100

การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกของกลุมตัวอยาง  จากการสํารวจพบวา     
กลุมตัวอยางไดรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากกํานัน ผูใหญบาน  คณะกรรมการ
หมูบาน  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  61.4  รองลงมาคือ ไดรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้ง
แรกจากพัฒนากร คิดเปนรอยละ 26.7  ไดยินจากเพื่อน คิดเปนรอยละ 4.3 ไดยินจากวิทยุหรืออาน
จากสิ่งพิมพตาง ๆ คิดเปนรอยละ 3.4  และไดยินจากเจาหนาที่อื่น ๆ ที่ไมใชพัฒนากร คิดเปนรอย
ละ 3.0 แสดงวา  กํานัน ผูใหญบาน  คณะกรรมการหมูบาน  เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการเผยแพร
ความรูเร่ือง โครงการพัฒนาชุมชนในหมูบาน
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ตารางท่ี 11  แสดงประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง

ประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ไมเคย เคย
การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบาน
การเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชน
การติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือเรื่องพัฒนา 
หมูบาน
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอดีหรือขอบกพรองที่ควรแกไขในการ
พัฒนาหมูบาน
การเขารวมประชุมปรึกษาหารือหรือวางแผนงานโครงการการพัฒนา
หมูบาน
การเปนกรรมการตาง ๆ ในหมูบาน
การชักชวนญาติพี่นองหรือเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน
การเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน
การเขารวมการพัฒนา ถนน วัด สาธารณสมบัติอื่น ๆ ในหมูบาน

88.1
84.2

76.5

65.2

62.5
73.6
62.5
91.6
56.6

11.9
15.8

23.5

34.8

37.5
26.4
37.5
8.4

43.4

จากการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาสังคมดานประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนของกลุมตัวอยาง จํานวน 300 ราย  ผลการศึกษาสามารถอธิบายไดดังนี้ (ตารางท่ี 11)

การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ไมเคยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบาน คิดเปนรอยละ 88.1 และเคยให
ขอเสนอแนะเพียงรอยละ 11.9

การเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชน พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชน คิด
เปนรอยละ 84.2 และเคยเสนอปญหาขอบกพรองเพียงรอยละ 15.8

การติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือเรื่องการพัฒนาหมูบาน 
พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือเรื่อง
การพัฒนาหมูบาน คิดเปนรอยละ 76.5 และเคยติดตอกับเจาหนาท่ีของรัฐเพียงรอยละ  23.5

การเปนกรรมการตาง ๆ ในหมูบาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเปนกรรมการ
ตาง ๆ ในหมูบาน  คิดเปนรอยละ 65.2 และเคยเปนกรรมการเพียงรอยละ 37.5
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การเขารวมประชุมปรึกษาหารือ  วางแผนโครงการการพัฒนาหมูบาน พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยเขารวมประชุมปรึกษาหารือ วางแผนโครงการพัฒนาหมูบาน คิดเปน รอย
ละ 73.6 และเคยเขารวมประชุมปรึกษาหารือเพียงรอยละ 26.4

การชักชวนญาติพี่นองหรือเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยชักชวนญาติพี่นองหรือเพื่อบานเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  คิดเปน
รอยละ 62.5 และเคยชักชวนญาติพี่นองเพียงรอยละ 37.5

การเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเสนอ
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน คิดเปนรอยละ 91.6 และเคยเสนอโครงการเพียงรอยละ 8.4

การเขารวมการพัฒนา ถนน วัด สาธารณสมบัติอื่น ๆ ในหมูบาน พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมเคยเขารวมการพัฒนาถนน วัด และสาธารณสมบัติอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 56.5  และเคย
เขารวมการพัฒนาเพียงรอยละ 43.4 เทาน้ัน

ตารางท่ี  12 แสดงระดับประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง

ระดับประสบการณเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน จํานวน รอยละ
- กลุมที่มีประสบการณเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน

นอย (0 – 3 คะแนน)
- กลุมที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนา

ชุมชนมาก (4 – 9 คะแนน)

152

148

50.7

49.3
รวม 300 100

เมื่อนําคะแนนประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมารวมกันแลวทําการ
จัดกลุมและจัดระดับประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนแลว พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมนอย  คิดเปนรอยละ 50.7 รองลงมา คือ กลุมที่มี
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมมาก คิดเปนรอยละ 49.3 ตามลําดับ
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ตารางท่ี  13  แสดงทัศนคติท่ีมีตอโครงการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง

ทัศนคติที่มี่ตอโครงการพัฒนาชุมชน ไมเห็นดวย
อยางย่ิง

ไม
เห็นดวย

ไมมี
ความเห็น

เห็น
ดวย

เห็นดวย
อยางย่ิง

1. ต้ังแตมีโครงการพัฒนาเขามาในหมูบาน
แหงนี้ทําใหชาวบานมีความเปนอยูดีขึ้น

2. คนที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาคือ
คนสวนนอย ชาวบานสวนใหญไมได
ประโยชน

3. การพัฒนาที่มาทําในหมูบานนี้ สวนใหญ
ไมตรงกับความตองการของชาวบาน

4. การที่มีโครงการพัฒนาหมูบานทําให
ชาวบานมีความสามัคคีกัน

5. การที่มีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาใน
หมูบานทําใหชาวบานตองเสียเวลาทํามา
หากิจ โดยไมไดประโยชนคุมคา

6. การพัฒนาทําใหขาราชการเปนกันเองกับ
ชาวบานมากขึ้น

7. หมูบ านน้ีไม จํ า เปนตองมีการพัฒนา 
เพราะชาวบ านสวนใหญ มีความสุ ข
สบายดีอยูแลว

8. ถึงแมจะมีโครงการพัฒนาแตชาวบาน
สวนใหญยังคงยากจนอยูเหมือนเดิม

9. ต้ังแตมีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาใน
หมูบานแหงน้ีทําใหหมูบานเปนระเบียบ
เรียบรอยข้ึน

10. การพัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนที่
ชาวบานทุกคนควรใหความรวมมือ

0.4

35.2

25.2

-

58.4

0.8

56.0

10.8

0.4

-

2.0

57.2

60.4

1.2

39.6

5.6

40.0

63.6

0.4

0.8

0.8

-

3.6

1.2

-

9.2

-

1.6

1.2

1.2

54.0

5.6

6.8

54.0

0.8

71.6

2.4

21.2

54.4

30.0

41.8

2.0

4.0

43.6

1.2

12.8

1.2

2.8

43.6

68.0
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การที่ประชาชนมีทัศนคติที่ดีตอโครงการพัฒนาชุมชน ยอมจะเปนแรงเสริมทําใหพวก
เขาเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น ทัศนคติของกลุมตัวอยางที่มีตอโครงการพัฒนา
ชุมชน  พอสรุปไดดังนี้

ขอความที่ 1 “ตั้งแตมีโครงการพัฒนาเขามาในหมูบานแหงนี้ทําใหชาวบานมีความ
เปนอยูดีข้ึน” พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวย รอยละ 54.0 รองลงมา เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 
41.8 ไมเห็นดวย รอยละ 2.0 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 0.4 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเห็น
คุณคาและประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน โครงการนี้ทําใหชาวบานมีสภาพความเปนอยูดีขึ้น

ขอความที่  2  “คนที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาคือคนสวนนอย ชาวบานสวนใหญ
ไมไดประโยชนอะไรเลย” พบวา มีผูไมเห็นดวย รอยละ 57.0 รองลงมาคือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รอย
ละ 35.2 เห็นดวย รอยละ 5.6 และเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 2.0 แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญเขาใจ
วาการดําเนินงานพัฒนาชุมชนมุงทํางานกับกลุมคน โดยการกระจายบริการตาง ๆ ไปสูประชาชน 
ใหทุกคนไดรับประโยชนโดยทั่วถึง เพื่อกอใหเกิดประโยชนสวนรวมแกประชาชนทั่วไป

ขอความที่  3 “การพัฒนาที่มาทําในหมูบานนี้ สวนใหญไมตรงกับความตองการของ
ชาวบาน” พบวา มีผูไมเห็นดวย รอยละ 60.4 รองลงมาคือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 25.2 สวนผูที่
เห็นดวยและเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 3.6 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็นดวยกับขอความนี้  
การดําเนินงานพัฒนาชุมชนทุกครั้งจะตองเปนที่ยอมรับของประชาชนและหนวยงานที่มีสวนรวม  
จะดําเนินงานไปโดยพละการตามที่หนวยงานตองการไมได  โครงการพัฒนาชุมชนจะตอง
สนองตอบความตองการของประชาชนมากกวาหนวยงานราชการ

ขอความที่  4  “การที่มีโครงการพัฒนาหมูบานทําใหชาวบานมีความสามัคคีกัน” พบวา         
มผีูเห็นดวย รอยละ  54.0 รองลงมาคือ เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 43.6 นอกนั้นเปนผูที่ไมมีความเห็น
และไมเห็นดวยรอยละ 1.2 และ 1.2 ตามลําดับ  แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเขาใจวา
โครงการพัฒนาชุมชนกอใหเกิดความสามัคคีขึ้นภายในหมูบาน

ขอความที่  5 “การที่มีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาในหมูบานทําใหชาวบานตอง
เสียเวลาทํามาหากิจ โดยไมไดประโยชนคุมคา” พบวา มีผูไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 51.4 
รองลงมาคือ ผูที่ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 39.6 นอกนั้นเปนผูที่เห็นดวยและเห็นดวยอยางยิ่ง คิด
เปนรอยละ 1.2 และ 0.8 ตามลําดับ แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็นดวยกับขอความนี้  ตรงกัน
ขามการพัฒนาหมูบานทําใหหมูบานเจริญขึ้น  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

ขอความที่  6  “การพัฒนาทําใหขาราชการเปนกันเองกับชาวบานมากขึ้น” พบวา มีผู
เห็นดวย คิดเปนรอยละ 71.6 และเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 12.8 สวนผูที่ไมมีความเห็น คิด
เปนรอยละ  9.2 นอกนั้นเปนผูที่ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  คิดเปนรอยละ 5.6 และ 0.8 
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ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีความเห็นวา การพัฒนาทําใหลดชองวาง
ระหวางขาราชการกับประชาชน

ขอความที่  7  “หมูบานนี้ไมจําเปนตองมีการพัฒนา เพราะชาวบานสวนใหญ มีความสุข
สบายดีอยูแลว” พบวา ผูที่ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 56.0 รองลงมาคือ ผูที่ไมเห็นดวย คิด
เปน   รอยละ 40.4 สวนผูที่เห็นดวย คิดเปนรอยละ 2.4 เทานั้น  แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเห็น
ความจําเปนใหมีการพัฒนาชุมชนในหมูบานตลอดไป

ขอความที่  8  “ถึงแมจะมีโครงการพัฒนาแตชาวบานสวนใหญยังคงยากจนอยู
เหมือนเดิม” พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญคิดเปนรอยละ 63.6 ไมเห็นดวยกับขอความนี้ ผูที่ตอบวา
เห็นดวย คิดเปนรอยละ 21.8  รองลงมาคือ ผูไมเห็นดวยอยางยิ่ง และเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 
10.8 และ 2.8 ตามลําดับ สวนผูที่ไมมีความเห็นมีเพียงรอยละ 1.2 เทานั้น  แสดงวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมเห็นดวยกับแนวความคิดน้ี แตตรงกันขามกับเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนทําให
ชาวบานมีฐานะเศรษฐกิจดีขึ้น

ขอความที่  9 “ตั้งแตมีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาในหมูบานแหงนี้ทําใหหมูบานเปน
ระเบียบเรียบรอยขึ้น” พบวา ผูที่เห็นดวยคิดเปนรอยละ 54.4  และเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 
43.6 ผูท่ีตอบวาไมมีความเห็นมีเพียงรอยละ 1.2 นอกนั้นเปนผูที่ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
คิดเปนรอยละ 0.4 และ 0.4 ตามลําดับ แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา โครงการ
พัฒนาชุมชนทําใหหมูบานมีความเปนระเบียบเรียบรอยดีขึ้น

ขอความที่  10 “การพัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนที่ชาวบานทุกคนควรใหความ
รวมมือ” พบวา ผูเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 68.0 รองลงมา คือ ผูเห็นดวย คิดเปนรอยละ 30.0 
นอกนั้นเปนผูที่ไมมีความเห็นและไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 1.2 และ 0.8 ตามลําดับ  การพัฒนา
ชุมชนตองอาศัยความรวมมือจากชาวบาน ถาหากชาวบานไมใหความรวมมือ งานก็จะสําเร็จไดยาก  
ดังนั้นกลุมตัวอยางสวนใหญจึงเห็นดวยกับขอความนี้ (ตารางที่ 13) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญ
มีทัศนคติท่ีดีตอโครงการพัฒนาชุมชน
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ตารางท่ี  14 แสดงโครงการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบานและชาวบาน

ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและชาวบาน จํานวน รอยละ
ไมมีเลย
มีบางบางสิ่ง
มีคุณประโยชนมาก

2
90

208

 0.7
30.0
69.3

รวม 300 100

การเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและชาวบานจากการสํารวจ
พบวา กลุมตัวอยางเปนผูที่เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและชาวบานมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 69.3 รองลงมา คือ ผูที่เห็นประโยชนบางบางสิ่ง คิดเปนรอยละ 30.0 และผูที่ไม
เห็นประโยชนเลย มีเพียงรอยละ 0.7 เทาน้ัน

ตารางท่ี 15 แสดงโครงการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกทานและครอบครัว

ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอตนเองและครอบครัว จํานวน รอยละ
ไมมีเลย
มีบางบางสิ่ง
มีคุณประโยชนมาก

 2
128
170

 0.7
42.7
56.6

รวม 300 100

การเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอตนเองและครอบครัวของกลุม
ตัวอยาง  จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางเปนผูที่เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอ
ตนเองและครอบครัวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.6 รองลงมา คือ ผูที่เห็นประโยชนบางบางสิ่ง คิด
เปนรอยละ 42.7 และผูไมเห็นประโยชนเลย มีเพียงรอยละ 0.7 เทาน้ัน
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ผลการวิจัย

1.  ขอมูลท่ัวไปของขอมูลท่ีศึกษา

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง
จากการสํารวจขอมูลเพศของกลุมตัวอยางพบวา เปนเพศชายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

64.1 อายุของกลุมตัวอยางจากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 41-50 ป มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 27.2 ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางเรียนจบ
ประถมศึกษาปที่ 4 – ประถมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.0 อาชีพของกลุมตัวอยาง จาก
การศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีอาชีพทํานามากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.7 รายไดของกลุมตัวอยาง 
จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีรายได 5,001 – 10,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.3

สวนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ
จากการสํารวจขอมูลของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับดานสถานการณพบวา กลุมตัวอยางมี

สมาชิกในครอบครวั 3 คน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.3

สวนท่ี  3  ขอมูลทางดานสังคม
จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางเขารวมฝกอบรมกับทางราชการ 1 – 2 ครั้ง มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 43.3
จากการสํารวจขอมูล การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมตัวอยางในเรื่องของกิจกรรม

กลุมเกษตรกร กลุมตัวอยางเปนสมาชิกมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.0  ไมเคยเขารวมประชุมเกิน 
25% มากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.0 
ไมเคยสนับสนุนทางดานแรงงานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.6 ไมเคยเปนกรรมการของกลุมมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 68.0 ไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.7

ในเรื่องของกิจกรรมวัด กลุมตัวอยางไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 50.7 เคยสนับสนุนทางดานการเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.7 เคยสนับสนุนทางดาน
แรงงานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.7 ไมเคยเปนกรรมการวัดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.3 และไม
เคยดํารงตําแหนงตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.3

ในเรื่องของกิจกรรมการศึกษา กลุมตัวอยางไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 64.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.3 ไมเคยสนับสนุน
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ทางดานแรงงานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.0 ไมเคยเปนกรรมการการศึกษามากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 76.0 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 78.7 ตามลําดับ

ในเรื่องของกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน กลุมตัวอยางเคยเขารวมประชุมเกิน 25% มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 58.0 ไมเคยสนับสนุนดานการเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.6 เคยสนับสนุน
ดานแรงงานมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 64.7 ไมเคยเปนกรรมการพัฒนาหมูบานมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 53.0 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 64.3

และการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยางพบวา มีความเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน ต่ํามากที่สุดคิดเปนรอยละ 53.2

สวนท่ี  4  ขอมูลทางดานจิตวิทยาสังคม
จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากกํานัน 

ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.4 แสดงวาบุคคลเหลานี้เปนผูที่มี
บทบาทสําคัญในการเผยแพรความรูเร่ืองโครงการพัฒนาชุมชน

ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง จากการสํารวจ
พบวา  กลุมตัวอยางไมเคยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบานมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 88.1     ไมเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 84.2 ไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือเรื่องการพัฒนา
หมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.5 ไมเคยแสดงความคิดเห็นเดียวกับขอดีหรือขอบกพรองที่ควร
แกไขในการพัฒนาหมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.2 ไมเคยเปนกรรมการตาง ๆ ในหมูบานมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 62.5  ไมเคยเขารวมประชุมปรึกษาหารือหรือวางแผนโครงการการพัฒนา
หมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.6 ไมเคยชักชวนญาติพี่นองหรือเพื่อบานเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาหมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.5 ไมเคยเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 91.6 และไมเคยเขารวมการพัฒนาถนน วัด สาธารณสมบัติอื่น ๆ ในหมูบาน
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.6

และประสบการณในการเขารวมกิจกรรมของกลุมตัวอยาง พบวา มีประสบการณเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนนอย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.7

ทัศนคติที่มีตอโครงการพัฒนาชุมชน จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวา 
ตั้งแตมีโครงการพัฒนาเขามาในหมูบานแหงนี้ ทําใหชาวบานมีความเปนอยูที่ดีขึ้นมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 54.0 กลุมตัวอยางไมเห็นดวยอยางยิ่งที่วาคนที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาคือคนสวน
นอย ชาวบานสวนใหญไมไดประโยชนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.2  กลุมตัวอยางไมเห็นดวยที่วา 
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การพัฒนาที่มาทําในหมูบานนี้ สวนใหญไมตรงกับความตองการของชาวบานมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 60.4 กลุมตัวอยางเห็นดวยที่วา การที่มีโครงการพัฒนาหมูบานทําใหชาวบานมีความสามัคคีกัน
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.0 กลุมตัวอยางไมเห็นดวยอยางยิ่งที่วา การที่มีโครงการพัฒนาชุมชนเขา
มาในหมูบานทําใหชาวบานตองเสียเวลาทํามาหากิน โดยไมไดประโยชนคุมคามากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  58.4  กลุมตัวอยางเห็นวาการพัฒนาทําใหขาราชการเปนกันเองกับชาวบานมากขึ้นมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 71.6 กลุมตัวอยางไมเห็นดวยที่วา หมูบานนีไ้มจําเปนตองมีการพัฒนา เพราะ
ชาวบานสวนใหญมีความสุขสบายดีอยูแลวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.0 กลุมตัวอยางไมเห็นดวย
ที่วา ถึงแมจะมีโครงการพัฒนาแตชาวบานสวนใหญยังคงยากจนอยูเหมือนเดิมมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 63.0 กลุมตัวอยางเห็นดวยที่วา ตั้งแตมีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาในหมูบานแหงนี้  ทําให
หมูบานมีความเปนระเบียบเรียบรอยขึ้นมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.4 กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่ง
ที่วา การพัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนที่ชาวบานทุกคนควรใหความรวมมือมากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  68.0  ผลจากการวิเคราะหแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอโครงการ
พัฒนาชุมชน

การเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและครอบครัว  กลุม
ตัวอยางเห็นวา โครงการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบานและชาวบานมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 69.8  และเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
ครอบครัวและตนเองมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.6
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2. ขอมูลการสัมภาษณแบบเจาะลึก  จํานวน   10  คน

ผูใหขาวสําคัญคนที่ 1
ชื่อ: นายเสนาะ (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย   อายุ  45  ป 
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เสนาะมีอาชีพทํานา  มีรายไดประมาณเดือนละ 15,000 บาท  แตงงานแลวมีลูก  4  คน  
เปนผูชาย  1  คน ผูหญิง  3  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพของเสนาะ  เสนาะเปนคนรูปรางสูง 
ประมาณ 180 เซนติเมตร  ผิวคล้ํา  ผมหยิก พูดจาไพเราะ  ยิ้มแยมแจมใสเปนกันเอง หนาผอม ตารี 
จมูกแหลม แตงตัวกางเกงขายาวสีดํา เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว  ผาขาวมาคาดเอว สวมรองเทาแตะ

เสนาะเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมมีลูก 7 คน เปนชาย 3 คน หญิง 4 คน  ตอนนี้มี
ครอบครัวกันไปหมดแลว แตยังคงปลูกบานอยูใกล ๆ กัน บางคนอาศัยอยูกับพอแม  พอแมมีอาชีพ
ทํานา  พอเสียชีวิตไปนานแลวเหลือแตแม  พี่ชายและนองชายของเสนาะเรียนจบชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 เชนเดียวกับพี่สาวและนองสาว  ตอนเล็ก ๆ ตองชวยพอแมทํานา พบกับแฟนที่ตําบลคลอง
ตะเคียนและแตงงานกันตอนอายุ 23 ป  และมีลูกในปแรกของการแตงงาน  ตอนแรกที่มีลูกก็มีตา
ยาย พี่นอง มาชวยกันเลี้ยงลูก

เสนาะรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากรที่ประจําอยูใน
หมูบาน  และไดมีโอกาสพูดคุยกับพัฒนากรเปนประจํา  เรื่องที่พูดคุยกันสวนใหญเปนเรื่องเกี่ยวกับ
กองทุนหมูบาน  เขาเคยเขารับการฝกอบรมจากหลายหนวยงาน อาทิ หนวยงานการศึกษาผูใหญ  
หนวยงานพัฒนาชุมชน  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ  สวนโครงการที่เขารับการฝกอบรม  
ไดแก โครงการวิสาหกิจชุมชน  โครงการตอตานยาเสพติด  โครงการการบริหารกองทุนหมูบาน  
จากการที่เขาไดเขารับการฝกอบรม ทําใหไดรับประโยชนมาก เขาไดนําวิธีการตาง ๆ มาใชในการ
พัฒนาหมูบานของตนเอง

ความสามารถในการเปนผูนําในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  เสนาะจัดวาเปนผูนําชุมชน
ที่เขมแข็งมากคนหนึ่ง  เขาเปนรองประธานกลุมเกษตรกร เคยใหการสนับสนุนดานการเงินและ
แรงงาน และเขารวมประชุมกลุมสม่ําเสมอ

ในดานกิจกรรมวัด เสนาะเปนรองประธานคณะกรรมการวัด ใหการสนับสนุนดาน
การเงินและแรงงานเปนประจํา  นอกจากนี้ยังดํารงตําแหนงรองประธานคณะกรรมการการศึกษา 
เขารวมประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการ
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ดําเนินงานของโรงเรียนใหการสนับสนุนดานแรงงานและการเงินเปนประจําทุกป นอกเหนือจากนี้
เสนาะไดรับเลือกเปนประธานคณะกรรมการหมูบานดวย

เสนาะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน เขาไดให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบาน เรื่องการทํามาหากินและเคยเสนอปญหา ขอบกพรองในการ
พัฒนาหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไขโดยเฉพาะอยางยิ่ง  เรื่อง ปญหาความยากจน  
ในทุกครั้งที่มีการประชุม เขาเคยเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานใหที่ประชุมกรรมการ
หมูบาน ไดแก โครงการกอสรางถนนเขาหมูบาน  ในอดีตเสนาะเคยดํารงตําแหนงรองประธานสภา
ตําบลคลองตะเคียน อําเภอเสนา ดวย

เสนาะเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบาน  โดยเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  เปนที่ปรึกษา
และรวมวางแผนงานตาง ๆ ในหมูบาน เชน การวางแผนดานการคาขาย ในขณะเดียวกันโครงการ
พัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกครอบครัวและตนเอง  คือ ชวยวางแผน
และแนะนําทางดานการเกษตร      แจกพันธุพืช พันธุขาว และถาหากไรนาเสียหายก็จายเปนเงิน
ทดแทนให

เสนาะไดเปรียบเทียบการพัฒนาชุมชนในหมูบาน  ในอดีตกับปจจุบัน  เสนาะเห็นวา
งานพัฒนาชุมชนในอดีตที่ผานมา  ไมมีการเปลี่ยนแปลงเทาที่ควร  ยังคงมีความเปนอยูแบบเดิม ๆ 
แตในปจจุบันการพัฒนาชุมชนในหมูบานดีขึ้นทุกประการ  ทั้งผูนําชุมชนลูกบานและหนวยงานที่
เกี่ยวของใหคําแนะนําดี ปญหายาเสพติดที่เคยเปนปญหารุนแรงในหมูบาน  ขณะนี้ไดลดนอยลง
ปญหาอุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  คือ ประชาชนขาดความรูความเขาใจ  
ดังน้ัน  เขาเห็นวาตองจัดการประชุมชี้แจง รวมกันวางแผน  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ
ประชาชนตอไป
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 2
ชื่อ: มนัส (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย   อายุ 40  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

มนัสมีอาชีพรับจาง มีรายไดประมาณเดือนละ  15,000 บาท  สมรสแลวมีลูก 2 คน  เปน
ผูชาย  1  คน  ผูหญิง  1  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนผิวดํา  ผมหยิก ตาเล็ก พูดเกง มีมนุษย
สัมพันธ รูปรางผอมสูงประมาณ 175  เซนติเมตร  พูดจาเปดเผย ตรงไปตรงมา  แตงกายดวยชุด
ซาฟารีสีดํา รองเทาคัทชูสีดํา

บิดามารดาของมนัสเปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมีลูก 6 คน เปนชาย  3  คน และ
หญิง  3  คน  มนัสเปนลูกคนที่  2  ของครอบครัว  มนัสเรียนหนังสือจบชั้นประถมศึกษาตอนตน 
(ม.3) พอแมของมนัสมีอาชีพคาขาย  ครอบครัวของมนัสจัดวาอยูในฐานะปานกลาง  บิดาและ
มารดาของมนัสถึงแตกรรมหมดแลว  พี่ชายและนองชายของมนัสเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.3) เชนเดียวกัน  เมื่อตอนเล็ก ๆ มนัสตองชวยพอแมทํามาคาขาย  เขาพบกับแฟนซึ่งเปนคนบาน
เดียวกันและแตงงานกันเมื่อตอนที่มนัสอายุได 24 ป และมีลูกชายคนแรก  เมื่ออายุ  25  ป และมี         
ลูกสาวอีก 1 คน  ตอนนั้น มนัสอายุ  28  ป  เขาและแฟนรับภาระเลี้ยงดูลูกทั้ง  2  คน โดยไมไดจาง
คนเลี้ยง

มนัสสนใจกิจกรรมการพัฒนาชุมชนในหมูบาน  เขารับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนา
ชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากร  เขามีโอกาสไดพูดคุยกับพัฒนากรที่ประจําอยูในหมูบานในทุก ๆ 
เรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน  เขาเคยเขารับการฝกอบรมโครงการการพัฒนาศักยภาพกองทุน
หมูบาน  และจากการเขารวมรับการฝกอบรมทําใหเขาไดรับความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุม
และการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน มนัสเปนสมาชิกของกลุม
เกษตรกร  เขารวมประชุมสม่ําเสมอ  และเปนกรรมการของกลุมเกษตรกรดวย  สวนกิจกรรมวัด  
กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  มนัสจัดวาเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
อยางแข็งขัน  โดยการเขารวมประชุมกลุม  สนับสนุนดานการเงิน  และแรงงาน  และเปนกรรมการ
ของกลุมตาง ๆ

นอกจากน้ี มนัสเคยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานในการประชุมกรรมการ
หมูบานอยูเปนประจํา  ไดเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานใหหนวยงานพัฒนา
ชุมชนทราบ          เพื่อดําเนินการแกไข  เชน  เสนอใหมีการจัดระบบการบริหารจัดการดานบัญชี  
เนนความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  มนัสเคยเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน



87

ใหที่ประชุมกรรมการหมูบาน  ชื่อโครงการการติดอาวุธทางปญญา มนัสเปนผูนําที่มีความเขมแข็ง
มากคนหนึ่งของหมูบาน  เขาเคยเปนกรรมการในกลุมตาง ๆ แมกระทั่งในปจจุบัน  เขาก็ยังเปน
กรรมการอยู นอกจากน้ีเขายังไดชักชวนญาติพี่นอง  ตลอดจนเพื่อบานใหเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน  โดยการชวยดานแรงงานและบริจาคทรัพยในการสรางวัด  โรงเรียน  ถนนหนทาง  
และสาธารณสมบัติตาง ๆ เพื่อใชประโยชนในชุมชน

มนัสเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบานและ
ชาวบานเปนอันมาก  ทําใหประชาชนไดรับความรูและไดรับการสนับสนุนดานการเงิน  และสราง
ความรักความสามัคคีในชุมชน  สวนประโยชนที่มีตอครอบครัวของเขาไดแก  การที่ทําใหคนใน
ครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกัน  รูจักเสียสละ  และตระหนักในหนาที่และมีความรับผิดชอบ  
งานพัฒนาชุมชนในอดีตมนัสเห็นวาประชาชนสวนใหญ  ยังขาดความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงาน  การบริหารจัดการไมถูกตอง  จึงทําใหเกิดความลาชา  มนัสมีความเห็นวาการพัฒนา
ชุมชนในหมูบานในปจจุบันยังตองพัฒนาอีกมาก  ปญหาที่สําคัญและรุนแรงในหมูบานในขณะนี้
ไดแก  การขาดความรักความเขาใจซึ่งกันและกัน  ไมมีการเอื้ออาทรและความเห็นแกตัวรุนแรงมาก
ขึ้น  ซึ่งเปนปญหาอุปสรรคที่สําคัญของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  ดังนั้น  วิธีการและ
แนวทางที่จะทําใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  มนัสไดใหขอเสนอแนะวา
ควรมีการเสริมสรางความรูความเขาใจแกประชาชนและสรางวิทยากรประจําหมูบาน
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 3

ชื่อ: สมพงษ (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย   อายุ  43  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สมพงษมีอาชีพรับจางกอสราง  มีรายไดประมาณเดือนละ 20,000 บาท  สถานภาพ
สมรสแลวมีลูก 2 คน เปนผูชาย  1  คน  และผูหญิง  1  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนผิวดําแดง 
ตัดผมสั้นเกรียน  ใบหนาสี่เหลี่ยม  ตาโต จมูกใหญ  รูปรางสันทัด ไมสูงมากนัก ประมาณ 165 
เซนติเมตร  เปนคนพูดจาสุภาพเรียบรอย  พูดเกง  ยิ้มตลอดเวลา  ใหความรวมมือดี  แตงกายดวยชุด
ซาฟารีสีน้ําเงิน รองเทาคัทชูสีดํา

สมพงษเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมมีลูก  7  คน สมพงษเปนคนโต มีนองชาย  3  
คน  และนองสาว  4  คน  พอแมมีอาชีพรับจางทั่วไป  ปจจุบันยังมีชีวิตอยูทั้งคู  ครอบครัวของ
สมพงษจัดวาอยูในฐานะยากจน  สมพงษอยูที่อําเภอเสนาต้ังแตเกิดและเขาเรียนหนังสือต้ังแต
อนุบาลถึงประถมศึกษาที่โรงเรียนแถวบานที่อําเภอเสนา  เมื่อเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
สมพงษก็ออกจากโรงเรียน  เพราะพอแมไมมีเงินจะสงเสีย  จึงตองออกจากโรงเรียนเพราะเปนลูก
คนแรก  พอแมจึงอยากใหออกมาชวยพอแมทํางานและเลี้ยงนอง  สําหรับนองชายอีก 3 คน  เรียน
จบประถมศึกษา (ป.6) สวนนองสาวเรียนจบมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) และเสียชีวิตแลว 2 คน

ตอมาตอนอายุ 20 ป สมพงษไปรับจางทํางานที่อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  จึงได
พบกับแฟน และแตงงานกัน  และมีลูกคนแรกตอนอายุ 21 ป และสามปตอมาก็มีลูกคนที่สองและ
ไดยายกลับมาอยูที่อําเภอเสนา  สมพงษและภรรยาชวยกันเลี้ยงลูกดวยตนเอง

สมพงษสนใจงานพัฒนาชุมชนในหมูบานมาก เขารับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนา
ชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากร  และมักจะพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับพัฒนากรในเรื่อง
การพัฒนาหมูบานอยูเสมอ เมื่อมีโครงการฝกอบรมเขาก็มักจะเขารวมกิจกรรมดวยทุกคร้ัง  เชน 
โครงการฝกอบรม เรื่อง ยาเสพติดซึ่งทําใหเขาไดรับความรูเรื่องพิษภัยของยาเสพติด  และวิธีการ
ปองกัน  เขาเขา รับการฝกอบรมเ ร่ือง กองทุนหมูบ าน ซึ่ ง จัดโดยกรมการพัฒนาชุมชน  
กระทรวงมหาดไทย ทําใหเขาไดรับความรูท่ีเปนประโยชน

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  สมพงษมีความสามารถในการ
เปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนอยางแข็งขันในทุก ๆ กิจกรรม  ไมวาจะเปนกิจกรรมกลุมเกษตร  
กิจกรรมวัด กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  โดยการเขาเปนสมาชิก  เขารวม
ประชุมอยางสม่ําเสมอใหการสนับสนุนดานการเงินและดานแรงงาน  และเปนกรรมการของกลุม
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ตาง ๆ เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการหมูบาน  สมพงษไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานใน
ที่ประชุมคณะกรรมการหมูบานอยูเปนประจํา  พรอมทั้งเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนา
หมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไข  เขาเคยรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนา
หมูบาน  ไดแก โครงการสงเสริมฟนฟูศักยภาพใหแกประชาชน  โดยการสนับสนุนวิชาชีพใหแก
ประชาชน  เพราะเขาเห็นวาชาวบานสวนใหญยังมีฐานะยากจนอยู  ทุกครั้งที่มีโอกาสเขาจะชักชวน
ญาติพี่นองและเพื่อนบานใหรวมกันพัฒนาหมูบาน  โดยการสรางและซอมแซมวัด โรงเรียน ถนน
หนทาง  ตลอดจนสาธารณสมบัติตาง ๆ

สมพงษ  เห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบานเปนอยางมาก  ทําใหประชาชนมีความรูเพิ่มมากขึ้น  หมูบานมีความเจริญขึ้น  
ประชาชนมีงานทําและมีรายไดเพิ่มขึ้น  แตการดําเนินงานพัฒนาชุมชน มักจะมีปญหาอุปสรรคใน
เร่ืองของการรวมกลุม  เพื่อทํากิจกรรมรวมกันมักจะเปนไปไดยากชาวบานสวนใหญตองทํามา  
หากิน  ชาวบานขาดความสามัคคี (คนมีเงินตางคนตางทํา) จึงอยากจะใหหนวยงานของรัฐไดเขามา
สงเสริมและพัฒนาความรูทางวิชาการและจิตใจใหกับประชาชนเพื่อจะทําใหประชาชนเขามี      
สวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 4

ชื่อ: สุนทร (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย    อายุ 38  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สุนทรมีอาชีพคาขาย  มีรายไดประมาณเดือนละ 20,000 บาท  แตงงานแลว  มีลูก 2 คน  
ลูกสาว 1 คน และลูกชาย 1 คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนกลาพูด  กลาแสดงออก  รูปรางผอม  
สูงประมาณ  178  เซนติเมตร  ตัดผมรองทรง  ผิวดําคล้ํา ใบหนาสี่เหลี่ยม  ตาโต  จมูกโดง  แตงกาย
ดวยเสื้อเชิ๊ต  กางเกงขายาวสีดํา รองเทาหุมสนสีดํา

สุนทรเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมของสุนทรเปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมี
ลูก  3  คน  เปนผูชาย  1  คน  ผูหญิง  2  คน  พอแมของสุนทรมีอาชีพทํานาและทําอาชีพนี้มาตลอด
จนกระทั่งปจจุบันนี้  พอแมของสุนทรยังมีชีวิตอยู  ในชวงสุนทรเด็ก ๆ รายไดที่พอแมหามาไดไม
เพียงพอกับการเลี้ยงดูลูกทั้ง  3  คน  โดยเฉพาะเมื่อลูกตองเขาโรงเรียน  ตัวของสุนทรเองไดเรียนถึง
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สวนนองสาวทั้ง 2 คน  ไดเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6  เชนเดียวกัน  พอ
แมขอใหพวกพี่นองออกมาทํางานและใหตางคนตางชวยตนเองเพราะพอแมเลี้ยงไมไหว  สุนทรได
ยึดอาชีพคาขายของเบ็ดเตล็ดเร่ือยมาจนกระทั่งเจอกับแฟน  แฟนเปนคนบานเดียวกับสุนทร  
แตงงานกันตอนอายุ  25  ป  ประมาณ  2  ปตอมาก็มีลูกคนแรกเปนลูกชาย ตอนอายุ  27  ปและมีลูก
สาวตอนอายุ  30  ป  ตอนแรก ๆ ที่มีลูก แมก็มาชวยเลี้ยงบาง

สุนทรรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากกํานันและตอมาก็ไดยิน
จากพัฒนากรที่เขามาทํางานในหมูบาน  เขาเคยพูดคุยกับพัฒนากรเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน  
สุนทรไดเขารับการฝกอบรมในโครงการกองทุนหมูบาน  โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ซึ่ง
จัดโดยหนวยงานพัฒนาชุมชน  ทําใหเขาไดรับประโยชนในเร่ืองการจัดทําบัญชีกองทุน  การ
บริหารจัดการกองทุน  การตลาด  การขายสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ

ความสามารถในการเปนผูนําในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  สุนทรมีความสามารถใน
การเปนผูนําโดยเขารวมในกิจกรรมวัด  กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  ทั้งการ
เขารวมประชุม  สนับสนุนดานการเงิน  สนับสนุนดานแรงงาน  และเปนกรรมการของกลุม  ยกเวน  
กิจกรรมกลุมเกษตรที่สุนทรไมไดเขาเปนสมาชิก  สุนทรเคยมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนโดยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานและเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนา
หมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไข  ตลอดจนเคยรวมวางแผนงานและโครงการ
เกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานใหมีประชุมคณะกรรมการหมูบาน  ไดแก โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
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นอกจากน้ียังไดชักชวนญาติพี่นอง  เพื่อนบาน  ใหมารวมงานพัฒนาชุมชนในหมูบาน  โดยการ
สรางวัด  โรงเรียน  ถนนหนทาง  สะพาน  และสาธารณสมบัติตาง ๆ

สุนทรเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบาน
และชาวบานอยางมหาศาล  ประโยชนที่หมูบานและชาวบานไดรับ คือ ความรักใครความสามัคคี  
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนและการรวมแรงรวมใจกับพัฒนาหมูบานใหเจริญกาวหนา  
ในขณะเดียวกันโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกครอบครัวและ
ตนเองดวย  คือ ทําใหไดทํากิจกรรมรวมกันและการเสียสละใหกบัชุมชน

การพัฒนาชุมชนในหมูบานปจจุบันนี้  สุนทรมีความเห็นวาชาวบานมีความพรอมใน
การเขามารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนพอสมควร แตอยางไรก็ตามสุนทรไดใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนวา จะตองสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในชุมชนและพยายามชี้
ใหคนในชุมชนเห็นวาเมื่อมีการพัฒนาชุมชนแลว ผลประโยชนตาง ๆ ก็ตกอยูแกตนเอง  ครอบครัว  
และชุมชนน่ันเอง
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 5
ชื่อ: สมชาติ (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย   อายุ   40  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สมชาติมีอาชีพทํานา  มีรายไดประมาณเดือนละ 15,000 บาท แตงงานแลว แตไมมีลูก  
ลักษณะและบุคลิกภาพ ผิวดํา  ผมสั้นเกรียน  ใบหนารูปไข  ตารี จมูกโดง  รูปรางสันทัด สูง
ประมาณ 175 เซนติเมตร  พูดเกง  เปนคนราเริง  สนุกสนาน  แตงกายดวยเสื้อยืด  กางเกงวอรม  
สีกรมทา สวมรองเทาผาใบสีดํา

สมชาติ เปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมีลูก  6  คน  เปนผูชาย  1  คน  ผูหญิง 5 คน 
พอแมของสมชาติมีอาชีพทํานา  ปจจุบันยังมีชีวิตอยูทั้งคู  สมชาติเปนลูกชายคนโต และมีนองสาว
รวม 5 คน  สมชาติเรียนจบชั้นประถมศึกษา (ป.6) และไมไดเรียนตอ  ตอนเล็ก ๆ สมชาติตองชวย
พอแมทํามาหากิน  โดยการจับกุงในแมน้ําไปขายที่ตลาด  เจอกับแฟนตอนอายุ           29  ป  แฟน
เปนคนคลองจรเข  อําเภอเดียวกัน  และตัดสินใจแตงงานอยูกินดวยกันตอนอายุ  30  ป จนถึง
ขณะนี้ยังไมมีลูก  เพราะแฟนของสมชาติมีลูกยาก  เนื่องจากสุขภาพไมแข็งแรง

สมชาติรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากร  เขาเคยพูดคุย
กับพัฒนากรที่เขามาทํางานในหมูบานอยูเปนประจํา  เรื่องทีพูดคุยเกี่ยวของกับการพัฒนาหมูบาน
และกองทุนหมูบาน  สมชาติเคยเขารับการฝกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทาง
การเกษตร  ซึ่งจัดโดยสํานักงานเกษตรอําเภอ ทําใหเขาไดรับความรูเกี่ยวกับ พันธุพืช  การบริหาร
จัดการและการตลาดมากขึ้น

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  สมชาติเปนผูนําชุมชนที่
เขมแข็งคนหนึ่ง  เขาเขารวมกิจกรรมกลุมเกษตรกร โดยการเปนสมาชิกเขารวมประชุมสม่ําเสมอให
การสนบัสนุนดานการเงินและแรงงาน  และเปนกรรมการของกลุมเกษตรดวย  ทางดานกิจกรรมวัด  
สมชาติไมไดเปนกรรมการวัด  แตเขาก็มีสวนรวมกิจกรรมโดยการบริจาคเงินและใหการสนับสนุน
ดานแรงงานเชนเดียวกัน  ทางดานกิจกรรมการศึกษา สมชาติใหการสนับสนุนดานการเงิน  
ทางดานแรงงาน แตไมไดเปนกรรมการการศึกษา แตสมชาติมีบทบาทสําคัญในกิจกรรมการพัฒนา
หมูบาน  เขาเปนกรรมการหมูบานและไดเขารวมประชุมสม่ําเสมอ  ใหการสนับสนุนทางดาน
การเงินและแรงงานอยูเปนประจํา

สมชาติเคยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน  
และเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไข  
พรอมทั้งเคยรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนาหมูบาน  คือ โครงการประปาหมูบาน  ไฟฟา  
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โทรศัพทสาธารณะ  รวมทั้งชักชวนญาติพี่นอง  เพื่อนบานใหเขามาชวยกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  
โดยการชวยกันสละทรัพยและแรงงานในการสรางและซอมแซมวัดในหมูบาน  และการปรับปรุง
ภูมิทัศนใหสวยงาม

สมชาติเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบานเปนอยางมาก  ประโยชนที่มองเห็นคือ ทําใหหมูบานเจริญขึ้น และชาวบานมี
ความรูในการพัฒนาหมูบาน ในขณะเดียวกันโครงการพัฒนาชุมชนก็ไดมีสวนชวยเสริมสราง
คุณประโยชนใหแกครอบครัวของเขา  คือ  การรูรักเสียสละ  การไดรับรูขอมูลและขาวสารตาง ๆ 
ทําใหเปนคนทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ

เม่ือประมาณ  10-20 ปที่ผานมาก  สมชาติบอกวางานพัฒนาชุมชนในหมูบานยังไมเคยมี
งานและไมเคยมีพัฒนากรเขามาในหมูบานเหมือนปจจุบัน  แตขณะนี้งานพัฒนาชุมชนในหมูบานมี
ความกาวหนาดีขึ้น  เพราะมีเจาหนาที่ของรัฐจากหลายกระทรวง  หลาย  กรม  เขามาใหคําแนะนํา
กับประชาชน  ปญหาของหมูบาน  คือ  ปญหายาเสพติด แตปจจุบันลดนอยลง  เนื่องจากเจาหนาที่
ของรัฐเรงรัดปราบปรามอยางจริงจัง  ปญหาและอุปสรรคของการเขารวมการพัฒนาชุมชน  คือ  
การเสียสละเวลาเขารวมกิจกรรมของประชาชนมีนอย สมชาติไดเสนอแนะวา  ผูนําชุมชนและ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของควรจะไดรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน  โดยการฝกอบรมและใหความรูและใหประชาชนตระหนักและมองเห็น
ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 6

ชื่อ: นิภา (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 45  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นิภามีอาชีพคาขาย  มีรายไดประมาณเดือนละ  20,000 บาท  แตงงานแลวมีลูก  2  คน  
เปนชาย  1  คน และหญิง 1 คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนใบหนากลม ตาโต จมูกโดง ผมยาว
ประบา  รูปรางทวม สูงประมาณ  157  เซนติเมตร  ผิวขาว  พูดจากตรงไปตรงมา และเปนกันเอง  
แตงกายเสื้อโปโล  กางเกงยืด รองเทาหุมสนสีดํา

นิภาเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมมีลูก 5 คน เปนชาย  1  คน  หญิง  4  คน  นิภาเปน
ลูกคนที่  2  พอแมมีอาชีพรับจาง  ปจจุบันยังมีชีวิตอยู  นิภาเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
พี่ชายเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนนองสาว  3  คน  เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.3) ตอนเล็ก ๆ นิภาตองชวยพอแมทํามาหากิน  บานของนิภาเศรษฐกิจไมคอยดี  นิภาจบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) และไมไดเรียนตอ  เมื่อออกจากโรงเรียนแลวก็อยูชวยพอแม  ซึ่งรายได
ของครอบครัวนิภาจะไมแนนอนขึ้นอยูกับวาจะมีคนมาจางหรือไมอยูชวยพอแมจนอายุ  18 ป  ก็เจอ
กับแฟน แฟนของนิภาเปนคนบานเดียวกันนิภาแตงกับสามี  เมื่อตอนอายุ 20 ป และมี ลูกชายคน
แรกตอนอายุ 21 ป หลังจากน้ัน  2  ป  ก็มีลูกสาวอีก  1  คน  ตอนที่ลูกยังเล็ก ๆ อยูก็ไดแมมาชวยเลี้ยงลูก
ให

นิภาไดรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากร  โดยที่นิภาได
เขารวมประชุมกับพัฒนากร  หลังจากนั้นก็มีการติดตอพูดคุยกันเปนประจําเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
หมูบาน  นิภาไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมในโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  กองทุนหมูบาน  
เทคโนโลยีทางการเกษตร  ซึ่งจัดโดยหนวยงานพัฒนาชุมชนและเกษตรอําเภอ  ทําใหนิภาไดรับ
ประโยชนในเรื่อง  ชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑ  การตลาดผลิตภัณฑและการบริหารจัดการ
กองทุน

นิภาไดเขามีสวนรวมในกิจกรรมกลุมเกษตร  โดยสมัครเขาเปนสมาชิก เขารวมประชุม
และใหการสนับสนุนดานการเงิน  และดานแรงงาน  และเปนกรรมการของกลุมเกษตรกรดวย  
สวนกิจกรรมวัดและกิจกรรมโรงเรียนน้ัน  นิภาไดใหการสนับสนุนทางดานการเงินและดาน
แรงงาน  แตไมไดเปนกรรมการ  สวนกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน นิภาดํารงตําแหนงประธาน
คณะกรรมการหมูบาน  จึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานใน
การประชุมคณะกรรมการหมูบาน  ตลอดจนปญหาขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานในที่เกี่ยวของ
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ทราบเพื่อแกไข  นิภาไดเสนอโครงการพัฒนาหมูบาน โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด  โครงการ
ประปาหมูบานในที่ประชุมคณะกรรมการหมูบาน  เพื่อการดําเนินการในหมูบาน  ไดชักชวนญาติพี่
นองและชาวบานใหมารวมกันพัฒนาหมูบาน  โดยการสราง  ซอมแซม  ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ
ตาง  ๆ  ที่มีอยูในหมูบาน

นิภาเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบาน
และชาวบานอยางมหาศาล  คือ  ทําใหชุมชนเจริญกาวหนาเกิดการพัฒนาเจริญเทาเทียมกับหมูบาน
อื่น ๆ ในอดีตที่ผานมา นิภาเห็นวาการพัฒนาชุมชนในหมูบานเปนไปดวยความเรียบรอย  ชาวบาน
รวมมือกันเปนอยางดี  แตในปจจุบันน้ีการพัฒนาชุมชนในหมูบานมีปญหาอุปสรรค คือ ความ
รวมมือและการมีสวนรวมของชาวบานลดนอยลงไปและปญหาที่สําคัญและรุนแรงในหมูบาน
ขณะน้ี ไดแก  ปญหายาเสพติด  นิภาไดพูดถึงปญหาและอุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน  ไดแก ประชาชนมีภาระในการประกอบอาชีพ  ดังน้ัน เพื่อเปนการสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมมากขึ้น  นิภาไดเสนอแนะวาเจาหนาที่ของรัฐหรือผูนําชุมชนจะตองพยายาม
ช้ีใหเห็นถึงประโยชนในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนใหชัดเจน
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 7

ชื่อ: สาลี่  (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 50   ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สาลี่มีอาชีพทํานา มีรายไดประมาณเดือนละ 15,000 บาท  สถานภาพสมรสแลว มีบุตร  
2  คน  เปนชาย  1  คน และผูหญิง  1  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนผิวดําแดง ผมดัดสั้น 
ใบหนารูปไข ตาเล็กเรียว จมูกโดง รูปรางผอม สูงประมาณ  157 เซนติเมตร  เปนคนสุภาพเรียบรอย  
แตงกายดวยเสื้อมอฮอมสีน้ําเงิน กางเกงสีดํา สวมรองเทาแตะมีสายรัด

สาลี่เปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมีลูก 5 คน เปนชาย  2  คน  หญิง  3  คน  สาลี่เปน
ลูกคนโต  มีนองชาย  2  คน และนองสาว  2  คน  พอแมมีอาชีพทํานา  ปจจุบันถึงแกกรรมแลวทั้งคู 
ครอบครัวของสาลี่จัดวาอยูในฐานะยากจน  สาลี่เรียนหนังสือจบชั้นประถมศึกษาปที่  4  สวน
นองชายและนองสาวก็เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่  6  เมื่อสาลี่เรียนจบชั้น ป.4 ก็ออกจากโรงเรียน
มาชวยพอแมทํานาและเลี้ยงนอง  และตอมาไดเจอกับแฟน แฟนเปนคนบานแพน  แตงงานกันตอน
อายุ  21  ป  มีลูกคนแรกตอนอายุ  23  ป  ตอนที่ลูกเล็ก ๆ ไดนองสาวคนเล็กมาอยูดวยและชวยเลี้ยง
ลูกให

สาลี่สนใจงานพัฒนาชุมชนเปนอยางมาก  เขารับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชน
เปนคร้ังแรกจากพัฒนากร  พัฒนากรไดมาเยี่ยมบานและพูดคุยใหฟงถึงโครงการพัฒนาชุมชน  
พรอมทั้งชักชวนใหเขารับการฝกอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหมูบาน  ซึ่งทําใหเขา
ไดรับประโยชนและมีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการเกี่ยวกับกลุม  การจัดการดานบัญชี และ
นอกจากน้ีไดเคยเขารับการฝกอบรมในโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ ซึ่งจัดโดยกรรมการ
พัฒนาชุมชนดวย

ความสามารถในการเปนผูนําในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  สาลี่เขารวมเปนสมาชิกกลุม
เกษตรกร  เขารวมประชุมใหการสนับสนุนดานการเงิน  แรงงาน  ตลอดจนเปนกรรมการของกลุม
เกษตรดวย  รวมกิจกรรมวัด กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน สาลี่ใหความสนใจ
รวมเปนกรรมการ และรวมประชุมตลอดจนใหการสนับสนุนดานการเงินและแรงงานอยูเปนประจํา

สาลี่เคยมีประสบการณเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน โดยการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนาหมูบาน ในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน ตลอดจนเคยเสนอปญหาขอบกพรองใน
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน เขาเสนอวา  ควรจะมีการจัดทําระบบบัญชีใหม  
เพื่อใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได ในอดีตสาลี่เคยรวมเปนกรรมการตาง ๆ ใน



97

หมูบาน  เคยรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนาหมูบาน  รวมกับคณะกรรมการหมูบาน  ชื่อ
โครงการ ตานภัยยาเสพติด และไดพยายามชักชวนใหญาติพี่นอง ตลอดจนเพื่อนบานรวมกันพัฒนา 
สรางวัด ถนน โรงเรียน และสาธารณสมบัติตาง ๆ

สาลี่เห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบาน
และชาวบาน  คือ  ทําใหหมูบานมีความเปนระเบียบเรียบรอย  ชาวบานมีความรักใครสามัคคีกัน  
นอกจากมีโครงการพัฒนาชุมชนจึงมีประโยชนตอครอบครัวของเขาดวย  คือ  การใหสมาชิกใน
ครอบครัวมีความรับผิดชอบและรูรักบทบาทหนาท่ีของตนเอง

สาลี่ไดแสดงทรรศนะวา การดําเนินงานพัฒนาชุมชนที่ผานมาในอดีต  ประชาชนสวน
ใหญยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง และมีปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  ดังนั้น ควรจะไดมี
การแกไขและยังตองพัฒนาเพิ่มขึ้นในบางสวนที่ยังไมพรอม  สวนปญหาที่สําคัญและรุนแรงใน
หมูบาน  คือ ปญหาการเห็นแกตัวของชาวบาน  ขาดการเสียสละ  การเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน  
และปญหาอุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  คือ  การขาดความศรัทธาในตัวผูนํา  
สาลี่ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน คือ จัด
ขบวนการเสริมความรูความเขาใจ เร่ือง การมีสวนรวมตองพยายามใหชาวบานตระหนักถึง
ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน  นําชาวบานไปทัศนศึกษาดูงานในพื้นที่ตาง ๆ ที่ดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จ  เพื่อจะไดนํามาปรับใชกับชุมชนของตนเองบาง
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 8

ชื่อ: ประสาน (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 39  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประสาน มีอาชีพคาขาย มีรายไดเดือนละประมาณ  30,000 บาท  สถานภาพสมรสแลว 
มีบุตร  3  คน เปนผูหญิงท้ัง  3  คน ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนผิวขาว  ผมซอยสั้น  ใบหนากลม 
ตาโต จมูกโดง รูปรางทวม สูงประมาณ 165 เซนติเมตร เปนคนพูดจาเปดเผยและใหความรวมมือ
เปนอยางดี  แตงกายดวยผาถุงสําเร็จรูป  เสื้อถักลูกไมสีขาว สวมรองเทาแตะสีดํา

ประสานเปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมีลูก 7 คน เปนชาย  5  คนเปนหญิง 2 คน 
ประสานเปนลูกคนที่ 4 มีพี่ชาย 3 คน และนองชาย 1 คน นองสาว 2 คน พอแมของประสานมีอาชีพ
รับจาง ปจจุบันแมยังมีชีวิตอยู  แตพอถึงแกกรรมเมื่อประมาณ  3  ปมาแลว  ครอบครัวของประสาน
จัดวาอยูในฐานะพอมีพอกิน  ประสานเรียนหนังสือจบชั้นประถมศึกษา (ป.6) สวนพี่ชายเรียนจบ
ช้ัน ป.4 นองชายเรียนจบ ปวช. สวนนองสาวเรียนจบปริญญาตรี  พี่นองทุกคนมีงานทําและมีอาชีพ
ของตนเอง  เมื่อตอนเล็ก ๆ ประสานไดชวยพอแมทํางานทุกอยางและตอมาไดเจอกับแฟน  ซึ่งเปน
คนบานเดียวกัน และแตงงานกันตอนอายุ 21 ป มีลูกคนแรกตอนอายุ 22 ป และมีลูกคนที่ 2 และคน
ที่ 3 เม่ืออายุ 24 ป และอายุ 25 ป ตามลําดับ ตอนที่ลูกเล็กก็ไดแมมาชวยดูแลและเลี้ยงลูกใหทุกคน

ประสานมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  เขาไดใหความสนใจ
งานพัฒนาชุมชนในหมูบานเปนอยางมาก  พัฒนากรที่ประจําอยูในหมูบานเปนผูที่พูดคุยใหเขาฟง
ถึงโครงการการพัฒนาชุมชนตาง ๆ ทําใหเขาไดซึมซับวาโครงการพัฒนาชุมชนจะชวยทําให
หมูบานมีความเจริญขึ้น เขาเคยเขารับการฝกอบรมในโครงการตํารวจชุมชนสัมพันธ  โครงการ
ชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติด และไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาพัฒนาหมูบานไดเปนอยางดียิ่ง

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ประสานเขารวมกิจกรรมของ
กลุมเกษตรกร โดยสมัครเปนสมาชิกเขารวมประชุมใหการสนับสนุนดานการเงินและดานแรงงาน 
และเปนกรรมการของกลุมเกษตรดวย  ทางดานกิจกรรมวัด  ประสานไดเขารวมประชุมและเปน
ผูนําในการจัดงานบุญประเพณี  งานทอดกฐิน  งานทอดผาปา ใหการสนับสนุนดานการเงินและ
แรงงานอยูสม่ําเสมอ  ตลอดจนดูแลพระภิกษุสงฆที่จําพรรษาในวัดที่อยูในละแวกบานของเขาดวย  
สวนกิจกรรมทางดานการศึกษาประสานเปนกรรมการศึกษา  ไดเขารวมประชุมเพื่อกําหนด
แนวทางในการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือโรงเรียน  ครูและนักเรียนที่มีปญหาตลอดจนใหการ
สนับสนุนดานการเงิน  เพื่อเปนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนที่ยากจนแตเรียนดีอยูเปนประจํา  
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สําหรับกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  ประสานเปนกรรมการหมูบานดวย เขาจึงเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญในการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบาน ในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน เขาได
นําเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานแก อบต. เพื่อใหชวยแกไข เชน ปญหาถนน
หนทางเปนหลุมบอ แมน้ําลําคลองตื้นเขิน เปนตน ประสานไดรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนา
หมูบาน  ไดแก โครงการรวมน้ําใจตานภัยยาเสพติด  นอกจากนี้ไดชักชวนญาติพี่นอง  เพื่อนบาน  
ใหเอาใจใสงานพัฒนาชุมชนในหมูบาน โดยการชักชวนใหสละเงินคนละเล็กนอยในการซอมแซม
วัดและโรงเรียนที่ชํารุดทรุดโทรม  และรวมกันทําความสะอาดบริเวณวัด  รวมกันปลูกตนไมในวัด
เพื่อความสงบและรมรื่น

ประสานเห็นวา โครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบาน  คือ ทําใหชาวบานมีวิสัยทัศนที่กวางไกลขึ้น  และมีใจที่เปดกวางยอมรับการ
พัฒนา  ชาวบานมีความสามัคคี  รวมมือรวมใจกันจนเปนหมูบานเขมแข็ง และอยูรวมกันอยางมี
ความสุข  ประสานเห็นวาเมื่อชุมชนเขมแข็ง ประชาชนอยูกันอยางมีความสุขก็ทําใหครอบครัวของ
เราสุขดวย

ประสานไดเปรียบเทียบงานพัฒนาชุมชนในอดีตกับงานพัฒนาชุมชนในปจจุบันวา
แตกตางกันโดยสิ้นเชิง  ในอดีต  การติดตอสื่อสารพบปะกับเจาหนาที่ของรัฐมีนอยมาก ประชาชน
ขาดการติดตอกับทางราชการ ขาดผูนําชุมชนที่เขมแข็ง  ทําใหหมูบานไมมีความเจริญเทาที่ควร  
ประชาชนยากจน  ประสบปญหาโรคภัยไขเจ็บและไรการศึกษา  สวนการพัฒนาชุมชนในหมูบาน
ปจจุบันน้ี ไดมีการพัฒนาขึ้นในทุก ๆ ดาน  ไมวาจะเปนเร่ืองของการประกอบอาชีพ  สุขภาพ
อนามัยและการศึกษา  จนกลายเปนหมูบานที่มีคุณภาพ  ไมวาทางดานจิตใจหรือการกระทําที่
แสดงออก  สื่อความหมายใหทุกคนไดเห็นชัดวาเปนหมูบานคุณภาพและเขมแข็ง

ประสานเห็นวาปญหาสําคัญและรุนแรงในหมูบานคือ ปญหายาเสพติด  ยาเสพติดได
แพรระบาดเขาไปสูเยาวชนในหมูบาน  เขาไดพยายามรณรงคใหชาวบานตระหนักถึงพิษภัยของยา
เสพติด ซึ่งในขณะนี้ยาเสพติดไดหายไปจากหมูบานแลว  งานที่เขาและชาวบานจะตองทําตอไปก็
คือ  การเฝาระวังไมใหยาเสพติดหวนกลับคืนมาอีก

สําหรับปญหาและอุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชน  ประสานเห็นวา  ขาด
การประชาสัมพันธจากเจาหนาที่และหนวยงานของรัฐ  ขาดการประชาสัมพันธจากผูนําทองถิ่น  
ดังน้ัน วิธีการที่จะทําใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  คือ ผูนําทองถิ่น  
เจาหนาที่ของรัฐจะตองมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางทั่วถึง และผูนําจะตองเปน
ตัวอยางที่ดีแกประชาชน  ตองเขาถึงประชาชน  เพื่อรับฟงปญหา  ตองสรางความเขาใจวา หมูบาน
เปนของทุกคน  ดังน้ันทุกคนจะตองชวยกันดูแลรักษา
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 9

ชื่อ: สมหมาย (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 42  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สมหมายมีอาชีพทํานา มีรายไดประมาณเดือนละ 15,000 บาท  ชาย  1  คน  หญิง  1  คน  
ลักษณะของบุคลิกภาพ เปนคนพูดจาไพเราะ ออนหวาน รูปรางผอมบาง สูงประมาณ 170 
เซนติเมตร     ผมยาวแตรวบไว ผิวดํา ใบหนาเรียว ตาโต จมูกโดง แตงกายดวยเสื้อเชิ้ตแขนสั้นและ
กางเกงขายาว  สีน้ําเงินกรมทา สวมรองเทาหุมสนสีดํา

สมหมายเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมของสมหมายเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอ
แมมีลูก 4 คน เปนชาย  2  คน  หญิง 2 คน  พอแมของสมหมายมีอาชีพทํานา  และยังมีชีวิตอยูทั้งคู  
ในตอนที่สมหมายเปนเด็ก  ตองชวยพอแมเก็บผักบุงไปขายที่ตลาด  เขาชวยพอแมทํามาหากินตั้งแต
เด็ก สมหมายไดเขาเรียนหนังสือที่โรงเรียนใกลบาน  เขาเรียนหนังสือจบชั้น ป. 6 สวนพี่ชาย  2  คน 
และนองสาว  1  คน  เรียนจบชั้น ป.6 เชนเดียวกัน  เมื่อสมหมายเรียนจบการศึกษาภาคบังคับแลว  
จึงไดอออกมาชวยพอแมทํานาและยึดเปนอาชีพเลี้ยงครอบครัวมาจนกระทั่วทุกวันนี้  สมหมายเจอ
แฟนครั้งแรกตอนอายุ 23 ป  และแตงงานกันตอนอายุ 25 ป  มีลูกคนแรกตอนอายุ 26 ป และลูกคน
สุดทองตอนอายุ 30 ป  สมหมายและแฟนชวยกันเลี้ยงลูก  ในบางครั้งก็จะมีตายายาชวยเลี้ยงดวย

สมหมายไดรับทราบเกี่ยวกับการโครงการพัฒนาชุมชนเปนคร้ังแรกจากผูใหญบาน 
และไดเคยพูดคุยกับพัฒนากรที่รับผิดชอบในหมูบานนี้  เรื่องที่พูดกันเกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน
ในหมูบาน สมหมายเคยขอคําแนะนําจากพัฒนากรเกี่ยวกับการทําอาชีพเสริม  การหารายไดพิเศษ 
การจัดต้ังกลุมอาชีพในหมูบาน สมหมายเคยเขารับการฝกอบรมจากหนวยงาน การศึกษานอก
โรงเรียน  ชื่อโครงการคายประชาธิปไตย ทําใหไดรับความรูที่เปนประโยชนและนํามาปรับใชกับ
หมูบานและครอบครัว

สมหมายมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  จะเห็นไดจากการที่
สมหมายดํารงตําแหนงประธานกลุมเกษตร ในการดําเนินงานของกลุมเกษตร  ก็ไดใหการชวยเหลือ
สมาชิกทางดานการเงิน ใหสมาชิกกูยืมเงินไปลงทุน  ซื้อพันธุพืช ปุยเคมี และยาฆาแมลงเปนตน  
ชวยใหสมาชิกขายผลิตผลไดในราคาที่เหมาะสม  สวนกิจกรรมวัด  สมหมายเปนผูที่จิตเปนกุศล  ได
บริจาคเงินและแรงงานใหแกวัดเปนประจํา  ชักชวนผูที่ใจบุญมาทําบุญทอดกฐิน  เพื่อหาเงินสราง
โบสถ  วิหาร  ใหเปนศรีสงาแกหมูบาน ทางดานกิจกรรมการศึกษา สมหมายเปนกรรมการ
การศึกษาไดรวมประชุมกับคณะครูและผูปกครอง เพื่อหาหนทางยกระดับการศึกษาของคนใน
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หมูบานใหสูงขึ้น  ในแตละปสมหมายจะบริจาคเงินเปนทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนที่ครอบครัว
ยากจน  ทางดานกิจกรรมการพัฒนาหมูบานสมหมายรวมเปนกรรมการหมูบานดวย  ดังนั้นเขาจึงได
เคยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน  ไดเคยเสนอปญหา
ขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อการแกไข  และเคยรวมวางแผน
งานและโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน  คือ  โครงการสรางถนนในหมูบาน และไดชักชวนให
ชาวบานเสียสละที่ดินเพื่อทําถนน  และไดรับความรวมมือเปนอยางดี

สมหมายเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบานเปนอยางมาก  จากการที่มีโครงการการพัฒนาชุมชนเขามาในหมูบาน ทําให
หมูบานเจริญขึ้นอยางผิดหูผิดตา  ในสมัยกอน  จากการที่ไมมีน้ําประปาและถนนใช  ก็มีน้ําประปา
ที่สะอาดและมีถนนหนทางที่สะดวก  เมื่อมีสิ่งอํานวยความสะดวกดานสาธารณูปโภคแลว  
สมหมายก็อยากใหรัฐหันมาใหความสนใจการพัฒนาความเปนอยูของประชาชน โดยเฉพาะในเรื่อง
การทํามาหากินและที่อยูอาศัย เปนตน

ปญหาที่สําคัญและรุนแรงในหมูบานในทรรศนะของสมหมาย ไดแก ปญหายาเสพติด  
สมหมายเปนหวงลูกหลานและเยาวชนที่ติดยาเปนจํานวนมาก ทําใหเสียอนาคต ถึงแมวารัฐบาลจะ
มีนโยบายปราบปรามยาเสพติดอยางจริงจัง แตยาเสพติดก็ยังไมหมดไปจากชุมชน  สวนปญหาและ
อุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบานคือ การขาดการประชาสัมพันธจากเจาหนาที่
และหนวยงานของรัฐ และการที่ชาวบานคิดวาการพัฒนาเปนหนาที่ของเจาหนาที่และหนวยงาน
ของรัฐ  จึงทําใหขาดการมีสวนรวมของประชาชน  สมหมายไดเสนอแนะวิธีการ          ให
ประชาชนเขามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ไดแก  เจาหนาที่และหนวยงานของรัฐ  
จะตองทําการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงผลประโยชนที่ประชาชนจะไดรับการเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ดังนั้น  โครงการพัฒนาชุมชนจึงตองมีการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน 
และสามารถดําเนินการจนบรรลุเปาหมายไดในระยะเวลาสั้น ๆ เมื่อประชาชนเห็นการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นก็จะหันมาเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากขึ้น
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 10

ชื่อ: สมปอง (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 39  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สมปองมีอาชีพรับจาง มีรายไดประมาณเดือนละ 30,000 บาท  แตงงานแลว  มีบุตร  2  
คน  เปนชาย  1  คน  หญิง  1  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพ  เปนคนสุภาพเรียบรอย  รูปรางเล็ก
สันทัด  สูงประมาณ  155 เซนติเมตร  ผมซอยสั้นแตทายทอย ผิวดําแดง ใบหนารูปไข  ตาเรียวเล็ก  
จมูกโดง  แตงกายดวยเสื้อโปโลสีแดง  กางเกงขายาวสีดํา สวมรองเทาแตะสีดํา

สมปองเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมของสมปองเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมมี
ลูก 6 คน เปนชาย 5 คน หญิง 1 คน พอแมของสมปองมีอาชีพรับจางและปจจุบันยังมีชีวิตอยู 
สมปองเปนลูกคนสุดทอง  พี่ชายคนโตเรียนจบชั้น ม.3 พี่ชายคนถัดมาเรียนจบ ปวช. สวนพี่ชายคน
ที่ 2 และคนที่  3   เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     สมปองก็เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
(ม.3) และไมไดศึกษาตอ  ตอนเล็ก ๆ สมปองตองชวยพอแมทํางานรับจางทั่วไป  สมปองกับแฟน
เปนเพ่ือรวมช้ันเรียนกันมาต้ังแตช้ันประถมศึกษา ทั้งสองแตงงานกันตอนที่สมปองอายุ 20 ป และมี
ลูกคนแรกเม่ือตอนอายุ 21 ป เมื่อตอนที่ลูกยังเล็ก ๆ อยูก็ไดพอและแมมาชวยเลี้ยงลูก

สมปองไดรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากกํานัน โดยกํานันได
นัดประชุมชี้แจงลูกบาน และแนะนําใหรูจักกับพัฒนากร  ซึ่งจะมาอยูประจําในหมูบาน  สมปองเคย
พูดคุยกับพัฒนากร  เรื่อง กองทุนหมูบาน  โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  โครงการ  30  บาท
รักษาทุกโรค  การพักชําระหนี้เกษตรกรทําใหไดรับความรูที่เปนประโยชน  สมปองเคยเขารับการ
ฝกอบรมกับหนวยงานพัฒนาชุมชน  ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหมูบานและการพัฒนา
เครือขาย  วิสาหกิจชุมชนทําใหสมปองไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับกองทุนหมูบานและไดนํา
ความรูเหลาน้ีไปถายทอดแกเพ่ือนบานของเขาดวย

สมปองมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน จะเห็นไดจากการที่
เขาเขารวมในกิจกรรมวัด ดวยการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการวัด ไดใหการสนับสนุนดาน
การเงิน  ไดบริจาคเงินเพื่อสรางพระประธานประดิษฐานไวในโบสถวิหาร เพื่อใหชาวบานไดเคารพ
สักการบูชา  และปนผูดูแลอาหารการกินของพระสงฆในวัดดวย  และพยายามชักชวนใหเพื่อนบาน
เขารวมพัฒนาวัด โดยการปลูกตนไม ทําทางเดินเทารอบวัด  สวนกิจกรรมทางการศึกษาสมปองให
ความสนใจเด็กนักเรียนที่ยากจน กําพราพอแม  ตองอยูในความอุปการะของตายาย  สมปองใหการ
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สนับสนุนดานการเงิน  โดยใหทุนการศึกษา  มอบอุปกรณการเรียน  เชน  สมุด  ดินสอ ปากกา 
ใหกับทางโรงเรียน เพ่ือแจกจายใหเด็กนักเรียนท่ียากจนในหมูบาน

สวนกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  สมปองไดใหความสนใจเปนพิเศษ  เขาไดเฝาติดตาม
การทํางานของเจาหนาที่จากหนวยงานตาง ๆ พรอมทั้งเคยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานใน
การประชุมคณะกรรมการหมูบาน  เคยไดรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนาหมูบาน  ไดแก  
โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม โครงการปลูกตนไมสมปองไดชักชวนใหญาติพี่นองและเพื่อนบาน
เขารวมกิจกรรมน้ีดวย  นอกจากน้ีสมปองไดเคยเขารวมการพัฒนา  สรางวัด ถนนหนทาง  
ซอมแซมอาคารเรียน  และที่อานหนังสือประจําหมูบาน

สมปองเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบาน  คือ ทําใหน้ําไหล  ไฟสวาง ทางสะดวก  ในดานครอบครัวและสวนตัวก็ไดรับ
ประโยชนดวยเชนเดียวกัน  คือ  ทําใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกทางดานสาธารณูปโภค  คือ มีไฟฟา 
มีน้ําประปา มีเสนทางคมนาคมที่สะดวก มีโทรศัพทใชกันในหมูบานอยางทั่วถึง

ทรรศนะของสมปองที่มีตอการพัฒนาชุมชนในหมูบานในอดีตเขามีความเห็นวา  การ
พัฒนาเปนไปอยางเชื่องชามาก ประชาชนไมเคยไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเลย  
เจาหนาที่ของรัฐลงไปไมถึงประชาชนในหมูบาน และขาดการประชาสัมพันธจากผูนําทองถิ่น  แต
ในปจจุบันการพัฒนาชุมชนในหมูบานเริ่มดีขึ้น  มีเจาหนาที่ของรัฐจากหลายหนวยงานไปประจํา
งานในหมูบาน  ทําใหประชาชนไดมีโอกาสพบปะพูดคุยกับเจาหนาที่ของรัฐบอยคร้ังขึ้น  ใน
ขณะเดียวกันก็ไดรับรูขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน และสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน  
สมปองเห็นวาปญหาที่รุนแรงในหมูบานไดแก  ความขัดแยงกันเองในระดับผูนํา สวนปญหาและ
อุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบานไดแก  ขาดการประสานงานกันในหมูบาน 
สมปองไดเสนอแนะวิธีการที่ทําใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  คือ ตองมีการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชน จากเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานของรัฐ  ตลอดจน
การประชาสัมพันธจากผูนําทองถิ่นใหทั่วถึงในหมูบาน
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บทท่ี  5

การพิสูจนสมมติฐานและการอภิปรายผล

จากการศึกษาปจจัยที่ เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนซึ่งได
ตั้งสมมติฐานไว  9  ขอ  มีผลพิสูจนสมมติฐานปรากฏดังนี้

การพิสูจนสมมติฐานที่  1

สมมติฐานที่  1  เพศชายมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมากกวา
เพศหญิง

ตารางท่ี  16 เปรียบเทียบเพศกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

เพศ จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. T-test D.F. Sig.
ชาย
หญิง

194
106

1.467
1.466

0.501
0.500

2.78 296 .995

จากตารางที่  16  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามเพศ โดยมีเพศชาย จํานวน 194 คน และ
เพศหญิง จํานวน 106 คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
ของกลุมตัวอยาง ปรากฎวากลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ย 1.467 สําหรับกลุมตัวอยางที่
เปนเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ย 1.466 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.501 และ 0.500 ตามลําดับ และเมื่อ
พิจารณาคาสถิติ เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม  
โดยมีคา T=2.78 และ DF=296 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .995 ซึ่งสูงกวาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา เพศที่มีความแตกตางกัน
นั้นไมมีความสัมพันธการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน นั่นคือ ไมวาจะเพศหญิงหรือเพศชาย
ไมมีความแตกตางในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  2

สมมติฐานที่  2  คนมีอายุมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากกวาคนท่ีมีอายุนอย

ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบอายุกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

อายุ จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. T-test D.F. Sig.
นอย
มาก

124
176

1.390
1.517

0.489
0.501

-2.173 297 .03

จากตารางที่  17  กลุมตัวอยางถูกจําแนกอายุเปนนอย จํานวน 124 คน และอายุมาก 
จํานวน  176  คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุม
ตัวอยาง ปรากฏวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอย มีคะแนนเฉลี่ย 1.390 สําหรับกลุมที่มีอายุมาก มีคะแนน
เฉลี่ย 1.517  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .489 และ .501  ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม โดยมีคา 
T = -2.173 และคา DF = 297 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติ = 0 .03  ซึ่งต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา อายุที่แตกตางกันมีผลตอการ
เปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนที่แตกตางกัน  นั่นคือ ยิ่งกลุมตัวอยางมีอายุมากขึ้นก็จะมีผลตอ
การเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  3

สมมติฐานที่  3  คนมีการศึกษาสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนมากกวาคนที่มีการศึกษานอย

ตารางท่ี  18  เปรียบเทียบระดับการศึกษากับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

ระดับการศึกษา จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. T-test D.F. Sig.
ตํ่า
สูง

219
81

1.479
1.432

0.500
0.498

.724 296 .469

จากตารางที่  18  กลุมตัวอยางถูกจําแนกเปนกลุมที่มีการศึกษาต่ํา จํานวน  219 คน และ
กลุมคนที่มีการศึกษาสูง  จํานวน  81  คน  จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง ปรากฏวากลุมตัวอยางที่มีการศึกษาตํ่า มีคะแนนเฉลี่ย 1.479  
และกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ย 1.479 และกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาสูงมีคะแนน
เฉลี่ย 1.432 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .500 และ .498 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย การเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม โดยมีคา T = .724  
และ DF = 296 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .469  ซึ่งสูงกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด
ในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา  ไมวากลุมตัวอยางจะมีการศึกษาสูงหรือ
ตํ่าก็จะมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนไมแตกตางกัน ดังน้ันจึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  4

สมมติฐานที่  4  อาชีพที่แตกตางกันทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนแตกตางกัน

ตารางท่ี  19  เปรียบเทียบอาชีพกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

อาชีพ จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D F             D.F. Sig.
ไมมีงานทํา
ทํานา
ทําไร
เลี้ยงสัตว
คาขาย
รับราชการ 
รับจาง
อ่ืน ๆ

7
128

6
11
62
15
58
13

1.428
1.543
1.667
1.454
1.371
1.400
1.448
1.230

.534

.500

.516

.522

.487

.507

.501

.438

1.371          7 .217

จากตารางท่ี 19  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามอาชีพ โดยไมมีงานทํา  7 คน ทํานา 127 คน 
ทําไร 6 คน เลี้ยงสัตว 11 คน คาขาย 62 คน รับราชการ 15 คน รับจาง 58 คน และอื่น ๆ 13 คน จาก
การพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง ปรากฏวา
กลุมตัวอยางที่มีอาชีพตาง ๆ กันมีคะแนนเฉลี่ย 1.428, 1.543, 1.667, 1.454, 1.371, 1.400, 1.448
และ 1.230  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .534 , .500 , .516 , .522 , .487 ,  .507 , .501 และ .438 
ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนของทั้ง 8 กลุม โดยมีคา F=1.371 และ DF = 7 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .217  ซึ่งสูง
กวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา ไม
วากลุมตัวอยางจะมีอาชีพใดก็จะมีความสามารถในการเปนผูนําไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่ 5

สมมติฐานที่  5  คนที่มีรายไดสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนมากกวาคนที่มีรายไดนอย

ตารางท่ี  20  เปรียบเทียบรายไดกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

รายได จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. D.F. T-test Sig.

ตํ่า

สูง

215

85

1.465

1.448

.499

.500

.724 .248 .004

จากตารางท่ี  20  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามรายได โดยมีรายไดต่ํา 215 คน และมี
รายไดสูง  85  คน  จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของ
กลุมตัวอยาง ปรากฏวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดต่ํามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.465 และกลุมตัวอยางที่มี
รายไดสูงมีคะแนนเฉลี่ย 1.448  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .499 และ .500 ตามลําดับ และเมื่อ
พิจารณา
คาสถิติเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ทั้ง 2 กลุม โดยมี
คา T = .248 และคา DF = .291 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .004  ซึ่งต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดแตกตาง
กันจะมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนไดแตกตางกัน นั่นคือ ยิ่งคนที่มี
รายไดมากเทาไรยิ่งมีความสามารถในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนไดมากขึ้นเทานั้น  ดังนั้นจึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  6

สมมติฐานที่  6  คนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวนอยมีความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก

ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบจํานวนสมาชิกในครอบครัวกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัมนาชุมชน

จํานวนสมาชิก
ในครอบครัว จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. D.F. T-test Sig.

นอย

มาก

202

98

1.435

1.525

.497

.501

297 .758 .144

จากตารางที่  21  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวกับการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน โดยเปนกลุมที่มีสมาชิกในครอบครัวนอย มีจํานวน 202 คน และ
สมาชิกในครอบครัวมาก  มีจํานวน  98  คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง ปรากฏวากลุมตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวนอยมีคะแนน
เฉลี่ย 1.435  และกลุมที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากมีคะแนนเฉลี่ย 1.525  โดยมีคาเลี่ยงเบน
มาตรฐาน .497 และ .501 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม โดยมีคา T = .758 และ DF = 296  โดยระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ = .144 ซึ่งสูงกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น
จึงสรุปไดวา จํานวนสมาชิกในครอบครัวไมวาจะมีนอยหรือมากก็ไมมีความแตกตางกันในการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว



110

การพิสูจนสมมติฐานที่  7

สมมติฐานท่ี  7  คนที่เขารับการฝกอบรมมากมีความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนท่ีเขารับการฝกอบรมนอย

ตารางท่ี  22 เปรียบเทียบการเขารับการฝกอบรมกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

การเขารับการฝกอบรม จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D.                      D.F            F Sig.
ไมเคย
เคย
จํานวน 3-4 คร้ัง
มากกวา 4 คร้ัง

42
130
39
89

1.119
1.376
1.538
1.727

.327

.486

.505

.447

3           19.480 .001

จากตารางที่  22  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามการเขารวมฝกอบรม ดังนี้ ไมเคยเขารวม
อบรม จํานวน 42 คน เคยเขารวม 1-2 ครั้ง  จํานวน 130 คน 3-4 ครั้ง จํานวน 39 คน และมากกวา 4 
ครั้ง จํานวน 89 คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุม
ตัวอยาง ปรากฏวากลุมตัวอยางที่ไมเคยรวมการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 1.119 กลุม เคยเขารวม 1-2 
ครั้ง มีคะแนนเฉลี่ย 1.376  เคย 3-4 ครั้ง มีคะแนนเฉลี่ย 1.538  และเคยมากกวา 4 ครั้ง มีคะแนน
เฉลี่ย 1.727  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .327, .486, .505 และ .447 ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณา
คาสถิติเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของทั้ง 4 กลุม  พบวา มีคา
F=19.480 และ DF = 3 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .001 ซึ่งต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังน้ัน สามารถสรุปไดวา การเขารับการฝกอบรมที่
แตกตางกันจะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน นั่นคือ ยิ่งกลุมตัวอยางเขา
รวมการฝกอบรมมากเทาใด  ยิ่งมีความสามารถในการเปนผูนํามากขึ้นเทานั้น  ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  8

สมมติฐานท่ี  8  คนที่มีประสบการณการรวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีประสบการณเขารวม
กิจกรรมนอย

ตารางท่ี  23  เปรียบเทียบคนที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมกับการเปนผูนํากิจกรรม
 การพัฒนาชุมชน

ประสบการณ จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. D.F. T-test Sig.
นอย
มาก

152
148

1.160
1.771

.367

.421
297 -13.382 .001

จากตารางท่ี  23  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามสถานการณการเขารวมกิจกรรม โดยมีกลุม
ตัวอยางที่เขารวมกิจกรรมนอย จํานวน 152 คน และกลุมตัวอยางที่มีประสบการณมาก จํานวน 148 
คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง  ปรากฏ
วากลุมตัวอยางที่มีประสบการณนอย มีคะแนนเฉลี่ย 1.160 และกลุมตัวอยางที่มีประสบการณมากมี
คะแนนเฉลี่ย 1.771 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .367, .421 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม พบวา มีคา T = -
13.382 และ DF = 297 และระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .001 ซึ่งต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดไวในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สรุปไดวา คนที่มีประสบการณที่แตกตางกัน นั่น
คือ ยิ่งกลุมตัวอยางมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมากขึ้นเทาไร ก็จะยิ่งมีความสามารถในการ
เปนผูนํามากข้ึนเทาน้ัน ดังน้ัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว
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การพิสูจนสมมติที่  9

สมมติฐานที่  9  ผูที่เห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนมากจะมีความสามารถ
ในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาผูที่เห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชน
นอย

ตารางท่ี  24  เปรียบเทียบผูเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนกับการเปนผูนํากิจกรรม
  การพัฒนาชุมชน

ผูเห็นประโยชน จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. D.F.             F  Sig.
ไมมีเลย
มีบางบางสิ่ง
มีคุณประโยชน

2
128
170

1.00
1.354
1.552

.000

.480

.498

2 6.877 .001

จากตารางที่ 24  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามผูเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน
โดยมีกลุมตัวอยางที่ไมเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน จํานวน 2 คน เห็นประโยชนของ
โครงการพัฒนาชุมชนบางบางสิ่ง จํานวน 128 คน และเห็นประโยชนโครงการพัฒนาชุมชนมาก 
จํานวน 170 คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนและกลุม
ตัวอยางที่ไมเห็นประโยชน มีคะแนนเฉลี่ย 1.00 กลุมที่เห็นประโยชนบางบางสิ่ง มีคะแนนเฉลี่ย 
1.354  และกลุมที่เห็นคุณประโยชนมากมีคะแนนเฉลี่ย 1.552 โดยมีคาเบี่ยงเบน  มาตรฐาน .000, 
.480 และ .498 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรม
พัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม พบวา มีคา F=6.877และ DF = 2 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .001  ซึ่ง
ต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไวในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา 
คนที่เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนแตกตางกันจะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนแตกตางกัน น่ันคือ ยิ่งกลุมเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนมากเทาไร  ยิ่งมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้นเทานั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว
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แบบสรุปการพิสูจนสมมติฐาน

สมมติฐาน ยอมรับ
สมมติฐาน

ไมยอมรับ
สมมติฐาน

1. เพศชายมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนมากกวาเพศหญิง

2. คนมีอายุมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีอายุนอย

3. คนมีการศึกษาสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีการศึกษานอย

4. อาชีพท่ีแตกตางกันทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน

5. คนที่มีรายไดสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีรายไดนอย

6. คนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวนอยจะมีความสามารถ
ในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มี
จํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก

7. คนที่เขารับการฝกอบรมมากมีความสามารถในการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่เขารับการ
ฝกอบรมนอย

8. คนที่มีประสบการณการรวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมาก
มีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากกวาคนที่มีประสบการณเขารวมกิจกรรมนอย

9. ผูเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนมากจะมี  
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากกวาผูท่ีเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชน

นอย

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü
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การอภิปรายผล
สมมติฐานที่  1  เพศชายมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมากกวา

เพศหญิง จากการพิสูจนสมมติฐานพบวา ความแตกตางระหวางเพศหญิงและเพศชายในการมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชน โดยมีคานัยสําคัญทางสถิติ = .995 แสดงวา  
ไมวาเพศหญิงหรือเพศชายไมมีความแตกตางกันในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนทั้งนี้ปจจัยใน
เรื่องเพศไมทําใหเกิดความแตกตางกัน เพราะไมวาจะเพศหญิงหรือเพศชายก็สามารถที่จะเปนผูนํา
กิจกรรมไดปจจัยในเรื่องอ่ืน ๆ นาจะเปนตัวแปรที่ทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
พัฒนาชุมชนมากกวา จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  2  คนมีอายุมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากกวาคนที่มีอายุนอย  จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางของอายุกับความสามารถในการเปน
ผูนําโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ = .031 แสดงวา อายุที่แตกตางกันมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนที่แตกตางกัน นั่นคือ ยิ่งกลุมตัวอยางมีอายุมากก็จะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชน
มากขึ้น  ทั้งนี้เนื่องจาก  การมีวุฒิภาวะที่มากเพียงพอทําใหคนยอมรับในการเปนผูนํา  และเปนชวง
ที่อยูในวัยที่จะมีความรูสึกรับผิดชอบตอสังคม และหมดภาระในเร่ืองของการทํามาหากิน  หรือ
ชวงเวลาการทํางาน จึงสามารถอุทิศเวลาใหไดเต็มที่  ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  3  คนมีการศึกษาสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนมากกวาคนที่มีการศึกษานอย  จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางในเรื่องของการศึกษาที่มี
ผลตอความสามารถในการเปนผูนําของกลุมตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ = .469 แสดงวา ไมวากลุม
ตัวอยางจะมีการศึกษาสูงหรือตํ่าก็จะมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนไม
แตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจาก ผูนํากิจกรรมอาจมีการเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการนําการพัฒนา
ชุมชนจากแหลงอ่ืน ๆ นอกเหนือไปจากเกณฑของรัฐ และนอกจากน้ันยังประกอบไปดวย
ประสบการณมองเห็นเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง นํามาใชในการพัฒนาชุมชนได การศึกษาตาม
มาตรฐานของรัฐจึงไมสรางความแตกตางใหกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ดังนั้น จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  4  อาชีพที่แตกตางกันทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนแตกตางกัน จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางระหวางอาชีพกับความสามารถในการ
เปนผูนํากิจกรรมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .217 แสดงวา ไมวากลุมตัวอยางจะมีอาชีพใดก็จะมี
ความสามารถในการเปนผูนําไมแตกตางกัน ทั้งนี้ เพราะอาชีพไมใชตัวแปรที่ทําใหคนในชุมชน
สามารถจะเปนผูนํา ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว
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สมมติฐานที่  5  คนที่มีรายไดสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนมากกวาคนที่มีรายไดนอย จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางกันในเร่ืองของรายไดกับ
ความสามารถในการเปนผูนํามีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .004  แสดงวา การที่มีรายไดตางกัน จะมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนไดแตกตางกัน  นั่นคือ ยิ่งคนมีรายไดมากเทาไร
ยิ่งมีความสามารถในการนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนไดมากขึ้นเทานั้น ทั้งนี้เพราะคนที่มีความพรอม
ทางดานการเงินของตนเองแลว คือ มิตองหารายไดเพื่อประทังชีวิตแลว หรือมีเงินเก็บเหลือเฟอเขาก็
จะมีความคิดที่จะหันมาชวยสังคมมากยิ่งขึ้น และพรอมที่จะชวยเหลือคนอื่นได  ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานทีต่ั้งไว

สมมติฐานที่  6  คนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวนอยจะมีความสามารถในการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก จากการสํารวจพบวา 
ความแตกตางในเรื่องจํานวนสมาชิกในครอบครัวกับความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .144 แสดงวา จํานวนสมาชิกในครอบครัวไมวามากหรือนอยก็
ไมมีความแตกตางกันกับความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม ดังที่กลาวไปแลวขางตน ถาผูนํามี
ความพรอมในดานรายได สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได จํานวนสมาชิกจึงไมใชปญหา ดังน้ัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  7  คนที่เขารับการฝกอบรมมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่เขารับการฝกอบรมนอย  จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางระหวาง
การเขารวมฝกอบรมกับความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมีระดับนัยสําคัญที่ .001  
แสดงวา การเขารับการฝกอบรมที่แตกตางกันจะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนแตกตาง
กัน  นั่นคือ กลุมเขารวมการฝกอบรมมากเทาไรยิ่งมีความสามารถในการเปนผูนํามากขึ้นเทานั้น 
เนื่องจากการที่ประชาชนไดรับการฝกอบรมจากทางรัฐบาลยอมที่จะมีความรู วิธีการจัดการที่จะ
นํามาใชกับชุมชนของตนเองทําใหเกิดความมั่นใจในการเปนผูนําที่มีความฉลาดรอบรู  ซึ่งชวยทํา
ใหเกิดความสามารถในการเปนผูนํา ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานท่ี  8  คนที่มีประสบการณการรวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีประสบการณเขารวม
กิจกรรมนอย  จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางกันของการมีประสบการณกับความสามารถใน
การเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมีระดับนัยสําคัญที่ .001  แสดงวา การมีประสบการณที่แตกตาง
จะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนแตกตางกัน นั่นคือ ยิ่งมีประสบการณมากเทาไรยิ่งมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมากขึ้นเทานั้น ทั้งนี้ประสบการณที่เคยเขารวม
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กิจกรรมตาง ๆ ทําใหผูเขารวมเรียนรู  ความมั่นใจในการเปนผูนําได  ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  9 ผูเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนมากจะมีความสามารถ
ในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาผูที่เห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชน
นอย จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางระหวางผูที่เห็นประโยชนกับความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมพัฒนาชุมชนมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .001  แสดงวา ยิ่งมีความเห็นวาการเขารวม
กิจกรรมมีประโยชนก็ยิ่งมีผลกระทบตอความสามารถในการเปนผูนํามากขึ้นเทานั้น  นั่นคือ ผูที่
เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนแตกตางกันยอมมีผลตอความสามารถในการเปนผูนํา
แตกตางกัน ท้ังน้ี  อาจเปนเพราะการไดรับผลประโยชนหรือคิดวาจะมีผลประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรม จะมาเขารวมกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว

สรุปสมมติฐาน  จากการพิสูจนสมมติฐานโดยการสํารวจจะเห็นวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การเปนผู นํากิจกรรมพัฒนาชุมชนประกอบไปดวยอายุ  รายได การเขา รับการฝกอบรม 
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชน และการเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน 
ซึ่งในแตละตัวแปรที่มีสวนชวยสนับสนุนความสามารถในการเปนผูนําของประชาชนโดยเริ่มจาก
ตัวแปรที่เกี่ยวกับสวนบุคคล จากการศึกษาพบวา อายุมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  
เนื่องจากการมีวุฒิภาวะที่เพียงพอยอมสงผลตอการมองโลก การตัดสินใจ  อารมณ  และสิ่งแวดลอม
ตาง ๆ ไดอยางชัดเจน  ประกอบกับประสบการณที่ผานมาในชีวิตชวยใหผูนํามีความสามารถในการ
เปรียบเทียบ เห็นผลกอนที่จะมีการตัดสินใจทําการอะไรไปเสียอีก  สวนในเรื่องของรายได ซึ่งเปน
ตัวแปรหนึ่ง ซึ่งมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน  เนื่องจากการที่ผูนํามีความพรอมในเรื่องเงิน
ของตนเองแลวก็จะมีจิตใจที่จะมองแผขยายออกไปใหกับผูอ่ืนได  รายไดจึงเปนตัวเสริมสราง
ความสามารถของผูนํา  การไดรับการฝกอบรมกับทางราชการนั้น  ตัวแปรนี้มีผลตอความรูความ
เขาใจและการซึมซับคานิยมตาง ๆ ที่จะพึงมีไดจากการฝกอบรมทําใหเกิดความพรอมในการรับมือ
กับปญหา หรือสรางแผนงานในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล ทําใหเกิดความมั่นใจ
ในการทํางาน สรางภาวะผูนําใหเกิดขึ้น สําหรับตัวแปรประสบการณการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนเปนตัวแปรหน่ึงที่ทําใหเกิดความคุนเคย ความรักในกิจกรรมพัฒนาชุมชน ทําใหมีความ
ตองการที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และพรอมที่จะเปนผูนําได สุดทายในเร่ืองของการเห็น
ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน เรียกไดวาเปนตัวแปรที่มีความสําคัญมากตัวแปรหน่ึง  
เนื่องจากการเล็งเห็นประโยชนของตนเอง สามารถตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานตามทฤษฎี
ของ Maslow ได ก็จะเปนจุดเริ่มตนทําใหประชาชนสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและ
สรางความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนได เพราะหากไมเห็นประโยชนของ
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กิจกรรมพัฒนาชุมชนน้ีแลวยังไมมีใครอยากที่จะอาสาตนเองมาเปนผูนํากลุมเพื่อสรางสรรค
ผลประโยชนสวนรวม

และจากการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) ผูใหขาวสําคัญ จํานวน 10 คน ผูวิจัย
จะสรุปปจจัยที่เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนดังนี้

จากการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูใหขาวสําคัญ จํานวน 10 คน เปนชาย  5  คน  หญิง  5  
คน  สวนใหญลักษณะสภาพทั่วไปจะเปนผูมีวัยวุฒิ  อายุโดยเฉลี่ยประมาณ 40 ปขึ้นไป  เปนผูที่มี
ระดับการศึกษาต่ํา จบการศึกษาภาคบังคับ ป.4-ป.6 ภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มิใช
อพยพมาจากที่อื่น  โดยบุคลิกภาพทั่วไป  จะเปนผูนําชุมชนที่เขมแข็ง  เปนคนเปดเผย กลาพูด กลา
แสดงออก  เปนคนตรงไปตรงมา แตงกายคอนขางเรียบรอย ใหความรวมมือเปนอยางดี  ประกอบ
อาชีพทํานา รับจาง และคาขาย มีรายไดโดยเฉลี่ยประมาณเดือนละ  20,000 บาทขึ้นไป โดยเฉลี่ยจะ
แตงงานเม่ืออายุประมาณ 20-30 ป  แตงงานแลวมีลูกเลย ครอบครัวหนึ่ง ๆ มีลูกประมาณ 2 คน และ
ตอนลูกเล็ก ๆ จะเลี้ยงดูลูกดวยตนเอง

ภูมิหลังของครอบครัวกลุมตัวอยาง สวนใหญพอแมของผูใหขาวสําคัญจะมีลูกมากโดย
เฉลี่ยประมาณ 5-7 คน  ทุกครอบครัวมีลักษณะเหมือนกันคือ แตงงานตั้งแตอายุยังนอย  มีลูกตั้งแต
ตอนเด็ก ๆ และมีลูกมาก  ทําใหการเลี้ยงดูไมทั่วถึง  และไมสามารถใหการศึกษาตอในระดับสูงได 
สวนใหญออกจากโรงเรียนมาชวยพอแมทํามาหากิน บรรดาผูใหขาวสําคัญจึงมีการศึกษาต่ํา (จบ 
ป.4 – ป.6) แตระดับการศึกษาก็ไมมีผลตอความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
เพราะบุคคลเหลานี้ไดเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางแข็งขัน  ไดเขารวมรับการฝกอบรมกับทาง
หนวยงานราชการ  เชน  กรมการพัฒนาชุมชน สํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน            กรม
สงเสริมการเกษตร และจากการเขารับการฝกอบรมทําใหไดรับความรูที่เปนประโยชน ซึ่งสามารถ
จะนําความรู น้ันมาใชกับชุมชนของตนเอง และในขณะเดียวกันทําใหเกิดความมั่นใจใน
ความสามารถการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนเพิ่มมากขึ้น

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ผูใหขาวสําคัญสวนใหญจะเขา
รวมเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร เขารวมประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ียังการสนับสนุน
ทางดานการเงินและดานแรงงาน  และรวมเปนกรรมการของกลุมดวย  สวนกิจกรรมวัด กิจกรรม
ทางการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  กลุมผูใหขาวสําคัญก็ไดใหการสนับสนุนทางดาน
การเงินและแรงงานเชนเดียวกัน เนื่องจากผูใหขาวสําคัญมีความพรอมในเรื่องของเงินและเรื่องเวลา  
ก็จะมีจิตใจที่เผื่อแผไปใหกับผูอื่น  ดังนั้น รายไดยังเปนตัวเสริมสรางความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน  
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ผูใหขาวสําคัญเคยมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  จึงทําใหเกิด
ความรักความสนใจในงานพัฒนาชุมชน  เคยมีประสบการณในการเสนอแนะปญหาขอบกพรองใน
การพัฒนาหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการแกไข  และรวมวางแผนงานและโครงการ
พัฒนาหมูบาน  ซึ่งแสดงถึงความเปนผูนํา  การที่พวกเขาสามารถสรางแผนงานในการแกไขปญหา
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหเกิดความมั่นใจในการทํางานและสรางภาวะผูนําใหเกิดขึ้น

ผูใหขาวสําคัญมองเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน  พวกเขาเห็นวาโครงการ
พัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดีมีประโยชน เพราะสามารถสนองตอบความตองการพื้นฐานของชาวบานได 
ทําใหชาวบานมีการกินดีอยูดีขึ้น มีรายไดเพิ่มขึ้น มีสาธารณูปโภค เชน ถนน ไฟฟา ประปา 
โทรศัพท  จึงเปนเปนจุดเริ่มตนใหประชาชนสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมและสรางความสามารถใน
การเปนผูนํากิจกรรมได จากการที่ประชาชนตระหนักถึงประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน ก็จะ
ทําใหเกิดการขันอาสาเขามาเปนผูนํากิจกรรมของกลุม  เพื่อผลประโยชนของหมูบานและชาวบาน
มากขึ้น

ดังน้ัน  จึงสรุปไดวา  ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชน ไดแก อายุ รายได การรับการฝกอบรม ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนและการเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของคนในชุมชนเปนเรื่องที่สําคัญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมไทยเปนสังคมประชาธิปไตยที่มีการสงเสริมในเรื่องของการกระจายอํานาจ
ประชาชนทุกคนจําเปนจะตองรูสิทธิหนาที่ของตนเอง และจะตองพยายามเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เนื่องจากกิจกรรมเหลานี้มีขึ้นมาเพื่อประโยชนตอประชาชนเอง ถาอาศัยแครัฐบาล
ในการแกไขปญหาหรือเสริมสรางกิจกรรมพัฒนาชุมชนของชุมชนตนเอง  ความลาชา การแกไขไม
ตรงจุด การเสริมสรางที่ไมตรงประเด็นจะเกิดขึ้น ดังน้ัน ในฐานะที่เกิดมาบนประเทศที่มีการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุขแลวน้ัน ประชาชนทุกคน
จะตองตื่นตัวอยูเสมอ เพราะอํานาจและความชอบธรรมที่รัฐไดมาจากประชาชนทั้งสิ้น ประชาชน
เปนเจาของประเทศมิใชเปนผูอาศัย ดังนั้นแลว ประชาชนทุกคนควรรวมมือรวมใจกันมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  โดยรัฐจะตองเปนผูสงเสริมใหประชาชนมีความ
พรอมในการกาวขึ้นมาเปนผูนํากิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน  การวิจัยนี้ไดเปนสวนหนึ่งในการแสวงหา
ความพรอมใหกับผูนําตัวแปรตาง ๆ ที่ไดกลาวไปแลวขางตน  สงผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนเปนอยางยิ่ง  ถาภาครัฐจะไดนําไปใชในการวางแผนกิจกรรมโครงการในการเสริมสรางการ
เปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชน ประเทศชาติก็จะพัฒนามากขึ้นเรื่อย ๆ สืบตอไป
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สรุปปญหาท่ีเกิดจากการวิจัย และขอเสนอแนะ

โครงการพัฒนาชุมชน มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนในชนบทที่ดอยโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และสามารถชวยตนเองไดมากขึ้น พรอมทั้งปรับตัวให
เขากับสภาพทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมในการดําเนินงานจะตองอาศัยความ
รวมมือจากหลายฝาย งานจึงจะสําเร็จลงได  สิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง คือ การมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการ เพราะการมีสวนรวมเปนหัวใจของการพัฒนาชุมชน  แตที่ผานมาลักษณะของโครงการ
พัฒนาชุมชนสวนใหญจะมีกระบวนการวางแผนแบบ “บนลงลาง” (Top down Planning) ยังไม
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการใหประชาชนมีสวนรวม  ดังนั้นจึงควรที่จะไดมีการศึกษาถึง
การมีสวนรวม  ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของบุคคล  อันจะนําไปสู
การแกไขปญหาและบรรลุผลสําเร็จของโครงการ ซึ่งเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใหแกการพัฒนา
พื้นที่ชนบทและเสริมสรางความมั่นคงใหแกสังคมประเทศชาติในที่สุด  วิทยานิพนธฉบับนี้
ทําการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  โดยทําการศึกษากลุม
ตัวอยางในพื้นที่อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพื่อนําความรูที่ไดไปเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อ
ประกอบเปนแนวนโยบายและคนหาวิธีการแกไขเพื่อใหบุคคลเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะนํามาสูภาวะสังคมที่ดีและสรางความเขมแข็งของชุมชน

โดยวิธีการที่ใชในการศึกษา ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน จาก
หมูบานตัวอยาง จํานวน 10 หมูบาน ในเขตพื้นที่อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยการ
แจกแบบสอบถามและใหการเก็บขอมูลแบบสัมภาษณเจาะลึก จํานวน 10 คน เพื่อที่จะทําให
มองเห็นความแตกตางในความสามารถของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ปจจัยทางสังคม
และจิตวิทยาสังคมหลายประการที่มีอิทธิพลตอการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ทําใหการ
เปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน ซึ่งเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอครอบครัวและชุมชน
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สรุป

ผลจากการวิจัย เรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมพัฒนาชุมชน  ในอําเภอ
เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งจากการวิจัยทําใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของบุคคล  รวมถึงทัศนคติของบุคคลที่มีตอโครงการพัฒนาชุมชน
และแนวทางในการปรับปรุงแกไข  เพื่อใหบุคคลเขามารวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น  

ผลจากการพิสูจนสมมติฐานซึ่งผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไว 9  ขอ  ผลการศึกษาไมยอมรับ
สมมติฐาน  4  ขอ  ผลปรากฏดังนี้  กลุมตัวอยางยิ่งมีการศึกษาสูง  ยิ่งมีอาชีพที่แตกตางกัน ยิ่งมี
จํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก ไมมีผลตอความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
และผลการศึกษายอมรับสมมติฐาน 5 ขอ มีผลปรากฏดังนี้ กลุมตัวอยางยิ่งมีอายุมาก ยิ่งมีรายไดมาก 
ยิ่งมีการฝกอบรมมาก ยิ่งมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมมาก และยิ่งเห็นประโยชนของ
โครงการพัฒนาชุมชนมาก ยิ่งมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น
เพียงนั้น  ซึ่งขอมูลจากการศึกษายืนยันสมมติฐาน  5 ขอนี้ แสดงวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผูนําในการ
นํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ไดแก อายุ รายได การฝกอบรม ประสบการณในการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาชุมชน และการเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน

และเมื่อนํามาพิจารณากับวัตถุประสงคการวิจัยที่ตั้งไว 3 ขอ พบวา  
1. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของบุคคลในงานพัฒนา

ชุมชนนั้น จะตองสงเสริมและสนับสนุนบุคคลในเรื่องของอายุ รายได การฝกอบรม ประสบการณ 
ในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน และเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน โดยผูที่มี
อายุมากและมีรายไดมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมากกวาผูที่มีอายุนอย
และมีรายไดนอย  เพราะไมตองกังวลกับภาวการณดํารงชีพของตนมากนัก และการมีรายไดมาก
ยอมหมายถึง  การเปนผูมีฐานะเศรษฐกิจดี  สามารถเสียสละแรงกาย ความคิด เวลา ทรัพยสิน เงิน
และอุปกรณตาง ๆ สนับสนุนการพัฒนาตามโครงการโดยไมเดือดรอน  และการที่บุคคลมีอายุมาก
ขึ้นยอมกอใหเกิดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจในการกระทําของตน จึงเปนแรงเสริมในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน การเขารับการอบรมกับทางราชการบอยครั้ง เปนปจจัยสําคัญทําให
สามารถรับรูขาวสารจากทางราชการไดอยางถูกตอง  กอใหเกิดความรูความเขาใจ และเปนแรง
กระตุนใหบุคคลเขารวมกิจกรรมของชุมชน ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
โดยเฉพาะการรวมเสนอปญหาและแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการรวมวางแผนงานและโครงการ  
เปนสาเหตุใหมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมระดับสูง สวนบุคคลที่เห็นประโยชนของ
โครงการพัฒนาชุมชนมากจะเกิดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากขึ้น บุคคล
เล็งเห็นผลไดผลเสียที่มีตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน  และจะไดรับประโยชนจากโครงการมาก ก็
จะทําใหบุคคลที่เห็นประโยชนของโครงการมาก  เกิดแรงจูงใจเขามารวมในกิจกรรมการพัฒนา
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ชุมชน โดยที่แรงจูงใจนั้นจะเปนพลังภายในที่จะชักจูงใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เพื่อ
ตอบสนองความตองการของตน  ดังนั้น บุคคลที่เห็นประโยชนของโครงการมากจึงเขารวมกิจกรรม
และมคีวามสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาบุคคลที่เห็นประโยชนของ
โครงการพัฒนาชุมชนนอย  

2. ทัศนคติของประชาชนตอการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน พบวา ประชาชนมี
ทัศนคติที่ดีตอโครงการพัฒนาชุมชน ซึ่งทําใหเกิดแรงเสริมในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนมาก
ยิ่งข้ึน 

3. วิธีการที่จะทําใหประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น คือ หนวยงาน
ที่เกี่ยวของควรจะเสริมสรางทัศนคติที่ดีของประชาชนใหเห็นประโยชนของการพัฒนาชุมชน เพื่อที่
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและพัฒนาไปเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนตามลําดับ

ดังน้ันจากการวิจัยในครั้งน้ีทําใหผูวิจัยไดทราบถึงปจจัยที่สนับสนุนตอการเปนผูนํา
กิจกรรมพัฒนาชุมชน ทราบถึงทัศนคติของประชาชนที่มีตอการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน ทํา
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดนําปจจัยตาง ๆ เหลานี้ไปปรับปรุงแกไข หรือสนับสนุนใหแตละทองถิ่นมี
การสนับสนุนในเรื่องดังกลาว เพื่อที่จะทําใหคนในชุนชนกลายเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาทองถิ่นและประเทศตอไป

ปญหาท่ีเกิดจากการวิจัย
1. การเขาไปทําการศึกษาในหมูบานตัวอยางคอนขางลําบาก เน่ืองจากหมูบานอยู

กระจัดกระจายในพื้นที่กวาง ตองใชเวลาในการเดินทางพอสมควร
2. เวลาที่ใชในการสอบถามหรือสัมภาษณไมคอยมี เพราะกลุมตัวอยางมีภารกิจใน

การประกอบอาชีพ ผูวิจัยตองรอเวลาในชวงเย็นหลังจากที่พวกเขาวางเวนจากภารกิจแลว จึงจะขอ
เวลาสัมภาษณได

3. การเดินทางไปบานของผูใหขาวสําคัญใชเวลานานและสับสน เนื่องจากบานของ
ผูใหขาวสําคัญแตละคนอยูกระจัดกระจายในแตละหมูบานตองเดินทางไปบอย ๆ ถึงจะคุนเคย

4. ผูใหขาวสําคัญจะอยูบานในวันอาทิตย นอกนั้นเปนวันทํางาน ทําใหการเยี่ยมบาน
ของผูวิจัยมีเวลาแควันเดียวเทานั้นที่จะคุยกับที่บาน และบางอาทิตยผูใหขาวสําคัญไมอยูจึงตองทํา
ใหใชเวลาวิจัยมาก ผูวิจัยตองทําการนัดกอนที่เขาไปสัมภาษณ

5. เรื่องราวบางอยาง ผูใหขาวสําคัญไมกลาเลาใหฟง เชน ความขัดแยงระหวางผูนํา 
หรือการทํางานของเจาหนาที่ของรัฐในพื้นที่ ผูวิจัยจะตองพยายามทําความคุนเคย พูดคุยเปนกันเอง 
ไมใหดูเหมือนเปนการสัมภาษณ  ผูใหขาวสําคัญจึงยอมเปดเผยขอมูล
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ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษา  ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปน 2 สวนคือ ขอเสนอแนะทาง

วิชาการ และขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ ดังนี้

ขอเสนอแนะทางวิชาการ
1. ควรมีการศึกษาขยายผล ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเปนผูนํา

กิจกรรมพัฒนาชุมชนในระดับตาง ๆ เชน ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศตอไป เพราะจะ
ไดทราบผลกระทบและปญหาที่เกิดขึ้นในระดับกวาง เพื่อเปนประโยชนตอการวางแผนให
สอดคลองกับปญหาของประชาชน

2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนในดานอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนตอการภาพรวมของโครงสรางทางสังคมทั่วระบบ เพราะใน
สังคมระบบตาง ๆ มีความสอดคลองตอเนื่องกันหมด

3.  ควรนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยในคร้ังน้ีไปสรางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคลองกับการสงเสริมหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
พัฒนาชุมชนในแตละชุมชนตาง ๆ เชน การจัดการวางแผน การฝกอบรม การพัฒนาความพรอมใน
การเปนผูนํา

4. ควรสรางบรรยากาศในการเปนผูนํา สรางคานิยมเกี่ยวกับการเปนผูนําที่ถูกตองใน
แงที่มองในเรื่องผลประโยชนสวนรวมมากกวาจะมาแสวงหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนผูนํา
กิจกรรมหรือเพ่ือขยายอิทธิพลของตนเอง

5. รัฐบาลควรดําเนินการเรื่องนี้อยางจริงจัง ทั้งในเรื่องของการเตรียมความพรอมของ
ประชาชนในชุมชนตาง ๆ ทั้งในเรื่องของการเปดโอกาสใหไดมีการดูแลตนเอง เพื่อสรางสรรคผูนํา
ท่ีมีบทบาทในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนของตนเองอยางแทจริง

6. ควรใชเทคนิคทางมานุษยวิทยา เชนการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูใหขาวสําคัญ
จํานวนมากขึ้น
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ขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ

1.  ควรนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไปสรางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาการมีสวนรวมรูปแบบของโครงการที่มีกระบวนการจากบนลงลาง 
“Top-Down” ทําใหประชาชนคาดหวังความชวยเหลือจากทางราชการ โดยขาดการใช
ความสามารถในการชวยเหลือตนเอง  ซึ่งจะนําไปสูการพึ่งตนเอง อันเปนหัวใจสําคัญของการมี
สวนรวม ดังนั้น การจัดทําโครงการ ควรจะคํานึงถึงการเรียนรู พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมี
ความสามารถในการพึ่งตนเองมากกวาการรอคอยความชวยเหลือจากทางราชการ เชน การจัด
ฝกอบรมและการพาไปทัศนศึกษา ดูโครงการพัฒนาชุมชนที่ประสบความสําเร็จ เปนตน

2.  ควรเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอปญหาและแสดงความคิดเห็นใน
โครงการพัฒนาชุมชนไดมากขึ้น ซึ่งจะเปนขั้นตอนแรกที่ประชาชนจะสามารถเขามีสวนรวมใน
โครงการได รวมทั้งขั้นตอนวางแผนหรือจัดทําโครงการ ทางราชการควรจะเปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวนรวมคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของโครงการพัฒนาชุมชนไดมากขึ้น เพื่อ
ประชาชนเปนผูรูปญหาและความตองการของตนเองไดดีกวาท่ีทางราชการจะเปนผูกําหนด

3.  การดําเนินงานตาง ๆ ของทางราชการควรใหความสนใจผูที่มีรายไดนอย เนื่องจาก
ที่ผานมาทางราชการใหความสนใจกับประชาชนที่มีรายไดมาก  เพราะมีความพรอมในการ
ตอบสนองความตองการหรือนโยบายของรัฐไดดีกวา  ผูที่มีรายไดนอย ดังจะเห็นไดวา การเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ผูที่มีรายไดมากจะเขารวมกิจกรรมมากกวาผูที่มีรายไดนอย  ดังน้ัน  การพัฒนา
ตาง ๆ ในหมูบาน ตําบล  จึงควรเนนไปสูประชาชนที่มีรายไดนอย จึงจะเปนการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนไดอยางแทจริง

4. เจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในทองที่ เชน เกษตรตําบล  สาธารณสุข ครู 
ปลัดอําเภอ โดยเฉพาะพัฒนากร ซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการสรางกระบวนการเรียนรู  การรวมกลุม  
และการสรางศักยภาพใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได ควรไปพบปะกับประชาชนเปนประจํา 
เพื่อใหความรูความเขาใจในโครงการพัฒนาตาง ๆ ซึ่งคาดวาจะเปนผลดีตอการดําเนินงานของ
โครงการพัฒนาชุมชนตอไป

5.  ผลจากการศึกษาปญหาและอุปสรรคตอความสะดวกในการเปนผูนํากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน นอกจากการมีภาระในครอบครัว  การประกอบอาชีพ ซึ่งเปนเรื่องสวนบุคคลแลว  สิ่ง
ที่ควรสนใจคือ การขาดการประชาสัมพันธ  ซึ่งจะสงผลตอเน่ืองไปถึง การทําใหประชาชนขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชน  ดังนั้นผูนําชุมชนและเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ 
ควรจะไดเขามามีบทบาทในการประชาสัมพันธโครงการโดยผานสื่อหรือการจัดทําเอกสารเผยแพร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการพัฒนาชุมชน ใหประชาชนทราบอยางตอเนื่องและ
ทั่วถึง



 
รายการอางอิง 

 
ภาษาไทย 
กรมการพัฒนาชุมชน. การพฒันาชุมชน : หลักและวิธีปฏิบัต.ิ  กรุงเทพฯ : บางกอกบล็อก, 2545. 
กรมการพัฒนาชุมชน. หมูบานชนบทไทย.  กรุงเทพฯ : เพิ่มเสริมกิจ, 2546. 
กรมการปกครอง. คูมือการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการหมูบาน (กม.) โรงพิมพอาสาสมัครรักษา

ดินแดน, 2543. 
ขวัญชัย  วงศนิติกร. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของผูอาศัยในเขต 

หมูบานจัดสรรชานเมือง:ศึกษาเฉพาะกรณหีมูบานจัดสรรเทพประทาน อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบรีุ. กรุงเทพฯ : วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2532. 

งามพิศ สัตยสงวน. การวิจัยเชิงคณุภาพทางมานุษยวิทยา. พิมพคร้ังที่ 5. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 

งามพิศ สัตยสงวน. ความเชือ่ทางศาสนาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (โครงการวิจัยเฉลิม 
พระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาสกาญจนาภิเษกสมโภช). 
กรุงเทพฯ : แท็กส แอนเจอรนัล พับลิเคชั่น, 2545. 

งามพิศ สัตยสงวน. ประสบการณวิจัยทางมานุษยวิทยาขามวัฒนธรรม. บรรณาธิการ. กรุงเทพฯ : 
สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2547. 

งามพิศ สัตยสงวน. มานุษยวทิยากายภาพ : วิวัฒนาการทางกายภาพและวัฒนธรรม. พิมพคร้ังที่ 5.  
กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 

งามพิศ สัตยสงวน. วัฒนธรรมขาวในสงัคมไทยและนานาชาต.ิ  กรุงเทพฯ : รามาการพิมพ, 2541. 
งามพิศ สัตยสงวน. วัฒนธรรมขาวในสงัคมไทย:การคงอยูและการเปลี่ยนแปลง. (ทุนวิจยั

รัชดาภิเษกสมโภชจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั).  กรุงเทพฯ : แท็กส แอนเจอรนัล 
พับลิเคชั่น, 2545. 

งามพิศ สัตยสงวน. สถาบันครอบครัวของกลุมชาติพนัธในกรุงเทพมหานคร:กรณีศึกษาครอบครัว
โซง  (ทุนวิจยังบประมาณแผนดิน). กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2545. 



 125

งามพิศ สัตยสงวน. สถาบันครอบครัวของกลุมชาติพนัธุในกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษา
ครอบครัวญวณ (ทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน).  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2545. 

งามพิศ สัตยสงวน. หลักมานุษยวิทยาวฒันธรรม.  พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพฯ : รามาการพิมพ, 2543. 
งามพิศ สัตยสงวน. สถาบนัครอบครัวของกลุมชาติพนัธในกรุงเทพมหานคร: กรณีศกึษาครอบครัว

โซง (ทุนวิจยังบประมาณแผนดิน).  กรุงเทพฯ : สํานักพมิพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 
2545. 

จีรพรรณ  กาญจนะจิตรา.  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา.  กรุงเทพฯ :  
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2547. 

ทัดดาว  บุญปาล.  ปจจัยบางประการที่มีผลตอการเขามีสวนรวมในกิจกรรมทางการศึกษาของ
หัวหนาครัวเรือนในเขตพืน้ท่ีตําบลสวก อําเภอเมือง จังหวัดนาน.  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2530.  

นคร สําเภาทพิย.  การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาเพือ่ความมั่นคง : ศึกษาเฉพาะ
กรณีพื้นที่อําเภอนาแหว จังหวัดเลย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542. 

นพพร   เชื้อขาํ. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสมาชิกในการสงเสริมสหกรณการเกษตร
เมืองมีนบุร.ี  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2541. 

นิรันดร จงวุฒเิวศย. กลวิธี แนวทาง วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา 
                 ชุมชน:การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันา.  กรุงเทพฯ : ศักดิ์โสภาการพิมพ, 

2537. 
นิเทศ  ตินณะกุล. การเปล่ียนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรม.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬา- 

  ลงกรณมหาวทิยาลัย,  2546. 
นิเทศ  ตินณะกุล. วัฒนธรรมขาวในเท็กซัล:วัฒนธรรมขาวในสงัคมไทยและนานาชาติ.  

  พิมพคร้ังที่2.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2545. 
บุญมา  นครอินทร. กรอบความคิดเกี่ยวกับชุมชน.  เอกสารบรรยายโครงการเสริมความรูทางสังคม

วิทยาและมานษุยวิทยา  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2545. 

ปญญา  ธนสัมบัญ. ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาชมุชน ตาม
ขอเสนอแนะของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535. 



 126

ไพโรจน  สุขสัมฤทธิ์. การมีสวนรวมของประชาชน. พัฒนาชุมชน 30, (2540) : 25-28. 
ภุชงค  กุลฑลบุตร. แนวความคิดและทฤษฎีทางสงัคมวทิยาในยคุเร่ิมตน.   ภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540. 
วราภรณ  ศรีสุพรรณ. การพฒันาแบบยั่งยนื ทางเลือกใหมในการแกปญหาสิ่งแวดลอม.   

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545. 
สายทิพย สุคตพิันธ. อุดมการพัฒนากับการสาธารณสุขมูลฐานในประเทศไทย ในปญหาผูนํากับการ

กําหนดนโยบายชาต.ิ  กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546.   
สุพจน  แสงเงนิ. การมีสวนรวมของสมาชกิองคการบริหารสวนตําบลในการอนุรักษแมน้ํา

เจาพระยาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
สถาบันราชภัฏพระนคร, 2545. 

สุพัตรา สุภาพ. คิดแบบผูนําและผูตาม.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสมาคมไทย-ญี่ปุน, 2547. 
สุพัตรา สุภาพ. ปญหาสังคม.  พิมพคร้ังที่ 19. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 2547. 
สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา.  พิมพคร้ังที่ 23. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 2547. 
สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย:คานยิม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี. พิมพคร้ังที่ 19. 

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพไทยวฒันาพานิช, 2547. 
สุเมธ แสงนิ่มนวล. ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในกิจกรรม หมูบานเคหบาล : 

ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานสหกรณเคหะสถานกรุงเทพฯ จํากัด โครงการ 4.  กรุงเทพฯ : 
วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2532. 

เสนห  จามริก. นโยบาย กลวิธี การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน.  กรุงเทพฯ :  
ศูนยศึกษานโยบายสาธารณสุข, 2545. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน. การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2541. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน.  การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจในชนบท. รายงานการวิจัยเสนอตอสภาวิจยั 
แหงชาต,ิ 2538. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน. ทฤษฎีสังคม การสราง ประเมินผล และการใชประโยชน. พิมพคร้ังที่ 4. 
กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน.  ทฤษฎีและกลยุทธการพัฒนาสงัคม. พิมพคร้ังที่ 5. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน.  ทฤษฎีสังคมวิทยา เนื้อหา  และแนวทางการใชประโยชนเบื้องตน.  
   พิมพคร้ังที่11. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2547. 



 127

สัญญา สัญญาวิวัฒน. สังคมวิทยาปญหาสงัคม.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2544. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน.  สังคมวิทยาองคการ.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 
สุนทรี   พรหมเมศ. ทฤษฎสีังคมวิทยาและมานุษยวิทยา.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2547. 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร.ี  แผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2545-2549.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพสํานักงาน
ทําเนียบนายกรัฐมนตรี, 2545. 

อคิน  รพีพัฒน, ม.ร.ว. พึ่งตนเองในชนบทอีกบทหนึ่งของการทบทวนเอกทัศนแหงการพึ่งพา
ตนเอง. สถาบนัวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2535. 

อนุภรณ  สุวรรณสทิศกร. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสภาตาํบลตอโครงการ กสช.อําเภอ
ชนบท จังหวดัขอนแกน.  วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2530. 

อํานาจ  อนันตชัย. การระดมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท.   
เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาชนบท สงเสริมการเกษตรและสหกรณ   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540. 

 
ภาษาองักฤษ 
Allport, Gordon W. Personality: A Psychological Interpretation. New York: Henry Holt,1972. 
Anderson, W.A. Rural Social Participation and family life. Ithaca, New York. : Cornell 

University. Agricultural Experiment Station Bulletin 314 (1990) : 70-80. 
Brown, Emory J. Elements Associated with Activity and Inactivity in Rural Organizations. 

University Park : Pennsylvania Agricultural Experiment Station Bulletin 574  
                 (1992) : 26-30. 
Buck, Roy C. and Ploch Louis A. Factors Related to Changes in Social Participation in a 

Pennsylvania Rural Community. University Park : Pennsylvania Agricultural 
Experiment Station Bulletin 582 (1992) : 23-34. 

Cheema, Shabbir G and Dennis, Rondinelli. Decentralization and Development: Policy 
Implementation in Developing Countries. California:Sage Publication,1983. 



 128

Christenson Jame A. Community Development in Perspective, New York: John Wiley & Sons, 
1990. 

Cohen, John M. and Uphoff, Norman T. Rural Development Participation: Concepts and 
Measures for Project Design Implementation and Evaluation. New York: The 
Rural Development  Committee Center for International Study, Cornell University, 
1990. 

Daly, Herman E. Sustainable Development Form Concept and Theory To Operational Principle. 
Population and Development Review 16 (1996) : 40-50. 

Dusseldorp,Van D. Participation in Planned Development. Wageningen : Wageningen 
Agricultural University, 1991. 

Erwin William. Participation Management: Concept, Theory and Implementation. A-tlanta : 
George State University, 1988. 

Foster, George M. Traditional Cultures and The Impact of Technological. New York : Harper 
& Row, 1975. 

Foskett, John M. Social Structure and Social Participation.  American Sociological Review, 20 
(August 1985) : 431 – 438.  

Gibb, Cecil A. The Principles and Traits of Leadership. The Study of Leadership. Danville,  
                 ILL.Brown and Cohn, 1985. 
Gouldner, Alvin. Studies in Leadership. New York : Harper and Brothers, 1978. 
Hay, D.G. Social Participation of Individuals in Four Rural Communities of the Northeast, 

Rural Sociology. (mimeographed) 1992. 
Heckert, Paul C. Consistency in Religious Attitudinal-Behavioral Response Patterns. Paper 

presented at Annual meeting of the Rural Sociological Society, San Francisco, 
California, 1995. 

Jenning, Helen H. Sociometry of Leadership. The Study of Leadership. Danville, ILL. Brown 
and Cohn, 1985. 

Langbacka, Kurt E. Self Confidence in Ability to Perform leadership Functions as a Factor in 
Social Participation. (Unpublished) Ithaca, New York : Cornell University, 1993. 

Maslow, A.H. Motivation and Personality, New York : Harper and Brothers, 1971. 
Mc Clelland, David C. The Achieving Society, Princeton, New Jersey : Van Nastrand, 1970. 



 129

Murray, Edward J. Motivation and Emotion, Englewood Cliffs, New Jersey : Prentice-Hall. 
1985. 

Nelson,Lowry, Ramsey Charles E. and Verner Coolie. Community Structure and Change.  
New York : Macmillan and Col, 1990. 

Newman, W. Laurence. Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches. 
Massachusetts : Allyn and Bacon, 1994. 

Olmstead, Michael S. The Small Group. New York : Random House, 1980. 
Pearse, Andrew and Stiefel, Mathias. Inquiry in Participation  Research Approach. In 
                  UNRISD Participation Programme, Geneva, 1997. 
Parsons, Tacott and Shils, Edward A. Toward a general Theory of Social Action. New York : 

Harper and Row Publishers, 1965. 
Ploch, Louis A. Factors Related to the Formal Social Participation of Twenty – Six Selected 

Rural Persons.  (Unpublished) Ithaca,. New York :Cornell University, 1994. 
Reeder, William W. Leadership Development in a Mormon Community. Unpublished book 

manuscript, 1995. 
Repetto Robert . Sustainable Development : Economics and  Environment in the Third 

World. London : Earthscan Publications, 1990. 
Rogers,Everett M. Communication Strategies for Family Planning.  New York : Harper & 

Brothers, 1983. 
Salvi,Pratap V. A Study of Leadership in Pansop Village of Bombay State (India)  and 

Suggestions for it Training. Ithaca, New York : Cornell University, 1990.  
(Unpublished) 

Sander Irwin. The Community: An Introduction to a Social System. New York : Ronald Press 
Company, 1968. 

Sanderson, Dwight and Polson, Robert A. Rural Community Organization.  New York :  
John Wiley & Sons, 1980. 

S.C.C.D.’s  Statement on C.D. in Community Development Journal 23 (3) (1988) : 203-204. 
Shadlid, Wasif. Wil prins and Peter J.M. Nas.  Access and Participation  :  A Theoretical 

Approach in Participation of the poor in Development. Edited by Beno Galjant 
 and Diske Buijs, Leiden:University of Leiden, 1982. 



 130

Stavenhangen, R. Marginality, Participation Agrarian Structure in Latin America 
                  International  Institute of Labour Studies Bulletin 90 (7 June 1990) :74. 
Spicer, Edward H. Human Problem in Technological Change. New York : John Wiley & Sons. 

1975. 
Tannenbaum, R. Leadership Organization.  New York : McGraw-Hill, 1983. 
United Nations Population Fund. Population, Environment and Resource Sustainability in 

Thailand. Institute of Population Studies, Chulalongkorn University, August 1993. 
Write, Alastair T. Why Community Participation A Discussion of the Argument.  

Community Participation : Current issue and Lesson Learned. New York : 
Published by United Nation Children's Fund, 1982. 

WHO. Review of Primary Health Care. SHS/82, 3 : 1992.  
Wilkinson Kenneth. In Search of the Community in the Changing Countryside.  
                  Rural Sociology 51(1) (1996) : 20-30. 
Worsley Peter. The New Introducing Sociology. Penguin Books. Third Edition, 1998. 
Yacoub, Salah M and Haddad Antoine.  Factors Influencing Farmer's Participation in a Lebanese 

village Cooperative. Science Publication, 48,  Beirut, Lebanon : American University 
of Beirut, Faculty of Agricultural (1995) : 51-63.   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 131

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 132

แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เร่ือง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับผ ู นําในการนํากจิกรรมการพัฒนาชุมชนในอําเภอเสนา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
1. เพื่อใหทานกรอกแบบสอบถามชุดนี้ดวยความจริงใจและสบายใจ โปรดอยาระบุชื่อทานลง

ในแบบสอบถาม คําตอบของทานถือเปนความลับใชเฉพาะในการวิจัยเร่ืองนี้เทานั้น 
2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 4 ตอน โปรดตอบคําถามทุกคําถามในแตละตอน 
3. ในการตอบคําถาม โปรดทําเครื่องหมาย  หรือใสหมายเลขที่เหมาะสมหรือเขียน

ขอความสั้น ๆ แลวแตกรณี ลงในชองวางที่เตรียมไว 
4. คําตอบของทาน ไมมีการคิดถูกหรือผิด เพราะแบบสอบถามชุดนี้ตองการจะทราบ

ความเห็นและประสบการณของทานเทานั้น คําตอบจากประสบการณและความคิดเห็น
ของทานจริง ๆ มีความสําคัญสําหรับการทําวิจัยเร่ืองนี้ 
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สวนท่ี  1  ขอมูลสวนตัวของหัวหนาครัวเรือน 
1. เพศ 

 หญิง 
 ชาย 

2. ทานมีอายุเทาไรเมื่อวันเกิดครั้งที่แลง 
 20 ปหรือนอยกวา 
 21 – 30 ป 
 31 – 40 ป 
 41 – 50 ป 
 51 – 60 ป 
 61 ปขึ้นไป 

3. ทานเรียนจบการศึกษาระดับใด 
 ไมเคยเรียนหรือต่ํากวา ป.4 
 ป.4 – ป.7 (ป.6) 
 มศ.1 – มศ.3 (ม.1 – ม.3) 
 มศ.5(ม.6) 
 อนุปริญญา หรือสูงกวาขึ้นไป 

4. ทานประกอบอาชีพใดเปนอาชีพหลัก 
 ไมมีงานทํา 
 ทํานา 
 ทําไร 
 เล้ียงสัตว 
 คาขาย 
 รับราชการ 
 รับจาง 
 อ่ืน ๆ ระบุ................................................................ 
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5. ทานมีรายไดรวมทั้งหมดประมาณหรือเฉลี่ยเดือนละ 
 ต่ํากวา 5,000 บาท 
 5,001 – 10,000 บาท 
 10,001 – 20,000 บาท 
 20,001 – 30,000 บาท 
 30,001 บาทขึ้นไป 

 
สวนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับสถานการณของหัวหนาครัวเรือน 
 

6. สมาชิกในครอบครัวของทานมีจํานวน.....................คน 
 
สวนท่ี  3  ขอมูลทางดานสังคม 
 

7. ทานเคยเขารับการฝกอบรมจากทางราชการบางหรือไม 
 ไมเคย 
 1 – 2 คร้ัง 
 3 – 4 คร้ัง 
 มากกวา 4 คร้ังขึ้นไป 

ถาทานเคยรับการฝกอบรม โปรดบอกชื่อโครงการหรือหนวยงานที่จัดอบรมให 
1...................................................................................................................................... 
2...................................................................................................................................... 
3...................................................................................................................................... 

8. ทานเคยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในกลุมตอไปนี้หรือไม เมื่อปกลายนี้ 
      กิจกรรมกลุมเกษตรกร 

 เปนสมาชิก   1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เขารวมประชุมเกิน 25%  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนบัสนุนดานการเงิน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานแรงงาน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เปนกรรมการของกลุม  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 ดํารงตําแหนงตาง ๆ  1.  ไมเคย  2.   เคย 
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กิจกรรมวัด 
 เขารวมประชุมเกิน 25%  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานการเงิน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานแรงงาน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เปนกรรมการวัด  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 ดํารงตําแหนงตาง ๆ  1.  ไมเคย  2.   เคย 

กิจกรรมการศึกษา 
 เขารวมประชุมเกิน 25%  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานการเงิน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานแรงงาน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เปนกรรมการการศึกษา  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 ดํารงตําแหนงตาง ๆ  1.  ไมเคย  2.   เคย 

กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน 
 เขารวมประชุมเกิน 25%  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานการเงิน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานแรงงาน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เปนกรรมการพัฒนาหมูบาน 1.  ไมเคย  2.   เคย 
 ดํารงตําแหนงตาง ๆ  1.  ไมเคย  2.   เคย 

 
สวนท่ี  4  ขอมูลทางดานจิตวิทยาสังคม 
 

9. การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรก 
 ไมเคยไดยินเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเลย 
 อานหรือฟงจากสื่อมวลชน 
 รูจากเพื่อน 
 รูจากเจาอาวาสหรือพระ 
 รูจากกํานัน ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน 
 รูจากครู 
 รูจากเจาหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไมใชพัฒนากร 
 รูจากพัฒนากร 
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10. ประสบการณการรวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
1. ทานเคยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบานของทานหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

2. ทานเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนใหผู
ที่เกี่ยวของไดทราบเพื่อแกไขตอไปหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

3. ทานเคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดปรึกษาหารือในเรื่องการพัฒนา
หมูบานหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

4. ทานเคยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบานของทานวามีผลดี
หรือขอบกพรองที่ควรแกไขหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

5. ทานเคยเปนกรรมการตาง ๆ ในหมูบานหรือไม 
 เคย 
 ไมเคย 

6. ทานเคยเขารวมประชุมปรึกษา วางแผนงาน โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน
หรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

7. ทานเคยชักชวนใหญาติพี่นองหรือเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนใน
หมูบานหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

8. ทานเคยเสนอโครงการหรือแนวทางในการพัฒนาหมูบานหรือไม 
 เคย 
 ไมเคย 
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9. ทานเคยเขารวมการพัฒนาถนน วัด สาธารณสมบัติอ่ืน ๆ ในหมูบานหรือไม 
 เคย 
 ไมเคย 

 
11. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับคํากลาวตอไปนี้ 

 

ทัศนคติตอโครงการพัฒนาชุมชน ไมเห็นดวย
อยางมาก 

ไม 
เห็นดวย 

ไมมี
ความเห็น 

เห็น
ดวย 

เห็นดวย 
อยางมาก 

1. ตั้งแตมีโครงการพัฒนาเขามาในหมูบานแหง
นี้ทําใหชาวบานมีความเปนอยูดีขึ้น 

2. คนที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาคือคน
สวนนอย ชาวบานสวนใหญไมไดประโยชน 

3. การพัฒนาที่มาทําในหมูบานนี้ สวนใหญไม
ตรงกับความตองการของชาวบาน 

4. การที่มีโครงการพัฒนาหมูบานทําให
ชาวบานมีความสามัคคีกัน 

5. การที่มีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาใน
หมูบานทําใหชาวบานตองเสียเวลาทํามาหา
กิน โดยไมไดประโยชนคุมคา 

6. การพัฒนาทําใหขาราชการเปนกันเองกับ
ชาวบานมากขึน้ 

7. หมูบานนี้ไมจาํเปนตองมีการพัฒนา เพราะ
ชาวบานสวนใหญมีความสุขสบายดีอยูแลว 

8. ถึงแมจะมีโครงการพัฒนาแตชาวบานสวน
ใหญยังคงยากจนอยูเหมือนเดิม 

9. ตั้งแตมีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาใน
หมูบานแหงนีท้ําใหหมูบานเปนระเบียบ
เรียบรอยข้ึน 

10. การพัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนที่
ชาวบานทุกคนควรใหความรวมมือ 
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12. ทานเห็นวา โครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบานและ
ชาวบานในหมูบานของทานอยางไรหรือไม 

 ไมมีเลย 
 มีบางบางสิ่ง 
 มีคุณประโยชนมาก 

ถามีประโยชนทานคิดวาประโยชนอะไรที่หมูบานและชาวบานในหมูบานของทานไดรับ 
1...................................................................................................................................... 
2...................................................................................................................................... 
3...................................................................................................................................... 

13. ทานเห็นวา โครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนทานและ
ครอบครัวของทานอยางไรหรือไม 

 ไมมีเลย 
 มีบางบางสิ่ง 
 มีคุณประโยชนมาก 

ถามีประโยชนทานคิดวาประโยชนอะไรที่ทานและครอบครัวของทานไดรับ 
1...................................................................................................................................... 
2...................................................................................................................................... 
3...................................................................................................................................... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ประวัติสวนตวั 
นายพงศธร  กาญจนะจิตรา  เกิดเมื่อวันที่  21  มกราคม  2520  ที่กรุงเทพมหานคร 

 
ประวัติการศึกษา  

-     ปการศึกษา 2540  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-     ปการศึกษา 2544  เขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาสังคมวิทยามหาบัณฑิต ภาควิชา
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติการทํางาน 
          -   พ.ศ 2544-2545   ปลัดอําเภอ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

-   พ.ศ. 2546- ปจจุบัน   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 สํานักงานจังหวัด         
-   พระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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