
บทที่ 3

วิธ ีดำเน ินการวิจ ัย

การวิจัยนีเป็นการวิจัยแบบบรรยาย (Descriptive research) ประเภทการคืกษาหาความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Correlation studies) ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ สถานภาพ 
สมรส และลักษณะการทำงานหมุนเวียนแบบผลัด พฤติกรรมสุขภาพ ความเล่ียงทางสุขภาพ กับ 
สุขภาวะของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร และหาตัวแปร 
พยากรณ์ท่ีลามารถร่วมกันทำนายสุขภาวะของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลเอกชน ในเขต 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีรายละเอียดตังน้ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร
ประชากรสำหรับการคืกษาวิจัยคร้ังน้ี คือ พยาบาลประจำการท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลาในหอ 

ผู้ปวย โรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีขนาดเตียงต้ังแต่ 200 เตียงข้ึนไป จำนวน 29 
แห่ง มีพยาบาลประจำการ จำนวน 4,757 คน (ได้ข้อมูลจากการโทรศัพท์ลอบถามจากบุคลากร 
ฝ่ายการพยาบาลของแต่ละโรงพยาบาล ณวันที่9 ธันวาคม 2553)

กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่างในการคืกษาครั้งนี้ คือ พยาบาลประจำการที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาใน 

โรงพยาบาลเอกซน เขตกรุงเทพมหานคร มีขนาดเตียงต้ังแต่ 200 เตียงข้ึนไป เลือกโดยการลุ่ม 
กลุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multiple-stage sampling) จากประชากรเป้าหมาย โดยมี 
ข้ันตอนดำเนินงานตังน้ี

1. สำรวจจำนวนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนในเขต 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 29 โรงพยาบาล มีจำนวนท้ังส้ิน 4,757 คน (ได้ข้อมูลจากการโทรศัพท์ 
สอบถามจากบุคลากรฝ่ายการพยาบาลของแต่ละโรงพยาบาล วันท่ี 9 ธันวาคม 2553)

2. กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane (Yamane, 1973)ท่ีระตับ 
ความเช่ือม่ัน 95% และความคลาดเคล่ือน 5% ตังน้ี

ใช้สูตร ท = N
1 + Ne2

เม่ือระตับความมีนัยสำคัญเป็น 0.05
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ท = ขนาดของตัวอย่างประชากร 
N = ขนาดของประซากร
e = ความคลาดเคล่ือนในการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง 5%

แทนค่าจากสูตร สามารถคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างได้ตังน้ี

ท = 4,757_______
1 + 4,757 [(0.05) (0.05)]

= 369 คน

จากการคำนวณ ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างของพยาบาลประจำการโรงพยาบาลเอกชนใน 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 369 คน

3. ทำการลุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ Multiple-stage sampling 4 ชันตอน ตังนี
3.1 ลุ่มกลุ่มตัวอย่างโรงพยาบาล จากโรงพยาบาลเอกซนในกรุงเทพมหานคร ท่ีมี 

ขนาดรับผู้ป่วยได้ต้ังแต่ 200 เตียงข้ึนไป จำนวน 29 แห่ง โดยวิธีการลุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) วิธีจับฉลาก ด้วยอัตราต่วน 1:3 ไดโรงพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจำนาน 10แห่ง

3.2 กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงพยาบาลท่ีลุ่มได้ โดยวิธีการคำนวณตาม 
สัดต่วนของประชากรในแต่ละโรงพยาบาล ท้ัง 10 แห่ง มีวิธีการคำนวณ ตังน้ี

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง = กลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนด X จำนวนพยาบาลประจำการ (ในแต่ละโรงพยาบาล)
จำนวนพยาบาลประจำการทังหมด 10 โรงพยาบาล

กรณีกลุ่มตัวอย่างในโรงพยาบาลท่ีคำนวณได้มีจำนวนน้อยกว่า 30 คน ได้เพ่ิมจำนวนกลุ่ม 
ตัวอย่างเป็น 30 คน เพ่ือให้การกระจายของกลุ่มตัวอย่างเป็นโค้งปกติ และสามารถเป็นตัวแทน 
ของประชากรได้ (ประคอง กรรณสูต, 2542) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างพยาบาลประจำการท้ังหมด 
จำนวน 376 คน และจากการสืกษๆงานวิจัยท่ีผ่านมา พบว่าในการเก็บรวบรวมข้อมูลของพยาบาล 
ประจำการโดยการใช้แบบสอบถาม มีการตอบกสับประมาณร้อยละ 90 ตังน้ันเพ่ือป้องกันข้อมูล 
สูญหายและให้ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใกล้เคียงกลุ่มประชากรได้มากท่ีสุด ผู้วิจัยจึงเพ่ิมแบบสอบถามอีก 
ร้อยละ 10 ของกลุ่มตัวอย่างท่ีคำนวณได้ รวมท้ังล้ินเป็น414 ฉบับ (ตารางท่ี 1)

3.3 เม่ือได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างของแต่ละโรงพยาบาล แล้วผู้วิจัยเลือกผู้ป่วยตาม 
แผนก ซ่ึง ได้แก่ หอผู้ป่วยอายุรกรรม หอผู้ป่วยตัลยกรรม หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม หออภิบาล
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ผู้ปวยหนัก แผนกผู้ป่วยนอก แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน แผนกตา หู จมูก แผนกสูติ-นารีเวชกรรม 
และแผนกห้องผ่าตัด โดยใช้อัตราส่วนของหอผู้ป่วยในแต่ละแผนก 1 : 2 และ า : 3 โดยข้ึนอยู่กับ 
จำนวนหอผู้ป่วยท้ังหมดของโรงพยาบาลต่าง  ๆท่ีลุ่มไต้ กรณีท่ีโรงพยาบาลท่ีลุ่มไต้มีหอผู้ป่วยเดียว 
ในแผนกกำหนดให้หอผู้ป่วยน้ันเป็นกลุ่มตัวอย่าง

3.4 ลุ่มพยาบาลประจำการจากหอผู้ป่วยแต่ละโรงพยาบาล โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 
โดยวิธีการลุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ด้วยวิธีการอับฉลากแบบไม่ใส่คืนกลับ ให้ 
ครบตามขนาดตัวอย่างท่ีคำนวณไต้ หลังจากน้ันติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบประสานงานต้าน 
การวิจัย เพ่ืออธิบายวัตถุประสงค์ในการทำวิจัยแก่ผู้รับผิดชอบประสานงาน และขอความร่วมมือ 
ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติท่ีผู้วิจัยกำหนด เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบประสานงานต้าน 
การวิจัยเป็นผู้จับฉลากทำการลุ่มตามรายชื่อในกลุ่มตัวอย่างแต่ละแผนก ให้ไต้จำนวนกลุ่ม 
ตัวอย่างครบจำนวนของแต่ละแผนก และครบตามจำนวนของแต่ละโรงพยาบาล ซ่ึงมีรายละเอียด 
ตังตารางท่ี 1
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ตารางที่ 1 จำนวนประชากร และกลุ่มตัวอย่างพยาบาลประจำการ จำแนกตามโรงพยาบาล 
เอกชน ท่ีมีฃนาดรับผู้ป่วยต้ังแต่ 200 เตียงข้ึนไป ในเขตกรุงเทพมหานคร

โรงพยาบาล ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีคำนวณได้

กลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีใช้ไนการวิเคราะห์

1. กรุงเทพ 280 - -
2. กรุงเทพคริสเตียน 235 48 48
3. กรุงธน 1 120 30 30
4. กล้วยน้ํา'โท 80 - -

5. เกษมราษฎร์บางแค 170 35 35
6. เกษมราษฎร์ประชาช่ืน 180 37 37
7. เจ้าพระยา 48 - -

C2 as asย. เซนทรลเยนเนอรล 75 - -

9. เซนต์หลุยส์" 175 36 36
10. ไทยนครินทร์ 180 37 37
11.ธนบุรี 1 160 - -

12. บางปะกอก 135 30 30
13. บางมด 130 - -
14. บำรุงราษฎร์ 360 - -
15. เปาโลเมโมเรียล 118 - -
16. พญาไท 1 188 - -
17. พญาไท 2 243 49 49
18. พญาไท 3 160 32 32
19. เพชรเวช 110 - -
20. มิชซ่ํน 91 - -
21. ยนฮ 150 - -
22. รามคำแหง 175 - -
23. วิชัยยุทร(เหนือ) 240 - -
24.วิภาวดี 180 - -
25. เวชธานี 175 _ _
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)
โรงพยาบาล ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ท่ีคำนวณได้
กลุ่มตัวอย่าง 

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์
26. คิครินทร์ 125 - -
27. สมิติเวช (สุขุมวิท) 170 - -
28. สินแพทย์ 94 - -
29. หัวเฉียว 210 42 42

4,757 414 395

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วยแบบสอบถาม 4 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลเอกชน 

เขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ข้อคำถามเก่ียวกับอายุ สถานภาพสมรส ลักษณะการทำงาน 
หมุนเวียนแบบผลัด โดยมีลักษณะข้อคำถามให้เลือกตอบและเติมคำในช่องว่าง จำนวน 7 ข้อ

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลเอกชน 
เขตกรุงเทพมหานคร เป็นแบบลอบถามท่ีผูวิจัยปรับปรุงมาจากงานวิจัยของ จีรณา วงคํวิเศษกิจ 
(2549) ท่ีสร้างจากแนวคิดของ Pender (1996) โดยมีข้อคำถามท้ังเชิงบวกและเชิงลบท้ังหมด 
47 ข้อ แบ่งเป็น 6 ด้าน คือ ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ กิจกรรมทางด้านร่างกาย กิจกรรมทางด้าน 
โภชนาการ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพัฒนาทางจิตวิญญาณ การ'จัดการความเด่รยด ดังน้ี 

ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 8 ข้อ (8-40 คะแนน)
มีข้อคำถามเชิงบวก 7 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1,2, 3, 4, 6, 7, 8 
มีข้อคำถามเชิงลบ 1 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 5 

ด้านกิจกรรมทางด้านร่างกาย 8 ข้อ (8-40 คะแนน)
มีข้อคำถามเชิงบวก8 ข้อได้แก่ข้อท่ี 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 

ด้านกิจกรรมทางด้านโภชนาการ 8 ข้อ (8 -  40 คะแนน)
มีข้อคำถามเชิงบวก 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 17, 18, 19, 20, 21,22 
มีข้อคำถามเชิงลบ 2 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 23, 24
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ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล8 ข้อ (8-40 คะแนน)
มีข้อคำถามเซิงบวก 5 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 25, 26, 27, 28, 32 
มีข้อคำถามเชิงลบ 3 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 29, 30, 31 

ด้านการพัฒนาทางจิตวิญญาณ 6 ข้อ (6 -  30 คะแนน)
มีข้อคำถามเชิงบวก 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 33, 34, 35, 36, 37, 38 

ด้านการจัดการความเครียด 9 ข้อ (9 -  45 คะแนน)
มีข้อคำถามเชิงบวก 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 39, 40, 42, 44, 45, 47 
มีข้อคำถามเชิงลบ 3 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 411 43, 46

แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ มีลักษณะข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้เลือกตอบตามระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด โดยแบ่ง 
ออกเป็น 5 ระดับ ซ่ึงมีท้ังเชิงบวกและเชิงลบ ข้อคำถามทุกข้อมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี

คะแนน
ข้อความเชิงบวก ข้อความเชิงลบ

ระดับความเป็นจริง 

1

ความหมาย

5 1 มากทลุด ขอความน้นตรงกบระดับ 
พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด
1/ as as as4 2 มาก ข่อความน้นตรงกับระดับ 
พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ท่ีเป็นจริงมาก

3 3 ปานกลาง ข้อความน้ันตรงกับระดับ 
พฤติกรรมการปฏิปติ 
ท่ีเป็นจริงปานกลาง

ร/%) os as as2 4 น้อย ข่อความน้นตรงกบระดับ 
พฤติกรรมการปฏิปติ 
ท่ีเป็นจริงน้อย
ร/ 0 / 0 / 0 /1 5 น้อยทลุด ข่อความน้นตรงก่บระดับ 
พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ท่ีเป็นจริงน้อยท่ีสุด
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เกณฑ์การแปลผลค่าคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพของพยาบาล 
ประจำการ โรงพยาบาลเอกซน เขตกรุงเทพมหานคร มีการคิดคะแนน โดยนำคะแนนของผู้ตอบแต่ 
ละคนมาหาค่าเฉล่ียจำแนกเป็นรายด้านและรายข้อ แล้วนำมาจัดระดับ เป็น 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ 
การแปลผลคะแนนเฉล่ียดังน้ี (ประคอง กรรณสูต, 2542)

คะแนนเฉล่ีย
4 .5 0 - 5.00
3 .5 0 - 4.49
2 .5 0 - 3.49
1 .5 0 - 2.49 
1.00-1.49

การแปลผล
พยาบาลประจำการมีพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับดีมาก 
พยาบาลประจำการมีพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับดี 
พยาบาลประจำการมีพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
พยาบาลประจำการมีพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับไม่ค่อยดี 
พยาบาลประจำการมีพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับไม่ดี

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความเส่ียงทางสุขภาพของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาล 
เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ตามแนวคิดของ Piepins (1997) 
ซ่ึงมีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ความเส่ียงด้านชีวภาพ ความเส่ียงด้านสารเคมี ความเส่ียงด้าน 
กายภาพ และความเส่ียงด้านจิตสังคม โดยสร้างให้สอดคล้องกับบรบทของพยาบาลประจำการ
โรงพยาบาลเอกชนเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีข้ันตอนการสร้าง ดังน้ี

1. คืกษาค้นคว้าจากหนังลือ วารสาร เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความเสียงทาง 
สุขภาพท่ีเกิดในสถานท่ีทำงานของพยาบาล และแนวคิดของ Piepins (1997)

2. รวบรวมคำสำคัญตามแนวคิดของ Piepins (1997) เพ่ือนำมากำหนดคำจำกัดความท่ี 
ใช้ในการวิจัยให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลเอกชน เขต 
กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ คือ ความเส่ียงด้านชีวภาพ ความเล่ียงด้านสารเคมี 
ความเส่ียงด้านกายภาพ และความเส่ียงด้านจิตสังคม และสร้างเป็นแบบสอบถาม ท่ีประกอบด้วย 
ข้อคำถามเซิงลบ จำนวน 35 ข้อ ดังน้ี

ความเล่ียงด้านชีวภาพ 
ความเส่ียงด้านสารเคมี 
ความเส่ียงด้านกายภาพ 
ความเส่ียงด้านจิตสังคม

จำนวน10ข้อ (1 -1 0 )(1 0 -5 0 คะแนน) 
จำนวน 6 ข้อ (11-16) (6 -30  คะแนน) 
จำนวน 8 ข้อ (17 - 24) (8 -  40 คะแนน)
จำนวน11ข้อ (25 -35)(11 -  55 คะแนน)



9 5

แบบสอบถามความเล่ียงทางสุขภาพ มีลักษณะข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 
ค่า (Rating scale) เป็นข้อคำถามเชิงลบ โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบตามความเป็นจรง 
มากท่ีสุด โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ข้อคำถามทุกข้อและมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี

คะแนน ระดับการปฏิบัติ
5 ปฏิบัติสม่ําเสมอ
4 ปฎิบ่ติปอย
3 ปฏิบัติบางคร้ัง
2 ปฏิป้ตินานๆคร้ัง
1 ไม่ปฏิบัติเลย

ความหมาย
ปฏิปัติกิจกรรมเป็นประจำทุกวัน 
ปฏิปติกิจกรรม 5-6 วันใน 1 สัปดาห์ 
ปฏิฟ้ติกิจกรรม 3-4 วันใน 1 สัปดาห์ 
ปฏิบัติกิจกรรม 1-2 วันใน 1 สัปดาห์ 
ไม่เคยปฏิบัติกิจกรรมน้ัน เๆลย

เกณฑ์การแปลผลค่าคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามความเล่ียงทางสุขภาพของพยาบาล 
ประจำการ โรงพยาบาลเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร มีการคิดคะแนน โดยนำคะแนนของผู้ตอบแต่ 
ละคนมาหาค่าเฉล่ียจำแนกเป็นรายด้านและรายข้อ แล้วนำมาจัดระดับ เป็น 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์
การแปลผลคะแนนเฉล่ียดังน้ี (ประคอง กรรณสูต, 2542)

คะแนนเฉล่ีย การแปลผล
4.50 -  5.00 พยาบาลประจำการมีความเส่ียงทางสุขภาพในระดับสูงมาก
3.50 - 4.49 พยาบาลประจำการมีความเส่ียงทางสุขภาพในระดับสูง
2.50 -  3.49 พยาบาลประจำการมีความเล่ียงทางสุขภาพในระดับปานกลาง
1.50 -  2.49 พยาบาลประจำการมีความเล่ียงทางสุขภาพในระดับต่ํา
1.00 -  1.49 พยาบาลประจำการมีความเล่ียงทางสุขภาพในระดับต่ํามาก

ตอนท่ี 4 แบบลอบถามสุขภาวะของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลเอกชน เขต 
กรุงเทพมหานคร ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนตามแนวคิดสุขภาวะของ Butler (2001) มีข้ันตอนการสร้าง ดังน้ี

1. สืกษาค้นคว้าจากหนังสือ วารสาร เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาวะของ 
พยาบาลประจำการ และแนวคิดของ Butler (2001) นำมากำหนดเป็นคำนิยามเชิงปฏิบัติการ

2. รวบรวมคำสำคัญตามแนวคิดของ Butler (2001) นำมากำหนดคำจำกัดความท่ีใข้ใน 
การวิจัย ให้ครอบคลุมคำนิยามเชิงปฏิบัติการ และเพ่ือให้ลอดคล้องเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลเอกซน เขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยข้อคำถาม เชิงบวก
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และลบ 30 ข้อ แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ คือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทาง 
สังคม สุขภาวะทางจิตใจ และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดังน้ี 

ด้านสุขภาวะทางกาย (8-40 คะแนน)
มีข้อคำถามเซิงลบ 8 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

ด้านสุขภาวะทางอารมณ์ (5-25 คะแนน)
มีข้อคำถามเซิงลบ 5 ข้อได้แก่ข้อท่ี9, 10, 11, 12, 13 

ด้านสุขภาวะทางสังคม ( 4 -2 0 คะแนน)
มีข้อคำถามเซิงบวก 4 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 14, 15, 16, 17 

ด้านสุขภาวะทางจิตใจ (8-40 คะแนน)
มีข้อคำถามเซิงบวก 2 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 23, 24 
มีข้อคำถามเซิงลบ 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 18, 19, 20, 21,22, 25 

ด้านสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (5 -  25 คะแนน)
มีข้อคำถามเซิงบวก 5 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 26, 27, 28, 29, 30

แบบสอบถามสุขภาวะของพยาบาลประจำการ มีลักษณะข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scale) ซ่ึงประกอบด้วยข้อคำถามท้ังเซิงบวกและเซิงลบ ให้ผู้ตอบ 
แบบสอบถามได้เลือกตอบตามความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ และมีเกณฑ์การ 
ให้คะแนน ดังน้ี

คะแนน ระดับความเป็นจริง
ข้อความเซิงบวก ข้อความเซิงลบ

5 1 มากท่ีสุด

4 2 มาก

3 3 ปานกลาง

ความหมาย

ข้อความน้ันตรงกับระดับ
การปฏิบัติ/ความคิด/ความรู้สึกของ
พยาบาลประจำการมากท่ีสุด
ข้อความน้ันตรงกับระดับ
การปฏิบัติ/ความคิด/ความรู้สึกของ
พยาบาลประจำการมาก
ข้อความน้ันตรงกับระดับ
การปฏิบัติ/ความคิด/ความรู้สึกของ
พยาบาลประจำการปานกลาง
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2 4 น้อย ข้อความน้ันตรงกับระดับ
การปฏิบัติ/ความคิด/ความรู้สึกของ 
พยาบาลประจำการน้อย

1 5 น้อยท่ีลุด ข้อความน้ันตรงกับระดับ
การปฏิบัติ/ความคิด/ความรู้สึกของ 
พยาบาลประจำการน้อยท่ีสุด

เกณฑ์การแปลผลค่าคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามสุขภาวะของพยาบาลประจำการ มี 
การคิดคะแนน โดยนำคะแนนของผู้ตอบแต่ละคนมาหาค่าเฉล่ีย จำแนกเป็นรายด้านและรายข้อ 
แล้วนำมาจัดระดับ เป็น 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉล่ียดังน้ี (ประคอง กรรณสูต, 
2542)

คะแนนเฉล่ีย
4 .5 0 - 5.00
3 .5 0 - 4.49
2 .5 0 - 3.49
1 .5 0 - 2.49 
1.00-1.49

การแปลผล
พยาบาลประจำการมีลุฃภาวะอยู่ในระดับดีมาก 
พยาบาลประจำการมีสุฃภาวะอยู่ในระดับดี 
พยาบาลประจำการมีสุฃภาวะอยู่ในระดับปานกลาง 
พยาบาลประจำการมีสุขภาวะอยู่ในระดับต่ํา 
พยาบาลประจำการมีสุฃภาวะอยู่ในระดับต่ํามาก

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ได้ตรวจลอบความตรงตามเน้ือหา และความเท่ียง 

ของเคร่ืองมือตามลำดับ ดังน้ี
1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity)
การหาความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content validity) ผู้วิจัยนำเคร่ืองมีอท่ีสร้างข้ึน 

นำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ ความครอบคลุมของเน้ือหาวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 
ความถูกต้องและชัดเจนของการใช้ภาษาให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง และปรับปรุงแก้ไขตาม 
คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา หลังจากน้ันผู้วิจัยได้ติดต่อทำหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและขอ 
ความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน (รายนามในภาคผนวก) พิจารณาตรวจสอบความตรง 
ตามเน้ือหา ความครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกต้อง ระหว่างสาระของข้อคำถามกับสาระของคำ 
นิยามเชิงปฏิบัติการท่ีต้องการวัด ความชัดเจนและเหมาะลมของข้อคำถาม รวมท้ังการจัดลำดับ 
ข้อคำถาม
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เกณฑ์การพิจารณาความตรงตามเน้ือหา ได้กำหนดระดับของการให้คะแนนความตรง 
ตามเนือหาของข้อคำถามแต่ละข้อ 4 ระดับ ดังน้ี

1 หมายถึง คำถามไม่ลอดคล้องกับคำนิยามเลย
2 หมายถึง คำถามจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาทบทวนและ 

ปรับปรุงอย่างมากจึงจะสอดคล้องกับคำนิยาม
3 หมายถึง คำถามจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาทบทวนและ 

ปรับปรุงเล็กน้อยจึงจะลอดคล้องกับคำนิยาม
4 หมายถึง คำถามมีความสอดคล้องกับคำนิยาม

หาค่าดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI) โดยกำหนดค่า CVI ท่ี 
ยอมรับได้คือ .80 ข้ึนไป คำนวณได้จากสูตร

CVI = จำนวนข้อคำถามผู้เช่ียวชาญทุกคนให้ความคิดเห็นในระดับ 3 และ 4
จำนวนข้อคำถามทังหมด

ผู้วิจัยหาค่า CVI โดยคำนวณจากจำนวนข้อคำถามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าลอดคล้องใน 
ระดับ 3 - 4  หารด้วยจำนวนข้อคำถามทั้งหมด ของแบบสอบถามแต่ละชุด ท้ัง 3 ชุด คือ 
แบบลอบถามพฤติกรรมสุขภาพ แบบสอบถามความเส่ียงทางสุขภาพ และแบบลอบถามสุขภาวะ 
ของพยาบาลประจำการได้ค่าดัชนีความตรงตามเน้ือหาเน้ือหา (CVI) เท่ากับ 95, 84, และ93 
ตามลำดับ จากทั้นผู้วิจัยนำแบบสอบถามมาพิจารณาข้อคำถามและได้ปรับปรุงแก้ไข 
แบบลอบถามให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์พิจารณาความเห็นชอบอีกคร้ังเพ่ือความลมบูรณ์ของเคร่ืองมือ มีข้อคำถามท่ีต้อง 
ปรับปรุงแก้ไขดังต่อไปน้ี

1. แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล จำนวนข้อคำถามท่ีสร้างขึ้น มืจำนวน 7 ข้อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้คงเดิม ไม่มีการปรับแก้

2. แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ
จำนวนข้อคำถามท่ีสร้างฃ้ืน 48 ข้อ
ปรับปรุงความซัดเจนของการใช้ภาษา 11 ข้อ
ดัดข้อคำถามท่ีมีความช้ําซ้อนออก 1 ข้อ
คงเหลือจำนวนข้อคำถาม 47 ข้อ
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3. แบบสอบถามความเส ี่ยงทางส ุขภาพ
จำนวนข ้อคำถามท ี่ลร ้างข ึ้น  38 ข้อ
ปร ับปรุงความช ัดเจนของการใช ้ภาษา 16 ข้อ
ต ัดข ้อคำถามท ี่ม ีความช ํ้าซ ้อนออก 3 ข้อ
คงเหล ือจำนวนข ้อคำถาม 35 ข้อ

4. แบบสอบถามส ุขภาวะของพยาบาลประจำการ
จำนวนข ้อคำถามท ี่สร ้างข ึ้น  31 ข้อ
ปร ับปรุงความช ัดเจนของการใช ้ภาษา 10 ข้อ
ต ัดข ้อคำถามท ี่ม ีความซ ํ้าซ ้อนออก 1 ข้อ
คงเหล ือจำนวนข ้อคำถาม 30 ข้อ

โดยสร ุปแบบสอบถามภายห ล ังการปร ับปร ุงตามข ้อ เสน อแน ะของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิท ั้ง 5 ท ่าน 
และผ ่าน การเห ็น ชอบของอาจารย ์ท ี่ปรกษาว ิทยาน ิพน ธ ์ม ีข ้อคำถามท ั้งห มด 1 1 9 ข ้อ ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  
ตังนี้

1. แบบลอบถามป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล 7 ข้อ
2. แบบลอบถามพฤต ิกรรมส ุขภาพ 47 ข้อ

(เป ็นข ้อคำถามเช ิงบวก 38 ข้อ และเป ็นข ้อคำถามเช ิงลบ 9 ข้อ)
3. แบบลอบถามความเส ี่ยงทางส ุขภาพ 35 ข้อ

(เป ็นข ้อคำถามเช ิงลบ 35 ข้อ)
4. แบบลอบถามส ุขภาวะของพ ยาบาลประจำการ 30 ข้อ

(เป ็นข ้อคำถามเช ิงบวก 11 ข้อ และเป ็นข ้อคำถามเช ิงลบ 1 9 ข้อ)
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2. การหาความเท่ียงของเคร่ืองมี'อ (Reliability)
ผ ู้ว ิจ ัยน ำเค ร ื่อ งม ือ ท ี่ผ ่าน ก ารต รวจ ส อ บ ค ว าม ต ร งต าม เน ื้อ ห าแ ล ะป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไข ข ้อ  

คำถามแล ้ว ไปทดลองใช ้ (Try-out) ก ับ พ ยาบ าลป ระจำก ารท ี่ม ีล ักษ ณ ะค ล ้ายคล ึงก ับ ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง 
ท ี่จะค ืก ษ า ค ือ พ ยาบ าล ป ระจำก ารโรงพ ยาบ าล เก ษ ม ราษ ฎ ร ์ บางแค ซ ึ่งไม ่ได ้เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างใน 
การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ จำน วน  30  คน โดยผ ู้ว ิจ ัยดำเน ิน การเก ็บ ข ้อม ูลด ้วยตน เอง ช ่วงเวลาท ี่ใช ้ในการเก ็บ  
ข ้อม ูลค ือ ระหว่าง 2 0 -30  มกราคม 2554  ได ้ร ับแบบสอบถามคืนท ั้งหมด 30  ฉบับ แล ้วนำข ้อม ูลท ี่ 
ไ ด ้ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ  โด ยใช ้ก าร ห าล ัม ป ระ ส ิท ธ ิ้แ อ ล ฟ าข อ งค รอ น บ าค  
(C ro n b a c h ’s  A lpha Coefficient) ด ้วยคอมพ ิวเตอร ์โปรแกรมสำเร ็จร ูป กำห น ดค ่าค วาม เท ี่ยงท ี่ 
ยอมร ับได ้เท ่าก ับ  0 .7  ขึ้นไปรวมทั้ง ท ีมค ่าต ั้งแต ่ 0 .3  ขึ้นไป ซ ึ่งถ ือว ่าเป ็น เกณ ฑ ์ท ี่ยอมร ับ ได ้ว ่าเป ็น  
ข ้อคำถาม ท ี่ด ีจาก น ั้น ผ ู้ว ิจ ัยน ำแบ บ ส อบ ถาม ไป ใช ้เก ็บ ข ้อม ูลจร ิง  แ ล ะ น ำม าห าค ่าค วาม เท ี่ย งข อ ง 
แบบสอบถามอ ีกคร ั้ง ได ้ค ่าความ เท ี่ยงของแบ บ ลอบ ถามใน การท ดลองใช ้ และการรวบรวมข้อม ูล 
จาก ก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง ต ังแสดงในตารางท ี่ 2
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ตารางที่ 2 ค ่าความ เท ี่ยงของแบ บ ส อบ ถามพ ฤต ิกรรมส ุขภาพ  ความ เส ี่ยงท างส ุข ภ าพ  และสุข
ภาวะของพ ยาบ าลป ระจำการ โรงพยาบาลเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ค ่าความเท ี่ยงของแบบสอบถาม
แบบลอบถาม กลุ่มทดลองใช ้ กล ุ่มต ัวอย ่าง

(ก=30) (N =395)
พฤติกรรมสุขภาพ .90 .91

ด้านความร ับผ ิดชอบต่อส ุขภาพ .82 .77
ด ้านก ิจกรรมทางด ้านร ่างกาย .85 .76
ด ้านก ิจกรรมทางด ้านโภชนาการ .85 .75
ด ้านความล ัมพ ันธ ์ระหว่างบ ุคคล .83 .84
ด ้าน ก ารพ ัฒ น าท างจ ิต ว ิญ ญ าณ .92 .76
ด ้าน การจ ัดการความเคร ียด .82 .72

ความเสิยงทางสุขภาพ .92 .91
ความเส ี่ยงด ้าน ช ีวภาพ .79 .74
ความเส ี่ยงด ้าน ลารเคม ี .93 .84
ความ เส ี่ยงด ้าน ก ายภ าพ .87 .85
ความเล ี่ยงด ้าน จ ิตล ังคม .86 .84

สุขภาวะของพยาบาลประจำการ .77 .92
ส ุขภาวะทางกาย .87 .87
ส ุขภาวะท างอารมณ ์ .92 .83
ส ุขภาวะทางล ังคม .89 .88
ส ุขภาวะทางจ ิตใจ .89 .89
ส ุขภ าวะท างจ ิต ว ิญ ญ าณ .85 .75

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้ว ิจ ัยดำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลสำหรับการว ิจ ัย ม ีข ั้นตอนตังน ี้ 
1. ผ ู้ว ิจ ัย ข อ ห น ังล ือ จ าก ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ถ ึงผ ู้อ ำน วยก าร  

โรงพ ยาบ าล เอ ก ช น ใน เข ต ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  จำน วน  10 แห่ง เพ ื่อขออน ุญ าต  
เก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากพยาบาลประจำการ
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2. ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ส ่งห น ังล ือ ข อ อ น ุญ าต เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  พ ร ้อ ม ท ั้งแ น บ ร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง  
โครงการว ิจ ัย  ซ ึ่งผ ่าน ก ารพ ิจ าร ณ าจ าก ค ณ ะ ก ร รม ก ารพ ิจ าร ณ าแ ล ะ ค ว บ ค ุม ก ารว ิจ ัย ใน ค น  จาก  
จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  แ ล ะต ัวอ ย ่าง เค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัยถ ึงผ ู้อ ำน วยก ารโรงพ ยาบ าล เอ ก ซ น  ในเขต 
กรุงเทพมหานคร ซ ึ่งเป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 1 0 แห่ง เพ ื่อขออน ุญาตเก ็บรวบรวมข้อม ูล

3. ห ล ังจาก ท ี่ผ ่าน การอน ุม ัต ิจาก โรงพ ยาบ าลแล ้ว  ผ ู้ว ิจ ัยต ิดต ่อป ระสาน งาน ท างโท รศ ัพ ท ์ 
ห ร ือ ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส าน ง าน ด ้ว ย ต น เอ ง ก ับ ม ัว ห น ้า ฝ ่า ย ก า ร พ ย าบ า ล  โ ร ง พ ย าบ าล เอ ก ช น  ใน เขต 
กรุงเทพมหานคร ท ี่เป ็น กล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง  10 แห่ง เพ ื่อช ี้แจงว ัตถ ุประสงค ์ของการว ิจ ัย รายล ะเอ ียด  
ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข้อม ูล และขอความร่วมมือในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล

4. ผ ู้ว ิจ ัยนำหน ังล ือสำเนาได ้ร ับอน ุม ้ต ถึง ม ัวห น ้าฝ ่ายก ารพ ยาบ าล  เพ ื่อช ี้แจงว ัตถ ุประสงค ์ 
ขอ งการว ิจ ัย  ร าย ล ะ เอ ีย ด  ว ิธ ีการเก ็บ รวบ รวมข ้อม ูล  กำห น ดว ัน ส ่งและร ับแบบสอบถามค ืน  และ 
จำน วน กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ต ้องการ

5. ใน ก าร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ผ ู้ว ิจ ัย ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ม ัว ห น ้า ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล  หรือ 
ผ ู้ร ับ ผ ิดช อบ งาน ด ้าน การว ิจ ัย  ห ร ือต ัวแท น ข องฝ ่ายก ารพ ยาบ าล ใน แต ่ละโรงพ ยาบ าล  ท ี่เป ็นกล ุ่ม 
ต ัว อ ย ่าง ท ั้ง 1 0 แห่ง รวมท ั้งส ่งมอบแบบสอบถามการว ิจ ัยพร้อมซองเอกสาร เพ ื่อป ิดผน ึกหล ังจาก 
ท ี่พ ยาบ าล ป ระจำก ารก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างต อ บ แบ บ ส อ บ ถ าม เร ียบ ร ้อ ยแ ล ้วด ้วยต น เอ ง เพ ื่อส ่งมอบให ้แก ่ 
พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ห อ ผ ู้ป ่ว ย  ผ ู้ว ิจ ัยให ้ผ ู้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารว ิจ ัยส ่ง  
แบบลอบถามและหน ังล ือเข ้าร ่วมการว ิจ ัยกล ับค ืนให ้ประลานงานด ้านการว ิจ ัยหร ือต ัวแทนของฝ ่าย 
ก าร พ ย าบ าล  แ ล ะผ ู้ว ิจ ัย ใป ร ับ แ บ บ ล อ บ ถ าม ก ล ับ ค ืน ด ้ว ยต น เอ ง  โดยแบ บ ลอบ ถ าม ให ้ใช ้ซ อ งล ี 
น ํ้าต าล  ส ่วน ห น ังล ือย ิน ยอม เข ้าร ่วม การว ิจ ัย เม ื่อลงน าม เร ียบ ร ้อยแล ้ว  ให ้ใช ้ซองจดห มายแยกจาก 
แบ บ ส อบ ถาม เพ ื่อป ้องก ัน การล ่วงละเม ิดความ ล ับ และความ เป ็น ส ่วน ต ัวของผ ู้ตอบ แบ บ ลอบ ถาม  
และเพ ื่อความสะดวกในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  ผ ู้ว ิจ ัยได ้มอบปากกาสำห ร ับใช ้ตอบแบบลอบถาม 
การวิจ ัย แก ่กล ุ่ม ต ัวอย ่างพ ยาบ าลป ระจำการ ผ ู้ตอบแบบลอบถามในครั้งน ี้

6. ผ ู้ว ิจ ัยไป ร ับ แบ บ ลอบ ถาม กล ับ ด ้วยตน เอง ใช ้เวลาใน การเก ็บ รวบ รวมข ้อม ูล  ตั้งแต่ 4 
ก ุมภาพ ัน ธ ์ 2554  ถึง 15 ม ีนาคม 2554  รวมเวลา 39 วัน จำนวนแบบสอบถามท ี่ส ่งไปท ั้งหมด 414 
ฉบับ ได ้ร ับแบบลอบถามกล ับค ืนมา 400  ฉบับ เม ื่อตรวจสอบความสมบ ูรณ ์ของข ้อม ูลพบว ่า เป็น 
แ บ บ ล อ บ ถ าม ท ี่ล ม บ ูรณ ์ล าม ารถ น ำม าว ิเค ราะ ห ์ได ้จ ำน วน  3 95  ฉบับ ค ิด เป ็น ร ้อยละ 95.41 ของ 
แบบสอบถามที่ส ่งไป
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การพิทักษ์สิทธกลุ่มตัวอย่าง
ผ ู้ว ิจ ัยได ้ม ีก ารพ ิท ัก ษ ์ส ิท ธ ี๋ข องก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง โดยการกำห น ดข ั้น ตอน การพ ิท ักษ ์ส ิท ธ ี้เพ ื่อ  

ป ้องก ันผลกระทบด ้านจร ิยธรรมท ี่อาจเก ิดข ึ้นก ับกล ุ่มต ัวอย ่างผ ู้เข ้าร ่วมการว ิจ ัย ตังนี้
1. เพ ื่อป ้องก ันการละเม ิดส ิทธ ี้ของผ ู้เข ้าร ่วมการว ิจ ัย

1.1 ผ ู้เข ้าร ่วมการว ิจ ัยท ุกท ่าน ได ้ร ับ การช ี้แจงเร ื่องการพ ิท ักษ ์ส ิท ธ ิ้อย ่างเป ็น ลาย­
ล ก ษ ณ ์อ ัก ษ ร ใ น ห น ้า แ ร ก ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ว ิจ ัย  พ ร ้อ ม ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ไ น ก าร ต อ บ  
แบบสอบถาม และอธ ิบายประโยชน ์เก ี่ยวก ับการเข ้าร ่วมงานว ิจ ัย

1.2 ผ ู้เข ้าร ่วมการว ิจ ัยท ุกท ่าน ส ม ัครใจตอบ แบ บ ลอบ ถามด ้วยความม ีอ ิส ระไม ่ม ี 
ก ารบ ังค ับ  ส าม าร ถ ห ย ุด ห ร ือ ป ฏ ิเส ธ เข ้าร ่ว ม โ ค ร ง ก าร ต ล อ ด ท ุก เว ล า  ซ ึ่งก ารป ฏ ิเส ธ น ี้จ ะไม ่ม ี 
ผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้น

1 .3  ผ ู้เข ้าร ่ว ม ก าร ว ิจ ัย ท ุก ท ่าน ม ีอ ิส ร ะ ใน ก าร แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น ใน ก าร ต อ บ  
แบบสอบถามตามความเป ็นจร ิง

2. การร ักษาความอ ับของผ ู้เข ้าร ่วมการว ิจ ัย
2.1 ใน การตอบ แบ บ ส อบ ถาม  ผ ู้เข ้าร ่วม ก ารว ิจ ัยไม ่ต ้อ งระบ ุช ื่อ  น ามสก ุล  โดย 

ผ ู้ว ิจ ัยแนบซองสำหร ับใส ่แบบลอบถามแต ่ละช ุด เม ื่อตอบเสร ็จแล ้วใส ่ชอง พ ร ้อมป ิดผน ึก เพ ื่อ เป ็น  
การพ ิท ักษ ์ส ิทธ ี้ในคำตอบของผ ู้เข ้าร ่วมการว ิจ ัยก ่อนส ่งแบบสอบถามค ืนผ ู้ประสานงานเพ ื่อรวบรวม 
กลับค ืนผู้ว ิจ ัยต ่อไป

2.2 ใน การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจะน ำความ ค ิด เห ็น ของผ ู้ตอบ แบ บ ลอบ ถาม ท ุกคน ม า 
รวมกัน และรายงานผลเป ็นภาพรวม ท ี่ไม ่สามารถเช ื่อมโยงถ ึงต ัวบ ุคคลได้

2 .3  ผ ู้ว ิจ ัย เก ็บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ไ ว ้เป ็น ค ว า ม อ ับ  อ ย ู่ใ น ท ี่ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ท ำ ล า ย  
แบบลอบถามเม ื่อส ิ้นส ุดการทำว ิจ ัย

3. การป ้องก ันผลกระทบทางลบต ่อภาพลักษณ ์ของโรงพยาบาล
3.1 ข ้อ ม ูล จาก ก ารต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม ถ ูก น ำไป ว ิเค ราะห ์ท างส ถ ิต ิ และแปลผล 

ข ้อม ูลโดยไม ่ม ีการอ ้างอ ิงถ ึงต ัวบ ุคคลและโรงพยาบาลท ี่ผ ู้เข ้าร ่วมการว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิงานอย ู่
3 .2 การรายงานผลการว ิจ ัยจะเป ็นการนำเสนอในภาพรวม
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ผ ูว ิจ ัยนำข ้อม ูลท ังหมดท ี่เก ็บรวบรวมได ้จากกล ุ่มต ัวอย ่าง ม าท ำก ารว ิเค ราะห ์ต าม ระเบ ียบ  
ว ิธ ีทางสถ ิต ิ โดยใข ้โปรแกรมสำเร ็จร ูปทางคอมพ ิวเตอf  ม ีรายละเอ ียดต ังน ี้

1. ก ารว ิเคราะห ์ข ้อม ูลส ่วน บ ุคคลได ้แก ่ อ าย ุ สถาน ภาพ ส มรส  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ก าร ท ำงาน  
ห ม ุน เว ีย น แ บ บ ผ ล ัด  น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์โ ด ย ใ ช ้ส ถ ิต ิก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ (F req u en cy ) ร ้อ ย ล ะ  
(P ercen t)

2. ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลพ ฤต ิกรรมส ุขภาพ  ค วาม เส ี่ยงท างส ุข ภ าพ  แล ะส ุขภ าวะของพ ยาบ าล  
ป ระจำก าร โรงพ ยาบ าลเอก ชน  เขตกร ุงเทพมหานคร โด ยใช ้ค ่า เฉ ล ี่ย  (M ean) และส ่วน เบ ี่ยงเบน  
มาตรฐาน (S tan d ard  deviation) และประเม ินระต ับค ่าเฉล ี่ยเป ็นรายข ้อ รายด ้าน  และโดยรวม

3. ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง อ า ย ุ ส ถ าน ภ าพ ส ม ร ส  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ ง า น  
หมุนเว ียนแบบผลัด พฤติกรรมสุขภาพ ความเส ี่ยงทางส ุขภาพ ก ับ ส ุขภาวะของพ ยาบ าลป ระจำการ 
โรงพยาบาลเอกชน ด ้วยสถ ิต ิสหล ัมพ ันธ ์ของเพ ียร ์ล ัน  (P e a rso n 's  P ro d u c t M om ent C orrelation 
Coefficient) และท ดส อบ น ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระต ับ  .05 โด ยม ีเก ณ ฑ ์ก ารแ ป ล ผ ล ค ่าล ัม ป ระส ิท ธ ี้ 
สหลัมพ ันธ์ของเพ ียร ์ล ันต ังน ี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542)

ค่าระหว่าง ± 0 . 7 0 ถ ึง ± 1 ม ีความสัมพ ันธ์ระตับสูง
ค ่าระหว่าง ± 0 . 3 0 ถ ึง ± 0 .6 9 ม ีความส ัมพ ันธ ์ระต ับปานกลาง
ค่าระหว่าง ± 0 .0 1  ถ ึง ± 0 .2 9 ม ีความส ัมพ ันธ ์ระด ับต ํ่า
ค่า 0 .00 ไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์
โดยท ี่เคร ื่องหมาย + หรือ - แสดงถ ึงล ักษณะของความส ัมพ ันธ ์ต ังน ี้
ถ ้าค ่าล ัมประส ิทธ ี้สหส ัมพ ันธ ์เป ็น  + ห ม ายค วาม ถ ึง  ต ัวแปรทั้งสอง ม ีล ักษ ณ ะเพ ิ่ม ห ร ือลด

ตามก ัน
ถ ้าค ่าล ัมประส ิทธ ิ้ลห ส ัมพ ัน ธ ์เป ็น  - ห ม ายค วาม ถ ึง  ต ัวแปรท ั้งสอง ม ีล ัก ษ ณ ะเพ ิ่ม ห ร ือ ลด  

ตรงข้ามกัน
4. ว ิเค ร าะ ห ์เพ ื่อ ส ร ้างส ม ก าร พ ย าก ร ณ ์ส ุข ภ าว ะ ข อ งพ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร  โรงพ ยาบ าล  

เอกชนเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช ้สถ ิต ิว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ  (Multiple R eg re ss io n  Analysis) 
แ บ บ บ ัง ค ับ ต ัว แ ป ร ท ำ น า ย ท ุก ต ัว เข ้า ส ่ส ม ก า ร พ ร ้อ ม ก ัน  (Enter) ค ำน ว ณ ห าค ่าล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ"  
ลหล ัมพ ันธ ์พห ุค ูณ  โดยการทดสอบค ่า F (Overall F-test) จากน ั้นคำนวณ ค่าล ัมประส ิทธ ิ"ถดถอย 
ของต ัวแปรพยากรณ ์ในร ูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) และใช ้สถ ิต ิการทดสอบ t- te s t ในการทดสอบ 
ความม ีน ัยส ำค ัญ ของล ัมป ระส ิท ธ ิ้ถดถอย โดยทดสอบว ่าค ่า B eta ของต ัวแป รพ ยากรณ ์แต ่ละต ัว  
ส ่งผ ลต ่อต ัวแป รตาม  แ ล ะ ส ร ้าง ล ม ก าร ก าร พ ย าก ร ณ ์ส ุข ภ าว ะ ข อ ง พ ย าบ าล จ ำก าร  โรงพ ยาบ าล
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เอกชน เข ตก ร ุง เท พ ม ห าน คร ท ั้งใน ร ูปลมการคะแน น ด ิบ  แ ล ะส ม ก ารคะแน น ม าต รฐาน  กำหนด 
ความม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ใข ้ในการทดลอบท ี่ระด ับ .05 โดยม ีว ิธ ีการดังน ี้

4.1 ห าค ่าล ัม ป ระล ิท ธ ิ้ถดถอยพ ห ุค ูณ ระห ว ่างอาย ุ สถานภาพสมรส ล ักษ ณ ะก าร 
ท ำงาน ห ม ุน เว ียน แบ บ ผล ัด  พฤต ิกรรมส ุขภาพ ความ เส ี่ยงท างส ุข ภ าพ  ก ับ ส ุขภ าวะข องพ ยาบ าล  
ประจำการ

4.2  ทดสอบค ่าล ัมประส ิทธ ึ๋ถดถอยพห ุค ูณ ท ี่คำนวณ ได ้โดยการหาค ่าเอฟ (Overall
F-test)

4 .3  หาค ่าล ัมประส ิทธ ี้การถดถอยของต ัวพ ยากรณ ์ (ช) ในรูปคะแนนดิบ
4 .4  ห าค ่าล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ก าร ถ ด ถ อ ย ข อ งต ัว พ ยาก ร ณ ์ (B ata) ในรูปคะแนนในรูป 

คะแนนมาตรฐาน
4 .5  ทดสอบค ่า t เพ ื่อทดสอบว ่าค ่า ช ของต ัวพ ยากรณ ์แต ่ละต ัวจะส ่งผลต ่อต ัว 

แปรเกณฑ์หรือไม่ และ ห าค ่าคงท ี่ของสมการพ ยากรณ ์
4 .6  สร ้างสมการพยากรณ ์ในร ูปคะแนนด ิบ  (ช) และคะแน น มาตรฐาน  (Bata) ซึ่ง 

ผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลนำเสนอในบทที่ 4 ต่อไป
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