
รายกใรอางอง

ภาษาไทย

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร .  2546.  พ ร ะร าช บ ัญ ญ ัต ิก าร ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ พ .ศ .2542 และท ี่แก ้ไข  

เพ ิม เต ิม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พร้อมกฎกระทรวงท ี่เก ี่ยวข ้อง และพระราชบัญญัต ิการศึกษา 

ภาคบังคับ พ.ค.2545. กร ุง เท พ ฯ  : โ ร งพ ิม พ ์อ งค ์ก าร ร ับ ส ่งส ิน ค ้าแ ล ะ พ ัส ด ุภ ัณ ฑ ์.

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร .  2550. ด ู่ม ือการประก ันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา ระด ับอ ุดมศ ึกษา. สำ น ั ก  

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  

ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  ก ร ุง เท พ ม ท าน ค ร  : ห ้า งห ุ้น ส ่วน จำก ัด ภ าพ พ ิม พ ์.

ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร . 2545. บทบาทแ ล ะภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในอนาคต. สำน ัก งาน  

ค ณ ะก รรม ก ารก ารอ ุด ม ศ ึก ษ า  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร . เกษม ว ัฒ นช ัย. 2543. ธรรมากิบาลกับ 

คอรัปชั่นในสังคมไทย. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  : อ ัม ร ิน ท ร ์พ ร ิ้น ต ิ้งแ อ น ด ์พ ับ ล ิส ซ ิ่ง .

ก ัลยา  เน ต ิป ระว ัต ิ. 2544. การยอมรับรูปแบบการจัดองค์กรทางสังคมแบบใหม่ตามหลักการบริหาร 

ก ิจการบ้านเมืองและสังคมที่ด ีในองค์กรภาครัฐ:ศึกษากรณีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ป ร ั ช ญ า ม ห า บ ั ณ ฑ ิ ต  ค ณ ะ ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ ร ู ป อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า .  2542. แนว 

ทางการปฏ ิร ูปการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษา ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิพ.ศ.2542. 

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รร ม ก ารก ารศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร .

จร ัส  ส ุว ร ร ณ เว ล าแ ล ะค น อ ื่น  ๆ .2540. บนเส้นทางอุดมศึกษา. กร ุง เท พ  : โร งพ ิม พ ์แ ห ่งจ ุฬ าล งก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย . เจร ิญ พ งษ ์ ว ิญ ญ น ุร ัก ษ ์. 2543. ธ ร ร ม าภ ิบ าล เพ ื่อ ก าร ส ร ้า งร ะ บ บ บ ร ิห าร ก ิจ ก าร  

บ ้าน เม ือ งแ ล ะส ังค ม ท ี่ด ี.  วารสารเพิ่มผลผลิต.

ช ัย อ น ัน ต ์ ส ม ุท วณ ิช . 2541. Good Governance ลับการปฏิรูปการศึกษา-การปฏิบัติการเมือง.
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ไช ยว ัฒ น ์ ค ำ ช ู แ ล ะ ค น อ ื ่ น ๆ .  2545. ธรรมไภิบาล. กร ุ ง เ ทพมหา นคร : บร ิ ษ ั ทสำน ั กพ ิ มพ ์ น ํ ้ า ฝนจำ ก ั ด .

ท บ ว งม ห าว ิท ย าล ัย . 2543 ก. ประมวลเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตรของทบวงมหาวิทยาลัยและ 

หนังสือเวียนที่เก ี่ยวข้อง ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2543. กร ุง เท พ  ะ ส ำน ัก ม าต ร ฐ าน อ ุด ม ศ ึก ษ า  

ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ท บ ว งม ห าว ิท ย าล ัย .

ท บ ว งม ห าว ิท ย าล ัย . 2543 ข. วิส ัยทัศน์อุดมศึกษาแนวความคิดในการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทค.

กร ุง เท พ  : ส ำน ัก วางแ ผ น แ ละก ารพ ัฒ น า  ท บ ว งม ห าว ิท ย าล ัย .

ท บ ว งม ห าว ิท ย าล ัย . 2544. บทสรุปผู้บริหารโครงการศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิรูปการเรียนการสอน 

ระดับอุดมศึกษา. กร ุง เท พ  : โรงพ ิม พ ์ค ุร ุส ภ าล าด พ ร ้าว .

ท ว ีศ ิล ป ึ ก ุล น ภ าด ล .254ร-การพัฒนาตัวบ่งชี้การบริหารจัดการที่ด ีสำหรับการเปีนมหาวิทยาลัยราชภัฎ.

วารสาร เก ษ ม บ ัณ ฑ ิต ป ีท ี่ 6 ฉ บ ับ ท ี่!  (ม กราคม -ม ิถ ุน ายน ).

ธงช ัย  ส ัน ต ิว งษ ์.2539. การบริหารเช ิงกลยุทธิ.กร ุง เท พ  : บ ร ิษ ัท ส ำ น ัก พ ิม พ ์ ไ ท ย ว ัฒ น าพ าน ิช จ ำก ัด .

ธ น ด ล  พ ระพ ุท ธ พ งศ ์. 2543. ป ีญ ห าค อ ร ัป ช ั่น ก ับ  Good Governance. วารสารนักบริหาร.

น ค ร ิน ท ร ์ เมฆ ไตรร ัตน ์. 2541. ธรรมรัฐแห่งชาติและเรื่องชวนให้คิดต่อเนื่องในการจัดการปกครอง 

(Good Governance) บ ร ร ณ า ธ ิก า ร ม .ร .ว .พ ถ ุท ธ ิส า ณ ช ุม พ ล . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  คณ ะ 

ร ัฐ ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

น ถ ุม ล  ท ับ จ ุม พ ล . 2541. แนวคิดและวาทะกรรมว่าด้วยธรรมรัฐแห่งชาติในการจัดการปกครอง 

(Good Governance) บรรณาธิการ ม.ร.ว. พฤทธิสาณ ชุมพล. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  : คณ ะ

ร ัฐ ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

บ ว ร ส ัก ด อ ุว ร ร ณ โณ . 2542. การสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance)ในสังคมไทย. ก ร ุง เท พ ฯ  :

ว ิญ ญ ช น . บวรศ ักด ิ๙ อ ุ วรรณโณ.  2542. การสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance) ใน 

สังคมไทย. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  : เอ ก ส าร งาน ว ิจ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล ร างว ัล ช ม เช ย ล ัก ษ ณ ะ ว ิช า  การเม ือง 

น ัก ศ ึก ษ าว ิท ย าล ัย ป ้อ งก ัน ร าช อ าณ าจ ัก ร  ร ุ่น ท ี่41 พ .ศ .2541 -2542.
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บ ุษ บ ง  ช ัย เจ ร ิญ ว ัฒ น ะ แ ล ะ ค ณ ะ .2544.รายงในการวิจัยเร่ืองตัวช้ีวัดธรรมาภิบาล.ก ร ุง เท พ  ส ถ า บ ัน

พ ร ะ ป ก เก ล ้า .

ป ร ะ ธ า น ส ภ า อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย แ ห ่ง ป ร ะ เ ท ศ  ( ป อ ม ท . )  2 5 4 2 .  การบริหารจัดการท่ีดีในมหาวิทยาลัย 
ไทย. เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ัม ม น า ว ิช า ก า ร ท ี่ ป อ ม ท .  จ ัด ร ่ว ม ก ับ ส ภ า ค ณ า จ า ร ย ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 0 -2 1  พ .ค .2 5 4 2

ป ร ะ เว ศ  วะส ี.  2 5 4 1 .  “Good Governance” ใน ธรรมร ัฐ แห่งชาติยุทธศาสตร์คู้หายนะประเทศไทย.
ข อ ง ธ ีร ย ุท ธ ์ บ ุญ ม ี ห น ้า ค ำ น ำ .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร : ส า ย ธ า ร .

พ ร ร ณ ี บุญป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ค น อ ื่น  ๆ . 2545.รูปแบบการบริหารจัดการท่ีดีในมุมมองของประชาคม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.กร ุ งเทพ : ส ภ าค ณ าจ ารย ์ข ้าร าช ก าร ม ห าว ิท ย าล ัย อ ศ ีน ค ร ิน ท ร ว ิโรฒ .

พ ร ช ุล ี อ า ช ว อ ำ ร ุง .  2 5 2 3 .  ส ูก่ารอุดมศึกษา. ก ร ุง เท พ ฯ  : ภ า ค ว ิช า อ ุด ม ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ัต น ์.  2 5 4 2 .  หลักและพ้ืนฐานการอุดมศึกษา. ก ร ุง เท พ ฯ  : ภ า ค ว ิช า อ ุด ม ศ ึก ษ า  ค ณ ะ  

ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ไ พ โ ร จ น ์ พ ร ห ม ส า ส น ์.  2 5 4 1 .  การบริหารงานแบบประชาร ัฐ  ะ ในนานาทัศนะว่าด้วยการบริหาร
จัดการท่ีด ี.  น น ท บ ุร ี : ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น  ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร  

พ ล เร ือ น  เผ ย แ พ ร ,โ ด ย ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า .  ( อ ัด ส ำ เน า ) .

ร ัช น า  ศ า น ต ิย า น น ท ์แ ล ะ ค น อ ื่น  ๆ . 2 5 4 4 .  รูปแบบใหม่ของการบริหารจัดการท่ีด ีในมหาวิทยาลัย.
ก ร ุง เท พ  : โ ร ง พ ิม พ ์แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว น ิด า  เจ ีย ร ะ ไ น .2549.การบร ิหารจัดการภารกิจในสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
ก า ร ศ ึก ษ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต .ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ .

ว ัฒ น า  ว ง ศ เก ีย ร ต ิร ัต น .2 5 4 6 .  S tr a te g ic  Planning ะ The Art of Mapping Organization toward 
Excellence. ก ร ุง เท พ  : บ ร ิษ ัท  อ ิน โ น ก ร า ฟ ฟ ิก ส ์ จ ำ ก ัด .
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ศ ร ีว ง ศ ์ ส ุม ิต ร .  2 5 3 7 .  การวางแผนกลยุทธ์. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ฝ ่า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ พ ัฒ น า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  ส ม ย ศ  น า ว ก า ร .2539. Strategic Management & Business Policy. ก ร ุง เท พ  : นำ 

อ ัก ษ ร ก า ร พ ิม พ ์.ส ถ า บ ัน พ ร ะ ป ก เก ล ้า .  2544. การศึกษาเพ่ือพัฒนาดัชนีวัดผลการพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการท่ีด ี.  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ถ า บ ัน พ ร ะ ป ก เก ล ้า .

ส ถ า บ ัน พ ร ะ ป ก เ ก ล ้า .2544.การศึกษาเพ่ือพัฒนาดัวชี้วัดผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี.  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ถ า บ ัน พ ร ะ ป ก เก ล ้า .

ส า ย ฝ น  เส ก ข ุน ท ด .  2 5 4 6 .  การพัฒนาแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถาบัน 
ราชภัฎราชนครินทร์.ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส ื่อ ส า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ร า ช  

น ค ร ิน ท ร ์.  สุพพต า  ป ร ะ ภ า ศ ร ิ.  2 5 4 9 .  การศึกษาธรรมไภิบาลในสำนักงานปลัดสำนัก 
นายกรัฐมนตรี. ก า ร จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส ต ร ์ ส ถ า บ ัน  

บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์.

ส ุด จ ิต  น ิม ิต ก ุล .  2 5 4 3 .  “กระทรวงมหาดไทยลับการบริหารจัดการท่ีด ี”  ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ี่ด ี (G o o d  

G o v e r n a n c e )  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : บ พ ิธ ก า ร พ ิม พ ์

ส ุพ า น ี ส ฤ ษ ฏ ์ว า น ิช . 2 5 4 4 . การบริหารเชิงกลยุทธ์แนวคิดและทฤษฎี.ก ร ุง เ ท พ  : โ ร ง พ ิม พ ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์.

ส ัง เว ีย น อ ิน ท ร ว ิช ัย .2 5 4 5 .การกำกับลูแลกิจการท ี่ด ี.ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร :ต ล าด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไท ย .
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ท ศธ 0512.6(2771)71304 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

12 มิถุนายน 2552

เรื่อง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน นายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. เครื่องมือที่ไช้ในการวิจัย 2. รายชื่อมหาวิทยาลัยเอกชน

ด้วย นายธำรง ร ัตนภรานุเดช น ิส ิตข ันปริญญาด ุษฎ ีบ ัณฑ ิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและ 

ความเป็นผู้นำการศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจ ัยวิทยานิพนธ์เร ื่อง “ ยุทธศาสตร์ 

การบร ิหารงานสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาของไทยตามหลักธรรมาภ ิบาล” โดยมี ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิภา 

ปรัชญพฤทธ์ และผู้ช ่วยศาสตราจารย์ดร.พันธ์ศ ักด พลสารัมย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนีนิสิตมีความ 

จำเป ็นต ้องเก ็บข ้อม ูลด ้วยแบบส ัมภาษณ ์ และแบบสอบถาม ก ับผ ู้บร ิหารระด ับส ูงหร ือระด ับกลางของ 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ทั้งน ี้น ิส ิตผู้ว ิจ ัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ ื่อขอความอนุเคราะห ์จากท่านโปรดอนุญาตไห้ นายธำรง รัตนกรานุเดช ได้ทำการ 

เก็บข้อมูลวิจัยดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

Ç J ^ n r i ?
(รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัตนอุบล)

รองคณบดี

ปฏิบัติการแทนคณบดี

สำนักงานวิชาการ หลักสูตรและการสอน 

โทร. 0-2218-2680-2 ต่อ 612



^ กษา

ภราดา ดร.ประทีป ม.โกมลมาศ 

ดร.ธนู กุลชล 

ดร.วัลลภ สุวรรณตี 

ดร.พรชัย มงคลวนิช 

อาจารย์สุรี บูรณธนิต 

ผศ.ดร.จันทร์จิรา วงษ์ขมทอง 

ร )ก ส ม า ด ม ฯ

รศ.ดร.จิรเดช อู่สวัสดี้ 

ยก เพ ิ่งพ ้น วาระ 

ภราดา ดร.บัญชา แสงหิรัญ 

-น า ย ก  (๑)

ดร.สมศักดึ๋ รุ่งเรือง 

- น า ย ก (๒)

อาจารย์ปราณี วงษ์ชวลิตกุล 

ยก ร ับ เส ีอก  

ดร.มัทนา สานติวัตร 

๚ าธ ิก าร

ดร.ชวลิต หม่ืน'นุช 

ง เล ข าธ ิก าร

ดร.เสนีย์ สุวรรณตี 

]คม

ดร.เลิศลักษณ์ ส.บุรุษพัฒน์ 

ใยทะเบ ียน

อาจารย์ดารัตน์ วิภาตะกลัศ 

ร ัญฌ ูก

ดร.มานิต บุญประเสริฐ 

เะธาน ฝ ่ายห าท ุน

อาจารย์บัญชา เกิดมณี 

;ะธาน ฝ ่ายป ระซ าส ัม พ ้น ธ ่' 

อาจารย์พอพันธุ สนเจริญ 

[ะราน ฝ ่ายพ ้ฒ น า

ส ฆ ๆ ค ฆ ส ก ' ไ บ น อ ุด ม ศ ึก ษ า ! อ ก ซ น แ ท ่ง บ ร ะ ! ท ศ ไ ท ย

A S S O C IA T IO N  O F  P R IV A T E  H IG H E R  E D U C A T IO N  IN S T IT U T IO N S  O F  T H A IL A N D __________

ท)cn ทนนพระราม ๖ กรง!ฑพฯ ๑0๔0๐ โทร. ๐-๒๓๕๔-๕๖๘๙-๙® โทรสาร. 0-๒๓๕๔-๕๖๘๙-๙® http://www.apheit.com 
73 Rama 6 Road. Bangkok 10400. Thailand Tel. 0-2354-5689-91 FAX. 0-2354-5689-91 http://www.apheit.com

ท่ี ลสอท. 106 /2552

5 สิงหาคม 2552

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือทำวิทยานิพนธ์ 

เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมดีกษาเอกซน

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายช่ือสถาบันอุดมดีกษาเอกชน ที่จะทำการเก็บข้อมูล จำนวน 30 สถาบัน

ด้วยนายธำรง รัตนภรานุเดซ อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น และนิสิต 

ขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้นำทางการดีกษา สาขาวิชาอุดม- 

ดีกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขณะนี้อยู่ระหว่างการทำวิทยานิพน์ เร่ือง “ ยุทธศาสตร์การบริหาร 

งานสถาบันอุดมศึกษาข,องไทยดามหลักธรรมาภิบาล ” ท้ังน้ี ผู้ทำวิจัยจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด้วยแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามกับผู้บริหารระดับสูง หรือระดับกลางของสถาบันอุดมดีกษาเอกชน 

จำนวน30 สถาบัน

ในการนี้ สมาคมฯ ได้รับความร่วมมือจาก ดร.สุวิชากร ชินะผา กรรมการบริหารสมาคมฯ 

และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น เป็นผู้ตรวจแบบสอบทาม

สมาคมสถาบันอุดมดีกษาเอกชนฯ จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่าน ได้โปรด 

พิจารณาอนุญาตให้ผู้ทำวิจัย ได้เก็บรวบรวมข้อมูลในสถาบันอุดมดีกษาเอกชน ที่เป็นสมาชิกของสมาคมฯ ได้ 

และหากประสงค์จะทราบรายละเอียดเพื่มเติม กรุณาประลานงานกับผู้ทำวิจัยโดยตรง ทางโทรศัพท์หมายเลข 

0 8 1 -6 5 9 - 3 5 4 2  อย่างไรก็ตาม หากท่านเห็นว่า แบบสอบถามนี้ ไม่มีความซ้ดเจน หริอข้อมูลที่ประสงค  ์
จะเก็บนั้น มีผลกระทบต่อการบริหารสถาบัน ท่านจะไม่อนุญาตก็ได้

ผศ.ดร.วันชัย รัตนวงษ์ 

เะธานฝ ่า ยว ิช า การแ ละ 

เะก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารศ ึกษ า 

ผศ.ดร.เสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ 

เะธาน ฝ ่ายก ิจก ารน ัก ศ ึก ษ า 

อาจารย์สมหมาย ดอกไม้ 

รมการ

รศ.ดร.วินัย รังลินันที

ผศ.ดร.ประดิษฐ์ เถพิร ังสฤษดํ่

อาจารย์วิรา พาส'พัฌน'พาณิชย์

ดร.สุวิชากร ชินะผา

ผศ.ดร.ชลลดา มงคลวนิช V

ผศ.ดร.นิ่มนวล ศรีจาด ศูนยประสานงานสมาคมฯ

ผศ.ดร.สุรพงษ์ พินิจกลาง โทรศัพท์/โทรสาร 02-354-5689-91

อาจารย์วิทวัส ตีษยะศริน สัตยารักษ์

ขอแสดงความนับถือ

(ดร.เสนีย์ สุวรรณดี) 

เลขาธิการ

http://www.apheit.com
http://www.apheit.com
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รายชื่อมหาวิทยาลัยเอกชนที่จะทำการเกีบข้อมูลวิจ ัย จำนวน 32 สถาบ ันด ังน ี้ค ือ

1. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

2. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

3. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

4. มหาวิทยาลัยเกริก 

ร-มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

7. มหาวิทยาลัยศรีปทุม

8. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

9. มหาวิทยาลัยอ ัสสัมชัญ

10. มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

11. มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

12. มหาวิทยาลัยสยาม

13. มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

14. มหาวิทยาลัยปทุมธานี

15. มหาวิทยาลัยชินวัตร

16. มหาวิทยาลัยรังสิต

17. มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร์

18. มหาวิทยาลัยนานาชาติ แสตมฟอร์ด

19. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

20. มหาวิทยาลัยคริสเตียน

21. มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

22. มหาวิทยาลัยภาคกลาง

23. มหาวิทยาลัยพายัพ

24. มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา

25. มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่

ร



26. มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

27. มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

28. มหาวิทยาลัยราชธานี

29. มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

30. มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

31. ว ิทยาลัยเซนต์หลุยส ์

32. วิทยาลัยรัชต์ภาคย์

ร
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ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

ต ร ว จ ส อ บ ร ่า ง แ ผ น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

เอ ก ช น

ข อ ง ไ ท ย ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล



2 6 9

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบร่างแผนยูทธศาสตร์การบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยตามหลักธรรมาภิบาล

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ส ังก ัด/หน ่วยงาน

1.นายแพทย์ธุฬาเกษม ชินะผา อธิการบดี มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

2.ศาสตราจารย์ดร.สำเนาว์ ขจรศิลปึ ที่ปรึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ 

คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชนต์จอห์น

3.ดร.สูทธศรี วงษ์สมาน รองเลขาธิการสภาการศึกษา สภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ

4.รองศาสตราจารย์ดร.อุทัย บุญประเสริฐ ผู้อำนวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี 

บัณฑิต

สาขาการจัดการศึกษา

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

5.ดร.ชัยณรงค์ ชุวรรณสาร ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ

6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา มีศิลป 

วิกกัย

คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

7.ดร.วิทวัส ดิษยะศริน สัตยารักษ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

8.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์ เถิง 

รังสฤษด

อธิการบดี มหาวิทยาลัยพายัพ

9.รองศาสตราจารย์ กมล ฉายาวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

10.ดร.จิรวัฒษ์วีรังกร ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



ภ า ค ผ น ว ก  ง

แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์

ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ไ ท ย  

ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล



แบบสัมภาษณ์ เรื่อง สภาพการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยตามหลักธรรมาภิบาล

วันที่ส ัมภาษณ์.......................................................................................... เวลา

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูให้สัมภาษณ์

ชื่อ-สุกล

ตำแหน่ง

สถานที่ปฏิบ ัต ิงาน

ตอนที่ 2 ข ้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยตามหลักธรรมาภิบาล

1.ท่านนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสถาบันของท่านอย่างไร ?

หลักนิติธรรม

หลักคุณธรรม
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หลักความโปร่งใส

หลักการมีส่วนร่วม

หลักความรับผิดชอบ

หลักความคุ้มค่า

2.สถาบันของท่านมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรุ.ปธรรมมากน้อยเพียงใด ?
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3.สถาบันของท่านมีการดำเนินการด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้ม ีการนำเอาหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน 

การบริหารงานสถาบันอย่างไร ?

4.ท่านคิดว่าป ีจจัยสำคัญที่จะทำให้การบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลประสบ 

ความสำเร็จมีอะไรบ้าง ?

ตอน ท ี่3 ข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของ 

ไทย ตามหลักธรรมาภิบาล

1.จุดแข็งของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันของท่านคืออะไร ?
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2.จุดอ่อนของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันของท่านคืออะไร ?

3.โอกาสของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันของท่านคืออะไร ?

4.อุปสรรคของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันของท่านคืออะไร ?
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ภ า ค ผ น ว ก  จ  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เอ ก ช น ข อ ง ไ ท ย

ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล
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แบบสอบถาม

เรื่อง สภาพการบริหารงานสถาบันลูดมศึกษาเอกชนของไทยตามหลักธรรมากิบาล

ตอนที่ 1 ข ้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน □  ที่อยู่หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน

1.มหาวิทยาลัยท ี่ท ่านสังกัด

2.ตำแหน่งหน้าที่

□  คณบดี

□  ผ ู้อำนวนการ/ห ัวหน ้าหน ่วยงาน

n  นายกองค ์การน ิส ิตน ักศ ึกษา/นายกสโมสรน ักศ ึกษา

□  คณะกรรมการองค์การนิสิต นักศึกษา / คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภใพการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยตามหลักธรรมภิบาล 

คํใชี้แจง แบบสอบถามตอนที่ 2 เป ็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลใน 

การบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย ขอให้ท่านพิจารณาว่าสถาบันของท่าน มี หรือ 

ไม,มี การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถาบัน

ข้อท่ี การใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย

การใช้หลักธรรมกิบาล 

ในการบริหาร

มี ไ ม ่ม ี

1

ด ้านหล ักน ิต ิธรรม

บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆที่เป็นข้อตกลง 

ร่วมกันเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในสถาบัน

2 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติในสถาบันมีความเป็นธรรม

3 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติในสถาบันก่อให้เกิดความเสมอภาค 

ขึ้นในสถาบัน

4 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติในสถาบันมีความทันสมัย

5 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติในสถาบัน บุคลากรพร้อมใจและเต็ม 

ใจปฏิบัติ

6 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติในสถาบันเอื้อต่อการควบคุม

7 สถาบันได้รับการปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติใน 

สถาบันให้มีการรัดกุม รวดเร็ว

8 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติในสถาบันมีความซับช้อนยู่งยากต่อ 

การปฏิบัติ

9
ด ้านหล ักค ุณ ธรรม

บุคลากรในสถาบันปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ฉ้อราษฎร์บังหลวง 

(คอรัปชั่น)

10 บุคลากรในสถาบันประพฤติปฏิบัติตน!ปีนแบบอย่างแก่นิสิต นักศึกษา และ 

บุคคลในสังคม

11 บุคลากรในสถาบันปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความจริงใจต่อกัน

12 บุคลากรในสถาบันมีความอดทนต่อความยุ่งยากในการทำงาน
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถไมสภาพการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยตามหลักธรรมภิบาล
คำช้ีแจง แบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลใน 

การบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย ขอให้ท่านพิจารณาว่าสถาบันของท่าน มี หรือ 
ไม่มี การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถาบัน (ต่อ)

ข้อท ี่ การใช ้หล ักธรรมภ ิบาลในการบร ิห ารสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาเอกชนของไทย

การใช ้หล ักธรรมภ ิบาล 

ในการบร ิหาร

มี ไม ่ม ี

13 บ ุคลากรในสถาบ ันม ีความอดทน  อดกล ั้นต ่อการถ ูกกระทบทางด ้านจ ิตใจ

14 บ ุคลากรในสถาบ ันป ฏ ิบ ัต ิงานตามกฎเกณ ฑ ์และระเบ ียบกฎหม าย

15 บ ุคลากรในสถาบ ันม ีความขย ันหม ั่น เพ ียร ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ให ้เก ิดผลสำเร ็จ

16 บ ุคลากรใน สถาบ ันไม ่ละเลย  หร ือละท ิ้งห น ้าท ี่ท ี่ได ้ร ับผ ิดชอบ

17 บ ุคลากรในสถาบ ันไม 'ละความพยายามเม ื่อประสบความล ้ม เหลว

18 บ ุคลากรในสถาบ ันม ุมานะท ี่จะกระทำไห ้เก ิดความสำเร ็จตามความค ิด  หร ือ 

ความต ั้งใจของตนและของกล ุ่ม

19 สถาบ ันม ีการรณ รงค ์ ส ่งเสร ิม  สน ับ สน ุน ให ้บ ุคลากรทำงานด ้วยความ ซ ื่อส ัตย ์ 

และจร ิงใจ

20 สถาบ ันม ีการรณ รงค ์ ส ่งเสร ิม  สน ับสน ุน ให ้บ ุคลากรทำงานด ้วยความขย ัน  

ขันแข็ง

21

ด ้า น ห ล ัก ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส

สถาบ ันได ้สร ้างความไว ้วางใจในการทำงานซ ึ่งก ันและก ัน

22 สถาบ ันได ้ประกาศนโยบายด ้านต ่างๆ  อย ่างช ัดเจนและเป ิดเผย

23 สถาบ ันได ้กำหนดกระบวนการและว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิอย ่าช ัด เจน

24 สถาบ ันได ้เป ิดโอกาสให ้ผ ู้เก ี่ยวข ้องได ้ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสารอย ่างกว ้างขวาง

25 สถาบ ันได ้ม ีการปร ับปร ุงกลไกการทำงานและพ ัฒ นาระบบข ้อม ูลสารสน เทศ  

ให ้ม ีความโปร ่งใส

26 สถาบ ันม ีการจ ัด เตร ียมข ้อม ูลข ่าวสารสารสนเทศเพ ื่อร ับการตรวจสอบ

27 สถาบ ันได ้เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลและองค ์กรภายในและภายนอกตรวจสอบได ้
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ฅอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยตามหลักธรรมภิบาล
คำชแจง แบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลใน 

การบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย ขอให้ท่านพิจารณาว่าสถาบันของท่าน มี หรือ 
ไม่มี การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถาบัน (ต่อ)

ข้อท ี่ การใช ้หล ักธรรมภ ิบาลในการบร ิห ารสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาเอกชนของไทย

การใช ้หล ักธรรมก ิบาล 

ในการบร ิหาร

มี ไม,มี

28 สถาบ ันได ้ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์เก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน  หร ือปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

ต่าง ๆ ให ้สาธารณ ชนได ้ทราบอย ่างกว ้างขวาง

29

ด ้า น หลักค ว า ม ม ีส ่ว น ร ่ว ม

สถาบ ัน เป ิด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมในการกำหนดนโยบายของสถาบ ัน

30 สถ าบ ัน เป ิด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงานของสถาบ ัน

31 สถาบ ัน เป ิด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมในการดำเน ินการต ่าง ๆ ของสถาบ ัน

32 สถาบ ัน เป ิด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมร ับร ู้ในการว ัดและประเม ินผลในการดำเน ินงานของสถาบ ัน

33 สถาบ ัน เป ิด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมแสดงความค ิด เห ็นในการกำหนดนโยบายของสถาบ ัน

34 สถ าบ ัน เป ิด โอกาสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมแสดงความค ิด เห ็นในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงานของสถาบ ัน

35 สถ าบ ัน เป ิด โอกาสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมแสดงความค ิดเห ็นในการดำเน ินการต ่าง ๆ ของสถาบ ัน

36 สถาบ ัน เป ิด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมแสดงความค ิด เห ็นในการว ัดและประเม ินผลในการดำเน ินงานของสถาบ ัน

37 สถาบ ัน เป ิด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมในการต ัดส ินใจเก ี่ยวก ับการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงาน

38 สถาบ ัน เป ิด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมในการต ัดส ินใจเก ี่ยวก ับการดำเน ินงานต ่าง ๆ
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ตอนที 2 แบบสอบถามสภาพการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยตามหลักธรรมภิบๅล 
คำชืแจง แบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลใน 

การบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย ขอให้ท่านพิจารณาว่าสถาบันของท่าน มี หรือ 

ไม่มี การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถาบัน (ต่อ)

ข้อที่ การใช ้หล ักธรรมภ ิบาลในการบร ิห ารสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาเอกชนของไทย

การใช ้หล ักธรรมก ิบาล 

ในการบร ิหาร

มี ไม ่ม ี

39 สถาบ ัน เป ีด โอก าสให ้ บ ุคลากร น ิส ิต  น ักศ ึกษา ผ ู้ปกครอง และช ุมชนม ีส ่วน  

ร ่วมในการต ัดส ินใจเก ี่ยวก ับการว ัดและประเม ินผลในการดำเน ินงานของ 

สถาบ ัน

40

ด ้า น ห ล ัก ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ

บ ุคลากรใน สถาบ ันม ีความ ตระหน ักในส ิทธ ิและหน ้าท ี่ก ารปฏ ิบ ัต ิงาน ของตน

41 บ ุคลากรใน สถาบ ันม ีความ ตระหน ักในส ิทธ ิและหน ้าท ี่ก ารปฏ ิบ ัต ิงาน ของตน ท ี่ 

ม ีต ่อส ังคม

42 บ ุคลากรในสถาบ ันม ีความสำน ึกในความร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี่ของตน

43 บ ุคลากรในสถาบ ันม ีความสำน ึกในความร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี่ของส ังคม

44 บุคลากรในสถาบันมีความกระตือริอร้นในการที่จะแก้ปีณูหาต่างๆที่เภิดขึ้นในสถาบัน

45 บุคลากรในสถาบันมีความกระตือรือร้นในการที่จะแก้ปิผูหฟางๆที่นิดขึ้นในสังคม

46 บ ุคลากรในสถาบ ันม ีความกล ้าท ี่จะยอมร ับผลด ีหร ือผลเส ียอ ัน เก ิดจากการ 

ทำงานท ี่ม ีผลกระทบต ่อหน ้าท ี่ของตน

47 บ ุคลากรในสถาบ ันม ีความกล ้าท ี่จะยอมร ับผลด ีหร ือผลเส ียอ ัน เก ิดจากการ 

ท ำงาน ท ี่ม ีผลกระทบ ต ่อส ังคม

48

ด ้า น ห ล ัก ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า

สถาบ ันได ้ใช ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิงานตรงตามความสามารถ

49 สถาบ ัน ได ้ใช ้งบประมาณ ให ้เก ิดประโยชน ้ตามว ัตล ุประสงค ์

50 สถาบ ันได ้ใช ้อาคารสถานท ี่ และท ี่ด ินอย ่างค ุ้มค ่าและเก ิดประโยชน ์ส ูงส ูด

51 สถาบ ันได ้ใช ้ว ัสด ุ อ ุปกรณ ์ และเคร ื่องม ือท ี่ม ีอย ู่อย ่างค ุ้มค ่า และเก ิดป ระโยชน ์ 

ส ูงล ุ(ดต ่อการเร ียนการสอน

52 สถาบ ัน ได ้ใช ้ข ้อม ูลข ่าวสารให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ูดก ับทางสถาบ ัน
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ตอนที่ 3 ข ้อยูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของ 

ไทย ตามหกักธรรมใภิบาล

จุดแข็งของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันของท่านคืออะไร ? กรุณาระบุ 

1.................................................................................................................................

2.................................................................................................................................

3........................................................................................................................................

จุดอ่อนของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันของท่านคืออะไร ? กรุณาระบุ 

1.................................................................................................................................

2.................................................................................................................................

3........................................................................................................................................

โอกาสของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันของท่านคืออะไร ? กรุณาระบุ 

1................................................................................................................................

2................................................................................................................................

3.......................................................................................................................................

อุปสรรคของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันของท่านคืออะไร ? กรุณาระบุ 

1...................................................................................................................................

2..................................................................................................................................

3............................................................................................................................
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ประวิฅ ิผ ู้เข ียนวิทยานิพนธ์

นายธำรง ร ัตนภราน ุเดช เก ิด เม ื่อว ันท ี่ 10 ก ุม ภ าพ ัน ธ ์พ .ศ .2517 ท ี่อ ำเภอเม ือง จ ังหว ัด 

นครราชสีมา

ป ีพ .ศ.2541 จบการศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ีหล ักส ูตรนศ.บ. (ว ิทย ุ-โทรทัศน ์) จากมหาวิทยาลัย

เซนต์จอห์น

ป ีพ .ศ.2547 จบการศ ึกษาระด ับปร ิญญาโทหลักส ูตรนศ.ม. (ส ื่อสารการตลาด) จากมหาวิทยาลัย

เซนต์จอห์น

ปีจจุบ ัน ดำรงตำแหน ่งคณ บด ีคณ ะน ิเทศศาสตร ์ และผ ู้อ ำน วยการห ล ักส ูตรน ิเทศศาสตร

มหาบัณฑิต มหาว ิทยาลัยเซนต์จอห ์น 1110/5 ถ.ว ิภาวดีร ังส ิต แขวงจอมพล เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
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