
ภาษาไทย
กรรณิการ์ รัตนมณี. 2540. การศึกษาสภาพการทำงานและความมุ่งหวังในอนาคตของแรงงาน 

เด็ก ในสถานีบริการนํ้ามันเชื้อเพสิง: กรณีศึกษาในวังหวัดสมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาวิชาประชากรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.

กระมล ทองธรรมชาติ และ,พรลักดิ้ ผ่องแผ้ว. 2539. ข้าราชการไทย : ความสำนึกและอุดมการณ์. 
กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ขวัดภัย บุรุษพ์ฒนั 2541. การศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและลังคมของครัวเรือนที่จนดักดานและครัว 
เรือนที่มีคนตกงานเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจใ!4ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ใน ณรงค์ เพ็ชร 
ประเสริฐ(บรรณาธิการ). เศรษฐศาสตร์การเมือง ตนจนในภาวะวิกฤติ. หน้า 160- 169. 
กรุงเทพมหานคร : บริษัทเอดิลันเพรส โปรดักลั.

รายการอ้างอิง

จารุวรรณ ศรืส'ว่าง. 2532. กิจกรรมและความคาดหวังของข้าราชการเกษียณอายุราชการใน 
ประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชารัฐประสาศนศาสตร์ บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จุรืรัตน์ เพชรทอง. 2540. ปัจจัยที่มือิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของข้าราชการตำรวจ 
ภูธรวังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.

ชลาสินธุ้ วันทรจนา. 2538. ปัจจัยที่มือิทธิพลต่อความพึงพอใจในการทำงานของตำรวจสาย
ตรวจชั้นประทวนและพลตำรวจประจำสถานีตำรวจในกองบัญชาการตำรวจนครบาล : 
ศึกษาเฉพาะกรณีกองบังคับการตำรวจนครบาลธนบรุ ิ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขารัฐศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

ชุติมา จันทร์ผง. 2539. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานการประปาส่วนภูมิภาค : 
ศึกษาเฉพาะกรณีสำนักงานการประปาเขต 6, 7 และ 8. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขารัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาลนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์.



78

ดิเรก กฤชสินขัย. 2524. ทัศนคติของข้าราชการครูต่อมาตราการทางประชากร ด้านสวัสดิการ 
สังคมของรัฐ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากรศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ตรัย บุนนาค และคณะ. 2528. เงินเดือนและค่าตอบแทน. รายงานโครงการวิจัยการปรับปรุงระบบ 
ราชการ รายงานครั้งที่4: หน ้า4. อ้างถึงใน สวัสดิการสำนักงานก.พ.. 2541.สวัสดิการ 
และประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ ฉบับปรับปรุงใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ดอก 
ฟ ้«1.

ธนูเทพ อิศรางกรูณอยุธยา. 2540. ขวัญของครูอาจารย์วิทยาลัยเทคนิคสังกัดกรมอาชีวศึกษา 
กลุ่มภาคกลาง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวศึกษา บัณฑิต 
วิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง.

ประสิทธี้ เฉลิมวุฒิศักดิไ 2537. บัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ระดับรองสารวัตรในสังกัดกองบังคับการอำนวยการตำรวจภูธร กองบัญชาการ 
ตำรวจภูธร 1. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาลังคม บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

ประเสริฐ ชมนาวัง. 2539. ปัจจัยที่มีผลต่อขวัญกำลังใจของข้าราชการในจังหวัดขอนแก่น
สังกัดกรมการปกครองกระทรวงมหาไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาลังคม 
วิทยาการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

เปร่ือง ศรีอินทร์. 2540. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการราชทัณฑ์เรือนจำกลาง 
คลองเปรม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาพัฒนาลังคม บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

พิเชษ เจริญเกษ. 2540. ปัจจัยที่มีอํทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสรืมสุขภาพของครูมัธยม สังกัด 
สำนักงานสามัญศึกษา จังหวัดนครนายก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาสาธารณสุขศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.



7 9

ไพลิน ผ่องใส. 2532. การจัดการสนัยใหม่. กรุงเทพมหานคร:คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ไพโรจน์ สิตบัรี'ซา. 2523. การบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือนไทย. กรุงเทพมหานคร :
ไทยวัฒนาพานิซ.

ภัลลร ด้วงสุวรรณ. 2527. บัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
สุขาภิบาล ในเขตจังหวัดพิษณุโลก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาพัฒนาลังคม 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

มาลินี วงษ์สิทธิ้ ศิริวรรณ คิริบุญ และอัจฉรา เอ็น,ซ์. 2541. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการให้
การดูแล ให้บริการและภิจกรรมต่างๆ แก่ผู้สูงอายุ. พิมพ์ครั้งที่ใ. เอกสารสถาบันลำดับที ่
263/41 กรุงเทพมหานคร: สถาบันประชากรศาสตร์. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ยงยุทธ ภักดีมงคล. 2540. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนนักเรียนพลตำรวจใน 
โรงเรียนตำรวจภูธร 7 จังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการศึกษา 
ผู้ใหญ่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

ยิ่งรัตน์ สอาดย่ิง. 2538. ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่สอบสวนของพนักงานสอบสวนใน 
เขตตำรวจภูธรภาค 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาพัฒนาลังคม บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

ราชบัณฑิตยสถาน. 2525. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525. กรุงเทพมหานคร: 
อักษรเจริญทัศน์.

รุจน์พงศ์ กลมเกลียว. บัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตำรวจชั้น 
ประทวน ศึกษาเฉพาะกรณิในกองพลาธิการ กรมตำรวจ. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ บัณฑิตวิยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

วิโรจน์ ต้ังเจริญเสถียร. 2536. ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกภายใต้สวัสดิการรักษาพยาบาล 
ของข้าราชการ. มปพ.



80

วุฒิชัย โสมาบุตร. 2536. บัจกัยท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน
ในทังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธร 2. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยา 
การพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

ศริวรรณ ศิริบุญ. 2535. ข้อเท็จจริงและนัศนคติเกี่ยวกับการเลี้ยงดูและการดูแลผู้สูงอายุของคน 
หนุ่มสาวไทย. เอกสารสถาบันลำดับที่196/35. กรุงเทพมหานคร: สถาบันประชากรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สมเกียรติ ฉายโซ้น. 2539. ความพึงพอใจของพนักงานสหกรณ์ต่อหน้าที่การงานและผลตอบ
แทนท่ีได้รับ 2539. เอกสารทางวิชาการหมายเลข 147. กรุงเทพมหานคร: กองวิชาการ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์.

สมเกียรติ เกิดจงรักษ์. 2540. ทัศนคติและความต้องการของข้าราชการตำรวจชั้นประทวนและ 
พลตำรวจ ในทังกัดตำรวจภูธรกังหรัดอุดรธานีเกี่ยวกับการกัดสกัสติการของกรมตำรวจ.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยาการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น.

สมเจตน์ ชื่นปรีชา. 2534. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายบริการวิชาการและ 
สายธุรการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

สวัสดิการสำนักงานก.พ. 2541. สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ ฉบับปรับปรุง
ใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ดอกเบี้ย.

สุชาติ ประสิทธิ้รัฐสินธ์. 2540. ระเบืยบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งท ี่10.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เลียงเชียง.

สุดา จารุประกร. 2523. การกัดการด้านสวัสดิการของอาจารย์ประจำในสถาบันอุดมสืกษา 
เอกชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพาณิชยศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.



81

เสาวนีย์ กานต์เดซารักษ์. 2523. ความต้องการทางด้านสุขภาพอนามัยของผู้สูงอายุ. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ลุรพงษ์ เจริญพรรณ. 2537. ความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรกองกิจการนิสิต. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

อุทัย เลาหวิเชียร. 2532. ความเหลื่อมล้ําและความลักลั่นของการบริหารงานบุคคลในราชการ 
พลเรือนไทย. กรุงเทพมหานคร: มปพ.

Dale ร .Beach. 1971. The Management of People at Work. New York : The Me. Millian C o., 
p.786. อ้างถึงใน สวัสดิการลำบักงานก.พ.. สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ 
ฉบับปรับปรุงใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ดอกเบ้ีย, 2541.

Harlow ร .Person. 1950. Encyclopeadia of the Social Sciences. Vol.15 New York : The Me.
Millian Co., p.395. อ้างถึงใน สวัสดิการสำนักงานก.พ.. สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลของ 
ข้าราชการ ฉบับปรับปรุงใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ดอกเบี้ย, 2541.

ภาษาอังกฤษ
Flippo, Edwin B. 1996. Principle of Personnel Management. New York : Me Graw Hill

Back Co.

Maslow, Abraham Harold. 1970. Motivative and Personality. New York : Harper & Row.



ภาคผนวก



83

สรุปสาระสำกัญของสวัสดิการรักษาพยาบาล
ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนี้ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้างซาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือกัญญาจ้างจากงบประมาณรายจ่ายและสัญญาจ้างนี้นมิได้ระบุ 
เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไว้ ผู้ได้รับบำนาญปกติ หรือผู้ใด้รับบำนาญพิเศษเหตุทุพลภาพ 
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการและทหารกองหนุนที่มีเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวง 
กลาโหม ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนี้ให้รวมถึง บิดา มารดา คู่สมรส และบุตรของบุคคล 
ที่มีสิทธิตามที่ได้กล่าวข้างต้นไม่เกิน 3 คน

ลำหรับบุตร จะต้องเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะ 
แล้ว แต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความลามารถ ซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของผู้มี 
สิทธิได้รับเงินสวัสดิการนี้ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมผู้อื่น 
โดยให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลำหับบุตรเพียง 3 คน คือบุตรคนท่ี 1 ถึงบุตร 
คนท่ี 3 นับเรืยงตามลำดับก่อนหลัง ไม่ว่าเป็นบุตรเกิดจากการสมรสครั้งใดหากบุตรคนใดคนตายลง 
ก่อนบรรลุนิติภาวะ ก็ให้ผู้มีลวัสดิลามารถเบิกเงินสวัสดิการนี้ลำหรับบุตรคนกัดไปแทนได้

ค่ารักษาพยาบาล ได้แก่
า . ค่ายา ค่าเลือด และส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน ค่านี้ายา หรืออาหารทาง 

เล้นเลือด ค่าออกชิเจน และอื่นๆ ทำนองเดียวกับท่ีใซ้ในการบำบัดรักษาโรค
2. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค รวมท้ังค่าซ่อมแชม
3. ค่าบริการการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าจ้างพยาบาลพิเศษ 

ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอื่นทำนองเดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ
4. ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล
5. ค่าตรวจสุขภาพประจำปี

การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
1. ค่ารักษาพยาบาล ได้กำหนดไว้ตามประ๓ ทของสถานพยาบาล ดังนี้

1.1 สถานพยาบาลของทางราชการให้เบิกค่ารักษาพยาบาลสำหรับผู้ปวยคนไข้ในและ 
คนไข้นอก ได้เต็มตามที่จ่ายจริง

1.2 สถานพยาบาลของเอกซน ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้เฉพาะกรณีผู้ปวยคนไข้ใน 
เท่านี้นในอัตราครึ่งหน่ึงของจำนวนท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 3,000 บาท ในระยะเวลา 30 วัน นับแต่เข้ารับ 
การรักษา หากเกินกว่า 30 วัน ก็ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ในอัตราครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริง
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แต่ไม่เกินวันละ100บาท ในกรณีที่เข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง โดยมีระยะเวลาห่างกันไม่เกิน 
15 วัน ให้นับระยะเวลาการเข้ารับการรักษาพยาบาลทุกครั้งรวมเข้าด้วยกัน

2. ค่าอวัยวะเทียม ค่าอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค และค่าซ่อมแซม ให้เบิกได้ตามอัตราที่ 
กระทรวงการคลังกำหนด

3. ในกรณีคนไข้ใน ค่าห้องและค่าอาหารให้เบิกได้ไม่เกินวันละ 600บาท
4. คาตรวจสุภาพประจำปี

4.1 ผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการตรวจสุขภาพประจำปี จะต้องเป็น 
ข้าราชการลูกจ้างประจำ หรือผู้ใด้รับเบ้ียหวัด บำนาญ

4.2 ต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปีในสถานพยาบาลของทางราชการเท่านั้น
4.3 ให้ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าตรวจสุขภาพประจำปีได้ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

และไม่เกินอัตราดังบ้ี
อายุไม่เกิน 35 ปีบรืใ5!รณ์ เบิกเงินค่าตรวจสุขภาพประจำปีได้ 350บาท
อายุเกินกว่า35ปีบริ!5)รณ์ เบิกเงินค่าตรวจสุขภาพประจำปีได้ 740บาท 

ภายหลังที่ประเทศไทยต้องประสบกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ และรัฐบาลได้มีการประกาศ 
ลดค่าเงินบาท ต้ังแต่วันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐได้พยายามที่จะลด 
ค่าใช้จ่ายลงในด้านต่างๆ ให้น้อยลง ค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการก็เป็นประเด็นหนึ่งที,ได้รับความ
สนใจและล่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศในขณะนั้น 
เพราะเงินงบประมาณที่นำมาใช้เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการเพิ่มสูง 
ขึ้นในทุกๆ ปี ในขณะที่จำนวนของข้าราชการเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง กระทรวงการคลังจึงได้เปลี่ยน 
แปลงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการเพื่อให้เกิดความเหมาะสม 
กับสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบัน ดังมีสาระสำคัญที่สรุปได้ดังต่อไปบี้

1. ผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาบี้และ 
บุคคลในครอบครัวของผู้นั้นประสบอุบํติเหตุหรืออุบัติภัยในคราวเดียวกันและผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลได้เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยในคราวนั้น ให้บุคคลในครอบครัว 
ของผู้นั้น ซึ่งได้เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา 
พยาบาลตามสิทธิที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาบี้เฉพาะการเจ็บปวยในครั้งนั้น

2. ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลเอกชนหรือผู้ปวยใน ให้เบิกค่า 
รักษาพยาบาลได้เต็มจำนวนที่ได้จ่ายไปจริง เว้นแต่

2.1 ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม ให้ 
เบิกได้ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด

2.2 ค่าห้องและค่าอาหารให้เบิกได้ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด
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3. ให้ยกเลิกสิทธิในการเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน เว้นแต่ในกรณี 
ที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลหรือบุคคลในครอบครัวของผู้นนประสบอุบ้ติเหตุ 
อุบ้ติภัย หรือมีความจำเป็นรีบด่วน ซึ่งหากมิได้รับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายต่อ 
ชีวิต และเม่ือได้มีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของเอกชนนั้นมาประกอบให้เบิกค่ารักษาพยาบาล 
ได้ดังนี้

3.1 ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรครวมทง ค่าช่อมแชม 
ค่าห้อง และค่าอาหาร ให้เบิกได้เช่นเดียวกับผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทาง 
ราชการ

3.2 ค่ารักษาพยาบาลประ๓ ทอ่ืนๆ ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ได้จ่ายไป 
จริงแต่ต้อง1ไม่เกิน 3,000 บาท

4. ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกซนในกรณีที่เป็นการเข้ารับ
การรักษาพยาบาลเป็นครั้งคราว เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจำเป็นต้องล่งตัว
ให้แก่สถานพยาบาลของเอกซนนั้น ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรวง 
การคลังกำหนด เพ่ือให้ผู้ปวยโรคไตซ่ึงต้องล้างไตเป็นประจำ และประสบกับปัญหาในเร่ืองน้ีสามารถ
เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ ซึ่งจะครอบคลุมถึงผู้ปวยโรคอื่นที่มีความจำเป็นในทำนองเดียวกันกับผู้ปวย 
โรคไต

5. ให้ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี โดยให้เข้ารับการตรวจสุขภาพเฉพาะใน 
สถานพยาบาลของทางราชการเท่านั้น

6. กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย ลำหรับการรักษาพยาบาลแต่ละ 
คร้ัง ทงในสถานพยาบาลของราชการและสถานพยาบาลของเอกซนใหม่ ดังน้ี

6.1 ค่าเตียงสามัญและค่าอาหาร ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละ 
200 บาท โดยไม่จำกัดจำนวนวัน

6.2 ค่าห้องและค่าอาหาร นอกจากข้อ 6.1 ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 
วันละ 600 บาท เป็นระยะเวลาไม่เกิน 13 วัน ล่วนที่เกินจากนั้น ผู้มีสิทธิจะต้องรับภาระเอง
เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมการการแพทย์ที่เป็นผู้อำนวยการสถานพยาบาลแต่งตั้งวินิจฉัยว่าจำเป็นต้อง 
รักษาเกินกว่า 13 วัน ให้เบิกค่าห้องและค่าอาหารได้ตามจำนวนวันที่คณะกรรมการแพทย์วินิจฉัย 
และออกหนังสือรับรองให้เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่าย

สำหรับการศึกษาในครั้งนี้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนมีการประกาศลดค่าเงินบาท 
และก่อนเปลี่ยนแปลงพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ดังนั้นเนื้อหาล่วนที่นำมาใช้ลำหรับ 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จึงเป็นเนื้อหาจากพระราชกฤษฎีกาเดิม
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นางอัฒรัตต์ เล้าวัฒนากูล เกิดวันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2510 อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง จากวิทยาลัยพยาบาลราชบุรี 
ปีการศึกษา 2532 เข้าศึกษาต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์ 
วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2540 ปัจจุบันรับราชการตำแหน่ง 
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 6 งานส่งเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ราชบุรี
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