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แบบสอบถาม
โครงการว ิเคราะห ์ “ป ๋จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต่อการทำประกันสุขภาพเสริมของข ้าราชการและ  

ลูกจ้างประจำในสุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย"
ก-เณใตอบคำถามในแต ่ละข ้อ โดยใส ่เครื่องหมาย < /  ในคำตอบท ี่ตรงก ับความเป ็นจริงของท ่าน  
(*ก'ร ุณาตอบสุกข้อเพราะข้อรุเลแต่ละข้อม ีความสำคัญมากต่อตัวท ่านเอง)

ตอนท ี่ 1 ข ้อย ูลท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถาม

1. ท ่านเป ็น
[ ] (1).ข ้าราชการ ระด ับ (ซ ี)................. ส ังก ัดคณ ะ/หน ่วยงาน.........................................................
[ ] (2).ลูกจ้างประจำ ระดับ (ซ ี).......................  สังกัด คณะ/หน ่วยงาน..............................................
[ ] (3).อ ื่น ๆ  (ระบ ุ)................................................. สังกัด คณะ/หน ่วยงาน............................................
2. เพศ
[ ] (1).ชาย [ ] (2).หญิง
3. อายุ ...................... ป ี
4. สถานภาพ
[ ] (1).โสด [ ] (2).สมรสแสัว คู่สมรส มี อ า ย ุ................. ป ี
[ ] (3).หย่าร้าง /ห ม ้าย  /ค ู่สมรสเส ียช ีว ิต  โดยที่ ม ีบ ุตรท ี่ม ีส ิทธ ิฒกค่าร ักษา 
[ ] (4).ห อ ่าร ้าง /ห ม ้าย /ค ู่ส ม รส เส ียช ีว ิต  โดยท ี่ ไม ่ม ีบ ุตรท ี่ม ีส ิทธ ิฒกค่าร ักษา
5. ระดับการศ ึกษาของท ่าน
[ ] (1).ประถมศึกษา 4 [ ] (5).อบ ุปริญญา หรือ ปวส.
[ ] (2).ประถมศึกษา 6 [ ] (6).ปริญญาตรี
[ ] (3).ม ัธยมศึกษาตอนต้น [ ] (7).ส ูงกว่าปริญญาตรี ระบ .ุ.................................
[ ] (4).ม ้ธอมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. [ ] (8).อื่น ๆ ระบ .ุ.........................................
6. รายไดัรวมของครอบครัวต่อเดือน ..........................................บาท
7. จำนวนสมาชิกในครอบครัวของท่าน........................................คน
8. จำนวนคนที่ต้องพึ่งพาในครอบครัว

8.1 จำนวนบุตรที่ยังไม,มีรายไต้ ยังต้องเลี้ยงดู
[ ] (1).ไม,ม ี/ไม ่ม ีบ ุตร [ ] (2).ม ีจำนวน.............คน

8.2 บิดามารดา หรือ ผู้สูงอายุที่ต้องดูแล
[ ] (1).ไม'มี/เสียชีวิตแม้ว'ทั้งคู่ [ ] (2 ).มี จำนวน..............คน
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9. สถานภาพการทำงานของคู,สมรส ของข้าราชการ/ล ูกจ ้างประจำ
[ ] (1).ไม ่ม ีล ู่ส ม รส /ค ู่ส ม รส เส ียช ีว ิต แล ้ว[ ] (5).เป ีนข้าราชการบำนาญ  
[ ] (2).เป ็นข ้าราชการ/ล ูกจ ้างประจำ [ ] (6).ทำธ ุรก ิจส ่วนตัว
[ ] (3).เป ีนพน ักงานรัฐว ิสาหกิจ [ ] (7).ไม ่ได ้ทำงาน
[ ] (4).เป ็นถูกจ้างเอกชน
10. บ ุคคลใดบ ้างในครอบครัวของท ่าน ท ี่ม ีส ิทธิเบ ิกค ่าร ักษาพยาบาลจากสวัสด ิการรักษาพยาบาล  

ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
( ให ้ ในช ่องของบ ุคคลท ี่ม ีส ีทธ ิ โดยสามารถ ได ้หลายช่องตามท ี่บ ุคคลนั้นม ีส ิทธิอยู่
ล ้าบ ุคคลใดได ้เส ียช ีว ิตไปแล ้ว หรือเป ็นบ ุคคลท ี่ท ่านยังไม ่ม ี ก ็ไม ่ต ้องทำเคร ื่องหมายในช่องของ  
บ ุคคลใVน ๆ)

[ ] (1).บิดา [ ] (2).มารดา
[ ] (3).ค ู่สมรส [ ] (4).บุดร โดยท ี่ ท ่านม ีบ ุตรท ั้งหมดจำนวน....................คน
ในจำนวนน ี้เป ็นบ ุตรท ี่ม ีส ิทธ ิฒ กค ่าร ักษาพยาบาลได ้ จ ำน วน ................คน
[ ] (5).ไม ่ม ีใครม ีส ิทธ ินอกจากต ัวท ่านเอง



ตอนท 2 ข ้อม ูลเก ็ยวก ับส ุขภาพอนาม ัย และสภาวะการเจ ีบ'ป ่วยของข้าราชการและสูกข้างประจำ
1. ต ัวท ่านเองและบ ุคคลต ่าง ๆ  เหล ่าน ีมการเจ ็บป ่วยเก ิดข ึ้นหรือไม, ในรอบ 3 เด ือนท ี่ผ ่านมา เป ็นการเจ ็บป ่วยโดยท ี่ย ังไม ่ต ้องนอนโรงพ ยาบาล  
( ใต ้ y  ลงในช ่องของต ัวเล ือกต ่าง ๆ ถ ้าบ ุคคลใน ข ้อใดท ี่ท ่าน ย ังไม ่ม ี หร ือไต ้เส ียช ีว ิตไปแล ้ว ก ็ไม ่ต ้องทำเคร ื่องหมายในช ่องของบ ุคคลน ั้น  ๆ  )

ป ่วยใน 1 เดือน ตัวท ่านเอง บิดา มารดา ค ู่สมรส(ถ ้าม ี) บ ุตร(ถ ้าม ี)
คน ท ี่! คนท ี่2 คน ท ี่3

1.ป่วย 1 ครั้ง
2.ป่วย 2 ครั้ง
3.ป ่ว ย ม าก ก ว ่า2 ครั้ง
4.ไม ่ป ่วย/ไม ่ม ีอาการ

**หมายเหตุ ในช ่องของบ ุตรน ั้นถ ้าแตอบแบบสอบถามม ีจำนวนบ ุตรท ี่ม ีส ิทธ ึ๋ในการใช ้สว ัสด ิการค ่าร ักษาพยาบาลถ ึง 3 ค น ใต ้ ตอบข้อม ูลของท ั้ง 3 คนใน  
แบบสอบถาม แต ่ถ ้าไม ่ถ ึง 3 คน ใต ้ตอบเท ่าจำนวนท ี่ม ี หร ือถ ้าไม ่ม ีบ ุตรเลยก ็ไม ่ต ้องตอบในช ่องของบ ุตร

\

'ร๐



2. ช้าท่านและบุคคลต่าง ๆ เหล่านี้ในครอบครัวเกิดการเจ็บป่วยขึ้น จะมีการเลือกใช้สถานบริการ
เพ ื่อร ักษาอาการเจ ็บป ่วยอย่างไร ใน การร ักษาคร ั้งท ี่ 1 จะใช ้ว ิธ ีใด  สถานท ี่แห ่งใด และช ้าในการร ักษาคร ั้งท ี่ 1 ยังไม'ทุเลาแช้ว จะไปร ักษาท ี่ใด  ในการร ักษาคร ั้ง  
ที่ 2 และในล ักษณ ะเค ียวก ัน  คือ ช ้าในการร ักษาคร ั้งท ี่ 2 ยังไม่หายดี ในคร ั้งท ี่ 3 จะไปร ักษาท ี่ใด  โดยใน การเล ือกสถาน ท ี่ หร ือว ิธ ีใน การร ักษาอาจซ ื้าก ัน ไต ้ เช่น 
ใน คร ั้ง ท่ี 1 และ 2 ยังเป ็นการซ ื้อยามาร ับประทานเอง แช ้วในคร ั้งท ี่ 3 จ ึงจะไปคล ิน ิกเอกชน หร ือใน การร ักษาท ั้ง  3 ครั้ง อาจจะไปร ักษา ท่ี รพ.รัฐ ทั้ง 3 ครั้ง เลย ก็ 

ไต ้ ( ร ใน ช ่องข องการใช ้ สถานบร ิการแต ่ละแห ่งในการร ักษาแต ่ละคร ั้ง  บ ุคคลใดท ี่เส ืยช ีว ิตไปแล ัว หร ือย ังไม ่ม ีไม ่ต ้องทำเคร ื่องหมายในช ่องของบ ุคคลน ั้น  ๆ )

แหล่งบริการ ตัวท่านเอง บิดา มารดา คูส่มรส(ช ้าม ี) บุตร (ช้ามี)

การรักษาครั้งที่ การรักษาครั้งที่ การรักษาครั้งที่ การรักษาครั้งที่ คนที่ 1 ครั้งที่ คนที่ 2 ครั้งที่ คนที่ 3 ครั้งที่
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

1.ชื้อยารับประทานเอง

2.สถานีอนามัย

3.คลินิกเอกชน

4.รพ.รัฐบาล

5.รพ.เอกชน

6.อื่น ๆ (นอนหักผ่อน)



3. ตัวท่านเอง และบุคคลต่าง  ๆ เหล่านี้ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา มีการเจ็บป่วยโดยที่ต้องนอนโรงพยาบาลเกิดขึ้น หรือไม่ (ให้y  ลงในช่องของแต่ละบุคคล 
บุคคลใดที่เสียชีวิดไปแต้ว หรือยังไม่มี ท่านไม่ต้องทำเครื่องหมายในช่องของบุคคลนั้น  ๆ ).

การนอนโรงพยาบาล ตัวท่านเอง บิดา มารดา ค่สมรส(ต้า
s>

บุตร(ต้ามี)

คนที่! คนที่2 คนที่3
1.นอน 1 คร้ัง
2.นอน 2 ครัง
3.นอนมากกว่า2 ครัง
4.ไม่ไต้นอนโรงพยาบาล



4. ล่าตัวท่านเองและบุคคลต่าง  ๆ เหล่านี้มีอาการเจ็บป่วยจนตัองนอนโรงพยาบาลเกิดขึ้น ตัวท่านเอง และบุคคลต่าง  ๆ เหล่านี้
โดยปกติแลัวจะเลือกใช่บริการของโรงพยาบาลประเภทใด {</ ลงในช่องว่างของประเภทของโรงพยาบาล ล่าบุคคลใดที่เสืยชีวิตไปแลัว

1 1 ,1 I  , 1 A gหรือท่านยังไม่มี ไม่ตัองทำเครืองหมายในช่องของบุคคลนัน ๆ )

ประเภทของโรงพยาบาล ตัวท่านเอง นิดา มารดา คู'สมรส(ล่ามี) บุตร(ล่ามี)
คนที่! คนที่2 คนที่3

(1 ) .รพ.รัฐ ไตัแก' รพ.รัฐ 
ทั่วไป รพ.มหาวิทยาลัย 
รพ.ชุมชน รพ.จังหวัด
(2) รพ.เอกชน ไตัแก' 
รพ เอกชนทั่วไป 
คลินิก/โพลีคลินิก



5. ตัวท่านเอง และบุคคลต่าง ๆ เหล่านี้มีโรคประจำตัวหรือมีอาการของภาวะการเจ็บป่วยเรื้อรังเกินกว่า 3 เดือน หรือไม่ (จ/ ลงในช่องว่างตามตัวเลือกที่มี 
ห้าไม'มี ให ้ จ/ ในช่องไม่มี แต่ห้ามีให้ จ/ ในช่องที่บอกว่ามีที่ตามห้วยจำนวนโรคที่ท่านหรือบุคคลเหล่านั้น ว่าเป็นโรคเรื้อรังกี่โรค บุคคลใดที่เสืยชีวิตไป 
แห้ว หรือท่านยังไม่มี ไม่ห้องทำเครื่องหมายในช่องนั้น ๆ )

ภาวะการเป็นและ 
จำนวนของโรคเรื้อรัง

ตัวท่านเอง บิดา มารดา ถู'สมรส(ห้ามี) บุตร(ห้ามี)
คนที่! คนที่2 คนที่3

(1).ไม่มี
(2).มี 1 โรค
(3).มี 2 โรค
(4).มี 3 โรค
(5).มีมากกว่า 3 โรค



6. โรคประจำตัว หรือภาวะเรื้อรังที่ตัวท่านเองหรือบุคคลต่าง ๆ เหล่าน้ีเปีน ไตัแก,โรคอะไรบ้าง {</ ลงในช่องของโรคที่เปีน ในกรฌีที่เปีนมากกว่า 1 โรค 
ให้y  ในช่องของโรคที่เปีนทั้งหมด บุคคลใดที่เสียชีวิตไปแบ้ว หรือ ท่านยังไม่มี ไม,ต้องทำเครื่องหมายในช่องของบุคคลนั้น  ๆ )

โรคที่เป็น ตัวท่านเอง บิดา มารดา สู่สมรส(บ้ามี) บุตร(บ้ามี)
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3

(1).ไม่มีโรคประจำตัวหรือภาวะของโรคเรื้อรัง
(2).โรคภูมิแบ้ หอบ และหืด
(3).โรคไซนสและหลอดลมอักเสบเรื้อรัง
(4).โรคแผลในกระเพาะอาหารและลำไบ้
(5).โรคตับ
(6).โรคไตและทางเดินป็สสาวะ
(7).โรคต่อมถูกหมาก
(8).โรคต่อมไทรอยด์
(9).โรคลมชัก และลมบ้าหบุ
(10).โรคห้วใจ
(11).โรคความตันโลหิตสูงหรือตา
(12).โรคเกี่ยวกับการหบุนเวียนของโลหิต
(13).โรคกระลูก ไขข้อหรือกบ้ามเนื้อ,โรคเกาด์



โรคที่เป็น ตัวท่านเอง บิดา มารดา คู่สมรส(กัามี) บุตร(ค้ามี)
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3

(14).โรคระบบประสาท
(15).โรคผิวหนัง
(16).โรคมะเร็ง
(17).โรคเบาหวาน
(18).โรคฆองเค้านม
(19).โรคเกี่ยวกับมดลูก-รังไข่หรือท่อรังไข่
(20).อ่ืน  ๆ โปรดระบุ



ตอนท 3 ภาวะการทำประกันของข ้าราชการและแกข้างประจำ

1. ตัวท่านเองและบุคคลต่างๆเหล่านี้ใมครอบครัวมีการทำประกันหรือไม, กัาไม'ไต้'ทำ1ให y้  ในช่องที่ไม่มีประกันแต่กัามีการทำประกัน จัดว่าเป็นการทำ 
ประกัน2ปแบบใด โดยตัองระบุตัวยว่าไตัทำประกันประเภทใf นมากี่ปีแตัวในช่องประเภทของการทำประกันที่ท่านไตัทำ บุคคลใดที่ไตัเสียชีวิตไปแตัว 
หรือ ท่านยังไม่มี ไม่ต้องทำเครื่องหมาย หรือลงรายละเอียดในช่องของบุคคลใf น ๆ

การมีประกัน ตัวท่านเอง บิดา มารดา ลู่สมรส(ตัา 
มี)

บุตร(ตัามี)

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3
1.ไม่มีประกัน
2.มีประกันชีวิต ............  ปี ............ ปี ............ ปี ............ ป ี .......  ปี .......  ปี .......  ปี
3.มีประกันชีวิตและสุข 
ภาพ

............ ปี ............ ปี ............ ปี ............ ปี .......  ปี .......  ปี ........ ปี

4.มีประกันสุขภาพ ............ ป ี ............ ปี ............ ปี ............ ปี .......  ปี .......  ปี .......  ปี
5.อื่น ๆ ............ ปี ............ ปี ............ ปี ............ ปี .......  ปี .......  ปี ........ปี
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2. กรณีที่ตัวท่านเองไต้ทำประกัน ท่านต้องเสียค่าเบ้ียประกัน ต่อ 111 เป็นจำนวนเงิน 
..................... บาท ตังนั้น เฉล่ียต่อ 1 เดือน ท่านต้องเสียค่าเบ้ียประกัน เป็นจำนวนเงินเท่าไร

[ ] (1) ไม่เสียเพราะไม,ไต้ทำประกัน [ ] (4) 1,501-2,000 บาท
[ ] (2) 500-1,000 บาท [ ] (5) 2,001-2,500 บาท
[ ] (3) 1,001-1,500 บาท [ ] (6) มากกว่า 2,500 บาท ขึ้นไป
และเมื่อรวมค่าเบี้ยประกันของคนที่ทำทั้งหมดในครอบครัวแล้ว ต้องเสียค่าเบ้ียประกันท้ังหมด
ต่อ 1II เป็นจำนวนเงิน............................. บาท ตังน้ันเฉล่ียต่อ 1 เดือน ต้องจ่ายค่าเบ้ียประกัน
ของคนที่ทำประกันทั้งหมดในครอบครัวเป็นเงินทั้งหมด 
[ ] (1) ไม่เสียเพราะไม,มีใครทำประกัน [ ] (4) 1,501-2,000 บาท
[ ] (2) 500-1,000 บาท [ ] (5) 2,001-2,500 บาท
[ ] (3) 1,001-1,500 บาท [ ] (6)มากกว่า2,500บาทขึ้นไป

3. ในกรณีที่ตัวท่านเองยังไม่ได้ทำประกันสุขภาพ ท่านคิดจะทำประกันสุขภาพหรือไม่ 
หมายเหตุ ประกันสุขภาพ เป็นการทำประกันการเจ็บป่วยต่าง  ๆ โดยผู้เอาประกัน

หรือผู้ที่'ทำประกัน จะต้องจ่ายค่าเบ้ียประกันให้กับบริษัทที่รับประกัน 
แล้วบริษัทที่รับประกันจะเป็นผู้จ่ายค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้ท่ีทำประกัน 
เม่ือมีการเจ็บป่วย ตามเงื่อนไขข้อตกลงที่ไต้ตกลงกันไล้ โดยจะแตกต่างกันไปใน 
ประกันแต่ละรูปแบบ 

[ ] (1).ทำ [ ] (2).ไม่'ทำ

4. ในกรณีที่ตัวท่านเองคิดจะทำประกันสุขภาพ (จากคำตอบในข้อ 3 ท่ีตอบว่าทำ) ท่านจะทำ 
ประกันสุขภาพ ในรูปแบบใด (ล้าตอบว่าไม่ทำ ในข้อที่ 3 ให้ท่านข้ามไปทำในข้อที่ 5 )

[ ] (1).ทำประกันชีวิตที่มีการเสริมประกันสุขภาพ 
[ ] (2).ทำประกันสุขภาพอย่างเดียว

โดยที่จะให้สิทธิล้มครองถึง 
[ ] 1. ล้มครองเฉพาะตัวท่านเอง
[ ] 3.ตัวท่านเอง คู่สมรสและบุตร

[ ] 2.ตัวท่านเอง และคู่สมรส
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โดยท่ีท่านจะสามารถจ่ายค่าเบ้ียประกันเฉล่ียต่อเดือน ได้เป็นจำนวนเท่าใด ( ถ้าในกรณีท่ีอยากให้ 
รสิทธิครอบคลุม ถึงบุคคลอ่ืน ๆ ด้วยน้ัน ค่าเบี้ยประกันก็จะลุงกว่าในกรณีท่ีให้มีสิทธิครอบคลุม
เฉพาะบุคคลคนเดียว )
[ ] (1) 500-1,000 บาท 
[ ] (2) 1,001-1,500บาท 
[ ] (3) 1,501-2,000 บาท

[ ] (4) 2,001-2,500 บาท 
[ ] (5) มากกว่า2,500 บาทขึ้นไป

5. โดยปกติแถ้วท่านเสียค่ารักษาพยาบาล เฉพาะตัวท่านเองน้ัน เฉล่ียแล้วเป็นจำนวนเงินเท่าใด
ต่อ 1 เดือน

[ ] (1) 0-100 บาท(ตากว่า100บาท) 
[ ] (2) 101-500 บาท

[ ] (4) 1,001-1,500 บาท 
[ ] (5) 1,501-2,000 บาท

[ ] (3) 501-1,000 บาท!,001-1,500บาท [ ] (6) มากกว่า2,000 บาทขึ้นไป

และเม่ือคิดรวมท้ังครอบครัวแล้วค่ารักษาพยาบาลท้ังหมดในครอบครัว เฉล่ียต่อ 1 เดือน คิดเป็น
จำนวนเงินเท่าใด
[ ] (1) 0-100 บาท(ตํ่ากว่า100บาท) 
[ ] (2) 101-500บาท 
[ ] (3) 501-1,000 บาท

[ ] (4) 1,001-1,500 บาท 
[ ] (5) 1,501-2,000 บาท 
[ ] (6) มากกว่า2,000 บาทขึ้นไป

6. ท่านคิดว่าสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของล้าราชการและลูกล้างประจำท่ีท่านได้รับเพียงพอต่อ 
ค่าใช้จ่ายทางด้านการรักษาพยาบาลแล้วหรือไม่

[ ] (1) .เพียงพอ [ ] (2) ไม่เพียงพอ / อ่ืน ๆ .......................



ภาคผนวก ข
ข้อมูอท่ีได้จากแบบสอบถาม
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ข้อยูลทั่วไป

ตารางท่ี ข.! เพศของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

เพศ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ อ่ืน ๆ รวม
ชาย 372 (30.5) 134 (46.52) 4(18.18) 510(33.33)
หญิง 848 (69.5) 154 (53.48) 18(81.82) 1020 (66.67)
รวม 1220(100) 288 (100) 22(100) 1530(100)

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

ฅารางท่ี ข.2 การกระจายตามระตับของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

ระตับ จำนวน ร้อยละ
ระดับ 1 17 น
ระตับ 2 53 3.5
ระตับ 3 128 8.4
ระดับ 4 212 13.9
ระดับ 5 199 13.0
ระดับ 6 217 14.2
ระดับ 7 126 8.2
ระดับ 8 168 11.0
ระดับ 9 148 9.7
ระดับ 10 10 0.7
ระดับ 11 3 0.2

รวม 1281 100
ไม่ตอบ 249 16.3

รวม 1530 100
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ตารางท ี่ ข.3 อายุของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

อายุ จำนวน จ้อยละ
21-30ปี 272 17.8
31-40ปี 500 32.7
41-50ปี 515 33.6
51-60ปี 243 15.9

รวม 1530 100

ตารางท่ี ข.4 ระดับการศึกษาของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

ระดับการศึกษา ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ อ่ืน ๆ รวม
ประถมศึกษา4 2(0.16) 58(20.14) 1 (4.54) 61 (4.0)
ประถมศึกษา 6 2 (0.16) 18 (6.25) 0(0) 20(1.3)

มัธยมต้น 9 (0.74) 59 (20.48) 0(0) 68 (4.4)
มัธยมปลาย 67 (5.49) 65 (22.57) 0(0) 132 (8.6)
อาชีวศึกษา 79 (6.48) 35 (12.15) 3 (13.64) 117(7.6)

และอนุปริญญา
ปริญญาตรี 434 (35.57) 46 (15.97) 16(72.73) 496 (32.4)

สูงกว่าปริญญาตรี 616 (50.5) 3 (1.04) 2 (9.09) 621 (40.6)
อ่ืน ๆ 11 (0.9) 4(1.4) 0(0) 15(1.0)
รวม 1220 (100) 288(100) 22 (100) 1530(100)

หมายเหตุ อื่น ๆ ค ือผ ู้ท ี่กำล ังศ ึกษาต่อ ต ัวเลขในวงเล ็บแสดงจ้อยละ



ตารางท ี่ ข.ร สถานภาพการสมรสของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

สถานภาพการสมรส จำนวน ร้อยละ

โสด 552 36.1

สมรสแล้ว 890 58.2

ม่าย หย่า ม่บุตรที่ม่สัทธิเปกคำรกษา 65 4.2

ม่าย หย่า ไม่มีบุตรที่มีสิทธิ'เบิกค่ารักษา 23 1.5

รวม 1530 100

ตารางที่ ข.6 สภาพการทำงานของคู่สมรสของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

สภาพการทำงาน จำนวน ร้อยละ

ไม,มีค ู่สมรส / คู่สมรสเสียชีวิต 625 40.8

ข้าราชการ/ถูกจ้างประจำ 360 23.5

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 67 4.4

ลูกจ้างเอกชน 248 16.2

ข้าราชการบำนาญ 21 1.4

ธุรกิจส่วนตัว 1.7 7.0

ไม,ไล้ทำงาน (แม่บ้าน) 97 6.3

อื่น ๆ ( ลูกจ้างชั่วคราว) 2 0.1

ไม่ตอบ 3 0.2

รวม 1530 100
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ตารางทึ ข.? ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิใช้สวัสดิการ

รักษาพยาบาล

บุคคลในครอบครัว จำนวน ร้อยละ

บิดา 636 41.6

มารดา 866 56.6

คู,สมรส 783 51.2

บุตร 715 46.7

บุตรจำนวน 1 คน 317 20.7

บ ุตรจำนวน2 คน 319 20.8

บุตรจำนวน 3 คน 52 3.4

ไม่มี ใครมีสิทธิ” 149 9.7

ตารางที่ ข.ร ระดับรายไข้ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

ระดับรายไข้ (บาท) จำนวน ร้อยละ

น้อยกว่า 5,000 17 1.3

5,001-10,000 186 12.6

10,001-15,000 183 12.8

15,001-20,000 199 13.6

20,001-25,000 93 6.5

25,001-30,000 170 11.5

30,001-35,000 66 4.5

35,001-40,000 114 7.5

40,001-45,000 29 1.9

45,001-50,000 139 9.1

50,001-55,000 7 0.5
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ตไรไงที่ ข.ร ระดับรายไต้ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ (ต่อ)

ระดับรายไต้ (บาท) จำนวน ร้อยละ

55,001-60,000 58 3.9

60,001-65,000 7 0.5

65,001-70,000 49 3.2

70,001-75,000 4 0.3

75,001-80,000 41 2.7

80,001-85,000 1 0.1

85,001-90,000 20 1.4

90,001-95,000 2 0.1

95,001-100,000 84 5.5

มากกว่า 100,000 61 4.2

รวม 1530 100

ภาวะชุฃภาพอนามัยและภาวะการเจีบป่วยของข้าราชการและลูกข้างประจำ

ตารางที่ ข.9 ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่รายงานว่าเจ็บป่วยในระยะเวลา 1 เดือน

ที่ผ่านมา โดยไม,ต้องนอนโรงพยาบาล

บุคคลในครอบครัว รวม ป่วย % ไม่ป่วย %

เจ้าตัว 1168 739 63.3 429 36.7

บิดา 540 777 60.6 213 39.4

มารดา 828 582 70.3 246 29.7

คู,สมรส 516 312 60.5 204 39.5

บุตรคนที่ 1 487 330 67.8 157 32.2

บุตรคนที่2 305 203 66.6 102 33.4

บุตรคนที่ 3 61 40 65.6 21 34.4
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ตารางที่ ข .!0 จำนวนครั้งของการเจ็บป่วยในรอบ 1 เดือน

บุคคลในครอบครัว ป่วย 1 ครั้ง % ป ่วย2 ครั้ง % มากกว่า2 ครั้ง %

เข้าตัว 516 44.2 122 10.4 101 8.6

บิดา 187 34.6 55 10.2 85 15.7

มารดา 321 38.8 110 13.3 151 18.2

คู'สมรส 211 40.9 56 10.9 45 8.7

บุตรคนที่ 1 234 48.0 52 10.7 44 9.0

บุตรคนที่ 2 139 45.6 38 12.5 26 8.5

บุตรคนที่ 3 24 39.3 9 14.8 7 11.5

ตารางที่ ข .!! เอยละการใช้บริการเมื่อป่วยของข้าราชการและบุคคลในครอบครัว

บุคคลในครอบครัว ซ้ือยาเอง ส.อนามัย คลินิก ร.พ.รัฐ ร.พ.เอกชน มื่น ๆ

(ป่วยครั้งที่) 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

เข้าตัว 543 123 1.6 8.7 103 2.1 5.7 193 73 143 43.4 66.7 4.6 11.7 20.1 113 23 2.4

บิดา 423 10.1 13 4.4 5.0 0.6 73 173 7.0 293 52.1 673 7.4 15.1 203 8.2 0.7 2.1

มารดา 583 7.7 03 33 5.2 03 113 173 7.7 283 523 643 9.9 17.0 243 7.8 03 1.4

คู'สมรส 483 83 1.0 4.0 4.2 0.4 83 193 8.0 193 43.4 603 103 223 2*5 8.8 2.1 13

บุตรคนที่ 1 373 4.6 03 23 33 0.2 233 25.7 8.1 19.0 403 583 13.7 243 31พ4 33 03 1.1

บุตรคนที่ 2 373 43 13 2.0 3.0 0 22.4 263 73 193 38.7 583 133 263 323 43 0.6 0.7

บุตรคนที่ 3 35.4 2.9 3.1 0 23 3.1 20.7 17.1 9.2 253 45.7 493 123 303 333 6.1 1.4 13

หมายเหตุ มื่น ๆ นั้น ไดื1แก่ การนอนพักผ่อนเอง หรือการตรวจรักษาเองเพราะเป็นแพทย์
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ตารางที่ ข .!2 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามรายงานว่าได้นอนโรงพยาบาลในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา

การนอนโรงพยาบาล เจ้าตัว บิดา มารดา ดู'สมรส บุตร 1 บุตร 2 บุตร 3

นอน 1 คร้ัง 9.0 16.1 14.3 8.0 11.1 7.4 2.7

น อ น 2 คร้ัง 1.2 4.1 4.9 2.2 1.0 1.5 1.4

นอนมากกว่า2 คร้ัง 0.7 4.7 5.0 1.0 0.6 0 0

ไม่ได้นอนโรงพยาบาล 89.1 75.2 75.9 88.8 87.4 91.0 95.9

รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตารางที่ ข .!3 ร้อยละของการ!ลือกใช้ประเภทของโรงพยาบาล

โรงพยาบาล เจ้าตัว บิดา มารดา คู'สมรส บุตร 1 บุตร 2 บุตร 3

โรงพยาบาลรัฐ 80.2 77.6 73.5 71.8 67.2 66.0 65.2

โรงพยาบาลเอกชน 19.8 22.4 26.5 28.2 32.8 34.0 34.8

รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตารางที่ ข .!4 ร้อยละของภาวะการเจ็บป่วยเป็นโรคเรื้อรังเกินกว่า 3 เดือน

การมีโรคเรื้อรัง เจ้าตัว บิดา มารดา คู'สมรส บุตร 1 บุตร 2 บุตร 3

ไม'มี 55.9 36.3 27.1 59.1 74.6 74.4 79.7

มี 1 โรค 29.9 39.9 36.9 29.5 21.5 21.6 19.0

มี 2 โรค 9.5 14.4 22.2 8.8 3.6 3.7 1.3

มี 3 โรค 3.3 5.5 8.7 1.5 0 0.2 0

มีมากกว่า 3 โรค 1.3 3.9 5.0 1.1 0.3 0 0

รวม 100 100 100 100 100 100 100



ตใรางที่ ข.!ร โรคiรื้อรังที่พบ 3 อันดับแรก

บุคคลในครอบครัว โรคเรื้อรัง จำนวน ร้อยละ

นข้าตัว 1.ภูมิแพ้ หอบและหืด 203 30.3

2.ความดันโลหิตสูงหรือตํ่า 82 12.2

3.แผลในกระเพาะอาหารและลำไล้ 75 11.2

2.บิดา 1.ความดันโลหิตสูงหรือตํ๋า 107 23

2.กระดูกไขข้อ หรือกล้ามเนื้อ,เกาต์ 67 14.3

3.โรคหัวใจ 51 11

3.มารดา 1.ความดันโลหิตสูงหรือตํ๋า 207 26.9

2. .กระดูกไขข้อ หรือกล้ามเนื้อ,เกาต์ 121 15.7

3. โรคหัวใจ 109 14.2

4.คู่สมรส 1.ภูมิแพ้ หอบและหืด 80 25.9

2.ความดันโลหิตสูง หรือตํ๋า 43 14

3. .กระดูกไขข้อ หรือกล้ามเนื้อ,เกาต์ 32 10.4

5.บุดรคนที่! 1.ภูมิแพ้ หอบและหืด 105 66.8

2.ไชหัสหรือหลอดลมอักเสบ 10 6.4

3.โรคผิวหนัง 10 6.4

6.บุดรคนที่ 2 1.ภูมิแพ้ หอบและหืด 64 65.3

2.โรคผิวหนัง 7 7.1

3.ไซหัสหรือหลอดลมอักเสบ 6 6.1

7.บุดรคนที่ 3 1.ภูมิแพ้ หอบและหืด 11 68.7

2. เกี่ยวกับหู และตา 2 12.5

3. โรคผิวหนัง 1 6.2
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ตารางที่ ข .!6 ร้อยละของข้าราชการ ลูกร้างประจำ และบุคคลในครอบครัวที่ฑำประกัน

ภาวะการทำประกันสุขภาพของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

การมีประกัน เร้าตัว บิดา มารดา คู่สมรส บุตร 1 บุตร 2 บุตร 3
ไม่มีประกัน 69.0 81.3 83.6 63.4 74.0 76.1 71.3
มีประกันชีวิต 19.7 12.9 10.3 20.9 10.9 8.0 8.5
มีประกันชีวิตและสุขภาพ 9.0 3.5 4.1 10.4 8.9 8.7 9.6
มีประกันสุขภาพ 1.6 1.5 1.6 4.1 4.2 5.5 7.4
อ่ืน ๆ 0.8 0.9 0.4 1.1 2.0 1.7 3.2
รวม 100 100 100 100 100 100 100
หมายเหตุ อื่น ๆ ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ เงินประกันสงเคราะห์ชีวิต

ตารางที่ ข.!? ร้อยละการทำประกันสุขภาพของข้าราชการและลูกร้างประจำ

การมีประกันสุขภาพ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ อื่น ๆ (พ.มหาวิทยาลัย) รวม
มีประกันสุขภาพ 12.38 2.8 9.1 10.52
ไม่มีประกันสุขภาพ 87.62 97.2 90.9 89.48
รวม 100 100 100 100

ตารางที่ ข.!ร ค่าเบี้ยประกันติอเดือนที่จะต้องเผชิญ

ค่าเบี้ยประกันต่อเดือน จำนวน ร้อยละ
<  1,000 บาท 349 22.8
1,001-1,500 บาท 849 55.5
1,501-2,000 บาท 266 17.4
มากกว่า 2,000 บาทขึ้นไป 66 4.3
รวม 1530 100
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ตารางที่ ข .!9 ความปรารถนาที่จะทำประกันสุขภาพของด้ที่ยังไม่ได้ทำ

ความปรารถนาของ^ที่ 
ไม,มีประกันสุขภาพ

จำนวน ร้อยละ

อยากทำ 516 37.7
ไม่อยากทำ 853 62.3
รวม 1369 100

ตารางที่ ข.20 ค่ารักษาพยาบาลต่อ!ดือนของตัวท่านเอง และของทั้งครอบครัว

ค่ารักษาพยาบาล/เดือน ตัวท่านเอง ร้อยละ ครอบครัว ร้อยละ
0-100 (ตํ่ากว่า 100 บาท) 709 46.8 193 12.6
101-500 บาท/เด ือน 537 35.4 445 29.1
500-1,000 บาท/เด ือน 131 8.6 275 18.0
1,001-1,500 บาท/เด ือน 70 4.6 232 15.2
1,501-2,000 บาท/เด ือน 38 2.5 163 10.7
มากกว่า2,000 บาท/เด ือน 30 2.0 222 14.5
รวม 1515 100 1530 100

ตารางที่ ข .!! ความคิดเห็นของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีต่อสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ที่ได้รับว่าเพียงพอหเอไม่ต่อค่าใช้จ่ายทางด้านการรักษาพยาบาล

ความคิดเห็น ข้าราชการ % ลูกจ้างประจำ % อื่น ๆ % รวม %
เพียงพอ 651 53.36 140 48.61 18 81.82 809 52.9
ไม,เพียงหอ 569 46.64 148 51.39 4 18.18 721 47.1
รวม 1220 100 288 100 22 100 1530 100

หมายเหตุ: อื่น ๆ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย



ภ าค ผ น ว ก  ค

ค่าเบ้ียประกันสุขภาพทใฟ้นการศึกษา
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ฅไรางที่ ค.! แสดงค่าเบี้ยประกันสุขกาพที่ใช้ในการวิเคราะห์

คุณลักษณะของผู้เอาประกันภัย ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ
เพศชาย
อายุ 15-35 ปี 798
อายุ 36-40 ปี 879
อายุ 41-45 ปี 957
อายุ 46-50 ปี 1,077
อายุ 51-55 ปี 1,197
อายุ 56-60 ปี 1,359
เพศหญิง
อายุ 15-35 ปี 1,197
อายุ 36-40 ปี 1,317
อายุ 41-45 ปี 1,437
อายุ 46-50 ปี 1,617
อายุ 51-55 ปี 1,797
อายุ 56-60 ปี 2,037

หมายเหตุ: เป็นค่าเบี้ยประกันสุขกาพตามแผนประกันสุขภาพของบริษัทประกันสุขภาพ 
แห่งหนึ่งจำแนกตามคุณลักษณะของผู้เอาประกัน



ภ าค ผ น ว ก  ง

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสร



แ ผ น ภ าพ ง .1 แสดงความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปรอ ิสระ 1 6 ตัว (การว!คราะห ์คร ั้งท ี่ 1)

S E X M R I M R 2 A G E E D U C ๒  Y D E P D I H O S P R E M IU M H C P 1 H C P 2 H C P 3 H C P 4 H C P 5 C S M B S
SE X 1.0000

M R 1 -0 .0 0 28 1 .๓ ๓

M R 2 0 .0 1 3 9 0 .2 88 7 1 .0 0 ๓

A G E 0 .8521 -0 .2 0 84 -0 .0 7 48 1 .0 0 ๓

E D U C -0 .0 4 83 0 .1551 0 .0 4 2 7 -0 .1 6 0 9 1 .0 0 ๓

๒  Y 0 .0 36 6 -0 .2 2 54 0 .0 7 7 2 -0 .0 2 96 -0 .3 ๓ 2 1 .0 0 ๓

D E P -0 .1458 -0 .2525 -0 .1221 -0 .1 5 88 -0 .๓ 2 1 0 .0163 1 .0 ๓ 0

D I 0 .0 05 0 -0 .0 6 07 -0 .0591 -0 ,0185 0 .0 66 9 0 .0 7 3 0 0 .0 1 1 0 1 .๓ 0 0

H O S -0 .๓ 3 5 -0 .0 1 74 -0 .0 4 64 0 .0 52 9 -0 .0441 -0 .1 0 42 0 .0701 0 .0 38 3 1 .๓ 0 0

P R E M IU M -0 .9 3 89 0 .0678 -0 .0285 -0 .9 1 2 9 0 .1 0 2 0 -0 .0 9 3 0 0 .1805 -0 .0 3 9 0 -0 .0 0 46 1 .0 0 ๓

H C P1 0 .๓ 9 7 -0 .0548 -0 .0 2 79 -0 .0 1 20 -0 .0 2 98 0 .1 8 0 0 0 .1481 0 .0 96 9 0 .0 3 4 7 -0 .0 0 43 1 .0 0 ๓

H C P 2 0 .๓ 8 2 -0 .1 0 62 -0 .0 2 87 0 .0 24 7 -0 .0481 0 .1 4 5 0 0 .0 6 7 2 0 .0 7 3 6 0 .0573 -0 .0 1 93 0 .5053 1 .0000

H C P 3 -0 .๓ 8 4 -0 .1 3 12 -0 .0 2 20 0 .0303 -0 .0353 0 .1 4 3 2 0 .0 57 2 0 .0 2 8 0 0 .0 6 1 7 -0 .๓ 7 4 0 .4 7 4 0 0 .5 4 9 0 1 .0000
H C P 4 0 .๓ 9 1 -0 .0798 -0 .0 2 17 0 .0 3 6 4 -0 .0505 0 .1 1 6 4 0 .0 6 5 7 0 .0263 0 .0701 -0 .0241 0 .4 8 3 2 0 .5 5 3 9 0 .5 3 1 7 1 .0 0 ๓

H C P 5 0 .0 49 9 -0 .0 5 ๓ 0.0261 0 .0551 -0 .0 5 66 0 .0 7 4 2 0 .0 3 4 2 -0 .0483 0 .0 5 3 0 -0 .0 5 82 0 .4 06 27 0 .4 7 6 6 0 .4 6 2 7 0 .4 6 7 6 1 .0 0 ๓
C S M B S 0 .0 4 3 0 0 .0 1 9 7 0 .0 21 9 0 .0 16 5 -0 .๓ 6 5 0 .๓ 5 6 -0 .0 0 59 0 .0 7 2 6 0 .1 6 8 7 -0 .0 2 38 -0 .1841 -0 .1 5 10 -0 .0 9 1 9 -0 .1 3 02 -0 .0 4 8 2 1 .0000



แ ผ น ภ าพ ง.2 แสดงความส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแปรอ ิสระ1 4 ตัว (การว ิเค ราะห ์ค ร ั้งท ี่2)

M R I M R 2 A G E ln  Y D E P D I H O S

M R 1 1.0000

M R 2 0 .3083 1.0000

A G E -0 .4 1 29 -0 .1761 1 .0000

๒  Y -0 .1415 0 .1 1 1 6 -0 .0423 1 .0000

D E P -0 .2 6 16 -0 .1 3 29 -0 .0563 0 .0 2 3 6 1 .0000

D I -0.0681 -0 .0515 -0 .0253 0 .1 01 5 -0 .0 0 24 1 .0000

H O S -.00 0 74 -0 .0 4 37 0 .1 0 3 9 -0 .1 5 26 0 .0653 0 .0 2 9 2 1 .0000

P R E M IU M 0 .1 73 8 -0 .0 4 76 -0 .6191 -0 .1 4 82 0 .1 3 0 9 -0 .1 2 2 9 -0 .0 2 32

H C P 1 -0 .0 4 86 -0 .0 3 34 -0 .0 3 67 0 .1 6 5 7 0 .1 3 6 6 0 .0 91 3 0 .0 38 8

H C P 2 -0 .0971 -0 .0 3 14 0 .0 43 8 0 .1 1 2 7 0 .0 62 1 0 .0 6 7 7 0 .0 62 8

H C P 3 -0 .1 1 80 -0 .0 3 37 0 .0823 0 .1 2 7 6 0 .0515 0 .0 2 2 8 0 .0683

H C P 4 -0 .0 6 86 -0 .0245 0 .0553 0 .0 8 2 2 0 .0 6 5 9 0 .0 1 4 4 0 .0715

H C P 5 -0 .0 3 50 0 .0193 0 .0 1 9 9 0 .0 3 0 7 0 .0 5 0 6 -0 .0 5 17 0 .0 5 8 2

C S M B S 0 .0 19 7 0 .0 24 8 -0 .0 4 66 0 .0 04 8 0 .0 1 2 6 0 .0 5 5 2 0 .1525

P R E M IU M H C P 1 H C P 2 H C P 3 H C P 4 H C P 5 C S M B S

1.0000
0 .0191 1 .0000
-0 .0305 0 .5053 1.0000
-0 .0413 0 .4 78 2 0 .5 5 0 4 1 .0000
-0 .0 3 37 0 .4841 0 .5 52 8 0 .5 3 4 0 1 .0000
-0 .0 2 99 0 .4 0 7 4 0 .4 7 5 0 0 .4635 0 .4 6 8 0 1 .0000
0 .0541 -0 .1851 -0 .1531 -0 .0 9 1 6 -0 .1 3 08 -0 .0455 1 .0000



SEX = เพศ
MRI = สมรสแต้ว
MR2 = เป็น หต้ไย
AGE = อาลุ
EDUC = ระดับการศึกษา (จำนวนปีของการศึกษาจนจบการศึกษาระดับสูงฤ[ด)
๒ Y = ๒ ของรายไดัรวมของครอบครัว
DEP = สัดส่วนของบุคคลที่ต้องพึ่งพาต่อจำนวนสมาชิกในครอบครัว
DI = ภาวะการเป็นโรคเรื้อรัง
HOS = การเลือกใชิประเภทของโรงพยาบาล
PREMIUM = ค่าเบี้ยประกันที่จะต้องเผชิญ
HCP1 = ค่ารักษาพยาบาลของครอบครัว 0-100 บาท/เดือน
HCP2 = ค่ารักษาพยาบาลของครอบครัว 101-500 บาท/เดือน
HCP3 = ค่ารักษาพยาบาลของครอบครัว 501-1,000 บาท/เดือน
HCP4 = ค่ารักษาพยาบาลของครอบครัว 1,001-1,500 บาท/เดือน
HCP5 = ค่ารักษาพยาบาลของครอบครัว 1,500-2,000 บาท/เดือน
CSMBS = ความคดเห็นที่มีต่อสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่ไต้รับ
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นางสาว ยุพดี อังจารุศิลา เกิดเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2518 ที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์ จากโรงเรียนสตรีวิทยา สำเร็จการ 
ศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) สาขาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร ์
(เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปีการศึกษา 2539 เข้าศึกษาต,อในหลักสูตร 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ. 2540
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