
การวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรวิชาภาษาไทยระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฉบับปร้บปรุง พ.ศ.2538 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผู้วิจัยได้ศึกษา 
ค้นคว้าเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดต่อไปน้ี

เอกสารและตำรา
1. ความหมายของหลักสูตร
2. ความสำดัญของหลักสูตร
3. องค์ประกอบของหลักสูตร
4. ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้
5. ความสำคัญของการนำหลักสูตรไปใช้
6. บทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้
7. กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้

7.1 การแปลงหลักสูตรไปส่การสอน
7.1.1 การศึกษารายละเอียดของหลักสูตร
7.1.2 การวางแผนการใช้หลักสูตร
7.1.3 การจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร

7.2 การจัดปัจจัยและสภาพต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร
7.2.1 การเตรียมบุคลากรและการจัดอาจารย์เข้าสอน
7.2.2 การจัดตารางสอน
7.2.3 การจัดบรีการวัสดุหลักสูตรและส่ือการลอน
7.2.4 การ,จัดสถานท่ี'ในการสอนและ'ผึเกปฎิบติ
7.2.5 การนิเทศการสอน

7.3 การดำเนินการสอนตามหลักสูตร
7.3.1 การวางแผนการลอน
7.3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
7.3.3 การใช้ส่ือการสอน
7.3.4 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
7.3.5 การวัดและประเมินผล
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
1. งานวิจัยในประเทศ
2. งานวิจัยต่างประเทศ
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1. ความหมายของหล้กสูตร

นักการศึกษาได้ให้ความหมายของหลักสูตร ดังน้ี

สุมิตร คุณานุกร (2523: 2-3) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า
1. หลักสูตรระดับชาติ หมายถึง โครงการให้การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 

ความสามารถ และคุณลักษณะสอดคล้องกับความบุ่งหมายทางการศึกษาท่ีกำหนดไว้
2. หลักสูตรระดับโรงเรียน หมายถึง โครงการท่ีประมวลความรู้ และประสบการณ์

ทงหลายที่โรงเรียนลัดให้กับนักเรียนไม่ว่าจะเป็นภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน 
พัฒนาไปตามความบุ่งหมายท่ีกำหนดไว้

ธำรง บัวศรี (2532:6) กล่าวว่า ‘'หลักสูตร หมายถึง แผนซึงได้ออกแบบลัดทำข้ึนเพ่ือ 
แสดงถึงจุดหมาย การลัดเน้ือหาสาระ กิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆตามจุดบุ่งหมายท่ีกำหนดไว้”

ธวัซชัย ชัยจิรฉายากุล (2536:10) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่า “หลักสูตร 
หมายถึง แผนการเรียนรู้ และประลบการณ์ หรีอกิจกรรมท้ังหลายท่ีโรงเรียนลัดให้แก่ผู้เรียน”

สวัลด้ิ จงกล (2539:26) ให้นิยามคำว่าหลักสูตรว่า “หมายถึง ข้อกำหนดซ่ึงได้ระบุ
จุดบุ่งหมายของการศึกษาหรือหลักสูตร เน้ือหาสาระ และเกณฑ์การใช้หลักสูตร เพ่ือให้
การลัดการเรียนการสอนสนับลนุนล่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความลามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม 
และทักษะลอดคล้องกับจุดบุ่งหมายการศึกษา หรือหลักสูตรท่ีวางไว้”

สุ1ว้ฒน์ ช่างเหล็ก (2541: 25) กล่าวว่า “หลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนและ 
การดำเนินงานเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้”

ธีรยุทธ์ เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา (2542: 38) กล่าวถึงหลักสูตรว่ามีความหมายเป็น 2 นัย คือ 
หลักสูตรในความหมายแคบ หมายถึง เอกสารท่ีกำหนดโครงการศึกษาของผู้เรียน 

ประกอบด้วย ความบุ่งหมายของการให้การศึกษา เน้ือหาวิชา และอัตราเวลาเรียน กิจกรรมและ 
ประสบการณ์ท่ีลัดให้กับผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนการลอน เช่น หนังลือหลักสูตร 
ระดับและชันต่างๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการลัดพิมพ์ข้ึน เป็นต้น
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หลักลูตรในความหมายกว้าง หมายถึง ประมวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดให้แก่ 
ผู้เรียนท้ังในและนอกโรงเรียน เพ่ีอพัฒนาผู้เรียนไปตามความมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้

ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์(2542: 91) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ คือ
1 . หลักสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลักการ และการนำไปใช้ในการจัดการฺเรียนการสอน 

ตามท่ีมุ่งหมายไว้
2. หลักสูตรเป็นระบบในการจัดการคืกษาโดยมีปัจจัยนำเข้า (Input) เซ่น ครู น์กเรียน 

วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผลผลิต (Output) คือ ผลลัมฤทธ๋ึทางการเรียน ความสำเร็จทางการศึกษา เป็นต้น

3. หลักสูตรเป็นแผนการจัดการเรียนการลอนท่ีมุ่งประสงค์จะอบรม'ฝืกฝนผู้เรียนให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีต้องการ

คาร์เตอร์ วี กูด (Carter V. Good, 1973 :157) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ดังน้ี
1 . หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาท่ีจัดไว้อย่างเป็นระบบ ให้ผู้เรียนศึกษาเพ่ีอให้จบช้ัน หรือรับ 

ประกาศนียบัตร
2. หลักสูตร คือ เค้าโครงท่ัวไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีจะสอน ซ่ึงโรงเรียนจัดให้แก่ 

ผู้เรียนให้มีความรู้จนจบช้ัน และร้บประกาศนียบัตร
3. หลักสูตร คือ กลุ่มวิชาหรือการจัดประสบการณ์ท่ีกำหนดให้กับผู้เรียนภายใต้ 

การแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา

จอร์ซ เอ โบชองป้ (George A. Beauchamp,1975:199) ได้กล่าวถึงหลักสูตรว่า
“หลักสูตร หมายถึง เน้ือหาวิชาท่ีต้องเรียนต้องสอน’,

เดล แอล บรูเบคเกอร์ (Dale L. Brubaker, 1982: 2) กล่าวว่า “หลักสูตร คือ บรีบทท่ี 
จัดไว้ให้ผู้เรียนได้มีประลบการณ์ โดยจัดอยู่ในรูปของปฎิลัมพันธ์ระหว่างบุคคลและปฎิลัมพันธ์ 
ระหว่างสภาวะแวดล้อมของผู้เรียน"

ลีโอ ดับเปิลยู แองกลิน เจอารี รีซารีด เอ็ม โกล์ดแมน และจอยซ์ เอล แองกลิน
(Leo พ. Anglin Jr Richard M. Goldman and Joyce ร. Anglin, 1982: 132) ให้ความหมาย 
ของหลักสูตรว่า “หลักสูตร หมายถึง มวลประลบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดไว้อย่างมีระเบียบแบบแผน 
มีเป้าหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีซัดเจนเพ่ีอนำผู้เรียนไปล่เป้าหมายในการเรียนรู้”



1 5

เอแลน เอ แกลทธอร์น (Allan A. Glatthom, 1987: 3) กล่าวว่า “หลักสูตรเป็นแผนท่ีจัด 
ทำข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการเรียนรู้ในโรงเรียน"

โรนัลด์ ชี ดอลล์ (Ronald c  Doll ,1992:4) กล่าวถึง ความหมายของหลักสูตรจาก 
การสำรวจความคิดเห็นของประซาซน ซ่ึง'โดรบคำตอบท่ี'ว่า “หลักสูตร หมายถึง วัสดุสำหรับครู 
วัสดุสำหร้ปเด็ก ประสบการณ์ในโรงเรียนของเด็ก ประสบการณ์ของเด็กท้ังหมดท้ังในและนอก 
โรงเรียน วัฒนธรรมการสะสมความรู้อย่างเป็นระบบท่ีได้จากการศึกษาวิชาต่างๆในโรงเรียนหรือ 
ว่ทยาลัย เอกสารท่ีล่วนการปกครองของรัฐ หรือสหพันธรัฐแจกจ่ายให้หรือมีคำลังให้ใช้,,

เอแลน ชี ออนสเตน และฟรานชีส พี อ้นลกินลั (Allan C.Ornstein and Francis P. 
Flunkins , 1993: 9) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่า “ หลักสูตร หมายถึง ปฎิลัมพันธ์ของ 
ผู้เรียนกับส่ิงแวดล้อมท่ีหลากหลายซ่ึงได้วางแผนไว้โดยโรงเรียน''

จากความหมายของหลักสูตรข้างต้น สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้ซึง 
ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมและมวลประลบการณ์ท่ีทางสถานศึกษาจัดให้กับ 
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้

2. ความส่าคัญฃองหลักสูตร

หลักสูตรมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษา ดังท่ีนักการศึกษาได้กล่าวถึงความสำคัญของ 
หลักสูตร'ไว้ดังน้ี

ธำรง บัวศรี (2523:7) กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตร สรุป'ได้ดังน้ี
1. ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาล่วนรวม หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดเจตนารมณ์ 

หรือความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาของชาติไปล่การปฎิบ้ติในโรงเรียนหรือสถานศึกษา
2. ความสำคัญต่อการเรียนการสอน หลักสูตรเป็นส่ิงกำหนดแนวทางในการจัดการเรียน 

การลอนของครู ให้บรรลุผล

ไพ'พูรย์ สินลารัตน์ (2524:20) กล่าวว่า “หลักสูตรเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญใน 
กระบวนการการเรียนการลอน เพราะหลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดว่าผู้เรียนจะต้องเรียนรู้อะไร 
แค่ไหน ในล่วนตัวผู้สอนก็จะทราบใต้ว่า เน้ือหาและประลบการณ์อะไรท่ีควรจะให้แก่ผู้เรียน”
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ปรยาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535:38) ไดให้ความเห็นเก่ียวกับความสำคัญของหลักสูตร 
สรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำไปล่ฟ้าหมายของ
การศึกษา ทำให้การศึกษาดำเนินไปล่ฟ้าหมายท่ีวางไว้ และหลักสูตรเปรียบเสมือนแบบแปลน
สำหรับการจัดการเรียนการสอน

จันทร์เพ็ญ เช้ือ'พานิ'จ (2539:100) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรสรุปได้ว่า
หลักสูตรมีความสำคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะหลักสูตรเป็นจุดเร่ิมต้น เป็นศูนย์กลาง 
และกรอบของการศึกษา

กาเลน เชย์เลอร์ และวิลเลียม เอ็ม อเล็กชานเดอร์ ( Galan Saylor and William M. 
Alexander,1974:5) กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรว่า “หลักสูตรเปรียบเสมือนแผนภูมิ
การเดินทาง และตรายางท่ียืดหยุ่นได้ในการดำเนินการศึกษา หลักสูตรจะถูกสร้างช้ืนโดย
ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา ด้านการบริหารโรงเรียน และด้านการบริหารทางการศึกษาระดับต่างๆ 
รวมอยู่ด้วยกัน”

จากการกล่าวของนักการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า หลักสูตรมีความสำคัญยิงต่อการจัด 
การศึกษา เพราะหลักสูตรเป็นแนวทางและกรอบในการดำเนินการศึกษาให้เป็นไปตาม 
ความมุ่งหมายท่ีได้กำหนดไว้

3. องศ์ประกอบของหลักสูตร

องศ์ประกอบของหลักสูตรเป็นล่วนสำคัญที่จะทำให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์ 
และช่วยช้ีให้เห็นถึงโครงสร้างของหลักสูตรชัดเจนข้ึน นักการศึกษาได้กล่าวถึงองศ์ประกอบของ
หลักสูตร1ไว้ดังน้ี

กาญจนา คุณารักษ์ (2527:3) กล่าวว่า “องศ์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย
หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรมและวัสดุต่าง ๆในการจัดการเรียนการสอน ท่ีจะพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดความรู้ความสามารถ โดยล่งเสริมให้เอกัตบุคคลไปล่คักยภาพสูงสุดของผู้เรียน”

ธำรง บัวศรี (2532:8) ได้กล่าวถึงองศ์ประกอบท่ีสำคัญของหลักสูตร 6 ประการ คือ
1. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีต้องการให้เกิดแก่ 

ผู้เรียนหลังจากท่ีเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว
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2. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการ 
ให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากท่ีจบเน้ือหาสาระในวิชาท่ีกำหนดไว้

3. เน้ือหาสาระและประสบการณ์ (Content and Experience) หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้และประสบการณ์ท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้รับ

4. ยุทธศาสตร์การเรียนการลอน (Instructional Strategies) หมายถึง กระบวนการและ 
วิธีการในการจัดก''’รเรียนการลอน รวมท้ังกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ 
ทางความรู้และอ่ืนๆ ตามจุดประสงค์และจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้

5. วัสดุและลือการเรียนการสอน (Instructional Media and Materials)
6. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลหลักสูตรและการประเมินผล 

การเรียนการลอน

อมรา เล็กเริงสินธุ้ (2537 : 9) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่าประกอบด้วยสาระ 
สำคัญ 4 ล่วน คือ

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นทิศทางของการจัดการศึกษา เป็นส่วนท่ีจะทำให้ทราบ 
ว่าจะพัฒนาผู้เรียนไปในลักษณะใด การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะต้องกระทำหลังจากท่ี 
ได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานแล้วว่า ควรจะดำเนินการแก้ปัญหาและสนองความต้องการของลังคมและ 
ของผู้เรียนได้อย่างไร และต้องให้สอดคล้องลัมพันธ์คับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติด้วย

2. เน้ือหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ ความรู้และประสบการณ์ต่างๆ มีความสำคัญ 
ในฐานะท่ีเป็นองค์ประกอบท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ เน้ือหาท่ีสมบูรณ์ 
จะผนวกความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม ทิศนคติเข้าด้วยคัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ท้ังความรู้ พัฒนา 
นิลัย ระบบความคิด และการกระทำท่ีเหมาะลมประกอบคันไป

3. การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นกระบวนการท่ีจะทำให้หลักสูตรกลายเป็นการปฎิปัติข้ึนมา 
การนำหลักสูตรไปใช้รวมถึงกิจกรรมหลาย ๆอย่าง แต่กิจกรรมท่ีสำคัญท่ีสุดคือ การเรียนการสอน 
ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการใช้หลักสูตร ถ้าครูศึกษาหลักสูตรจนเช้าใจถ่องแท้สามารถนำไป 
ใขได้อย่างดี ก็จะทำให้หลักสูตรเกิดลัมฤทธิผลได้

4. การประเมินผล เป็นองค์ประกอบสุดท้าย หลังจากท่ีได้นำหลักสูตรไปใช้แล้ว จะต้องมี 
การประเมินผลว่า การนำหลักสูตรไปใช้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้หรือไม' มากน้อยเพียงใด 
ท้ังน้ืเพ่ือจะนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
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อิลดา ทาบา (Hilda Taba 1 1962:11) กล่าวว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ มี 4 
ประการ คือ

1. วัตถุประสงค์ (Objective) เป็นการกำหนดว่า ในการเรียนการลอนน้ันมีความมุ่งหมาอ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นอย่างไร

2. เน้ือหาวิชา (Content) เป็นการเลือกสรรและจัดเน้ือหาวิชาความรู้ และประสบการณ์ 
ต่าง  ๆ ท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่วัตถุประเไ'’ค์ท่ีกำหนด

3. การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนซึ่งแปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอนเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตร 
กำหนด ด้วยวิธีสอนแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามเป้าหมาย

4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการหาคำตอบว่าการดำเนินการของหลักสูตร
เป็นไปตามความมุ่งหมายหรือไม่เพียงใด

เอแลน เอ แกลทธอร์น (Allan A. Glatthom, 1987: 15) ให้ท้ศนะเก่ียวกับ 
องค์ประกอบของหลักสูตร ดังน้ี

า . นโยบายของหลักสูตร ซ่ึงแสดงให้เห็นกลุ่มของกฎ เกณฑ์ และแนวทางท่ีมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือท่ีจะควบคุมการพัฒนาและการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร

2. เป้าหมายของหลักสูตร เป็นผลท่ีได้จากการศึกษาในระยะยาว และมีลักษณะกว้าง  ๆ
ซ่ึงผลท่ีได้น้ันเป็นสิงท่ีโรงเรียนคาดหวังว่าจะลัมถุทธิ,ผลโดยผ่านหลักสูตร

3. สาขาการศึกษา เป็นกลุ่มของประสบการณ์เรียนรู้ท่ีมีการกำหนดอย่างชัดเจน ซ่ึงมี 
การกำหนดระยะเวลาไว้หลายปี

4. แผนการศึกษา เป็นกลุ่มของประสบการณ์การเรียนท้ังหมด ท่ีถูกนำเสนอโดยโรงเรียน
เพ่ือกลุ่มของนักเรียนท่ีมีลักษณะเฉพาะ โดยปกติแล้วจะมีระยะเวลาหลายปี และประกอบด้วย
สาขาการศึกษาหลายสาขา แผนการศึกษาเป็นนโยบายท่ีแสดงรายละเอียดว่า กลุ่มวิชาใดท่ีต้อง 
เรียน และกลุ่มวิชาใดเป็นวิชาเลือก ซ่ึงลัมพันธ์กับเร่ืองเวลาและหน่วยการเรียนด้วย

5. วิชาที่ศึกษา เป็นกลุ่มย่อยของท้ังสาขาการศึกษาและแผนการศึกษา เป็นกลุ่มของ
ประสบการณ์การเรียนท่ีถูกจัดข้ึนภายใต้สาขาการศึกษา ท่ีนำเสนอโดยมีการกำหนดระยะเวลา
อย่างเฉพาะเจาะจง ( 1 ปี 1 ภาคเรียน) เพ่ือเก่ียวโยงกับหน่วยการเรียนท่ีนักเรียนจะได้ร้ไช วิชา 
ท่ีศึกษามักจะนำเสนอเป็นซ่ือและระดับช้ันท่ีศึกษา

6. หน่วยท่ีศึกษา เป็นกลุ่มย่อยของวิชาท่ีศึกษา เป็นกลุ่มของประลบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเก่ียวข้อง โดยถูกนำเสนอเป็นล่วนหน่ึงของวิชาท่ีศึกษา โดยปรกติจะใช้เวลาในแต่ละหน่วยท่ี 
ศึกษาจาก 1 ถึง 3 ลัปดาห์



1 9

7. บทเรียน เป็นกลุ่ม1ของประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี'ใช้ระยะเวลาต้ังแต่ 20 ถึง 60 นาที
บทเรียนจะมีจุดประสงค์ย่อยหลายจุดประสงค์รวมกัน

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า องค์ประกอบท่ีสำคัญของหลักสูตร
มี 4 ประการ คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาวิชา การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล

4. ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้

นักการศึกษาได้กล่าวถึงความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ ดังต่อไปน้ื

สันต์ ธรรมบำรุง (2527:149) กล่าวว่า “การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การท่ี 
ผู้บรีหารโรงเรียน และครูนำเอาโครงการของหลักสูตรท่ีเป็นรูปเล่มไปปฏิบัติให้บังเกิดผล และ 
รวมถึงการบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียน เพ่ืออำนวยให้ครูและนักเรียนสามารถสอนและ 
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด “

สงัด อุทรานันท์ (2532:260) ให้ความหมายว่า “การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง 
กระบวนการท่ีกระทำต่อเน่ืองจากกระบวนการร่างหลักสูตร การใช้หลักสูตรเป็นข้ันตอนของ 
การนำหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอนในโรงเรียน”

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2536:49) กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ว่า “การนำหลักสูตร 
ไปใช้เป็นเร่ืองของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ช่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
และในห้องเรียนซ่ึงมีครูเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง”

แรมสมร อยู่สถาพร (2536: 246) ให้นิยามการนำหลักสูตรไปใช้ว่า “การนำหลักสูตร 
ไปใช้ หมายถึง กระบวนการนำหลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงท่ีสร้างเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว ไปใช้ในโรงเรียนหรือสถาบัน”

กมลพร บัณฑิตยานนท์ (ม.ป.ป.: 4) กล่าวถึงความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ว่า 
“การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การท่ีผู้บริหารและครูนำหลักสูตรไปปฏิบัติ เพ่ือให้บังเกิดผลแก่ 
ผู้เรียน”
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จอร์ซ เอ โบช้องบ์ (George A. Beauchamp,1975:164) กล่าวว่า ‘'การนำหลักสูตร 
ไปใช้ หมายถึง การนำเอาความมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหาสาระท่ีกำหนดไวิในหลักสูตรน้ันๆไป 
ล่การปฎิปติโดยมุ่งเน้นการสอน และการจัดระบบให้ผู้เรียนมีคุณสมปติตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้”

อวิดา จันดรา (Arvida Chandra,1977:10) ได้ให้ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ 
ว่า “หมายถึง การนำเน้ือหาวิชา วิธีสอน เทคนิคในการประเมินผล การใช้อุปกรณ์การสอน 
แบบเรียน และทรัพยากรต่างๆ ไปทดลองใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก'ผู้เรียน”

อัลแลน ซี ออนสเตน และฟรานซิส พี ฮังกินลั (Allan C.Omstein and Francis P. 
Hunkins,1993: 297 -  302) ได้กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ว่า “การนำหลักสูตรไปใช้เป็น
กระบวนการระหว่างผู้สร้างหลักสูตรกับผู้ท่ีจะล่งต่อหลักสูตร เพ่ือปรับเปล่ียนความรู้ การกระทำ 
และทัศนคติของแต่ละคน”

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง กระบวนการ 
ท่ีผู้ท่ีมีล่วนเก่ียวข้องนำหลักสูตรท่ีร่างเรียบร้อยแล้วไปปฏิปติในโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้

5. ความสำคัญของการนำหลักสูตรไปใช้

การนำหลักสูตรไปใช้เป็นข้ันตอนท่ีมีความสำคัญมาก เพราะเป็นข้ันตอนท่ีช้ีให้เห็นถึง
ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของหลักสูตรได้ ดังท่ีนํกการศึกษาได้แสดงทรรศนะเก่ียวกับ
ความสำคัญของการนำหลักสูตรไปใช้ไว้ดังน้ื

สงัด อุทรานันท์ (2532:262) กล่าวว่า “แม้ว่าหลักสูตรจะสร้างไว้ดีเพียงใดก็ตามยังไม่ 
สามารถจะกล่าวได้ว่าหลักสูตรจะประลบความสำเร็จหรือไม่ ถ้าหากการนำหลักสูตรไปใช้ดำเนิน 
ไปโดยไม่ถูกต้องหรือไม,ดีเพียงพอ ความล้มเหลวของหลักสูตรก็จะบังเกิดข้ึนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้”

ธวัซชัย ชัยจิรฉายากุล (2536: 49) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการนำหลักสูตรไปใช้ว่า 
“การนำหลักสูตรไปใช้เป็นชันตอนท่ีสำคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป็นตัวบ่งช้ีถึง
ความสำเร็จและความล้มเหลวของหลักสูตรโดยตรง”
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เซเลอร์ เจ กาเลน และคณะ (Saylor J. Galen and other , 1981:6) กล่าวว่า 
“การนำหลักสูตรไปใช้เป็นข้ันตอนสำคัญของการวางแผนหลักสูตร ความสำเร็จของหลักสูตรช้ืน
อยู่คับข้ันตอนการใช้หลักสูตร หลักสูตรท่ีออกแบบมาอย่างดี จะประสบผลสำเร็จหรือล้มเหลว
ย่อมข้ึนอยู่คับคุณภาพของแผนหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช้"

จากท่ีกล่าวมาช้างต้นสรุปได้ว่า การนำหลักสูตรไปใช้เป็นข้ันตอนท่ีมีความสำคัญ เพราะ 
ถ้าหากการใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้หลักสูตรท่ีสร้างช้ืนบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีกำหนดไว้ และในทางตรงคันข้ามถ้าการนำหลักสูตรไปใช้ไม่รัดกุม 
หรือไม่ดีพอ หลักสูตรท่ีสร้างข้ึนอาจจะประสบความล้มเหลวไม่ลามารถบรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรท่ีกำหนดไว้ใต้

6. บทบาทของบุคลากรที่เก ี่ยวข ้องกับการนำหลักส ูตรไปใช้

ในการนำหลักสูตรไปใช้ บุคลากรท่ีเก่ียวข้องคับกระบวนการดังกล่าว ได้แก่ นักวิชาการ 
หรือผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร ผู้บริหาร ครูผู้สอน เป็นต้น นักวิชาการได้กล่าวถึงบทบาทของ 
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องคับการใช้หลักสูตรไว้ดังน้ี

สงัด อุทรานันท์ (2532: 275) กล่าวถึงบทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องคับหลักสูตรว่า 
ประกอบด้วย

1. นักวิชาการ ได้แก่สืกษๆนิเทศก์หรือนักวิชาการท่ีทำหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตร มีบทบาท 
ในการล่งเสริมหลักสูตร คือ

1.1 ช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวคับการใช้หลักสูตรและการดำเนิน 
การเรืยนการสอนตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร

1.2 ทำการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรในหน่วยงานท่ีใช้หลักสูตร
1.3 ให้การสนับลนุนและส่งเสริมการดำเนินการใช้หลักสูตรโดยการให้บริการ 

วัสดุหลักสูตร และให้กำลังใจแก่ผู้นำหลักสูตรไปใช้
2. ผู้บริหารโรงเรียน มีบทบาทในการล่งเสริมหลักสูตร คือ

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539:141) ได้ให้ความสำคัญในการนำหลักสูตรไปใช้ว่า “ถึง
แม้หลักสูตรท่ีสร้างช้ืนจะดีเลิศ และเหมาะสมมากเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าการนำหลักสูตรไปใช้ยังไม่
มีประลิทธิภาพท่ีดีก็ยากท่ีหลักสูตรน้ันๆ จะบรรลุตามเจตนารมณ์ท่ีกำหนดได้เช่นคัน”



2 2

2.1 ทำความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีโรงเรียนใช้อยู่อย่างชัดแจ้ง
2.2 ให้บริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆแก่ครู
2.3 ดำเนินการนิเทศตํดตามผลการใช้หลักสูตรภายในโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอ
2.4 กระตุ้นและส่งเสริมครูในการใช้หลักสูตรอย่างถูกต้อง เช่น การ'จัด?เกอบรม 

หรือ จัดประชุมลัมมนา เป็นต้น
2.5 ให้กำลังใจและบำรุงขวัญแก่ครูผู้ใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น 

แบบอย่างแก่ครูคนอ่ืน ๆ
3. หัวหน้าหมวดวิชาหรือหัวหน้าสายวิชา มีบทบาทในการส่งเสริมหลักสูตร คือ

3.1 ศึกษารายละเอียดและทำความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีตนเองรับผิดขอบ
3.2 ช่วยวางแผนและจัดทำแผนการเรียนการสอน ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 

ท่ีตนเองรับผิดชอบ
3.3 จัดหาวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน และให้บริการแก,ครูคนอ่ืนท่ีอยู่ 

ภายในสายเดียวกัน
3.4 ดำเนินการนิเทศและติดตามผล การใช้หลักสูตรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

ของตนเองอย่างลม่ําเสมอ
3.5 ทำการประสานงานการใช้หลักสูตรกับหมวดวิชาอ่ืน หรือสายวิชาอ่ืนเพ่ือให้ 

การใช้หลักสูตรภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ครูผู้สอน มีบทบาทในการใช้หลักสูตรโดยตรง คือ

4.1 ศึกษาหลักสูตรเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีตนเองใช้อย่างชัดแจ้ง
4.2 ปรับปรุงหลักสูตรท่ีใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมกับสภาพและความต้องการของ

ท้องถ่ิน
4.3 ทำการสอนให้ถูกต้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรท่ีใช้อยู่
4.4 พยายามคิดค้นหาวิธีการท่ีเหมาะสม หรือวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสำหร้ป 

การใช้หลักสูตรท่ีตนเองเป็นผู้ใช้
5. บุคลากรอ่ืนๆ ได้แก่ บรรณารักษ์ นักวัดผล นักแนะแนว ฯลฯ มีบทบาทในการใช้ 

หลักสูตร คือ
5.1 ปฎิบํติงานในหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดซอบอย่างเต็มท่ี
5.2 ให้ความช่วยเหลือหรือให้บริการแก่ครูผู้ใช้หลักสูตรอย่างเต็มท่ี

แรมสมร อยู่สกาพร (2536:36) กล่าวถึงบทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ
การนำหลักสูตรไปใช้ สรุปได้ดังน้ี

1. นักวิชาการหรือผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร มีบทบาทในการให้ความรู้แก่ผู้บริหารและ 
ครูเก่ียวกับหลักสูตรท่ีใช้
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2. ศึกษานิเทศก์ จะทำงานร่วมกับผู้บริหารและให้ความร่วมมือในด้านการให้ความรู้
เก่ียวกับคณะครูในโรงเรียน

3. ผู้บริหาร มืบทบาทในการจัดเตรียมหลักสูตรแม่บทและเอกลารประกอบหลักสูตรให้
พร้อมก่อนเร่ิมต้นการเรียนการสอน การจัดช้ันเรียน การจัดครูเข้าลอนให้ตรงตามความรู้
ความลามารถ และความถนัด การจัดนักเรียนเข้าช้ันเรียน การจัดตารางลอน การลนับสนุนด้าน 
การสอน การนิเทศการเรียนการสอน การประซาลัมพันธ์หลักสูตร การจัดส่งครูเข้า!ปการอบรม 
ลัมมนาตามสถาบันต่าง  ๆ การลร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูผู้ลอน

4. ครู บทบาทในการใช้หลักสูตรท่ีสำคัญของครู ได้แก่ ศึกษาหลักการ โครงสร้าง 
วัตถุประสงค์ และแนวการสอน เลือกใช้เทคนิคและวิธีสอน วิธีวัดและประเมินผลให้เหมาะลม 
กับผู้เรียน

5. ผู้ปกครอง มืบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่วนรวมของ
โรงเรียน

6. นักเรียน ต้องตระหนักในบทบาทด้านการเรียนของตน
7. ชุมชน มืบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การบริหารและ 

การดำเนินงานของโรงเรียนตามความเหมาะลม

สุจริต เพียรชอบ (2539: 30) กล่าวถึงบทบาทของบุคลากรในการนำหลักสูตรวิชา
ภาษาไทยไปใช้ สรุปได้ดังน้ี

ผู้บริหาร หมายความรวมท้ังผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหรือ
ครูใหญ่ ผู้ช่วยครูใหญ่ และหัวหน้าหมวดวิชาภาษาไทย มีบทบาทในการในการนำหลักสูตร
วิชาภาษาไทยไปใชในโรงเรียนดังต่อไปน้ี

1. ทำความเข้าใจ ผู้บริหารควรทำความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท้ังในด้าน
หลักการ จุดหมาย และโครงสร้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้บริหารควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักสูตรวิชาภาษาไทยในด้านจุดหมาย เน้ือหา และวิธีการนำหลักสูตรไปใช้ ท้ังวิชาบังคับ
และวิชาเลือก และการจัดโปรแกรมสำหรับนักเรียน ท้ังน้ีเพ่ือจะได้บริหารหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. ให้บริการ เพ่ือให้การเรียนการลอนวิชาภาษาไทยลัมถุทธ๋ีผลตามจุดหมายท่ี 
ได้กำหนดไวิในหลักสูตร ผู้บริหารควรจัดบริการต่าง ๆดังต่อไปน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ

2.1 จัดหาหลักสูตร คู่มือหลักสูตร หนังสือและคู่มีอหนังสือเรียน
พังวิชาบังคับและวิชาเลือก หนังสืออ่านประกอบ หนังสืออ่านนอกเวลา และหนังสืออุเทศสำหรับ 
ครูภาษาไทยให้พร้อมและพันท่วงที หลังจากประกาศใช้หลักสูตรแล้ว

2.2 จัดบริการเก่ียวกับสถานท่ี ซ่ึงได้แก่การจัดห้องเรียนให้มีสภาพ
เหมาะลม

2.3 จัดบริการทางด้านส่ือการสอน 
ด้วยการจัดส่ือการสอนต่าง  ๆไว้บริการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ครูผู้สอน
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2.4 จัดบริการด้านวิชาการ โดยช่วยให้ความกระจ่างแก่ครูภาษาไทยท้ัง 
ในด้านหลักสูตร และเน้ือหาวิชาการท่ีครูต้องการคำปรึกษา

2.5 จัดบริการด้านห้องสมุดและห้องเฉพาะวิชาภาษาไทย
3. ประลานลัมพันธ์ ผู้บริหารมีหน้าท่ีประสานความลัมพันธ์อันดี ระหว่างครู 

ภาษาไทยด้วยกันเอง ครูภาษาไทยกับหัวหน้าหมวดวิชาภาษาไทย ครูภาษาไทยกับครูอาจารย่ใน 
หมวดวิชาอ่ืน  ๆ นอกจากน้ันผู้บริหารยังต้องช่วยสร้างความลัมพันธ์อันดีระหว่างครูภาษาไทยใน 
โรงเริยนกับครูภาษาไทยในกลุ่มโรงเรียนเดียวกัน เพ่ือจะได้มีการปรึกษาหารือให้ความช่วยเหลือ 
และร่วมมือกันทางด้านวิชาการ เพ่ือให้การสอนภาษาไทยดำเนินไปด้วยดี

4. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้การนำหลักสูตรไปใช้มีความคล่องตัว และดำเนิน 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณสำห!บหมวดวิชาภาษาไทยอย่างเพียงพอ

5. บริหารบุคคล ผู้บริหารควรคำนึงถึงความสำคัญของการจัดครูเพ่ือสอนวิชา
ภาษาไทย ครูวิชาภาษาไทยควรได้!ปการศึกษาอบรมเพ่ือเป็นครูโดยเฉพาะ มิใช่ใครก็เป็นครู
ภาษาไทยได้

6. นิเทศการสอนเป็นประจำ เพ่ือให้การนำหลักสูตรวิชาภาษาไทยไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีบทบาทให้คำแนะนำหรือนิเทศการสอนวิชาภาษาไทย ลังเกตการสอน 
ของครูภาษาไทยในช้ันเรียน จัดประชุมลัมมนา ปฏิบัติการ และล่งไปศึกษาต่อในสาขาวิชา
ท่ี เก่ียวช้องกับภาษาไทย

7. จัดกิจกรรมเสริม ผู้บริหารสามารถให้การสนับลนุนโดยการจัดให้มีกิจกรรม 
ท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้มีความรู้ทางด้านภาษาไทยดีข้ึน เช่น ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมนักอ่าน 
ทำนองเสนาะ

ครู มีบทบาทในการนำหลักสูตรไปใช้คังน้ื
1. ทำความเข้าใจ ครูภาษาไทยควรทำความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตรวิชาภาษา 

ไทยท้ังท่ีเป็นวิชาบังคับ และวิชาเลือก และพยายามศึกษาหาวิธีการสอนต่าง  ๆ เพ่ือนำไปใช้ให้ 
เหมาะสมกับเน้ือหาวิชาภาษาไทย

2. ใช้บริการ ครูภาษาไทยควรใช้ปริการท่ีโรงเรียนจัดหาให้ท้ังด้านห้องสมุด 
ห้องภาษาไทย และบริการส่ือการลอนต่างๆ

3. ประสานลัมพันธ์ ครูภาษาไทยในแต่ละระตับควรร่วมมือกันจัดทำดู่มีอครู
แบบรึ!เกหัด ตลอดจนข้อสอบต่างๆสำห!บโรงเรียน และควรประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือหาวิธีการ
สอ'นภาษาไทยท่ีมีประสิทธิภาพ

4. สร้างสรรค์แผนการสอน ครูภาษาไทยต้องวางโครงการสอนเป็นอย่างดี
5. ช้ันตอนการทำงาน ครูภาษาไทยต้องดำเนินการสอนตามท่ีได้วางแผนไว้ 

โดยมุ่งให้นักเรียนได้ริบความรู้ มีความชำนาญและ มีพัศนคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาไทย
6. ปรับปรูงงานของตน ครูภาษาไทยควรปรับปรูงงานด้านวิชาการให้พันสมัย

พันต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆอยู่เสมอ ครูภาษาไทยควรส่งเสริมสมรรถภาพทางการสอนของตน
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ด้วยการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เข้าร่วมประชุมอบรม ประชุมปฎิบัติการ หรอการสัมมนา 
ทางด้านภาษาไทย

สรุปได้ว่า การนำหลักสูตรไปใซให้บรรลุผลตามท่ีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกำหนดน้ัน
จะต้องอาค์ยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรในโรงเรียน คือ
ผู้บรีหาร ซ่ึงมืบทบาทสำคัญในการคืกษา ทำความเข้าใจหลักสูตรให้กระจ่างซัด ส่งเสริมสนับส'นุน 
การนำหลักสูตรไปใช้ให้มืประสิทธิภ-,พ และครูผู้สอนในฐานะท่ีเป็นผู้ใช้หลักสูตรโดยตรงมืบทบาท 
ในการศึกษาหลักสูตรให้กระจ่างซัด เตรียมการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

7. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้

การนำหลักสูตรไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จ จะต้องอาศัยงานหรีอกิจกรรมต่าง  ๆ เป็น 
เครองส่งเสรีม นักวิซาการศึกษาได้กล่าวถึงงานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ 
ดังน้ี

ดิลก บุญเรืองรอด (2521:42-51) กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้สรุปได้ว่า จะต้องเร่ิม 
ด้วยการศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึง แล้ววางแผนการใช้หลักสูตรและบริหารการลอน
โดยแบ่งข้ันตอนการใช้หลักสูตรออกเป็น 12 ข้ันตอน ได้แก่

1. การทำความเข้าใจหลักสูตรโดยท่ัวไป ครูจะต้องศึกษาหลักสูตรท่ังฉบับไม่ใช่ศึกษา 
เฉพาะวิชาท่ีร้บผิดชอบ

2. การวิเคราะห์หลักสูตร โดยการวิเคราะห์ความมุ่งหมายกับเน้ือหา
3. การพิจารณากิจกรรมเพ่ือสร้างบูรณาการ
4. การจัดโปรแกรมการสอน ซ่ึงจะต้องประกอบด้วยงานบุคคล อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี 

ผู้เรียน และเวลา
5. การจัดตารางสอน ซ่ึงรวมท่ังงานท่ีต้องทำเป็นกลุ่ม และตารางการลอน
6. การวางแผนการสอนส่วนบุคคล
7. การวางแผนการสอนร่วมกัน ข้ันน้ีเป็นข้ันสำคัญมาก เพราะจะทำให้เกิดความสัมพันธ์ 

ระหว่างวิชาอันจะส่งผลไปยังผู้เรียนทำให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตจริง
8. การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน
9. การลอน
10. การประชุมประสานงานการสอนทุกสัปดาห์
11. การประเมินผล
12. การปร้บปรุงการเรียนการสอน
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ลุมิตร คุณานุกร (2523:132) กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ว่าประกอบด้วย
กิจกรรม 3 ประ๓ท ดังน้ี คือ

1. การแปลงหลักสูตรไปล่การสอน ผู้นำหลักสูตรไปใช้จะต้องตีความหมายหรือแปล 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร และการกำหนดรายละเอียดของหลักสูตรให้ลอดคล้องกับสภาพของ 
ท้องถ่ินหรือของโรงเรียนก่อนดำเนินการสอน ซ่ึงการแปลงหลักสูตรไปล่การสอนจะออกมาในรูป 
ของเอกสารประกอบหลักสูตร เข่น โครงการสอน แผนการสอน คู่มือครู บันทึกการสอน เป็นต้น

2. การดัดปัจจัยและสภาพต่าง  ๆภายในโรงเรียน การท่ีหลักสูตรจะลัมฤทธิผลต0มความ
มุ่งหมายได้มากน้อยเพยงใดน้ีน ย่อมข้ึนอยู่กับการดัดปัจจัยหลายๆ ด้านมาเสริม ผู้บริหารโรงเรียน 
ควรสำรวจดูปัจจัยและสภาพต่าง  ๆของโรงเรียนว่า เหมาะสมกับการนำหลักสูตรมาปฎิบ้ติหรือไม่ 
ผู้บริหารต้องคำนึงถึงขนาดของห้องเรียนและจำนวนนักเรียน ห้องสมุด วัสดุอุปกรณ์การสอนต่าง  ๆ
ท่ีจะเอ้ือต่อการเรียนการสอนให้แก,ครู เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ นอกจากน้ีการจัดตารางลอน การจัดครูเช้าลอน ประมวล
การลอน โครงการลอน แบบเรียนฯลฯ ล้วนเป็นปัจจัยท่ีจะล่งเสริมหรือสกัดก้ันการปฎิบ้ติงาน 
ของครูตามท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้

3. การสอน ครูเป็นตัวจักรท่ีสำคัญท่ีสุดในการนำหลักสูตรไปใช้ การเอาใจใส่ต่อ 
การลอนของครู การลอนให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตรและการเลือกวิธีการสอนท่ี 
เหมาะลม เป็นต้น เหล่าน้ีเป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีจะล่งผลให้การนำหลักสูตรไปใซใด้บรรลุเป้าหมาย 
ท่ีต้องการ

สงัด อุทรานันท์ (2532:264-270) กล่าวถึงงานท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไป
ใช้ว่าประกอบด้วยงานหลัก 3 ลักษณะ สรุปได้ดังน้ี

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมบุคลากร การจัดครูเข้าลอน 
ตามหลักสูตร การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร และการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน

2. งานดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับสภาพของท้องถ่ิน การจัดทำแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัด 
ผลและประเมินผลการเรียนการลอน

3. งานสนับสนุนและล่งเสริมการใช้หลักสูตร ได้แก่ การนิเทศและติดตามผลการใช้ 
หลักสูตร และการจัดก้ังศูนย่วิชาการเพ่ือสนับสนุนและล่งเสริมการใช้หลักสูตร

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533: 267) ได้เสนอรายละเอียดของก้ันตอนการปฎิบ้ติเก่ียวกับ 
การนำหลักสูตรไปใช้ สรุปได้ดังน้ี

1. การคืกษาหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีจะใช้ให้เข้าใจชัดเจน เพ่ือนำข้อมูล 
มาสร้างแผนการสอน วางแผนการใช้งบประมาณ และกำหนดยุทธวิธีในการบริหารหลักสูตรให้มื 
ประสิทธิภาพ

2. การสร้างวัสดุหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร เข่น เอกสารอ่านเสริม
คู่มือครู และส่ือการเรียนการสอน เป็นต้น
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3. การเตรียมความพร้อมของครู โดยการจัดโครงการรี!กอบรมให้เข้าใจหลักสูตร การจัด 
บริการสนับลนุน หรีอการเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับหลักสูตรท่ีจะใช้

4. การนำหลักสูตรไปล่การปฎิบ้ติจริงในห้องเรียน หรือนำไปสูการเรียนการสอน
5. การประเมนผล ซ่ึงจะครอบคลุมท้ังการประเมินผลท่ีเก่ียวกับต้วน้กเรียนและการสอน 

ของครูหรือการประเมินตัวหลักสูตร จะช่วยให้ได้ข้อยูลมาปร้ปปรุงการใช้หลักสูตรของโรงเรียน 
ต่อไป

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539:157) กล่าวถึงงานหลักท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตร 
ไปใช้ว่าเก่ียวข้องกับงานหลัก 2 งาน สรุปได้ตังน้ี

1. งานบริหารหลักสูตร เป็นการบริหารและดำเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร ผู้บริหารจะเป็นแกนนำ โดยมีผู้ช่วยฝ่ายต่าง  ๆ หัวหน้า 
หมวดวิชา ครูวิชาการโรงเรียน ครูผู้สอน และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเสริมการบริหารหลักสูตร 
เช่น กรรมการบริหารโรงเรียน กรรมการบริหารวิชาการ เป็นต้น มีกิจกรรมท่ีสำคัญ ตังน้ี

1.1 การศึกษาวิเคราะห์และทำความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร และเอกสาร 
ประกอบหลักสูตรต่าง ๆ

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
1.3 การจัดครูเข้าสอน
1.4 การจัดตารางสอน
1.5 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน
1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร เช่น อาคาร 

สถานท่ี งบประมาณ การบริการห้องสมุด เป็นต้น
1.7 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
1.8 การประซาลัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน

2. งานสอน เป็นการนำหลักสูตรท่ีวางแผนไวิใปล่การสอน ซ่ึงเป็นหน้าท่ีโดยตรงของครู 
ผู้ลอน ท่ีจะให้ผู้เรียนมีพถเติกรรมตามท่ีได้ระบุไวิในหลักสูตร มีกิจกรรมท่ีสำคัญตังน้ี

2.1 การทำความเข้าใจในหลักสูตรแม่บท และปรบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
สภาพและความต้องการของท้องถ่ิน

2.2 การวางแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
2.4 การพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการลอน
2.5 การจัดลอนช่อมเสริม
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้



28

สุทรy ศรีไสย์ (2539:127 -  132) ได้เสนอภารกิจท่ีจะต้องปฏิปัติในการนำ
หลักสูตรไปใช้ สรุปได้ดังน้ี

1. จัดหาบุคคลรับผิดขอบท่ีจะนำหลักสูตร หรือโปรแกรมใหม่ไปใช้ ผู้รับผิด'ชอบ1จะต้อง 
เป็นบุคคลท่ีสามารถให้คำแนะนำและให้ข้อมูลย้อนกลับได้ ภารกิจของบุคคลน้ี คือ จะต้องช่วยให้ 
โครงการดำเนินไปได้ด้วยดี และให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้เท่าท่ีจะทำได้ ส่ิงท่ีสำคัญมากท่ีสุดท่ี 
บุคคลผู้รับผิด'ชอบต้องมี คือ จะต้องมีอำนาจมากพอในการดัดสินใจและมีเวลามากพอใน
การติดต่อผู้มีอํ1นาจในระดับสูงข้ึนไป ก,จนดัดสินใจแก้ปัญหา

2. ความพร้อมของส่ิงอำนวยความสะดวก งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ หน้าท่ี 
ประการแรกท่ีผู้รับผิดชอบนำหลักสูตรหรือโปรแกรมใหม่ไปใช้คือ การทำทุกส่ิงทุกอย่างให้ซัดเจน 
เก่ียวกับงบประมาณ ส่ิงอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรอ่ืน ๆท่ีจำเป็นจะต้อง 
ใช้ในการสอน

3. เลือกและปฐมนิเทศครูผู้สอน ก่อนเร่ิมดำเนินการนำหลักสูตรหรือโปรแกรมใหม่ไปใช้ 
ผู้วางแผนพัฒนาควรจะต้องเลือกและเตรียมบุคลากรให้พร้อม ถ้าบุคลากรเหล่าน้ันยังไม่เข้าใจใน 
บางประเด็นของหลักสูตรหรือโปรแกรมดี ผู้วางแผนพัฒนาควรจะต้องจัดปฐมนิเทศเพ่ือให้ความรู้ 
แก่บุคลากรเหล่าน้ัน ถ้าหากผู้วางแผนไม่ให้ความรู้ท่ีถูกต้องซัดเจนตรงกันกับบุคลากร ข้อเสีย 
ที่ตามมาก็คือ บุคลากรเหล่าน้ันไม่เข้าใจในบางประเด็นหรือท้ังหมด อ้นจะส่งผลไปล่ความไม่ 
สนใจหรือไม่ให้ความร่วมมือของบุคลากร นอกจากน้ีอาจจะมีปฎิกิรืยาต่อต้านเกิดข้ึนตามมา
ดังน้ันควรท่ีจะได้มีการจัดทำคู่มีอการใช้หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนข้ึนมาด้วย

4. เลือกและเตรียมโรงเรียนท่ีจะนำหลักสูตรหรือโปรแกรมใหม่ไปใช้ ซ่ึงโรงเรียนท่ีจะ
เข้าร่วมโครงการ และการให้ความสะดวกต่อผู้!ช้หลักสูตรหรือโปรแกรมใหม่เป็นประเด็นท่ีสำคัญ 
มาก ถ้าหากโรงเรียนและเคร่ืองอำนวยความสะดวกไม่พร้อม การนำหลักสูตรหรือโปรแกรม
ใหม่ไปใช้จะไม่ประสบผลสำเร็จมากเท่าท่ีควรจะเป็น

5. จัดทำกำหนดเวลาท่ีจะนำหลักสูตรหรือโปรแกรมใหม่ไปใช้ เม่ือหลักสูตรหรือ
โปรแกรมใหม่พร้อมท่ีจะนำไปใช้แล้ว ผู้วางแผนพัฒนาจะต้องจัดทำตารางเวลาหรือช่วงเวลาใน
การใช้หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนน้ันให้ซัดเจน ก่อนเร่ิมปฎิบ้ติการ น้ังน้ีเพ่ือจะได้ตรวจสอบ 
หรือใช้สำหรับการประเมินผลหลักสูตรหรือโปรแกรมใหม่ในข้ันต่อไป

6. ผู้สอนเลือกและจัดเน้ือหาวิชาท่ีจะนำไปใช้ รวมท้ังเลือกหนังสือ ตำรา และวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง

7. ผู้สอนสร้างวัสดุอุปกรณ์และจัดหาทรัพยากรอ่ืน  ๆ ท่ีจะใช้กับหลักสูตรหรือโปรแกรม
ใหม่ ในข้ันการออกแบบ ผู้วางแผนหรือครูผู้ลอนจะต้องพิจารณาถึงวัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากร 
อ่ืน ๆท่ีจะต้องใช้ในการสอน ตลอดจนจะต้องจัดทำบัญชีรายซ่ือบุคคลสำคัญหรือส่ิงของ และ
ตารางเวลาปฏิบัติการไว้ให้พร้อมท่ีจะนำไปใช้ได้ ทรัพยากรดังกล่าวอาจจะรวมไปถึง แหล่ง
วิทยาการท่ีมีอยู่ในชุมชนน้ัน  ๆ เป็นหลัก เช่น วิทยากรสถาบันการคืกษาท่ีจะไปเย่ียมชม เป็นต้ใi

8. ผู้สอนเตรียมแผนการสอนหรือหน่วยการสอน การนำหลักสูตรหรือโปรแกรมใหม่ไป
ใช ้ จะหมายถึง การปฎิปัติการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียน 
หน่วยการสอนแต่ละหน่วยหรือแต่ละบทเรียน จะข้ึนอยู่กับองค์ประกอบหลายบระการ ในเร่ือง
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แผนการลอน ครูผู้ลอนจะต้องเป็นผู้เตรียมและพัฒนาข้ึนมาโดยอาจจะรวมเอาข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ 
ดังต่อไปน้ีเข้าไว้ด้วยกัน ดังน้ีคือ

8.1 เวลาท่ีจะไข้ลอนในแต่ละบทเรียนหรือหน่วยการเรียน
8.2 เน้ือหาวิชาท่ีจะใช้สอนจะต้องมีหัวข้อหลักท่ีครอบคลุมการลอนท้ังหมด
8.3 มีวัตถุประสงค์ท่ีจะเป็นดัวซ้ีให้เห็นการลัมฤทธ้ิผลโดยจัดทำข้ึนในรูปของ 

ประโยคพฤติกรรมเฉพาะทาง ว่าอะไรคือสิงท่ีนักเรียนลามารถกระทำได้หลังจากส้ินสุดการเรียน 
หรือการลอนไปแล้ว

8.4 กระบวนการและกิจกรรมท่ีจะทำให้งานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้
8.5 วัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรท่ีจะใช้ในการสอน
8.6 กระบวนการประเมินผลท่ีจะนำมาใช้สำหรับวัดระดับการลัมฤทธ้ิผลตาม 

วัตถุประสงค์ของนักเรียน
9. การประเมินความก้าวหน้าของหลักสูตรหรือโปรแกรมใหม่ การประเมินผล 

ความก้าวหน้าเพ้ือใช้สำหรับปรับปรุง หรือเพ้ือพัฒนางาน หรือการปฎิปัติ-งาน'ให้มีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงข้ึน ลามารถทำได้โดยใช้ผู้ประเมินท่ีเป็นกลาง การปันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ต้ังแต่เร่ิมต้น 
อย่างต่อเน่ือง จะช่วยให้เห็นข้อดีหรือข้อเสียของงานเป็นอย่างดี และยังช่วยให้ข้อมูลท่ีจะใช้ 
ประกอบการดัดสินใจในข้ันสุดท้ายได้อีกด้วย

อุทัย บุญประเสรีฐ (2540: 9) กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ว่า ในการนำหลักสูตรไป 
ใช้โดยลาระสรุปแล้ว จะรวมถึงกิจกรรมสำคัญๆ 3 ประ๓ทด้วยกัน คือ

1. การแปลงหลักสูตรไปล่การสอน
2. การจัดปัจจัยและสภาพต่าง ๆภายในโรงเรียนเพ่ือประโยชน์ในการใช้หลักสูตรให้บรรลุ 

ตามหลักการ และจุดหมายของหลักสูตร
3. การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการ จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ 

ของการเรียนรู้ สอดคล้องกับโครงสร้างและแนวดำเนินการของหลักสูตร

กมลพร บัณฑิตยานนท์ (ม.ป.ป.: 4) กล่าวถึงกิจกรรมในการนำหลักสูตรไปใช้ว่า
ประกอบด้วย กิจกรรมท่ีสำคัญ 3 ประการ ได้แก่

1. การแปลงหลักสูตรไปล่การสอน เป็นการจัดทำวัสดุหลักสูตรเพ่ือประกอบการสอน 
ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของกรมวิชาการ

2. การจัดเตรียมบุคลากร สถานท่ี วัสดุหลักสูตรต่างๆท่ีเอ้ือต่อการใช้หลักสูตร เพ่ือให้ 
หลักสูตรลัมฤทธิผลตามจุดหมายท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงเป็นความ!บผิดชอบของผู้บรีหารโรงเรียน

3. การลอนของครู ซ่ึงถือว่าเป็น “หัวใจในการนำหลักสูตรไปใช้” หลักสูตรถึงแม้ว่าจะดี
เลิศเลอเพียงใดกิตาม ถ้าหากครูมิได้นำไปปฎิปัติให้เกิดผลแก่ผู้เรียนแล้ว หลักสูตร'น้ันก็หมด
ความหมาย ไร้คุณค่า
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บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.: 124) ได้กล่าวถึงงานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการนำหลักสูตร 
ไปใช้ในสถานศึกษา สรุปได้ด้งน้ี

1. การแปลงหลักสูตรไปล่การลอน คือการจำแนกหลักสูตรเป็นรายละเอียดต่าง  ๆ ก่อน
จะนำไปล่การปฏิบ้ติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรให้ผู้เก่ียวข้อง
กับการใช้หลักสูตรได้เข้าใจให้ตรงกัน และไปในทิศทางเดียวกัน อาจจะประกอบด้วยกิจกรรม
หลาย  ๆอย่าง เซ่น การจัดทำเอกสารหลักสูตรต่าง  ๆ ตัวอย่าง เซ่น แผนการสอน คู่มือครู คู่มือ 
การใช้หลักสูตร เป็นต้น

2. การจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร ได้แก่ วัสดุ
หลักสูตรและวัสดุการเรืยนการสอน อุปกรณ์ต่าง  ๆ ครุภัณฑ์ ตลอดจนอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมอ่ืนๆ ซ่ึงนอกจากจะจัดให้มีแล้วยังครอบคลุมถึงการรักษาสภาพให้พร้อมท่ีจะใช้
ประโยชน์ได้ด้วย ความพอเพียง สะดวกในการใช้ และการใช้ประโยซ'นํให้คุ้มค่า

3. การลอนของครู เก่ียวข้องกับสมรรถภาพในการสอนของครู สมรรถภาพเก่ียวกับ 
ความรู้ในเน้ือหาวิชา สมรรถภาพในการถ่ายทอด และสมรรถภาพในการบรืหารการสอน น้ัน 
จำเป็นอย่างย่ิงท่ีผู้สอนต้องรู้รอบและรอบรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีตนเองสอน สมรรถภาพในการถ่ายทอด 
หมายถึง วิถีทางหรือวิธีการท่ีผู้สอนใซในการกำหนดเน้ือหาไปสู่ผู้เรียน สมรรถภาพในการบริหาร 
การสอน หมายถึง ในการสอนของครูผู้สอนแต่ละรายวิชา ได้มีการวางแผนและเตรียมการไว้ 
อย่างไรบ้าง การบริหารการสอนจึงครอบคลุมกิจกรรมหลัก 4 อย่าง คือ การเตรียมการลอน 
การลอน การวัดผลการลอน และการสอนซ่อมเสริม

สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียนหรือสถาบัน 
การคืกษ'าให้มีประสิทธิภาภาพ และบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว้น้ัน ต้อง
เก่ียวข้องกับกิจกรรมหลัก 3 ประการ คือ การแปลงหลักสูตรไปสู่การลอน การจัดปัจจัยและ 
สภาพต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร และการดำเนินการสอนตามหลักสูตร

7.1 การแปลงหลักสูตร'UJfj การสอน

7.1.1 การสืกษ'ารายละเอียด'ของหลักสูตร

สุจริต เพียรชอบ (2534:16) ได้กล่าวถึงการศึกษารายละเอียดของหลักสูตร 
สรุปได้ว่า ครูและผู้บริหารโรงเรียนจะต้องศึกษาหลักสูตทเม่บทและเอกสารประกอบหลักสูตรให้ 
เข้าใจ ตลอดจนศึกษาวิธีการท่ีจะนำเอาหลักสูตรท้ังวิชาบังคับ และวิชาเลือกไปใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาดูงาน หรือการเข้ารับการอบรมลัมมนา 
เป็นต้น และได้ให้แนวคิดครูภาษาไทยว่า ในการท่ีจะสอนวิชาภาษาไทยให้ดี มีประสิทธิภาพน้ัน 
จำเป็นจะต้องเข้าใจจุดประสงค์ และเน้ือหารายวิชาท่ีตนสอนได้เป็นอย่างดี โดยก่อนจะสอนวิชา 
ภาษาไทย ควรดำเนินการ ด้งน้ื

1. อานจุดประสงค์และเน้ือหารายวิชาตามท่ีปรากฏในหลักสูตรให้เข้าใจ
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2. เขียนรายละเอียดของเน้ือหาโดยแยกเป็นข้อ  ๆให้ชัดเจน
3. เขียนจุดประสงค์รายวิชาท่ีจะสอนว่าต้องการให้เกิดอะไรกับผู้เรียน
4. ศึกษาหนังสือเรียน
5. ศึกษารายละเอียดของเน้ือหา จากหนังสืออุเทศ และแหล่งวิชา เพ่ือให้ 

ความรู้กว้างขวาง
6. ปรันจุดประสงค์และเน้ือหาของแต่ละวิชา ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ

ท้องกิน

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537:81) ได้กล่าวถึงการศึกษาหลักสูตรสรุปได้ว่าการศึกษา 
หลักสูตรน้ัน เป็นสิงท่ีจำเป็นท่ีผู้ลอนจะต้องกระทำทุกคร้ังก่อนทำการสอน เพราะจะทำให้ผู้สอน 
ได้ภาพรวมว่า การเรียนการสอนจะดำเนินการอย่างไรจะปรับแกในล่วนใด เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์ 
และสภาพแวดล้อมของลังคมปัจจุบัน ท้ังน้ืผู้สอนควรจะต้องวิเคราะห์หลักสูตรอย่างละเอียดท้ัง
จุดประสงค์ และเน้ือหา โดยการวิ เคราะห์ความลัมฟันิธ์"ของ1จุดประสงค์กับเน้ือหา ตรวจสอบ 
คุณภาพของจุดประสงค์ ความคาดหวัง เป้าหมาย และความมุ่งหมายท่ัวไปของหลักสูตร

ดังน,น การศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 
จำเป็นต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจถึงจุดมุ่งหมาย และเน้ือหารายวิชาอย่างชัดเจน การศึกษา 
หลักสูตรอาจจะศึกษาจากเอกสารหลักสูตรด้วยตนเอง ไต่ถามผู้รู้ หรือไปอบรมลัมมนาเก่ียวกับ 
หลักสูตร ท้ังน้ืเพ่ือจะได้เป็นแนวทางในการดำเนินการใช้หลักสูตรให้ประสบผลสำเร็จตามท่ี 
หลักสูตรกำหนด

7.1.2 การวางแผนการใช้หลักสูตร

การนำหลักสูตรไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จน้ัน จะต้องมีการวางแผนการใช้อย่าง 
เป็นระบบและจะต้องคำนึงถึงจุดท่ีสำคัญ ดังท่ี วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533: 13-15) ได้กล่าวถึง 
การวางแผนการใช้หลักสูตรไว้สรุปได้ว่า การวางแผนการใช้หลักสูตรจะต้องคำนึงถึงส่ิงท่ีจำเป็น
คือ การประชาลัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ การเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ี 
เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร การเตรียมความพร้อมด้านวัสดุหลักสูตร อุปกรณ์ ส่ือการสอน 
อาคารสถานท่ี และงบประมาณ การจัดป็กอบรมเซิงปฏิบัติการให้กับผู้สอน จัดเตรียมโครงการ 
ประเมินผลและติดตามการใช้หลักสูตร ตลอดจนการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ และเน้ือหาวิชา 
ให้สอดคล้องกับผู้เรียนในแต่ละท้องกิน

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.:138) กล่าวถึงการวางแผนการใช้หลักสูตรสรุปได้ว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและการสอนคร้ังน้ืมี 
จุดประสงค์ท่ีแท้จริงคืออะไร และลอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนเพียงไร การนำ 
หลักสูตรมาปรับใช้น้ัน ทางโรงเรียนมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง วัสดุประกอบ
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หลักสูตร และแหล่ง'ข้อJ;)ลต่าง  ๆ ท่ีจะนำเข้ามามีล่วนช่วยในการพัฒนาหลักสูตรน้ัน จะจัดหาได้ 
อย่างไร และโดยวิธีใด งบประมาณ อาคารสถานท่ี พอเพียงหรือไม่ การเตรียมบุคลากรในการใช้ 
หลักสูตรจะทำโดยวิธีใด จึงจะให้เข้าใจหลักสูตรอย่างแท้จริง

เม่ือพิจารณาแนวคิดข้างต้นจะเห็นได้ว่า การวางแผนการใช้หลักสูตรน้ันเป็นสิงที 
มีความจำเป็น เพราะจะทำให้การดำเนินการใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างราบร่ืน และบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องกับการวางแผนการใช้หลักสูตรจะต้องคำนึงถึงความพร้อมท้ังด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ 
ส่ือการลอน อาคารสถานท่ี งบประมาณ ตลอดจนการจัดเตรียมโครงการประเมินผลและ 
ติดตามการใช้หลักสูตร ซ่ึงปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวจะช่วยให้การใช้หลักสูตรของโรงเรียนประสบ 
ความสำเร็จตามท่ีกำหนดไว้

7.1.3 การจัดทำเอกสารประกอบหลักส ูตร

สงัด อุทร'านํน'ที (2532:5-9) กล่าวถึงเอกสารประกอบหลักสูตรว่า “เอกสาร 
ประกอบหลักสูตรเป็นเอกสารท่ีอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายละเอียดต่างๆของหลักสูตรเพ่ือให้ 
การนำหลักสูตรไปใช้ใด้ผลตามความมุ่งหมาย”

สุจริต เพียรชอบ (2534:50) กล่าวว่า “เอกสารประกอบหลักสูตร หมายถึง 
เอกสารท่ีกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำข้ึนประกอบการใช้หลักสูตร เช่น คู่มือประกอบ 
หลักสูตร คู่มือการประเมินผล หนังลือเรียนประจำวิชา และคู่มือครู”

วราภรณ์ ศุนาลัย (2535:7) กล่าวถึงความหมายของเอกสารประกอบหลักสูตร 
ว่า “หมายถึง ส่ิงท่ีจัดพิมฟข้ึนเพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้นำไปใช้ให้เป็นประโยนซ์ต่อการเรียนการสอน 
ได้แก่ แผนการสอน หนังลือคู่มือครู หนังสือแบบเรียน ท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดทำข้ึนเพ่ือ 
การเรียนการสอน หนังลือแบบผึเกหัด และหนังลืออ้างอิง”

จากความหมายของเอกสารประกอบหลักสูตรช้างต้น สรูปได้ว่า เอกสารประกอบ 
หลักสูตร หมายถึง เอกสารท่ีจัดทำข้ึนเพ่ืออธิบายรายละเอียดของหลักสูตร เพ่ือใช้ประกอบ 
การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีหลักสูตรกำหนด

อย่างไรก็ดี ในการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร ของสถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล น้ัน เป็นหน้าท่ีโดยตรงของครูผู้ลอน เน่ืองจากว่าสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ไม่มี 
หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร หลังจากท่ีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ 
จัดทำเอกสารหลักสูตรข้ึนมาซ่ึงจะกำหนดจุดมุ่งหมายรายวิชา คำอธิบายรายวิชาไว้ ผู้ลอนจะเป็น 
ผู้กำหนดรายละเอียดของเน้ือหาท่ีจะสอน เลือกหนังลือ หรือจัดทำหนังลือสำหรับลอน



7.2 การจัดปัจจัยและสภาพต่าง ๆที่เก ี่ยวข ้องกับการใช้หลักสูตร

7.2.1 การเตรียมบ ุคลากรและการจ ัดอาจารย์เข ้าสอน

การนำหลักสูตรไปใช้ให้ประสบความสำเร็จ'นน การเตรียมบุคลากรให้มี 
ความพร้อม และการจัดอาจารย์เข้าลอนโดยพิจารณาถึงความเหมาะลม นับเป็นปัจจัยท่ีมี 
ความสำคัญยิ่ง ดังท่ี สงัด อุทรานันท์ (2532: 264 -265) กล่าวถึงการเตรียมบุคลากรใน 
การนำหลักสูตรไปใช้สรุปได้ว่า การเตรียมบุคลากรเป็นงานท่ีมีความสำคัญมากต่อการนำหลักสูตร 
ไปใช้ โดยได้ให้รายละเอียดเก่ียวกับการเตรียมบุคลากรว่า ก่อนท่ีจะนำหลักสูตรไปใช้ ควร
จะมีการให้ความรู้หรือช้ีแจงให้ผู้ท่ีจะใช้หลักสูตรมีความเข้าใจถึงจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง 
แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซ่ึงการเตรียมบุคลากรเพ่ือ
การใช้หลักสูตรสามารถดำเนินการได้หลายวิธี เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การอบรม การประชุม 
ลัมมนา การเผยแพร่ทางเอกสารและส่ือมวลซนชนิดต่าง  ๆ สำหรับการจัดอาจารย์เข้าสอนน้ัน
สงัด อุทรานันท์ (2532:265) ได้แสดงแนวคิดไว ้สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ ( 2 5 3 3 :1 1 9 )  
สรุปได้ว่า การจัดครูเข้าสอนจะต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของ
ครูแต่ละคน เพ่ือให้ผู้ใช้หลักสูตรได้แสดงคักยภาพของตนต่อการใช้หลักสูตรให้มากท่ีสุด

สุจริต เพียรชอบ (2539: 29) กล่าวถึงการจัดบุคลากรเพ่ือลอนวิชาภาษาไทยว่า 
“ควรจัดให้เหมาะสม ครูผู้สอ,นภาษาไทยควรได้รับการศึกษา การอบรมทางภาษาไทยอย่างแท้จริง 
และเป็นผู้ท่ีมีวิธีสอนอย่างมีประสิทธิภาพ”

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2541: 130)ได้แสดงทรรศนะเก่ียวกับการจัดครู 
เข้าลอนว่า ควรดำเนินการดังน้ี

1. สำรวจความพร้อมของบุคลากรก่อนเปิดหลักสูตรใหม่
2. กำหนดคุณลมปติสำหรับครูผู้สอนรายวิชา
3. จัดตามความถนัดของครูผู้สอน คือ

3.1 จัดตามวิชาเอกท่ีเรียนมา
3.2 จัดตามวิชาโทท่ีเรียนมา
3.3 จัดตามรายวิชาท่ีครูสนใจ
3.4 จัดตามรายวิชาท่ีครูมีประสบการณ์

4. การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน ได้แก่
4.1 จัดครูคนเดียวให้สามารถสอนได้หลายวิชา
4.2 จัดครูฝ่ายสนับสนุนการลอนช่วยฝ่ายปฎิปติการ
4.3 จัดคาบเรียนแคะสอนช้ันเรียนให้ตรงกัน

5. หาวิทยากรภายนอกมาช่วยสอน
6. การจัดครูลอนแทนเม่ือครูไม่มาสอน
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จากแนวคิดของนักการคิกษาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การเตรียมบุคลากรและการจัด 
อาจารย์เข้าสอนเป็นการจัดเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร เป็นสิง 
ที่มีความสำคัญมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงอาจารย์ผู้สอนเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร
โดยตรง วิธีการในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรน้ันทำได้หลายวิธี เซ่น การส่งเข้ารับ 
ย่ารอบรมลัมมนา การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ การประชุมช้ีแจง เป็นต้น ส่วนการจัดอาจารย์ 
เข้าสอนน้ันจะต้องคำนึงถึงความรู้ความลามารถเป็นสำคัญ เพ่ือให้กระบวนการนำหลักสูตร
ไปใช้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

7.2.2 การจัดตารๆงสอน

นักการคิกษา ได้กล่าวถึงความหมายของตารางสอนไว้ดังน้ี

สันต์ ธรรมนำ!'ง (2527:209) กล่าวว่า “ตารางสอน หมายถึง การกำหนด 
วิชา และเวลาท่ีจะใช้เรียนโดยละเอียดประจำวันตลอดสัปดาห์”

อมรา เล็กเริงสินธุ (2537:203) กล่าวว่า “ตารางสอน หมายถึง ตารางกำหนด 
วัน เวลา สถานท่ี วิชา และกลุ่มผู้เรียนท่ีจะทำการเรียนการสอน โดยท่ัวไปกำหนดไว้เป็น 
สัปดาห์”

จากคำกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ตารางสอน หมายถึง การกำหนดวิชา เวลา 
สำหรับการเรียนการสอนโดยละเอียดประจำวันตลอดสัปดาห์

ในการจัดตารางสอนให้มีประสิทธิภาพ จะต้องคำนึงหสักในการจัด ดังท่ี 
นักการคิกษาได้กล่าวถึงหสักในการจัดตารางสอน ดังน้ี

สันต์ ธรรมบำรุง (2527:213) ได้กล่าวถึงหลักการจัดตารางสอนไว้ สรุปได้ดังน้ี
1. ควรจัดคาบเวลาให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด ลอดคล้องกับลักษณะของ 

กลุ่มวิชา และพัฒนาการของผู้เรียน
2. กำหนดคาบเวลาเรียนแต่ละวิชาในกลุ่มเดียวกันให้ยืดหยุ่นได้
3. ต้องคิดเวลาเรียนท่ีเปิดเรียนจริงตลอดปีการคิกษา
4. ต้องคิกษาอัตราเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มวิชา แล้วจัดแบ่งออกเป็นสัปดาห์ 

ตลอดปีการคิกษา
5. ตีตารางจัดวิชาบรรจุลงในตารางให้ครบท่ัง 5 วัน
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กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 53 ) แสดงทรรศนะในการจัดตารางสอนสรุปได้ว่า 
เป็นหน้าท่ีของผู้บริหาร หรือผู้ช่วยฝ่ายวิชาการจัดทำข้ึนเพ่ือเป็นตารางกำหนดกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ี 
เก่ียวกับการเรียนการสอนในระยะ 1 สัปดาห์ โดยกิจกรรมท่ีกำหนดน้ันจะสัมพันธ์กับเวลา 
หลักสูตรและหลักการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงหลักในการจัดตารางลอนควรคำนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี

1. จะต้องบรรจุวิชาเรียน และเวลาเรียนให้ครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด
2. กำหนดเวลาเรียนโดยแบ่งเป็นจำนวนคาบของแต่ละวิชา แต่ละวัน
3. กำหนดวิชาเรียนลงไปในแต่ละคาบโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละวิชา
4. วิชาท่ีต้องใช้ความคิดมาก ไม่ควรอยู่ช้อนกันหลายช่ัวโมงใน 1 วัน
5. วิชาท่ีมีการปฏิบัติมาก  ๆควรอยู่ช้อนกันเป็น 2 คาบต่อกัน
6. ควรจัดเวลาเรียนในตอนเช้ามากกว่าตอนบ่าย
7. จัดวางวิชาในแต่ละคาบแต่ละวันให้สัมพันธ์กับเวลาของผู้สอน
8. ควรเฉล่ียช่ัวโมงสอนของผู้สอนให้ทัดเทียมกัน

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533:15) ให้ความเห็นเก่ียวกับการจัดตารางสอนว่า 
การจัดตารางสอนเป็นส่วนหน่ึงท่ีทำให้เกิดปัญหา และอุปสรรคได้เหมือนกันในการพัฒนาหลักสูตร 
และการลอน ดังน้ันเพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุตามจุดหมาย หรือเพ่ือให้เด็กได้รับความรู้ครบ 
ตามเน้ือหา และเวลาท่ีกำหนดของหลักสูตร คณะกรรมการจัดตารางสอนจะต้องศึกษาองค์
ประกอบในการจัดตารางลอน 5 ประการ คือ

1. รายวิชาในหลักสูตร ได้แก่ รายวิชาท่ีเปิดสอนจริงขณะท่ีใช้หลักสูตร
2. ห้องเรียน ได้แก่ ห้องเรียนท่ัวไป ห้องเรียนรวม ห้องรีเกงาน ห้องปฏิบัติงาน 

และ สถานท่ีรีเกงานเฉพาะอ่ืนๆ
3. เวลาเรียนได้แก่ จำนวนปีท่ีศึกษาตลอดหลักสูตร จำนวนภาคเรียนในแต่ละ 

ปีการศึกษา จำนวนสัปดาห์ในแต่ละภาคเรียน จำนวนวันในแต่ละสัปดาห์ จำนวนคาบในแต่ละ 
วันและจำนวนคาบท่ีจัดในแต่ละรายวิชา

4. ผู้สอน ได้แก่ บุคลากรท่ีโรงเรียนจัดให้เข้าลอนในรายวิชาต่าง ๆ
5. ผู้เรียน ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนในรายวิชาบังดับ วิชาเลือก วิชาเลือกเสรี และ 

ผู้เรียนท่ีจัดกลุ่มพิเศษให้เฉพาะ

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542:128-129) กล่าวถึง การจัดตารางสอนว่า 
ผู้จัดควรจะได้ทราบข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับตารางสอน ดังน้ี

1. เค้าโครงของหลักสูตร มีการแบ่งวิชาออกเป็นก่ีหมวด เป็นวิชา
อะไรบ้าง บังดับและเลือกอย่างละก่ีวิชา แต่ละวิชาต้องใช้ห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ
ประกอบการเรียนการสอนในลักษณะใด

2. จำนวนนักเรียนท่ีมีอยู,ท้ังหมด
3. จำนวนนักเรียนท่ีเลือกเรียนในแต่ละวิชา
4. จำนวนนักเรียนในแต่ละช่ันการศึกษา
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5. จำนวนนักเรียนท่ีจะจัดแบ่งให้เรียนในแต่ละห้องเรียน โดยพิจารณาขนาดของ 
ห้องเรียนเป็นเกณฑ์

6. จำนวนห้องเรียนและชนิดของห้องเรียน

ดังน้ันสรุปได้ว่า การจัดตารางสอน เป็นส่ิงสำคัญอีกประการหน่ึงท่ีจะทำให้ 
การเรียนการสอนประสบผลสำเร็จหรือไม่ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดตารางสอนเป็น
หน้าท่ีของผู้บริหารและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดคาบเรียนให้มีความเหมาะลม โดยจัดจำนวน 
คาบเรียนให้ครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด จัดให้สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา

7.2.3 การลัดบริการวัสดุหลักสูตรและส์อการสอน

วัสดุหลักสูตรและส่ือการสอนมีความสำคัญ และจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการใช้ 
หลักสูตร จึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนการจัดเตรียมวัสดุหลักสูตรและสื่อการสอนให้พร้อม
สำหรบการนำหลักสูตรไปใช้ ( สงัด อุทร'านัน'ท์,2532:266)

กิติมา ป!ดีดิลก (2532:47) ได้แนะนำแนวทางในการจัดหาส่ือการสอนแก่ 
ผู้บริหารว่า ควรค ำ น ึง ถ ึง ส ิ่ง ต่อไปน้ี

1. ควรจัดศูนย์บริการส่ือการสอน
2. แบ่งแยกส่ือประ๓ทต่างๆ และเป็นรายวิชาในการใช้
3. จัดหาส่ือท่ีทันสมัยและป!ปปรุงส่ิงทีมีอยู่แล้วให้ใช้การได้
4. สำรวจ วิเคราะห์ความต้องการส่ือการสอนของรายวิชา
5. ผิกอบรมครูให้มีความรู้และทักษะในการใช้ รักษา และซ่อมแชมส่ือการสอน
6. กระตุ้นให้ครูและนักเรียนสนใจใช้ส่ือเพ่ือการเรียนการลอน
7. สถานท่ีควรจัดให้เพียงพอกับประ๓ทของส่ือ
8. ควรมีส่ือท่ีเป็นวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการจัดเตรียมไว้
9. ควรมีบุคลากรรับผิดชอบในการจัดและบริการให้มีประสิทธิภาพ

สุจริต เพียรชอบ (2534:21) กล่าวถึงการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการสอน 
สรุปได้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการสอน คือ จัดหาหลักสูตร
หนังสือเรียน หนังสืออ่านประกอบ หนังสืออ่านนอกเวลา รูปภาพ สไลด์ เทป เครองมือ และ 
อุปกรณ์ต่างๆให้ครูผู้ลอนใช้อย่างเพียงพอ

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า วัสดุหลักสูตรและส่ือการสอน 
เป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญต่อการนำหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรงในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการสอน เซ่น หลักสูตร หนังสือเรียน 
วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนจัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการจัดทำ การใช้ และการบำรุงรักษา
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ส่ิอการลอนแก่ครูผู้สอน

7.2.4 การจัดสถานที่ในการสอนและฮกปฏิปติ

อาคารและสถานท่ีของโรงเรียน เป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีช่วยให้การเรียน 
การสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ คังท่ี วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533:184) กล่าวว่า “การจัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอ้ืออ .นวยต่อการเรียนเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญ เพราะการเรียนรู้ของเด็กไม่ได้เกิดข้ึน
เฉพาะ'ไนห้องเรียนเท่าน้ัน สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนก็มีส่วนท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้”

สุจรีต เพียรขอบ (2534:21) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพห้องเรียน ห้องสมุด 
และดูนยิวิทยบริการทางภาษาไทยในโรงเรียนไว้สรุปดังน้ี

1. สภาพห้องเรียนวิชาภาษาไทยควรมีสภาพท่ีเหมาะสม คือ ควรมีขนาด 
เหมาะสม มีเน้ือท่ีพอท่ีจะจัดกิจกรรมต่างๆได้

2. การบรีการเพ่ือการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย โดยจัดให้มีห้องสมุด 
ห้องปฏิปติการทางภาษา ศูนยํวิทยบรีการทางภาษาไทย ห้องประชุม

3. การจัดบรีเวณโรงเรียนให้ล่งเสรีมกิจกรรมการสอนการเรียนการสอนภาษา 
ไทย เช่น การจัดป้ายประกาศเก่ียวคับภาษาไทยหน้าห้องเรียน การจัดสวนวรรณคดีไทย

สรุปได้ว่า การจัดอาคารสถานท่ีในการลอนและแกปฎิปติให้มีความเหมาะสม
เป็นปัจจัยส ำ ค ัญ ท่ีจะทำให้การนำหลักสูตรไปใซ้มีประสิทธิภาพ ในก า ร จัดอาคารสถานท่ีควรให้มี 
สภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และก า ร จัดอาคารและสถานท่ีสำหร้ปวิชา 
ภาษาไทยนน ควรจะจัดให้มีห้องสมุด ห้องปฎิปติการทางภาษาไทย ดูนยํวิทยบริการทาง 
ภาษาไทย สวนวรรณคดีไทย

7.2.5 การนิเทศการสอน
นักการศึกษาได้กล่าวถึงการนิเทศการสอนไว้ดังน้ี

จำแลง เช้ือคักดี (2536:394) กล่าวว่า "การนิเทศการสอนว่า หมายถึง 
การร่วมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้นิเทศคับครูผู้สอน โดยมุ่งช่วยเหลือ 

ประลานงานด้านวิชาการ ช้ีแนะให้ครูเห็นแนวทาง สามารถค้นพบปัญหา และวิธีแก้ไขด้วยตนเอง 
แล้วนำไปใช้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด'’

ซารี มณีศรี (2538:22) กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาว่า “หมายถึง กระบวนการ 
พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีข้ึน การร่วมมือคันระหว่างผู้เก่ียวข้องโดยใช้หลักประชาธิปไตยใน 
การนิเทศ”
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ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2541:5) กล่าวถึงการนิเทศการสอนว่า “เป็น 
กระบวนการของผู้นิเทศท่ีมุ่งจะปรับปรุงและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา โดยมุ่งท่ีพฤติกรรมของ 
ครูท่ีจะล่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน”

จากการกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การนิเทศการสอนหมายถึง กระบวนการท่ี
ผู้นิเทศก์ปฏิปติต่อครูผู้สอนเพ่ือมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

สำหรับรูปแบบของการนิเทศการสอนน้ัน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2541:49- 
53) กล่าวว่ามี 2 ลักษณะ ได้แก่ การนิเทศภายนอกสถานศึกษา และการนิเทศภายในสถาน 
ศึกษา โดยเสนอรายละเอียดว่า การนิเทศภายนอกสถานศึกษาเป็นการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ 
ล่วนการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นการนิเทศท่ีมีการรีเรมและจัดดำเนินการโดยบุคลากรภายใน 
สถานศึกษา ซ่ึงผู้นิเทศได้แก่

1. ผู้บริหารสถานศึกษา
2. ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะฝ่ายวิชาการ
3. หัวหน้าคณะวิชา หัวหน้าแผนกวิชา
4. ครูอาจารย์ท่ีทำหน้าท่ีสอนแต่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และมี 

ประสบการณ์ในการสอน
5. ผู้เช่ียวชาญท่ีเชิญมาเป็นวิทยากรเฉพาะด้าน

ในการนิเทศการสอน กิจกรรมการนิเทศการสอนนับเป็นสิงท่ีมีความสำคัญ
เพราะกิจกรรมการนิเทศการสอน เป็นการปฎิปติเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของลักษณะงานนิเทศ
ซารี มณีศรี (2538:204-205) และ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2541:49-53) กล่าวถึง 
กิจกรรมการนิเทศท่ีสามารถจัดข้ึนภายในสถานศึกษาไว้สอดคล้องกัน สรุป'ได้คังน้ี

1. การประซุมซ้ีแจง
2. การปฐมนิเทศครูใหม่
3. การประชุมปฎิปติการ
4. การลัมมนา
5. การอบรม
6. การระดมสมอง
7. การสาธิต
8. การให้ศึกษาเอกสาร
9. การสนทนาวิชาการ
10. การลังเกตการสอน
11. การเย่ียมช้ันเรียน
12. การศึกษาดูงาน
13. การจัดนิทรรศการ
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14. การอภิปราย
15. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้

จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า การนิเทศการลอนมี 2 ลักษณะ คือการนิเทศ 
ภายนอกสถานศึกษา กับการนิเทศภายในลถานศึกษา ผู้นิเทศภายนอกสถานศึกษา ได้แก่
ศึกษานิเทศก์ ล่วนผู้นิเทศภายในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้บริหารสถาน 
ศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา และครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สำห!บกิจกรรม
ในการนิเทศมีหลายประเภท เช่น การประชุม การสาธิต การลังเกตการลอน การเชิญวิทยากร 
มาให้ความรู้ เป็นต้น โดยท่ีผู้นิเทศสามารถเลือกใช้กิจกรรมแต่ละประ๓ทได้ตามความเหมาะสม

7.3 การดำเนินการสอนตามหลักสูตร

การลอนเป็นกิจกรรมท่ีครูผู้สอนลัดข้ึนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค์ การลอนเป็นข้ันตอนท่ีมีความสำคัญย่ิงในการนำหลักสูตรไปใช้ 
ดังท่ี ลุมิตร คุณานุกร (2523:2) กล่าวว่า “กิจกรรมท่ีสำคัญท่ีสุดของการนำหลักสูตรไปใช้ คือ 
การลอน หลักสูตรจะลัมฤทธิผลมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับการสอนของครูเป็นส่วนใหญ่”

โดยท่ัวไปแล้ว การสอนของครูจะเก่ียวข้องกับกิจกรรมต่างๆ คือ การวางแผนการสอน 
การลัดกิจกรรมการเรียนการลอน การใช้ล่ือการลอน การลัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการวัด 
และประเมินผล

7.3.1 การวางแผนการสอน

การวางแผนการสอน เป็นการเตรียมการสอนล่วงหน้าของครูก่อนท่ีจะ 
ดำเนินการลอน นักการศึกษา ได้แสดงทรรศนะเก่ียวกับการวางแผนการสอนไว้ดังน้ี

วราภรณ์ ศุนาลัย (2535 : 70) กล่าวถึง การวางแผนการสอนสรุปได้ว่า 
การวางแผนการลอน คือ การท่ีผู้สอนเตรียมตัวผู้สอนเอง พร้อมท้ังเตรียมรายละเอียดต่างๆ
เก่ียวกับการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้าโดยวางแผนการสอนให้รัดกุม การเรียนการสอนจะประลบผล 
สำเร็จเพียงใดก็ข้ึนอยู่กับการวางแผนการสอนของผู้สอน โดยเร่ิมจากการศึกษาหลักสูตร เพ่ือ
ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการเรียนการลอนของผู้สอน ศึกษาเน้ือหาสาระบทเรียน การเลือก'ใช้วิธี 
สอนให้ตรงกับเน้ือหา เตรียมข้ันตอนในการสอน ลัดทำกิจกรรมต่าง  ๆ ล่วงหน้า ลัดวัสดุอุปกรณ์ 
การสอน ตลอดจนการเตรียมเคร่ืองมือการวัดและประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงส่ิงดังกล่าวท่ีได้
ตระเตรียมไว้ล่วงหน้าแล้วน้ัน จะทำให้ผู้สอนมีความม่ันใจในการสอนย่ิงข้ึน

ทัศนีย์ ศุภเมธิ (2535: 66) กล่าวถึงการวางแผนการสอนไว้ว่า “การวางแผน 
การลอน หรือการเตรียมการลอน จะช่วยให้ครูได้มีการเตรียมตัวท่ีจะเผชิญกับปัญหาต่าง  ๆ และ
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บุญชม ศรีสะอาด (2537:43-44) ได้แสดงทรรศนะเก่ียวกับการวางแผน 
การสอนสรุปได้ว่า การวางแผนการลอนหรือการเตรียมการลอน เป็นการกำหนดไว้ล่วงหน้าว่า 
จะสอนใคร เน้ือหาใด สอนเม่ือใด ลอนอย่างไร และเพ่ือให้เกิดอะไร ซ่ึงเม่ือถึงเวลาดังกล่าว 
จะดำเนินการสอนตามท่ีวางแผนไว้ ผู้สอนจึงต้องคิดวางแผนและเตรียมการสอนล่วงหน้า
อย่างละเอียด รอบคอบ เหมาะลม เพ่ือให้สามารถดำเนินการลอนตามท่ีได้กำหนดไว้อย่างได้ 
ผลดี นอกจากน้ืยังได้กล่าวถึงข้ันตอนของการวางแผนและเตรียมการลอนรายวิชาว่า มีข้ันตอน 
ดังน้ี

1. กำหนดปริมาณเวลาท่ีใช้ในการสอนแต่ละเรอง ผู้สอนจะนำเอาเน้ือหา
ของรายวิชา ซ่ึงได้แบ่งเป็นบทเรียน แต่คะบทได้แบ่งหัวข้อใหญ่หัวข้อย่อยสงไป มาพิจารณาว่า 
แต่ละเร่ืองควรใช้เวลาสอนก่ีนาทีหรือก่ีคาบเรียน เร่ืองใดท่ีมีความสำคัญมาก ต้องการปลูกฝัง 
ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมต่าง ๆมาก ก็จะให้เวลาสอนมาก เร่ืองท่ีมีความสำคัญน้อยจะกำหนดเวลา 
ให้สอนน้อย เม่ือนำเวลาลอนของทุกเร่ืองรวมกัน และรวมกับเวลาท่ีใช้สำหรับตรวจลอบพ้ืนฐาน 
ของผู้เรียนก่อนเรียนและแก้ไขผู้ที่ขาดพื้นฐาน เวลาที่ใช้ในการประเมินผลในระหว่างเรียน
(Formative Evaluation) และเวลาท่ีใช้ในการลอบปลายภาค ก็จะครบเวลาท้ังหมดท่ีใช้สอน
รายวิชาน้ันในภาคเรียนท่ีกำหนด

2. กำหนดปฏิทินการสอน ทำการกำหนดว่าเร่ืองใด บทใด จะสอนในคาบใด 
วันใด โดยนำเอาผลของการกำหนดปริมาณเวลาท่ีใช้ในการสอนแต่ละเร่ืองจากข้ันท่ี 1 มากำหนด 
วันสอนจากวันแรกต้นภาคเรียนไปจนถึงวันสุดท้ายในปลายภาคเรียน ท้ังน้ืต้องพิจารณาถึงวันหยุด 
ท้ังหมดว่าจะสอนชดเชยได ้หรือไม สอนชดเชยเม่ือใด

3. วางแผนและเตรียมการลอนแต่ละคร้ังหรือแต่ละคาบ ผลของการดำเนินการ
ในข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 จะได้ภาพรวมของแผนการสอนรายวิชาน้ัน ข้ันต่อไปจะเป็นการวางแผน 
และเตรียมการสอนเป็นรายคร้ัง หรือรายคาบเรียน การสอนแต่ละคร้ังอาจใช้เวลา 1 คาบเรียน 
หรือประมาณ 50 นาที หรืออาจลอน 2 คาบเรียนต่อกัน หรือ 3 คาบเรียนต่อกัน ฯลฯ ส่ิงท่ี 
ต้องกำหนดในการวางแผนและเตรียมการสอนคือ จุดประสงค์ของการเรียนการลอน เน้ือหา
สาระท่ีจะเรียนจะสอน การดำเนินการสอนซ่ึงประกอบด้วยวิธีการสอน กิจกรรมต่างๆ ลือการสอน 
หรืออุปกรณ์การสอน วิธีการประเมินผล

สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อินทรัมพรรย์ (2538: 265) กล่าวถึง 
การวางแผนการสอนว่า

การวางแผนการสอน การทำบันทึกการสอนเป็นหน้าท่ีโดยตรงของครู 
และการวางแผนงานล่วงหน้าย่อมก่อให้เกิดผลดี ช่วยให้ครูเกิดความ 
ม่ันใจมีบุคลิกภาพท่ีดี สามารถควบคุมสภาพการณ์ในห้องเรียนได้

เตรียมการว่าจะใช้กิจกรรมอะไรในการจัดการเรียนการสอนคร้ังน้ัน  ๆ จึงจะเหมาะสม ตรงกับ
เน้ือหาสาระ และตรงตามจุดประสงค์การเรียนการสอนท่ีคาดหวังไว้”
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แม้ว่า บางคร้ังในขณะดำเนินการเรียนการลอนในห้องเรียนจะไม่ตรง 
ตามท่ีครูเตรียมไว้บ้างก็ตาม ผู้ท่ีเป็นครูจะต้องรู้จักทำแผนการลอน
หรือโครงการสอน โดยศึกษาจากหลักสูตรว่าในปีการศึกษาหน่ึงๆ
จะต้องสอนอะไรบ้าง หัวข้อวิชาเน้ือหาส่วนใหญ่มีอะไรบ้าง ใช้เวลาใน 
การสอนก่ีคร้ัง ในแต่ละภาคเรียนจะเรียนจะสอนอะไร แต่ละสัปดาห์ 
และแต่ละวันครูจะสอนอะไรบ้าง ใช้เวลาเท่าไร จะต้ังวัตถุประสงค์ 
เฉพาะเน้ือหาตอนน้ันๆ อย่างไร จะจัดกิจกรรมอะไร จะใช้ส่ือการสอน 
ประ๓ทใด จะวัดผลอย่างไร นอกจากน้ืมีหนังสือตำราอะไรบ้างท่ีครู 
ควรใช้เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมแก่นักเรียน

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2540: 196) ให้ความหมายว่า “การวางแผนการสอน คือ 
การเตรียมการสอนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า เพ่ือเป็นแนวทางการสอนสำหรับครู
อันจะช่วยให้การเรียนการลอนบรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ” นอกจากน้ืยังได้ 
กล่าวถึงข้อมูลท่ีครูต้องเตรียมในการวางแผนการลอน ว่าได้แก่

1. การกำหนดจุดประสงค์
2. การลัดเลือกเน้ือหา
3. การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน
4. การเลือกส่ือการเรียนการลอน
5. การวัดผลประเมินผล

จากแนวคิดช้างต้นสรุปได้ว่า การวางแผนการสอน เป็นการเตรียมการลอน
ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบของครูผู้สอน การวางแผนการสอนเป็นสื่งท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
สำหรับครูผู้สอน ถ้าครูผู้สอนมีการวางแผนการสอนท่ีดีจะล่งผลให้การเรียนการสอนประสบผล
สำเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีหลักสูตรกำหนด ในการวางแผนการสอนน้ัน ครูผู้สอนจะต้องเตรียมการ 
โดยศึกษารายละเอียดของหลักสูตร กำหนดจุดประสงค์การเรียนการลอน ลัดเสือกเน้ือหา
เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอน ส่ือการสอน ตลอดจนการวัดแคะประเมินผล หาก 
ครูผู้ลอนเตรียมส่ิงลังกล่าวไว้ล่วงหน้าอย่างสอดคล้องต่อเน่ืองกัน ก็จะทำให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ

7.3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การลอน 
จะประสบผลสำเร็จได้เป็นอย่างดีต้องอาลัยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลังท่ี สุจริต เพียรชอบ 
(2525:94) กล่าวว่า “กิจกรรมเป็นหัวใจของการลอน การใช้กิจกรรมประกอบการลอนจะช่วย
ให้ผู้เรียนเช้าใจบทเรียนได้ดีย่ิงข้ึน นอกจากน้ันผู้เรียนยังมีโอกาสมีล่วนร่วมในการเรียนการสอน”
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และอาภรณ์ ใจเที่ยง (2539:70) กล่าวไว้สอดคล้องกันว่า “ในการจัดการเรียนการลอน ผู้เรียน 
จะเกิดผลลัมฤทธ้ิตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนการลอนของผู้สอนเป็นสำคัญ”

นักการศึกษาไดให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน ไว้ดังน้ี

ทัศนีย์ ศุภเมธี (2535:145) กล่าวว่า “กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
ทุกสิงทุกอย่างท่ีกระทำข้ึนเพ่ือให้การเรียนการสอนในคร้ังน้ัน  ๆ ได้ผลดี การสอนของครูเป็นไป
อย่างมีความหมาย นักเรียนได้ท้ังความรู้และความสนุกสนาน เพลิดเพลิน”

สุพิน บุญฐ'วงค์ (2538: 73) ให้ความหมายว่า “กิจกรรมการเรียนการสอน 
หมายถึง กิจกรรมท่ีนักเรียนเข้าไปมีล่วนร่วม และทำให้นักเรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ี
ต้องการ”

พวงเล็ก อุตระ (2539: 127) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนสรุปได้ 
ว่า หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในห้องเรียนขณะมีการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนด

สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดสภาพการเรียนรู้เพ่ือ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดม ุ่งหมายท่ีหลักสูตรกำหนด

สำหรบหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน นักการศึกษาได้แสดงทรรศนะ

สงัด อุทรานันท์ (2532: 269) กล่าวถึงหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
สรุปได้ว่า ครูในฐานะผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ควรเลือกจัดกิจกรรมให้ 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีได้กำหนดไว้ และเห็นว่าจะก่อให้เกิดความรู้หรือ
ประสบการณ์ สามารถให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ง่ายท่ีสุด เร็วท่ีสุด ประหยัดท้ังเวลา แรงงาน
และค่าใช้จ่ายให้มากท่ีสุด

ทัศนีย์ ศุภเมธี (2535: 19) กล่าวถึงหลักท่ัวไปในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การลอนสรุปได้ว่า ในการจัดกิจกรรมน้ัน ต้องเป็นการแสดงเน้ือหาความรู้ท่ีนักเรียนกำลังเรียน 
อยู่ด้วยการปฎิปติจริง เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีสนุก ใช้เวลา
ในการปฎิบ้ติกิจกรรมพอเหมาะ และผู้เรียนมีโอกาสปฎิปติกิจกรรมโดยท่ัวถึงกัน
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อาภรณ์ใจเที่ยง (2540:72-74) กล่าวถึงหลักในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนว่า ต้องคำนึงถึงหลักการ ดังต่อไปน้ี

1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร
2. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน
3. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ

ของผู้เรียน
4. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเน้ีอหาวิชา
5. จัดกิจกรรมให้มีลำดับข้ันตอน
6. จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ
7. จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้กระทำกิจกรรม
8. จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการท่ีท้าทายความคิดความลามารถของผู้เรียน
9. จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
10. จัดกิจกรรมโดยให้มีบรรยากาศท่ีร่ืนรมย์สนุกสนาน และเป็นกันเอง
11. จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กิจกรรมน้ันทุกคร้ัง

แนวคิดของนักการคิกษาดังกล่าวช้างต้น สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ครูผู้สอนควรจัดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาวิชา และผู้เรียน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนแต่ละคร้ัง ควรล่งเสริมให้ผู้เรียนมีล่วนร่วมในการปฏิปติ 
กิจกรรมโดยท่ัวถึงกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง

7.3.3 การใซ?!อการสอน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถบรรลุจุดนุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกำหนดไว้น้ัน นอกจากการเตรียมการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ลอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา และผู้เรียนแล้ว 
การใช้สื่อการสอนนับว่าเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญอีกประการหน่ึงท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้
นักการศึกษาได้กล่าวถึงความหมายของส่ือการลอนไว้ ดังต่อไปน้ื

สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อินทรัมพรรย์ (2538:317) กล่าวถึงส่ือการสอน 
ไว้ว่า "ส่ือการสอน หมายถึง วัสดุ เคร่ืองมืออุปกรณ์ รวมท่ังวิธีการท่ีผู้สอนจะนำไปใช่โน
การสอน เพ่ือส่ือความหมายของครูผู้สอนถ่ายทอดไปยังนักเรียน”

พวงเล็ก อุตระ (2539:109) กล่าวถึงส่ือการสอนไว้ว่า “ส่ือการสอน
หมายถึง ส่ิงท่ีผู้สอนหรือผู้เรียนใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ อาจจะเป็นวัสดุ เช่น ภาพ แผนท่ี รวมท่ังอุปกรณ์ วิธีการและกิจกรรม’,
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กิดานนท์ มลิทอง (2540: 79) กล่าวว่า “ส่ือการลอน (Instructional
Media) หมายถึง ส่ือชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วิดีทัศน์ 
แผนภูมิ ภาพน่ิง ฯลฯ ซ่ึงบรรจุเน้ือหาเก่ียวกับการเรียนการสอน เป็นวัสดุอุปกรณ์ทางกายภาพ 
ท่ีนำมาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษา เป็นส่ืงท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือ หรือช่องทางสำหร้ปทำให้การสอน 
ของผู้สอนส่งไปถึงผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ี 
ผู้สอนวางไว้ได้เป็นอย่างดี”

ความหมายของส่ือการลอนดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ส่ือการสอน หมายถึง วัสดุ 
อุปกรณ์ และวิธีการท่ีใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้การถ่ายทอด 
การแลกเปล่ียนความรู้และความคิดระหว่างครูผู้สอน และผู้เรียนได้ผลดีตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้

เม่ือพิจารณาถึงความหมายของส่ือการสอนดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ส่ือการลอนมี 
อยู่หลายประ๓ท และส่ือการสอนแต่ละประเภทมีลักษณะการใช้งานท่ีแตกต่างกันออกไป

นักการศึกษา ได้จำแนกประเภทส่ือการสอนท่ีใช้!นห้องเรียน ดังน้ี

ลมบูรณ์ สงวนญาติ (2534: 48 -  49) แบ่งส่ือการเรียนการสอนออกเป็น 3 
ประ๓ทใหญ่  ๆ ศึอ

1. ส่ือประ๓ทโสต-ทัศนวัสดุ (Audio Visual Materials) แบ่งออกเป็น 6 จำพวก
1.1 รูปภาพ ได้แก่ ภาพเขียน ภาพถ่าย ภาพพิมพ์
1.2 วัสดุลายเล้น ได้แก่ แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ ภาพโฆษณา

การ์ดูน แผนท่ี ลูกโลก
1.3 วัสดุสามมิติ ได้แก่ ของจริง หุ่นจำลอง ของตัวอย่าง ของล้อ

แบบหุ่นมือ
1.4 วัสดุประกอบแผ่นป้ายได้แก่ ตัวแสดงท่ีใช้กับแผ่นป้ายนิเทศ 

แผ่นป้ายผ้าสำลี แผ่นป้ายแม่เหล็ก แผ่นป้ายไฟฟ้า แผ่นป้ายกระเป๋าผนัง
1.5 วัสดุส่ืงพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ ตำรา และเอกสารประกอบ

การเรียนการสอน
1.6 วัสดุประกอบการทดลอง ได้แก่ ตัวยาและสื่อราคาเยาที่ใช้

ในการทดลอง
2. ส่ือประ๓ทโสต-ทัศนอุปกรณ์ (Audio Visual Equipments) แบ่งออกเป็น 2

จำพวก
2.1 จำพวกเคร่ืองฉายและเคร่ืองเสียง ประกอบด้วยตัวเคร่ือง 

(Hardware) และวัสดุท่ีใช้กับเคร่ือง (Software)
2.2 จำพวกเคร๋ึองมือ (Apparatus) ได้แก่ เคร่ืองมือวัด เคร่ืองมือตรวจ 

เคร่ืองมือแสดง และเคร่ืองมือทดลองประ๓ทต่างๆ ท่ีมืราคาค่อนข้างแพง
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3. ส่ือประ๓ทเทคนิควิธีการ (Techniques) แบ่งออกเป็น 2 จำพวก
3.1 จำพวกกิจกรรม ได้แก่ การทดลอง การเล่นละคร การแสดง 

บทบาท การทัศนาจร การสาธิต นิทรรศการ และกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนๆ
3.2 จำพวกแบบเรียนแบบโปรแกรม ได้แก่ บทเรียนสำเร็จรูป

เคร่ืองช่วยสอน ชุดการสอน และโปรแกรมการสอนรูปแบบอ่ืน ๆ

พวงเล็ก อุตระ (2539:110)ได้แบ่งประเภทของส่ือออกเป็น3 ประ๓ทดังนี้
1. วัสดุ เป็นส่ือท่ีมีอายุการใช้งานในระยะสัน  ๆ ได้แก่ บัตรคำ แถบประโยค 

กระเป๋าผนัง ภาพ แผนท่ี แผนภูมิ ของจรีง ของจำลอง แผ่นใส สไลด์ ฟิล์มสต'ริฟ ฟิล์มลูฟ 
ฟิล์มภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพ ฯลฯ

2. เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ ได้แก่ เคร่ืองฉาย เคร่ืองเสียง เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 
เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองเทปบันทึกภาพ เคร่ืองฉายข้ามศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองฉายฟิล์ม 
ลตริฟ เคร่ืองฉายฟิล์มลูฟ เคร่ืองฉายภาพยนตร์ ฯลฯ

3. เทคนิควิธีการ ได้แก่ การสาธิต การแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมุติ 
การจัดนิทรรศการ บทเรียนสำเร็จรูป ชุดการสอนฯลฯ

กิดานันท์ มลิทอง (2540: 83) ได้จำแนกส่ือการสอนตามกรวยประสบการณ์
ของ เอดการ์ เดล (Edgar Dale) โดยจำแนกออกเป็น3 ประ๓ทคือ

1. ส่ือประเภทวัสดุ (Software) หมายถึง ส่ือท่ีเก็บความรู้อยู่ในตัวเอง ซ่ึง 
จำแนกย่อยได้เป็น 2 ลักษณะ คือ

1.1 วัสดุประเภทท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเองโดยไม่จำเป็น 
ต้องอาดัย อุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น แผนท่ี ลูกโลก รูปภาพ หุ่นจำลอง ฯลฯ

1.2 วัสดุประ๓ทท่ีไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเอง จำเป็น 
จะต้องอาดัยอุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น แผ่นเสียง ฟิล์มภาพยนต์ สไลด์ ฯลฯ

2. ส่ือประเภทอุปกรณ์ (Hardware) หมายถึง ส่ืงท่ีเป็นตัวกลางหรือตัวผ่าน 
ทำให้ข้อมุลหรือความรู้ท่ีบันทึกในวัสดุสามารถ่ายทอดออกมาให้เห็นหรือได้ผ่าน เช่น เคร่ืองฉาย 
แผ่นโปร่งใส เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองฉายภาพยนต์ เคร่ืองเล่นแผ่นเสียง เป็นต้น

3. สือประเภทเทคนิคและวิธีการ (Techniques and Methods) หมายถึง สือทึ 
มีลักษณะเป็นแนวความคิด หรือรูปแบบข้ันตอนในการเรียนการสอน โดยสามารถนำส่ือวัสดุ
อุปกรณ์มาใช้ในการสอนได้ เช่น เกม และการจำลองการสอนแบบจุลภาค การสาธิต เป็นต้น

จากการกล่าวถึงประ๓ทของส่ือการสอน สรุปได้ว่า ส่ือการลอนจำแนกได้เป็น 
3 ประ๓ท คือ ส่ือประ๓ทวัสดุ ส่ือประเภทอุปกรณ์ และส่ือประ๓ทเทคนิคและวิธีการ

ในการดำเนินการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง ครูผู้ลอนควรเลือกใช้ส่ือการส'คนแต่ละ 
ประ๓ทให้เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
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การเลือกส่ือการสอนเพ่ือนำมาใช้ประกอบการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นส่ิงท่ีสำคัญอย่างย่ิง ลือการสอนจะมีคุณค่าก็ต่อเม่ือครูผู้ลอนเลือก
และนำไปใช้อย่างเหมาะสมและถูกวิธี นักการศึกษาได้กล่าวถึงการเลือกใช้ส่ือการสอน ดังน้ี

สมถูรณ์ สงวนญาติ (2534:49) ได้สรุปหลักเกณฑํในการเลือกใช้ 
ส่ือการเรียนการสอนว่า “ต้องสอดคล้องคับวัตถุประสงค์ ตรงคับเน้ือหา น่าสนใจเหมาะสมคับ 
วัยผู้เรียน และสะดวกต่อการใช้และการเก็บร่! 1ฟๆ”

พวงเล็ก อุตระ (2539:112) กล่าวถึง การเลือกใช้สื่อการสอนสรุปได้ว่า ต้อง 
เลือกส่ือให้สอดคล้องคับวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ มีเน้ือหาตรงคับเร่ืองท่ีสอน มีความน่าสนใจ 
เหมาะลมคับวัย ความสามารถและสติปัญญาของผู้เรียน อีกท้ังมีขนาดเหมาะสมคับจำนวน
ผู้เรียน มีภวามซัดเจน ถูกต้อง นอกจากน้ีต้องเป็นส่ือท่ีราคาไม่แพงจนเกินไป อาจผลิตจากวัสดุท่ี 
หาได้ง่ายในท้องถ่ิน และสะดวกในการใช้และเก็บรักษา

กิดานันท์ มลิทอง (2540: 89) ได้กล่าวถึงการเลือกใช้ส่ือการสอนไว้สรุปได้ดังน้ื
1. ส่ือน้ันต้องลัมพันธ์คับเน้ือหาบทเรียน และจุดมุ่งหมายท่ีจะลอน
2. เลือกส่ือท่ีมีเน้ือหาถูกต้อง พันสนัย น่าสนใจ และเป็นส่ือท่ีช่วยให้ผู้เรียน 

เข้าใจเน้ือหาวิชาน้ันได้ดี
3. เป็นส่ือท่ีเหมาะสมคับวัย ความรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน
4. ส่ือน้ันควรสะดวกในการใช้ มีวิธีใชใม่ซับช้อนยุ่งยากจนเกินไป
5. เป็นส่ือท่ีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตท่ีดี มีความซัดเจน
6. ราคาไม่แพง หรือถ้าจะผลิตเองควรคุ้มคับเวลาและการลงทุน

จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า การเลือกใช้ส่ือการลอน จะต้องเลือกให้เหมาะสม 
คับจุดประสงค์การเรียนการลอน เน้ือหา และผู้เรียน ซ่ึงจะต้องส่งเสรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้ง่าย และหลังจากการใช้ส่ือการสอนน้ัน ครูผู้สอนจะต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือไม่ มากน้อยเพียงใด

7.3.4 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

นักการศึกษาได้ให้ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้ ดังน้ื

วีณา วีสเพ็ญ (2529: 316) กล่าวถึงความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรว่า 
“กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกเวลาเรียน เพ่ือส่งเสริมความเจริญของเด็ก 
ทุกด้าน”
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สุมน อมรวิวัฒน์ และ สมพงษ์ จิตรระดับ (2531:46) ได้อธิบายถึง 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ว่า ’’หมายถึง กิจกรรมประ๓ทต่าง  ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือให้น์กเรียน 
แต่ละคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยตนเอง อันเกิดจากความสมัครใจ ความสนใจ 
ความลามารถเฉพาะของแต่ละบุคคล”

ทัศนีย์ ศุภเมธี (2535: 148) กล่าวว่า “กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง 
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในช้ันเรียนให้ดีย่ิงข้ึน เพ่ือพัฒนาความลามารถ
ความถนัด ความสนใจของนักเรียน”

จากความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า กิจกรรม
เสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกเวลาเรียนเพ่ือช่วยเสริมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
ให้ดีย่ิงข้ึน เป็นกิจกรรมท่ีไม่มีหน่วยกิต ไม่มีคะแนน ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมด้วยความสมัครใจ

ลำหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทยน้ัน สุจริต เพียรชอบ และ 
สายใจ อินทรัมพรรย์ (2538: 290-292) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทย 
ท่ีมีประสิทธิภาพ1ว่า ควรคำนึงถึงหลักลำค้ญ  ๆสรุป'ได้ดังน้ี

1. ความคิดริเรมท่ีจะจัดกิจกรรมทางภาษาไทย ควรจะมาจากตัวผู้เรียนเอง 
ครูภาษาไทยอาจทำหน้าท่ีเป็นเพียงผู้แนะนำหรือผู้ช้ีแนวทางเท่าน้ัน

2. โรงเรียนควรท่ีจะได้สนับสนุน หรืออำนวยความสะดวกท่ีจะให้ผู้เรียนท่ีถนัด 
หรือมีความสนใจทางภาษาไทยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมให้มากท่ีสุด

3. การร่วมกิจกรรมภาษาไทย ควรเป็นไปโดยความสมัครใจ
4. โรงเรียนให้การสนับสนุนด้วยการจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมี

ความรู้ ความสามารถทางภาษาไทย บุคลิกภาพ ความถนัด และความสามารถในการทำงาน 
ร่วมกับผู้เรียน ความเป็นนักประชาธิปไตยตลอดจนการเสียสละเวลาท่ีจะอยู่ร่วมกิจกรรมกับผู้เรียน

5. ผู้เรียนควรท่ีจะได้มีโอกาสบริหารกิจกรรม และควบคุมการใช้เงินด้วยตนเอง 
โดยมีครูเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือให้การดำเนินงานเป็นไปในทางท่ีถูกท่ีควร

6. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาไทยควรจัดนอกเวลาเรียน
7. การจัดกิจกรรมควรทำอย่างสม่ําเสมอ
8. การจัดกิจกรรมทางภาษาไทย ควรจัดโดยสมาชิก มิใช่จัดข้ึนเพ่ือช่ือเสียง 

หรือเสริมบารมีของผู้บริหาร อาจารย์ท่ีปรึกษา ครู หรือผู้เรียนคนหน่ึงคนใดโดยเฉพาะ
9. การจัดกิจกรรมทางภาษาไทยควรมีระบบ มีการดำเนินงานท่ีรัดกุม สมาชิก 

และทางโรงเรียนควรจะได้ทราบความเคล่ือนไหวในการจัดกิจกรรมอย่างใกล้ชิด
10. กิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาไทยท่ีจัดข้ึนควรสอดคล้องกับนโยบาย และ 

ความมุ่งหมายของโรงเรียน และไม่ขัดกับกฎหมายบ้านเมือง วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม
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11. การจัดกิจกรรมควรยึดหลักการประหบัดเป็นสำคัญไม่ควรให้สมาชิกต้องเสีย 
เวลา และค่าใช้จ่ายให้มากจนเกินไปนัก

12. การให้คำปรึกษากิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาไทย ควรถือเป็นงานประจำ 
ส่วนหน่ึงของครู และเป็นภารกิจท่ีทางโรงเรียนจะต้องให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ี

13. อาจารย์ท่ีปรึกษา และสมาชิกควรปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของชุมนุม
14. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแต่ละคร้ังควรมีอุปกรณ์เคร่ืองใช้ตลอดจน 

ความสะดวกสบายต่าง ๆให้พร้อม ทางโรงเรียนควรท่ีจะไต้อำนวยความสะดวกในด้านน้ี
15 ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นระยะๆ เพ่ือทราบว่าในภาค 

การศึกษาหน่ึง หรือในปีการศึกษาหน่ึง ไต้จัดกิจกรรมอะไรไปบ้าง และไต้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือ 
เป็นแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมต่าง  ๆให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน

16. ทางโรงเรียน คณะครู อาจารย์ท่ีปรึกษา ตลอดจนผู้เรียนควรมีทัศนคติ 
ท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทย และให้ความสนับสนุน

พวงเล็ก อุตระ (2539:149-150) กล่าวถึงรูปแบบของการจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทยท่ีสามารถจัดข้ึนในโรงเรียน สรุปไต้ดังน้ี

1. การจัดต้ังชมรม เช่น ชมรมนักพูด ชมรมวรรณศึลบั ชมรมนักอ่าน ชมรม
โต้วาที เป็นต้น

2. การจัดการแสดง เช่น การแสดงละครจากวรรณคดี การแสดงโขน การแสดง 
จินตลีลา เป็นต้น

3. การประกวด เช่นการประกวดโต้วาที ประกวดอ่านทำนองเสนาะ ประกวด 
ตอบป็ญหาภาษาไทย ประกวดคำขวัญ เป็นต้น

4. การจัดนิทรรศการ เช่น นิทรรศการวันสุนทรภู่ นิทรรศการการสรุปบทเรียน 
นิทรรศการหนังสีอท่ีไต้รับรางวัลประจำปี เป็นต้น

5. การสาธิต เช่น สาธิตการอ่านทำนองเสนาะ สาธิตการพูดในโอกาสต่างๆ 
สาธิตเพลงพ่ืนบ้านของไทย เป็นต้น

6. การบรรยายพิเศษในหัวข้อเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวคับภาษาไทย
7. จัดทัศนศึกษาสถานที,ต่างๆท่ีส่งเสริมการเรียนวิชาภาษาไทย

ดังน้ัน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทย เป็นสิงท่ีมีความสำคัญต่อ 
การเรียนการลอนโดยเฉพาะสภาพการเรียนการสอนในปัจจุบัน ท้ังน้ีเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
วิชาภาษาไทยลามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนไต้มาก ท้ังในต้านการเพ่ิมคุณภาพ
การเรียนการสอนและในต้านการซวัยเพ่ิมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน ในการจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทย ควรจัดโดยคำนึงประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดคับผู้เรียน โดยครูผู้สอน 
ต้องเข้าใจในบทบาทของตนเองว่าเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษา ไม่ใช่ผู้ดำเนินกิจกรรมเอง การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทยสามารถจัดไต้หลายรูปแบบ เช่น การจัดต้ังชมรมต่างๆ ท่ี 
เก่ียวคับภาษาไทย การจัดแสดงละคร การสาธิต การจัดนิทรรศการ เป็นต้น
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7.2.5 การวัดและประเมินผล

การวัดผลและประเมินผล เป็นกระบวนการข้ันตอนหน่ึงของการนำหลักสูตรไปใข้ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นหน้าท่ีท่ีสำค้ญย่ิงอย่างหน่ึงของครูผู้สอน เพราะ 
จุดมุ่งหมายของการให้การศึกษาน้ัน มุ่งท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้ไปสู่แนวทางท่ี 
พึงประสงค์ ซ่ึงการท่ีครูผู้สอนจะรู้ว่าผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสู่แนวทางท่ีพึงประสงค์หรือ 
ไม่น้ัน ก็ต้องมีมาตรการหรือเคร่ืองมือในการตรวจสอบว่าการเรียนการสอนน้ันจะมีประสิทธิภาพ 
หรือบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้มากน้อยเพียงใด การวัดและประเมินผลจะเป็นเคร่ืองช่วยให้ 
ครูผู้สอนทราบข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเบ้ืองต้นของผู้เรียน เพ่ือจะได้จัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม อีกท้ังเป็นการช่วยให้ครูผู้ลอนสามารถกำหนดและปรับปรุงจุดประสงค์ใน 
การเรียนการสอนได้ถูกต้องตามความเป็นจริง

นักการศึกษาไดให้ความหมายของการวัดและประเมินผล ไว้ดังน้ี

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ้ิ (2535:15 -  17) กล่าวว่า “การวัดผล หมายถึง 
กระบวนการเซิงปริมาณ'ในการกำหนดตัวเลข หรือลัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนคุณลักษณะ
ของส่ิงท่ี1วัด โดยอาศัยกฎเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ส่วนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการใน 
การตัดสินใจคุณค่าของสิงใดส่ิงหน่ึงอย่างมีหลักเกณฑ์เพ่ือสรุปว่า ดีหรือเลว ปานใด”

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2535: 1 -  2) กล่าวถึงความหมายของการวัดและ
ประเมินผลสรุปไต้ว่า การวัด หมายถึง การกำหนดค่าท่ีเป็นจำนวนตัวเลขเพ่ือแทนคุณสมบัติ
ของวัสดุ ส่ิงของ หรืออ่ืน  ๆตามกฎเกณฑ์ของคุณสมบัติเหล่าน้ัน ซ่ึงในการวัดทางการศึกษามุ่งวัด 
ในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม จึงจำเป็นต้องอาศัยการวัดทางอ้อมและวิธีการวัดเป็นไปด้วยความซับช้อน 
ส่วนคำว่า ประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของส่ิงของหรือการกระทำใด ๆ
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน การวัดและการประเมินผลมีความลัมพันธ์กันอย่างเด่นซัด
โดยการวัดน้ันเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล

สุมาลี จันทร์ชลอ (2542: 6) กล่าวว่า “การวัดเป็นกระบวนการหรือวิธีการเพ่ือ 
ให้ได้จำนวนตัวเลขซ่ึงมีความหมายแทนปริมาณ หรือขนาด หรือคุณสมบัติของส่ิงท่ีต้องการวัด 
ส่วนการประเมินผลเป็นการตัดสินคุณค่าของส่ิงท่ีต้องการศึกษาโดยอาศัยข้อมูลและเปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์”

คำกล่าวของนักการศึกษาข้างต้นสรุปไต้ว่า การวัดและประเมินผล เป็นกิจกรรม 
ท่ีสำศัญในการเรียนการสอน เพราะเป็นกระบวนการในการตรวจลอบคุณภาพของการเรียน
การสอนว่า ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือจะได้ปรับปรุงการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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สำหรับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยน้ัน เป็นกระบวน 
การที่มีความสำคัญที่จะบ่งบอกถึงระดับความสำเร็จมากน้อยของการจัดการเรียนการลอนวิชา 
ภาษาไทย ดังท่ี ลุจริต เพียรชอบ และ สายใจ อินทรัมพรรย์ (2538: 339) กล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ส!ป'ได้1ว่า การวัดและประเมินผลวิชาภาษาไทย 
เป็นสิงท่ีมีความสำคัญอย่างย่ิง เพราะจะเป็นเคร่ืองช่วยให้ทงผู้เรียนและผู้สอนได้ทราบว่า 
การเรียนการสอนน้ันมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้มากน้อยเพียงใด และได้
กล่าวถึงหลักสำคัญเก่ียวคับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย สรุปได้ดังน้ี

1. ควรวัดพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการลอนวิชาภาษาไทยใน 
ทุกๆด้าน โดยอาศัยวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนเป็นหลัก

2. การวัดผลทุกคร้ังควรวางวัตถุประสงค์ท่ีแน่นอนไว้ว่า จะวัดอะไรบ้าง เช่น 
วัดความรู้ความเข้าใจ การ,ประยุกต์ใช้ การคิดวิเคราะห์ การใช้เหตุผล ทักษะในการใช้ภาษา 
หรือทัศนคติของผู้เรียน

3. เพ่ือให้ครอบคลุมเน้ือหาในหลักสูตรควรออกข้อสอบแบบปรนัย และควรมี 
อัตนัยด้วย เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น

4. การวัดและการประเมินผลควรใช้วิธีการหรือกิจกรรมท่ีแตกต่างคันออกไป 
เพ่ือจะวัดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางภาษาของผู้เรียนได้ทุกด้าน

5. ควรวัดและประเมินผลอย่างลม่ําเสมอ
6. ควรบันทึกผลการประเมินไวัโห้เรียบร้อยเพ่ือดูพัฒนาการของผู้เรียน
7. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีล่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนของตนเอง 
ร. การวัดผลท่ีดีควรมีความเท่ียงตรงสูง คือ สามารถวัดสิ่งท่ีต้องการวัดได้

อย่างถูกต้องตามความมุ่งหมาย
9. การวัดผลท่ีดีน้ันเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดควรเช่ือถือได้ หรือท่ีเรียกว่ามี

ความเช่ือม่ันสูง
10. การวัดและประเมินผลจะต้องปริสุทธ๋ิยุติธรรม
11 .การวัดและประเมินผลควรเป็นเคร่ืองย่ัวยุให้ผู้เรียนกระตือรีอร้น อยากคิด

อยากลอง เกิดศรัทธาในการวัดและประเมินผลน้ัน

ทัศนีย์ ศุภเมธี (2535:200-201) กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินผลวิชาภาษาไทย 
ไว้สอดคล้องคันคับ สุจริต เพียรขอบ และสายใจ อินทรัมพรรย์ (2538:349-358) ว่า การวัด 
และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ครูภาษาไทยควรใช้วิธีวัดผลหลายวิธีประกอบคัน สรุปได้ดังน้ี

1. การถาม -  การตอบปากเปล่า
2. การสอบปากเปล่า
3. การลัมภาษณ์
4. การสนทนา
5. การอภิปราย
6. การประชุมกลุ่มย่อย
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7. การสังเกต
8. การใช้แบบสอบถาม
9. การให้นักเรียนทำรายงานเสนอผลการค้นคว้า 
10 .การใช้มาตราส่วนประเมินค่า
11. การบันทึกพฤติกรรมทางภาษาของผู้เรียน
12. การวัดผลโดยใช้แผนภูมิแสดงเกณ,ท์ต่าง  ๆ ท่ีต้ังไว้
13. การลอบข้อเขียนต้ังแบบปรนัย และอัตนัย

แนวคิดข้างต้นจะเห็นว่า การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
เป็นส่ิงท่ีจำเป็นย่ิง เพราะการวัดประเมินผลจะทำให้ครูผู้สอนทราบถึงความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน และผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน ในการวัดและประเมินผลครูผู้สอนควร 
วัดและประเมินผลอย่างสม่ําเสมอ โดยวัดและประเมินผลให้ครบทุกด้าน ต้ังด้านความรู้
ความเข้าใจ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการใช้ 
ภาษา ตลอดจนวัดทัศนคติ และครูผู้สอนควรใช้วิธีวัดผลหลายวิธีประกอบก้น

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1. งานวิจัยภายในประเทศ

จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีงานวิจัยภายในประเทศท่ีเก่ียวช้องกับการนำหสักสูตรไปใช้
ดังน้ี

จรัฤj เกษมสายชนม์ (2530: 89-93) ทำวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพการเรียนการสอน 
ภาษาไทยของโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการปรบปรุงโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก', มี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
โครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
ครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ผลการวิจัย 
พบว่า มีการจัดการด้านการนำหสักสูตรไปใช้ และดำเนินการลอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
ของหลักสูตรมาก แต่มีการจัดการด้านหนังสือเรียนน้อย ด้านวิธีลอน ครูภาษาไทยเห็นว่า มี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนมาก แต่นำวิธีการต่าง  ๆมาใช้ในการเรียนการสอนน้อย ด้าน
การใช้ส่ือการสอน ครูภาษาไทยเห็นว่า มีการจัดหาและนำส่ือการสอนไปใช้ในการเรียนการสอน 
ภาษาไทยน้อย ด้านการวัดผลประเมินผล ครูภาษาไทยเห็นว่า มีการจัดการวัดผลประเมินผล
การเรียนมาก มีการวัดผลตามข้ันตอนการเรียนรู้ และนำวิธีการต่าง  ๆไปใช้ในการวัดผลมาก
ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการดำเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมาก
แต่มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรน้อย ด้านการนิเทศการลอนพบว่า ครูภาษาไทยได้รับ
การนิเทศการสอนจากบุคคลต่าง  ๆ และได้รับการนิเทศการสอนด้วยวิธีการต่าง  ๆ น้อย
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เชาว์ สุรินทร์ (253:101-103)วิลัยเรอง ‘‘การเรียนการลอนภาษาไทยหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธลักราช 2530 ตามการรับรู้ของครูภาษาไทยและนักเรียนในวิทยาลัย 
เทคนิค,, มีวัตถุประสงค์การวิลัยเพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนภาษาไทยหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการใ'ชีแบบสอบถามครูภาษาไทยและนักเรียนในวิทยาลัยเทคนิค
ผลการวิลัยพบว่า ครูภาษาไทยและนักเรียน เห็นด้วยมากกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรวิชาภาษา 
ไทย การลัดเน้ือหา และการปฏิบ้ตเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล ครูภาษาไทยและนักเรียนเห็น
ด้วยในระลับน้อยเก่ียวกับการปฎิปติในการลัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปฎิปติในด้านการใช้ 
ส่ือการเรียนการสอน และการลัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทย

นฤมล สน่ันเครีอง (2532:114 ง  27)ทำการวิลัยเร่ือง “ความคิดเห็นของครูภาษาไทย 
เก่ียวกับการลัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการขยายโอกาส 
ทางการศึกษาในเขตชนบทยากจน,, วัตถุประสงค์ในการวิ1ลัย เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครู
ภาษาไทยเกี่ยวกับการลัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการ 
ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตชนบทยากจน ในด้านการใช้หลักสูตรและหนังสือเรียน วิธีการ 
การใช้ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การลัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การนิเทศ
การลอน ตัวอย่างประชากรเป็นครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษา ในเขตชนบทยากจน ลังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 376 
คน เคร่ืองมือท่ีใชีในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แนบลอบถามท่ีผู้วิ'ลัยสร้าง1ข้ึน ผลการวิลัยพบว่า 
การใช้หลักสูตรและหนังสือเรียน ครูภาษาไทยเห็นว่า ด้านการใช้หลักสูตรในโรงเรียนและการ
ลัดหนังสือเรียนมีการลัดมาก วิธีสอน ครูภาษาไทยเห็นว่ามีการลัดการเรียนการสอนมาก แต่มี 
การนำวิธีสอนแบบต่าง  ๆ มาใช้น้อย การใช้ส่ือการเรียนการสอน ครูภาษาไทยเห็นว่า มีการผลิต 
และลัดหาส่ือการเรียนการสอนน้อย ส่วนการนำส่ือการเรียนการสอนไปใช้ในการเรียนการสอน
ภาษาไทยมีการนำไปใช้มาก การวัดผลประเมินผล ครูภาษาไทยเห็นว่า ด้านวิธีการวัดผล
ประเมินผล การลัดการและการดำเนินการวัดผลประเมินผลมีการลัดน้อยมาก ด้านการลัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร ครูภาษาไทยเห็นว่า มีการวางแผนการลัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมาก ส่วนการลัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีการลัดน้อย การนิเทศการสอน ครูภาษา'ไทยเห็น'ว่า มีการลัดการนิเทศ 
การสอนและการได้รับการนิเทศการสอนจากบุคคลต่าง  ๆ น้อย

เพ่ืองฟ้า วิเชียรซม (2532: 107-112) ทำการวิลัย “สภาพการเรียนการสอนวิชาภาษา 
ไทยธุรกิจ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธตักราช 2530 ในวิทยาลัยเทคนิค” มี
วัตถุประสงค์ของการวัยเพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการลัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยธุรกิจ 
ในสถานศึกษาลังกัด กองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธตักราช 2530 ในด้านหลักสูตร เน้ือหา หนังเรียน วิธีการสอน การใช้ส่ือการสอน การวัด 
และประเมินผล และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้สอบแบบสอบถาม 
ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยธุรกิจ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธตักราช 2530 จำนวน 
76 คน จากวิทยาลัยเทคนิค ลังกัดกรมอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ จำนวน 38 แห่ง ผลการวิลัยพบ
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ว่า วิทยาลัยจัดหาหลักสูตร คู่มือหลักสูตร และโครงการศอนในระดับน้อย เน้ือหาวิชาภาษาไทย 
ธุรกิจมีความเหมาะสมในระดับมากด้านการนำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ เน้ือหามื
ความเหมาะสมในระดับน้อยกับเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร หนังสืออ่านนอกเวลามีไม่เพียงพอกับ 
จำนวนนักเรียน ครูผู้ลอนใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายในระดับมาก มีการวัดและประเมินตาม
วัตถุประสงค์ในระดับมาก มีการใช้ส่ือการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับน้อย
ปัญหาท่ีครูผู้สอนประสบในการนำหลักสูตรวิชาภาษาไทยธุรกิจไปใช้ คือ หลักสูตรมีเน้ือหากว้าง 
ไม่เหมาะสมกับกับเวลาที่กำหพเ หลักสูตร คู่มีอหลักสูตรมีไม่เพียงพอ หนังสือเรียน'ท่ีใช้ไม่
สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2530 ส่ือการสอนมีน้อย ไม่มีแหล่งบริการใน
ด้านส่ือการสอน ขาดความรู้ในการใช้และผลิตส่ือการสอน ขาดงบประมาณในการจัดซ้ือและผลิต 
ส่ือการลอน ขาดความรู้ความชำนาญในการสร้างแบบทดสอบ ไม่มีเวลาในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

สุกัลยา อำพิน (2533: 90-95) ทำการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของอาจารย์ภาษาไทย 
และนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานบังดับ ระดับปริญญาตรี สถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ 
ภาษาไทย และนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกซน กรุงเทพมหานคร เก่ียวกับการเรียนการสอน 
วิชาภาษาไทยพ้ืนฐานบังคับ ในด้านจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน
บังคับ เน้ือหาวิชา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน และการวัดและ 
ประเมินผล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นอาจารย์ภาษาไทย จำนวน 
28 คน และนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 339 คน ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ภาษาไทย 
และนักศึกษา มีความเห็นว่า จุดมุ่งหมายของวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานบังคับมีความสำคัญมาก
เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมมากในการนำไปใช้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจำวันอาจารย์ภาษาไทย 
และนักศึกษาเห็นว่า การสอนแบบบรรยาย มีการปฎิบัติมาก และอาจารย์ภาษาไทยเห็นว่า
การใซวิธีลอนแบบสถานการณ์จำลองมีการปฏิปติน้อย ส่วนนักศึกษาเห็นว่า การใช้วิธีสอน
แบบสาธิตมีการปฏิบัติน้อย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการใช้ส่ือการสอน 
อาจารย์ภาษาไทยและนักศึกษาเห็ะเตรงกันว่า มีการปฏิบัติน้อย และด้านการวัดและประเมินผล 
อาจารย์ภาษาไทยและนักศึกษาเห็นตรงกันว่า มีการปฏิบัติมากด้านการสอบปลายภาคเรียน
การทำแบบผึเกหัด ปัญหาเก่ียวกับการสอนวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานบังคับ ท่ีอาจารย์ผู้สอนประสบ 
คือ จุดมุ่งหมายไม่ชัดเจน นักศึกษาไม่เข้าใจจุดมุ่งหมาย และความจำเป็นของการเรียนวิชา
ภาษาไทย เน้ือมากทำให้ลอนไดใม่ลึกซ้ืง จำนวนนักศึกษาในช้ันเรียนมีมากทำให้ไม่สามารถใช้ 
วิธีสอนท่ีแปลกใหม่ และไม่สามารถผึเกทักษะทางภาษาไทยได้ท่ัวถึง ส่ือการลอนไม่เพียงพอ และ 
อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถตรวจแบบน้กหัดให้ทันตามเวลา เน่ืองจากจำนวนนักศึกษามีมาก 
สำหรับปัญหาท่ีนักศึกษาประสบ คือ จุดมุ่งหมายของวิชาภาษาไทยกว้างเกินไป เน้ือหาวิชา
ช้ัาช้อนกับระดับมัธยมศึกษา อาจารย์!ม่มีเทคนิคการสอนท่ีแปลกใหม่ และใช้ส่ือการสอนน้อย
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หทัยรัตน์ ทับพร (2533:121-129) ทำการวิจัยเร่ือง ‘'การสำรวจสภาพการเรียนการลอน 
ภาษาไทย ตามหลักสูตรนาฏศิลป็ข้ันต้น วิทยาลัยนาฏศิลป็ กรมศิลปากร” มีวัตถุประสงค์ 
การวิจัยเพ่ือสำรวจสภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ตามหลักสูตรนาฏศิลป๋ข้ันต้น วิทยาลัย 
นาฏศิลป้ กรมศิลปากร โดยผู้วิจัยไต้ส!กงแบบสอบถามครูภาษาไทย ผู้บรี'หาร'โรงเรียน และ 
น์กเรียนในวิทยาลัยนาฏศิลป๋ จำนวน 550 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บรีหารโรงเรียน และครู
ภาษาไทยเห็นว่า มีการปฏิบัติในการจัดบริการการใต้หลักสูตรน้อย ส่วนการจัดบริการการใต้
หนังสือเรียน ผู้บริหารเห็นว่า มีการจัดมาก แต่ครูภาษา'ไทยและนักเรียนเห็น'ว่ามีการ'จัดน้อย
ด้านวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังผู้บริหาร ครูภาษาไทยและนักเรียนมีความเห็น 
สอดคล้องกันว่า ครูภาษาไทยมีการใต้เทคนิควิธีสอนน้อย ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้บริหารเห็นว่า มีการปฏิบัติมาก ส่วนครูและนักเรียนเห็นว่า มีการปฏิบัติน้อย ด้านการใต้ 
ส่ือการสอน ท้ังผู้บริหาร ครูภาษาไทย และนักเรียนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีการใต้ 
ส่ือการลอนน้อย ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูภาษาไทย ผู้บริหารโรงเรียน และ
นักเรียนมีความเห็นว่า มีการปฏิบัติน้อย ส่วนด้านการประเมินผล ผู้บริหารโรงเรียน ครูภาษาไทย 
และนักเรียน มีความศิดเห็นว่า มีการปฏิบัติในระดับมาก

อนนต์ ศรีดักดา (2534:109-115) ทำวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
อาจารย์และนักศึกษาเก่ียวกับการใต้หลักสูตรวิชาภาษาไทย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธดักราช 2524 สายวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” มีวัตถุประสงค์การวิจัย 
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน อาจารย์และนักศึกษา เก่ียวกับการใต้หลักสูตรวิชา 
ภาษาไทยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สายบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
เก็บรวบรวมข้อบุลโดยใต้แบบลอบถามกับประชากร คือ ผู้บริหารโรงเรียน อาจารย์ภาษาไทย 
และนักศึกษา ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัยพบว่า ด้าน
การเตรียมบุคลากร ผู้บริหารเห็นว่า มีการปฏิบัติมาก แต่อาจารย์เห็นว่า มีการปฏิบัติน้อย
ด้านการบริหารการสอน ท้ังผู้บริหาร และอาจารย์เห็นว่า มีการปฏิบัติน้อย ด้านการจัดปัจจัย 
และสภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน ท้ังผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษาเห็นว่า มีการปฏิบัติ 
น้อย การจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารเห็นว่า มีการปฏิบัติตามจุดประสงค์ของหลักสูตรมาก 
ส่วนอาจารย์เห็นว่ามีการปฏิบัติน้อย ด้านการจัดการเรียนการสอนให้ลอดคล้องกับจุดประสงค์
ของหลักสูตร ท้ังผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษาเห็นว่า มีการปฏิบัติมาก ด้านการวัดผล
ประเมินผล ท้ังผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษาเห็นว่ามีการปฏิบัติมาก

จิรพร รักษาผล (2534:90-103) วิจัยเร่ือง “การสำรวจสภาพการเรียนการลอนวิชา
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิค กรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการลอนวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาใ น โรงเรียนคาท อ ลิค 
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และส่งไปบังกลุ่มประชากรท่ีเป็นครูภาษาไ ท ย และ 
นักเรียนในโรงเรียนคาทอลิค กรุงเทพมหานคร จำนวน 27 โรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า
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ด้านการใช้หลกสูตรและหนังสือเรียน ครูภาษาไทยเห็นว่ามีการนำหลักสูตรไปใช้ และดำเนินการ 
สอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาภาษาไทยมาก ส่วนการจัดการด้านหนังสือเรียน ครูภาษาไทย 
และนักเรียนเห็นว่ามีการดำเนินการมาก ด้านวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ครูภาษา
ไทยและนักเรียนเห็นสอดคล้องกันว่า มีการสอนตามระเบียบวิธีสอนภาษาไทยมาก แต่นำวิธีสอน 
ไปใช้น้อย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูภาษาไทยเห็นว่ามีการดำเนินการมาก แต่ 
นักเรียนเห็นว่า มีการดำเนินการน้อย ด้านการใช้ล่ือการเรียนการสอน ครูภาษาไทยและ 
นักเรียนเห็นว่า มีการดำเนินการใช้ล่ือการเรียนการสอน และมีการจัดหาล่ือการเรียนการสอน 
น้อย ด้านการวัดผลประเมินผล ครูภาษาไทยและนักเรียนเห็นว่า มีการดำเนินการตาม
หลักการวัดผลประเมินผล และนำวิธีการต่าง  ๆ มาใช้ในการวัดผลประเมินผลมาก ด้านการจัด 
กิจกรรมเสรีมหลักสูตร ครูภาษาไทยและนักเรียนเห็นว่า มีการดำเนินการน้อย แต่มีการวางแผน 
การดำเนินการจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตรมาก

สุภัทรา ชูสม (2536:119-127) ได้วิจัยเร่ือง “สภาพและปัญหาการเรียนการสอน 
ภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขต 
การศึกษา 11” ผลการวิจัยพบว่า ผู้ช่วยอาจารยํใหญ่ฝ่ายวิชาการส่วนใหญ่ได้ดำเนินการดังน้ีคือ 
ได้ส่งเสริมการใช้หลักสูตร โดยการส่งครูเข้ารับการอบรม ได้จัดหาหนังสือเรียน ได้ส่งเสริม
การจัดห้องเรียนท่ีเสริมสร้างบรรยากาศ การเรียน ได้แนะนำเทคนิคหรือวิธีสอน คือ การแบ่ง 
กลุ่มทำงาน ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการให้นักเรียนทำแบบผึเกหัดเม่ือจบ
บทเรียน ได้ส่งเสริมการใช้ล่ือการเรียนการสอน โดยการส่งครูเข้ารับการอบรมการผลิตล่ือและ
การใช้ล่ือการเรียนการสอน ได้จัดหาหนังสือพิมพ์ วารสารและส่ิงพิมพ์อ่ืนๆ วิธีการท่ีใช้ใน
การจัดหาล่ือการเรียนการสอน คือ การจัดซ้ือวัสดุมาจัดทำเอง ได้ส่งเสริมการวัดและประเมินผล 
การเรียน โดยการจัดหาตำราและเอกสารให้ครูศึกษา ได้ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีกำหนด 
โดยกลุ่มโรงเรียน ได้ใช้วิธีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนคือ การทดสอบย่อย ได้ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการเป็นท่ีปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยมีครูและ 
นักเรียนเป็นผู้วางแผนและดำเนินการร่วมกัน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักเรียนให้ความสนใจ 
คือ การจัดกิจกรรมสำคัญในวันสำคัญทางวรรณคดี ด้านปัญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
พบว่า ครูภาษาไทยประสบปัญหาในระดับมาก คือ การใช้หลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร การใช้ล่ือการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แต่ด้านท่ีเป็นปัญหาใน 
ระดับน้อย คือ วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการลอน การวัดและประเมินผลการเรียน

สมศรี หม่ันประโคน (2537:168-174) ทำการวิจัยเร่ือง “การศึกษาการใช้หลักสูตร 
วิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรบปรุง พ.ศ.2533) ใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาส่วนท้องถ่ิน” มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการใช้หลักสูตรวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธคักราช
2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาส่วนท้องถ่ิน โดยผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการรวบรวม กลุ่ม
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ประชากรคือ ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 71 คน หัวหน้าหมวดหรือหัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย 
จำนวน 71 คน และครูผู้สอนวิชาภาษาไทย จำนวน 92 คน ผลการวิจัยพบว่า ด้านการเตรียม 
การใช้หลักสูตรท้ังผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าหมวดหรือหัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย และครูผู้สอน
วิชาภาษาไทยได้ดำเนินการมาก ด้านการจัดปัจจัยและสภาพต่าง  ๆภายในโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียนได้ดำเนินการมาก ส่วนหัวหน้าหมวดวิชาภาษาไทยหรือหัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย
และครูผู้สอนวิชาภาษาไทยได้ดำเนินการปานกลาง ด้านการสอนของครู ผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู้สอนวิชาภาษา1ทยได้ดำเนินการมาก ส่วนหัวหน้าหมวด หรือหัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย 
ได้ดำเนินการปานกลาง ปัญหาท่ีพบ คือ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าหมวด และครูผู้สอนวิชา 
ภาษาไทยไม่เข้าใจรายละเอียดของหลักสูตร และการวางแผนการใช้หลักสูตร เอกสารหลักสูตร 
มีน้อย ครูภาษาไทยไม่เพียงพอ ขาดครูผู้สอนท่ีมีวุฒิทางภาษาไทยโดยตรง ขาดการนิเทศ
การสอ,นภาษาไทย ครูภาษาไทยไม่มีส่วนร่วมในการจัดตารางลอน ครูผู้สอนไม่มีเวลาในการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร

วิไลวรรณ ภูดี (2539:160-167) ทำการวิจัยเร่ือง “การศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนมัธยมศึกษาลังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสกลนคร “ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสกลนคร โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดย 
ใช้แบบลัมภาษณ์กับผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ จำนวน 21 คน หัวหน้าหมวดวิชาภาษาไทย 
จำนวน 21 คน และครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 63 คน และใช้
แบบศึกษาเอกสาร ผลการวิจัยพบว่า ด้านการบริหารและการบริการหลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่ 
มีการวางแผนการใช้หลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 เตรียมบุคลากรโดยให้ครูศึกษาเอกสาร
หลักสูตร จัดครูเข้าสอนโดยคำนึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษา จัดตารางสอนให้ครบตามโครงสร้าง
ของหลักสูตร จัดเตรียมเอกสารและส่ือโดยให้ครูจัดทำข้ึนเอง จัดเตรียมอาคารสถานท่ี โดยให้ 
ครูและนักเรียนจัดป้ายนิเทศภายในช้ันเรียน และมีการประซาลัมพันธ์หลักสูตรโดยการประชุม
ช้ีแจง ด้านงานการดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ครูส่วนใหญ่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน มีการเตรียมการสอนโดยการวิเคราะห์หลักสูตร กำหนดจุดประสงค์ 
การเรียนรู้และเน้ือหา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการ'ฝึกทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน ครูส่วนใหญ่ใช่วิธีสอนแบบบรรยาย ส่ือการสอนท่ีใช้ ได้แก่ หนังสือเรียนชุด
ทักษะลัมพันธ์ มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเม่ือจบบทเรียน และมีวิธีการจัดการสอน 
ช่อมเสริมโดยมอบหมายงานให้นักเรียนทำเพ่ืมเติม ด้านงานการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การใช้หลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่มีช้ันตอนในการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรคือ มี 
การกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการนิเทศและประเมินผลการนิเทศ สำหรับการประเมินผลการใช้
หลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่มีการประเมินขณะดำเนินการใช้หลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการลอน ปัญหาการใช้หลักสูตรของโรงเรียนส่วนใหญ่ ได้แก่ บุคลากร
ท่ีเก่ียวข้องขาดความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนการใช้หลักสูตร ครูไม่เห็นความสำคัญของ
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การเตรียมบุคลากร จำนวนครูไม่เพียงพอ ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนการลอนและการผลิต 
เอกสารและส่ือ การประซาสัมพันธ์หลักสูตรไม่เป็นระบบ เอกสารการปรับปรุงหลักสูตรไม่เพียงพอ 
ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูต นักเรียนไม่เห็นความสำคัญของการสอนซ่อมเสริม 
การนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรไม่เป็นระบบ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องขาดความรู้ความเช้าใจ 
ในการประเมินผลการใช้หลักสูตร

2 . ง าน ว ิจ ัย ต ่าง ป ร ะ เท ศ

งานวิจัยต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง มีดังน้ี

ดินอช ราฟาเอล แองเจิล (Diaz Rafael Angle,1982: 5010) ได้วิจัยเก่ียวคับ 
การศึกษาโครงการสอนภาษาสเปนและภาษาอังกฤษ โดยเน้นเร่ืองการเตรียมครู หลักสูตร 
วิธีลอน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ครูสอนวิชาภาษาสเปนส่วนใหญ่ไม,มีวุฒิภาวะทางด้านการลอน 
ภาษา ทางด้านหลักสูตรพบว่า เน้ือหาของวิชาภาษาสเปนส่วนใหญ่เน้นทางด้านการอ่าน และ
หลักสูตรจะพัฒนาไปตามสภาพเศรษฐกิจ ลังคม และวัฒนธรรมของผู้เรียน สำหรับด้านวิธีสอน 
พบว่า การสอนโดยการสาธิตและการศึกษารายบุคคลเป็นวิธีท่ีครูใช้บ่อยท่ีสุด และอุปกรณ์ท่ีครู 
ใช้บ่อยคือ ภาพยนตร์ และเทป

ทาเลส อัสลัน แบครี (Talas Hassan Bakri, 1983: 364 A - 362A) ได้วิจัยเก่ียวคับ 
องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการใช้ส่ือการสอนของครูกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย มีวัตถุประสงคํในการวิจัยเพ่ือศึกษาองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการใช้ส่ือการสอน 
ดำเนินการวิจัยโดยใช้แบบสอบถามคับครูผู้สอนในเมืองริยาร์ด และเมืองจิชาน ผลการวิจัยพบว่า 
ครูผู้สอนท้ังในเมืองริยาร์ดและเมืองจิซานส่วนใหญ่เห็นว่า ปัจจัยสำคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการใช้ส่ือ
การลอนในโรงเรียนของครู คือ ความสะดวกในการจัดหาส่ือ ประสบการณ์ในการใช้ส่ือการสอน 
โครงการอบรมครูประจำการ และการจัดหมวดหมู่ของส่ือการสอนในโรงเรียน

• คริลทีน แพ'ททรายน์ อันนาห์ (Knstyne Patryn Hannah,1991: 3782) ศึกษาวิจัย
เร่ือง ความเป็นผู้นำคับการนำหลักสูตรเก่ียวคับภาษาท่ีสร้างข้ึนไปใช้ ตามการรับรู้ของ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาภาวะความเป็นผู้นำของ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษาชึ่งมืหน้าที่ในการนำหลักสูตรเกี่ยวคับภาษาที่สร้างขึ้นไปใช้ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 1 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ดำเนินการวิจัยโดยสัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า
ผู้อำนวยการโรงเรียนทำหน้าท่ีสำคัญ 3 ประการ ในฐานะผู้นำในการนำหลักสูตรใหม่ไปใช้ ตังน้ี 
1. การพัฒนากลยุทธ์ในการบริหารและจัดการเก่ียวคับหลักสูตร แหล่งวิทยาการ การวางแผน 
และการวัดประเมินผล 2. การระบุอุปสรรคในการนำหลักสูตรไปใช้ ซ่ึงพบว่าอุปสรรคตังกล่าว
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เดนีส ที เฮซอม (Denise T. Hexom, 1992: 4150) ศึกษาเฉพาะกรณีเร่ือง 
การทำโครงร่างหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือนำไปใช้ในโรงเรียนท่ีมีการเรียนการลอนเน้นทางด้าน 
เศรษฐศาสตร์เซิงลังคมเบ้ืองต้น ในเขตตอนเหนือของรัฐแคลิฟอร์ณีย โดยศึกษาถึงปัจจัย 4 ด้าน 
ท่ีมีผลต่อการนำViลักสูตรไปใช้ ได้แก่ ด้0นการพัฒนาบุคลากร ด้านบทบาทของผู้บรีหาร และ 
ครูผู้สอนในการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านความร่วมมือกันระหว่างครูผู้ลอน และด้านผลกระทบ'ท่ีมื 
ต่อผู้เรียนท่ีพูด 2 ภาษา ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการลังเกต การลัมภาษณ์ การศึกษา 
โครงการลอน การศึกษาแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน และเอกสารของโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า 
ประสิทธิภาพของหลักสูตรข้ึนอยู่กับ การพัฒนาทางด้านบุคลากร การมืค1วามลัมพันธ์'ท่ีดีของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน รวมท้ังมืการจัดการด้านเวลาของครูเพ่ือทำงานร่วมกัน การแลกเปล่ียน 
ความรู้ทางวิชาการของครู และการปักทักษะของครูเก่ียวกับการรับรู้ทางภาษาของผู้เรียนท่ีพูด
สองภาษา

ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และแหล่งวิทยาการต่างๆ
และ 3. การรับรู้นโยบายในการนำหลักสูตรไปใช้

รอด เจ บูจิงานิ (Rod J. Buchignani,1992: 4142) ทำการวิจัยเรื่อง การนำหลักสูตร 
วิชาภาษาอังกฤษไปใช้ใน THE SEAVIEW UNION SCHOOL DISTRICT มีวัตถุประสงค์ 
ในการวิจ ัยเพ่ือ ศึกษากระบวนการทำงานของครูในการนำหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษไปใช้ โดย 
พิจารณาถึงพฤติกรรมการทำงาน การลอน การใช้ลี่อการสอนของครู ที่มืผลต่อลัมฤทธิผลของ 
การนำหลักสูตรไปใช้ ผลการศึกษาพบว่า การนำหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษไปใช้ประสบผลสำเร็จ 
อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับสูง และปัจจัย 3 ประการที่ม ีความสำคัญต่อความสำเร็จของ
หลักสูตรคือ ความพร้อมของครูผู้ใช้หลักสูตร การมีคณะครูที่เป็นหลักในการดำเนินการใช้
หลักสูตร และการมีเครีอข่ายประสานงานกันระหว่างคณะครู
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