
สรูปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การเสนอผลการวิจัยเร่ืองสภาพและปิญหาในการดำเนินงานโครงการนำร่องของศูนย์ 
พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนครอบคลุมสาระสำคัญดังน้ี คือ วัตถุประสงค์วิธีดำเนินการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ตามลำดับ

วัตลุประสงค์ วิธีดำเนินการวิจัย

วัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาสภาพและปิญหาการดำเนินงานโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็ก 

และเยาวชนในโรงเรียนโครงการนำร่องในดัาน การดำเนินงานตามโครงการ และการประเมินผล 
โครงการ

วิธีดำเนินการวิจัย
ประชากรและตัวอย่างประชากร
1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดัวย คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ

นาร่องศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน ผู้บริหารโรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ ครู และ 
ผู้ปกครองของนักเรียน ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการนำร่องศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาว- 
ชน รวมประชากรท้ังหมด 1,816 คน

2. ตัวอย่างประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการนำ 
ร่องศูนย์'พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน จำนวน 1 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 4 คน ศึกษาจากประชากรท้ังหมด ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จำนวน 4 คน ศึกษาจากประชากรท้ังหมด ครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -3 จำนวน 
37คนศึกษาจากประชากรท้ังหมด และผู้ปกครองของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
ระดับช้ันละ 5 คน ได้จากการเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จำนวนโรงเรียนละ 15 
คน รวมท้ังหมด 60 คน

บทที่ 5
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 2 ประเภท คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์จำนวน 5 ชุด คือ 1. แบบสัมภาษณ์คณะกรรมการดำเนินงานตาม- 

โครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน 2. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน
3. แบบสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการ 4. แบบสัมภาษณ์ครู 5. แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองของ 
นักเรียน แบบสัมภาษณ์ทุกฉบับแบ่งเน้ือหาในการสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
สัมภาษณ์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ให้การสัมภาษณ์ ในรูปแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) ตอนท่ี 2 สัมภาษณ์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและป็ญหาการดำเนินงานโครงการนำร่องศูนย์พัฒนา 
อัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้าง ในรูปคำถามปลายเปิด

แบบสังเกตจำนวน 2 ชุด คือ 1. แบบสังเกตการสอนในช้ันเรียน แบ่งขอบเขตในการ 
สังเกตออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ส่วนท่ี 2 บรรยากาศใน 
ช้ันเรียน และส่วนท่ี 3 วิธีสอน และ 2. แบบสังเกตการจัดกิจกรรมในศูนย์วิทยาการ แบ่ง
ขอบเขตในการสังเกตออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ส่วนท่ี 2 
บรรยากาศในการให้บริการ และส่วนท่ี 3 วิธีการสอน

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล และผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังหมดด้วยตัว 

เองโดยนำแบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตไปสัมภาษณ์และสังเกตกับตัวอย่างประชากรท่ีเป็น 
สัมภาษณ์คณะกรรมการดำเนินโครงการจำนวน 1คน สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 4 คน 
ผู้รับผิดชอบโครงการจำนวน 4 คน ครูจำนวน 37 คน และผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 60 คน 
และสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนในระดับช้ันประถมสืกษาปีท่ี 1-3 
โรงเรียนละ 3 คร้ัง การสังเกตไม่จำกัดห้องเรียนและระดับช้ัน สำหรับการสังเกตการจัดกิจ-กรรม 
ในห้องศูนย์วิทยาการสังเกตโรงเรียนละ 3 คร้ัง โดยมีวิธีการสังเกตในลักษณะท่ีหากโรงเรียนจัด 
ห้องศูนย์วิทยาการเพียงห้องเดียวการสังเกตแต่ละคร้ังจะเป็นห้องเดิมแต่ระดับช้ันท่ีเข้าใช้บริการอาจ 
เปล่ียนไป และโรงเรียนใคท่ีจัดห้องศูนย์วิทยาการจำนวน 3 ห้องเพ่ือให้นักเรียนเข้าใช้บริการตาม 
ระดับช้ัน การสังเกตจะเปล่ียนห้องและระดับช้ันทุกคร้ัง การสังเกตการจัดกิจกรรมการสอนในห้อง 
เรียนและกิจกรรมในห้องศูนย์วิทยาการผู้วิจัยจะสังเกตกระบวนการในการจัดกิจ•กรรมในตอนด้น 
ของคาบเรียนจนส้ินชุดการจัดกิจกรรมในแต่ละคร้ัง เป็นเวลาประมาณ 40-60 นาที โดยไม่สร้าง 
พฤติกรรมท่ีเป็นการรบกวนหรือมีผลกระทบต่อการจัดกิจกรรม และบันทึกส่ิงท่ีสังเกตตามสภาพท่ี 
เป็นจริงโดยละเอียด
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การวิเคราะห์ข้อมูล
ประมวลผลข้อมูลท่ีไต้จากการสัมภาษณ์และสังเกต นำเสนอในรูปของการบรรยายเป็น 

7 ตอน ดังนีคือ ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณะกรรมการดำเนินงาน 
โครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาก 
การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครู ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการจัดกิจกรรมในช้ัน 
เรียน และตอนท่ี 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการจัดกิจกรรมในห้องศูนย์วิทยาการ

สรูปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรูปตามกรอบแนวคิดในการวิจัยได้เป็น 3 ตอนดังน้ี คือ

ตอนท่ี 1 สรุปข้อมูลในด้านการดำเนินงานตามโครงการจากการสัมภาษณ์คณะกรรมการ 
ดำเนินงานโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน

การคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเข้าร่วมโครงการ คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

มีวิธีคัดเลือกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจากการพิจารณาดัดเลือกโรงเรียนที่มีความพร้อมในด้าน 

บุคลากรคือครูในโรงเรียนต้องมีความขยัน กระตือรือร้นในการทำงาน โรงเรียนมีความสนใจใน 

โครงการและต้องการเข้าร่วมโครงการเพื่อจะปรับโครงสร้างในการจัดระบบการศึกษาในโรงเรียน 

และโรงเรียนต้องจัดหางบประมาณเพื่อมาดำเนินการ และมูลนิธิสดศรี-สฤษดวงศ์ จะสนับสนุน 

ต้านงบประมาณให้บางส่วน คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการมีการประสานงานกับโรงเรียน 

ท่ีเข้าร่วมโครงการโดยผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชา ไปตรวจเยี่ยมเสนอแนะข้อมูลวิธีสอนรวมทั้ง 

นิเทศที่โรงเรียนโดยตรง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการประกอบด้วย 

บุคลากร 4 ฝ่ายคือ 1) ฝ่ายการเรียนการสอน โครงการดำเนินการจัดให้มีผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา 

ต่าง ๆ เช่น สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาภาษา สาขาคณิตศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ ผู้เช่ียวชาญใน 

สาขาศิลปะ สาขาทดสอบและประเมินผลนักเรียน บุคลากรเหล่านี้มีหน้าที่ให้การอบรมครูเกี่ยว 

กับเทคนิควิธีเฉพาะแต่ละสาขาวิชา 2 )ฝ่ายทดสอบและประเมินผลมีหน้าที่วิเคราะห์ 

แบบทดสอบและดำเนินการทดสอบนักเรียนในโครงการในสาขาวิชาต่าง ๆ และทั่วไป ให้การ 

อบรมครูเกี่ยวกับการทดสอบและประเมินผลนักเรียนในโครงการเตรียมต้นฉบับวิธีการทดสอบและ 

ประเมินผลนักเรียน เพื่อจัดพิมพ์คู่มือเผยแพร่และเขียนเรื่องลงในจดหมายข่าวเพื่อลือสารกับ
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ผู้ปกครอง 3) ฝ่ายแนะแนว มีหน้าที่ให้การอบรมและให้คำแนะนำแก่ครูเกี่ยวกับการแนะแนว 

และจิตวิทยาของเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร่วมกับฝ่ายทดสอบและประเมินผลจัดการ 

ทดสอบนักเรียนทางสติปีญญา จิตวิทยา บุคลิกภาพ ความถนัด เจตคติ เพื่อวางแผนการสอนและ 

ช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคล 4) ฝ่ายสภาพแวดห้อม มีหน้าที่อำนวยความสะดวกและให้การ

สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ในการดำเนินการโครงการนำร่อง ให้คำแนะนำแก่ครูในการจัดศูนย์ 

วิทยาการ จัดบริเวณโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ สิ่งแวดห้อมในห้องเรียน การประสานงานเพื่อขอ 

ความร่วมมือและช่วยเหลือดัานบุคลากรและงบประมาณ ได้มีการประสานงานเพื่อขอความร่วมมือ 

หรือขอความช่วยเหลือในด้าน่บุคลากรจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ งบประมาณได้รับจากมูลนิธิ สดศร- 

สฤษติวงศ์ มีการจัดสรรงบประมาณโดยนำมาใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการผลิตคู่มือและวีดิทัศน์ 

บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศ ได้แก่ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เป็นคณะกรรมการใน 

แต่ละฝ่าย ซึ่งมีการนิเทศในลักษณะการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน และการนิเทศโดยการจัดอบรมใน 

ลักษณะการอบรมรวมทั้งโรงเรียน และการอบรมเป็นกลุ่มย่อยในแต่ละระดับชั้น

การวางแผนเพ่ือดำเนินงานในช้ันตอนต่อไป ได้มีการวางแผนเพ่ือดำเนินงานใน 
ช้ันตอนต่อไปโดยการจัดเตรียมคณะกรรมการเพ่ือท่ีจะพัฒนาเทคนิคการจัดการศึกษาในแต่ละสาขา 
วิชาโดยเฉพาะเพ่ือท่ีจะให้ครูนำไปใช้และสามารถสอนเด็กท่ีมีความถนัดและความสนใจในสาขา 
วิชาท่ีตนสอนอยู่ได้ถึงขีดชุดหรือเต็มตามศักยภาพ

ตอนท่ี 2 สรูปข้อยูลในด้านการดำเนินงานตามโครงการจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับ 
ผิดชอบโครงการ ครู และผู้ปกครอง

ตอนท่ี 2.1 การรับทราบนโยบาย ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของโครงการ
โรงเรียนส่วนใหญ่คือจำนวน 3 โรง รับทราบนโยบาย ปรัชญา และวัตถุ 

ประสงค์ของโครงการโดยได้รับทราบจากเอกสารของโครงการท่ีแจกให้ และประธานโครงการ 
เป็นผู้ช้ีแจงให้รับทราบ แห้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการนำร่องของศูนย์ 
พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน

ตอนท่ี 2.2 การแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือปฎิฟ้ติหน้าท่ีในการดำเนินงานจัดการ 
ศึกษาตามโครงการ

โรงเรียนจำนวน 2 โรงมีการมีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการ 
ดำเนินงานจัดการศึกษาตามโครงการ โดยมีองค์ประกอบของคณะบุคคลดังนีคือ ผู้บริหารโรงเรียน
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เป็นที่ปรึกษาโครงการ ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการเป็นประธานโครงการ จัดให้มีอาจารย์ประจำ 

ห้องศูนย์วิทยาการ จัดอาจารย์ประจำช้ันในระดับชั้นเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และโรงเรียนจำนวน 

2 โรง ไม่มีการแต่งดังคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานจัดการศึกษาตามโครงการ

ตอนท่ี 2.3 การจัดสถานท่ีและสภาพแวดล้อม
โรงเรียนส่วนใหญ่คือจำนวน 3 โรง มีการเตรียมอาคารสถานที่ โดยปรับปรุง 

ห้องเรียนและอาคารเรียนที่มีอยู่เติมมาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเพื่อใช้เป็นห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ 

เช่น ห้องศูนย์วิทยาการ ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น และมีโรงเรียนจำนวน 1 โรงที่มีการจัดสร้าง 

อาคารเรียนเพ่ิมเติม โรงเรียนทั้งหมดมีการจัดห้องศูนย์คอมพิวเตอร์และจัดให้นักเรียนไต้เรียนเป็น 

ประจำทุกสัปดาห์ โรงเรียนจำนวน 3 โรงจัดห้องศูนย์วิทยาการ และจัดสถานที่เพื่อใช้เป็นห้องใน 

การจัดกิจกรรมของชุมรมต่าง  ๆ และจากการสังเกตพบว่า โรงเรียนทั้งหมดมีการจัดสภาพแวดล้อม 

ท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียน เช่น จัดสวนสบุนไพร เข่ือนจำลอง สระว่ายนำ เขียนเคร่ืองหมายจราจร 

ให้นักเรียนไต้ศึกษาไว้ตามผนังตึก ห้องสบุดแขวน จัดป้ายนิเทศทั้งแบบแขวนตามต้นไม้และแบบ 

ตั้งไว้ตามสถานที่ต่าง  ๆภายในโรงเรียน

ปิญหาที่พบในต้านอาคารสถานที่ คือ โรงเรียนจำนวน 2 โรง มีพื้นที่แคบ และ 

โรงเรียนจำนวน 1 โรงขาดแคลนห้องเรียนในการจัดห้องศูนย์วิทยาการ

ตอนท่ี 2.4 บคอากร
"  7 ‘ 1 ' V
โรงเรียนทีเข้าร่วมโครงการทังหมดมีการเตรียมบุคลากรโดยการจัดอบรมครูทังใน 

และนอกโรงเรียนเป็นระยะ  ๆ หน่วยงานที่จัดอบรมคือ คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการนำ 

ร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน โดยจัดอบรมเกี่ยวกับเรื่อง ลักษณะของโครงการ 

การดำเนินงานตามโครงการ จิตวิทยาการแนะแนว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา 

ต่าง  ๆ การประเมินผลโดยใช้พอร์ตโฟลิโอ การจัดห้องศูนย์วิทยาการ โรงเรียนทั้งหมดจัดครูเข้า 

สอนให้ตรงตามวิชาเอก โดยจัดในลักษณะที่ให้ครูประจำชั้นเป็นผู้สอนในรายวิชาหลัก เช่น 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ส่วนวิชาอื่น  ๆ จัดให้ครูประจำวิชาเป็นผู้สอน และให้ครูที่ 

สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 คนเดิมเป็นผู้สอนนักเรียนในโครงการนำร่อง ฯ

ปิญหาที่พบต้านบุคลากร คือ โรงเรียนจำนวน 1 โรงขาดแคลนครูในบางวิชาเอก 

และครูมีการลาออกเพื่อทำงานในสถานที่อื่นทำให้ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการดำเนินงานตาม 

โครงการ ฯ

โรงเรียนจำนวน 1 โรงมีการดำเนินการจัดหาบุคลากรพิเศษคือ นักจิตวิทยาI ' 1 ' 1 ■ ' 1 *
นักแนะแนว จิตแพทย์ ในลักษณะของการให้ค่าตอบแทนแก่บุคลากรเหล่านี ซึงบุคลากรดังกล,าวนี 

มีหน้าที่ ให้คำแนะนำปรึกษา แล้ไขพฤติกรรมที่เป็นป็ญหาของนักเรียน
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ปีญหาที่พบด้านบุคลากรพิเศษ คือ โรงเรียนส่วนใหญ่คือจำนวน 2 โรง ขาดงบ- 

ประมาณในการจัดจ้างบุคลากรพิเศษ

ตอนท่ี 2.5 งบประมาณ
โรงเรียนทังหมดเมื่อเข้าร่วมโครงการนำร่อง ฯ แล้วมีความจำเป็นต้องใช้งบ- 

ประมาณเพิ่มเติม โรงเรียนส่วนใหญ่คือจำนวน 3 โรงจัดหางบประมาณขึ้นเอง งบประมาณบาง 

ส่วนได้รับจากการบริจาคจากผู้ปกครอง มีโรงเรียนจำนวน 1 โรง ที่ได้รับงบประมาณจากจาก 

มูลนิธิสดศรี - สฤษติวงศ์

ตอนท่ี 2.6 หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการทังหมดใช้หลักสูตรของกระทรวงคืกษาธิการเป็นหลัก 

แต่ครูผู้สอนได้นำเอกสารท่ีได้รับจากโครงการนำร่อง ฯ มาปรับใช้กับแผนการสอนท่ีครูเตรียมไว้ 
ในลักษณะของการใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม และมีโรงเรียนจำนวน 1 โรงท่ีนำมาใช้ใน 
ลักษณะของการนำมาประกอบในการกำหนดวัตถุประสงค์ นำแนวทางมาใช้ในการวัดและประเมิน 
ผล โดยมีวิธีรับเอกสารจากการท่ีไปรับการอบรมแล้วผู้จัดอบรมเป็นผู้จัดหาให้ ลักษณะของ 
เอกสารส่วนใหญ่เป็นเอกสารอัดสำเนา มีเอกสารจำนวน 3 เล่มท่ีจัดทำเป็นรูปเล่มท่ีสมบุรณ์ 
เอกสารหลักสารเป็นคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการนำร่อง ฯ ในฝ่ายต่าง ๆ

ปีญหาที่พบในด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ คือ เอกสารบางชุดบาง 

โรงเรียนไม่ได้รับ ครูมีบีญหาในการจัดกิจกรรมตามที่เอกสารหลักสูตรเสนอไว้ไม่ได้เนื่องจากต้อง 

ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งเป็นเวลานาน

ตอนท่ี 2.7 การจัดการเรียนการสอน
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงจากการ 

สังเกตการการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนพบว่า ในห้องเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพดังนี้ 

คือ การจัดรูปแบบโต๊ะ-เล้าอี้ของนักเรียนเป็นกลุ่ม โดยมีการปรับเปลี่ยนลักษณะของการจัดให้ 

เหมาะสมกับกิจกรรม การจัดป็ายนิเทศจัดได้ทันต่อสถานการณ์ และมีเนื้อหาสัมพันธ์กับเรื่องที่ 

กำลังสอนในช่วงนั้น รวมทั้งมีการจัดป้ายนิเทศที่มีเนื้อหาครบทุกกลุ่มประสบการณ์ บรรยากาศใน 

ช้ันเรียนพบว่า ครูมีพฤติกรรมการสอนคือ บรรยายให้นักเรียนพิง ตั้งคำถามให้นักเรียนตอบ ให้ 

นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม ให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเอง ให้นักเรียนทดลอง พานักเรียนไปสืกษา 

นอกสถานที่ เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ให้อิสระเด็กในการคิด ยืดหยุ่นกำหนดเวลาทำงานของเด็ก 

อนุญาตให้เด็กทำงานตามลำพัง และมีพฤติกรรมการคุมชั้นเรียนคือ การให้แรงเสริมด้วย รางวัล 

คะแนน วาจา หรือการลงโทษ ใช้กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการคุมช้ัน เช่น ใช้เกมในการคุมช้ันโดยครู 

กำหนดมาตรการไว้ว่าหากนักเรียนอยู่ในระเบียบวินัยของห้องจะให้เล่นเกมหรือหากนักเรียนคนใด
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หรือกลุ่มใดเล่นเกมอย่างถูกกติกาจะได้คะแนน พฤติกรรมของนักเรียนคือ พิงและจดบันทึก ตอบ 
คำถาม ศึกษาคืนคว้าด้วยตนเอง ร่วมอภิปรายซักถามกับครูหรือเพ่ือนในช้ันเรียน ทดลองปฏิบัติ 
จริง ทำกิจกรรมกลุ่ม พฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เป็นการส่ือสารสองทางคือ ครู 
ถามให้นักเรียนตอบหรือนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทำกิจกรรมกลุ่ม มีโอกาสแสดงออก 
บุคลิกภาพของครคือ ชมแล้มแจ่มใส มีอารมณ์ขัน พูดจาไพเราะ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย

การจัดการเรียนการสอนในห้องศูนย์วิทยาการ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการจัดเพื่อ 

สนับสนุนคืานการเรียนการสอน ให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองใน 

สภาพแวดล้อมที่มีสื่อ เกมที่ฝึกทักษะ กระบวนการทางความคิด เพื่อจัดสภาพแวดล้อม พ่ือ อุปกรณ์ 

กิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพด้านความคิด ความเป็นอิสระ ความมีระเบียบวินัย และให้บริการแก’นัก 

เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โดยมีตารางการเข้าใช้สัปดาห์ละประมาณ 1 - 2 ช่ัวโมง 

และให้บริการนอกเวลาเรียนช่วงเช้า กลางวัน เย็น บุคลากรที่เกี่ยวข้องและหน้าที่ปฏิบัติคือ ครู 

ประจำศูนย์วิทยาการและครูผู้ช่วยมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องศูนย์วิทยาการ 

ครูแนะแนวและครูประจำชั้น มีหน้าที่ให้ข้อมูลพฤติกรรมของเด็ก ข้อมูลปฏิทินเนื้อหาวิชาต่าง ๆ 

เพื่อนำมาจัดสื่อ กิจกรรมเสริมให้แก่เด็ก มีการจัดบุมประสบการณ์ต่าง ๆ เช่น มุมคณิตศาสตร์ 

มุมภาษา มุมคอมพิวเตอร์ มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ มุมสร้างสรรค์ มีสื่อที่หลากหลายและมี 

การจัดป้ายนิเทศที่ทันต่อสถานการณ์ พฤติกรรมการสอนของครูคือ ให้นักเรียนศึกษาคืนคว้าด้วย 

ตนเองเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เชิญวิทยากรมาบรรยาย ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่ม พฤติ- 

กรรมการคุมชั้นของครูคือ ช้ีแจง / แนะนำเกี่ยวกับกฎระเบียบในการใช้บริการศูนย์วิทยาการ ให้ 

แรงเสริมด้วยรางวัล คะแนน วาจา หรือการลงโทษ พฤติกรรมของนักเรียนคือ ศึกษาคืนคว้าด้วย 

ตนเองตามมุมประสบการณ์ที่ตนสนใจ ทำกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อย พิงวิทยากรบรรยาย ทำกิจกรรม 

เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มร่วมกับวิทยากร

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โรงเรียนส่วนท้ังหมดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
คือ กิจกรรมค่าย กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการต่าง  ๆ ทัศนศึกษา เพ่ือส่งเสริมความถนัดและ 
ความสนใจของเด็กเป็นรายบุคคล

การสอนซ่อมเสริม โรงเรียนท้ังหมดจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในลักษณะท่ีมีการ 
คัดเลือกเด็กท่ีมาสอนโดยการดูจากผลสัมฤทธิทางการเรียน เพ่ือแบ่งเด็กเป็น 2 กลุ่ม คือเด็กอ่อน 
และเด็กเก่ง แล้วจัดการสอนซ่อมเสริมเด็กอ่อนด้วยวิธีสอนตัวต่อตัว ให้เพ่ือนช่วยสอน ส่วนเด็ก 
เก่งครูจะให้ทำใบงานท่ีเตรียมไว้ ให้ช่วยสอนเพ่ือน หรือให้ทำกิจกรรมตามมุมห้อง
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ปิญหาท่ีพบในการสอนซ่อมเสริมคือ ครูไม่มีเวลาในการสอนซ่อมเสริม ผู้ 
ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเด็กเข้ามาเรียนเพ่ือเป็นการซ่อมเสริม

ตอนท่ี 2.8 การวัดและประเมินผลนักเรียน
โรงเรียนทังหมดมีการวัดผลประเมินผลเพ่ือวัดความถนัดพ้ืนฐาน ประเมินผล 

สัมฤทธิทางการเรียน และประเมินผลด้านพัฒนาการของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการด้วยวิธีการคือ 
ใช้แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสังเกต แบบสัมภาษณ์ และการประเมินผลโดยใช้พอร์ตโฟลิโอ

ปีญหาท่ีพบในด้านการวัดและประเมินผลนักเรียน คือ ครูไม่เข้าใจวิธีการวัดผล 
โดยใช้พอร์ตโฟลิโอ การวัคและประเมินผลโดยใช้การสังเกตและติดตามพฤติกรรมพบว่า ครูไม่ 
สามารถสังเกตได้ครบตามท่ีแบบสังเกตนำเสนอไวั

ตอนท่ี 2.9 ส่ือการเรียนการสอน
ส่ือการเรียนการสอน ส่ือท่ีครูใช้ คือ บัตรคำ บัตรภาพ แถบประโยค แกม วีดี 

โอ คอมพิวเตอร์ ของจริง ของจำลอง เป็นด้น
ปิญหาท่ีพบในการใช้ส่ือคือ ครูไม่มีเวลาในการผลิตส่ือ ขาดงบประมาณในการ 

ผลิต ส่ือมีราคาแพง
ตอนท่ี 2.10 การนิเทศการเรียนการสอน
การนิเทศการเรียนการสอน ครูในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการจำนวน 3 โรง ได้ 

รับการนิเทศจากผู้บริหารและผู้ท่ีผู้บริหารมอบหมาย วิธีการในการนิเทศคือ การตรวจเย่ียมตามช้ัน 
เรียน และมีโรงเรียนจำนวน 1 โรง ได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการโครงการนำร่อง ฯ ช่วงเวลา 
ในการนิเทศคือตลอดช่วงเวลาท่ีดำเนินโครงการ ปีญหาท่ีพบในการนิเทศ คือ ผู้บริหารไม่มีเวลา 
ในการนิเทศ

ตอนท่ี 2.11 บริการแนะแนวและจิตวิทยา
ครูในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการนำร่อง ฯ ท้ังหมดสืกษาความถนัดและความ 

สนใจของนักเรียนโดยใช้การสังเกตพฤติกรรมต่าง  ๆของนักเรียน ดูจากผลสัมฤทธิทางการเรียน 
จากการสัมภาษณ์ครูประจำวิชา เพ่ือน และผู้ปกครอง และครูพบพฤติกรรมท่ีเป็นปีญหาคือ เด็ก 
ก้าวร้าว ครูแก้ไขโดยว่ากล่าวตักเตือน เด็กเงียบขรึม ครูแก้ไขโดยกระตุ้นให้เด็กพูดหรือทำกิจ- 
กรรม หากครูแก้ไขไม่ได้จะมีวิธีการดำเนินตามช้ันตอนต่อไปคือ ปรึกษาผู้ปกครองเพ่ือร่วมกัน 
แก้ไข หรือปรึกษาจิตแพทย์

ตอนท่ี 2.12 การประชาสัมพันธ์และประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน
การประชาสัมพันธ์และประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน โรงเรียนท้ังหมดมี 

การประชาสัมพันธ์และประสานงานกับผู้ปกครองโดยการจัดประชุมปีการศึกษาละ 2 คร้ัง คือ
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ตอนต้นของภาคเรียนท่ี 1 และปลายภาคเรียนท่ี 2 มีการจัดทำเอกสารเพ่ือช้ีแจงให้รับทราบ และ 
การจัดป้ายนิเทศข้อมูลข่าวสาร ปิญหาท่ีพบในการประชาสัมพันธ์และประสานงานกับผู้ปกครอง 
ของนักเรียน คือ ผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการมาประชุม 

ตอนท่ี 1.13 ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ ฯ
ครูและผู้ปกครองในโรงเรียนโครงการนำร่อง ฯ ทุกคนไต้ทราบว่านักเรียนแต่ละ 

คนมีความถนัดความสนใจในต้านใดและสามารถส่งเสริมความถนัดน้ันไต้ถูกต้องเหมาะสม นัก 
เรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน

ตอนท่ี 1.14 การวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ ฯ ต่อเน่ือง 
โรงเรียนจำนวน 3 โรงไม่มีการวางแผนเพ่ือดำเนินงานตามโครงการต่อเน่ือง แด, 

มีโรงเรียนจำนวน 1 โรง ท่ีมีการวางแผนเพ่ือดำเนินงานตามโครงการต่อเน่ืองในช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 ในลักษณะของการประชุมช้ีแจงเก่ียวกับลักษณะการดำเนินงานตามโครงการนำร่อง ฯ 
และจัดเตรียมสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือจัดเป็นห้องเรียนพิเศษต่างๆ

ตอนท่ี 3 การประเมินผลโครงการ
การประเมินผลการดำเนินงานโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและ 

เยาวชน โรงเรียนท้ังหมดมีการประชุมเพ่ือแก้ไขปีญหาและพัฒนาการเรียนการสอนตามโครงการ 
เม่ือมีประเด็นท่ีต้องจัดประชุม และไม่มีการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการอย่างเป็นทาง 
การแต่ประเมินโดยการสอบถามจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในโครงการ เช่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง ซ่ึงผลการประเมินพบว่าอยู่ในเกณฑ์ดี คือบุคลากรส่วนใหญ่ท่ี 
เก่ียวข้องกับการดำเนินโครงการมีความพอใจต่อการดำเนินโครงการ และโรงเรียนไต้นำผลการ 
ประเมินมาใช้คือ นำข้อเสนอแนะและป็ญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
แก้ไขการดำเนินงานของโครงการในระยะต่อไป

อภิปรายผลการวิจัย

จากการศึกษาสภาพและป็ญหาในการดำเนินงานโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริย
กาพเด็กและเยาวชนท่ีไต้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์คณะกรรมการดำเนินงานตาม 
โครงการ ฯ รวมท้ังจากการสัมภาษณ์และสังเกตโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ฯ ไต้ข้อก้นพบพอท่ี 
จะนำผลมาอภิปรายไต้ดังน้ี
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1. ร ะบ บ ก ารศ ึก ษ าข อ งไ ท ย ใ น ป ัจ จ ุบ ัน เป ็น ระบ บ ท ี่เน ้น ก ารแ ข ่งข ัน แ ล ะก า รส อ บ ก ัด เล ือ ก ใ น  ะ โ ' ’ ' 1, 0 ^ ' 1 ' '
ท ุก ระด ับ ข ัน ท ีโย งใ ย ก ัน ไ ป ค ังแ ต 'ร ะด ับ แ รก เก ิด จ น ถ ึงร ะด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  ท ี่ค น ต ้อ งแ ข ่งข ัน เพ อ โอ ก าส

' r  J 4 . J  รุ ' 1 V . โ '  j J 1 J  J"ทางการศึกษาในระดับทีสูงขน รวมทังปัญหาค่านิยมของสังคมในป้จจุบันทีมีค่านิยมทางวัตลุทีมี
มากข้ึน กระบวนการพัฒนาเด็กท้ังของผู้ปกครองและครูจึงมุ่งเน้นการปลูกปังและเค่ียวเข็ญเด็กใน 
ทิศทางท่ีจะแสวงหาวัตลุไต้ง่ายข้ึนโดยมิไต้เน้นทิศทางท่ีจะทำให้เด็กไต้พิจารณาความสามารถพิเศษ 
ให้เด็มตามศักยภาพของตน ซ่ึงมีหลากหลายและแตกต่างกันไปในเด็กแต่ละคน รวมท้ังการ
ส่งเสริมในลักษณะของการกัดแยกเด็กเก่งจำนวนน้อยออกจากกลุ่มเด็กอ่ืน ไม,ว่าจะโดยการให้
รางวัล การจัดช้ันเรียนหรือการมีโรงเรียนพิเศษ มักจะพบปัญหาความจำกัดของงบประมาณ นอก 
จากนี การเด็กเก่งถูกกัดแยกไปอยู่ในกลุ่มเด็กเก่งทำให้เด็กขาดประสบการณ์ในการเรียน!'ท่ีต้องอยู่ 
ร่วมกับคนอ่ืนท่ีมีความสามารถหลากหลายในลักษณะท่ีอาจต้อยกว่าเด็กเก่งเหล่าน้ัน ทำให้เม่ือเขา 
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ไม่สามารถปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนในสังคมไต้อย่างมีความชุข นอกจากน้ี
ชุมณฑา พรหมบุญ (2538) กล่าวไว้ว่า เรามักเข้าใจกันว่าเด็กเก่งคือเด็กท่ีเรียนเก่ง มีความจำดี 
สอบไต้คะแนนดีโดยเฉพาะในวิชาหลัก  ๆ แต่เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์มีความเป็นผู้นำหรือมี
ความสามารถเฉพาะต้านกลับไม่มีใครสนใจ ท้ังท่ีเด็กพวกน้ีมีเป็นจำนวนมาก การจัดการศึกษาใน 
ระบบโรงเรียนโดยท่ัวไปไม่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาสติปัญญา และความสามารถพิเศษของเขาไต้ 
อย่างเต็มท่ี ทำให้ความสามารถท่ีแฝงเร้นในตัวเด็กค่อย  ๆ ลดน้อยลงตามลำดับ ส่งผลให้ประเทศ 
ชาติต้องสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะมาช่วยพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
ทัดเทียมประเทศอ่ืนในโลก ปัญหาท่ีกล่าวมาแก้วจะหมดไปไต้หากโรงแรียนมีการยึดปรัชญาการ
ศึกษาของโครงการนำร่อง ฯ ท่ีว่า มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการศึกษาในโรงเรียนเพ่ือท่ีจะพัฒนา 
ความสามารถพิเศษของเด็กทุกคน และะมุ่งการศึกษาพิเศษท่ีให้ความดูแลและเอาใจใส่เด็กท่ีโรง
เรียนค้นพบว่ามีความพิเศษโดดเด่น จะเห็นไต้จากการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
นำร่อง ฯ ท่ีมีการยึดปรัชญาของโครงการเป็นแนวปฏิบัติในการจัดระบบการศึกษาในโรงเรียนตาม 
ปกติและระบบการจัดการศึกษาพิเศษให้กับเด็กกลุ่มท่ีมีความสามาถโดดเด่น โดยมิไต้มีการกัดแยก 
เด็ก แต่มุ่งการจัดการศึกษาท่ีคำนึงถึงความสามารถท่ีแตกต่างกันไปของแต่ละคน จากผลการวิจัย 
พบว่า ครูผู้สอนนักเรียนในโครงการนำร่องมีการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลจากการสังเกต การ
สัมภาษณ์ ดูจากผลสัมฤทธิทางการเรียน การทดสอบ เพ่ือนำผลท่ีไต้มาพิจารณาว่าแต่ละคนมี
ความถนัด ความสนใจต้านใด ต่อจากน้ันครู และผู้ปกครองจะส่งเสริมให้เด็กไต้พัฒนาความ
สามารถท่ีมีอยู่อย่างเต็มตามศักยภาพ จัดต้ังชมรม จัดทัศนศึกษา จัดประกวดแข่งขันทางวิชาการ 
ท้ังในและนอกโรงเรียน สำหรับกิจกรรมการเรียนการสอนหากครูพบนักเรียนท่ีเรียนอ่อนครูจะมี
การสอนซ่อมให้ และสำหรับเด็กเก่งครูจะมีการสอนเสริมให้เก่งย่ิงข้ึน
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2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนเด็กท่ี(ข้าร่วมโครงการจะ(ป็นลักษณะ 
ของการจัดท่ียึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียน! คือให้นักเรียนได้มีโอกาสท่ีจะทำงานร่วมกัน รู้จัก 
กลไกของการทำงานร่วมลัน กิจกรรมท่ีจัดข้ึนจะเป็นการส่งเสริมความสามารถท่ีแตกต่างกันไป 
ของแต่ละบุคคลของนักเรียนโดยครูมีหน้าท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ภายในห้องเรียนมี 
การจัดสภาพแวดลัอมคือ มีการจัดเป็นบุมประสบการณ์ต่าง  ๆ ท่ีมีสือหลากหลายให้นักเรียนได้เข้า 
ไปศึกษาได้ตามความสนใจ การมอบหมายงานจะคำนึงถึงความสามารถท่ีแตกต่างกันไป คือมี 
ระดับความยากง่ายแตกต่างกัน ยืดหยุ่นในเร่ืองของเวลาในการทำงาน นอกจากน้ี สุพิน บุญชูวงศ์ 
(2538) เสนอวิธีการสอนท่ียึดเด็กเป็นศูนย์กลางไว้ดังต่อไปน้ีคือ วิธีสอนแบบทดลอง (Laboratory 
Method) เป็นวิธีสอนท่ีให้นักเรียนได้ศึกษาด้นคว้าด้วยตนเองจนเกิดความรู้ความเข้าใจเพ่ือพิสูจน์ 
ข้อเท็จจริง พิสูจน์สมมติฐาน วิธีสอนแบบโครงการ (Project Method) เป็นวิธีสอนท่ีให้นักเรียน 
เป็นหมู,หรือเป็นรายบุคคลได้วางโครงการและดำเนินงานให้สำเร็จตามโครงการท่ีน้ัน โดยเด็ก 
ทำงานด้วยการต้ังปิญหาดำเนินการแด้ปีญหาด้วยการลงมือปฏิบัติจริง วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน 
(Learning Center) เป็นวิธีสอนท่ีจัดบรรยากาศในช้ันเรียนเป็นแหล่งท่ีนักเรียนสามารถศึกษา
หาความรู้ด้วยตัวเองจากโปรแกรมการสอน ซ่ึงจัดไว้ในร่ปของชุดการสอน นักเรียนจะหาประสบ 
การณ์เรียนรู้โดยการประกอบกิจกรรมให้ครบทุกศูนย์ของชุดการสอน ภายใต้การดูแลของครูซ่ึงจะ 
ทำหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงาน วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) เป็นวิธีสอนท่ีสิกให้ 
นักเรียนด้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลซ่ึงจะด้นพบความรู้หรือแนว 
ทางแล้ปีญหาท่ีถูกต้องด้วยตนเอง อุษณีย์ โพธิสุข (2537) กล่าวถึงรูปแบบต่าง  ๆท่ีจะนำไปใช้ 
สอนเด็กปีญญาเลิศน้ันต้องมีการปรับให้เข้ากับสถานการณ์จริงโดยยึดหลักการดังต่อไปน้ีคือ การ 
ปรับเน้ือหา เน้ือหาควรจะมีความยืดหยุ่นและหลากหาย การปรับกระบวนการเรียนการสอน วิธี 
สอนต้องเปิดกว้างและกระด้นให้เกิดความคิดระดับสูง ส่งเสริมการศึกษาด้วยตนเอง การปรับผล 
สัมฤทธ โดยการปรับทิศทางการเรียนรู้ให้ชัดเจน การปรับสภาพแวดด้อมภายในโรงเรียน ท้ังด้าน 
กายภาพและด้านกระบวนการเพ่ือให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ นอกจากน้ียังได้เสนอรูปแบบ 
การเรียนการสอนสำหรับเด็กป้ญญาเลิศไว้ดังน้ีคือ การระดมความคิดให้นักเรียนทุกคนเสนอความ 
คิดเห็น เก่ียวกับปีญหาหรือเร่ืองท่ีเรียน ขณะท่ีเพ่ือนคนใดคนหน๋ึงกำลังพูดเสนอความคิดเห็นนัก- 
เรียนคนอ่ืนห้ามพูดเพ่ือคัดด้านหรือสนับสนุน เพ่ือทุกคนได้เสนอความคิดเห็นจนครบทุกคนแล้ว 
จึงนำข้อเสนอของแต่ละคนมาพิจารณาร่วมกันเพ่ือสรุปว่าข้อเสนอของใครมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
โดยขณะพิจารณาน้ีหากใครต้องการคัดด้านหรือสนับสนุนข้อเสนอของเพ่ือนคนใดให้พูดได้ 
ศึกษานอกสถานท่ีครูพานักเรียนออกไปค้นหาคำตอบจากประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียนหรือนอก 
บริเวณโรงเรียน โดยครูกับนักเรียนช่วยกันวางแผนว่าจะไปทำกิจกรรมอะไรบ้าง ท่ีไหน อย่างไร



127

และกำหนดเวลาในการออกไปศึกษาให้แน่นอน ครูต้องช้ีแจงให้นักเรียนทราบบทบาทของตนว่า 
ต้องปฏิบัติตนอย่างไรบ้างและเม่ือกลับเข้ามาในห้องเรียนต้องทำอย่างไรต่อ เช่น เขียนรายงาน 
หรืออภิปรายผลของการออกไปศึกษานอกสถานท่ี การโต้วาทีครูและนักเรียนช่วยกันกำหนดยัตติท่ี 
จะนำมาโต้วาที แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นฝ่ายเสนอ ฝ่ายต้านและกรรมการผู้ตัดสิน แต่ละฝ่าย 
เลือกหัวหน้าและผู้สนับสบุนเพ่ือเตรียมตัวพูดตามบทบาทของตน ดำเนินการโต้วาทีตามยัตติท่ีต้ัง 
ไต้ สินสุดการโต้วาทีให้ผู้ท่ีเป็นกรรมการผู้ตัดสินให้คะแนนเพ่ือการแพ้ - ชนะ หรือเสมอ ครูและ 
นักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อจำกัด เพ่ือแต้ไขในการจัดโต้วาทีในคร้ังต่อไป 
การหาทางแต้ปัญหาครูใช้วิธีการเล่าเร่ือง สร้างสถานการณ์จำลอง ฯลฯ เพ่ือนำทางให้นักเรียนเห็น 
ปัญหา (กำหนดปัญหา) ให้นักเรียนช่วยกันหาวิธีท่ีจะแต้ปัญหาหรือวางแผนการแต้ปัญหาหลาย  ๆ
วิธี(ต้ังสมมติฐาน) ให้นักเรียนศึกษาต้นคต้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง  ๆ เช่น ต้นคว้าจากเอกสาร 
การสัมภาษณ์ ซักถามผู้เช่ียวชาญ ฯลฯ (รวบรวมข้อมูล) หลังจากน้ันให้นักเรียนนำข้อมูลท่ีได้มา 
พิจารณาโดยอาจใช้การทดลองปฏิบัติดูและนำผลมาวิเคราะห์ว่าวิธีใดใช้ไต้ผลในการแต้ปัญหา ซ่ึง 
ครูเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้(ทดลองและวิเคราะห์ข้อมูล) ให้นักเรียนประเมินผลว่าวิธีใดใช้ไต้ผล 
ดีท่ีสุดในการแต้ปัญหา โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มรายงา'นผลการศึกษาท่ีผ่านมาและครูร่วมอภิปราย 
ซักถาม การใช้สถานการณ์จำลอง โดยครูอาจเล่าเร่ืองให้นักเรียนพิงเก่ียวกับสถานการณ์จำลองท่ี 
เกิดข้ึน จัดฉากและกำหนดให้นักเรียนท่ีครูเลือกหรือสมัครใจมาแสดงบทบาทประกอบ เม่ือสถาน 
การณ์จำลองส้ินสุดลง ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายเพ่ือหาคำตอบว่าจากสถานการณ์มีอะไรเกิด 
ข้ึนบ้าง ทำไมจึงเกิดสถานการณ์เช่นน้ัน นักเรียนคนใดมีอิทธิพลต่อสถานการณ์มากท่ีสุดและไต้เข้า 
ร่วมกิจกรรมมากท่ีสุด ถ้านักเรียนอยู่ในสถานการณ์เช่นน้ีนักเรียนจะทำอย่างไร การเรียนแบบสห 
ร่วมใจให้เด็กทำงานเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ ประมาณกลุ่มละ 3-5 คน โดยให้สมาชิกภายในกลุ่มมีความ 
หลากหลากในต้านต่าง  ๆ เช่น เพศ ความสามารถ ฯ สมาชิกทุกคนมีโอกาสสับเปล่ียนกันปฏิบัติ 
หน้าท่ีทุกหน้าท่ี เช่น เป็นประธาน เลขา หรือหน้าท่ีอ่ืน  ๆ และสมาชิกทุกคนต้องมีความรับผิด 
ชอบต่อการเรียนรู้ของเพ่ือนและงานของกลุ่ม การประเมินผลต้องนำผลงานหรือคะแนนของแต่ละ 
คนมาประเมินผลรวมเป็นผลงานหรือคะแนนของกลุ่ม 4 MAT SYSTEM ครูสร้างคำถามและแรง 
จูงใจเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะเรียนจนกระท่ังเด็กเกิดความอยากเรียน และเข้าใจว่าต้องเรียนเพ่ืออะไร 
(WHY) โดยอาจใช้เพลง เกม หรือนิทาน เม่ือเด็กมีความอยากเรียนแต้วเป็นข้ันอธิบายความรู้ 
ความเข้าใจให้แก,เด็กโดยเน้นการศึกษาต้นคว้าด้วยตนเอง เช่น อาจให้ดู 
วีดีทัศน์ ต้นคว้าจากตำรา สอบถามจากผู้รู้หรือวิทยากร ฯลฯ จนเด็กมีความรู้ความ(ข้าใจเก่ียวก ับ  

เน้ือหาท่ีเรียน (WHAT) หลังจากน้ันเป็นข้ันของการนำไปใช้ คือให้เด็กคิดถึงประโยชน์ท่ีไต้จาก 
เร่ืองท่ีเรียน โดยอาจใช้เพลง นิทาน ให้เด็กเขียน วาดภาพ หรือแต่งเร่ืองเก่ียวกับเน้ือหาท่ีเรียน
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(HOW) เม่ือเด็กทราบถึงประโยชน์ของเร่ืองท่ีเรียนแล้วครูควรพัฒนาหรือกระตุ้นความคิดสร้าง
สรรค์ และจินตนาการของเด็ก โดยการต้ังคำถามว่า ล้า..........ล้า และล้า........ ท้ังในรูปท่ีเป็น
ไปได้และเป็นไปไม,ไล้ (IF) ฯลฯ

3. การสร้างส่ิงแวดล้อมเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการปรับสกาพ 
แวดล้อมในห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองให้มากท่ีสุด และสามารถใช้เวลาท่ีเหลืออยู่ 
ทำกิจกรรมของตนเองในห้องเรียน โดยครูมีการจัดมุมประสบการณ์ต่าง  ๆ และมีการเตรียมส่ิอการ 
สอนท่ีหลากหลาย มีการจัดโต๊ะ - เล้าอีท่ีมีการปรับเปล่ียนรูปแบบให้เหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละ 
ประเภท นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมในห้องศูนย์วิทยาการ ท่ีเน้นให้นักเรียนรู้ด้วยตนเองตาม 
ความสนใจ ครูประจำศูนย์วิทยาการเป็นผู้ให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด ภายในห้องศูนย์วิทยการ 
มีการปรับเปล่ียนส่ิอทุก 2-4 สัปดาห์ จากผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการจัด 
ห้องศูนย์วิทยาการมีขนาดและจำนวนท่ีแตกต่างกันออกไป จากการสังเกตการจัดกิจกรรมในห้อง 
ศูนย์วิทยาการพบว่า นักเรียนมีความสุขกับการเรียนท่ีห้องน้ี ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากนักเรียนมีโอกาส 
เรียนในส่ิงท่ีตนสนใจและมีโอกาสสร้างผลงาน จะเห็นได้ว่าการจัดห้องศูนย์วิทยาการมีประโยชน์ 
หลายด้านคือ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาด้วยตนเองในส่ิงตนสนใจ นักเรียนได้รับประสบ 
การณ์ตรงในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมความสามารถด้านต่าง  ๆ ของนักเรียน ช่วยลด 
ปิญหาทางวินัยในช้ันเรียนสำหรับนักเรียนท่ีทำงานในช้ันเรียนเสร็จก่อนเวลาท่ีกำหนดโดยครู 
อทุญาตให้เด็กได้เข้าไปทำกิจกรรมในห้องศูนย์วิทยาการ ช่วยให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์ จากประโยชน์ของการจัดห้องศูนย์วิทยการท่ีมีมากมายโรงเรียนโดยท่ัวไปควรจัดห้องท่ี 
ให้บริการแก,นักเรียนในลักษณะน้ี อาจไม,จำเป็นต้องจัดสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติมเพียงแต่ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงห้องเรียนท่ีมีอยู่เติมให้มีส่ิอหลากหลาย และจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ

4. ก ารจ ัด บ ร ิเว ณ โร ง เร ีย น ใ ห ้เป ็น แ ห ล ่งค ว า ม ร ู้แ ล ะแ ห ล ่งส น ับ ส ม ุน ค ว า ม ร ู้ ใ น ป ้จ จ ุบ ัน จ ะ  

พ บ ว ่าห าก ค ร ูต ้อ งก ารท ี่จ ะให ้น ัก เร ีย น ได ้ศ ึก ษ า เก ี่ย วก ับ ส ิ่งท ี่อ ย ู่ร อ บ ต ัว ท ั้งท ี่เป ็น ส ิ่งท ี่ธ ร รม ช า ต ิส ร ้า ง  

ขึ้นและส ิ่ง ท ี่ม ม ุยษ์สร ้าง ข้ึน ค ร ูจ ะม ีว ิธ ีก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าใน ล ัก ษ ณ ะน ี้โด ย ก ารพ าน ัก เร ีย น ไป ท ัศ น  

ศ ึกษา ซ ึ่งก ารจ ัด ท ัศ น ศ ึก ษ าม ีท ั้งผ ล ด ีแ ละผ ล เส ีย  ผลด ีค ือ  น ัก เร ียน ได ้เร ียน จากการด ูข องจร ิง  ผลเส ีย 

ค ือ ส ิ้น เป ล ือ ง ง บ ป ร ะม า ณ  เวลา แ ล ะเส ี่ย งต ่อ ก ารเก ิดอ ัน ต ราย  ห าก ค ร ูจ ะม ีก ารโด ย ป ร ับ ส ภ าพ แ ว ด - 

ล ้อ ม ก าย ใ น โรง เร ีย น ใ ห ้เป ็น แ ห ล ่งค ว าม ร ู้ ต ัง เช ่น ท ี่โ รง เร ีย น ท ี่เข ้าร ่วม โค รงก ารน ำร ่อ งได ้ป ฏ ิบ ัต ิ ค ือ 

ม ีก ารจ ัด สร ้า ง เข ื่อ น จำล อ ง ก า ร จ ัด ส ว น ส ม ุน ไพ ร  ก ารจ ัด สวน พ ฤกษ ช าต ิ ก า รจ ัด ส ร ้า งห ้อ งส ม ุด  

แขวน  ก ารจ ัด ป ้าย น ิเท ศ ไว ้ตาม สถ าน ท ี่ต ่าง   ๆ ภายในโรงเร ียน  อาหารชน ิดต ่าง  ๆใน โรงอาห าร ซึ่ง 

เป ็น ก ารใช ้บ ร ิเวณ โรงเร ีย น ให ้เก ิด ป ระโย ช น ์อ ย ่างต ุ้ม ค ่า
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5. การปรับระบบข้อมูลของนักเรียน ป้จจุบันโรงเรียนโดยท่ัวไปมีการจัดเก็บข้อมูลต่าง  ๆ
รวมทังข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนด้วยระบบท่ีทันสมัยและสะดวกสบายคือ การเก็บไวัในระบบ 
คอมพิวเตอร์ หากข้อมูลดังกล่าวมีเพียงการเก็บรวบรวมและจัดเก็บคงเป็นข้อมูลไม,เกิดประโยชน์ 
แต่กัามีการนำข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนมาใช้ ตังเช่นท่ีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการนำร่องปฏิบัติคือ 
ครูผู้สอน ครูประจำศูนย์วิทยาการ และผู้ปกครอง จะมีการประสานงานกันเก่ียวกับการศึกษาเด็ก 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับตัวเด็กเป็นรายบุคคลจากการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ 
การทดสอบ ดูจากผลสัมฤทธิทางการเรียน แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ถึงความถนัดและความ 
สนใจและมีการส่งเสริมความถนัดเหล่าน้ัน หรือล้าพบว่าเด็กมีพฤติกรรมท่ีเป็นป้ญหาจะมีการช่วย 
กันแล้ไข

6. การประเมินผลแนวใหม่ ในปีจจุบันวิธีรการประเมินผลท่ีกำลังได้รับความสนใจและมี 
การส่งเสริมให้โรงเรียนต่าง  ๆ ใช้เป็นวิธีการในการประเมินเด็ก การประเมินด้วย พอร์ตโฟกิโอ 
ซ่ึงการประเมินในลักษณะน้ีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการนำร่องได้นำไปใช้ในการประเมินผล 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2538) กล่าวว่  ̂ พอร์ตโฟลิโอ เป็นการ 
ประเมินความสำเร็จของนักเรียนจากผลงานท่ีเก็บสะสมอยางเป็นระบบ โดยต้องเป็นผลงานช้ินท่ีด 
ดีท่ีสุดของนักเรียน ครูและนักเรียนจะเป็นผู้รับผิดชอบร่วมกัน นักเรียนจะเป็นคนพิจารณาคัดเลือก 
เนือหาสาระของงานภายใต้คำแนะนำของครู พอร์ตโฟลิโอเป็นแนวคิดของการประเมินผลท่ีเน้นตัว 
นักเรียนเป็นศูนย์กลางประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทำพอร์ตโฟลิโอจะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนา 
ทักษะในการจัดการ ครูจะนำพอร์ตโฟลิโอมาหาจุดเด่นของนักเรียนมากกว่าหาจุดด้อย พอร์ตโฟลิ 
โอเป็นส่ิงท่ีแสดงความสำเร็จของนักเรียน งานทุกช้ินต้องมีการติด ช่ือ วัน เดือน ปี เพ่ือสามารถ 
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนได้ถูกต้อง

จากการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานตามโครงการนำร่องฯ ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ เป็นการจัดการศึกษาท่ีเม่ือเด็กได้รับการกระตุ้นให้สามารถแสดงออกได้อย่างหลาก
หลายและได้มีโอกาสได้ศึกษา ทดลองส่ิงท่ีตนอยากเรียนรู้ท่ีมีการจัดเตรียมให้อย่างเป็นระบบท้ังใน 
และนอกห้องเรียน เด็กจะแสดงความสามารถหรือแสดงแวว หรืออย่างน้อยท่ีสุดเด็กสามารถแสดง 
ความสนใจในเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีจะสามารถสังเกตได้อย่างชัดเจนโดยอาศัยการบันทึกอย่างเป็นระบบ 
จากข้อมูลในช้ันเรียน ครประจำห้องศูนย์วิทยาการและจากผู้ปกครองซ่ึงจะเป็นข้อมูลเบ้ืองด้นท่ี
สำคัญในการจัดส่งเสริมความสามารถพิเศษของเด็กแต่ละคน ให้ถึงขีดสูงสุดได้มากกว่าการเรียน 
การสอนแบบปกติ
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ข ้อ เส น อ แน ะใน ก ารท ำงาน ว ิจ ัย ค ร ั้งต ่อ ไป
ควรศึกษาสภาพและป้ญหาการดำเนินงานโครงการนำร่องในระยะท่ี 2 ของโครงการท่ีมี 

การนำทฤษฎีการสอนใหม่  ๆมาประยุกต์ใช้สอนเด็กในโครงการในแต่ละสาขาวิชา

ข้อเสนอแนะ
โรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป ควรนำผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ในการจัดการ

ศึกษาในโรงเรียนเพื้อพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษของเด็กให้เต็มตามศักยภาพ

%.
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