
บทท่ี 5

สรุป อภิปรายผลและเสนอแนะ

การด ึกบ าเร ื่อ งร ูป แบ บ สว ัสด ิก ารท ี่อ ย ู่อ าศ ัยส ำห ร ับ ล ูก จ ้างใน โรงงานอ ุต ส าห  

กรรมอ ัเล ็คโทรน ิคส ์และช ินส ่วนในน ิคมอ ุตสาหกรรมทางตอนเหน ือของกร ุงเทพมหานคร ซ ึ่งเป ็น 

กล ุ่มโรงงานท ี่ม ีระด ับการด ึกบาค ่อนข ้างส ูงกว ่าแรงงานโดยท ั่วไปและเป ็นแรงงานท ี่ค ่อนข ้างขาด 

แคลน ผ ู้ป ระกอบการจำเป ็นต ้องสร ้างแรงจ ูงใจในการด ึงด ูดแรงงาน โดยการจ ัดสวัสด ิการท ี่อย ู่ 

อาศ ัยซ ึ่งม ีหลายรูปแบบ การด ึกษาครังน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อด ึกบาว ิธ ีการจ ัดสว ัสด ิการท ี่อย ู่อาศ ัยร ูป 

แบบต ่างๆ และว ิเคราะห ์ข ้อด ี ข้อเสีย ป ีญหาและว ิธ ีแก ้ไขป ีญหา เพ ื่อหาร ูปแบบสว ัสด ิการท ี่อย ู่ 

อาศ ัยท ี่เหมาะสม อ ันเป ็นประโยชน ์ต ่อองค ์กรท ี่เก ี่ยวข ้อง รวมท ั้งล ูกจ ้างท ี่ไต ้ร ับผลกระทบโดยตรง 

การด ึกษาครังน ีไต ้กำหนดประชากรเป ้าหมายและกล ุ่มต ัวอย ่าง 2 กลุ่ม คือ ผ ู้ประกอบการโรงงาน 

จำนวน 5 โรงงาน ซ ึ่งใช ้กล ุ่มต ัวอย่าง 10 ตัวอย่าง และกล ุ่มล ูกจ ้างท ี่ไต ้ร ับสว ัสด ิการท ี่อย ู่อาศ ัย 

1,780 คน นำมาใช ้เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง 326 ตัวอย่าง ผลของการด ึกบาตามกระบวนการว ิจ ัย สามารถ 

ส ร ุป ไต ้ต ังน ี้

5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการดึกบา

1. เกณฑ์ประกอบการพิจารณาเลือกรูปแบบสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยแก่แรงงาน 

ก. ปีจจัยในการเลือกสวัสดิการเงินกู

จากการดึกบากลุ่มประชากรตัวอย่าง พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการ 

ช่วยเหลือลูกจ้างให้ไค้รับสิทธิพิเศษในอัตราดอกเบ้ียที่ต่ํากว่าปกติและสามารถจัดให้กับถูกจ้างทุก 

ระดับ เพราะฉะน้ันการจัดสวัสดิการเงินกู้จึงก่อประโยชน์แค่ถูกจ้างโดยตรงและก่อให้เกิดผลดีต่อ 

ผู้ประกอบการด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับ มนทพร ภู่ตระกูล กล่าวไว้ว่า การจัดสวัสดิการควรบุ่งเน้นท่ี 

จะให้ประโยชน์แค่คนทำงานส่วนใหญ่มากกว่าจัดให้แก่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะและจากข้อ 
สังเกต สวัสดิการเงินกู้ช่วยสร้างสรรพันธะทางใจให้กับองค์กรและลูกจ้าง
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ข. วิธีดำเนินการจัดสวัสดิการเงินกู้

กู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการสวัสดิการเงินกู้กับธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

และประสานงานข้อมูลระหว่างธนาคารกับลูกจ้าง เพ่ือเตรียมหลักฐานการรับรองรายได้และหัก 

เงินเดือนลูกจ้างนำส่งธนาคารเพ่ือชำระค่างวด ข้อสังเกตจากการดึกษาพบว่า กู้ประกอบการช่วย 

ดำเนินการแทนลูกจ้างในการติดต่อกับธนาคารฯ ซ่ึงสอดคล้องกับ มนทพร ภู่ตระกูล ท่ีกล่าวว่า 

การจัดสวัสดิการให้ลูกจ้างในหน่วยงานเป็นบริการอย่างหน่ึงท่ีอำนวยความสะดวกสบายแก่ลูกจ้าง

ค. ปีจจัยการจัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่า

กู้ประกอบการด้องการแบ่งเบาภาระค่าเช่าที่อยู่อาศัยและดึงดูดแรงงานให้ 

เข้าทำงาน ด้ง'น้ัน การให้เงินช่วยเหลือค่าเช่าจึงช่วยลดค่าใช้จ่ายในการครองชีพแก่ลูกจ้าง ซ่ึงสอด 

คล้องกับวิจิตร ฟ้าลัดดา กล่าวว่า การให้เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน เป็นสวัสดิการทางเศรษฐกิจท่ี 

กำหนดข้ึนโดยนายจ้าง บุ่งหวังให้ลูกจ้างมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีทังร่างกายและจิตใจ

ง. วิธีดำเนินการจัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่า

กู้ประกอบการพิจารณาให้เงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยแก่ลูกจ้างในระดับ 

ปฏิบัติการ 300 ถึง 600 บาทต่อคน และระดับบริหาร 600-1,200 บาทต่อคน เพ่ือให้ลูกจ้างเช่าท่ีอยู่ 

อาศัยใกล้โรงงานซ่ึงสะดวกต่อการเดินทางมาทำงาน จากข้อมูลเหล่านีมีข้อสังเกตว่า เงินช่วยเหลือ 

ค่าเช่าท่ีพักอาศัยช่วยลดผลกระทบด้านการอยู่อาศัยของลูกจ้างซ่ึงพบว่าสอดคล้องกับ ชุ[รางค์ วศิ 

นารมณ์ ท่ีกล่าวว่า ปิญหาส่วนตัวของลูกจ้าง เช่น ปิญหาเรื่องการบริโภคท่ีอยู่อาศัยโดยการเช่าย่อม 

มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่

จ. ป ิจ จ ัยการจัดสวัสดิการหอพัก

กู้ประกอบการต้องการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศัยของลูกจ้าง เพ่ือ 
เป็นสิ่งดึงดูดแรงงานจากต่างจังหวัด ซ่ึงจากการดึกบาพบว่า สวัสดิการหอพักเป็นสิ่งท่ีช่วยสร้าง 

ความม่ันคงด้านการอยู่อาศัยให้ลูกจ้าง สอดคล้องกับ สุรางค์ วศินารมณํ, ท่ีกล่าวว่า สวัสดิการด้าน 

ที่อยู่อาศัยเป็นปิจจัยส ำ ค ัญ ในการเข้าทำงาน กู้ประกอบการต้องหาวิถีทางในการบริหารจัดการ 

บำรุงรักษาคนให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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ส่วน บจก.โอกิ จัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือเท่าใ4น เป็นการให้สวัสดิการเฉพาะกลุ่ม 

ไม่ครอบคลุมลูกจ้างทุกกลุ่มทำให้ผู้ประกอบการ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้แน่นอน แต่ผลเสีย 

คือหากแรงงานระดับล่างในพื้นท่ีขาดแคลนจะขาดสิ่งจูงใจแรงงานให้เช้าทำงานได้

การจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยครบ 3 รูปแบบเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้ประกอบการใน 

กลุ่มโรงงานอิเล็คโทรนิคส์และชินส่วนเพราะแรงงานในกลุ่มนีเปีนแรงงานที่ขาดแคลนและมี 

ระดับการคืกษาสูงกว่าแรงงานในอุตสาหกรรมทั่วไป การจัดสวัสดิการดังกล่าวจึงช่วยแก้ป็ญหา 

การขาดแคลนและจูงใจแรงงานได้พอสมควร

4. ผลของสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยต่อตลาดท่ีอยู่อาศัย

1. สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย ช่วยส่งเสริมความต้องการซื้อท่ีอยู่อาศัยแก่ถูกจ้าง 

เน่ืองจาก ได้รับอัตราดอกเบ้ียท่ีต่ํากว่าบุคคลท่ัวไป ซ่ึงเป็นแรงจูงใจให้ลูกจ้างตัด 

สินใจซื้อที่อยู่อาศัยมากขึ้นและจากการคืกษาพบว่า ทาวน์เฮาส์ในระดับราคา

500,000 -  700,000 บาท กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 

75.2 รองลงไปคือ บ้านเด่ียว ในระดับราคา 1,500,000 -  2,000,000 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 50.0 และอาคารชุด ในระดับราคา 300,000 -  500,000 บาท คิดเป็นร้อย 

ละ 54.7
จากข้อมูลดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า ทาวน์เฮาส์เป็นรูปแบบที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสน- 

ใจซื้อมากท่ีสุด โดยอยู่ในระดับราคาไม,สูงนัก ธนาคารฯ มีความเสี่ยงตํ่าในการอนุมัติวงเงินกู้ หาก 

ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ คืกษาความต้องการในกลุ่มนีอย่างละเอียด ก็จะสามารถจัดสร้างท่ี 

อยู่อาศัยตอบสนองความต้องการได้

สำหรับในภาพรวมสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย ส่งเสริมความต้องการซ้ือท่ีอยู่ 

อาศัยน้อย เพราะโรงงานส่วนใหญ่ไม,ได้จัดสวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย ซ่ึงจากโรงงานอิเลีคโทร 

นิคส์และช้ินส่วนท่ีสืกษา จำนวน 36 โรงงาน มีแรงงาน 38,516 คน มีการจัดสวัสดิการเงินกู้เพื่อ 

ที่อยู่อาศัยเพียง 4 โรงงาน ในจำนวนแรงงาน 17,100 คน ได้รับสวัสดิการเพียง 400 คน
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2.2 สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย เป็นสวัสดิการท่ีช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย 

ด้านที่อยู่อาศัยแก่ลูกจ้าง เนื่องจากถูกจ้างส่วนใหญ่มีการเช่าที่อยู่อาศัยใกล้โรง 

งานและเป็นการเช่าร่วมกันระหว่างเพื่อนร่วมงานโดยทำการเฉลี่ยค่าเช่ากันคิด 

เป็นร้อยละ 69.7 และร้อยละ 25.8 ของลูกจ้างท่ีมีการอยู่อาศัยไกลจากโรงงาน 

มากกว่า 10 กิโลเมตร ทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ิมมากข้ึนด้วย จึง 

พบว่าเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยไม่เพียงพอ ซึ่งผู้ประกอบการแก้ไขโดยจัด 

บริการรถรับส่งพนักงานให้ลูกจ้างใช้บริการ แต่จากการสืกษาพบว่ามีปีจจัยต้าน 

อ่ืน  ๆ ท่ีมีผลต่อความต้องการของลูกจ้าง เช่น ลูกจ้างท่ีมีครอบครัวมักจะเช่าท่ีพัก 

อาศัยร่วมกับครอบครัว ทำให้ต้องรับภาระค่าเช่าที่อยู่อาศัยเองทั้งหมด อีก 

ประการหน่ึงเป็นเร่ืองของความต้องการของมนุษย์ซ่ึงไม,มีท่ีส้ินฤ(ค หากสามารถ 

เรียกร้องสวัสดิการใดๆ เพ่ิมข้ึนไต้ก็จะใช้สิทธิเรียกร้องทันที

2.3 สวัสดิการหอพัก เป็นสวัสดิการท่ีช่วยเหลือลูกจ้างในเร่ืองท่ีอยู่อาศัยใกล้โรงงาน 

โดยลูกจ้างสามารถเดินมาทำงาน ทำให้ประหยัดเร่ืองค่าใช้จ่ายในการเดินทางท้ัง 

ผู้ประกอบการและลูกจ้าง คือ ผู้ประกอบการสามารถลดค่าใช้จ่ายในเร่ืองการจัด 

รถรับ-ส่งพนักงาน ขณะเคียวกันถูกจ้างก็สามารถลดค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้เป็นค่าเดิน 

ทาง รวมทั้งประหยัดเวลาในการเดินทางด้วย โรงงานท่ีมีการจัดสวัสดิการรูป 

แบบนี้ คือ บริษัทแคนนอน-ไฮเทค (ประเทศไทย) จำกัด เน่ืองจากโรงงานมีแรง 

งานในระดับล่างจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือค่อนช้างมาก จึงทำให้ผู้ประกอบ 

การต้องจัดหอพักเพ่ือลูกจ้างท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ห่างไกลจากโรงงาน

ในการจัดสวัสดิการหอพัก ผู้ประกอบการโรงงานจะต้องมีการวางแผนเจรจาขอ 

เช่าอาคารหอพักกับเอกชนซ่ึงเป็นผู้ดำเนินการให้เช่าหอพัก ในลักษณะเช่าทังอาคาร เพ่ือเป็นการ 

สะดวกต่อการควบคุมดูแลลูกจ้างในต้านต่างๆ แต่จากการสืกษาพบว่าการพักอาศัยอยู่ร่วมกันของ 

ถูกจ้างจำนวนมากนัน ทำให้เกิดปีญหาพอสมควรโดยเฉพาะการส่งเสียงดังรบกวน การลักขโมย 

และการไม่รักษาความสะอาด ทำให้ผู้ประกอบการต้องมีการกำหนดระเบียบและควบคุมการพัก
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อาศัยอย่างเข้มงวด และดำเนินการจัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือดูแลการพักอาศัยซ่ึงเป็นการเพ่ิมภาระ 

แก่ผู้,ประกอบการอีกด้วย

3. วิเคราะห์หารู1ปแบบสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยท่ีเหมาะสมแก่ลูกจ้าง

จากความต้องการของผู้ประกอบการท่ีให้ความช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านท่ี 

อยู่อาศัยในรูปของสวัสดิการที่อยู่อาศัยแก่ลูกจ้างซึ่งได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมดังที่ 

กล่าวมาแล้วน้ัน และเม่ือนำสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยท้ัง 3 รูปแบบมาทำการเปรียบเทียบกันจากข้อมูล 

ที่ได้ทำการถึกษามา เพ่ือทำการวิเคราะห์หาความเหมาะสมว่า สวัสดิการท่ีอยู่อาศัยรูปแบบใคท่ีมี 

ความเหมาะสมกับผู้ประกอบการและลูกจ้าง ปรากฎว่า

1. สวัสดิการหอพัก ผู้ประกอบการและลูกจ้างมีความต้องการตรงกันมากท่ีสุด โดย 

จากข้อมูลพบว่า สวัสดิการหอพักมีความเหมาะสมกับการทำงานในระบบกะ 

โดยเฉพาะลูกจ้างที่ยังไม่มีครอบครัว เพราะเป็นการอยู่อาศัยร่วมกับเพ่ือนร่วม- 

งานและการท่ีหอพักมีระยะห่างจากโรงงานประมาณ 1 กิโลเมตร ซ่ึงเป็นระยะ 

ทางท่ีใกล้ ทำให้ลูกจ้างประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยลูกจ้างมี 

เวลาพักผ่อนมากขึ้น ด้านผู้ประกอบการสามารถควบคุมการผลิตได้มีประสิทธิ 

ภาพและประหยัดค่าใช้จ่ายเร่ืองรถรับ-ส่ง

2. สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่า มีความสำคัญเป็นอันดับสองรองจากสวัสดิการหอ 

พักเพราะสามารถช่วยแก้ปีญหาได้ในกรณีผู้ประกอบการไม,สามารถจัดหอพักได้ 

เพียงพอหรือไม่มีหอพักให้อยู่อาศัยแก่ลูกจ้าง สวัสดิการรูปแบบน๋ีส่งผลดีต่อลูกจ้าง 

คือสามารถเช่าท่ีอยู่อาศัยได้ตามความต้องการและความเหมาะสมต่อครอบครัว

3. สวัสดิการเงินกู้ มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด ซ่ึงเป็นสวัสดิการเก่ียวกับความผูกพัน 

และความม่ันคงของโรงงาน อันหมายถึงถูกจ้างมีแนวคิดท่ีจะทำงานกับโรงงาน 

นั้นตลอดไป เพราะเหตุจากระยะเวลากู้เงินตามสิทธิของสวัสดิการและจากข้อ- 
สังเกตพบว่า สวัสดิการเงินกู้มีความสัมพันธ์กับลูกจ้างท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ในภาคกลาง 

โดยมีสัดส่วนมากถึงร้อยละ 43.3
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นอกจากนีจากการสีกษาพบว่า รูปแบบสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยมีความเก่ียวเน่ืองกับระยะ 

เวลาท่ีก่อตังโรงงานด้วย คือ โรงงานท่ีเร่ิมตังใหม่ มักจะจัดสวัสดิการหอพักเป็นอันตับแรก เพ่ือ 

รองรับแรงงานที่ด้องจัดหามาจากต่างจังหวัดเป็นส่วนใหญ่ จากการคืกษาพบว่ามีโรงงานโรมอ 

พอลโล, โรงงานแคนนอน และโรงงานชันโย ท่ีด้องการแรงงานจากท่ีต่างกันจำนวนมาก ในระยะ 

ต่อมาจะมีการจัด สวัสดิการเงินช่วยเหลือเป็นอันดับสองเพ่ือแก้ไขป็ญหาจากการจัดสวัสดิการหอ 

พัก เช่น หอพักไม่เพียงพอ อันดับสุดท้ายคือ สวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย เพราะลูกจ้างมีความ 

พร้อมด้านเงินออมเมื่อทำงานได้สักระยะหนึ่ง และในการสืกษาโรงงานตัวอย่างท่ีมีการจัดสวัสดิ 

การครบ 3 รูปแบบ ได้แก่ บจก.โรมอพอลโล อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) และ บจก.แคนนอน- 

ไฮเทค (ประเทศไทย) พบว่าในแง่ผู้ประกอบการสามารถตอบสนองความต้องการด้านท่ีอยู่อาศัย 

แก่ถูกจ้างได้ทุกกลุ่ม ในภาพรวมจึงเกิดความเสมอภาคกัน ซ่ึงสามารถจูงใจแรงงานให้เข้าทำงาน 

และรักษาแรงงานไวได้นาน แต่มีข้อเสียด้านภาระการบริหารจัดการและยังเป็นการเพ่ิมด้นทุนการ 

ผลิตอีกด้วย

สำหรับกลุ่มโรงงานท่ีจัดสวัสดิการ 2 รูปแบบ คือ สวัสดิการเงินกู้และสวัสดิการหอ 

พักได้แก่ บจก.ชันโย เซมิคอนตักเตอร์ (ประเทศไทย) ในโรงงานกลุ่มน้ีในด้านหลักการแล้วถือว่า 

มีความเสมอภาคกับลูกจ้างทุกระดับ เพราะการให้สวัสดิการหอพักครอบคลุมสวัสดิการเงินช่วย 

เหลือค่าเช่าที่พักอาศัยอยู่แล้ว แต่ผู้ประกอบการต้องมีภาระในด้านเงินทุนท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือชดเชยเงิน 

ช่วยเหลือค่าเช่าท่ีพักตลอดไป

กลุ่มโรงงานท่ีจัดสวัสดิการ 1 รูปแบบ คือ บจก.!ท-ไรท้ (ประเทศไทย) จัดสวัสดิการ 

เงินกู้ และบจก.ชันโย เซมิคอนคักเตอร์ (ประเทศไทย) จัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าท่ีพักอาศัย 

สำหรับ บจก.!ท-ไรท้ มีแรงงาน 10,500 คน ซ่ึงมีขนาดแรงงานจำนวนมาก สวัสดิการเงินกู้ถือว่า 
เหมาะสมท่ีสุค เพราะหากมีสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยแบบอ่ืนร่วมด้วย จะสร้างปิญหาและเป็นภาระให้ 

กับผู้ประกอบการอย่างมาก



ส่วน บจก.โอกิ จัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือเท่าน้ัน เป็นการให้สวัสดิการเฉพาะกลุ่ม 
ไม,ครอบคลุมลูกจ้างทุกกลุ่มทำให้ผู้ประกอบการ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้แน่นอน แต่ผลเสีย 

คือหากแรงงานระดับล่างในพื้นที่ขาดแคลนจะขาดส่ิงจูงใจแรงงานให้เข้าทำงานได้

ในด้านความเห็นผู้วิจัย การจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยครบ 3 รูปแบบเป็นส่ิงจำเป็น 
สำหรับผู้ประกอบการในกลุ่มโรงงานอิเลีคโทรนิคส์และชิ้นส่วนเพราะแรงงานในกลุ่มนี้เป็นแรง 

งานที่ขาดแคลนและมีระดับการสืกษาสูงกว่าแรงงานในอุตสาหกรรมทั่วไป การจัดสวัสดิการดัง 

กล่าวจึงช่วยแก้ป็ญหาการขาดแคลนและจูงใจแรงงานได้พอสมควร

4. ผลของสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยต่อตลาดท่ีอยู่อาศัย .

1. สวัสดิการเงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศัย ช่วยส่งเสริมความต้องการซื้อท่ีอยู่อาศัยแก่ลูกจ้าง 

เน่ืองจาก ไต้รับอัตราดอกเบ้ียท่ีต่ํากว่าบุคคลท่ัวไป ซ่ึงเป็นแรงจูงใจให้ลูกจ้างดัด 

สินใจซือที่อยู่อาศัยมากขึ้นและจากการสืกษาพบว่า ทาวน์เฮาส์ในระดับราคา

500,000 -  700,000 บาท กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ

75.2 รองลงไปคือ บ้านเด่ียว ในระดับราคา 1,500,000 -  2,000,000 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 50.0 และอาคารช ุด  ในระดับราคา 300,000 -  500,000 บาท คิดเป็นร้อย 

ละ 54.7

จากข้อมูลดังกล่าวช้ิให้เห็นว่า ทาวน์เฮาส์เป็นรูปแบบท่ีกลุ่มตัวอย่างให้ความสน- 

ใจซ้ือมากท่ีสุค โดยอยู่ในระดับราคาไม่สูงนัก ธนาคารฯ มีความเสียงตํ่าในการอนุมัติวงเงินกู้ หาก 

ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ คืกษาความต้องการในกลุ่มนีอย่างละเอียด ก็จะสามารถจัดสร้างท่ี 

อยู่อาศัยตอบสนองความต้องการได้

สำหรับในภาพรวมสวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย ส่งเสริมความต้องการซ้ือท่ีอยู่ 
อาศัยน้อย เพราะโรงงานส่วนใหญ่ไม่ไต้จัดสวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย ซ่ึงจากโรงงานอิเล็คโทร 

นิคส์และช้ินส่วนท่ีสืกษา จำนวน 36 โรงงาน มีแรงงาน 38,516 คน มีการจัดสวัสดิการเงินกู้เพ่ือ 
ท่ีอยู่อาศัยเพียง 4 โรงงาน ในจำนวนแรงงาน 17,100 คน ไต้รับสวัสดิการเพียง 400 คน
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2. สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่อยู่อาศัย เป็นการส่งเสริมให้มีการจัดสร้างท่ีอยู่ 

อาศัย ซึ่งเป็นผลจากผู้ประกอบการให้เงินช่วยเหลือค่าเช่าท่ีอยู่อาศัย โดยต้องการ 

ให้ลูกจ้างเช่าท่ีอยู่อาศัยใกล้โรงงาน เพ่ือสะดวกในการเดินทางมาทำงาน ในการ 

จัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่อยู่อาศัยนี้เป็นการสร้างความต้องการที่อยู่ 

อาศัยประ๓ทเช่าให้แก่ตลาดท่ีอยู่อาศัย และจากข้อมูลพบว่า อพาร้ทเมนท์เป็นท่ี 

อยู่อาศัยซ่ึงกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เช่าอยู่อาศัยมากท่ีสูด คิดเป็นร้อยละ 36.6 ซ่ึง 

เป็นการเช่าของกลุ่มลูกจ้างท่ีมีรายไต้ระหว่าง 10,000- 14,999บาทต่อเดือน เป็น 

การพักอาศัยอยู่ร่วมกัน 2 คน ในลักษณะการเฉล่ียรายจ่ายในการเช่าอยู่อาศัย 

สำหรับบ้านเดี่ยว มีสัดส่วนร้อยละ 29.4 ซึ่งเป็นการเช่าอยู่อาศัยร่วมกันกับ 

สมาชิกในครอบครัว ประมาณ 3-4 คน โดยกลุ่มลูกจ้างซ่ึงเช่าบ้านเด่ียวน้ีมีรายไต้ 

ประมาณ 5,000 -  9,999 บาทต่อเดือน และทาวน์เฮาส์มีสัดส่วนร้อยละ 17.6 เป็น 

กลุ่มลูกจ้างท่ีมีรายไต้ประมาณ 5,000 -  9,999 บาทต่อเดือน เป็นการอยู่ร่วมกับ 

สมาชิกในครอบครัวเช่นเดียวกัน

ในต้านระยะห่างของท่ีอยู่อาศัยท่ีเช่ากับโรงงานพบว่า ส่วนใหญ่มีระยะทางไม่เกิน 3 

กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 41.2 ซึ่งแสดงว่าถูกจ้างมีการเคลื่อนย้ายมาอยู่อาศัยใกล้โรงงานเพื่อ 

สะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

3. สวัสดิการหอพัก เป็นการส่งเสริมตลาดที่อยู่อาศัยให้มีการจัดสร้างหอพักพัน 

เป็นการจัดหาโดยการเช่าจากเอกชน การจัดสวัสดิการหอพักจึงเป็นการส่งเสริม 

ให้มีการจัดสร้างหอพักเพื่อรองรับความต้องการของผู้ประกอบการโรงงานท่ีไม่ 

สามารถจัดสร้างหอพักไต้ และจากการสืกษาพบว่า รูปแบบของหอพักเป็น 

อาคารคอนกรีตสูง 5 ชันมีระยะห่างจากโรงงาน 1 - 4 กิโลเมตร ผู้ประกอบการ 
จัดให้ลูกจ้างพักรวมกันต้ังแต่ 1 - 4 คนและจัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวกพร้อม 

เช่น เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า การดูแลรักษาความสะอาดและการรักษาความ

ปลอดภัย
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5.2 ข้อเสนอแนะ

กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็คโทรนิคส์และช้ินส่วน นับว่าเป็นอุตสาหกรรมท่ีสำคัญ ต่อ 

การพัฒนาประเทศทั้งค้านแรงงานและเทคโนโลยีสวัสดิการที่อยู่อาศัยเป็นปิจจัยหนึ่งที่ช่วยส่ง 

เสริมความเป็นอยู่ที่ดีและความม่ันคงให้กับชีวิตจึงมีความจำเป็นท่ีต้องให้ความสำคัญและ ในการ 

สืกษาครั้งนี้ ยังไม่ครอบคลุมปีจจัยค้านอ่ืนๆหลายประการจึงมีข้อเสนอแนะ เพ่ือการวิจัยต่อเน่ือง 

ดังนี้

1. จากการสืกษาสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยในกลุ่มโรงงานอิเลคโทรนิคส์และชิ้นส่วน พบว่า 

มีประโยชน์ต่อผู้ประกอบการและลูกจ้างอย่างมาก ดังนันผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการส่ง 

เสริมให้จัดสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยให้คับกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆด้วย

2. ควรมีการสืกษาโรงงานท่ียังไมมี่การจัดสวัสดิการท่ีอยู่อาศัย เพ่ือหาปิญหา อุปสรรค 

และทัศนะคติของผู้ประกอบการ เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยเพิ่ม

'มากขึน
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