
ปัจจ้ยที่ม ีอ ิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการทหารเรือ

ธนธิดา ดิษยบุตร

ว ิท ยาน ิพ น ธ ์น ี้เป ็น ส ่วน ห น ึ่งขอ งการศ ึกษ าตาม ห ล ้กส ูต รป ร ิญ ญ าส ้งค ม ว ิท ยาม ห าบ ัณ ฑ ิต  
สาขาว ิช าส ้งคม ว ิท ยา ภ าคว ิช าส ้งคม ว ิท ยาและม าน ุษ ยว ิท ยา  

บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ้ย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ้ย  
ป ีก ารศ ึกษ า 2541 

ISBN 974 - 639 - 652 - 8 
ล ิขส ิท ธ ์ขอ งบ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ้ย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ้ย



FACTORS INFLUENCING WORKING MOTIVATION

OF THE THAI ROYAL NAVAL OFFICERS

Miss Thanathida Disayabutr

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Arts in Sociology 

Department of Sociology and Anthropology 
Graduate School 

Chulalongkorn University 
Academic Year 1998

ISBN 974-639-652-6



หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฏิป้ตราชการของข้าราชการทหารเรือ

โดย นางสาว ธนธิดา ดิษยบุตร

ภาควิชา สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิเทศ ดินณะกุล

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติใหันับวิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่ง 

ของกาณศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

^ น ี้^ M
• • • • ..... .............■ ■ 'บั*................... '
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ศุภวัฒน์ ชุดิวงศ์)

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

6 77% ..?!..พ.:โ'.0:'ป....ประธานกรรมการ

(รองศาสตราจารย์ งามพิศ สัตย์สงวน)

I V

..............บy.บั.jrf....................................อาจารย์ที่ปรึกษา

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิเทศ ดินณะกุล)

รึๆท X /Y ^
••••••[ .....7  : ....... ..........
(รองศาสตราจารย์ สุพ้ตรา สุภาพ)

กรรมการ



I T

ธนธิดา ดิษยบุตร : ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของ

ข ้ า ร า ช ก า ร ท ห า ร เ ร ื อ  ( F A C T O R S  I N F L U E N C I N G  W O R K I N G

MOTIVATION OF THE THAI ROYAL NAVAL OFFICERS)

อาจารย์ที่ปรึกษา : ผศ.ดร.นิเทศ ดินณะกุล, 124 หน้า.

ISBN 974 -  639 -  652 - 8.

การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของข้าราชการทหารเรือ 

ใช้กรอบของตัวแปร 9 ตัว ได้แก่ ความยึดมั่นผูกพันต่ออาชีพทหารเรือ ความรู้สึกว่าหน่วย 

งานเปีนที่พึ่งพิงได้ ความรู้สึกว่าหน่วยงานมีชื่อเสียง ความคาดหวังที่ตนได้รับการตอบสนอง 

จากหน่วยงาน ความรู้สึกว่าตนมีความสำคัญต่อหน่วยงาน ความสำเร็จในงาน ลักษณะของ 

งานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ เงินเดือนและสวัสดิการ โดยศึกษาข้าราชการทหารเรือชั้น 

สัญญาบัตรและข้าราชการทหารเรือชั้นประทวน จำนวน 201 นาย ที่สังกัดกรมวิทยาศาสตร์ 

ทหารเรือ

สมมติฐานหลักของการวิจัยนี้ คือ ข้าราชการทหารเรือที่มี ความยึดมั่นผูกพันต่อ 

อาชีพทหารเรือ ความรู้สึกว่าหน่วยงานเป็นที่พึ่งพิงได้ ความรู้สึกว่าหน่วยงานมีชื่อเสียง ความ 

คาดหวังที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยงาน คว่ามรู้สึกว่าตนมีความสำคัญต่อหน่วยงาน 

ความีสำเร็จในงาน ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ เงินเดือนและสวัสดิการสูง จะ 

มีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการมากกว่า ข้าราชการทหารเรือที่มีความยึดมั่นผูกพันต่ออาชีพ 

ทหารเรือ ความรู้สึกว่าหน่วยงานเป็นที่พึ่งพิงได้ ความรู้สึกว่าหน่วยงานมีชื่อเสียง ความคาด 

หวังที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยงาน ความรู้สึกว่าดนมีความสำคัญต่อหน่วยงาน ความ 

สำเร็จในงาน ลักษณะของงานที่ปฏิปัด ความรับผิดชอบ เงินเดือนและสวัสดิการดํ่า

ผลการวิจัยพบว่า สมมติฐานทุกข้อเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้

ภาควิชา !โ?.Üโ ! ™ ? . jW?[1

สาขาวิชา โ*.ข้?!.ไ^.ไ..........................

ปกัารศกษา ..£..5™....................

ลายมือชื่อนิสิต พ  .........

ลายมือชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา....

ลายมือชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม......................



# # 3970643724; MAJOR so c io lo g y

KEY WORD: W 0R K|N 0  MOTIVATION / THAI ROYAL NAVAL OFFICERS

THANATHIDA DISAYABUTR : FACTORS INFLUENCING WORKING MOTIVATION 

OF THE THAI ROYAL NAVAL OFFICERS. THESIS ADDVISOR :

ASSIST. PROF. NITHET TINNAKUL, Ph. อ. 124 pp. ISBN 974 -  639 -  652 -  8.

The objective of this analytical study is confind to the verification of the 
relevant factors influencing the working motivation of Thai Royal Naval Officers. 
The major variables are a s  follows : the occupation commitment, the se n c e  of 
security, the organization’ ร good nam e, the positive returns, the possible  
achievem ent, the work satisfaction, the assign ed  responsibilities, the incom es 
and other benefits. The sam ples of 201 naval officers attached to The Royal 
Naval S c ien ces  Department have been em ployed.

The hypotheses have been that factors have played the causal and 
significant roles in upholding the high working motivation of the personnel under 
study.

Consequently, the findings have essentially, confirmed the validity the 
proposed hypotheses.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบ้บนี้สามารถสำเร็จลุล่วงโปด้วยติ 

ช่วยเหลือและการให้กำลังใจ จากบุคคลหลายท่าน จึงใคร่ขอกล่าวนามไว้เป็นเกียรติ ณ ที่นี้ 

รองศาสตราจารย์ สุพํโตรา สุภาพ อดีตห้วหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา ได้ให้โอกาสแก่ลูกศิษย์ในการเข้ามาเรียน'ในสถาบันนี้ อีกทั้งยังให้คำปรึกษา คำ 

แนะนำ ที่เป็นประโยชน์แกํผู้ศึกษาวิจัยในการเขียนวิทยานิพนธ์ครั้งนี้

รองศาสตราจารย์ ดร. งามพิศ สัตย์สงวน หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและ 

มานุษยวิทยาและอดีตผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยสังคมศาสตร์และมานุษยศาสตร์ ฝ่ายวิจัย จุฬา 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และตรวจสอบแก่ไขข้อบกพร่องต่างๆ ใน 

การเขียนวิทยานิพนธ์ อีกท้ังยัง'ให้โอกาส สละเวลาอย่างมาก และหวังดีต่อลูกศิษย์ทุกคนเสมอ 

ผู้ช่วยสาสดราจารย์ ดร. นิเทศ ดินนะกุล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ี 

เป็นผู่ไห้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการเขียนวิทยานิพนธ์อย่างมาก

และเป็นกำลังใจให้ศิษย์ทุกคนจนสามารถสำเร็จการศึกษาด้วยดี

คณาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสาทวิชาความรู้อันมีค่าแก่ผู้วิจัย 

ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ผู้ช่วยทำโปรแกรมการคำนวณหาคำทางสถิติ

และผู้ที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนต่าง ๆ

คำให้กำลังใจ คำปลอบโยน คำปรึกษา และความช่วยเหลือต่างๆ จาก 

คุณพ่อ คุณแม่ ซึ่งทำให้ผู้วิจัยมีความพยายามและมีความอดทนในการวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้ 

สำเร็จลงได้ด้วยดี และ คุภฤกษ์ ติษยบุตร พี่ม้ลลิกา จีนาคำ, พี่ยุวดี คุ้มเปลี่ยน, พี่จิตติมา 

แสงตะวัน, พ.ต.ต.ศารทูล ประดิษฐ์, ร.ต.ท.วรัญฌู กุลดิลก ที่คอยไห้กำลังใจและให้ความ 

ช่วยเหลือด้วยดีเสมอมา รวมไปถึงพี่ๆ ทุกคน ในรุ่น C9 ซึ่งไม่อาจเอ่ยนามได้ทั้งหมด

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านอาจารย์ และขอขอบคุณผู้ที่เอ่ยนามข้างด้นทั้งหมด 

ที่มีส่วนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สามารถสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

นางสาว ธนธิดา ติษยบตร
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