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กา?วิจัยครั้งนื่เป็นการวิจัยเซิงคุณภาพ โดยบวี ัต {ประสงค์เพี่อศึกษาบุคคลที่ทำหน้าที่ในการคัดเลือกนัก
แลดงละค?'โทรทัศน์ และเข้าใจถึงกระบวนการนละปัจจัยที่บีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงละครโท?ท้ศน์ โดยใข้วิธีการรวบรวม 
ข้อม ูลจากการส ัมภาษณ ์เจาะลืก ในกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่ในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ กลุ่มดารานักแลดง กลุ่มตัว 
แทนบริษ ัทโมษณา กลุ่มผู้ชม และกลุ่มลือมวลซนนักวิจารณ์

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการและข้ันตอนในการคัดเลือกนักแสดงละครโทr สัคน์ไทย สามารถแบ่ง1ได้เปิน 4 
ข้ันตอน จากการใช้แนวคิดการจัดคนเข้าทำงานเป็นกรอบในการอธิบาย ได้แก่ การวางแผนกำหนดบทบาทนักแสดง การ 
พิจารณาสรรหานักแสดง การคัดเลือกนักแสดง และการปีกฝนพัฒนานักแสดง อย่างไรก็ตาม กระบวนการคัดเลือกนัก 
แสดงในละครโทรทัศน์ไทย จะไม่บีข้ันตอนที่เป็นมาตรฐานชัดเจน และไม่เน้นการทดสอบความสามารถของนักแสดง เน่ือง 
จากการคัดเลือกนักแลดงจะขึ้นอยู่วับตัวบุคคลเป็นหสัก คือ ผู้ผลืตละครโทรทัศน์ และผู้บีอำนาจไนการวางตัวแสดงของ 
สถานีโท?ทัศน์ในการคัดเลือกนักแสดงตามมุมมองและความพึงพอใจส่วนบุคคล ภายใต้พื้นฐานภารคัดเลือกนักแสดงที่มี
ความเหมาะลมทางการตลาด เพ่ีอตอบสนองผู้ชมละครโทรทัศน์ ดังนัน ระบบอุปถัมภ์และนโยบายทางการตลาด จึงเข้ามาบี 
ส่วนสำคัญในการคัดเลือกนักแสดง ลำหร้บปัจจัยต่าง  ๆ ที่บีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ แบ่งไต้เป็น 9 ปัจจัย 
ได้แก่ กลุ่มบุคคลที่บีบทบาทสำคัญไนการคัดเลือกนักแสดง ตัวแทนบริษัทโฆษณา ผู้ซม ปัญหาและเงื่อนไขที่เกิดจากนัก 
แลดง ความชำนาญและความสามารถของนักแสดง ระบบอุปถัมภ์วับการคัดเลือกนักแลดง เวลาออกอากาศ เวลาการ 
ทำงานและสภาพการแข่งชัน
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The purposes of this qualitative research are to study the television casting personnel and to 

understand the process and factors of casting in Thai television drama. The method used in in-depth 

interviewing the following 5 groups ะ the television personnel, actors and actresses, advertising agencies, 

audiences, and mass media critics.

The result shows that there are 4 stages of casting process using the following guideline in 

staffing. Planning, recruiting, selecting, and training and developing However, there are no apparent 

standards in casting process. Moreover, there is no emphasis on the auditions of actors and actresses 

because the casting usually depends on the producers and the authoritative personnel of each television 

station. These people make a decision using personal point of views and preferences on the basis of the 

marketing suitability to the audience’s gratification. Therefore, patronage systems and marketing play an 

important role in casting in Thai television drama. There are 9 factors affecting the casting in Thai television 

drama. / The television casting personnel / the advertising agencies/ the audiences/ problems and conditions 

deriving from actors and actress/ the skills and talents of the actors and actresses / the patronage systems / 

on air schedule/ time limitation of the television/ casting personnel /  the competitive situations.
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ก ิต ต ิก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร ็จลุล ่วงไปได้ด ้วยความช่วยเหลืออย่างดีย ิ่งของ 
รองศาสตราจารย์ดร. คิริชัย คิริกายะ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้ให้คำปรึกษาและ 
ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังแรงกระตุ้น'ในการศึกษา'วิจัย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ 
ท่านอาจารย์เป็นอย่างสูง พร้อมก้นนี้ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์วิภา อุตมฉันท์ 
ประธานกรรมการวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนัดดา ธนสถิตย์ กรรมการวิทยา 
นิพนธ์ ที่ได้ให้ความกรุณาสสะเวลาในการเข้าร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และให้ข้อ 
เสนอแนะเป็นอย่างดี จนท่าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้เสร็จลมอุ]รณ์

นอกจากนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ คุณภิญญวรรษ เกสะว้ฒน และคุณนริสา 
พรหมสุภา ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือในการติดต่อประสานงานแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดีมาโดย 
ตลอด รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือทุกท่านท่ีทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ์’

ท้ายที่สุดนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา และญาติพี่น้องสมาชก 
ทุกคนในครอบครัว และขอขอบคุณกำลังใจทุกดวงจากมิตรแท้ทุกท่าน ที่ทำให้ยืนหยัดและ 
มี1วันน้ี ท้ังเพ่ีอนรุ่นพ่ี รุ่นน้อง และรุ่นเดียวก้น โดยเฉพาะเพื่อนปริญญาโท MC 7 ภาคในเวลา 
ทุกคน ที่ให้ความช่วยเหลือและเป็นแรงใจมาโดยตลอด รวมถึงสิ่งด้กดิ้สิทธิทั้งหลายในสากล 
โลกที่ให้ความคุ้มครองแก่ผู้วิจัย



ส า ร บ ัญ

หน้า
บทคัดย่อภาษาไทย ................................................................................................  ง
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ..........................................................................................  จ
กิตติกรรมประกาศ .................................................................................................  ฉ
สารบัญ ..................................................................................................................  ซ

บทท่ี

1 บทนำ ....................................................................................................................  1
ความเป็นมาและสำคัญของปัญหา .................................................................... 1
ปัญหานำวิจัย .....................................................................................................  5
วัตถุประสงค์ของการวิจัย .................................................................................... 5
ขอบเขตของการวิจัย............................................................................................ 6
ข้ออันนิษฐาน ......................................................................................................  6

นิยามคัพท์ ...........................................................................................................  6
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบ ..................................................................................  7

2 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง .............................................................................  8
แนวคิดในการจัดคนเข้าทำงาน ............................................................................ 8
แนวคิดเร่ืองการสรรหาบุคลากร ............................................................................  11
แนวคิดเร่ืองคนกับปัจจัยในอุตสาหกรรมการผลิต ...............................................  13
แนวคิดหลักการตลาดและนโยบายมุ่งการตลาด ..................................................  14
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ................................................................................................  16

3 ระเบียบวิธีวิจัย ........................................................................................................  18
แหล่งข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล ..................................................................  18
การวิเคราะห์ข้อมูล .................................................................................................  35
การนำเสนอข้อมูล ..................................................................................................  36



ส า ร บ ัญ  (ต ่อ )

กระบวนการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศน์ไทย...............................................  37
ขั้นตอนการคัดเสือกนักแสดงในละครโทรทัศน์ไทย ...............................................  37
การวางแผนกำหนดบทบาทนักแสดง....................................................................  43
การพิจารณาสรรหานักแสดง.................................................................................. 49
การคัดเลือกนักแสดง..............................................................................................  61
การปีกฝนพัฒนานักแสดง...................................................................................... 77

ปัจจัยที่มีผสต่อการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศน์ไทย...................................  84
กลุ่มบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการคัดเสือ'ทนักแสดงในละครโทรทัศน์ไทย.........  84
ตัวแทนบริษัทโฆษณา............................................................................................. 100
ผู้ซม ........................................................................................................................  107
ปัญหาและเงื่อนไขที่เกิดจากนักแสดง ...................................................................  110
ความชำนาญและความลามารถของนักแสดง.....................................................  120
ระบบอุปถัมภ์กับการคัดเลือกนักแสดง.................................................................. 122
เวลาออกอากาศ.....................................................................................................  130
เวลากา?ทำงาน....................................... ..............................................................  132
สภาพการแข่งขัน.................................................................................................... 133

สรุปและข้อเสนอแนะ............................................................................................. 138
รายการอ้างอิง........................................................................................................ 148
ภาคผนวก...............................................................................................................  151
ประว้ติผู้วิจัย............................................................................................................ 162


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ

