
บทที 4

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ัด เ ล ือ ก น ัก แ ส ด ง ใ น ล ะ ค ร โ ท ร ท ัศ ใ ! ไ ท ย

กระบวนการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ ของแต่ละบริษัทผู้ผลิตและสถานี 
โทรทัศน์ประกอบด้วย กระบวนการและปัจจัยที่หลากหลาย ที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดง 
ตามแต่การดำเนินงานของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศใ!ในแต่ละสถานี รวมถึงแนวทางความ 
ต้องการ และหลักการในการทำงานของบุคคลที่ทำหน้าที่คัดเลือกนักแสดง โดยปัจจัยต่าง  ๆ
จะมีอิทธิพลต่อการคัดเลือกนักแสดงมากหรือน้อย ข้ึนอยู่กับสถา'นภาพ การปรบตัวและ 
สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ที่นำไปส่การคัดเลือกนักแสดงของแต่ละบริษัท

ข ั้น ต อ น ก า ร ค ัด เ ล ือ ก น ัก แ ส ด ง ใ น ล ะ ค ร โ ท ร ท ัศ น ์

การดำเนินกา?ผลิตละครของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ จะเริ่มสันจากการ
คัดเลือกเรื่องที่มีความสนใจ ซึ่งอาจนำมาจากนวนิยายบทประพันธ์ หรือการสร้างพลอตเร่ือง 
ขึ้นมาใหม่ โดยในการคัดเลือกเรื่องและนักแสดงของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ จะมีการ 
ดำเนินการท่ีเก่ียวเน่ืองลัมพันธ์กัน ตามหลักการคัดเลือกบุคคลให้มีความเหมาะสมกับ
บทบาทและลักษณะของตัวละครในเรื่อง อย่างไรก็ตาม กระบวนการและปัจจัยในการ
คัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ จะมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะการดำเนินงานของ 
แต่ละบริษัทและสถานีโทรทัศน์

การดำเนินงานของบริษัทผู้ผลิตละครโท?ทัศน์กับกา?คัดเลือกนักแสดง

เนื่องจากในส่วนของทีมงานบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ ที่รับจ้างผลิตละครให้ 
กับสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 มีอยู่เป็นจำนวนมาก จึงมีขั้นตอนของการเสนอผลิตละคร 
โทรทัศน์ ที่เรื่มจากการเลือกเรื่อง ที่มีความสนใจเพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานีในการอนุมัติ 
ก่อน โดยอาจจะนำแนวเรื่องมาจากนวนิยาย ทั้งจากท่ีทีมงาบเมีความสนใจ และสถานีม ี
ลิฃสิทธ้ิ หรือการสร้างพลอตเร่ืองข้ึนมาใหม่ ซ่ึงเม่ือผ่านข้ันตอนการอนุมัติในเร่ืองของ
งบประมาณหลักการแล้ว จะเข้าส่ขั้นตอนของการเตรืยมงานและการคัดเลือกนักแสดงเพื่อ 
นำเสนอต่อผู้บริหารของสถานีโทรทัศน์ต่อไป
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คุณวิลักษณา พูลสมบัติ ผู้ปีกฝนและ,ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัทยูม่า 
กล่าวว่า “ในฐานะตัวแทนของบริษัท การจัดละครIรองหน่ึง คงดูจากอันดับแรก คือ เร่ือง plot 
เร่ืองประเด็นท่ีต้องการนำเสนอ ว่าเร่ืองน้ี เร่ืองน้ัน ประเด็นท่ีเราต้องการจะพูดถึง คือ อะไร 
และ plot ของมันเป็นอย่างไร นำสนใจมากน้อยแค่ไหน คือ อันน้ัน ข้ึนอยู่กับว่าแล้วแต่ 
บางทีอ่านจากนวน้ยายท่ีน่าสนใจ ก็จะเอานวนิยายมา แต่ถ้าบางทีไม่ได้เก่ียวกับนวนิยาย 
เป็นเร่ืองแต่งเอง ก็ดูว่าเร่ืองราวท่ีแต่งเอง มันมี plot มีอะไรนำสนใจพอไหม ส่วนต่อไปก็อยู่ 
ในส่วนของเราก็นำเร่ืองราว และเร่ืองย่อต่าง  ๆ ไปนำเสนอกับทางช่อง 3 เพราะว่า 
ทางบริษัททำ.ในรูปแบบของรับจ้างผลิต คือ ทางสถานีจะให้งบประมาณมาก้อนหน่ึง เราก็ 
เสนอเร่ืองไป เม่ือเขาอนุมัติ ตกลง เขาเห็นว่าเร่ืองราวของเรานำสนใจ ก็อยู่ในข้ันตอนของ 
รายซ่ือของผู้แสดง ว่าเราอยากจะนำเสนอใครเล่น เป็นพระเอกนางเอก เป็นตัวต่าง  ๆ นานา 
ท่ีเราเห็นว่าควรจะเป็นใคร'’ (วิลักษณา พูลสมบัติ.สัมภาษณ์,19สิงหาคม2541.)

คุณปิยพร ไล้ทอง ผู้ทำการตัดเลือกนักแสดงของบริษัท ทีวีธันเดอร์ กล่าวว่า 
“เรามีตั้งแต่ขั้นตอนเลือกเรื่องที่จะมาทำละครกับการเลือกเรื่องนี้ มันก็จะเกิดจาก2 แนวทาง 
คือ การศึกษานวนยายกับการสร้างพลอตขึ้นมาใหม่ มันก็เป็น 2 แบบ ในขณะเดียวกัน 
มีตั้งเราเสนอให้ทางสถานีพิจารณากับสถานีมีลิขสิทธี้อยู่แล้ว เสนอมาให้เราสนใจทำไหม
ก็มี 2 แบบ ซ่ึงทีวีรันเดอร์ทำมา อีแตน เป็นเร่ืองท่ีเราสนใจเรื่อง และเราก็ทำเสนอสถานี 
สถานีก็อนุม่ติให้ทำ แต่ว่าเร่ือง สลักจิต ที่เราทำอยู่ตอนนี้ ก็จะเป็นนวนัยายที่สถานีมีลิขสิทธิ้ 
อยู่ และก็ถามเรา ซ่ึงเราสนใจทำ ก็เลยรับมาทำ แล้วแต่ และมีละครอย่างเช่นท่ีเราจะทำ 
ปลายปีนี้ เป็นเรื่องที่เราพลอตขึ้นมาเอง อันน้ีก็เสนอช่องไปแล้ว ก็ผ่านอนุม่ติในหลักการ 
เพราะฉะนั้นก็จะมาเรื่มกระบวนการหลังจากนั้นคือทำบท และก็วางทรีทเม้นท์ ละครมี20 
กว่าตอน ลำดับของเรื่องจะเป็นอย่างไร เราก็วางโครงเรื่อง พอเสร็จโครงเรื่องก็มาเป็นบท 
ละคร ในขณะเดียวกันก็ขึ้นอยู่กับเวลา สมมติว่ามีเวลาล่วงหน้า ลัก 4-5 เดือน ก็ทำบทไป 
เลย ทำบทให้เสร็จ และจึงจะมาดูตัวละคร (ปิยพร ไล้ทอง. ลัมภาษณ์, 7 สิงหาคม2541.)

ส่วนทีมงานท่ีรัปจ้างผลิตละครโทรทัศน์ให้กับสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 
ทางผู้บริหารของสถานีจะเป็นฝ่ายตัดเลือกเรื่อง และนักแสดง ตามที่ต้องการ โดยส่งให้ทาง 
บริษัทผลิตจากเดิม มีเพิยงบริษัทดาราวีดีโอ และบริษัทกันตนาในการรับจ้างผลิตละครให้กับ 
สถานีโทรทัศน์เท่าน้ัน ต่อมาในปี 2541 สถานีโทรทัศ14สีกองทัพบกช่อง 7 มีกา?เปลี่ยนแปลง 
และปรับปรุงกลยุทธ์ทางการตลาดครั้งใหญ่ โดยเปิดกว้างสำหรับผู้จัดละครรายใหม่ ๆ มาก 
ข้ึน ในกา?นำเสนอเรื่อง และตัวแสดงของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ จึงลามารถพูดคุยต่อ
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ร อ ง ก ับ ท า ง ส ถ า น ีไ ด ้ อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  เม ื่อ เก ิด ป ัญ ห า ห ร ือ ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ข ั้น ต อ น ใ ด

จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร ป ร ึก ษ า ห า ร ือ  โ ด ย ส ิท ธ ิข า ด ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ย ัง ค ง ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ผ ู้ว ่า จ ้า ง

คุณจิตรลดา ดิษยนนท์ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัทกันตนา กล่าวว่า 
“วิธีการผลิตเราก็เน้นงานลต๊อก แล้วก็เน้นงานคุณภาพเหมือนเดิม ย่ิงในตอนน้ีเรามีเวลา 
มากข้ึน สามารถท่ีจะทำงานคุณภาพให้มากข้ึน แนวละครเราก็หลากหลาย มีเรองผี  ๆ
รักจุ๋มจ๋ิมเบา  ๆ ตลกก็มี แอ๊กข้ันก็ยังมีอยู่ เพราะเรามีลต๊อกบทเยอะ คือตอนน้ีจะหยิบเรอง 
ไหนข้ึนมาทำข้ึนอยู่กับสถานี และคิวดาราด้วย เจ้านาย (หมายถึงช่อง 7) ยังโทรมาข้ังอยู่ 
เหมือนเดิม แต่เจ้านายรู้ว่าตอนน้ีกำลังเร่งเรืองเพชรตาแมว และให้โอกาสเราท่ีจะทำตรงน้ี 
ก่อน แต่ลักพักก็จะไปข้ึนเร่ืองท่ีเจ้านายส่ํงเอาไว้ พร้อมเม่ือไรก็เปิดกล้องทันที”
(จิตรลดาดิษยนันทัสัมภาษณ์ในนิตยสารชีวิตต้องล้รายสัปดาห์, 19-25กันยายน2541.)

คุณอรวรรณ ลังวริบุตร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท ดาราวิดีโอ กล่าว 
ว่า “...เราจะอ่านหนังสือด้วย หมายถึงว่าคนที่จะเลือกนะคะ เวลาที่เลือกนี้ พ่ีก็'จะมีการ 
ประชุมกันหลายฝ่าย ฝ่ายขายของช่อง 7 ก็มี และก็ฝ่ายผลิต คือ เรา และก็เจ้านาย 
(คุณสุ?างค์ เปรมป'รด) บางท่านก็ไม่ได้อ่านหนังลือ เราก็ต้องอ่านหนังสือ และก็ต้องไป
present ว่า เล่นไปประมาณนี้แล้ว ต้องคู่กับใคร ทีนี้เราก็ต้องเลือกตัวแสดง ก็เลือกดาราที ่
อยู่ในตลาดนะคะ ก็เลือกคนที่มาเล่นได้โดยไม่มีข้อแม้ บางคนเขาก็มีลัญญาอยู่กับค่ายอื่น 
ลัญญาอยู่กับช่องอะไรอย่างนี้'’ (อรวร?ณลังวริบุตร. ลัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม2541.)

คุณดลยา เรืองประกัสสร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครเอนเตอร์- 
เทนเม้นท์ กล่าวว่า “เราต้องวางนักแสดงของเราไว้ในใจด้วยว่าเราจะเป็นใคร แล้วเราต้องล่ง 
ให้ทางช่องพิจารณาด้วยว่า ตัวท่ีเราวางไปนี้ ใข้ได้ไหม เพราะว่าเรารับจ้างผลิตให้กับทาง 
ช่องเขา เพราะฉะนั้นช่องก็ต้องมีล่วนที่จะพิจารณาด้วย ว่าโอเคไหม เพราะเราต้องล่งเร่ือง 
ย่อ ล่ง character ตัวแสดง เราก็จะแบบคนนี้เล่นคนนี้  ๆ นะ ล่งไปให้ท่ีช่อง ช่องก็จะ ตัวน้ี 
ผ่านไม่ผ่านอะไรอย่างนี้ แต่ล่วนมากตัวสมทบจะไม่ค่อยมีปัญหา มีปัญหาเฉพาะตัว main 
ตัวพระเอกนางเอก ท่ีช่องจะขอ ขอดูเป็นพิเศษ แต่ถ้าเป็นละครของเราน้ีก็คง คงจะไม่ค่อยมี 
ปัญหา คือเราใครก็ได้ เราสามารถตัดสินใจได้ ในเมื่อเราเป็นผู้ผลิตให้กับทางช่องแล้วนี ้
เราก็ต้องให้ช่องเขาเป็นคนตัดสินใจด้วย" (ดลยา เรืองประกัสลร. สัมภาษณ์,13 สิงหาคม 
2541.)
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ในกรณีของ ทีมงานผู้ผลิตที่เช่าเวลาในการผลิตของสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบก 
ช่อง 5 และสถานี'โทรทัศน์ไทยทีวีสิ'ช่อง 9 ที่มีการซื้อเช่าเวลาในการผลิตละครของตนเอง 
จะมีอิสระในดำเนินงานขั้นตอนต่าง ๆ ตามนโยบายความต้องการของผู้ผลิต ที่จะต้องคำนึง 
ถึงการดำเนินงานในเรื่องความเหมาะสมทางการตลาด เนื่องจากรับผิดชอบการขายเวลา
ด้วยตนเอง โดยมีผู้ลนับสนุนรายการ(Agency) ที่จะมีส่วนในกา?พิจารณาเรื่องและนักแสดง

คุณกนกวรรณ ด่านอุดม ผู้ทำการทัดเลือกนักแสดงของบริษัท อัครมีเดีย กล่าว 
ว่า “ดาราต้องขายได้ ต้องเลือกดาราที่การตลาดยอม เอเจนรี่ไงคะ เราเสนอไปละครเร่ืองน้ี 
คนน้ี ๆ ว้า นางเอกคนนี้ไม่เอา พระเอกคนนี้ไม่เอา เช่าเวลาเองเราก็ขายเอง ถ้าเรารับจ้าง 
ช่องผลิต เราไม่ต้องรับผิดชอบกา?ขาย เพราะทางช่องเขาจะกลั่นกรองเอง ใช่ไหมคะว่า 
ดาราคนนี้ขายได้ไหม'’ (กนกวรรณด่านอุดม. อัมภาษณ์,1 9 สิงหาคม 2541.)

คุณจิตรลดา ดิษยนันท์ ผู้ทำการทัดเลือกนักแสดงของ บริษัท ทันตนา กล่าวว่า 
“ผู้สนับสนุนรายการ ก็มีล่วนสำคัญในการทัดเลือกดารานำแสดงละครเรื่องต่าง  ๆ เพราะราย 
การละครโทรทัศน์ จะอยู่ได้ก็ต่อเมื่อมีผู้สนับสนุนรายการหรือโฆษณา ดังน้ันในการวางตัว 
ผู้แสดงบางคร้ังจำเป็นต้องนำ presenter โฆษณาของสินค้ามาแสดงนำไนละคร เพ่ือเป็นผล 
พลอยได้ ที่จะมีโฆษณาชิ้นดังกล่าวมาสนับลนุนรายกา?ละครโทรทัศน์เรื่องนั้น ๆ”
(จิตรลดา ดิษยนันทั 2538 : 105)

ความเหมาะสมทับบทบาทของนักแสดง

จากการศึกษา กระบวนการและปัจจัยที่มีผลต่อการทัดเลือกนักแสดงของ
บริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ตามหลักกา?ในการทัดเลือกนักแสดง ความเหมาะลมทับบทบาท 
เป็นหลักการที่สำคัญที่สุดในการทัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ของทีมงาน และบริษัทผู้
ผลิตละครโทรทัศน์

คุณวรายุทธ มิลินทจินดา ผู้ทำการทัดเลือกนักแสดง ของบริษัท อู แอนด์ อู 
จำทัด กล่าวว่า “ดูจากบทประพันธ์ ว่าอันไหนเหมาะทับดาราคนไหน เราก็จะหยิบตรงน้ันข้ึน 
มา ดารามันมี-หลายหลากบุคลิก เพราะฉะน้ันในตัวละครที่เกิดขึ้น เราก็สามารถที่จะหาดารา 
คนไหนมารับตรงน้ันก็ได้” (วรายุทธ มิลินทจินดา .อัมภาษณ์ไนนิตยสารขวัญเรือน, ปักษ์ 
หลังทันยายน 2540.)
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คุณจิตรลดา ดิษยใ!นท์ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัทสู แอนด์ สู กล่าว 
ว่า “ต้องเหมาะลม เราจะทำละครเร่ืองหน่ึงที เราก็ต้องอ่านบทประพันธ์ บทโทรทัศน์ คุยกับ 
ผู้กำกับ คนเขียนบท ต้องมายํ้าความคิดกัน ว่าเขาต้องการประมาณไหน คือช่วยกันคิดคา 
แรคเตอท]ระมาณ1ไหน ถามว่าเหมาะตามอะไรก็คือเหมาะกับบท แต่มันจะไม่ได้ตามนั้น 
เสมอไป เพราะมันมีป็ญหาเยอะ'’ (จิตรลดา ดิษยนันทไ สัมภาษณ์, 3 มีนาคม 2542.)

ความเหมาะสมกับบทบาท และความเหมาะสมทางการตลาดของนักแสดง

อย่างไ?ก็ตาม จากการศึกษาพบว่า เนื่องจากการคัดเลือกนักแสดงของบริษัท 
ผู้ผลิตละคร'โทรทัศน์มีป็จ'จัยต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องมากมายในกระบวนการคัดเลือกนักแสดง 
ละครโทรทัศน์ จึงมีเกณฑ์การคัดเลือกนักแสดงตามความเหมาะลม ที่เอื้อต่อกันใน 2
หลักการคือ ความเหมาะลมกับบทบาทและความเหมาะลมทางการตลาด

คุณถกลเกียรติ วีรวรรณ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงบริษัทเอ็กแซกท์ กล่าวว่า 
“พื้นฐานในการคัดเลือกนักแสดง จะต้องดูความเหมาะลมกับลักษณะตัวละครเป็นสำคัญ
นอกจากน้ีพูดกันตรง  ๆ คือ การคัดเลือกนักแสดงเป็น commercial arts ตังน้ัน จึงต้องเลือก 
ดาราท่ีขายได้ด้วย แต่คำว่าดาราที่ขายได้นั้น มีคำจำกัดความที่แตกต่างกันไป แล้วแต่คน 
ว่าที่ขายได้นั้น ขายได้อย่างไร” (ถกลเกียรติ วีรวรรณ. สัมภาษณ์, 20 สิงหาคม 2541.)

คุณเมยุร,ฉัตร เหมือนประสิทธิเวช ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของบริษัท
เมคเกอร์กรุ๊ป กล่าวว่า “ความเหมาะสม คือ จุดนรกท่ีเราจะต้องแคร์ท่ีสุด แล้วก็จุดต่อมาก็คือ 
ตลาด จำเป็นที่เราจะต้องดูกับความต้องการของตรงนี้ด้วย เพราะถึงอย่างไรก็แล้วแต่ power 
ของ agency ของอะไรน้ี เขาจะมีมาจากท่ีทำ research ออกมา ว่าคนดูชอบใคร คนไหนท่ี 
งานออกมาแล้วสามารถขายได้ในท้องตลาด ไม่แคร์เลียเลยนี้ มันเป็นไปไม่ได้ เพราะว่าเรา 
ทำการค้า เราไม่ได้ทำศิลปะอย่างเดียว เพราะฉะนั้นเราจะต้องแคร์ถึงตลาด ที่มันจะเข้ามา 
กับตรงน้ี บางครั้งนี้เราไม่ได้อย่างที่เราต้องการร้อยเปอร์เซ็นต์ เป็นเพราะว่าคนที่เราเห็นว่า 
เหมาะสมที่สุดในเวลานั้นอาจจะขายไมได้แล้ว อะไรอย่างนี้ค่ะ ตรงน้ีน้ีมันมีผลเหมือนกัน 
แต่ว่ามันก็ไม่ถึงกับมากมายร้อยเปอร์เซ็นต์อะไรนะคะ คือ มันมีผลกับการขายสปอนเซอร์กับ 
อะไรของทางสถานี" (มยุรฉัตร เหมือนประสิทธิเวช. สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2541.)
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คุณกมล ภู่วาณิช ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง ของบริษัทบรอดคาส กล่าวว่า 
“อย่างเรื่องดวงย่ีหวาซัดท่ีสุด เราวางไว้ 2 คนสำหรับผู้ชาย พ่ีต้ัว ศรัญญ กับ พ่ีนก ฉัตรซัย 
คาแรคเตอร์ลองคนนี้ หน่ึงพระเอกจะต้องดูมีอายุ ลองมีอายุแล้วนี่ ต้องดูกระฉับกระเฉง 
เพราะในเร่ืองต้องเป็นนักข่าว นอกจากว่าเป็นนักข่าวต้องกระฉับกระเฉงแล้ว ต้องเป็นคนท่ี 
แบบว่า มีความอบอุ่น ที่จะเป็นท่ีพ่ีงของหลานได้ เป็นอาเป็นหลาน วัยต้องไม่แก่กว่าพ่ีตั้ว แก่ 
กว่าพ่ีต้ัวก็ไม่ได้แล้ว และเราก็ต้องดูก่าลังขายด้วย ไม่ใช่ว่าเราบอกว่า ทูลเหมาะมากเลยตัวนี ้
แต่ว่าทูลไม่ขายใช่ไหม บอกพ่ีเอไพโรจน์'น่ึใข่ท่ีสุด อะไรอย่างนี้ แต่ปรากฎพ่ีเอีไม่ขาย ต้องมี 
ความขายได้ด้วย มันต้องเอื้อกันถ้าสมมติว่าเหมาะสมแต่ขายไม่ได้ ไม่มีประโยชน์ ทำไปก็ไม่ 
มีคนดู และมันก็ไปเข้ากับการตลาดของช่อง 3 ด้วย เขาก็ต้องดูว่า ได้หรือไม่ได้ เราก็ต้อง 
เลือกของสุดยอด ท่ีป๋จจุษันใครฮิตใครอะไร เราก็ต้องเลือกสุดยอดมาก่อน ถ้าไม่ได้เราก็มา 
เป็นเบอร์ลอง ถ้าไม่ได้เราก็มาเป็นเบอร์สามอีก (กมล ภู่วานิซ. ลัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 
2541.)

นอกจากนี้ คุณกมล ภู่วาณิช ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง ของบริษัทบรอดคาส 
ได้กล่าวถึงนางเอกจากเรื่องดวงยี่หวาว่า “นางเอกนึ่คือ จอยคนเดียว คือใจเราวางไว้ คิดว่า 
ใช่ท่ีสุด คือ จอย เนื่องจากว่าต้องเล่นเป็นแบบวัยประมาณว่า เป็นนักเรียนก่อน แล้วก็ไปเป็น 
นักศึกษาจนจบ ทำงาน เราก็มาดูว่าเออ.. จอยนึ่ วัยได้กลาง  ๆ แล้วก็จอยยังไม่เคยเล่นบท 
ชีวิตท่ีเป็นโรคจิต  ๆ แต่อย่างแอนทองประลม เขาก็ได้ แอนเล่นได้ แต่แอนเนึ่ยไปเล่นในสอง 
นรี มันอาจจะมีภาพตรงนั้นอยู่ แล้วก็ up ขึ้นไปเป็นสาวกว่าจอย ล่วนตรงคนอ่ืน  ๆ น่ีมองไม่ 
เห็นใดรอย่างแคทนี่เรามีความรู้สึกว่า แคทจะเหมาะกับ comedy ถ้าแคทมาเล่นตรงนี้คนก ็
จะไม่เช่ือ เพราะฉะนั้นจอยเบอร์เดียวเลยตอนเสนอซ่องนี่ และซ่องก็เห็นด้วย และจอยพอล่ง 
บทไป จอยรับเล่นเลย มันคือมันจูนกันได้หมด” (กมล ภู่วานิซ. ลัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 
2541.)

ในการคัดเลือกตัวแสดง โดยเฉพาะการกำหนดนักแสดงหลัก จำเป็นต้องใช ้
หลักการความเหมาะสมกับบทบาท และความเหมาะสมทางการตลาดที่เอื้อต่อกัน ซ่ึงนอก 
จากนักแสดงจะมีความเหมาะสมกับบทบาทแล้ว นักแสดงจะต้องขายได้ เนื่องจากนักแสดง 
หลักเป็นจุดขายที่ดึงดูดความสนใจของผู้ชม และผู้สนับสนุนรายการ ซ่ึงการผลิตละครโทร 
ทัศน์ยังคงเป็นงานพาณิชคิลป็ (Commercial Arts) ท่ีผู้ผสิตจะต้องคำนึงถึงต้นทุนและ 
ผลกำไรในการผลิต
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จากการศึกษา กระบวนการและปัจจัยที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงของ
บริษัสผู้ผลิตละครโทรทัศน์ โดยใช้แนวคิดการจัดลนเข้าทำงานเป็นแนวทางในกา?ศึกษา
พบว่า ขั้นตอนในการคัดเลือกนักแสดงของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ไทย สามารถแบ่งได ้
เป็น 4 ข้ันตอน คือ

1. การวางแผนกำหนดบทบาทและนักแสดง
2. การพิจารณาสร?หานักแสดง
3. การคัดเลือกนักแสดง
4. การ'ฝึกฝนพัฒนานักแสดง

1. การวางแผนกำหนดบทบาทและนักแสดง

ขั้นตอนสำคัญประการแรกของการคัดเลือกนักแสดง คือ การศึกษาว่าในละคร 
แต่ละเร่ือง แต่ละตอน มีตัวละครหลักใดบ้าง และต้องการตัวละครที่มีคุณสมบ้ติอย่างไร 
โดยการกำหนดจำนวนนักแสดง และแจกแจงบุคลิกบทบาทของตัวละคร จากรูปแบบของ 
เร่ืองย่อ หรือการทำบทละครที่ลมบูรณ์ เพื่อทำการคัดเลือกนักแสดงหลัก ให้เหมาะลมคับ 
บทบาทของตัวละครน้ัน ๆ ก่อน และจึงนำเสนอต่อสถานีโทรทัศน์ ผู้อุปถัมภ์รายการ หรือ 
นายทุนอ่ืน ๆ เพื่อการพิจารณา ตามลักษณะการดำเนินงานของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์

จากการศึกษา แบ่งวิธีการวางแผนการกำหนดบทบาท และนักแสดงในละคร 
โทรทัศน์ของบริษัทผู้ผลิตละคร โดยการอธิบายตามความเหมาะสมของบทบาท และความ 
เหมาะสมทางการตลาด ได้เป็น 2 แนวทาง คือ

1.1 ทำกา?คัดเลือกตามความเหมาะสมในบทประพันธ์
1.2 ทำการคัดเลือกตามความเหมาะสมโดยใช้นักแสดงเป็นหลัก

1.2.1 กำหนดนักแสดงจากนักแสดงที่ขายได้
1.2.2 กำหนดนักแสดงจากนักแสดงในลังคัด

1.1 ทำกา?ค ัดเล ือกคามความเหมาะสมในบทป?ะพ ันธ ์คับบทบาทของตัว 
ละครท่ีมีอยู่ในบทประพันธ์ เรื่มจากการคัดเลือกเรื่อง และกำหนดบทบาทของตัวละคร
จากการดึงลักษณะของตัวละครต่าง ๆ ที่มีอยู่ในบทประพันธ์ออกมา โดยยดบทบาทเป็นหลัก
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และคัดเลือกนักแสดงให้เหมาะสมกับบทบาท ตามบุคลิกลักษณะของคัวละครนั้น  ๆ ท่ี 
ผู้ประพันธ์ได้บรรยายไว้

คุณกนกวรรณ ด่านอุดม ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของบริษัทอัครมีเดีย กล่าว 
ว่า “วิธีการคัดเลือกนักแสดง ก็คือ เราจะต้องรู้ว่าเราจะทำเรองอะไร เราจะต้องอ่านหนังสือ 
ถ้าเป็นนวนิยายเราต้องอ่าน อ่านให้เข้าใจคัวละครทุกคัว แล้วเราก็มองว่า ผู้แสดงคนไหน 
เหมาะกับคัวละครในน้ี ถ้าเป็นนักแสดงท่ีมีซ่ือเสียงอยู่แล้ว เราก็รู้'จักน่ีค่ะ ใช่ไหมคะว่าสมมติ 
เป็นพระเอกตลกน่ี มันเหมาะกับใครตอนน้ี พระเอกท่ีมีมาดเหมาะกับใครตอนน้ี นางเอกเด็ก 
น่ารักเหมาะกับใครตอนน้ี ก็มีนางเอกดัง  ๆหลายคน สมมติเราชอบเร่ืองน้ี เราก็ล่งไปให้คน 
ทำบท บอกขอเร่ืองย่อ และก็ character คัวละครมาให้ด้วย เขาก็จะล่งมา แฟกซ์ล่งมาให้เรา 
เขาก็จะล่งมาว่าเร่ืองท้ังหมด น่ีเร่ืองเป็นยังไง ยังไง ลูกนางเอกซ่ือน้ี ลูกคนน้ัน คนน้ี เล่าเร่ือง 
ย่อ แล้วก็อืกแผ่นหน่ึงก็จะเขียนว่า นางเอก character อย่างน้ี  ๆ นางเอกซ่ือน้ี character 
อย่างน้ี  ๆ พระเอกซ่ือน้ี character อย่างน้ี  ๆ ทุกคัวมา เราอ่านแล้ว พอเราเจออันน้ันมันก็ 
ง่ายแล้ว มันพ่ีนความทรง'จำเรา ว่าเราได้อ่านแล้ว เราก็ลงไปได้เลยว่า คัวน้ี คนน้ีแสดง หน่ึง 
ลอง ลาม” (กนกวร?ณ ด่านอุดม. ลัมภาษณ์, 1 9 สิงหาคม 2541.)

คุณกมล ภู่วาณิช ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของบริษัท บรอดคาส กล่าวว่า 
“การคัดเลือกนักแสดง เราต้องดูจากบทก่อน เอาคัวบทมาดูว่า เร่ืองน้ีมันเป็นเร่ืองเก่ียวกับ 
อะไร แล้วก็ใครทำอะไรยังไง เสร็จแล้วเราก็ดูว่านักแสดงปัจจุบันนี่ อ่านดูแล้วว่า พระเอกต้อง 
คัวด่า ต้องดูเป็นไทย เราก็จะสกรีนมาแล้ว อย่างสมมติพี่ยกคัวอย่างเรื่องใหม่ที่พี่จะทำอย่าง 
น้ี เร่ืองเกมลักามเทพ ประมาณสิ้นปีนี้ ในเรื่องพระเอก เราดูจากอายุก่อน ในนิยายประมาณ 
25-30 เราก็มาดูแล้ว นักแสดงของไทย ใครที่มีรุ่นราวคราวเดยวกัน แล้วก็ลักษณะ
character พระเอกเป็นอย่างไร พระเอกจะเป็นคนท่ีดูหนุ่ม ๆ เซย ๆ หน่อย แต่ว่าจะมีความ 
น่ารักอยู่ในคัว เป็นคนท่ีพูดน้อย ไม่ค่อยกล้าพูด จีบผู้หญิงไม่เป็น เราก็มาดูลิว่าใครน่าจะได ้
อู๋ ธนากร โปษยานนท์ น่าจะอยู่ใน choice เพราะพระเอกในเรื่องเป็นกำนันต่างลังหวัด 
วิลลี่ต้องไม่เหมาะแน่ จ๊อบ (นิธิ สมุทรโคจร) ต้องไม่ใช่แน่หน้าหวานไป จอห์น'น่ีก็'ไม่'ใช่ เรา 
ต้องมี cast 1 cast 2 หมายถึงว่าสำรองไว้สำหรบคัวเราเองทำงาน กับสำรองไว้สำหรับช่อง 
เพราะว่าเราจะต้องเสนอคัวละครให้กับช่อง และช่องจะเป็นคนที่ร่วมพิจารณา แต่ช่องจะให้ 
เกียรติว่าให้เราในฐานะท่ีเราเป็นคนหยิบเอาเร่ืองน้ีมาทำ ก็คือให้เราเลือกก่อนว่าน่าจะเป็น 
ใคร” (กมลภู่วาณิซ. สัมภาษณ์, 1 9 ลิงหาคม2541.)
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คุณปิยพร ไล้ทอง ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงบริษัท ทีวีธันเดอร์ กล่าวว่า 
“...ส่วนใ ห ญ ่ม ัก จะเป็นว่าเรามีแค่เร่ืองย่อ แล้วเราก็ต้อง cast แล้ว ซ่ึงเรามีเร่ืองย่อ
มี character ตัวละคร ซ่ึงตรงน้ัน ก็จะมีน้ังท่ีได้พิมพ์ออกมาบ้าง บางคร้ังก็ได้แค่คุยคัน และ 
ก็บันทึกคันเองว่า จะมีตัวไหน ๆ  ๆ และเราก็มานั่งดู ในขณะเดียวคัน เม่ือบทมาแล้ว อาจจะ 
มีเพ่ิมตรงอ่ืน ๆ เข้าไปอีก หรือว่ามีการปรบเปล่ียน character อีก แต่ตัวหลัก  ๆ เราก็ต้อง 
กำหนด สมมติว่า อีแตน ดูว่าพระเอก character อย่างไร นางเอก character อย่างไร 
เราเลือกจอย (ศิรํลักษณ์ ผ่องโชค) เพราะเขามีความสามารถทางการแสดงสูง เขาน่าจะใส่ 
ความเป็นอีแตน เข้าไปในตัวเขาได้เลย มีความอินคับตัวละคร และจะสร้างความเป็น 
ธรรมชาติสุด ซ่ึงจอยถ้าถามว่า ในแง่ acting จอยได้หมดนะ เพราะในอีแตน มีหมด ท้ังแก่น 
ชีวิต สนุก มัน มีทุกรสครบหมด ร้องไห้ บุ๊ สวยหวานเธอก็ต้องได้ ฉลาดแต่ก็ไม่ได้ดูไฮโซมาก 
โดยดูความเหมาะลมแล้วน่าจะเหมาะ'’ (ปิยพร ไล้ทอง. สัมภาษณ์,7 สิงหาคม 2541.)

จากการศึกษาพบว่า ปัจจุบันเนื่องจากแต่ละบรืษัทมีปริมาณกา?แข่งขันในกา? 
ผลิตละครโทรทัศน์ท่ีสูงข้ึน การเตรียมการในกา?เตรียมบทและคัดเลือกนักแสดงจึงนิยมคัด 
เลือกตัวละครหลักให้ได้เสียก่อน เพ่ือท่ีจะได้ทราบบุคลิกของตัวละครในเรื่อง และนำไปสร้าง 
เพ่ือให้เข้าคันคับนักแสดง ซึ่งกา?คัดเลือกนักแสดงในปัจจุบันให้ตรงตามบุคลิกตัวละครใน 
จินตนาการของผู้ประพันธ์ นั้นเป็นไปได้ยากมาก นอกจากจะเป็นเรื่องที่สร้างพลอตขึ้นมา 
ใหม่ เพื่อให้คับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จากแนวทางดังกล่าว จึงนำมาธุเวิธีการคัดเลือก ท่ีผู้'ทำ 
การคัดเลือกนักแสดง มีการกำหนดตัวนักแสดงเป็นหลักไว้ก่อน และจึงหาลักษณะตัวละคร 
หรือบทบาท ที่เหมาะสมให้คับนักแสดง

1 .2  ท ำ ก า ? ค ัด เ ล อ ก ด า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม โ ด ย ใ ช ้น ัก แ ส ด ง เ ป ็น ห ล ัก  และหา
เร่ืองหรือลักษณะของตัวละคร ที่เหมาะลมให้แก่นักแสดงที่กำหนดไว้ โดยผู้ทำการคัดเลือก 
นักแสดง จะหาเรื่องหรือนวนิยาย ที่มีลักษณะตัวละครเหมาะสมให้แก่นักแสดง หรืออาจจะ 
สร้างพลอตข้ึนมาใหม่ เพื่อให้เหมาะสมคับนักแสดง โดยมากนักแสดงที่มีการกำหนดไว้แล้ว 
จะเป็นนักแสดงหลัก เซ่น พระเอกหรือนางเอก

คุณถกลเกียรติ วีรวรรณ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัทเอ็กแชกท์ กล่าว 
ว่า “...ลักษณะการทำงานจะมี 2 แบบ คือ มีนวนิยายมีเรื่อง และดูว่ามีตัวละครอะไรบ้าง จึง 
เลือกนักแสดงให้เหมาะลมคับลักษณะตัวละคร คับมีนักแสดงไว้แล้ว และจึงหาเรื่องที่เหมาะ 
ลมให้คับเขา” (ถกลเกียรติวีรวรรณ. สัมภาษณ์, 2 0 สิงหาคม2541.)
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“....ร่น เก็จมณี หลังจากจบเรองชีวิตเพื่อฆ่าหัวใจเพื่อเธอแล้ว เราก็คิดต่อไปว่า 
อยากเห็นเขาเล่นเป็นอะไร และเดาว่าคนดูอยากเห็นเขาเล่นเป็นอะไร แล้วเราก็สร้างบทสร้าง 
เร่ืองมาให้เข้ากับเขา มีทีมกล้อง ไฟเสริมให้เขาเป็นตัวละครตัวนั้น ทำยังไงจะให้คนดูชอบ 
และช่ืนซม พอคนรักตัวละครตัวน้ัน เลยกลายเป็นรักนักแสดงคนนั้นด้วย ผมบอกตรง ๆ ว่า 
มารยาริษยา เกิดข้ึน เพราะสินลัยบอกว่าไม่ได้เล่นละครเอ็กแซกท์มานานแล้ว อยากเล่นลัง 
เราก็คิดเร่ืองข้ึนมา ผมว่าจุดยืนในการคิดนักแสดงก่อน แล้วคิดเรื่องนี่เอง ที่ทำให้เราแตกต่าง 
จากท่ีอื่น ๆ” (ถกลเกียรติ วิรวรรณ. ลัมภาษณ์ในนิตยสารผู้หญิงวันนี, ประจำเดือน 
พฤศจิกายน2541.)

คุณมยุรฉัตร เหมือนประสิทธิเวช ผู้ทำกา?คัดเลือกนักแสดงของบริษัท
เมคเกอร์กรุ๊ป กล่าวว่า “เราต้องอ่านหนังลือก่อน มันมีอยู่ 2 อย่างนะคะ คือ เราจะเอาตัว 
ละครไปลงกับหนังลือ หรือว่าอ่านหนังสือ เพ่ือหา characterให้ตัวละคร มันต้องอยู่กับความ 
เหมาะลม อย่างไม่เหมาะสมสำหรับน้องอุ้ม (สิริยากร พุกกะเวล) แล้วจะให้เอาน้องอุ้มไป 
เล่น พ่ืก็ไม่ทำ พื่ก็จะอ่านหนังสือต่อไปจนกว่าจะเจอเรื่องซึ่งนางเอกตรงกับ character ของ 
น้องอุ้มให้น้องอุ้มเล่น นั้นคือหาบทประพันธ์ให้กับตัวละครของเรา” (มยุรฉัตร เหมือนประ
สีทธิเวช. ลัมภาษณ์,15 ตุลาคม 2541.)

วิธีการกำหนดบทบาท และนักแสดง โดยการวางตัวนักแสดงเป็นหลักและ
สรรหาเรื่องหรือลักษณะตัวละครท่ีเหมาะสมให้กับนักแสดง ด้วยการหาจากบทประพันธ์
นวนิยาย หรือการสร้างพลอตเร่ืองข้ึนมาใหม่ มักใช้กับการกำหนดนักแสดงหลัก เช่น
พระเอก นางเอก หรือตัวแสดงนำในละครแต่ละเร่ือง จากการศึกษา สรุปสาเหตุการกำหนด 
บทบาท โดยใช้นักแสดงเป็นหลักและสรรหาบทบาทที'เหมาะสมให้กับนักแสดงได้ 2 ประการ

1.2.1 กำหนดนักแสดงจากนักแสดงที่ขายได้
1.2.2 กำหนดนักแสดงจากนักแสดงในลังกัด

1 .2 .1  ก า ? ก ำ ห น ด น ัก แ ส ด ง จ า ก น ัก แ ส ด ง ทขี า ย ไ ด ้ และมีซ่ึอเสียง เนื่องจาก 
ได้คิวของนักแสดง ซ่ึงผู้ผลิตนั้นใจว่า เมื่อผลิตละครให้นักแสดงเหล่านี้แสดงแล้ว จะสามารถ 
ดึงดูดความสนใจของผู้ชม ให้กับละครโท?ทัศน์ของตนได้ โดยความช่ืนชอบของผู้ชมท่ีมีต่อ 
นักแสดงเหล่าน้ี อาจมิใช่ความชื่นชอบในบทบาท หรือความสามารถทางการแสดง แต่เป็น 
ความช่ืนชอบล่วนตัวท่ีมีต่อนักแสดง



47

ยกตัวอย่างจากละครโทรทัศน์เรื่อง ชายไม่จริงหญิงแท้ ชองบริษัทนอกแซ็กท์ นำ 
แสดงโดย คัทลียา แมคอินทอซ และสัญญา คุณากร

คุณสิริวิทย์ อุบ่การ ผู้ช่วยผู้กำกับของ บริษัท เอ็กแซกท์ กล่าวว่า
“มีหลายอย่างมาก ว่ามีอะไรมากำหนด ว่าตัวหลักต้องเป็นคู่น้ี อย่างเขาก็ดู'จาก 

ความเหมาะลมกับบทด้วย บางทีท่ีมาน่ีมันจะมี 2 อัน บางทีก็จะมาจากบทก่อน บางทีก็'จะ 
มาจากนักแสดงก่อน เรามีคิวนักแสดงคนน้ีกับคนน้ี เอาบทไหนให้เขาเล่นดี อย่างท่ีสองมี 
บทมาแล้ว แล้วก็มาดูว่านักแสดงคนไหนเหมาะกับบท อย่างสมมติ พระเอกเหมาะ นางเอก 
เหมาะ เราก็ต้องมาดูอีกว่า พระเอกกับนางเอกน่ีเช้ากันได้ไหม พอมาเช้าคู่กันแล้วเล่นเหมาะ 
กันไหม มี 2 แบบ ซ่ึงอย่างเร่ืองขายไม่จริงหญิงแท้ ก็ไม่มีปัญหาอะไร เพราะนักแสดงน่ีวาง 
ไว้ต้ังแต่ต้นแล้ว ว่าบทน้ีต้องเป็นพ่ีดู๋ (คุณสัญญา คุณากร) ต้องเป็นแหม่ม (คุณคัทลียา 
แมคอินทอซ) (สิริวิทย์ อุบ่การ. สัมภาษณ์, 25 มิถุนายน 2541.)

นักวิจารณ์นามปากกามุมสูง จากคอลัมน์เวลาก่อนสามทุ่ม ของหนังลือพิมพ์ 
มติชนวิจารณ์ละครเรื่องชายไม่จริงหญิงแท้ของ บริษัท เอ็กแซกทั ว่า

“...ตรงนี้เองที่อยากจะบอกว่า เป็นเรื่องของสตาร์พาวเวอร์ บทเร่ืองน้ี (ชายไม่ 
จริงหญิงแท้) ผู้เขียน เขียนให้สัญญาเป็นพระเอก และคัทลียา เป็นนางเอก ขายดาราแบบ 
หนังฝร่ังขาย เควิน คอสเนอร์หรืออาร์โนลด์ชวาเซเนกเกอร์หริอชานดฑ้ นุลลีอก ทั้งสัญญา 
ท้ังคัทลียา ไม่ต้องแสดงเป็นใคร แต่แสดงเป็นตัวเอง เท่านี้คนด ู ก ็พอแล้ว . . . ผ ู ้ เขียนรู้สึกว่า 
ละครเมืองไทยกำลังพัฒนาตัวเองไปในทิศทางเดียวกับหนังฮอลลีวู้ด และมีดาราจำนวนหน่ึง 
ท่ีอยู่ในจุดท่ีพร้อมสำหรับตรงน้ี วิลลี่และคัทลียา แมคอินทอช 1 ลสิตา ปัญโญภาล 1 นุลบา 
วานิชอังถูร 1 สักรกถุษณ์อำมะรัตน์, ธนากร โปษยานนท์,’ (มุมสูง, 2541 : 77)

จากการศึกษา วิธีการใช้นักแสดงเพื่อเป็นจุดขาย เป็นที่นิยมกันมากเนื่องจาก 
เป็นท่ีรับรองได้ว่า ละครของผู้ผสิตจะสามารถขายได้ และมีความเหมาะสมทางการตลาด 
ท่ีลามารถดึงดูดผู้ชมละครโทรทัศน์ได้ อย่างไรก็ตาม ลาเหตุในการกำหนดนักแสดงเป็นหลัก 
ประการท่ีสอง คือ การกำหนดนักแสดงจากนักแสดงในสังกัด

1.2.2 กา?กำหนดนักแสดงจากนักแสดงในสังกัด การวางตัวแสดงจากนัก 
แสดงในสังกัดค่ายของบริษัทผู้ผสิต เป็นได้ท้ังนักแสดงหลักและนักแสดงสมทบ โดยนักแสดง 
อาจเป็นนักแสดงที่เซ็นสัญญาไว้กับบริษัทผู้ผลิตและสถานีโทรทัศน์ ซ่ึงผู้ผสิตหริอสถานีมี
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หน้าท่ี ๆ จะต้องหาละครให้แก่นักแสดง หรือในกรณีที่ผู้ทาการคัดเลือกมีความชื่นชอบและ 
มีความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีดีกับนักแสดง

คุณดลยา เรืองประภัสสร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครเอนเตอริ- 
เทนเม้นท์ได้กล่าวถึงการรบบทบาทนางเอกของคุณสุภาภรณ์ แสงทองว่า

“ตอนน้ีสุภาภรณ์เป็นนางเอกแล้ว เร่ืองมะปรางข้างร้ัว ตอนน้ีถ่ายทำอยู่ ก็คือ 
เราก็คิดว่ามันต้องมีการปันข้ึนมาถึงเพราะว่า สุน่ึเ'ขาก็เล่นมาเยอะ เล่นมาหลายเร่ือง และ 
จริง  ๆ แล้วน่ี เขาสวยกว่านางเอกบางคน คือ เด็กคนน้ีเป็นเด็กท่ีดี ผู้ใหญ่จะว่าอย่างไรก็ 
ยอม เราก็มีการ'วางแผน'ใหม่ เราต้องตันเด็กคนน้ี ในเม่ือตอนน้ีตลาดมันขาดแคลนอยู่ สุก็ถึอ 
ว่าเป็นเด็กท่ีหน้าตาดี การแสดงก็ดี ไม่ใช่ว่าเลวร้ายจนเกินไปนัก เราก็พยายามท่ีจะให้เขา 
เขยิบข้ึนมาจากตัว4 ต ัว5 เราก็เร่ืมท่ีจะให้เขาข้ึนๆๆมาประสบการณ์ก็มีหลายเร่ืองแล้วท่ี 
เขาเล่นตัวเขาก็ดีใจมาก...” (ดลยา เรืองประภัสสร. สัมภาษณ์,13สิงหาคม2541. )

ในขณะที่คุณสุภาภรณ์ แสงทอง นักแสดงในสังกัดของ บริษัท อัครเอนเตอริ- 
เทนเม้นท์ กล่าวว่า ''พอได้เป็นนางเอกแล้วจะมีคนว่าสุเป็นเด็กเล้น สุไม่กสัวนะคะเพราะพัง 
จนชินแล้ว สุว่าเราเป็นเด็กในสังกัดมากกว่า เราไม่ใช่เด็กเล้นอย่างที่เขาเข้าใจ เพราะฉะน้ัน 
งานก็จะป้อนเข้ามาเรื่อย ๆ แต่ก็ไม่ได้มากเกินไป ดูแล้วเหมาะลม ถ้าไม่เหมาะสมแล้วเอาลง 
นี่สิเด็กเล้น แต่สำหรับสุ ถ้าไม่เหมาะลม เขาก็ไม่เอาลงเหมือนกัน” (สุภาภรณ์ แลงทอง. 
สัมภาษณ์ในนิตยสารทีวีพูล, 29 พฤษภาคมถึง 4 มิถุนายน.)

นอกจากนี้ คุณกมล ภู่วาณิช ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท บรอดคาส 
กล่าวว่า “ฉลุย เป็นเร่ืองท่ีปวดหัวท่ีสุด เป็นเร่ืองท่ีทำ casting ยากมากเรื่องหนึ่ง ก็เพราะว่า 
ตัวหสักเลย ส่วนหน่ึงท่ีเลือกอ้น (สราวุ'ท มาตรทอง) เพราะว่าอ้นเซ็นสัญญากับ บรอดคาส 
และกิอ้นน่ี คือ พี่ก็1จับเขาดอง คือว่าไม่ให้รับอะไรเลย หลังจากรับ 6/16 (ซ่ือละคร) ก็คือให้ 
ภาพเขาเงียบไปเลย และมาโผล่อีกทีกับละครหลังข่าว คือว่าจะไม่เห็นมีงานอะไรออกมา
ที่เลือกเขาก็เพราะดูจากพื้นฐาน อลุยเป็นเรื่องของเด็กวัยรุ่น เขาก็ได้ และต้องมีพ้ืนฐานทาง 
ด้านดนตรี ร้องเพลงได้ดีเลยล่ะ และพี่ก็ส่งเขาไปเรียนกิตาริ ครบแล้วตรงเข้ากับบท ตัวเขา 
จริง ๆ ก็เป็นคนสนุกสนาน ที่เหลือก็คือว่าให้เขาไปทำการบ้าน ในการที่จะเตรียมมาเล่นบทนี้ 
กับตัวผู้กำกับต้องเป็นคนชี้แนะกับผู้ช่วย ต้องเป็นคนช่วยมาดูว่า เล่นได้หรือยัง แต่ก่อนหน้า 
ท่ีจะเล่น ก็คือเรียกเขามาก่อน มาเล่นให้ผู้กำกับดู ผู้กำกับก็บอกว่า โอเคผ่านก็ผ่าน เราไม่ใช่
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ว่าเด็กเราแล้วเราเอาเล่น ก็คือว่าถ้ามันไม่ได้ ก็เสียทั้งเราทั้งอ้น อ้นก็ไม่เกิด เราก็แย่” 
(กมล ภู่วาณิช. สัมภาษณ์,19 สิงหาคม2541.)

อย่างไรก็ตาม การกำหนดบทบาท และนักแลดงโดยยึดนักแสดงเป็นหลัก และ 
หาบทบาทที่เหมาะลมให้แก่นักแลดง โดยการวางตัวนักแลดงที่เน้นความเหมาะสมทางการ 
ตลาด (marketing) จากนักแสดงท่ีมีซ่ือเสียง หรือการวางตัวนักแสดงที่เน้นความสัมพันธ ์
ล่วนตัว (patronage system) จากนักแสดงในสังกัด อาจมีผลกระทบต่อความเหมาะสม 
ชองนักแสดง และบทบาทท่ีนักแสดงได้รบ ถ้าผู้ทำการกำหนดนักแสดง ยึดหลักการอื่นมาก 
กว่าหลักความ เหมาะสมกับบทบาท (put the right man into the right job)

2 .  ก า ร พ ิจ า ร ณ า • ส ร ร ห า น ัก แ ส ด ง

หลังจากการกำหนดบทบาทและปริมาณของนักแสดง ขั้นตอนต่อมาจะเป็น
การพิจารณาสรรหานักแสดงตามความเหมาะสมของบทบาท ท่ีวางไวไห้ครบ โดยแต่ละทีม 
งานผู้ผลิต จะทำการพิจารณาสรรหานักแสดง โดยการพิจารณานักแสดงจาก 3 แนวทาง คือ

2.1 พิจารณาจากนักแสดงอาชีพ
2.2 พิจารณาจากนักแสดงหน้าใหม่
2.3 พิจารณาจากนักแสดงสมัครเล่น

2 .1  ก า ร พ ิจ า ร ณ า จ า ก น ัก แ ส ด ง อ า ? พ  ในการผลิตละครโทรทัศน์แต่ละเร่ือง 
จำเป็นต้องมีการพิจารณานักแสดงอาชีพ ที่มีประสบการณ์เพื่อมาร่วมงาน ไม่ว่าจะเป็น 
นักแสดงที,ริบบทบาทเป็นนักแสดงหลัก นักแสดงสมทบหรือนักแสดงประกอบก็ตาม

แ ห ส ่ง ท ีม า ข อ ง น ัก แ ส ด ง อ าซืพ นักแสดงอาชีพเป็นบุคลากรทางการ
แสดงท่ีมีประสบการณ์ในกา?แสดงละครโทรทัศน์ และมีอยู่ในตลาดของนักแสดง โดยแหล่ง 
ที่มาในการพิจารณานักแสดงอาชีพ จะประกอบไปด้วยนักแสดง 2 ประ๓ ท คือ นักแสดง
อิสระและนักแสดงในลังกัด



(1) การพิจารณาจากนักแสดงอิสระ
(2) การพิจารณาจากนักแสดงในสังกัด
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(1) กา?พิจารณาจากนักแสดงอิส?ะ เมื่อทีมงานผู้ผลิตตัดสินใจคัดเลือก 
นักแสดงอาชีพ ที่มีประสบการณ์ทางการแสดงมาสวมบทบาทในละครโทรทัศน์แล้ว จะทำ 
การติดต่อกับนักแสดง โดยถ้าเป็นนักแสดงอิสระ นักแสดงจะสามารถรับงานของทีมงาน 
บริษัฑ์และสถานีโทรทัศน์ใดก็ได้ เนื่องจากนักแสดงรับงาน และพิจารณาเงื่อนไขต่าง  ๆ ด้วย 
ตนเอง อย่างไ?ก็ตาม บางครั้งอาจจะเป็นการติดต่อผ่านทางผู้สัดการของนักแสดง ในกรณีที ่
นักแสดงมีผู้รับงานให้ โดยเป็นการตกลงร่วมกันของทั้ง 2 ฝ่าย ระหว่างนักแสดงและผู้ติดต่อ 
ว่าจ้าง

คุณบุษกรพรวรรณศรเวช ดารานักแสดงอิสระกล่าวว่า 
“เวลารับงาน รับงานเองค่ะ คร้ังแรกของละครหรือ ก็เล่นกับทางซ่อง 7 คุณแดง 

เรืยกมาดูแล้วก็คุย ๆ กัน ตกลงเล่น ก็คือ ตอนน้ัน ไม่ได้คิดอะไร ไม่คิดว่าจะเล่น คิดว่าเป็น 
นางแบบยังสนุกกว่า” (บุษกร พรวรรณคิริเวช. สัมภาษณ์, 4 เมษายน 2542)

คุณนฤฌศ? สินป่นเพชร ดารานักแสดงอิสระ กล่าวว่า 
“อย่างฟ้าเพียงตินน่ีคุณรัชนูครับ ติดต่อมาที่บ้าน โทรมาที่บ้านเลย แล้วก็คุยกัน 

ตกลงกันเร่ืองค่าตัว เร่ืองบทอะไรเป็นอย่างไร ถ่ายวันไหน ก็ดูแล้ว1ไม่ยากมากนัก ก็ตกลงรับ 
เล่นไป” (นฦเบศร์ สินป่นเพชร. สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2542.)

( 2 )  ก า ? พ ิจ า ร ณ า จ า ก น ัก แ ส ด ง ใ น ส ัง ก ัด  การพิจารณาหรือมีความต้องการ 
นักแสดงในสังกัดของทีมงานบริษัทต่าง  ๆ มาร่วมงานในกรณีที่นักแสดงมีการเซ็นสัญญา 
หรือมีสังกัดแล้ว การติดต่อกับนักแสดงจะต้องติดต่อผ่านทางบริษัทที่นักแสดงสังกัด เน่ือง 
จากนักแสดงไม่ได้รับงานเอง โดยทางบริษัทจะรับงานและเป็นผู้สัดคิวให้กับนักแสดง ตังน้ัน 
ในความต้องการนักแสดงมาร่วมงาน จะต้องติดต่อกับต้นสังกัดของนักแสดง

คุณมีเรืย เบเนเนตตี้ ดารานักแสดง และนักร้องในสังกัด บริษัท แกรมม่ี กล่าว 
ว่า “เวลารับงานน่ืจริง ๆ ตั้งแต่เข้าวงการนื่จะดูแลตัวเองด้วย ปรึกษาผู้ใหญ่ด้วย แต่ก็ไม่มี 
ใครท่ีเป็นผู้สัดการล่วนตัวจริง ๆ นะคะ แต่พอได้มาเข้าแกรมมี่ในช่วงนี้ คืองานเกือบทุกอย่าง 
จะค่อนข้างแกรมม่ีดูแล เพราะว่ามันจะต้องเชื่อมโยงเกี่ยวกับภาพเราด้วย ทุกอย่าง ให้ไป
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ด้วยก้น เพราะฉะน้ัน อย่างละครก็จะโทรมาถามเรา เราก็จะไปปรึกษาอาจจะเป็นพี่เล็ก 
บุษบา หรือว่าใครที่เขาพอจะรู้ว่า น้องนัทอย่าเพิ่งเลย ตอนน้ี คือเขาจะรู้ว่าเราสมควรจะรับดี 
ไหม ถ้าไม่รับ นี่ก็เขาจะบอกเหตุผลให้ว่าเพราะอะไร และถ้าเกิดเป็นงานจ้างร้องเพลง ก็จะมี 
แกรมมี่ท่ีเป็นอีกแผนกหน่ึงน่ีเขาจะรับงานให้ งานร้องเพลง แต่ถ้างานถ่ายแบบ ก็จะผ่านทาง 
แกรมม่ี แกรมมี่เขาจะมีในช่วงโปรโมท 3 เดือนน่ี จะต้องคิวอยู่ทางแกรมมี่เพราะว่าเวลาเขา 
ประสานงานจะได้ประลานงานก้นถูก” (มีเรึย เบเนเนตต้ี. ก้มภาษณ์, 14 มกราคม 2542.)

คุณสมซาย เข็มกก้ด ดารานักแสดง และนักร้องในก้งก้ด อาร์เอส กล่าวว่า 
“ติดต่อผ่าน RS หมดเลยครับ ทุกอย่างผ่าน RS หมดเลย คือเมื่อเรามีก้งก้ดนึ ่

เรามีอะไร เราจะต้องผ่านต้นก้งก้ดก่อน ไม่งั้นเดี๋ยวจะมีปัญหา เขาจะสกรนงานอะไรให้เรา 
ด้วยว่าเราอยากเล่นไหมบทแบบนี้ ๆ แต่ถ้าผู้ใหญ่บอกน่าเล่นเพราะ1ว่า เขาดูแล้วว่ามันเป็น 
ส่ิงท่ีดีสำหรบเรา งานนี้ คือเขาบอกเลยว่างานที่เขาให้ทำทุกงานนี่ เขาคัดมาแล้วว่าเหมาะ 
สำหรบเรา ถ้าถามเขา เขาก็อยากให้เล่น เราก็เชื่อผู้ใหญ่ครับ ก็เล่น" (ลมชาย เข็มกก้ด. 
ก้มภาษณ์, 16 กุมภาพันธ์2542.)

โดยปกติ ผู้ผลิตหรือผู้บริหารของบริษัทและสถานีโทรทัศน์ จะมีการพูดคุยก้น 
ในเบ้ืองต้นกับนักแสดงหรือต้นก้งก้ดของนักแสดงก่อน ในการติดต่อนักแสดงมาร่วมงาน
โดยเฉพาะการติดต่อนักแสดงหลัก จากนั้น จะทำการพูดคุยตกลงก้นในเรองบท คิวการ 
แสดง และอัตราค่าแสดงที่ทราบก้น ซึ่งสามารถตรวจสอบได้กับบริษัทผู้ผลิตละคร หรือสถานี 
โทรทัศน์ท่ีนักแสลงเคยร่วมงาน จากนั้นถ้ามีการตัดสินใจร่วมงานก้น หน้าที่ในการติดต่อ 
เร่ือง ก้น เวลา และสถานท่ีในการก่ายทำ จะเป็นหน้าที่ของธุรกิจกองก่ายต่อไป แต่ถ้า 
นักแสดงมีสาเหตุที่ไม่สามารถร่วมงานได้ ทีมงานก็จะต้องทำการพิจารณานักแสดงต่อไป
หรือถ้าต้องการนักแสดงคนน้ัน จริง ๆ ก็ต้องรอคิว และยอมร้บเง่ือนไขของนักแสดง

คุณคิริลักษณ์ ลาซโรจน์ผู้กำกับเวทีของบริษัท บรอดคาส กล่าวว่า 
“เราต้องมี Character ทุกตัว บทส่วนมากย้งไม่เสร็จ แล้วเราก็ต้องมีใบ 

character ที่ค่อนข้างจะใกล้เคืยงบทหน่อย เพราะว่าใบตัวนี้จะเป็นใบนำทาง สมมติเราบอก 
ว่าตัวน้ีพ่ีลู๋ (ธนากร โปษยานนท์) เขาน่าเล่นนะ เราก็ส่งใบอันนี้ก้บเรื่องย่ออันนี้ให้พี่อู๋เขาอ่าน 
เขาจะได้รู้ว่าเร่ืองเป็นแบบน้ี จะให้เขาเล่นเป็นบุคลิกอย่างนี้ ตัวละครน้ี อย่างนี้ เขาจะเล่นได้ 
ไหม น่ีคืออันแรกที่จะต้องส่งให้ทุกคนท่ีจะเล่น เขาตัดสินใจ ส่วนใหญ่ดาราทุกคนจะขอ 
จะต้องขออยู่แล้ว เป็นใคร เป็นอะไรในเร่ือง มีความสำคัญแค่ไหน แล้วบุคลิกเป็นยังไง
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เขาต้องดู เพื่อที่เวลาเขารับแล้ว เขาจะได้มั่นใจว่า ให้เราได้ ส่วนมากจะต้องส่ง ก่อนหรือหลัง 
ต้องส่ง แต่ส่วนใหญ่ พื่ที่เป็นผู้ใหญ่แล้ว คือเขาคุยไว้ก่อนแล้ว ว่าเป็นตัวอย่างนั้น อย่างนี้นะ 
คือคุยกันแล้วชั้นต้น ก็คือจะประมาณตัวนี้ส่งไป แล้วต่อมาเขาก็จะส่งลงมาข้างล่าง
สมมติว่าไปติดต่อพื่อู๋ ได้แล้ว เขาก็จะส่งเรืองลงมาข้างล่าง ข้างล่างก็จะติดต่อไป พ่ือู๋เร่ือง 
เป็นอย่างน้ีนะคะ บทมีอย่างนี้นะคะ และก็ต่อไปก็คือ เป็นการขอคิวเขามาว่า คิวจะอย่างนี้ ” 
(คิริลักษณ์ ลาซโรจน์. ลัมภาษณ์, 13 พฤศจิกายน 2541.)

คุณ มีเรืย ฌเนเนตตี้ ดารานักแสดง และนักร้องในลังกัด บริษัท แกรมม่ี กล่าว 
ว่า ''ก็พอดีมีละครข้ึนมาเร่ืองหน่ึงเป็นของซ่อง 7 เร่ืองน้ีาใสใจจริง ก็เลยเล่นละครริบไปตอน 
น้ัน คนที่มาติดต่อน่ีจากสถานีซ่อง 7 รู้สึกว่าจะเป็นคุณอรนะคะที่อยู่ของดาราวีดีโอ พ่ีอรเขา 
จะติดต่อมาให้ไปคุย แต่ก่อน'หน้าน่ึก็คือ คุณแดงจะถามก่อน มีละครให้เล่นเล่นไหม เขาก็ให้ 
ทางพ่ีอรน่ึดิวกันเร่ืองงานเร่ืองคิวต่าง ๆ พอได้ปิบน่ึ ก็ค่อยไปคุยกับคุณแดงเรื่องอื่น  ๆ พอ 
เสร็จแล้วเราก็เลยริบเร่ืองน้ัน เสร็จจากเร่ืองน้ันก็มี คือหัตถาครองพิภพต่อ ก็คือเล่นกับซ่อง 7 
มาตลอด เขาจะบอกมาคร่าว ๅ ก่อนเวลาเขาติดต่อมาเขาจะบอกคร่าว  ๆ ว่า เร่ืองน้ีนะ ช่ือ 
เร่ืองน้ี เป็นบทประพันธ์อย่างน้ีมา บางทีเขาอาจจะเอาบทคร่าว ๆ มาให้ หรืออาจจะพูดคร่าว 
 ๆว่าเรื่องราวเป็นอย่างนี้ เราก็ดูแล้วก็มาดูที่เวลาว่าเราเล่นได้” (มีเรืย เบเนเนตตี้ . ลัมภาษณ์, 

1 4 มกราคม 2542.)

อย่างไรก็ตาม จากบัญหาการขาดแคลนดารานักแสดงอาชีพ โดยเฉพาะนัก 
แสดงหลัก ทำให้ผู้ผลิตต้องพยายามหาทางออกและทางแก้ปัญหาให้กับการดำเนินการ
ผลิต โดยปัญหาที่เกิดจากคิวของนักแสดง ปัญหาค่ายลังกัดกับบริษัทผู้ผลิต และสถานีโทร 
ทัศน์ รวมถึงการขยายตัวของบริษัทผู้ผลิตละครที่เพ่ิมจำนวนข้ึนอย่างรวดเร็ว ทำให้บริษัทผู้ 
ผลิตมีความต้องการจำนวนดารานักแสดงเพิ่มมากขึ้น ตังน้ัน การหาทางออกของบริษัทผู ้
ผลิต และสถานีโทรทัศน์ คือ การพิจารณาสรรหานักแสดงใหม่

2.2 กา?พิจารณานักแสดงหน้าใหม่ กรณีที่ผู้ทำการคัดเสือกนักแสดงมีความ 
ต้องการส่งเสริมนักแสดงใหม่ หรือเห็นว่าตัวละครในเรื่องมีแนวทางที่สามารถเปิดโอกาสให ้
นำนักแสดงใหม่เข้ามาริบบทบาท และสร้างนักแสดงใหม่ในลังกัดได้
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คุณวรายุทธ มิลินทจินดา ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงขธง บริษัท อู แอนด'อู 
กล่าวว่า “ถ้ามีโอกาส มันมีตัวละครที่เราอยากได้ใหม่ เราก็จะหามา ทุกเรื่องที่เหมาะสมให้ 
เด็กใหม่  ๆ ได้แสดง เพราะว่าบุคลากรต.รงน้ีมันมีน้อยลงไปทุกที เราก็ต้องสร้างขึ้นมาทดแทน 
สำหร้บไก่ ละครทุกเรื่องที่ทำจะมีดาราหนึ่งหรือสองคนที่เป็นหน้าใหม่ แต่เราก็ต้องดูว่าอายุ 
เขาเหมาะกับตรงไหน” (วรายุทธ มิสินทจินดา. ลัมภาษณ์ในนิตยสารขวัญเรือน, ป็กษ์หลัง 
กันยายน 2540.)

คุณถกลเกียรติ วีรวรรณ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของบริษัท เอ็กแซกท์ กล่าว 
ว่า “บางคนบอกว่าผมปัน'นักแสดง ผมเกลียดคำว่าปันหรือสร้างมาก ผมไม่เคยใช้ คนเราเกิด 
มาเป็นมนุษย์มีพ่อมีแม่ไม่ใช่ดินนํ้ามัน สิ่งที่ผมทำคือผมให้โอกาส สอนและแนะแนวทางให้ 
ไปในทางท่ีถูกท่ีควร ทำอย่างนี้นะคนดูชอบ ลอนว่าทำยังไงจึงจะเป็นนักแสดงที่ดีได้ แล้วหา 
งานต่อเนื่องให้เขา ดูว่าเขาควรจะไปในทางไหนต่อ ซ่ึงคำ ๆ นี้คนไทยอาจใช้คำว่าปันและ 
สร้าง แต่ผมไม่ใช้มันคือการดูแลและให้โอกาสมากกว่า', (ถกลเกียรติ วีรวรรณ. ลันภาษณ์ใน 
นิตยสารผู้หญิงวันนี้,ประจำเดือนพฤศจิกายน 2541.)

แหล่งทีมาของนักแสดงหน้าใหม่ เนื่องจากบุคลากรมิใช่นักแสดงอาชีพที่มี 
ประสบการณ์ และอยู่ในตลาดของนักแสดง ในการพิจารณาสรรหานักแสดงหน้าใหม่ จึงมี 
แหล่งที่มาในการสรรหานักแสดง ที่ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของแต่ละบริษัท และสถาน ี
โทรทัศน์จะพิจารณาสรรหาบุคคล ได้จาก 3 แนวทาง ตังต่อไปน้ี

(1) บริษัทจัดหานักแสดง และแหล่งวงการบันเทิงอื่นๆ
(2) ความคุ้นเคย
(3) สมัครด้วยตนเอง

(1) บริษัทจัดหานักแสดง (Modelling) แสะแหล่งวงกา?บันเทิงอีน ๆ
เช่น วงการภาพยนตร์ โฆษณา นิตยสาร นายแบบนางแบบ เวทีการประกวดต่าง ๆ
ฯลฯ

เมื่อผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง มีความต้องการนักแสดงหน้าใหม่ จะทำการ 
พิจารณาบุคคล โดยเป็นผู้ดำเนินการสรรหาบุคคลที่ต้องกา? ตามความต้องการและความพึง 
พอใจ จากบริษัทจัดหานักแสดง หรือแหล่งวงการบันเทิงอ่ืน ๆ เนื่องจากเป็นที่ทราบกันว่า 
คือ แหล่งศูนย์รวมของบุคคลที,มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานด้านวงการบันเทิงอยู่แล้ว
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ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง จึงสามารถพิจารณาสรรหาและทำการติดต่อบุคคลได้ทันที โดย 
ถ้าเป็นการพิจารณาจากแหล่งบริษัทจัดหานักแสดง จะลามารถติดต่อบอกลักษณะของ
บุคคลท่ีต้องการ และให้ทางบ'ริษ้ทํนำบุคคลเหล่านั้นมาทำการทดสอบ หรอ เม่ือสนใจรูปร่าง 
หน้าตาของบุคคลใดที่พบเห็นจากวงการบันเทิงอื่น  ๆ เซ่น โฆษณา นิตยสารบันเทิง 
เวทีประกวด ฯลฯ ก็สามารถติดต่อบุคคลคังกล่าวเพี่อมาทำการทดสอบได้ทันที

คุณกมล ภู่วาณิช ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท บรอดคาส กล่าวว่า 
“แหล่งท่ีหานักแสดง แหล่งแรกก็คือ จากท่ี'วฟ้าเมืองไทย เป็นพวกที่มือยู่แล้วที่เกิดมาแล้ว 
แหล่งสองน่ีก็คือ'ว่า จากโมเดลสิ่ง แล้วก็ดูจากโฆษณา โฆษณานี่จะซัดที่สุด เอ๊ะ...เห็นเด็ก 
คนน้ีน่าสนใจ ลองเรียกมาเทลต์ดู หรอว่าบางทีก็เออนะ อยากได้ประมาณว่า แบบน้ี  ๆ นะ 
ก็ไปหาโมเดลสิ่ง และก็ให้เขากวาดเด็กมาให้เราเทสต์ ที่ได้ก็ดูจากโฆษณา จากหนังลือนี ่
มันคือเป็นอะไรท่ีสกรีนมาให้เรามาแล้วรอบหน่ึง เพราะฉะนั้นก็จะง่ายขึ้น’’ (กมล ภู่วาณิช. 
ลัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 2541.)

คุณเรแชล วิภาดา ผู้ช่วยผู้กำกับของ บรีษัท ยูม่า กล่าวว่า 
“ส่วนใหญ่หาจากเอเยนชี่ หรีอไม่ก็เปิดนิตยสารโฆษณา ที่บริษัทน้ีเปิดดู เขาจะ 

เปิดดูเร่ือย  ๆ ดูลื่อต่าง ๆ คงไม่เหมือนโฆษณาตรงทีว่า โฆษณามันต้องคัดคนที่ยังไม่มืใครรู้ 
จัก แล้วทำให้เขาดังอย่างนี้ ละครบางทีว่ามันก็ร้บจากโฆษณา มาได้อีกทีหน่ึง หรือว่าคนท่ี 
เขาถ่ายแบบอีกทีหน่ึง ...อย่างโจ๊กเกอร์ (นพชัย นักแลดง) นึ่ติดต่อเห็นเขาเล่นหนังของไท 
เอนเตอร์เทนเม้นท์ แต่น้ันเขาเป็นตัวรอง และเห็นการแสดงเขาน่าสนใจ ก็เลยเรียกเขาเข้ามา 
คุยในบทนี้เขาก็เลยลองดู’’ (เรแซล วิภาดา. ลัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2541.)

ส่วนความสำคัญของการผ่านเวทีการประกวด จะเป็นการเตรียมการสำหร้บ
การร่วมงานกับคนหมู่มาก ■ รกค'วามม่ัน'ไจ ซึ่งกา?ประกวดปิจจุบันนี้มิได้มืแต่การประกวดที ่
เน้นรูปร่างหน้าตาเท่าน้ัน แต่มักจะมืการแข่งชันในเรื่องความสามารถด้วย

คุณอรวรรณ ลังวริบุตร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง ของ บริษัทดาราวิดีโอ 
กล่าวว่า “อาจจะเกิดจากการประกวดที่จัดขึ้น เพราะว่าพวกที่ประกวด ติดต่อไปน่ึ มักจะ 
มาเล่น ง่ายจะไม่ปฏิเสธ เพราะว่าเขาดีดจะเข้ามาอยู่ในวงการบันเทิงอยู่แล้ว ก็ง่าย และ 
ความกล้า กา?แสดงออกอะไรก็ต้องมืส่วนหน่ึง เพราะว่าขึ้นเวที เดินได้ใช่ไหมคะ แล้วก็ไป
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แสดงฅวามสามารถ แข่งกันมากกว่าจะมาถึงตรงนี้ เขาต้อง มีความพร้อมอยู่แล้วสัก 40-50 
เปอร์เซ็นต์” (อรวรรณ สังวริบุตร. สัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2541.)

นอกจากนี้ ผู้ที่ซักนำบุคคลให้เข้าล้วงการบันเทิง หริอนักปันแมวมอง จะใข้วิธี 
การทดสอบ และกา?เตรียมความพร้อมบุคคลเพื่อเข้าล้วงการบันเทิง โดยการพิจารณา
บุคคล จากรูปร่างหน้าตา มีการทดสอบถ่ายรูป และนำรูปต่าง  ๆ ไปฝากให้กับบุคคลที่รู้จัก 
ลงในหนังลือวัยรุ่น หนังสือแฟช่ัน และคอลัมน์นิตยสารแนะนำบุคคลใหม่  ๆ ในวงการบันเทิง 
รวมท้ังสนับลนุนให้บุคคลสมัครเข้าเวทีกา?ประกวดต่างๆ เน่ืองจากเป็นเสมือนเครื่องทดสอบ 
ว่าบุคคลท่ี'ใต้รัปการสนับสนุนน้ัน จะได้?ปการตอบรับจากผู้ซมมากน้อยเพียงไร

คุณอุ๊บ วิริยะ นักปันและผู้ซักนำบุคคลเข้าล้วงการบันเทิง กล่าวว่า 
“....อย่างพวกบริษัin ผู้จัดละคร ล้วนมากเขาก็จะดูจากคอลัมน์พวกนี้แหละ 

เปิดดูเจอเด็กคนไหนน่าสนใจก็ติดต่อผ่านทางหนังลือ หรือตามท่ีอยู่ท่ีลงไว้ ตรงน้ีจะเป็น 
เหมือนด่านทดลอบไปด้วยใน ตัวว่าเด็กคนนั้นมีแวว จะปันให้รุ่งได้แค่ไหน . . . ม ีออกบ่อยไปที่  

ทีมงานเลือกคนนี้ไปเล่นเพราะความหล่อ ความสวย แต่พอเล่นเข้าจริงเล่นไม่ได้ บางรายจำ 
ใจให้เล่นต่อไป แต่บางรายที่ใจเด็ดเขาก็สั่งตัดไปเลย ไม่ตัดบทน้ันท้ิง ก็เปลี่ยนบท เปล่ียนนัก 
แสดงใหม่ เพราะฉะนั้นคุณจะต้องช่วยตัวเองด้วย เพราะฉะนั้นการที่คุณไปเทสต์ตามบริษัท 
ต่าง ๆ ก็เหมือนกับการประกวดนั้นแหละ...” ( อุ๊บวิริยะ, 2541: 55-58)

ตังน้ัน ผู้ทำการตัดเลือกนักแสดงจึงนั้นใจว่า อย่างน้อยบุคคลที่อยู่ในการดูแล 
ของบริษัทจัดหานักแสดง (Modelling) หรือบุคคลที่ผ่านประลบการณ์ การทำงานในวงการ 
บันเทิงอ่ืน ๆ มาแล้ว น่าจะได้ผ่านการทดสอบและมีการเต?ยมพร้อมความสามารถบาง 
ประการมาในช่ันตอนหน่ึงแล้ว ล้วนในการพิจารณาสรรหาตัวแสดงประกอบ (extra) บริษัท 
ผู้ผลิตละครโทรทิศน์ล่วนใหญ่ จะพิจารณาสรรหานักแสดงจากบริษัทจัดหานักแสดง ท่ีทำ 
การติดต่อกันเป็นประจำอยู่แล้ว

(2) ความคุ้นเคย

เมื่อบุคคลที่ผู้ทำการตัดเลือกนักแสดงคุ้นเคยรู้จัก ทราบว่าผู้ทำการตัดเลือก 
นักแสดงมีความต้องกา?พิจารณาสรรหานักแสดงหน้าใหม่ จึงมีการแนะนำผ่ากฝังกันมาหรือ 
พาบุคคลที่ต้องการเป็นนักแสดงมาให้พิจารณา นอกจากนั้นก็มาจากความคุ้นเคย พบเห็น
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กันเป็นการส่วนตัวของผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงกับนักแสดง โดยการพิจารณาบุคคลจาก
แนวทางน้ี ผู้ทำการคัดเลือก อาจจะยังมิได้มีความจำเป็น หรือต้องการใช้นักแสดงหน้าใหม ่
ในขณะน้ัน ก็ได้แต่เนื่องจากมีบุคคลที่คุ้นเคยรู้จักพาบุคคลมาฝากหรือแนะนำหรือผู้ทำการ 
คัดเลือกเกิดไปพบเห็น และมีความสนใจ จึงให้บุคคลตังกล่าว มาทำกา?ทดสอบ และพูดคุย 

กัน ซึ่งถ้าผู้ทำการคัดเลือกมิความสนใจจริง  ๆ อาจทำการตกลงให้มีการร่วมงานกัน หรือ 
มีการเซ็นสัญญาให้เป็นนักแสดงในจังกัดได้เช่นเดียวกัน

คุณกนกวรรณ ด่านอุดม ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครมีเดีย กล่าว 
ว่า “เอิรํท (ณ้ฐนันทน์) นี่เจอเขา มีคนมาเสนอ เอารูปมาให้ดู แล้วเขาก็ ช่วงน้ันเราทำเรอง 
อะไรบ้างนะ เอิร์ทเล่นเรื่องแรกฝากใจให้ใครสักคน ก่อนฝากใจมีใครนะ เอ๊ะ ช่อง 9น่ื เขาถ่าย 
โฆษณามากกว่า โฆษณาหมากฝรั่ง ที่มาเล่นเพราะว่ามีผู้นำมาเสนอ เอารูปเอาอะไรมา เอา 
ประ'ว้ติมา'ให้ดู ก็น่าจะลองดู ก็ดู อายุ ส่วนสูง น้ีาหนัก อะไรอย่างนั้’ (กนกวรรณ ด่านอุดม. 
สัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 2541.)

คุณสิริวิทย์ อุปการ ผู้ช่วยผู้กำกับของ บริษัท เอ็กแซกท์ กล่าวว่า,,
...กับอีกวิธีก็คือ รู้จักใคร เออ..นี่ อยากได้ประมาณนี้ รู้จักใครไหม ก็เริยก  ๆ

เข้ามา ชวน  ๆ กันเช้ามาดูหน่อย ติดต่อเขาเข้ามา อย่างในเรื่องชายไม่จริงหญิงแท้ ต้องใช ้
ลาวประเภทสองเยอะ คือในออฟพิศเองก็มีกะเทยเยอะ เขาก็เรืยกเพื่อนๆมา และบางทีก็ม ี
พอดีพ่ืไม่ได้ไปหาเอง แต่ก็มีคน เขาก็ไปตามที่เที่ยวกลางคืน แล้วไปเจอก็ เออ..สนใจไหม 
ก็เรืยกมาเทสต์ดู” (สิริวิทย์ อุปการ. สัมภาษณ์, 25 มิถุนายน 2541.)

คุณซสิตา เพื่องอารมณ์ ดารานักแสดง กล่าวถึง การเช้าวงการแสดงละครโทร 
ทัศน์ของตนเอง ว่า “แนนคิดว่า ถ้าจะเข้าวงการ ก็ต้องมีสักวันหนึ่งที่เราสามารถเข้ามาได้ แม้ 
ว่าวันน้ันเราจะปฏิเสธก็ตามที เพราะอย่างน้อยก็มีคุณพ่อ (คุณซสิต เพื่องอารมณ์) เป็นแบ้ค 
กราวน์ท่ีดีอยู่แล้ว ก็เลยตัดสินใจที'จะเลือกการเรียนไว้ก่อน ...พอดีอานี้ดกับคุณพ่อสนิทกัน 
ท่านก็ติดต่อกับคุณพ่อบอกว่า จะให้แนนมาแสดงละครเรื่องนี้ให้หน่อย ซ่ึงก่อนหน้าน้ีก็มีคน 
ติดต่อเช้ามา แต่คุณพ่อบอกว่าอย่าเพิ่งเลย เพราะแนนยังเด็ก,, (ชสิตา เพื่องอารมณ์. 
สัมภาษณ์ในผู้จัดการรายวัน, 22 ตุลาคม 2541.)
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คุณศ!'ลักษณ์ ลาซโรจน์ ผู้กำกับเวทีของ บริษัท บรอดคาส กล่าวว่า
“ล่าสุดก็มีนองฝนน่ัง วรรณวลัย ท่ีเพ่ิงเล่นร่วมงานรักจบไป ใหม่ลดเลย ไม่เคย 

เล่นท่ีไหนเลย ก็เล่นละครท่ีน่ีเรองแรก และใหม่สุดอีกคนหนึ่งก็ เล่นรักสุดท้าย ชื่อน้องแดน 
ดนัย ลมุทรโคจร หลานจ๊อบ (คุณน์ธ็ สมุทรโคจร) เพิ่งกลับมาจากเมืองนอก ก็ผู้จัดการจ๊อบ 
เขาแนะนำมา น้องแดน ส่วนน้องฝนก็แบบผู้จัดการจ๊อบเหมือนกันนะ ผู้จัดการจ๊อบเขาจะ 
กว้างขวาง เขาก็เอามาให้ดู แต่ส่วนใหญ่เราจะเอาเด็กมาลองดูก่อน คือจะต้องเอามาลอง 
ดูก่อนว่าพอจะเล่นไดใหม อะไรอย่างน้ี จริง ๆ คนที่จะเป็นนักแสดงใหม่ เข้ามาเขาน่าจะมื 
คนรู้จัก เพราะถ้ารู้จักจะทำให้เข้ามาง่ายกว่าไม่รู้จักเลย ไม่รู้จัก!,ลยก็ต้องมานั่งสาวกันอีกว่า 
เป็นใคร มาจากไหน อย่างน้ีก็'จำเป็น,นะ ถ้าเกิดเรารับไป เอาคนนี้ติดยามาจากที่ไหนก็ไม่รู้ 
อยู่ดี ๆ แล้วพอคนเขามาสอบประว้ติทีหลัง เด๋ียวพอดังข้ึนมา ภาพพจน์เราก็เสีย ร้บมาได้ยัง 
ไง เมื่อก่อนเป็นอะไรอย่างนี้ ก็มืล่1วนเหมืองงกัน'นะ’, (คิริลักษณ์ ลาชโรจน์ ลัมภาษณ์, 13
พฤศจิกายน 2541.)

จากการพิจารณานักแสดงจากแหล่งบุคคลทีรู้่จักแนะนำมา เซ่น เพ่ือน ผู้ใหญ่ 
นักแสดงท่ีรู้จัก หรือนักปันแมวมองคนในวงการ ฯลฯ อาจ?ปประกันในข้ันตอนหน่ึงไต้ว่า 
บุคคลที่มาสมัครเป็นผู้ที่มืคุณสมปติใกล้เคียงกับความต้องกา?ของผู้ทำการดัดเลือก และ
สามารถไว้ใจไต้ในความประพฤติต่าง ๆ เนื่องจากผู้ที่แนะนำมา จำเป็นต้องรู้จักประวัติ
ความเป็นมา และความประพฤติของบุคคลที่มาสมัคร ซ่ึงความเช่ือถือท่ีมืต่อบุคคลท่ีผู้'ทำ 
การดัดเลือกนักแสดง รู้จักแนะนำมา จะเป็นเครื่องรับประกันคุณสมปติของบุคคลที่ไต้รับการ 
แนะนำ ส่วนในกรณ์ที่ผู้ทำการดัดเลือกมืความรู้จัก และเคยพบเห้นกับบุคคล เป็นการส่วน 
ตัวด้วยตนเอง จะทำให้ผู้ทำการดัดเลือกทราบว่า บุคคลนั้นมืคุณสมปติตรงตามความ
ต้องการ และความพอใจของผู้ทำการดัดเลือกมากน้อยเพิยงไร

(3.) สมัค?ด้วยตนเอง

บุคคลที่มืความต้องการประกอบอาชีพนักแสดง จะเข้ามาสมัครด้วยตนเองที่ 
บริษัทผู้ผลิตละคร'โทรทัศน์ เนื่องจากมืการประกาศรับสมัครนักแสดงหน้าใหม่ หรือมืความ 
สนใจในการทำงานด้านการแสดงด้วยตนเอง
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คุณดลยา เรองประภัสสร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครเอนเตอร์ 
เทนเม้นท์ กล่าวว่า “นักแสดงใหม่ที่เราอยากจะได้ก็คือ อย่างน้อยนี่ เราต้องดูบทดูอะไร 
อย่างที่บอกก็ต้องดู จะมีประกาศรับสมัค? เราจะมา casting ดูว่าแต่ละคนเหมาะสมกับบท 
บาทไหน คือจะมีเด็กที่มาสมัครเรื่อย  ๆ ในกรณีที่เราจำเป็นต้องใช้นักแสดงเยอะ  ๆ เราก็จะมี 
การประกาศรับสมัครว่าเราต้องการ แล้วเราก็จะดูว่าตรงนี้เหมาะสมไหม”
(ดลยา เรืองประภัสสร. อัมภาษณ์, 1 3 สิงหาคม 2541.)

คุณอรวรรณ ส์ง์วริบุตร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท ดาราวีคืโอ กล่าว 
ว่า “การเลือกคนก็มีจากเดินเข้ามาเองอยากเป็นนักแสดง ซ่ึงล่วนมากพวกน้ีมักจะไม่ค่อยได้ 
เพราะพวกท่ีมาสมัครเองน่ี เขาจะเป็นพวกที่ฝันอยากเป็นนักแสดง แต่บางทีแล้วมันยังขาด 
องค์ประกอบหลายอย่างที่เขาควรจะเป็นนะคะ อาจจะไม่พร้อมก็มีเยอะ,’
(อรวรรณ อังวริบุตร, อัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2541. )

คุณมยุร'ฉัตร เหมือนประสิทธิเวช ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของบริษัท
เมคเกอร์กรุ๊ป กล่าวว่า “ถ้าจะถามว่าแหล่งดาราได้มาจากไหนนี่ คนมาสมัครเยอะมาก 
มาหาเราถึงที่ แต่จริง ๆ แล้วพี่ว่าเป็นเพราะว่าพอคนที่เขามาหานี่ ก็จะมองข้ามเขาไป ความ 
รู้สึก'ของคนท่ีเป็นผู้'จัด หรือว่าของคนที่เป็นเจ้าของงาน จะมีความรู้สึกเหมือนกับว่า ไม่เห็น 
น่าสนใจ วิ่งมาหา อะไรอย่างนี้มากกว่า แต่ว่าถ้าเราดูดี ๆ บางทีมันก็ได้อะไรท่ีเข้าท่า พี่ว่าถ้า 
เปิดโอกาสนะ ใจกว้าง  ๆ พี่ได้จากคนที่เขามาสมัครก็มี,, (มยุรฉัตร เหมือนประสิทธิเวช. 
อัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2541.)

คุณจริยา สรณคม ดารานักแสดงหลัก จากการล่งเสริมของ คุณมยุรฉัตร 
เหมือนประสิทธิเวช กล่าวถึงการเข้ามาสมัครเป็นนักแสดงละครโทรทัศน์ว่า

“ตอนแรกมาแบบงง  ๆ รู้สึกว่ามันเป็นอะไรที่น่าสนใจเรื่องการแสดงนี้ มาเจอ 
พ่ีจ๋ิม (คุณมยุรฉัตร)ครั้งแรก รู้สึกว่าทำไมเขาดูดุ ๆ แต่บรรยากาศทุกอย่างมันดูสนุกถามว่า 
เล่นได้ไหม ถ้าตอบว่าไม่ได้ค่ะพี่ ก็ไม่ได้ เพราะมาไกลมาก เพราะบ้านอยู่บางกะปิ มาหนอง 
แขม เรามาถึงแล้วต้องได้อะไรอักอย่างกอับไป” (จริยา สรณคม. อัมภาษณ์รายการโทรทัศน ์
สบายสไตล์มยุรา, 4 กุมภาพันธ์2542.)
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จากการพิจารณาสรรหานักแสดงโดยการประกาศร้บสมัคร ทำให้มีผู้สนใจ
ประกอบอาชีพนักแสดงมาสมัครด้วยตนเอง หรอแม้ว่าจะมิได้มการประกาศรับสมัคร บุคคล 
ที่มีความสนใจก็จะมาสมัครที่บริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ เนื่องจากทราบว่าบริษัทผู้ผลิตเป็น 
สถานที่ดำเนินการผลิตละครโทรทัศน์ และต้องใช้บุคลากรในการแสดงอย่างต่อเนื่อง

อย่างไรก็ตาม การพิจารณานักแสดงจากการประกาศรับสมัคร หริอการเข้ามา 
สมัครด้วยตนเอง มักไม่ค่อยประสบความสำเร็จ อาจเป็นเพราะประการหน่ึง เนื่องจาก
บุคคลส่วนใหญ่ยังรทดป๋จจัยและองค์ประกอบบางประการในการเป็นนักแสดง ท่ีผู้,ทำการ 
คัดเลือกต้องการ หรืออีกประการหน่ึง คือ แม้ว่าบุคคลจะมีองค์ประกอบ และคุณสมปติตรง 
ตามที่ผู้ทำการคัดเลือกต้องการ แต่ผู้ทำการคัดเลือกอาจไม่มั่นใจในพฤติกรรมการทำงาน
และความประพฤติของบุคคลที่เข้ามาสมัคร เน่ืองจากไม่มีผู้แนะนำท่ีรู้จัก สามารถรับรอง 
ประ,ว้ติค'วามเป็นมา และลักษณะนิสัยในการทำงานของบุคคลได้ จึงไม่กล้าเสี่ยงที่จะร่วม 
งานหริอเซ็นสัญญากับนักแสดง อย่างไรก็ตาม ถ้าได้มีการพูดคุย และทดสอบว่าบุคคลมีคุณ 
ลมปติ และองค์ประกอบพร้อมตามที่ผู้ทำการคัดเลือกต้องการ ก็สามารถเป็นนักแสดงได ้
ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับเกณฑํในการตัดสินใจ และความพึงพอใจของผู้ทำกา?คัดเลือกนักแสดง

2.3 การพิจารณาจากนักแสดงสมัครเล ่น เป็นการพิจารณานักแสดงที่มิได้ 
เป็นนักแสดงอาชีพหรือนักแสดงหน้าใหม่ แต่เป็นการพิจารณาบุคคลที่มิได้มีความตั้งใจใน
การประกอบอาชีพนักแสดง โดยส่วนใหญ่จะเป็นนักแสดงรับเชิญหรือนักแสดงประกอบ
ซึ่งไม่จำเป็นต้องร้บบทบาทที่มีความสำคัญมากนัก

แหล่งหีมาของนักแสดงสมัครเล่น มักจะเป็นผู้ที่อยู่ในวงการสื่อมวลซน 
อ่ืน  ๆ หรือคนคุ้นเคยและเบื้องหลังคนทำงานในการถ่ายทำ อาจเกิดจากความบังเอิญและ 
ความจำเป็นบางประการที่จะต้องเป็นนักแสดงจำเป็น หรือเกิดจากความพึงพอใจส่วนบุคคล 
เนื่องจากเป็นผู้ที่อยู่ในแวดวงการทำงานละครโทรทัศน์อยู่แล้ว จึงมีโอกาสท่ีจะลามารถทำ
การแสดงได้

คุณสิริวิทย์ อุปการ ผู้ช่วยผู้กำกับของ บริษัทเอ็กแซกท์ กล่าวถึงการรับบทบาท 
เป็นตัวประกอบ ในการเป็นนักแสดงสมัครเล่นของตนเอง และคนทำงานในกองถ่ายว่า

“ทุกทีเราจะประชุมก่อนว่า ฉากนี้เราอยากได้ประมาณนี้ แค่น้ี ๆ ฉากน้ีขอม ี
extra ตรงน้ีนะ แต่บางทีผู้กำกับเห็น location แล้ว ว่าน่าจะเพิ่มตัวนี้ ๆ ข้ึนมา ซ่ึงไม่ได้มีการ
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plan ไว้ก่อน คนในกองถ่ายก็เลย ขอให้ช่วยเล่น ๆ ตรงน้ี  ๆ นะ ซ่ึงส่วนใหญ่ตัวเพ่ิมน่ีไม่ตุ้อง 
เล่นบทอะไรมากอยู่แล้วนะ ถ้ายังไงเดี๋ยวเดินผ่านตรงนี้ให้หน่อย คอยซนพระเอกตรงน้ี เด๋ียว 
เล่น react ตรงน้ีให้หน่อยก็ได้ แต่หลัง  ๆ บางทีจะโดนตัดงบ เอ๊ะ.. ฉากนี้ต้องการคนเยอะ 
แค่น่ังในร้านอาหาร เด๋ียวพวกน้ีช่วยกันแต่งตัวดี  ๆ หน่อย ใครว่าง  ๆ ก็ลงไปอยู่ในฉากด้วย 
ก็มี อย่างตอนนี้อยู่ในห้าง ไม่ต้องลังแล้วกันตัวประกอบ อย่างใน office นี้ก็เคยเล่นกัน
เกือบหมดแล้ว รู้ว่าใครเล่นอะไรได้ ก็มีขอ  ๆ กันเล่น ซวนกันมา พิ่ก็เคยเล่น ทายาทคุณหญิง 
ก็เคยเล่น เร่ืองเพ่ือนก็เล่นนิดหน่ึง คือตอนแรกก็จะเอาคนในกองเล่น แต่คนในกองเล่นไม่ได ้
พ่ิก็เลยต้องเล่น เพื่อเธอก็เล่น ก็ส่วนใหญ่เกือบทุกเร่ืองท่ีได้ทำ ถ้าไม่มีบทก็ต้องเล่นได้เดิน 
ผ่าน แว้บ  ๆอยากเล่นด้วย” (สิรวิทย์อุปการ. ลัมภาษณ์, 2 5 มิถุนายน 2541.)

คุณเรแชล วิภาดา อดีตผู้ช่วยผู้กำกับของ บริษัทยูม่า กล่าวถึงการเป็นนักแสดง 
สมัครเล่นของตนเอง และการเป็นดารา!บเชิญ ของคุณยุวดี ไทยหิรัญ ผู้บริหารของ บริษัท 
ยูม่าว่า “เดินผ่านก็มีประจำ อย่างอาจจะเป็นเพราะว่าเราถ่ายต่างลังหวัดทั้งกัน มีฉากนี้ฉาก 
เดียว ต้องใช้คนมาเข้าฉาก ก็จะใช้เป็นคนกองถ่ายเดิน ส่วนใหญ่ก็เดินผ่านอะไรอย่างนี ้
นอกจากว่าอย่างที'ยูม่า จะมีพ่ืคนหน่ึง เขาเล่นบทประจำอยู่แล้ว ซ่ือพ่ืต๊ิด แต่ character 
เขาเหมาะกับบทอยู่แล้ว พ่ืติ๊ดตอนน้ันเขาเล่นเร่ืองของอาตู่ (คุณนพพล โกมารซุน) เป็นคน 
ใช้คู่กับอายุ (คุณยุวดี ไทยหิรัญ ผู้บริหารของบริษัทยูม่า ) เรื่องท่านชายกำมะลอ เขาก็เล่น 
เป็นคนใช้คู่กับอายุ ลักษณะ character เขาก็เหมาะกับบทที่เสือกมาอะไรอย่างนี้ ก็ดูแล้ว 
เออ..ก็ดี เขาก็เล่นได้ด้วย พื่ก็เคยเล่น  ๆ กับเพื่อนนี่แหละ ก็เล่นก็เคยเหมือนกันไปถ่ายต่าง 
ลังหวัด บางทีคือ extra ท่ีพูดบทนิด  ๆ หน่อย  ๆ พูดข้ึนมาไม่ได้ เราไม่มีตัวเล่นแล้ว เหมือน 
กับว่าเราก็ต้อง!บผิดชอบเหมือนกัน ผู้กำกับก็บอกว่าพื่นั่นแหละไปเล่น คือแบบไม่รู้จะเอายัง 
ไงแล้วก็ต้องแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไปส่วนมากจะเป็นอย่างนั้น” (เรแซล วิภาดา.ลัมภาษณ์, 
19 ตุลาคม 2541.)

คุณคิริลักษณ์ ลาชโรจน์ ผู้กำกับเวทีของ บริษัท บรอดคาส กล่าวถึง กา?เป็นนัก 
แสดงสมัค?เล่น ของคนในบริษัท และการเป็นดารา!บเชิญ ของผู้บริหารบริษัทบรอดคาสว่า 

"สมมติไปถ่ายไกล ตัวประกอบมาไม่ทัน แต่ต้องถ่าย จะทำยังไงล่ะ ก็ต้องหาตัว 
น้ีเล่นไปก่อน เล่นได้เล่นไม่ได้ก็ต้องเล่นได้ แต่ส่วนใหญ่เล่นได้ทุกคน ที่สำคัญคนตรงนี้ส่วน 
ใหญ่กล้าทุกคนนะ ก็คือให้เล่นก็เล่นได้หมดทุกคนแหละ อย่างดวงยี่หวา ตัวประกอบหมด 
แล้ว ก็ถ่ายท่ีหัวหินมันไกล เขาก็ให้เล่นกันทุกคน ทุกคนเล่นหมดเลย พ่ืหน่อง (คุณอรุโณซา 
ภานุพันธุ ผู้บริหารของบริษัท บรอดคาส) ก็เล่นเพราะบางทีมันมีอีกหลายอย่าง วางตัว
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ประกอบไปมันก็ไม่คุ้ม เปลืองค่าใช้จ่ายด้วย ว่าไปแล้วพูดกันตรง ๆ นะ และถ้าถามเรื่อง 
ค่าใช้จ่ายว่าคนท่ีเล่นตรงน้ีทุกคนได้เงินไหม ได้ ไม่ใช่ว่าไม่ได้ คือทุกคนเล่นที่ออฟฟิศทุกคน 
ได้ แค่คุณเช้าฉากคุณก็ได้เงิน คุณไม่ต้องพูดอะไรก็ได้ เช้าไปยืนเฉย  ๆ ฉากสองฉากก็ได้ คือ 
มันเป็นระบบอย่างนี้อยู่แล้วไง และอย่างพี่แอม (คุณกมล ภูวาณิช ผู้บริหารของบริษ้'ท
บรอดคาส) อย่างนี้เล่นเป็นตอน  ๆ เลยเขาก็ได้ ทุกคนได้หมด” (คิริลักษณ์ ลาซโรจน์. 
ลัมภาษณ์, 1 3 พฤศจิกายน2541.)

การพิจารถนานักแสดงสมัครเล่น จึงไม่ได้มีการคัดเลือกที่พิถีพิกัน อาจเกิดจาก 
ความจำเป็น หรือความพึงพอใจของผู้ที่มีอำนาจในการคัดเลือกนักแสดง ทำการพิจารณา 
นักแสดง เนื่องจากเป็นบุคคลที่อยู่ในแวดวงคนคุ้นเคยในกา?ทำงานละครโทรทัศน์ หรือ 
ส่ือมวลซนวงการอ่ืน  ๆ ที่มีโอกาสและรู้จักกับคนคุ้นเคยในพื้นที่ จากการชักซวนฝากฝังกัน 
มาหรือขอกันมาเล่นในการแสดงเป็นครั้งคราว

3. การคัดแ'อกน ักแสดง

กา?คัดเลือกนักแสดงเพื่อสวมบทบาทในละครโท?ทัศน์ จะมีการอธิบายถึง
เกณฑ์การพิจารณาคุณสมปติพื้นฐานของนักแสดง และการทดสอบคัดเลือกนักแสดงละคร 
โทรทัศน์ ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญของนักแสดงในการแสดงละครโทรทัศน์

3.1 เกณฑ์พื้นฐานในการพิจารณาคุณสมปตินักแสดง
3.2 การทดสอบคัดเลือกนักแสดง

3.1 เกณฑ์พื้นฐานในการพิจารณาคุณสม'บดนักแสดง การพิจารณาคัด 
เลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ ใช้หลักเกณฑ์พื้นฐานในการพิจารณาคุณสมปติของนักแสดง 2 
ประการ คือ

3.1.1 รูปร่างหน้าตา (Look)
3.1.2 เลืยง (Voice)
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3.1.1 รูปร่างหนาตา ( Look )

รูปร่างหน้าตา เป็นหลักเกณฑ์สำคัญ ท่ีผู้'ทาการคัดเลือก'ใช้,1นการคัดเลือก
นักแสดง โดยหลักในการพิจารณารูปร่างหน้าตาจะมีความแตกต่างคันไป ข้ึนอยู่คับวัตถุ 
ประลงคัในการคัดเลือกนักแสดงของผู้ทาการคัดเสือก ว่าต้องการคัดเลือกนักแสดงที่มีบท
บาทลักษณะอย่างไร โดยใช้เกณฑ์ความเหมาะลมทางการตลาดและความเหมาะสมคับบท 
บาทเช้ามามีสํวนลัมพันธ์ในการอธิบาย ดังต่อไปน้ี

(1) นักแสดงหลัก
(2) นักแสดงหลักที่ต้องการความเหมาะลมคับบทบาทเป็นพิเศษ
(3) นักแสดงสมทบและนักแสดงประกอบ

(1) นักแสดงหลัก นักแสดงหลัก ที่ต้องการความเหมาะสมทางการตลาด 
รบบทเป็น พระเอก นางเอก หรือ คัวร้าย จำเป็นต้องกา?บุคคลซึ่งมีรูปร่างหน้าตาด ี
เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้ซมละครโทรทัศน์ ซึ่งนอกจากการคัดเลือกนักแสดงที่มีความ
เหมาะสมคับบทบาทตามลักษณะคัวละครแล้ว ผู้ชมละครโทรทัศน์ต้องกา?ดูบุคคลที่มีเสน่ห์ 
มีบุคสิกนละรูปร่างหน้าตาดี รวมถึงลักษณะคัวละครตามบทประพันธ์ส่วนใหญ่ มิได้ต้องการ 
คัวละครที่มีลักษณะพิเศษทางด้านรูปร่างหน้าตา ฉะน้ัน รูปร่างหน้าตาที่ดีจึงเป็นป็จลัย 
สำคัญ ที่ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงจะทำการคัดเลือกบุคคลที่ตนเองมีความพิงพอใจ และ 
ต้องการให้บุคคลมา!บบทบาทเป็นนักแสดงหลัก โดยพยายามส่งเลรืมให้นักแสดงเหล่านี้ม ี
ชื่อเลืยงด้วยวิธีการต่าง  ๆ ซึ่งถ้านักแสดงได้ร้บการยอมรบ เป็นท่ีช่ืนชอบ และติดตลาดของ 
ผู้ซม ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงกมุ่งหวังที่จะผลิตบุคลากรในการแสดง เพื่อใช้ในการแสดง 
ต่อไป ดังน้ัน ในการคัดเลือกนักแสดงหลัก จึงมุ่งเน้นปัจจัยในการคัดเลือกบุคคลที่มีรูปร่าง 
หน้าตาดี

คุณกมล ภู่วาณิช ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท บรอดคาส กล่าวว่า 
“...กรณีแรกก็คือว่า เห็นหน้าแล้ว ไม่รอดแน่ แล้วก็พอโผล่หน้ามาดูอีก อ้อ..ไม่รอดแน่ ก็อัน 
น้ีพูดคันตรง ๆ เลยนะ น้องเทสติไปเลย บอกน้องเขาไว้ขอเวลาไม่เยอะ มันไม่มีประโยชน์ 
เพราะว่าเราต้องทำงานด้วย...,’ (กมลภู่วาณิช. ลัมภาษณ์, 1 9 ลิงหาคม 2541.)
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คุณดลยา เรองประภัสสร ผู้ทำการคัดเสือกนักแสดงของ บริษัท อัครเอนเตอร์ 
เทนเม้นท์ กล่าวว่า “นักแสดงใหม่ที่เราอยากจะได้ก็คือ อย่างน้อยนี่ เราต้องดูบทดูอะไร 
อย่างที่บอกก็ต้องดู จะมีประกาศรบสมัคร เราจะมา casting ดูว่าแต้ละคนเหมาะลมกับบท 
บาทไหน อย่างตอนนี้ที่ทำอยู่ก็คือ สวัสดีคุณครู คือ ตัวนักเรืยน เราจะใช้นักแสดงหน้าใหม่ทั้ง 
หมดเลย เราก็จะดู character ของแต้ละคน ตัวแสดงแต้ละคนเข้ามาว่า คนน้ีจะเป็นยังไง  ๆ
บ้าง โดยเฉพาะตัวเด่น  ๆ น่ี เราจะสามารถเอาเขามาตรงนี้แล้ว เราต้องสามารถที่จะป็นเขา 
ต้อไปไต้ให้เขาเกิดต้อไปไต้อีก เพราะฉะน้ัน เรองหน้าตาต้องมีล่วนที่เราจะต้องนำมา
พิจารณา คือถ้าส่วนตัวหลัก ๆ ตัวเอก ๆ น่ี เราจะต้องพิจารณาต้านหน้าตามาเป็นหลัก...,1 
(ดลยา เรืองประภัสสร. ลัมภาษณ์, 13 สิงหาคม 2541. )

คุณปิยพร ไล้ทอง ผู้ทำการคัดเสือกนักแสดงของ บริษัท ทีวีธันเดอร์ กล่าวว่า 
“...ละครของเรา มีพระเอกเร่ืองใหม่ เร่ืองรักนิด ๆ คิดเท่าไร คนนี้เป็นพระเอกใหม่ที่เรา cast 
เข้ามา เคลล่ี เพิ่งกลับมาจากอเมริกา 5 เดือน โมเดลสิ่ง เอเจนซี่ทั้งหลาย แนะนำมาว่า มา 
ทีวีธนเดอ?สิ เพราะเราเอง เราก็คือ ติดต่อกับโมเดลลิ่งทุกที่อยู่แล้ว ว่ามีใครหน้าตาดี หล่อ  ๆ
แนะนำมา เขาก็ walk in เข้ามา เราก็คุยกัน..." (ปิยพร ไล้ทอง. ลัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 
2541.)

(2) น ักแสดงหลักทีค ้องกา?ความเหมาะสมกับบทบาทเป็นพิเศษ จำเป็น 
ต้องหาบุคคลให้เหมาะสมและเข้ากันกับบุคลิกลักษณะพิเศษของตัวละคร ที่ไต้มีการกำหนด 
ไว้ในบทประพันธ์ แต้เนื่องจากลักษณะตัวละครตังกล่าว เป็นลักษณะเฉพาะที'หายากในบท 
ละครส่วน'ใหญ่ แม้ว่าจะสามารถคัดเสือกนักแสดงที่มีบุคลิกไต้ตามบทบาท แต้นักแสดงก็จะ 
สามารถแสดงไต้ในบทบาทนั้นเพียงบทบาทเดียว และไม่สามารถแสดงไต้ในบทบาทอื่น  ๆ
ต้อไป

“ละครเรื่องข้าวนอกนา ตัวละครหลักที่สำคัญที่สุดของเรื่องคือ อีดำหรือดริน ซ่ึง 
มีบุคลิกลักษณะตามท้องเรื่องตังนี้ เป็นล ูก คร่ึงไ ท ย  นิโกร ผิวดำ หน้าตาขี้เหร่ รูปช่ัวตัวดำ 
ปากจัดแต้จริง ๆ แล้วเป็นคนจิตใจดี มีความสามารถในการร้องเพลง ตังนั้นจึงเป็นการยากที่ 
จะหาผู้แสดงบทตังกล่าวจากบรรดานักแสดงอาชีพที,มีอยู่ที่จะมีบุคลิกใกล้เคียงกับบทบาท 
น้ัน จึงต้องมีการเฟ้นหานักแสดงใหม่ท่ีมีบุคลิก และความสามารถในการร้องเพลงใกล้เคียง 
กับตัวละครมากท่ีสุด ซ่ึงในท่ีสุดก็ไปสรุปท่ี นันทนา บุญหลง นักแสดงหน้าใหม่ที่มีความ 
ลามารถในการร้องเพลงตังเซ่นตัวละครในเร่ืองตังกล่าว" (จิตรลดา ติษยนันท็โ, 2538 : 101)
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อย่างไรก็ตาม แม้ว่านักแสดงหลักจะไม่ต้องการความเหมาะลมกับบทบาทเป็น 
พิเศษก็ตาม ในบางครั้ง ก็ไม่สามารถคัดเลือกนักแสดงหลัก ตามความเหมาะสมกับลักษณะ 
ตัวละครตามบทประพันธ์ได้ เนื่องจากมีปัจจัยหลายอย่าง โดยเมื่อผู้ทำกา?คัดเลือกไม่
สามารถคัดเลือกนักแสดงได้ตามความเหมาะสมกับบทบาท จึงจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน 
และหาทางแกไข เพื่อให้เกิดความเหมาะสมระหว่างนักแสดงที่ได้มากับบทบาทการแสดงที ่
ได้รับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักแสดงหลัก ที่ต้องการความเหมาะสมทางการตลาดในการม ี
รูปร่างห'น้าตาท่ีดี เนื่องจากจะเป็นจุดเด่นที่เน้นในการขาย และดึงดูดความสนใจของ ผู้ซม 
ละครโทรทัศน์

วิธกา?แกัเ■ ซกา?คัดเลือกบุคคลทีไม่เหมาะสมกับบทบาทในละค?โท?ทัศน์

เมื่อผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง ไม่สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมมา 
สวมบทบาทในละครโทรทัศน์ได้ จำเป็นต้องมีวิธีการแก็ใข ให้เกิดความเหมาะลมลอดคล้อง 
กันระหว่างนักแสดงที่ได้ทำการคัดเลือกมาแล้ว กับบทบาทของนักแสดงท่ีได้ร้ป โดยจากการ 
ดึกษา แบ่งวิธีการแก้ไขเป็น 2 ลักษณะ คือ

■  การปรบบทให้เข้ากับนักแสดง
■  การปร้ปเปลี่ยนนักแสดงให้เข้ากับบท

■  กา?ป?บบทให้เช ้าก ับนักแสดง เมื่อได้นักแสดงที่ไม่เหมาะลมกับ
ลักษณะตัวละครตามบทประพันธ์เดิมมาแสดงในละครโทรทัศน์ วิธีแรกในการแก้ไข คือ
กา?ปรับบทให้เข้ากันกับนักแสดงที่ได้มา เพื่อความเหมาะสมกับบทบาทและอรรถรสในการ 
ฌัซมละครโทรทัศน์

คุณปิยพร ไล้ทอง ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของบริษัท ทีวีรันเดอร์ กล่าวถึง 
การเตริยมการเมื่อไม่สามารถคัดเลือกบุคคล ที่มีความเหมาะสมกับบทบาทตามที่ต้องการได ้
ว่า

"ถ้าจะเป็นเร่ืองเกียรติคักด๋ีทหารเสือ พระเอก 3 คนที่เรามองไว้ ก็จะต้องเป็น 
รูปร่างหน้าตาเป็นนายทหารได้ ไม่ใช่ผมยาวแล้วไม่ยอมตัด อย่างโจนี้ผมยาว และจะมาตัด 
เป็นรองทรง ก็คงไม่ได้ ก็นึกถึงเขา คือจะมีแคบ  ๆ ให้เรานึกถึงนะ ยังไงก็ต้องมีตัวรอง ๆ ไว้ 
เราก็'จะดู'ว่า บางที choice ท่ี 2 choice ท่ี 3 อาจจะต้องปรับบท อาจจะต้องคุยกับผู้กำกับว่า
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บทเสร็จแล้วนะ ยังไงก็ต้องมีตัวรอง  ๆ ไว้ บ่รากฎว่าดาราเราไม่ได้แบบนั้น เป็นอีกคนหน่ึงปิบ 
น่ี เราอาจจะต้องเปลี่ยนวิธีการพูดของเขา วิธีการใช้ภาษาของเขา จาก dialogue ที่เราวาง 
อาจจะไม่ใช่ มันเปลี่ยนคน มันก็เปลี่ยนสไตล์นะ เพื่อที่จะให้เหมาะกับเขาด้วยมันก็จะทำไปคู่ 
กัน"(ปิยพร ไล้ทอง. ล้มภาษณ์, 7 สิงหาคม 2541.)

คุณจิตรลดา ดิษยนันท์ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของบริษัทกันตนา ได้กล่าว 
ถึง การคัดเลือกนางเอกในการรับบทบาทใน เร่ืองเพชรตาแมว ว่า

“อย่างเอมม่า ดูจากพลอยแกมเพชร ก็สวยดี แต่พ่ืก็ไม่รู้ว่าพูดไทยไม่ซัดหรอก 
คุยทางโทรคัพท์ก็ซัดดี พอเจอตัวจริงก็ซัดดี แต่เด็กนอกภาษาไทยจะไม่แข็งแรง เวลาคุยจะ 
ซัดนะ แต่พออ่านบทแล้วจะเริ่มไม่ซัดแต่เขาก็พัฒนา คือเราก็ให้โอกาสเขา เราก็ไปแก้บทเพ่ือ 
ที่จะทำให้ดูสมเหตุลมผลว่าทำไมนางเอกพูด1เม่ซัด ถามว่าทำไม ก็บอกว่านางเอกพ่อตาย 
และพรานก็เอาไปฝากไว้กับแม่ซีฝรั่งที่โบสถ์คอนแวนต์ เด็กจะอยู่กับฝรั่งตลอด เราก็พยายาม 
ท่ีจะให้สมเหตุลมผล แต่ถามว่าทำไมถึงทำขนาดนี้ เนื่องจากพระเอกนางเอกคู่นี้ในการ
ทำงาน มีคิวให้เต็มที่ ตั้งใจซ้อมเรียนแอคติ้ง เมื่อเขาให้เราเต็มร้อย เราก็ให้เต็มร้อยเช่นกัน ” 
(จิตรลดา ดิษยนันทไ ล้มภาษณ์, 3 มีนาคม 2542.)

■  การปรับเปฟิยนนักแสดงให้เข้ากับบท เป็นการใช้เทคนิคต่าง  ๆ ใน
การปรบเปลี่ยน หรือปรุงแต่งนักแสดงให้เข้ากับลักษณะตัวละคร เช่น การแต่งหน้า ทำผม 
จัดเครื่องแต่งกาย ที่ทำให้นักแสดงดูเช้ากันกับลักษณะของตัวละครตามที่ได้ระบุไว้

คุณถกลเกียรติ วีรวรรณ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัทเอิกแซกท์ กล่าว 
ถึงการรับบทบาทมือปีน ของพระเอก ในเรื่องชีวิตเพื่อฆ่าหัวใจเพื่อเธอ ว่า

“อยากลองเปลี่ยน character ของเขาดู ซึ่งก็คุยกับเขา ตัวเขาเองก็สนใจ
อยากที่จะเล่นร้าย ๆ ดูบ้าง ก็เลยบอกว่าเป็นมือปีนเลยเอาไหมล่ะ เล่นกับนางเอกไอโซ 
เขาก็สนใจตกลง เราก็เลยต้องมาเปลี่ยน look เขาใหม่ บอกให้เขาลองไว้หนวดไว้เครา 
ดูสิว่าเป็นอย่างไร เขาก็จะดูเข้มข้ึน โดยผลงานที่ออกไปก็ได้รับการตอบรับท่ีดีจากผู้ซม', 
(ถกลเกียรติ วี?วรรณ. ล้มภาษณ์, 2 0 สิงหาคม2541.)
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คุณปิยพร ไล้ท‘อง ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัททีวีรันเดอร กล่าวถึง 
การพยายามวาง look เพื่อความเหมาะสมตามบทบาทลักษณะตัวละครของนางเอกเรอง 
ไอดินกับกลิ่นไวน์ว่า

“นุลบารอดูเรื่องนี้ก็สวยไม่เหมือนกับเรื่องอื่น เราจะต้องมือะไรใส่เข้าไปให้เขา 
แล้วก็การวาง look ของตัวละคร แต่ละตัวจะมืการวาง stylist ท้ังหมด เส้ือผ้า หน้าผม จะ 
เป็นอะไรยังไง เพื่อให้คลุม character คลุมโทนนะ นุลบาจะต้องแต่งแบบนี้ ถึงว่าเธอจะไป 
อยู่ในไร่แล้ว แต่เธอก็มืของเธอ เพราะว่าอยู่กรุงเทพตั้งแต่เด็ก อยู่ดี  ๆจะกลายเป็นไปนุ่งยีนล ั
ใส่เสื้อเชิ้ตตัวเดียวเข้าไร่ ไม่ใช่แล้ว เธอก็จะมืหมวกใบเก๋เข้าไปโอเค อาจจะเป็นบู้ท เส้ือผ้าท่ี 
ไม่บังผิวเท่าไร ธรรมดา เส้ือแขนลัน แต่ต้องเป็นทันสมัยหน่อยนะ ก็ต้องดูให้ ผมจะออกมา 
อย่างไร ก็เรื่องนี้คุยกันเพราะนุสคัดผมมา แล้วก็วางผมคล้าย  ๆ โรลเลยนะ แต่ว่าจะเป็น 
แบบสบาย ๆ คือ รวบข้ึน แล้วก็มืปล่อย จะดูสวยดูเป็นสาวกรุงไปเดินอยู่ในไร่องุ่น แต่ใน 
ขณะเดียวกันถ้ามองอีกภาพหนึ่งเหมือนฝรั่งเมืองนอกเลยนะ,’ (ปิยพร ไล้ทอง. สัมภาษณ์, 
7 สิงหาคม 2541.)

ตังนั้นในการคัดเลือกนักแสดงหลัก เมื่อไม่สามารถคัดเลือกนักแสดงตามความ 
เหมาะสมกับบทบาทได้ ผู้ทำการคัดเลือกจึงต้องพยายามหาวิธีการในการแกไข ปรับปรุง 
บุคคลเพื่อให้เกิดความลอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะของตัวละครมาทที่สุด โดยให้เกิด
ความสมเหตุสมผล และมืให้มืผลต่ออรรถรสในการรับชมของผู้ซมละครโทรทัศน์ได้

(3) นักแสดงสมทบและน ักแสดงประกอบ การคัดเลือกนักแสดงสมทบ
และนักแสดงประกอบ จะทำการคัดเลือกบุคคลที่มืรูปร่างหน้าตาเหมาะลมกับบทบาท และ 
บุคลิกของตัวละครได้มากกว่านักแสดงหลัก เนื่องจากนักแสดงสมทบ ใข้เกณฑ์ความเหมาะ 
สมทางการตลาด ในการคัดเลือกนักแสดงน้อยกว่านักแสดงหลัก โดยเฉพาะการคัดเลือกรูป 
ร่างหน้าตาของนักแสดงประกอบ จะใข้บัจจัยในการคัดเลือกบุคคลให้มืความใกล้เคียงและ 
เหมาะสมกับบทบาทของลักษณะตัวละครได้มากที่สุด

คุณกนกวรรณ ด่านอุดม ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครมืเดีย กล่าว 
ถึงการคัดเลือกนักแสดงสมทบ ว่า

“ในเรื่องกาเหว่านี่ วิชชุดา พินต้ัม นางร้ายนี่หายากมีแต่คนจะมาเป็นนางเอก 
เขาก็จะไล่เลิ่ยกับวฤณดา ต้องดูด้วยค่ะ นางอิจฉาต้องนางอิจฉาระดับเดียวกัน จะเลือกพ่อ 
พระเอก พ่อนางเอกก็ต้องดู ต้องดูนางเอก ดูพระเอกก่อนว่าใครเหมาะจะเป็นพ่อคนนี้ ไม่ใช่
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ล ูก ข าว  พ ่อ ด ำ ป ีอ ะ ไ ร อ ย ่า ง น ี้ พ ่อ แ ม ่ด ำ ป ี"  (ก น ก ว ร ร ณ  ด ่า น อ ุด ม . ส ัม ภ า ษ ณ ์,  19 ส ิง ห า ค ม

2 54 1 .)

ค ุณ เรแช ล  ว ิภ า ด า  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้ก ำ ก ับ ข อ ง บ ร ิษ ัท  ย ูม ่า  ก ส ่า ว ถ ึง ก า ร ค ัด เล ือ ก น ัก แ ส ด ง  

ส ม ท บ  แ ล ะ น ัก แ ส ด ง ป ร ะ ก อ บ  ว ่า

" เท ล ค ัถ ้า อ ย ่า ง เป ็น ค ัว ร อ ง  ๆ  ล ง ม า ม า ก  ๆ น ี่ เอ า ใ ห ้ด ูว ่า  c h a ra c te r  เข า เห ม า ะ  

ก ับ บ ท  เห ม า ะ ก ับ บ ท ท ี่เ ร า จ ะ ใ ห ้เล ่น  แ ล ้ว ค ือ เข า เล ่น ไ ด ้เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ อ ย ่า ง ค ัว 1ล ็ก  ๆ เล ่น น ิด  ๆ 

ห น ่อ ย  ๆ  ไ ม ่ค ่อ ย ม ีป ีญ ห า  เอ า ม า ก เล ่น น ิด เด ย ว  ค น น ี้ไ ม ่ไ ด ้ก ็ห า ค น อ ื่น  ค ือ  เร า ไม ่ไ ด ้เอ าค ิว เข า  

เป ็น  m ain  เพ ร า ะ ว ่า ต ้อ ง เอ า ค ิว ล ะ ค ร เป ็น  m a in  เพ ร า ะ ว ่า ข อ ง เข า ม ัน น ิด เด ีย ว  ก ็ค ง ล ัก ษ ณ ะ ว ่า  

ค ือ  แ ค ส พ ย า ย า ม ห า ค น น ี้ใ ห ้ไ ด ้ ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่า ง น ี้' , (เรแซ ล  ว ิภ า ด า . ส ัม ภ า ษ ณ ์,  19 ต ุล า ค ม  

2 54 1 .)

คุณคิริลักษณ์ ลาซโรจน์ ผู้กำกับเวทีของ บริษัท บรอดคาส กล่าวถึงการคัด 
เลือกนักแสดงประกอบว่า

“...ส่วนมากก็เปีดมาจากหนังสือโมเดลลิ่ง ที่นี่จะมีพวกโมเดลลี่งส่งมาให้ แต่ว่า 
ในการที่โมเดลลิ่งส่งมาให้นี่ เราจะต้องเลือกคนออกมาก่อนเลย อันแรกก็คือสมมติว่าจะหา 
คัวน้ี คัวนี้มันหน้าตาประมาณไหน เราก็จะไปต๊ิก ๆ ไว้ สมมติกรุ๊ปนี้หน้าตาอย่างนี้ ๆ ใช่ไหม 
ใช้ได้ บางทีอาจจะไม่จำเป็นนะว่าต้องสวยอะไรอย่างนี้นะ แต่คือ มันเข้ากับความที่เป็นคัว 
ละครคัวนั้น ก็ติ๊ก ๆ ไว้ และก็เริยกคนกลุ่มนี้มา cast ดูอีกที ว่าเป็นยังไง”
(คิริลักษณ์ ลาซโรจน์. สัมภาษณ์, 13 พฤศจิกายน 2541 .)

อย่างไรก็ตาม ถ้านักแสดงสมทบท่ีมีบทบาทสำคัญ มีองค์ประกอบรูปร่าง
หน้าตาท่ีดี หมายถึงลามารถขายได้และมีความเหมาะสมทางการตลาดด้วยแล้ว ก็ลามารถ 
ท่ีจะปริบเปล่ียนบทบาท และได้ริบการส่งเสริมจากผู้ท่ีมีอำนาจในการคัดเลือกนักแสดงให้ริบ 
บทบาทเป็นนักแสดงหลักได้ ถ้าบุคคลมีองค์ประกอบท่ีดีในการเป็นนักแสดงอ่ืน  ๆ เช่น 
มีลัมมาคารวะ มีอุปนิสัยใจคอท่ีดีและมีความริบผิดชอบ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบ 
ในเร่ืองรูปร่างหน้าตา จะเป็นองค์ประกอบประการสำคัญ ท่ีลุดในการพิจารณาคัดเลือกข้ึนอยู่ 
กับความสำคัญของบทบาทท่ีนักแสดงได้ริบตามท่ีกล่าวมา
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3.1.2 เส ิย ง  (Voice)

เสียง เป็นอีกปัจจัยท่ีมีความสำคัญ เสียงพูดจะถ่ายทอดความรู้สีกในด้าน 
อารมณ์ไปยังผู้ซมได้ดี โดยเฉพาะเสียงของผู้แสดงท่ีเป็นธรรมชาติ จะต้องมีคุณภาพเสียง 
และระดับเสียงสูงต่ํา รวมถึงการกำหนดจังหวะการพูด และการออกเสียงท่ีชัดเจนใช้การได้ 
ซ่ึงนักแสดงหลัก และนักแสดงสมทบท่ีมีบทบาทสำคัญ จำเป็นท่ีจะต้องมีเสียงท่ีใช้การได้ 
เน่ืองจากจะต้องส่ือสารคำพูดและบทสนทนาต่าง  ๆในการถ่ายทอดเร่ืองราวท่ีผู้พลิตต้องการ 
นำเสนอผ่านละครโทรทัศน์ ซ่ึงถึงแม้ว่าบุคคลจะมีรูปร่างหน้าตาดี เซ่นนายแบบ นางแบบ 
นิตยสาร หรือโฆษณา แต่ถ้าขาดปัจจัยในเร่ืองเสียงท่ีเป็นอุปสรรคในการแสดงแล้ว ก็ไม่ 
ลามารถเป็นนักแสดงท่ีดีในการถ่ายทอดเร่ืองราว และส่ืออารมณ์ความรู้สึกไปยังผู้ซมละคร 
โทรทัศน์ได้

คุณดลยา เรืองประภัสสร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครเอนเตอร ์
เทนเม้นท์กล่าวว่า “...แม้แต่เรื่องเสียงของเขา ซึ่งเสียงเราก็จะมีการดูด้วยว่าเสียงเขาเป็นยัง 
ไง พูดอะไรเป็นยังไง และเราก็จะมีให้เขาไปปรับปรุง แก้ไขนะ อย่างบางคนนี้เหมาะที่จะเป็น 
พระเอกมาก แต่ถ้าเสียงของเขาไม่ได้นี่ พระเอกมันไม่ได้แค่หน้าตา ขายแม้กระทั่งต้องเสียง 
ถ้าเสียงเขาไม่ได้เลยนื่มันก็ ความรู้สึกมันดูไปด้วย,’ (ดลยา เรืองประภัสสร. ลัมภาษณ์, 13 
ลิงหาคม 2541.)

คุณก ม ล  ภ ู่ว า ณ ิช  ผ ู้ท ำ ก า ร คัด เล ือ ก น ัก แ ส ด ง ข อ ง  บริษัท บ ร อ ด ค า ส  ก ล ่า ว ว ่า ,,... 

เท ล ต ์จ บ แ ล ้ว เร า ก ็จ ะ ม า ค ุย ใ ห ้เข า ฟ ัง ว ่า  เอ อ .. .น ้อ ง  ข อ ง น ้อ ง เป ็น แ บ บ น ี้ ๆ  น ะ  เส ีย ง น ้อ ง ย ัง ไ ม ่ 

ด ีน ะ  น ํ้า เส ีย ง น ้อ ง ย ัง ติดค ว า ม เป ็น ค น ใ ต ้ น ้อ ง ต ้อ ง หัดไ ป พูดภ า ษ า ก ล า ง  แ ล ะ ก ็ต ้อ ง ห ัด ไ ป เล ่น  

ต ้อ ง หัดทำน ี่ น ้อ ง ผ อ ม ไ ป  น ้อ ง ต ้อ ง ไ ป เล ่น  weigh น ้อ ง ต ้อ ง อ ะ ไ ร แ บ บ น ี้ แ ล ้ว ก ็เอ า ไ ว ้พ ร ้อ ม เม ื่อ  

ไร ห ร ือ ว ่า อ ย า ก เท ส ต ์ก ล ับ ม า  ห ร ือ ว ่า ถ ้า พ ี่ม ีอ ะ ไ ร ท ี่ค ิด ว ่า เห ม า ะ ภ ับ น ้อ ง  พ ี่จ ะ โ ท ร ไ ป ต า ม . . . ,, 

(ก ม ล  ภ ู่ว า ณ ิช . ล ัม ภ า ษ ณ ์,  19ล ิง ห า ค ม 2541.)

ในล่วนของนักแสดงประกอบที่ไม่มีบทพูด ก็ไม่จำเป็นต้องใช้เกณฑ์การ
พิจารณาคุณสมปติในเรื่องเสียง เพียงแต่พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้มีรูปร่างหน้าตาเหมาะ 
สมกับลักษณะบทบาทของตัวละครเท่านั้น
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3.2 การท ด สอบค ัดแอกน ักแสดง เน่ืองจากนักแสดงอาชีพ ฝานการทำงาน 
และการเรียนรู้ประสบการณ์ทางการแสดง โดยผ่านการพิจารณาหลักเกณฑ์และการทดสอบ 
คัดเลือกต่าง ๆ ต้ังแต่เร่ิมเข้าลู่วงการบันเทิงและเป็นนักแสดงละครโทรทัศน์แล้ว นักแสดง 
อาชีพจึงไม่จำเป็นต้องผ่านการทดสอบคัดเลือกจากแต่ละบรีษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ โดยผู้ 
ทำการคัดเลือกนักแสดง สามารถทำการคัดเลือกนักแสดงอาชีพได้ตามความต้องการ ตาม 
ความเหมาะสมกับบทบาทของลักษณะตัวละคร และความเหมาะสมทางการตลาด ท้ังน้ี 
ข้ึนอยู่กับความสำคัญของบทบาทการแสดง และปัจจัยแวดล้อม ท่ีส่งผลต่อกา?คัดเลือก 
นักแสดงของบริษัทท่ีแตกต่างกัน

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการคัดเลือกนักแสดงหน้าใหม่เพ่ือมาลู่ตลาดของ
นักแสดง จะต้องมีกา?ทดสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเป็นนักแสดงอาชีพท่ีดี และมีประสิทธิ 
ภาพต่อไป ได้ตรงตามความต้องการของผู้ทำการคัดเลือก และทิมงานผู้ผลิต

จากการคืกษา วิธีการทดสอบนักแสดงหน้าใหม่ โดยการลัมภาษณ์ผู้ทำการคัด 
เลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ของแต่ละบริษัท มีความคล้ายคลึงกัน คือ เม่ือผู้ทำการคัด 
เลือกนักแสดงมีความสนใจในการพิจารณาบุคคลท่ีต้องกา?แล้ว จะทำกา?ทดสอบบุคคล
โดยข้ึนอยู่กับว่าบุคคลน้ันจะเข้ามา!ปบทบาทการแสดงท่ีมีความสำคัญมากน้อยเพียงใด ซ่ึง 
ในการทดลอบจะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ การทดสอบนักแสดงหลัก กับกา?ทดสอบ 
นักแสดงสมทบและนักแสดงประกอบ

(1) การทดสอบน ักแสดงห ล ัก

การทดสอบสำหรับผู้ท่ีจะมาร ับ บทบาทเป็นนักแสดงหลัก มีความพิถีพิกัน
และต้องการการพิจารณาปัจจัยในหลายด้าน มากกว่านักแสดงสมทบและนักแสดงประกอบ 
ในการทดสอบนักแสดงหลัก จึงแบ่งการทดสอบเพ่ือพิจารณาหลักสำคัญ 3 ประการ คือ

1.1 ทดสอบความเหมาะสมทางการตลาด
■  ทดสอบหน้ากล้องเพ่ือพิจารณารูปร่างหน้าตาท่ีดี
■  ลัมภาษณ์ดูประว้ติความเป็นมา การคืกษา ชาติตระกูล

1.2 ทดสอบความสามารถทางการแสดง
1.3 ทดสอบพ้ืนฐานอุปนิสัยใจคอโดยท่ัวไป
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1.1 ท ด ส อ บ ค ว าม เห ม าะส ม ท างก า? ต ล าด  น ัก แ ส ด ง ห ล ัก  โ ด ย เฉ พ า ะ  

พ ร ะ เอ ก  น า ง เอ ก  จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ท า ง ก า ร ต ล า ด  น ั่น ห ม า ย ถ ึง ค ว า ม ข า ย ไ ด ้ ใน  

ก า ร ด ึง ด ูด ค ว า ม ส น ใ จ จ า ก ผ ู้ซ ม  แ ล ะ ผ ู้ส น ับ ล น ุน ร า ย ก า ร  โ ด ย ป ัจ จ ุบ ัน ก า ร ท ด ส อ บ ค ัด เส ือ ก น ัก  

แสดง จ ะ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ท า ง ก า ร ต ล า ด เป ็น ป ัจ จ ัย อ ัน ค ับ แ ร ก  โ ด ย ก า ร ท ด ส อ บ จ ะ  

แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  2 ล ัก ษ ณ ะ  ค ือ

■ ท ด ส อ บ ห น ้า ก ล ้อ ง เพ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร ูป ร ่า ง ห น ้า ด า ท ี่ด ึ เม ื่อ ผ ู้ท ำ ก า ร ค ัด เส ือ ก ม ี

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ส ่ง เส ร ม บ ุค ค ล ใ ห ้เป ็น น ัก แ ส ด ง ห ล ัก  ห ร ือ  พ ร ะ เอ ก น า ง เอ ก ใ น ล ัง ก ัด  ผ ู้ท ำ ก า ร ค ัด  

เส ือ ก จ ะ ด ูจ า ก ร ูป ร ่า ง ห น ้า ต า เป ็น อ ง ค ์บ ่ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ  โ ด ย ก า ร ท ด ส อ บ ห น ้า ก ล ้อ ง

คุณจิตรลดา ดึษยนันท์ ผู้ทำการคัดเสือกนักแสดงของ บริษัท กันตนา กล่าวถึง 
กา?คัดเสือกนักแสดงหน้าใหม่ว่า “ อันคับแรกจะดูหน้าตาก่อน เพราะแฟนละครบ้านเรามัก 
จะดูก่อนว่านางเอก พระเอกคนน้ีหน้าตาเป็นอย่างไร จากน้ีนเรากจะลองมาเทลต์หน้ากล้อง 
ลองแสดงให้ดู,’ (จิตรลดา ดิษยนันท์. ลัมภาษณ์ในนิตยสารผู้หญิงวันน้ี, ประจำเดือน 
พฤศจิกายน2541.)

คุณอรวรรณ ลังวริบุตร ผู้ทำการคัดเสือกนักแสดงของ บรืษัทดาราวีดี,โอ กล่าว 
ถึงการคัดเสือกนักแสดงหน้าใหม่ ท่ีต้องการล่งเสริมให้เป็นนักแสดงหลักว่า

“ล่ว‘นมากท่ีปันถ้าพูดถึง คือ ส่วนมากจะมองท่ีพระเอกนางเอก ใช่ไหมคะ ก็สวย 
ไหม หล่อไหม เล่นได้ไหมอะไรอย่างน้ี ก็เอามาปรับมาจูนกัน มีทางบ้างก็เอามา เขาเรืยกว่า 
ก็เอามาเหมือนกับแต่งตัวใหม่ จูนใหม่ เอามาทำอะไรใหม่ เหมือนท่ีเราเพ่ิงทำบรูค ดนุพล 
ผ่านไป ส่วนใหญ่เรามองด้วยตาน่ี ก็ลวยดึ หล่อดี แต่บางคนเข้ากับวีดีโอแล้วไม่ข้ึนกล้องนะ 
คะ เร่ืองข้ึนกล้องก็มีล่วนสำคัญ ” (อรวร?ณ ลังวริบุตร. ลัม่ภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2541.)

■  ลัมภาษณ์ดูประ'วู้ตค1วามเป็นมา กา?คืกษา และชาติตระกูล ปัจจุบันการ 
คัดเสือกนักแสดงที่ผู้ทำการคัดเสือกให้ความสนใจ โดยถือเป็นขั้นตอนการทดสอบคัดเสือก 
ประกา?หนึ่ง คือ การดูประว่ต็ล่วนตัว การศึกษา ครอบครัว และ ชาติตระกูลของบุคคล 
ซึ่งในระยะหลังเป็นที่นิยมกันมากว่า ดารา นักแสดง ต้องมีพื้นฐานประวัติความเป็นมา 
การศึกษา ชาติตระกูลหรืออาจมีฐานะทางการเงินที่ดี โดยองค์ประกอบเหล่านี้ จะเป็นสิงที่ 
ช่วยผลักคันและล่งเสริมการขายของนักแสดง ซึ่งสถานภาพที่ติดตัวมากับบุคคล จะกลาย 
เป็นปัจจัยสำคัญที่ง่ายต่อการประซาลัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์ของนักแสดง ซ่ึงผู้ซม
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และส่ือมวลซนจะให้ความสนใจและให้การสนับสนุน โดยมีการตอบรับท่ีดี จนกระท่ังทำให้ 
นักแสลงเป็นนักแสดงท่ีขายได้ และมีความเหมาะสมทางการตลาด

คุณมยุร'ฉัตร เหมือนประสิทธิเวช ผู้ทำการคัดเสือกนักแสดงของ บริษัท 
เมคเกอริกรุ๊ป กล่าวว่า

“การศึกษา เราดูหมดทุกอย่าง การท่ีเราจะสร้างเด็กข้ึนมาคนหน่ึง เราต้องม่ัน 
ใจว่าเราสร้างมาแล้ว เด็กจะไม่ทำให้เราเสีย และตัวเขาเองจะไม่เสีย จะบอกเขาเลยว่า 
ถ้าคิดว่าอยากจะอยู่ตรงน้ีและอยากให้พ่ีสนับสนุนเขา พ่ีต้องบอกให้รู้ก่อนเลยว่า อะไรคือส่ิง 
ท่ีพ่ี'ไม่'ชอบ จะมีการพูดคุยกันเลยว่าอะไร ให้เข้าใจไปเลยนะ ไม่ใช่ว่าเล่นไปแล้ว เรามารู้ 
ประวัติทีหลังว่าเขาชอบเท่ียว แล้วเราจะมาห้ามเท่ียว เขาก็อึดอัด ซ่ึงตรงน้ันคงทำงานกันไม่ 
ได้ เพราะฉะน้ันก็ต้องบายกันไป อย่าง อุ้ม (สิริยากร พุกกะเวส) พ่ีดูโฆษณา และพ่ีก็มองว่า 
เด็กลามคนน้ีน่ารัก น้องก้ีอะไรในโฆษณารีจอยลัก็ดูเขาแล้วก็ว่าเด็ก 3 คนน้ีน่ารักดี ก็ลองขอ 
ทางเอเจนซ่ึเขามาดู ดูประวัติหลาย  ๆ คนท่ังลามคน คนที'ช่ือก้ีริ เขาอยู่วิศวจุฬา เขาออกจะ 
เป็นทอม  ๆ ตัวจริงเขา ซ่ึงตรงน้ีเราคงสร้างภาพพจน์นางเอกให้กับเขายาก คนท่ีสองอึกคน 
หน่ึงเป็นเด็กอินเตอร์ แล้วก็ไปอังกฤษ แล้วคือชอบเท่ียว คือเขาจะเป็นเด็กฝร่ังมากไป พอมา 
ถึงน้องอุ้มก็มองแล้วว่า โอเค หน้าตาปานกลาง หน้าไทย หน้าไทยท่ีแต่งได้ง่าย เปล่ียนได้ง่าย 
ลามารถท่ีจะเป็นอะไรได้หลายอย่าง การศึกษาดี ตระกูลดี แล้วก็พอเรียกมาคุย เป็นเด็กท่ีมี 
ความรับผิดชอบสูง สุภาพ” (มยุรฉัตรเหมือนประสิทธิเวช. สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม2541.)

นอกจากน้ี คุณจิตรลดา ดิษยนันท์ ผู้ทำการคัดเสือกนักแสดงของ บริษัท 
กันตนา กล่าวเพ่ิมเติมว่า “สวย รูปร่างพอใช้ได้ นาน  ๆ จะพบเพอริเฟคลักคน เพราะบางที 
เราดูว่าสวย พอคนอ่ืนดูว่าไม่สวย ก็ต้องตรงกับเร่ือง แล้วก็ดูเร่ืองเรียน อาจไม่สวย แต่
เกียรตินิยม ถ้าเอาใจใล่การเรียน ก็ต้องมีความริบผิดชอบ มีสมอง บางคนสวยไม่มากเท่าไร 
ริบนโยบายได้ คุณพ่อคุณแม่ช่วยดูแลลูกได้ เพราะถ้ามาอยู่กับเรา คุณสูบบุหร่ี เท่ียวกลาง 
คืน ติดยาไม่ได้นะ ถ้าคุณอยู่กับเรา คุณต้องริบตรงน้ี เพราะฉะน้ัน จะเห็นว่าเด็กท่ีน่ึไม่ใช่เด็ก 
ท่ีแบบสวยมากมาย แต่เด็กของท่ีน่ึจะเป็นเด็กมีสมอง เป็นเด็กอึกระคับหน่ึง มีการศึกษา’, 
(จิตรลดา ดีษยนันท์. สัมภาษณ์, 3 มีนาคม 2542.)
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คุณปิยพร ไล้ทอง ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท ทีวีธันเดอร์ กล่าวว่า 
“ส่วนใหญ่การท่ีจะเข้ามาในวงการนะ ต้องมีเทสต์ ทดสอบ ต้องคุยท้ังหมดเลย และต้องดู 
background ประวัติเป็นยังไง ตรงน้ีต้อง ดูหมดแหละ เพราะการเป็นดาราของเรา ก็คือ หน้า 
ตาของเรา ทุกอย่าง ดูประวัติเป็นอย่างไ? พ้ืนฐานครอบครัวเป็นอย่างไร นิสัยใจคอเป็น 
อย่างไร อันน้ีต้องรู้หมด” (ปิยพร ไล้ทอง . สัมภาษณ์ 1 7 สิงหาคม 2541.)

คุณอรวรรณ สังวรบุตร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท ดาราวีดีโอ กล่าว 
ว่า '‘พ่ีอยากจะเพ้ืมเติมว่า มองในแง่ของพ่ีนะคะ ก็คือ รูปร่างดี หน้าตาดี เลืยงดี มีบุคลิก 
บางคนไม่ต้องหล่อ 'ไม่ต้องหล่ออะไรเลยแบบน้ี ก็เป็นไปตามสมัยนะคะ อย่างสมัยน้ีน่ี
มันหลากหลาย มันเปล่ียนไปมาก บางคนมาพร้อมกับ องค์ประกอบท่ีตัวเองเป็น อย่างเซ่น 
เรียนจบมาแล้ว ดูน่าสนใจใช่ไหมคะ ชาติตระกูลก็สมมติว่า มันก็มีสัวนเยอะ มีส่'วน'ช่วย'ใน 
การท่ีคนจะหันมาสนใจว่า คนน้ี อะไรอย่างน้ี แต่อันน้ีกัไม่ค่อยสำคัญเท่าไรนะคะ แต่ถ้ามีน่ี 
มันก็ดี มันก็จะช่วย และการดูประวัติมันก็ง่าย อย่างบางที คุณมาเป็นนักแสดงแล้วน่ี นัก 
ข่าวก็จะชอบไปชุดคุ้ยประวัติใช่ไหมคะ ก็จะคุ้ยอย่างท่ีเห็นนะคะ ก็ไม่เชิงว่าจะขอบไปชุดคุ้ย 
คือ บางทีเขาจะต้องถามนะคะ ว่าเป็นอย่างไร มาอย่างไร ทำอะไรมาแล้ว บางทีมันเป็น 
เรอง1ชุบ'ซบ นินทา ท่ีคนเราชอบฟัง ชอบท่ีจะรู้ เพราะเป็นหน้าท่ีของเขา เราก็ต้องทำหน้าท่ี 
ของเราให้ดี ” (อรวรรณ สังว่ริบุตร. สัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2541.)

คุณอัมรินทร์ สิมะโรจน์ ดารานักแสดงในสังกัดของ บริษัท ดาราวีดีโอ กล่าวถึง 
ประวัติความเป็นมาของตนเองว่า "ตอนน้ีผมอายุ 21 ปีครับ ผมเรียนท่ีกรุงเทพคริสเตียนมา 
ก่อน จากน้ันก็มาเข้าเตรียมอุดมตอน ม. 4 พอเรียนม. 5 ก็สอบเทียบได้แล้ว ก็มาเข้าท่ี 
มหาวีทยาสัยจุฬาลงกรณ์ คณะวีศวะ พอเรียนจบปริญญาตรี 4 ปี ก็มาต่อเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาฯ ภาคภาษาอังกฤษปริญญาโท ตอนน้ีกำลังคืกษาอยุ่ ซ่ึงจะจบปีน้ี คุณพ่อ คือ 
คุณมงคล สิมะโรจน์ เป็นเจ้าของบริษัทน้ํามันแล้วก็มีบริษัทในเครือคุณแม่ คือ คุณภาวีณ์ 
สิมะโรจน์ ครับ มีพ่ีน้อง 5 คน ผมเป็นคนสุดท้อง...ผมประกวดมิสเตอร์ ท้อป โมเดล ออพ่ 
ไทยแลนด์ 1998 คุณอรวร?ณ สังวรบุตร เป็นกรรมการ ตัดสินด้วย เขาคงถูกโฉลกผมน้ัง 
ครับ” (อัมรินทร์ สิมะโรจน์. สัมภาษถn นนิตยสารดาราภาพยนตร์,4 ตุลาคม2541.)
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จะเฟ้นได้ว่าการกระทำและภาพลักษณ์ท่ีดีฃองนักแสดง เปรียบเสมือนกระจกท่ี 
เป็นตัวแทนในการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัท ซ่ึงถ้าผู้ทำกา?ตัดเลือกขาดความพิถีพิถัน 
ในการพิจารณาประวัติความเป็นมาของบุคคล ความประพฤติและการกระทำของบุคคล
น้ัน  ๆ อาจจะล่งผลต่อภาพลักษณ์ของบริษัทได้เซ์นเดียวถัน

1.2 ทดสอบความสามารฉทางการแสดง ในการทดสอบนักแสดงหน้า
ใหม่ท่ีผู้ทำการตัดเลือกต้องการล่งเสริม จะไม่เน้นการทดสอบความสามารถมากนัก เน่ือง 
จากเป็นนักแสดงรณ้าใหม่ท่ียังไม่มีประสบการณ์และความลามารถทางการแสดง โดยผู้ทำ 
การตัดเลือกเฟ้นว่าความสามารถเป็นล่ิงท่ีลามารถเรียนรู้ แลทฑมาน้กฝนพัฒนาถันได้ใน 
ภายหลัง โดยประสบการณ์ และโอกาสทางการแสดงจะช่วยพัฒนานักแสดงให้เป็นนักแสดง 
อาชีพท่ีมืความสามารถต่อไปได้

คุณวรายุทธ มิลินทจินดา ผู้ทำการตัดเลือกนักแสดงของ บริษัทสู แอนด์ สู 
กล่าวถึงภารทดสอบความสามารถของนักแสดงหน้าใหม่ ท่ีต้องการล่งเสริมว่า

“ล่วนใหญ่จะดูจากความพร้อมและบุคลิกหน้าตา ความสามารถสอนถันได้ 
ไม่ใช่มาถึงแล้วเล่นเลยสมัยน้ีไม่ได้ พรสวรรค์อย่างเดียวไม่ได้ จะต้องมีการเรียนรู้ท่ีจะมืใน 
การเล่นละคร ต้องมีพ้ืนฐานของการแสดงบ้าง" (วรายุทธ มิลินทจินดา. ลัมภาษณ์ในมติซน 
รายวัน, 19 ตุลาคม2541.)

คุณ ศรลักษณ์ ลาซโรจน์ ผู้กำกับเวที ของบริษัท บรอดคาส กล่าวถึงการ 
ทดสอบความลามารถของนักแสดงใหม่ เช่นเดียวถันว่า

“แต่ล่วนมากเราว่า ถ้าเด็กใหม่  ๆ เลย ล่วนมากเราดูแค่ว่า เล่นพอได้ไหม แต่เรา 
ไม่เอาตานะ เพราะเรารู้ว่าเด็กใหม่ เล่นตาไม่ได้ลักคน ก็ดูแค่ว่าเลืยงได้ไหม เพราะว่าคนถ้า 
ไม่มีพ้ืนฐานเลย เวลาพูดเลียงก็แข็งท่ือ เหมือนคนท่องบทปกติ แต่ถ้าลองแล้วลองอีกเออไหว 
ล่วนใหญ่เลือกหน้าตาเข้ามาก่อนเลยเพราะว่ามันเป็นจุดขาย ก็เลือกหน้าตาเข้ามาก่อน”
(ศริลักษณ์ ลาซโรจน์. ลัมภาษณ์, 13 พฤศจิกายน 2541.)

จากการศึกษาการทดสอบผู้ท่ีจะเข้ามาเป็นนักแสดง โดยเฉพาะนักแสดงหลัก 
จึงมิได้เน้นกา?ทดสอบความสามารถทางการแสดงเท่าไรนัก



74

1.3 ทดสอบพ ี้นฐานอ ุปน ิส ัยใจคอโดย ท่ัวไป อย่างไรก็ตาม ในการทดสอบ 
นักแลดงหน้าใหม่ จะเน้นการสัมภาษณ์พูดคุยกัน เพ่ือดูพ้ืนฐานความเป็นอยู่ตลอดจน
อุปนิสัยใจคอโดยท่ัวไป ทัศนคติส่วนตัว และความต้ังใจจริงในการทำงานของบุคคลมากกว่า 
เน่ืองจากผู้ทำการคัดเลือกเช่ือว่าถ้าบุคคลมีอุปนิสัยใจคอท่ีดี มีความ!บผิด'ชอบ และมีความ 
ต้ังใจจริงแล้ว ผู้ทำการคัดเลือกก็อยากท่ีจะส่งเสริมและให้โอกาสบุคคลในการแสดงต่อไป

คุร่นดลยา เรืองประภัสสร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครเอนเตอร์- 
เทนเม้นท์กล่าวถึงการทดสอบพ้ืนฐานอุปนิสัยใจคอโดยท่ัวไปของนักแสดงหน้าใหม่ว่า

“...เราก็ต้องดูความพยายามของนักแสดงหน้าใหม่น่ี มีความต้ังใจมากน้อย 
แค,ไหน อันน้ีสิสำคัญ คุณมาตรงต่อเวลาไหม คุณมีความต้ังใจดีหรือเปล่าท่ีคุณจะเร่ิม 
คุณเข้ามาตรงน้ี คุณเข้ามาเพ่ือท่ีคุณอยากจะเล่นจริง  ๆ หรือคุณเข้ามาเหมือนเป็นแฟช่ัน 
ท่ีเห็นคนอ่ืนเขาทำ ช้ันก็อยาก1จะทำ เราจะดูตรงน้ีด้วย นักแสดงบางคนอาจจะมีกรณีพิเศษ 
อย่างบางคนโอเค ฐานะบางคนเขาไม่ดี เราคิดว่าเราถ้าช่วยเขาได้ เราก็อยากจะช่วยให้ 
โอกาสกับเขานะคะ” (ดลยา เรืองประภัสสร. สัมภาษณ์, 13 สิงหาคม 2541.)

คุณวิสักษณา พูลสมบ้ติ ผู้ฝ็กฝนและ’ทำการคัดเลือกนักแสดง'ของ บริษัทยูม่า 
กล่าวถึงการทดสอบเพ่ือดูทัศนคติ และพ้ืนฐานอุปนิสัยใจคอโดยท่ัวไปของนักแสดงใหม่ท่ี
ต้องการส่งเสริมว่า

“...ในการแคลน้ัน จะมีการคุยเร่ืองต่าง  ๆ นานา คือ อยากเห็นตัวตนเขาว่า 
เป็นยังไง คือคุยกันสบาย  ๆ ดูทัศนคติเขาว่าเขามีทัศนคติอย่างไรในอาชีพน้ี ต้องใช้คำว่า 
อาชีพ เพราะว่าส่ิงท่ีคุณได้ไปทำเงินได้เยอะ บางทีคุณเรียนจบไปแล้ว คุณอาจจะไม่ได้
สตางค์เท่าน้ี คุณเป็นนักแสดง คุณกำลังจะเป็นนางเอก คุณมีอะไรร้บประกันอยู่ว่า คุณต้อง 
ได้สตางค์กลับไปแน่ คือมันแล้วแต่มุมมอง ...เด็กก็จะมีหลายความคิดความเห็น คือ 
ในความเป็นเด็กเขาจะมีความคิดแบบน้ัน แต่คือ บางทีเขาอาจจะมีแววน่าสนใจจริง  ๆ
ก็จะเรียกเขามาคุยและบอกกับเขาให้เขาเข้าใจ และปรบให้เข้ากับโลกและทัศนคติว่าตัวเรา 
เองเป็นอย่างน้ี และคุณเป็นอย่างไร คือต้องคุยกัน คุยให้เขาเข้าใจว่า เราต้องการสร้างคุณ 
เม่ือเราต้องการสร้างคุณ คุณต้องให้อะไรกับเรา อย่างท่ีบอก คุณได้สตางค์ ได้ช่ือเลืยง ไปท่ี 
ไหนได้เกียรติจากคน แต่ส่ิงท่ีคุณต้องตอบกลับเรา คือ คุณจะต้องทำงานกับเราให้ดีและ 
ต้ังใจทำงาน เท่าน้ันเอง คือ ส่ิงท่ีเราต้องการจะทำ,1 (วิลักษณา พูลสมบ้ติ. สัมภาษณ์, 
4 สิงหาคม 2541.)
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คุณอรวรรณ สังว่ริบุตร ผู้ทำการคัลเลือกนักแสดง ของ บริษัท ดาราวีดีโอ กล่าว 
ถึงการคัดเลือกในการทดสอบพูดคุย เพ่ือดูอุปนิสัยใจคอโดยท่ัวไปชองนักแสดงใหม่ว่า

“คือเราก็ต้องดู บางคนก็มองพลาดไปก็มี บางคนก็มาได้เร่ืองเดียว แล้วก็หาย 
ไป เน่ืองจากไม่ได้รับการต้อนรับ หริอบางคนนิสัยไม่เหมาะกับการเบนนักแสดง บางทีอาจ 
จะอยากเป็นส่วนตัวจนเก็นไป เพราะความเป็นนักแสดง มันต้องไม่มีความเป็นส่วนตัวและ 
เป็นคนท่ี friendly คือ แบบว่าไม่ใช่ทำงานอยู่กับคอมพิวเตอร์ หรือว่าน่ังอยู่ในห้องบัญชีใช่ 
ไหมคะ ท่ีเขาพูดว่าต้องเป็นคนของประซาซน บางคนมองเขาก็เหน่ือย และอยากเห็นเขาย้ิม 
อยากเห็นเขาหล่ออย่างในละครตลอดเวลา ' เขาต้องมีความพร้อมตรงน้ี เราต้องมีความ
พร้อม เราต้องคุยกันว่า เขาต้องพร้อมตรงน้ีนะ แล้วเราจะดูแลกันนะ อะไรอย่างน้ี”
(อรวรรณ สังวรบุตร. สัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2541.)

จากการคืกษาพบว่า การสัมภาษณ์พูดคุยกัน เพ่ือดูพ้ืนฐานความเป็นอยู่ 
ตลอดจนอุปนิสัยใจคอโดยท่ัวไปของนักแสดง โดยกา?ปรับทัศนคติในการทำงาน และการทำ 
ความเข้าใจเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันของท่ังสองฝ่าย เป็นบัจคัยการ'ทดสอบท่ีผู้'ทำการคัดเลือก 
ให้ความสนใจเป็นประเด็นสำคัญ หลัง1จากการผ่านเกณราในการพิจารณารูปร่างหน้าตาและ 
ประ'ว้ติค'วามเป็นมา ซ่ึงถ้าบุคคลมีพ้ืนฐานอุปนิสัยใจคอท่ีดี คือมีความต้ังใจ ตรงต่อเวลา 
และมีความรับผิดซอบในการทำงาน ก็จะเป็นผลดีต่อการดำเนินงานในข้ันตอนการถ่ายทำ 
ท่ีจำเป็นต้องมีการทำงานร่วมกันของหลาฝ่าย ช่วยลดต้นทุนในเร่ืองเวลา ค่าใช้จ่าย ท่ีส่งผล 
ต่อการดำเนินงานในการผลิตละครโทรทัศน์ ซ่ึงนักแสดงใหม่เหล่าน้ีก็จะพัฒนา ท่ังสม 
ประสบการณ์ในการแสดง และจะกลายเป็นนักแสดงอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นท่ี
ต้องการของผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงต่อ  ๆ ไป ซ่ึงถือเป็นบจจ้ยพ้ืนฐานในการคัดเลือก 
บุคคลเข้าทำงานในทุกวงการ

(2) การท ดสอบ น ักแสดงสมท บและน ักแสลงป ระกอบ

ในกรณีท่ีผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง ทำการคัดเลือกนักแสดงใหม่ท่ีจะมารับบท 
บาทกา?แสดงเป็นนักแสดงสมทบท่ีมีบทบาท หรือนักแสดงประกอบ ถ้าผู้ทำการคัดเลือกมิ 
ได้มีความสนใจ หรือมีความต้ังใจเบ้ืองต้นท่ีจะส่งเสริมบุคคลให้เป็นนักแสดงในสังกัด เม่ือมี 
การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความพึงพอใจ และมีความเหมาะสมตามบทบาทแล้ว ในการทดสอบ 
จะเน้นความสามารถทางการแสดงของนักแสดง
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2.1 การทดสอบความสามารถทางการแสดง เน่ืองจากเวลาในการเตรียม 
งานของการคัดเลือกนักแสดงสมทบ และนักแสดงประกอบ มีเวลาค่อนข้างจำกัด ถ้าเป็นนัก 
แสดงสมทบท่ีมีบทบาทก็จำเป็นต้องใข้เวลา และความพิถึพิกันในการทดสอบคัดเลือกมาก 
กว่า แต่ถ้าเป็นนักแสดงประกอบจะให้เวลาและความสำคัญในการทดสอบคัดเลือกน้อยลง 
ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับความสำคัญของบทบาทท่ีนักแสดงจะได้ร้บ ผู้ทำการคัดเลือกจึงมีเวลาในการ 
ทดสอบคัดเลือกนักแสดงสมทบท่ีมีบทบาทและนักแสดงประกอบน้อย เน่ืองจากไม่มีเวลาท่ี 
จะปีกฝนพัฒนา และให้ความสำคัญในการส่งเสริมเหมือนนักแสดงหลัก จึงต้องการบุคคลท่ี 
มีความสามารถทางการแสดง เพ่ือมาร่วมงานได้ทันที

คุณสิริวิทย์ อุปการ ผู้ช่วยผู้กำกับ ของ บริษัท เอ็กแซกท์ กล่าวถึงการทดสอบ 
ความสามารถของนักแสดงสมทบ และนักแสดงประกอบว่า

“วิธีการหาคนมามันก็จะมีท้ังแต่ ติดต่อโมเดลล่ิง ว่าอยากได้ สไตล์น้ี ประมาณ 
น้ี เล่นบทอย่างน้ีนะ ส่งคนมาให้ดูหน่อย กับอีกวิธีก็คือ รู้จักใคร เออ น้ี อยากได้ประมาณน้ี 
รู้จักใครไหม ก็เริยก  ๆ เข้ามา ชวน  ๆ กันเข้ามาดูหน่อย ติดต่อเขาเข้ามา พอเขาเข้ามา ก็จะ 
เอาบทจริง  ๆ ให้เขาลองเล่นดู ว่าเล่นได้โหม ประมาณน้ี ต้องดูเวลาด้วยว่าเร่งมากไหม 
จริง  ๆ แล้วจะได้เวลาประมาณก่อนเปิดกล้องลักไม่เกินเดือนหน่ึง แต่บางทีถ้าฉุกละหุกกว่า 
น้ีน่ อาจจะแค่อาทิตย์ ลองอาทิตย์ แล้วแต่...ในส่วนของนักแสดงหลัก คือพระเอกนางเอกน่ี 
เขาจำกัดมาแล้วล่ะ ส่วนแบบตัวรอง  ๆ แฟนพระเอก แฟนเก่านางเอก เพ่ือนพระเอก ซ่ึงถ้า 
ไม่เอาดารา น่ีแหละเราก็ต้องไปเลือกมา อย่างในเร่ืองชายไม่จริงหญิงแท้ จอห์น (ขจรคักด้ิ 
รัตนนิลัย) น่ีเลือกมาแล้ว อ้อม (คานันทินี พันธุ!จิต) น่ี จริง  ๆ แล้ว เราเรียกเขามาเทสต์ 
ก่อน คือ ก่อนจะได้อ้อมน่ี เราก็เรียกมาหลายคน แล้วก็มาสรุปท่ีอ้อม คือมันจะระบุไม่ได้ 
นะว่าก่ีคนท่ีเราเลือก ถึงจะได้ คือว่า ถ้าใช่เราก็หยุด ถ้าไม่ใช่ เราก็เลือกต่อไป อย่างตอน 
อ้อมก็มีประมาณ 3 คน และอ้อมก็คือใกล้เคียงท่ีสุดกับ character ท่ีวางไว้ ซ่ึง character 
คือ ผู้กำกับซ่ึงเขาคุยกับคนเขียนบทแล้ว"(สิริวิทย์ อุปการ. ลัมภาษณ์,25 มิถุนายน 2541.)

คุณวิลักษณา พูลสมบัติ ผู้ปีกฝนและทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท ยูม่า 
กล่าวถึงการทดสอบนักแสดงสมทบว่า

“เคยมีเด็กผู้ชายมา casting เขามาจากถ่ายพวกหนังลือเธอกับฉัน หน้าตาดื 
น่ารักเป็นลูกคร่ึงด้วย มีโมเดลล่ิง ติดต่อมาให้นะคะ ก็มา casting จำไม่ได้ว่าบทอะไรลัก 
อย่างหน่ึง มันไม่ผ่าน ก็โอเค หรือว่าเขาอาจจะไม่เหมาะกับบทน้ี ก็ผ่านกันไป ทำ try out 
เร่ืองต่อมาก็กลับมา try out อีก เขาก็ยังไม่ผ่านอีก ในเร่ืองเดียวกัน พ่ืก็ยังลองเรียกเขากลับ
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มาอีก เพราะพี่ขอบหน้าเขา และดูเป็นคนน่ารัก แต่คนบางคนไม่มีพรสวรรค์ในตัวนี่ ลำบาก 
เพราะพี่ก็รู้ลึกว่า ถ้าจะต้องเคี่ยวเข็ญ มันคงจะใช้เวลานานมากกับระยะเวลาของเรา ซ่ึงมัน 
ไม่สามารถได้ขนาดนั้น ไม่ลามารถเสียเวลาให้กับเขาได้แบบไม่รู้ว่าจะขึ้น หรอไม่ขึ้นด้วย 
ก็ต้อง bye เขาไป,, (วิลักษ ณา พูลสมบติ. ลัมภาษณ์, 4 สิงหาคม 2541.)

คุณดลยา เรืองประกัลลร ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครเอนเตอร์ 
เทนเม้นท์ กล่าวถึงการทดสอบคัดเลือกนักแสดงสมทบว่า “...ถ้าตัวรอง  ๆ ลงไปพ่ีจะมาร่วม 
jam เราก็อาจจะต้องดูตาม character ให้เหมาะลมกับ character เราก็จะเอามาดู เราก็จะ 
มา casting ท้ังหมดให้ผู้กำกับหลาย  ๆ ดูท้ังหมด และเราก็จะดูว่า โอเคเขาไปได้ไหมกับบท 
ตรงน่ี ถ้าเขาลองดูแล้วมันไม่ได้จริง  ๆ เราก็จำเป็นจะต้องไม่เอา” (ดลยา เรืองประภัสสร. 
ลัมภาษณ์, 13 สิงหาคม 2541.)

อย่างไ?ก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการคัดเลือกนักแสดงอาชีพ และนักแสดงใหม่ท่ีรับ 
บทบาทเป็นนักแสดงสมทบ หรือนักแสดงประกอบก็ตาม จะเน้นการพิจารณาลักษณะตัว 
ละครให้เหมาะลมกับบทบาทและความลามารถของนักแสดง ว่าจะสามารถถ่ายทอด 
ลักษณะของตัวละครได้ตรงตามความต้องการมากน้อยเพียงใด เน่ืองจากผู้ทำการคัดเลือกมี 
เวลาเตรียมงานในการทำงานท่ีจำกัด

4. การแกฝนพ ัฒ นาน ักแสดง

การฝึกฝนพัฒนานักแสดง เป็นการฝึกฝนความลามารถทางการแสดงท่ีมีความ 
สำคัญ โดยแบ่งการ'ฝึกฝนพัฒนานักแสดงออกเป็น 2 ลักษณะ คือ

4.1 จากการเรียนการแสดงของนักแสดงหน้าใหม่
4.2 จากประสบการณ์การแสดงของนักแสดงอาชีพ

4.1 จากการเรียนการแสดงของน ักแสดงหน ้าใหม ่ หลัง1จากท่ีผู้'ทำการคัด 
เลือกทำการทดสอบ และตัดสินใจร่วมงานกับนักแสดง จะมีการให้นักแสดงได้รับการฝึกฝน 
และพัฒนาความสามารถทางการแสดง ในกรณีท่ีนักแสดงรับบทบาทสำคัญ ท้ังนักแสดง 
หลักและนักแสดงสมทบท่ีมีบทบาท
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โดยในระยะหลัง บริษัทผู้ผลิตและสถานีโทรทัศน์นิยมให้มีการ'ฝึกฝนพัฒนา 
นักแสดง ซ่ึงแต่ละบริษัทจะมีผู้ท่ีฝึกฝนและพัฒนานักแสดงแตกต่างกันไป โดยมีท้ัง ผูฝึกการ 
แสดง (Acting coach) ท่ีพัฒนามาจากนักแสดงอาชีพท่ีมีประสบการณ์และมีความลามารถ 
ทางการแสดง บุคลากรท่ีเป็นอดีตอาจารย่ฝึกสอนการแสดงละครของมหาวิทยาลัย หรอทีม 
งานผู้กำกับ และผู้ช่วยผู้กำกับของบริษัทน้ัน  ๆ ในการทำหน้าท่ีฝึกฝนพัฒนาความสามารถ 
ของนักแสดง

คุณกมล ภู่วาณิช ผู้ทำการทัดเลือกนักแสดงของ บริษัท บรอดคาส' กล่าวถึง 

การฝึกฝนพัฒนานักแสดงของบริษัทว่า

“ทางบรอดคาสจะมีครูสอนการแสดงให้ ก็จะมีครูแอ๋ว (อ?ซุมา ยุทธ'วงศ์) นอก 
จากครูแอ๋ว ก็จะมีครูไก่ ครูไก่มาริสา เป็นอาจารย์สอนการแสดง สมัยก่อนเป็นอาจารย์อยู่ท่ี 
ศิลปากรทับแก้ว และตอนน้ีออกแล้ว มาทำงานอยู่ท่ีเดอะมอลล์ อยู่ฝ่ายกิจกรรมเป็นพิเศษ 
และก็เป็นคน’ท่ีพ่ีไ'ว้ใจมาก  ๆ แทบจะมากท่ีสุด เพราะ'ว่าเห็น'ฝ็มีอ และเขาเคยสอนเศิริกกับ 
ต่ายในหวานมันฉันคือเธอ และเคยสอน'จ๊อบมา เคยสอนนุ่นสินิทรา และก็ช่วงหลัง  ๆ ก็สอน 
เด็กใหม่  ๆ ก็คือก่อนท่ีพอเราดูแล้ว เอ๊ะ..เด็กคนน้ีเหมาะ และเร่ืองหน้ามีงานอะไร เร่ืองน้ี 
เออ..เด็กคนน้ีลงได้ปีบ ล่งให้เด็กไปชุดหน่ึง ล่งให้ครูชุดหน่ึง นัดเด็กกับครูมาเจอกัน ทุก กัๆน 
ของแต่ละอาทิตย์ เริยน  ๆ  ๆ และเราก็มี timing ว่าเราจะเปิดกล้องเม่ือน้ัน เม่ือน้ี "ๆ 
(กมล ภู่วาณิช. ลัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 2541.)

คุณวิลักษณา พูลสมบ้ติ ผู้ฝึกฝนและพัฒนานักแสดงของ บริษัท ยูม่า กล่าวถึง 

การฝึกฝนพัฒนานักแสดงของบริษัทว่า

“การเชียนบทมีบ้างที่ว่าเคยเห็นอารมณ์ของนักแสดงคนหนึ่ง แล้วคิดว่าถ้ามีบท 
แบบนี้มา เขาคงจะเล่นบทนี้ได้ ก็นีกถึงเขา แต่บางทีเมื่อลองให้เขาเล่นแล้ว เขากลับเล่นไม่ได ้
ซึ่งก็เป็นหน้าที่ของผู้กำกับด้วยว่า จะนำไปปรับเปลี่ยนการแสดงของเขาต่อไปอย่างไร ซึ่งทุก 
คนจำเป็นต้องผ่านการฝึกการแสดงทุกคน และพี่ก็เป็นคนฝึกสอนการแสดง ซึ่งเราต้องดูว่า 
เขาควรจะมีการฝึกฝนอะไรบ้างในพื้นฐาน และโดยในแต่ละเรื่อง ถ้าคนที่ยังไม,มีประลบ
การณ ์ ทุกคนต้องมีการฝึกทักษะการแสดงให้เหมาะลมกับบทบาทของตัวละครนั้น ๆ ” 
(วิลักษณา พูลสมบัติ. ล ัมภาษณ์, 4 ส ิงหาคม2541.)
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คุณดลยา เรืองประภัสสร ผู้ทำกา?คัดเลือกนักแสดงของ บริษัท อัครเอนเตอริ- 
เทนเม้นท์ กล่าวถึง การปีกฝนนักแสดงของบริษัทว่า

“ก็คือเราจะมีผู้กำกับด้วย คือเราก็จะคัดเลือกจากท้ังหมดท่ีเข้ามา คนไหนพอ 
จะมีแววเห็นแววเราก็จะเอาเข้ามา และเราให้เขาเข้าคอร์ลการแสดงเหมือน  ๆ กัน เ,ทมา 
อบรม เอามาเริย'นมาลอนมา acting อะไรท้ังหมดว่าเขาได้ไหม คราวนีคนท่ีเขามีความตังใจ 
จริง  ๆ เขาก็จะมา อย่างท่ีบอกคนท่ีไม่ต้ังใจก็จะเรมถ'?.ยห่างออกไป คนท่ีมีความต้ังใจจริง 
ก็จะอยู่ได้ แม้ว่าจะเรียกเขามาเทสต?เคร้ังเขาก็ยินดีท่ีจะมา” (ดลยา เรืองประภัสสร.
อัมภาษณ์, 13 สิงหาคม2541.)

คุณวรายุทธ มิสินทจินดา ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัทถู แอนด์ สู 
กล่าวถึง การปีกฝนพัฒนานักแสดงของบริษัทว่า “...การให้โอกาสเด็กใหม่ เราจะต้องปีกฝน 
เขาก่อน ดูแววว่าเขามีความลามารถหรือเปล่า ดูอุปนิสัย'ใจคอ ดูหน้าตา ดูความสามารถ 
เสร็จแล้วเราถึงจะมาเสริมเขาในด้านการปีกสอนให้เขาดูดี บางคนไก่จะปีกให้เอง บางคนไก่ 
ก็ล่งให้ครูปีกต่าง ๆที่เขารับจ๊อบตรงนี้บางคนก็ล่งให้พระอาจารย์ค ือ ครูเล็ก-ภัทราวดี ช่วยดู 
ให้” (วรายุทธ มิสิน'ท:จินดา. อัมภาษณ์ไนนิตยสารขวัญเรือน, ปกษ์หอังกันยายน 2540.)

คุณจิตรลดา ดิษยนันท์ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัท กันตนา กล่าวถึง 
การปีกฝนพัฒนานักแสดงของบริษัทว่า

“เข้ามาแล้วเอาไปเรียนแอคต้ังรอ จะมีโค้ชแอคต้ังน้องพรสุดา (ดารานักแสดง 
พรสุดา ต่ายเนาวัคง) น้องเขาพัฒนาการแสดงได้ และรู้จักบอกเด็ก หอังจากน้ันก็จะล่งต่อ 
ให้คุณ เล็กภัทราวดี แต่จะไม่ได้ล่งเด็กใหม่ไปให้คุณ เล็กเลย เพราะยังไม่รู้เร่ืองอะไร คุณ เล็ก 
จะทำให้พ่ีเป็นเร่ือง  ๆ สมมติจะเปีดกล้องละครใหม่อักเร่ือง จะมีเด็กกลุ่มท้ังใหม่และเก่า 
และดาราพระเอกนางเอกพ่อแม่ ทุกคนจะไป คุณ เล็กจะทำเวิร์คซอปให้ ส่วนคนไหนใหม่ 
คุณ เล็กจะรู้ว่าจะจัดการอย่างไรเป็นพิเศษ คนเก่าน่ี พอพูด จับคอนเล็ป จับคาแรคเตอร์ได้ก็ 
จบ แล้วก็ถึงจะได้เล่น ส่วนน้องก็จะตามดูท่ีกองถ่าย จนกว่าเด็กจะสามารถเล่นได้ด้วยตัวเอง 
เด็กไม่ต้องเลืยค่าใช้จ่ายนับต้ังแต่ก้าวเข้ามา” (จิตรลดา ดิษยนันทไ อัมภาษณ์, 3 มีนาคม 
2542.)

คุณถกลเกียรติ วีรวรรณ ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงของ บริษัทเล็กแชกท์ กล่าว 
ถึง การปีกฝนพัฒนานักแสดงของบริษัทว่า “โดยนักแสดงท่ีมาร่วมงานด้วยกัน ปกติจะปีก 
กา?แสดงกับครูแอ๋วอรชุมา เคยสอนการแสดงท่ีจุฬา ซ่ึงตอน'น้ีก็กลายเป็น1ว่า มีหลายคนท่ี
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ให้ไปนึกฝนการแสดงตรงน้ีให้ ตอนแรกเข้ามา แหม่ม (คุณแคทลยา แมคอินทอช) กับร่น 
(คุณเก็จมณี พิชัยรณรงค์สงคราม) จะเหมือนกัน คือ เขาบอกไว้เลย ว่าเล่นบทร้องไห้ไม่ได้นะ 
เล่นไม่เป็น แต่ในท่ีสุดแล้วเอาเข้าจริง  ๆ ก็ร้องกันได้หมด พรูๆ ออกมาเลย ซ่ึงไม่จำเป็น 
ต้องไปหายาดม ยาหม่อง ท่ีไหน เราอย่าไปนึกว่า ตอนน้ีฉันจะต้องร้องไห้แล้วนะ และฉัน 
ต้องทำให้ได้ เพราะส่ิงสำคัญ คือ แค่นึกให้เป็นคัวละครน้ัน  ๆ ให้ได้ว่าอารมณ์ และสถาน 
การณ์ของคัวละครน้ันเป็นอย่างไร เข้าถึงลักษณะคัวละครให้ได้ ว่าทำไมคัวละครถึงรู้สึก
และเป็นเซ่นน้ัน เท่าน้ีเอง ซ่ึงก็ทำไดน้ังลองคน โดยเราต้องดูพัฒนาการในการแสดงด้วย 
ว่าเขาสามารถแสดงไปได้อย่างไร” (ถลกเกียรติ'วีรวรรณ.สัมภาษณ์, 20 สิงหาคม 2541.)

ในขณะท่ี คุณอรชุมา ยุทธวงค์ ผู้นึกสอนกา?แสดงของนักแสดงในละคร 
โทรทัศน์ อดีตอาจารย่นึกสอนการแสดงละครของคณะอักษรศาสตร์ จุฬาฯ กล่าวถึงการนึก 
การแสดงให้กับคุณคัทลียา แมคอินทอซ ในขณะเป็นนักแสดงใหม่ ท่ียังไม่มีประสบการณ์ว่า 

“...การติวเราต้องเจาะไปท่ีคัวตนของคน ๆ น้ันด้วย ก็คือการดูคาแรกเตอร์ 
คัวละครในละครน้ันแหละ แต่การจะเล่นให้ดีก็ต้องรู้ว่าคัวละครคัวน้ีเป็นใคร และถ้าเราจะ 
เล่นเป็นคัวละครคัวน้ี เราจะรู้สึกอย่างไร บางคนน้ีเราจะต้องเปล่ียนทัศนคติ...อย่างหนูแหม่ม 
คัทลียา แมคอินทอซ น่ีเขาติวเพ่ือคัดสินใจอกที แรก  ๆ เขาก็ยังไม่ได้คัดสินใจจะแสดงละคร 
ตอนน้ันเขาเป็นนางแบบอย่างเดียว เราก็ชุ่มเงียบติวกันว่าจะได้ไม่ได้ แหม่มก็จะบอก แหม่ม 
เล่นไม่ได้หรอก ถ้าเป็นแหม่ม แหม่มจะไม่ทำอย่างน้ี แหม่ม ไม่เคยร้องไห้ แหม่มร้องไห้ไม่ได้ 
อะไรอย่างน้ี ซ่ึงเป็นคัวตนของเขา และเขาเองอาจจะเล่นหรือไม่เล่นก็ได้ เราก็อือ ฮืม...โจทย์ 
ค่อนข้างยากนะ แต่ตอนน้ีมองเขาในจอทีวี เห์นน้ัาตาเล็ดน้ําตาร่วงเลย” (อรชุมา ยุทรวงค์. 
สัมภาษณ์ในนิตยสารขวัญเรือน, ปักษ์แรกกรกฎาคม 2541.)

การนึกฝนพัฒนาทางการแสดง ปัจจุบันเป็นท่ีนิยมของบริษัทผู้ผสิตละคร ซ่ึงเป็น 
ข้ันตอนหน่ึงท่ีสำคัญ เน่ืองจากการทดลอบนักแสดงใหม่ในเบ้ืองต้นน้ัน ยังไม,ได้เน้นการ
ทดสอบความสามารถทางการแสดงเท่าท่ีควร โดยนักแสดงเองก็มืได้มืประสบการณ์ทางการ 
แสดงมาก่อน ทีมงานและผู้ทำการคัดเลือกจึงจำเป็นต้องให้นักแสดงได้มืประสบการณ์ และ 
ทำความเข้าใจพ้ืนฐานทางการแสดงก่อนท่ีจะทำการแสดงจริง โดยในการนึกฝนจะมืการนึก 
พ้ืนฐานการแสดงให้กับนักแสดง แต่โดยมากจะนึกฝนนักแสดงกับบทท่ีนักแสดงได้รับใน
ละครเรองน้ัน  ๆ ว่านักแสดงควรจะมืการแสดงอย่างไร มีการดีความบทและการทำความเข้า 
ใจบทอย่างไร จึงจะสามารถถ่ายทอดลักษณะของคัวละครออกมาได้ ตรงตามท่ีผู้กำกับและ 
ผู้เข้ยนบทต้องการ
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4.2 จากประสบการณ ์การแสดงของน ักแสดงอาช ืพ  นักแสดงอาชีพ อาจมี 
การ?เกฝนพ้ืนฐานการแสดงมาบ้างแล้ว ต้ังแต่เร่ิมเข้าสู่วงการบันเทิง และก้าวเข้าสู่การเป็น 
นักแสดงละครโทรทัศน์ อย่างไ?ก็ตาม นักแสดงอาจจะมิได้มีการ?!กฝนการแสดงมาก่อน 
แต่เม่ือได้มีโอกาสเป็นนักแสดงละครโทรทัศน์ นักแสดงจะอาคัยการติกฝนพัฒนาจาก
ประลบการณ์ทางการแสดง ท่ีจะสอนให้นักแสดงมีการเรียนรู้ และเข้าใจลักษณะงาน
ระบบการทำงาน รวมถึงสภาพแวดล้อมในการทำงาน จนกระท่ังนักแสดงมีพัฒนาการทาง 
การแสดง และมีซ่ือเสียงเป็นท่ีรู้จัก ทำให้ผู้ผลิตมีความไว้วางไจและเช่ือม่ันในความลามารถ 
ของนักแสด- รวมถึงความเหมาะสมทางการๆลาด'ของนักแลด-จ

คุณมีเรีย เบเนเนตต้ี ดารานักแสดง และนักร้องในลังกัด บริษัท นกรมม่ี กล่าว 
ถึงการผ่านการ ทดสอบ และ?เกฝนการแลตง จนกระท่ังพัฒนาการแสดงจากการใช้ประสบ 
การณ์ว่า

“มีค่ีะ ทุกอย่างเลย เข้าวงการแรก  ๆ เลยน่ีตองโดนทุกคน อย่างก่ายโฆษณาก็ 
ต้องมาเทสต์ก่อน พอมาเล่นละคร ไม่มีการเทสต์ แต่ว่านัทเล่นหนังมาก่อน ก่อนจะเล่นละคร 
เพราะฉะน้ันน่ีหนังมีอยู่บ้าง มีอยู่เร่ืองหน่ึง เร่ืองเร็วกว่าใจเกินฝัน ต้องมาเทลต์ เพราะว่า 
เป็นหนังไม,ใช่เบา  ๆ มียาเสพติด ต้องใช้อารมณ์ อาจารย์บรรจงจะให้มาเรียนก่อน มาทำ 
ความรู้จักกับเพ่ือน  ๆ ทุกคนเกือบเดือน อาทิตย์หน่ึงนัดมา ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ มาม่ังสมาธิ 
บ้าง ออกกายบริหาร แล้วใช้การโต้ตอบกันด้วยบท ก็มีอยู่คร้ังเดียว เร่ืองน้ันท่ีมีการเทสต์ 
มีการเรียนแสดงก่อนนิดหน่ึง แต่หลังจากน้ันมาก็ใช้ประสบการณ์เอา แต่ว่า คือต้วเรา'จะเกร็ง 
นิดหน่ึง เพราะว่าพอคนเล่นหนังมาเล่นละคร แสะจะรู้สึกว่ายาก เพราะว่าละครในการถ่าย 
ทำกับหนังน่ึจะไม่เหมือนกัน หนังมันคือจะถ่ายเป็นคัท ถ่ายทีละ'ขอท ทิละซอท เหมือน 
โฆษณาหน่อย  ๆ แต่ทางละครน่ึมันจะเล่นยาว เป็นทังตอน ท้ัง1ชีน!น้ัน คือต้องเล่นต่อเน่ือง 
กันท้ังหมด* (ม ีเรีย เบเนเนตต้ี. ลัมภาษณ์, 14 มกราคม 2541-)

คุณกิลักษณา พูลสมบัติ ผู้ติกฝนและทำการคัดเลือกนักแสดงของบริษัทยูม่า 
กล่าวถึง การได้ร้บการติกฝนพัฒนาการแสดง จนกระท่ังมีความสามารถและพัฒนาจาก 
ประสบการณ์การแสดงของ คุณบุษกร พรวรรณศิริเวช นักแสดงหลักอิสระ ว่า

“...อย่างหน่อยไม่ต้องแล้ว (บุษกร พรวรรณศิร็เวช) หน่อยเขาเคยซ้อมมานาน 
แล้ว และพอเขาเร่ิมเล่นเป็น ก็มีแค่มาคุยกับผู้กำกับว่า ผู้กำกับต้องกา?ตรงน้ันตรงน้ี 
อย่าง เชอร่ี กับ เป้ (เข็มอัปสร และรามาวดี สิริสุขฃะ) อาจ'จะยัง,ไม่เซ่ืย'วพอ เพราะฉะน้ันต้อง
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มีการปึกซ้อม หรืออย่าง ด้ัน พิเซษ ไชยผลดี เขาก็ต้องผ่านการปึกซ้อม เพราะว่าเขายังไม่ 
ชำนาญพอ (วิลักษณา พูลสมบ้ติ. ลัมภาษณ์,4 ลิงหาคม 2541.)

คุณศ!ญญ วงดี"กระจ่าง ดารานักแลดงหลักอิสระ ได้กล่าวเพ่ิมเติมถึงกา?ปีก 
ผ่นพัฒนาการแสดง และการใช้ประสบการณ์ของตนเอง ว่า

“จร'ง  ๆ แล้วสมัยน้ันยังไม่มีถึงขนาดน้ี ส่วนใหญ่จะเป็นการพูดคุย แล้วก็ทำงาน 
กับผู้กำกับมากกว่า คือถ้าหากเราไม่เข้าใจ ไม่แน่ใจ เราก็คุยกับผู้กำกับโดยตรง ผู้กำกับเขาก็ 
จะดูแลตรงน้ันอยู่ แต่ว่าในส่วนของการเรียน ไม่รู้ว่าได้มาจากช่วงท่ีอยู่จุฬา ฯ เคยเล่นละคร 
เวที โดยเล่นให้ อ.สดใส หัวหน้าภาควิชากา?ละคร คณะอักษร ฯ ในตอนน้ัน ได้ทำงานกับ 
อ.ลดใสมา 3 ปี เลยได้พ้ืนท้ังหมดส่วนท่ีเป็นวิชาการจากตรงน้ัน พอผ่านตรงน้ันมาแล้วเราก็ 
เอาส่ิงท่ีได้จากครูบาอาจารย์มาปีกฝน ปฎิบติอยู่เร่ือย  ๆ ผมทวนมาปึกซ้อมด้วยตนเอง 
เพราะจรืง  ๆ บ้านเราไม่มีโรงเรียนท่ีชัดเจนเหมือนเมืองนอก “ (ครัญ่ฒู วงดีกระจ่าง. 
สัมภาษณ์, 18 มีนาคม 2542.)

อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีบทบาทน้ัน ต้องการลักษณะตัวละครท่ีมีความพิเศษ 
บางประการ เซ่น บทพู๊ ยิงปีน เตะต่อย ความลามารถทางกีฬา หรือดนตรี แม้ว่านักแสดง 
จะมีประสบการณ์ และเคยผ่านการปึกฝนพ้ืนฐานทางการแสดงมาบ้าง แต่ยังไม่มีพ้ืนฐาน 
ความลามารถตามลักษณะตัวละครท่ีกำหนดไว้ ก็จำเป็นต้องทำการปึกฝน และพัฒนาความ 
สามารถในส่วนน้ันเพ่ิมเติม เพ่ือการสวมบทบาทของตัวละครน้ันได้อย่างแนบเนียนและ
เหมาะสม

คุณบุษกร พรวรรณคิรเวช ดารานักแสดงหลักอิสระ กล่าวถึง การปึกฝน
พัฒนาการแสดงว่า “เราก็ใข้ประลบการณ์ด้วยส่วนหน่ึง แต่ว่าบางเร่ืองน่ี เราก็ต้องมีบ้าง 
อย่างแบบมีเร่ืองปีนเข้ามาอย่างน้ี เราต้องไปซ้อมยิงปีน ปึกซ้อมยิงปีน หรือถ้าเป็นเร่ือง 
แอคชัน ก็จะมีแบบไปปึกเตะไปติอยไปซ้อม ก็จะมีบ้าง"(บษกร พรวรรณคัรเวช. สัมภาษณ์, 
4 เมษายน 2542,)

การปึกฝนพัฒนา จึงเป็นข้ันตอนท่ีผู้ทำการคัดเลือกให้ความสำคัญ ในการ 
พัฒนาความสามารถของนักแสดง เพ่ือสวมบทบาทในละครโทรทัศน่ได้อย่างเหมาะสม
อย่างไรก็ตาม ท้ังน้ีข้ันอยู่กับความสามารถและประสบการณ์ของนักแสดงแต่ละคน ในการ 
พัฒนา และปึกฝนความลามารถทางกา?แสดงของตนเอง
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จากข้ันตอน และกระบวนการคัดเลือกนักแสดงของบริษัทผู้ผสิตละครโทรทัศน์ 
ไทย ทำให้เห็นถึงแหล่งท่ีมาของนักแสดง เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและการทดสอบ
ท่ีผู้ผสิตนำมาใช้ในการคัดเลือกนักแสดง ซ่ึงจะได้กล่าวถึงรายละเอียดของปัจจัยท่ีมีผล
กระทบต่อการคัดเลือกนักแสดง ในเร่ืองปัจจัยการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศน์ไทย
ต่อไป
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