
บทท 4

ผล การวเิคราะห ข์ อ้ม ลู

การวจิยัครัง้น ีเ้ปน็การศกึษาสภาพปญัหาความตอ้งการการศกึษาและแนวทางการ 
พฒันาการศกึษาของกลุม่แรงงานท,ีจะไปทำงานตา่งประเทศ โดยบรษิทัหางานเปน็ผูจ้ดัสง่ ภายใต ้
การดแูลของกรมการจดัหางาน ผูวิ้จยัไตวิ้เคราะหแ์ละ'นำเสนอผลการวิเคราะหโ์นรปูของตาราง
ประกอบความเรยีง ตามลำดบัดงันี้

ตอนที ่ 1 ศึกษาสภาพท่ัวไปของแรงงานไทยที,จะไปทำงานตา่งประเทศ 
ตารางที' 1 -1 9

ตอนที ่ 2 ศึกษาสภาพปญัหาของแรงงานไทยท,ีจะไปทำงานตา่งประเทศ จำนวน 
30 ข้อ
โดยแบง่ออกเปน็สภาพปญัหา 3 ต้าน คือ

2.1 ปัญหาต้านการมีงานทำ 1 0 ข้อ
2.2 ปญัหาตา้นการพฒันา'ปมัอืแรงงาน 10 ข้อ
2.3 ปัญหาต้านสวัสดิการสงัคม 1 0 ข้อ

ผูว้จิยัไตแ้สดงคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน'ไนตารางที ่ 2 0 -2 2  ส่วนตาราง 
ที, 23 เปน็คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเปรยีบเทยีบความซดัเจนในภาพรวมของตอนที ่ 2

ตอนที ่ 3 ศกึษาความตอ้งการการศกึษาของแรงงานไทยท'ีจะไปทำงานตา่งประเทศ 
รวม 48 ข้อ แนง่ออกเปน็

3.1 ความตอ้งการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 1 5 ข้อ
3.2 ความตอ้งการการศกึษาตา้นการรบัขา่วสารขอ้มลู 1 0 ข้อ
3.3 ความตอ้งการการศกึษาตา้นเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี 23 ข้อ

ผูว้จิยัแสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ไนตารางที' 2 4 -2 6  และตารางที ่
27 เปน็การเสนอความตอ้งการการศกึษาในภาพรวม

ตอนท่ี 4 เสนอแนะแนวทางการพฒันาการศกึษาของแรงงานไทยท'ีจะไปทำงาน 
ตา่งประเทศ ใน 3 แนวทาง คือ

4.1 แนวทางการพฒันาการศกึษาตา้นความรูพ้ืน้ฐาน 3 ข้อ
4.2 แนวทางการพฒันาการศกึษาตา้นการรบัขา่วสารขอ้มลู 3 ข่อ
4.3 แนวทางการพฒันาการศกึษาตา้นการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี 4 ข้อ
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ผวูจยัเสนอผลการวจิยัตอนที ่ 4 ไวิในตารางที ่ 2 8 -3 0  และเสนอคา่เฉลีย่และ
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานในภาพรวมไวใินตารางที ่ 31 
ตอนท่ี 1 สภาพทัว่ไปของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานต่างประเทศ

ตารางท่ี 1 จำนวน และ ร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ

เพศ จำนวน ร้อยละ
ขาย 347 84.4
หญิง 64 15.6
รวม 411 100.0

จากตารางที่ 1 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ มีจำนวนทัง้หมด 411 คน
สว่นไหญ'เปน็แรงงานเพศชาย จำนวน 347 คน คดิเปน็รอ้ยละ 84.4 
หญงิจำนวน 64 คน คดิเปน็รอ้ยละ 15.6

และ เปน็แรงงานเพศ

ตารางที ่ 2 จำนวนแล 
การสมรส

เะร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามสถานภาพ

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ
โสด 106 25.8
สมรส 287 69.8
หมา้ย 8 1.9
แยกกนัอยู่ 6 1.5
หย่า 4 1.0

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 2 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ส่วนไหญ'มสถานภาพสมรส
จำนวน 287 คน คิดเบ็1นร้อยละ 69,8 รองลงมาคอื สถานภาพโสดจำนวน 106 คน คดิเปน็ 
ร้อยละ 25.8 เปน็หมา้ย จำนวน 8 คน คดิเปน็รอ้ยละ 1.9 แยกกนัอยู ่ 6 คน คดิเปน็รอ้ยละ
1.5 และหย์า 4 คน คดิเปน็รอ้ยละ 1
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ตารางที ่ 3 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามชว่งอายุ

ชว่งอาย ุ (ป )ี จำนวน ร้อยละ
2 0 -2 5 116 28.2
2 6 -3 0 147 35.7
3 1 -3 5 102 24.8
3 6 -4 0 46 11.2

รวม 411 100.0

จากตารางท,ี 3 แรงงานไทยท่ีจะไปทำงานต,างประเทศ สว่นใหญม่อีายุอยู่ในชว่ง 2 6 - 
30 ปี จำนวน 147 คน คดิเปน็รอ้ยละ 35.7 รองลงมาคอื ชว่งอาย ุ 2 0 -2 5  ปจีำนวน 116 คน 
คดิเปน็รอ้ยละ 28.2 ชว่งอายุ 3 1 -3 5  ปี จำนวน 102 คน คดิเปน็รอ้ยละ 24.8 และชว่งอายุ
3 6 - 4 0 ปจีำนวน 46 คน คดิเปน็รอ้ยละ 11.2

ตารางที ่ 4 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามการนบัถอื 
ศาสนา

ศาสนา จำนวน ร้อยละ
พุทธ 390 94.9
คริสต์ 17 4.1
อิสลาม 4 1.0

รวม 411 100.0

จากตารางท,ี 4 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ส่วนใหญน่บัถือศาสนาพทุธ
มีจำนวน 390 คน คดิเปน็รอ้ยละ 94.9 รองลงมาคอืนบัถอืศาสนาครสิต ่ จำนวน 17 คน คิด 
เปน็ร้อยละ 4.1 แสะนับถือศาสนาอิสลาม จำนวน 4 คน คดิเปน็รอ้ยละ 1.0
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ตารางที ่ 5 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามภมูลิำเนา 
เดมิ

ภาค จำนวน ร้อยละ
เหนือ

<^ cm

38 9.2
ตะวนออกเฉยงเหนอ 282 68.6
กลาง 64 15.6
ใต ้ 27 6.6

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 5 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ สวนใหญม่ภีมูลิำเนาอยูใ่น
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืมากท,ีสุด มีจำนวน 282 คน คดิเปน็รอ้ยละ 68.6 รองลงมาคอี
แรงงานทีม่ภีมูลิำเนาอยูใ่นภาคกลาง มีจำนวน 64 คน คดิเปน็รอ้ยละ 15.6 ส่วนแรงงานที,มี 
ภมูลิำเนาอยูใ่นภาคเหนอื มีจำนวน 38 คน คดิเปน็รอ้ยละ 9.2 และภาคไต ้ มีจำนวน 27 คน 
คดิเปน็รอ้ยละ 6.6

ตารางที ่ 6 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามสถานทีพ่ก 
อาศยัในปจัจบุนั

สถานทีพ่กัอาศยัในปจัจุบนั จำนวน ร้อยละ
บา้นชองตนเอง 327 79.6
บานซองญาติ 30 7.3
บา้นเชา่ 13 3.2
บา้นพกัคนงาน 29 7.1
อ่ืน ๆ 12 3.9

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 6 ทีพ่กัอาศยัในปจัจบุนัของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ส่วน 
ใหญอ่าศยัอยูใ่นบา้นของตนเอง มีจำ,ฝวน 327 คน คดิเปน็รอ้ยละ 79.6 รองลงมาคอืบา้นของ 
ญาต ิ มีจำนวน 30 คน คดิเปน็รอ้ยละ 7.3 พกับา้นเชา่ จำนวน 13 คน คดิเปน็รอ้ยละ 3.2 
และบา้นพกัคนงาน จำนวน 29 คน คดิเปน็รอ้ยละ 7.1
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ตารางที ่ 7 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามวฒุทิาง 
การศกึษา

วุฒทิางการคกิษ'า จำนวน ร้อยละ
ตํา่กว่าระดบัประถมคกิษาปทีี ่ 4 13 3.2
ระดับประถมคิกษาปีที' 4 69 16.8
ระดับประถมศึกษาปีที' 5 -6 202 49.1
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที' 1 -3 79 19.2
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที' 4 -6 32 7.8
อ่ืน ๆ 16 3.9

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 7 แรงงานไทยที,จะไปทำงานตา่งประเทศ สว่นใหญม่วุีฒกิารคกิษาระดบั
ช้ันประถมศึกษาปีที, 5 -6  มีจำนวน 202 คน คดิเปน็รอ้ยละ 49.1 รองลงมาคลิวฒุกิารศกึษา
ระดับ ชัน้มธัยมคกิษาปทีี ่ 1 -3  มีจำนวน 79 คน คดิเปน็รอ้ยละ 19.2 วฒุกิารศกึษาระดบัชัน้
ประถมคิกษาปีที' 4 มีจำนวน 69 คน คดิเปน็รอ้ยละ 16.8 ส่วนวุฒิก'ไรคิกษาระดับช้ันมัธยม
คิกษาปีที' 4 -6  มีจำนวน 32 คน คดิเปน็รอ้ยละ 7.8 และวฒุกิารศกึษาตากวา่ระดบัชัน้ประถม
ศึกษาปีที' 4 มี'จำนวน 13 คน คดิเปน็รอ้ยละ 3.2

ตารางที ่ 8 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามอาชพี
เดมิกอ่นจะไปทำงาน

อาชพีเดมิกอ่นจะไปทำงาน จำนวน ร้อยละ
ทำไร่ 33 8.1
ทำนา 238 57.9
ทำสวน 5 1.2
รับจ้างท่ัวไป 68 16.5
ช่างก่อสร้าง 15 3.6
ทำงานในโรงงาน 44 10.7
ยังไมใต้ประกอบอาชพี 8 1.9

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 8 แรงงา•ฝไทยทีจ่ะไปทำงานต่างประเทศ ส่วน'ไหญ,มอีาชพีเดมกอ่นสมคัร 
ไปทำงานในตา่งประเทศคอ อาชพีทำนา มีจำนวน 238 คน คดิเปน็รอ้ยละ 57.9 รองลงมาคอื 
รับจ้างท่ัวไป มีจำนวน 68 คน คดิเปน็รอ้ยละ 16.5 อาชพีทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน



66

44 คน คดิเปน็รอ้ยละ 10.7 อาชีพทำไร่ มีจำนวน 33 คน คดิเปน็รอ้ยละ 8.1 อาชพี,ชีางก่อสร้าง 
มีจำนวน 15 คน คดิเปน็รอ้ยละ 3.6 และยังไมไ่ด้ประกอบอาชีพ มจีำนวน 8 คน คดิเปน็รอ้ยละ
1.9

ตารางท่ี 9 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามระยะเวลา 
ในการประกอบอาชพีเดมิ

ระยะเวลาในการประกอบอาชพีเดมิ จำนวน ร้อยละ
1 -  5 ปี 122 29.7
6 -  10 ปี 101 24.6

11 -  15 จ 70 17.0
16 ปีข้ึนไป 118 28.7

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 9 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเพศ ดท้Aทญ,จะมรีะยะเวลาในการ 
ประกอบอาชพีเดมิในชว่ง 1 - 5 ป ี และ!6 ปีข้ึนไป มจีำนวนใกลเ้คยีงกนัดอื 122 คน แ ล ะ 118 
คน คดิเปน็รอ้ยละ 29.7 และ 28.7 ตามลำดบั รองลงมาดอืชว่ง 6 -1 0ปี มีจำนวน 101 คน
คดิเปน็รอ้ยละ 24.6 และระยะเวลาในการประกอบอาชพีเดมิในชว่ง 1 1 - 1 5 จ  จำนวน 70 ลน 
คดิเปน็รอ้ยละ 17.0

ตารางที ่ 1 0  จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามรายไดท้ี ่
ไดร้บัจากการประกอบอาชพีเดมิ (ตอ่เดอืน)

รายไดจ้ากอาชพีเดมิ(ตอ่เดอืน) จำนวน ร้อยละ
ตำกวา่ 2 ,000  บาท 92 22.4
2 ,0 0 1 -3 ,0 0 0  บาท 71 17.3
3 ,0 0 1 -4 ,0 0 0  บาท 39 9.5
4 ,0 0 1 -5 ,0 0 0  บาท 31 7.5
5 ,0 0 1 -6 ,0 0 0  บาท 41 10.0
ทอไดไํมแ่นน่อน 126 30.7
อ่ืนๆ 11 2.6

รวม 411 100.0
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จากตารางท,ี 10 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ส่วนใหญ่มีรายไดไม,แน่นออน 
มีจำนวน 126 คน คดิเปน็รอ้ยละ 30.7 รองลงมาคอิ รายไดต้ํา่กวา่ 2 ,000  บาท มีจำนวน 92 
คน คดิเปน็รอ้ยละ 22.4 และรายไดป้ระมาณ 2 ,0 0 1 -3 ,0 0 0  บาท มีจำนวน 71 คน คดิเปน็ 
ร้อยละ 17.3

ตารางที ่ 11 จำนวนและรอ้ยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศจำแนกตามรายจา่ยใน 
แตล่ะเดอืน

รายจา่ยในแด,ละเดอืน จำนวน ร้อยละ
นอ้ยกวา่รายได้ 142 34.5
เทา่กบัรายได้ 116 28.2
มากกวา่รายได้ 153 37.3

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 11 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ สว่นใหญจ่ะมรีายจา่ยในแตล่ะ
เดอืนมากกวา่รายได ้มีจำนวน 153 คดิเปน็รอ้ยละ 37.3 รองลงมาดอื มรีายจา่ยนอ้ยกวา่รายได้
มีจำนวน 142 คน คดิเปน็รอ้ยละ 34.5 และมรีายจา่ยเทา่กบั*รเยได ้ จำนวน 116 คน คดิเปน็
ร้อยละ 28.2

ตารางที ่ 12 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามรายไดท้ี่
คาดว่าจะได้รับเมือ่ไปประกอบอาชพีในต่างประ!.ทศ (ตอ่เลอืน)

ฯ  V -eJ I •ๆ  ,  Iราย๒ทคาดวาจะเดรบิ (ตอเดอน) จำนวน ร้อยละ
5 ,0 0 0 -6 ,0 0 0 13 3.2
6 ,0 0 1 -8 ,0 0 0 7 1.7
8 ,0 0 1 -1 0 ,0 0 0 23 5.6

1 0 ,0 0 1 -1 5 ,0 0 0 141 34.3
1 5 ,0 0 1 -2 0 ,0 0 0 147 35.8
สูงกว่า 20,000 71 17.3

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 12 แรงงานไทยท่ี'"ระไปทำงานต่างประเทศ สว่นใหญค่าดวา่จะมรีายไดเ้น
ช่วง 1 5 ,0 0 1 -2 0 ,0 0 0  มีจำนวน 147 คน คดิเปน็รอ้ยละ 35.3 รองลงมาดอืคาดวา่จะมรีายได้
1 0 ,0 0 1 -1 5 ,0 0 0  มีจำนวน 141 คน คดิเปน็รอ้ยละ 34.3 ดาดวา่จะมรีายไดส้งูกว') 20 ,000
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มีจำนวน 71 คน คดิเปน็รอ้ยละ 17.3 คาดวา่จะมรีายได ้5 ,0 0 0 -6 ,0 0 0  มีจำนวน 13 คน คิด 
เปน็รอ้ยละ 3.2 และคาดวา่จะมรีายได ้6 ,0 0 1 -8 ,0 0 0  จำนวน 7 คน คดิเปน็รอ้ยละ 1.7

ตารางท่ี 13 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยที,จะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามประเทศ

ประเทศทีแ่รงงานไทยสมคัร จำนวน ร้อยละ
ได้หวัน 260 63.3
อิสราเอล 40 9.7
บรูไน 37 9.0
สิงคโปร์ 31 7.5
มาเลเซยี 20 4.8
เกาหลใีต้ 16 4.0
ฮ่องกง 7 1.7

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 13 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ส่วนใหญส่มัครไปประเทศ
ได้หวัน มีจำนวน 260 คน คดิเปน็รอ้ยละ 63.3 รองลงมาดอืประเทศอสิราเอล และบรูไน 
จำนวน 40 คน และ 37 คน คดิเปน็รอ้ยละ 9.7 และ 9.0 ตามสำดนั สว่นประเทศฮ่องกง
น้อยท่ีสดุ มีจำนวน 7 คน คดิเปน็รอ้ยละ 1.7

ตาT1งที ่ 14 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามประเภท 
ของงานท่ีสมคัร

ประเภทของงานทีส่มคัร จำนวน ร้อยละ
งานเกษตร 48 11.7
งานกอ่สราง 69 16.8
งานผูช้ว่ยแมบ่า้น 14 3.4
งานในโรงงานอุตสาหกรรม 260 63.3
อ่ืน ๆ 20 4.8

รวม 411 100.0

จากตารางท1ี4 แรงงานไทยท่ีจะไปทำ งานตา่งประเทศ ส่วนใหญ่สมํฅรไปทำงานใน
โรงงานอตสาหกรรม มีจำนวน 260 คน คดิเปน็รอ้ยละ 63.3 รองลงมาดอื งานกอ่สร้าง มี



69

จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8 งานเกษตร มีจำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 และ
งานผู้ช่วยแม่บาน มีจำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4

ตารางที ่ 15  จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยท,ีจะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตาม 
สภาวะหน้ีสิน

สภาวะหน้ีสิน จำนวน ร้อยละ
ม ี 279 67.9
ไม,มี 132 32.1

รวม 411 100.0

จากตารา-งที, 15 แรงงานไทยท'ีจะไปทำงานต่างประเทศ ส่วนใหญ่มีหน้ีสิน จำนวน
279 คน คดิเปน็รอ้ยละ 67.9 ไม,มีหน้ีสิน จำนวน 132 คน คดิเปน็รอ้ยละ 32.1

ตารางที ่ 16 จำนวนและร้อยละของแรงงานไทยท'ีจะไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามแหลง่ 
เงนิกู้

แหลง่เงนิกู้ จำนวน ร้อยละ
ธนาคาร 48 17.2
สหกรณ์ 12 4.3
เพือ่น 6 2.2

^ -cj 9/ญาตพนอง 88 31.5
นายทุน 90 32.3

^ ay QJนรษทจดหางาน 16 5.7
สายหรอนายหนา 19 00CO

รวม 279 100.0

จากตารางท'ี 16 แรงงานไทยท่ีจะไปทำงานตา่งประเทศ ที'มีหน้ีสินล่วใ/[หญ,กูเ้งินมาจาก
นายทุน มีจำนวน 90 คน คดิเปน็รอ้ยละ 32.3 รองลงมาคอืกูจ้ากญาตพิีน่อ้ง มีจำนวน 88 คน
คดิเปน็รอ้ยละ 31.5 กูม้าจากธนาคาร มีจำนวน 48 คน คดิเปน็รอ้ยถะ 17.2กูจ้ากสายหรอืนาย 
หน้า จำนวน!9 คน คดิเปน็รอ้ยละ 6.8 กูจ้ากบรษิทัจัดทางาน จำนวน!6คน คดิเปน็รอ้ยละร.7 
กูเ้งนิจากสหกรณ ์จำนวน12คน คดิเปน็รอ้ยละ4.3 และกูเ้งนิจากเพือ่น 6 คน คดิเปน็รอ้ยละ 2.2
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ตารางท่ี 17 จำนวนและร้อยละของจำนวนเงินทีแ่รงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศกู้ยืม

จำนวนเงิน จำนวน ร้อยละ
10,001 -  30 ,000 28 10.0
30,001 -  50 ,000 61 21.9
50,001 -  70 ,000 63 22.6
70,001 -  90 ,000 67 24.0

90,001 -  120,000 46 16.5
120,001 -  140 ,000 14 5.0

รวม 279 100.0

จากตารางที ่ 17 แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทสสว่นใหญกู่ยื้มเงิน จำนวน
70,001 -  90 ,000  บาท และ 50,001 -  70 ,000  บาท มีจำนวน 67 นละ 63 คน คดิเปน็รอ้ย 
ละ 24.0 และ 22.6 ตามลำดบั รองลงมาคอืกูย้มืเงนิจำนวนเงนิ 30,001 -  50 ,000  บาท 
จำนวน 61 คน คดิเปน็รอ้ยละ 21.9 และกูย้มืเงนิจำนวน 90,001 -  120 ,000  บาท จำนวน 46 
คน คดิเปน็รอ้ยละ 16.5

ตารางที ่ 18  จำนวนและรอ้ยละของแรงงานไทยกูย้มืเงนิในอตัT)ดอกเบีย้

อตัราดอกเบีย้ตอ่เดอึน จำนวน ร้อยละ
1.0 -  3.0 63 22.6
3.5 -  5.0 161 57.7
5.5 -  10.0 55 19.7

รวม 279 100.0

จากตารางที ่ 18 สว่นใหญแ่รงงานไทยกูย้มืเงนิจะเสยืตอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 3 .5 -
5.0 ตอ่เดอืน มีจำนวน 161 คน คดิเปน็รอ้ยละ 57.7 และอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.0 -  3.0
และ 5.5 -  10.0 จำนวน 63 และ 55 ตน คดิเปน็รอ้ยละ 22.6 และ 19.7 ตามลำดบั
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ตารางที ่ 19 วัตถปุระสงคท์ีแ่รงงานไทยทีเ่ดนิทางไปทำงานตา่งประเทศกยูมึเงนิ

วัตถปุระสงคข์องการกยูมีเงนิ จำนวน ร้อยละ
คา่ใชจ้า่ยเพือ่ไปทำงานตา่งประเทศ 264 64.2
คา่ใชจ่้ายสว่นตัว 8 2.0
ลงทนุคา้ขาย 4 0.9
สร้างทีอ่ยูอ่าศยั 2 0.5
การเกษตร 1 0.3
ไม่ระบุ 132 32.1

รวม 411 100.0

จากตารางที ่ 19 แรงงาบไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์ร.บ 
การกยูมเงนิเปน็คา่ใชจ้า่ยเพื่อไปทำงานตา่งประเทศ มีจำนวน 264 คน คดิเปน็เอยละ 64.2 
รองลงมาคอื มวีตัถปุระสงคI์นการกยูมึเงนิเปน็ค่าใชจ่้ายสว่นตวั มีจำนวน 8 คน คดิเปน็รอ้ยละ
2.0 และมวีตัถปุระสงคI์นการกยูมเพือ่ลงทนุคา่ขาย มีจำนวน 4 คน คดิเปน็รอ้ยละ 0.9
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ตอนที ่ 2 สภาพปญัหาของแรงงานไทย

ตารางที ่ 2 0  คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานสภาพปญัหาดา้นการมงีานทำของแรงงานไทย
ทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ

สภาพปัญหาด้านการมีงานทำ X S.D. ระดับปญัหา
1. ปัญหาของการสรำงงานในชนบทไม,เพยีงพอ 3.52 1.19 มาก
2. ปญัหานายหนา้จดัหางานเถือ่น 2.81 1.29 ปานกลาง
3. ปญัหาการปรับตวัเขา้สร่ะบบเครือ่งจกัรกล 2.87 1.20 ปานกลาง
4. ปญัหาดา้นตลาดนดัพบแรงงานทีม่ไีมท่ัว่ถงึ 3.13 1.29 ปานกลาง
5. ปญัหาการไดรั้บขา่วสารขอ้มลูเกีย่วกบัการ

หางานทำ 3.16 1.24 ปานกลาง
6. ปญัหาดา้นการบรกิารแนะแนวอาชพี 3.22 1.24 ปานกลาง
7. ปญัหาการบริการรับสมคัรงานทางไปรษณย์ี 2.81 1.36 ปานกลาง
8. ปญัหาแรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้มาทำงาน 2.37 1.42 บ่านกลาง
9. ปญัหาการไดรั้บขา่วสารขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะงาน 3.02 1.17 ปานกลาง

10. ปัญหาการสง่เสริมใหป้ระกอบอาชีพอิสระ 3.06 1.28 ปานกลาง
รวม 3.07 0.72 ปานกลาง

จากตารางที ่ 20 สภาพปญัหาดา้นการมงีานทำของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่ง
ประเทศ ไนภาพรวม ปญัหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.07) และเมือ่พจิารณาปญัหา11)นราย 
ขอ้แลว้พบว่า สภาพปญัหาในระดบัมากคอ ปญัหาการสรางงานในชนบทไมเ่พยีงพอ ( X = 3.52) 
นอกนัน้เปนัปญัหาในระดับปานกลางทัง้สนิคือ ปญัหาดา้นการบริการนนะแนวอาชพี ( X  = 3.22) 
ปัญหาการได้รับข้อมูลเก่ียวกับการหางานทำ (X  =3.16) ปญัหาดา้นตลาดนดัแรงงานมไีม,ท่ัวถึง 
( X =3.13) ปัญหาการสง่เสริมอาชพีอสระ ( X =3.06) ปญัหาการไดรั้บขา่วสารขอ้มลูเกีย่ว
กบัลักษณะงาน ( X =3.02) ปญัหาแรงงานตา่งดา้วเขา้มาทำงาน (X  = 2 .97) ปญัหาการปรับ 
ตวัเขา้สร่ะบบเคร่ืองจกัรกล ( X = 2.87) และปญัหาดา้นนายหนา้จดั!ทงานเถือ่นกบัปญัหาภาร 
บริการรับสมคัรงานทางไปรษณย์ี (X  =2.81 )
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ตารางที ่ 21 คา่เฉลยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานสภาพปญัหาการพฒันา!เมอืแรงงานของ
แรงงานไทยท'ีจะไปทำงานตา่งประเทศ

สภาพปญัหาดา้นการพฒันา!เมอืแรงงาน X S.D. ระดับปญัหา
1. ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในโรงงาน

อตุสาหกรรมประเภทชา่งอเิลก็ทรอนกิส์ 3.27 1.28 ปานกลาง
2. ปญัหาการไมไ่ด้รับความร่วมมอืจากสถานประกอบ

การในการพฒันา!เมือแรงงาน 3.14 1.17 ปานกลาง
3. ปญัหาการพฒันา!เมอืแรงงานไมส่อดคลอ้งตอ่

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 3.13 1.25 ปานกลาง
4. ปญัหาขาดแคลนคร!ูเกในการพฒันา!เมอืแรงงาน 3.32 1.32 ปานกลาง
5. ปญัหากองทนุพฒันา!เมอืแรงงาน 3.32 1.24 ปานกลาง
6. ปญัหาโครงการ!เกอาชพีชา่งประจำตำบล 3.25 1.38 ปานกลาง
7. ปญัหาหนว่ยงาน!เกอาชพีเคลือ่นทีไ่ม,ไปตามแหล่ง

พ้ืนท่ีชนบทห่างไกล 3.52 1.30 มาก
8. ปญัหาการไดรั้บรูข้า่วสารขอ้มลูเกีย่วกบัการอบรม

! เมอืแรงงาน 3.10 1.13 ปานกลาง
9. ปญัหาไมม่วืสัดอุปุกรฝในการ!เกทีท่นัสมยั 3.57 1.26 มาก

10. ปญัหาการกระจายศนูยพ์ฒันา!เมอืแรงงานวงัหวดั
ท่ัวประเทศ 3.23 1.26 ปานกลาง

รวม 3.32 0.84 ปานกลาง

จากตารางที ่ 21 สภาพปญัหาดา้นการพฒันา!เมือแรงงานของแรงงานไทยที1จะไป
ทำงานตา่งประเทศในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.32) และเมือ่พจิารณาปญัหาเปน็ 
รายขอ้แลว้ พบว่าปญัหาในระดบัมากคอื ปัญหาไม,มีวสดุอุปกรถทนการ!)กทีท่นัสมัย และหน่วย 
งาน!เกอาชพีเคลือ่นทีไ่มไ่ปตามแหล่งพืน้ทีช่นบทหา่งไกล ( X =3.57 และ X = 3.52) นอก 
น้ันเปน็ปญัหาในระดับปานกลางทัง้สนิ ไดแ้ก ่ ปญัหาฃาตแคลนฅรแูกในการพฒันา!เมอืแรงงาน 
( X =3.32) ปญัหากองทนุพฒันา!เมอืแรงงาน ( X =3.32) ปญัหาการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม ่
ในโรงงานอตุสาหกรรมประเภทชา่งอเิลค็ทรอนฅิส ์ ( X =3.27) ปญัหาโดรงการ!เกอาชพีชา่ง 
ประจำตำบล ( X =3.25) ปญัหาการกระจายศนูยพ์ฒันา!เมือแรงงานวังหวัดทัว่ประเทส
( X =3.23) ปัญหาการไม,ไดร้นัความรว่มมือจากสถานประกอบการในการพฒันา!เมือแรงงาน
( X = 3 .14)ปญัหาการพฒันา!เมอืแรงงานไม,สอดคลอ้งตอ่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
( X =3.13) และปญัหาดา้นการไดรั้บชา่วสารขอ้มลูเกีย่วกบัการอบรม!เมือแรงงาน ( X =3.10)
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ตารางที ่ 22  คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานสภาพปญัหาดา้นสวสัดกิารสงัคมของแรงงาน
ไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ

สภาพปญัหาดา้นสวัสดกิารสงัคม X S.D. ระดับ
ปัญหา

1. ปัญหาความม่ันคงของงานท่ีทำ 3.63 1.29 มาก
2. ปญัหาความปลอดภยัในการทำงาน 3.27 1.11 ปานกลาง
3. ปญัหาทีพ่กัอาศยัทีเ่หมาะสมถกูหลกัสขุอนามยั
4. ปญัหาการจดัตัง้สหกรณอ์อมทรพัย ์กองทุนส์ารอง

3.22 1.15 ปานกลาง

เล้ียงชีพหริอกองทนุเงินสะสมในสถานประกอบการ 3.19 1.19 ปานกลาง
5. ปญัหาดา้นการตรวจสขุภาพประจำปี
6. ปญัหาความดอ้งการสถานพกัผอ่น สถานท่ีออก

2.97 1.15 ปานกลาง

กำสงักาย
7. ปญัหาการจดัสถานพยาบาลรวมในพีน้ทีใ่หไ้ด้

2.96 1.20 ปานกลาง

มาตรฐาน
8. ปญัหาการปรับปรงุกฏหมาย ระเบยีบข้อบงัคับไห ้

เอือ้อำนวยตอ่การจดัสวสัดกิาร เซ่น การรักษา 
พยาบาล การบรกิารทางการทำงาน การคลอดบตุร

3.15 1.10 ปานกลาง

การว่างงาน สวัสดิการบุตร 
9. ปญัหาสถาบนัเงินทนุเพือ่ใซในการประกอบอาชพี

3.29 1.18 ปานกลาง

ของแรงงาน
10.ปญัหาสถานประกอบการไมม่แีหลง่อบรมทกัษะ

3.47 1.13 ปานกลาง

อาชพีและจดักจิกรรมเสรมิความรู้ 3.31 1.14 ปานกลาง
รวม 3.26 0.75 ปานกลาง

จากตารางที ่ 22 สภาพปญัหาดา้นสวัสดกิารสงัคมของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่ง
ประเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  =3.26) และเมือ่พจิารณาเปน็รกยขอ้แลว้ พบวา 
ปัญVทในระดับมากคือ ปัญหาความม่ันคงของงานท่ีทำ ( X = 3 .63 ) นอกนัน้เปน็ปญัหาใน
ระดับปานกลางท้ังสิน ไดแ้ก ่ ปญัฬไสเฑบนัเงินทนุเพือ่ใข[้นการประกอบอาชพีของแรงงาน
( X =3.47) ปญัหาสถานประกอบการไฝมแีหล่งอบรมทกัษะอาชพี และจดักจิกรรมเสรมิความ! 
( X =3.31) ปญัหาการปรบัปรงุกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัดบัใหเ้อออำนวยตอ่การจดัสวสัดกิาร 
เซ่น การรกัษาพยาบาล การบรกิารการทำงาน การคลอดใเตร การวา่งงาน สวัสดิการบุตร
( X =3.29) ปญัหาความปลอดภยัในการทำงาน ( X =3.27) ปญัหาทีพ่กัอาศยัทีเ่ทมาะสม
และถูกหลักสขุอนามัย ( X = 3.22) ปญัหาการจดัตัง้สหกรณอ์อมทรพัย ์ กองทนุสา์รองเลีย้งชพี
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หรือกองทุนเงินสะสมในสถานประกอบการ ( X =3.19) ปญัหาการจดัสถานพยาบาลรวมในพืน้ที ่
ใหไํดม้าตรฐาน ( X = 3.15) ปญัหาการตรวจสขุภาพประจำป ี ( X = 2.97) และปญัหาความ 
ตอ้งการสถานพกัผอ่น สถานทีอ่อกกำลงักาย ( X =2.96) ตามลำดบั

ตารางที ่ 23 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานสภาพปญัหาของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงาน 
ตา่งประเทศ

สภาพปญัหาแรงงานไทย X S.D. ระดับปัญหา
1. สภาพปัญหาด้านการมีงานทำ 3.07 0.72 ปานกลาง
2. สภาพปญัหาดา้นการพฒันาปมีอืแรงงาน 3.32 0.84 ปานกลาง
3. สภาพปญัหาดา้นสวัสดกิารสงัคม 3.26 0.75 ปานกลาง

รวม 3.24 0.64 ปานกลาง

จากตารางที ่ 23 สภาพปญัหาของแรงงานไทยทีจ่ะเดนิทางไปทำงานตา่งประเทศ ใน
ภาพรวมพบวา่ปญัหาอยูใ่นระดบัปานกลางทกุดา้น ( X =3.24) และเมือ่พจิารฌาเปนีรายดา้นพบ 
ลำดบัปญัหาลำดบัแรก คือ สภาพปญัหาดา้นการพฒันาปมีอืแรงงาน ( X = 3.32) รองลงมาคอื 
สภาพปญัหาดา้นสวัสดกิารสงัคม ( X =3.26) และลำดับสดุทา้ย คอื สภาพปญัหาดา้นการมงีาน 
ทำ ( X =3.07)



76

ตอนท่ี 3 ตา้นความตอ้งการการสกีษา

ตารางท่ี 24 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความต้องการการสีกษาช้ันพ้ืนฐานซองแรง 
งานไทยที,จะไปทำงานต่างประเทศ

ความตอ้งการการสกีษาชัน้พืน้ฐาน X S.D. ระดบัความตอ้งการ
1. ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ชัน้ประถมสกีษาปทีี ่ 6 3.45 1.38 ปานกลาง
2. ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ชัน้มธัยมสกีษาปทีี ่ 3 3.59 1.27 มาก
3. ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ชัน้มธัยมสกีษาปทีี ่ 6 3.75 1.26 มาก
4. ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่มหาวทิยาลยั 3.65 1.30 มาก
5. ตอ้งการเรยีนรูก้ารรกัษาสซุภาพอนามยัเบือ้งตน้ 3.93 1.05 มาก
6. ตอ้งการเรยีนรูก้ารปอีงกนัอนัตรายจากการ

ทำงาน เซ่น เสยีงดงั ฝน่และลารเคมี 4.05 1.19 มาก
7. ตอ้งการเรยีนรูภ้าษาตา่งไ!ระเทศ เซ่น

ภาษาองักฤษ 4.21 1.04 มาก
8. ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งวฒันธรรม สงัคมเกีย่วกบั

ประเทศทีต่อ้งการไปทำงาน 3.96 1.01 มาก
9. ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งอาหารทีม่คีณุคา่และ

ปลอดภยั 4.07 1.04 มาก
10. ตอ้งการความรูเ้รือ่งการพฒันาและการออก

กำลังกายทีม่ปีระโยชน์ 3.87 0.98 มาก
11. ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการวางแผนครอบคร}ั 3.65 1.15 มาก
12. ต้องการเรยีนรู้กฏหมายทัว่ไปในชวิีตประจำวัน

ข องประเทศที,จะไปทำงาน 4.19 0.92 มาก
13. ตอ้งการเรยีนรูก้ฎหมายแรงงานซองประเทศ 4.14 0.94 มาก

ไทย
14. ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการเมอืงการปกครองซอง

ประเทศที,ต้องการจะไปทำงาน 3.92 1.07 มาก
15. ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการปฐมพยาบาลชัน้ตน้ 3.86 0.98 มาก

รวม 3.90 0.68 มาก

จากตารางที ่ 24 ความตอ้งการการสกีษาชัน้พืน้ฐานซองแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่ง 
ประเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.90) และเมือ่พจารณาเปนีรายขอ้แลว พบวา่ความ 
ตอ้งการการสกีษามากทีส่ดุ ไต้แก, ความตอ้งการเรยีนรภูาษาตา่งประเทศ เซ่น ภาษาองักฤษ

t
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( X = 4.21) รองลงมาคอื ต้องการเรยีนรู้กฎหมายทัว่ไปในชวิีตประจำวนัของประเทศท,ีตอ้งการ 
จะไปทำงาน ( X = 4.19) ตอ้งการเรยีนรูก้ฎหมายแรงงานของประเทศไทย ( X =4.14)
ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งอาหารทีม่คีณุคา่และปลอดภยั ( X =4.07) ตอ้งการเรยีนรูก้ารปองกนั
อนัตรายจากการทำงาน เซ่น เสยีงดงั ฝน่เสน้ใยและสารเคม ี ( X = 4.05) ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่ง 
วัฒนธรรม สงัคมเกีย่วกบประเทศท'ีตอ้งการไปทำงาน ( X =3.96) ตอ้งการเรยีนรู้การรกัษาสขุ 
ภาพอนามยัเบือ้งตน้ ( X =3.93) ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการเมอืงการปกครองของประเทศท'ี
ต้องการจะไปทำงาน ( X =3.92) ตอ้งการความรูเ้รือ่งการพฒันาและการออกกำลงักายทีม่ี
ประโยชน์ ( X = 3.87) ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการปฐมพยาบาลขัน้ตน้ ( X = 3.86) ตอ้งการมี
ความรูเ้ทยีบเทา่ขัน้มธัยมคกืษาปที'ี 6 ( X =3.75) ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีนเทา่มหาวทิยาลยั และ 
ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการวางแผนครอบคราั ( X =3.65) ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ขัน้มธัยมคกืษา 
ปีที' 3 ( X = 3.59) สว่นตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ขัน้ประถมคกืษาปที'ี 6 ( X = 3.45) อยู่ใน 
ระดับปานกลาง



78

ตารางที ่ 25 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานความตอ้งการการสกิษาดา้นการรบัขา่วสาร
ขอ้มลูซองแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ

ความตอ้งการรับขา่วสารขอ้มลู X S.D. ระดบัความตอ้งการ
1. ตอ้งการรูส้ารคดเีกีย่วกบัสงัคมวฒันธรรมใน 

ตา่งประเทศโดยผา่นลีอ่ทางโทรทศัน์ 3.72 1.01 มาก
2. ตอ้งการรู้ขา่วประใกสมัพนัธเ์กีย่วกบัราย

ละเอยีดของงานในแตล่ะประเทศโดยวทิยหุรอื 
หนงัสอืพมิพ์ 3.83 1.00 มาก

3. ตอ้งการใหจ้ดันทิรรศการใหค้วามรูเ้กีย่วกบังาน 
เกีย่วกบัขนบธรรมเนยีมในตา่งประเทศตาม 
ศนูยแ์รงงานประจำจงัหวดั 3.84 0.96 มาก

4. ตอ้งการใหม้บีริการสงิพมิพข์องหนว่ยงานสง่ถงึ 
แรงงานทกุสปัดาห์ 3.73 1.07 มาก

5. ตอ้งการใหจั้ดบริการพบกลุม่แรงงานท,ีเคยเดนิ 
ทางไปทำงานตา่งประเทศเพือ่แลกเปลีย่นความ 
คดิเหน็เสนอบทเรยีนประสบการถทนตา่ง 
ประเทศ 3.80 1.05 มาก

6. ตอ้งการใหจ้ดัอภปิรายหรอืบรรยายเรือ่งที ่
สา่คญัๆเกีย่วกบัการปฎบิดัตินของแรงงานไทย 
ในตา่งประเทศ 3.94 0.95 มาก

7. ตอ้งการใหจั้ดรายการใหค้วามรู้แก,ผู้ไข้แรงงาน 
ทางวิทยุและโทรทัศน์ 3.89 0.95 มาก

8. ตอ้งการไตรั้บขา่วสารของตลาดแรงงานใน 
ตา่งประเทศ 3.98 0.96 มาก

9. ต้องการไตรั้บขา่วสารขอ้มลูจากสภาพทีเ่ปน็ 
จริงโดยผา่นสอ์ วดิโีอเทปหรอืผา่นดาวเทยีม 3.83 1.03 มาก

10. ตอ้งกาวใหจ้ดัหนว่ยใหค้วามรูแ้ละประชาสมั- 
พนัธเ์คลือ่นทีเ่กีย่วกบัสถานการณแ์รงงานไทย 
ในตา่งประเทศ 4.13 0.90 มาก

รวม 3.88 0.69 มาก
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จากตารางที ่ 25 ความตอ้งการการสกืษาตา้นการรับขา่วสารขอ้มลูของแรงงานไทยที ่
จะไปทำงานตา่งประเทศในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X =3.88) และเมือ่พจิารณาเปน็รายขอ้ 
พบว่า ความตอ้งการรับขา่วสารขอ้มลูทีแ่รงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศมคีวามตอ้งการมาก 
ท่ีสดุคือ ต้องกรรใหจั้ดหนว่ยใหค้วามรู้และประชาสมัพนัธ์เคลือ่นท,ีเกีย่วกบัสถานการณแ์รงงาน
ไทยในตา่งประเทศ (X  = 4 .1 3 ) ตอ้งการไตรั้บขา่วสารของตลาดแรงงานในตา่งประเทศ
( X = 3 .98)ตอ้งการใหจ้ดัอภปิรายหรอืบรรยายเรือ่งทีส่า์คญัเกีย่วกบัการปฏบิตัตินของแรงงาน 
ไทยในตา่งประเทศ (X  = 3 .94 ) ตอ้งการใหจ้ดัรายการใหค้วามรู้แก,ผูใขแ้รงงานทางวทิยุ
และโทรทัศน์ (X  = 3 .89 ) ตอ้งการใหจ้ดันทิรรศการใหค้วามรูเ้กีย่วกบังานเกีย่วกบัขนบ
ธรรมเนยีมในตา่งประเทศตามศนูยแ์รงงานประจำจงัหวดั (X  =3.84) ต้องการรู้ต้านข่าวประซา 
สมัพนัธเ์กีย่วกบัรายละเอยีดของงานในแตล่ะประเทศโดยวทิยหุรอืหนงัสอืพมิพ ์ ( X =3.83)
ตอ้งการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูจากสภาพท ีเ่ปน็จรงิโดยผา่นล ือ่วดิโีอเทปหรอืผา่นดาวเทยีม 
( X = 3.83) ตอ้งการใหจ้ดับรกิารพบกลุม่แรงงานทีเ่คยเดนิทางไปทำงานตา่งประเทศเพือ่แลก
เปลีย่นความคดิเหน็ เสนอบทเรียน ประสบการณใ์นตา่งประเทศ ( X = 3.80) ตอ้งการใหม้ ี
บริการสงิพมิพข์องหนว่ยงานสง่ถงึแรงงานทกุสปัดาห ์ ( X =3.73) และตอ้งการความรูต้า้นสาร 
คดเีกีย่วกบัสงัคม วัฒนธรรมในตา่งประเทศโดยผา่นลือ่ทางโทรทศัIJ ( X = 3.72)
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ตารางที ่ 26  คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานความตอ้งการการสกิษาดา้นเพิม่พนูทกัษะทาง
อาชพีของแรงงานไทยทีจ่ะไปทเ้งานตา่งประเทศ

ความตอ้งการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี X S.D. ระดบัความตอ้งการ
1. อุตสาหกรรมสิงทอ (ตดัเยบ็เสอืผา้สตร)ี 3.39 1.09 ปานกลาง
2. สาขาช่างโลหะ 3.28 1.09 ปานกลาง
3. สาขาชา่งซอ่มแซมและตดิตัง้เคร่ืองจกัรกล 3.52 1.09 มาก
4. สาขาชา่งซอ่มเคร่ืองจักรไฟฟา้ 3.60 1.13 มาก
5. สาขาชา่งอิเล็กทรอนกิส์ 3.59 1.12 มาก
6. สาขาชา่งผลติ-ผลตภณัฑพ์ลาสตกิส์ 3.24 1.10 ปานกลาง
7. สาขาชา่งอะไหล่รถยนต์ 3.67 1.14 มาก
8. สาขาช่างหลอมโลหะ 2.96 1.19 ปานกลาง
9. สาขาชา่งกระเปา๋ 3.07 1.12 ปานกลาง

10. สาขาชา่งรองเทา้ 3.11 1.10 บ.่นกลาง
11. สาขาเครือ่งบีน่ตนิเผา 2.88 1.23 ปานกลาง
12. สาขาช่างก่ออิฐ 2.93 1.17 ปานกลาง
13. สาขาช่างฉาบปูน 3.07 1.20 ปานกลาง
14. สาขาช่างไม้ (กอ่สรา้ง) 3.08 1.19 ปานกลาง
15. สาขาช่างปูกระเบ้ือง 3.17 1.15 ปานกลาง
16. ผู้ชว่ยแมบ่า้น (แมค่รวั) 2.84 1.22 ปานกลาง
17. ผูช้ว่ยแมบ่า้น (ดแูลผูส้งูอาย)ุ 2.85 1.23 ปานกลาง
18. ผูช้ว่ยแมบ่า้น (ดแูลทารก) 2.82 1.27 ปานกลาง
19. สาขาชา่งตอ่เรีอ 2.76 1.22 ปานกลาง
20. สาขาช่างซอ่มเรีอ 2.81 1.22 ปานกลาง
21. สาขาภาคเกษตรกรรม 3.31 1.21 ปานกลาง
22. สาขาพนกังานบรกิารตามภตัตาคาร โรงแรม 2.89 1.18 ปานกลาง
23. สาขาพนักงานบริการใน'ฝม็นํา้มัน 2.77 1.22 ปานกลาง

รวม 3.12 0.83 ปานกลาง

จากตารางที ่ 26 ความตอ้งการการสกิษาเพือ่เพมพนูทกัษะทางอาชพีของแรงง'ทป,ทย 
ทีจ่ะไปทางานตา่งประเทศ ใน.กาพรามอยูใ่นระดบ้ปานกลาง ( X = 3.12) และเมือ่พจิารณไ
เปน็รายขอ้ พบว่า ความตอ้งการการสกิษาเพือ่เพิม่พนูทกัษะทางอาชพีมฅีวามตอ้งการมากทีส่ตุ 
ไดแ้ก ่ สาขาชา่งอะไหลร่ถยนต ้ ( X  = 3.67) รองลงมาคอื ส!ซาชา่งซอ่มเคร่ืองจกัรไฟฟา้
( X =3.60) สาขาชา่งอเลก็ทรอนกิส ์ ( X =3.59) ส!?ฑชา่งซอ่มแซมและสติตัง้เคร่ืองจกัรกล
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( X =3.52) นอกนัน้เปน็ความตอ้งการการศกึษาดา้นการรับขา่วสารขอ้มลูในระดบัปานกลางทัง้ 
สิน ไต้แก, สาขาอุตสาหกรรมสิงทอ ดดัเยบ็เสอืผา้สตร ี ( X =3.39) สาขาภาคเกษตรกรรม 
( X =3.31) สาขาช่างโลหะ ( X = 3.28) สาขาชา่งผลติ-ผลติภณัฑพ์ลาสตกิส’์ ( X =3.24)
สาขาช่างปูกระเบ้ือง ( X =3.17) สาขาชา่งรองเทา้ ( X = 3.11) สาขาชา่งไม้ ( X =3.08)
สาขาช่างกระเปา และสาขาช่างฉาบปูน ( X =3.07) สาขาช่างหลอมโลหะ ( X = 2.96) สาขาช่าง 
ก่ออิฐ ( X = 2.93) สาขาพนกังานบรกิารตามภตัตาคาร ( X = 2.89) สาขาชา่งเครือ่งนัน้ดนิ 
เผา ( X =2.88) สาขาผูช้ว่ยแมบ่า้น (ดแูลผูส้งูอาย)ุ ( X = 2.85) สาขาผูช้ว่ยแมบ่า้น (แมค่รวี) 
( X =2.84) สาขาผูช้ว่ยแมบ่า้น (ดแูลทารก) ( X =2.82) สาขาชา่งซอ่มเรือ (X = 2 .8 1 )
สาขาพนักงานบริการในปัมน้ั'ไม้น ( X  = 2.77) และสาขาชา่งตอ่เรือ ( X =2.76)

ตารางที ่ 27  คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานความตอ้งการการศกึษาของแรงงานไทยทีจ่ะ 
ไปทำงานตา่งประเทศ

ความตอ้งการการศกึษาดา้นตา่ง ๆ X S.D. ระดับปญัหา
1. ความตอ้งการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3.90 0.68 มาก
2. ความตอ้งการการศกึษาตา้นการรบัขา่วสารขอ้มลู 3.88 0.69 มาก
3. ความตอ้งการการศกึษาตา้นเพิม่พนูทกัษะทาง

อาชีพ 3.12 0.83 ปานกลาง
รวม 3.62 0.64 มาก

จากตารางที, 27 ความตอ้งการการศกึษาของงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทส ไน 
ภาพรวม พบความตอ้งการการศกึษาอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.62) และเมือ่พจิารณาเปน็รายตา้น 
ระดบัความตอ้งการการศกึษามากทีส่ดุ คือ ความตอ้งการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ( X =3.90) 
รองลงมาคอื ความตอ้งการการศกึษาตา้นการรบัขา่วสารขอ้มลู ( X = 3 .88) และความตอ้งการ 
การศกึษาตา้นเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี ( X =3.12)
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ตอนที ่ 4  แนวทางการพฒันาการศกึษา

ตารางที ่ 2 8  คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแนวทางการพฒันาการศกึษาดา้นความรู ้
พืน้ฐานของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ

แนวทางการพฒันาการศกึษา 
ดา้นความรู้พืน้ฐาน

X S.D. ระดบัทีค่วรเปน็

1. ควรสอนวิธีการในการทำงานโดยไม,ถกูเอา 
รัดเอาเปรยีบและไมก่อ่ปญัหาในประเทศนัน้ 3.89 1.26 มาก

2. ควรสนับสนุนและให้โอกาสแรงงานได้รับ 
การศกึษาตอ่เนือ่งตลอดชวีติ ทัง้การศกึษาใน 
ระบบการศกึษาและนอกระบบการศกึษา 3.96 1.05 มาก

3. ควรจดัใหม้กีารศกึษาว?ิกสามญัควบคูก่บั 
การทำงาน 3.83 1.07 มาก

รวม 3.90 0.89 นาก

จากตารางที ่ 28 แนวทางการพฒันาการศกึษาดา้นความรูพ้ืน้ฐานของแรงงานไทยทีจ่ะ 
ไปทำงานตา่งประเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3 .90) และเมือ่พจิารณาเปน็รายขอ้
พบว่าลำดบัแรก ควรสนบัสนนุและใหโ้อกาสแรงงานไดรั้บการศกึษาตอ่เนือ่งตลอดชวีติทัง้การ
ศกึษาในระบบและนอกระบบการศกึษา ( X =3.9๐) รองลงมาคอื ควรสอนวิธการในการทำงาน 
โดยเมถ่กูเอารดัเอาเปรยีบ และไม่กอ่ปญัหาในประเทศนัน้ ( X = 3.89) และลำดบัสดุพายควรจดั 
ใหม้กีารศกึษาว?ิกสามญัควบคูก่บัการทำงาน ( X =3.83)
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ตารางที ่ 29  คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแนวทางการพฒันาการสกิษาดา้นการรบั
ข่าวสารข้อมูลของแรงงานไทยที,จะไปทำงานตา่งประเทศ

แนวทางการพฒันาการสกิษาดา้นการรับขา่วสารขอ้มลู X S.D. ระดบัทีค่วรเปน็
1. ควรจัดบริการขา่วสารทีเ่หมาะสมกบัสงัคมปจัจุบนั 3.94 0.94 มาก
2. ควรมรีะบบสอิสารอยา่งรวดเร็วและสมืา่เสมอเกีย่ว

กับแรงงาน 4.10 0.91 มาก
3. ควรมโีครงการแนะแนวดา้นการอาชพีอยา่ง

ตอ่เนือ่งทกุปี 4.06 0.98 มาก
รวม 4.05 0.82 มาก

จากตารางที ่ 29 แนวทางการพฒันาการสกิษาดา้นการรับขา่วสารขอ้มลูของแรงงาน 
ไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ในภาพT.)มอยู่ในระดบัมาก ( X = 4 .05) และเมือ่พจิารณาเปน็ 
รายขอ้ พบว่า แนวทางการพฒันาการสกิษาดา้นการรบัขา่วสารขอ้มลูลำดบัแรกคอื ควรมีระบบล่ีอ 
สารอยา่งรวดเรว็และสมืา่เสมอเกีย่วกบัแรงงาน ( X =4.10) รองลงมา ได้แก, ควรมโีคร'}การแนะ 
แนวดา้นการอาชพีอยา่งตอ่เนือ่งทกุป ี ( X = 4.06) และลำดนัสดุทา้ยควรจดับริการขา่วสารที ่
เหมาะสมกบัสงัคมปจัจุบนั ( X =3.94)
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ตารางที ่ 30 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแนวทางการพฒันาการสกิษาดา้นเพิม่พนู
ทักษะอาชีพของแรงงานไทยที,จะไปทำงานตา่งประเทศ

แนวทางการพฒันาการสกีษาดา้นการเพิม่พนู 
ทกัษะทางอาชีพ

X S.D. ระดับท่ี 
ควรเปน็

1. ควรจดับรกิารดา้นการพฒันาทกัษะอาชพีระดบักึง่ 
?เมอืในสถานประกอบการ 3.95 0.90 มาก

2. ควรจดับริการดา้นการพฒันาทกัษะอาชพีระดบั1เมือ 
ในสถานประกอบการ 3.79 0.95 มาก

3. ควรใหโ้รงเรียนชมุชนจัดบริการดา้นทกัษะการ 
ประกอบอาชีพควบคู,กบัการใชภ้าษาตา่งประเทศ 4.04 1.03 มาก

4. ควรใหม้กีารใหก้ารสกีษาดา้นการเตรยีมตวัเพือ่ 
การอาชีพ 3.99 0.93 มาก

รวม 3.98 0.73 มาก

จากตารางที ่ 30 แนวทางการพฒัไทการสกีษาดา้นการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพีของ
แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.98) และเมือ่ 
พจิารณาเปน็รายขอ้ พบว่า อันดับแรก ควรใหโ้รงเรียนชมุชนจัดบริการดา้นทกัษะการประกอบ 
อาชพีควบคูก่บัการใชภ้าษาตา่งประเทศ ( X = 4.04) รองลงมาคอื ควรใหม้กีารใหก้ารสกีษาดา้น 
การเตรยีมตวัเพือ่การอาชพี กบัควรจดับรกิารดา้นการพฒันาทกัษะอาชพีระดบักึง่?เมือในสถาน 
ประกอบการ ( X =3.99 และ X =3.95) ตามลำดบั และลำดบัสดุทา้ย ควรจดับรกิารดเ้นการ 
พฒันาทกัษะทางอาชพีระดบั?เมอืในสถานประกอบการ ( X = 3.79)



85

ตารางที ่ 31 คา่เฉลีย่และสว่นเบยงเบนมาตรฐานแนวทางการพฒันาการคกืษาฃองแรงงานไทย
ทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ

แนวทางการพฒันาการคกืษาดา้นตา่ง ๆ X S.D. ระดบัทีค่วรเปน็
V va!1. ดานความรู้ขนัพนิฐาน 3.90 0.89 มาก

2. ด้านการรับข่าวสารขอ้มูล 4.05 0.82 มาก
3. ดา้นการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี 3.94 0.78 มาก

รวม 3.98 0.73 มาก

จากตารางที ่ 31 แนวทางการพฒันาการคกืษาฃองแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.98) และเมือ่พจิารณาในแตล่ะดาันพบวา่ อนัดบัแรกคอื
แนวทางการพัฒนาการคืกษ■ เด้านการรับข่าวสารข้อมูล ( X = 4.05) รองลงมาคอื ดา้นการเพิม่ 
พนูทกัษะทางอาชพี ( X = 3.94) และลำดบัสดูทา้ยคอื ดานความรู้ขัน้พืน้ฐาน ( X = 3 .90)
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