
รายการอางอง

ภาษาไทย

การจดัหางาน, กรม. กองวิชาการและแผน. การบรหิารงานพฒันา!เมอืแรงงาน. กรุงเทพมหา 
นคร: กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม, 2539. (อดัสำเนา)

การจดัหางาน, กรม. กองวิชาการและแผนงาน. การบริหารแรงงานไทยไ,ใJตำงๆเระเทศ. กรุงเทพ 
มหานคร: สา์นกังานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ, กรกฎาคม 2538. (อดัสำเนา)

การจดัหางาน, กรม. กองวิชาการและแผน. ตลาดแรงงานไทยในตา่ง1เระเทศ. กรงุเทพมหานคร: 
สำนกังานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ, สิงหาคม 2539. (อดัสำเนา)

การจดัหางาน, กรม. กองวิชาการและแผน. แนะนำกรมการจัดหางาน. กรงุเทพมหานคร: โรง 
พมิฬสำนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี, 2538.

การจดัหางาน, กรม. กองวิชาการและแผน. อกีกา้วหนึง่กรมการจดัหางาน. กรุงเทพมหานคร: 
กองวชิาการและแผนงาน, กนัยายน 2538.

การจดัหางาน, กรม. กองวชิาการและแผน. แผนพฒันาแรงงานและสวสัดกิารสงัคม ฉบับที' 1 
(พ .ศ .2 5 3 8 -2 5 4 4 ). กรุงเทพมหานคร: กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม,

2538.
การจดัหางาน, กรม. กองวชิาการและแผน. สรุปสถานการณก์ารไปทำงานในต่างประเทศของแรง 

งานไทย. วารสารฝา็ยสารสนเทศและทะเบยีนคนหางาน ปทีี ่ 1 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม- 
ธนัวาคม 2540): 3 -9 .

การจดัหางาน, กรม. กองวชิาการและแผน. สรุปสถานการณก์ารไปทำงานในต่างประเทศของแรง 
งานไทย. วารสารมา่ยสารสนเทศและทะเบยีนคนหางาน ปทีี ่ 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม- 
มถินุายน 2541): 1 0 -1 2 .

การศกึษานอกโรงเรียน. กรม กระทรวงศกึษาธกิาร. การจดัองคก์รและระบบบริหารการศกึษา 
นอกโรงเรียน 2538. กรุงเทพมหานคร: หา้งหุน้สว่นจำกดัอักษรไทย, 2538.

ไกรสหี ์ แกว้สามส,ี ''บทบาททางเศรษฐกจิของไทยในอนิโดจนี พมา่ และจนีตอนใต,้,' สารคดี 
วชิาการ (มถินุายน 2538): 5 3 -6 3 .

ไกรสร บญุมสิติ, 'เวยีตนามกบัการเขา้เปน็สมาชกิของอาเซยีน,', วารสารเศรษฐศาสตร์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรป์ทีี ่ 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มถินุายน 2538): 6 5 -6 7 .

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนักงาน. การจดัเกบ็ขอ้มลูการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. กรงุเทพ- 
มหานคร: สำนกันายกรัฐมนตรี, 2538.

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. สถติกิารศกึษาของประเทศไทยป ี 2 5 3 5 -2 5 3 7 . 
กรงุเทพมหานคร: โรงพมิพแ์ละทำปกเจรญิผล, สิงหาคม 2538.
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คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนักงาน. สภาวะแวดล้อมที’เกีย่วขอ้งกบัการศกึษากบับทบาท 
การศกึษาในอนาคต. กรุงเทพมหานคร: สำนกันายกรัฐมนตรี, 2538.

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. แผนพฒันาเศรษฐกจิและ 
สงัคมแหง่ชาติ ฉบับที' 8 (2 5 4 0 -2 5 4 4 1 . กรุงเทพมหานคร: สำนกันายกรัฐมนตรี,
2539.

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ สำนักงาน. สรุปสถติกิารศกึษานอกโรงเรียนและการศกึษา 
ของสงฆป์ ี 2536. กรกฎาคม 2538.

ฉลวยศักดิ๙ สินประเสริฐ. “การตคีวามและประเมนิการพฒันาการศกึษาในชว่งแผนๆ 6 และ
แผนฯ 7 .” วารสารการศกึษาแหง่ชาต ิ ปีที' 29 ฉบับที' 1 (ตลุาคม-พฤศจกิายน
2 5 3 7 ) : 4 -9 .

ซนิตา รกัษพ์ลเมอืง. การศกึษาเพือ่พฒันาประเทศ. กรุงเทพมหานคร: สำนกัพมิพโ์อเตียนสโตรี, 
2532.

ซนติา รกัษพ์ลเมอืง. พ ืน้ฐานการศกึษา: หลกัการและแนวคดิทางสงัคม. กรงุเทพมหานคร: 
สำนกัพมิพต์ ี จำกดั, 2534.

ไตรวุฒ ิ นพรัตน.์ “สถานการณแ์รงงานและคา่จ้างป ี 2538 .” สารคต-ีวชิาการ (มถินุายน
2 5 3 8 ) : 4 4 -5 2 .

ธนาคารศรนีคร. ประเทศไทยในอนาคต 10 ปขีา้งหนา้จะอยูใ่นฐานะอยา่งไรในเวทเีศรษฐกจิและ 
ความสมัพนัธโ์ลกยคุใหม.่ ปกณิกะเศรษฐกจิ ปีที' 7 ฉบับที' 2 (เมษายน-มถินุายน
2 5 3 9 ) : 4 -7 .

นฤมล เกยีรตศิรึ.ิ สภาพการศกึษา ปกี!เหาและความตอ้งการการศกึษาของนกัเรยีนชัน้ประุถม 
ศกึษาปที'ี 6 ซาวไทยพวน: การศกึษาเฉพาะกรณ ี ตำบลบางกระบี ่ อำเภอบา้นหมี ่
จงัหวดัลพบรุ.ี วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควชิาสารตัถศกึษา บณัฑติวิทยาลัย 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2531.

นลิรัตน ์จนัทรเีจรญิ. การศกึษาสภาพปญ็หาและความตอ้งการดา้นการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
ของสมาชกิศนูยส์าธติกองทนุพฒันาหมูบ่า้นในจงัหวดัรอ้ยเอด็. วทิยานพินธป์รญิญา 
มหาบัณฑิต ภาควชิาการศกึษานอกโรงเรียน บณัฑติวิทยาลัย จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 
2530.

นงลกัษณ ์ ตงัคะบรีุ. สาเหตกุารไปทำงานตา่งประเทศ: ศกึษาเฉพาะกรณแีรงงานไทยท'ีไป
ไต้หวัน. ศึลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคำแหง, 2541.

บุญซม ศรีสะอาด. การวจิยัเบือ้งตน้. มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, 
2535. (อดัสำเนา).

ประคอง กรรณสตู. สถติเิพือ่การวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร.์ กรงุเทพมหานคร: สำนกัพมิพจ์ฬุา 
ลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2538.
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ประคอง กรรณสตู. สถติิประยุกต์สา่หรับครู. กรุงเทพมหานคร: หำงหนุส่วนจำกัด ว.ีเจ.พริน้ 
ติง๋, 2538.

พฤทธ ตริบิรรณพทิกัษ.์ แนวความคดิพืน้ฐานและหลกัการพฒันาทรพัยากรมนษุย.์ วารสารครุ 
ศาสตร ์ ปทีี ่ 29 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม-กนัยายน 2537): 7 5 -7 8 .

พรรณพิา งามสม. ความตอ้งการการศกึษานอกระบบโรงเรยีนของหุเ้ชูแ้รงงานยุดสาหกรรม
สิงทอ: การคกิษาเฉพาะกรณโีรงงานทอผา้ไทยเทยนิ. วิทยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ 
ภาควิชาการคกิษานอกโรงเรยีน บณัฑติวิทยาลัย จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2530.

ภาณรุตัน ์รตัยาภาส. "กฎหมาย การคกิษาภาคบงัคบั" เมือ่วนัวาน. วารสารการคกิษาแหง่ชาต ิ
ปทีี ่ 23 ฉบับท่ี 5 (มถินุายน-กรกฎาคม 2538): 5 -6 .

โยธนิใจชืน่. ปญีหาความตอ้งการตา้นการคกิษานอกระบบจองประชาชนในเขตทุง่กลาร้องไห.้
วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาวจิยัการคกิษา บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณ ์
มหาวทิยาลยั, 2527.

แรงงานและสวสัดกิารสงัคม,กระทรวง. 7 5 ปแีหง่ความสมัพนัธแ์รงงานไทยกบัองคก์รแรงงาน 
ระหวา่งประเทศ. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัด ป.สมัพนัธพ์าณชิย,์ 2538.

วรรณจรรย ์ศภุชาต.ิ สภาพและความตอ้งการการศกึษาเพือ่พฒันายณุภาพชวีติชองประชาชน: 
ค กิษาเฉพาะกรณ ี อำเภอเกาะฝนึยุ จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน.ี วทิยานพินธป์รญิญามหา 
บัณฑิต ภาควชิาสารตัถคกิษา บณัฑติวิทยาลัย จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2530.

วชิยั ตนัคริ.ิ โฉมหนา้การคกิษาไทยไนอนาคต. กรงุเทพมหานคร: สา่นกัพมิพจ์ฬุาลงกรณ ์
มหาวทิยาลยั, 2538.

วทิยา เชยีงกลู. เพือ่ศตวรรษที ่ 21. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ท.ีพ.ีพริน้ท,์ 2537.
วิลาวรรณ รตันเศรษฐากลุ. การคกิษานอกระบบ การคกิษาหุ๒้ ญ,และการศกึษาตอ่เนือ่งในชมุชน 

ชนบทในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื. วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาการ 
คกิษานอกโรงเรียน คณะคกิษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่, 2530.

วรีพจน ์ลือประสิทธ๋ึกุล. การพฒันาทางเศรษฐกจิชองไทยไนชว่งกอ่นเปน็นกิส.่ กรงุเทพมหานคร: 
สำนกัพมิพส์ภุา, 2535.

ศรสวรรค ์แสงวิจิตร. รูปแบบการจดัการคกิษานอกโรงเรยีนไหแ้กหุ่I้ชูแ้รงงานไนโรงงานยตุสาห- 
กรรม เขตจังหวัดสนทุรสาคร. วิทยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ ภาควชิาการคกิษา 
นอกระบบโรงเรียน มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2531.

ศิริชัย กาญจนวาส.ิ วกิฤตการณพ์ฒันาการศกึษาไทย. วารสารครุศาสตร ์ (เมษายน-มถินุายน
2536): 3 6 -4 1 .

ศกึษาธกิาร, กระทรวง. โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้. กอง
แผนงาน, 2535.
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ศกึษาธกิาร, กระทรวง. รัฐธรรนภญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา. 
กรงุเทพมหานคร: โรงพมิพคัรุสุภาลาดพราว, 2541.

สริิกาญจน ์วีระพนัธ์. ความตอ้งการการศกึษานอกระบบโรงเรยีนของผใูชแ้รงงานอตุสาหกรรม.
วทิยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาการศกึษานอกระบบโรงเรียน บณัฑติวิทยาลัย 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2535.

สุพล วังสนิรุ. การมธัยมศกึษาในอนาคต วารสารครุศาสตร ์ ปทีี ่ 23 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม- 
กนัยายน 2537): 48.

สุทธิวรรณ คงสวัสด้ี. บญีหาการตำเนนิงานการศกึษานอกโรงเรยีนสายสามญั วธิเีรยีนดว้ยตนเอง 
ในเขตกรงุเทพมหานคร. วิทยานพินธป์ริญญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวิชาการ 
ศกึษานอกระบบโรงเรียน คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน 
มติร, 2535.

สุวรรณา พลภกัด.ี สภาพปญ็หาการจดัการศกึษานอกโรงเรียนตา้นอาชพีสาิหรับประซาชนเขต
พืน้ทีป่ระสบวาตะภยั จงัหวดั'รมุพร. วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ ภาศวชิาการ 
ศกึษานอกโรงเรียน บณัฑติวิทยาลัย จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2534.

สุวรรณา วงศไึวศยวรรณ. ระเบยีบสงัคม-ระบบการศกึษา. โครงการจดัพมิพคับไฟ, 2534.
สมพศิ เหรยีญทอง. ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกบัการดำเนนิงาน 

การศกึษานอกโรงเรียน เพือ่พฒันาอาชพีของศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน จังหวัด 
วิทยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ ภาควชิาการศกึษานอกโรงเรียน บณัฑติวิทยาลัย 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2532.

สมหวัง พธิยิานวุฒัน ์และคณะ. วสิยัทศันข์องการศกึษาไทยในอนาคต. เอกสารประกอบการ 
สมัมนาระดบัภมูภิาค คร้ังที ่ 1 : 1 6 -2 0 .

อรรณพ จรืะวฒัน.์ ความคดิเหน็ของผูใ้ชแ้รงงาน นายจา้ง และเจา้หนา้ทีท่ี!่กีย่วขอ้งกบัการจดั 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไนโรงงานอุตสาหกรรม เขตกรงุเทพมหานคร และเขต 

ปริมณฑล. วิทยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษานอกโรงเรียน บัณฑิต 
วทิยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2529.

อรุณประเสริฐ ไชยชนะใหญ่. โครงการรณรงคเ์พือ่การรู้หนงัสอีแหง่ซาต:ิ กรณศีกึษาในจังหวัด
ลำพนู. วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาการศกึษานอกโรงเรยีน คณะศกึษา 
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2531.

อัจฉรา มขุแจง้. สภาพการศกึษา บีญหา และความตอ้งการการศกึษาของนกัเรยีนชัน้ประถม 
ศกึษาปทีี ่ 5 และ 6 ทีเ่ปนีชาวซอง: ศกึษาเฉพาะกรณโีรงเรยีนวัดทุง่สะพาน หมู่บ้าน 
สะพาน ตำบลพลวง อำเภอมะขาม จังหวัดจนัทบรีุ. วิทยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ 
ภาควชิาสารตัถศกึษา บณัฑติวิทยาลัย จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2531.
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อารยา นครเขตต.์ การศกึษาแนวโนม้การจัดการศกึษาวิชาอาชพีระยะสัน้ของกรมการศกึษานอก 
โรงเรยีน. วทิยานพินธป์รญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษานอกโรงเรียน 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2532.

อุทัย บญุประเสริฐ. ก่อนจะถงึโลกาภวัิฒน.์ วารสารครุศาสตร ์ ปีที, 24 ฉบับท่ี 2 (ตลุาคม- 
ธนัวาคม 2538): 9 -1 0 .

อุทยั บญุประเสรฐิ. ระบบบรหิารและการจดัการศกึษาของประเทศออสเตรเลยี. วารสารคร-ุ 
ศาสตร ์ ปทีี ่ 28 ฉบับท่ี 4 (เมษายน-มถินุายน 2538): 3 -4 .

อทุมุพร จามรมาน. แบบสอบถามการสรา้งและการใช.้ กรงุเทพมหานคร: สา์นก้พมิพจ์ฬุาลง 
กรณม์หาวทิยาลยั, 2530.

อทุมุพร จามรมาน. การรเฺมตวัอยา่งทางการศกึษา. กรงุเทพมหานคร: สา์นกัพมิพพ์บับลชิชิง่, 
2537.



ภาคผนวก



รายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบสอบถาม

1 . ดร.รวีวรรณ ชีนะตระกูล สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจา้คณุทหาร
ลาดกระบัง

2. รองศาสตราจารย ์ดร.อาซญัญา รัตนอุบล จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.ดริเิดช สุชีวะ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
4. นายไพศาล พฤตพิร ผูอ้ำนวยการกองวชิาการและแผนงาน

(กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม)
5. นายโพรัช สำยอง ผูอ้ำนวยการสำนกับริหารแรงงานไทยไปตา่ง

ประเทศ (กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม)
Ô. นายนรา รัตนรุจ ผูอ้ำนวยการกองการจดัหางาบตา่งประเทส

(กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม)
7. อาจารย์รัตนา เก่งสาริ ผู'้ชว่ยผูอ้ำนวยการงานนโยบายและแผนงานศนูย์

การศกึษานอกโรงเรียน จงัหวดัสมทุรปราการ
8. นาอส้มพันธ์ เฮ[งสุวรรณ ผูอ้ำนวยการกองการจดัหางานตา่งประเทศ

(กระทรวงแรงงานและสวสัดการสงัคม)
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แบบสอบถามสำหรบแรงงานไทยที่จะไปทำงานต่างประเทศ 
เรือง “สภาพ ป็ญหา ความต้องการการสืกษาและแนวทางm รพัฒนาการสืกษา 

ของแรงงานไทยที่จะไปทำงานต่างประเทศ (กล ุ่มแรงงาน)”

คำชัแ้จง
1. ผูต้อบแบบสอบถามนี ้คือ กลุม่แรงงานทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ กลุ่มอายุในช่วง 

2 0 -4 0  ปี เปนีกลุม่แรงงานทีบ่รษิทัจดัหางานจดัสง่คนงานไปทำงานประเภทกึง่ฮ มือและไรัฝิ มือ 
ระดบัการศกึษาชัน้ประถมคกืษา หรึอสงูกว่าช้ันประถมศึกษา

2. แบบสอบถามนีเ้ปนีสว่นหนึง่ชองการทำวิทยานพนธ มวืตัถปุระสงคเืพึอ่ดอังการ 
ทราบสภาพปญีหาความตองการการศกึษา และแนวทางในการพฒันาการศกึษาชองแรงงานไทยที ่
จะไปทำงานตา่งประเทศ แบบสอบถามนีใ้ซสำหรับการหาชอ่มลูเพือ่การวจิยัเทา่นีน้ คำตอบทีแ่ท ้
จรงิชองทา่นเปนีสงิทีม่คืณุคา่อยา่งยิง่ตอ่การวจิยัในครัง้นี ้ คำตอบทกุคำตอบจะเกบ็เปนีความลบั 
ไมม่ผืลตอ่การปฎบิตัง่านดาันสว่นตวัชองผูต้อบแตป่ระการใด

3. กรุณาตอบทกุช่อ
4. แบบสอบถามนีแ้บง่ออกเบน 4 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 สภาพทวไปชองแรงงานไทยท่ีจะไปทำงๆนต่างประเทศ
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเทีย่วกบัปญ็หาแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ

ประกอบดว้ยปญ็หา 3 ด้าน คือ
2.1 ปัญหาการมืงานทํๆ
2.2 ปญัหาดา้นพฒันาฝ ืมือแรงงาน
2.3 ปัญหาด้านสวัสดิการสงัคม

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามดา้นความดอ้งการการศกึษาชองแรงงาบโทยทีจ่ะไปทำงาน
ตา่งประเทศ ประกอบดว้ยศวามดอ้งการการศกึษา 3 ด้าน คือ
3.1 ความตองการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน
3.2 ความตอ้งการการศกึษาดา้นการรบัขา่วสารชอ่มลู
3.3 ความตอ้งการการศกึษาดา้นเพืม่พนูทกัษะทางอาชพี

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามดา้นแนวทางพ,ฒนาการศกึษาของแรงงาน!ทยทีจ่ะไป
ทำงานตา่งประเทศ 3 แนวทาง คือ
4.1 แนวทางการพฒันาการศกึษาดา้นความรชูัน้พืน้ฐาน
4.2 แนวทางการพฒันาการศกึษาดา้นกไรรับซา่วสารชอ่มลู
4 .3  แนวทางทารพฒันาทารศกึษาดา้นการพฒันาทกัษะทางอาชพี
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ตอนท่ี 1 สภาพทัว่ไปชองแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานต่างประเทศ

คำชีแ้จงในการตอบ โปรดเชยีบเครึอ่งหมาย ร ลงในซ่อง ( ) หนา้ช'ีอความทีต่รงกบัความเปน็ 
จรงเกีย่วกบัตวัทา่น

1. เพศ
( ) 1. ชาย
( ) 2. หญิง
สถานภาพการสมรส
( ) 1. โสด
( ) 2. สมรส
( ) 3. หมา้ย
( ) 4. แยกกนัอยู่
(  ) 5. หย่า
อายุ
(  ) 1 20 - 25 ปี
C ) 2. 26 - 30 ปี
C ) 3. ร 1 - 35 ปี
( ) 4. 36 - 40 ปี
ทา่นนบัถือศาสนา
(  ) 1. พุทธ 
(  ) 2. คริสตํ 
( ) 3. อิสลาม
( ) 4. ก่ีใ!  ๆ (โปรดระบ)ุ ..............................................

5. ภมูลิ'ิ)เนาเดมิอยูจ่งัหวดั..........................................  อำเภอ
6. สถานทีพ่กัอาศยัในปจ็จบุนั 

(  ) 1. บานอองตนเอง
( ) 2. บา้นของญาดิ 
( ) 3. บ้านเซา่ 
( ) 4. บ้านพกัตนงาน
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ..............................................



7. วุฒทางการศกึษา
( ) 1. ตํา่กวา่ระดบัประถมศกึษาปทีี ่ 4 
(  ) 2. ระดบัประถมศกึษาปทีี ่ 4 
( ) 3. ระดบัประถมศกึษาปทีี ่ 5 -6  
( ) 4. ระดบัอัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 1 -3  
(  ) 5. ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 4 -6
(  ) ธ. อ่ืน (โปรดระบ)ุ.........................................................................

8. อาชพีเดมกอ่นทีท่า่นจะสมคัรไปทา่งานตา่งประเทศ ท่านประกอบอาชพี
(  ) 1. ท่าไร่ 
(  ) 2. ท่านา 
(  ) 3. ทำสวน 
( ) 4. รับจ้างท่ีว่ไป
( ไ 5. ใกงก่อสรํกงประเภท ......................... ....................... .................
(  ) 6. ทำงานในโรงงาน 
(  ) 7. ยังไม่ไดัประกอบอาชีพ
( ) 8. ล ีน่ๆ (โปรดระบ)ุ ....................................................................

9. ระยะเวลาในการประกอบอาชพีเดมิ กอ่นจะไปทำงานด่างประเทส
( ) 1. 1 - 5 ปี
( ) 2. 6 - 10 ปี 
(  ) 3. 11 - 15 ปี 
( ) 4. 1 6 ปีช้ันไป

10. รายไดัทีไ่ดัรับจากการปร ะกอบอาชพีเดมิ ประมาณเดือ-นละ 
(  ) 1. ล่ํากว่า 2 ,000 บาท
( ) 2. 2,001 -  3,000 บาท 
(  ) 3. 3,001 - 4 ,000 บาท 
( ) 4. 4,001 - 5 ,000 บาท 
(  ) 5. 5,001 - 6,000 บาท 
(  ) 6. รายไดไม่แน่นอน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรตระบ)ุ ..............................................................

1 1 . รายจา่ยของทา่นในแตล่ะเดอืน 
( ) 1. นอยกวา่รายไดั
( ) 2. เทา่กบัรายได ั
( ) 3. มากกวา่ร!ยได้
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12. รายไดท้ีค่าดว่าจะไดรั้บเมือ่ไปประกอบอาชพีในตา่งประเทศ
( ) 1. 5 ,000 - ร ,000 บาท
( ) 2. ร ,001 -  8 ,000 บาท 
(  ) 3. 8,001 -  10,000 บาท
(  ) 4. 10,001 -  15,000 บาท 
(  ) 5. 15,001 -  20,000 บาท 
(  ) 6. สูงกว่า 20,000 บาท

13. ประเทศทีท่า่นสมคัรไปปางานคอ.....................................................................................
14. ประเภทของงานทีท่า่นสมัครไปทา่งาน 

(  ) 1. งานเกษตร
( ) 2. งานกอ่สร้างประ๓ ท ................ .........................................
(  ) 3. งานผูช้ว่ยแมบ่า้น ประเภท ...............................................
(  ) 4. งานในโรงงานอุตสาหกรรม ประเภท ...................... .......................
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ....... .......................................................................... .

15. สภาวะหน้ีสินในปีจจบัน()1. r
(  ) 2. ไมบ่ .

1 ร. กรณีมีหน้ีสิน ทา่นกูเ้งนิจาก 
( ) 1. ธนาคาร 
(  ) 2. สหกรณี 
(  ) 3. เพือ่น 
(  ) 4. ญาติพีน่อ้ง 
(  ) 5. นายทุน 
(  ) ร. บรืบทัจัดหางาน 
(  ) 7. สายหรือนายหนา้
( ) 8. ไม่ระบุ ..................., .......................................... ........

1 7 . จำนวนเงนิทีกู่ย้มื ..................... ............ บาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ...........................  บาท
( ) 1. ตอ่เดอืน
( ) 2. ต่อปี

1 8 . วัตถปุระสงคข์องการกูเ้งนิเพือ่ ................................................................................................
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ตอนท่ี 2 สภาพปัญหาซองแรงงานไทยที่จะไปท่างานต่างประเทศ
คำที่แจง โปรดกาเครื่องหมาย ^  ลงในซ่องข้อความที่เป็นคำตอบซองท่าน

สภาพปัญหาด้านการม่งานทำ ระดับปัญหา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

1. ปญัหาการสร้างงานในชนบทไมเ่พยีงพอ
2. ปญัหานายหนาจดัหางานเถือ่น
3. ปญัหาการปรับตวัเขา้สูร่ะบบเครือ่ง 

จักรกล
4. ปญัหาดา้นตลาดบดัพบแรงงานทีม่ ี

ไม่ท่ัวถึง
5. ปัญหาการได้รับซ่าว สารขอ้มลูเกีย่วกบ 

การหางานท่า
6. ปญัหาดา้นการบริการแนะแนวอาชพี
7, ปญัหาการบริการรันสมคัรงานทาง

ไปรษณ?]
8. ปญัหาแรงงานตา่งดา้วทีเ่ซามาทา่งาน
9. ปญัหาการได้รับซา่วสารข้อมลูเกีย่วกบั 

ลักษณะงาน
1

10. ปัญหาการสง่เสริมใหประกอบอาชพี 
อิสระ

1 า  

1

ปญหาอม ๆ
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สภาพปัญหาต้านการพัฒนาฝิ มือแรงงาน ระดับสภาพปัญหา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1. ปัญหาการใช่เทคโนโลยีสมัยใหม่ในโรงงาน 
อุตสาหกรรมประเภทซา่งอเล็กทรอนกส์

2. ปญัหาการไมไ่ตรั้บความรว่มมอืจากสถาน 
ประกอบการในการพฒันาฝ ิมือแรงงาน

3. ปญัหาการพฒันาฝ ิมือแรงงาบไมส่อดคลอง 
ตอ่ความตอ้งการ?เองตลาดแรงงาน

4. ปญัหาความขาดแคลนครฝูกึในการพฒันา 
ฝีมือแรง-งาน

5. ปญัหากองทนุพฒันาฝมีอืแรงงาน
ธ. ปญัหาโครงการฝกึอาชพีชา่งประจำตา่บล
7. ปญัหาหนว่ยงานฝกึอาชพี เดลอบท่ีไม่ไป 

ด เมแหล่งพ้ืนท่ีซนบทห่างไกล
!

ร. ปัญหาการไต้รับรู้ข่าวสารข,อมลูเกีย่วกบั 
การอบรมฝมีอืแรงงาน

9. ปัญหาไมม่วัืสดุอุปกรณใ์นการฝ็ กท่ีทันสมัย 1
10. ปญัหาการกระจายศนูย0ีพฒันาฝมีอืแรงงาน 

จงัหวัดทีว่ประเทศ

ปัญหาต้านอ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ
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สภาพปัญพาดำนสวัสดิการสังคม ระดับสภาพปัญหา
มากทสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1. ปญัหาความมัน่คงของงาน ท่ีทำ
2. ปญัหาความปลอดภยัในการทำงาน
3. ปญัหาทีพ่กัอาศยัทีเ่หมาะสมและถกู 

สุขอนามัย
4. ปญัหาการจดัตัง้สหกรณอ์อมทรพัย 

กองทนุสำรองเลีf้lง!}พ หรือกองทนุเงน 
สะสมในสถานประกอนการ

5. ปัญหาการตรวจส?ุ)ภาพประจำปี
6. ปญัหาความตอ้งการสถานทีพ่กัผอ่นและ 

สถานทีอ่อกกำลงักาย
7. ปัญ,หาการจัด■ สถานพยานๆลรวมในพนท่ี 

ใหใ้ตม้าตรฐาน
8. ปญัหาการปรับปรงุกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัใหเ้อออำนวยตอ่การจดัสจสัดกําร 
เช่น การรกัษาพยาบาล การบรัการการ 
ทำงาน การคลอดบตุร การว่างงาน 
สจัสดํการบุตร

9. ปญัหาสถาบนัเงนทนุเพือ่ใซในการประกลบ 1 
อาชีพของแรงงาน

ๆ

10. ปญัหาสถานประกอบการไมมี่แหล่งอบรม ! 
ทักษะทางอาชีพ และจัดกจํกรรมเสรัม 
ความรู

ปัญหาดำฆล๋ีน  ๆ (โปรดระบ)ุ
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ตอนท่ี 3 ความต้องการการศึกษาของแรงงานไทยที่จะไปท่างานต่างประเทศ
คำชี้แจง โปรดอ่านและพจารณาต้อความแต่ละต้อ แล้วเอียนเครื่องหมาย 'ร  ลงในซ่องท่ีตรงกับ

ความต้องการชองท่าน

ความต้องการการศึกษาช้ันพ๋ึนฐาน ระดับความต้องการ
มากทสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท ี ่สุด

1 .  ตอ้งการม ีความร ู ้เทยีบเทา่ชัน้ประถมศกึษา 
ป ี ท ี ่  6

2. ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 3
3. ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 6
4. ตอ้งการความรูเ้ทยีบเทา่มหาวทิยาลยั
5. ตอ้งการเรยีนร ู ้การรกัษาสขุภาพอนามยัเบือ้งตน้
6. ตอ้งการเรยีนร ู ้การป ีองกนัอนัตรายจากการ 

ท่างาน เซ่น เสยีงดัง ฝ่นแสะสารเคมี
7. ตอ้งการเรยีนร ู ้ภาษาตา่งประเทศ เซ่น ภาษา 

อังกฤษ 1 !

8. ตอ้งการเรยีนร ู ้เร่ืองวัฒนธรรม สงัคมเกีย่วกบั I 

ประเทศท ี ่ต้องการไปท่างาน
1
i
j

9 .  ตอ้งการเรยีนรเัรือ่งอาหารทีม่ลีณคา่และ 
ปลอดภยั 1

10. ตอ้งการความร ู ้เรือ่งการพฒันาและการออก 
กำลังกายท่ีมีประโยซน

11.ตอ้งการเรยีนร ู ้เรือ่งการวางแผนครอบฅรวี
12. ตอ้งการเรยีนร ู ้กฎหมายทีว่ไ1i f [นชีวิตประจำวัน 

ของประเทศท ี ่ต้องการจะไปท่างาน
13. ตอ้งการเรยีบร ู ้กฎหมายแรงงานของประเทศ

ไทย
14. ตอ้งการเรยีนร ู ้เร่ืองการเมอืงการปกครองของ 

ประเทศท ี ่ต้องการจะไปท่างาน i

!

15. ตอ้งการเรยีนร ู ้เรือ่งการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 1
I

1
j

I
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ความต้องการการสืกษาด้านการรับข่าวสารข้อมูล ระดับความต้องการ
มากทสุด มาก ปานกลาง นัอย นัอยท่ีสุด

1.ตองการรู้สารคดเีกีย่วกบัสงัคม วัฒนธรรมใน 
ตา่งประเทศโดยผ่านลือ่ทางโทรทศัน์

2 .ด้องการรู้สา่วประชาสมัพนัธเ์กีย่วกับราย 
ละเอยีดชองงานในแตล่ะประเทศ โดยวทยุหรือ 
หนงัสอืพมพั

3หอ้งการใหจ้ดันทิรรศการใหค้วามรูเ้กีย่วกบังาน 
เกีย่วกบัชนบธรรมเนยีมในตา่งประเทศตาม 
ศูนย์แรงงานประจำจํง์หวัด

4 .ตอ้งการใหม้บรัการสงิพมพชัองหนว่ยงานสง่กง 
แรงงานทุกสัปลาห้

5 .ต้องการใหจ้’ดใหม้บีรกืารพบกลุม่แรงงานทีเ่ดย 
เดนีทางโปทางานตา่งประเทศเพอแลกเปลีย่น 
ความคดเหน็เสนอบทเรยีนประสบการณใ์บตา่ง 
ประเทศ 1

ธหอ้งการใหจั้ดอภปิรายหรือบรรยายเรือ่งที ่
สำคัญ  ๆเก่ียวกับการปฎบตต่นชองแรงงานไทย 
ในตา่งประเทศ

7.ตอ้งการใหจั้ดรายการใหค้วามรู้แกผใูขแ้รงงาน 
ทางวทยุและโทรทัศน์

1

8 .ต้องการไต้รับข่าวส'ารชองตลาดแรงงานใน 
ตา่งประเทศ

9.ตอ้งการไตร้บัขา่วสารขอ้มลูวากสภาพทีเ่ปน 
จรืงโดยผา่นลือ่วีดโีลเทป หรอืผา่นดาวเทยีม

10,ตอ้งการใหจั้ดหนว่ยใหค้วามรู้และประซาสมั- 
พนัธเ์คลือ่นทีเ่กีย่วกบัสถานการณแ์รงงานไทย 
ใบตา่งประเทศ
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ความต้องการการสืกษาต้านเพิ่มพูนทักษะอาชีพ ระตับความต้องการ
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. อุตสาหกรรมสิงทอ (ตดัเยบ็เบือ้ผา่สตร)ี
2. สา?ทช่างโลหะ
3. สา?ท?กงซอ่มแซมและจัดตัง้เคร่ืองจักรกล
4. สาขาชา่งซอ่มเคร่ืองจักรไฟฟา้
5. สาขาช่างอีเล็กทรอนักส์
6. สา?กชา่งผลต-ผลตภณัทพัลาสตก์ส์
7. สาขาช่างอะไหล่รถยนต์
8. สาขา?กงหลอมโลหะ
9. สาซาช่ไงเย็บกระเป่า

ใ0. สาซาช)่งทำรองเทา
11. ส่า-r i เครือ่งปนัลนเผา
12. สาขาช่างก่ออีฐ
13. รสาขาช่เงฉาบปูน
14. สาขาช่างไม้ (กอ่สราง)
15. สาขาช่างปูกระเบ้ือง 1
16. ผูช้ว่ยแมม่า้น (แมค่รวั) 1
17. ผู้ชว่ยแมม่า้น (ดแูลผ ู้สงูอาย)ุ า

18. ผู้ชว่ยแมม่า้น (ดแูลเดก็ทารก)
19. สาขาชา่งต่อเรัอ . . ___ . .
20 สาขาซ่างซ่อมเรือ _________
21. สาขาภาคเกษตรกรรม
22. สาขาพนกังานบรกืารตามภตัตาคาร โรงแรม !

-  .  J
23. ส่าซาพนกังานบรืการในปัมนามัน

อาชีพอ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ
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ตอนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาการศึกษาชองแรงงานไทยที่จะไปทำงานต่างประเทศ
คำซึ้แจง โปรดกาเครื่องหมาย 'ร  ลงในซ่องท่ีเปีนคำตอบ?)องท่าน

แนวทางการพัฒนาการศึกษาซองแรงงาน 
ไทยท่ีจะไปทำงานต่างประเทศ

ควรจะเปีน
มากทสุด มาก ปานกลาง นัอย นัอยท่ีสุด

ก. ความรูข้ัน้พีน๋ฐาน
1. สอนวธกีารทำงานโดยไมถ่กูเอารัดเอา 

เปรียบและไมก่อ่ปญัหาในประเทศนัน้
2. สนับสนุนและใหโอกาสแรงงานได้รับ 

การศกึษาตอ่เนึอ่งตลอดชวีต ท้ังการ 
ศกึษาในระบบการศึกษาและนอกระบบ

3. ควรจดัใหมก่ารจัดการศกึษาว?กสามญั 
ควบคู่กบัการทำงาน

ซ. ความรูด้า้นการรบัขา่วสารซอ้มล
4. ควรจัดบรัการซา่วสารทีเ่หมาะสมกบั 

สังคมปัจจุบัน

1{
!
1!

5. ควรมรีะบบการสอิสารอย่างรวดเร็ว 
และสมํา่เสมอเกีย่วกบัแรงงาน

i!1

6. ควรมีโครงการแนะแนวด้านการอาชพี 
อยา่งตอ่เนือ่งทกุปี _ !

ค.ความรูด้า้นการเพิม่พนูทก้ษ่ะทางอาชพี 
7. ควรจดับริการดา้นการพฒันาทกัษะ 

อาชีพระดับก่ีงฝึ ม่อในสถานประกอบ 
การ

8. ควรจดับริการดา้นการพฒันาทกัษะ 
อาชีพระดับฝิ ม่อในสถานประกอบการ

9. ควรให1โรงเรียบชมุ?<บจดับริการดา้น 
ทักษะการประก อบอาชีพ ลา น คู่กับ ก' !ร 
ใซภ้าษาตา่งประเทศ

j

i
1

10. ควรใหม่การใหการศกึษาดา้นการ 
เตรยีมควัเพือ่การอาชพี

ขอคดํเฟน้อืน่  ๆ (โปรดระบ)ุ
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ประวัติผู้เขียน

นางธัญวดี รัตนะผล เกิดวันที ่ 12 มกราคม พ.ศ. 2500 ทีอ่ำเภอดสุติ จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร สา์เร็จการศกึษาปริญญาตรีศกึษาคาสตรบณัฑติ สาขาพลานามยั คณะศกึษา 
ศาสตร ์ มหารทิยาลยัรามคำแหง ในปกีารศกึษา 2524 และเขา้ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรครคุาสตร 
มหาบัณฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั เมือ่ พ.ศ. 2538 ปัจจุบันรันราชการท่ีโรงเรียนวัดสวนสม้ 
อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ตำแหนง่อาจารย ์2 ระดับ 6
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