
บทที่ 1 

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของป็ญหา

การศึกษาเป็นการพัฒนาคนให้มีความรู ความสามารถและมีทักษะในด้านต่าง  ๆ

แล้วแต่จุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ละระดับ การศึกษาของประเทสได้มีการจัดแบ่งเป็นระบบ 

ระดับ และประเภทไว้อย่ างชัดเจน การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศ เพราะการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุ่งให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะใน 

ด้านวิชาชีพตามความสนใจของบุคคลท่ีเลือกเข้ารับการศึกษา สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ 

ใดอาชีพหน่ึงได้อย่างสมบูรณ์ สามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขและ 

เม่ือผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพ มีรายได้ จะช่วยให้เกิดความเป็นอยู่ในสังคมดีข้ึนและทำให้เศรษฐกิจ 

ของประเทศพัฒนาดีข้ึนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของสุวัฒนี มุทธเมธา(2531 :1 ) ท่ีกล่าวว่า 

การศึกษาเป็นเร่ืองของการพัฒนาคนเม่ือไปพัฒนาสังคม และ พิณสุดา สิริธรังศรี (2540 : 1) 

กล่าวว่า การศึกษาเป็นเคร่ืองมือและกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

การจัดการศึกษาพยาบาล เป็นการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีจุดมุ่งหมายเมื่อ 

ผลิตบุคลากรด้านการพยาบาลในระดับต่าง ๆ เม่ือให้การบริการพยาบาลแก'ประชาชน มีการจัด

ดำเนินการศึกษาพยาบาลทังภาคเอกชนและภาครัฐบาล การจัดการศึกษาพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมี

ลักษณะเฉพาะ...วิชาชีพพยาบาลเป็นศิลปแห่งการช่วยเหลือ การให้การดูแล การสอนบุคคลใด 

บุคคลหนึ่งโดยเฉพาะหรือครอบครัว หรือชุมชน ในการที่จะส่งเสริมความมีสุขภาพดีและบรรเทา 

จากโรค การปฏิบัติงานพยาบาลเป็นการปฏิบัติที่ต้องอาศัยศาสตร์และศิลปของการพยาบาลรวมทั้ง 

ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐาน เป็นการบริการต้านสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน ทั้งในภาวะที่ 

ปกติและภาวะที่เจ็บป่วย ไม่ว่าจะเป็นต้านร่างกาย จิตใจ บริการพยาบาลครอบคลุม บริการต้านการ 

ส่งเกริบสุขกาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการพันฟ ูสภาพเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

จะเห็นได้ว่า วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องมีความสัมพันธ์กับคนทั้งในยามปกติและยามเจ็บป่วย 

ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลปในการให้การพยาบาล (Yura & Walsh, 1937 และ King, 1971 อ้างถึง 

ในมัณฑนา เหมชะญาติ, 2533 : 1) ดังน้ันการจัดการศึกษาพยาบาล เมื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ 

ความสามารถทางวิชาชีพตามลักษณะที่กล่าวมาจึงต้องเป็นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยสถาบัน
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การศึกษาจะต้องตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบบริหารงานการศึกษาให้ คลอบคลุมภารกิจ

ทุกต้านของสถานศึกษา

กิตติมา ปรีดีดิลก (2532 : 41) กล่าวถึง ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษามี 6 

ประการคือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารธุรการและการเงิน การบริหารบุคคล การบริหาร 

อาคารสถานท่ี การบริหารกิจการนักเรียน และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในขอบข่าย

ของการบริหารสถานศึกษา 6 ประการนี้ ปรียาพร วงต้อบุตรโรจน์(2535 ะ 16) กล่าวว่า การ

บริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีสำคัญสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการ 

เก่ียวข้องกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนและเป็นเครื่องชีคฑมสำเร็จและความสามารถของผู้บริหไร อำภา บุญชวย (2537 ะ 1J 

ก็กล่าวว่า งานวิชาการเป็น หัวใจของสถาบันการศึกษาทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัย วิทยาลัย 

หรือโรงเรียน การท่ีจะดูว่าสถาบันใดมีมาตรฐานก็มักจะดูจากผลงานทางวิชาการเป็นสำคัญ

งานวิชาการจะสัมฤทธิผลเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับบทบาทของผู้บริหารว่าจะเอาจริงเอาจังกับการ 

บริหารวิชาการเพียงใด และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในงานวิชาการมากน้อย

แค่ไหน อีกทัง เบญจพร แก้วมีศรี (2540 ะ 13) เห็นเช่นเดียวกันว่า การบริหารงานวิชาการเป็น 

ภารกิจหกักของสถานศึกษาเพราะจุดประสงต้หลักของการจัดตังสถานศึกษาคือ การจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมต่าง ๆ เน่ือพัฒนากำลังคนไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาประเภทใด ระดับใด 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน้ันจะทราบไต้จากการพิจารณาผลงานทางวิชาการ

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพ 

อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข ทำการจัดการศึกษาพยาบาล 2 ระดับ คือ

การศึกษาระดับตากว่าปริญญาตรี และการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบัน 

พระบรมราชชนนก มีจำนวน 35 แห่ง กระจายกันอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ ทำหน้าท่ีหลักคือ 

จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล รวมท้ังการ 

‘ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

ศึกษาการบริการงานต้านการพยาบาล และบริการวิชาการแก'สังคม (สถาบันพระบรมราชชนก, 

2540 ะ 2) ดังน้ันผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลจึงมีบทบาทสำคัญในการบริหารงานต้านต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา เช่นเดียวกับผู้บริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังน้ีเพ่ือเตรียมผลิตบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมี 

ความf  ความสามารถในการปฏิบัติการบริการพยาบาลแก'สังคม โดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐาน 

ของวิชาชีพพยาบาลท่ีสำเร็จจากสถาบันของตนด้วย

การศึกษาวิชาชีพพยาบาลมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษา ได้มีความรู้ความ 

สามารถในการให้การบริการแก'ประชาชนในเร่ืองสุขภาพอนามัย เป็นการให้การบริการท่ีสมบูรณ์



แบบ คือ สามารถตอบสนองความต้องการทังทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ของผู้ป่วย โดยคำนึง 

ถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลในทุกด้าน เป็นวิชาชีพที่ปฏิบัติงานกับมนุษย์ มีลักษณะเฉพาะ 

ดังบันจึงต้องมีการควบคุมคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพด้วยกฎหมาย เพื่อคุ้มครองผู้รับบริการให้ได้

รับความปลอดภัย โดยที่ผู้สำเร็จการศึกษาพยาบาลทุกคนที่ประสงคืจะขอรับใบประกอบวิชาชีพ

สาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์จะต้องผ่านการสอบที่จัดขึ้นโดยสภาการพยาบาลซึ๋งเป็นองค์กร 

วิชาชีพตามกฎหมายมีหน้าที่สำคัญในการรับขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตให้แก,ผู้ขอ

ในปี พ.ศ. 2541 ท่ีผ่านมาผลการสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาล 

จากสภาการพยาบาลของผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้าสยบเพ่ือขอข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์

ช้ันหน่ึง จำนวน 2,540 คน สอบผ่าน 2,144 คน คิดเป็นร้อยละ 84.41 (กาญจนา สันติพัฒนาชัย 

และคณะ,2541 :29)แห้ว่าเปอร์เซ็นตของผู้ท่ีสอบผ่านจะมีจำนวนสูง แต่อย่างไรก็ตามจำนวนของ 

ผู้ท่ีสอบไม่ผ่านที่ตกค้างอยู่บัน ก็จะเป็นภาระและถือเป็นการสูญเสียอย่างมาท ทังกับทางราชการ 

และตัวผู้สำเร็จการศึกษาเอง เน่ืองจากกระทรวงสาธารณสุข ผลิตบุคลากรเพ่ือใช้เอง กระทรวง- 

สาธารณสุขจะเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายทางการจัดการศึกษารวมทัง ค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษา 

แทบทั้งสิ้น โดยนักศึกษามีบทบาทท่ีจะรับภาระไม,ถึงร้อยละสอบ (อำพล จินดาวัฒนะ และคณะ, 

2540 ก : สรุปย่อสาระสำคัญสำหรับผู้บริการ) และถ้าผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

พยาบาลศาสตร์ สอบไม,ผ่านเกณฑ์ของสภาการพยาบาลจะไม่สามารถบรรลุเป็นข้าราชการใน

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพได้ท้ัง ๆ ท่ีตามเง่ือนไขของกระทรวงสาธารณสุขระบุไว้ว่าผู้สำเร็จการ 

ศึกษามีพันธะสัญญา ที่จะต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามสถานบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

และจะได้รับการบรรจุในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ สถาบันพระบรมราชชนกได้พยายามแถ้ปีญหาน้ี 

โดยให้ผู้สำเร็จการสึกษาที่สอบไม่ผ่านนี้ได้รับการบรรจุให้ปฏิบัติงานแต่ก็ทำได้เพียงบรรจุใน 

ตำแหน่งพยาบาลเทคนิค ซ่ึงเป็นตำแหน่งของวุฒิการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี (ข่าวพิเศษ, 2541 ะ 5) 

จึงนับว่าเป็นการสูญเสียเวลาและงบประมาณทางการศึกษา จากสภาพดังกล่าวผู้วิจัยจึงคิดว่า ถ้ามี 

ผู้สำเร็จการศึกษา สอบผ่านได้จำนวนสูงกว่าป็จจุบัน จะช่วยแค้ป้ญหาข้างต้น เพราะตามความเป็น 

จริงแล้ว ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีต้องสอบกับสภาการพยาบาลน้ันได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ 

วิทยาลัยพยาบาลท่ีตนได้ศึกษามาแล้วข้ันหน่ึง ผู้วิจัยจึงเห็นต่อไปว่าป็ญหาการสอบไม่ผ่านเกณฑ์

ของสภาการพยาบาล น่าจะมีความเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด 

สถาบันพระบรมราชชนก ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพและป็ญหาการบริหารงานวิชาการ 

ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือจะได้นำผลท่ีได้จากการศึกษาเสนอให้

หน่วยงานที่รับผิดชอบนำไปพิจารณาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
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สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ให้มีคุณภาพสุงข้ึนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการ 

พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลให้ได้มาตรฐานตามท่ีสภาการพยาบาลกำหนดไว้ ซ่ึงจะส่งผลต่อ

คุณภาพการบริการด้านสุขภาพแก'ประชาชนด้วยคุณภาพของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล

วัตลุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงาบวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

2. เพ่ือศึกษาป้ญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ และปีญหาการ 

บริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

2. กรอบแนวคิดในการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษา และประมวลจากขอบข่ายการบริหาร 

งานวิชาการของนักวิชาการ นักการศึกษา หน้าท่ีรับผิดชอบและการบริหารงานวิชาการของสถาน 

ศึกษาพยาบาล ได้เป็นกรอบการวิจัยครอบคลุมงาน 6 ด้าน ดังนี้

1. หลักสูตร

1.1 องค์ประกอบของหลักสูตร

1.2 การนำหลักสูตรไปใช้

1.3 การประเมินหลักสูตร

2. การจัดการเรียนการสอน

2.1 การจัดแผนการเรียน

2.2 การจัดตารางสอน

2.3 การจัดอาจารย์เข้าสอน

2.4 การจัดช้ันเรียน

2.5 การเลือกตำราเรียน

2.6 การสอนซ่อมเสริม
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2.7 การประสานงาน

3. การนิเทศการศึกษา

3.1 การติดตามควบคุมการเรียนการสอน

3.2 การพัฒนาการเรียนการสอน

3.3 การสนับสนนการเรียนการสอน

4. การวัดและประเมินผล

4.1 การกำหนดระเบียบวิธีการปฏิบัติของการวัดและประเมินผล

4.2 การมอบหมายงาน ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา

4.3 การดำเนินการวัดและประเมินผล

4.4 การกำหนดตารางสอบ

4.5 การรวบรวมจัดเก็บข้อสอบ

4.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ

5. การวิจัยและพัฒนา

5.1 การมอบหมายงาน การวิจัยและพัฒนา

5.2 การวางแผนและการดำเนินการวิจัยและพัฒนา

5.3 การส่งเสริมสนับสมุนการวิจัยและพัฒนา

6. การบริการวิชาการแก่สังคม

6.1 การมอบหมายงาน การบริการวิชาการแก'สังคม

6.2 การวางแผนและการจัดดำเนินการการบริการวิชาการแก'สังคม

6.3 การส่งเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการแก'สังคม

6.4 การประเมินผลการดำเนินการบริการวิชาการแก'สังคม

คำจำกัดความที่ใชในการวิจัย

สภาพการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การดำเนินงานในด้านวิชาการท่ีวิทยาลัย 

พยาบาลปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมงาน 6 ด้าน คือ 1) หลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศ 

การศึกษา 4) การวัดและประเมินผล 5) การวิจัยและพัฒนา และ 6) การบริการวิชาการแก'สังคม

ฟ้ญหาการบริหารงานวิชาการ หมายถึง สภาพการณ์ที่เกิดข้ึน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อ 

การดำเนินงานการบริหารงานวิชาการ
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วิทยาลัยพยาบาล หมายถึง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาพยาบาล สังกัดสถาบัน 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ระดับปริญญาตรี) หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์

(ต่อเน่ือง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี) และหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น

(ระดับต่ํากว่าปริญญาตรี) จำนวน 35 แห่ง

ผู้อำนวยการ หมายถึง ผู้ท่ีทำหน้าท่ีเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดในวิทยาลัยพยาบาล 

หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล

รองผู้อำนวยการงานวิชาการ หมายถึง รองผู้อำนวยการท่ีไต้รับมอบหมายจาก

ผู้อำนวยการใน้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผูอ้ำนวยการในการบริหารงานเก่ียวลับงานวิชาการ

อาจารย์พยาบาล หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/วิทยาจารย์ เป็น

ข้าราชการประจำและปฏิบัติงานต้านการสอนในวิทยาลัยพยาบาล

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การดำเนินงานทุกชนิดในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด 

สถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือท่ีจะส่งเสริมพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอนของวิทยาลัย

พยาบาลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีขอบข่ายครอบคลุมงาน 6 ต้าน ตามกรอบแนวคิดใน 

การวิจัยคร้ังน้ี

หลักสูตร หมายถึง เอกสารท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรซ่ึงสถาบันพระบรมราชชนก 

ได้จัดทำข้ึนเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประกอบด้วย ปรัชXญาการศึกษา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร รวมถึงการนำหลักสูตรไปใช้ 

และการประเมินหลักสูตรด้วย

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน

การจัดครุเข้าสอน การจัดชันเรียน การเลือกตำราเรียน การสอนซ่อมเสริม และการประสานงาน เพ่ือ 

ให้เกิดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

การนิเทศการศึกษา หมายถึง การติดตามควบคุมการเรียนการสอน การพัฒนา

การสอน การสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือการให้ความช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริมและ

ปรับปรุง การเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา

การวัดและประเมินผล หมายถึง การกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติของการวัดและ 

ประเมินผล การดำเนินการวัดและประเมินผล การมอบหมายงานด้านการวัดและประเมินผล การ 

กำหนดตารางสอบ การรวบรวมจัดเก็บข้อสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ เพ่ือท่ีจะ 

ทราบว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่
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การวิจัยและพัฒนา หมายถึง การมอบหมายงานการวิจัยและพัฒนา การวางแผน 
และการดำเนินการวิจัยและพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพื่อให้เกิดการศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ หรือนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและตอบสนองภารกิจหลัก 
ของวิทยาลัยพยาบาล

การบริการวิชาการแก'สังคม หมายถึง การมอบหมายงานการบริการวิชาการแก' 
สังคม การวางแผนและการจัดดำเนินการ การบริการวิชาการแก่สังคม การส่งเสริมสนับสนุนการ 
บริการวิชาการแก่สังคม และการประเมินผลการดำเนินงานการบริการวิชาการแก’สังคม

ประโยชน์ที่คไดว,าจะไล้รับจากการวิจัย

1. ข ้อความร ู้เก ี่ยวก ับสภาพและป ีญ หาการบร ิหารงานว ิชาการของว ิทยาล ัย 
พยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับจากการวิจัยนี้ จะได้ 
นำไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยให้ดีขึ้น

2. ผลจากการว ิจ ัยอาจใช ้เป ็นข้อม ูลและแนวทางในการแก้ไขป ีญหาเรื่องการ 
สอบไม,ผ่านเกณฑ์ของสภาการพยาบาลให้กับผู้บริหารวิทยาลัยต่อไป

วิธีดำเนินการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่

1.1.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล จำนวน 35 คน

1.1.2 รองผู้อำนวยการฯที่รับผิดชอบงานวิชาการ จำนวน 35 คน

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารย์พยาบาล จำนวน 302 คน โดย 

ได้มาจากการใช้ตารางสำเร็จรูป Krejcie & Morgan ( 1970 : 608 ) จากอาจารย์พยาบาลทั้งหมด 

1,390คนแล้วสุ่มตัวอย่างแบบง่ายตามสัดส่วนของอาจารย์แต่ละวิทยาลัย

รวมประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ทั้งหมด 372 คน

2. เคร่ืองมือพ่ืใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้ถามผู้บริหารและ 

อาจารย์ผู้สอน แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น 
แบบตรวจสอบรายการ (C heck-list)

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) โดยแบบสอบถามนี้จะครอบคลุมสภาพการ 
บริหารงานวิชาการ 6 ด้าน คือ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา การวัด 
และประเมินผล การวิจัยและพัฒนา และการบริการวิชาการแก'สังคม

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวลับปัญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล 
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยกำหนดคะแนนของระดับปัญหาเป็น 
5 ระดับ ดังนี้

5

4
3
2

1

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง

เป็นปัญหามากที่ชุด 
เป็นปัญหามาก 
เป็นปัญหาน้อย 
เป็นปัญหาน้อยที่สูด 
ไม่เป็นปัญหา

แบบสอบถามนี้ครอบคลุมงานบริหารวิชาการ 6 ด้าน ซึ่งใช้เป็นกรอบแนวคิดของ 
การวิจัยดังได้กล่าวมาแล้ว

3. การสร้างเครื่องมือ
การสร้างเครื่องมือในการดำเนินการวิจัย ดำเนินการดังนี้

3.1 สร้างแบบสอบถามขึ้นตามกรอบแนวคิดการบริหารงานวิชาการที่ได้กำหนด
กรอบไว้

3.2 นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนออาจารย์ท ี่ปร ึกษา เพ ื่อรับข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแก้ไข

3.3 น ำแ บ บ ส อ บ ถาม ท ี่ป ร ับ ป ร ุงแก ้ไข แล ้วให ้ผ ู้เช ี่ยวชาญ ต รวจส อ บ ค วาม  
ครอบคลุมและความตรงของเนื้อหา และความถูกด้องในการใช้ภาษา นำมาปรับปรุงแก้1!ข

3.4 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมล 4

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
4.1 ผู้ว ิจัยขอให้บัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจาก 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสูข
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4.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามและตอบรับคืนทางไปรษณีย์

4.3 เพื่อให้ได้แบบสอบถามกลับคืนมากที่สุด เมื่อใกล้กำหนดวันที่ขอให้ส่งคืน 
ผู้วิจัยจะทำการโทรศัพท์ติดตาม และติดตามด้วยตนเองด้วย

5. การวิเคราะห์ขอมูล
ตอนที่ 1 ใช้วิธีหาค่าความถี่ ร้อยละ

ตอนที่ 2 ใช้วิธีหาค่าความถี่ ร้อยละ

ตอนที่ 3 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X) และค่าส่วนเบี่ยง(บนมาตรฐาน (S.D.)

6. การนำเสนอผล
นำเสนอผลการวิเคราะห้ข้อมูล ในรูปตารางประกอบความเรียง

ลำดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิจัย

การเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ นำเสนอเป็น 5 บท ตามลำดับ ดังนี้

บทที่ 1 บทนำ ประกอบด ้วย ความเป ็นมาและความสำค ัญ ของป ัญ ห า 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัยและ 
ลำดับขันตอนในการเสนอผลการวิจัย งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย การจัดการศึกษาพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข การบริหารงานวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
รายการล้างอิง 
ภาคผนวก 
ประวัติผู้วิจัย


	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความของการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิจัย


