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วันเพ็ญ สุขสุวรรณ : การศึกษาความสามารถในการตัดสินใจปฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน ภาคใต้ (A STUDY OF DECISION MAKING ABILITY CONCERNING 
NURSING PRACTICE ROLES OF PROFESSIONAL NURSES IN COMMUNITY HOSPITALS, 
SOUTHERN REGION) อาจารย์ท่ีปรึกษา ะ รศ. ดร. จินตนา ยูนิพันธุ, 136 หน้า . ISBN 974-332-462-3.

การว ิจ ัยคร ั้งน ื้ม ีว ัตล ุประสงค ์เพ ื่อ  ว ิเคราะห ์ความสามารถในการต ัดส ินใจปฏ ิบ ัต ิงานตามบทบาทของ 

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลช ุมชน ภาคใต ้ และศ ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความยึดม ั่นผ ูกพ ันต่อการปฏิบ ัต ิการ 

พยาบาล บรรยากาศองค์การ ก ับความสามารถในการตัดสินใจปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่ม 

ตัวอย่างในการวิจ ัย เป็นพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคใต้ จำนวน 348 คน ใช้ว ิธ ีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 

เครื่องมือท ี่ใช ้ในการวิจ ัยมี 3 ชุด ประกอบต ้วย แบบวัดความยึดมั่นผูกพ ันต่อการปฏิบ ัต ิการพยาบาล มีค่าความเที่ยง 

.93 แบบวัดบรรยากาศองค์การ มีค่าความเที่ยง .96 และแบบสอบความสามารถในการต ัดสินใจปฏิบ ัต ิงานตามบทบาท 

ของพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งผ ู้ว ิจ ัยสร้างขึ้น โดยใช้เนื้อหาจากการสัมภาษณ์แนวลึก จากผู้ทรงคณวุฒิ 6 คน ค่าความเที่ยง 

ของแบบสอบ .71 สถิต ิท ี่ใช ้ในการวิเคราะห ์ข ้อม ูล คือ ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิต ิสหสัมพันธ์ของ

เพีอร้ส ัน และการวิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว

ผลการวิจ ัยสรุปได ้ ต ังน ี้

1. ความสามารถในการตัดส ินใจปฏิบ ัต ิงานตามบทบาท ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคใต้ 

อย ู่ในระต ับต ํ่า เม ื่อพ ิจารณาถึงความสามารถในการตัดสินใจ แต่ละขั้น พบว่า ข ั้นการระบ ุ!]ญหาและข ั้นการต ัดส ินใจ 

เลือกทางเลือก อย ู่ในระด ับปานกลาง ส่วนขั้นการด ้นหาทางเล ือกและข ั้นการประเม ินทางเล ือกอยู่ในระต ับต ํ่า

2. ความสามารถในการตัดสินใจปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ ทั้ง 3 บทบาท คือ บทบาทของ 

พยาบาลวิชาชีพต่อผู้ใช้บริการ บทบาทของพยาบาลวิชาชีพต่อหน่วยงาน และบทบาทของพยาบาลวิชาชีพต่อวิชาชีพ 

อยู่ในระด ับต ํ่า

3. ความยึดมั่นผูกพันต่อการปฏิบ ัติการพยาบาล บรรยากาศองค์การ ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกในระต ับต ํ่า 

ก ับความสามารถในการตัดสินใจปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีน ัฮสำคัญทางสถิต ิท ี่ระตับ .05

4. กลุ่มต ัวแปรที่สามารถพยากรณ์ความสามารถในการตัดสินใจปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ

ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ร ะต ับ .05 คือ การรับร ู้บรรยากาศองค ์การด ้านโครงสร้างขององค ์การ ความยึคมั่น

ผูกพันต่อการปฏิบ ัติการพยาบาล ด้านความรับผิดชอบ ประสบการณ ์ และตำแหน่งการทำงาน

ภๅคๆชๅ  คณะพยาบาลทำส์1ตรุ,....
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ป็การศึกษา.25.41.....................
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The purposes of this research were to study decision making ability concerning 
nursing practice roles of professional nurses in community hospitals, southern region, and to 
find the relationships between commitment in nursing practice organizational climate and the 
decision making ability concerning nursing practice roles. Research subjects were 348 
professional nurses which were selected by cluster sampling technique. Research instruments 
were a commitment in nursing practice questionnaire,, an organizational climate questionnaire 
and a modified essay question test. The latter instrument was developed by the researcher to 
measure the decision making ability concerning nursing practice roles of registered nurses in 
community hospitals, southern region. The content of the test was developed from the indepth 
interviews of 6 experts. Statistical methods used to analyze data were mean, standard deviation, 
Pearson’s product moment coefficient of correlation.

Major findings were as follows :
1. The decision making ability concerning nursing practice roles of professional 

nurses in community hospitals in the southern region was at the low level, Considering the 4 
phases of decision making, it was found that the decision making ability in the phase of 
problem identification, and choosing the best alternative were at the middle level, while the 
decision making ability in the phase of searching for possible alternatives and evaluation were 
at the low level.

2. The decision making ability concerning the nursing practice roles toward the client, 
toward the organization and toward the professional were at the low level.

3. Commitment in nursing practice and organizational climate were positively and 
significantly related to the decision making ability concerning nursing practice roles, of 
professional nurses in community hospitals, at the .05 level.

4. The group of variables that significantly predicted the decision making ability 
concerning nursing practice roles of professional nurses, was organizational climate in the 
aspect of organizational structure, commitment in nursing practice in the aspect of 
responsibility, working experience and position , at the .05 level
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงได้ ด้วยความช่วยเหลือ และด้วยความกรุณาเป็นอย่างย่ิง
จากรองศาสตราจารย์ ดร. จนตนา ยูนิพันธุ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ข้อคิดเห็น 
คำแนะนำ ตลอดจนช่วยเหลือแท้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่และให้กำลังใจแก่ผู้วิจัย 
ด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยเสืกซาบซึ้งในความกรุณาของท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณท่าน 
เป็นอย่างสูงได้ ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ ดร.ประนอม โอทกานนท ์ ประธานกรรมการ 
สอบวิทยาน ิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร. ด ิเรก ศรีส ุโข กรรมการสอบวิทยาน ิพนธ ์ ท ี่กร ุณาให ้ 
คำแนะนำและข้อเสนอแนะ เก ี่ยวก ับสถ ิต ิท ี่ใช ่ไนการวิจ ัย นาวาเอกหญ ิงอาภรณ ์ รุ[ดวง ท ี่กร ุณาให ้ 
ค ำ แ น ะ น ำเก ี่ย ว ก ับ แ บ บ ส อ บ เอ ็ม อ ีค ิว  ท ำให ้ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ฉ บ ับ น ี้ส ม น ุรณ ์ย ิ่งซ ึ้น แ ล ะข อ ก ราบ  
ขอบพระคุณคณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ท ุกท ่าน ท ี่ประส ิทธประสาทความรุ้ ให้คำปรึกษาแก, 
ผู้วิจัย ตลอดระยะเวลาของการศ ึกษาและขอขอบคุณบ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย ช ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ท ี่ไค ิ 
สน ับสท ุนท ุนส ่วนหนึ่งเพ ื่ออ ุดหน ุนการว ิจ ัยคร ั้งน ี้

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณรุฒิท้ัง 17 ท่าน ที่กรุณาให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะใน 
การแคิไขปรับปรุง แบบสอบเอ็มอีคิว ที่ใช้ในการวิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้อำนวยการ 
โรงพยาบาลปะทิว และโรงพยาบาลท่าแซะ จังหวัดชุมพร ที่อนุญาตและให้ความร่วมมือในการ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และขอกราบขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนในภาคใคิ 
ท้ัง 16 แห่ง รวมทั้งหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพทุกท่าน ท่ีได้'ให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างยิ่งในการวิจัยครั้งนี้

ขอกราบขอบพระคุณ นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก ผู้อำนวยการ โรงพยาบาลเขาชัยสน 
และคุณอุไร ศรีวัฒนานุพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
ท่ีส่งเสริม สนับสนุน และให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้วิจัย ทำให้ผู้วิจัยได้มีโอกาสในการศึกษา 
หาความf  เพ่ือพัฒนาตนเอง และขอขอบคุณผู้ร่วมงานทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลือ และเป็นกำลังใจ 
แก่ผู้วิจัยตลอดมา

ท้ายนี้ ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อคุณแม่เป็นอย่างสูง ท่ีคอยดูแล เอาใจใส่และเป็น 
กำลังใจ แก่ผู้วิจัยตลอดมา ขอขอบคุณพ่ี ๆ น้อง ๆ และกัลยาณมิตรทุกท่าน ที่คอยเป็นกำลังใจ 
ให้ข้อคิด คติเตือนใจ ทำให้ผู้วิจัยมีความบุ่งมั่นจนประสบความสำเร็จในครั้งนี้

วันเพ็ญ สุขสุวรรณ
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