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รายนามผ ู้ทรงค ุณ^ฒ ิตรวจสอบความตรงตามเน ื้อหาและตามโครงสร์าง

ภาคผนวก ก.

รายนาม สถานที่ปฏ ิบ ัต ิงาน

1. นาวาเอกหญ ิงอาภรณ ์ ชุดวง ว ิทยาล ัยพยาบาลกองท ัพเร ีอ

2. รองศาสตราจารย์ฟาร ิดา อ ิบ ราเม คณ ะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

3. อาจารย์ก ิญญา หาเภ ักดี ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ก3งเทพ

4. อาจารย ์ศร ีประภา ป ิยะศิร ิศ ิลป ึ ว ิทยาล ัยพยาบาลเชนต ์หล ุยส ์

5. พ.ต.ต. หญ ิงกาญจนา ป ัญญานนท์วาท วิทยาล ัยพยาบาลตำรวจ



/ /  มกราคม 2542

ทึ ทม 0342/ Ô H  คณะพยาบาลศาลตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยถืตต้ิข้ัน 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เรอง ขออนุม ัต ิข ้าราชการเป ็นผ ู้ทรงค ุณจุฒ ิ

เรยน ผู้อำนวยการวิทยาล ัยพยาบาลกองท ัพเรอ

เนื่องด้วย นางลาววันเพ็ญ สุขสุวรรณ นิสิต'ขั้นปรญญาม,หาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  

กำลังดำเนินการวิลัยเพื่อเลนอเป็นวิทยานิพนธ์!รื่อง "การค ิกษาการต ัดส ินใจในการปฎ ิปตบทบาทการพยาบาลของพยาบาล  

วิชาข้พ โรงพยาบาลชุมชนภาคใต้ " โดยม รองศาสตราจารย์ ดร. จนตนา ยูนิ'พันธุ เป ็นอาจารย ์ ทปรกษาว ิทยาน ิพนธ  ์

ในการนี้จึง'ขอเรียนเชิญ นาวาเอก หญิง อาภรณ ์ช ุดวง เป็นผู้ทรงคุณจุฒ ิตรวจลอบความตรงตามเนื้อหาของแบบลอบเอ็ม อี คิว 

วัดการตัดสินใจในการปฏิบ้ติบทบาทการพยาบาล ที่นิสิตลร้างขึ้น เพ ื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จ ึงเรยนมาเพ ื่อโปรดพ ิจารณาอน ุม ัต ิให ้ นาวาเอก หญิง อาภรณ ์ ช ุดวง เป ็นผ ู้ทรงค ุณจุฒ ิในการตรวจลอบเครื่อง 

มือวิล ัยด ังกล่าว คณ ะพยาบาลศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย หว ังเป ็นอย ่างย ิ่งว ่าจะได ้ร ์บความอน ุเคราะห ์จากท ่าน

และขอขอบพระค ุณอย่างส ูงมา ณ  โอกาลน ื้

ขอแลดงความนับถือ

(รองศาลตราจารย ์ดร.จ ินตนา ยูนิ'พันธุ) 

คณ บด ีคณ ะพยาบาลศาลตร ์

ลำเนาเรยน นาวาเอก หญ ิง อาภรณ ์ ช ุดวง

ฝายวิชากา? โทร. 2 189816  โทรสาร 2189806
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ภาคผนวก ข.

รายนามผู้ทรงคุณรุฒิในการทำโมเดลคำตอบ

ผู้ทรงคุณอุฒ ิ ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน

1. ผศ. ดร. น ันทนา น ํ้ฟ น
2. อาจารย ์ปร ัชญ า เท ี่ยงจรรยา
3. อาจารย ์อ ุบ ลร ัตน ์ โพธพัฒนชัย
4. อาจารย ์ดวงแข ว ิทยาส ุนทรวงศ ์
5. อาจารย ์ว ันทนา ถ ิ่นกาญจน ์
6. อาจารย ์ศร ีส ุกาญ จน ์ บ ิณฑาประสิทธ
7. นางส ิร ิล ักษณ ์ จันเทร์มะ
8. นางวรรณี เจนรักส ุข ุม

9. นางสุวรรณี เต็งรัง
10. นางอุไร ศร ีว ัฒ นาน ุพงศ ์
1 1 . นางอุไร บ ุญส ่งอน ันต ์
12. นางสาวละมัย พรหมทอง

คณ ะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยสงขลานครินทร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยสงขลานครินทร์ 
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ส ุราษฎร์ธานี 
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ห ัวหน้ากล ุ่มงานการพยาบาลโรงพยาบาลปาด ังเบชาศ ์ 
ห ัวหน้ากล ุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด ็จพระ 
บรมราชิน ีนาถ นาทวี
ห ัวหน้ากล ุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลนาโยง 
ห ัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลเขาช ัยสน 
ห ัวหน้ากล ุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางแลัว 
ห ัวหน้ากล ุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลศรีบรรพต



คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิตต้ีช้ัน 12 ถนนพญาไท
ก?งเทพฯ 10330

1% มกราคม 2542

เร่ือง ขออน ุญาตให ้อาจารย์เขาร่วมประชุมเพ ื่อสร์างโมเตลคำตอบแบบสอบเอ็ม อ คิว

เรียน คณ บด ีคณ ะพยาบาลศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยสงขลานครินทร์ว ิทยาเขตหาดใหญ ่

เนื่องด้วย นางลาววันเพ็ญ สุขสุวรรณ นิส ิต'ข ั้น!ร ิญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิ'ท£ทลัย 

กำลังดำเน ินการว ิล ัยเพ ื่อเสนอเป ็นว ิทยาน ิพนธ์เร ํ่อง “ การสืกขทการตัดสินใจในการปฎิบ้ดิบทบาทการพยาบาลของพยาบาล 

วิชาช ีพ โรงพยาบาลชุมชนภาคใตั ”  โดยมี รองศาลตราจารย์ ดร จินตนา ยูนิพันธุ เป็นอาจารย์ ท ี่1$กษ''ว ิทยาน ิพนธ  ์

ในการนี้ขอเรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร นันทนา น ํ้าฝน และอาจารย์ปรัชญานินท์ เที่ยงจรรยา เข้าร่วมประชุมเพื่อสรัาง 

โมเดลคำตอบ พร้อมทั้งกำหนดนี้าหนักคะแนนของคำตอบในแบบสอบเอ็ม อี คิว วิดการตัดสินใจในการปฎินัดิบทบาทการ 

พยาบาล ชึ่งจะลัดประชุมในวิ'นที่ 8 กมภาพันธ์ 2542 เวลา 0900 -  1600 น ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเขาชัยสน ลังหวิด 

พัทลุง เพื่อประโยชนัทางวิชาการต่อไป

จึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดพ ิจารณาอน ุญาตให ้ ผ ู้ช ่วยศาลตราจารย ์ ดร น ันทนา น ี้าฝน และอาจารย ์ปร ัชญาน ันท ์

เที่ยงจรรยา เข ้าร ่วมประช ุมในวินเวลาต ังกล ่าว คณะพยาบาลศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย หว ิงเป ็นอย ่างย ิงวาจะได ้ 

รับความอน ุเคราะห ์จากท ่าน และขอขอบพระค ุณอย่างส ูงมา ณ โอกาสนี้

(รองศาลตราจารย ์ดร จ ินตนา ยูนิ'พันธุ) 

คณ บด ีคณ ะพยาบาลศาสตร ์

สำเนาเรียน 

ฝายวิชาการ

ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร นันทนา น ี้าฝน และอาจารย ์ปร ัชญาน ันท ์ เท ี่ยงจรรยา 

โทร 2189816 โทรสาร 2189806
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ภาคผนวก ค.

รายนามผู้ทรงคุoq ฒึในการสัมภาษณ์เพื่อสรึางเครื่องมือ

ผ ู้ทรงค ุณ ๅฒ ิ ตำแหน ่ง

1. นางอาริยา ส ัพพะเลข

2. นายแพทย ์จ^ง บ ุญกาญ จน ์

3. นางส ุวน ี จ ุท ิ่น

4. นางจารึก ขอจิตต ์เมตตา

5. นางบ ุญย ืน ศร ีสว ่าง

6. นางก ันต ิมา เหมตานนท ์

ผ ู้อำนวยการกองการพยาบาล

นายแพทย ์ 7 โรงพยาบาลส ิชล

ห ัวหน ้ากล ุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลส ิชล

ห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยอาย ุรกรรม โรงพยาบาลส ิชล

ห ัวหน ้างานว ิชาการ โรงพยาบาลส ิชล

ห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยศ ัลยกรรม โรงพยาบาลส ิชล
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เรือง ขออน ุม ัต ิข ้าราชการเป ็นผ ู้ทรงค ุณจุฒ ิในการให ้ส ัมภาษณ ์เพ ี่อลร้างเครองม ือวิจ ัย

เรียน ผ ู้อำนวยการกองการพยาบาล

เนื่องด้วย นางลาววันเพ็ญ สุขสุวรรณ นิลิตขั้นปรญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาลตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย  

กำล ังดำเน ินการว ิจ ัยเพ ี่อเลนอเป ็นว ิทยาน ิพนธ ์เรอง ''การคิกษาการตัดลินใจในการปฏิบัติบทบาทการพยาบาลของพยาบาล 

วิชาซึพ โรงพยาบาลชุมชนภาคใต้ ■ โดยมื รองศาลตราจารย์ ดร. จินตนา ย ูน ิพ ัน ัธ ุ้ เป ็นอาจารย ์ ที่ปรกษาวิทยานิพนธ์ 

ในการนี้จีงขอเรียนเชิญทานเป็นผู้ทรงคุณจุฒิในการให้ลัมภาษณ์เพี่อลร้างเครองมือวิจัยของแบบลอบเอีม อี คิว วัดการตัดลินใจ 

ในการปฏิบ้ติบทบาทการพยาบาล เพี่อประโยชน์ทางวิชาการต่อใป

จ ีนร ียนมาเพ ี่อโปรดเป ็นผ ู้ทรงค ุณๅฒ ิในการให ้ล ัมภาษณ ์เพ ี่อลร ้างเครองม ือว ิจ ัยด ังกล ่าว คณะพยาบาลศาลตร์ 

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย หวังเป ็นอย ่างย ิ่งว ่าจะใด ้ร ั'บความอน ุเคราะห ์จากท ่าน และขอขอบพระค ุณอย ่างส ูงมา ณ

โอกาลนิ

คณะพยาบาลศาลตร์จุฬาลงกรโนมหาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิตต้ิข้ัน 12 ถนน'พโyา11ท
กรุงเทพฯ 10330

ขอแลดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา ยูน ิพ ันธุ) 

คณ บด ึคณ ะพยาบาลศาลตร ์

กำยวิชากา? โทร. 2189816 โทรสาร 2189806
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เรื่อง ขอความร ่วมม ือในการเก ็บข ้อม ูล

เร ิยน ห ัวหน ้าพ ยาบาลโรงพ ยาบาลช ุมชน  

ส ิงท ี่ส ่งมาด ้วย

- แผนกา?เก ็บรวบรวมข ้อม ูล

ด ิฉ ัน น างลาวว ัน เพ ็ญ  ส ุขส ุวรรณ  น ิส ิตปร ิญ ญ าโท  คณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ ลาขาการบร ิห ารกา?  

พยาบาล จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  กำล ังดำเน ินการทำว ิจ ัย เร ื่อ ง “ การศ ึกษาการต ัดส ิน ใจในการ  

ปฏ ิป ้ต ิบทบาทการพ ยาบาลของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพ ยาบาลช ุมชน  ภ าค ใต ้” ในการน ี้จ ึงใคร ่ขอ  

ความร ่วมม ือจากท ่านในการประชาล ัมพ ันธ ์ และน ิด เวลาในการท ี่จะให ้พ ยาบาลว ิชาช ีพ ท ุกคน  มา 

ประช ุมพร ้อมก ันตามว ันท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ได ้กำหนดไว ้ตามแผนการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  (ส ่งแนบมาด ้วยแผ ่น  

หล ัง) ซ ึ่งการเก ็บข ้อม ูลของการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ เป ็นล ักษณ ะเหม ือน  การทำแบบลอบ ท ี่ท ุกคนมาน ั่งทำ 

พร้อม  ๆ ก ัน ในห ้องและม ืการกำหนดเวลาในการทำแบบลอบ  ใช ้เวลาป ระม าณ  2 ช ั่วโมง สำหรับ  

การน ิด เวลาให ้พยาบาลว ิชาช ีพมาพร ้อมก ัน  และแบ ่งให ้เหมาะสมตามว ันท ี่เก ็บ  ให ้ท ่านต ัดส ิน ใจได  ้

ตามความเหมาะลม ก ่อนการมาเก ็บข ้อม ูล  1-2 ว ัน  ผ ู้ว ิจ ัยจะโทรต ัพ ท ์มาประสานงานอ ีกคร ั้งหน ึ่ง

จึงเรียใ4มาเพ ื่อ โปรดพ ิจารณ าอน ุญ าตให ้ผ ู้ว ิจ ัย ได ้เก ็บข ้อม ูลตามว ัน เวลาต ังกล ่าว หว ังเป ็นอย ่าง  

ย ิ่งว ่าจะได ้ร ับ ความอน ุเคราะห ์จากท ่านและขอขอบ พ ระค ุณ อย ่างส ูงม า ณ  โอกาสน ี้

ขอแสดงความน ับถ ือ

(นางสาว ว ัน เพ ็ญ  ส ุขส ุว?รณ )

สถานท ี่ต ิดต ่อ

น างสาว  ว ัน เพ ็ญ  ส ุขส ุวรรณ  

99 /7 25  ซอยบ ้าน ร ่มท ิพ ย ์

ถนนหท ัยราษฎร ์ แขวงบางช ัน

เขตคลองลามวา กรุงเทพฯ 10510  

โท รต ัพ ท ์02  - 9 159002
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย

1. การหาค่าความเท ี่ยง $ ว ิจ ัยนำเคร ื่องม ือท ี่ปร ับปร ุงเร ียบร ัอยแล ัว ไปท ดสอบใช ้ก ับ  

พยาบาลว ิชาช ีพท ี่ม ีล ักษณะเช ่นเด ียวก ับกล ุ่มต ัวอย ่าง จำนวน 30 คน แล ัวนำกล ับมาหาความเท ี่ยง  

ฃองเคร ื่อ งม ือ  ต ัวยว ิธ ีการหาค ่าส ้มประส ิทธ ิความสป ่าเสมอภายใน (C oe ffic ie n t o f  In te rna l 

C om siste rcy) โดยว ิธ ีส ้มประส ิทธ ์แอลฟาของครอนบาค (C ronbach ’ s C oe ffic ie n t) ม ีส ูต รต ังน ี้ 

(พ วงร ัต น ์ ท ว ีร ัตน ์, 2540: 125-126)

a  =  _n_ {  1 - S s i2 }

ท - 1 St2

เมื่อ a  หมายถ ึง ส ้มประส ิทธ ิความเช ื่อม ั่น  

ท หมายถึง จำนวนข ้อ  

S i2 หมายถ ึง คะแนนความแปรปรวนแต ่ละข ้อ  

St2 หมายถ ึง คะแนนความแปรปรวนท ั้งฉบ ับ

2. หาค ่าอำนาจจำแนกใช ้ว ิธ ีการหาค ่าส ้มประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างคะแนนรายข ้อ  กับ 

คะแนนท ั้งฉบ ับ  โดยว ิธ ี B ise ria l co rre la tion  ม ีส ูต รด ังน ี้ (พ วงร ัต น ์ ท ว ีร ัต น ์, 2540: 131)

^  =  X p -  x q •  pq

ร* y

เมื่อ r  u หมายถ ึง ส ้มป ระส ิท ธ ์สหส ัมพ ันธ ์แบ บใบ ซ ีเร ียล  คือ ค ่าอำนาจจำแนก  

ร11 หมายถ ึง ค ่าความเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนท ั้งฉบ ับ

x p หมายถึง ค ่าเฉล ี่ยของคะแนนในตัวแปรต่อเน ื่องสำหรับกลุ่มท ี่ไต ัคะแนนรายข ้อเป ็น 1  

x q หมายถึง ค ่าเฉล ี่ยของคะแนนในต ัวแปรต ่อเน ื่องสำหรับกลุ่มท ี่ไต ัคะแนนรายข ้อเป ็น 0 

P หมายถึง ส ัดส ่วนของคนที่ไต ัคะแนนเป ็น 0 
q หมายถึง ส ัดส ่วนของคนที่ไต ัคะแนนเป ็น 1 
y หมายถึง ค่าช ุดต ัดบนแกน y

ภาคผนวก ง.
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3. คำนวณหาค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อการปฏ ิบ ัต ิการ  

พยาบาล บรรยากาศองค ์การและความสามารถในการต ัดส ินใจปฏ ิบ ัต ิงานตามบทบาทของพยาบาล  

ว ิชาช ีพ ต ังน ี้ (พ วงร ัต น ์ ท ว ีร ัตน ์, 2 540 :1 3 7 )

X  =  E x

ท

เมั่อ

เมื่อ

X  คือ ค่าเฉลี่ย

E x  คือ ผลรวมของคะแนนของต ัวอย ่างประชากรท ั้ง  ท จำนวน  

ท คือ จำนวนคนของกล ุ่มต ัวอย ่าง

S.D . = n E x 2- ( E x )

ท- (ท -1)

S .D . คือ ส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  

E x 2 คือ ผลรวมของคะแนนแต ่ละต ัวยกกำล ังสอง  

( E x ) 2 คือ ผลรวมของคะแนนท ั้งหมดยกกำล ังสอง  

ท คือ จำนวนคนในกล ุ่มต ัวอย ่าง

4 . ห าค ่าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิก า รพ ย าบ าล

บ รรยากาศองค ์การ ก ับความสามารถในการต ัดส ิน ใจปฏ ิบ ัต ิงานตามบทบาทของพ ยาบาลว ิชาช ีพ  

โดยว ิธ ีการหาค ่าส ัมประส ิทธ ์ส ัมพ ันธ ์แบบ เท ียร ์ส ัน  (Pearson p roduc t m om ent co rre la tion ) ต ังน ี้ 

(พ วงร ัต น ์ ท ว ีร ัตน ์, 2540: 144 -  145)

4.1 การหาความส ัมพ ันธ ์ของกล ุ่มต ัวอย ่างท ีละด ู่

ส ูตรท ี่ใช ้ค ือ

r  หรือ rx5, =  ________ N  E  X Y  - E  X  E y ___________

V  [ n E x 2 - ( E x )2 ] [ n E y 2 - ( E y )2 ]

เมื่อ r  หร ือ  rxy หมายถึง ส ัม ป ระส ิท ธ ์สห ส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแป ร X  ก ับต ัวแปร Y

N หมายถึง จำนวนคนหร ือจำนวนค ู่ของข ้อย ูล

E x หมายถึง ผลรวมของคะแนนด ิบของต ัวแปร X

E y หมายถึง ผลรวมของคะแนนต ิบของต ัวแปร Y
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X x y  หมายถึง ผลรวมของผลค ูณ ของคะแนนต ัวแปร X  ก ับคะแนนของ

ต ัวแปร Y  เป็นคู, ๆ ในร ูปของคะแนน ด ิบ  

X x 2 หมายถ ึง ผลรวมของกำล ังสองของคะแนนด ิบต ัวแปร X

X y 2 หมายถ ึง ผลรวมของกำล ังสองของคะแนนด ิบต ัวแปร Y

4.2. ทดสอบ น ัยสำค ัญ ของค ่าส ัมป ระส ิท ธ ์สหส ัมพ ันธ ์ โดยท ี่ใช ้ค ่าท ี่ ( t - t e s t )  ต ังน ี้ 

(ประคอง กรรณ ส ูต , 2538)

t คือ ค ่าสถ ิต ิ

r  คือ ค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ิสห ส ัม พ ัน ธ  ์

ท คือ จำนวนข ้อร ุ(ล

5. การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว (S ing le  C lass ifica tion  A na lys is  o f

V ariance หร ือ One - w a y  A na lys is  o f  Variance) (ประคอง กรรณ ส ูต , 2538: 192 - 194)

คำนวณค ่าสถ ิต ิต ่างๆ ตามท ี่เข ียนไว ้ในตารางข ้างล ่าง ต ังว ิธ ีท ี่แสดงไว ้ใต ัตาราง

แหล ่ง

(Source)

ช ั้นแห ่งความ  

เป ็นอ ิสระ  

d f

ผลบวกของ

( X -  X ) 2 

SS

ความแปรปรวน  

M S =  s s /d f
F

ระหว ่างกล ุ่ม  

(am ong groups)
k-1 s s a M S a =  S S a /(k - l)

ภายในกลุ่ม

(w ith in  groups) 

หรือ

ความคลาดเคล ื่อน

( N - l ) - ( k - l )  

=  (N -k )
s s w=  SSt - SSa M S w= S S w/(N -k )

M S a

MSw

(error)

ท ั้งหมด  

(to ta l)
( N - l ) SS, X x x
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s s t =  ผลบวกของกำล ังสองของส ่วนเบ ี่ยงเบนของคะแนนแต ่ละคนจากม ัชณ ิมเลขคณ ิต  

s s a =  ผลบวกของกำล ังสองของส ่วนเบ ี่ยงเบนของคะแนนเฉล ี่ยในท ุกกล ุ่มจาก

มัชฌ ิมเลขคณ ิต (หร ือผลบวกของกำล ังสองของส ่วน เบ ี่ย งเบนระหว ่างกล ุ่ม ) 

s s w =  ผลบวกของกำล ังสองของส ่วนเบ ี่ยงเบนภายในกล ุ่ม  เป ึนส ่วนท ี่เหล ือหร ือค ่า  

ความคลาดเคล ื่อน

ทดสอบอ ัตราส ่วน  F โดยวธของเชฟเฟ (Sche ffe ’ test a ll possib le com pa rison )

ท1 และ ท2 คือ จำนวนต ัวอย ่างประชากรของสองกล ุ่มท ี่น ำมาทดสอบ

ว ิธ ีเปร ียบเท ียบความแตกต ่างของม ัชฌ ิมเลขคณ ิตระหว ่าง 2 กลุ่ม โดยใช ้ว ิธ ีของเซฟเฟ  

คำนวณ ค ่าความแตกต ่างว ิกฤต ิ (C r it ic a l d iffe rence ) ระหว ่างม ัชฌ ิมเลขคณ ิต ได ้เท ียบล ับความ  

แตกต ่างของม ัชฌ ิมเลขคณ ิตระหว ่างค ู่ได ้ โดยใช ้ส ูตร

F คือ ค่า F จากตารางอ ัตราส ่วน F ณ ระด ับความม ีน ัยสำค ัญ ท ี่กำหนดให ้

d คือ ความแตกต ่างน ้อยท ี่ส ุดระหว ่างม ัชณ ิมเลขคณ ิตของสองกล ุ่มท ี่จะม ีน ัยสำค ัญ  ณ 

ระด ับเด ียวก ับค ่า F 

ช ั้นแห ่งความเป ีนอ ิสระ (k -1 ), (N -k )

(M l - M 2)2

M SW [(1 /n 1) +  ( 1 / ^ ) ]  (k -1 )

(k -1 ) , (N -k )  คือ ช ั้นแห ่งความเป ีนอ ิสระ

M j, M 2 คือ ม ัชฌ ิมเลขคณ ิตของ 2 กล ุ่มท ี่ด ้องการทดสอบความแตกต ่าง
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ต ัวอย ่างเคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

ช ุดท ี่ 1 แบบว ัคความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล  

ช ุดท ี่ 2 แบบว ัดบรรยากาศองค ์การ

ช ุดท ี่ 3 แบบสอบความสามารถในการต ัดส ิน ใจปฏ ิบ ัต ิงานตามบทบาทของพยาบาลว ิชาช ีพ  

หมายเหตุ ะ เคร ื่อ งม ือฉบ ับสม \เรณ ์ ต ิดต ่อท ี่ผ ู้ว ิจ ัย หร ืออาจารย ์ท ี่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ ์

ต ัวอย ่าง

ช ุด ท ี่1

แบบว ัดความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต,อการปฎ ิบ ้ตการพยาบาล  

ส ่วน ท ี่ 1 ข ้อร ุเลส ่วนบ ุคคล

1. ป ีจจ ุบ ันอาย ุของท ่าน ......................ป ี

2. ๅฒ ิการส ืกษาส ูงส ุด

( ) 1 .ต ํ่ากว ่าปริญญาตรี ( ) 2 .ปร ิญ ญ าตร ี ( ) 3 . ส ูงกว ่าปร ิญญาตร ี

3. สถานภาพการสมรส

( ) 1 . โ ส ด  ( ) 2 . สู่ ( ) 3 . หม ้าย/หย ่า/แยก

4. ตำแหน ่งหน ้าท ี่การทำงาน

( ) 1 .ห ัวหน ้ากล ุ่มงานพยาบาล ( ) 2. ห ัวหน ้าหอม ้ป ่วย  ( ) 3 .พยาบาลประจำการ

5. ป ระสบ การณ ์ในการทำงาน .......................... ป ี

6. ขนาดโรงพยาบาลช ุมชนท ี่ท ่านทำงาน

( )  1 .1 2 0 เตียง ( ) 2. 90 เตียง ( ) 3. 6 0 เตียง

( )  4. 3 0 เตียง (  ) 5. 1 0 เตียง

ภาคผนวก จ.
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ส ่วนท ี่ 2 แบบสอบถามความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล  

คำชี้แจง

ข อ ให ้ท ่าน โป รด พ ิจ ารณ าอ ่าน ข ้อความ พ ฤต ิก รรม ใน การป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบ าลแต ่ล ะห ัวข ้อ  

แห ้วเล ือกตอบแสดงความถ ี่ของพฤต ิกรรมของท ่านตามข ้อความน ั้น โดยเข ียน เคร ื่อ งหมาย /

เพ ียงข ้อละเครื่องหมาย ในช ่องพ ฤต ิกรรมท ี่ระบ ุตรงก ับความถ ี่ของพ ฤต ิกรรมน ั้น

มากท ี่ส ุด  หมายถึง ท ่านแสดงพฤต ิกรรมท ี่ระบ ุบ ่อยคร ั้งท ี่ส ุดหร ือสม ํ่า เสมอ

มาก หมายถึง ท ่านแสดงพฤต ิกรรมท ี่ระบ ุบ ่อยคร ั้ง

ปานกลาง หมายถึง ท ่านแสดงพ ฤต ิกรรมท ี่ระบ ุบ างคร ั้ง

น ้อย หมายถ ึง ท ่านแสดงพฤต ิกรรมท ี่ระบ ุน ้อยคร ั้ง

น ้อยท ี่ส ุด  หมายถึง ท ่านแสดงพฤต ิกรรมท ี่ระบ ุน ้อยมากหร ือไม ่ไห ้ทำเลย

พฤต ิกรรมในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล
ม า ก 

ท ี่ส ุด
มาก

ป า น  

กลาง
น้อย

น*' อ ย 

ท ี่ส ุด

1. ท ่าน ป ฏ ิบ ัต ิก ิจก รรม การพ ยาบ าล ต าม ห ล ักก ารค วบ ค ุม  

และ!เองก ันการแพ ร ่กระจายของเช ื้อ โรค ................................

2. เม ื่อเก ิดความผ ิดพลาดในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลท ่านร ีบ  

แห ้งแก ่ห ัวหน ้าเวรท ันท ี.................................................................

3 . ท ่าน ห ้น ห าข ้อย ูลของผ ู้ร ับ บ ร ิก ารไห ้อย ่างครบ ห ้วน และ  

ถ ูกห ้องตามความเป ็นจร ิง ..............................................................

4. ท ่านประเม ินและแปลความหมายส ัญญ าณ ช ีพตลอดจน  

การเปล ี่ยนแปลงต ่าง  ๆ ไห ้อย ่างแม ่นตรง.................................

5. ท ่านปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลโดยคำน ึงถ ึงความปลอดภ ัยของ  

ผ ู้ร ับ บ ร ิก าร ........................................................................................

6 . ท ่าน น ำค วาม เท ี่ไห ้เร ีย น ม าใช ้ใน ก ารพ ย าบ าล ไห ้อ ย ่า ง  

เหมาะสมและม ีป ระส ิทธ ิภ าพ ......................................................

7 . ท ่าน ให ้ก ารช ่วย เห ล ือ ผ ู้ร ับ บ ร ิก ารอ ย ่า งพ ัน ท ่ว งท ีเม ื่อ ม  ี

เหตการณ ์ฤกเฉ ิน .............................................................................

8. ท ่านต ิดตามประเม ินความห ้าวหน ้าของผ ู้ร ับบร ิการภาย  

หล ังให ้การพยาบาลเป ็นระยะ  ๆอย ่างต ่อเม ื่อง......................
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ตัวอย่าง 
ชุดที่ 2

แบบวัดบรรยากาดองค์การโรงพยาบาลชุมชน

คำชีแจง โปรดอ่านข้อความแตล่ะข้อแตัวทำเคร่ืองหมาย (/ ) ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่ชุด

หมายเลข 5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่าข้อความ นั้นเป็นจริงมากที่ชุด หรือเกิดขึ้นสมํ่าเสมอหรือ 
เห็นกัวยมากที่ชุด

หมายเลข 4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่าข้อความนั้นเป็นจริงมากหรือเกิดขึ้นบ่อยหรือเห็นตัวยมาก 
หมายเลข 3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่าข้อความนั้นเป็นจริงปานกลางหรือเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 

เห็นตัวยปานกลาง

หมายเลข 2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่าข้อความนั้นเป็นจริงน้อยหรือเกิดขึ้นน้อยมากหรือเห็นตัวย 
น้อยมาก

หมายเลข 1 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่าข้อความนันไม่เป็นจริงหรือไม่เกิดขึ้นเลยหรือไม่เห็นตัวย 
นิยามศัพท์

ผู้บังคับบัญชาของท่าน หมายถึง หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล

ผู้ร่วมงานของท่าน หมายถึง ผู้ไตับังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานของท่านที่ปฏิบัติงาน

ร่วมคันในกลุ่มงานการพยาบาล 
หน่วยงานของท่าน หมายถึง กลุ่มงานการพยาบาล

ขอความ
ระดับคะแนน

1 2 3 4 5
ฝ่ายการพยาบาลมีการกำหนดในตัานโครงส!,างขององค์การต่อไป 
นี้ชัดเจนระดับใด
1. การกำหนดปรัชณาในการปฏิบัติงาน.........................................
2. การกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน........................................
3...............
หน่วยงานของท่านไตัปฏิบัติสิ่งต่อไปนี้อยู่ในระดับใด
13. เปิดโอกาสให้ท่านศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น...............................
14. เปิดโอกาสใหัท่านได้เข้าอบรมดูงานทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ............................................................................................
«
*
»
*
•

..... . . . . . . . . . . . . . .  . .
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ตัวอย่างชุดท่ี 3 แบบสอบความสามารถในการตัดสินใจปฎิบ้ตงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ

คํนฌะนำโปรดอ่านสถานการณ์แล้วตอบคำถาม เมื่อท่านแน่ใจ เวลาที่กำหนด.......4..........นาที

ว่าทำเสร็จแล้ว จึงพลิกไปทำหน้าถัดไป เวลาสะสม..........4.......... นาที

ก3ณใอย่าล้อนกลับมาทำหน้านี้อีก

สถานการณ์ที่ 1 ในกรณีที่ท่านเป็นพยาบาลวิชาชีพหัวหน้าเวรบ่าย ตึกศัลยกรรม

โรงพยาบาลชุมชนแห่งหนึ่ง ท่านไล้รับโทรศัพท์จากชื่นจิต พยาบาลวิชาชีพหัวหน้า 
เวรบ่ายห้องอุบัติเหตุ-ชุกเฉิน ว่าจะส่งผู้ป่วยโรคเบาหวานมีแผลที่เท้าและยังคงต้อง 
รักษาโรคล้วยยา ในการควบคุมระดับนึ่าตาลมา Admitted ซึ่งก่อนหน้านี้ไล้โทรศัพท์ 
ไปAdmitted ที่ตึกอายุรกรรมแล้ว แต่ถูกปฏิเสธจากดวงกมลพยาบาลวิชาชีพหัวหน้า 
เวร จึงจำเป็นที่จะต้องส่งผู้ป่วยมาที่ตึกศัลยกรรม และท่านมักจะพบเหตุการณ์นี้บ่อย

คำถาม 1.1 ท่านคิดว่าป็ญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์นี้คืออะไร 
คำตอบ...........................................................................................



135

ฅารใงที่ 39 ค่าความสัมพันธ์รายฟ้อ ( Corrected Item Correlation ) ของแบบสอบความสามารถใน 
การตัดสินใจปฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ

ภใคผนวก ช.

ฟ้อท่ี ค่าความสัมพันธ์รายฟ้อ ฟ้อท่ี ค่าความสัมพันธ์รายฟ้อ

1 .233 13 .363
2 .262 14 .448
3 .019 15 .330
4 .298 16 .385
5 .453 17 .144
6 .287 18 .021
7 .383 19 .308
8 .632 20 .448
9 .159 21 -.135
10 .411 22 .077
11 .454 23 .378
12 .183 24 .568
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ประวิตผูวิจัย

นางสาว วันเพ็ญ สุขสุวรรณ เกิดวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2513 ที่จังหวัดพัทลุง สำเร็จ 
การศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ในป ี
การศึกษา 2535 และสำเร็จการศึกษาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข) จาก 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในปีการศึกษา 2538 และเข้าศึกษา ในหลักสูตรพยาบาลศาลตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อภาคข้น ปีการศึกษา 
2540 ป็จชุบันรับราชการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 5 โรงพยาบาลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัด 
พัทลุง
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