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ฑบฑวนวรรณกรรมที่เกียวข้อง

การทบทวนวรรณกรรมสำหรับการทำวิจ ัยจะไดไสนอเป ็นหมวดหมู่ด ังน ี้
1. อาซีวอนามัย
2. อาซ ีวเวชศาสตร์
3. พระราชบ ัญญ ัต ิหร ิอกภ ูหมายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับอาช ีวอนาม ัยและอาซ ิวเวชศาสตร์
4. งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง

อาซีวอนามัย (Occupational Health)

ค วาม ห ม าย
องค ์การอนามัยโลก (W orld H ealth O rganization) ร ่วมก ับองค ์การแรงงานระหว ่างประเทศ 

(International Labor O rganization) น ิยามความหมายของอาซ ีวอนาม ัย (O ccupational Health) ว่า คีอ 
การส ่งเสริมและรักษาไว้อ ื่งส ุขภาพกาย จิต และสังคมที่ด ีท ี่ส ุด ของผู้ประกอบอาชีพในส่วนที่เก ี่ยวข ้องกับ 
การทำงานและส ิงแวดล ้อมของการทำงาน โดยม ีล ักษณ ะงาน 4 ลักษณะ ได ้แก ่11371

1. การส่งเสริม (Prom otion) คีอ การส ่งเสร ิมและร ักษาไว ้เพ ื่อความม ีส ุขภาพร่างกายท ี่แข ็ง 
แรง จ ิตใจท ี่สมบ ูรณ ์ ของผู้ประกอบอาชีพ ตลอดจนม ีความเป ็นอย ู่ท ี่ด ีในล ังคม

2 . การป้องกัน (Prevention) คีอ การป ้องก ันความเส ีอมสมรรถภาพหรีอเก ิดความผ ิดปกต ิข ี้น  
ก ับรางกาย อ ัน เน ื่องมาจากการทำงานหรีอสภาพแวดล ้อมของการทำงาน

3. การปกป้องค ุ้มครอง (Protection) คีอ การปกป ้องล ูกจ ้าง หริอผู้ประกอบอาชีพ ไม่ใหได่ 
ร ับผลกระทบจากสิงค ุกคามสุขภาพในสถานประกอบการ

4. การจัดและปรับสภาพ (Placing) คีอ การจัดและปรับสภาพให ้ผ ู้ประกอบอาช ีพสามารถ 
ปรับต ัวให ้เข ้าก ับส ิงแวดล ้อมในการทำงานได ้อย ่างเหมาะสมท ั้งด ้านร ่างกายและจ ิตใจ

ว ัต ถ ุป ระส งค ์ขอ งการจ ัดบ ร ิการอาช ีวอ น าม ัย138'30'40,
1. เพ ื่อป ้องก ันผลกระทบของส ิงค ุกคามส ุขภาพจากการทำงานหรีอสภาพแวดล ้อมของการทำ 

งานที่ม ีต ่อผ ู้ประกอบอาชีพ
2. ส ่งเสริมให้ผ ู้ประกอบอาชีพปรับตัว ท ั้งด ้าน ร ่างกายและจ ิตใจ ให ้เข ้าก ับล ักษณ ะงานและผ ู้ 

ร ่วมงานได ้อย ่างเหมาะสมและปลอดภ ัย
3. ส ่งเสร ิมให ้ผ ู้ประกอบอาช ีพสามารถรักษาภาวะส ุขภาพให ้สมบ ูรณ ์ท ั้งด ้านร่างกายและจิตใจ
4. เพ ื่อร ักษาสภาพแวดล ้อมของช ุมชนให ้เอ ี้อต ่อการดำรงช ีพ
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5. เพ ี่อให ้ม ิระบบบริการทางการแพฑ ยท ี่ครอบคล ุมท ั้งดานการส ่งเสร ิมส ุขภาพ ป้องกันโรค 
รักษาโรค และพี่นฟ ูสภาพ ในส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องก ับโรคจากการทำงานอย ่างเพ ียงพอ และเข ้าถ ึงบริการได ้

ขอบเขตของงาน อาซ ีวอน าม ัย(2,'40'41>
1. ประเม ินสภาพร่างกายผ ู้ประกอบอาช ีพก ่อนเข ้าทำงาน ระหว ่างการทำงานเป ็นระยะๆ ตาม 

ความเหมาะสม ภายห ล ังการเจ ็บ ป ่วย ก ่อนออกจากงาน และโอกาสอื่นๆ (เช่น เม ื่อกล ับ เข ้าทำงาน เพ ี่อ 
การควบคุมโรคเร ี้อร ัง เพ ี่อการด ูแลล ูกจ ้างท ี่พ ีการ ล ูกจ ้างท ี่อาย ุน ้อย ล ูกจ ้างผ ู้หญ ิง เป็นด้น) เพ ี่อร ักษาไว ้ 
อ ื่งภาวะส ุขภาพท ี่ด ีในสภาพแวดล ้อมของสถานประกอบการ

2. ว ิน ิจฉ ัยแ ล ะให ้ก ารร ัก ษ าพ ยาบ าลผ ู้เจ ็บ ป ่วยด ้วยโรค ห ร ีอ ป ระส บ อ ัน ต รายจ าก ก ารท ำงาน  
รวมท ั้งการพ ี่นฟ ูสภาพร ่างกาย

3. เฝ ้าระว ังโรคและอ ันตรายจากการทำงานและส ิงแวดล ้อมของการทำงาน ฮ ื่งประกอบด ้วย 
การด ูแลในด้านต ่างๆ ต่อไปนี้คีอ

3.1 ส ุขศาสตร์อ ุตสาหกรรม เพ ี่อป ้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ ตลอดจนถ ึงควบค ุม 
สภาวะต่างๆ ท ี่เล ี่ยงต ่อการเก ิดผลกระทบต่อส ุขภาพอนาม ัยของผ ู้ประกอบอาช ีพ การตรวจสารพ ีษท ี่อาจ 
ก ่อให ้เก ิดอ ันตรายต ่อส ุขภาพผ ู้ประกอบอาช ีพ

3.2 ความปลอดภ ัยในการประกอบอาช ีพ (Occupational Safety) การป ้องก ันอุบัติเหตุจาก 
การทำงาน และการส่งเสริมการใช้อ ุปกรณ ์ป ้องกันอันตรายส ่วนบุคคล

3.3 การว ิเคราะห ์งาน  และการจ ัดงานให ้เหมาะสมกับบ ุคคลท ั้งด ้านร ่างกายและจ ิตใจ
3.4 ระบบสุขาภิบาล เพ ี่อสร้างส ิงแวดล ้อมท ี่ด ีในการทำงาน

4. ให ้ก ารร ัก ษ าพ ยาบ าล  ป ฐมพ ยาบ าลล ูกจ ้างใน กรณ ีเร ่งต ่วน ท ี่ไม ่เก ี่ยวข ้องก ับ การท ำงาน  
หริอผ ู้ท ี่กล ับเข ้าทำงาน การพ ี่นฟ ูสภาพ ร ่างกาย การดูแลฑันดสุขภาพ การรักษาพยาบาลท ั่วไป ท ั้งด ้าน 
ส ุขภาพกายและส ุขภาพจิต

5. ให ้คำแนะนำในด ้านส ิงแวดล ้อมในการทำงานและการยศาสตร์ เพ ี่อการปรับเปล ี่ยนคนให ้
เห มาะส มก ับ งาน  เป ็น การป ้อ งก ัน อ ุบ ัต ิเห ต ุและโรคจากการป ระกอ บ อาช ีพ  และคำแน ะน ำเก ี่ยวก ับ
สวัสดิการของลูกจ ้าง การพ ักพ ี่นและการฮกอบรม

6. ให ้ส ุขส ืกษาด ้านส ุขภาพอนาม ัยในท ุกด ้านและการจัดอบรมการปฐมพยาบาล
7. ให ้คำปร ิกษาด ้านส ุขภาพอนาม ัยเป ็นรายบ ุคคล
8. ส ่งเสร ิมการให ้ภ ูม ิค ุ้มก ันโรคต ิดเช ี้อท ี่อาจต ิดต ่อจากการทำงาน
9. ต ิดตาม ประเม ินภาวะโภชนาการของผู้ประกอบอาชีพ

10. ให ้ส ุขส ืกษาและคำปริกษาด ้านการวางแผนครอบครัว
11. บ ัน ท ึก และจ ัด เก ็บ ข ้อ ม ูล ด ้าน ส ุข ภ าพ อ น าม ัย  ใน ด ้าน ท ี่เก ี่ยวช ้องก ับ ก ารท ำงาน  และ 

ส ิ่งแวดล ้อมของการท ำงาน  เพ ี่อ เป ็นข ้อม ูลสำห ร ับการป ้องก ันและปร ับ เปล ี่ยนกระบวนการผล ิตแก ่ฝ ่าย 
บริหาร
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12. รวบรวมและทบทวนสถ ิต ิท ี่เก ี่ยวย ่องก ับภาวะส ุขภาพจากการบ ันท ึก ท ำรายงาน  และ 
ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการขาดงานเน ื่องจากอ ุบ ัต ิเหต ุและเจ ็บป ่วยจากการทำงาน โรคจากการประกอบอาช ีพ

13. การทำว ิจ ัยหร ือส ่งเสร ิมการทำว ิจ ัยในด ้านอาช ีวอนาม ัย อาช ีวเวชศาสตร์ หรือด้านอื่นๆ ที่
เก ี่ยวข ้อง

14. ม ีส ่วนร่วมกับงานบริการด ้านอ ื่นในด้านการจัดระบบบุคลากร สภาพการจ ้างงาน  การฝ ็ก 
อบรม การป ้องก ันอ ันตราย สวัสดิการ ส ุขศาสตร์อ ุตสาหกรรมและการพ ี่นฟ ูสภาพร่างกาย รวมท ั้งด ้าน  
กฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับส ุขภาพอนาม ัยของผ ู้ประกอบอาช ีพ

15. ให ้ความร ่วมม ีอก ับงานบริการภายนอกหน ่วยงาน
16. ม ีส ่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านส ุขภาพอนามัยผ ู้ประกอบอาช ีพ

ท ึม อ าช ีวอน าม ัย
ท ึมอาช ีวอนาม ัย เป ็นกลุ่มบ ุคคลท ี่ทำงานในด้านการส่งเสริมส ุขภาพ ควบคุมป ้องก ันโรคและ 

งานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับบ ัญหาส ุขภาพอนามัยของผ ู้ประกอบอาช ีพ นอกจากงานบริการด ังกล ่าว บ ุคลากรเห ล ่าน ี้ 
ย ังม ีห น ้าท ี่ในการให ้ส ุขส ืกษาและการทำว ิจ ัย เพ ี่อการแกไขบัญหาที่พบจากการทำงาน*43’ อ ึ่งบ ุคคลด ัง 
กล ่าวประกอบด ้วย

1. แพ ท ย ์อาช ีว เวช ศาส ต ร ์ (O ccu p a tion a l Physician) เป ็นแพทย์ท ี่ผ ่านการอบรมด ้าน  
อาช ีวเวชศาสตร ์ โดยม ีห น ้าท ี่ห ล ักในการด ูแลร ักษาผ ู้ป ่วยและเฝ ้าระว ังโรคท ี่เถ ิด เน ื่องจากการทำงาน นอก 
จากน ี้ย ังม ีหน ้าท ี่ในการร ับปริกษาบ ัญ หาและการบริหารจ ัดการเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบท ี่จะกระทบตอส ุขภาพ 
อนามัยของผู้ประกอบอาชีพร่วมกับบ ุคลากรทึมอาชิวอนามัยอื่นๆ*43'44’

2. พยาบาลอาชีวอนามัย (Occupational Health Nurse) เป็นพยาบาลท่ีได้'รับการฝิกอบรม 
ด้านอาชีวอนามัย อ่ึงในสภาพการณ์ส่วนใหญ่น้ีนพยาบาลมักเป็นแกนหลักของการบริการอาชีวอนามัยเน่ือง 
จาก เป็นสมาชิกทึมอาชีวอนามัยท่ีความใกล้ชิดกับลูกจ้างท่ีสุด จึงเป็นผู้ประสานงานและติดต่อส่ือสาร 
ระหว่างแพทย์และลูกจ้างได้อย่างดี และมีความรู้เก่ียวกับบัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทำงานท่ีส่งผลกระทบต่อ 
สุขภาพอนามัยของลูกจ้าง*43’ พยาบาลมีบทบาทหน้าท่ีในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ีเถิดจากการ 
ทำงาน อีกท้ังปฏิบัติการพยาบาลตามบทบาทหน้าท่ีของพยาบาลท่ัวไป อ่ึงไม่ควรให้ความสำคัญกับบทบาท 
ด้านการรักษาจนเถินขอบเขต และยังมีหน้าท่ีเป็นท่ีปริกษาบัญหาด้านสุขภาพอนามัยรวมท้ังการให้สุซดีกษา

• " a  " (43.45)แกล ูกจางอ ีกดวย
3. น ักอาชีวส ุขศาสตร์ (O ccupational Hygienist) ม ักเป ็นบ ุคคลท ี่ม ีพ ี้นความร ู้ด ้านว ิศวกรรม 

หริอ ว ิทยาศาสตร์'พ ี้นฐาน แต่บางกรณ ีน ักอาซ ีวส ุขศาสตร์ก ็เป ็นบ ุคคลท ี่ม ีพ ี้นความรู้ทางการแพทย์. การ 
พ ยาบ าล และสรีรว ิทยา บทบาทหน้าที่หลักของนักอาชิวสุขศาสตร์ จ ึงเก ี่ยวข ้องก ับการว ิน ิจฉ ัยบ ัญ หาท ี่เถ ิด  
จากการท ำงาน  เสนอแนะและดำเน ินการแกไขบัญหาต่างๆ เหล ่าน ี้ และเฝ ้าต ิดตามสื่งแวดล ้อมของภารทำ 
งาน เพี่อป ้องกันการได้รับผลกระทบอันไม่พ ีงประสงค์ของผู้ประกอบอาชีพ*43’
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4. เจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงาน (Safety Officer) เป ็นผ ู้ท ี่-ทำงานเก ี่ยวจ ้องก ับความ 
ปลอดภัยใ!องสุขภาพในสถานประกอบการ บางคร ั้งอาจเป ็นว ิศวกรความปลอดภ ัย อ ึ่งต ้องม ีความสามารถ 
ในการบริหารจ ัดการด ้านความปลอดภ ัยหร ีอเป ็นท ี่ปร ิกษา หมายรวมถ ๊งการน ้องก ันส ิงค ุกคามส ุขภาพและ 
อ ุบ ัต ิเห ต ุจาก ก ารท ำงาน ี้43,

5. อื่นๆ บุคลากรอื่นๆ ในท ีมอาซ ีวอนาม ัยท ี่อาจม ีได ้ คีอ น ักการยศาสตร ์ (E rgonom ists), นัก 
จ ิตว ิทยาอาซ ีวอนาม ัย (O ccupational Psychologists), น ักสรีรว ิทยาอาซ ีวอนามัย (O ccupational 
Physiologists), น ักอาซีวบำบัด (O ccupational Therapists), น ักพ ิษวิทยา (Toxicologists), น ักระบาด 
ว ิท ยา (E p idem iolog ists) อ ึ่งบ ุคคลเหล ่าน ี้จะม ีความเช ี่ยวชาญ ในแต ่ละด ้านท ี่เก ี่ยวซ ้องก ับโรคจากการ

_ (43,46)ทางาน

อ า ซ ีว เว ช ศ าส ต ร ์ (Occupational Medicine)
ค ว าม ห ม าย
อาซีวเวชศาสตร์ (Occupational Medicine) เป็นศาสตร์หริอสาขาวิชาท่ีสืกษาเก่ียวกับ<47'4S)
1. ผลกระทบของการทำงานหริอส ิงแวดล ้อมการทำงานต่อส ุขภาพ ได้แก่ โรคและการประสบ 

อ ันตรายจากการทำงานและส ิงแวดล ้อมในการทำงาน
2. ผลกระทบของส ุขภาพผู้ประกอบอาชีพตอการทำงาน ได้แก่ การค ัด เล ีอกจ ัดสรรบ ุคคลให ้ 

เหมาะสมก ับล ักษณ ะงาน การพ ี่นฟ ูสภาพร ่างกาย และการจ ัดสรรงานให ้เหมาะสมก ับความพ ิการหริอ 
ค วาม ส าม ารถ ท ี่ถ ูก จำก ัด เน ื่อ งจาก ก ารเจ ็บ ป ่วย  จากส ิงค ุกคามส ุขภาพท ั้งระยะล ันและระยะยาวในสถาน 
ประกอบการที่อาจเก ิดขี้นกั'บผู้ประกอบอาชีพ

ท ั้งน ี้รวมถึงการน ้องก ันการประสบอันตรายและดูแลส ุขภาพอนามัยท ั้วไป (ท ั้งด ้าน ร ่างกายและ 
จ ิตใจ) ของผู้ประกอบอาชีพ การดูแลสิงแวดล้อมในสถานประกอบการ (ส ิงแวดล้อม หมายรวมถ ึง ความ 
ร้อน สารเคม ี รังสิ ความเคร ียดและอ ื่น   ๆ ท ี่ล ่งผลกระทบต่อส ุขภาพร่างกายของผู้ประกอบอาช ีพ) ให ้ 
เหมาะสม การป ระเม ินความเหมาะสมระห ว ่างภาวะส ุขภาพของบ ุคคลก ับล ักษณ ะของงาน การพ ี่นฟ ู 
ส ภ าพ ร ่างก าย ภ าย ห ล ังก าร เจ ็บ ป ่ว ย ห ร ิอ ป ร ะ ส บ อ ัน ต ร าย ไ ด ้อ ย ่าง เห ม าะ ส ม  ก าร ด ูแ ล ให ้ก าร ท ำงาน  
สอดคล ้องก ับหล ักการยศาสตร้ โดยแพทย์สามารถปฏ ิบ ัต ิและบริหารจ ัดการได ้อย ่างเหมาะสม สอดคล้อง 
ก ับกฎหมายท ี่ม ีอย ู่ เพ ี่อให ้ผ ู้ประกอบอาช ีพม ีส ุขภาพที่ด ี ลดความส ูญ เส ิยในด ้านงบประมาณ ท ี่ต ้องจ ่ายทด 
แทนให ้ล ูกจ ้างกรณ ีเก ิดการบาดเจ ็บหร ิอพ ิการจากการประสบอ ันตรายห ร ิอโรคจากการทำงาน ี้6'42'46'49'501

ท ั้งน ี้ ในการส ืกษาอาช ีวเวชศาสตร้ นอกเหน ีอจากด ้านอายุรกรรมคส ิน ิค สรีรว ิทยา และพยาธ ิ 
ว ิทยาแล ้ว ย ังต ้องส ืกษาในด ้านพ ิษว ิทยา ระบาดว ิทยา ชีวสถิติ อาชีวสุขศาสตร์ การสิอสาร การบริหาร 
จ ัดการด ้านส ุขภาพและส ิงแวดล ้อม เวชศาสตร์น ้องก ันด ้านส ิงค ุกคามส ุขภาพหริอบ ัจจ ัยจากการทำงานท ี่ก ่อ 
ให ้เก ิดผลเส ิยต ่อส ุขภาพ 143'45'5' '52*
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แพทย์อาซีวเวชศาสตร์ (Occupational Physician)
หมายถ ีงแพทย์ฑ ีได ้ร ับการอบรมพ ิเศษด ้านอาซ ีวเวชศาสตร์ ฮ ึ๋งม ีองค ์กรว ิชาช ีพ และบุคคล 

ต่างๆ ได,กำหนดหรีอแนะนำบทบาทหน้าท ี่ของแพทย์อาซ ิวเวชศาสตร์!ว,ดงนี้ค ีอ
1. องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization - ILO)
องค ์การแรงงาน ระห ว ่างป ระเท ศ ได ้กำห นดบทบาทห น ้าท ี่ของแพ ทย ์อาซ ิวเวชศาสตร ์!ว!น  

ILO’S Occupational Health Services Recommendation ว ่าม ีด ังน ี้ค ีย ์53'
1.1 เฝ ้าระว ังป ัจจ ัยต ่างๆ ท ี่อาจก ่อให ้เก ิดผลกระทบต่อส ุขภาพของล ูกจ ้าง และให้ข้อมูลข่าว 

สารต่างๆ แก ่ฝ ่ายบร ิหารและล ูกจ ้าง
1.2 ว ิเคราะห ์งานหริอม ีส ่วนร ่วมในการพ ิจารณ าดำเน ินงานด ้านส ุขภาพอนาม ัย ท ั้งร ่างกาย 

และจิตใจ และให ้ข ้อม ูลแก ่ฝ ่ายบริหารและลูกจ ้างเพ ี่อการพ ัฒนางานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงส ุด
1.3 ม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินการน ้องก ันการประสบอ ันตรายและโรคจากการทำงาน การ 

สร้างความตระหนักในการใช้อ ุปกรณ ์น ้องกันอันตรายส ่วนบุคคล รวมถ ีงการใช ้อย ่างถ ูกว ิธ ี
1.4 การเฝ ้าระว ังและประเม ินด ้านระบบสุขาภ ิบาล ส ิงแวดล ้อมของการทำงาน
1.5 ตรวจส ุขภาพลูกจ ้างก ่อนเข ้าทำงาน ตรวจส ุขภาพระหว่างการทำงานเป ็นระยะๆ และ 

การตรวจพ ิเศษตามความจำเป ็น ท ี่กฎห มายห ร ือข ้อตกลงระห ว ่างสมาซ ิกขององค ์กร, องค ์กรท ี่เก ี่ยวข ้อง 
หรีอตามแพทย์ประจำสถานประกอบการแนะนำ ท ั้งน ี้การตรวจส ุขภาพ ควรจะเฝ ้าระว ังมากข ี้น ใน กล ุ่ม  
ล ูกจ้างท ี่เป ็นหญิง เด็ก ล ูกจ ้างท ี่ส ัมผ ัสป ัจจ ัยเส ียงและผ ูท ี่ม ีความพ ิการ

1.6 ต ิดตามประเม ินความสามารถในการทำงาน โดยเฉพ าะกล ุ่มล ูกจ ้างท ี่ม ีความ พ ิการ ว ่า 
ม ิความเหมาะสมระหว ่างล ักษณ ะงานและความสามารถด ้านร ่างกายเพ ียงไร มีส ่วนร่วมในการพิ,นฟูสภาพ 
และให ้ข ้อม ูลเหล่าน ี้แก ่นายจ้างและล ูกจ ้าง

1.7 ให ้คำแนะนำและข้อมูล แก ่ฝ ่ายบร ิหารและล ูกจ ้างในด ้านการมอบหมายงานท ี่เหมาะสม
แก่ล ูกจ้าง

1.8 ให ้การแนะนำรายบ ุคคลแก ่ล ูกจ ้างท ี่ประสบป ัญหาระหวางการทำงาน
1.9 ให ้การรักษาลูกจ้างฑ ีได ้ร ับอ ุบ ัต ิเหตุ หร ีอโรคท ี่ด ้องได ้ร ับการรักษาโดยเร ่งต ่วน ฮ ี่งอาจ 

ไม ่ได ้เก ิดจากการทำงาน รวมท ั้งการต ิดตามผลหล ังการลาป ่วย
1.10 จ ัดฝ ิกอบรมการปฐมพยาบาลแก ่ล ูกจ ้างและบ ุคลากรอ ื่น  รวม ท ั้ง เฝ ้าต ิดตาม และจ ัดให ้ 

ม ีอ ุปกรณ ์การปฐมพยาบาลท ี่เหมาะสม
1.11 ให ้ส ุขคีกษาแก่บ ุคลากรในด้านสุขภาพอนามัย
1.12 เก ็บรวบรวมวิเคราะห ์ข ้อม ูลท ี่เก ี่ยวข ้องก ับภาวะส ุขภาพอนาม ัย
1.13 ทำว ิจ ัย หริอม ีส ่วนร่วมทำวิจ ัยในด ้านอาซ ิวอนาม ัย ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับหน ่วยงาน สถาน

ประกอบการ
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2. The Occupational Safety and Health Administration - OSHA
The Occupational Safety and Health Administration เป ็นหน่วยงานในสหรัฐอเมริกาท ี่ร ับ 

ผ ิดชอบเก ี่ยวก ับการกำหนดมาตรฐานด ้านสภาวะแวดล ้อมในสถานประกอบการท ี่ส ่งผลกระทบต ่อส ุขภาพ 
ล ูกจ้าง และกระต ุ้นให ้เก ิดความร ่วมม ีอระหว่างผ ู้บร ิหารและล ูกจ ้างในการปฏ ิบ ัต ิให ้เป ็นไปตามมาตรฐาน 
นั้น154, OSHA ได ้แสดงความคาดหวังในงานของแพทย์อาซ ีวเวชคาสตรใจ ้ว ่า ไม ่เพ ียงแต ่การป ฏ ิบ ัต ิตาม  
บ ท บ าท ห น ้าท ี่ใน ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล ท ั่ว ไ ป แ ล ะ ก าร เก ็บ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ น ำเส น อ ข ้อ ม ูล เท ่าน ั้น  แ พ ท ย ์ 
อาซ ีวเวชศาสตร์ควรได้ม ีบทบาทหน้าท ี่ในด้านต่างๆ ต่อไปน155,

2.1 ในด้านการควบคุมป ้องก ันโรค OSHA ต ้องการให ้แพทย ์ม ีบทบาทในการกระต ุ้นให ้ผ ู้ 
บริหารสถานประกอบการเห ็นความสำค ัญของผลจากสารเคม ีท ี่เป ็นอ ันตราย เพ ื่อให ้ม ีการเปล ี่ยนกระบวน 
การผล ิตเป ็นสารเคม ีท ี่ม ีความปลอดภ ัยกว ่า

2.2 ในด ้านการกำหนดมาตรฐาน แพทย์ควรม ีส ่วนในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลท ี่ถ ูกด ้อง เชื่อ 
ถ ีอได้ เก ี่ยวข ้องก ับการเฝ ้าระว ังโรคช ื่งเก ิดเน ื่องจากการก ัมผ ัสสารเคม ีในล ูกจ ้าง

2.3 ในด ้านการค ักษา แพทย์และพยาบาลม ีบทบาทสำคัญในการให ้ส ุขค ักษา ความร ู้แก ่ 
ล ูกจ ้างและนายจ ้าง

2.4 ในด้านอื่นๆ แพทย์ควรให ้ความสนใจล ูกจ ้างกล ุ่มหญ ิงต ั้งครรภ ์ อ ึ่งอาจส ัมผ ัสล ิงค ุกคาม
สุขภาพได้

3. American College of Physicians
American College of Physicians ได้เสนอแนะบทบาทหน้าท่ีหลักของแพ ท ยอ์าซีวเวชศาสตร์ 

ในสถานประกอบการไว้ดังน้ีคีอ156,
3.1 ในด ้านการรักษาพยาบาลข ั้นด ้น แพทย์ม ีความร ับผ ิดชอบในการระบ ุบ ัจจ ัยเล ี่ยงจากการ 

ทำงานและล ิงแวดล ้อมให ้ล ูกจ ้างร ับทราบ, การรักษาโรค และการประสบอ ันตรายจากการทำงาน, ให้คำ 
แนะนำในการป้องกันโรค

3.2 แพทย์ม ีความรับผ ิดชอบในการส ่งเสริมส ุขภาพอนาม ัยของล ูกจ ้าง และขจ ัดบ ัจจ ัยเล ี่ยง 
ต ่อโรคจากการทำงานและล ิงแวดล ้อม

4. บ ุคคลและกล ุ่มบ ุคคลอ ื่นๆ
4.1 Tyrer F.H และ Le e  K. ได ้กล ่าวถ ิงบทบาทหน้าท ี่ของแพทย์อาซ ีวเวชศาสตร์ในสถาน 

ประกอบการไว้ด ังน ี้ค ีอ147,
4.1.1 ร ับผ ิดชอบภาวะส ุขภาพอนามัยในท ุกด ้าน ท ั่งท ี่เก ี่ยวข้องและไม่เก ี่ยวข้องกับการทำ

งาน
4.1.2 ร ับผ ิดชอบเก ี่ยวก ับล ิงแวดล้อมในการทำงาน
4.1.3 เป ็นท ี่ปร ิกษาแก ่ล ูกจ ้างเก ี่ยวก ับบ ัญหาส ุขภาพอนาม ัยในการทำงาน
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4 .1.4 ให,ส ุขค ีกษาแก ่ล ูกจ ้างและให ้ข ้อค ิดเห ็นด ้านการแพทย์แก ่ฝ ่ายบร ิหาร เพ ี่อการปรับ 
เปลี่ยนระบบบริการของสถานประกอบการ

4.1.5 ม ีบทบาทเป ็นผ ู้น ่าของท ีมอารวอนาม ัย
4.2 Phcton พ.(ว. และ Chen P.C.Y. ได้กล ่าวถ ึงบทบาทหน ้าท ี่ของแพทย์อาซ ีวทซศาส ตร ์ 

สำหรับประเทศในเอเช ียตะวันออกเฉ ียงใดไว้เป ็น 2 ด้าน ค ีย ์57,
4.2.1 บทบาทหน ้าท ี่ของแพทย์ด ้านความปลอดภ ัยในการทำงาน ได้แก่ การด ้นหาสภาวะ 

ทางส ุขภาพท ี่อาจเก ิดอ ันตรายในขณะทำงาน ท ั้งต ่อตนเองและผ ู้ร ่วมงาน, ให ้การแนะน ่าด ้านส ุขภาพเพ ี่อ 
ป ้องก ันการประสบอันตรายจากการทำงาน, ให ้การปฐมพยาบาลร ่วมก ับพยาบาลเพ ี่อป ้องก ันความพ ิการท ี่ 
อาจเกิดขี้น, การพ ี่นฟ ูสภาพภายหล ังการเจ ็บป ่วยของล ูกจ ้าง รวมถ ึงการประเม ินความพร้อมของสภาพ 
ร ่างกายก ่อนกล ับเข ้าทำงานภายหล ังการเจ ็บป ่วยหร ิอประสบอ ันตรายจากการทำงาน

4.2 .2  บทบาทหน ้าท ี่ของแพทย์เก ี่ยวก ับการป ้องก ันโรคจากการทำงาน และสุขภาพของ
ลูกจ ้าง ได้แก่ การตรวจร ่างกายล ูกจ ้าง แบ ่งได ้เป ็นการตรวจร ่างกายก ่อนเข ้าทำงาน และระหว่างการทำ 
งาน, การร ักษาพยาบาลโรคอ ี่งเก ี่ยวข ้องก ับการทำงาน พร ้อมท ั้งการพ ี่นฟ ุสภาพ, การส่งเสริมส ุขภาพ
ทั้งในด้านทั่วไป และท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การท ำงาน , การบร ิห ารจ ัดการงานด ้าน อาช ีวเวชศาสตร ์ใน สถาน  
ประกอบการ

4.3 Hoffman H. และ___Guidotti___บ _ ได ้กล ่าวถ ึงบทบาทหน ้าท ี่พ ี้นฐานของแพทย์
อาช ีวเวชศาสตร์!จ ้ค ีอ ต ้องม ีท ักษะเก ี่ยวก ับการตรวจร ่างกาย, อ ักประว ัต ิท ี่เก ี่ยวก ับการประกอบอาช ีพ,
การตรวจเย ี่ยมสถานประกอบการ, การประเม ินป ัจจ ัยเล ี่ยงในสถานประกอบการ, การค ัดกรองและเฝ ้า 
ระว ังโรค, การประเม ินความเหมาะสมของบ ุคคลต ่องานรวมถ ึงการประเม ินการส ูญ เถ ึยสมรรถภาพของ 
บุคคล, การบริหารจ ัดการด ้านส ุขภาพอนาม ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการทำงาน, การป ้องกันโรค, การ'ให้สุขคีกษา 
ด้านสุขภาพ และการให้ข้อมูลข่าวสารทั่วๆ ไป และการจ ัดการแกไขป ัญหาด ้านกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ 
ส ุขภาพอนาม ัยของลูกจ ้าง(58)

4.4 ก ันยา กาญจนบุรานนฑ และคณะ ได ้กล ่าวถ ึงบทบาทหน ้าท ี่ของแพทย์อาช ีวเวชศาสตร์ 
ไว*วา ม ิบทบาทในด้านการส ่งเสริมส ุขภาพอนามัยของลูกจ ้างในสถานประกอบการ การตรวจว ิน ิจฉ ัยและ 
ร ักษาโรคอันเน ื่องจากการประกอบอาชีพและโรคอื่นๆ การล ่งต ่อผ ู้ป ่วยไปทำการร ักษาพยาบาล และพี่นฟู
สภาพ และการป ้องก ัน โรคอ ัน เน ื่องม าจากการท ำงาน  โด ยค วาม ร ่วม ม ิอ ขอ งบ ุค คลากรท ีม อ าช ีวอ น าม ัย
ร่0,Jss)อันๆ

ดังนั้น สามารถสรุปบทบาทหน้าท ี่ของแพทย์อาช ีวเวชศาสตร์ได ้ด ังน ี้ค ีอ
1. บทบาทด้านการส่งเสริมส ุขภาพ (Health Prom otion)

1.1 ล ่งเสริมสุขภาพ ให ้ส ุขคีกษาในด้านสุขภาพอนามัย ท ั้ป ิท ี่เก ี่ยวข้องและไม่เก ี่ยวข้องกับ 
การทำงานแก่ผ ู้ประกอบอาช ีพและบ ุคลากรอื่น  (เซ่น การจ ัดโครงการต ่างๆ ด ้านส ุขภาพอนามัย)
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1.2 ให้คำปรึกษาปัญหาสุขภาพอนามัย ท้ังรายกลุ่ม และรายบุคคล ท้ังท่ีเก่ียวข้องและไม่ 
เก่ียวข้องกับการทำงาน

1.3 ให ้ข ้อเสนอแนะหรึอข ้อค ิดเห ็นแก่ฝ ่ายบริหาร'ในการดำเน ินก ิจกรรมการส่งเสริมส ุขภาพ
2 . บทบาทด้านการป ้องก ันโรค (Disease Prevention)

ว.. 1 ตรวจส ุขภาพผูป้ระกอบอาช ีพก่อนเข ้าทำงาน
2.2 ตรวจส ุขภาพ ผ ู้ป ระกอบ อาช ีพ ระห ว ่างการท ำงาน  แล ะต รวจพ ิเศ ษ ด าม ค วาม จำเป ็น  

(เซ่น การตรวจหาระด ับสารพ ิษในร ่างกาย)
2.3 ตรวจส ุขภาพผู้ประกอบอาช ีพก ่อนออกจากงาน
2.4 ระบ ุป ัจจ ัยเก ี่ยงต ่างๆ  ให้ผ ู้ประกอบอาชีพได้รับทราบ ให ้คำแนะน ่าในการป ้องก ัน (เซ่น

การส ่งเสร ิมการใข ้อ ุปกรณ ์ป ้องก ันอ ันตรายส ่วนบ ุคคล) และมีส ่วนรวมในการดำเน ินการป ้องก ันโรคและ
อ ันตรายจากการทำงาน

2.5 เฝ ้าระว ัง ด ้นหาป ัจจ ัยต ่างๆ ท ี่อาจก ่อให ้เก ิดโรคหริออ ันตรายจากการทำงาน ท ั้งด ้าน 
ล ักษณะงาน และก ี่งแวดล้อม'ในการทำงาน (เซ่น การตรวจเย ี่ยมสถานประกอบการ) โดยเฉพ าะกล ุ่มท ี่ 
ต ้องระม ัดระว ังเป ็นพ ิเศษ คีอ หญ ิงม ีครรภ ์

2.6 ประเม ินความสามารถของผ ู้ประกอบอาช ีพ และความเหมาะสมกับล ักษณะงาน
2.7 การให ้ภ ูม ิค ุ้มก ันโรคต ิดเซ ี้อท ี่เก ี่ยวข ้องและไม ่เก ี่ยวข ้องก ับการทำงาน
2.8 ให ้ข ้อ เสนอแนะด ้านการดำเน ินการป ้องก ันโรคและการประสบอ ันตรายจากการทำงาน 

ในสถานประกอบการและชุมซน
3. บทบาทด ้านการว ิน ิจฉ ัยและรักษาโรค (D iagnosis and  T reatm ent)

3.1 ว ิน ิจฉ ัยและให ้การร ักษาโรคจากการทำงาน รวมท ั้งการต ิดตามผลการร ักษา
3.2 ร ักษาโรคหร ิอป ัญ หาส ุขภาพท ี่ด ้องได ้ร ับการร ักษาเร ่งต ่วน ฮ ี่งอาจไม ่เก ี่ยวข ้องก ับการ 

ทำงาน รวมท ั้งต ิดตามผลการร ักษา
3.3 จ ัดอบ รมการป ฐมพ ยาบ าลแก ่ผ ู้ป ระกอบ อาช ีพ  และบ ุคลากรอ ื่น  พ ร ้อมท ั้งต ิดตาม

ประเมินผล
3.4 การส ่งต ่อผ ู้ป ่วยเพ ี่อการร ักษาท ี่เหมาะสมยี่งข ิ้น

4. บทบาทด้านการพ่ีนฟูสภาพร่างกาย (Rehabilitation)
4.1 ตรวจส ุขภาพผ ู้ประกอบอาช ีพภายหลังการเจ ็บป ่วยหริอประสบอันตรายจากการทำงาน
4.2 ต ิดตามประเม ินความสามารถในการทำงานของผ ู้ประกอบอาช ีพ  ภายห ล ังการเจ ็บป ่วย 

หรือประสบอ ันตรายจากการทำงาน
4.3 พ ี่นฟ ูสภาพ ร ่างกายและจ ิตใจ ภายหล ังการเจ ็บป ่วยหริอประสบอ ันตรายจากการทำงาน
4.4 พ ินฟ ูสภาพร่างกายและจ ิตใจผ ู้ประกอบอาช ีพท ี่ป ่วยด ้วยโรคท ีไม ่ได ้เก ิดจากการทำงาน
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5. บทบาทด้านอี่นๆ ได้แก่
5.1 บ ันท ีกข ้อม ูลด ้านส ุขภาพอนาม ัยและทางการแพทยของผู้ประกอบอาช ีพ และเก ็บข้อมูล

เป ็นความลับ
5.2 รวบรวมและวิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้านส ุขภาพอนาม ัย
5.3 ว ิเคราะห ์ล ักษณ ะงาน และส ิงแวดล ้อมในการทำงาน และการเก ิดผลกระทบต่อส ุขภาพ 

อนามัยของผู้ประกอบอาชีพ
5.4 ให ้ข ้อม ูลด ้านส ุขภาพอนามัย บ ัจจ ัยท ี่ม ีผลกระทบต่อส ุขภาพ และข้อมูลอื่นๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง 

แก ่ฝ ่ายบ ร ิห ารเพ ื่อ เป ็น แน วท างการจ ัดบ ุคคลให ้เห มาะส มก ับ งาน  หรือการปรับเปล ี่ยนกระบวนการผสิต 
หรือระบบบริการ

5.5 ท ำว ิจ ัย  หร ือม ีส ่วนร่วมในการทำว ิจ ัยด ้านอาช ีวอนาม ัย
5.6 การบริหารจัดการในด้านอาชีวอนามัยและอาชีวเวชคาสตร่ไนสถานประกอบการ
5.7 จ ัดอบรมบ ุคลากรท ีมอาช ีวอนาม ัย ฝ ่ายบริหารสถานประกอบการ และผู้ประกอบอาช ีพ 

ในเร ื่องอาช ีวอนาม ัยและความปลอดภ ัยในการทำงาน
5.8  ม ีค วาม เข ้าใจแล ะส าม ารถ ด ำเน ิน ก ารห ร ือ แก ไข บ ัญ ห าท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ ก ฎ ห ม ายใน ด ้าน  

อาช ีวอนาม ัยและความปลอดภ ัยในการทำงาน

พระราชบัญญัติหรือกฎหมายที,เก่ียวข้องกับอาซีวอนามัยและอาซีวเวชศาสตร์
ในท ี่น ี้จะกล ่าวถ ีงพระราชบ ัญ ญ ัต ิหร ือกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับอาช ีวอนาม ัยหร ืออาช ีวเวชศาสตร์ 

สำหรับการว ิจ ัยคร ั้งน ี้เท ่าน ั้น

1. พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิค ุ้ม ค รองแรงงาน  พ .ศ .2541(35)

หมวด 8 ค วาม ป ลอ ด ภ ัย  อาซ ีวอนาม ัย และส ภาพ แวดล ้อม ใน การท ำงาน  
ม าตรา 100 ให ้ม ีคณ ะกรรมการความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัย และสภาพแวดล้อมในการทำ 

งาน ประกอบด้วย ปล ัดกระทรวงแรงงานและสวัสด ิการล ังคมเป ็นประธานกรรมการ อธิบด ีกรมสวัสด ิการ 
และค ุ้มครองแรงงาน ผ ู้แทนกรมอนาม ัย ผ ู้แทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผ ู้แทนกรมโยธาธ ิการ และผ ู้ 
แทนกรมควบค ุมมลพ ิษ เป ็นกรรมการ ก ับผ ู้แทนฝ ่ายนายจ ้าง และผ ู้แท น ฝ ่ายล ูกจ ้างฝ ่ายละเจ ็ดคน  ร่ง 
ร ัฐมน ตร ีแต ่งต ั้ง เป ็น กรรม การ และข ้าราชการกรมสวัสด ิการและค ุ้มครองแรงงานซ ึ่งร ัฐมนตรีแตงต ั้งเป ็น 
กรรมการและเลขาน ุการ

มาตรา 101 คณ ะกรรมการความปลอดภ ัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อมในการทำงาน มี 
อำนาจหน ้าท ี่ด ังต ่อไปน ี้

1. เสน อความเห ็น ต ่อร ัฐม นตร ีเก ี่ยวก ับ น โยบ าย แผนงาน ห ร ือ ม าตรการค วาม ป ลอดภ ัย  
อาซ ีวอนามัย และการพ ัฒ นาสภาพแวดล ้อมในการทำงานของล ูกจ ้าง
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2. เสนอความเห ็นต่อรัฐมนตรีไนการออกกฎกระทรวง ประกาศ หร ีอระเบ ียบ เพ ี่อดำเน ินการ 
ตามพระราซบ ัญญ ัต ิน ี้

3. ให ้ความเห ็นแก ่หน ่วยงานของร ัฐเก ี่ยวก ับการส ่งเสร ีมความปลอดภ ัย อาซ ีวอนาม ัย และ 
สภาพแวดล ้อมในการทำงานของล ูกจ ้าง

4. ปฏ ิบ ัต ิการอ ื่น ใดตามท ี่พ ระราซ บ ัญ ญ ัต ิน ี้ห ร ีอกฎห ม ายอ ื่น บ ัญ ญ ัต ิให ้เป ็น อำน าจห น ้าท ี่ของ 
คณ ะกรรมการความปลอดภ ัย อาซ ีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน หร ีอตามท ี่ร ัฐมนตรีมอบ 
หมาย

มาตรา 102 ให ้นำมาตรา 78 วรรคสอง มาดรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนี้ง 
มาตรา 83 และมาตรา 84 มาใช ้บ ังค ับก ับคณะกรรมการความปลอดภัย อาซ ีวอนาม ัย และสภาพแวด 
ล ้อมในการทำงาน โดยอนุโลม

ม าตรา 103 ให ้ร ัฐมนตร ีม ีอำนาจออกกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานให ้นายจ ้างดำเน ินการใน 
การบร ิหารและการจ ัดการด ้านความปลอดภ ัย อาซีวอนามัย และสภาพแวดล ้อมในการทำงาน

ในกรณ ีท ี่กฎกระทรวงตามวรรคหน ึ่งกำหนดให ้การจ ัดทำเอกสารหลักฐาน หร ีอรายงาน ใดต ้อง 
ม ีการร ับรองหรีอตรวจสอบโดยบ ุคคลหนึ่งบ ุคคลใดตามหลักเกณห ้และวิธ ีการท ี่กำหนด กฎกระทรวงน ั้นจะ 
กำหนดหลักเกณท์และวิธ ีการข ี้นทะเบ ียนและการเพ ิกถอนทะเบ ียน อ ัตราค ่าธรรมเน ียมการข ี้นทะเบ ียนไม ่ 
เก ินอ ัตราห ้ายพระราชบ ัญ ญ ัต ิน ี้ และอ ัตราข ั้นส ูงของค ่าบร ีการท ี่บ ุคคลต ังกล ่าวจะเร ียกเก ็บไว ้ด ้วยก ็โต ้

ม าตรา 104 ในกรณ ีท ี่พน ักงานตรวจแรงงานพบว่า น ายจ ้างผ ูไดฝ ่าฝ ืน  หรีอไม ่ปฏ ิบ ัต ิดาม 
กฎกระทรวงท ี่ออกตามมาตรา 103 ให ้พน ักงานตรวจแรงงานม ีอำนาจออกคำล ังเป ็นหน ังส ิอให ้นายจ ้าง 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน อาคาร สถานที่ หรีอจัดทำหรีอแกไขเครื่องจ ักรหรืออ ุปกรณ ์ท ี่ล ูกจ ้าง 
ต ้องใช ้ในการปฏ ิบ ัตงานหรีอเก ี่ยวช ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ถ ูกต ้องหรีอเหมาะสมภายในระยะเวลาท ี่กำหนด

มาตรา 105 ในกรณ ีท ี่พน ักงานตรวจแรงงานพบว่า สภาพแวดล ้อมในการทำงาน อาคาร 
สถานที่ เคร ื่องจ ักรหรีออ ุปกรณ ์ท ี่ล ูกจ ้างใช ้จะก ่อให ้เก ิดความไม ่ปลอดภ ัยแก ่ล ูกจ ้างหร ีอนายจ ้างไม ่ปฏ ิบ ัต ิ
ตามคำล ังของพน ักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 104 เม ื่อไต ้ร ับอน ุม ัต ิจากอธ ิบด ีหร ีอผ ูฮ ื่งอธ ิบด ีมอบหมาย 
ให ้พ น ัก งาน ต รวจแรงงาน ม ีอำน าจล ังให ้น ายจ ้างห ย ุด การใช ้เคร ื่อ งจ ักรห ร ีอ อ ุป กรณ ์ต ังกล ่าวท ั้งห ม ด ห ร ีอ  
บางส ่วนเป ็นการช ั่วคราวไต ้

ให ้น ายจ ้างจ ่าย เง ิน ให ้แก ่ล ูกจ ้างฮ ี่งพ น ักงาน ตรวจแรงงาน ล ังให ้น ายจ ้างห ย ุดการใช ้เค ร ื่องจ ักร 
หร ีออ ุปกรณ ์ตามวรรคหน ึ่งเท ่าก ับค ่าจ ้างในว ันทำงานตลอดระยะเวลาท ี่ล ูกจ ้างหย ุดทำงาน ท ั้งน ี้ จนกวา 
นายจ ้างจะไต ้ดำเน ินการให ้ถ ูกต ้องตามคำล ังของพน ักงานตรวจแรงงานน ั้นแล ้ว

มาตรา 106 คำล ังของพน ักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 104 หร ีอมาตรา 105 ให ้อ ุทธรณ ์ต ่อ 
คณ ะกรรมการความปลอดภ ัย อาซีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานไต้ภายในสามส ิบวันน ับแต ่ 
ว ันท ี่ทราบคำล ัง คำวิน ิจฉ ัยของคณะกรรมการนั้นให้เป ็นที่ส ุด
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การอ ุทธรณ ์ดามวรรคหน ึ่งย ่อมไม ่เป ็นการท ุเลาการปฏ ิบ ัต ิตามคำล ังของพน ักงานตรวจแรงงาน 
เว ้นแต ่คณ ะกรรมการความปลอดภ ัย อาซ ีวอนาม ัย และสภาพแวดล้อม'ในการทำงานจะม ีคำส ์’งเป ็นอย ่าง
อ่ืน

มาตรา 107 ให ้นายจ ้างจ ัดให ้ม ีการตรวจส ุขภาพของล ูกจ ้าง และส ่งผลการตรวจด ังกล ่าวแก ่ 
พน ักงานตรวจแรงงาน ท ั้งน ี้ ตามห ล ัก เกณ ห ้ และวิธ ีการท ี่กำหนดในกฎกระทรวง

หมวด 16 บทกำหนดโทษ
มาตรา 144 นายจ ้างผ ูใดฝ ่าฝ ินห ร ีอไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรา 107 ต ้องระวางโทษจำค ุกไม ่เก ินหก 

เดีอน หรีอปรับไม่เกินหนี้งแสน'บาท หรีอท ั้งจำท ั้งปรับ
มาตรา 146 น ายจ ้างผ ูใดไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามมาดรา 105 วรรคสอง ต้องระวางโทษปรับไม่เก ินสอง

หมื่นบาท
มาตรา 148 นายจ ้างฝ ่ใดไม ่ปฏ ิบ ัต ิดามกฎกระทรวงท ี่ออกตามมาตรา 103 วรรคหมื่ง ต ้อง 

ระวางโทษจำคุกไม่เก ินหนี้งป ิ หรีอปรับไม,เกินสองแสนบาท หรีอทั้งจำทั้งปรับ
มาตรา 154 นายจ ้างผ ูใดไม ่จ ัดทำเอกสารหล ักฐานหร ีอรายงานดามกฎกระทรวงท ี่ออกตาม 

มาตรา 103 หรีอจ ัดทำเอกสารหล ักฐานหรีอรายงานโดยกรอกข ้อความอ ันเป ็นเท ็จ ต ้องระวางโทษจำค ุก 
ไม ่เก ินหกเด ีอน หรีอปรับไม่เกินหนี้งแสนบาท หรีอท ั้งจำท ั้งปรับ

มาตรา 155 ผ ูใดม ีหน ้าท ี่ในการรับรองหรีอตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หร ีอรายงานดาม 
กฎกระทรวงท ี่ออกตามมาตรา 103 กรอกข ้อความอันเป ็นเท ็จในการรับรองหรีอตรวจสอบเอกสารหลัก 
ฐาน หร ีอรายงาน ต ้องระวางโทษจำค ุกไม ่เก ินหนี้งป ิ หรีอปรับไม่เกินสองแสนบาท หรีอทั้งจำทั้งปรับ

2. ป ร ะ ก าศ ก ร ะ ท ร ว งม ห าด ไ ท ย  เร ื่อ งก ำห น ด ส ว ัส ด ิก าร เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ าพ อ น าม ัยล ัาห ร ับ  
ล ูกจ ้าง พ .ศ.25 1 5 (27)

อาล ัยอำนาจตามความในข ้อ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิบ ัต ิ ฉบับที่ 103 กระทรวง 
มห าดไทยจ ีงไต ้ออกประกาศกำหนดให ้นายจ ้างจ ัดสว ัสด ิการเก ี่ยวก ับส ุขภาพอนาม ัยสำหรับล ูกจ ้างด ังต ่อไป 
น ี้

ข้อ 1 ให ้นายจ ้างจ ัดให ้ม ีน ี้าสะอาดสำหร ับด ื่ม  ห ้องน้าและส้วมอันถูกต้องตามสุขลักษณะ และ 
ม ีปร ิมาณ เพ ียงพอแก ่ล ูกจ ้างตามข ้อ 63 แหงประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การต ้มครองแรงงาน ดัง 
ต่อไปนี้

1. สถานท ี่ฑ ำงานท ี่ม ีล ูกจ ้างทำงานไม ่เก ินส ิบห ้าคน น ้าสะอาดสำหรับด ื่มไม ่น ้อยกว ่าหม ื่งท ี่ 
ห ้องน ้าและส ้วมไม ่น ้อยกว่าอย่างละหมื่งท ี่

2. ส ถาน ท ี่ฑ ำงาน ท ี่ม ีล ูกจ ้างท ำงานไม ่เก ินส ีส ิบ คน  น ้าสะอาดสำห รับด ื่มไม ่น ้อยกว ่าห ม ื่งท ี่ 
ห ้องน ้าไม่น ้อยกว่าหมื่งท ี่และส้วมไมน้อยกวาสองที่

3. สถานท ี่ฑำงานท ี่ม ีล ูกจ ้างทำงานไม ่เก ินแปดส ิบคน น ้าสะอาดสำหรับด ื่มไม ่น ้อยกว่าสองท ี่ 
ห ้องน ้าไม่น ้อยกว่าหนึ่งท ี่และส้วมไม่น ้อยกว่าสามที่
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4. สถานที่ทำงานที่ม ีล ูกจ้างทำงานเกินแปดสิบคนขี้นไป ป ้าสะอาดสำหรับด ื่ม ห้องป้า .และ 
ส ้วมเพ ิ่มข ี้นอ ีกอย่างละหน ื่งท ี่สำหรับจำนวนลูกจ้างท ุกๆ ห้าสิบคน เศษยองห ้าส ิบคนถ้าเก ินยี่ส ิบห ้าคนให้ถ ีอ 
เป็นห้าสิบคน

5. สถานท ี่ทำงานท ี่ม ีล ูกจ ้างท ั้งชายและหญ ิง ห ้องป ้าและส้วมสำหรับหญ ิงไว ้เฉพาะตามสมควร 
ส้วม ต ้องซ ัดให ้ถ ูกต ้องตามสุขล ักษณะ และให ้ม ีกระดาษชำระหริอป ้าตามสมควร
ข้อ 2 นายจ ้างต ้องซ ัดให ้ม ีบร ิการเพ ี่อช ่วยเหล ีอล ูกจ ้างเม ื่อประสบอ ันตรายหร ีอเจ ็บป ่วยในการ 

ปฐมพยาบาลหรีอในการร ักษาพยาบาล ตามข้อ 64 แห่งประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ื่อง การค ุ้มครอง 
แรงงาน ดังต่อไปนี้

1. สถานที่ทำงานที่ม ีล ูกจ้างทำงานตั้งแต่ส ิบคนขิ้นไป ต ้องม ีป ัจจ ัยในการปฐมพยาบาล คีอ 
(ก) สายยางร ัดห ามเล ีอด  
(ข) กรรไกร
(ค) สำลี ผ ้าชะแผล ผ ้าพ ันแผล และผ ้ายางปลาสเตอร ์
(ง) ถ ้วยตวงยา
(จ) ถ ้วยถ ้างตา
(ฉ) หลอดหยดยา
(ซ) ถ ้วยน ี้า
(อ) ท ี่ป ้ายยา
(ฌ) เข็มกลัด
(ญ) ปากค ีบปลายท ู่
(ฐ) ปรอทวัดไข้
(ฒ) ยาแดงใส ่แผล ยาเหล ีองใส ่แผล หริอทิงเจอร์ไอโอดีน
(ณ) อ ัลกอฮอล์เอธ ิลบริส ุทธ 70X
(ด) ยาแกไฟไหม้ป ้าร ้อนลวก
(ต) ป ้ากรดบอริคล ้างตา
(ถ) แอมโมเน ียหอม
(ท) ยาแก ้ปวดห ัวต ัวร ้อน
(ธ) ท ิงเจอร์ฝ ินการบ ูร
(น) ยาธาต ุป ้าขาว
(บ) ยาธาต ุป ้าแดง
(ป) ยาแก ้บ ิด
(ผ) โอดาไบคาร์บอเนต และ 
(ฝ) วาสลีนขาว
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2. สถานfiทำงานอุตสาหกรรม นอกจากป ัจจ ัยในการปฐมพยาบาลตาม 1. แล้ว ต ้องจ ัดใล้ม 
ล ้องร ักษาพยาบาล พ ยาบ าล และแพทย ์ ดังต่อไปนี้

ถาม ีล ูกจ ้างทำงานในขณะเด ียวก ันต ั้งแต ่สองร้อยคนขี้นไป ต ้องจ ัดใล ้ม ี 
(ก) ล ้องร ักษ าพยาบ าลพ ร ้อม เต ียงพ ักคนไข ้ห น ึ่ง เต ียง และเวชภ ัณ ล ้อ ันจำเป ็น เพ ียงพอแก ่ 

การร ักษาพยาบาล
(ข) พยาบาลไร ้ประจำอย ่างนอ ้ยหน ึ่งคน และ
(ค) แพทย์แผนป ัจจ ุบ ันช ั้นหน ึ่งอย ่างน ้อยหน ึ่งคนเพ ื่อตรวจรักษาพยาบาลเป ็นครั้งคราว 

ล ้าม ีล ูกจ้างทำงานในขณะเดียวกันหนึ่งพ ันคนขิ้นไป ต ้องจัดให ้ม ี 
(ก) สถาน พ ยาบ าลพ ร ้อม เต ียงพ ักคน ไข ้ส องเต ียง และเวชภ ัณ ล ้อ ันจำเป ็น เพ ียงพอแก ่การ

ร ักษาพยาบาล
(ข) พยาบาลไร ้ประจำอย ่างนอ ้ยสองคน
(ค) แพ ท ย ์แผน ป ัจจ ุบ ัน ช ั้น ห น ึ่งอ ย ่างน ้อ ยห น ึ่งคน ป ระจำตาม เวลาท ี่ก ำห น ดใน เวลาท ำงาน  

ปกติคราวละไม่น ้อยกว่าสองชั้วโมง และ
(ง) ยานพาหนะพร้อมท ี่จะนำล ูกจ ้างส ่งสถานพยาบาล โรงพยาบาล หรีอสถานนีอนามัยชั้น 

หนึ่ง ท ี่นายจ ้างไต ้ตกลงไร ้เพ ื่อการร ักษาพยาบาลล ูกจ ้างท ี่ประสบอ ันตรายหรีอเจ ็บป ่วยไต ้โดยพล ัน  
ประกาศ ณ วันที่ 16 เมษายน 2515

3. ป ระก าศ ก ระท รวงม ห าด ไท ย เร ื่อ งค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร ท ำงาน ข อ งล ูก จ ้าง  พ.ศ.
(27.35)2528

อาด ัยอำนาจตามความในข ้อ 2 (7) และข้อ 14 แห่งประกาศของคณะปฏิบ ัต ิ ฉบับที่ 103 ลง 
วันที่ 16 ม ีนาคม พ .ศ.2515 กระทรวงมหาดไทยจ็งกำหนดสวัสด ีการเก ี่ยวก ับส ุขภาพอนาม ัยและความ 
ปลอดภ ัยสำหรับล ูกจ ้างไร ้ ด ังต ่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศน ี้เร ียกวา "ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ื่อง ความปลอดภ ัยในการทำงาน
ของลูกจ้าง"

ข้อ 2 ป ร ะ ก า ศ น ี้ใ ล ้ใ ช ้บ ัง ค ับ เม ื่อ ล ้น ก ำ ห น ด ห น ี้ง ร ้อ ย แ ป ด ส ิบ ว ัน น ับ แ ต ่ว ัน ป ร ะ ก า ศ ใ น  
ราชกิจจาน ุเบกษาเป ็นต้นไป

ข้อ 3 ประกาศนี้ไห ่ไข ้บ ังค ับแก่นายจ้างท ี่ประกอบกิจการดังต ่อไปนี้
1. การทำเหม ีองแร ่ เหมีองหิน หรีอก ิจการป ิโตรเล ียม
2. การทำ ผลิต ประกอบ บรรจุ ย ่อม ย ่อมบำรุง เก ็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสร ีมแต ่ง 

ด ัดแปลงเพ ื่อการค ้า แปรสภาพ ทำให ้เส ิยหายหรีอทำลายซ ึ่งว ัตถ ุหร ีอทร ัพย ์ส ินและรวมถ ึงการต ่อเร ีอ การ 
ให ้กำเน ิด แปลงและจ ่ายไฟล ้า หรีอพลังงานอย่างอ ี่น

3. การก ่อสร้าง ต ่อ เต ิม  ด ีดต ั้ง ย ่อม ย ่อมบำรุง ด ัดแปลงหรีอรี้อถอน อาคาร สนามบิน ทาง 
รถไฟ ทางรถราง ท ่าเร ีอ อ ู่เร ีอ สะพานเท ียบเร ีอ ทางน ้า ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน ท ่อระบาย ท่อน้า
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โทรเลข โทรภ ัพห ้ ไฟฟ ้า ห ้าฮหรีอประปา หรีองานก่อสร้างอื่นๆ รวมท ั้งการเตร ียมหรีอวางรากฐานของ 
งานก่อสร้าง หรีอโครงสร้างนั้นๆ

4. การขนส่งคนโดยสารหรีอส ินค้าโดยทางบก ทางน ั้า และทางอากาศ และรวมถ ีงการ 
บรรทุกขนก่ายส ินค้าด ้วย

ข้อ 4 ข้อ 4 ประกาศนี้ม ิใหใช้'บ ังคับแก่
1. ราชการส ่วนกลาง
2. ราชการส ่วนภ ูม ิภาค
3. ราชการส่วนท้องถิ่น
4. ก ิจการอ ื่นตามท ี่กระทรวงมหาดไทยจะได ้กำหนด 

ข้อ 5 ข้อ 5 ในประกาศน ี้
"นายจ้าง" ห ม ายความ ว ่า ผ ูฮ ื่งตกลงร ับ ล ูกจ ้างเข ้าท ำงาน โดยจ ่ายค ่าจ ้างให ้ และหมายความ

รวมถึง
1. ผ ูซ ี่งได ้ร ับมอบหมายให ้ทำงานแทนนายจ้าง
2. ในกรณ ีท ี่นายจห ้งเป ็นน ิต ิบ ุคคลให ้หมายความรวมถ ึงผ ู้ม ีอำนาจกระทำการแทนน ิต ิบ ุคคลร ับ 

ช ่วงไปควบค ุมด ูแลการทำงานและร ับผ ิดชอบจ่ายค ่าจ ้างให ้แกล ูกจ ้างอ ีกทอดหน ึ่งก ็ด ี มอบหมายให ้บ ุคคล 
หน ึ่งบ ุคคลใดเป ็นผ ู้จ ัดหาล ูกจ ้างมาทำงานอ ันม ิใช ่การประกอบธ ุรก ิจจ ัดหางานก ็ด ี โดยการทำงานน ั้น เป ็น  
ส ่วนหนึ่งส ่วนใดหรีอท ั้งหมดในกระบวนการผสิตหรีอธ ุรก ิจในความรับผิดขอบของผู้ประกอบกิจการ ให ้ถ ึอ 
ว ่าผ ู้ประกอบก ิจการเป ็นนายจ ้างด ังกล ่าวด ้วย

"ลูกจ้าง" ห ม ายความ ว ่า ผ ู้ฮ ี่งตกลงทำงานให ่นายจ ้างโดยร ับคาจ ้างไม ่วาจะเร ียกช ี่ออย ่างไร 
"ความปลอดภ ัยในการทำงาน,, ห ม ายความ ว ่า สภาพการทำงานอ ื่งปลอดจากเหต ุอ ันจะทำให ้ 

เก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ การประสบอันตราย โรค การเจ ็บป ่วย หร ีอความเด ิอดร ้อน รำคาญ เน ื่องจากการทำงานหร ีอ 
เก ี่ยวก ับการทำงาน

"เจ ้าห น ้าท ี่ความป ลอดภ ัย,, ห ม ายความ ว ่า ล ูกจ ้างผ ู้อ ี่งนายจ ้างแต ่งต ั้งให ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ดาม
ประกาศน ี้

"สถานประกอบกิจการ,, ห ม ายความ ว ่า หนวยงานแต ่ละแหงของนายจ ้างท ี่ดำเน ินก ิจการตาม 
ลำพ ังเป ็นหน ่วยๆ  และม ิล ูกจ ้างทำงานอย ู่

"อธิบดี" ห ม ายความ วา อธ ิบด ีกรมสวัสด ีการและคุ้มครองแรงงาน
ข้อ 6 ให ้นายจ ้างท ี่ม ิล ูกจ ้างต ั้งแต ่หน ึ่งร ้อยคนข ้นไปในสถานประกอบก ิจการแต ่ละแห ่งจ ัดให ้ม ิ 

เจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานอย ่างน ้อยแหงละหน ึ่งคน เพ ี่อปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ตลอดเวลาท ี่ม ิการทำงาน 
ดังต่อไปนี้

1. ด ูแลให ้ม ิการปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับความปลอดภ ัยในการทำงานของล ูกจ ้าง
2. ให ้คำปรึกษา แนะนำ เก ี่ยวก ับความปลอดภ ัยในการทำงานแก ่นายจ ้างและล ูกจ ้าง
3. ควบค ุมและด ูแลการใช ้อ ุปกรณ ์ความปลอดภ ัยให ้ถ ูกว ิธ ีและให ้อย ู่ในสภาพท ี่ใข ้งานได ้
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4. ตรวจตราสภาพการทำงานและการปฏ ิบ ัต ิงานของล ูกจ ้างแล ้วรายงานนายจ ้างให ้ปร ับปร ุง 
แกไข เพ ี่อความปลอดภ ัยในการทำงาน

5. บันทึก จ ัด ท ำรายงาน  และสอบสวนเก ี่ยวก ับอ ุบ ัต ิเหต ุและโรคซื่งเก ิดข ี้นเก ี่ยวเน ื่องก ับการ
ทำงาน

6. ส ่งเสร ิมสน ับสนุนให ้ม ีก ิจกรรมเก ี่ยวก ับความปลอดภ ัยในการทำงาน -
ข้อ 7 เจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานต ้องม ีค ุณ สมบ ัต ิ ด ังต่อไปนี้

1. สำเร ็จการด ีกษาด ั้งแต ่ระด ับปริญญาตริข ี้นไป หรีอเท ียบเท ่าสาขาอาซ ีวอนาม ัย หรีอสาขา 
อ ื่นท ี่ม ีหล ักส ูตรเก ี่ยวก ับความปลอดภ ัยในการทำงาน หริอ

2. ผ ่าน การด ีกษ าอบ รม และท ดส อบ เก ี่ยวก ับ ความ ป ลอ ดภ ัยใน การท ำงาน จากกรม แรงงาน  
หรีอสถาบันที่กรมแรงงานรับรอง หริอ

3. ปฏ ิบ ัต ิงานในหน ้าท ี่เก ี่ยวก ับความปลอดภ ัยในการทำงานมาแล ้วไม ่น ้อยกว ่าหน ี้งป ิก ่อนว ัน 
ที่ประกาศนี้ไข้บ ังคับ

ข้อ 8 ให ้น ายจ ้างแจ ้งซ ื่อ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัยใน การท ำงาน ต ่ออ ธ ิบ ด ีห ร ิอผ ู้อ ื่งอ ธ ิบ ด ีม อบ  
หมายภายในสามสิบวันน ับแต ่ว ันท ึไต ้แต ่งด ั้ง

การแจ ้งตามวรรคหน ี้ง ให ้นายจ ้างแสดงปริญ ญ าบ ัตร หลักฐานการดีกษาอบรมและทดสอบ 
หรีอหลักฐานการปฏิบ ัต ิงานของผู้น ี้นต ้วย

ข้อ 9 เม ื่อ เจ ้าห น ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานพ ้นจากหน ้าท ี่ ให ้น ายจ ้างจ ัดให ้ม ีเจ ้าห น ้าท ี่ 
ความปลอดภ ัยในการทำงานคนใหม ่แทนและแจ้งซ ื่อต ่ออธ ิบด ี หรีอผ ู้อธ ิบด ีมอบหมายภายในหกสิบวันน ับ 
แต ่ว ันท ี่เจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานคนเต ิมพ ้นหน ้าท ี่

ข้อ 10 ให ้นายจ ้างส ่งรายงาน การดำเน ิน การเก ี่ยวก ับความปลอดภ ัยใน การทำงาน  การปฏิบ ัต ิ 
ห น ้าท ี่ของเจ ้าห น ้าท ี่ความป ลอดภ ัยใน การท ำงาน ตามแบ บ ท ี่กรมแรงงาน กำห น ดต ่ออธ ิบ ด ีห ร ีอผ ู้ซ ื่งอธ ิบ ด ี 
มอบหมายเป ็นประจำท ุกหกเด ีอน ท ั้งน ี้ ภายในเวลาไม่เก ินสามสิบวันน ับแดวันท ี่ครบกำหนด

ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ .ศ.2528

4. ป ร ะ ก าศ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห าด ไ ท ย  เร ื่อ ง ก ำห น ด ง าน ท ี่อ าจ เป ็น อ ัน ต ร าย ต ่อ ส ุข ภ าพ ห ร ิอ
ร ่างก ายข อ งล ูก จ ้าง  พ .ศ .2 5 15 <27>

อาค ัยอำนาจตามความในข ้อ 2 แห่งประกาศของคณะปฏิวัต ิ ฉบับที่ 103 กระทรวงมหาดไทย 
จ ีงออกประกาศกำหนดงานต่อไปน ี้ เป ็นงานท ี่อาจเป ็นอ ันตรายต ่อส ุขภาพหริอร ่างกายของล ูกจ ้างตามข ้อ 3
(3) แห ่งประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ื่อง การคุ้มครองแรงงาน

1. งานท ี่ต ้องทำใต ้ด ิน  ใต ้น ้า หรือต ้องทำในล้า อุโมงค์ หริอปล่องในภูเขา
2. งานผล ิตหริอขนส ่งว ัตถ ุเคม ีอ ันอาจเป ็นอ ันตราย ว ัตถ ุม ีพ ิษ  ว ัตถ ุระเบ ิด หริอวัตถุไวไฟ
3. งานท ี่ต ้องทำเก ี่ยวก ับก ัมม ันตภาพรังส ิ
4. งานเซ ื่อมโลหะด ้วยออกช ิเจน
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5. งานท ี่ต ้องทำเก ี่ยวก ับกล ิ่น  ไอ ควัน กาอ ฝุ่น หรีอละอองอ ันอาจเป ็นอ ันตราย
6. งาน ท ี่ต ้องท ำด ้วยเคร ื่องม ีอ  อึ่งผู้'ทำใต้'รับความอันสะเฑีอน อ ันอาจเป ็นอ ันตราย หรีอ
7. งานท ี่ต ้องทำเก ี่ยวก ับความร ้อนจ ัดหร ิอเย ็นจ ัดอ ันอาจเป ็นอ ันตราย 
ท ั้งน ี้ ต ั้งแต่บ ัดนี้เป ็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่ 16 เมษายน พุทธสักราช 2515

ร. ป ระกาศกระท รวงมห าดไท ย เร ื่อ งโรค อ ึ่ง เก ิด ข ี้น เก ี่ยว เน ื่อ งก ับ ก ารท ำงาน  พ .ศ .25  1 5 (27) 
อาส ัยอำนาจตามความในข ้อ 2 (6) แหงประกาศของคณะปฏิวัต ิ ฉบับที่ 103 กระทรวง 

มหาดไทยจ ึงออกประกาศกำหนดโรคต ่อไปน ี้เป ็นโรคอ ึ่งเก ิดข ี้นดามล ักษณ ะหรีอสภาพของงานหรีอโรคอ ึ่ง 
เก ิดจากการท ำงาน  คีอ

1. โรคเก ิดจากสารหน ู หรีอสารประกอบเป็นพิษของสารหนู
2. โรคเก ิดจากตะก ั่ว  หรีอสารประกอบเป็นพิษของตะกั่ว
3. โรคเก ิดจากแมงกาน ีส  หรีอสารประกอบเป็นพิษของแมงกานีส
4. โรคเก ิดจากฟอสฟอร ัส หรีอสารประกอบเป็นพิษของฟอสฟอรัส
5. โรคเก ิดจากฮาโลเย ็น ท ี่เป ็นพ ิษ  อึ่งเป ็นอนุพ ันธ์ของไฮโดรเย็นกลุ่มนี้าม ัน
6. โรคเก ิดจากเบนส ิน (BENZENE) หรีอสารคล้ายคล ๊งท ี่เป ็นพ ิษ
7. โรคเก ิดจากอนุพ ันธไนโตร และอนุพันธ์อมิโนอึ่งเป็นพิษของเบนสิน (BENZENE) และสาร

คล ้ายคล ีง
8. โรคเก ิดจากปรอท หริอสารประกอบเป็นพิษของปรอท
9. โรคเก ิดจากโค รเม ี่ยม  หริอสารประกอบเป็นพิษของโครเมี่ยม

10. โรคเก ิดจากคาร์บอนไดซ ัลไฟด์
11. โรคแอนแทรกธ ์
12. โรคแอสเบสโตสิส
13. โรคนีวโมโคนีโอสิส
14. โรคบิสสิโนสิส
15. โรคเก ิดจากแบ ร ิล เล ิ่ยม  หริอสารประกอบเป็นพิษของแบริลเล ิ่ยม
16. โรคเก ิดจากก ัมม ันตร ังล ี
17. โรคเก ิดจากอ ัลกอฮอล ้กล ั่นจากไม ้
18. โรคเก ิดจากคาร ์บอน เตตราคลอไรด ์ หริอสารประกอบเป ็นพิษของคาร์บอนเตตราคลอไรต้
19. โรคเก ิดจากส ารเคม ีอ ื่น  หริอสารประกอบเป็นพิษของสารเคมีอ ื่น
20. โรคผ ิวหน ังเก ิดจากการล ัมผ ัสสารเน ื่องจากการทำงาน
21. โรคหริอการเจ ็บป ่วยอ ันเป ็นผลจากความร ้อน ความเย ็น  เล ียง แสง ความลั่นสะเท ีอน 

ความเปล ี่ยนแปลงของความกดด ันของอากาศเน ื่องจากการทำงาน
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22. โรคห ร ีอการเจ ็บป ่วยอย ่างอ ื่นซ ื่งเป ็นผลเน ื่องจากการทำงาน
ท ั้งน ี้ ตั้งแต่บ ัดนี้เป ็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่ 16 เมษายน  พุทธสักราช 2515

งานว ิจ ัยท ี,เก ี่ยวซ ้อง

Takahashi K, et ai (1989) ไต ้สำรวจสถานการณ ์เก ี่ยวก ับบทบาทหน ้าท ี่ของแพทย์ 
อาซ ีวเวชศาสตร์ ในประเทศญ ี่ป ุ่น  หล ังการฝ ิกอบรมต ้านอาซ ิวเวชศาสตร์ โดยส ่งแบบสอบถามทาง 
ไปรษณ ีย ์ อ ัตราการตอบกล ับร ้อยละ 59.4 พบว่า แพทย์อาซ ีวเวชศาสตร์ท ี่ตอบกล ับม ีอาย ุเฉล ี่ย 61.4 ปิ 
ส่วน'ใหญี่ไม้ไต้'ปฏิบัติงาน'ในคลินิค บทบาทหน ้าท ี่ประจำแบ ่งเป ็นงานในสถานพยาบาลและไปเย ี่ยมโรงงาน 
ตามล ูกจ ้างร ้องขอ บ ท บ าท ห น ้าท ีส่ำคัญท ี่ปฏ ิบ ัต ิค ีอ  ก าร ต ร ว จ ร ่างก าย ล ูก จ ้าง  แ ล ะ พ บ ว ่าแ พ ท ย ์
อาซ ีวเวชศาสตร์ท ี่อาย ุ 3 0 -3 4  ปี และม ีประสบการณ ์ 2 -5  ปี จะม ีความสามารถในการทำงานตากว ่า 
แพทย์อาซ ีวเวชศาสตร์กล ุ่มอ ื่น  ๆ,60'1

Pransky  G. ( 199๐) ไต ้สำรวจเก ี่ยวก ับบทบาทของแพทย์อาซ ีวเวชศาสตร์ในสถานประกอบ 
การของสหรัฐอเมริกา โดยส ่งแบบสอบถามทางไปรษณ ีย ์ให ้แพทย์อาช ีวเวชศาสตร์ตามรายซ ื่อแพทย์ท ี่ผ ่าน  
การอบรมต้านอาซ ีวเวชศาสตร์ของสหรัฐอเมริกา 1,056 คน อัตราตอบกลับร้อยละ 67 (710 คน) พบว ่าม ี 
แพทย์ร ้อยละ 75 (533 คน) เท ่าน ั้นท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานต ้านอาส ิวเวชศาสตร์ พบว่าร ้อยละ 31.1 ของแพทย์ท ี่ 
ปฏ ิบ ัต ิงานต ้านอาซ ีวเวชศาสตร์ม ีก ิจกรรมเก ี่ยวก ับอา?!วเวชศาสตร์น ้อยกว ่าร ้อยละ 10, ร ้อยละ 22.3 มี 
ก ิจกรรมเก ี่ยวก ับอาซ ีวเวชศาสตร์ร ้อยละ 10-29, ร ้อยละ 11.4 ม ีก ิจกรรมเก ี่ยวก ับอาซ ีวเวชศาสตร์ร ้อยละ 
30-49 , ร ้อยละ 11.3 ม ีก ิจกรรมเก ี่ยวก ับอาซ ีวเวชศาสตร ์ร ้อยละ 50-69, ร ้อยละ 23.1 ม ีก ิจกรรมเก ี่ยวก ับ  
อาซ ีวเวชศาสตร์มากกว่าร ้อยละ 70 และไม่ม ีข ้อม ูลร้อยละ 0 .8 (61)

Teraoka T. และ Chavalitnitikul C. (1990) ไต ้สำรวจเก ี่ยวก ับสถานการณ ์การบริหารงาน 
ความปลอดภัยของสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ่ในประเทศไทย โดยส ่งแบบสอบถามทาง 
ไปรษณ ีย ์ พบว่า สถานประกอบการขนาดใหญ่ (ม ีล ูกจ ้างมากกว ่า 1,000 คนขี้นไป) ในประเทศไทยม ี 63 
แห่ง ม ีแพทย์ปฏ ิบ ัต ิงานล ักษณะ Full-time 9 แห่ง (ร ้อยละ 14.29), Part-time 42 แห่ง (ร ้อยละ 
66.67), ไม ่ม ีแพทย ์ 8 แห่ง (ร ้อยละ 12.70), ไม่ตอบกลับ 4 แห่ง (ร ้อยละ 6.35)(02>

W annag A, e t al ( 1 9 9 3 ) ไต ้ส ืกษาบฑบาทหน้าท ี่ของแพทย์อาซ ีวเวชศาสตร์ใน N orw egian 
ประเทศนอร ์เวย ์ พบว่าส ่วนใหญ่ (ร ้อยละ 40) ของงานท ี่แพทย์ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวข ้องก ับลี่งแวดล้อม, ร ้อยละ 
26 เป ็นกิจกรรมที่ไม ่ไต้เก ี่ยวข้องกับงาน, ร ้อยละ 18 เป ็นงานบริหารจัดการ, ร ้อยละ 4 เป ็นงานที่ตนถนัด 
และร้อยละ 12 เป็นงานอื่นๆ ซี่งรวมเป ็นงานต้านการป ้องก ันโรค ร ้อยละ 36 และการรักษา ร ้อยละ 30 
ในงานต้านการรักษาน ี้เป ็นล ัดส ่วนของโรคท ีไม ่เก ี่ยวข ้องก ับการทำงาน 2 ใน 3 นอกจากนี้พบว่า แพ ท ย ์
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ใช ้เวลาในการให ้ส ุฃต ิกษาแก ่ล ูกจ ้างเก ี่ยวก ับสภาพแวดล ้อมในการทำงานน ้อยและปฏ ิบ ัต ิงานท ี่เก ี่ยวช ้องก ับ  
การพ ีนฟ ูสภาพจากการเจ ็บป ่วยจากการทำงานปานกลาง163,

Agius RM, et al ( 1 9 9 3 ) ไต ้ต ิกษาการตรวจสอบและน ิเทศงานของแพทย์อาซ ีวเวชศาสตร์ 
โดยส ่งแบบสอบถามทางไปรษณ ีย ์ไปยังแพทย์อาซ ีวเวซศาสตรไนประเทศอังกฤษ จำนวน 200 คน พบว ่า 
ร ้อยละ 72 ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านอาซ ีวเวชศาสตร์ ในจำนวนน ี้ ร ้อยละ 48 ม ีส ่วนร่วมในการตรวจสอบและน ิเทศ 
งานบางส่วน, ม ีเพ ียงร ้อยละ 18 สามารถตรวจสอบและน ิเทศท ั้งระบบโครงสร้าง กระบวนการ และผล 
ต ่าง  ๆ ท ี่เก ิดข ี้น164,

Behrens J , et al ( 1 9 9 3 ) ไต ้ต ิกษาบทบาทหน ้าท ี่ต ้านงานบริการอาซ ีวอนาม ัยของแพทย์ 
ป ระจำส ถานป ระกอบ การระห ว ่างส ิงท ี่แพ ท ย ์ไต ้เร ียน ร ้ห ร ีอป ระสบ การณ ์จากห ล ักส ูตรแพ ท ย ์ และสิปึที่ 
แพทย ์ต ้องการเม ื่อทำงานในสถานประกอบการ โดยส ่งแบบสอบถามทางไปรษณ ีย ์!ปย ังแพทย์ประจำสถาน 
ประกอบการในประเทศเยอรม ันตะว ันตก 502 คน อัตราตอบกลับร้อยละ 33 พบว่า บทบาทท ี่ถ ูกยอให ้ 
ปฏ ิบ ัต ิจาก German Work Safety Law คีอ การป ้องก ันอ ันตรายจากสถานประกอบการและส ิงแวดล้อม 
ของสถานประกอบการ ฮ ี่งส ิงท ี่แพฑยโต้เร ียนร้หร ีอม ีประสบการณ ์จากหลักส ูตรแพทย์น ั๊นย ังม ัใม ่เพ ียงพอ 
สำหรับการปฏิบ ัต ิงานให ้เป ็นท ี่ยอมรับ165,

Williams, N, e t al ( 1 9 9 4 ) ไต ้ต ิกษาเปร ียบเท ียบความต ้องการในงานบริการอาซ ีวอนาม ัยของ 
ผ ู้บร ิหารสถานประกอบการ ต ัวแทนลูกจ้าง และแพทย์อาซ ีวเวชศาสตร์ ในประเทศอ ังกฤษ โด ยท ี่ค วาม  
ต ้องการของผ ู้บร ิหารและล ูกจ ้างถ ีอเป ็นท ัศนะของล ูกค ้า ส ่วนความต ้องการของแพทย์อาซ ีวเวชศาสตร์ถ ีอ 
เป ็นทัศนะของผู่ไห ้บริการ ต ิกษาโดยส่งแบบสอบถามที่เหมีอนกันทั้ง 3 กลุ่ม ทางไปรษณ ีย ์ อ ัตราตอบกลับ 
ในกล ุมของผู้บร ิหารสถานประกอบการร้อยละ 57, ต ัวแทนลูกจ้างร ้อยละ 37 และแพทย ์อาซ ีวเวชศาสตร ์ 
ร ้อยละ 61 อ ี่งแบบสอบถามจะถามความค ิดเห ็นในระด ับความสำค ัญของก ิจกรรมบริการอาซ ีวอนาม ัย 13 
ชนิด พบว่าผ ู้บร ิหารสถานประกอบการขนาดกลาง ต ัวแทนลูกจ้าง และแพทย ์อาซ ีวเวชศาสตร์ เห ็นว ่า งาน 
ท ี่ม ีความสำค ัญ ท ี่ส ุดต ิอ การให ้คำแนะน ่าต ้านส ิงแวดล ้อมในการทำงาน ส ่วนผู้บริหารสถานประกอบการ 
ขนาดใหญ ่เห ็นว ่าเป ็น การตรวจส ุขภาพกอนเช ้าทำงาน สำหรับแพทย์อาซีวเวชศาสตร์'น ั้น งานท ี่เห ็นว ่าม ี 
ความสำค ัญรองลงไป คิอ การพ ีนฟ ูสภาพร ่างกายล ูกจ ้างภายหล ังการเจ ็บป ่วยหร ีอประสบอ ันตรายจากการ 
ทำงาน, การแนะน ่าเก ี่ยวก ับการหย ุดใช ้ยา, การตรวจส ุขภาพก่อนเช ้าทำงาน, การให ้ภ ูม ีต ้มก ันโรคเม ื่อม ี 
การเด ินทางและทำงาน, การตรวจส ุขภาพกอนกลับเช ้าทำงานภายหล ังการเจ ็บป ่วย, ก ารจ ัด เต ร ียม ก าร  
ปฐมพยาบาล, การตรวจร ่างกายเป ็นระยะๆ ระหวางการทำงาน, การให ้คำปรึกษา, การจ ัดโครงการการ 
ส ่งเสริมส ุขภาพในสถานประกอบการ, การจ ัดบร ิการกายภาพบำบ ัด, โภชนบำบัดขั้นต้น และงานท ี่แพ ท ย ์ 
อาซ ีวเวชศาสตร์ให ้ความสำค ัญน ้อยท ี่ส ุด ติอ การบริการท ันตกรรม166,

von Bulow BA ( 1 9 9 5 ) ไต ้อธ ิบายบทบาทหน้าท ี่ของแพทย์ในบ ัจจ ุบ ันและอนาคตในศุนย์ 
บร ิการอาซ ีวอนาม ัย 109 แห ่งในประเทศเดนมาร์ก โดยใช้แบบสอบถาม และค ัด เล ีอกแพ ท ย ์ 10 คนเพ ี่อ
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ลัมภาษณ พบว่า ในศูนย์บริการอาซีวอนามัยมีสัดส่วนแพทย์ ร้อยละ 9 เมื่อเทียบกับบุคลากรอื่นๆ แพทย  ์
ส่วนใหญ่เป็นแพทย์ Part-time และเกีอบทั้งหมดปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ จากการ 
สัมภาษณ พบว่า สาเหตุที่มีการจ้างแพทย์น้อยเนื่องจากอัตราค่าจ้างของแพทย์สูงเกินไป บทบาทหน้าที่ 
ของแพทย์ คีอ การค้นหาสาเหตุและแกไขปัญหาการเจ็บป่วยของลูกจ้างในสถานประกอบการ ส่วนงานใน 
อนาคตนั้นแพทย์ไค้เสนอไว้หลายงาน เช่น ควรมีการประเมีนสรุปผลการป้องกันโรค และมีส่วนร่วมใน 
ระดับที่สูงขิ้นในการวางแผนสภาพแวดล้อมในการทำงาน้67*

Isah EC, et al (1996) ได้คิกษาการจัดบริการอาซิวอนามัยในโรงงานในประเทศไนจีเริย 
จำนวน 135 แหง โดยใช้แบบสอบถาม อัตราการตอบกลับรอยละ 91.1 พบว่า บ ุคลากรทางการแพทยโค  ้
รับการฝิกอบรมอาซีวอนามัยอย่างเป็นทางการ ร้อยละ 4.5 มีการสำรวจโรงงาน ร้อยละ 15.6 โรงงานทั้ง 
หมดใช้บริการอาซีวอนามัยที่ทางราซการจัดให์ ในโรงงานขนาดใหญ่มีการตรวจร่างกายคนงานก่อนเช้าทำ 
งาน ร้อยละ 100 และตรวจรางกายเป็นระยะๆ ร้อยละ 1๐๐(68)

Holness อ, et al (1997) ไค้รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของแพทย์อาซีวเวชคาสตร่ในประเทศ 
แคนาดา โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังสมาซิกของ Occupational and Environmental 
Medical Association of Canada และไค้รับการตอบกลับมา 186 คน คิดเป็นร้อยละ 56 พบว่า แพทย์ 
มีอายุเฉลี่ย 49.5 ปี, เป็นหญิง ร้อยละ 12, เป็นแพทย์อาซิวเวชศาสตร้แบบ Full-time ร้อยละ 55, 
ลักษณะการปฏิบัติงานของแพทย์ พบว่า ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ร้อยละ 58, ปฏิบัติงาน'ในคลินิค 
ร้อยละ 23, ปฏิบัติงานในภาครัฐร้อยละ 14, ปฏิบัติงานในด้านการจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้าง ร้อยละ 7. 
และปฏิบัติงานในสถาบันการคิกษา ร้อยละ 5, เป็นแพทย์ที่เคยได้รับการอบรมด้านอาซิวเวชศาสตร์ ร้อย 
ละ 60 และอีกร้อยละ 46 ผ่านการอบรม และได้รับประกาศนียบัตรด้านอาซิวเวชศาสตร์จากองค์กรทีได  ้
มาตรฐาน(69)

Kushnir T, et al (1997) ได้สำรวจบทบาทของแพทย์อาซิวเวชศาสตร์และความพิงพอใจใน 
การให้บริการอาซิวเวชศาสตร์ในอีสราเอล พบว่าบทบาทที่แพทย์อาซิวเวชศาสตร์ในอีสราเอลปฏิบัติใน 
ระดับที่สูงที่สุด คิอ การพิจารณาความเหมาะสมของสุขภาพกับงาน รองลงไปได้แก่ การเฝ้าระวังด้าน 
สุขภาพอนามัย, การบริหารจัดการและงานเอกสาร, การตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ, การประเมิน 
สุขภาพร่างกายก่อนเช้าทำงาน, เป็นที่ปริกษาและกิจกรรมเกี่ยวกับการเริยนการสอน. ความรับผิดชอบด้าน 
การจัดการ, การเป็นผู้แนะนำนักคิกษาและแพทย์ประจำป้าน และบทบาทที่ปฏิบัติน้อยที่สุดคิอ งานวิจัย 
ส่วนบทบาทที่มีความพิงพอใจสูงสุด คิอ เป็นที่ปริกษาและกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน, การดรวจ 
เยี่ยมสถานประกอบการ, การพิจารณาความเหมาะสมของสุขภาพกับงาน, การเฝ้าระวังด้านสุขภาพ 
อนามัย, ความรับผิดชอบด้านการจัดการ, งานวิจัย, การประเมินสุขภาพร่างกายก่อนเช้าทำงาน, การเป็น 
ผู้แนะนำนักคิกษาและแพทย์ประจำป้าน และบทบาทที่มีความพิงพอใจน้อยที่สุด คิอ การบริหารจัดการ

(70)และงานเอกสาร
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Koda ร, et al (1998) ได้คักษาปัจจัยฑื่มีผลทำ'ให้'บทบาทหน้าที่ ความรับผิดซอบของแพทย ์
Part-time ประจำโรงงานอุตสาหกรรมดีขี้น โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังแพทย์ Part-time 
ประจำโรงงานอุตสาหกรรมในเมีอง Kochi ประIทศญ่ีปุ่น พบว่า แพทย์ Part-time ทีได้รับค่าธรรมฌียม 
แพทย์ตามการทำงานจะอยู่ประจำที่สถานประกอบการ ให ้คำปริกษาแก'ลูกจ้าง และมีปฎิสัมพันธ์กับผู้ 
บริหารในสถานประกอบการบ่อยกว่าแพทย์ Part-time ท่ีไมได้รับค่าธรรมเนียมตามการทำงาน อีกทั้ง 
ความสมาเสมอในการให้บริการด้านอาซีวอนามัย การร่วมในโครงการส่งเสริมสุขภาพ และการให้คำ 
ปรึกษาแก่ลูกจ้างในสถานประกอบการของแพฑยทีได้รับค่าธรรมเนียมดามการทำงานเามีสูงกว่าแพทย์ทีไม, 
ได ้ร ับค่าธรรมเนียมตามการทำงาน แต่ความแตกตาปีด้านการเฝ้าระวังปัจจัยที่ค ุกคามสุขภาพในสถาน 
ประกอบการไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ(71)
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