
บทที 4

ผลการวิเทราะหฃ้อยูล

การกิก«ากรั้งนี้ มืวัตลุประสงกเฟ้อกิกบาคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ส้งกัคกระทรวง 
สาธารณสุข ในรังหวัคสระบุรี รวมท้ิงกิกษใเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตระหว่างกลุ่มพยาบาลวิชาชีพและ 
อาจารย์พยาบาลที่ทำงานค้านการปฏิบัติการ และค้านบริหาร และปิจรัยต่างๆ ท่ีมืกวามส้มพันธกับ 
คุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ไค้แก่

1. {เจรัยส่วนบุกกล ไค้แก่เพศ อาÇ, อาgราชการ, ตำแหน่งทางการบริหารและรายไค้
2. ปีจรัขแวคล้อม ไค้แก่ ค้านปฏิบัติงานหรีอวิชาการ, ค้านงานบริการหรีอนิเทศนักสืกบาภาก 

ปฏิบัติ,ค้านบริหาร และสวัสดิการ
3. ปิจรัยภายนอก ไค้แก่ การใช้เวลาทำกิจวัตรประจ่าวัน, การเดินทางมาทำงาน, การพักผ่อน, 

การออกกำลังกาย แระการท่องเท่ียว
เก3 องมือท่ีใช้ในการวิรัย กิอ แบบสอบถามท่ีผู้วิรัยไค้ประยูกต่จากแบบวัคคุณภาพชีวิตของ 

อาจารยแพทย์ กณะแพทยศาสต3 ชุพาลงกรอนเหาวิทยาลัย โคยไค้ส่งแบบสอบถามไปยังสถานบริการ 
สาธารณสุขแต่ละแห่ง และติคต่อประสานงานกับผู้ประสานงานในห้ีนท่ีค้วยตนเอง

แบบสอบถามท่ีไค้นำไปใหศถานบริการสาธารณสุขต่างๆ รวมจ*ในวนท้ิงส้ิน 347 ฉบับ ผู้วิ1รัย 
มืวิธีการรวบรวมแบบสอบถาม ดังนิ,กอ ผู้วิจัยไค้ติคต่อประสานงานกับผู้ประสานงานในฟ้นที่
สถานบริการสาธารณสุขต่างๆ เหล่าน้ีน แห่งละ 1 กน โดยประสานงานในเร๋ึองการติดตามรวบรวม 
แบบสอบถาม และการตรวจสอบกวามลุกค้องของแบบสอบถามเน้ีองค้น โคขไค้โทรดัพท่ติคต่อประสาน 
งานกับผู้ประสานงานในฟ้นท่ีหลังจากส่งแบบสอบถามแล้ว 2 ส้ปคาห่ หลังจากน้ีนอีก 2 ส้ปคาห่ ผู้วิรัย 
เดินทางไปรับแบบสอบถามกลับกินกับผู้ประสานงานในฟ้นท่ีค้วยตนเองจา๓ รบ

ผู้วิรัยไค้รับแบบสอบถามกลับกินมาท้ิงส้ิน 302 ฉบับ จากจำนวน 347 ฉบับ กิคเป็นรัอยละ 87 
และไค้เปรียบเทียบจำนวนและรัอยละของการตอบแบบสอบถามกลับมา จากแบบสอบถามท่ีไค้รับจาก 
สถานบริการสาธารณสุขแต่ละแห่ง ดังแสคงในตารางท่ี 4-1
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พารางท่ี 4-1 รำนวน (ร้อยอะ) แบบสอบถามที่ไคร้บกลับมา รำนนกตามแหล่งสถานบริการสาธารณสุข

ประ๓ท รำนวน แบบสอบถามท่ีไคร้บ แบบสอบถามท่ีไม่ไคืร้บ
สถานบริการสาธารณสุข แบบสอบถาม รำนวน ร้อยละ รำนวน ร้อยละ

1.โรงพยาบาลสุนข์ 90 79 87.8 11 12.2
2.โรงหยาบาลท่ัวไป 90 83 92.2 7 7.8
3.สำนักงานสาธารณสุขวังหวัค 35 25 71.4 10 28.6
4.โรงพยาบาลชุมชน 71 58 81.7 13 18.3
5.ส0านีอนามัย 4 3 75 1 25
6.วิทยาลัยพยาบาล 57 54 94.7 3 5.3

รวม 347 302 87 45 13

ทกตารางที่ 4-1 พบว่ากลุ่มท่ีมีการตอบกลับของแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ วิทยาลัยพยาบาถ 
คืคเปีนร้อยละ 94.7 ส่วนในกลุ่มท่ีไม่ตอบแบบสอบถามกลับส่วนใหญ่ คือ ฟานักงานสาธารณสุขวังหวัค 
คืคเป็นร้อยละ 28.6
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ในการวิเกราะหข้อยูอในการสืกษากร้ิงป็ธะนำเสนอพอการวิเกราะห''เป็น3 ส่วนกือ 
ส่วนท่ี 1 ข้อยูอท่ัวไป

ข้อยูaท่ัวไปของพยาบาaวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสระบุรี ได้แก่ 
เพศ อาคู อาคูราชการ สอในภาพสมรส การดิกษา ดำแหน่งทางราชการ ดำแหน่งทางการบริหาร 
รายได้ รายได้ของกรอบกรัว ภาระงาน การทำงานพิเศษ เวอาในการเดินทาง เวอาในการนอนหอบ 
ทอาในการออกกำอังกาย เวฮาในการพักผ่อนหย่อนใธ การเดินทางไปด่างจังหวัด/ด่างประเทศ อักษณะ 
การเดินทาง การถูบบุหร่ี การด่ืมเหอา โรกประธำด้ว แอะประเภทของถูปตเหตุ 

ส่วนท่ี 2 ข้อยูฮเก่ียวกับคุณภาพชีวิด
ส่วนท่ี 3 การเปรียบเทียบป็ธจัขด่าง  ๆ กับคุณภาพชีวิดของพยาบาอวิชาชีพ สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ในจังหวัดสระบุรี



35

ส่วนท่ี 1 ข้อยูลท่ัวไป

ในส่วนนี้ แบ่งผลการวิเกราะห์ข้อยูลออกเป็นข้อยูลทั่วไปของหอาบาลวิชารพ สังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ไนขังหวัดสระบุรี ไค้ผลดังพ่อไปน้ี

พารางท่ี 4-2 แสดงจำนวน และข้ออละของพทาบาลวิชารพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสระบุรี 
รำแนกพามลักษณะงาน เพศ อาg (ท = 302)

ข้อยูลท่ัวไป รำนวน(กน) ข้ออละ
ลัก«ณะงาน

พยาบาลค้านบริหาร 68 22.5
อารารอ์พอาบาลค้านบริหาร 27 8.9

รวม พอาบาลวิชารพค้านบริหาร 95 31.4
พอาบาลค้านปฎิบ้พการ 180 59.7
อารารย์พอาบาลค้านปฎิปพการ 27 8.9

รวม พยาบาลวิชารพค้านปฎิบ้ตการ 207 68.6
เพศ

ชาย 7 2.3
หญิง 295 97.7

อายู(ปี)
น้ออกว่า 30ปี 70 23.2
30-39 175 57.9
40-49 39 12.9
มากว่า 49ปี 18 6

รากพารางท่ี 4-2 พบว่า พยาบาลวิชารพส่วนใหญ่ปฎิบ้พงานค้านปฎิบตการ และเป็นเพศหญิง 
กดเป็นข้ออละ 68.6และ 97.7 ตามลำดับ ส่วนใหญ่มอายูอฐ่ในช่วง30-39ปีกิคเป็นข้อยละ 57.9

แ พ ร 6 m
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ตารางที่ 4-3 แสคงจำนวน และร้อยระของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณชุข ในรังหวัคสระบุรี
จำแนกตามสอานภาพสมรส การคิกบา แระอา(เงาน (ท = 302)

ขอ}เฮท่ัวไป จำนวน(กน) ร้อยละ
สอานภาพสมรส

โสด 135 44.7
คู่ 160 53
หม้าย 4 1.3
หย่าร้าง แยกกันอฐ่ 3 1.0

การคิกบา
ปริญญาตรี 259 85.8
ปริญญาโท 43 14.2

อา((งาน(ปี)
น้อยกว่า 5 36 11.9
5-10 78 25.8
11-15 123 40.8
มากกว่า 16 65 21.5

รากตารางท่ี 4-3 พบว่าพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่แต่งงานแลว และจบการคิกบาปริญญาตรี คิด 
เป็นร้อยละ 53 และ85.8 ตามล่าคับ โคยจบการคิกบาภายในประเทศ และรอา(เงานส่วนใหญ่ ในช่วง 
11-15ปีคิคเป็นร้อยละ 40.8



37

พารางท่ี 4-4 แสดงจำนวน และร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณธุข ในจังหวัดสระบุรี
จัาแนกตามตำแหน่งงาน ดำแหน่งทางการบริหาร รายไค และรายไค้ของกรอบครัว (ท = 302)

ข้อยูลท่ัวไป จำนวน(คน) ร้อยละ
ตำแหน่งงาน

3-4 53 17.5
5-6 147 48.7
ระกับ 7 ข้ีน'ไป 102 33.8

ตำแหน่งทางการบริหาร
ม 95 31.4
ไม่มิ 207 68.6

รายไค้(บาท/เดือน)
ไม่เกิน10,000บาท 53 17.5
10,001-30,000 243 80.5
30,001-50,000 6 2

รายไค้ของกรอบกรัว
เพียงพอ 174 57.6
a  a  ๘มเงนเภบ 88 29.1
ไม่เพียงพอ 40 13.2

จากตารางท่ี 4-4 พบว่าพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มิตำแหน่งงานระกับ 5-6, ไม่มิตำแหน่งทาง 
การบริหาร, รายไค้อยู่ในช่วง 10,001-30,000 บาท/เดือนและรายไค้ของกรอบกรัวเพียงพอคิดเป็นร้อยละ 
48.7,68.6, 80.5 และ 57.6 ตามลำกับ
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พา3ไงท่ี 4-5 แสดงรำนวน และร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณธุฃ ในจังหวัดสระบุรี
รำแนกพามการทำงานพิเศษ (ท = 302)

ช่อยูลท่ัวไป จ'ในวน(กน) ร้อยละ
การทำงานพิเศษ (ช่ัวโมง/สัปดาห์)

น้อยกว่า 5 19 6.3
5-10 56 18.5
11-15 24 7.9
มากกว่า 15 36 11.9
ไม่ไค้ทำงานพิเศษ 167 55.3

จากพารางท่ี 4-5 พบว่าพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ไม่ไค้ทำงานพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 55.3 ใน 
กลุ่มพยาบาaวิชาชีพท่ีทำงานพิเศษ ส่วนใหญ่รระยะเวลาทำงานพิเศษ ในช่วง 5-10 ช่ัวโมง/สัปคาห คิด 
เป็นร้อยละ 18.5ช่ังนอกเหน้อจากระยะเวลาการทำงานประรำ 40ชั่วโมง/สัปดาห์
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ตารางที่ 4-6 แสดงจำนวน แระร้อยละของพยาบาaวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณคุฃ ในจังหวัดสระบุรี
จำแนกตามโรคประจำตัว การเดินทางมาท’างาน การนอนหล้บพักผ่อน และการออกกำลังกาย
(ท = 302)

ขอยูลท่ัวไป จำนวน(กน) ร้อยละ
การคุกกามของโรคประจำตัว

รบกวน 32 10.6
ไม่รบกวน 75 24.8
ไม่มีโรกประจำตัว 195 64.6

ระยะเวลาเดินทางมาทำงาน (ช่ัวโมง)
น้อยกว่า 1 234 77.5
1-2 51 16.9
2-3 15 5
มากกว่า 3 2 0.7

ระยะเวลาการนอนหลับพักผ่อน (ช่ัวโมง/วัน)
3-5 16 5.3
5-7 238 78.8
มากกว่า 7 48 15.9

ระยะเวลาออกกำลังกาย (กรง/สัปดาห์)
1-3 138 45.7
4-6 32 10.6
7 กรง ขนไป 2 0.7
ไม่ไดัออกกำลังกาย 130 43

ธากตารางท่ี 4-6 พบว่าพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจำตัว, ใชีระยะเวลาเดินทางมา 
ทำงานน้อยกว่า 1 ช่ัวโมง และออกกำลังกาย 1-3กรง/สัปดาห์ ดิคเปีนร้อยละ 64.6, 77.5 และ 45.7ตาม 
ลำดับ ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการนอนหลับพักผ่อน อฐ่ในช่วง 5-7ช่ัวโมง/วันคิดเป็นร้อยละ 78.8
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คารางท่ี 4-7 แสคงจำนวน แระรือขละของพยาบาลวิชาชีพ ถังภัคกระทรวงสาธารณชุฃ ในจังหวัคสระบุรี 
จำแนกตามลักษณะการพักผ่อนหย่อนใจ การพินทางโปเท่ียวต่างจังหวัค หรือต่างประเทศ 
และลักษณะของการพินทาง (ท = 302)

ขัอบุลท่ีวไป จำนวน(กน) รือยละ
ระยะเวลาพักผ่อนหย่อนใจ (ช่ัวโมง/วัน)

นอยกว่า30 นาที 43 14.2
30 นาที-1 ช่ัวโมง 123 40.7
1-3 102 33.8
มากกว่า 3 34 11.3

การพินทางไปเท่ียวต่างจังหวัคหรือต่างประเทศ(กรง/ปี)
1-5 233 77.2
6-10 24 7.9
มากกว่า 10 14 4.6
ไม่เกยไป 31 10.3

ลักษณะของการพินทางส่วนใหญ่
ขับรอยนตเอง 89 29.5
มีกนขับรถให้ 195 64.6
รถไฟ 9 3
Âอนๆ 9 3

รากตารางท่ี 4-7 พบว่าพขาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่รระยะเวลาในการพักผ่อนหย่อนใจอยู่ในช่วง 
30นาที-! ช่ัวโมง,พินทางไปเท่ียวต่างจังหวัคหรือต่างประเทศ 1-5 คร่ํง/ปี และพินทางโคยมีกนขับรถให ้
กิคเป็นรือยละ 40.7, 77.2 และ 64.6 ตามลำคับ
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ตา?างท่ี 4-8 แสคงรานวน และ?ออละของพอาบาลวิชาชีพ ฟ้งสัทก?ะทรวงสาธารณธุข ในรังหวัคสระบุรี 
รำแนกตามประเภทของอุบ้ตเหชุ (ท = 302)

รัอบุลท่ัวไป รำนวน(กน) ?ออละ
ประเภทของถูปตึเหชุ

การเคินทาง 47 15.6
การทำงาน 69 22.8
ภาอในบ้าน 103 34.1
4อน'ๆ 3 1
ไม'เกอเภิคอุปตึเหชุ 80 26.5

รากตารางท่ี 4-8 พบว่าพอาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่เภขประสบอุปตเหชุ และเปีนการเภิคอุปตเหชุ 
ภายในบ้านกิคเปีน?ออละ 34.1
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ส่วนท่ี 2 ขอ้ย ูa เท่ียวกับคูณภาพชีวิต

ก่อนทำการวิเกราะห์ข้อยูล ไคแปรงข้อยูลในแบบวัคคุณภาพชีวิต ใพปีนคะแนน โคยมี
ข้อตกลงเบองข้นว่า^หนักคะแนนในตัวแปรคุณภาพชีวิตในแต่ระข้อคำถาม ถอว่ารนำหนักกะแนน
เท่ากัน แระการตอบแบบสอบถามท่ึม range เท่ากัน ระมีระตับกะแนนเท่ากัน ตังนํนการแปรงข้อยูร 
รากระตับกวามกิคเห็นเป็นกะแนนเปีนไปตังน้ี

ระตับกวามกิคเห็น นัอขท่ึสุค = 1,นัอย = 2, ปานกราง = 3, มาก = 4, มากท่ึชุค = 5 
ในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 แระส่วนท่ี 3 ระมีรกษณะข้อคำถามเชิงรบแระบวก โคยมีข้อคำถาม 

เชิงรบในข้อท่ี 2,10,18,22,28,32, 40, 51,54, 57,62,64, 67, 69, 71, 72, 73, 75, 76 รวมท้ังส้ิน 19 ข้อ 
ก่อนท่ีระนำมาวิเคราะห์ ไข้แปรงกะแนนในข้อคำถามเชิงรบ เป็นกะแนนเชิงบวก ตังนี้

ระตับกวามกิคเห็น นัอยท่ีธุค = 5, นัอข = 4, ปานกลาง = 3, มาก = 2, มากท่ีธุค = 1 
นำข้อยูลแบบวัคคุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ หาคำเฉล่ียของกะแนนในแต่ระมิติ โคขนำกะแนน 

ในแต่ระข้อคำถามในแต่ระมิติมารวมกัน หาค่าเฉล่ีย ส่วนคุณภาพชีวิตโคยรวม ระนำกะแนนข้อคำถาม 
ทุกๆ มิติมารวมกัน หาคำเฉล่ีย

เกณห์การรัคระตับคะแนนคุณภาพชีวิต กิครากพิสัย ไข้ช่วงการแบ่งระตับคะแนนคุณภาพชีวิต 
โคยรวม และคุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ ตังนี้

กะแนนเฉล่ีย 1.0-2.33 คะแนนคุณภาพชีวิตอฐ่ในระตับตา
กะแนนเฉล่ีย 2.34-3.67 กะแนนคุณภาพชีวิตอร่ในระตับปานกลาง
คะแนนเฉล่ีย 3.68-5.0 คะแนนคุณภาพชีวิตอยู่'ในระตับสูง



43

พไรางที่ 4-9 แสดงจำนวน แอะร้อยละของพขาบาอวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณชุข ในจังหวัคสระบุรี 
รำแนกตามอักษณะคุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ แอะคุณภาพชีวิตโคยรวม (ท = 302)

ระตับคุณภาพชีวิต ข้อบุล
ที่ไม่สมบุรณ์คุณภาพชีวิต ตา ปานกลาง สูง

รำนวน % รำนวน % จำนวน % จำนวน %
1.ค้านกวามพอใ,®ใน
วิชาชีพ 25 8.3 198 65.6 78 25.8 1 0.3

2.ค้านการบริหารจัดการ
ในสอานที่ปฎิปติงาน 18 6 202 66.9 78 25.8 4 1.3

3.ค้านชีวิตส่วนตัว 4 1.3 140 46.4 157 52 1 0.3
4,ค้านชีวิตกรอบกรัว 4 1.3 136 45 161 53.3 1 0.3
5.ค้ในชีวิตสังกม 7 2.3 150 49.7 142 47 3 1
6.ค้านอัตมโนทํดัน์ 8 2.6 83 27.5 211 69.9 0 0
7.ค้านดักธภาพของ
ร่างกาย 7 2.3 114 37.7 181 60 0 0

8.ค้านการปฎิปติงาน 6 2.1 149 49.3 146 48.3 1 0.3
9.ค้านงานวิชาการ 5 1.7 194 64.2 101 33.4 2 0.7
10.ค้านงไนบริการ* 8 3.9 117 56.5 80 38.7 2 0.9
11.ค้านงานบริหาร** 2 2.1 57 60 36 37.9 0 0
คุณภาพชีวิตโดยรวม

พยาบาลค้านบริหาร** 0 0 51 53.7 41 43.1 3 3.2
พยาบาลค้านปฎิปติการ* 1 0.5 140 67.6 56 27.1 10 4.8

หมายเหคุ*กำอามเฉพาะพยาบาอวิชาชีพที่ทำงานค้านปฎิปติการ (ท=207)
**กำอามเฉพาะพยาบาอวิชาชีพที่ทำงานค้านบริหาร (ท=95)

รากตารางที่ 4-9 พบว่าพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ รระดับกะแนนคุณภาพชีวิตค้านความพอใ,® 
ในวิชาชีพอยู่ในระดับปานกราง กิคเป็นร้อยอะ 65.6, ค้านการบริหารจัคการในสอานที่ปฎิบ้ติงานอยู่ใน 
ระดับปานกอาง กิคเป็นร้อยอะ 66.9, ค้านชีวิตส่วนตัวอยู่ในระดับสูง กิคเป็นร้อยอะ 52, ค้านชีวิตกรอบ 
กร■ 'วอยู่ในระดับสูงกิคเป็นร้อยอะ 53.3, ค้านชีวิตสังคมอยู่ในระดับปานกอางคิคเปีนร้อยอะ 49.7, ค้านกัต 
มโนตักน์อยู่ในระดับสูง คิคเป็นร้อยอะ 69.9, ค้านดักยภาพของร่างกายอยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยอะ 60,
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ค้านการปฎิป้ตงาน อฐ่ในระดับปานกลาง กิคเปีนร้อยละ 49.3 , ค้านงานวิชาการ อฐ่ในระดับปานกลาง 
พินปีนร้อยละ 64.2

พยาบาลวิชาชีพค้านปฎิป้ตการส่วนใหญ่ มีระดับกะแนนคุณภาพชีวิตค้านบริการ อฐ่ใน
ระดับปานกลาง กิคฟ้นร้อยละ 56.5 และมีคุณภาพชีวิตโดยรวม อฐ่ในระดับปานกลาง กดเป็นร้อยละ
67.6

พยาบาลวิชาชีพค้านบริหารส่วนใหญ่ มระดับกะแนนคุณภาพชีวิตค้านบริหาร อ2ในระดับ 
ปานกลางก ิดเป ีนร้อยละ60 และมีค ุณภาพชีวิตโดยรวมอฐ่ในระดับปานกลางกิคเป ีนร้อยละ53.7
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เทน่ที ่ 3 การเปรียบเทียบป็จฬต่ัางๆ กับคูณภาพชีวิฬรองพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงเท ธารณถูร 
ในจังหวิดสระบุรี

ในส่วนน่ีควแปรอิสระ กอ ปิจรัยส่วนบุกกล ปีจรัยแวคลอม และปีจรัยภายนอก ส่วนคัวแปร 
คาม ทีอ ระคับกะirพนคูณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ส่งกัคกระทรวงสาธารณธุข ในรังหวัคสระบุรี 
ในส่วนของคัวแปรคามไคันำเอากะแนนจาก,{เอก'ใลามเก่ียวกับคูณภาพชีวิต ท้ังหมครวม 77 ขอ นำไป 
ฑคสอบเงอนไขการแจกแจงเป็นโกังปกติ (Normal distribution) พบว่าส่วนใหญ่มิการแจกแจงไม่เป็น 
โกังปกติ กังนพ จึงใช้ยูวิจัยจึงใช้สถิติ Non-parametrics กังน

คัวแปรอิสระ มิคัวแปร 2 กลุ่ม เลอกใช้สถิติ Mann-Whitney บ test 
คัวแปรอิสระ มิคัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม เลอกใช้สถิติ Kruskal-Wallis test

ผลการเปรียบเทียบกังแสคงในคารางต่อไปป็
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ตารางท่ี 4-10 แสคง p-value กวามแตกต่างค้านของสถานท่ีปฎิปติงาน แระปิจจ้ยส่วนบุกกอ ของพยาบาล 
วิชาชีพ ส่งก้คกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัคสระบุรี กับคุณภาพชีวิตค้านกวามพอใจใน 
วิชาชีพ, การบริหารจัดการในสถานท่ีปฎิปติงาน, ชีวิตส่วนตัว, ชีวิตกรอบครัว, ชีวิตสังกม, กัต 
มโนทัศน และตักฃภาพของร่างกาย

คุณภาพชีวิตค้านต่างๆ**
ปัจจัยต่างๆ 1 2 3 4 5 6 7

ท=301 ท=298 ท=301 ท=301 ท=299 ท=302 ท=302
สลานท่ีปฐฟ้ติงาน**** 0.452 0.042* 0.091 0.467 0.081 0.171 0.02*
ปัจจัธส่วนบุกกล

ลักษณะงาน*** 0.001* 0.012* 0.181 0.245 0.003* 0.001* 0.681
เพศ*** 0.242 0.855 0.73 0.96 0.152 0.728 0.205
อายู**** 0.005* <0.001* 0.027* 0.097 0.012* 0.004* 0.014*
ศถาโงภาพสมรส**** 0.433 0.129 0.842 0.075 0.485 0.827 0.03*
ระคับการสืกษใ*** 0.082 0.002* 0.049* 0.602 0.752 0.543 0.621
อายูงใน**** 0.035* 0.006* 0.003* 0.003* 0.061 0.005* 0.118
ตำแหน่งงาน**** 0.001* 0.05 0.034* 0.026* 0.004* 0.001* 0.034*
รายไค้**** 0.096 0.042* 0.108 0.665 0.155 0.541 0.105
รายไค้กรอบครัว**** 0.227 0.694 0.029* 0.001* 0.01* 0.012* 0.17
โรกประจำตัว**** 0.639 0.061 0.214 0.015* 0.002* 0.42 <0.001*
ประ๓ทอุบ้ติเหตุ**** 0.457 0.059 0.005* 0.01* 0.001* 0.06 0.37

หมาย!'พ)*รกวามแตกต่างกัน/แตกต่างกันอย่างน้อย2 กลุ่มอย่างรนัยสำกัญทางสถิติ(p<0.05) 
♦ ♦ คุณภาพชีวิตค้านต่างๆ  รค้งนี้

1. คุณภาพชีวิตค้านกวามพอใจในวิชาชีพ
2. คุณภาพชีวิตค้านการบริหารจัคการในสถานท่ีปฎิปติงาน
3. คุณภาพชีวิตค้านชีวิตส่วนตัว
4. คุณภาพชีวิตค้านชีวิตกรอบกรัว
5. คุณภาพชีวิตค้าน'ชีวิตสังกม
6. คุณภาพชีวิตค้านกัตมโนทัศน้
7. คุณภาพชีวิตค้านกักยภาพของร่างกาย

*** Mann-Whitney บ test
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หมาOCHชุ (ต่อ) **** Kruskal-Wallis test
สถานท่ีปฎิปติงานไค้พักลุ่มใหมไพอทำการวินาราะหฃอยูลค้งน้ี
กลุ่มท่ี 1 โรงทยาบา a สุนย์, กลุ่มท่ี 2 โรงพยาบาลท่ีวไป, กลุ่มท่ี 3 ฝานักงานสาธารณสุข
รังหพั, กลุ่มท่ี 4 โรงทยาบาลชุมชน และสถานีอนามัย, กลุ่มท่ี 5 วิทยาลัยทยาบาล

รากตารางท่ี 4-10 พบว่าปีธรัยส่วนบุกกล ท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ ค้งนิ้
1.คุณภาพชีวิตค้านกวามพอใจในวิชาชีพ ไค้แก่ ลักษณะงาน, อายู, อใถูงาน และตำแหน่งงาน 
2-คุณภาพชีวิตค้านการบริหารรัคการในสถานท่ีปฎิปติงาน ไค้แก่ สถานท่ีปฎิปติงาน, ลักษณะ 

งาน, อายู, ระคับการสืกษา, อายูงาน และรายไค้
3. คุณภาพชีวิตค้านชีวิตส่วนตัว ไค้แก่ อายู, ระคับการสืกษใ, อายูงาน, ตำแหน่งงาน, รายไค้ 

กรอบกรัว และประเภทของคุปติtหชุ
4. คุณภาพชีวิตค้านชีวิตกรอบกรัว ไค้แก่ อายูงาน, ตำแหน่งงาน, รายไค้กรอบกรัว, โรก 

ประรำตัว และประเภทของคุปติเหชุ
ร-คุณภาพชีวิตค้านชีวิตสังคม ไค้แก่ ลักษณะงาน, อายู, ตำแหน่งงาน, รายไค้ครอบกรัว, โรก 

ประรำตัว และประเภทของคุปติเหชุ
6-คุณภาพชีวิตค้านอัตมโนทัศน ไค้แก่ ลักษณะงาน, อายู, อายูงาน, ตำแหน่งงาน และรายไค้

กรอบครัว
7.คุณภาพชีวิตค้านสักยภาพของร่างกาย ไค้แก่ สถานท่ีปฎิปติงาน, อายู, สถานภาพสมรส, 

ตำแหน่งงาน และโรคประรำตัว
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พารางท่ี 4-11 แสคง p-value กวามแตกต่างค้านสอานท่ีปฎิปติงาน แอะป็พัยส่วนบุคกอ ของพยาบาอ 
วิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในขํงหวัคสระบุรี กับคุณภาพชีวิตค้านการปคูบ้พงาน, 
ค้านวิชาการ, งานบริการ, งานบริหาร แอะคุณภาพชีวิตโคยรวม

คุณภาพชีวิตค้านต่างๆ**
12

ปิฬยต่างๆ 8
ท=301

9
ท=300

10
ท=205

11
ท=95

บริหาร
ท=92

บริการ 
ท=197

สถานท่ีปฎิฟ้ติงาน**** 0.026* 0.056 0.019* 0.856 0.221 0.096
ปจจัธส่วนบุคทท

อก«ณะงาน*** 0.005* <0.001* NA NA NA NA
เพศ*** 0.193 0.172 0.812 0.567 0.88 0.151
อายู**** <0.001* 0.003* 0.52 0.162 <0.001* 0.618
สอานภาพสมรส**** 0.205 0.867 0.039* 0.126 0.74 0.936
ระดับการสืกษใ*** 0.003* <0.001* 0.028* 0.048* 0.012* 0.017*
อายูงาน**** <0.001* 0.008* 0.951 0.096 <0.001* 0.986
ตำแหน่งงาน**** <0.001* 0.138 0.383 0.168 0.001* 0.145
รายไค้**** 0.066 0.158 0.597 0.053 0.012* 0.642
รายไค้กรอบครัว**** 0.258 0.53 0.014* 0.201 0.752 0.07
โรคประขำตัว**** 0.406 0.657 0.127 0.487 0.091 0.309
ประเภทคุปติเหตุ**** 0.102 <0.001* 0.491 0.308 0.35 0.036*

หมายเหตุ *รกวามแตกต่างกัน / แตกต่างกันอย่างนอย 2 กลุ่ม อย่างมีนัยสำกัญทางสถิติ (P<0.05) 
**คุณภาพชีวิตค้านต่างๆ มีคังน้ี

8. คุณภาพชีวิตค้านการปฎิปติงาน
9. คุณภาพชีวิตค้านวิชาการ
10. คุณภาพชีวิตค้านงานบริการ 
11 .คุณภาพชีวิตค้านงานบริหาร
12.คุณภาพชีวิตโดยรวม

*** Mann-Whitney บ test 
**** Kiuskal-Wallis test 
NA=Not applicable



หมา0เห  ๆ(ต่อ) สอานท่ีปฎิปติงานไค้จัคกลุ่มใหม่เพ่ือทำการวิเกราะห์ขอ}1)ล ดัง,น
กลุ่มท่ี 1 โรงพยาบาลสูนย์, กลุ่มท่ี 2 โรงพยาบาลท่ัวไป, กลุ่มท่ี 3 สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัค, กลุ่มท่ี 4 โรงพยาบาลสุมชน และสถานอนามัย, กลุ่มท่ี 5 วิทยาลัยพยาบาล

จากตารางท่ี 4-11 พบว่าสถานท่ีปฎิบํตึงาน และปัจจัยส่วนบุกกลท่ีมิผลต่อคุณภาพชีวิตในมิติ
ต่างๆ ดัง'ร

1. คุณภาพชีวิตค้านการป!เปติงาน ไค้แก่ สถานท่ีป!)ปติงาน, ลักษณะงาน, อาสู, ระดับ 
การสืกษา, อายูงาน และตำแหน่งงาน

2. คุณภาพชีวิตค้านวิชาการ ไค้แก่ ลักษณะงาน, อายู, ระดับการสืกษา, อายูงาน และประ๓ท 
ของคุปติเหตุ

3. คุณภาพชีวิตค้านงานบริการ ไค้แก่ สถานท่ีปฎิปติงาน, สถานภาพสมรส, ระดับการสืกษา
และรายไค้ของกรอบกรัว

4. คุณภาพชีวิตค้านงานบริหาร ไค้แก่ ระดับการสืกษใ
5. คุณภาพชีวิตโดยรวม

พยาบาลวิชาชีพค้านบริหาร ไค้แก่ อายู, ระดับการสืกษใ, อายูงาน, ตำแหน่งงาน, รายไค้ 
พยาบาลวิชาชีพค้านปฎิป้ติการไค้แก่ระดับการสืกษา,ประเภทของคุปติเหตุ
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พารางท่ี 4-12 แสคง p-value ความแตกต่างค้านปีจจัยแวคลัอม และป็จจัยภา»นอก ของพขาบาลวิชาชีพ 
สังกัคกระทรวงสาธารณธุข ในจังหวัคสระบุรี กับคุณภาพชีวิตค้านความพอใจในวิชาชีพ, การ 
บริหารจัคการในสถานท่ีปฎิบ้ติงาน, ชีวิพส่วนพัว, ชีวิตกรอบครัว, ชีวิพสังคม, อัพมโนทัคน 
และพักยภาพของร่างกาย

คุณภาพชีวิตค้านต่างๆ**
ปีจจัยต่างๆ 1

ท=301
2

ท=298
3

ท=301
4

ท=301
5

ท=299
6

ท=302
7

ท=302
ป๋จจัฮนวดอ้อม

การทำงานพิเศษ**** 0.291 0.698 0.458 0.008* ** *** **** 0.068 0.124 0.017*
ซจฃัอภาอนอก

การท่องเท่ียว**** 0.205 0.157 0.354 0.129 0.597 0.238 0.175
ลักษณะ

การเคนทาง**** 0.012* 0.443 0.294 0.657 0.976 0.329 0.415
ระยะเวลา
การมาทำงาน**** 0.275 0.36 0.571 0.38 0.206 0.104 0.286
การออกกำลังกาข**** 0.019* 0.002* 0.006* 0.09 <0.001* 0.13 0.063
การนอนหลับ**** 0.677 0.335 0.364 0.028* 0.429 0.613 0.258
หักผ่อนหย่อนใจ**** 0.011* 0.048* 0.65 0.144 0.869 0.811 0.282

หมายเหคุ ♦ รกวามแตกต่างกัน / แตกต่างกันอย่าง'น้อย 2 กลุ่ม อย่างมน้ขสำกัญทางสถิติ (p<0.05)
**คุณภาพชีวิตค้านต่างๆ รกังนี้

1 .คุณภาพชีวิตค้านความพอใจในวิชาชีพ
2. คุณภาพชีวิตค้านการบริหารจัคการในสถานท่ีปฎิบ้ติงาน
3. คุณภาพชีวิตค้านชีวิตส่วนพัว
4. คุณภาพชีวิตค้านชีวิตกรอบครัว 
ร-คุณภาพชีวิตค้านชีวิตสังคม
6. คุณภาพชีวิตค้านอัตมโนทักน้
7. คุณภาพชีวิตค้านพักขภาพของร่างกาย

*** Mann-Whitney บ test
**** Kruskal-Wallis test
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จากตารางท่ี 4-12 พบว่าปิจจัปีแวดออม แอะปีจจัปีภายนอกท่ีมิผอต่อคูณภาพชีวิตในมิติต่างๆ
ค ัฬ ์

1. คูณภาพชีวิตดานความพอใจในวิชาชีพ ได้แก่ อักษณะการเดินทาง , ระยะเวลาการ 
ออกกำอังกาย แอะระยะเวอาการพักผ่อนหย่อนใจ

2. ธุณภาพชีวิตด้านการบริหารจัดการในสถานท่ีปฎิบํติงาน ได้แก่ ระยะเวอาการออกกำอังกาย 
แอะระยะเวอาการพักผ่อV!หย่อนใจ

3. คูณภาพชีวิตด้านชีวิตส่วนตัว ได้แก่ ระยะเวอาการออกกำอังกาย
4. คูณภาพชีวิตด้านชีวิตกรอบครัว ได้แก่ การทำงานพิเศษ แอะ ระยะเวอาการนอนหอับ

พักผ่อน
5. คูณภาพชีวิตด้านชีวิตสังคม ได้แก่ ระยะเวอาการออกกำอังกาย
6. คุณภาพชีวิตด้านสักยภาพของร่างกาย ได้แก่ การทำงานพิเศษ
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พใรางท่ี 4-13 แสคง p-value กวามแตกต่างค้านปีพัยแวคล้อม และปีจจัยภายนอก ของพยาบาลวิชาชีพ 
«รังกัคกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัคสระบุรี กับคุณภาพชีวิตค้านการปฎิบ้ติงาน, ค้าน 
วิชาการ, งานบริการ, งานบริหาร และคุณภาพชีวิตโคยรวม

คุณภาพชีวิตค้านต่างๆ**
12

ป็จจัยต่างๆ 8 9 10 11 บริหาร บริการ
ท=301 ท=300 ท=205 ท=95 ท=92 ท=197

ฟ้จจัฮแ?ดค้อม
การทำงานพิเศษ**** 0.251 0.038* 0.366 0.39 0.649 0.365

ป็จจัอภาฮนธก
การท่องเท่ียว**** 0.036* 0.474 0.483 0.339 0.55 0.752
ลักษณะ

การเกินทาง**** 0.025* 0.035* 0.118 0.11 0.116 0.405
ระยะเวลา
การมาทำงาน**** 0.73 0.009* 0.922 0.208 0.534 0.457
การออกกำลังกาย**** 0.001* 0.01* 0.424 0.149 0.017* 0.005*
การนอนหลับ**** 0.106 0.607 0.19 0.207 0.555 0.029*
พักผ่อนหย่อนใ'ร**** 0.253 0.431 0.66 0.262 0.545 0.152

หมา»เหคุ *รกวามแตกต่างกัน / แตกต่างกันอย่างน้อย 2 กลุ่ม อย่างมนัยสำกัญทางสถิติ (P<0.05) 
**คุณภาพชีวิตค้านต่างๆ ร คังนี

«.คุณภาพชีวิตค้านการปฎิบ้ติงาน
9. คุณภาพชีวิตค้านวิชาการ
10. คุณภาพชีวิตค้านงานบริการ 
11 .คุณภาพชีวิตค้านงานบริหาร
12.คุณภาพชีวิตโคยรวม

*** Mann-Whitney บ test
**** Kruskal-Wallis test
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จากตารางท่ี 4-13 พบว่าปัจจัยแวดออม แอะปัจจัยภายนอกท่ีมีผอต่อภูณภาพชีวิตในมิติต่างๆ
«งปี

1. คุณภาพชีวิตค้านการปฎิบ้ติงใน ไค้แก่ การท่องเท่ียวต่างจังหวัดหรอต่างประเทศ, อักษณะ 
การเดินทาง แอะระยะเวอาการออกกำอังกาย

2. ภูณภาพชีวิตค้านวิชาการ ไค้แก่ การท่างานพิเศษ, อักษณะการเดินทาง, ระยะเวอาการ 
เดินทางมาทำงานแอะระยะเวอาการออกกำอังกาย

3. ภูณภาพชีวิตโดยรวม
พยาบาอวิชาชีพค้านบริหาร ไค้แก่ ระยะเวอาการออกกำอังกาย 
พยาบาอวิชาชีพค้านปฎิบ้ติการ ไค้แก่ ระยะเวอาการออกกำอังกาย แอะระยะเวอา

การนอนหอับ



54

ตารางท่ี 4-14 แสดงค่า mean rank lias p-value ความแตกต่างลัก«ณะงานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสระบุรี กับคุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ

คุณภาพชีวิตมิติต่างๆ พยาบาลวิชาชีพ 
ค้านบริหาร

พยาบาลวิชาชีพ 
ค้านปฎิบ้ติการ

ค้านกวามพอใจในวิชาชีพ (ท=95) (ท=206)
Mean Rank 175.6 139.66

p-value 0.001*
ค้านการบริหารจัดการในสถานท่ีปฎิตัติงาน (ท=94) (ท=204)

Mean Rank 167.97 140.99
p-value 0.012*

ค้านชีวิตส่วนตัว (ท=95) (ท=206)
Mean Rank 160.79 146.49

p-value 0.181
ค้านชีวิตกรอบครัว (ท=95) (ท=206)

Mean Rank 159.54 147.06
p-value 0.245

ค้านชีวิตสังคม (ท=93) (ท=206)
Mean Rank 171.86 140.13

p-value 0.003*
ค้านอัตมโนตักน (ท=95) (ท=207)

Mean Rank 175.35 140.56
p-value 0.001*

ค้านตักขภาพของร่างกาย (ท=95) (ท=207)
Mean Rank 154.52 150.12

p-value 0.681
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พใรางท่ี 4-14 (พ่อ)

คุณภาพรวิพมิติด่างๆ พยาบาลวิชารพ 
ค้านบริหาร

พยาบาลวิชารพ 
ค้านปฎิบ้ติการ

ค้านการปฎิบ้ติงาน (ท-95) (ท=206)
Mean Rank 171.73 141.44

p-value 0.005*
ค้านวิชาการ (ท=94) (ท=206)

Mean Rank 183.51 135.44
p-value <0.001*

ค้านงานบริการ (ท=205)
Mean Rank NA 103

p-value NA
ค้านงานบริหาร (ท=95)

Mean Rank 48 NA
p-value NA

คุณภาพรวิพโคยรวม (ท=92) (ท=197)
Mean Rank 172.18 132.30

p-value <0.001*
หมายเหคุ*มีความแพกด่างกัน/แพกด่างกันอย่างนัอย 2 กรุ่ม อย่างมนัยสำกัญทางสถิติ (p<0.05)

NA=Not applicable
รากพารางท่ี 4 -1 4  พบว่าค่าเฉล่ียกันทับท่ีคะแนนของพยาบาลวิชารพค้านบริหาร ถูงกว่า

ค่าเฉล่ียกันทับท่ีคะแนนของพยาบาลวิชารทค้านปฎิปติการในคุณภาพรวิพมิติต่างๆทังน้ี
1. คูณภาพร ว ิพท่ีมิความแพกด่างกันอย่างมีนัยสำกัญทางสถิติ ไค้แก, คุณภไพร ว ิตค้านความพอ 

ใรในวิชารพ, ค้านการบริหารข้คการในสลานท่ีปฎิบ้ติงาน, ค้านร ว ิพสังคม, ค้านการปฎิบ้ติงาน, ค้าน 
วิชาการ และคุณภาพร ว ิพโคป็รวม

2. คุณภาพร ว ิพท่ีมีความแพกด่างกันอย่าง*1ม่มีนัยสำกัญทางสถิติ ไค้แก่ คุณภาพร ว ิพค้านร ว ิพ 
ส่วนพัว,ค้านรวพิครอบครัว และค้านกักยภาพของร่างกาย
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ตารางท่ี 4-15 แสดงกำ Mean Rank และ p-value กวามแตกต่างของป็จวัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อคูณภาพชีวิต
โด ย รวม  ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส าธ าร ณ ส ุข  ใน ว ัง ห ว ัด ส ร ะ บ ุร ี

ป ีจว ัย ต ่างๆ พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ค ัาน บ ร ิห าร  (ท=92) พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฎ ิป ต ก าร (ท = 1 9 7 )
M ean Rank p-value M ean Rank p-value

1 -อ า 3 (ป ี)
น ้อ ย ก ว ่า  3 0 3 2 .7 5 < 0 .0 0 1 * 1 00 .44 0 .6 1 8
3 0 -3 9 40.51 9 9 .3 3
40 -4 9 41.41 7 4 .3 6

ม าก ก ว ่า  49 73.21 136 .5

2 .อ า 5 ง า น (ป ี)
น ้อ ย ก ว ่า  5 0 < 0 .0 0 1 * 9 8 .9 9 0 .9 8 6

5 -1 0 2 2 .08 9 9 .7 8
11-15 3 6 .4 9 9 7 .6 2

ม าก ก ว ่า  15 5 6 .6 4 103 .83

3 .ร ะ ค ับ ก าร ส ืก ษ า
ป ร ิญ ญ าต ร ี 5 1 .1 4 0 .0 1 2 * 101 .79 0 .0 1 7 *

ป ร ิญ ญ าโท 3 5 .8 9 6 5 .2

4 .ต ำแ ห น ่ง งาน  (ร ะ ค ับ )
3-4 9.5 0 .0 0 1* 104 .6 0 .1 4 5

5 -6 3 4 .4 3 9 2 .4 6

ร ะค ับ  7  ข น ไป 5 3 .4 5 112 .29

5 .ร าย ไ ค ั (บ าท /เด ือ น )
น ้อ ย ก ว ่า  10 ,00 0 16.67 0 .0 1 2 * 9 7 .8 3 0 .6 4 2

1 0 ,0 0 1 -3 0 ,๓ 0 4 6 .1 4 9 8 .8 8

3 0 ,0 0 1 -5 0 ,0 0 0 7 6 .63 136 .5

6 . ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร อ อ ก
ก ำล ัง ก าย  (ค ร ั้ง /ส ัป ค าห )

1-3 5 1 .5 2 0 .0 1 7 * 1 14 .76 0 .0 0 5 *

4 -6 5 5 .1 5 9 8 .5 9

ม าก ก ว ่า  6 0 150

ไ ม ่อ อ ก ก ำล ัง ก าย 3 5 .4 5 8 5 .7
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ต า ร า ง ท ี่4 -1 5  (ต ่อ )

ป ิจจ ัยต ่างๆ พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน ป ฎ ิบ ้ต ก าร
M ean Rank p-value M ean Rank p -value

7 . ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร น อ น
ห ล ับ  (ช ั่ว โม ง/ว ัน )

น ้อ ย ก ว ่า  3 0 0 .5 55 0 0 .0 2 9 *
3-5 5 5 .5 6 102 .5
6-7 4 5 .2 5 93 .3
ม ากก ว ่า  7 49 .31 120 .45

8 .ป ระ เภ ท ข อ งอ ุบ ้ต ิเห ต ุ
ก ารเด ิน ท าง 5 5 .3 6 0 .4 5 6 102 .55 0 .0 2 4 *

ก าร ท ำงาน 3 5 .5 83 .53

ภ าย ใน บ าน 46.81 96.11
ไม ่เก ย เก ิด ค ุป ต ิเห ต ุ
แ ล ะ อ น ๆ 4 5 .5 8 115 .98

ห ม าย เห ต ุ * ม ีก ว าม แ ต ก ต ่าง ก ัน /แ ต ก ต ่างก ัน อ ย ่างน ้อ ย  2 กล ุ่ม  อ ย ่างมีน้ขสำกัญท างสถิติ (p<0.05)

จ าก ต ารางท ี่ 4 -1 5  พ บ ว ่าป ิจ จ ัย ต ่างๆ  ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย รว ม  ข อ งพ ย าบ าa ว ิช าช ีพ ค าน  

บ ร ิห า ร ก ัง น ี้
1. พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร ท ี่ม ีอ าย ู ม ากก ว ่า  49  ป ี,อ า ย ูง า น ม า ก ก ว ่า  15 ป ี ร ค ่า เฉ ล ี่ย ก ัน ก ับ ท ี่ 

ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย ร ว ม ส ูงท ี่ส ุค
2 . พย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร  ท ี่ม ีร ะ ก ับ ก าร ส ืก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ิม ีค ่า เฉ ล ี่ย ก ัน ก ับ ท ี่ค ะ แ น น ส ูง ก ว ่า  

พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร  ท ี่ม ีก าร ส ืก ษ าร ะ ก ับ ป ร ิญ ญ าโท
3 .  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ด ้า น บ ร ิห า ร  ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่ง ง า น ม า ก ก ว ่า ร ะ ก ับ  6  แ ล ะ ร าย ได ้อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง

3 0 ,0 0 1 -5 0 ,0 0 0  บ าท /เค อ น  ม ีค ่า เฉล่ียก ัน ก ับ ท ี่ค ะ แ น น ส ูงท ี่ส ูค
4 . พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร  ท ี่ม ีร ะ ย ะ เว ล าก าร อ อ ก ก ำล ัง ก าย  ระห ว ่าง  4 -6  ค ร ัง /ส ัป ด า ห  ม ีค ่า 

เฉ ล ี่ยก ัน กับท ี่ค ะ แ น น ส ูง ท ี่ส ุค
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ป ็พ ัย ต ่า ง ๆ  ท ี่ม ีผ a ต ่อ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โค ย รว ม  ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ค าน ป ฎ ิป ต ก าร  ค ัง น ี้
1 . พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ค ้าน ป ฎ ิป ต ก าร  ท ี่ม ีร ะ ค ับ ก าร ส ืก ษ ใป ร ิญ ญ าต ร ี ม ีค ่ใ เฉ ล ี่ย ค ัน ค ับ ค ะ แ น น ส ูง  

ก ว ่า ร ะ ค ับ ก าร ส ืก บ าป ร ิญ ญ าโท
2 . พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ไม ่เค ย เภ ิค ค ุป ต เห ต ุแ ล ะ อ ื่น ๆ  พ ่น  ห ก ล ม  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ัน ค ับ ค ะ แ น น ส ูงก ว ่า  

ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ุป ต เห ต ุอ ื่น ๆ
3 . พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ค ้าน ป ฎ ิป ต ก าร  ท ี่ม ีร ะ ย ะ เว ล าก าร น อ น ห ล ับ  ม าก ก ว ่า  7  ช ั่ว โม ง /ว ัน  แล ะม  ี

ร ะ ย ะ เว ล าก าร อ อ ก ก ำล ัง ก าย ม าก ก ว ่า  6 ค ร ั้ง /ส ัป ค าห  %ะ มีค ่าเฉล ี่ยอ‘น ค ับ ท ี่ค ะ แ น น ส ูง ท ี่ธ ุค
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