
บทที 5

สรูปผลการศึกษา 0ภิปรายผล และข้ธเสนอแนะ

ก าร ต ิก ษ า เร ิ๊อ ง ภ ูณ ภ าพ ช ีว ิต ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส าธ า ร ณ ส ุข ใน จ ัง ห ว ัค ส ร ะ บ ุร  ี

ระห ว ่าง  ส ิง ห าก ม  2541  ถ ึง ภ ูม ภ าพ ัน ธ ์ 2 5 4 2  โค ย ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ป ย ัง ส ถ าน บ ร ิก าร ส าธ าร ณ ส ุข แ ต ่ล ะ  

แ ห ่ง ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ ไ ค ้ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส าน ง าน ก ับ ผ ู้ป ร ะ ส าน ง าน ใน พ ี่น ท ี่ส ถ าน บ ร ิก าร ส าธ า ร ณ ส ุข  

เห ล ่าน ี้น ต ัวษ ตน เอง ไ ค ้น ำข ้อ บ ุล ท ี่ไค ้จ าก แ บ บ ส อ บ ถ าม ม าว ิเค ร าะ ห ่ท า ง ส ถ ิต ิ โค ย ใช โ ป ร แ ก ร ม  SPSS/FW 
ห าค ่าส ถ ิต ิเช ิงพ รร ณ น า แ ล ะ ส ถ ิต ิเช ิง อ น ุม าน  ไค พ ล ต ังน ี้

สรูปผลการติกษา

ข้อบุลท่ัวไป

พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ ส ่ว น ให ญ ่ป ฎ ิป ต ิง าน ค ้าน ป ฎ ิป ต ิก าร  ร ้อยละ 6 8 .6 , เป ็น เพ ศ ห ญ ิง  ร ้อ ย ล ะ  9 7 .7 ,  
ม ีอ าย ูอ ย ู่ใน ช ่ว ง อ าย ู 3 0 -3 9  ป ีต ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 7 .9 , ม ส ถ าน ภ าพ ส ม ร ส ภ ู่ ร ้อยละ 5 3 , จ บ ก าร ส ืก ษ าร ะ ต ับ  

ป ร ิญ ญ าต ร ีร ้อ ย ล ะ  8 5 .8 , ม อ าย ูง าน  ร ะ ห ว ่าง  1 1 -1 5 1 1 ร ้อยละ 4 0 .8 ,ร ต ำ แ ห น ่ง ง า น ร ะ ต ับ 5 - 6 ร ้อ ย ล ะ  4 8 .7 , 
ไม 'ม ีต ำแ ห น ่งท างก ารบ ร ิห าร  ร ้อ ย ละ  6 8 .6 , ม ีรายไค  อ ย ู่ระห ว ่าง  1 0 ,0 0 1 -3 0 ,0 0 0  บ าท /เค อ น  ร ้อ ย ล ะ  8 0 .5 , 
ก ร อ บ ค ร ัว ม ีร าย ไค พ อ เท ีย ง  ร ้อ ย ละ  5 7 .6

พ ยาบ าล ว ิช าช ิห  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส าธ าร ณ ส ุข  ใน จ ัง ห ว ัค ส ร ะ บ ุร ี ท ั่ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ป ฎ ิป ต ิ 
งาน ค ้าน บ ร ิห าร  แ ล ะ ค ้า น ป ฎ ิป ต ิก าร ม ีร ะ ย ะ เว ล าก าร ท ำง าน โค ย เฉ ล ี่ย ต ่อ ส ัป ค าห ่ 4 0  ช ั่ว โม ง  ส ่ว น ให ญ ่ไ ม  ่

ไค ้ท ำงาน พ ิเศ ษ  ร ้อ ย ละ  55 .3  โค ย ใน ก ล ุ่ม พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ท ำง าน ท ีเศ ษ  ม ีร ะ ย ะ เว ล าก าร ท ำง า น ส ่ว น ให ญ  ่

อ ย ู่ระห ว ่าง  5 -1 0  ช ั่ว โม ง /ส ัป ค า ห ่,  ไม ่ม ีโร ค ป ร ะ จ ำต ัว  ร ้อยละ 6 4 .6 , ใข ้เว ล า ใน ก าร เด ิน ท าง ม าป ฎ ิป ต ิง าน  

น ้อ ย ก ว ่า  1 ช ั่ว โม ง ต ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  77 .5  ช ั่ว โม ง  ม ีร ะ ย ะ เว ล าก าร น อ น ห ล ับ พ ้ก พ ่อ น อ ย ู่ใน ช ่ว ง 5 - 7 ช ั่ว โม ง  

ต ่อ ว ัน  ร ้อยละ 7 8 .8 , ส ่ว น ให ญ ่อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย  อ ย ู่ใน ช ่ว ง  1-3 ก ร ิ๊ง /ส ัป ด า ห ่ ร ้อ ย ล ะ  4 5 .7
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พ ยาบ าล ว ิช าช ีพ  ส ่ว น 'ให ญ ่ม ีร ะ ย ะ เว ล ใก าร พ ัก ผ ่อ น ห ย ่อ น น  ใน ช ่ว ง  3 0  น าท ี ถ ึง 1 ช ั่ว โม ง ต ่อ  

ว ัน  ร ้อ ย ระ  4 0 .7 , ร ก าร ด ิน ท าง ไป ท ่อ ง เท ี่ย ว ต ่าง ว ัง ห ว ัด ห ร ือ ต ่าง ป ร ะ เท ศ  1-5 ก ร ั้งต ่อ ป ี ร ้อ ย ละ  7 7 .2 , 
ล ัก ษ ณ ะ ใน ก า ร ด ิน ท า ง ไ ป ส ถ า น ท ี่ต ่า ง ๆ  ส ่ว น ให ญ ่จ ะ ม ีค น ข ับ ร ถ ให ้ ร ้อ ย ละ  6 4 .6  , ม ัก จ ะ เก ิด ธ ุบ ้ต เห ต  ุ

ภ าย ใน บ า น  ร ้อยละ 34.1

ช้อยูลคุณภาพชีวิต

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส าธ าร ณ ช ุข  ใน ว ัง ห ว ัด ส ร ะ บ ุร ส ่ว น ให ญ ่ ม ีร ะ ก ับ ค ะ แ น น  

ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก ัาน ค ว าม พ อ ใจ ใน ว ิช าช ีพ อ ฐ ่ใน ร ะ ก ับ ป าน ก ล าง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 5 .6 , ก ัาน ก าร บ ร ิห าร ว ัค ก าร  

ใน ส ถ าน ท ี่ป ฎ ิป ต ง าน อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ป าน ก ล าง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 .9 , ค ้าน ช ีว ิต ส ่ว น ต ัว อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ส ูง  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ละ  5 2 , ค ้าน ช ีว ิต ค ร อ บ ค ร ัว อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ส ูง  ค ิค เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 3 .3 , ค ้า น ช ีว ิต ส ัง ค ม อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ป าน ก ล าง  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 9 .7 , ค ้าน ก ัต ม โน ท ัศ น ์อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ส ูง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 9 .9 , ก ัาน ก ัก ย ภ าพ ข อ ง ร ่าง ก าย อ ฐ ่ใน  

ร ะ ก ับ ส ูง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 0 , ก ัาน ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ง าน  อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ป าน ก ล าง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  49 .3  , ด าน งาน  

ว ิช าก าร  อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ป าน ก ล าง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  64 .2
พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ค าน บ ร ิก าร ส ่ว น ให ญ ่ ม ีร ะ ก ับ ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก ัาน บ ร ิก าร  อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ  

ป าน ก ล าง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  56 .5  แ ล ะ ม ีค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย ร ว ม  อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ป าน ก ล าง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 7 .6
พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ก ัา น บ ร ิห า ร ส ่ว น ให ญ ่ ม ีร ะ ก ับ ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก ัาน บ ร ิห าร  อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ  

ป า น ก ล า ง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 6 0  แ ล ะ ม ีค ุณ ภ า พ ช ีว ิต โด ย ร ว ม อ ย ู่ใน ร ะ ก ับ ป า น ก ล า ง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 3 .7

ป ีจ ว ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ใน ม ิค ิต ่างๆ  แล ะ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย ร ว ม  ก ัง น ี้

1. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ค ว าม พ อ ใจ ใน ว ิช าช ีพ  ไ ค ้แ ก ่ ล ัก ษ ณ ะ ง าน , อ าย ู, อ าย ูง าน , ต ำแ ห น ่ง ง าน , 
ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ด ิน ท า ง , ร ะ ย ะ เว ล าก าร อ อ ก ก ำล ัง ก าย แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ก าร พ ัก ผ ่อ น ห ย ่อ น ใจ

2. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ก าร บ ร ิห าร ว ัค ก าร ใน ส ถ าน ท ี่ป ฎ ิบ ้ต ง าน  ไค ้แ ก ่ ส ถ าน ท ี่ป ฎ ิบ ้ต ง า น , ล ักษ ณ ะ
งาน , อ าย ู, ร ะ ก ับ ก าร ก ัก ษ า , อ าย ูง ใน , ร าย ไค ้, ร ะ ย ะ เว ล าก าร น อ น ห ล ับ พ ัก ผ ่อ น  และ ระ ย ะ เว ล าก าร
อ อ ก ก ำล ัง ก าย

3. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ช ีว ิต ส ่ว น ต ัว  ไค ้แ ก ่ อ าย ู, ร ะ ก ับ ก า ร ก ัก ษ า , อ าย ูง าน , ต ำแ ห น ่ง ง าน , ร าย ไค ้ 
ค ร อ บ ค ร ัว ,ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ุป ต เห ต ุ แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล าก าร อ อ ก ก ำล ัง ก าย

4. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ช ีว ิต ก ร อ บ ค ร ัว  ไค ้แ ก ่ อ าย ูง าน , ต ำแ ห น ่ง ง าน , ร าย ไค ้ก ร อ บ ค ร ัว , โร ค  

ป ร ะ จ ำ ก ัว ,ป ร ะ เภ ท ข อ ง ธ ุป ่ต เห ต ุ,ก า ร ท ำ ง า น พ ิเศ ษ แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร น อ น ห ล ับ พ ัก ผ ่อ น
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5. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ช ีว ิต ส ังค ม  ไค ้แ ก ่ ร ัก « ณ ะ •ท า4, อ าย ู, ต ำแ ห น ่ง ง าน , ร าย ไ ค ้ก ร อ บ ค ร ัว , โร ค  

ป ระจ ำต ัว , ป ระ เภ ท ข อ งค ุป ต ิเห ต ุ แ อ ะ ร ะ ย ะ เว ล าก าร อ อ ก ก ำร ัง ก าย
6. ต ุณ ภ าพ ชีวิตค ้า น ร ัต ม โน ท ัศ น ์ ไค ้แ ก ่ ล ัก ษ ณ ะ งาน , อ าย ู, อ าย ูง าน , ต ำ แ ห น ่ง ง า น  แ ล ะ ร า ย ไ ค ้

ค รอ บ ค ร ัว
7. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ท ัก ย ภ าพ ข อ งร ่างก าย  ไค ้แ ก ่ ส ถ าน ท ี่ป ฎ ิป ต ิง าน , อ าย ู, ศ ถ า น ภ า พ ส ม ร ส ,  

ต ำแ ห น ่ง ง าน , โร ค ป ร ะ จ ำต ัว  แ ล ะ ก าร ท ำงาน พ ิเศ ษ
8. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ก าร ป ฎ ิป ้ต ิง าน  ไค ้แก, ส ถ าน ท ี่ป ฎ ิป ต ิงาน , ร ัก ษ ณ ะ ง าน , อ าย ู, ร ะ ต ับ ก าร  

ท ัก ษ า, อ าย ูง าน , ต ำแ ห น ่ง ง าน , ก าร ท ่อ ง เท ี่ย ว ต ่างร ัง ห ว ัค ห ร อ ต ่าง ป ร ะ เท ศ , ร ัก ษ ณ ะ ก าร เค ิน ท า ง  แ ล ะ ร ะ ย ะ  

เว ล าก าร อ อ ก ก ำร ัง ก าย
9 . ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ว ิช าก าร  ไ ค ้แ ก ่ ล ัก ษ ณ ะ ง าน , อ าย ู, ร ะ ต ับ ก าร ท ัก ษ า, อ าย ูง าน , ป ร ะ เภ ท ข อ ง  

ค ุป ต ิเห ต ุ, ก าร ท ำง าน พ ิเศ ษ , ล ัก ษ ณ ะ ก าร เค น ท าง , ร ะ ย ะ เว ล าเค ิน ท างม าท ำง าน  แล ะ  ร ะ ย ะ เว ล าก าร  

อ อ ก ก ำร ัง ก า ย
10. ธ ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ง าน บ ร ิก าร  ไค ้แ ก ่ ส ถ าน ท ี่ป ฎ ิป ต ิงาน , ส ถ าน ภ าพ ส ม ร ศ , ร ะ ด ับ ก าร ท ัก ษ า  

แ ล ะ ร าย ไค ้ก ร อ บ ค ร ัว
11. ต ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ง าน บ ร ิห าร  ไค ้แ ก ่ ร ะต ับ ก ารท ัก ษ า
12. ต ุณ ภ าพ ช ีว ิต โค ย ร ว ม ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ค ้า น บ ร ิห า ร ไ ค ้แ ก ่อ า ย ู, อ า ย ูง า น ,ร ะ ต ับ ก า ร ท ัก ษ า , 

ต ำ แ ห น ่ง ง า น ร า ย ไ ค ้แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร อ อ ก ก ำ ร ัง ก า ย
13. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โค ย ร ว ม ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ค ้าน ป ฎ ิบ ้ต ก าร  ไค ้แ ก ่ ร ะ ต ับ ก าร ท ัก ษ า , ป ร ะ ๓ ท 

ข อ งค ุป ต ิเห ต ุ, ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร น อ น ห ร ับ ท ัก ผ ่อ น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล าก าร อ อ ก ก ำร ัง ก าย

ผ ล ข า ก ก า ร ว ิเก ร า ะ ห ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ล ัก ษ ณ ะ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ส ัง ร ัค ก ร ะ ท ร ว ง  

ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใน ร ัง ห ว ัค ส ร ะ บ ุร ิ ก ับ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ม ิต ิต ่างๆ  พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ร ัน ต ับ ท ี่ค ะ แ น น ข อ ง พ ย าบ าล  

ว ิช าช ีพ ค ้าน บ ร ิห า ร ถ ูง ก ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ร ัน ต ับ ท ี่ค ะ แ น น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ค ้า น ป ฎ ิป ้ต ิก า ร ใน ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ม ิต  ิ

ต ่าง ๆ  ต ัง น ี้
1. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่ม ีก ว าม แ ต ก ต ่าง ก ัน อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ ไค ้แก, ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ค ว าม พ อ  

ใข ใน ว ิช า ช ีพ , ค ้า น ก า ร บ ร ิห าร ร ัค ก าร ใน ส ถ าน ท ี่ป ฎ ิป ต ิง าน , ค ้าน ช ีว ิต ส ัง ค ม , ค ้าน ก า ร ป ฎ ิป ต ิง าน , ค ้าน  

ว ิช าการ แ ล ะ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โค ย ร ว ม
2. ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่ม ีค ว าม แ ต ก ต ่าง ก ัน อ ย ่าง ไม ่ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ิต ิ ไค ้แ ก ่ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ช ีว ิต  

ส ่วน ต ัว , ค ้าน ช ีว ิต ค ร อ บ ค ร ัว  แ ล ะ ค ้าน ท ัก ย ภ าพ ข อ งร ่างก าย
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น อ ก จ าก น ี้ผ ูว ิจ ัย  ได ้ว ิเค ร าะ ห ์แ ย ก ก ว าม แ ต ก ต ่างร ะ ห ว ่างป ิจ จ ัย ต ่างๆ  ท ึ่ม ีผ ล ต ่อ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย  

ร ว ม ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร  แล ะ พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน ป ฎ ิป ต ก าร  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส าธ าร ณ ส ุข  ใ น  

จ ัง ห ว ัด ส ร ะ บ ุร ีด ้ง น ี้
ผ ล ก าร ว ิเก ร าะ ห ์ป ีจ จ ัย ต ่าง ๆ  ท ึ่ม ีผ ล ต ่อ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย ร ว ม  ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร

พ บ ว ่า
1. พ ยาบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร ท ึ่ม อ าย ู ม าก ก ว ่า  49  ป ี,อ า ย ูง า น ม า ก ก ว ่า  15 ป ี ม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ้บ ท ี่ 

ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย ร ว ม ส ูงท ี่ส ุค
2 . พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร  ท ึ่ม ีร ะ ด ับ ก าร ส ืก บ าป ร ิญ ญ าต ร ีม ีค ่า เฉ ล ี่ย ด ้น ด ับ ท ี่ค ะ แ น น ส ูง ก ว ่า  

พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร  ท ึ่ม ีก าร ส ืก พ าร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าโท
3 .  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ด ้า น บ ร ิห า ร  ท ึ่ม ต ำ แ ห น ่ง ง ว น ม า ก ก ว ่า ร ะ ด ับ  6  แ ล ะ ร าย ได ้อ ย ู่ร ะ ห ว ่าง

3 0 ,0 0 1 -5 0 ,0 0 0  บ าท /เด ือ น  ร ก ่า เฉ ล ี่ย ด ้น ด ับ ท ึ่ก ะ แ น น ส ูง ท ึ่ส ุค
4 . พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน บ ร ิห าร  ท ึ่ม ีร ะ ย ะ เว ล าก าร อ อ ก ก ำล ัง ก าย  ร ะ ห ว ่าง  4 -6  ก ร ง /ส ัป ด า ห ์ มี 

ค ่า เฉ ล ี่ย ด ้น ด ับ ท ึ่ค ะ แ น น ส ูงท ึ่ส ุด
ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ป ิจ จ ัย ต ่างๆ  ท ึ่ม ีผ ล ต ่อ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย ร ว ม  ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน ป ฎ ิบ ้ต ก าร

พ บว ่า
1 .พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน ป ฎ ิบ ้ต ก าร  ท ึ่ม ีร ะ ด ับ ก าร ส ืก บ าป ร ิญ ญ าต ร ี ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ด ้น ด ับ ค ะ แ น น ส ูง  

ก ว ่า ร ะ ด ับ ก าร ด ืก บ า ป ร ิญ ญ าโท
2/พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ึ่ไม ่เก ย เก ิด อ ุบ ้ต เห ต ุแ ล ะ อ ื่น ๆ  เช ่น  ห ก ล ้ม  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ด ้น ด ับ ค ะ แ น น ส ูง ก ว ่า  

ป ระ เภ ท ข อ ง ล ุป ต เห ต ุอ ื่น ๆ
3 .พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ด ้าน ป ฎ ิป ้ต ก าร  ท ึ่ม ีร ะ ย ะ เว ล าก าร น อ น ห ล ับ  ม าก ก ว ่า  7 ช ว โม ง /ว ัน  แล ะ ม ี 

ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ม า ก ก ว ่า 6  กร ัง  จ ะ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ด ้น ด ับ ท ึ่ค ะ แ น น ส ูง ท ึ่ส ุด
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อภิปรายผฝิการศึกษา

ผู้ว ิรัยไค้รับแบบศอบถามกลับยืนมาทงสิ้น 302 ฉบับ รากจำนวนแบบสอบถามที่ไปส่งทงสิ้น 
347 ฉบับ กิคเป็นรัอขถะ 87 แบบสอบถามในส่วนที่ไม่ไค้รับกลับยืนมา ผู้วิรัยไค้พยายามตามเก็บ

I  7  4 "  2 , I  4 " “’"
แบบศอบถามรากผ ู้ประศานงานในพนทศถานบริการศาธารณส ุข,พนๆ พบว่าพยาบาลวิชาชีพทไม่ไค้ 
ตอบแบบศอบถาม สาเหชุหลักใหญ่ ย ือ อยู่ในระหว่างการลาห(เดงาน ลาป้วย และลากลอดบางส่วน ซ่ึง 
ตรงกับระยะเวลาช่วงที่เก็บรวบรวมข้อบุลอยู่

ป««ยต่างๆ ท่ีทำให้คุณภาพชีวิตของพยาบาทรีขาชีพ สังกัดกระทรวงถกธารณสุข ในขังหวัด 
สระบุรี แตกต่างกัน

ป«ขัยส่วนบุคกท

1 .ล ัก ษ ณ ะ ง า น ข อ ง ท ย า บ า ล ว ิช า ช ีท ท ี่ท ำ ง า น ท า ง ค ้า น บ ร ิห า ร  แ ล ะ ป ฎ ีบ ัต ิก าร ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง  

ค ะ แ น น ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  ร ก ว าม แ ต ก ต ่าง อ ย ่า ง ม น ัข ส ำ ก ัญ ท าง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5  โด ย พ ย าบ าล ว ิช า ช ีพ ท ี่ร  

ต ำ แ ห น ่ง ท า ง ค ้า น บ ร ิห า ร  ร ะ ร ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ก ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ถ ูง ก ว ่าพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ป ฎ ีป ต ิง าน ค ้าน  

ป !!ป ต ิก าร  อ าร เน ื่อ งม าร าก พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ร ต ำแ ห น ่งท าง ค ้าน ก าร บ ร ิห าร ร ่ว ม ค ้ว ย  เป ็น ผ ู้ท ี่ร ก ว าม ถ น ัด  ร  

ก ว า ม ส น ใร ท ี่ร ะ ท ำง าน ต าม ท ี่ต น เอ ง ช อ บ ห ร ิอ ส น ใจ ย ืก ษ าห าค ว า ม !’ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์เพ ม เต ิม  น อ ก จ าก น ีเม ื่อ  

พ ิจารณ า ร าก ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ต ก ต ่าง ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ร าย ค ้าน  พ บ ว ่าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ค ้าน ค ว าม พ ิงห อ ใจ ใน  

ว ิช าช ีพ , ก าร บ ร ิห าร ร ัด ก าร ใน ส ถ าน ท ี่ป !!ป ต ิง าน , ช ีว ิต ศ ังก ม , ก ัด ม โน ท ัศ น ่, ก าร ป !!ป ต ิง าน  แ ล ะ ค ้า น  

ว ิช าก าร ร ก ว าม แ ต ก ต ่าง อ ย ่าง ร น ัย ส ำก ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ก ับ  0 .0 5  อ าจ เน ื่อ ง ม าร าก ก ว าม เบ ื่อ ห น ่าย ใน ว ิช าช ีพ , 
ก าร ป ฎ ิบ ัต ิง าน  แ ล ะ ง าน ว ิช าก าร  อ าจ ร ะ ส ่ง ผ ล ท ำให ้ล ัก ษ ณ ะ ง าน  แ ล ะ ก ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ร ก ว าม แ ต ก ต ่าง  

ก ัน ไ ค ้ ผ ล ก าร ว ิร ัย น ื่ศ อ ค ก ล ัอ ง ก ับ ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง  M aslow  “Hierarchy o f  needs" โด ย เบ ื่อ บ ุก ก ล ไ ค ้ร ับ ก า ร  

ต อ บ ศ น อ ง ใน ข น ก ว า ม ค ้อ ง ก า ร ข ั้น ท ี่ส ูง ข ึ้น แ ล ้ว  ก ็ท ำให ้เก ิด ก ว าม พ ิงพ อ ใจ  ท ำ ให ้ร ก ำ ล ัง ใจ ใน ก า ร ป ฎ ีบ ัต ิ 
งาน  ส าม าร ถ ป !!ป ต ิง า น ไ ค ้อ ย ่าง ร ป ร ะ ส ัท ธ ิภ าพ 03’ แ ล ะ ส อ ด ก ล ้อ ง ก ับ ก าร ย ืก ษ าข อ ง ป ีย ร ัต น ่ จ ิต รภ ัก ด  ี

(พ .ศ .2 5 3 5 )  ท ี่พ บ ว ่าต ำแ ห น ่ง ท าง ก า ร บ ร ิห าร ร ก ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ว าม พ ิง พ อ ใจ อ ย ่าง ร น ัย ส ำก ัญ ท าง ส ถ ิต ิท ี่ 
ระ ก ับ  0 .0 5 (4® แ ล ะ ก าร ส ืก ษ ใข อ ง ผ า ณ ิต  ศ ค ุล ว ัฒ น ะ (พ .ศ .3 5 3 7 ) ท ี่ห บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก าร ท ำง าน  

ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ใน โร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช น ก ร เช ีย ง ให ม ท่ ี่รต ำแ ห น ่ง ห น ้าท ี่แ ล ะ ค ่าน ิย ม  ร ก ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 
ก ับ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก าร ท ำง าน อ ย ่าง ร น ัย ส ำก ัญ ท าง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ก ับ  0 .0 1 ®  และ ก าร ย ืก ษ าข อ ง ส ุภ าภ ร ณ ์
ใจ ส ัท ธ าค ุล  ( พ .ศ 2 5 3 8 )  ท ี่พ บ ว ่าผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ อ าจ าร ธ ์พ ย าบ าล ใน ส ถ าบ ัน ก า ร ย ืก ษ ใข อ ง ร ัฐ  ท ี่ร ต ำ แ ห น ่ง  

ก าร บ ร ิห าร แ ต ก ต ่างก ัน  ร ก ว าม พ ิง พ อ ใจ แ ต ก ต ่าง ก ัน อ ย ่าง ร น ัย ส ำ ก ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ก ับ 0 .0 5 (49)
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2. พ ยาบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ม ิอ าถ ู, อ าถ ูงาน  แ ล ะ ต ำแ ห น ่ง ง าน ม ีก ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ แล ะ แ ต ก ต ่างก ัน ม ิผ อ  

ต ่อ ค ่าร ะ ค ับ ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  อ ย ่าง ร น ัย สำคัญท าง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5  โด ย พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ม ิอ าย ู, อาถ ู 
ง า น  แ ล ะ ต ำ เm น ่ง ง าน ท ี่ส ูงข ึ้น จ ะ ม ิค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ส ูง ก ว ่าพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ม ิอ าถ ู, อาย ู 
ง าน  แล ะต ำแห น ่งงาราน ้อยกว ่า อ าจ เน ื่อ งม าราก ว ่า  พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ ส ่ว น ให ญ ่ท ี่ม ิอ าถ ูอ ย ู่ใน ว ัย ก ล าง ค น  จะม  

ค ว า ม ภ าก ฎ ม ิใจ ใน ต น เอ ง ม า ก ก ว ่า  จ าก ก าร ท ี่ต น เอ ง ไค ้ท ำง าน ส ะ ส ม ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ม าต ล อ ด ร ะ ย ะ เว ล าข อ ง  

ว ัย ผ ู้ให ญ ่ต อ น ค ้น  ทำให ัต น เอ ง ม ิค ว าม พ ิงพ อ ใจ ใน ช ีว ิต ป ีจ ฐ บ ัน น ี้ไค ้เป ็น อ ย ่าง ค ิ ผ ล ค ะแ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต
จ ึง อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ส ูง ก ว ่า  พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่เพ ิ่ง จ ะ เร ิ่ม เข ้าส ู่ว ัย ผ ู้ให ญ ่ต อ น ค ้น  ด ังท ี่ M aslach (ก .ศ .!9 8 1 )
ก ล ่าว ว ่าผ ู้ท ี่ม ิอ ใถ ูม าก จ ะ ม ิป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก ับ บ ุก ก ล ห ล าย ป ร ะ ก าร , 3ฒ ิภ าวะ:ท างอ ารม ณ ์ส ูงข ึ้น , ม ิค ว าม ธ ุ,แม 

ร อ บ ค อ บ , ร ู้จ ักช ีว ิต  ม อ ง ช ีว ิต ก ว ัาง ไก ล  แ ล ะ ล ก ซ ึ้ง ม าก ข ึ้น  ส าม าร ถ ป ร ับ ต ัว ไ ค ้ส อ ด ก ล อ ง ก ับ ส ถ าน ก า ร ณ ์ท ี่ 
เป ็น จร ิง ไค ้ค ิก ว ่าผ ู้ท ี่ม ิอ าถ ูน ้อ ย 00, เม ื่อ ว ิเค ร าะ ห ์ถ ิงก ว าม แ ต ก ต ่าง ร ะ ห ว ่าง อ าย ู อ าถ ูงาน  แ ล ะ ต ำแ ห น ่งง าน  

ก ับ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ร า ย ค ้า น  พ บ ว ่าค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ค ้า น ค ว า ม พ อ ใจ ใน ว ิช า ช ีพ , ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ใน ส ถ าน ท ี ่
ป ฎ ิบ ัต ิงาน , ค ้าน ช ีว ิต ส ่วน ต ัว , ช ีว ิต ก ร อ บ ค ร ัว , ช ีว ิต ส ัง ค ม , อ ัต ม โน ท ัศ น ์, ด ัก ย ภ าพ ข อ งร ่าง ก าย , ก าร ป ฎ ิบ ้ต ิ 
ง า น  แ ล ะ ค ้า น ว ิช า ก า ร ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5  ซ ี่ง ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ 
ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ร า ย ค ้า น น ี้ อ า จ จ ะ บ อ ก ไ ค ้ว ่า จ า ก ค ว า ม เม ื่อ ห น ่า ย ห ร ิอ เห น ื่อ ย ห น ่า ย ใน ว ิช า ช ีพ ข อ ง พ ย า บ า ล  

ต ังท ี่น วล อ น ง ศ ร ิธญ้ร ัต น ์ (พ .ศ .2 5 3 4 )  ก ล ่าว ว ่าค ว าม เห น ื่อ ย ห น ่าย  ส าม าร ถ ท ี่จ ะ เก ิด ไค ้ใน ท ุก อ าช ีพ  แต ่จะ  

พ บ ไค ้บ ่อ ย ใน ว งก าร ว ิช าช ีพ ท าง ธ ุข ภ าพ  เพ ร าะ เป ็น ว ิช าช ีพ ท ี่ค ้อ ง ให ์บ ร ิก าร แ ก ่ส ัง ค ม  ค ้อ ง ท ำง าน โด ย
เห ็น แ ก ่ป ร ะ โย ช น ์ข อ งผ ู้ม ื่น (so) และ M c.C onnell (ก .ศ .!9 8 2 )  ก ล ่าว ว ่าพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ุก ต ำแ ห น ่งต งแ ต ่ 
ร ะ ด ับ ล ่างส ูด  ค ือ  พ ย า บ าล ป ร ะ จ ำก าร แ ล ะ ร ะ ด ับ ส ูง ส ูด  ค ือ  ห ัว ห น ้าฝ ่าย ก าร พ ย าบ าล  ม ิโอ ก าส เส ืย ง ต ่อ
ก าร เก ิด ค ว าม เห น ื่อ ย ห น ่าย ไค ้ แ ต ่ผ ู้ท ี่ท ำง าน ใก ล ช ีค ห ร ิอ ให ัก า ร พ ย าบ าล ผ ู้ป ่ว ย โด ย ต ร ง  ย ่อมเก ิด
ค ว า ม เห น ื่อ ย ห น ่า ย ไ ค ้ม า ก ก ว ่า '51, ห ร ิอ จ าก ก าร ไ ม ่ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ ใน ช ีว ิต แ ล ะ ค ว า ม ข ัค แ ย ้ง ใน ก าร แ ส ด ง  

บ ท บ าท ร ะ ห ว ่าง เป ้าห ม าย ข อ งว ิช าช ีพ  แ ล ะ ส ถ า บ ัน  ค ือ  ว ิช าช ีพ ม ิเป ๋าห ม าย บ ุ่ง ให ์ผ ู้ป ่ว ย ไค ้ร ับ ก าร ด ูแ ล เย ี่ย ง  

บ ุค ค ล  เน ้น ก าร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย เป ็น ส ูน ย ้ก ล าง  ใน ข ณ ะ ท ี่ส ถ าบ ัน จ ะ เน ้น ค ว าม ส ำเร ็จ ท ี่ง าน ต า ม น โย บ า ย ท ี่ต ง ไว ้ 
เป ็น สำคัญ ส ่ง ผ ล ให ์พ ข าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ม ิอ าถ ู อ าถ ูงาน  แ ล ะ ต ำแ ห น ่งง าน ด ัง ก ล ่าว ม ิค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ แ ล ะ ท ำ ให ั 
ม ิค ว าม แ ต ก ต ่างก ัน ข อ งค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ไค ้ แ ล ะ ส อ ด ก ล ้อ ง ก ับ ก าร ค ืก ษ าข อ ง อ ร พ ิน  ต ัน ต ิม ูร ธ ใ (พ .ศ .2 5 3 8 ) ที ่
พ บ ว ่าพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ม ิป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร ท ำง าน  จ ะ ม ิค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ท าง บ ว ก ก ับ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก าร ท ำง าน  

ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ อ ย ่างม ิน ัยสำคัญท างส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5 (45) แ ล ะ ก าร ค ิก บ าข อ ง ส ุภ า ภ ร ณ ์ ใจ ส ิท ธ าค ุล  

(พ .ศ .2 5 3 8 )  ท ี่พ บ ว ่าผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ อ าจ าร ย ้พ ย าบ า ล ใน ส ถ าบ ัน ก า ร ค ิก บ าข อ ง ร ัฐ  ท ี่ม ิอ าถ ูแ ต ก ต ่าง ก ัน  ม ิความ  

พ ิง พ อ ใจ แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5 W) แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก าร ค ิก บ าข อ ง ช น ิค า  

เร ิอ ง เด ช  (พ .ศ .2 5 3 9 )  ท ี่ค ิก บ า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ข อ ง อ า จ า ร ย ้แ พ ท ย ้ ใน ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร  ‘ร ่เาฑลงกรณ ์ 
ม ห าว ิท ย าล ัย  ท ี่พ บ ว ่าค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต อ าจ าร ย ้แ พ ท ย ้ท ี่อ ย ู่ใน ว ัย ก ล าง ก น  แ ล ะ ม ิอ าถ ูร าช ก าร ม าก ก ว ่า  จะ
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มีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณภาพชีวิตถูงกว่าอาจารย์แพทย์ที่อยู่ในช่วงวำเผู้ใหญ่ตอนคัน และอายูราชการน่อยกว่า 
อย่างรนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ 0.05<22>

3 . ก ล ุ่ม พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ม ีร า ย ไค้แต ก ต ่างค ัน  ท ำให 'ร ร ะ ค ับ ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่แ ต ก ต ่างค ัน  

อ ย ่า ง ม น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ค ับ  0 .0 5  เบ ื่อ พ ิจ าร ณ าก าร ว ิเค ร าะ ห ้ค ว าม แ ต ก ต ่าง ร ะ ห ว ่าง ร าย ไค้ และ  

ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ร า ย ค ้า น  พ บ ว ่าค ุณ ภ า พ ช ีว ิต เก ือ บ ท ุก ๆ  ค ้าน ร ก ว าม แ ต ก ต ่าง ค ัน อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ิต ิท ี่ 
ร ะ ค ับ  0 .0 5  ส ิ่ง น ่า จ ะ บ อ ก ไค้ถงิก ว าม เบ ื่อ ห น ่าย ห ร ือ เห น ื่อ ย ห น ่าย ใน ว ิช าช ีพ ค ัง ท ี่อ ภ ิป ร าย ไวแั ล ้ว ใน เร ื่อ ง  

อาย ู, อ าย ูงาน  แ ล ะ ต ำแ ห น ่งง าน , ก าร บ ร ิห าร จ ัค ก าร ท ี่ไม ่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  ค ังท ี่พ ว งร ัต น ่ บ ุญ ญ าบ ุร ัก ษ ์ 
(พ .ศ .2 5 2 5 )  ก ล ่าว ว ่า โค ร ง ส ร ัาง ข อ ง อ ง ก ก าร พ ย าบ าล ท ี่ม ีก ว าม ซ ับ ซ ้อ น  และ ย ค ถ ิอ ก าร ผ ูก ข าด อ ำน าจ อ ย ู่ท ี่ 
ผ ู้บ ร ิห ารก น เค ียว  ท ำ ให ้ข า ด อ ำ น า จ ใน ก า ร ค ัด ส ัน ใจ  ท ำให ้ก าร ท ำง าน ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ ไคข้ า ก ^  จ ึงส ่ง เส ร ิม  

ให้พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ม ีร าย ไคแ้ ต ก ต ่างค ัน  ม ีค ว าม แ ต ก ต ่างใน ร ะ ค ับ ก ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  ส ิ่งต ร งค ับ
ก ารส ิก บ าว ิจ ัยข อ ง Leelakulthanit 0  and D ay ส ิ่งส ิกบ าว ิจ ัย เบ ื่อป ี พ .ศ .2 5 3 2  พ บ ว ่า ก น ใน ก เง เท พ ม ห า น ก ร  

ท ี่ม ีร าย ไค ้ถ ูง  จ ะ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม พ อ ใจ ส ูง ก ว ่าค น ใน ก เง เท พ ม ห าน ค ร ท ี่ม ีร าย ไค ้ต า ก ว ่า  อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ค ับ  0 .0 5 (53> แ ล ะ ส อ ด ก ล ้อ งค ับ ก าร ส ิก ษ าข อ งช น ิด ไ  เร ืองเด ช  (พ .ศ .2 5 3 9 )  ท ี่ส ิก บ าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  

ข อ งอ าจ ารย ์แ พ ท ย ์ ใน ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร ิ y พ าล งก รณ ม ห าว ิท ยาล ัย  ท ี่พ บ ว ่าค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต อ าจ าร ย ์ 
แ พ ท ย ์ท ี่ม ีร าย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ส ูง ก ว ่า  จ ะ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ส ูงก ว ่าอ าจ ารย ์แ พ ท ย ์ท ี่ม ีร าย ไค ้ต า  

ก ว ่าอ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .05® °
4. ในค้านโรกประจำคัวที่มีผลต่อระคับคะแนนคุณภาพชีวิต ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่แตกต่างคัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ 0.05 อาจเนื่องมาจากว่าพยาบาลวิชาชีพที่ไม่มีโรกประจำคัว ส่งผลให้มี 
ชุขภาพกาย ใจที่คี คันจะเป็นการส่งผลในการทำงารามีประสิทธิภาพมากขี้น ส่วนในพยาบาลวิชาชีพที่มี 
โรคประจำคัวอยู่แล้ว อาจทำให้มีความตระหนัก และเขาใจในคักยภาพทางร่างกายของตนเอง ส่งผลให้มี 
การรับ!'ในสุขภาพที่เป ็นอยู่ ประเมินศักยภาพร่างกายของตนเองไค้ ปฎิบ้ติงานตามศักยภาพของตนเอง 
และหลกเลี่ยงสิ่งที่เป็นคันตรายต่อธุขภาพของตนเอง หรืออาจมีญาติ พี่น่อง ที่ทราบถิงศักยภาพทาง
ร่างกายของพยาบาลวิชาชีพที่ม ีโรกประจำคัวอยู่ จึงอาจมีการสนับสบุนส่งเสริมให้จิตใจคีฃี่นตามมาไค้ 
แต่ทั้งนิพยาบาลวิชาชีพที่ไม่มีโรคประจำคัวอาจไม่ไค้มีการตรวจธุขภาพ ทำใาn ม่มีการตรวจพบ
โรกประจำค ัวท ี่ม ีอย ู่ไค ้ เบื่อวิเกราะห้ความแตกต่างของคุณภาพชีวิตรายค้าน พบว่ามีความแตกต่างคัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในคุณภาพชีวิตค้านชีวิตกรอบกรัว, ชีวิตสังคม และศักยภาพของร่างกาย สิ่ง 
คุณภาพชีวิตแต่ละค้าน อาจจะส่งเสริมให้ปิจจัยเรื่องโรคประจำคัวของพยาบาลวิชาชีพแต่ละคน มีระคับ 
คะแนนคุณภาพชีวิตมีความแตกต่างคันไค้

5 . ประ๓ ทของอุบ ัต ิเหต ุทำให ้ม ีค ุณภาพชีว ิตท ี่แตกต ่างค ันอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระค ับ
0 .05จากการสิกบากรงนี้พบวำส่วนใหญ่พยาบาลวิชาชีพเกิดอุบัต ิเหตุภายในบัานคิดเป็นรัอยละ 34.1 แต่ 
ค่าเฉลี่ยคันคับที่คะแนนของพยาบาลวิชาชีพที่ไม่เกิดอุบัติเหตุและอื่นๆ สูงกว่าพยาบาลวิชาชีพที่เกยเกิด
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คุปต ิเหต ุ เมื่อวิเกราะห้ความแตกต่างคุณภาพชีวิตรายค้าน พบว่ามีความแตกต่างของค่าเฉฮี่ยอันค้บที่
คะแนนคุณภาพชีวิตค้านชีวิตส่วนตัว,ชีวิตครอบครัว,ชีวิตสังคม และค้านวิชาการมีความแตกต่างอันอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 0.05 ซี่งกวามแตกต่างของคุณภาพชีวิตแต่ละค้านเหล่านี้ อาจจะส่งผลให'มี 
ความแตกต่างอันในระตับคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมไค้

6, เพส จากผลการวิเกราะห้ความแตกต่างคุณภาพชีวิตรายค้าน ไม่มีความแตกต่างอันในแต่ละ
ค้านเลย อาจเนื่องมาจากว่าการคักพาวิจัยในครํ่งนี้ ผู้วิจัยไค้เก็บรวบรวมข้อรุ)ลของทั้งสองเพสอยู่ใน
สัคส่วนที่ต่างอันมาก (เพสหญิง 97.7%, เพสชาย 2.3%) ทำให้ไม่ไค้เป็นตัวแทนประชากรที่คีไค้ อาจทำให้ 
ไม,สามารถจำแนกความแตกต่างของคะแนนคุณภาพชีวิตไค้

7, สถานภาพสมรส ไม่ทำให้ระตับคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างอัน แต่ส่งผลให้ 
ค ุณ ภาพ ช ีว ิตค ้าน ค ักยภาพ ของร ่างกาย และค้านงานบริการมีความแตกต่างอัน อาจจะrdองมาจากว่า 
พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่แต่งงานแล้ว (53%) และมีระคับคะแนนคุณภาพชีวิตค้านชีวิตกรอบครัวอยู่ใน 
ระคับสูง (53.3%) ตังที่ Maslach (ก.ส.!986) กล่าวว่าถู่สมรสที่มีสัมพันธภาพที่คต่ออัน จะมีความรัก 
ความเข้าใจ และความเห็นอกเหึนใจซึ่งอันและอัน เจักผ่อนหนักผ่อนเบาให้อภัยอันและอัน และชังมีส่วน 
ร่วมในการช่วยเหลอซึ่งอันและอันในการตัดสินใจ และแค้ปิญหาต่างๆ นอกจากนี้กนที่มีกรอบครัวและ 
กนโสด จะให้ความสำคัญในงานแตกต่างอัน คนที่มีครอบครัวแล้วจะไม่ทุ่มเท «ดงานเป็นสาระสำคัญ 
ของชีวิตเพียงอย่างเคยว แต่มีกวามค้องการจะประสบผลสำเร็จในชีวิตครอบครัว จึงมีความทะเยอทะยาน 
แข่งขัน และแสวงหากวามค้าวหนัาในงานซึ่งเที่ยงอับความล้มเหลวและผิดหวังนัอยกว่าคนโสด(54) จึงมี 
ค่าเฉลี่ยอ้นคับคะแนนคุณภาพชีวิตค้านอักขภาพของร่างกาย และงานบริการแตกต่างอันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ แตไ่ ม ่ส่งผลให้คุณภาพชีวิตโดยรวมมีความแตกต่างอัน

8 , ร ะ ค ับ ก า ร ค ัก พ า  ท ำให ้ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย ร ว ม ข อ ง ท ั้ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ค ้าน บ ร ิห าร  แ ล ะ ค ้า น
ป ฎ ิอ ัต ิก า ร แ ต ก ต ่า ง อ ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ค ับ  0 .05  โด ย พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ม ีร ะ ต ับ ก าร ค ัก พ า  

ป ร ิญ ญ าต ร ิ จ ะ ม ีอ ้น ค ับ ท ี่เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่ส ูงก ว ่าพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ม ีร ะ ด ับ ก าร ค ัก พ าป ร ิญ ญ าโท  

อ าจ จ ะ เน ื่อ งม าจ าก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างท ี่ค ัก พ า ส ่ว น ให ญ ่ รอยละ 85.8  จ บ ก าร ค ัก พ าร ะ ค ับ ป ร ิญ ญ าต ร ิ ท ำ ให ้ม ี 
ค ว าม แ ต ก ต ่าง อ ัน ใน ค ้าน จ ำน ว น ท ี่ต ่าง อ ัน ม าก  อ าจ ท ำให ้ไม ่เป ็น ต ัว แ ท น ท ี่ส ืฃ อ ง ป ร ะ ช าก ร ท ี่ค ัก พ าไค ้ เม ื่อ  

ว ิเค ร าะ ห ้ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ร าย ค ้าน  พ บ ว ่าร ะ ค ับ ก าร ค ัก พ าท ำให ้ม ีค ว าม แ ต ก ต ่าง อ ัน ใน ค ้าน ก า ร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ใน  

ส ถ าน ท ี่ป ฎ ิบ ้ต ิง ใน , ช ีว ิต ส ่ว น ต ัว , ก าร ป ฎ ิบ ้ต ิง าน , ค ้าน ว ิช าก าร , งาน บ ร ิก าร  แ ล ะ ง าน บ ร ิห าร ม ีค ว าม แ ต ก ต ่าง  

อ ัน อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะ ต ับ  0 .0 5  ซ ึ่ง เป ็น ผ ล จ าก ร ะ ค ับ ก าร ค ัก ษ าท ี่ต ่าง อ ัน ท ำให ้ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท าง  

ค ้าน ก า ร ป ฎ ิป ต ิง าน ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ไค ้ ท ำให ้ร ะ ค ับ ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต โด ย ร ว ม ม ีค ว าม แ ต ก ต ่าง อ ัน  ซึ่ง
ข ัค แย งอ ับ ก ารค ัก พ าข อ ง  Mathieu (ก .ส .!9 9 0 ) ท ี่ก ล ่าว ว ่าก น ท ี่ม ีร ะ ด ับ ก าร ค ัก พ าส ูง  จ ะ ม ีค ว าม เช ื่อ ม น ใน ต น  

เองส ูง  แ ล ะ ม ีค ว าม ค าด ห ว ัง ต ่อ ท ี่ง ท ี่ไค ้จ าก อ ง ค ่ก าร ส ูง  ซ ึ่ง ห าก ไม ่ไค ้ร ับ ก าร ต อ บ ส น อ ง  ก ็จ ะ ท ำ ให ้เก ิด ค ว าม  

ผ ิด ห ว ัง  แ ล ะ ม ีค ว าม ข ีด ม ั่น ต ่อ อ ง ก ก ร ล ค น ัอ ย อ ง 05J จ าก ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ้ท ี่ข ัค แ ย ้งต ังก ล ่าว ไว ัแ ล ้ว ข ้างค ้น
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อาจจะอภิปรายไค้ว่าหยาบาลวิชาชีพที่จบการภิกษาระคับปริญญาตรี อาชจะมีปัจจัยอื่นที่ร่วมค้วข เช่น 
พยาบาลวิชาชีพมีอายู, อายูงานมาก, มีตำแหน่งงานสูง และมีตำแหน่งทางการบริหาร แต่จบการภิกษา 
ระคับปริญญาตรี จึงส่งผลให้ระคับคะแนนคุณภาพชีวิตโคยรวมถูงขี่นไค้ ส่วนพยาบาลที่จบการภิกษา 
ระคับปริญญาโท อาจจะมีปิจจัยร่วม ภิอ พยาบาลวิชาชีพมีอายู, อายูงานใ!โอย, ตำแหน่งงานห้อย และไม่มี 
ตำแหน ่งทางการบริหาร จึงส่งผลให้ระคับกะแนนคุณภาพชีวิตโคยรวมตากว่าพยาบาลวิชาชีพที่จบการ 
ภิกษาระคับปริญญาตรี

9.รายไค ้ของกรอบกรัว ไม่มีกวามแตกต่างของกำเฉลี่ยคันคับที่กะแนนคุณภาพชีวิตโคฃรวม 
อาจจะเนองมาจากประชากรที่ภ ิกษาส่วนใหญ่มีรายไค้ของกรอบกรัวที่เพ ียงพอ แต่เมึ๋อวิเคราะห้กวาม
แตกต่างคุณภาพชีวิตรายค้าน พบว่ากำเฉลี่ยคันคับที่คะแนนคุณภาพชีวิตค้านชีวิตส่วนคัว, ชีวิตกรอบครัว, 
ชีวิตสังคม, คัตมโนคัศน่และงานบริการ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระคับ0 .0 5 พบว่าพยาบาล 
วิชาชีพที่มีรายไค้สูงกว่าจะมีคันคับที่กะแนนคุณภาพชีวิตรายค้านสูงกว่า

ปจจัอแวดล้อม

1. พยาบาลวิชาชีพที่ภ ิกษานี้ไม่มีความแตกต่างกันในระยะเวลาการปฎิปติงาน กอ มีระยะเวลา 
การปฎิปติงานสัปคาห้ละ 40 ชั่วโมง ระยะเวลาปฎิบ้ติงานจึงไม่น่าที่จะเป็นปีจจัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ต่าง 
กัน

2. การทํใงานพิเศษ ไม่มีกวามแตกต่างกันในระคับคะแนนคุณภาพชีวิตโคยรวม อาจจะเนื่อง 
มาจากกลุ่มคัวอย่างที่ภิกษาส่วนใหญ่ไม่ไค้รับเงินกำล่วงเวลา และไม่ไค้ทำงานพีเศษ แต่การทำงานพิเศษ 
มีความแตกต่างกำเฉลี่ยคันคับที่คะแนนคุณภาพชีวิตในค้านชีวิตกรอบครัว, คักยภาพของร่างกาย และ 
วิชาการ พบว่าพยาบาลวิชาชีพที่ทำงานพีเศษ ระยะเวลา 11-15 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ จะมีกำเฉลี่ยคันคับที่ 
กะแนนคุณภาพชีวิตค้านชีวิตครอบครัว, คักยภาพของร่างกายสูงกว่าพยาบาลวิชาชีพที่ไม่ไค้ทำงานพีเศษ 
และพ ยาบ าลว ิชาช ีพ ท ี่ไม ่ไค ้ท ำงาน พ ิเศษ  มีกำเฉลี่ยคันคับที่กะแนนคุณภาพชีวิตค้านวิชาการสูงกว่า 
พยาบาลวิชาชีพที่ทำงานพิเศษ
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ปัจจัยภายนอก

1. การพินทางท่องเที่ยวต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ และลักษณะการพินทางส่วนใหญ่ ไม่มี
ความแตกต่างของระดับกะแนนคุณภาพชีว ิตโดยรวม เพิมีกวามแตกต่างของค่าเฉลี่ยดันดับที่กะแนน
คุณภาทชีวิตด้านการปฎิบ้ตงานอย่างมีนัขสำดัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่าพยาบาลวิขาชีพที่มีการ
ท่องเที่ยวต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ มีค่าเฉลี่ยดันดับที่คะแนนคุณภาพชีวิตด้านการปฎิบ้ติงานสูงกว่า
พยาบาลวิชาชีพที่ไม่ได้ท่องเที่ยวต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ อาจจะเป็นจากปีจจัยร่วมที่มีผลกระทบต่อ 
คุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ เช่น พยาบาลวิชาชีพที่มีการท่องเที่ยวต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ มี 
รายได้สูง, อาynละอายูงานมาก, ตำแหน่งงานสูง และมีตำแหน่งทางการบริหาร ซึ่งมีค่าเฉลี่ยดันดับที่ 
กะแน น ค ุณ ภาพ ช ีว ิตโดยรวมส ูงอย ู่แลว ทำให้ระดับคะแนนคุณภาพชีวิตด้านการปฎิบ้ติงานสูงกว่า
พยาบาลวิชาชีพ ที่ไม่ได้มีการท่องเที่ยวต่างจังหวัดหรือต่างประเทศได้

2. ระยะเวลาการนอนหลับพักผ่อน ไม่ทำให้เกิดกวามแตกต่างกันในคุณภาพชีวิตโดยรวม และ 
รายด้านอาจเนื่องมาจากพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มีระยะเวลาการนอนหลับที่ไม่แตกต่างกันมาก

3. ระยะเวลาการออกกำลังกายของพยาบาลวิชาชีพที่ต่างกัน มีผลต่อคะแนนคุณภาพชีวิตอย่าง 
มีนัยสำกัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่าพยาบาลวิชาชีพที่มีการออกกำลังกาย มีค่าเฉลี่ยดันดับที่คะแนนสูง 
กว ่าพยาบาลว ิชาช ีพท ี่ไม ่ได ้ออกกำล ังกาย อาจเนื่องมาจากว่าการกระทำกิจกรรมใดๆ ก็ตาม ด้าจะมี 
ประสิทธิภาพ ได้ผลดีขืนอยู่กับภาวะสูฃภาพเป็นสำกัญ พยาบาลวิชาชีพที่มีระยะเวลาการออกกำลังกาย 
พอเหมาะจะมีส่วน ช่วยส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม ส่งผลอึงความพังพอใจ และคุณภาพชีวิตที่ 
ด ีในอนาคตได้ ซึ่งตรงกับแนวคิดของ Campbell องกประกอบคุณภาพชีวิตจะด้องประกอบด้วย ทาง 
กายภาพ ทางจิตวิทยา และทางสังคม'H) นอกจากนี้ยังส่งผลอึงความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในด้าน 
ความพอใจในวิชาชีพ, การบริหารจัดการในสถานที่ปฎิปติงาน, ชีวิตส่วนตัว, ชีวิตสังคม, การปฎิป้ติงาน 
และด้านวิชาการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงส่งผลให้คุณภาพชีวิตโดยรวมมีความแตกต่าง 
กัน

4. ระยะเวลาในการเคินทางมาทำงาน และระยะเวลาในการพักผ่อนหย่อนใจ ไม่มีความแตก
ต่างกันในคุณภาพชีวิตโดยรวม แต่มีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยดันดับที่คะแนนคุณภาพชีวิต ในด้าน
ความหอใจในวิชาชีพ, การบริหารจัดการในสถานที่ปฎิปติงาน และด้านวิชาการ พบว่าพยาบาลวิชาชีพที่ 
มีระยะเวลาพินทางมาทำงานนัอยกว่า มีค่าเฉลี่ยดันดับที่คะแนนสูงกว่าพยาบาลวิชาชีพที่มีระยะเวลา
พินทางมาทำงานมากกว่า และพยาบาลวิชาชีพที่มีระยะเวลาการพักผ่อนหย่อนใจที่เหมาะสม (นัอยกว่า 3 
ชั่วโมง/วัน) จะมีค่าเฉลี่ยดันดับที่คะแนนคุณภาพชีวิตรายด้านสูงกว่าพยาบาลวิชาชีพ ที่มีระยะเวลา
การพ ักผ ่อนหย่อนใจมากกว่า 3 ชั่วโมง อาจจะเป็นจากปัจจัยร่วมที่ม ีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ 
พยาบาลวิชาชีพ เช่น พยาบาลวิชาชีพที่ระยะเวลาการเดินทางน้อยกว่า, มีระยะเวลาการพักผ่อนหย่อนใจที่
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เหมาะสม มีรารได้'ถูง, อายูและอายูงานมาก, ตำแหน่งงานสูง และมีตำแหน่งทางการบ?หาร ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 
อ ันค ับท ี่คะแนนค ุณภาพชีว ิตโดยรวมส ูงอย ู่แล ้ว ทำให้ระคับคะแนนคุณภาพชีวิตคัานความพอใจใน 
วิชาชีพ, การบริหารจัดการในสลานที่ปฎิบ้ตงาน และคัานวิชาการสูงกว่าพยาบาลวิชาชีพ ที่มีระยะเวลา 
การเดินทางมาทำงานมาก และระยะเวลาการพักผ่อนมากไค

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

1. ข้อสูลที่ไคัจากการวิจัยครั้งนี้ เป็นข้อยูลพื่นฐานที่แสดงอึง ปิจจัยที่เกี่ยวข้องคับคุณภาพชีวิต
ในมิติต่างๆ ซึ่งข้อยูลเหล่านี้น ่าจะเป็นประโยชนสำหรับผู้บริหาร ในการบริหารงานบุคคลเหล่านี้ไค
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างแรงฐงใจในการปฎิบ้ตงาน และเสริมสร้างปีจจัยต่างๆ ของพยาบาลวิชาชีพ 
สังกัดกระทรวงสาธารณธุฃ ในจังหวัดสระบุริ ได้ทำงานในองค์กรไคัอย่างมีความธุฃและมีประสิทธิภาพ 
เช่น ลักษณะงานที่ทำให้เกิดความแตกต่างของคุณภาพชีวิตโดยรวม และรายด้าน หากผู้บริหารมีการ
ส่งเสริมในด้านความพอใจในวิชาชีพ ไม่ทำให้เกิดการเบึ๋อหน่ายงาน, ใช้ระบบการบริหารจัดการใน
สลานที่ปฎิบํตงานที่มีประสิทธิภาพ, ส่งเสริมในชีวิตสังคม, ส่งเสริมความมีคุณค่าในตนเอง, การปฎิอัต ิ 
งานที่ดิ และงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ, จากการดิกษาวิจัยนี้ พยาบาลวิชาชีพที่มีการออกกำลังกาย มี 
คะแนนเฉลี่ยอันคับที่คะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมที่ส ูงกว่าพยาบาลวิชาชีพที่ไม่ได้ออกกำลังกาย เพราะ 
ฉะน ่นหากม ีการส ่งเสร ิมให ้ม ีการออกกำล ังกาย ก็เป ็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยรวมของพยาบาล 
วิชาชีพในแต่ละสลานบริการสาธารณธุฃได้เป็นอย่างดี เป็นด้น

2. ควรจะมีการแด้ปิญหา ส่งเสริม ตระหนักอึงความสำคัญของคุณภาพชีวิต เพื่อแด้ปิญหา 
พยาบาลวิชาชีพที่มีระคับคะแนนคุณภาพชีวิตอยู่ในระค ับ ตา ให้มีระคับคุณภาพชีวิตที่ดีขี้'น และเพื่อเป็น 
การส่งเสริมระคับคะแนนคุณภาพชีวิตให้สูงมากขึ้น ในพยาบาลที่มีระคับคะแนนคุณภาพชีวิตที่อยู่ระคับ 
ปานกลาง หริอระคับสูง และควรจะมีการส่งเสริมอย่างต่อเนี่อง เพื่อเป็นการคงไร้ซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีใน 
อนาคตต่อไป

3. ห ากจะม ีการน ำผลการว ิจ ัยน ี้ไปใช ้ประโยชน ่ในการส ่งเสร ิมค ุณ ภาพช ีว ิตของพยาบาล 
วิชาชีพในสอานที่ต่างออกไปจากนี้ อาจเป็นไปได้ลากลุ่มอื่นๆ นี้น มีลักษณะโคยทวไปที่คล้ายคอึงคับ 
ประชากรที่ดิกษาวิจัยครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณสูข ในจังหวัดสระบุรี แต่หาก 
จะนำผลการวิจัยนี้ไปใช้ประโยชนในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพที่เป็นเพศชาย เช่น ในโรงพยาบาลสงฆ ก็ควรมี 
การดิกษาคุณภาพชีวิตของพยาบาลชายเพิ่มเดิม เพื่อจะได้เป็นคัวแทนที่ดีของประชากรพยาบาลชายที่ดี
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ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ในการทำวิจัอครั้ง ต ่อ ไป

1. ควรมีการสืกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ในส่งกัคอื่นๆ เช่น กระทรวง 
กลาโหม โรงพยาบาลเอกชน เป็นตน

2. กวรมีการพัฒนาเครื่องมีอที่ใข้ในการวิจัยให้มีข้อกำถามที่ส์อสารเข้าใจช่คเจน ครบทุกค้าน 
และส่งเสริมให้มีการสืกษาคุณภาพชีวิตที่มีลักษณะ แนวกิคกลายๆ กัน เพื่อให้สามารถมีการพัฒนา และ 
การเปรียบเทียบกันไค้ในแต่ละกลุ่ม แต่ละสถานที่ไค้

3. กวรมีการสืกษาพยาบาลในระคับอื่นๆ ค้วย เช่น พยาบาลเทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล พนักงาน 
ผู้ช่วยเหลอกนไข้ เพราะพยาบาลในระคับอื่นๆ ก็มีส่วนที่ให้บริการพยาบาลกับผู้ป๋วย และมีปฎิส้มพันธ 
กับผู้อื่นอีกค้วย

4. กวรมีการสืกษาวิเกราะห้ถึงปีจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ เช่น อาถู, 
อายูงาน, ระคับการสืกษใ, ตำแหน่งงาน, รายไค้, ระยะเวลาการนอนหลับพักผ่อน และ ระยะเวลาการ 
ออกกำลังกาย โคยอาจสืกษาแยกปิจจัยต่างๆ ของพยาบาลวิชาชีพ เพื่อวิเกราะห้ผลของปิจจัยต่างๆ เหล่านี้ 
แยกออกจากกันหรือวิเกราะห้ถึงปิญหา Multicollineaiity ของปิจจัยเหล่านี้


	บทที่ 5 สรูปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรูปผลการศึกษา
	อภิปรายผลการศึกษา
	ข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป


