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เคร่ืองมิธที่ใชีในลใรวิจัฮ

แบบสอบถามฉบับน้ี ไค้'จัดทำข้ีน เพ่ีอคืกษาคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ ในจังหวัดสระบุรี 
ข้อยู อท่ีไค้จากแบบสอบถามน้ี»ะนำไปใข้ประโยชน เป็นข้อยูลพ้ีนฐานในการส่งเสรีมคุณภาพชีวิตของ 
พยาบาลวิชาชีพต่อไป

จึงขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง ข้อยูลท่ีไค้จะนำ 
เสนอข้อยูฮในลักษณะข้อยูลโดยรวมของกลุ่ม โดยไม่ระบุช่ือ หรือหน่วยงานของท่าน กเณาส่งข้อยูล 
กลับคืนท่ีฝ่าย$รการท่ีหน่วยงานของท่าน

คำช้ีแจง แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบค้วข 
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อยูลทวไป
ส่วนท่ี 2 แบบวัดคุณภาพชีวิตเชิงจิตวิสัยของพยาบาลวิชาชีพในค้านต่างๆ ความพอใจในวิชาชีพ 

การบริหารจัดการในสถานที่ปฏิบัติงาน ชีวิตส่วนตัว ชีวิตครอบครัว ชีวิตสังคม อัตมโนทัศน่ และ 
ตักยภาพร่างกายของตนเอง

ส่วนท่ี 3 แบบวัคคุณภาพชีวิตเก่ียวกับงานวิชาชีพ

คำแนะนำในการตอบแบบสอบลาม
ข้อกำถามต่อไปน้ี จะถามถงตัวท่าน ในเรอง ความเสืกของตนเองเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในค้าน 

ต่างๆ ไค้แก, งานวิชาการ งานบริหาร ความพอใจในวิชาชีพ การบริหารจัดการในองค้กร ชีวิตส่วนตัว
ชีวิตครอบครัว ชีวิตสังคม อัตมโนทํศน และตักยภาพของร่างกาย โปรดตอบทุกกำถาม ค้าท่านไม่แน่ใจว่า 
จะตอบอย่างไรคืในกำถามใด กำถามหน่ีง ให้ท่านพยายามเลือกตอบข้อท่ีท่านเห็นว่าเหมาะสมท่ีธุค ท่ี 
สามารถจะนับไค้ว่าเป็นกำตอบแรกของท่าน
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เลขท่ีแบบสอบลาม □  □ □
แบบสอบลาม เร่ือง อุณภาพชีวิต‘«องพอาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงลาธารณธุ๚ ในจังหวัดสระบุร 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลท้ิวไป
กเณากาเคร่ืองหมาย “■ ร ” ลงในช่องสืเหล่ียมพ่ีเรงกับข้อมูลของท่าน หรือเติมคำลงในช่องว่าง 

สลานท่ีท่ีท่านปฎิบ้ติงาน (ระบุ).........................................
ตำแหน่งงานท่ีเปีนอยู่ในปิจจุบัน (ระบุ)

สำหรับผู้วิจ้ย
1. เพศ □  ชาย m i  หญิง □
2. อายูของท่าน I 1 น้อยกว่า 30ปี 1 30-39 ปี □

น  40-49ปี m l 50ปีข้ึนไป
3 .อายูราชการ □  น้อยกว่า5ปี m i 5-10ปี

m  11-15 ปี 16ปีข้ึนไป □
4. สลานภาพสมรส เแ เ โสค □  คู่ m i  หมาย

m i หย่าร้างแยกทาง □

5. การสืกษาระคับปริญญา
□5.1สืกษาในประเทศ n  ตร เแ เ โท m i  10ก

5.2ดืกษใต่างประเทศ m i ดร o  โท □  เอก
6. ตำแหน่งทางราชการในปิจชุบันอยู่ในระคับใด

□m i ระคับ3-4 m i  ระคับ5-6 m i ระคับ7 ข้ึนไป
7. ตำแหน่งทางการบริหารในปิจรุบัน

m i ร โปรดระบุ............ ......... □  ไม่ร
(อา«ารย่หยาบาลหมายอึง ผู้อำนวยการหัวหน้างานหัวหน้าภาควิชา
ส่วนพยาบาลวิชาชีพอนหมายอึงรองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาลหัวหน้างาน
ผู้ชำนาญการเฉพาะทาง หัวหน้าหอผู้ป่วย ช่ีงไม่รวมหัวหน้าเวรในแต่ละเวร)

□

8. รายไคัเฉล่ียต่อเดือน(รวมท้ิงงานประจำและงานพิเศษ)
V 1----1— 1 น่ อยกว า 10,000 บาท 

m  30,001-50,000บาท
1 0 ,0 0 1 -3 0 ,0 0 0  บาท

□50,001-70,000 บาท
1— 1 70,001-100,000บาท 1— 100,000บาทข้ึนไป
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CH พอใช้ CH เหลือใช้มีเงินเก็บCH ไม่รเงินเก็บ
□  ไม่มีหน๋ึสน

9 . รายได้ของครอบครัวของท่านเพียงพอกับรายจ่ายของกรอบครัวหรือไม่
ร เงินเก็บ [

CH ไม่พอใช้ □  มีหนสน
10. ท่านมโรคประจำด้วหรือไม่

□  ร □  ไม,ม
11. ภาวะธุขภาพของท่านรบกวนชีวิตโคยท่ัวไปหรือไม่

□  รบกวน e n  ไม่รบกใน
12. ท่านด่ืมสุรา หรือเคร่ืองด่ืมท่ีผสมแอลกอฮอล์หรือไม่

□  เคยด่ืมแต่ปิจธุกันหยูคด่ืมแลว
□  ด่ืมกัางเป็นบางคร้ังเม่ือไปงานสังคม
□  ด่ืมเป็นประจำ 
I I ไม่ด ื่ม

13. ท่านสูบบุหร่ีหรือไม,
I I เคยสูบแต่ปิจธุกันหยูดสูบแล์ว
□  สูบกัางเป็นบางคร้ังเม่ือไปงานสังคม 
I I สูบเป็นประจำ□ Ç

ในรอบปีท่ีผ่านมา
14. ท่านมีภาระงาน ต่อสัปคาห

แทนอทกว่า 10ท่ัวโมง 
□  16-20ท่ัวโมง

สำหรับผูวิจ่'ย

□

□

□

I I 11-15ท่ัวโมง 
I I มากกว่า 20 ท่ัวโมง

□
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15. พ่นใช้เวลาในการท่างานพิเศษท่ีไดรับค่าตอบนทนนอกเวลาราชการ 
โดยเฉล่ียต่อสํ'ปคาห
□  น้อยกว่1 5 ช่ัวโมง LU 5-10ขั๋วโมา I I 11-15ช่ัวโมง
□  มากกว่า 15 ช่ัวโมง Q  ไม่ท่างานพิเศษเลย

16. ท่านใช้เวลาในการเดินทางมาท่างาน (ไป-กลับ) โคยเฉล่ียต่อวัน
I I ไม่เกิน1 ช่ัวโมง Q  1-2ช่ัวโมง [^] 2-3ชั่วโมง
□  มากกว่า3 ช่ัวโมง

17. ท่านใช้เวลาในการนอนหลับพักผ่อนโคยเฉล่ียต่อวัน
n  น้อยกว่า3 ช่ัวโมง □  3-5 ช่ัวโมง [แ เ  5-7 ช่ัวโมง
□  มากกว่า 7 ช่ัวโมง

18. ท่านใช้เวลาในการออกกำลังกายโดยเฉล่ียต่อสัปคาห
I I 1-3กรัง O  4-6กรง แ แ  7 กรงขืนไปI I ไม่ออกกำลังกายเลย

19. ท่านใช้เวลาในการพักผ่อนหย่อนใ,* โดยเฉล่ียต่อวัน
I I น้อยกว่า30 นาที [^ ] 30 นาที-!ช่ัวโมง [^] 1-3 ช่ัวโมง
I I มากกว่า3 ช่ัวโมง

20. ท่านไปเท่ียวต่างวังหวัดหรอต่างประเทศบางหรือไม่
I I ไป1-5กรง/ปี Q  ไป6-10กรง/ปี o  ไปมากกว่า10กรง/ปี
เแ เ  ไม่ไปเลย

21. ท่านเดินทางไปสถานท่ีต่างๆ ลัวยวิธีการใดบ่อยท่ีธุค
] ขับรถยนต่เอง [^ ] รคนขับรถให [[[] รถไฟ

□  เกรองบิน o  อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.......................
22. ท่านเกยประสบธุปตเหตุ จากสาเหตุใดบ่อยท่ีสุด

□  รากการเกินทาง LU รากการท่างาน LU อุบ้ตเหอุภายโนน้าน
I I ไม่เกยเกิคอุน้กิเหอุเอย □  อนๆ (ระบุ)....................................

□

□

□

□

□

□

□

□

□
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ส่วนท่ี 2 แบบวัคคุณภาพชีวิตค้านความพอใจในวิชาชีพ การบริหารจัคการในสถานท่ีปฎิบ้ตงาน ชีวิต 
ส่วนตัว ชีวิตกรอบครัว ชีวิตสังคม ภัตมโนทัศนสักยภาพของร่างกาย 
ท่านเห็นค้วยกับ‘บอความต่อไปนีมากน้อยเพียงใค
กรุ[ณาท่าเกรองหมาย ‘ร /’’’ ลงในช่องตัวเลขท่ีตรงกับความเสืกของท่านมากท่ีสุค 

ระตับความคิคเห็น
1 = น้อยที่สุค,2 = น้อย,3 = ปานกลาง,4 = มาก,5 = มากท่ีธุด

(ความพอใจในวิชาชีพ) 
ข้อความ

ระตับกวามกิคเห็น
1 2 3 4 5

1.กันพอใจรายไค้ท่ีไค้รับจากการเป็นพยาบาลวิชาชีพ
2. เงินเคือนท่ีกันไค้รับจากการทำงานประจำนนน้อยเกินไป
3. การทำงานพิเศษนอกเวลา เป็น'โอกาสท่ีไค้ฝิกฝนตนเอง 

ให็เช่ียวชาญในวิชาชีพย่ิงชีน
4. ชีวิตทางสังคมของกันสืชีนจากการทำงานพิเศษนอกเวลา
5. การเป็นพยาบาลวิชาชีพทำให็กันมิโอกาสพัฒนาความผู้ 

ความสามารถในวิชาชีพของตัวเองอย่างเต็มท่ี
6 .หากย้อนเวลากลับไค้กันยังกงเลือกท่ีจะเป็นพยาบาล 

วิชาชีพ
7. กันกิคว่ากันไค้ทำงานท่ีตนเองถน้ค
8. กันสนับสนุนให็บุตรหลานเลือกเริยนพยาบาลวิชาชีพ

สำหรับ 
ผู้วจัย

BNR1 
NR2

I 1nR3

[ZInR4 
I 1nR5

CUnRô

I |n R7 
^] NR8

(การบริหารจ้คการในสถานท่ีปฎิบ้ตงาน)* 
ข้อความ

ระตับความคิคเห็น
1 2 3 4 5

9. กันมิสัมพันธภาพท่ีคีกับผู้ร่วมงาน
10. กันคุกเอาเปรยบจากเพ่ีอนร่วมงานบ่อยๆ
11. กันพอใจส่ิงแวคลัอมในการทำงาน
12. ผู้บริหาร มิมาตรการท่ี คำ น้งลืงความปลอคภัยของ 

ผู้ปฎิบ้ตงาน

สำหรับ 
ผู้วิจัย

-J  COI
C H c02
I |c03
□  c m
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13.หน่วยงานรการบริหารงานท่ียูติธรรมต่อผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกคน

14. หน่วยงานรระบบท่ีเสริมสรางขวัญและกำลังใจท่ีติแก่ 
ผู้ปฏิบัติงาน

15. ฉันพอใจท่ีไค้รับการสนับสนุนในเร่ืองต่างๆ ทุกค้านใน 
การพัฒนาการปฏิบัติ-งาน

16. ฉันพอใจกับการสนับการพัฒนาบุคลากรใน 
หน่วยงานของฉัน

17. การแบ่งงานท่ีเปีนอยู่ในหน่วยงาน ปการประสานงาน 
ท่ีดี

18. ระบบงานเรการในหน่วยงานของฉันไม่เอ่ึอต่อการ 
ทำงาน

19. ฉันพอใจกับระบบการบริหารของหน่วยงาน
20. สวัสดิการท่ีไค้รับจากหน่วยงานน้ินเป็นท่ีน่าหอใจ
21. ระบบของหน่วยงานเอ่ีอต่อการพัฒนา ความฐ 

ความสามารถทางวิชาการ
22. การหาท่ีจอดรถท่ีปลอดภ้ยและสะดวกในท่ีทำงานเป็น 

เร่ืองท่ียู่งขาก

I lc05 

I [CQ6 

I 1๓7 

I lc 0 8  

E H c09

^Jcoio 

co il
C012 

C013

^Jc014

♦ การบริหารจัดการในสถานที่ปฏิบัติงาน หมายถืง การบริหารจัดการในโรงพยาบาลหรือวิทยาลัย 
พยาบาลหรือหน่วยงาน ท่ีดนเองสังกัดอยู่

(ชีวิตส่วนตัว) 
ขอความ

ระตับความคิดเห็น สำหรับ 
ผู้วิจัย

E-I SE1
EU SE2
1 1 SE3 
E-J SE4

1 2 3 4 5
23. ฉั นเสืกว่าชีวิตนิ,มกวามธุข
24. ฉันสามารถบริหารเวลาท่ีนอกเหนืองานประจำไค้ด
25. การไค้พบเห็นชีวิตผู้ป๋วยทำให้ฉันเขาใจชีวิตมากข้ึน
26. ฉันใชีธรรมะเป็นหลักในการคำเนินชีวิต
27. ฉันคิคว่าฉันมหลักในการคำเนินชีวิตท่ีคี 1__1 SE5

1 1 SE628. ฉันเสืกว่าฉันทำงานหนัก แต่ลมดูแลตนเอง
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(ชีวิตครอบครัว) 
ข้อความ

ระคับกวามกิคเห็น
1 2 3 4 5

29. ชีวิตกรอบครัวของฉันมิกวามสุข
30. ฉันมิสัมพันธภาพท่ีคิกับกนในกรอบครัว
31. สมาชิกในครอบครัว เข้าใจ และยอมรับสภาพการ 

ทำงานของฉัน
32. ฉันรเวลาให้กับครอบครัวนอยกว่าท่ีควรจะเป็น
33. ฉันทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับกรอบครัวเสมอ
34. ฉันพอใจกับฐานะทางเศรษฐกิจเท่าท่ีเป็นอยู่ในปิจแบัน

ส่าหรับ 
ผู้วิจัย

□  fai
□  FA2
□  FA3

I 1FA4
□  FA5 
□ fA6

(ชีวิตสังคม) ระคับความคิดเห็น ส่
ข้อความ 1 2 3 4 5

□35. ฉันมิเพอนหลากหลายวิชาชีพ
□36. ฉันยังติคต่อและช่วยเหลอเพอนของฉันเม่ือมิโอกาส

37. ฉันมิคนท่ีคอยช่วยเหลือเม่ือยามรปีญหา □
38. นอกจากงานประจำฉันยังทำงานท่ีช่วยเหลือสังคม □

ค้านอ่ืนอีก
39. ฉันมิกวามสุขกับการกบหาสมาคมกับผู้อ่ืนๆ □
40. ฉันไม,ค่อยออกงานสังคม □
41.ส์งแวดลอมบริเวณท่ีอยู่อาคัยของฉันน่าพอใจ □
42. ฉันกิดว่าฉันมิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยัสิน □

ผู้วิจัย

I SOI 
1ร02 
I S03

I S05 
I S06 
I S07 
I S08

(ภัตมโนภัศน) ระคับความคิดเห็น ส่าหรับ
ข้อความ 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย

43. ฉันคิดว่าฉันเหมาะกับการเป็นพยาบาล 1__1 SF1
44. ฉันคิคว่าตนเองประสบกวามสัาเร็จตามท่ีตงใจไว้ □  SF2
45. ฉันรู้สืกฎมิใจในคัวเอง 1 1 SF3
46. ฉันไค้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน 1__1 SF4
47. ฉันคิคว่าคัวเองมิคุณค่า □  SF5
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(สักยภาพร่างกายของตนเอง) 
ข้อความ

ระดับความคิดเห็น
1 2 3 4 5

48. ฉันมีแรงฐงใจท่ีจะทำส่ิงต่างๆ ในชีวิตอยู่เสมอ
49. ฉันคิดว่าขณะน้ีฉันมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงค
50. ฉันคิดว่าขณะน้ีฉันมีสุขภาพจิตคิ
51. ฉันเสืกนอนหลับพักผ่อนไม่เพึยงพอ

ศำหรบ 
ข้วจัย
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ส่วนท่ี 3 แบบวัดคุณภาพชีวิตเก่ียวกับงานวิชาชีพ
โปรดทำเคร่ืองหมาย ‘ร /’ " ลงในช่องตัวเลขท่ีตรงกับความ!'สืกท่ีแทัจริงของท่านเทียงตำแหน่ง

เคยว
ระตับความคิดเห็น

1 = น้อยท่ีธุค, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีธุค

(การปฎิบ้ตงาน) 
ข้อความ

ระตับความคิดเห็น สำหรับ 
ข้วิจัย1 2 3 4 5

52. ฉัน!'สืกรกวามคุข กับงาน 1__1 TE1
TE2 

—  TE3
53. การประเมินผลการปฎิป้ตงาน'ของกันเป็นท่ีน่าพอใจ
54. การปฎิบ้ตงในเป็นภาระท่ีหนักเกินไปสำหรับกัน
55. งานทำให้กันมโอกาสถ่ายทอดคุณธรรมให้แก่ยู้รับ 

บริการหรือนักสืกษามากข่ึน เช่น กวามเสืขสละ
1__i TE4

56. งานทำให้กันฝ็ความเกัาวหน้าและทันสมัย
57. งานทำให้กันคำเนินชีวิตประจำวันในส่วนอ่ืนไคน้อยลง 1— i TE6
58. กันพอใจในระบบบริหารจัดการของหน่วยงานท่ีเป็นอยู่ 

ขณะน้ี
1__1 TE7
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(งานวิชาการ)* 
ข้อความ

ระดับกวามกิคเห็น
1 2 3 4 5

59.ฉันชอบทำงานวิชาการ
60. ฉันไต้รับการสนับสนุนในการทำงานวิชาการอย่างเพยง 

หอ
61. ฉันไคพัฒนาความ! ความสามารอของตนเองมากขน 

จากการทำงานวิชาการ
62. หนัาท่ีของพยาบาลท่ีต้องทำงานวิชาการมิส่วนเพ่ิม 

กวามกคดันให'ชีวิตของฉัน
63. งานวิชาการท่ี ฉันมิส่วนร่วมน้ันสามารถนำผลไปใช้ใน 

การพัฒนางานสาธารณสุขไต้
64. ฉันเครียดท่ีต้องทำวิจัยหรือผลงานวิชาการเพ่ิอขอ 

ตำแหน่งทางราชการ
65. พยาบาลทุกกนน่าจะมิบทบาทในการบริหารวิชาการ
66. ฉันหอใจในงานบริหารต้านวิชาการของหน่วยงาน

สำหรับ 
วิ̂จัย

โ แ  RE1 
I IRE2

I IRE3

I 1RE4

I IRE5

[—IrE6

RE7 
I— I RE8

* งานวิชาการของอาจารย์พยาบาล หมายถึง งานวิจัยหรองานท่ีเก่ียวกับวิชาการ ส่วนของพยาบาลวิชาชีพ 
อ่ืน หมายถึง การประชุมปรกบาทางการพยาบาลต่างๆ การสืกบาผู้ป้วยเฉพาะรายฯลฯ
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ข้อคำถามต่อไปน้ีสำหรับอาจารยพยาบาลท่ีทำงานด้านการสอน-นิเทศเป็นส่วนใหญ่ 
และทยาบาลวิชาชึพท่ีทำงานทางด้านการบริการเป็นส่วนใหญ่ (ข้อคำถามท่ี 67-73)

(งานบริการ)* 
ข้อความ

ระตับความคิคเห็น สำหรับ 
ผู้วิจัย

” PR1
—  PR2

__ PR3
—  PR4
LU PR5 

D pR6

1 2 3 4 5
67. งานบริการในความรับผิคชอบของฉันมากเกินไป
68.นอกจากการทำงานในความรับผิดชอบแลว ฉันย้งม 

เวลาเหลือพอท่ีจะทำงานอ่ืนได้อีก
69. ฉันเบอการให้บริการ
70.ฉันฎมิใจท่ีได้รส่วนช่วยเหลือผู้รับบริการ
71. คันมักเกิคความเกรืยคท่ีด้องให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

อาการหนักหรือด้องนิเทศนักสืกษาพยาบาลท่ีด้องดูแล 
ผู้ป่วยอาการหนัก หรือผู้รับบริการในชุมชนท่ีมีปิญหา 
เร่งต่วนในการแก้ไข

72. คันห^ดหงิดเม่ือด้องพบคับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการท่ี 
ไม่เข้าใจแผนการรักษาพยาบาล

73. ค ั นเครืยดท่ีด้องปรับตัวคับการใชเทกโนโลธีใหม่ๆ ใน 
การทำงาน เช่น อุปกรณการรักษาพยาบาลท่ีคันสมัย เทคนิค 
วิธีการสอนหรือการแก้ปิญหาแบบใหม่

1__1 PR7

*งานบริการของอาจารยพยาบาล หมายถึง งานนิเทศงานนักสืกษาภาคปฏิบัติ ส่วนของพยาบาลวิชาช่ทอ่ืน
หมา»ถึง งานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ

ข้อคำถามต่อไปน้ีสำหรับอาจารขพยาบาล และพยาบาลวิชาชึพ 
ท่ีทำงานทางด้านการบริหารเป็นส่วนใหญ่ (ข้อคำถามท่ี 74-77)

สำหรับ 
ผู้วิจัย

3 MAI 
MA2 
]MA3 

] mA4 
งาน

บริหารในสายการบังคับบัญชา เช่น ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใด้บังคับบัญชา

(งานบริหาร)* 
ข้อความ

ระตับความคิดเห็น
1 2 3 4 5

74. งานบริหารเป็นงานท่ีคันสนใจ
75. คันมิงานบริหารในความรับผิดชอบมากเกินไป
76. งานบริหารทำให้คันเครยดมากกว่างานวิชาการ
77. งานบริหารทำให้คันเพ่ิมดูนคักษะการแก้ปิญหา

E
C

งานบริหาร หมายถึง งานท่ีเก่ียวข้องคับตำแหน่งหน้าท่ีทางการบริหารเอง นอกจากน้ีหมายถึง
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การทดสอบเง่ือนไขการแอกแจงเป็นโค้งปกติ
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การทดสอบการแจกแจงเป็นโค้งปกติ

ตารางท่ี ผ-1 แสดงการแจกแจงการเป็นโค้งปกติของป็จจัยต่างๆ กับคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมของ 
พยาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสระบุร

ปิจจัยต่าง  ๆของพยาบาลวิชาชีพ ท Mean Median p-value
สถานท่ีปฎิบ้ติงใน

โรงพยาบาลคุนย์ 70 3.47 3.48 0.2
โรงพยาบาลท่ี'วไป 79 3.58 3.58 0.2
โรงพยาบาลชุมชน และ

สถานอนามัย 61 3.6 3.57 0.086
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 25 3.34 3.3 0.45*
วิทยาลัยพยาบาล 54 3.47 3.48 0.2

ลักษณะงาน(การรตำแหน่ง 
การบริหาร)

พยาบาลวิชาชีพค้านบริหาร 92 3.64 3.64 0.074
พยาบาลวิชาชีพค้านปฎิปติการ 197 3.46 3.45 0.2

เพศ
ชาย 7 3.66 3.67 0.237*
หญิง 282 3.52 3.51 0.2

อายู(ปี)
น้อยกว่า 30 69 3.46 3.49 0.2
30-39 266 3.5 3.47 0.2
40-49 36 3.5 3.55 0.109*
50ปีข้ึน'ไป 18 3.95 3.95 0.547*

อายูงาน(ปี)
น้อยกว่า 5 35 3.45 3.49 0.501*
5-10 75 3.46 3.44 0.2
11-15 117 3.48 3.47 0.066
มากกว่า 16ÎI 62 3.7 3.7 0.176

ทดสอบโดยใช้ Kolmogorov-Smimov Test, * Shapiro-Wilk Test
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พารางท่ี ผุ-! (ต่อ)

ปีจจ้'ยต่าง  ๆของพยาบาลวิชาชีพ ท Mean Median p-value
สลานภาพสมรส

โสด 127 3.5 3.51 0.2
คู่ 155 3.53 3.51 0.008
หม้าย 4 3.5 3.57 NA
หย่า, แยกก้นอยู่ 3 3.74 3.82 NA

ระดับการสืกษา
ปริญญาดร 246 3.54 3.54 0.2
ปริญญาโท 43 3.42 3.4 0.371*

ตำแหน่งงาน (ระดับ)
3-4 51 3.96 3.49 0.2
5-6 142 3.44 3.41 0.2
มากกว่า 7 96 3.67 3.65 0.033

รายได้ (บาท/เดือน)
น้อยกว่า 10,000 52 3.44 3.47 0.2
10,001-30,000 231 3.53 3.52 0.2
30,001-50,000 6 3.91 3.86 0.179*

รายได้ของครอบครัว
เพียงพอ 170 3.55 3.54 0.2
มเงนเกบ 82 3.52 3.51 0.2
ไม่เพียงพอ 37 3.37 3.41 0.288*

การทำงานพีเศษ (ช่ัวโมง/สัปคาห)
น้อยกว่า 5 18 3.54 3.46 0.483*
5-10 50 3.44 3.47 0.138*
11-15 23 3.66 3.62 0.441*
มากกว่า 15 34 3.48 3.46 0.029*
ไม่ได้ทำงานพิเศษ 164 3.52 3.57 0.2

ทดสอบโคยใช้ Kolmogorov-Smimov Test, * Shapiro-Wilk Test 
NA=Not applicable
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ตารางท่ี-ผะ! (ตู่ร)

ปิจจัยต่าง  ๆของพยาบาลวิช!ชพ ท Mean Median p-value
การเดินทางมาทำงาน (ช่ัวโมง)

น้อยกว่า 1 226 3.53 3.53 0.2
1-2 48 3.5 3.42 0.77*
มากกว่า 2 15 3.33 3.42 0.073*

การนอนหลับพักผ่อน (ช่ัวโมง/วัน)
3-4 15 3.64 3.69 0.15*
5-7 227 3.5 3.48 0.2
มากกว่า 7 47 3.56 3.63 0.01*

การออกกำลังกาย (คร้ัง/สัปคาห์)
1-3 127 3.63 3.61 0.2
4-6 32 3.55 3.58 0.594*
มากกว่า 6 2 3.75 3.75 NA
ไม่ไดิออกกำลังกาย 128 3.4 3.39 0.06

การพักผ่อนหย่อนใจ (ช่ัวโมง/วัน)
น้อยกว่า 30นาทํ 41 3.47 3.4 0.327*
30นาที-! 118 3.55 3.6 0.011
1-3 96 3.53 3.51 0.2
มากกว่า 3 34 3.44 3.46 0.847*

การท่องเท่ียวต่างจังหวัค/ต่างประเทศ 
(คร้ัง/ปี)

1-5 223 3.52 3.51 0.2
6-10 23 3.59 3.6 0.442*
มากกว่า 10 13 3.48 3.53 0.438*
ไม่ท่องเท่ียว 30 3.47 3.48 0.049*

ลักพณะการเดินทาง
รถยนตส่วนพัว 87 3.44 3.42 0.2
มกนขับรถให 185 3.56 3.56 0.2
รถไฟ 8 3.48 3.49 0.578*
อ่ืนๆ 9 3.45 3.49 0.074*
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ดารางท่ี ผุ-! (ตู่อา

ปิจจัยต่าง  ๆของพยาบาลวิชาชีพ ท Mean Median p-value
การคุกคามของโรคประจำตัว

รบกวน 31 3.34 3.39 0.463*
ไม่รบกวน 72 3.6 3.57 0.2
ไม่รโรคประจำตัว 186 3.52 3.52 0.2

ประเภทของคุบ้ดิเหตุ
การเดินทาง 43 3.57 3.56 0.617*
การทำงาน 66 3.37 3.35 0.2
ภายในบ้าน และอ่ืนๆ 99 3.55 3.51 0.2
ไม่เกยไค้รับอุบ้ดิเหตุ 81 3.57 3.62 0.058

ทดสอบโคยใช้ Kolmogorov-Smirnov Test, * Shapiro-Wilk Test 
NA=Not applicable
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