
ผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติเรั๊เงอนุมาน

จากบทที่ 4 ที่ได้มีการใช้สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนาแล้วนั้น ข้อมูลที่ได้ยังไม่เห็นความซัด 
เจนของความ แตกต่างของอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ แต่ละกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้นบทที่ 5 จึงทำ 
การทดสอบสมมติฐานว่าทั้ง 6 ตัวแปรอิสระมีความแตกต่างกันหรือไม่ โดยทำการวิเคราะห์ข้อมล 
ของทั้ง 6 กลุ่มตัวอย่างเปรียบเทียบกันซึ่งข้อมูลแต่ละชุดสุ่มอย่างเป็นอิสระกันและหาค่าความมีนัย 
สำคัญ โดยกำหนดให้ระดับนัยสำคัญเท่ากับ 0.05 สำหรับค่านัยสำคัญ (p-value) ที่ได้จากการ 
คำนวณนั้นจะนำมาพิจารณาว่ามีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ที่ระดับ 0.05 หรือไม1 หาก 
น้อยกว่าแสดงว่า การนำหลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับ 
ท่ี 2 มาประยุกต์แตกต่างกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%

เนื่องจากการศึกษานี้จะใช้วิธีการทดสอบความแตกต่างระหว่างก่อนและหลังการประยุกต์ 
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนกับ อัตราส่วนกำไรต่อหุ้น อัตราส่วนหนี้สิน 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อัตรากำไรสุทธิ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อัตราผลตอบแทนจากการลง 
ทุน แสะกำไรสุทธิ ตามวิธีที่นำเสนอไว้ในบทที่ 3 โดยผลการวิจัยจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกผล 
การศึกษาความแตกต่างโดยใช้ว ิธ ีทดสอบผลต่างระหว่างคำเฉลี่ยของ 2 ประชากรแบบจับคู่ 
(Paired T-Test) โดยจะวิเคราะห์!นภาพรวม เพื่อทำให้ทราบถึงผลกระทบที่มีต่องบการเงิน และ 
หลังจากนั้นจะใช้วิธีทดสอบการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 
เพื่อศึกษาถึงปัจจัยใดที่มีผลต่อการให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน ดังนั้น 
เนื้อหาของการนำเสนอในบทที่5 แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลักๆ ดังนี้

(5.1) ผลการวิเคราะห์การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของอัตราส่วนทางการเงิน
ก่อนและหลังการประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
ฉบับที่ 2

(5.2) ผลการว ิเคราะห ์ความล ัมพ ันธ ์ระห ว ่างอ ัตราส ่วน ทางการเง ิน ก ับผลประโยชน ์ตอบ
แทนพน ักงานในล ักษณ ะตราสารท ุน
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5.1 ผลการวิเคราะห์การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของอัตราส่วนทางการเงินก่อน 
และหอังการประยุกต์หอักการบ้ญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
ฉบบท่ี 2

การทดสอบแบบในส่วนนี้ใช้ Paired T-Test เพราะเป็นการพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 
ของข้อมูลมากกว่า 2 กลุ่มที่สุ่มเป็นอิสระกัน โดยจะหาความแตกต่างของอัตราส่วนการเงินก่อน 
และหลังการประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 
2 ซึ่งผู้วิจัย'โด1ช้ 6 อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ ได้แก่ (1) อัตรากำไรต่อหุ้น (2) อัตราส่วนหนี้สิน 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (3) อัตรากำไรสุทธิ (4) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (5) อัตราผลตอบแทน 
จากการลงทุน และ (6) กำไรสุทธิ หากค่า p-value ที่ได้น้อยกว่าระดับนัยสำคัญ 0.05 แสดงว่า 
ปฏิเสธ H0 นั่นคือ การนำหลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับ 
ท่ี 2 มาประยุกต์แตกต่างกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%

สมมติฐานของการทดสอบ

แ0 : ค่าเฉลี่ยของอัตราส่วนทางการเงินก่อนและหลังการประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตร 
ฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 ไม่แตกต่างกัน (M, = M3)

H1 : ค่าเฉลี่ยของอัตราส่วนทางการเงินก่อนและหลังการประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตร 
ฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 แตกต่างกัน (แ ๅ ^  M3)
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ตารางท่ี 5.1 สรุปความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของอัตราส่วนทางการเงินหลังประยุกต์หลักการ 
บัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 ตามวิธีการทดสอบแบบจับค่

Paired Samples Test
กลุ่มตัวอย่าง Mean Std.

Deviation
Std. Error 

Mean
Lower Upper t p-

Value

อัตรากำไรต่อ 
หุ้นก่อนและ 
หลัง

0.0917437 0.2628131 0.0288475 0.034356 0.149130 3.18 .002

อัตราส่วนหนี้ 
สินต่อทุนก่อน 
และหลัง

-0.008836 0.0146960 0.0016131 -0.01204 -0.005627 -5.48 .000

อัตรากำไร 
สุทธิก่อนและ 
หลัง

0.7068577 1.4677400 0.1611054 0.386367 1.027347 4.39 .000

อัตราผลตอบ 
แทนจากสิน 
ทรัพย์ก่อน 
และหลัง

0.2933442 0.7477467 0.0820759 0.130069 0.456619 3.57 .001

อัตราผลตอบ 
แทนจากการ 
ลงทุนก่อน 
และหลัง

0.9346473 1.9040483 0.208996 0.518886 1.350407 4.47 .000

กำไรสุทธิก่อน 
และหลัง

48508.97 99931.18 10968.87 26688.39 70329.55 4.42 .000

Mean คอ ค่าเฉสืย
std. Deviation คือ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
std. Error Mean คือค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
Lower คือ ค่าตํ่าสุดของผลต่างค่าเฉลี่ยอัตราส่วนอัตราส่วนทางการเงิน
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Upper คือ ค่าสูงสุดของผลต่างค่าเฉลี่ยอัตราส่วนอัตราส,วนทางการเงิน 
t คือ ค่าสถิติทดสอบ
P-Value คือ ค่า Significance (Sig.) ของการทดสอบสมมติฐาน หมายถึง ค่าที่น้อยที่สุดของ 
ระดับนัยสำคัญ (a) ที่จะทำให้ปฏิเสธสมมติฐาน Ho

ผลการวิจัยจากตารางที่ 5.1 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยอัตราส่วน 
ทางการเงินทั้ง 6 กลุ่มมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นแตกต่างกันทั้งหมด คือ (1) อัตรากำไรต่อหุ้น (2) 
อัตราส่วนหนีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (3) อัตรากำไรสุทธิ (4) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (5) 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน และ (6) กำไรสุทธิ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 เนื่องจากค่าสถิติ P- 
value เท่ากับ 0.002, 0.000, 0.000, 0.001,0.000 และ 0.000 ตามลำดับ แสดงว่า เมื่อนำหลัก 
การบัณชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 มาประยุกต์กับองค์กรจะ^  (บ9 q

มีความแตกต่างกันหรืออาจกล่าวได้ว่าผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนมีผล 
กระทบต่องบการเงิน

จากผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างก่อนและหลังการปรับปรุงค่าใช้จ่ายจากการออก 
หุ้นให้พนักงานตามหลักการมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 แสดงให้ 
เห็นถึงผลกระทบของผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนว่ามีผลกระทบมาก 
น้อยเพียงใด และหลังจากการทดสอบโดยใช้พารามิเตอร์ตามวิธีการทดสอบแบบจับคู, (Paired 
Samples T-Test) แล้วทำให้ทราบว่ามีตัวแปรที่สนใจศึกษา 4 ตัวแปรที่มีความแตกต่างกัน กล่าว 
คือผลต่างจากค่าเฉลี่ยดังกล่าวนั้นมีความสำคัญต่อตัวแปร ดังนั้นในลำดับถัดไปผู้วิจัยจึงต้องการ 
ทราบว่า ถ้าทดสอบแบบไม1ใช ้พาราม ิเตอร์จะม ีผลในท ิศทางเด ียวก ันหรือไม ่ จ ึงเล ือกใช้ว ิธ ี 
Wilcoxon Signed Rank Test for the Matched Paired Difference ในการทดสอบข้อมูล
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ตารางที่ 5.2 สรุปความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญก่อนและหลัง 
ประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 โดย'โม่'ใชี’ 
พารามิเตอร์ ตามวิธ พ ilcoxon Signed Rank Test for the Matched Paired Difference

Wilcoxon Signed Rank Test

กลุ่มตัวอย่าง N Wilcoxon
Statistic

Z P-Value

อัตรากำไรต่อหุ้นก่อนและ 
หลัง

83 220.50 e -6.644 3 0.000

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนก่อน 
และหลัง

83 252.00 e -6.769b 0.000

อัตรากำไรสุทธิก่อนและหลัง 83 0.00 e -7.2203 0.000

อัตราผลตอบแทนจากสิน 
ทรัพย์ก่อนและหลัง

83 47.00 e -5.918a 0.000

อัตราผลตอบแทนจากการ 
ลงทุนก่อนและหลัง

83 0.00 e -6.9019 0.000

กำไรสุทธิก่อนและหลัง 83 0.00 e -7.770 3 0.000

a. Based on positive ranks.
ช. Based on negative ranks, 
c. Wilcoxon signed ranks test.

N คือ จำนวนบริษัท
Wilcoxon Statistic คือ ผลบวกของลำดับที่ของผลต่าง 
Z คอ ค่าสถติทดสอบ
P-Value คือ ค่า Significance (Sig.) ของการทดสอบสมมติฐาน หมายถึง ค่าที่น้อยที่สุดของ
ระดับนัยสำคัญ (a ) ที่1จะทำ'ให้ปฏิเสธสมมติฐาน H



58

ก า รท ด ส อ บ โด ย ไม ่ใช ้พ าราม ิเต อ ร ์ต าม ว ิธ ี Wilcoxon Signed Rank Test for the 
Matched Paired Difference ตามตารางที่ 5.2 ได้ทดสอบอัตราส่วนทางการเงิน ได้แก่ (1) อัตรา 
กำไรต่อหุ้น (2) อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (3) อัตรากำไรสุทธิ (4) อัตราผลตอบแทน 
จากสินทรัพย์ (5) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน และ (6) กำไรสุทธิ ปรากฎว่าค่าสถิติทดสอบที่ 
ได้ คือ Z เท่ากับ -6.644, -6.769, -7.220, -5.918, -6.901 และ -7.770 ตามลำดับ โดยใช้ค่าผล 
ต่างที่เป็นบวก ซึ่งมีค่า p-value เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนด (0.05) จึง 
ปฏิเสธ H0 (Null Hypothesis) และยอมรับ เ-เ1 (Alternative Hypothesis) สรุปได้ว่าอัตราส่วน 
ทางการเงินที่สำคัฌและกำไรสุทธิที่ประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน& จ จ dj)
ระหว่างประเทศฉบับที่ 2 มีความแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ 0.05

ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได้ว่าอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญก่อนและหลัง 
การประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 โดยผล 
การทดสอบที่ใช ้พาราม ิเตอร์(Paired T-Test) และไม่ใช้พารามิเตอร์(Wilcoxon Signed Rank 
Test for Matched Paired Difference) ให้ผลการทดสอบเป็นไปในทางเดียวกัน

สรุปได้ว่า ค่าเฉลี่ยของ (1) อัตรากำไรต่อหุ้น (2) อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (3) 
อัตรากำไรสุทธิ (4) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (5) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน และ (6) 
กำไรสุทธิ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ซึ่งจะทำการทดสอบพบความแตกต่างของทุกกลุ่ม แต่อย่างไรก็ 
ตามผู้วิจัยยังหาปัจจัยในการให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน โดยยังนำ 
อัตราส่วนการเงินทั้ง 6 อัตราส่วนก่อนและหลังการประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการราย 
งานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 ได้แก่ (1) อัตรากำไรต่อหุ้น (2) อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน 
ของผู้ถือหุ้น (3) อัตรากำไรสุทธิ (4) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (5) อัตราผลตอบแทนจาก 
การลงทุน และ (6) กำไรสุทธิ มาทำการทดสอบกับตัวแปรควบคุมประกอบด้วย (1) ขนาดของกิจ 
การ และ (2) ประ๓ ทของธุรกิจ
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หลังจากที่ทราบถึงความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างแล้ว จะนำตัวอย่างในแต่ละกลุ่มมา
ทดสอบว่ากลุ่มตัวอย่างใดเป็นกลุ่มที่ถือเป็นปัจจัยหลักในการออกหุ้นให้พนักงาน ซึ่งได้ใช้เทคนิค 
คอ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ซึงผู้วิจัยได้ทดสอบเงือนไข 
ของการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ และพบว่าสอดคล้องอับเงื่อนไขที่กำหนดไว้ทุกประการ ดังน้ี
(1) ความคลาดเคลื่อน e เป็นตัวแปรที่มีการแจกแจงแบบปกติ (2) ค่าเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อน 
เป็นศูนย์ นั่นคือ E(e) = 0 (เงื่อนไขข้อนี้เป็นจริงเสมอ) (3) ค่าแปรปรวนของความคาดเคลื่อนเป็น 
ค่าคงที่ที่ไม่ทราบค่า V(e) = Oe2 (4) e; และ el เป็นอิสระต่ออัน ; เ ะÉ  j นั่นคือ covariance (อเ 1 ej) 
= 0 (5) ตัวแปรอิสระทุกตัวต้องเป็นอิสระอันหรือไม่เกิดปัญหา Multicolinearity ทั้งนี้เพื่อทดสอบ 
ปัจจัยใดที่ทำให้มีการออกผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน ซึ่งเป็นวัตถุ
ประสงค์หลักของการศึกษานี้ อัตราส่วนทางการเงินที่สนใจศึกษาประกอบด้วย (1) อัตรากำไรต่อ 
หุ้น (2) อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (3) อัตรากำไรสุทธิ (4) อัตราผลตอบแทนจากสิน 
ทรัพย์ (5) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน และ (6) กำไรสุทธิ ซึ่งตัวแบบในการคำนวณจำนวน 
เงินที่คาดว่าจะจ่ายให้พนักงานที่เป็นตัวแปรตามในการวิจัยในครั้งนี้ได้อธิบายไว้ในบทที่ 3

ผู้วิจัยได้ทำการพัฒนาขึ้นลำหรับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ เนื้อหาของการนำเสนอ แบ่งออกเป็น 
6 ส่วนหลัก  ๆดังนี้

5.2.1 ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างอัตรากำไรต่อหุ้นหลังประยุกต์หลักการบัญชี 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 อับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
ในลักษณะตราสารทุน

5.2.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นหลัง 
ประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 อับผล 
ประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

5. 2.3 ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างอัตรากำไรสุทธิหลังประยุกต์หลักการบัญชี 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 อับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
ในลักษณะตราสารทุน

5.2 ผลการวิเคราะห์ความความส้มพนธ์ระหว่างอัตราส่วนทางการเงินหส้งประยุกต์หส้ก
การนัญร็เตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 อับผลประโยชน์
ตอบแทนพนักงานในส้กษณะตราสารทุน
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5. 2.4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์หลัง 
ประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผล 
ประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

5. 2.5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนหลัง 
ประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผล 
ประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

5. 2.6 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกำไรสุทธิหลังประยุกต์หลักการบัญชีตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานใน

6 3

ลักษณะตราสารทุน
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ในส่วนท่ี 5.2.1 เป็นการนำเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
อัตรากำไรต่อหุ้นหลังประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง 
ประเทศฉบับที 2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน ในการทดสอบดังน้ี

5.2.1 ผลการวิเคราะห์ความส้มพันธ์ระหว่างส้ตรากำไรต่อหุ้นหลังประยุกต์หลักการนัญชี
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบบท่ี 2 กับผลประโยชน์ตอบแทน
พนักงานในลักษณะตราสารทุน

SBP = P0 + P1 EPS_A + p 2 SIZE + p 3 Type H- e

ตารางที่ 5.3 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอัตรากำไรต่อหุ้นหลังประยุกต์หลักการบัญชี
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
ในลักษณะตราสารทุน

ตัวแปร

ทิศทางความ 
สัมพันธ์ท่ีคาด 

หวัง
(Predicted
relation)

ค่าสัมประสิทธิสห 
สัมพันธ์tดย 
ประมาณ

(P)

ค่าผิดพลาด 
มาตรฐาน 
(Standard 

errors)

p-value

INTERCEPT None 21138.027 9977.765 .037

EPS_A + 5101.624 2672.745 .060

SIZE + .001 .000 .000

Type - 13248.015 19153.752 .419

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง = 83 บริษัท, Adjusted R2= 0.50
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ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยที่ 1dû)

จากตารางที่ 5.3 ลามารถใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1 ท่ีว่า :
A9

H1 : การให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับอัตรา
กำไรต่อหุ้น

จากผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุพบว่าไม่มีตัวแปรท่ีมีทิศทางความสัมพันธ์ตามท่ี 
คาดหวัง คือ อัตรากำไรต่อหุ้น ขนาดกิจการ และประเภทธุรกิจ และผลการทดสอบสมมติฐานพบจ ่า  ฬํ
ว่าไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ กล่าวคือ ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะ 
ตราสารทุนไม่ขืนอยู่กับกำไรต่อหุ้นท่ีระดับนัยสำคัญ (p > 0.05) ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐานการ 
วิจัยที่ 1 แสดงให้เห็นว่า การออกหุ้นให้พนักงานเพ่ือเป็นผลตอบแทนจากการปฏิบัติงานไม่ข้ึนอยู่ 
กับอัตรากำไรต่อหุ้น ซ่ึงไม่ตรงกับทิศทางความลัมพันธ์ท่ีคาดหวังไว้ ดังน้ัน ความลามารถในออก 
หุ้นให้พนักงานไม่ผูกติดกับอัตรากำไรต่อหุ้น

5.2.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นหลัง
ประยุกต์หลักการบัญชีเตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉนับที่ 2 พับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

ในส่วนท่ี 5.2.2.เป็นการนำเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นหลังประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการ 
เงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน ในการ 
ทดสอบดังน้ี

SBP = p 0+ P, D/E_A + p 2 SIZE + P3 Type + e
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ตารางท่ี 5.4 ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง อ ัต ร า ส ่ว น ห น ี้ส ิน ต ่อ ส ่ว น ข อ ง ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ห ล ัง

ป ร ะ ย ุก ต ์ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ฉ บ ับ ท ี่ 2  ก ับ ผ ล

ป ร ะ โ ย ช น ์ต อ บ แ ท น พ น ัก ง า น ใ น ล ัก ษ ณ ะ ต ร า ส า ร ท ุน

ตัวแปร

ทิศทางความ 
สัมพันธ์ท่ีคาด

หวัง
(Predicted

relation)

คืาสัมประสิทธิสห 
ลัมพันธิโดย 
ประมาณ

<p>

ค่าผิดพลาด 
มาตรฐาน 
(Standard 

errors)

p-value

INTERCEPT None 17796.800 10481.008 .093

D/E_A -
5202.549 2542.244 .044

SIZE + .001 .000 .000

Type - 4300.377 19660.298 .827

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง = 83 บริษัท, Adjusted R2 = 0.50

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 2
จากตารางที่ 5.4 สามารถใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 2 ท่ีว่า:

H2 : การให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับอัตรา 
ส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

จากผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุพบว่าไม่มีตัวแปรที่มีทิศทางความสัมพันธ์ตามท่ี 
คาดหวัง คืออัตราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ขนาดกิจการและประ๓ทธุรกิจ และผลการ 
ทดสอบสมมติฐานพบว่าไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว้ กล่าวคือ ผลประโยชน์ตอบแทนdi di
พนักงานในลักษณะตราสารทุนไม่ขึ้นอยู่กับอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีระดับนัย 
สำคัญ (p > 0.05) ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ี 2 แสดงให้เห็นว่า การออกหุ้นให้พนักงาน 
เพ่ือเป็นผลตอบแทนจากการปฏิบัติงานไม่ข้ึนอยู่กับอัตราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ซ่ึง 
ตรงกับทิศทางความสัมพันธ์ท่ีคาดหวังไว้ เพราะโครงสร้างทุนของบริษัทท่ีจดทะเบียนฯ ส่วนใหญ่ 
เป็นโครงสร้างท่ีมาจากส่วนของผู้ถือหุ้น จึงทำให้ความสามารถในออกหุ้นให้พนักงานไม่ผูกติดกับ 
อัตราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
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ในส่วนท่ี 5,2.3 เป็นการน่าเสนอผลการวิจ้ยเกี่ยวกับการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
อัตรากำไรสุทธิหลังประยุกต์หลักการบัณซีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศชุ่ q O' 6 3

ฉบับที่2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน ในการทดสอบดังน้ี

5.2.3 ผลการวิเคราะห์ความนัมพันธ์ระหว่างอัตรากำไรสุทธิหกังประยุกต์หลํกการบัญ?
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผลประโยชน์ตอบแทน
พนักงานในกักษณะตราสารทุน

SBP = Po + P1 NPM _A + P2 SIZE + PjType +e

ตารางที่ 5.5 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอัตรากำไรสุทธิหลังประยุกต์หลักการบัญชี
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
ในลักษณะตราสารทุน

ตัวแปร

ทิศทางความ 
สัมพันธ์ท่ีคาด 

หวัง
(Predicted

relation)

ค่าสัมประสิทธิสห 
ลัมพันธํโดย 
ประมาณ

(P)

ค่าผิดพลาด 
มาตรฐาน 
(Standard 

errors)

p-value

INTERCEPT None 21052.139 10547.999 .049

NPM_A + 532.639 389.521 .175

SIZE + .001 .000 .000

Type - 11011.466 19477.355 .573

จำนวนกลุ่มต้วอย่าง = 83 บริษัท, Adjusted R2= 0.54
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ผลการทดสอบสมมต ิฐานการว ิอ ัยท ี่ 3

จากตารางที่ 5.5 สามารถใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 3 ท่ีว่า:di
H3 : การให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับอัตรา

กำไรสุทธิ

จากผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุพบว่าไม่มีตัวแปรที่มีทิศทางความลัมพันธ์ตามที่ 
คาดหวัง คือ อัตรากำไรสุทธิ ขนาดกิจการ และประเภทธุรกิจ และผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ กล่าวคือ ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตรา 
สารทุนไม่ขึ้นอยู่กับอัตรากำไรสุทธิท่ีระดับนัยสำคัญ (p > 0.05) ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานการ 
วิจัยที่ 3 แสดงให้เห็นว่า การออกหุ้นให้พนักงานเพ่ือเป็นผลตอบแทนจากการปฏิบัติงานไม่ขึ้นอยู่ 
กับอัตรากำไรสุทธิ ซึ่งไม่ตรงกับทิศทางความสัมพันธ์ที่คาดหวังไว้ เพราะแรงจูงใจในใบสำคัญ 
แสดงสิทธิแก'พนักงานไม1เป็นตัวบ่งช้ีให้กับรายได้รวมของกิจการของบริษัทท่ีจดเบียนในตลาดหลัก 
ทรัพย์ฯ จึงทำให้ความสามารถในออกหุ้นให้พนักงานไม่ผูกติดกับอัตรากำไรสุทธิ

5.2.4 ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนจากการสินทรัพย์หลัง 
ประยุกต์หลักการนัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉนับที่ 2 พับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

ในล่วนท่ี 5.2.4 เป็นการนำเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์หลังประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน ในการทดสอบ 
ดังน้ี

SBP = P0 + p 1 ROA_A + P2 SIZE + P3 Type + e
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ตารางท่ี 5.6 ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง อ ัต ร า ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ส ิน ท ร ัพ ย ์ห ล ัง ป ร ะ ย ุก ต ์

ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ฉ บ ับ ท ี่ 2  ก ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์

ต อ บ แ ท น พ น ัก ง า น ใ น ล ัก ษ ณ ะ ต ร า ส า ร ท ุน

ตัวแปร

ทิศทางความ 
สัมพันธ์ท่ีคาด 

หวัง
(Predicted
relation)

ค่าสัมประสิทธิสห 
สัมพันธ์เดย 
ประมาณ

(3)

ค่าผิดพลาด 
มาตรฐาน 
(Standard 

errors)

p-value

INTERCEPT None 9464.160 16366.993 .565

ROA_A + 1605.420 1208.915 .188

SIZE + .001 .000 .000

Type - 17918.538 19602.052 .363

จำนวนกลุ่มต้วอย่าง = 83 บริษัท, Adjusted R2= 0.52

ผลการทดสอบสมมติซานการวิจัยที่ 4
จากตารางที่ 5.6 สามารถใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 4 ท่ีว่า:

H4 : การให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับอัตรา 
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์

จากผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุพบว่า ตัวแปรท่ีมีทิศทางความสัมพันธ์ตามท่ีคาด 
หวัง คือ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ขนาดของกิจการ และประเภทธุรกิจมีทิศทางไม่เป็นตาม 
ท่ีคาดหวัง และผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว้ กล่าวคือ ผลd 9  d 9

ประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนขึ้นอยู่กับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ที่ 
ระดับนัยสำคัญ (๐ < 0.05) ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ 4 แสดงให้เห็นว่า การออกหุ้น0 / 7 d à  จ่

ให้พนักงานเพ่ือเป็นผลตอบแทนจากการปฏิบัติงานไม,ข้ึนอยู่กับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ซ่ึง 
ไม่ตรงกับทิศทางความสัมพันธ์ท่ีคาดหวังไว้ เพราะแรงจูงใจในใบสำคัญแสดงสิทธิแก่พนักงานไม่ 
เป็นตัวบ่งช้ีให้กับสินทรัพย์รวมของบริษัทท่ีจดเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงทำให้ความสามารถใน 
ออกหุ้นให้พนักงานไม่ผูกติดกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
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ในส่วนที 5.2.5 เป็นการนำเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนหลังประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน ในการทดสอบ 
ดังร

5.2.5 ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างลัตราผลตอบแทนจากกๆรองทุนหลัง
ประยุกต์หลักการนัญชิเตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทตฉนับท่ี 2 กบ
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

SBP = P0 + P, ROE_A + Pj s ize  + P, Type + e

ตารางที่ 5.7 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนหลังประยุกต์ 
หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กับผลประโยชน์ 
ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

ตัวแปร

ทิศทางความ 
สัมพันธ์ท่ีคาด 

หวัง
(Predicted

relation)

ค่าสัมประสิทธิสห 
สัมพันธ์โดย 
ประมาณ

(P)

ค่าผิดพลาด 
มาตรฐาน 
(Standard 

errors)

p-value

INTERCEPT None 26025.609 10704.607 .017

ROE_A + 40.79 176.140 .817

SIZE + .001 .000 .000

Type - 14462.278 19709.152 .465

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง = 83 บริษัท, Adjusted R2= 0.54
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ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิร า น ก า ร ว ิจ ัย ท ี่ 5  
<ฬิ

จากตารางที่ 5.7 สามารถใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 5 ท่ีว่า:
a i

H5 : การให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับอัตรา 
ผลตอบแทนจากการลงทุน

จากผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุพบว่าไม่มีตัวแปรที่มีทิศทางความสัมพันธ์ตามท่ี 
คาดหวัง คือ อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ขนาดของกิจการ และประเภทธุรกิจ ผลการทดสอบ 
สมมติฐานพบว่าไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ กล่าวคือ ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานa-9 a i

ในลักษณะตราสารทุนไม,ขึ้นอยู่กับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ที่ระดับนัยสำคัญ (p > 0.05) 
ดังนันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ 5 แสดงให้เห็นว่า การออกหุ้นให้พนักงานเพื่อเป็นผลตอบ 
แทนจากการปฏิบัติงานไม่ขึ้นอยู่กับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงไม1ตรงกับทิศทางความ 
สัมพันธ์ที่คาดหวังไว้ เพราะแรงจูงใจในใบสำคัญแสดงสิทธิแล่พนักงานไม่เป็นตัวบ่งช้ีให้กับการ 
บริหารทุนของบริษัทท่ีจดเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงทำให้ความสามารถในออกหุ้นให้พนักงาน 
ไม่ผูกติดกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

5.2.6 ผลการวิเคราะห์ความจัมพ'นธ์ระหว่างกำไรสุทธิหจังประยุกต์หจักการบัญชีตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 กับผลประโยชน์ตอบแทน 
พนักงานในจักษณะตราสารทุน

ในส่วนท่ี 5.2.6 เป็นการนำเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
กำไรสุทธิหลังประยุกต์หลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 
2 กับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน ในการทดสอบดังน้ี

SBP = P0 + P, NI_A + P2 SIZE + P3 Type + e
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ตารางท ี 5.8 ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก ำ ไ ร ส ุท ธ ิห ล ัง ป ร ะ ย ุก ต ์ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีต า ม ม า ต ร

ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ฉ บ ับ ท ี่ 2  ก ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ต อ บ แ ท น พ น ัก ง า น ใ น

ล ัก ษ ณ ะ ต ร า ส า ร ท ุน

ตัวแปร

ทิศทางความ 
สัมพันธ์ท่ีคาด 

หวัง
(Predicted

relation)

ค่าสัมประสิทธิสห 
สัมพันธํโดย 
ประมาณ

(P)

ค่าผิดพลาด 
มาตรฐาน 
(Standard 

errors)

p-value

INTERCEPT None 18441.052 8106.858 .026

NLA + .014 .002 .000

SIZE + -.001 .000 .017

Type - 2420.400 16236.015 .882

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง = 83 บริษัท, Adjusted R2 = 0.52

ผลการทดสอบสมมติ1ฐานการวิจัยที่ 6
จากตารางที่ 5.8 สามารถใชี'ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 6 ท่ีว่า:
H6 : การให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับกำไรสุทธิ

จากผลการวิเคราะห์ความถดถอยเซิงพหุพบว่า ตัวแปรท่ีมีทิศทางความสัมพันธ์ตามท่ีคาด 
หวัง คือ กำไรสุทธิ และขนาดกิจการ ส่วนประ๓ทธุรกิจมีทิศทางไม่เป็นตามท่ีคาดหวัง และผลการ 
ทดสอบสมมติฐานพบว่าเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ กล่าวคือ ผลประโยชน์ตอบแทนdv9
พนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับกำไรสุทธิ ท่ีระดับนัยสำคัญ (p < 0.05) ดังน้ันจึงยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัยที ่ 6 แสดงให้เห็นว่า การออกหุ้นให้พนักงานเพ่ือเป็นผลตอบแทนจากการปฏิบัติ 
งานข้ึนอยู่กับกำไรสุทธิ ซึ่งตรงกับทิศทางความสัมพันธ์ท่ีคาดหวังไว้ เพราะแรงจูงใจในใบสำคัญ 
แสดงสิทธิแก่พนักงาน ก่อให้เกิดความต้ังใจในการทำงานท่ีดี เสมือนหน่ึงเป็นเจ้าขององค์กรท่ีร่วม 
กับบริษัทในการมีกรรมสิทธิในส่วนของทุน
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ในส่วนท่ี 5.2.7 เป็นการนำเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบความลัมพันธ์ระหว่าง 
อัตราส่วนทางการเงินหลังประยุกต์หลักการบัญชีกับตราสารทุนในภาพรวม ในส่วนท่ี 5.2.7 แตก 
ต่างจากส่วนที่ 5.2.1 ถึงส่วนท่ี 5.2.6 ตรงท่ีว่า ส่วนท่ี 5.2.7 จะรวมตัวแปรท่ีเก่ียวกับอัตราส่วนทาง 
การเงินไวิในตัวแบบเดียวกัน ตรงกันข้ามกับส่วนท่ี 5.2.1 ถึง 5.2.6 ท่ีทดสอบโดยแยกตัวแปรออก 
จากกัน เหตุผลท่ีวิเคราะห์ส่วนท่ี 5.2.7 เพ่ิมเติม เน่ืองจากต้องการยืนยัน ว่าผลการวิจัยท่ีได้รับจาก 
ตัวแบบที่แยกตัวแปรออกจากกันให้ผลไม่แตกต่างกันกับตัวแบบที่รวมตัวแปรไว้ด้วยกัน ตัว
แบบท่ี 7 ท่ีใช้ทดสอบมีลักษณะดังน้ี

5.2.7 ผลการวิเคราะห์ความส้,มพนธ์ระหว่างอัตราส่วนทางการเงินหลิงประยุกต์หส์กการ
บัญริ!ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉนับท่ี 2 กับผลประโยชน์
ตอบแทนพนักงานในอักษณะตราสารทุน

SBP = Po+P, EPS_A + P2 D/E_A + P3 NPM_A +
P4 ROA_A + P5 ROE_A + P6 NI_A + P7 SIZE + 
P8 Type + e
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ตารางทื 5.9 ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง อ ัต ร า ส ่ว น ท า ง ก า ร เ ง ิน ห ล ัง ป ร ะ ย ุก ต ์ห ล ัก ก า ร

บ ัญ ช ีต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ฉ บ ับ ท ี่ 2  ก ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ต อ บ แ ท น

พ น ัก ง า น ใ น ล ัก ษ ณ ะ ต ร า ส า ร ท ุน

ทิศทางความ ค่าสัมประสิทธิสห ค่าผิดพลาด p-value
สัมพันธ์ท่ีคาด สัมพันธ์โดย มาตร*ทนตัวแปร ประมาณ

di
หวัง (Standard

(Predicted errors)
relation) (p)

INTERCEPT None 8567.531 17344.746 .623

EPS_A + 1794.924 3483.578 .608

D/E_A -
4157.667 2491.403 .099

NPM_A + -544.588 528.724 .306

ROA_A + 875.413 1198.561 .467

ROE_A + -120.582 160.946 .456

NI_A + .014 .003 .000

SIZE + -.001 .000 .021

TYPE - -1948.184 17164.064 .910

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง = 83 บริษัท, Adjusted R2 = 0.61
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ผลการทดสอบในภาพรวม

ผลการทดสอบท่ีปรากฏในตารางท่ี 5.9 เป็นการทดสอบเพ่ือยืนยันผลการวิจัย ท่ีได้จากตัว 
แบบท่ี 1 ถึงตัวแบบท่ี 6 ดังนันในส่วนน้ีจึงไม่ได้ต้ังสมมติฐานการวิจัย

จากผลการวิเคราะห์ความถดถอยเซิงพหุในตัวแบบที่ 7 พบว่าตัวแปรที่มีทิศทางความ 
สัมพันธ์ตามที่คาดหวัง คือ กำไรสุทธิ และขนาดของกิจการ ส่วนตัวแปรอัตรากำไรต่อหุ้น อัตรา 
ส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อัตรากำไรสุทธิ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ อัตราผลตอบแทน 
จากการลงทุน และประเภทธุรกิจไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ แสดงให้เห็นว่าถ้ากำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนตัว 
แปรตามจะเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจเกิดจากการที่ตัวแปรตามสามารถมีค่าได้ทั้งค่าบวกและค่าลบ ค่า 
สัญลักษณ์ท่ีเกิดขึ้นแสดงว่ากิจการส่วนใหญ่จะให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตรา 
สารทุนข้ึนอยู่กับความสามารถในการทำกำไรจากสินทรัพย์หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่ากิจการจะให้ผล 
ประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับรายได้ของบริษัท ซ่ึงในการออกหุ้นให้ 
พนักงานน้ัน จะส่งผลให้กำไรสุทธิสูงข้ึน ซึ่งบางครั้งก็เป็นเพียงภาพลวงตาที่ทำให้นักลงทุนคิดว่า 
บริษัทมีผลการดำเนินงานดีกว่าที่เป็นอยู่จริง  ๆ เน่ืองมาจากการให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
ในลักษณะตราสารทุน เป็นการให้ผลตอบแทนอันเนื่องมาจากผลการปฏิบัติงานแทนการให้ผล 
ตอบแทนพนักงานในรูปโบนัส อัตราเงินเดือนเพ่ิมขึ้น ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงกำไรท่ีปรากฏในปีท่ีมีการ 
ให้หุ้นพนักงานจะต่ํากว่าความเป็นจริง เพราะไม,มีการบันทึกค่าใช้จ่ายจากการออกหุ้นให้พนักงาน

ตัวแบบโดยรวมมีค่า p-value เท่ากับ .623 ซึ่งมากกว่า ระดับนัยสำคัญท่ีกำหนด (0.05) 
ค่าสถิติดังกล่าวจะใช้ตรวจสอบ สมมติฐานท่ีว่าผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสาร 
ทุนขึ้นอยู่กับตัวแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตัวแปร จากผลการทดสอบทำให้ยอมรับสมมติฐานดัง 
กล่าว จึงสามารถสรุปได้ว่าผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึนอยู่กับตัวแปร 
อิสระอย่างน้อย 1 ตัวแปร ในจำนวนตัวแปรอิสระ 8 ตัว เมื่อพิจารณาค่า Adjusted R2= 61 % 
สามารถอธิบายได้ว่า 61 % ของผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนสามารถ 
อธิบายได้ด้วยตัวแปรอิสระท้ัง 8 ตัว
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จากผลการทดสอบสถิติเชิงอนุมานข้างต้นสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังตารางท่ี 5.10 

ตารางที่ 5.10 สรฺปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย1 di

สมมติฐานท่ี สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ

H1
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึน 
อยู่กับอัตรากำไรต่อหุ้น ปฏิเสธ H1 

(P > 0.05)

H2
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึน 
อยู่กับอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ปฏิเสธ H2 

(P > 0.05)

H3 ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึน 
อยู่กับอัตรากำไรสุทธิ

ปฏิเสธ H3
(P > 0.05)

H4
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึน 
อยู่กับอัตราตอบแทนจากสินทรัพย์ ปฏิเสธ H4 

(P > 0.05)

H5
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึน 
อยู่กับอัตราตอบแทนจากการลงทุน ปฏิเสธ H5 

(P > 0.05)

H6 ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนข้ึน 
อยู่กับกำไรสุทธิ

ยอมรับ H6 
(P < 0.05)

ภาพรวม ไม่ได้ต้ังสมมติฐานการวิจัย สอดคล้องกบผล 
การทดสอบจาก 

ตัวแบบท่ี

1-6
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