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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 จิราภรณ์ มสีง่า : การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวดัผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปรญิญาตรีทางการศึกษา: การ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ. ( DEVELOPMENT OF ELECTRONIC ITEM 
BANK FOR MEASURING THE LEARNING OUTCOMES OF STUDENTS IN UNDERGRADUATE 
EDUCATION PROGRAMS BASED ON THAI QUALIFICATIONS FRAMEWORK:  AN 
APPLICATION OF MULTIDIMENSIONAL ITEM RESPONSE THEORY) อ.ที่ปรึกษาหลัก : รศ. ดร.
กมลวรรณ ตังธนกานนท,์ อ.ที่ปรกึษาร่วม : รศ. ดร.โชติกา ภาษีผล 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 2) พัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 3) ประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ตัวอย่างการวิจัยเป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาชั้นปีที่  4 
จ านวน 1,631 คน ได้จากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
บรรยาย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ตรวจสอบโมเดลการวัด ได้แก่ Chi-Square, GFI, AGFI และ RMSEA  สถิติที่ใช้ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ได้แก ่ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก, ค่าพารามิเตอร์ความยาก, INFIT MNSQ, OUTFIT MNSQ, G2, AIC, และ BIC ผลการวิจัยพบว่า 

1. โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษามี  
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square= 22.23, df=16, p=0.14, GFI=0.99, AGFI=0.98, RMSEA=0.02) 

2. คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 1. การจัดการผู้ใช้งาน 2. การจัดการข้อสอบ 3. การจัดการการสอบ 4. การประเมินผลการสอบ และ 
5. การจัดการคะแนน ซึ่งคลังข้อสอบมีข้อสอบจ านวน 279 ข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 -1.00 มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากเท่ากับ 0.069 และค่าเฉลี่ย
พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากับ 0.862 เมื่อสุ่มข้อสอบมาจากคลังข้อสอบเพื่อจัดชุด และตรวจสอบคุณภาพแบบวัด มีจ านวน 78 ข้อ มีค่า MNSQ อยู่
ระหว่าง .75 ถึง 1.19 อยู่ในเกณฑ์ทุกข้อ มีค่าความเที่ยงแบบ EAP ทั้งฉบับเท่ากับ 0.707 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ 
พบว่า โมเดลการวัดแบบพหุมิติ (G2 = 53729.526, AIC = 53917.526) มีความเหมาะสมมากกว่าแบบเอกมิติรวม ( G2= 53794.409, AIC = 53952.409) 
และแบบเอกมิติแยกตามมิติ (G2 = 54280.224, AIC = 54452.224) ตามล าดับ และมีคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ใช้การก าหนดเกณฑ์พื้นที่ (criterion zone) บน Wright map แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 
ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ในภาพรวมระบบมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด และในภาพรวมนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการใช้งานระบบอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

สาขาวิชา การวัดและประเมินผลการศึกษา ลายมือช่ือนิสติ ................................................ 
ปีการศึกษา 2562 ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาหลัก .............................. 
  ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาร่วม ............................... 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5784204627 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORD: ELECTRONIC ITEM BANK, LEARNING OUTCOMES, MULTIDIMENSIONAL ITEM RESPONSE THEORY 
 Jiraporn Meesanga : DEVELOPMENT OF ELECTRONIC ITEM BANK FOR MEASURING THE LEARNING OUTCOMES OF 

STUDENTS IN UNDERGRADUATE EDUCATION PROGRAMS BASED ON THAI QUALIFICATIONS FRAMEWORK:  AN 
APPLICATION OF MULTIDIMENSIONAL ITEM RESPONSE THEORY. Advisor: Assoc. Prof. Kamonwan Tangdhanakanond, 
Ph.D. Co-advisor: Assoc. Prof. SHOTIGA PASIPHOL, Ph.D. 

  
The purposes of this research were to 1) to develop a measurement model of learning outcomes in accordance with 

the Thai Qualifications Framework for Higher Education of students in undergraduate education programs 2) to develop an electronic 
item bank for measuring the learning outcomes based on the Thai Qualifications Framework for Higher Education of students in 
undergraduate education programs and 3) to evaluate the efficiency of the electronic item bank for measuring the learning 
outcomes based on the Thai Qualifications Framework for Higher Education of students in undergraduate education programs. 
Sample consisted of 1,631 forth year undergraduate students, obtained through a multi-stage sampling. Instrument was a multiple 
choice situation test. Data were analyzed using descriptive statistics (i.e., percentage, average, standard deviation), fit statistics (i.e., 
Chi-Square, GFI, AGFI, and RMSEA), and statistics for examining psychometric properties (i.e., discrimination parameter, difficulty 
parameter, INFIT MNSQ, OUTFIT MNSQ, G2, AIC, BIC.). Results were as follows: 

1. The measurement model of learning outcomes according to the Thai Qualifications Framework for Higher Education 
of students in undergraduate education was found that the model fitted to the empirical data (Chi-square=22.23, df=16, p=0.14, 
GFI=0.99, AGFI=0.98, RMSEA=0.02). 

2. The electronic item bank for measuring the learning outcomes of students in undergraduate education programs 
based on Thai Qualifications Framework consisted of five components as follows i.e., 1. user management, 2. question management, 
3. Examination management, 4. evaluation management, and 5. scoring management. The electronic item bank consisted of  279 
multiple choice items with the IOC ranged from 0.60 to 1.00, a mean of item difficulty parameter of 0.069, and a mean of item 
discrimination parameter of 0.862. When randomized the test from the item bank to organize a set and  analyze the quality test of 
78 items with the MNSQ values ranging from .75 to 1.19 in all criteria. The EAP reliability of test was 0.707. The construct validity 
testing by using multidimensional analysis revealed that the multidimensional approach (G2=53729.526, AIC=53917.526) was better fit 
than the composite approach (G2=53794.409, AIC=53952.409) and the consecutive approach (G2=54280.224, AIC=54452.224), 
respectively. The cut-off score of the learning outcome based on the Thai Qualifications Framework for Higher Education of students 
in undergraduate education derived by analyzing the criterion zone on the Wright map divided into 2 levels which were pass and fail. 

3. The results of the electronic item bank evaluation for measuring the learning outcomes of students in 
undergraduate education programs based on Thai Qualifications Framework for Higher Education by the experts revealed that overall 
a quality of system was at the highest level and overall, the students were satisfied with the system at the highest level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์และส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตากรุณาจากท่านรองศาสตราจารย์              
ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และรองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา ภาษีผล 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการท าวิจัยด้วยดีตลอดมา  
ผู้วิจัยมีความซาบซึ้งในความกรุณาของท่านอาจารย์ และขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณท่านศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา กรรมการสอบภายนอก รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ และ
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง ที่ช่วยให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไข
วิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่สละเวลาร่วมพัฒนาข้อสอบของแบบวัด 
ตรวจสอบความถูกต้องของโมเดลการวัด และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ขอขอบพระคุณท่านอธิการบดี ท่านคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่
ให้โอกาสผู้วิจัยได้ลาศึกษาต่อ และเป็นแรงผลักดันให้ผู้วิจัยส าเร็จการศึกษาในครั้งนี้ ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ 
และน้องๆคณาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ให้ความช่วยเหลือและเป็น
ก าลังใจให้ตลอดมา 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ให้ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สนับสนุนการวิจัยท าให้
ผู้วิจัยสามารถด าเนินการวิจัยส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณท่านคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บ
ข้อมูล ขอบคุณอาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานของแต่ละมหาวิทยาลัยที่อ านวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ขอบคุณนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ชั้นปีที่  4 ที่สละเวลาเป็นกลุ่มตัวอย่างใน           
การให้ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และน้องๆ สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษาทุกท่านที่ให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจด้วยดีตลอดมา 

ขอบพระคุณบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครัว ที่คอยเอาใจใส่ดูแล สนับสนุน ให้ก าลังใจ ให้
ความช่วยเหลือทุกด้านด้วยความรักและห่วงใยตลอดมา 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย อีกทั้งสังคมไทยก าลัง
เผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี พลังงานและสิ่ งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ประเทศไทยมีการก าหนดนโยบายต่างๆขึ้น เพ่ือใช้ขับเคลื่อนประเทศ
ให้ก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ โดยเฉพาะด้านการศึกษา ส าหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษามี
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดด การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาถือเป็นการตอบสนองการแก้ไข
ปัญหาวิกฤติและชี้น าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่น โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้
เข้มแข็งขึ้นภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และต้องส่งเสริมการพัฒนาประเทศให้สามารถ
แข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทย
ให้มีคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา , 2556) ท าให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้อง
ยกระดับคุณภาพของหลักสูตร ยกระดับคุณภาพบัณฑิต เพ่ือให้ได้รับการรับรองในระดับอาเซียนและ
ระดับโลก ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงให้ความส าคัญกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เทียบเคียงได้กับต่างประเทศ และสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
อุดมศึกษาระหว่างประเทศ  

ในต่างประเทศได้มีการปฏิรูประบบการศึกษาและมีการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไว้เป็น
ตัวชี้วัดคุณภาพบัณฑิต อาทิ สก็อตแลนด์ใช้ Scottish Credit and Qualifications Framework 
(SCQF) ออสเตรเลียใช้ Australian Qualifications Framework (AQF) และกลุ่มประเทศสหภาพ
ยุ โ ร ป  European Qualifications Framework (EQF) (Gudeva, Dimova, Daskalovska, & 
Trajkova, 2012) ส าหรับประเทศไทยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้วยการก าหนด
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF : HEd) ซึ่งเป็นกรอบแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ 
ประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชาความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่
สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของ
หลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบ
โอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่
ให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
สถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
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การจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือเป็น
กลไกหรือเครื่องมือในการน าแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมด้วย  
การน าไปเป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 2) เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้ชัดเจนโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณ ฑิ ตที่ คาดหวั งในแต่ ละคุณ วุฒิ /ปริญ ญ าของสาขา/สาขาวิชาต่ างๆ  และเพ่ื อให้
สถาบันอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เป็นหลัก และเป็นแนวทางใน
การวางแผน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษา 3) เพ่ือเชื่ อมโยงระดับต่างๆของ
คุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้เป็นระบบ เพ่ือบุคคลจะได้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและ
หลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต มีความชัดเจนและโปร่งใส สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐาน
คุณวุฒิในระดับต่างๆกับนานาประเทศได้ 4) เพ่ือช่วยให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษา
และเป็นกลไกในการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง และใช้เป็นกรอบอ้างอิง
ส าหรับผู้ประเมินของการประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียน  
การสอน 5) เพ่ือเป็นกรอบของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมั่นใจใน
กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอ่ืนๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในการท างาน รวมทั้งคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่คาดว่าบัณฑิตจะพึงมี 6 ) เพ่ือประโยชน์ใน 
การเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและต่างประเทศในการย้ายโอน
นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา การลงทะเบียนข้ามสถาบัน และการรับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 7) เพ่ือให้มีการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกัน เองของแต่ละ
สาขา/สาขาวิชา และ 8) เพ่ือน าไปสู่การลดขั้นตอน/ระเบียบ (deregulation) การด าเนินการให้กับ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเข้มแข็ง (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ดังนั้นจะเห็นได้
ว่าการวัดและประเมินผลการผลิตบัณฑิตว่าบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรจึงมีจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษานับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากบัณฑิตในสาขานี้ เมื่อส าเร็จ
การศึกษาจะไปประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อสังคมและความเจริญก้าวหน้า
ของประเทศในการสร้างพลเมืองที่ดีของประเทศ โดยการให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะท าให้ประชาชน
เป็นพลเมืองดีตามที่ประเทศชาติต้องการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติจากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง
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ให้มีการรักษาความเป็นชาติไว้อย่างมั่นคงยาวนาน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) แต่ในปัจจุบัน
กลับพบว่าระบบการผลิตครูมีปัญหาในหลายส่วน กล่าวคือ 1) สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรวิชาชีพ
ครูมากเกินความจ าเป็น บางแห่งเปิดสอนก่อนที่หลักสูตรจะได้รับการรับรอง 2) สถาบันผลิตครูมี
มาตรฐานที่ต่างกันมาก 3) หลักสูตรของสถาบันผลิตครูไม่ได้เน้นการบูรณาการของสมรรถนะการสอน
ใหม่ๆ ไม่เน้นความรู้เชิงบูรณาการด้านเนื้อหา เทคนิคการสอน และคุณลักษณะความเป็นครู  
4) ยังไม่ได้เตรียมนักศึกษาครูให้มีนวัตกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 5) หลักสูตรของสถาบัน
ผลิตครูในช่วงปีที่ 1-4 เน้นภาคปฏิบัติน้อย และไม่ได้เน้นการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนแบบใหม่ๆ 
อาทิ ทักษะการท างานร่วมกันของครู ทักษะการสังเกตแนวคิดของนักเรียน และทักษะการสะท้อน
การปฏิบัติงานร่วมกัน 6) การเปิดโอกาสให้สถานศึกษารับครูที่ไม่มีคุณวุฒิครูเข้ามาท าการสอนก่อน 
และค่อยไปขอใบประกอบวิชาชีพภายหลัง และ 7) การขาดความเข้มงวดจริงจังของหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานหลักสูตรของสถาบันผลิต (บัลลังก์ โรหิตเสถียร, 2559) ดังนั้นจึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการปฏิรูประบบผลิตครู ดังจะเห็นได้จากข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ในมาตรการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปฏิรูปการพัฒนาคุณภาพครู 
ยุคใหม่ โดยมีการก าหนดแนวทางการปฏิรูปการพัฒนาระบบการผลิตครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553ข)  

หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาก าหนดมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้านที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2552) ซึ่งในกระบวนการผลิตบัณฑิตครูคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวนี้ ซึ่งใน
ปัจจุบันยังไม่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง ส าหรับเครื่องมือวัดที่ปรากฏอยู่ 
คือ ด้านความรู้มีลักษณะเป็นแบบสอบวัดความรู้ในเนื้อหาแต่ละรายวิชาที่สามารถวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ด้านนี้ได้เป็นอย่างดี ส่วนด้านคุณธรรม จริยธรรมมีเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
ครูจ านวนมากที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ อีกทั้งการวัดคุณธรรม จริยธรรมนั้นควรใช้การสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวัดได้อย่างเที่ยงตรงยิ่งขึ้น ประกอบกับพฤติกรรมเหล่านี้  
ควรผ่านการสังเกตที่บ่อยครั้ง และใช้เวลานานในการวัดประเมินผล ท าให้ผู้วิจัยไม่ได้มุ่งที่จะพัฒนา
เครื่องมือวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านดังกล่าว แต่มีความมุ่งหมายในการพัฒนาเครื่องมือวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ส่วนที่เป็นทักษะต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา อันได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่นับได้ว่า
เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะที่จะท าให้นักศึกษาสามารถใช้
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ชีวิตในโลกปัจจุบันได้อย่างประสบความส าเร็จ จึงควรมีเครื่องมือวัดที่มีความเฉพาะเจาะจงและมี
คุณภาพส าหรับวัดและประเมินผลทักษะดังกล่าว ส่วนทักษะการจัดการเรียนรู้นับว่าเป็นสรรถนะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ถึงแม้ว่าจะมีเครื่องมือวัดประเมินผลขณะที่ นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอยู่บ้าง แต่เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือในกระบวนการวัดและประเมินผล
ให้มากยิ่งขึ้น ควรมีเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาและมีมาตรฐานส าหรับวัดผลทักษะด้ านนี้เพ่ิมเติม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาโมเดลการวัดและพัฒนาแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
ส าหรับน าไปใช้วัดและประเมินผลนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาได้ทุกระดั บชั้นปี 
เนื่องจากในการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆของนักศึกษา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 -5 มีการระบุไว้ว่าเมื่อ
นักศึกษาได้เรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ จะท าให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น โดย
งานวิจัยนี้เลือกก าหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เนื่องจากเป็นนักศึกษาที่เรียนรู้รายวิชา
ต่างๆ ในชั้นเรียนครบถ้วนแล้ว เหลือเพียงการฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา ขณะเรียนชั้นปีที่ 
5 ดังนั้นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จึงเป็นตัวแทนที่ดีในการวัดและประเมินผลว่าจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
สามารถท าให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรคาดหวังเพียงใด    

ส าหรับคุณภาพของเครื่องมือวัดที่พัฒนาขึ้นนั้นต้องได้รับการตรวจสอบคุณภาพจนเชื่อมั่นได้
ว่าเครื่องมือวัดสามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นประโยชน์ โดยมีคุณสมบัติด้านการวัด (psychometric 
properties) คือมีความตรง (validity) ความเที่ ยง (reliability) และต้องมีค่ าสถิติรายข้อที่ ดี 
(Friedenberg, 1995) นอกจากมีเครื่องมือที่มีคุณภาพแล้ว เทคนิคการวิเคราะห์ต้องมีประสิทธิภาพ
ด้วย ส าหรับโครงสร้างข้อสอบของแบบวัดที่พัฒนาขึ้นมาจากโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
ซึ่งโครงสร้างของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวเป็นตัวแปรทางจิตวิทยา เช่น ทักษะทาง
ปัญญา โดยธรรมชาติแล้วเป็นตัวแปรที่ประกอบด้วยมิติย่อยหรือองค์ประกอบย่อย และข้อสอบที่วัด
ความสามารถแฝงของผู้สอบที่มีต่อตัวแปรเหล่านี้มักมีโครงสร้างของคุณลักษณะภายในตัวแปรที่
ซับซ้อน ท าให้ผู้สอบจ าเป็นต้องใช้ความสามารถมากกว่าหนึ่งอย่างเพ่ือตอบข้อสอบเหล่านี้ ดังนั้น
ความเป็นพหุมิติของคุณลักษณะแฝงหรือแบบวัดจึงเป็นคุณสมบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในเชิง  
การวิเคราะห์และแปลความหมายค่าประมาณความสามารถแฝงของผู้สอบ โมเดลที่ใช้ในการประมาณ
ค่ าความสามารถแฝงของผู้ ส อบจึ งควรเป็ น โม เดลการตอบ สนองข้ อสอบแบบพหุ มิ ติ 
(Multidimensional Item Response Theory Model : MIRT Model) ซึ่ ง โ ม เ ด ล  MIRT มี  
2 ประเภทตามแนวคิดในการสร้างข้อสอบที่แตกต่างกัน คือ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ
ระหว่างข้อสอบ และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบ โดยการสร้างข้อสอบวัด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ในงานวิจัยนี้ มีคุณลักษณะที่ท าการวัดมีความสัมพันธ์กันในลักษณะความเป็นพหุมิติ
ระหว่างข้อค าถาม นั่นคือ มีลักษณะของข้อค าถามวัดคุณลักษณะแฝงเดียว มีหลายคุณลักษณะแฝง 
ทั้งนี้แต่ละคุณลักษณะแฝงมีความสัมพันธ์กัน เมื่อวิเคราะห์โดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 
พหุมิติที่ถือว่าคุณลักษณะแฝงของบุคคลมากกว่า 1 องค์ประกอบ ส่งผลต่อการตอบข้อสอบ 
พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบจึงมีตั้งแต่ 2 พารามิเตอร์ขึ้นไป ดังนั้นการพิจารณาความสามารถ
หลายมิติของบุคคลน่าจะช่วยท าให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลได้ดียิ่งขึ้น เมื่อผู้สอบใช้
ความสามารถหลายมิติที่แตกต่างกันอย่างเป็นระบบในการตอบข้อสอบย่อมมีความสัมพันธ์กับระดับ
ความยากและอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อ และมีผลต่อความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้
ถูกต้อง (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2555) ดังนั้นการใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
(Multidimensional Item Response Theory: MIRT) จะมีความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะ
ของตัวแปรในงานวิจัยนี้ หากใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ  (Unidimensional Item 
Response Theory Model; UIRT Model) จะมีข้อตกลงเบื้องต้นที่ท าให้มีปัญหาตามมาอย่างน้อย 
2 ประการ คือ 1) ข้อตกลงเบื้องต้นของความเป็นเอกมิติไม่มีความเหมาะสมส าหรับแบบสอบที่ถูก
สร้างจากองค์ประกอบย่อยๆที่มีหลายองค์ประกอบ ซึ่งจะพบเห็นได้บ่อยๆที่โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบว่ามีการฝ่าฝืนข้อตกลงของความเป็นเอกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อคุณลักษณะที่วัดมี
ความสัมพันธ์กันในระดับสูง นอกจากนี้แล้วเมื่อจัดท าข้อสอบในแบบสอบย่อยหรือภายใต้มิติที่มีค่า
ความสัมพันธ์กันไม่สูง การใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติจะท าให้เกิดความล าเอี ยงใน 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ การเลือกข้อค าถามที่เหมาะสม และการประมาณค่าความสามารถของ
ผู้สอบได้ และ 2) การประเมินที่ยังขาดความถูกต้อง บ่อยครั้งที่มักจะเห็นการรวมคุณลักษณะ
ความสามารถของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู้ความเข้าใจหรือความชอบ น ามาสรุปเป็นมิติ
เดียว ซึ่งยังขาดความถูกต้องในเรื่องขององค์ประกอบ การวิเคราะห์โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิ ติ  (Multidimensional Item Response Theory: MIRT) นั้ นต้ องการที่ จะ
ตรวจสอบในแต่ละคุณลักษณะที่มาจากหลากหลายองค์ประกอบหรือหลายมิติ (M. Wilson & 
Hoskens, 2005) เพ่ือท าให้การประเมินมีความถูกต้องมากยิ่งขึ้น สามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้  และ
สามารถอธิบายปฏิสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้สอบและลักษณะของข้อสอบที่มีคุณลักษณะของ
ผู้สอบมีมากกว่าหนึ่งความสามารถในการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบและพารามิเตอร์ผู้สอบ 
(Reckase, 2009) อีกทั้งคุณสมบัติความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ
และค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ท าให้ผลการวิเคราะห์มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ (de la Torre, 
2009; de la Torre & Patz, 2005)  

ส าหรับในยุคปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในกระบวนการสอบ เนื่องจาก 
การทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์มีความสะดวก ประหยัด รวดเร็วในการด าเนินการทดสอบ  
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และการเก็บรวบรวมข้อมูล อีกท้ังยังท าให้การบริหารการสอบมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจ
น าคอมพิวเตอร์มาใช้ในกระบวนการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยการพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
(electronic item bank) เป็นสถานที่หรือแหล่งเก็บรวบรวมข้อสอบที่มีระบบกลไกการท างานของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์หลายส่วน เช่น การจัดการผู้ใช้งาน การจัดการข้อสอบ การประเมินผล  
การสอบ ที่สนับสนุนการบริหารจัดเก็บข้อสอบ และการใช้งานอย่างมีระบบ ซึ่งคลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์มีประโยชน์ ดังนี้  1) ท าให้เนื้อหาของการทดสอบมีความเป็นไปได้มากขึ้นที่จะ
สอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายการวัด 2) ท าให้แบบสอบมีคุณภาพและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น  
3) เป็นการพัฒนาข้อสอบให้มีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น 4) สามารถสร้างแบบสอบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สอบ
เป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตามหลักการทดสอบ 5) สามารถใช้ข้อสอบข้อเดียวกันได้หลาย
ครั้งและเหมาะสมกับจุดมุ่ งหมายในการทดสอบแต่ละครั้งได้อย่างรวดเร็ว 6) ท าให้ข้อสอบ  
มีความปลอดภัยมากที่สุดจากปัญหาข้อสอบรั่วไหล 7) ท าให้กระบวนการทดสอบมีความพร้อม
ตลอดเวลา และสามารถสร้างแบบสอบเพ่ือการทดสอบได้ทุกเวลาตามต้องการ 8) ท าให้แบบสอบ  
มีลักษณะคู่ขนานทั้งเชิงเนื้อหาและเชิงสถิติได้ง่าย 9) ประหยัดเนื้อที่ของสถานที่ส าหรับเก็บรักษา  
แบบสอบ 10) เป็นประโยชน์ในการสร้างแบบสอบส าหรับทดสอบรายบุคคลหรือแบบสอบปรับเปลี่ยน
ในอนาคต 11) อ านวยความสะดวกสบายให้แก่ผู้ใช้ และ 12) ช่วยกระตุ้นและเปิดโอกาสให้ครูอาจารย์
ได้ใช้ความรู้และความสามารถในการสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาข้อสอบหรือแบบสอบให้มีคุณภาพดี
ยิ่งขึ้น (สุพัฒน์ สุกมลสันต์, 2539) ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการน าไปใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะ
ทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตั ว เลข การสื่ อสาร การใช้ เทคโน โลยีสารสน เทศ และ 4) ทั กษะการจัดการเรียนรู้  โดย
สถาบันการศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาได้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน 
การวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเสริมให้แก่นักศึกษา จนกระทั่งนักศึกษามีผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังต่อไปได้ในอนาคต  
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ค าถามการวิจัย 
1. โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ ควรมีโครงสร้างและลักษณะส าคัญอย่างไร 

2. คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษามีลักษณะเป็นอย่างไร 

2.1 ข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่เก็บรวบรวมในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ ควรมี
ลักษณะอย่างไร 

2.2 คุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่เก็บรวบรวมในคลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์มีคุณภาพเพียงใด 

2.3 คะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาส าหรับการแปลความหมาย 
ควรเป็นอย่างไร 

3. คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษามีประสิทธิภาพเพียงใด 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้  

2. เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

2.1 เพ่ือพัฒนาข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
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2.3 เพ่ือก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ส าหรับน าไปใช้พัฒนา             
แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา ส าหรับผลลัพธ์การเรียนรู้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยการศึกษาวิจัยนี้ไม่ได้ศึกษาและพัฒนา
แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม เนื่องจากด้านความรู้เป็นการวัด
องค์ความรู้เฉพาะด้านของแต่ละสาขามีรายละเอียดที่เฉพาะเจาะจง มีเนื้อหาความรู้ที่แตกต่างกันตาม
สาขาของนักศึกษา ซึ่ งมีแบบสอบของแต่ละวิชาที่สามารถน าไปใช้วัดได้ เป็นอย่างดีอยู่แล้ว  
ส่วนด้านคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบันมีเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมของครูที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ได้ในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษา แต่ส าหรับทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่มีแบบวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาทั้งท่ีเป็นทักษะส าคัญและจ าเป็นอย่างมากส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษาในโลกยุคศตวรรษ
ที่ 21 อันจะน าไปสู่การด าเนินชีวิตได้อย่างประสบความส าเร็จ ส่วนทักษะการจัดการเรียนรู้ถึงแม้ว่า
จะมีเครื่องมือวัด แต่อาจไม่ครอบคลุมในบริบทที่มีความหลากหลาย และยังไม่ครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตรนี้ ท าให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาแบบวัดขึ้น 
เนื่องจากทักษะการจัดการเรียนรู้นับว่าเป็นสรรถนะพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครูในอนาคต โดยการพัฒนาแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ผู้วิจัยยึดกรอบการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับรายละเอียดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา เพ่ือสามารถน าไปใช้วัดและประเมินผลได้ตรงตามที่
ต้องการ ซึ่งข้อสอบและแบบวัดทั้งหมดท่ีพัฒนาขึ้นจะเก็บรวบรวมไว้ในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์  

2. การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ใช้วิธีการพัฒนา
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ระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อสอบที่มีคุณภาพส าหรับน าไปใช้วัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร 
ปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งข้อสอบมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก การตรวจให้
คะแนน คือ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน โดยข้อสอบและแบบวัดที่พัฒนาขึ้นมี 
การตรวจสอบคุณภาพรายข้อ และการตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ และมีการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัด เพ่ือให้ได้ข้อสอบและแบบวัดที่มีคุณภาพ 
ส าหรับเก็บรวบรวมไว้ในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ ที่มีประสิทธิภาพ 

3. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาสาขาครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
จากสังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวนทั้งสิ้น 51 แห่ง ส าหรับใช้ใน
การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
 
นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย  

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หมายถึง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education; 
TQF:HEd) เป็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยซึ่งประกอบด้วย
ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของ
หลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบ
โอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่
ให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
สถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศไทยว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ความสามารถหรือการแสดงออกของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่งเป็นผลรวมของพฤติกรรมที่คงเส้นคงวาทั้งที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน
และไม่สามารถมองเห็นได้โดยตรง วัดได้จากแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นส าหรับวัดพฤติกรรมโดยมี
รายละเอียดของสิ่งที่วัดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษาที่ระบุไว้ เพ่ือสามารถน าไปใช้วัดและประเมินประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตว่า
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บรรลุคุณภาพได้ตรงตามต้องการ โดยการวิจัยครั้งนี้ไม่ได้ศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้  และ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เนื่องจากด้านความรู้เป็นการวัดองค์ความรู้เฉพาะด้านของแต่ละสาขา  
มีรายละเอียดที่เฉพาะเจาะจง มีเนื้อหาความรู้ที่กว้าง แตกต่างกันตามสาขา ส่วนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมจะเน้นคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู ซึ่งในปัจจุบันมีเครื่อ งมือวัดคุณธรรม 
จริยธรรมของครูที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้จึงศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้  
4 ด้าน ได้แก่  

1. ทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถคิด รับรู้ หรือแสดงออกของนักศึกษาดังนี้ 
สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล สารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก 
และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
และผลกระทบจากการตัดสินใจ มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม การวิจัยครั้งนี้ ใช้การวัดทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความสามารถในการแก้ปัญหา และความเป็นผู้น าทางปัญญา 

2. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถรับรู้ 
หรือปฏิบัติตนของนักศึกษา ดังนี้ มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ เรียน และมี  
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การวิจัยครั้งนี้ใช้การวัดทั กษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  

3. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
ความสามารถคิดหรือปฏิบัติตนของนักศึกษา ดังนี้ มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือ
ประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ ดี ในการประมวลผล  
แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน การวิจัยครั้งนี้ใช้การวัดทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ และความสามารถในการสื่อสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11 

4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถคิดหรือปฏิบัติตนของนักศึกษา ดังนี้ 
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ รูปแบบ  
กึ่งทางการ และรูปแบบไม่เป็นทางการอย่างสร้างสรรค์ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่
มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ การวิจัยครั้งนี้ใช้การวัดทักษะการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความสามารถจัดการเรียนรู้และความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน                    

3. ข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา หมายถึง ข้อค าถามวัดพฤติกรรมความสามารถหรือ 
การแสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ มีการวัด 8 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถในการแก้ปัญหา  
2) ความเป็นผู้น าทางปัญญา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4) ความรับผิดชอบ 5) ความสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 6) ความสามารถในการสื่ อสาร 7) ความสามารถจัดการเรียนรู้  และ  
8) ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน แบ่งออกเป็นทั้งหมด 26 ตัวบ่งชี้โดยข้อค าถามมีลักษณะ
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก การตรวจให้คะแนน คือ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิด
ให้ 0 คะแนน ซึ่งข้อสอบมีระดับความยาก 3 ระดับ คือ ระดับยาก (1≤b<3) ระดับยากปานกลาง  
(-1≤b<1) และระดับง่าย (-3≤b<-1)  

4. แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา หมายถึง ชุดข้อสอบที่สุ่มข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา
มาจากคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเงื่อนไขการจัดชุดข้อสอบ คือ 1) สุ่มข้อสอบตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ 
จากตัวบ่งชี้ทั้งหมด 26 ตัวบ่งชี้ ดังนั้นแบบวัดมีข้อสอบรวมทั้งฉบับเท่ากับ 78 ข้อ และ 2) สุ่มข้อสอบ
ตามระดับความยากในสัดส่วนจ านวนข้อสอบง่าย : ปานกลาง : ยาก เท่ากับ 1 : 1 : 1 โดยแบบวัดนี้
ใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินการทดสอบ ผู้สอบสามารถทราบผลการสอบทันทีหลังสิ้นการทดสอบ  
ซึ่งรายงานผลการสอบเป็นคะแนนที่สังเกตได้ (Observed Score) ของแต่ละทักษะ และคะแนนรวม
ทั้งหมด 

5. คุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา หมายถึง ความถูกต้อง 
ความเหมาะสม ความแม่นย า และความน่าเชื่อถือ โดยใช้หลักของการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ
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รายข้อ ประกอบด้วย ค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (a) ค่าดัชนีวัดความ
เหมาะสมของข้อสอบรายข้อ (OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ) และการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวัดทั้งฉบับ ประกอบด้วยความเที่ยง โดยพิจารณาค่า EAP reliability เป็นการประมาณค่าแบบ
มาร์จิแน็ลแม็คซิมัมไลค์ลิฮูด (marginal maximum-likelihood; MML) และความตรงเชิงโครงสร้าง
ของแบบวัด โดยวิธีวิเคราะห์พหุมิติเป็นการตรวจสอบความถูกต้องแม่นย าของการวัดโครงสร้างที่มี
ลักษณะการวัดพหุมิติ โดยการประเมินจากความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาจากค่าสถิติความสอดคล้องต่างๆ ได้แก่ ค่าสถิติดีเวียนซ์ (Deviance Statistic; G2)  
และค่าสารสนเทศเอไคคี (Akaike information criterion: AIC) 

6. ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ หมายถึง ทฤษฎีที่อธิบายถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะของผู้สอบที่มีมากกว่าหนึ่งความสามารถและลักษณะของข้อสอบ โดยคุณลักษณะที่จะท า
การวัดมีความสัมพันธ์กันในลักษณะความเป็นพหุมิติระหว่างข้อค าถาม (Between-items 
multidimensionality) น ามาใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
4 ด้าน คือ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ  
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู้ 

7. คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา หมายถึง แหล่งเก็บ
รวบรวมข้อสอบที่มีคุณภาพ และสามารถใช้งานข้อสอบอย่างมีระบบส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
โดยมีส่วนประกอบหลักในการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้  
1) การจัดการผู้ใช้งาน ประกอบด้วย การเข้าสู่ระบบและลงทะเบียนของผู้ใช้งาน ได้แก่ ผู้สอบ และ
ผู้ดูแลระบบ 2) การจัดการข้อสอบ ประกอบด้วย การจัดการรายละเอียดต่างๆของข้อสอบ  
การก าหนดเงื่อนไขในการจัดชุดข้อสอบที่มีโหมดปกติ โหมดก าหนดเอง โหมดเฉพาะรหัส และการจัด
ชุดข้อสอบที่มีการสุ่มข้อสอบตามตัวบ่งชี้ และตามระดับความยาก ซึ่งสามารถระบุสัดส่วนจ านวน
ข้อสอบให้มีระดับความยาก (ยาก ปานกลาง ง่าย) ได้ตามต้องการ 3) การจัดการการสอบ โดยใช้
คอมพิวเตอร์ในการทดสอบ และมีการรายงานผลการทดสอบทันที 4) การประเมินผลการสอบ 
ประกอบด้วย รายงานผลการสอบ และรายงานผลการตอบแบบสอบถาม และ 5) การจัดการคะแนน 
ประกอบด้วย การจัดการคะแนนสอบของผู้สอบทั้งหมด และการน าข้อมูลออกจากระบบ 

8. ประสิทธิภาพของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
หมายถึง ความสามารถในการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ออกแบบโปรแกรมไว้ส าหรับเป็น
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คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ โดยประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์จากการตอบ 
แบบประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งพิจารณาด้านความมีประโยชน์ (utility) ด้านความเป็นไปได้ 
(feasibility) ด้านความเหมาะสม (propriety) และด้านความถูกต้อง (accuracy) และประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้งานคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์จากการตอบแบบประเมิน  
ในประเด็น ดังนี้ 1) ความสอดคล้องของส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริง  
2) ความสะดวกในการใช้งาน 3) ความสวยงามในการออกแบบ 4) การจัดวางองค์ประกอบต่างๆบน
จอภาพ และ 5) การสื่อความหมายของรูปภาพและข้อความ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาได้สารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ทั้งด้านวิชาการและด้านการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ประโยชน์ด้านวิชาการ 
1.1 ได้โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ส าหรับน าไปพัฒนาเป็น ข้อสอบและ 
แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งด้านความเที่ยงและความตรง ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการวัดและประเมินผลนักศึกษาได้ 

1.2 ได้คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถน าไปใช้ได้จริง 

2.  ประโยชน์ด้านการปฏิบัติ 
2.1 สามารถน าแนวคิดโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
เครื่องมือวัดอ่ืนๆได้  

2.2 สามารถน าคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเก็บรวบรวมข้อสอบส าหรับการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาไปใช้ในการตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละระดับชั้นปี (ปีที่1-ปีที่ 5) เพ่ือใช้
เป็นหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากการวัดและ
ประเมินผลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอเป็น 6 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับ 
การพัฒนาเครื่องมือวัด ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับคลังข้อสอบ ตอนที่ 5 การก าหนดคะแนนจุดตัด 
และตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย โดยแต่ละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
1.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework: NQF) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework: NQF) หมายถึง
กรอบที่อธิบายระดับคุณวุฒิระบบการศึกษาที่อยู่บนฐานของผลการเรียนรู้ (learning outcomes) 
โดยก าหนดลักษณะส าคัญของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตส าหรับแต่ละคุณวุฒิที่บูรณาการ
ระบบคุณวุฒิย่อยๆภายในประเทศโดยแสดงเส้นทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกันทั้งวิชาการและวิชาชีพ 
ซึ่งเป็นการก าหนดองค์ประกอบส าคัญและเงื่อนไขสู่ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน และยัง
ช่วยสร้างความโปร่งใสในการรับรองคุณวุฒิ ท าให้สามารถเปรียบเทียบคุณวุฒิจากระบบการศึกษาที่
แตกต่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยการสร้างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) เริ่ม
จากการปฏิรูปการศึกษาในประเทศอังกฤษและเผยแพร่ในกลุ่มประเทศเครือจักรภพ ซึ่งประกอบ 
ด้วยหลายประเทศจึงมีเกณฑ์และบริบทที่หลากหลาย ดังนั้นจึงก าหนดระบบการศึกษาและหลักสูตร
การเรียนรู้ให้เป็นแนวทางเดียวกันท าให้สามารถเปรียบเทียบคุณวุฒิได้ โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
เป็นเครื่องมือวัดประเมินผล อธิบายผลการเรียนรู้รวมทั้งใช้พัฒนาและจ าแนกทักษะด้านความคิด 
ความรู้และสมรรถนะของในแต่ละระดับชั้น (Gudeva et al., 2012) 
 
1.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษาของต่างประเทศ 

จากการศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษาของต่างประเทศ ได้แก่ กรอบมาตรฐาน 
European Qualifications Framework (EQF) ข อ ง ป ร ะ เท ศ ยุ โ ร ป  Scottish Credit and 
Qualifications Framework (SCQF) ของสกอตแลนด์  Australian qualifications framework 
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(AQF) ของประเทศออสเตรเลีย New Zealand National Qualifications Framework (NZQF) 
ของประเทศนิ วซี แลนด์  The Malaysian Qualifications Framework (MQF) ของมาเล เซี ย 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553ก) มีรายละเอียดดังนี้  

1. กรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรป (European Qualifications Framework: EQF) 
กรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรปเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (EQF) เป็นหนึ่งในโครงการใน 

การพัฒนาพ้ืนที่ อุดมศึกษายุโรป (EHEA : European Higher Education Area) ตามปฏิญญา
โบโลญญ่า (Bologna declaration) ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันของประเทศต่างๆ ในสหภาพยุโรป  
การพัฒนากรอบคุณวุฒินี้ นับว่าเป็นการพัฒนาระบบคุณวุฒิครั้งส าคัญของการสร้างมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับชาติที่มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างมาตรฐานและระบบประกันคุณภาพด้านการศึกษาที่สอดคล้อง
กันทั่วยุโรป เชื่อมโยงกับระบบการศึกษาที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ และสามารถเปรียบเทียบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในทุกระดับการศึกษาโดยการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือให้สามารถ
เทียบโอนคุณวุฒิระหว่างประเทศได้ภายใต้มาตรฐานและระบบเดียวกัน  

กรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรป (EQF) มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้เกิดการสื่อสารความเข้าใจ
ร่วมกันและเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิระดับชาติระหว่างประเทศสมาชิกในสหภาพยุโรป เนื่องจากปัญหา
ด้านระบบการศึกษาที่แตกต่างกันโดยมีหลักการส าคัญสองประการคือ ส่งเสริมให้เกิดความคล่องตัวใน
การโยกย้ายที่ เรียนของนักศึกษาและการแลกเปลี่ยนบุคลากร (Mobility) และส่งเสริมให้เกิด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) มีเป้าหมายในการสร้างพ้ืนที่อุดมศึกษายุโรปให้เกิดขึ้น
ภายในปี ค.ศ.2010 พร้อมก าหนดเป้าหมายให้แต่ละประเทศพัฒนาระบบคุณวุฒิการศึกษาของ
ประเทศให้สอดคล้องกัน เพ่ือสามารถรับรองคุณวุฒิได้ภายในปี ค.ศ.2012 

โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรป (EQF) จัดท าโดยเครือข่ายการประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษายุ โรป (European Network for Quality Assurance in Higher Education : 
ENQA) โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิ (Descriptors) ที่เป็นแกนกลางในการอ้างอิงเพ่ือ
พัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติไว้ 8 ระดับ ครอบคลุมการศึกษาทั้ง 3 ระบบ (Three cycles) บนฐาน
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ ความรู้ (Theoretical 
knowledge) ทักษะการคิด (Cognitive skills) และสมรรถนะที่เกิดจากการเรียนรู้ (Competence) 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และคุณลักษณะที่ชัดเจนในการส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ระดับการศึกษา (Levels) 
กรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรปได้ก าหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิ (Descriptors) โดย

จ าแนกผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Learning outcomes) ตามระดับการศึกษาไว้ 8 ระดับ (Level) 
ตั้งแต่การศึกษาระดับก่อนปริญญาตรีหรือการศึกษาภาคบังคับ (Compulsory education/Level 1-3) 
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ระดับอาชีวศึกษา (Level 4-5) หรือที่เรียกว่า “The Access level” ระดับปริญญาตรี (Level 6) 
ระดับปริญญาโท (Level 7) และระดับปริญญาเอก (Level 8) 

2. ผลการเรียนรู้ (Learning outcomes) 
ผลการเรียนรู้ (Learning outcomes) ของการศึกษาแต่ละระดับ ตามกรอบคุณวุฒิแห่ง

สหภาพยุโรป (EQF) ประกอบด้วย 3 มิติ ดังนี้ 
1. มิติด้านความรู้ (Theoretical Knowledge) หมายถึง ความรู้เชิงวิชาการ แนวคิด 

ทฤษฎีข้อเท็จจริงต่างๆ 
2. มิติด้านทักษะกระบวนการคิด (Cognitive skills) หมายถึง ทักษะด้านการคิด

อย่างมีเหตุผล การหยั่งรู้ การคิดสร้างสรรค์ และการปฏิบัติ 
3. มิติด้านสมรรถนะ (Social Competence) หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนที่

เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะทาง เช่น 
ทักษะความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ และความอิสระในการด าเนินการต่างๆ 
ได้ด้วยตนเอง 

มิติของผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านนี้ มีความแตกต่างกันไปในแต่ละระดับ ทั้งในด้านความ
ซับซ้อนและความลึกของความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการ และทักษะความสามารถที่ควรมีในแต่ละ
ระดับการศึกษา เช่น ความสามารถในการบูรณาการความรู้ ความเป็นอิสระ และความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้และการปฏิบัติงาน โดยการศึกษาในแต่ละระดับมีองค์ประกอบที่ใช้
อธิบายคุณวุฒิ (Descriptors) ตามมิติแต่ละด้าน ซึ่งในงานวิจัยนี้ขอเสนอเฉพาะผลการเรียนรู้ระดับ
ปริญญาตรี โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2.1 

 
ตารางท่ี 2.1   ผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามองค์ประกอบของคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่ง
สหภาพยุโรป 

ระดับ ความรู ้ ทักษะ ศักยภาพ 
ระดับ 6
ปริญญา
ตร ี

มีความรู้ขั้นสูงใน
สาขาท่ีเรยีน / 
การท างาน รวมถึง
ความเข้าใจใน 
การวิพากษ์ วิจารณ์
หลักการและ
แนวคิด ทฤษฎี
ต่างๆ 

มีทักษะขั้นสูง ความรอบ
รู้และความสามารถเชิง
นวัตกรรม มีทักษะ 
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
และปัญหาที่ไมส่ามารถ
คาดเดาได้ใน 
การท างาน/เรียน 

มีความสามารถในการบริหารจัดการเชิง
เทคนิค/การจัดการกิจกรรม/โครงการที่ม ี
ความเชี่ยวชาญพิเศษที่ซับซ้อน  
มีความรับผิดชอบ มีทักษะการตัดสินใจใน
สถานการณ์ที่ไมส่ามารถคาดเดาได้ใน 
การท างาน/เรียน 
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2. กรอบคุณวุฒิของสกอตแลนด์ (Scottish Credit and Qualifications Framework: 
SCQF) 

 กรอบคุณวุฒิ แห่ งชาติของสก็อตแลนด์  หรือที่ เรียกว่า The Scottish Credit and 
Qualifications Framework หรือ SCQF นั้นให้ความส าคัญกับแนวคิดการเรียนรู้ที่เน้นผลผลิตเป็น
ฐาน (Outcome-Based Learning) ที่จะเรียนรู้กับสิ่งต่างๆ ที่สามารถจะท าได้ นอกจากนั้นยังให้
ความส าคัญกับแนวคิดการเรียนรู้แบบประกันคุณภาพ (Quality-Assured Learning) ที่ เป็น 
การเรียนรู้ที่สามารถประเมินและตรวจสอบได้ และยังเป็นการเรียนรู้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
บทบาทหน้าที่ ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมในสก็อตแลนด์จะใช้ SCQF เป็นพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาและอธิบายบทบัญญัติต่างๆ ในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย การศึกษาชุมชน และ
หลักสูตร 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของสก็อตแลนด์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้ประชาชนในทุกเพศทุกวัย
และทุกระดับได้รับทราบและใช้สิทธิ หน้าที่ และโอกาสทางการศึกษา ที่เหมาะสมกับตัวเอง รวมทั้ง
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือช่วย
ให้ผู้ประกอบการ ผู้เรียน รวมทั้งประชาชนทั่วไป ได้เข้าใจขอบเขตของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของ 
สก็อตแลนด์ ว่ามีสิ่งใดที่เกี่ยวข้องและแตกต่างกันอย่างไรบ้างในแต่ละมาตรฐานอันเป็นการที่จะ  
ช่วยเพ่ิมทักษะความสามารถของแรงงาน โดยกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของสก็อตแลนด์ ใช้เครื่องมือใน
การวัดผลสองอย่างคือ ระดับคุณวุฒิและจ านวนหน่วยกิตแต่ละคุณวุฒิ ซึ่งระดับคุณวุฒิจะเพ่ิม 
ความเข้มข้นในเนื้อหาวิชามากขึ้นเรื่อยๆ ส่วนจ านวนหน่วยกิตแต่ละคุณวุฒิจะขึ้นอยู่กับเวลาเฉลี่ย  
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละรับนั้นๆ  

ระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของสก็อตแลนด์ มีอยู่ 12 ระดับ การวัดผลที่ใช้อยู่ใน
กรอบนี้ ได้แก่ ระดับของผลการเรียนรู้ และปริมาณของผลลัพธ์เหล่านั้น โดยการเพ่ิมระดับของ  
ความต้องการสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่อไปนี้ 1) ความซับซ้อนและความลึกซึ้งของความรู้
และความเข้าใจ 2) การเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับวิชาการ วิชาชีพ หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3) ระดับของการบูรณาการ ความมีอิสระเสรีภาพ และการริเริ่มสร้างสรรค์ที่ต้องการ 4) ขอบเขตและ
ความซับซ้อนของการประยุกต์/การปฏิบัติ และ 5) บทบาทความสัมพันธ์กับผู้เรืยน/ผู้ร่วมงานคนอ่ืนๆ 
ในการท างาน 

ระดับของผลการเรียนรู้ (Learning outcomes/ Domain of learning) 
ผลการเรียนรู้แต่ละระดับคุณวุฒิของ SCQF อธิบายได้ในรูปของคุณลักษณะทั่วไปของ

ผลลัพธ์ ซึ่งค าอธิบายคุณลักษณะสามารถใช้เปรียบเทียบ สิ่งที่จะเกิดขึ้นในระหว่างผลของการเรียนรู้
แต่ไม่ใช่การคาดหวังว่าทุกคุณสมบัติจะต้องมี หรือควรจะมีคุณลักษณะทั้งหมดในการอธิบาย
คุณลักษณะของแต่ละระดับคุณวุฒิ ประกอบด้วยมิติ 5 ด้าน ดังนี้ 
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1. ความรู้และความเข้าใจที่อยู่บนฐานของเนื้อหารายวิชา 
2. การประยุกต์ใช้ความรู้และความเข้าใจ  
3. ทักษะกระบวนการคิดท่ัวไป เช่น การประเมิน การวิเคราะห์ วิจารณ์ 
4. ทักษะการค านวณ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ทักษะการปกครองตนเอง ความสามารถ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

จากระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของสก็อตแลนด์ ซึ่งมีอยู่ 12 ระดับ จะขอน าเสนอ
รายละเอียดของผลการเรียนรู้เฉพาะระดับปริญญาตรี (ระดับ 8) โดยประกอบด้วยความสามารถดัง
ตารางที่ 2.2 
ตารางท่ี 2.2   ผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามกรอบคุณวุฒิของสกอตแลนด์ 

ความรู้และความ
เข้าใจ 

การประยุกต์
ความรู้และความ

เข้าใจ 

ทักษะกระบวน           
การคิดทั่วไป 

ทักษะการค านวณ การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การปกครองตนเอง 
ความสามารถและ              

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ผู้เรียนสามารถแสดง 
- ขอบข่าย นิยามและ 
ประเด็นหลัก  ๆของ 
องค์ความรู้ในเนื้อหา 
วิชาได้ 
- รายละเอียดองค์
ความรู้ในบางเนื้อหา ได ้
- ความเขา้ใจถึงแก่น
ของทฤษฎี หลักการ 
และแนวความคิดได้ 
- การจ ากัดความรู้
ความเข้าใจในบาง
เนื้อหา บางประเด็น
และบางเรื่องโดยเฉพาะ
ได้ 
- การสรุปความรู้ความ
เข้าใจในการวจิัย และ
กระบวนการทาง
วิชาการได้ 

- ใช้ทักษะ เทคนิค 
กระบวนการ และ/ 
หรือเครื่องมือที่
ค่อน ข้างซับซ้อน
หรือชั้นสูงอย่างใด
อย่างหนึ่งที่
เกี่ยวขอ้งกับ
เนื้อหาวิชาได ้
- น าแนวทาง 
การสืบเสาะ  
การพัฒนาหรือ 
การส ารวจประเด็น
หรือปัญหาใน
ระดับสูงได้ 
- ดัดแปลงสิ่งที่เคย
ท ากันมาจนเป็น 
ประเพณีนิยมได ้

- พยายามคิด
วิเคราะห์  
การประเมิน และ/
หรือ สังเคราะห์
แนวความคิดข้อมูล
ข่าวสาร และ
ประเด็นต่างๆ  ของ
ความรู้พื้นฐานใน
เนื้อหารายวิชาได ้
- ใช้วธิีการต่างๆ  ใน
การแก้ปญัหา/
ตอบสนองนิยาม 
และ/หรือปัญหา/
ประเด็นที่เกิดขึ้น
เป็นประจ า 
- ประเมินอย่างมี
วิจารณญาณใน 
การแก้ปญัหา/
ตอบสนอง นิยาม 
และ/หรือ 
ปัญหา/ประเด็นที่
เกิดขึ้นเป็นประจ า
ได้ 

- ใช้ทักษะพื้นฐานหลาย  ๆอยา่ง 
และ 
ทักษะเฉพาะชั้นสูงบางอยา่งที่
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาได้ 
ตัวอยา่งเช่น : 
- น าขอ้มูลที่ซับซ้อนไปถ่ายทอดสู่
ผู้รับฟังด้วยวัตถุประสงค์ต่างๆ  ได้ 
- ใช้โปรแกรมมาตรฐานประมวลผล
และรับข้อมูลได ้
- ใช้และประเมินตัวเลขและ
แผนภาพตา่งๆ  เป็นเครื่องมือวัด
เป้าหมายข้างหน้าและบรรลุผล
ส าเร็จได ้

- ใช้ความเป็นอิสระและ 
การสร้างสรรค์ในกิจกรรม
ระดับสูง บางกิจกรรม 
- ได้รับหน้าที่จัดการหรือดูแลที่
ส าคัญ สๆ าหรับท างานอื่นๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับงานได้ 
- จัดการทรัพยากรในขอบข่าย
ของงานได้ 
- สามารถปฏิบัติตามแผนงานใน
สถานการณ์ที่คุ้นเคย/ถูกจ ากัด
ไว้ได้ 
- ใช้บทบาทและหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อื่น ในการ
ด าเนินการและประเมินผลงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 
- ท างานร่วมกับผู้สนับสนุน ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภายใต้การแนะน าได้ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับคุณธรรม
และประเด็นต่างๆ  ที่สอด คล้อง
กับวิชาชีพปัจจุบัน และ/หรือ
จรรยาบรรณ หรือการปฏิบัติ
ภายใต้การแนะน าได้ 
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3. กรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของประเทศออสเตรเลีย (Australian qualifications 
framework: AQF)  

กรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของออสเตรเลีย (AQF) จัดท าขึ้นส าหรับใช้เป็นเเนวทางใน 
การสร้างคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยการก าหนดเเนวทางส าหรับการจัดการศึกษา  
การเรียนรู้ เส้นทางในการศึกษา การวัดเเละประเมินผล ตลอดจนการเทียบคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับต่างๆ  

กรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของออสเตรเลีย (AQF) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ก าหนดคุณสมบัติ
กลางของผู้เรียนโดยโรงเรียน สถาบันการศึกษาและการฝึกอบรมสายอาชีพ และสถาบันอุดมศึกษา
ร่วมมือกันก าหนดขึ้นเพ่ือท าให้การออกใบรับรองคุณวุฒิเป็นไปอย่างมีระบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน 
2) สนับสนุนให้เกิดความยืดหยุ่นทางการศึกษาและสร้างเส้นทางสู่การฝึกอบรมของการศึกษาตั้งแต่
การศึกษาในระดับโรงเรียน การศึกษาและการฝึกอบรมสายอาชีพ การศึกษาในระดับอุดมศึกษา
รวมถึงการศึกษาตลอดชีวิต 3) ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญของการศึกษาและเงื่อนไขในการศึกษาของ
ผู้เรียนระหว่างการศึกษาต่อในระดับสูงและการศึกษาในระดับวิชาชีพ 4) สร้างความยืดหยุ่นทาง
การศึกษาให้เหมาะสมกับเป้าหมายทางการศึกษาที่แตกต่างกันของทั้งการศึกษาและการฝึกอบรม 
ตลอดจนให้ความส าคัญกับความแตกต่างของสถาบันการศึกษาแต่ละระดับ 5) ส่งเสริมให้เกิด 
ความร่วมมือในการเรียนแบบข้ามกลุ่ม (cross-sectoral partnerships) และ 6) ท าหน้าที่ตาม
นโยบายของชาติโดยเฉพาะในด้านของการประกันคุณภาพ การเรียนแบบควบคุณวุฒิ (articulation) 
และการเทียบโอนหน่วยกิต 

โครงสร้างของกรอบคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของออสเตรเลียโดยทั่วไปแล้วจะ
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน (Sector of Accreditation) ตามโครงสร้างทางการศึกษา คือ 1) ส่วนที่เป็น
การศึกษาในระดับโรงเรียน (School Sector) 2) ส่วนที่เป็นการศึกษาและการฝึกอบรมสายอาชีพ 
(Vocational Education and Training Sector) 3) ส่วนที่ เป็นการศึกษาในระดับ อุดมศึกษา 
(Higher Education Sector)การศึกษาทั้ง 3 ส่วนนี้รวมไปถึงการศึกษาผู้ใหญ่และชุมชน (Adult and 
Community Education : ACE) ซึ่ งจ ะป ระก อบ ไป ด้ ว ย คุ ณ วุฒิ  (Qualifications) ทั้ งห ม ด  
15 ประเภท (Types) ทั้งนี้ได้มีการแบ่งคุณวุฒิออกเป็น 8 ระดับ (Levels) 

ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามกรอบคุณวุฒิ ของออสเตรเลียแบ่ งออกเป็น  3 ด้ าน                      
(KSC’ taxonomy) คือ ความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) และสมรรถนะ (competences) และ
ได้แบ่งทางเลือกของผลการเรียนรู้ออกเป็น 2 ทาง คือ 1) ผลการเรียนรู้ 3 ด้านที่ได้จากสมรรถนะ
ทั่วไป ได้แก่ 1.1) ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้และความเข้าใจในระดับลึกที่อาจรวมถึง ความรู้แบบ
นามธรรม ความรู้จากการคิดวิเคราะห์ รวมถึงกลยุทธ์ในการหาความรู้ใหม่ 1.2) ด้านทักษะ หมายถึง 
ความสามารถในการท างานที่รวมถึงการท างานในลักษณะของการคิดวิเคราะห์ตามตรรกะ การคิด
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ริเริ่มสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ทักษะให้เกิดความช านาญและการใช้เทคนิค วัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือต่างๆในการท างาน 1.3) ด้านสมรรถนะ ที่รวมความสามารถทั้ง 2 ประเภทไว้ด้วยกัน คือ 
ด้านเนื้อหา หมายถึง ความสามารถที่ผู้เรียนสามารถน าเนื้อหาไปประยุกต์ใช้ได้ตามเป้าหมายของ
คุณวุฒินั้นๆได้อย่างอิสระตามความต้องการของตนเองได้อย่างมีเหตุมีผล และด้านสมรรถนะทั่วไป 
หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาทักษะหลัก คือ การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การติดต่อสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีได้ 2) ผลการเรียนรู้ 3 ด้านที่ได้จากสมรรถนะทั่วไปโดยแยกตามด้านต่างๆ ได้แก่ 
2.1) ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้และความเข้าใจในระดับลึกที่อาจรวมถึงความรู้แบบนามธรรม 
ความรู้จากการคิดวิเคราะห์  รวมถึงกลยุทธ์ในการหาความรู้ใหม่ 2.2) ด้านทักษะ หมายถึง 
ความสามารถในการท างาน ที่รวมถึงการท างานในลักษณะของการคิดวิเคราะห์ตามตรรกะ การคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ทักษะให้เกิดความช านาญและการใช้เทคนิค วัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือต่างๆในการท างาน 2.3) ด้านสมรรถนะ ที่แบ่งความสามารถออกเป็น 2 ประเภทตาม
สมรรถนะแต่ละด้าน คือ สมรรถนะทางด้านเนื้อหา หมายถึง ความสามารถที่ผู้เรียนสามารถน าเนื้อหา
ไปประยุกต์ใช้ได้ตามเป้าหมายของคุณวุฒินั้นๆ ได้อย่างอิสระตามความต้องการของตนเองได้อย่างมี
เหตุมีผล สมรรถนะทั่วไป หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาทักษะหลัก คือ การเรียนรู้  
การแก้ปัญหา การติดต่อสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีได้ 

จากระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิของออสเตรเลียซึ่งมีอยู่ 8 ระดับ ขอน าเสนอรายละเอียด
ของผลการเรียนรู้เฉพาะระดับปริญญาตรี (ระดับ 5) ดังตารางที่ 2.3 
ตารางท่ี 2.3   ผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามกรอบคุณวุฒิของออสเตรเลีย 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ คุณลักษณะ 
5 ปริญญาตร ี - มีความสามารถในการน าความรู้ ความคิดไปใช้ได้อย่างเป็นระบบ สามารถ

เชื่อมโยงหลักการ แนวคิด ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร และมีทักษะใน
การแก้ปัญหา 
- มีทักษะในการท างานทางวิชาการ มีคุณลักษณะที่จ าเป็นในการท าวิจัย
ระดับพื้นฐาน สามารถประมวลและประเมินข้อมูล แนวคิด หลักฐานจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆที่มีความหลากหลายได้ 
- มีความสามารถในการน าตนเอง สามารถศึกษาหาความรู้ขั้นพ้ืนฐานได้ด้วย
ตนเอง และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
- มีทักษะในการท างานระดับบุคคล สามารถท างานเป็นทีมได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของการจ้างงานหรือการศึกษาต่อ 
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4. กรอบคุณ วุฒิ ของประเทศนิ วซี แลนด์  (New Zealand National Qualifications 
Framework : NZQF)  

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศนิวซีแลนด์ (NQF) ถือเป็นกุญแจเริ่มต้นที่จะตอบสนอง
ความต้องการของนิวซีแลนด์ในด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคลได้รับการออกแบบ โดยมีวัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างกรอบการท างานที่สอดคล้องกับคุณวุฒิในระดับต่างๆ 2) เพ่ือหาพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับ
การรับรองผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไม่ว่าอยู่ในระดับใด 3) เพ่ือขยายการรับรองผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาให้กว้างขึ้น 4) เพ่ือส่งเสริมการผสมผสานความสามารถทางวิชาการกับความสามารถใน  
การประยุกต์ใช้ร่วมกันทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ  5) เพ่ือเสริมสร้างความหลากหลายของผู้จัด  
การศึกษาและการฝึกปฏิบัติ และเพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงเสรีภาพทางการศึกษา 6) เพื่อปฏิรูปการประเมิน
ค่าการปฏิบัติในการศึกษาและการฝึกปฏิบัติงาน 7) เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 8) เพ่ือเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนมาเป็นแบบนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง 9) เพ่ือสร้างมาตรฐานคุณภาพของคุณวุฒิ 10) เพ่ือท าให้คุณวุฒิเกิดการพัฒนาก้าวหน้า 
11) เพ่ือย้ าหลักการของข้อตกลง Waitangi (Treaty of Waitangi) 12) เพ่ือสร้างระบบการตั้งชื่อ
คุณวุฒิอย่างสมเหตุสมผล 13) เพ่ือสร้างระบบการจัดเก็บและย้ายโอนหน่วยกิต 14) เพ่ือท าให้คุณวุฒิ
เกิดความยืดหยุ่น 15) เพ่ือส่งเสริมขอบเขตทางการศึกษาที่กว้างขึ้น และ 16) เพ่ือสร้างสิ่งส่งเสริมให้
เพ่ิมการลงทุนด้านการศึกษาและการฝึกปฏิบัติทั้งในระดับบุคคลและระดับหมู่คณะ 

โครงสร้างของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศนิวซีแลนด์ มีองค์ประกอบในการอธิบาย
คุณวุฒิ ได้แก่ 

1) ระดับการศึกษา แบ่งเป็น 10 ระดับ ขึ้นอยู่กับผลการเรียนรู้ของความรู้และทักษะที่
ได้รับใน แต่ละระดับ เริ่มจากระดับต่ าสุด คือ กรอบคุณวุฒิระดับชาติระดับ 1 หมายถึง การเรียน
ระดับประกาศนียบัตรโรงเรียน ในขณะที่กรอบคุณวุฒิระดับชาติระดับ 10 เป็นระดับที่สูงสุด ในแต่ละ
ระดับไม่ได้ขึ้นอยู่กับจ านวนปีที่ใช้เวลาเรียน แต่ขึ้นอยู่กับเนื้อหาของคุณลักษณะหรือคุณวุฒิที่ก าหนด
ไว้ตามเกณฑ์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

2) หน่วยกิต หมายถึง การวัดปริมาณการเรียนรู้และการประเมินผลที่ก าหนดส าหรับ  
การได้รับคุณวุฒิการศึกษาหรือจากหลักสูตร 

3) สาขาวิชา จัดระบบการแบ่งสาขาวิชาแบบล าดับชั้น 3 ชั้นจากสาขาวิชาทั่วๆไป จนถึง
สาขาวิชาเฉพาะ ได้แก่ field, subfield และ domain ระบบการแบ่งตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของ
นิวซีแลนด์ จัดแบ่งตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ตามระดับของกรอบคุณวุฒิและขอบเขตของ  
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จ านวน 17 สาขาวิชา ซึ่งในแต่ละสาขา
จะประกอบด้วยสาขาวิชาย่อยๆ  
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4) ผลที่เกิดจากการเรียนรู้ หมายถึง ผู้เรียนรู้ควรจะรู้และควรจะท าอะไรได้บ้างเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ซึ่งในงานวิจัยนี้ขอน าเสนอเฉพาะผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี ดังตารางที่ 2.4  
ตารางท่ี 2.4   ผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามกรอบคุณวุฒิของประเทศนิวซีแลนด์ 

ระดับการศึกษา Process Learning Demand Responsibilities 
ระดับ 7 

ปริญญาตร ี
- ท าตามค าสั่งที่ต้องการความ 
สามารถเฉพาะทางในระดับสูง
และมีความสามารถในการท า
วิจัยในหลักเบื้องต้น มีส่วนร่วม
ใน การป ฏิ บั ติ กฎ แบ บ เต็ ม
รูปแบบ 
- สามารถท างานในบริบทที่มี
ความซับซ้อน ไม่มั่นคงและมี
ลักษณะเฉพาะทาง 

- มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
หลักที่ต้องการ
ความสามารถ เฉพาะทาง
ในเชิงลึกได ้
- วิเคราะห์ ถา่ยทอดและ 
สรุปข้อมลูและ
วัตถุประสงค์ ท่ีเป็น
นามธรรม 
- มีการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นหรือได้รับ
มอบหมายที่เป็นนามธรรม
ได้อย่างเหมาะสม 

- มีการวางแผน ค้นหา
แหล่งที่มา และจัดการ
กระบวนการงานตา่งๆ 
- การท างานและตัวแปร
เสรมิเชิงกว้าง 
- มีความรับผดิชอบอย่าง
สมบูรณ์ในด้านการ
วางแผน ความส าเร็จ และ
ประเมิน 
ผลลัพธ์ที่ได้ทั้งในส่วนของ
บุคคล และ/หรือของกลุ่ม
ได ้

 
5. กรอบคุณวุฒิของมาเลเซีย (The Malaysian Qualifications Framework: MQF)  
กรอบคุณวุฒิแห่งมาเลเซีย (MQF) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงระบบการศึกษาแห่งชาติซึ่งเป็นที่เข้าใจ

ตรงกันในระดับนานาชาติ และช่วยให้เห็นภาพที่ชัดเจนเกี่ยวกับคุณวุฒิและผลส าเร็จทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงแสดงให้เห็นความเกี่ยวเนื่องกันของคุณวุฒิทั้งหลาย กรอบคุณวุฒิแห่ง
มาเลเซียได้รวบรวมคุณวุฒิทุกคุณวุฒิเข้าด้วยกันและเชื่อมโยงให้เป็นระบบเดียวกันโดยมีวัตถุประสงค์
หลักคือ 1) ส่งเสริมให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่น 2) สนับสนุนระบบการศึกษาให้มีความคล่องตัว  
3) ก าหนดเกณฑ์ส าหรับระบบหน่วยกิตและการเทียบโอนหน่วยกิต 4) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
กันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน และในทุกระดับการศึกษาทั้งที่ไม่ประสาทปริญญา และที่ประสาท
ปริญญา รวมถึงความร่วมมือกันของสายวิชาทุกสายวิชา 5) น าเสนอกรอบคุณวุฒิในรูปแบบที่ง่ายต่อ
การน าไปประยุกต์ปฏิบัติในการประเมินผลลัพธ์ที่คาดหวังรวมถึงระบบการศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องใช้อยู่ 
และ 6) ก าหนดกรอบคุณวุฒิของมาเลเซียให้ชัดเจน เป็นที่ยอมรับและสามารถเชื่อมโยงกันได้กับของ
ต่างประเทศ โดยเฉพาะในด้านสถานะ และคุณสมบัติที่ต้องการตามคุณวุฒิของมาเลเซีย 

การก าหนดกรอบคุณวุฒินี้มีการจัดโครงสร้างโดยแบ่งตามสายการศึกษา 3 สาย และจัดเป็น                
8 ระดับการศึกษา โดยที่กรอบนี้ไม่ครอบคลุมถึงหลักสูตรเกียรตินิยม และประกาศนียบัตรการมีส่วน
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ร่วมในการเรียน กรอบคุณวุฒิของมาเลเซียจะเน้นเฉพาะระดับหลังการศึกษาระดับประถมศึกษาเป็น
ต้นไป โดยกรอบคุณวุฒิได้ก าหนดองค์ประกอบของกรอบคุณวุฒิ ไว้ดังนี้  

1) ระดับการศึกษา ระดับการศึกษาหลังการศึกษาระดับประถมศึกษาของมาเลเซียแบ่งได้
เป็น 5 ระดับการศึกษาหลักคือ มัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตร อาชีวศึกษาหรือวุฒิบัตร ปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ในแต่ละระดับอาจมีการแบ่งแยกย่อยลงไปได้อีก 

2) สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่ เลือกศึกษา เช่น แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ การจัดการ เป็นต้น ทั้งนี้อาจมีการเลือกสาขาวิชาเฉพาะทางหรือไม่ก็ตาม สาขาวิชาที่
เลือกเรียนจะเป็นกรอบก าหนดหลักการจัดการศึกษากว้างๆ ในแง่ของเนื้อหาสาระในหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต จ านวนวิชา รวมถึงระบบการประเมินผลการเรียน 

3) หน่วยกิต หมายถึง วิธีการวัดเชิงปริมาณซึ่งแสดงถึงปริมาณของการเรียนรู้ หรือภาระ  
การเรียนที่ผู้เรียนต้องบรรลุผลส าเร็จตามที่คาดหวังตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ หรือภาระการสอน 
หมายถึง วิธีการวัดเชิงปริมาณส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภทที่ผู้เรียนต้องบรรลุผลส าเร็จ
ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ กิจกรรมเหล่านี้รวมถึง การบรรยาย การทบทวน การสัมมนา การฝึกปฏิบัติ 
การศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้าข้อมูล การวิจัย การปฏิบัติงานภาคสนาม รวมถึงการเตรียมตัวเพ่ือ
การสอบ 

4) จุดประสงค์ หรือ ลักษณะ หมายถึง ค าอธิบายข้อแตกต่างของคุณวุฒิในระดับเดียวกันซึ่งมี
จ านวนหน่วยกิตเท่ากัน 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิของมาเลเซีย หมายถึง ค าอธิบาย สิ่งที่คาดหวังว่าผู้เรียนควรรู้ 
เข้าใจ และควรปฏิบัติได้ภายในกรอบระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ ผลการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ใช้เป็น
จุดอ้างอิงในการก าหนดมาตรฐาน คุณภาพ การพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการก าหนดจ านวนหน่วยกิต
และการประเมินผู้เรียน 

กรอบคุณวุฒิของมาเลเซียก าหนดขอบเขตของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่ส าคัญไว้กว้างๆ 8 ประการ ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ทักษะการปฏิบัติ 3) ทักษะด้านสังคมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 4) คุณค่า ทัศนคติ และความเป็นมืออาชีพ 5) ทักษะในการสื่อสาร ภาวะ
ผู้น า และการท างานเป็นทีม  6) ทักษะในการแก้ปัญหาและทักษะทางวิทยาศาสตร์ 7) การจัดการ
สารสนเทศและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 8) ทักษะในการบริหารจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ส าหรับงานวิจัยนี้  ขอน าเสนอรายละเอียดของผลการเรียนรู้เฉพาะระดับปริญญาตรี                     
(ระดับ 6) ดังตารางที่ 2.5 
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ตารางท่ี 2.5   ผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามกรอบคุณวุฒิของมาเลเซีย 
ระดับ

การศึกษา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ระดับ 7 
ปริญญาตร ี

การศึกษาระดับนี้เน้นการเตรียมตัวผู้เรียนให้มีความช านาญในสาขาอาชีพที่เลือกเพื่อออกไป
ประกอบอาชีพรวมถึงการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาและการวิจัย ผู้เรียนระดับนี้ต้อง
สามารถ 
1) แสดงให้เห็นถึงองค์ความรู้ และความเข้าใจในหลักการพื้นฐานของสาขาวิชาที่เรียนซึ่งได้
จากต าราเรียน 
2) ใช้ความรู้และความเข้าใจที่มีแสดงให้เห็นความเป็นมืออาชีพในสาขาวิชาที่จะออกไป
ประกอบอาชีพ 
3) โต้แย้งและแก้ปัญหาในสาขาวิชาที่เลือกได้ 
4) แสดงให้เห็นเทคนิคและความสามารถในการค้นคว้าและใช้ข้อมูลในการตัดสินใจโดย
ค านึงถึงประเด็นด้านสังคม วิทยาศาสตร์และจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
5) สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและน าเสนอข้อมูล แนวคิด ปัญหา รวมถึงแนวทางแก้ปัญหาต่อ
บุคคลทั้งผู้ที่เป็นผู้เช่ียวชาญ และไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้น 
6) ในการท างานเป็นทีมและการมีปฏิสัมพันธ์อย่างเหมาะสมในการท างานในวิชาชีพ 
7) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อสามารถศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน 

 
1.3 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualification for Higher 
Education; TQF : HED) 

ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF : HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่ง
ไปสู่ระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ 
ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิด
โอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้ง
ระบบและกลไกที่ ให้ความมั่น ใจ ในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
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หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ 1) ยึดหลัก 

ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมุ่งให้กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางท่ีชัดเจนใน การพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการ
สอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้มั่นใจว่า
บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวังได้จริง 2) มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
บัณฑิต (learning outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพ เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและ
สื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิต
และผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน 
หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะ
ส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 
3) มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกันและเชื่อมโยงเป็น
เรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและ  
ความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่างๆ และ 4) มุ่งให้คุณวุฒิหรือ
ปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับและเทียบเคียงกันได้กับ
สถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วย
ก าหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่างเป็ นระบบ โดยเปิดโอกาสให้
สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย โดย
มั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจ เป็นที่ พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพ่ิมความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

วัตถุประสงค์ของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ 1) เพ่ือเป็น

กลไกหรือเครื่องมือในการน าแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมด้วย  
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การน าไปเป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 2) เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้ชัดเจนโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณ ฑิ ตที่ คาดหวั งในแต่ ละคุณ วุฒิ /ปริญ ญ าของสาขา/สาขาวิชาต่ างๆ  และเพ่ื อให้
สถาบันอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เป็นหลัก และเป็นแนวทางใน
การวางแผน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษา 3) เพ่ือเชื่อมโยงระดับต่างๆของ
คุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้เป็นระบบ เพ่ือบุคคลจะได้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและ
หลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต มีความชัดเจนและโปร่งใส สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐาน
คุณวุฒิในระดับต่างๆกับนานาประเทศได้ 4) เพ่ือช่วยให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษา
และเป็นกลไกในการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง และใช้เป็นกรอบอ้างอิง
ส าหรับผู้ประเมินของการประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียน  
การสอน 5) เพ่ือเป็นกรอบของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมั่นใจใน
กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอ่ืนๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในการท างาน รวมทั้งคุณลั กษณะอ่ืนๆ ที่คาดว่าบัณฑิตจะพึงมี 6) เพ่ือประโยชน์ 
ในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและต่างประเทศในการย้ายโอน
นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา การลงทะเบียนข้ามสถาบัน และการรับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 7) เพ่ือให้มีการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแต่ละ
สาขา/สาขาวิชา และ 8) เพ่ือน าไปสู่ การลดขั้นตอน/ระเบียบ (deregulation) การด าเนินการให้กับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตสาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

สาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ คุณลักษณะที่พึงประสงค์บัณฑิตสาขาวิชาสาขาครุศาสตร์ /
ศึกษาศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ethics and moral) 
1.1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

มีคุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลก 
มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

1.2 สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู                
เชิงสัมพัทธ์โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
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2. ความรู้ (knowledge)  
2.1 มคีวามรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง 

และเป็นระบบ 
2.2 มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ                  

ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
2.3 มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซึ้ง

ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 
2.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ทักษะทางปัญญา (cognitive skill) 

3.1 สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัย
เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3.2 สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจาก  
การตัดสินใจ 

3.3 มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และ           
การพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( interpersonal skill and 
responsibility) 

4.1 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะ 
ทางอารมณ์ และทางสังคม 

4.2 มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้ 
อย่างสร้างสรรค์ 

  4.3 มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (numerical 
analysis communication and information technology skills) 

5.1 มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
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5.2 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอ
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน 

6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น

ทางการ (formal) รูปแบบกึ่งทางการ (non-formal) และรูปแบบไม่ เป็นทางการ ( informal)  
อย่างสร้างสรรค์ 

6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่างบูรณาการ 
จากการศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งงานวิจัยนี้ขอน าเสนอผลการสังเคราะห์ผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา สาขาคณิ ตศาสตร์  4 ด้ าน  ที่ ผู้ วิ จั ยสนใจน าไปพัฒนาแบบวัด โดยศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา 5 แห่ง ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 4) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร และ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.6 
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ตารางที่ 2.6   ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ จาก 5 สถาบันการศึกษา 

ผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

สถาบันการศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชปูถมัภ ์
จังหวัดปทมุธาน ี

มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏ

เชียงใหม ่

มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏ 

ก าแพงเพชร 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ทักษะทาง
ปัญญา 

(1) สามารถคิดคน้หา
ข้อเท็จจรงิ ท าความ
เข้าใจ และประเมนิ
ข้อมูลสารสนเทศและ
แนวคดิจาก
แหล่งขอ้มูลที่
หลากหลาย เพือ่ใช้ใน
การปฏิบัตงิาน  
การวนิจิฉัย แก้ปัญหา 
และท าการวจิัยเพือ่
พัฒนางานและพฒันา
องคค์วามรู้ได้ดว้ย
ตนเอง 
(2) สามารถคิด
แก้ปัญหาที่มคีวาม
สลับซับซ้อน เสนอ
ทางออก และน าไปสู่
การแก้ไขไดอ้ย่าง
สร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรูท้าง
ภาคทฤษฎี 
ประสบการณ์
ภาคปฏิบัต ิและ
ผลกระทบจาก 
การตดัสนิใจ 
(3) มีความเป็นผูน้ า
ทางปัญญาในการคดิ
พัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค์ มีวิสัยทศัน ์
และการพัฒนาศาสตร์
ทางครศุาสตร/์
ศึกษาศาสตร์ รวมทั้ง
การพฒันาการสอน
อย่างมีนวัตกรรม 

(1) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักและ
กระบวนการคน้หา
ข้อเท็จจริง การท าความ
เข้าใจ และการประเมนิขอ้มูล 
จากแหล่ง ขอ้มูลที่
หลากหลาย 
(2) ตระหนักถึงคณุค่าของ
วิถีทางปัญญาใน  
การด ารงชีวิตการประกอบ
วิชาชีพ และการแก้ปัญหา 
(3) สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่าขอ้มูล
เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทาง
สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม สามารถ
ปรับตัว และเสนอแนะ
แนวทางใน การแก้ ปัญหา
ต่างๆ  ในการด ารงชีวติได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ความรูท้างทฤษฎี 
ประสบการณ์จาก               
การปฏิบัติ และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ 
(4) สามารถใช้ทกัษะและ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพครู
และศาสตร์สาขาวิชาที่สอน
และการคิดสะทอ้นใน 
การแก้ปัญหา การพัฒนา 
ตนเองและนกัเรียน และ 
การจดัการเรียนการสอนได้ 
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธภิาพ 

(1) มีทกัษะ
กระบวนการคดิ 
(2) มีความเป็น
ผู้น าทางปัญญา 
(3) มีความสามารถ
ในการสืบคน้ 
รวบรวม วเิคราะห์ 
สังเคราะห์และ
สรุปประเดน็
ปัญหา เพือ่น าไปสู ่                     
การแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์

(1) สามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ค้นหา
ข้อเท็จจรงิ ท า 
ความเข้าใจ และประเมนิ
ข้อมูลสารสนเทศและ
แนวคดิจากแหล่งขอ้มูล
ที่หลากหลาย เพือ่ใช้ใน 
การปฏิบัตงิาน  
การวนิจิฉัย แก้ปัญหา 
และท าการวจิัยเพือ่
พัฒนางาน และพัฒนา
องคค์วามรู้ได้ดว้ยตนเอง 
(2) สามารถคิดแก้ปัญหา
ที่มีความสลับซับซ้อน 
เสนอทางออก และ
น าไปสูก่ารแก้ไขไดอ้ย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึง 
ถึงความรูท้างภาคทฤษฎี
ประสบการณภ์าคปฏิบัติ
และผลกระทบจาก      
การตดัสนิใจ 
(3) มีความเป็นผูน้ าทาง
ปัญญาในการคิดพฒันา
งานอย่างสร้างสรรคแ์ละ
มีวิสัยทศัน ์และ  
การพฒันาศาสตรท์าง 
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 
รวมทั้งการพฒันาทาง
วิชาชพีอย่างมนีวตักรรม 

(1) สามารถคิด
ค้นหาขอ้เทจ็จริง 
ท าความเข้าใจและ
ประเมินขอ้มูล
สารสนเทศ และ
แนวคดิจาก
แหล่งขอ้มูลที่
หลากหลายเพื่อ
น าไปใช้ใน 
การปฏิบัตงิานสอน
และงานครรูวมทั้ง
การวนิจิฉัยผูเ้รียน
และการวจิัยเพือ่
พัฒนาผูเ้รียน 
(2) สามารถคิด
แก้ปัญหาใน                  
การจดัการเรียนรู้ที่
มีความ
สลับซับซ้อน เสนอ
ทางออกและน าไปสู่
การแก้ไขไดอ้ย่าง
สร้างสรรค ์
(3) มีความเป็นผูน้ า
ทางปัญญาใน 
การคดิพัฒนา 
การจดัการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์
และมีวิสัยทัศน์
รวมทั้งการพฒันา
วิชาชพีอย่างมี
นวตักรรม   
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ตารางที่ 2.6   ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ จาก 5 สถาบันการศึกษา (ต่อ) 

ผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

สถาบันการศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชปูถมัภ ์
จังหวัดปทมุธาน ี

มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏ

เชียงใหม ่

มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏ 

ก าแพงเพชร 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ทักษะทาง
ปัญญา 

(1) มีความไวใน 
การรับรู้ความรู้สกึของ
ผู้อื่น เข้าใจผูอ้ื่น มี
มุมมองเชิงบวก มวีุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ 
และทางสังคม 
(2) มีความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่
การแก้ปัญหาในกลุม่
และระหว่างกลุม่ได้
อย่างสร้างสรรค ์
(3) มีความสัมพันธท์ี่ดี
กับผู้เรียน เป็นผูน้ า
และผู้ตามที่ม ี
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

(1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเองและผูอ้ื่นใน
การท างานและการอยู่ร่วมกนัอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร และใน                    
การเรียนรู้พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอย่างตอ่เนือ่ง  
(2) ตระหนกัถงึคุณคา่ของการมี

ความรบัผิดชอบ การอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมติร  
การเรียนรู้เพือ่พฒันาตนเองและ
วิชาชพีอย่างตอ่เนือ่ง และ 
การปฏิบัติตอ่ผูเ้รียนอย่างเป็น
กัลยาณมติร  
(3) สามารถสร้างและพัฒนา

ความสัมพนัธ์ทีด่ี ม ี
ความรับผิดชอบ เอาใจใส่ในการรับ
ฟังท างานร่วมกับผู้อืน่ เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดแีสดงออกถึงภาวะ
ผู้น า และวิเคราะห์ และแก้ปัญหา
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์มี
ประสิทธภิาพและอย่างม ี
ความรับผิดชอบ 
(4) สามารถเรียนรูแ้ละพฒันา
ตนเองและวชิาชพีอย่างตอ่เนือ่ง  
(5) มีความรับผดิชอบและปฏิบัติ
ต่อผูเ้รียนดว้ยความเข้าใจและ
เป็นมิตร  
(6) มีความไวในการรับรู้ความรู้สกึ
ของผูเ้รียน  

(1) มี
ความสัมพนัธ์ทีด่ี
กับผู้อื่น 
(2) เป็นผู้น าและ
ผู้ตามทีม่ ี
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ผู้เรียน 
และสังคม 

(1) มีความไวในการรับรู้
ความรู้สกึของผู้อืน่ 
เข้าใจผูอ้ื่น มีมุมมอง
เชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ และทางสังคม 
(2) มีความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่
การแก้ปัญหาในกลุม่
และระหว่างกลุม่ได้
อย่างสร้างสรรค ์
(3) มีภาวะผู้น าและผู้
ตามที่ดมีีความสมัพันธ์
ที่ดีกับผูเ้รียน และมี
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม ทั้ง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

(1) มีความไวใน        
การรับความรูส้ึก
ของผูอ้ื่น เข้าใจ
ผู้อื่น มีมุมมองเชิง
บวก มีวฒุิภาวะ
ทางอารมณ์ และ
ทางสังคม 
(2) มีความเอาใจ
ใส่ช่วยเหลือและ
เอื้อต่อการ
แก้ปัญหาในกลุ่ม
และระหว่างกลุม่
ได้อย่างสร้างสรรค ์
(3) มีภาวะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มี
ความสัมพนัธ์ทีด่ี
กับผู้เรียน และมี
ความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31 

ตารางที่ 2.6   ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ จาก 5 สถาบันการศึกษา (ต่อ) 

ผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

สถาบันการศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชปูถมัภ ์
จังหวัดปทมุธาน ี

มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏ

เชียงใหม ่

มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏ 

ก าแพงเพชร 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ทักษะทาง
ปัญญา 

(1) มีความไวใน  
การวิเคราะห์ขอ้มูล
ข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตัวเลข
เชิงสถิติ หรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูด
และภาษาเขียน อนัมีผล
ให้สามารถเข้าใจองค์
ความรู้ หรือประเดน็
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
(2) มีความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิที่ดีใน
การประมวลผล แปล
ความหมาย และเลอืกใช้
ข้อมลูสารสนเทศ โดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนือ่ง 
(3) มีความสามารถใน
การสื่อสารอย่างมี
ประสทิธิภาพทัง้         
การพูด การเขียน และ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคล
และกลุม่ทีม่ีความ
แตกต่างกนั 

(1) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ภาษาพดู 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสถิติเพือ่ 
การวิจัย เพือ่การสือ่สาร               
การเรียนรู้ การเก็บรวบรวม 
และน าเสนอขอ้มูล และ  
การแก้ปัญหาใน  
การด ารงชีวติและการจัด 
การเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ  
(2) ตระหนกัถึงคุณคา่ของ
การใช้ภาษาพดู ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สถิติเพือ่การวิจัย เพือ่ 
การสื่อสาร การเรียนรู ้ 
การเก็บรวบรวมและน าเสนอ
ข้อมลู และการแก้ปัญหาใน                    
การด ารงชีวติและการจัด            
การเรียนการสอน  
(3) สามารถใชภ้าษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสถิติเพือ่ 
การวิจัย เพือ่ การสื่อสาร 
การเรียนรู้ การเก็บรวบรวม
และน าเสนอขอ้มูล  
การแก้ปัญหาใน 
การด ารงชีวติ และ 
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ 

(1) มี
ความสามารถใน
การประมวลผล 
แปลความหมาย 
และเลอืกใช้
ข้อมูลสารสนเทศ
ทั้งทีเ่ป็นตัวเลข
เชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดหรือ
ภาษาเขียน
เกี่ยวกับวิชาที่
สอน และงานครู
ที่รับผิดชอบโดย
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(2) มี
ความสามารถใน
การสือ่สารกับ
ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธภิาพ ทั้ง
การพูด  
การเขียน และ
การน าเสนอ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
เหมาะสมกับ
กลุ่มผู้เรียน 

(1) มีความไวใน               
การวเิคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลข
เชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ภาษาพูด 
และภาษาเขียน อนัมี
ผลให้สามารถเข้าใจ
องค์ความรู้หรอื
ประเดน็ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 
(2) มีความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิทีด่ีใน
การประมวลผล แปล
ความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
(3) มีความสามารถใน
การสือ่สารอย่างมี
ประสิทธภิาพ ทั้ง 
การพูด การเขียน และ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคล
และกลุม่ทีม่ ี
ความแตกต่างกัน 

(1) มีความไวใน             
การวเิคราะห์และ
เข้าใจขอ้มูล
สารสนเทศที่ได้รับ
จากผู้เรียนอย่าง
รวดเร็ว ทั้งที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดหรือ
ภาษาเขียน 
(2) มี
ความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิที่
ดีใน 
การประมวลผล 
แปลความหมาย
และเลอืกใชข้้อมูล
สารสนเทศ
เกี่ยวกับวิชาที่
สอนและงานครูที่
รับผิดชอบโดยใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ด ี
(3) มี
ความสามารถใน
การสือ่สารกับ
ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธภิาพ ทั้ง
การพูด การเขียน 
และการน าเสนอ
ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมกับกลุม่
ผู้เรียน 
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ตารางที่ 2.6   ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ จาก 5 สถาบันการศึกษา (ต่อ) 

ผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

สถาบันการศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ ์
จังหวัดปทุมธาน ี

มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏ

เชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏ 

ก าแพงเพชร 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ทักษะทาง
ปัญญา 

(1) มีความเชี่ยวชาญใน               
การจัดการเรียนรู้ทีม่ี
รูปแบบหลากหลาย ทัง้
รูปแบบทีเ่ป็นทางการ 
รูปแบบกึ่งทางการ และ
รูปแบบไมเ่ป็นทางการ
อย่างสรา้งสรรค ์
(2) มีความเชี่ยวชาญใน               
การจัดการเรียนรู้           
ส าหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย ทัง้ผู้เรียนที่
มีความสามารถพเิศษ 
ผู้เรียนที่มคีวามสามารถ
ปานกลาง และผูเ้รียนที่
มีความต้องการพเิศษ
อย่างมนีวัตกรรม 
(3) มีความเชี่ยวชาญใน             
การจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกทีจ่ะสอนอย่าง
บูรณาการ 

(1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคดิ หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูท้ี่มี
รูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ รูปแบบกึ่งทางการ และ
รูปแบบไม่เป็นทางการ อย่าง
สร้างสรรค์การวัดและการประเมินผล 
การจัดการชั้นเรียน  การบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในชั้นเรียน 
(2) สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน  วัด
และประเมินผลการเรียนรู้ บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียน 
การสอน และท าวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และมี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกอย่างบูรณาการ 
(3) สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ และบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 
(4) ตระหนักถึงคุณค่าของ การน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน  
การบันทึกและรายงานผลการจัด 
การเรียน  การสอน และการวิจัยใน
ชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(1) มี
ความสามารถใน 
การจดัการเรียนรู้
ที่มีรูปแบบ
หลากหลาย ทั้ง
รูปแบบที่เป็น
ทางการ รูปแบบ
กึ่งทางการ และ
รูปแบบไม่เป็น
ทางการ อย่าง
สร้างสรรค ์
(2) มีความ
เชี่ยวชาญใน 
การจดัการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย ทั้ง
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
ปานกลาง และ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
(3) มีความสามารถ
ในการบูรณาการ
หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการวาง
แผนการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การวัดผล 
ประเมิน
ผลการวิจัยในชั้น
เรียน 

(1) มีความ
เชี่ยวชาญใน
การจดัการ
เรียนรูท้ี่มี
รูปแบบ
หลากหลาย ทั้ง
รูปแบบที่เป็น
ทางการ 
รูปแบบกึ่ง
ทางการ  และ
รูปแบบไม่เป็น
ทางการ อย่าง
สร้างสรรค ์

(2) มีความ
เชี่ยวชาญใน
การจดัการ
เรียนรูส้ าหรับ
ผู้เรียนที่
หลากหลาย ทั้ง
ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนที่
มีความสามารถ
ปานกลาง และ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ
อย่างมี
นวัตกรรม 

(3) มีความ
เชี่ยวชาญใน
การจดั 
การเรียนรู้ใน
วิชาเอกอย่าง              
บูรณาการ 

(1) มีความ
เชี่ยวชาญใน 
การจดัการเรียนรูท้ี่
มีรูปแบบ
หลากหลายทั้ง
รูปแบบที่เป็น
ทางการ รูปแบบ
กึ่งทางการ และ
รูปแบบไม่เป็น
ทางการ
(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์
(2) มีความ
เชี่ยวชาญใน 
การจดัการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย ทั้ง
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ 
ปานกลาง และ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ
อย่างมีนวตักรรม 
(3) มีความ
เชี่ยวชาญใน 
การจดัการเรียนรู้
ในวิชาเอกที่จะ
สอนอย่าง 
บูรณาการ 
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จากตารางพบว่า แต่ละสถาบันมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่สอดคล้องกัน ถึงแม้ว่ามี
การแบ่งแยกย่อยพฤติกรรมด้านต่างๆที่แตกต่างกัน แต่สามารถสรุปได้ดังนี้ คือ ด้านทักษะทางปัญญา 
ประกอบด้วยความสามารถในการแก้ปัญหา และมีความเป็นผู้น าทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ และความสามารถในการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยความสามารถจัดการเรียนรู้ และความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน  

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา สาขา
คณิตศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ 5 สถาบันการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น เพ่ือท าให้ทราบว่านักศึกษาแต่ละชั้นปีมีการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านมากน้อย
เพียงใด โดยพิจารณารายวิชาในหลักสูตรที่มีการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน มีรายละเอียด
ดังตารางที่ 2.7 
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ตารางที่ 2.7   การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านของนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยพิจารณา
จ านวนรายวิชา 

สถาบันการศึกษา 

ระดับชั้น
ปี 

ของ
นักศึกษา 

จ านวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน 

ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ              
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข                
การสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัด                    
การเรียนรู้ 

(1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (4) 

มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏ                
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

ปี 1 4 6 3 2 4 4 3 2 2 2 2 2 2 3 * * 3 

ปี 2 4 5 3 4 6 2 2 2 3 3 5 7 3 5 3 1 6 

ปี 3 5 5 3 4 3 1 1 1 1 1 5 2 3 3 2 1 4 

ปี 4 7 6 5 5 5 3 3 3 3 2 1 3 1 1 3 3 5 

ปี 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 * * * * 2 2 2 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ปี 1 8 4 *  9 8 8    8 4 8 4 1 1  

ปี 2 9 9 4  9 9 9    9 4 9 7 2 1  

ปี 3 10 10 3  10 10 5    10 5 10 9 7 5  

ปี 4 12 11 2  13 13 10    13 8 13 10 8 7  

ปี 5 2 2 2  2 2 2    2 2 2 1 1 1  

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ                
ร้อยเอ็ด 

ปี 1 8 1 4  8 1 3    1 1 8 * * *  

ปี 2 9 1 4  8 2 2    1 1 8 * * *  

ปี 3 13 6 4  12 7 7    2 3 13 3 3 4  

ปี 4 14 9 4  12 9 9    4 1 14 2 3 5  

ปี 5 2 2 2  2 2 2    2 2 2 2 2 2  

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ                
ก าแพงเพชร 

ปี 1 6 6 2  * 6 7    5 6 6 6 2 *  

ปี 2 4 7 5  4 6 6    6 6 8 7 2 3  

ปี 3 6 5 6  4 8 5    6 7 6 7 7 4  

ปี 4 4 5 5  4 6 6    6 7 7 6 5 5  

ปี 5 2 2 2  2 2 *    2 2 2 2 2 2  

มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ปี 1 7 2 2  2 2     1 3  1 1 1  

ปี 2 7 1 *  1 2     1 3  2 2 2  

ปี 3 10 1 7  3 3     4 3  * * *  

ปี 4 6 * 4  4 3     2 1  2 2 3  

ปี 5 2 2 2  2 2     2 2  2 2 2  

หมายเหตุ     ตัวเลขทีร่ะบุ  คือ  จ านวนรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลกัในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านนั้น  
*         คือ มีลักษณะเป็นความรับผิดชอบรองในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านนั้น โดยสอดแทรกทกัษะด้านนัน้ในการจัดการเรียนรู้ 

 

  คือ  ผลการเรียนรู้ด้านนัน้มีจ านวนขอ้ย่อยของพฤตกิรรมไม่ถึงจ านวนขอ้ย่อยมากที่สดุของสถาบันการศกึษาที่ผู้วจิัยท าการศกึษา   
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จากตาราง พบว่ามหาวิทยาลั ย ราชภั ฏก าแพ งเพชร และมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยามีรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลักในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกชั้นปี (ปี 1-5) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลักในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 
ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ให้แก่นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1, 2, 4 และ 5 ยกเว้นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีลักษณะ
เป็นความรับผิดชอบรองในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกใน
การจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มี
รายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลักในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ให้แ ก่
นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 ยกเว้นนักศึกษาชั้นปีที่ 5 มีลักษณะเป็นความรับผิดชอบรองใน
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลักในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ให้แก่นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3, 4 และ 5 ยกเว้น นักศึกษาชั้นปีที่ 
1 และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีลักษณะเป็นความรับผิดชอบรองในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงสนใจพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับแบบวัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร  
ปริญญาตรีทางการศึกษาที่มีระบบของการสุ่มข้อสอบส าหรับจัดชุดของแบบวัดที่แตกต่างกันได้ตาม
ความต้องการ และสามารถน าไปใช้ทดสอบกับนักศึกษาได้ทุกระดับชั้นปี 
 
1.4 การวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework: NQF) นับว่าเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ การวัดประเมินคุณสมบัติของบัณฑิตจากผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรจะแตกต่างกันไป โดยระบบวัดประเมินผลการเรียนรู้อยู่บนพ้ืนฐาน
แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา เช่น ทฤษฎีของ Bloom ที่ระบบการศึกษาทั้งในทวีปยุโรป และเอเชีย
นิยมน ามาบูรณาการในการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ให้ครอบคลุมทั้ง  3 มิติ ได้แก่  
1 ) พุ ท ธิ พิ สั ย  (cognitive domain) 2 ) จิ ต พิ สั ย  (affective domain) และ  3 ) ทั กษ ะ พิ สั ย 
(psychomotor domain) จึงท าให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ของแต่ละประเทศมีทั้ งมิติการวัด
ประเมินผลที่สอดคล้องและแตกต่างกัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) ในกรอบมาตรฐาน European Qualifications 
Framework (EQF) ของประเทศยุโรป Scottish Credit and Qualifications Framework (SCQF) 
ของสกอตแลนด์ Australian qualifications framework (AQF) ของประเทศออสเตรเลีย New 
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Zealand National Qualifications Framework (NZQF) ของประเทศนิวซีแลนด์ The Malaysian 
Qualifications Framework (MQF) ของมาเลเซีย และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ได้แบ่งการวัดประเมินผลเป็น 2 มิติ ได้แก่ 

1.1) ความรู้และความเข้าใจ (knowledge and understanding) เป็นการวัดประเมิน
ความรู้ความเข้าใจข้อเท็จจริงเกี่ยวกับศาสตร์สาขาวิชา โดยสอดคล้องกันในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ของ 5 ประเทศ (SCQF AQF NZQF MQF TQF) และวัดประเมินความรู้ความเข้าใจหลักการ แนวคิด
และทฤษฎีที่เก่ียวกับศาสตร์สาขาวิชา ซึ่งสอดคล้องกันในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ 4 ประเทศ (EQF 
SCQF NZQF TQF) 

1.2) ทักษะทางปัญญา (cognitive skill) เป็นการวัดประเมินผลการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ และสร้างนวัตกรรม การคิดแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งทุก
ประเทศวัดและประเมินการคิดแก้ปัญหา (EQF SCQF AQF NZQF MQF TQF) การประยุกต์ใช้
ความรู้สู่การปฏิบัติมีการวัดประเมินที่สอดคล้องกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ 4 ประเทศ (SCQF 
AQF MQF TQF) ส าหรับการคิดวิเคราะห์มีการวัดประเมินที่สอดคล้องกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ของ 3 ประเทศ (SCQF NZQF TQF) ส่วนการคิดสังเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมมีการวัดประเมินที่
สอดคล้องกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ 3 ประเทศ (EQF SCQF TQF)  

2) ด้านจิตพิสัย (affective domain) มีการวัดประเมินความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ของ 2 ประเทศ (EQF TQF) และมีการวัดประเมินผลคุณธรรม จริยธรรม เฉพาะประเทศไทย (TQF)  

3) ด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) ตามกรอบมาตรฐานทั้ง 6 ประเทศแบ่งการวัด
ประเมินผล เป็น 2 มิติ ได้แก่ 

3.1) ทักษะส่วนบุคล (interpersonal skills) มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายทั้งทักษะ            
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นการวัดที่สอดคล้องกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ 4 ประเทศ 
(SCQF AQF NZQF MQF) ทักษะการท าวิจัยทักษะเป็นการวัดที่สอดคล้องกันตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของ 3 ประเทศ (AQF NZQF TQF) ทักษะการปฏิบัติงาน มีการวัดที่สอดคล้องกันตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิของ 2 ประเทศ (NZQF TQF) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขมีการวัดที่สอดคล้องกัน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ 2 ประเทศ (SCQF TQF) การบริหารจัดการมีเฉพาะประเทศยุโรป 
(EQF) ส าหรับทักษะความเป็นผู้น าและทักษะการจัดการเรียนรู้มีเฉพาะประเทศไทย (TQF)   

3.2) ทักษะด้านการสื่อสาร (communication skills) มีการวัดทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน ซึ่งเป็นการวัดที่สอดคล้องกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ 4 ประเทศ (SCQF 
AQF MQF TQF) และทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารมีความสอดคล้องกัน 2 ประเทศ (SCQF 
TQF)  
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จากการเปรียบเทียบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของทั้ง 5 ประเทศ (ประเทศ
ยุโรป สกอตแลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ มาเลเซีย ) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
ปริญญาตรีทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ได้น าเสนอ สรุปได้ว่า 
การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่แต่ละประเทศที่ก าหนดไว้มีมิติ  
การวัดที่สัมพันธ์กัน โดยมีแนวทางการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่อยู่บนพ้ืนฐานตามทฤษฎีของ 
Bloom เช่นกัน (Bloom, 1956) คือ ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) ด้านจิตพิสัย (affective 
domain) และด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) แต่มีรายละเอียดที่แตกต่างกันในบางมิติ
ของการวัด ซึ่งพบว่าการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับปริญญาตรีของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญ ญ าตรีท างการศึ กษาตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  (TQF)  
มีความครอบคลุมในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของต่างประเทศ 
และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เพ่ิมเติมเพ่ือเน้นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาการศึกษา นั่นคือ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ดังจะเห็นรายละเอียดได้จากตารางที่ 2.8 

 
ตารางที่ 2.8   การเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ของต่างประเทศกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ผลการเรียนรู ้ EQF SCQF AQF NZQF MQF TQF 
1. พุทธิพิสัย (cognitive domain)       
1.1 ความรู้และความเข้าใจ (knowledge and 
understanding) 

      

- ความรู้ความเข้าใจข้อเท็จจริงเกีย่วกับศาสตร์
สาขาวิชา 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

- ความรู้ความเข้าใจหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวกับศาสตรส์าขาวิชา 

✓ ✓  ✓  ✓ 

1.2 ทักษะทางปัญญา (cognitive skill)       
- การคิดวิเคราะห ์  ✓  ✓  ✓ 
- การคิดสังเคราะห์ และสร้างนวัตกรรม ✓ ✓    ✓ 
- การคิดแก้ปัญหา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
- การประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏบิัติ  ✓  ✓  ✓ ✓ 
2. จิตพิสัย (affective domain)       
- ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม ✓     ✓ 
- คุณธรรม จริยธรรม       ✓ 
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ตารางที่ 2.8   การเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ของต่างประเทศกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ผลการเรียนรู ้ EQF SCQF AQF NZQF MQF TQF 
3. ทักษะพิสัย (psychomotor domain)       
3.1 ทักษะส่วนบุคล (interpersonal skills)       
- ทักษะความเป็นผู้น า       ✓ 
- ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น  ✓ ✓ ✓ ✓  
- ทักษะการบริหารจัดการ ✓      
- ทักษะการปฏิบัติงาน    ✓  ✓ 
- ทักษะการท าวิจัย   ✓ ✓  ✓ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  ✓    ✓ 
- ทักษะการจัดการเรียนรู ้      ✓ 
3.2 ทักษะด้านการสื่อสาร (communication 
skills) 

      

- ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน   ✓ ✓  ✓ ✓ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสือ่สาร  ✓    ✓ 

 
1.5 มโนทัศน์การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งในปัจจุบันยังไม่มี
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง ส าหรับเครื่องมือวัดที่ปรากฏอยู่ในด้านความรู้
มีลักษณะเป็นแบบสอบวัดความรู้ในเนื้อหาแต่ละรายวิชาที่สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านนี้ได้เป็น
อย่างดี ส่วนด้านคุณธรรม จริยธรรมมีเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครูจ านวนมากท่ีสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ได้ อีกทั้งการวัดคุณธรรม จริยธรรมนั้นควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือวัดได้อย่างเที่ยงตรงยิ่งขึ้น ประกอบกับพฤติกรรมเหล่านี้ ควรผ่านการสังเกตที่บ่อยครั้ง 
และใช้เวลานานในการวัดประเมินผล ท าให้ผู้วิจัยไม่ได้มุ่งที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ด้านดังกล่าว แต่มีความมุ่งหมายในการพัฒนาเครื่องมือวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะ
ทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
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ตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยมีมโนทัศน์  
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน มีรายละเอียดดังนี้  

1. ทักษะทางปัญญา  
ความหมายของทักษะทางปัญญา  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ให้ความหมายของทักษะทางปัญญาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษาแห่งชาติ ว่าหมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
และใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน ส าหรับการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ทักษะทางปัญญาเป็นกระบวนการท างานของสมองหรือการคิดที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่
ค่อนข้างซับซ้อน และเสนอแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดนค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี 
ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอัน
ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย การคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางปัญญา 
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทักษะทางปัญญาที่เกี่ยวข้องซึ่งได้รับการยอมรับและนิยม

ใช้วัดทักษะทางปัญญาและการเรียนรู้  ได้แก่  ทฤษฎีของบลู ม (Bloom) โดยการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทักษะทางปัญญาในช่วงแรก ค.ศ. 1982 ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นความรู้  
2) ขั้นความเข้าใจ 3) ขั้นวิเคราะห์ 4) ขั้นสังเคราะห์ และ 5) ขั้นประเมินผล ต่อมาได้พัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ตามการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย และมีการปรับปรุงทฤษฎีของ Bloom ให้มี 
ค ว า ม เห ม าะ ส ม ม าก ขึ้ น  เรี ย ก ว่ า  Bloom’s Revised Taxonomy of Cognitive Process 
Dimensions ประกอบด้ วย  6 ขั้น  ได้ แก่  1 ) ความจ า 2) ความเข้าใจ 3) การประยุกต์ ใช้  
4) การวิเคราะห์  5) การประเมินผล และ 6) ความคิดสร้างสรรค์ (Hess, Jones, Carlock, & 
Walkup, 2009) 

องค์ประกอบของทักษะทางปัญญา 
จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับทักษะทางปัญญาของนักศึกษาปริญญาตรี

ภายในประเทศ พบว่างานวิจัยของ เกษม ชูรัตน์ (2558) แบ่งองค์ประกอบของทักษะทางปัญญา คือ 
1) การคิดสร้างสรรค์ 2) การคิดวิเคราะห์ 3) การคิดแก้ปัญหา 4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ  
5) การคิดอย่างมีระบบ งานวิจัยของ ปริญญาภรณ์ ธนะบุญปวง (2557) แบ่งองค์ประกอบของทักษะ
ทางปัญญา คือ 1) การตระหนักรู้ความสามารถตนเอง 2) ความสามารถสืบค้นและใช้ข้อมูล 3) การคิด
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วิเคราะห์ และ 4) ความสามารถแก้ปัญหา นอกจากนี้ศึกษาแนวคิดทักษะการคิดขั้นสูงที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของทักษะทางปัญญาตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี และคณะ (2549) ที่กล่าวว่าทักษะการคิดขั้นสูง 
ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิดซับซ้อน 2) ทักษะพัฒนาลักษณะการคิด และ 3) ทักษะกระบวน  
การคิด รวมทั้งศึกษาองค์ประกอบของทักษะทางปัญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ  

จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง
ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ใน  
การปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจาก  
การตัดสินใจ มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และ  
การพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม ซึ่ง
ทักษะทางปัญญาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
และความเป็นผู้น าทางปัญญา 

2. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ความหมายของทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยมี 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร ความคิดเห็นซึ่งกันและกันที่ไม่จ ากัดเฉพาะการพูดหรือการเขียน
เท่านั้น แต่รวมไปถึงการแสดงท่าทางอากัปกิริยาที่บุคคลแสดงออก ส่วนความรับผิดชอบ หมายถึง
แนวของพฤติกรรมหรือจริยธรรมส่วนบุคคลในการตอบสนองที่บุคคลจะมีปฏิสัมพันธ์กันหรือกระท า
ต่อบุคคลอ่ืนๆและต่อภารกิจที่ต้องกระท าด้วยความเอาใจใส่อย่างจริงจัง รวมถึงสามารถให้  
ความช่วยเหลือหรือพ่ึงพิงได้โดยไม่เหยียดหยามผู้อ่ืน ซึ่งความรับผิดชอบไม่ได้เป็นหน้าที่ แต่เป็น
ความรู้สึกที่กระตุ้นตนเองในการกระท าภารกิจต่างๆอย่างเต็มความสามารถทั้งด้านครอบครัว  
ด้านสถานที่ท างานส่งผลให้บุคคลมีคุณลักษณะน่าเชื่อถือ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2552)  

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลส าหรับงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยศึกษา

ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของ Schultz (1960) ที่ศึกษาลักษณะของสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลและได้สร้างทฤษฎีทิศทางสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเบื้องต้น ซึ่งเป็นทฤษฎีที่อธิบายพฤติกรรม
ระหว่างบุคคลในความหมายของการเข้ากันได้ของบุคคล โดยชุทซ์กล่าวว่าสัมพันธภาพระหว่างบุคคล
เกิดขึ้นได้จากความต้องการพ้ืนฐานของบุคคล 3 ประการ คือ 1) ความต้องการความเป็นพวกพ้อง  
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2) ความต้องการมีอ านาจควบคุม 3) ความต้องการความรักใครชอบพอ และศึกษาทฤษฎีพหุปัญญา 
(Gardner, 1983) ด้านปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) คือ
ความสามารถในการเข้าใจในอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและเจตนาของผู้อื่น รวมทั้งความสามารถใน
การสังเกตน้ าเสียง ใบหน้า ท่าทาง ทั้งยังมีความสามารถสูงในการรู้ถึงลักษณะต่างๆ ของสัมพันธภาพ
ของมนุษย์และสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ส่วนแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับทักษะความรับผิดชอบศึกษาแนวคิดความรับผิดชอบของ Hart (1968) ซึ่งแบ่ง 
ความรับผิดชอบออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 1) ความรับผิดชอบตามบทบาท เป็นความรับผิดชอบของ
บุคคลที่อาศัยในสถานที่ขององค์กรทางสังคมที่มีกฎหมาย จริยธรรมหรือหน้าที่แตกต่างกัน บุคคลจึง
ต้องมีความรับผิดชอบต่อการกระท าตามหน้าที่ เหล่านี้  2) ความรับผิดชอบตามเหตุผล เป็น  
ความรับผิดชอบตามการเรียกร้องให้บุคคลช่วยเหลือในผลที่เกิดขึ้น โดยไม่อ้างอิงความรับผิดชอบตาม
จริยธรรมหรือกฎหมาย 3) ความรับผิดชอบตามความรับผิด เป็นความรับผิดชอบตามกฎหมาย และ 
4) ความรับผิดชอบตามความสามารถ เป็นการยืนยันว่าบุคคลมีความเข้าใจเหตุผล และควบคุม  
การกระท าเพ่ือที่จะพิจารณาสามารถรับผิดชอบการกระท าของตนเอง  

องค์ประกอบของทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะนี้ของนักศึกษา

ปริญญาตรีภายในประเทศ พบว่างานวิจัยของปริญญาภรณ์ ธนะบุญปวง (2557) แบ่งองค์ประกอบ
ของทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คือ 1) การปรับตัวเชิงวิชาชีพ 2) การท างานเป็นทีม และ  
3) ภ าวะผู้ น าการเปลี่ ยนแปลง และแบ่ งองค์ป ระกอบของทั กษะความรับผิ ดชอบ  คื อ  
1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง/หน้าที่ 2) ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน และ 3) ความรับผิดชอบต่อสังคม/
วิชาชีพ ส าหรับงานวิจัยของสิทธิชัย ศรีเจริญประมง (2563) แบ่งองค์ประกอบทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ออกเป็นมิติการมีส่วนร่วม มิติภาวะผู้น า และมิติความรับผิดชอบ 
รวมทั้งศึกษาองค์ประกอบของทักษะนี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 

จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
หมายถึง ความสามารถรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
และทางสังคม มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบใน
การวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
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3. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความหมายของทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความหมายของทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น

ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด  การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552)  

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดยศึกษาแนวคิดของ 
Livne and Milgram (2006) แบ่ งองค์ป ระกอบความสามารถทางคณิ ตศาสตร์ออก เป็ น  
2 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถทางวิชาการ เป็นความสามารถในการคิดค านวณเกี่ยวกับตัวเลข 
การคิดแบบนามธรรม และแก้ปัญหาอย่างมี เหตุผล และเป็นระบบ 2) ความสามารถทาง  
ความสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการรับรู้รูปแบบและใช้ความคิดที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นในการแก้
โจทย์ปัญหา รวมทั้งน ารูปแบบการคิดแบบเดิมมาประยุกต์ใช้ในวิถีทางที่หลากหลาย และมีคุณภาพสูง
มากยิ่งขึ้น หรืออธิบายในลักษณะของการมีความคล่องทางความคิด ศึกษาแนวคิดองค์ประกอบของ
การรู้เท่าทันไอซีทีของ Ministerial Council on Education Employment Training and Youth 
Affairs (2005) ประกอบด้วย 1) การระบุ สารสนเทศที่ จ าเป็ นและรู้ วิ ธี เข้ าถึ งสารสนเทศ  
2) การจัดระบบและจัดเก็บสารสนเทศส าหรับการค้นคืนหรือเรียกใช้ 3) การไตร่ตรองกระบวนการ
ออกแบบและโครงสร้างของ ICT และท าการตัดสินพิจารณาความสมบูรณ์ความสัมพันธ์ และ
ประโยชน์สารสนเทศ 4) การสร้างสรรค์สารสนเทศและความรู้โดยการสังเคราะห์ ปรับเปลี่ยน 
ประยุกต์ ออกแบบ ประดิษฐ์ 5) การแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศโดยการส่งต่อความรู้ และ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน และ 6) การวิเคราะห์ พิจารณา และอภิปรายเกี่ยวกับการใช้ ICT โดยตระหนักถึง
สั งคม กฎหมาย และจริยธรรม และแนวคิดของ  ICAS (International Competition and 
Assessment for School) (2012) ที่กล่าวถึง Computer Skills Assessment Framework ไว้ว่า
ประกอบด้วยการทดสอบที่แบ่งเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ทักษะทั่วไปทางคอมพิวเตอร์ ด้านโปรแกรม
ประมวลผลค า ด้านโปรแกรมกราฟิกมัลติมีเดีย ด้านการใช้งานอินเทอร์เน็ตและอีเมล ด้านโปรแกรม
ค านวณแผ่นงานและการจัดการฐานข้อมูล และด้านการเขียนโปรแกรม ภาษาสคริปต์ต่างๆ 

องค์ประกอบของทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะนี้ของนักศึกษา

ปริญญาตรีภายในประเทศ พบว่างานวิจัยของ ปริญญาภรณ์ ธนะบุญปวง (2557) แบ่งองค์ประกอบ
ของทักษะนี้ คือ 1) ความสามารถทางคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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และ 3) ความสามารถในการสื่อสาร รวมทั้งศึกษาองค์ประกอบของทักษะนี้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  

จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ หมายถึง ความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  
มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง มีความสามารถในการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่ม
ที่มีความแตกต่างกัน  ซึ่งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ และ
ความสามารถในการสื่อสาร  

4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ความหมายของทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่าง

ช านาญ ซึ่งครอบคลุมการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอน การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน  
การประเมินผลการเรียนการสอน (พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2544)  

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะการจัดการเรียนรู้ 
จากการศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้ของ พิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2544) แนวคิดรูปแบบ 

การเรียนการสอนของ ทิศนา แขมมณี (2560)  
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ 
จากการศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ของสุมน อมรวิวัฒน์ (2543) ที่กล่าวว่า

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนต้อง
ค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทาง
ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ความต้องการพ้ืนฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้  
2) บรรยากาศทางจิตวิทยา บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญ
และเป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการ และ 3) ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนจะเป็นเครื่องบ่งชี้ถึง
เงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควร
คิดถึงผู้เรียนในฐานะที่ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับความต้องการพื้นฐาน ผู้สอนต้องหากลวิธีที่จะตอบสนอง
ต่อความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนให้มากที่สุด และควรฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของ
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ผู้เรียนเพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้ และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณืต่อไป รวมทั้งศึกษา
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  

จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถคิดหรือปฏิบัติ
ตนที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ รูปแบบกึ่ง
ทางการ และรูปแบบไม่เป็นทางการอย่างสร้างสรรค์ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่
มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ ซึ่งทักษะการจัดการเรียนรู้ในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความสามารถจัดการเรียนรู้และความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน        

             
1.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พบว่ามีการศึกษาหลาย
ด้าน ได้แก่ การศึกษาและประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ทัศนีย์ 
ประธาน และคณะ, 2555; ธีระดา ภิญโญ และอดิศัย โทวิชา, 2554; ประพันธ์ เกียรติเผ่า, 2555; 
วัชรินทร์ แพงศรี และธีระ ฤทธิรอด, 2557; วิมานพร รูปใหญ่, 2555; ศิริวรรณ ทุมเชื้อ ศิริธร ยิ่งเรงเริง 
และประกริต รัชวัตร์, 2556) การศึกษาตัวแบบทางสถิติส าหรับการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ธีระดา ภิญโญ และอดิศัย โทวิชา, 2554) การศึกษาปัจจัยท านายสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (สมใจ วินิจกุล และวัลยา ตูพานิช, 2557) และการพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ (กัญญ์สิริ จันทร์เจริญ และ อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 
2555; ปริญญาภรณ์ ธนะบุญปวง, 2557) Lasauskiene and Rauduvaite (2013) และการเสนอ 
ตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Lasauskiene & Rauduvaite, 2013) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ธีระดา ภิญโญ และอดิศัย โทวิชา (2554) ได้ท าการศึกษาเรื่องตัวแบบทางสถิติส าหรับ 
การประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประเมินคุณภาพนักศึกษา ค้นหาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อคุณภาพนักศึกษา ตรวจสอบระดับอิทธิพลของปัจจัย และสร้างตัวแบบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ  
การประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
จ านวน 240 คน ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลด้วยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย วิเคราะห์ข้อมูลและ
ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน สถิติค่าสัมประสิทธิ์  
คราเมอร์สวี และสถิติวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติค ผลการวิจัยพบว่า 1. ความคิดเห็นของบัณฑิต
เกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวม มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รองลงมา  
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ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดับ 2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการประเมินคุณภาพ
นักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่คุณลักษณะของบัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และอาชีพ ค้าขายธุระกิจ
ส่วนตัว ตามล าดับ ส่วนปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อการประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
ได้แก่ เพศ อาชีพ (รับราชการ) อายุ อายุการทางาน เกรดเฉลี่ยสะสม และรายได้ ตามล าดับ 3. ปัจจัย
ที่มีระดับอิทธิพลสูงสุดที่ส่ งผลต่อการประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ 
คุณลักษณะของบัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา รองลงมา ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีความสัมพันธ์ทางบวก ตามล าดับ ส่วนอาชีพ
ค้าขายธุระกิจส่วนตัว เป็นปัจจัยที่มีระดับอิทธิพลต่ าสุด โดยมีความสัมพันธ์ทางลบที่ส่งผลต่อ 
การประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย และ 4. ตัวแบบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการประเมิน
คุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย คือ Log (odds) = -80.746 +3.738 ด้านทักษะทางปัญญา  
+ 3.812 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ +4.530 
ด้านความรู้ +5.702 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ +3.785  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกตัวแบบ AIC (Akaike Information Criterion) 
เท่ากับ 50.717 โดยนักศึกษาที่มีลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านความรู้ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเล ข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะทางปัญญา 
เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะมีโอกาสที่คุณภาพสูงกว่าเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 299.3  , 92.8 , 45.2 , 44.0 และ 42.0 
เท่า ตามล าดับ 

กัญญ์สิริ จันทร์เจริญ และ อมาวสี อัมพันศิริรัตน์ (2555) ท าการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้ 
เพ่ือใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ซึ่งประเมินโดยผู้เรียนประเมิน
ตนเองประกอบด้วยแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 5 ฉบับ คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านทักษะทางปัญญา 3) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) ด้านทักษะ 
การปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยหาคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหาตามความเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน การวิเคราะห์รายข้อ อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่นแบบความคงที่ภายใน 
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กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและ
วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้ รวม 417 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า 
คุณภาพของแบบประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีความตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.70การวิเคราะห์รายข้อของแบบประเมินทั้ง 5 ฉบับ โดยวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อและทั้งฉบับ มีนัยส าคัญทางสถิติ อ านาจจ าแนกรายข้อของแบบ
ประเมินทั้ง 5 ฉบับ โดยทดสอบค่าที (t-test) มีนัยส าคัญทางสถิติทุกข้อ ค่าความเชื่อมั่นแบบ 
ความคงที่ภายในของแบบประเมินทั้ง 5 ฉบับ ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.965, 0.969, 0.944, 0.965 และ 0.980 ตามล าดับ 

ทัศนีย์ ประธาน และคณะ (2555) ศึกษาคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ เพ่ือ
ศึกษาระดับคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
และเปรียบเทียบคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จ าแนกตามคณะที่ศึกษา โดยศึกษากับกลุ่ม
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือวัดคุณลักษ ณะผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 5 ด้านได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ผลการวิจัยสรุปดังนี้นักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ประเมินคุณลักษณะผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ในระดับดีทุกด้านและประเด็นคุณลักษณะรายข้ออยู่ใน
ระดับดี ทุกประเด็น ยกเว้นประเด็นคุณลักษณะทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศที่ประเมิน
ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนกนักศึกษาตามคณะที่ศึกษาพบว่า นักศึกษาในทุกคณะประกอบด้วย
คณะบริหารธุรกิจ คณะรัฐศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และวิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน มีผลการประเมินคุณลักษณะผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณภาพระดับปริญญาตรีที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยหาดใหญ่อยู่ในระดับดีทุกด้านและทุกประเด็นย่อย 
ยกเว้นคุณลักษณะทักษะการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศที่นักศึกษาทุกคณะประเมินในระดับ  
ปานกลาง มีเพียงวิทยาลัยนานาชาติดิษยะศรินที่ประเมินในระดับดี นอกจากนี้นักศึกษาคณะ
รัฐศาสตร์และคณะนิเทศศาสตร์ประเมินคุณลักษณะประเด็นความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
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ความสามารถในการคิดค านวณ และสถิติอย่างง่าย เพ่ือการวิเคราะห์ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประเมินคุณลักษณะประเด็นการประหยัดและอดออมในระดับ  
ปานกลาง 

ประพันธ์ เกียรติเผ่า (2555) ศึกษาความคาดหวังผลการเรียนรู้และผลการเรียนรู้จริง ของ
นิสิตปริญญาตรีหลักสูตรศึกษาศาตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง 
ความคาดหวัง ผลการเรียนรู้และผลการเรียนจริงของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ าแนกตาม  
ตัวแปร ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปีการศึกษา และช่องทางการเข้าศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตปริญญาตรี  
หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขา พลศึกษาและสุขศึกษา ชั้นปีที่  1–4 ปีการศึกษา 2554  
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวน  
208 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบ
รายคู่  (Pair Sample T-Test) หาความแตกต่าง ( Independent Samples T-Test, ONE WAY 
ANOVAs) ผลการศึกษาพบว่า ระดับความคาดหวังผลการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา ในภาพรวม ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านการสื่อสารการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา อยู่ในระดับปานกลาง ระดับผลการเรียนรู้จริง ในภาพรวม ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านการสื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เปรียบเทียบความคาดหวังผลการเรียนรู้และผลการเรียนรู้จริง พบว่าค่าเฉลี่ยทั้ง 6 ด้าน แตกต่างกัน
ทางสถิติ (p>.05) เปรียบเทียบเพศที่แตกต่างกันกับผลการเรียนรู้จริง พบว่าค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน
ทางสถิติ (p>.05) เปรียบเทียบช่วงอายุที่แตกต่างกันกับผลการเรียนรู้จริง พบว่าค่าเฉลี่ยไม่แตกต่าง
กันทางสถิติ (p>.05) ยกเว้นด้านปัญญา ค่าเฉลี่ยแตกต่างกันทางสถิติ (p>.05) เปรียบเทียบชั้นปี
การศึกษาที่แตกต่างกันกับผลการเรียนรู้ พบว่าค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p>.05) ยกเว้น 
ด้านปัญญาค่าเฉลี่ยแตกต่างกันทางสถิติ (p>.05) และเปรียบเทียบช่องทางการเข้าศึกษาที่แตกต่างกัน
กับผลการเรียนรู้จริง พบว่าค่าเฉลี่ยทั้ง 6 ด้าน ไม่แตกต่างกันทางสถิติ (p>.05) 

วิมานพร รูปใหญ่ (2555) ได้ศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเปรียบเทียบความคิดเห็นของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยใช้วิธี
วิจัยเชิงส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ บัณฑิต จ านวน  
52 คน และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 30 คน ผลการวิจัยคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จากกลุ่มของบัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ให้ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนาตามอัตลักษณ์ (Identity) และด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
และด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์จากกลุ่มของผู้ใช้บัณฑิต ให้ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการพัฒนาตามอัตลักษณ์ ( Identity) ด้านความรู้ และ 
ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดเด่นของบัณฑิต
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์จากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตคือความรู้ที่ได้จาก  
การเรียนสามารถน ามาบูรณาการในการท างานต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย มีความรักในวิชาชีพและมี
จิตสาธารณะใน การให้บริการแก่ผู้ใช้ ส่วนจุดที่ควรปรับปรุงคือ ทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ เนื่องจากเป็นสาขาที่ขาดแคลนจึงควรมี  
การประชาสัมพันธ์ และปรับปรุงหลักสูตรให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น ผลการวิจัยเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ พบว่า บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยรวมด้านความรู้ ไม่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .05 ส่วนด้านที่มีความแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 คือด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในเรื่องมีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านทักษะทาง
ปัญญา ในเรื่องมีความสามารถในการริเริ่ม สร้างสรรค์งานใหม่ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบในเรื่องสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม และด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเรื่องทักษะในการพูดภาษาอังกฤษ และความสามารถใน  
การแก้ปัญหา การท างาน และด้านการพัฒนาตามอัตลักษณ์( Identity) ในเรื่องการมีจิตส านึก
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รับผิดชอบต่อสังคม และชุมชนท้องถิ่น และมีจิตส านึกและความรับผิดชอบในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ศิริวรรณ ทุมเชื้อ ศิริธร ยิ่งเรงเริง และประกริต รัชวัตร์ (2556) ได้ท าการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2553 -2554 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สระบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของบัณฑิตที่ส าเร็จปีการศึกษา 2553 จ านวน 
125 คน ปีการศึกษา 2554 จ านวน 65 คน เก็บข้อมูลทางไปรษณีย์ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพ
บัณฑิตของส่วนพัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ทางวิชาการ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
ความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ 6) ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ จ านวน 37 ข้อ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha) ของแบบสอบถามโดยรวม เท่ากับ 0.94 ในผู้ใช้บัณฑิตปีการศึกษา 2553 และ 
0.96 ในผู้ใช้บัณฑิตปีการศึกษา 2554 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ร้ อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test อิสระ ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของบัณฑิตโดยรวม ตาม 
การรับรู้ของผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันทั้งในปีการศึกษา 2553 และ  
ปีการศึกษา 2554 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นเดียวกันทั้ง  
2 ปีการศึกษา โดยมาตรฐานคุณภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนสูงสุด ปีการศึกษา 2553  
ปีการศึกษา 2554 รองลงมา คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ปีการศึกษา 
2553 ปีการศึกษา 2554 ส าหรับคุณภาพของบัณฑิตด้านที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ด้ านทักษะทาง
ปัญญาเช่นเดียวกัน ปีการศึกษา 2553 และปีการศึกษา 2554 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยโดยรวมของคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2553 และ 2554 พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ การศึกษานี้มีประโยชน์ในการติดตามประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิพยาบาลระดับปริญญาตรี 

ปริญญาภรณ์ ธนะบุญปวง (2557) ท าการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาเครื่องมือและคู่มือวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและคู่มือวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเพ่ือก าหนดคะแนนจุดตัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้าน 
เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเป็นการทดสอบบนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ตัวอย่างการวิจัยเป็นนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 จ านวน 1,106 คน ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 50 

การใช้โปรแกรม Mplus และ IRTPRO3 ผลการวิจัย พบว่า 1. การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 4 โมเดล ได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 2. เครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยแบบวัด 4 ฉบับ  
ข้อค าถามเป็นปรนัย อัตนัย และพูดตอบ ความเที่ยงของเครื่องมือทั้ ง 4 ฉบับเท่ากับ .791, .853, 
.880 และ .863 ตามล าดับ การตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) พบว่า 
อ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.263-0.559 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) พบว่า พารามิเตอร์
อ านาจจ าแนก (a) มีค่าระหว่าง 0.77-1.79 และความยาก (b) ของค าถามปรนัยมีค่าระหว่าง  

-0.88-0.12 ส่วนอัตนัยและพูดตอบมีลักษณะThreshold เรียงล าดับ (β2>β1) ได้แก่ อัตนัยมีค่า
ระหว่าง 0.30-6.78 และพูดตอบมีค่าระหว่าง 0.25-6.52 3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันบ่งชี้
ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือทั้ง 4 ฉบับ ได้แก่ ทักษะทางปัญญา พบว่า ค่า =55.000, df=44, 
p=0.1237 , CFI=0.996 , TLI=0.994 , RMSEA=0.020 , SRMR = 0.032 ,  /df= 1.25 , ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล พบว่าค่า = 24.611 ,df=18, p=0.1360, CFI=0.997, TLI=0.994, 
RMSEA=0.024, SRMR = 0.019 และ  /df = 1.36, ความรับผิดชอบ พบว่า ค่า  = 21.792, df=17, 
p=0.1929, CFI = 0.998, TLI=0.996, RMSEA = 0.021 , SRMR = 0.016 และ  /df= 1.28, ทักษะ              
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ค่า  = 32.233, df= 25,                 
p= 0.1514, CFI = 0.997, TLI=0.995, RMSEA = 0.021 , SRMR = 0.017 และ  /df= 1.28 และ 
4. คะแนนจุดตัดที่ก าหนดด้วยวิธีบุ๊คมาร์คของเครื่องมือทั้ง 4 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ผ่านและ
ไม่ผ่าน มีค่าเท่ากับ 15 , 14, 14 และ 18 ตามล าดับ ค่าความเที่ยงระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิด้วย 
การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในชั้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.959 , 0.961, 0.963 และ 0.948 
ตามล าดับ  

วัชรินทร์ แพงศรี และธีระ ฤทธิรอด (2557) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ  (TQF : HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF และ
เปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยจ าแนกตามสถานภาพของบุคคล และระดับความสุขในการเรียน โดยเก็บ
ข้อมูลจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 415 คน ด้วย
แบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ผลการวิจัย
พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF ของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายด้านและเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า มากที่สุดคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
รองลงมาคือ ด้านความรู้ และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และผล  
การทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษาที่จ าแนกตาม เพศ กลุ่มสาขาวิชา ระดับการศึกษา ชั้นปีที่ศึกษา 
เกรดเฉลี่ยสะสม และระดับความสุขในการเรียน ที่แตกต่างกันท าให้ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบ TQF แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักศึกษาที่มี  
อายุ ภูมิล าเนา ที่ พักอาศัยขณะศึกษา สถานภาพการสมรส รายได้ และอาชีพ ที่แตกต่างกัน  
ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

สมใจ วินิจกุล และวัลยา ตูพานิช (2557) ศึกษาปัจจัยท านายสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษารายวิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล 
หลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็น
การศึกษาปัจจัยท านายสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษารายวิชาสุขภาพคนเมือง
และการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์เกื้ อการุณย์ กลุ่มตัวอย่างคือ 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 190 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ประกอบด้วย คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพ 
แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบสอบถามสภาพแวดล้อมทางการเรียน และแบบประเมิน
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษารายวิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพ 
ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.76 , 0.94 และ 0.89 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิม
ตัวแปรเป็นขั้นตอน ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาสุขภาพคนเมืองและ
การส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง มีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ประเมิน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนอยู่ในระดับดี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
รายวิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพอยู่ ในระดับดี  พฤติกรรมการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อมทางการเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษารายวิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยมีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .3865 และ .5297 ตามล าดับ คะแนนวิชาสุขภาพคนเมืองและ  
การส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์กับกับสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
รายวิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ พฤติกรรมการเรียนรู้ 
และสภาพแวดล้อมทางการเรียน สามารถท านายสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษารายวิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพ ได้ร้อยละ 31.9 
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Lasauskiene and Rauduvaite (2013) ได้ท าการออกแบบความสามารถของครูดนตรีตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรป โดยเสนอตัวบ่งชี้ของความสามารถครูดนตรีตามกรอบคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีทางดนตรีในสาขาครุศาสตร์ ศิลปะ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพท าการวิเคราะห์เอกสารทาง
การศึกษาเพ่ือออกแบบตัวบ่งชี้ภายใต้บริบทครูดนตรีภายในโรงเรียนของประเทศยุโรปและลิทัวเนียร์ 
และตามกรอบกรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรป ท าให้ได้องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ 2 องค์ประกอบ คือ 
1) กิจกรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 1.1) การพัฒนาส่วนตัว 1.2) การพัฒนาความสามารถทางดนตรี  
1.3) การจัดการกระบวนในการพัฒนาดนตรี และ 1.4) การจัดการทางการศึกษาดนตรีที่ไม่เป็น
ทางการ 2) ความสามารถ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2.1) สามารถวิเคราะห์กิจกรรมของบุคคล และน าไปสู่  
การพัฒนาคุณลักษณะและความสามารถของบุคคล 2.2) สามารถแปลความหมายและเรียบเรียง
ดนตรี 2.3) สามารถวางแผน จัดการ และประเมินกิจกรรมทางดนตรีของนักเรียนภายในโรงเรียน และ 
2.4) สามารถจัดกิจกรรมทางดนตรีในโรงเรียน ตัวบ่งชี้ความสามารถครูดนตรีภายในโรงเรียนช่วยท า
ให้ครูดนตรีประเมินตนเอง เพ่ือเป็นแนวทางใช้คัดเลือกท่ีจะศึกษาด้านดนตรี ตัวบ่งชี้ที่ออกแบบใช้เป็น
แนวทางในผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูดนตรีในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มีการเปรียบเทียบผลจากตัวบ่งชี้
ของครูดนตรีในโรงเรียนกับความสามารถที่อยู่ในแนวทางของตามกรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรป 
พบว่าหน้าที่และความสามารถส่วนบุคคลเป็นจริงตามตัวบ่งชี้  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ จะเห็นได้ว่าเครื่องมือวัดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามที่ใช้กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืนที่ไม่ใช่นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ส าหรับที่มีอยู่
นั้นถึงแม้ว่าจะมีเครื่องมือวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาศึกษาศาสตร์ แต่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามเฉพาะสาขาพลศึกษาและสุขศึกษาเท่านั้น 
ซึ่งยังขาดเครื่องมือที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ดังตารางที่ 2.9 ดังนั้นผู้วิจัยสนใจพัฒนาแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่มี 
ความเฉพาะเจาะจงใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
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ตารางท่ี 2.9   การเปรียบเทียบงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

ผู้วิจัย (ปีที่) องค์ประกอบที่วัด 
รูปแบบ
เครื่องมือ 

กลุ่มตัวอย่าง 
การตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ธีระดา 
ภิญโญ และ
อดิศัย โทวิชา 
(2554) 

-คุณธรรมจริยธรรม             
-ความรู้  
-ทักษะทางปัญญา                
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ             
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ          
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

แบบสอบถาม นักศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

 - สถิติพื้นฐาน  
-สถิติสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธอ์ยา่ง
ง่ายของเพียร์สัน  
-สถิติค่า
สัมประสิทธิ์ครา
เมอร์สวี  
-สถิตวิิเคราะห์
ความถดถอยโลจิ
สติค 

กัญญ์สิริ 
จันทร์เจริญ 
และ อมาวสี 
อัมพันศิริ
รัตน์ (2555) 

-คุณธรรมจริยธรรม  
-ทักษะทางปัญญา  
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
-ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 
 

แบบวัดและ
ประเมินผล                     
การเรียนรู้มี
ลักษณะเป็น 
มาตราส่วน
ประมาณค่า 
4 ระดับ 

นักศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

-ความตรงเชิง
เนื้อหาโดยพิจารณา
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) 
-อ านาจจ าแนกราย
ข้อ โดยทดสอบ 
ค่าที (t-test) 
-ค่าความเชื่อมั่น
แบบความคงที่
ภายใน 

 

ทัศนีย์ 
ประธาน และ
คณะ (2555) 

-คุณธรรมจริยธรรม             
-ความรู้  
-ทักษะทางปัญญา                
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ             
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แบบสอบถาม 
มีลักษณะเป็น 
มาตราส่วน
ประมาณค่า 
5 ระดับ 

นักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ  คณะ
รัฐศาสตร์ คณะ
นิติศาสตร์ คณะ
นิเทศศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ
วิทยาลยันานาชาติ                  
ดิษยะศริน 

-หาอ านาจจ าแนก
ด้วยการเปรียบ 
เทียบความแตกต่าง
ระหว่างนักศึกษา
กลุ่มที่มีคุณลักษณะ
ผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิสูงและต่ า 

สถิติ t-test 

ประพันธ ์
เกียรติเผา่ 
(2555) 

-คุณธรรมจริยธรรม                        
-ความรู ้ 
-ทักษะทางปัญญา              
-การสื่อสารการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ                                    
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ           
-ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

แบบสอบถาม นักศึกษาหลกัสูตร
ศึกษาศาตรบัณฑิต 
สาขาพลศึกษาและ
สุขศึกษา 

-ความตรงโดย
ผู้เชี่ยวชาญพจิาณา  
-หาค่า reliability 

- สถิติพื้นฐาน  
- สถิติ t-test 
- ONE WAY 
ANOVAs 
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ตารางท่ี 2.9   การเปรียบเทียบงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ต่อ) 

ผู้วิจัย (ปีที่) องค์ประกอบที่วัด 
รูปแบบ
เครื่องมือ 

กลุ่มตัวอย่าง 
การตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 

วิมานพร รูป
ใหญ่ (2555) 

-คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
-การพัฒนาตาม               
อัตลักษณ ์
-ความรู ้
-ทักษะทางปัญญา 
-ทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 

บัณฑิตสาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศ
ศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 - สถิติพื้นฐาน  
- สถิติ t-test 
 

ศิริวรรณ  
ทุมเชือ้  
ศิริธร ย่ิงเรงเริง 
และประกรติ 
รัชวัตร์ (2556) 

-คุณธรรมจริยธรรม 
-ความรู้ทางวิชาการ  
-ทักษะทางปัญญา  
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
-ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

แบบสอบถาม ผู้บังคับบัญชา
ขั้นต้นของบัณฑิต
พยาบาลระดับ
ปริญญาตร ี

ค่าความเชื่อมั่น 
(Cronbach’s 
alpha) 

- สถิติพื้นฐาน  
- สถิติ t-test 
 

ปริญญาภรณ์ 
ธนะบุญปวง 
(2557) 

-ทักษะทางปัญญา  
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แบบวัดเชิง
สถานกาณ์
โดยทดสอบ
บน
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ 

-อ านาจจ าแนก(r) 
-พารามิเตอร์
อ านาจจ าแนก (a)  
-ความยาก (b) 
-การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน 
-ค่าความเท่ียง
ระหว่าง
ผู้ทรงคุณวุฒิด้วย
การวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ภายใน
ชั้น 
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ตารางท่ี 2.9   การเปรียบเทียบงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ต่อ) 

ผู้วิจัย (ปีที่) องค์ประกอบที่วัด 
รูปแบบ
เครื่องมือ 

กลุ่มตัวอย่าง 
การตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 

วัชรินทร์ 
แพงศรี 
และธีระ 
ฤทธิรอด 
(2557) 

-คุณธรรมจริยธรรม             
-ความรู้  
-ทักษะทางปัญญา                
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ             
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

แบบสอบถาม นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

 -สถิติเชิง
พรรณนา 
-t-test  
-F-test 

สมใจ วินิจกุล 
และวัลยา  
ตูพานิช 
(2557) 

-คุณธรรมจริยธรรม 
-ความรู้ทางวิชาการ  
-ทักษะทางปัญญา  
-ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
-ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

- 
แบบสอบถาม
พฤติกรรม
การเรียนรู้                    
-
แบบสอบถาม
สภาพ 
แวดล้อมทาง             
การเรียน  
-แบบประเมิน
สมรรถนะ
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

นักศึกษาพยาบาล  - สถิติพื้นฐาน  
-ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน  
-วิเคราะห ์
การถดถอย
พหุคูณแบบเพิ่ม
ตัวแปรเป็น
ขั้นตอน 

Lasauskiene 
and 
Rauduvaite 
(2013) 

-กิจกรรม  
-ความสามารถ 

แบบประเมิน
ตนเอง 

นักศึกษา                  
ครุศาสตร์                
สาขาศิลปะ 
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ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
2.1 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory: 
MIRT) เป็นการพัฒนาแนวคิดจากหลายสาขา เช่น จิตวิทยา การศึกษา การพัฒนาแบบสอบ และ
สถิติศาสตร์ พัฒนาขึ้นเพ่ือสนองต่อกระบวนการทางจิตวิทยาและการศึกษาที่ปัจจุบันมีความซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น เช่น ความสามารถทางปัญญา ผลสัมฤทธิ์ และทัศนคติ ซึ่งมีโครงสร้างที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
(Reckase, 2009) และเนื่องจากข้อจ ากัดของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ (UIRT) ผู้สอบ
ใช้ความสามารถมากกว่าหนึ่งความสามารถในการท าข้อสอบ และค าถามในแบบสอบที่ต้องการทักษะ
และความสามารถจ านวนมากเพ่ือก าหนดค าตอบหรือทางแก้ไขที่ถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวัดผล
สัมฤทธิ์ในเนื้อหาที่ซับซ้อน เช่น วิทยาศาสตร์เชิงธรรมชาติ ถึงแม้ว่าโมเดล UIRT มี การพิสูจน์ว่าเป็น
ประโยชน์ภายใต้เงื่อนไขที่แน่นอน แต่ก็ยังมีความจ าเป็นส าหรับโมเดล IRT ที่มีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน
เพ่ือสะท้อนความถูกต้องได้มากขึ้นของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบและข้อสอบ ทางหนึ่งในการเพ่ิม
ศักยภาพของโมเดล IRT เพ่ืออธิบายปฏิสัมพันธ์ของผู้สอบและข้อสอบ โดยการสร้างสมมติฐานว่า
ผู้สอบมีความหลากหลายบนช่วงกว้างของคุณลักษณะที่มุ่งวัด คุณลักษณะหรือความสามารถย่อยๆ  
มีความส าคัญส าหรับสมรรถนะบนข้อสอบที่เฉพาะเจาะจง นอกจากนี้ข้อสอบอาจต้องการทักษะและ
ความสามารถหลายด้านเพื่อการตอบที่ถูกต้อง 

การขยายโมเดล UIRT เพ่ืออธิบายสถานการณ์ที่ใช้ทักษะและความสามารถหลายด้านมี 
ความจ าเป็นในการตอบข้อสอบที่ให้ความเป็นตัวแทนที่ถูกต้องมากขึ้นของแบบสอบที่มีความซับซ้อน 
โมเดล IRT ของรูปแบบนี้จะอธิบายปฏิสัมพันธ์ของเวกเตอร์คุณลักษณะหรือความสามารถกับ
คุณลักษณะของข้อสอบ เนื่องจากโมเดลนี้มีพารามิเตอร์ส าหรับผู้สอบหลายตัว จึงเรียกโมเดลนี้ว่า 
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ซึ่งการพัฒนาโมเดล MIRT น าไปสู่การอธิบายปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอบและข้อสอบที่ดีกว่าการใช้ UIRT ในการอธิบาย 
 
2.2 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory 
Model) 

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory 
Model; MIRT Model) ถือได้ว่าเป็นแนวคิดที่แผ่ขยายมาจากโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 
เอกมิติ(Unidimensional Item Response Theory Model; UIRT Model) เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนของ
ข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความเป็นเอกมิติ โดยจะแตกต่างจากแนวคิดแบบเดิมในส่วนของระเบียบวิธี
ของโมเดล MIRT ที่น ามาประยุกต์และการแปลความหมายของผลที่ได้ ในที่นี้ผู้วิจัยได้น าเสนอ
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รายละเอียดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับมโนทัศน์เบื้องต้นเกี่ยวกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
(MIRT Model) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ที่มาและความส าคัญของโมเดล MIRT 
แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MIRT) ได้มาจากแนวคิดพ้ืนฐานที่

ส าคัญ จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มแนวคิด โดยกลุ่มแรกเป็นการศึกษาโดย Spearman (1927) และ 
Thurstone (1947) ท าการศึกษาและพบว่าโมเดล MIRT มีที่มาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor Analysis) เนื่องจากลักษณะของการวิเคราะห์องค์ประกอบจะมีความสัมพันธ์โดยตรงกับ 
การวิเคราะห์ MIRT ส่วนอีกกลุ่มหนึ่งเป็นการศึกษาของ Lazarsfeld (1950) กล่าวว่า MIRT ได้รับ
อิทธิพลมาจาก UIRT เช่นเดียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ แต่แนวคิดเกี่ยวกับ UIRT ในช่วงแรกยัง
ไม่เป็นที่นิยมเหมือนเช่นปัจจุบัน จากทั้งสองแนวคิดอาจกล่าวว่า MIRT เป็นแนวคิดที่แผ่ขยายมาจาก 
UIRT หรือเป็นกรณี เฉพาะของการวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling) 

พัฒนาการของโมเดล MIRT 
 ในช่วงปลายปี ค.ศ. 1971-1979 ถึงช่วงต้นปี ค.ศ. 1981-1989 พบว่าเริ่มมีการพัฒนา

แนวคิดเกี่ยวกับ MIRT มากขึ้นเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ดังจะเห็นได้จากการศึกษาเกี่ยวกับโมเดล
ราสช์แบบพหุมิติ (Multidimensional Rasch Model) ที่ท าการศึกษาโดย Reckase (2009) ต่อมาก็
มีการขยายแนวคิดของโมเดล MIRT ในการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบและข้อสอบ (Mulaik, 
1972; Sympson, 1978; Whitely, 1980) โดยมีรายละเอียดดังนี้โมเดลของ Mulaik ที่น าเสนอในปี 
ค.ศ. 1972 สามารถแสดงได้ดังสมการ 
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เมื่อ    =  0, 1 
จากโมเดลที่ แสดงในสมการที่  (2) ถือว่า เป็น โมเดลที่ มีคุณสมบัติน่ าสนใจ นั่ นคือ  

มีการก าหนดค่าสมการอย่างชัดเจน โดยค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูก เพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกับ
จ านวนของมิติเพ่ิมขึ้น ซึ่งถ้าสมการทั้งหมดเท่ากับ 0 ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถูกมีค่า
เท่ากับ m/(m+1) ถ้าค่าพารามิเตอร์สามารถตีความหมายเป็นค่าคงที่ แสดงให้เห็นว่าถ้าจ านวนมิติมี
การเปลี่ยนแปลง คุณสมบัติดังกล่าวสามารถส่งผลต่อค่าพารามิเตอร์ข้อสอบนั่นเอง 

ต่อมา Sympson (1978) และ Whitely (1980) ได้เสนอโมเดลที่มีคุณสมบัติในลักษณะ
เดียวกัน แต่มีความสัมพันธ์ในลักษณะที่ตรงกันข้ามกัน โดยก าหนดค่าของส่วนประกอบในสมการ  
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ซึ่งถ้าค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกลดลง จ านวนของมิติจะเพ่ิมขึ้น สามารถแสดงได้ดัง
สมการ 
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เมื่อ   ai   เป็นเวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
        bi   เป็นเวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ 
        ci   เป็นเวคเตอร์โอกาสการเดาของข้อสอบ 
จากโมเดลในสมการที่ (3) จะเห็นว่าเมื่อสมการทั้งหมดเท่ากับ 0 ความน่าจะเป็นในการตอบ

ข้อสอบได้ถูกต้อง มีค่าเท่ากับ เช่น ในกรณีที่มิติ m เพ่ิมขึ้นค่าที่ได้จะมีค่าเข้าใกล้ ci ซึ่งโมเดลนี้มีชื่อ
เ รี ย ก ว่ า  Partially Compensatory Model ห รื อ  Noncompensatory Model เนื่ อ ง จ า ก 
การเพ่ิมข้ึนของใน 1 มิติ (1-Dimension) ไม่สามารถไปเพิ่มเติมในส่วนที่ขาดหายไปในมิติอ่ืนๆ ได้ 

ในปี ค.ศ. 1982 McKinley & Reckase ได้ศึกษาความแปรเปลี่ยนของโมเดลราสช์โดยทั่วไป 
(General Rasch Model) และรูปแบบของโมเดลโลจิสติกที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน ซึ่งสามารถแสดงได้
ดังสมการ 
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เมื่อ    ai   เป็นเวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
        di   เป็นเวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ 
จากโมเดลดังสมการที่ (4) ถือเป็นโมเดลแบบพหุ (Multivariate) ที่ขยายแนวคิดมาจาก

โมเดลโลจิสติกแบบ 2 พารามิเตอร์ ซึ่งมีชื่อเรียกเฉพาะว่า Compensatory Model เพราะว่าการที่
ค่า   มีค่าลดลงในมิติใดมิติหนึ่ง สามารถไปชดเชยให้ค่า  ในมิติอ่ืนๆ สูงขึ้นได้นั่นเอง ต่อมา Spray, 
Davey, Reckase, Ackerman, and Carlson (1990) ได้พัฒนาโมเดลที่มีนัยทั่วไป (Generalized 
Model) โดยเฉพาะ Compensatory Model และ Partial Compensatory Model เป็นกรณีพิเศษ 
แต่โมเดลดังกล่าวไม่สามารถน ามาวิเคราะห์ในข้อมูลจริงจากการตอบข้อสอบได้ 

กล่าวโดยสรุป โมเดล MIRT ถือเป็นแนวคิดที่แผ่ขยายมาจากโมเดล UIRT หรือเป็นกรณี
เฉพาะของการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือโมเดลสมการเชิงโครงสร้างนั่นเอง ซึ่งจะแตกต่างจาก
แนวคิดแบบเดิมในส่วนของระเบียบวิธีของ MIRT ที่น ามาประยุกต์และการแปลความหมายของผลที่
ได้ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบมุ่งไปที่เทคนิคการสกัดข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลให้มีขนาดเล็กลง 
(Data Reduction Technique) เพ่ือให้ได้มิติที่น้อยที่สุดของข้อมูลและง่ายต่อความเข้าใจส าหรับ 
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การบ่งชี้คุณลักษณะต่างๆ ส่วนโมเดล MIRT ไม่ได้มุ่งไปที่เทคนิคการสกัดข้อมูลและสังเคราะห์ 
ข้อมูลให้มีขนาดเล็กลง แต่มุ่งไปที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบและข้อสอบ ซึ่งพบว่าในช่วงปลายปี ค.ศ. 
1971-1979 ถึงช่วงต้นปี ค.ศ. 1981-1989 เริ่มมีการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับ MIRT มากขึ้นเพ่ือให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ ซึ่งจากพัฒนาการ MIRT ที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า สิ่งส าคัญที่สุดในการที่จะ
บอกว่าโมเดลใดเหมาะสมที่สุด คือกระบวนการในการประมาณค่าพารามิเตอร์ จากการศึกษาของ 
Mulaik (1972) และ Spray et al. (1990) มีข้อสังเกตว่าโมเดลขาดความชัดเจนในกระบวนการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์จึงยากต่อการพัฒนาแนวคิดต่อไป แสดงให้เห็นว่ากระบวนการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ตามโมเดล MIRT ถือเป็นสิ่งส าคัญมากที่สุดและมีความท้าทายในการพัฒนา เนื่องจาก
การศึกษาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันค่าสถิติที่สามารถสังเกตได้ยังไม่ เพียงพอต่อการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ของผู้สอบและข้อสอบได้อย่างเป็นอิสระ ซึ่งประสบปัญหาเช่นเดียวกับการวิเคราะห์
องค์ประกอบและโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง ในเรื่องของระเบียบวิธีในการประมาณค่าเช่นเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามจากการศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของโมเดล MIRT ถือว่าเป็นการจุด
ประกายแนวคิดส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนาวิธีการศึกษาแบบพหุมิติ และน าไปสู่การน าไปประยุกต์ใช้
มากขึ้น ซึ่ง Embretson and Reise (2000) ได้รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับโมเดล MIRT ในหนังสือ 
“ Item Response Theory for Psychologists” โดยแบ่ งประเภทของโมเดล MIRT ออกเป็น  
2 ประเภท ประเภทแรกคือ Exploratory MIRT Model ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย ดังนี้  
1 ) Multidimensional Logistic Model แ ล ะ  2 ) Multidimensional Normal Ogive Model  
ส่วนโมเดลประเภทที่สองคือ Confirmatory MIRT ประกอบด้วย 4 ประเด็นย่อยดังนี้ 1) Models 
for Noncompensatory Dimensional, 2 ) Models for Learning and Change, 3 ) Models 
With Specified Trait Level Structures และ 4) Models for Distinct Classes of Persons โดย
จะกล่าวถึงในรายละเอียดต่อไป 

ประเภทของโมเดล MIRT 
โมเดล MIRT ประกอบด้วยค่าพารามิเตอร์ของผู้สอบตั้งแต่ 2 ค่าขึ้นไป โดยการศึกษาใน

หลายมิติจะท าให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลมากขึ้น ส าหรับผู้สอบที่มีความแตกต่างกันอย่าง
เป็นระบบ เนื่องจากความยากของชุดข้อสอบ โมเดลหลายโมเดลที่เป็นแบบพหุมิติ ค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบจะส่งผลกระทบต่อมิติในแต่ละชุดข้อสอบ โดยมีสัญลักษณ์ท่ีแสดงในโมเดล ดังนี้ 

             Xis    =   ผลการตอบของผู้สอบที่ s ในข้อที่ i 

          sm  =   ระดับความสามารถ (level trait) ส าหรับผู้สอบที่ s ในมิติ (dimension) ที่ m 

  i  =   ค่าความยากของข้อที่ i 
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 i  =   Easiness Intercept ส าหรับข้อที่ i 

 im  =   ค่าอ านาจจ าแนกของข้อที่ i ในมิติ (dimension) ที่ m 

 i  =   ค่าโอกาสการเดาข้อสอบของข้อที่ i 

การน าเสนอโมเดลแบบพหุมิติ Embretson and Reise (2000) ได้เสนอโมเดล MIRT เป็น  
2 ประเภท คือ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเชิงส ารวจ (Exploratory MIRT Model) และ
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเชิงยืนยัน (Confirmatory MIRT Model) ซึ่งมีลักษณะ
คล้ายคลึงกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดย Exploratory MIRT Model เป็นโมเดลที่เกี่ยวข้องกับ
การประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและผู้สอบที่มากกว่า 1 มิติ เพ่ือให้โมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลโดยไม่ได้ก าหนดจ านวนขององค์ประกอบไว้ล่วงหน้า ซึ่งตรงข้ามกับ Confirmatory MIRT 
Model เป็นโมเดลที่เกี่ยวข้องกับการประมาณค่าพารามิเตอร์ในมิติที่มีความเฉพาะเจาะจง ซึ่ง
คล้ายคลึงกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการวิเคราะห์จะเกี่ยวข้องกับการระบุความสัมพันธ์ของ
ข้อสอบไปยังมิติต่างๆ โดยมีรายละเอียดในแต่ละโมเดลดังต่อไปนี้ 

(1) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเชิงส ารวจ (Exploratory MIRT Model) ใน
การวิเคราะห์องค์ประกอบซึ่งมีลักษณะคล้ายกับโมเดล MIRT ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ความจริงแล้ว
เมื่อพิจารณาตามข้อตกลงเบื้องต้นสามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นโมเดลเดียวกัน (Takane & de Leeuw, 
1987) ซึ่ง McDonald (1999) ได้เสนอโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบไม่ใช่เส้นตรง โดยสร้าง
จากการรวมพ้ืนฐานของการวิเคราะห์องค์ประกอบ CTT และ IRT เข้าด้วยกัน ซึ่งปัจจุบันจาก
การศึกษาของ Rackase (1997) ได้ระบุว่าขอบเขตของ Exploratory Factor Analysis จะนิยมใช้
กับข้อมูลแบบแบ่ง 2 คล้ายกับโมเดลของ IRT จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
Exploratory MIRT Model พบว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับสูงกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
โดยศักยภาพของผู้สอบพิจารณาจากการตอบข้อสอบ คือการให้น้ าหนักรวมกันภายใต้มิติของ
คุณลักษณะที่ต้องการศึกษา 

ปัจจุบันนี้ โมเดลของ MIRT ส่วนใหญ่จะช่วยในการพิจารณาด้านโครงสร้างของ 
การพัฒนาแบบสอบ นั่นคือการพิจารณาโครงสร้างที่ต้องการวัดในข้อสอบจ าเป็นที่จะต้องอาศัย
หลักการของโมเดล IRT เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อมูลโดยจ านวนของคุณลักษณะที่ต้องการวัดจะต้อง มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเป็นส่วนย่อยของมิติต่างๆ เป็นการสร้างตามหลักการหรือ
ทฤษฎีในชุดข้อสอบ ผลที่ได้จากการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบจะเป็นประโยชน์ในการเลือก
ข้อสอบเพ่ือให้เหมาะสมกับคุณลักษณะแฝง นั่นคือแม้ว่าลักษณะที่วัดจะมีความเก่ียวข้องกันบางส่วนก็
ตามแต่สามารถเลือกศึกษาเพียงคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งได้ 
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อย่างไรก็ตามเราสามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ของผู้สอบที่มีหลายคุณลักษณะแฝงไป
พร้อมๆ กันได้ในครั้งเดียวโดยใช้โมเดล MIRT ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการตอบของผู้สอบถือว่าเป็นข้อมูลที่
ส าคัญในการวัดตั้งแต่ 2 คุณลักษณะขึ้นไป โดยในที่นี้ได้จ าแนก Exploratory MIRT Model ออกเป็น
ประเภทย่อย ได้ 2 ประเภท คือ 1) Multidimensional Logistic Model และ 2) Multidimensional 
Normal Ogive Model ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

(1.1) โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติ (Multidimensional Logistic Model) 
เป็นที่ทราบกันดีว่าโมเดลโลจิสติกตามทฤษฎี UIRT จะประกอบด้วยโมเดลโลจิสติก 

ชนิด 1, 2 และ 3 พารามิเตอร์ โมเดล MIRT ก็เช่นเดียวกัน จะประกอบไปด้วยโมเดลโลจิสติก ชนิด  
1, 2 และ 3 พารามิเตอร์ แต่จะต่างกันในจ านวนมิติที่ศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1.1.1) โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติชนิด 1 พารามิเตอร์ (Multidimensional 
Rasch Model)  

โมเดลพหุมิติชนิด 1 พารามิ เตอร์ ได้มีการน าเสนอโดย McKinley and 
Reckase (1982) เป็นโมเดลโลจิสติกที่สามารถแสดงได้ดังสมการ 
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จ าก ส ม ก า รที่  (5 ) เมื่ อ เป รี ย บ เที ย บ กั บ โม เด ล ร าส ช์ แ บ บ เอ ก มิ ติ 
(Unidimensional Rasch Model) ซึ่งเป็นโมเดลอย่างง่าย จะพบว่าระดับความสามารถในลักษณะ  
1 มิติ ของบุคคลที่ s เขียนแทนด้วยจะถูกแทนด้วยการถ่วงน้ าหนักด้วยการรวมหลายลักษณะที่มุ่งวัด 
ซึ่ง Rackase (1997) ได้ชี้ว่าเมื่อมีการศึกษาในหลายมิติต้องมีการถ่วงน้ าหนักของแต่ละข้อ ซึ่งโมเดล
ราสช์แบบเอกมิติ จะมีความสอดคล้องกับข้อมูล นอกจากนี้ยังพบว่าไม่มีแบบแผนที่แน่นอนในการที่
จะบ่งบอกได้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ในลักษณะที่มีการศึกษาหลายมิติ ดังนั้นความแตกต่าง
ของคุณลักษณะไม่สามารถประมาณค่าแยกออกมาและไม่มีการก าหนดโมเดลไว้ล่วงหน้า 

ต่อมา Stegelmann (1983) มีความมุ่งหวังที่จะให้โมเดลราสช์แบบพหุมิติ
(Multidimensional Rasch Model) สามารถประมาณค่าความแตกต่างของระดับความสามารถหรือ
คุณลักษณะแฝง อย่างไรก็ตามโมเดลค่อนข้างมีข้อจ ากัดในเรื่องของข้อสอบจะต้องมีค่าความยาก
เท่ากัน ดังนั้น โมเดลของ Stegelmann (1983) จึงไม่เหมาะสมในการน าไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 

(1.1.2) โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติชนิด 2 พารามิเตอร์ (Multidimensional  
2-Parameter Logistic Model) 

ส าหรับโมเดลดังกล่าวค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบจะแตกต่างกันในแต่ละข้อ
ของแต่ละมิติที่มุ่งศึกษา ดังแสดงในสมการ 
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จากสมการที่ (6) ศักยภาพของผู้สอบที่ท าข้อสอบแต่ละข้อจะพิจารณาจากผล
การรวมของ การถ่วงน้ าหนักความสามารถของคุณลักษณะมากกว่าที่จะศึกษาเพียงคุณลักษณะใด
คุณลักษณะหนึ่งเท่านั้น ถ้าถ่วงน้ าหนักแล้วมีค่าพารามิเตอร์ (เช่น ; ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ)  
สูงกว่าคุณลักษณะอ่ืนๆ แสดงว่าคุณลักษณะนั้นมีความส าคัญ ซึ่ง Rackase (1997) ได้อธิบายว่า
โมเดลนี้อาจมีข้อจ ากัดไม่มาก ในเรื่องของการก าหนดค่าเฉลี่ยของค่าความสามารถลักษณะและค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(1.1.3) โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติชนิด 3 พารามิเตอร์ (Multidimensional  
3-Parameter Logistic Model) 

โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติ 3 พารามิเตอร์ เป็นโมเดลที่ขยายมาจากโมเดล             
โลจิสติก ชนิด 3 พารามิเตอร์ ซึ่งเพ่ิมค่าพารามิ เตอร์โอกาสในการเดาข้อสอบได้ถูก (Lower 
Asymptote) ดังสมการ 
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(1.2) โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ (Multidimensional Normal Ogive Model) 
เมื่อพิจารณาถึงโมเดลปกติสะสมตามทฤษฎี IRT ก็มีส่วนที่คล้ายคลึงกันระหว่าง 

UIRT และ MIRT ซึ่งประกอบด้วยโมเดลปกติสะสม ชนิด 1, 2 และ 3 พารามิเตอร์ แต่จะแตกต่างกัน
ในจ านวนมิติที่ท าการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1.2.1) โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ ชนิด 2 พารามิเตอร์ (Multidimensional 
2-Parameter Normal Ogive Model) 

ในปี ค.ศ. 1998 Bock, Gibbons, & Muraki มีการสร้างโมเดลปกติสะสมแบบ
พหุมิติแบบ 2 พารามิ เตอร์ขึ้นเป็นครั้งแรก โดยอธิบายว่าเป็นโมเดลคล้ายกับการวิเคราะห์
องค์ประกอบเต็มรูปแบบ แต่จะแตกต่างกันที่การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นโมเดลความสัมพันธ์ 
(Correlation Model) แต่โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ ชนิด 2 พารามิเตอร์ เป็นโมเดลการตอบ
ข้อสอบโดยตรง ซึ่งแผ่ขยายมาจากโมเดลปกติสะสมแบบ 2 พารามิเตอร์ โดยสามารถแสดงสูตรของ
ความสามารถของผู้สอบที่ s ของข้อสอบข้อที่ i (Zis) ได้ดังสมการ 

 
m ismimisz        …………………………(8) 
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โมเดลแบบปกติสะสมจะแสดงถึงโอกาสในการตอบข้อสอบได้ถูกต้องของผู้สอบ 
ซึ่งมีการแจกแจงเป็นแบบปกติ โดยสามารถแสดงได้ดังสมการ 
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   …………………………(9) 

เมื่อ    im  แทน   ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) โดยที่ iimim g/    

               i  แทน   ค่ามาตรฐานความยากของข้อสอบ (standard item difficulty) โดยที่ 

iii g/   

                        โดยก าหนดให้  
m imig 21   

(1 .2 .2 ) โม เด ล ป ก ติ ส ะ ส ม แ บ บ พ หุ มิ ติ กั บ โอ ก าส ก าร เด าข้ อ ส อ บ 
(Multidimensional Normal Ogive Model With Guessing) 

Bock, Gibbons, and Muraki (1998) ได้เสนอโมเดลเกี่ยวกับโอกาสในการเดา
ข้อสอบ โดยเฉพาะข้อสอบแบบเลือกตอบ มีการเพ่ิมค่าพารามิเตอร์โอกาสในการเดาข้อสอบ (Lower 

Asymtote; i ) ซึ่งสามารถแสดงได้ ดังสมการ 
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 …………...……..…..(10) 

จากสมการที่ (10)  จะเห็นว่ามีการเพิ่มค่าพารามิเตอร์โอกาสการเดาข้อสอบเข้า
มาในสูตรของโมเดลปกติสะสม ซึ่งพบว่าค่าท่ีได้มีความคงที่ข้ามกลุ่มข้อสอบหรือชุดของแบบสอบย่อย 

(2 ) โม เด ล ก า ร ต อ บ ส น อ งข้ อ ส อ บ แ บ บ พ หุ มิ ติ เชิ ง ยื น ยั น  ( Confirmatory 
Multidimensional IRT Model) 

ส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเชิงยืนยัน พบว่าข้อสอบจะประกอบด้วย
การออกแบบตามโครงสร้างและเป็นโมเดลในรูปฟังก์ชันเชิงคณิตศาสตร์ที่มีการเชื่อมโยงกับ
คุณลักษณะที่มีความเฉพาะเจาะจงในหลายลักษณะ ซึ่งโมเดลนี้จะมีความเหมาะสมส าหรับข้อสอบ
หรือชิ้นงานในลักษณะของทักษะการปฏิบัติที่มีการก าหนดหรือสร้างทฤษฎีไว้ล่วงหน้า ซึ่งจะได้
น าเสนอตัวอย่างในล าดับต่อไป ซึ่ง Embretson and Reise (2000) ได้แบ่งโมเดลย่อย ทั้งหมด  
4 โมเดล คือ 1) Models for Noncompensatory Dimensional, 2) Models for Learning and 
Change,3 ) Models With Specified Trait Level Structures แ ล ะ  4 ) Models for Distinct 
Classes of Persons โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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(2 .1 ) โม เด ล ส าห รั บ ก าร วั ด มิ ติ ที่ ไม่ ส า ม าร ถ ท ด แ ท น ได้  (Models for 
Noncompensatory Dimensional) 

ในปี  ค .ศ . 1980  Whitely ได้ เสนอ โม เดล  Multicomponent Latent Trait 
Model (MLTM) เพ่ือวัดกระบวนการในหลายด้าน ภายใต้ข้อสอบที่มีลักษณะของการพิสูจน์หรือ
แก้ปัญหาโดย MLTM จะมีการรวมโมเดลทางคณิตศาสตร์ของกระบวนการในการตอบข้อสอบร่วมกับ
โมเดล IRT ซึ่งศึกษาทั้งในส่วนของ trait level และการประมาณค่าความยากของข้อสอบ อยู่ภายใต้
ข้อตกลงเบื้องต้นความถูกต้องในการประมาณค่าพารามิเตอร์ขึ้นอยู่กับการประมาณค่าองค์ประกอบ
ทั้งหลาย ถ้าองค์ประกอบไม่สามารถประมาณค่าได้ ข้อสอบจะไม่สามารถประมาณค่าได้เช่นกัน ดังนั้น
ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถูกต้องของบุคคลที่ s ส าหรับข้อสอบข้อที่ i โดยรวมทุกมิติ แทน
ด้วย XisT เกิดจากการรวมของความน่าจะเป็นใน การตอบข้อสอบได้ถูกต้องของบุคคลที่ s ส าหรับ
ข้อสอบข้อที่ i ในมิติท่ี m แทนด้วย Xism ซึ่งโมเดล MLTM สามารถแสดงได้ดังสมการ 
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เมื่อ  s   แทน  ระดับความสามารถของผู้สอบที่ j ของ M ส่วนประกอบ (M-component) 

      s   แทน  ค่าความยากของข้อสอบข้อที่ i ของ M ส่วนประกอบ (M-component) 

      sm   แทน  ระดับความสามารถของผู้สอบที่ j ของส่วนประกอบที่ m 

      im   แทน  ค่าความยากของข้อสอบข้อที่ i ของส่วนประกอบที่ m 

เป็นที่น่าสังเกตว่าสมการทางขวามือ คือโมเดลแบบราสช์ ซึ่งเป็นความน่าจะเป็นใน
การตอบข้อสอบได้ถูกต้องขององค์ประกอบที่ m ซึ่งผลคูณความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้
ถูกต้องของแต่ละองค์ประกอบคือความน่าจะเป็นทั้งหมดในการตอบข้อสอบได้ถูกต้องส าหรับข้อสอบ
ข้อที่ i 

เมื่ อ พิ จ ารณ า  General Component Latent Trait Model (GLTM) ซึ่ ง เป็ น
แนวคิดของ Embretson (1984) เป็นโมเดลที่มีการรวมค่าความยากของข้อสอบ มีการถ่วงน้ าหนัก
โดยรวมองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งเร้าเข้าด้วยกัน แทนด้วยสัญลักษณ์ qikm โมเดลดังกล่าวแสดงได้ดัง
สมการ 
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เมื่อ ikm  แทน น้ าหนักองค์ประกอบของสิ่งเร้าที่ k ในส่วนประกอบที่ m 

       ikmq  แทน คะแนนองค์ประกอบของสิ่งเร้าที่ k ในส่วนประกอบที่ m ส าหรับข้อสอบข้อที่ i 

โดยทั่วไป โมเดล MLTM และ GLTM มีการก าหนดส่วนประกอบของการตอบ
เหมือนกับการตอบข้อสอบโดยรวมของแต่ละข้อ เพ่ือใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ของส่วน
ประกอบการตอบข้อสอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้ เช่น การด าเนินการสอบของแบบสอบย่อย 
หรือชิ้นงานย่อย(subtasks) โดยพิจารณาจากการตอบข้อสอบโดยรวมของแต่ละข้อ อย่างไรก็ตามใน
ปัจจุบันพบว่า Maris (1995) ได้พัฒนาการประมาณค่าส่วนประกอบโดยการน าโมเดล GLTM มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป โดยไม่จ าเป็นต้องมีชิ้นงานย่อย การวัดโดยใช้ข้อสอบหรือ
ใช้ชิ้นงาน ท าให้ได้โมเดลทางคณิตศาสตร์ที่มีความเหมาะสมเพ่ือใช้ในการท านายค่าพารามิเตอร์  
ความยากของข้อสอบหรือค่าคงที่ เพ่ือใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ขององค์ประกอบ 

(2.2) โมเดลส าหรับการวัดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง (Models for Learning 
and Change) 

ในปี ค.ศ. 1991 Embretson ได้พัฒนาโมเดลที่เรียกว่า Multidimensional Rasch 
Model for Learning and Change (MRCML) เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านการวัดทางจิตวิทยา 
เพ่ือการวัดความเปลี่ยนแปลง ซึ่งการออกแบบที่เหมาะสมส าหรับโมเดล MRCML คือ ผู้สอบจะถูก
สังเกตภายใต้เงื่อนไขตั้งแต่ 2 เงื่อนไขขึ้นไป เช่น การทดสอบ Pre-Test และ Post-Test เป็นต้น ใน
การพิจารณาทักษะการปฏิบัติ โดยมีการแยกเงื่อนไขออกจากกัน และน าเอากระบวนการทาง

โครงสร้างของ Wiener มาใช้ในการระบุมิติความสามารถ แทนด้วยสัญลักษณ์ 
m

  โดยมีเงื่อนไข
เฉพาะ Ck ในที่นี้ผู้วิจัยได้น าเสนอการออกแบบ ส าหรับ 4 เงื่อนไขของการวัด ตามโครงสร้างที่ก าหนด
ไว้ สามารถแสดงได้ดังแผนภาพ 

                          เมื่อ  
1        แทน trait level  เบื้องต้น 

                     
2 ,...., m  แทน trait level ที่ได้จากการปรบัปรุงใหม่จากการวัดก่อนหน้าน้ี 

ภาพที่ 2.1   การออกแบบกระบวนการทางโครงสร้างของ Wiener  
ส าหรับ 4 เงื่อนไขของการวัดตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ 
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จากภาพที่ 2.1 คอลัมน์แสดงถึง traits ส่วนแถวแสดงถึงเงื่อนไขของการวัดภายใต้             
การใช้ข้อสอบซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้ โดยค่าที่เท่ากับ 0 บ่งบอกถึงมิตินั้นไม่เกี่ยวข้องกับทักษะ
การปฏิบัติงาน แต่เมื่อพิจารณาถึง 

1  ซึ่งเป็น trait level ตั้งต้น พบว่าจะมีความเกี่ยวข้องกับ 
ทุกเงื่อนไขที่มุ่งวัด ส่วน 

2  แทนการเปลี่ยนแปลงจากเงื่อนไขที่ 1 ไปยังสถานการณ์ที่ 2 เช่นเดียวกับ 

3  และ 
4  แทนการเปลี่ยนแปลงจากเงื่อนไข 2 ไปยังเงื่อนไขที่ 3 และจากเงื่อนไขที่ 3 ไปยัง

เงื่อนไขที่ 4 ตามล าดับ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่ากระบวนการทางโครงสร้างของ Wiener เหมาะส าหรับ
ข้อมูลที่มีค่าความแปรปรวนเพ่ิมขึ้นข้ามเงื่อนไข ซึ่งเกี่ยวข้องกับลักษณะที่ต้องการวัดมากขึ้น เช่ น  
การวัดความรู้ความสามารถทางสมองที่มีความซับซ้อน จะท าให้ค่าความแปรปรวนเพ่ิมขึ้นตลอดเวลา 
Embretson (1984) 

การออกแบบโครงสร้างที่ต้องการวัดจะยึดโมเดลราสช์ ดังสมการ 
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,|1)(  ………………………….(13) 

เมื่อ sm   แทน  ระดับความสามารถของผู้สอบที่ j ของลักษณะ (trait) ที่ m 

     i      แทน  ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที่ i  

จากสมการที่ (13) เห็นได้ว่า สัญลักษณ์ 
k

m
 เป็นการควบคุมเพ่ือให้เกิดความ

เหมาะสม ส าหรับ 
2 ,...., m  ซึ่งเป็น trait level ที่ดัดแปลงขึ้นใหม่ภายใต้เงื่อนไขที่ k ซึ่งการน า

โมเดล MRCML มาใช้ใน การประมาณค่าส าหรับโมเดลที่มีลักษณะพหุมิติ จะเกิดความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานทั้งความสามารถตั้งต้นและ trait level ที่ได้ดัดแปลงขึ้นใหม่ 

ภายใต้เงื่อนไขที่มีความชัดเจน มีความเป็นไปได้ว่า การแผ่ขยายแนวคิดของโมเดล 
UIRT ส าหรับใช้ในการวัดการเปลี่ยนแปลงในมิติที่มุ่งวัด เช่น Fischer and Molenaar (1995)  
ได้ขยายโมเดล Linear Logistic Latent Trait Model (LLTM) ไปใช้ในกรณีแบบพหุมิติ โดยการระบุ
เทคนิคของผู้สอบที่ (technical persons) โดยผู้สอบกลายเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน
ตั้งแต่ 2 คุณลักษณะขึ้นไป ในแต่ละเงื่อนไข อย่างไรก็ตาม LLTM ไม่ใช่โมเดลของ MIRT และ 
ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการเปลี่ยนแปลงของ trait level ส าหรับแต่ละบุคคลไม่ได้ 
มีการเปลี่ยนแปลงเป็นปกติ 

(2.3) โมเดลในการระบุโครงสร้างของระดับคุณลักษณะ (Models With Specified 
Trait Level Structures) 

เมื่อแบบสอบที่น ามาใช้อยู่ภายใต้เงื่อนไขที่มีความหลากหลาย จะมีความเกี่ยวข้อง
กันอย่างเป็นระบบกับ trait level โดยการออกแบบโครงสร้างมีความเกี่ยวข้องภายในกับโครงสร้าง 
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trait level ตามโมเดล IRT ในการระบุลักษณะเงื่อนไขที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งจากมุมมองต่างๆของ 
การออกแบบโครงสร้างปกติ มีการก าหนด trait level ออกเป็นส่วนย่อยๆ เพ่ือน าผลมาเปรียบเทียบ
กับเงื่อนไขโดยรวมเพ่ือวัดทักษะการปฏิบัติ โดยปัจจุบันพบว่า โมเดล IRT หลายๆโมเดลมีจุดมุ่งหมาย
ของ การออกแบบโครงสร้างที่ต่างกันไป เช่น Embretson (1984) ได้น าเสนอ Structured Latent 
Traits Model (SLTM) โดยมีจุดมุ่งหมายในการออกแบบโครงสร้างของความสามารถด้านต่างๆ ไม่
เฉพาะแต่ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ แต่รวมถึงความสัมพันธ์ภายในของข้อสอบภายใต้เงื่อนไข  
การวัดที่แตกต่างกัน 

ในปีเดียวกัน Wang, Wilson & Adams ได้เสนอโมเดลเชิงโครงสร้างในแต่ละมิติที่
คล้ายคลึงกับโมเดลราสช์ ซึ่งเป็นโมเดลที่สามารถอ้างอิงไปยังสถานการณ์โดยทั่วไปและสามารถ
น าไปใช้ร่วมกับการออกแบบโครงสร้างอ่ืนๆ เช่น ร่วมกับโมเดล SLTM นอกจากนี้ Adams, Wilson, 
and Wang (1997) ได้เสนอโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ MATS มาใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์
ซึ่งคล้ายกับการศึกษาของ DiBello, Stout, and Roussos (1995) ที่ได้เสนอ Unified Model เป็น
โมเดลที่มีการรวมความสามารถและการออกแบบโครงสร้างของข้อสอบเข้าด้วยกัน ถือได้ว่าเป็น
แนวคิดที่นิยมใช้โดยทั่วไป นอกจากนี้พบว่าไม่มีผลกระทบส าหรับข้อจ ากัดของการประยุกต์ใช้โมเดล
ราสช์ที่ก าหนดให้ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบเป็นค่าคงท่ี 

การแสดงโมเดลการออกแบบโครงสร้าง จะพิจารณาจากโมเดล SLTM ซึ่งเป็น
ส่วนประกอบหนึ่งของสมการ Multidimensional Logistic Model ดังสมการ 
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               เมื่อ sm     แทน ระดับความสามารถของผู้สอบที่ s ของลักษณะ (Trait) ที่ m 

                        ik      แทน การแจกแจงค่าพารามิเตอร์ความยากของเงื่อนไขที่ k ส าหรับข้อสอบที่ i 

                                mki   แทน ค่าน้ าหนักที่มีความเฉพาะเจาะจงของลักษณะ (Trait) ที่ m ของ

ข้อสอบ ข้อที่ i ภายใต้เงื่อนไขที่ k 

ความส าคัญของโมเดล SLTM จะแตกต่างจาก Multidimensional Logistic 
Model ในสมการที่ (14) โดยการให้น้ าหนัก จะมุ่งไปที่การก าหนดค่าเป็น 0 ดังนั้น โมเดล SLTM จึง
คล้ายกับConfirmatory Factor Analysis Model มากกว่า Exploratory Factor Analysis Model 
เช่น  การออกแบบ MRMLC เป็นกรณีเฉพาะของ โมเดล SLTM แม้ว่าโมเดลดังกล่าวจะคล้ายคลึงกับ
รูปแบบโมเดล 2 พารามิเตอร์ ซึ่งจะแตกต่างจาก Exploratory Multidimensional IRT Model โดย 
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SLTM ก าหนดให้ค่าอ านาจจ าแนกข้อสอบเป็นค่าคงที่ สามารถแสดงเมตริกซ์ ของการออกแบบ

MRMLC ซึ่งแทนด้วย Kxm  ดังแสดงในภาพที่ 2.2 
 
 
 

Kxm  = 
 
 

เมื่อ km    แทนค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบของเงื่อนไขท่ี k ภายใต้มิติท่ี m 

ภาพที่ 2.2   เมตริกซ์ของการออกแบบ MRMLC ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของโมเดล SLTM 
ค่าคงที่ของค่าอ านาจจ าแนกข้อสอบจะมี 2 ชนิด ส าหรับการออกแบบ MRMLC 

โดยรูปแบบแรกเป็นค่าที่ก าหนดให้เท่ากับ 0 เมื่อเป็นค่าอ านาจจ าแนกในมิติเดียวกัน ส่วนรูปแบบที่
สองจะมีค่าไม่เท่ากับ 0 เมื่อศึกษาข้ามมิติ 

(2.4) โมเดลส าหรับการจ าแนกกลุ่มบุคคล (Models for Distinct Classes of 
Persons) 

โมเดล IRT เป็นโมเดลที่ศึกษากลุ่มคุณลักษณะแฝงที่ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรงจาก
การศึกษาตัวแปรภายนอก โดยการแบ่งกลุ่มของลักษณะต่างๆ จะเป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบที่
แตกต่างกันของรูปแบบการตอบข้อสอบ ซึ่งโมเดลจะประกอบไปด้วย class และ trait parameter 
เพ่ือใช้ในการท านายลักษณะของการตอบข้อสอบ แม้ว่าเทคนิควิธีของโมเดล IRT จะเป็นการศึกษา
เพียง 1 trait level ของผู้สอบแต่ละคน แต่สามารถน ามาใช้ในการจ าแนกเชิงพหุมิติได้ เช่น โมเดล 
SALTUS ที่พัฒนาโดย M. R. Wilson (1989) มีความเหมาะสมกับการจ าแนกความแตกต่างของ
ความรอบรู้กับไม่รอบรู้ การเพ่ิมขึ้นของความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถูกมักจะได้รับอิทธิพลมา
จากข้ันของการวัดที่มีความเฉพาะเจาะจง โดยสามารถแสดงได้ดังสมการ 
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     เมื่อ    iksh  แทน การเพ่ิมขึ้นของโอกาสในการตอบข้อสอบได้ถูกส าหรับข้อสอบในชนิดที่ k ในขั้นที่ h 

สิ่งส าคัญประการหนึ่งของการเลือกใช้โมเดล SALTUS คือ ICC จะขึ้นอยู่กับระดับ
ขั้นของการพัฒนา ซึ่ งต่อ Rost (1990) ได้น าเสนอโมเดล Mixed Population Rasch Model 
(MIRA) โดยเหมาะกับข้อมูลในการแบ่งกลุ่มความแตกต่างของบุคคลอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
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ของการตอบข้อสอบ การมีโครงสร้างหรือล าดับขั้นการเรียนรู้ที่ต่างกัน จะสามารถจ าแนกรูปแบบของ
ค่าความยากของข้อสอบในแต่ละกลุ่ม ถือได้ว่าเป็นโมเดลที่ใช้ในการประมาณค่า trait level และ 
การจ าแนกกลุ่มผู้สอบในแต่ละบุคคล 

ในปี ค.ศ. 1997 Von Davier มีการพัฒนาโปแกรมทางด้านคอมพิวเตอร์ที่เรียกว่า 
WINMIRA เพ่ือประมาณค่าความยากของข้อสอบภายในกลุ่มที่ท าการจัดจ าแนก ซึ่งในปัจจุบันพบว่า
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับโมเดล ในการจ าแนกผู้สอบออกเป็นกลุ่มความสามารถและน ามา
ประยุกต์ใช้กันอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน 

กล่าวโดยสรุป โมเดล MIRT สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ Exploratory MIRT 
Model และ Confirmatory MIRT Model ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดย 
Exploratory MIRT Model เกี่ยวข้องกับการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบและผู้สอบที่มากกว่า  
1 มิติ เพ่ือให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล โดยไม่ได้ก าหนดจ านวนองค์ประกอบล่วงหน้า
ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย คือ 1) Multidimensional Logistic Model และ 2) Multidimensional 
Normal Ogive Model โดยโมเดลย่อยทั้ง 2 มีสูตรในการประมาณค่าคล้ายคลึงกับ Logistic Model 
และ Normal Ogive Model ในโมเดล UIRT แต่จะต่างกันในจ านวนมิติที่ศึกษา ซึ่งตรงข้ามกับ 
Confirmatory MIRT Model เกี่ยวข้องกับการประมาณค่าพารามิเตอร์ในมิติที่มีความเฉพาะเจาะจง
โดยคล้ายกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ ที่เกี่ยวข้องกับการระบุความสัมพันธ์ของข้อสอบไปยังมิติ
ต่างๆ โดยพบว่า ข้อสอบจะประกอบไปด้วยการออกแบบตามโครงสร้างและเป็นโมเดลในรูปฟังก์ชัน
เชิงคณิตศาสตร์ที่มีการเชื่อมโยงกับคุณลักษณะที่มีความเฉพาะเจาะจงในหลายลักษณะ โมเดลนี้
เหมาะสมส าหรับข้อสอบหรือชิ้นงานของทักษะการปฏิบัติ ที่ได้มีก าหนดหรือสร้างทฤษฎีไว้ล่วงหน้า 
ซึ่ง Embretson and Reise (2000) แบ่งออกเป็นโมเดลย่อยทั้งหมด 4 โมเดล คือ 1) Models for 
Noncompensatory Dimensional, 2) Models for Learning and Change, 3) Models With 
Specified Trait Level Structures แ ล ะ  4) Models for Distinct Classes of Persons โด ย 
Confirmatory MIRT Model เหมาะส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย เช่น แก้ปัญหา
ทางด้านการวัดทางจิตวิทยาในการวัดความเปลี่ยนแปลง (Measurement of Change) ออกแบบ
โครงสร้างของความสามารถด้านต่างๆ เป็นต้น 
 
2.3 การวิเคราะห์โครงสร้างของข้อมูลการตอบข้อสอบ 

 การก าหนดจ านวนมิติมีความจ าเป็นต่อการวิเคราะห์ข้อมูลตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ เนื่องจากคุณลักษณะที่ต้องการวัดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเป็นจ านวนมิติที่อ้างถึงกลุ่ม
ข้อสอบที่มีความหมายในกลุ่มเดียวกันหรือวัดคุณลักษณะเดียวกัน ซึ่งจ านวนมิติที่ใช้ในเครื่องมือควรมี
ความสอดคล้องกับจ านวนมิติจากการวิเคราะห์โครงสร้างเพ่ือความถูกต้องในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่ง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 70 

ในส่วนนี้จะอธิบายถึงความหมายของมิติของแบบสอบ และแนวทางในการวิเคราะห์โครงสร้างของ
ข้อมูลการตอบข้อสอบ 

1) มิติของแบบสอบ 
การก าหนดจ านวนมิติมีความจ าเป็นต่อการวิเคราะห์ข้อมูลตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุมิติ เนื่องจากคุณลักษณะที่ต้องการวัดจากแบบสอบที่พัฒนาขึ้นเป็นจ านวนมิติที่อ้างถึงกลุ่ม
ข้อสอบที่มีความหมายในกลุ่มเดียวกัน หรือวัดคุณลักษณะเดียวกัน ซึ่งจ านวนมิติที่ใช้ในแบบสอบควร
สอดคล้องกับการวิเคราะห์โครงสร้างมิติ เพ่ือความถูกต้องในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ เกิด 
ความเข้าใจตรงกันจึงเสนอความหมายของมิติแบบสอบ ดังนี้ 

มิติของแบบสอบ หมายถึง ลักษณะของความเป็นตัวแทนทางทฤษฎีภายใต้คุณลักษณะแฝง 
(trait) แนวความคิดคุณลักษณะ (attribute) กระบวนการ (process) โครงสร้าง (structure) โดยใช้
แบบสอบซึ่งเป็นชุดของข้อสอบเป็นเครื่องมือวัดดังกล่าว ซึ่งโดยทั่วไปสามารถแบ่งลักษณะของมิติของ
แบบสอบได้เป็นสองประเภท คือ 1) แบบสอบที่มีลักษณะการวัดคุณลักษณะเด่นเพียงคุณลักษณะ
เดียว เรียกว่า ความเป็นเอกมิติของแบบสอบ และ 2) แบบสอบที่มีลักษณะการวัดคุณลักษณะเด่นได้
หลายคุณลักษณะในคราวเดียวกัน เรียกว่าความเป็นพหุมิติของแบบสอบ 

ความเป็นเอกมิติของแบบสอบ (Unidimensional) ตามแนวคิดของ McDonald (1999) 
หมายถึง ลักษณะของโครงสร้างหรือคุณลักษณะภายในที่มีลักษณะองค์ประกอบเชิงเดี่ยวที่วัดเพียงมิติ
เดียว ถ้าการแจกแจงของแบบสอบสอบมีลักษณะเหมือนกันแสดงว่าแบบสอบนั้นมีความเป็นเอกมิติ 

ความเป็นพหุมิติของแบบสอบ (Multidimensional) ตามแนวคิดของ McDonald (1999) 
หมายถึง ลักษณะของโครงสร้างหรือคุณลักษณะภายในที่มีลักษณะองค์ประกอบเชิงซ้อนภายใต้  
การวัดหลายมิติ ดังนั้นขั้นตอนแรกของการวิเคราะห์ MIRT คือ การก าหนดข้อมูลเมื่อข้อมูลมีลักษณะ
หลายมิติ ซึ่งสามารถแสดงการแจกแจงคะแนนของแบบสอบที่มีลักษณะเป็นพหุมิติ ถ้าการแจกแจงใน
การแจกแจงมีการแปรเปลี่ยนไปในแต่ละระดับความสามารถ แสดงว่าแบบสอบนั้นวัดความสามารถ
มากกว่า 1 ความสามารถ 

2) การวิเคราะห์โครงสร้างของข้อมูลการตอบข้อสอบ 
การใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบต้องท าการวิเคราะห์โครงสร้างของข้อมูลการตอบข้อสอบ 

รูปแบบของการวิเคราะห์สามารถใช้วิธีเชิงส ารวจ (exploratory) หรือเชิงยืนยัน (confirmatory)  
วิธีเชิงส ารวจใช้เมื่อสมมติฐานของโครงสร้างการตอบข้อสอบไม่ชัดเจน ส าหรับวิธีเชิงยืนยันใช้ 
เมื่อมีสมมติฐานที่ชัดเจนซึ่งต้องเป็นสมมติฐานที่เกี่ยวกับจ านวนมิติที่จ าเป็นในโมเดลและความสัมพันธ์
ของพ้ืนผิวคุณลักษณะข้อสอบ (item characteristic surface) ของแกนประกอบ (coordinate 
axes) ซึ่งรูปแบบเชิงยืนยันต้องก าหนดความสัมพันธ์ของทิศทางการวัดได้ดีที่สุดโดยข้อสอบด้วย 
แกนประกอบ 
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แนวทางส าคัญในการวิเคราะห์โครงสร้างของข้อมูลการตอบข้อสอบหรือการตรวจสอบมิติ
ของแบบสอบ สามารถสรุปได้  4 ขั้นตอน คือ 2.1) การก าหนดจ านวนมิติ ในการวิ เคราะห์  
2.2 ) ขั้นตอนการก าหนดจ านวนมิติ  2.3) การจัดกลุ่มข้อสอบเพ่ือยืนยันโครงสร้างมิติ  และ  
2.4) การวิเคราะห์ยืนยันเพื่อตรวจสอบมิติ 

2.1) การก าหนดจ านวนมิติในการวิเคราะห์ 
วิธีการก าหนดจ านวนมิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลพหุมิติในระยะแรกใช้การวิเคราะห์

องค์ประกอบโดย Holzinger and Harman (1941) และ Thurstone (1947) ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
การระบุจ านวนข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ด้วยการระบุจ านวนมิติ มากกว่าปัญหาเรื่องการก าหนด
จ านวนมิติที่จ าเป็นในโมเดลที่ปัจจุบันยังไม่สามารถหาวิธีแก้ไขได้  จ านวนมิติต้องการสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างถูกต้องในเมทริกซ์การตอบข้อสอบที่ขึ้นอยู่กับกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลใน  
2 ลักษณะ คือ จ านวนมิติผู้สอบและจ านวนมิติข้อสอบที่แตกต่างกัน ซึ่งจ านวนมิติการตอบข้อสอบจะ
น้อยกว่ามิติของผู้สอบและข้อสอบเพ่ือให้โมเดลมีความถูกต้อง 

2.2) ขั้นตอนการก าหนดจ านวนมิติ 
วิธีที่ใช้ก าหนดจ านวนมิติที่ต้องการเพ่ือความถูกต้องในการสร้างความสัมพันธ์ในเมทริกซ์

ของคะแนนสอบ เป้าหมายคือเพ่ือก าหนดจ านวนกลุ่ม (cluster) ของข้อสอบซึ่งมีทิศทางของการวัด 
ที่เพียงพอ คล้ายกับการก าหนดค่าสเกลส าหรับการรายงานผลบนกลุ่ม และเพ่ือก าหนดจ านวนแกนตั้ง
ฉากซึ่งต้องการสร้างลักษณะการตอบและฟังก์ชันของข้อสอบ ซึ่งเทคนิคในการตรวจสอบจ านวนมิติ  
มีดังนี ้

TESTFACT ซึ่ ง  D. Wilson, Wood, and Gibbons (1987 ) ได้ พั ฒ น า โป รแกรม 

TESTFACT ขึ้นเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อสอบและทดสอบความตรงของโครงสร้าง ด้วย 2  ส าหรับ 
Likelihood Ratio (G2) ในการตรวจสอบมิติของแบบสอบ ดัชนีที่ใช้นี้ทดสอบด้วยการก าหนดจ านวน

องค์ประกอบของชุดข้อมูลไว้ล่วงหน้า แล้วทดสอบด้วย 2  ที่ประมาณค่าด้วยวิธี G2 เพ่ือทดสอบ
ความเหมาะสมของโมเดล เมื่อค่า G2 ไม่มีนัยส าคัญแสดงว่าข้อมูลมีจ านวนองค์ประกอบเท่าที่ก าหนด
ในการทดสอบ 

Hierarchical Cluster Analysis ซึ่ง Roussos (1992) ได้พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
2 โปรแกรมคือ CCPROX และ HCA เพ่ือใช้ในการแบ่งกลุ่มของตัวแปร ซึ่งกระบวนการนี้ใช้แบ่งกลุ่ม
จ านวนข้อสอบซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกันให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน โปรแกรมสามารถวิเคราะห์ข้อสอบที่มี
การตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่า ได้ถึง 120 ข้อ โดยไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวนผู้สอบ ซึ่งก่อนที่จะใช้
เทคนิค Cluster Analysis จะต้องมีการวัดค่าความคล้ายกันของข้อสอบแต่ละคู่ที่เป็นไปได้ทั้งหมด 
โดยโปรแกรม CCPROX ให้ผู้ใช้โปรแกรมสามารถเลือกใช้วิธีการวัดค่าความคล้ายกันของข้อสอบ 
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แต่ละคู่แตกต่างกันได้ เช่น การประมาณค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างข้อสอบแต่ละข้อ ส าหรับใน
สถานการณ์ของการจ าลองข้อมูล จะมีการวัดความคล้ายคลึงกัน โดยการพิจารณาความไวต่อ 
ความเป็นพหุมิต ิ

DIMTEST พั ฒ น า โ ด ย  Stout, Nandakumar, Junker, Chang, and Steidinger 
(1992) และ Stout, Ackerman, Bolt, Froelich, and Heck (2003) วิธี  DIMTEST ได้มาจาก 
การสันนิษฐานว่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบและข้อสอบสามารถอธิบายโดยรูปแบบทั่วไปของ MIRT 

model ซึ่งมีความน่าจะเป็นของฟังก์ชันการตอบถูกของ a '
 + d ความน่าจะเป็นของการตอบถูก

เพ่ิมขึ้นในทิศทางเดียว เป็นกระบวนการ Nonparametric Statistical เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานของ
แบบสอบ คล้ายกับการตรวจสอบด้วยโปรแกรม DIMTEST ก่อนหน้านี้ที่จะท าการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างชุดข้อสอบย่อยภายใต้เงื่อนไขความแปรปรวนร่วมของข้อสอบ แต่จะแตกต่าง
จากการศึกษาก่อนหน้านี้โดยน าไปสู่การวิเคราะห์เชิงยืนยัน โดยโปรแกรมสามารถวิเคราะห์ได้ถึง  
120 ข้อคะแนนที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ 0-1 กับผู้สอบไม่เกิน 6,000 คน การวิเคราะห์ไม่ยุ่งยาก
มากนัก เพียงแต่ผู้ใช้เลือกชุดของข้อสอบย่อยในแบบสอบ เพื่อวัดมิติแฝงที่มีคุณลักษณะเด่นเหมือนกัน
และเลื อกวิธีที่ จะใช้ ในการตรวจสอบ  เช่น  Substantive Judgment, Hierarchical Cluster 
Analysis หรือ DETECT เป็นต้น 

DETECT พัฒนาโดย Zhang and Stout (1999) เป็นวิธีการทางสถิติส าหรับการก าหนด
จ านวนมิติที่จ าเป็นเพ่ือแทนความสัมพันธ์ในเมทริกซ์คะแนนสอบ ภายใต้ข้อตกลงเบื้องต้นของ 
การประมาณโครงสร้างอย่างง่าย เป็นกระบวนการตรวจสอบมิติแฝงเชิงยืนยันแบบ Nonparametric 
ซึ่งจะใช้ในการประมาณค่าจ านวนของมิติแฝงที่มีคุณลักษณะเด่นในชุดของข้อมูลและสามารถ
ตรวจสอบความเป็นเอกมิติของแบบสอบ โดยทั่วไปโปรแกรม DETECT จะระบุคุณลักษณะเด่นของมิติ
แฝงในแต่ละข้อ โดยโปรแกรมสามารถวิเคราะห์ได้ถึง 120 ข้อคะแนนที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ  
0-1 กับผู้สอบไม่เกิน 6,000 คน โดยกระบวนการนี้เป็นการสร้างลักษณะที่เหมือนกันจัดอยู่ในกลุ่ม
เดียวกัน โดยผู้ใช้โปรแกรมสามารถระบุจ านวนมิติแฝงสูงสุดที่ต้องการศึกษาได้  เนื่องจากการจัดกลุ่ม
ชุดของข้อสอบ แต่กระบวนการดังกล่าวยังมีลักษณะแบบไม่เป็นทางการเท่าใดนัก เนื่องจากการระบุ
การจัดกลุ่มเพ่ือจ าแนกความแตกต่างของมิติจะอาศัยกระบวนการในการระบุความเป็นหนึ่งเดียว 

Difference Chi-square ถู ก เส น อ โด ย  Schilling แ ล ะ  Bock (2005) วิ ธี ส า ห รั บ 

การด าเนินการทดสอบความแตกต่าง 2  คือการวิเคราะห์ TESFACT บนเมทริกซ์การตอบข้อสอบ

ระบุ m และ m+1 มิติ สถิติความสอดคล้องสารูปสนิทดีถูกค านวณ ซึ่งมีการแจกแจงแบบ 2   ดังนั้น

ความแตกต่างในค่า 2  ส าหรับการแก้ไขที่ส าเร็จถูกค านวณได้ดีพอกับความต่างในระดับความอิสระ 
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(degree of freedom) ส าหรับ 2  สองค่า ผลของความต่างในสถิติ 2  ถูกทดสอบหากสถิติ 2  ที่
มีระดับความอิสระเท่ากับความต่างในระดับความอิสระสองค่า 

Parallel Analysis เป็นวิธีที่ เสนอโดย Ledesma and Valero-Mora (2007) มีสอง
ขั้นตอนหลัก คือ 1) การวิ เคราะห์มิติถูกด าเนินการด้วยโปรแกรมที่คล้าย TESFACT ซึ่ งให้ 
eigenvalue จ านวน n ตัวแรกของเมทริกซ์ของสหสัมพันธ์ระหว่างข้อสอบ TESFACT อยู่บนฐาน
eigenvalue/ eigenvector decomposition บนความสัมพันธ์แบบ tetrachoric ซึ่งอาจปรับใช้ 
การประมาณของ lower asympotote ส าหรับ พ้ืนผิวลักษณะข้อสอบ ( item characteristic 
surfaced) ส าหรับข้อสอบ และ 2) สร้างชุดของข้อมูลการสอบซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างข้อ แต่มี
สัดส่วนความถูกต้องเหมือนกันส าหรับแต่ละข้อเป็นข้อมูลจริงและขนาดตัวอย่างเท่ากัน 

2.3) การจัดกลุ่มข้อสอบเพ่ือยืนยันโครงสร้างมิติ 
การจัดกลุ่มข้อสอบอยู่บนฐานการตัดสินสองอย่างคือ การคัดเลือกการวัดที่คล้ายกัน

ระหว่างข้อสอบ และ 2) algorithm ส าหรับการสร้างกลุ่ม วิธีการจัดกลุ่มจะท างานได้ดีเมื่อมุม
ระหว่างข้อสอบเป็นการวัดที่คล้ายกัน หากทิศทางส าหรับข้อสอบข้อที่ 1 มีมุมกับแกนในเวกเตอร์ 

1

และมุมกับแกนส าหรับข้อสอบข้อที่ 2 ใน 
2  แล้ว มุมระหว่างสองข้อเป็นดังสมการ 

 2

'

112 coscoscos  ar  

ถ้าเวกเตอร์จัดวางอย่างสมบูรณ์ มุมระหว่าง 2 ข้อจะเป็น 0 องศา หากมุมระหว่าง
เวกเตอร์เพ่ิมมากขึ้น ข้อสอบจะมีทิศทางของค่าอ านาจจ าแนกสูงในทิศทางที่แตกต่างบนมิติ
ความสามารถ 

2.4) การวิเคราะห์ยืนยันเพื่อตรวจสอบมิติ 
ขั้นตอนการยืนยันเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานของโครงสร้างมิติเมื่อแบบสอบถูกออกแบบ

เพ่ือวัดคุณลักษณะที่ก าหนด โดยใช้โปรแกรม NOHARM และ ConQuest ที่ให้การวิเคราะห์ส าหรับ
พารามิเตอร์ที่ก าหนดค่าแล้ว หรือพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกถูกก าหนดให้มีค่าเป็นศูนย์  

การพิจารณาปัญหาการตัดสินจ านวนของมิติที่ต้องการเมื่อการวิเคราะห์เมทริกซ์ 
การตอบข้อสอบ จ านวนของมิติถูกพิจารณาให้เป็นจ านวนเดียวกับจ านวนแกนประกอบที่ตั้งฉากกัน 
และไม่ใช่จ านวนของคุณลักษณะที่ต้องการวัดด้วยแบบสอบ จ านวนของคุณลักษณะเป็นจ านวนของ 
reference composite ก าหนดโดยกลุ่มจากข้อค าถามในแบบสอบที่มีความหมาย กลุ่มของข้อสอบ
เหล่านี้ควรมีลักษณะที่ให้ผลใกล้เคียงกับความต้องการเพ่ือความสอดคล้อง โดยทั่วไปจ านวนของแกน
ประกอบอธิบายโครงสร้างของข้อมูลจากปฏิสัมพันธ์ของผู้สอบด้วยข้อสอบได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ
จ านวนชุดข้อสอบที่สอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกันในแบบสอบ จะน้อยกว่าหรือเท่ากับเมื่อทิศทางส าหรับ
reference composite อยู่บนชุดข้อสอบในระนาบเดียวกัน 
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2.4 การประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบและผู้สอบ 
 โมเดลแบบสามารถทดแทนได้และโมเดลแบบสามารถทดแทนได้บางส่วน ให้มโนทัศน์ที่

แตกต่างกันบนการรวมกันของคุณลักษณะเชิงทฤษฎี เมื่อน าไปใช้กับข้อสอบ ถึงแม้ว่าโมเดลเชิงทฤษฎี
จะมีความน่าสนใจ แต่ในการน าโมเดลไปใช้ต้องการความหมายของการประมาณค่าพารามิเตอร์
ข้อสอบและพารามิเตอร์ผู้สอบส าหรับโมเดล หากไม่มีการน าไปใช้ส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์
ประโยชน์ของโมเดลจะถูกจ ากัดมาก 

มโนทัศน์ของการประมาณค่า 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเป็นสิ่งที่ท้าทาย

ในหลายเหตุผล เหตุผลหนึ่งคือ โมเดลประกอบด้วยพารามิเตอร์ผู้สอบและพารามิ เตอร์ข้อสอบ
โดยทั่วไปแล้วเป็นไปไม่ได้ที่จะประมาณค่าพารามิเตอร์สองชุดให้อิสระจากกัน เหตุผลที่สองคือ มี
พารามิเตอร์หลายตัวที่ต้องท าการประมาณค่า กล่าวคือถ้า m เป็นจ านวนของแกนประกอบ n เป็น
จ านวนของข้อสอบ และ N เป็นจ านวนของผู้สอบ ดังนั้นจะมี n (m + 1) + m x N เป็นพารามิเตอร์ที่
ถูกประมาณค่า และเหตุผลที่สามคือ มีค่าที่ไม่ระบุในโมเดล เช่น location of the origin of the 
space, หน่วยการวัดส าหรับแต่ละแกนประกอบ และความสัมพันธ์ของแกนประกอบกับ
ความสามารถของผู้สอบ 

สมมติว่ามีชุดข้อสอบขนาดใหญ่ที่ถูกวิเคราะห์แล้วด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพสูง
ส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์ ข้อสอบเหล่านี้มีการประมาณค่าพารามิเตอร์อยู่บนฐานขนาด
ใหญ่ ผู้สอบเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม พารามิเตอร์ข้อสอบส าหรับข้อสอบเหล่านี้ถูกสันนิษฐานว่าไม่
มีความคลาดเคลื่อน (ความคลาดเคลื่อนที่ประมาณค่าถูกสันนิษฐานว่ามีค่าน้อยมาก) สมมติว่าผู้สอบ
ถูกเลือกและข้อสอบถูกจัดสอบกับบุคคลเหล่านี้เพื่อประมาณต าแหน่งความสามารถของพวกเขาในมิติ
ความสามารถ ( -space) ผลจากการสอบเป็นคะแนนการตอบข้อสอบ สารสนเทศที่ ได้จาก 
การประมาณค่า ต าแหน่งความสามารถของผู้สอบเป็นผลที่ได้ของคะแนนสอบและพารามิเตอร์
ข้อสอบส าหรับข้อสอบซึ่งถูกจัดสอบ เมื่อค านวณพารามิเตอร์ต าแหน่งความสามารถ การพิจารณาต้อง
ให้คุณลักษณะของการประมาณที่ดีเป็นล าดับแรก คุณลักษณะเหล่านี้ให้เกณฑ์ส าหรับการเลือก 
การประมาณหนึ่งค่าของต าแหน่ งความสามารถ เกณฑ์สามตัวที่แตกต่างกันถูกพิจารณา คือ  
the maximum likelihood criterion, the maximum a posteriori Bayesian criterion แ ล ะ 
the least squares criterion 
 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติไปใช้ใน
การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของเครื่องมือวัด มีรายละเอียดดังนี้ 
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Finch (2010) ศึ กษาเกี่ ยวกับการประมาณ ค่ าพารามิ เตอร์ข้ อสอบส าหรับ โม เดล 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ความเอนเอียง และความแม่นย าของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน โมเดลพ้ืนฐาน พิจารณาความสามารถของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสอง
องค์ประกอบ โดยเฉพาะส าหรับข้อมูลที่เป็นแบบให้คะแนนเป็นสองค่า (ให้คะแนนเป็น 0 กับ 1) ที่จะ
ถูกประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบอย่างเหมาะสม การใช้สูตรทั่วไปส าหรับการแปลงค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ และ thresholds ไปยังการจ าแนก และดัชนีความยาก โดยใช้วิธีการประมาณค่า 2 วิธี 
คื อ วิ ธี  unweighted least squares (ULS) และวิ ธี  robust weighted least squares (RWLS) 
และวิธีการประมาณค่าแบบ unidimensional ถูกใช้เพ่ือสามารถเข้าถึงโปรแกรมต่างๆ ได้ เช่น 
NOHARM, Mplus และ BILOGMG ตามล าดับ เทคนิคเหล่านี้ถูกประเมินในด้านความถูกต้องโดยรวม 
ความเอนเอียง และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบภายใต้
ขนาดตัวอย่างที่มีความหลากหลาย ความยาวของแบบทดสอบ สหสัมพันธ์ของคุณลักษณะระหว่าง
กลุ่ม pseudo-guessing และเงื่อนไขการกระจายของคุณลักษณะแฝง ผลการศึกษาระบุว่ามี
ความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนอยู่ระหว่างองค์ประกอบที่ถูกจัดกระท าและความถูกต้องในการประมาณค่า
ของวิธี 

Kose and Demirtsli (2012) ได้ศึกษาเปรียบเทียบโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ
กับพหุมิติในตัวแปรความยาวของแบบสอบกับขนาดกลุ่มตัวอย่าง วัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือ
เปรียบเทียบโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติกับพหุมิติภายใต้ความแตกต่างของความยาว
แบบสอบกับขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยความยาวแบบสอบกับขนาดกลุ่มตัวอย่างถูกจัดกระท าให้เป็น 
ตัวแปรอิสระ เก็บข้อมูลในนักเรียนเกรด 8 จ านวน 1,516 คน ผลการศึกษาพบว่าความสามารถใน  
การประมาณ ค่ าพารามิ เตอร์ภ ายใต้ โม เดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิ ติ มี คะแนน  
ความคลาดเคลื่อนน้อยกว่า มีความแม่นย าในการวัดมากกว่า และโมเดลฟิต นอกจากนี้การจัดการ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างและความยาวแบบสอบไม่มีผลในเชิงบวกต่อโมเดลฟิตภายใต้โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบเอกมิติ แต่ความยาวแบบสอบและขนาดกลุ่มตัวอย่างช่วยลดความคลาดเคลื่อน  
การประมาณค่าและเพ่ิมความไวในการวัดภายใต้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

Li, Jiao, and Lissitz (2012) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้โมเดล MIRT ตรวจสอบมิติของ 
แบบสอบ ตัวอย่างของ K–12 Large-scale Science Assessment วัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือ
ประยุกต์โมเดล IRT เป็นหลักฐานความตรงของแบบสอบ โดยการเปรียบเทียบการใช้โมเดล MIRT, 
Testlet Model และ UIRT เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลคือ The fall 2008 Michigan Science 
Assessment มีเนื้อหาการวัด 4 อย่างคือ Science processes, Earth science, Life science and 
Physical science กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน Grade 5 จ านวน 5,677 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยเปรียบเทียบ 3 โมเดล 
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ผลการศึกษาพบว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้ 4 องค์ประกอบตามแบบวัด ส่วน 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน สรุปว่าโมเดลฟิตกับข้อมูลทั้ ง 3 โมเดล แต่โมเดลที่มี  
ความซับซ้อนมากกว่า ซึ่งได้แก่ MIRT Model และ Testlet Model จะฟิตกับข้อมูลมากกว่า UIRT 
Model  

Fragoso and Curi (2013) ได้ศึกษาการปรับปรุงการประเมินทางจิตวิทยาของ Beck 
Depression Inventory (BID) โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ การศึกษาครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาโครงสร้างองค์ประกอบคุณลักษณะแฝงของ Beck Depression Inventory 
โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติประมาณค่าพารามิเตอร์โดยใช้ Bayesian Markov 
chain Monte Carlo การประเมินเครื่องมือเห็นด้วยกับการตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบของ 
BDI ก่อนหน้านี้ที่ เคยปรากฏ คุณลักษณะแฝง Cognitive และ somatic-affective ที่ถูกระบุใน 
การวิเคราะห์อาจเป็นไปได้ในการตีความของการประเมินอาการตามมิติเหล่านั้นในแง่ของความน่า  
จะเป็น 

Forero, Vilagut, Adroher, and Alonso (2013) ได้ศึกษาการใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติใน Short Form-12 questionaire (SF-12) ซึ่งท าให้โมเดลฟิตและค่าความเที่ยง
อยู่ในเกณฑ์ดี วัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือน าเสนอ MIRT ในระบบการให้คะแนนส าหรับแบบวัด 
Short Form-12 questionaire ที่ท าให้คุณสมบัติทางจิตวิทยาของเครื่องมืออยู่ในเกณฑ์ที่ดีในแง่ของ
โมเดลฟิตและความเที่ยง กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ใหญ่ชาวยุโรปจ านวน 21,425 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลคือ SF-12 ซึ่งมี 2 มิติคือ Physical component summary (PCS) และ Mental 
component summary (MCS) ผลการศึกษาพบว่า The bidimensional response process 
(BRP) model ตัวชี้วัดทุกตัวอยู่ในทั้งสองมิติฟิตกับข้อมูลดีที่สุด และมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายใน
สูงกับ PCS และ MCS นอกจากนั้นความเที่ยงค่อนข้างสูง PCS=0.75 และ MCS=0.77 สรุปว่า MIRT 
แสดงโครงสร้างองค์ประกอบที่ชัดเจนของทั้งสองมิติคือ  PCS และ MCS ซึ่งเป็นการสนับสนุนว่า
เครื่องมือ SF-12 ควรใช้ MIRT-based scores ในการตรวจสอบความตรงและความเที่ยงส าหรับ
เครื่องมือที่ใช้ประเมินสภาวะสุขภาพ 

Adreis and Ferrari (2014) ศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบ 
แบบพหุมิติส าหรับข้อมูล dichotomous ในการประเมินความพึงพอใจของผู้บริโภค เพ่ือแปล
ความหมายของพารามิ เตอร์ใน one-dimensional 1PL, 2PL และ two-dimensional M2PL 
models และพิจารณาความสามารถของโมเดลเกี่ยวกับการให้ประโยชน์ ประสิทธิผล และการหยั่งรู้
ข้อมูลเฉพาะเกี่ยวกับการพิจารณาความพึงพอใจของผู้บริโภค โดยใช้แบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 37 ข้อ ผู้ตอบจ านวน 266 คน พบว่า ทั้ง  
3 โมเดลเหมาะสมกับข้อมูล การประเมินการลู่เข้า การประมาณค่าพารามิเตอร์ และการแปล
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ความหมาย การตรวจสอบกราฟของจุดชี้ให้เห็นการลู่เข้าของการประมาณค่าแสดงว่าแต่ละโมเดล
เหมาะสม เงื่อนไขบนสถิติ PSRF และ MPSFR ถูกพบ มีการประมาณค่าท่ามกลางความสัมพันธ์ของ

พารามิเตอร์ (−βj), ˜dj และ  dj ส าหรับโมเดลที่แตกต่างกัน และคะแนนดิบของข้อเข้าใกล้ 1 มาก 
แสดงว่า มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันของส่วนต่างๆที่สามารถระบุระดับคุณภาพไปยังข้อค าถามได้  

Wetzel and Hell (2014) ศึกษาการใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติในแบบวัด
ความสนใจทางอาชีพ โดยเปรียบเทียบโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติและแบบพหุมิติ
ส าหรับแต่ละองค์ประกอบของแบบวัด เปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลระหว่างโมเดล  
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติระหว่างข้อสอบและโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติภายใน
ข้อสอบ และเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างประเภทขององค์ประกอบ ระหว่างโมเดล  
การตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติและโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติระหว่างข้อสอบ โดยใช้
แบบสอบที่มีโครงสร้างวัดความสนใจทั่วไป (“Allgemeiner Interessen-Struktur-Test”; AIST-R; 
Bergmann & Eder, 2005) AIST-R ถูกประยุกต์เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ เป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Rating scale) 5 ระดับ  มี 60 ข้อ ที่อธิบายกิจกรรมของอาชีพ แล้วมี
การพัฒนาไปเป็นโมเดล RIASEC ของ Holland กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมี 2 กลุ่ม กลุ่มหนึ่งใช้ก่อน
การวิเคราะห์จ านวน 797 คน ที่สมัครวิทยาลัยหรือการฝึกอบรมวิชาชีพ อายุระหว่าง 16 -48 ปี และ
อีกหนึ่งกลุ่มส าหรับการวิเคราะห์หลัก มีจ านวน 3997 คน เป็นนักเรียนปีสุดท้ายของโรง เรียน ส่วน
ใหญ่เป็นหญิง อายุ 17- 30 ปี ผลการวิจัยพบว่า  1) การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดล
ส าหรับแต่ละองค์ประกอบของ RIASEC การเปรียบเทียบโมเดลระหว่าง the uPCM, uGPCM, 
mPCM, and mGPCM ให้ผลความเหมาะสมที่สุดส าหรับ mGPCM ตามที่ AIC และ BIC ส าหรับ 
Realistic, Investigative, Artistic, and Enterprising ดังนั้นส าหรับประเภทของความสนใจ โมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่ค านวณความแตกต่างของอ านาจจ าแนกรายข้อดีกว่าใช้  
การอธิบายข้อมูลของโมเดลแบบเอกมิติ อย่างไรก็ตามความคล่องแคล่วที่แตกต่างใน AIC และ BIC 
ระหว่าง uGPCM และ the mGPCM มันเล็กน้อยมาก ส าหรับ Social ไม่มีโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติถูกประมาณค่า เพราะว่าไม่มีข้อที่แสดง cross-loadings ที่ เป็นจริงบนสอง
องค์ประกอบ การเปรียบเทียบระหว่างผลของ uPCM และ the uGPCM ในความเหมาะสมดีกว่า
ส าหรับ the uGPCM the uGPCM เป็นโมเดลที่เหมาะสมที่สุด ส าหรับดั้งเดิม ถึงแม้ว่าความแตกต่าง
ระหว่าง uGPCM และ mGPCM จะเล็กน้อยมาก ดังนั้น GPCM ให้ความต่อเนื่องที่เหมาะสมดีกว่า 
PCM ส าหรับประเภทที่สนใจ แสดงให้เห็นว่าข้อตกลงที่ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อเท่ากันใน PCM ไม่ยึด
ติด เกี่ยวกับมิติ Realistic, Investigative, and Artistic ถูกอธิบายได้ดีที่สุดที่ ใช้มิติหลากหลาย 
ในทางตรงกันข้าม Social เป็นเอกมิติ ผลของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบ 
ประกอบด้วย 6 ประเภทความสนใจเป็นโมเดลเกี่ยวกับน้ าหนักข้อค าถามบนมิติอ่ืนๆ นอกจากมีอย่าง
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น้ อยห นึ่ งข้ อที่ ถู ก อ อกแบ บ ไป ยั งก ารวั ด ส าห รั บ   Realistic, Investigative, Artistic, and 
Enterprising 2) การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลระหว่างโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติระหว่างข้อสอบและโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบ AIC (BIC) ของ 
625,728 (627,370) ส าหรับก่อน และ 458,374 (459,639) ส าหรับหลัง ดังนั้นโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบมีความเหมาะสมมากว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ
ระหว่างข้อสอบ ชี้ให้เห็นว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบมีความเพียงพอ
มากที่จะอธิบายข้อมูล นอกจากนี้ความเที่ยงแต่ละส่วนบุคคล WLE ส าหรับ มาตรวัด RIASEC ที่ถูก
เปรียบเทียบระหว่างโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติและโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติระหว่างข้อสอบ นอกจากนี้การวิเคราะห์ความเหมาะสมถูกควบคุมระดับข้อโดยใช้การค านวณ 
weighted mean square มี 5 ข้อที่มากกว่าเกณฑ์ ส าหรับการสอบที่ไม่ เข้มงวด ตามที่ค่า MNSQ 
ระหว่าง 0.70 และ 1.30 สามารถยอมรับได้ ส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติระหว่าง
ข้อสอบและโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบ ข้อที่มีจ านวนน้อยกว่าแสดง 
MNSQ ต่ ากว่า 0.70 หรือมากกว่า 1.30 และ 3) การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ที่อ่อนแรงและไม่อ่อน
แรงระหว่างคุณลักษณะแฝงใช้ WLEs จาก the uPCMs จะคาดหวังความสัมพันธ์ที่ไม่อ่อนแรงสูงกว่า
ความสัมพันธ์ที่อ่อนแรง  ความสัมพันธ์รวมทั้งหมดยืนยันโครงสร้าง RIASEC ความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะแฝงถูกประมาณค่าโดยตรงในโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติระหว่างข้อสอบ 
ความสัมพันธ์ที่ได้รับจากโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติระหว่างข้อสอบสูงกว่าความสัมพันธ์ 
uPCM อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์ที่ ไม่อ่อนแรง ความแตกต่างจะถูกลดการเปรียบเทียบกับ
ความสัมพันธ์ที่อ่อนแรง 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ สามารถสรุป
รายละเอียดได้ดังตารางที่ 2.10 
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ตารางท่ี 2.10   การเปรียบเทียบงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
ผู้วิจัย (ปี) สิ่งที่ท าเกีย่วกับ 

MIRT 
Model เครื่องมือ วิธีการประมาณ

ค่า 
ปัจจัยเงื่อนไข 

Finch 
(2010) 

การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์
ข้อสอบ 

โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิง
ยืนยันสอง
องค์ประกอบ 

แบบทดสอบ แบบ
ให้คะแนนเป็นสอง
ค่า 

-unweighted 
least squares 
(ULS)  
-robust 
weighted least 
squares (RWLS) 

-ขนาดตัวอย่าง -
ความยาวของ
แบบทดสอบ  
-สหสัมพันธ์ของ
คุณลักษณะระหว่าง
กลุ่ม pseudo-
guessing  
-เง่ือนไข             
การกระจายของ
คุณลักษณะแฝง 

Kose and 
Demirtsli 
(2012) 

เปรียบเทียบโมเดล                   
การตอบสนอง
ข้อสอบแบบเอกมิติ
กับพหุมิต ิ

โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบเอกมิติ
กับพหุมิต ิ

แบบสอบ -SSR 
-RMSR 
-Tanaka index 
-RMSD 

-ขนาดตัวอย่าง -
ความยาวของ
แบบทดสอบ  

 

Li et al. 
(2012) 

ใช้โมเดล MIRT เป็น
หลักฐานความตรง
ของแบบสอบ 
 

โมเดล MIRT, 
Testlet Model และ 
UIRT 

แบบสอบ The Marginal 
Maximum 
Likelihood 
(MML) 

 

Fragoso 
and Curi 
(2013) 

ประมาณ
ค่าพารามิเตอร ์

-Multidimensional 
Logistic 2 
Parameter (ML2P) 
model 
-NonCompensatory 
Logistic 2 
Parameter model 

แบบวัดที่มี              
0–3 scale 

Bayesian 
estimation 
through Markov 
chain Monte 
Carlo (MCMC) 

 

Forero et 
al. (2013) 

ตรวจสอบโมเดลฟิต
และความเท่ียง 

The bidimensional 
response process 
(BRP) model 

แบบสอบถาม 
scored 1/0 

unweighted 
least squares 
estimator 

 

Adreis 
and 
Ferrari 
(2014) 

ประมาณ
ค่าพารามิเตอร ์

one-dimensional 
1PL, 2PL 
and two-
dimensional M2PL 
models 

แบบสอบถาม Markov chain 
Monte Carlo 
(MCMC) 

 

Wetzel 
and Hell 
(2014) 

วัดความสนใจใน
อาชีพ 

Partial Credit 
Model 
 

แบบสอบถาม Weighted 
likelihoog 
estimates 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัด 
จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พบว่ามีการพัฒนาเครื่องมือวัดที่มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิง
สถานการณ์ส าหรับวัดทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาพยาบาล แต่ยังไม่
มีการพัฒนาเครื่องมือวัดของนักศึกษาครู ดังนั้นในงานวิจัยครั้งนี้จึงพัฒนาแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
โดยแบบวัดมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก ใช้คอมพิวเตอร์ในการทดสอบ 
อีกท้ังมีการเก็บรวบรวมข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ มีรายละเอียดดังนี้   
 
3.1 การพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์ 

แบบวัดเชิงสถานการณ์เป็นการจ าลองหรือสร้างเหตุการณ์เรื่องราวต่าง ๆ ขึ้นแล้วให้ผู้ตอบ
แสดงความรู้สึกว่าตนเองจะกระท าหรือมีความคิดเห็นอย่างไรต่อสถานการณ์ที่ก าหนด การตอบสนอง
ต่อสถานการณ์นั้นอาจให้ตอบว่าตัวผู้ตอบจะท าอย่างไรหรือให้แสดงความคิดเห็นว่าตัวบุคคลใน
สถานการณ์นั้นจะท าอย่างไร ที่อาจเป็นการใช้ภาพ แผนภูมิ บทความ เรื่องราว แล้วตั้งค าถามใน
แง่มุมต่างๆ ให้ผู้ตอบตอบ (เอมอร จังศิริพรปกรณ์ , 2550; พิชิต  ฤทธิ์จรูญ , 2548) แบ่งออกเป็น  
3 รูปแบบด้วยกัน คือ รูปแบบที่ 1 ให้เลือกตัวเลือกที่ก าหนดให้ตอบที่คิดว่าถูกที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
รูปแบบที่ 2 ให้เลือกตัวเลือกที่ก าหนดให้ตอบที่คิดว่าถูกมากกว่า 1 ค าตอบ และรูปแบบที่ 3 ให้ตัด
ตัวเลือกท่ีก าหนดให้ตอบที่คิดว่าผิดออกซึ่งอาจจะมากกว่า 1 ค าตอบ ซึ่ง พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2548) และ 
เอมอร จังศิริพรปกรณ์ (2550) ได้น าเสนอหลักการและวิธีสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

หลักการและวิธีสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์ มีดังนี้  
1) ก าหนดเนื้อหา และพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ต้องการจะวัดให้ชัดเจน 
2) เลือกข้อความหรือสถานการณ์ที่มีความเหมาะสมกับผู้สอบ และเนื้อเรื่องหรือ

สถานการณ์ท่ีใช้ถามจะต้องไม่ล าเอียงต่อผู้สอบกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 
3) เขียนสถานการณ์หรือค าถามตามพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ต้องการจะวัด ซึ่ง 

การเขียนสถานการณ์และการเขียนค าถาม มีหลักการดังนี้ 
การเขียนสถานการณ์ มีหลักการคือ 

1) ควรเลือกสถานการณ์ที่มีความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นได้จริงกับบุคคลหรือกลุ่มตัวอย่าง
ในขณะนั้น 
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2) ปัญหาในสถานการณ์ที่สร้างขึ้นหรือก าหนดขึ้น ไม่ควรมีความรุนแรงและไม่สร้าง
ความเครียดให้กับผู้ตอบจนเกินไป เพราะหากสร้างปัญหาที่รุนแรงเกินไปอาจท าให้ผู้ตอบไขว้เขวได้ 

3) สาระส าคัญในสถานการณ์ ต้องเพียงพอที่จะให้ผู้สอบตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสม 

การเขียนค าถาม มีหลักการคือ 
1) ไม่ควรถามตรงๆ แต่ควรถามเรื่องที่เกี่ยวพันกับสถานการณ์ที่ก าหนดไว้ และไม่ควร

ถามนอกเรื่องที่ไม่ได้ใช้ข้อความในสถานการณ์นั้นมาช่วยตอบ หรือไม่ควรถามในกรณีที่ถ้าไม่มี
สถานการณ์นั้นแล้วก็สามารถตอบค าถามนั้นได้ 

2) การเลือกสถานการณ์เพ่ือน ามาตั้งค าถาม ควรเลือกเฉพาะเนื้อหาหรือความรู้ที่เป็นตัว
แทนที่ดีของเนื้อหาที่ต้องการถาม ไม่ควรถามเรื่องปลีกย่อยหรือรายละเอียดปลีกย่อยของรายวิชา 

3) ค าถามท่ีใช้อาจมี 2 ลักษณะ คือ 
3.1) ถามให้ประเมินสถานการณ์ดังกล่าวเพ่ือตัดสินว่าควร-ไม่ควร ดี-ไม่ดี ท า-ไม่ท า 

ถูกต้อง-ไม่ถูกต้อง ใช้ได้-ใช้ไม่ได้ และรวมถึงกรณีที่ไม่อาจตัดสินใจได้ด้วย 
3.2) ถามให้ระบุแนวทางที่ ตนเองจะน าไปปฏิบั ติ  หากตนเองเป็นบุคคลใน

สถานการณ์นั้น  
4) หลังจากเขียนสถานการณ์และข้อค าถามเสร็จแล้ว ทบทวนความเหมาะสมของ

สถานการณ์เป็นปัจจุบัน และความเพียงพอของสาระที่ก าหนดไว้ 
5) น าแบบวัดไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข 

ข้อดีของแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
1) เป็นแบบวัดที่แสดงถึงความสามารถของผู้เขียนในการน าความรู้ที่เรียนมาผนวกกับ

เงื่อนไขในสถานการณ์ท่ีก าหนด 
2) สามารถวัดความรู้ขั้นสูงทั้งด้านความรู้ ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะส่วน

บุคคล ซึ่งตรงกับองค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะ 
3) เร้าใจผู้ตอบให้ติดตาม เพราะได้อ่านเรื่องราวและได้คิดมากกว่าข้อสอบประเภทอ่ืนๆ 
4) สร้างความยุติธรรมให้แก่ผู้เข้าสอบทุกคน เพราะได้อ่านสถานการณ์เดียวกันทั้งหมด 

ไม่มีใครได้เปรียบหรือเสียเปรียบเพราะใช้ต าราต่างกันหรือการสอนที่ต่างกัน  
ข้อจ ากัดของแบบวัดเชิงสถานการณ์ 

1) การเขียนค าชี้แจงของแบบวัดเชิงสถานการณ์ต้องระวังเป็นพิเศษ ต้องให้ผู้สอบใช้
สถานการณ์ท่ีก าหนดให้เป็นหลักถึงจะผิดจากความเป็นจริงก็ตาม 

2) สร้างค่อนข้างยาก ผู้เขียนข้อสอบต้องเลือกสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันและไม่รุนแรง
จนเกินไป และต้องลงลึกเฉพาะในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้เท่านั้น 
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3) ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนค่อนข้างท าได้ยาก 
ประเภทของแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ  
แบบวัดเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ตามลักษณะของ 

การก าหนดสถานการณ์ คือ แบบก าหนดสถานการณ์แบบดั้งเดิมและแบบก าหนดสถานการณ์ต่อเนื่อง 
(บรรดล สุขปิติ, 2542) มีรายละเอียดดังนี้  

1) ข้อค าถามแบบเลือกตอบชนิดก าหนดสถานการณ์แบบดั้งเดิม 
เป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบชนิดก าหนดสถานการณ์ที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไป คือ ในแต่ละ

ตอนจะก าหนดสถานการณ์ให้จนครบถ้วนสมบูรณ์ก่อน แล้วจึงถามด้วยข้อค าถามแบบเลือกตอบชุด
หนึ่งตั้งแต่ข้อแรกจนถึงข้อสุดท้ายของสถานการณ์นั้น จากนั้นจึงขึ้นสถานการณ์ใหม่ที่เป็นอิสระไม่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์เดิม พร้อมทั้งมีข้อค าถามชุดใหม่ การเขียนข้อค าถามแบบเลือกตอบชนิด
ก าหนดสถานการณ์แบบดั้งเดิม มีดังนี้ 

1.1) สถานการณ์ที่ใช้เป็นต้นเรื่องส าหรับการตั้งค าถาม อาจใช้ข้อค าถามบางตอน
จากต าราเรียน เอกสารรายงาน หนังสือพิมพ์ หนังสือนวนิยายหรือนิทาน บทความทางวิชาการ 
รูปภาพ ภาพการ์ตูน ตารางสถิติ แผนที่ แผนผัง ค าประพันธ์ หรืออาจเป็นเรื่องราวและเหตุการณ์ที่ครู
สมมติขึ้นมาเองก็ได้ น ามาให้นักเรียนได้พิจารณา แต่ต้องเกี่ยวข้องกับเนื้อหาหรือพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ท่ีต้องการจะวัดและมีลักษณะใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงที่นักเรียนจะต้องได้พบได้เห็นใน
ชีวิตประจ าวันหรือในอนาคต 

1.2) สถานการณ์ที่ก าหนดให้ ควรเลือกสาระส าคัญของเนื้อหาและเป็นตัวแทนของ
สิ่งที่ต้องการจะวัดในเนื้อหาวิชานั้น โดยสถานการณ์นั้นอาจเป็นเรื่องสั้นๆ หรืออาจมีความยาว
พอสมควร โดยหากเป็นเรื่องราวหรือข้อความก็อาจมีเพียงบรรทัดเดียวหรือยาวประมาณครึ่งค่อน
หน้ากระดาษ ทั้งนี้ควรพิจารณาให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนและพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

1.3) ค าตอบที่เฉลย ต้องใช้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงจากข้อความหรือสถานการณ์ที่
ก าหนดเท่านั้น ไม่ใช่ไปใช้ข้อเท็จจริงจากเรื่องราวภายนอกข้อความหรือภายนอกสถานการณ์ท่ีก าหนด 
และข้อเท็จจริงจากข้อความหรือสถานการณ์ที่ก าหนดต้องสมบูรณ์มากพอที่จะใช้ในการตัดสิน  
ความถูกต้องของค าเฉลยได้   

1.4) ไม่ควรถามสิ่งที่ เห็นชัดเจนอยู่แล้วในข้อความ แต่ควรถามเพ่ือวัดระดับ
พฤติกรรมที่สูงกว่าการน าข้อความในสถานการณ์มาตอบโดยตรง คือ การแปลความ ตีความ  
การน าไปใช้ การวิเคราะห์ และการตัดสินคุณค่า    

1.5) ข้อค าถามแบบก าหนดสถานการณ์แต่ละตอน ควรมีข้อค าถามไม่มากจนเกินไป 
อาจมีจ านวนค าถามประมาณ 2-6 ข้อ แต่ไม่ควรเกินตอนละ 10 ข้อ 
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1.6) ข้อความหรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ไม่ควรฟุ่มเฟือย มีข้อความยาวหรือมี
ข้อมูลมากจนเกินความจ าเป็น  

2) ข้อค าถามแบบเลือกตอบชนิดก าหนดสถานการณ์ต่อเนื่อง 
ข้อค าถามแบบเลือกตอบชนิดก าหนดสถานการณ์ต่อเนื่อง มีวัตถุประสงค์ส าคัญที่ใช้วัด

ความสามารถในด้านการแก้ปัญหาตามข้อมูลในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ โดยมีลักษณะส าคัญคล้ายกับ
ข้อค าถามแบบเลือกตอบชนิดก าหนดสถานการณ์แบบดั้งเดิม แต่ต่างกันที่สถานการณ์ที่ก าหนดให้จะมี
ลักษณะแบ่งเป็นสถานการณ์ย่อยๆ ที่รวมกันเรียกว่า "ชุดสถานการณ์" (Item set) และโจทย์จะค่อยๆ 
ทยอยก าหนดสถานการณ์ย่อยให้ทีละสถานการณ์พร้อมกับมีข้อค าถามแทรกถามเป็นระยะๆ โดยเป็น
ข้อค าถามที่เน้นการแก้ปัญหาจากข้อมูลเฉพาะในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ระหว่างข้อค าถามจะมี  
การแทรกสถานการณ์ย่อยใหม่ที่มีความต่อเนื่องจากปัญหาเดิมตามล าดับของเหตุการณ์แล้วถาม
ค าถามต่อไป นักเรียนต้องพิจารณาเฉพาะข้อมูลเท่าที่มีอยู่เพ่ือคิดหาค าตอบอย่ างรวดเร็วบนพ้ืนฐาน
ของการปฏิบัติจริง (Haladyna, 1994 อ้างถึงใน บรรดล สุขปิติ, 2542)  

จะเห็นได้ว่ากระบวนการพัฒนาแบบวัดชนิดนี้มีความยุ่งยากซับซ้อนแต่ก็มีจุดเด่นในเรื่อง
ความสามารถในการกระตุ้นความสนใจและการตอบของผู้ทดสอบ ดังนั้นการพัฒนาเครื่องมือ
จ าเป็นต้องบูรณาการความรู้ในหลายๆ ด้านมาใช้เพ่ือให้เครื่องมือที่ได้มีคุณภาพ เป็นปรนัย และ
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ โดยในปัจจุบันได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ใน  
การพัฒนาเครื่องมือในการวัดประเมินผล ซึ่งจะท าให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้นรวมทั้งสารสนเทศท่ีได้
จะมีความถูกต้องแม่นย าจากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์และมีความสะดวกรวดเร็วใน  
การน าไปใช้ 
 
3.2 การทดสอบทางจิตวิทยาโดยใช้คอมพิวเตอร์ 

การทดสอบที่น าคอมพิวเตอร์มาใช้ตั้งแต่การเก็บข้อมูลแทนกระดาษที่อาจจะต้องใช้จ านวน
มากเพ่ือเก็บข้อมูลของผู้สอบหลายคน นอกจากที่จะส่งผลให้การบริหารการสอบมีประสิทธิภาพแล้ว 
ยังมีข้อดีในเรื่องการตีค่าให้ความหมาย การเขียนรายงานรวมไปถึงให้ค าแนะน าแก้ไข ในเรื่อง  
การเขียนรายงานในเรื่องการตีค่าให้ความหมายจากคะแนนการทดสอบได้เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตที่
การตีค่าให้ความหมายที่ต้องใช้นักจิตวิทยาที่ผ่านการศึกษาอบรมอย่างพิเศษซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมที่
ส าคัญอันหนึ่งของนักจิตวิทยามืออาชีพ แต่การใช้คอมพิวเตอร์ในการแปลผลแทนที่นักจิตวิทยาได้เกิด
ปัญหาข้อถกเถียงตามมาในเรื่องรายละเอียดความถูกต้องในการวินิจฉัย 

Murphy and Davidshofer (2001) กล่าวว่า การบริหารการทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์เริ่ม
มีบทบาทเข้ามาแทนที่การบริหารการทดสอบด้วยวิธีดั้งเดิมอันได้แก่ การใช้ดินสอและการใช้
กระดาษค าตอบ นอกเหนือไปจากการบริหารการทดสอบแล้วคอมพิวเตอร์ยังน ามาใช้ประโยชน์ใน  
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การตีความให้ความหมายส าหรับคะแนนที่ได้รับจากการทดสอบจนเสมือนว่าจะสามารถมาแทนที่
นักจิตวิทยาหรือผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆที่สามารถตีความจากคะแนนการทดสอบ ในการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การบริหารการทดสอบและการตีความหมายจากคะแนนการสอบทางจิตวิทยานั้น ประการแรก ผู้เข้า
ท าการทดสอบจะต้องใช้กลยุทธ์ในการตอบที่เปลี่ยนไปจากการใช้ดินสอฝนกระดาษค าตอบเป็น 
การกดแป้นพิมพ์คอมพิวเตอร์เพ่ือการตอบข้อสอบ อีกทั้งได้เปลี่ยนการลักษณะของคะแนน 
การทดสอบทางการวัดทางจิตวิทยาไปได้อย่างไม่คาดคิดได้หลายทาง ประการที่สอง การใช้
คอมพิวเตอร์ในการทดสอบได้เปิดโอกาสให้น ากลยุทธ์ที่ซับซ้อนมากขึ้นเข้ามาใช้ในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะ (adaptive testing) ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่ปรับเหมาะกับความสามารถของผู้สอบ
โดยเฉพาะระบบการทดสอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้เอ้ือต่อการประยุกต์ใช้ทฤษฏีการตอบสนอง
ข้อสอบ (Item Response Theory) เพ่ือพัฒนาและให้คะแนนส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ส่วนด้านการตีความจากคะแนนการทดสอบเครื่องคอมพิวเตอร์สามารถท่ีจะบรรลุถึงรายละเอียดของ
ความหมายจากคะแนนการทดสอบโดยสามารถวัดพฤติกรรมทางจิตวิทยาแล้วตีค่าให้ความหมายที่
คล้ายคลึงกับการวินิจฉัยโดยนักจิตวิทยาซึ่งในอนาคตอาจจะท าหน้าที่แทนการวินิจฉัยที่ อาศัย
นักจิตวิทยา นักบ าบัดทางจิตวิทยาและผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตใจ แต่ก็เกิดปัญหาข้อโต้เถียงกันในแง่
วิธีการตีความให้ความหมายความเหมาะสมในการปฏิบัติรวมไปถึงปัญหาทางจริยธรรม สุดท้ายการใช้
คอมพิวเตอร์ในการทดสอบยังสามารถตรวจสอบความผิดปกติหรือข้อผิดพลาดในรูปแบบของการตอบ
ข้อสอบ ในเรื่องของการเดาข้อสอบ แกล้งตอบเพ่ือให้ได้คะแนนที่สูงด้วยแนวโน้มบริบทของสังคม 
หรือรูปแบบการตอบที่ไม่ถูกต้องอ่ืนๆ แต่คอมพิวเตอร์ก็ไม่ได้เป็นเครื่องมือที่สมบูรณ์แบบในการสร้าง
ความพอใจสูงสุดในการทดสอบ 

ในการวัดทางจิตวิทยาโดยน าคอมพิวเตอร์เข้ามาประยุกต์ใช้อาจจะเปลี่ยนความหมายของ
คะแนน การทดสอบได้ โดยผู้ตอบแบบสอบทางจิตวิทยาอาจตอบบนการบริหารการทดสอบด้วย
คอมพิวเตอร์แตกต่างจากการตอบโดยการบริหารการทดสอบแบบดั้งเดิม โดยเฉพาะ Computerized 
Adaptive Test ที่ข้อสอบจะสั้นและกระชับกว่าตามระดับความสามารถของผู้ตอบแบบสอบ ปัญหา
อันดับแรกคือคะแนนจากการตอบแบบสอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์จะให้ค่าเท่ากับการตอบด้วยดินสอ
กับกระดาษค าตอบหรือไม่ โดยมีงานวิจัยพบว่าคะแนนการตอบจาการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์มี
ความสัมพันธ์กันสูงกับคะแนนที่ได้จากการตอบโดยการบริหารการสอบแบบดั้งเดิม โดยความเป็นไป
ได้ว่าคอมพิวเตอร์สามารถแสดงผลของความสามารถหลายอย่างโดยมีความผิดพลาดน้อยในเรื่อง
ความถูกต้องและการยอมรับจากการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ แต่ในเรื่องการวัดความวิตกกังวล 
อาจมีการหลอกลวงได้โดยการตอบข้อสอบบนระบบคอมพิวเตอร์ได้ให้ค่าคะแนนความวิตกกังวลที่ต่ า
กว่าเมื่อตอบโดยใช้ดินสอกับกระดาษค าตอบ 
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คอมพิวเตอร์ไม่ได้เพียงแต่เปลี่ยนแปลงการให้การทดสอบแต่ได้เปลี่ยนรูปแบบการวัดด้วย
แบบทดสอบ เช่น ความสะดวกในการวัดคุณลักษณะภายในหรือเวลาที่จ าเป็นในการตอบในแต่ละข้อ
ค าถาม การเพิ่มข้ึนของกราฟิก ท าให้สามารถวัดความสามารถในเรื่องมิติสัมพันธ์และการเข้าใจในสิ่งที่
เห็นซึ่งแต่ก่อนการทดสอบด้วยดินสอและกระดาษค าตอบแทบท าไม่ได้ ซึ่งในอนาคตเส้นทางใน  
การพัฒนาแบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์จะเป็นการร่วมงานระหว่างนักจิตวิทยาสาขาการรับรู้ 
นักพัฒนาแบบทดสอบ และโปรแกรมเมอร์ โดยการทดสอบทางจิตวิทยาในเรื่องของการรับรู้  ความจ า 
ภาษา ความต้องการและการใช้เหตุผล ทฤษฏีทางสติปัญญาต่างๆที่แต่ก่อนการทดสอบดั้งเดิมท าได้ไม่
เพียงพอต่อความต้องการ แต่จะเห็นได้ในการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์มากขึ้น นอกจากนี้เวลาที่จ ากัด
ในการบริหารการทดสอบคอมพิวเตอร์ก็เข้ามามีบทบาทส าคัญท าให้ประหยัดเวลาในการบริหาร 
การทดสอบ 

ความแตกต่างระหว่างการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบแบบดั้งเดิมได้แก่ การที่ผู้
เข้าสอบไม่สามารถที่จะอ่านข้อค าถามล่วงหน้า ย้อนกลับ หรือเปลี่ยนค าตอบ ในขณะที่ท าการทดสอบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ เนื่องจากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์เป็นลักษณะปรับเหมาะกับความสามารถ
ผู้ตอบโดยทั่วไปจะมีข้อค าถามไม่มากและมีความแปรปรวนในความยากของข้อสอบน้อยกว่า 
การทดสอบแบบดั้งเดิม ในงานวิจัยพบว่าส าหรับแบบทดสอบที่เป็น power test การทดสอบด้วย
คอมพิวเตอร์จะเทียบเคียงได้กับการทดสอบแบบดั้งเดิม แต่ถ้าเป็น speed test ความสัมพันธ์ระหว่าง
การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบแบบดั้งเดิมจะน้อยลงเมื่อเทียบกับ power test ซึ่งไม่ใช่
เรื่องแปลกเพราะการตอบแบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ผู้ตอบจะต้องตอบโดยผ่านแป้นพิมพ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์เป็นการเผชิญปัญหาของข้อสอบที่เฉพาะในขณะนั้น 

ส าหรับปัจจัยที่มีผลต่อความตรงของแบบสอบมีหลายประการและมาจากหลายแหล่ง โดย
สามารถสรุปแหล่งส าคัญได้ 3 แหล่ง คือ ปัจจัยจากแบบสอบ ปัจจัยการบริหารการสอบ และปัจจัย
จากผู้สอบ แต่ละแหล่งมีผลต่อความตรงในลักษณะต่างๆกัน ดังนี้ 

1. ปัจจัยจากแบบสอบ (test) เนื่องจากแบบสอบที่มีความตรงมากน้อยเพียงใดย่อมข้ึนอยู่กับ
ตัวแบบสอบเองเป็นส าคัญ ซึ่งอาจเกิดจากการที่ข้อสอบมีระดับความยากไม่เหมาะสม ไม่สอดคล้อง
กับระดับความยากง่ายของพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ก็จะส่งผลให้แบบสอบมีความตรง
ต่ า จากการที่ผู้สอบท าไม่ได้และเกิดอาการท้อแท้ในการท าข้อสอบที่ยากเกินความสามารถ 

2. ปัจจัยการบริหารการสอบ (test administration) สามารถส่งผลต่อความตรงของแบบ
สอบคอมพิวเตอร์ได้ในลักษณะที่การคุมสอบที่ไม่เป็นมาตรฐาน ขาดมาตรฐานของขั้นตอนและ 
การปฏิบัติการควบคุมเวลา เช่น การไม่ปฏิบัติตามค าแนะน าในการคุมสอบ คุมสอบแบบปล่อย ก็อาจ
ท าให้สิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อความตรงของแบบสอบได้ 

3. ปัจจัยจากผู้สอบ สามารถส่งผลต่อความตรงของแบบสอบได้ในลักษณะ ดังนี้ คือ 
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3.1 ความไม่พร้อมทางทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ กล่าวคือหากเด็กขาดทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ประเภทเม้าส์และคีย์บอร์ด ก็อาจจะเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อ
คะแนนที่ได้จากการวัดเนื่องจากไม่ทราบว่าสาเหตุที่เด็กท าไม่ได้เกิดจากการท าไม่ได้ในสิ่งที่มุ่งวัดหรือ
ขาดทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 

3.2 ความไม่พร้อมทางภาษา เนื่องจากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์จะอาศัยปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอบกับคอมพิวเตอร์ซึ่งในกรณีท่ีผู้สอบมีปัญหาทางด้านภาษาก็อาจจะเป็นอุปสรรคในการท า
ความเข้าใจค าสั่งหรือกิจกรรมที่ต้องการจะวัดได้ท าให้ผลการวัดที่ได้มีความคลาดเคลื่อนจากที่เป็นจริง 

3.3 นิสัยในการท าข้อสอบ ผู้สอบมักมีนิสัยในการท าข้อสอบต่างกัน ผู้สอบบางคนชอบ
การตอบข้อสอบรูปแบบหนึ่งมากกว่าอีกรูปแบบหนึ่งหรือเมื่อท าข้อสอบไม่ได้อาจมีแนวโน้มที่จะเลือก
ค าตอบแบบหนึ่งมากกว่าแบบอ่ืนๆ หรือมักจะมีพฤติกรรมการกดเลือกโดยไม่ได้อ่านค าสั่งหรือค าถาม 
หรืออาจจะตอบให้ตนดูดี (fake good fake bad) ซึ่งนิสัยในการท าข้อสอบนี้อาจส่งผลให้ได้คะแนน
จากแบบสอบท่ีต่างกันได ้

3.4 สภาพความไม่พร้อมทางร่างกายและจิตใจของผู้สอบ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อ
คะแนนสอบ เมื่อเกิดความเมื่อยล้าทางร่างกายหรือสภาพจิตใจ เช่น อาการเหนื่อยล้าจากการนั่งท า
แบบสอบหน้าจอคอมพิวเตอร์ อาจท าให้ท าการสอบได้ไม่ดีเท่ากับการสอบในภาวะปกติ ผลที่ได้จึงไม่
เป็นตัวแทนของสิ่งที่มุ่งวัด  

จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์ และการทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์
ท าให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยข้อสอบมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิง
สถานการณ์แบบหลายตัวเลือก และใช้คอมพิวเตอร์ในการทดสอบ 
 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับคลังข้อสอบ 

คลังข้อสอบหรือธนาคารข้อสอบ มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษหลายค า เช่น Item Bank, Item 
Collections, Item Reservoirs, Test Item Libraries, Item Pools, Item File และ Question 
Bank เป็นต้น (Wright & Bell, 1984) คลังข้อสอบมีการพัฒนามาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1969 ระยะแรกคลัง
ข้อสอบยังไม่แพร่หลายนัก เนื่องจากข้อจ ากัดเกี่ยวกับค่าคุณลักษณะประจ าข้อที่แปรเปลี่ยนไปตาม
กลุ่มผู้สอบ จนกระทั่งมีการพัฒนาทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ( Item Response Theory) และมี
การน าเครื่องคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการทดสอบ ท าให้คลังข้อสอบมีการพัฒนาระบบที่ก้าวไกลและ
มีบทบาทต่อวงการวัดผลการศึกษามากยิ่งขึ้น อาทิเช่น การปรับข้อสอบให้พอเหมาะกับระดับ
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ความสามารถของผู้สอบ (Adaptive Testing) การสร้างสถานการณ์จ าลองชีวิตจริงโดยใช้สื่อประสม 
(Multimedia) เพ่ือเพ่ิมความแม่นตรงของแบบทดสอบและการสร้างแบบทดสอบอัตโนมัติ 
(Automated test) เป็นต้น ส าหรับประเทศไทย ความรู้เรื่องคลังข้อสอบปรากฏชัดประมาณหลังปี 
2500 (อุทัย บุญประเสริฐ, 2535) และมีการตื่นตัวกันมากในช่วงปี พ.ศ. 2525 ถึง 2527 โดยเฉพาะ
ประเทศไทยได้รับมอบหมายจากกลุ่มประเทศอาเซียน จัดท าโครงการพัฒนาแบบทดสอบในโครงการ
พัฒนาศึกษาอาเซียน มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุมสัมมนาการจัดท าเอกสารเผยแพร่ ฯลฯ 
ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาระบบคลังข้อสอบเรื่อยมาจนกระทั้งปัจจุบันนี้ มีการขยาย
ผลการด าเนินงานคลังข้อสอบไปสู่ระดับภูมิภาคจนถึงระดับกลุ่มโรงเรียน และโรงเรียน (กรมวิชาการ, 
2533) 

 
4.1 ความหมายของคลังข้อสอบ  

นักวิชาการทางการศึกษาได้ให้ความหมายของคลังข้อสอบไว้ดังนี้ 
Wright and Bell (1984) ให้ความหมายของคลังข้อสอบว่าเป็นการเก็บรวบรวมข้อสอบและ

มีการใช้กระบวนการทางสถิติที่จะให้ข้อสอบแต่ละข้อมีความยากอยู่ในมาตราเดียวกัน เพ่ือที่จะ
สามารถน าผลการวัดมาเปรียบเทียบกันได้ แม้ว่าจะสอบด้วยข้อสอบต่างชุดกัน  

Millan and Arter (1984) ได้กล่าวว่าคลังข้อสอบเป็นการรวบรวมข้อสอบจ านวนมากที่
สามารถน ามาใช้ในการสร้างแบบทดสอบได้ และข้อสอบดังกล่าวจะมีค่าทางสถิติต่างๆระบุไว้ มีดัชนี
ช่วยในการค้นหาซึ่งได้จัดไว้อย่างเป็นระเบียบ 

Ebel and Frisbie (1986) ได้กล่าวถึงคลังข้อสอบว่าเป็นการรวบรวมข้อสอบไว้ในความจ า
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ สามารถน าออกมาใช้ได้ตามความต้องการ ข้อสอบแต่ละข้อจะมีรหัสที่แยก
ตามประเภทของข้อสอบ เนื้อหาที่วัดระดับความยากง่าย และวันที่ที่น ามาใช้สอบครั้งสุดท้าย รวมทั้ง
ค่าสถิติประจ าข้อ นอกจากนี้ยังสามารถเก็บรวบรวมค าชี้แจง ไดอะแกรม และรูปภาพได้ด้วย 

ส่วนนักการศึกษาของไทยนั้น อุทุมพร จามรมาน (2535) ให้ความหมายคลังข้อสอบว่าเป็นที่
เก็บข้อสอบที่ดีเข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ในการวัดผลและเรียกใช้ในคราวต่อๆไป 

สุพัฒน์ สุกมลสันต์ (2539) ให้ความหมายคลังข้อสอบ หมายถึง สถานที่หรือแหล่งเก็บ
รวบรวมทดสอบที่มีการบริหารการจัดเก็บและการใช้อย่างมีระบบ  

อุทัย บุญประเสริฐ (2535) กล่าวว่า คลังข้อสอบหรือธนาคารข้อทดสอบ หมายถึง ที่รวมของ
ข้อสอบ ซึ่งมีไว้เพ่ือประโยชน์ในการใช้ข้อทดสอบเหล่านั้น ตามวัตถุประสงค์ของการทดสอบในโอกาส
ต่อไป 

ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์ (2543) กล่าวว่า คลังข้อสอบ หมายถึง การจัดเก็บข้อสอบจ านวน
มากอย่างเหมาะสมเป็นระบบ และมีกระบวนการเรียกคืนกลับมาใช้ให้ปรับปรุงใหม่ 
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ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2547) กล่าวว่า คลังข้อสอบ หมายถึง แหล่งรวบรวมและจัดเก็บ
ข้อสอบที่มีคุณภาพ โดยมีการจัดจ าแนกข้อสอบตามเนื้อหาวิชา พฤติกรรมการเรียนรู้ และคุณภาพ
ข้อสอบด้านความยากและอ านาจจ าแนก ซึ่งอาจมีการจัดเก็บในลักษณะเอกสารหรือการใช้
คอมพิวเตอร์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

โชติกา ภาษีผล (2559) กล่าวว่าคลังข้อสอบ หมายถึง กลุ่มของข้อสอบที่มีคุณภาพที่น ามาจัด
กระท าออกเป็นประเภทๆอย่างเป็นระบบเช่นเดียวกับหนังสือในห้องสมุด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวในการดึงข้อสอบเหล่านั้นมาสร้างแบบสอบชนิดต่างๆ และความหมายอีกนัยหนึ่งของ
คลังข้อสอบ คือ ระบบที่ท าให้เกิดกลไกการท างานประกอบด้วยระบบย่อยหลายๆส่วนที่สนับสนุน  
การท างานตั้งแต่ต้นจนบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ เช่น ระบบย่อยที่ท าหน้าที่เก็บข้อสอบอย่างเป็น
ระบบ ระบบการคัดเลือกข้อสอบเพ่ือจัดเป็นชุดแบบสอบตามจุดประสงค์ ระบบการพิมพ์ และระบบ
รายงานผลการสอบ  

นอกจากนี้ส านักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ (2533) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับคลัง
ข้อสอบไว้ว่าเป็นศูนย์รวบรวมข้อสอบและแบบทดสอบที่ดีมาสะสมไว้ ซึ่งข้อสอบและแบบทดสอบได้
ผ่านการทดลองใช้แล้วมีการวิเคราะห์หาค่าสถิติและคัดเลือกเก็บไว้ โดยข้อสอบและแบบทดสอบที่อยู่
ในคลังจะต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับค่าสถิติของข้อสอบ จุดประสงค์ในการวัด หัวข้อ เนื้อหา ระดับ
พฤติกรรมตลอดจนประวัติการใช้งาน 

กล่าวโดยสรุป คลังข้อสอบ หมายถึง แหล่งรวบรวม จัดเก็บข้อสอบที่มีคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งอาจจัดเก็บในลักษณะของเอกสารหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ใน  
การทดสอบตามโอกาสต่างๆ ใช้ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
4.2 จุดมุ่งหมายของคลังข้อสอบ 

การมีคลังข้อสอบโดยทั่วไป มีจุดมุ่งหมายดังนี้ (ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์, 2543)  
1. ช่วยลดภาระในการสร้างข้อสอบแก่ผู้สอน เนื่องจากการสร้างข้อสอบแต่ละครั้งใช้เวลามาก

ในการเขียนข้อค าถาม เพ่ือให้สามารถวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการเพราะฉะนั้น 
เมื่อน าข้อสอบไปใช้แล้วแต่ละครั้ง หากข้อสอบดังกล่าวได้ทิ้งไปโดยมิได้น ากลับมาวิเคราะห์เพ่ือเก็บไว้
ใช้ต่อไป ท าให้ผู้สอนต้องสร้างข้อสอบทุกครั้งที่มีการสอบ ดังนั้น การมีคลังข้อสอบจะท าให้มีแหล่งที่
รวบรวมข้อสอบที่มีคุณภาพไว้เป็นจ านวนมาก ผู้สอนสามารถเลือกข้อค าถามจากคลังข้อสอบไปใช้ได้
ตามจุดมุ่งหมายของการสอบโดยที่ไม่ต้องเสียเวลามาท าการสร้างข้อสอบใหม่ทุกครั้งที่มีการสอบ 

2. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการสร้างแบบทดสอบ เนื่องจากการสร้างข้อสอบแต่ละครั้งจะต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายมากในการสร้าง การน าไปใช้ และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของข้อสอบ 
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เพราะฉะนั้นจะเห็นว่าการที่จะได้ข้อสอบที่ดีมีคุณภาพจะต้องผ่านกระบวนการต่างๆหลายขั้นตอน 
ดังนั้นหากมีคลังข้อสอบที่จะช่วยลดค่าใช้จ่ายต่างๆลงได้ 

3. ช่วยในการพัฒนาคุณภาพของการสอบ เนื่องจากในคลังข้อสอบจะมีข้อสอบที่ได้ผ่าน 
การวิเคราะห์และปรับปรุงคุณภาพของข้อค าถามไว้แล้ว เพราะฉะนั้น ในการสอบแต่ละครั้ง ถ้าผู้สอน
สามารถเลือกข้อค าถามที่ดีมีคุณภาพมาใช้ในการสอบ อันจะท าให้ผลการสอบที่ได้มีความถูกต้อง
แม่นย ายิ่งขึ้น 

4. สามารถน ามาพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน เพ่ือ
ประเมินผลการสอนของผู้สอน สามารถเปรียบเทียบผลการสอนระหว่างผู้สอนและเกิดประโยชน์ใน
การประเมินรูปแบบการสอน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
4.3 องค์ประกอบของคลังข้อสอบ  

Millan and Arter (1984) ได้สรุปการก าหนดข้อมูลที่ จะจัดเก็บในคลังข้อสอบ ควร
ประกอบด้วย 1. ระบุจ านวนข้อสอบ 2. รูปแบบอักษรที่ใช้ 3. รูปแบบการตอบข้อสอบที่ถูก  
4. ลักษณะข้อสอบที่เพ่ิมเติม เช่น รูปภาพ กราฟ 5. การอ้างอิงข้อมูลหรือค าตอบจากข้อหนึ่งไปสู่อีก
ข้อหนึ่ง 6. ประเภทของข้อสอบ รูปแบบการตอบ 7. การพิมพ์ค าแนะน า 8. การเชื่อมโยงข้อค าถาม  
9. แหล่งของข้อสอบ 10. ค าส าคัญหรือการจ าแนกข้อสอบ 11. การระบุผู้ที่จะคัดเลือกหรือจัดพิมพ์
ข้อสอบ 12. พฤติกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับ 13. การก าหนด แสดงตัวอย่าง และบริบทของ
ข้อสอบ 14. การตัดสินผล 15. ระดับการศึกษา การให้เกรด 16. หนังสือเรียน แนวหลักสูตร และ
เอกสารต่างๆที่เป็นเนื้อหาการวัด 17. ระบบรักษาความปลอดภัย และ 18. ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ 

ภัทรา นิมานนท์ (2529) และบุญชม ศรีสะอาด (2533) ได้เสนอการจัดเก็บข้อมูลในคลัง
ข้อสอบที่สอดคล้องกัน คือ การจัดเก็บข้อมูลของข้อสอบ แบ่งได้ 4 ส่วน ดังนี้ คือ 

1. ส่วนที่เป็นข้อมูลทั่วไป และส่วนที่เป็นตัวข้อสอบ  
2. ส่วนที่เป็นหลักฐานแสดงคุณภาพของข้อสอบ  
3. รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย รหัสข้อสอบ เลขที่ ข้อสอบระหว่าง

เรียน ข้อสอบสรุป ระดับพฤติกรรมที่วัด ผู้สร้าง สร้างเมื่อ  
4. รายละเอียดเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ข้อสอบ ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย ระดับค่า

ความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ความหมายของระดับค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก กลุ่มท่ีสอบ 
นอกจากนี้ อุทัย บุญประเสริฐ (2535) กล่าวว่าสิ่งที่คลังข้อสอบจัดเก็บและมีไว้บริการ 

การวัดผลการเรียนประกอบด้วยสิ่งต่างๆตั้งแต่ง่ายไปจนถึงระบบที่ก้าวหน้าจะต้องมีดังต่อไปนี้  
1. ข้อสอบทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นแบบเลือกตอบ แบบให้เติมค าตอบ เติมข้อความ  

แบบจับคู่หรือแบบเรียงความ 
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2. เฉลยข้อสอบทุกแบบทุกประเภทที่ได้เก็บรวบรวมไว้รวมทั้งแนวตอบข้อสอบประเภท
เรียงความ 

3. ข้อสอบซึ่งจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการทดสอบ เช่น เพ่ือหาข้อบกพร่องใน 
การเรียน เพ่ือจัดระดับ จัดล าดับ เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

4. ข้อสอบซึ่ งวิ เคราะห์แล้วว่ามีความเที่ ยง มีความเชื่อถือได้  มีอ านาจจ าแนก  
มีค่าวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ เช่น ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าสถิติอ่ืนของข้อสอบ
รายข้อ 

5. ข้อสอบซึ่งจ าแนกตามคุณลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ เช่น ข้อสอบวัดความรู้ 
ความจ า ความเข้าใจ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ ความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะ  
วัดความสามารถในการสังเคราะห์ผลประมวลผล และความสามารถในการประเมิน เป็นต้น 

6. ข้อสอบกลางและข้อสอบมาตรฐานในแต่ละวิชา แต่ละประเภทของการทดสอบ 
7. ข้อทดสอบจ านวนมากในแต่ละเรื่องที่ต้องการทดสอบซึ่งแยกตามจุดประสงค์ของ 

การเรียนรู้ แยกตามจุดประสงค์ของการทดสอบ และค่าสถิติของข้อสอบแต่ละข้อ ซึ่งช่วยให้สามารถ
เลือกใช้ข้อต่างๆทดแทนกันได้หรือเลือกใช้ตามต้องการได้โดยสะดวก 

8. รวบรวมค าถาม ประเภทค าถามส าหรับปากเปล่า ค าเขียนตามค าบอก โครงการและ
หัวข้อทดลอง ตลอดจนหัวข้อเรื่องท่ีจะใช้ในการวัดประเมินผล 

9. ชุดข้อสอบประเภททดสอบท่ีไม่ข้ึนกับกลุ่มผู้สอบ 
ดังนั้นองค์ประกอบของคลังข้อสอบควรประกอบด้วย จ านวนข้อสอบซึ่งมีจ านวนมาก 

รูปแบบของข้อสอบ ตัวข้อสอบที่ประกอบด้วย รหัสข้อสอบ เลขที่ข้อสอบ พฤติกรรม/ตัวบ่งชี้ที่
ต้องการวัด รูปแบบการตอบข้อสอบ เฉลยค าตอบ หลักฐานแสดงคุณภาพของข้อสอบ การตัดสินผล
การสอบ 

 
4.4 รูปแบบของคลังข้อสอบ 

ในการด าเนินการสร้างคลังข้อสอบ อุทัย บุญประเสริฐ (2535) ได้กล่าวว่า รูปแบบของคลัง
ข้อสอบแบ่งออกเป็น 3 แบบ ดังนี้ 

1. คลังข้อสอบแบบง่าย เป็นแบบที่รวบรวมที่มีอยู่แล้วไว้ด้วยกัน มีลักษณะเป็น Test 
Pool หรือเป็น Item Pool เป็นการเก็บรวบรวมแบบง่ายๆ นี้ อาจจะจัดไว้อย่างเป็นระบบหรือไม่เป็น
ระบบก็ได้ แต่ให้เป็นที่รู้กันว่าข้อสอบเก่าๆที่เคยมีที่เคยรวมกันไว้แล้วจะรวมกันอยู่ที่ใดที่หนึ่ง ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบการวัดและประเมินผล อาจน ามาใช้ซ้ า หรืออาจน ามาพิจารณาปรับปรุง สร้างเป็นข้อสอบ
ใหม่ เพ่ือให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการวัดและประเมินผลเป็นการเฉพาะในครั้งนั้นๆได้โดยสะดวก 
คลังข้อสอบแบบง่ายจะเป็นแบบรวบรวมข้อสอบ วิธีการเก็บรวบรวมได้หลายลักษณะ เช่น ในแฟ้ม
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เก็บรวบรวมข้อสอบ กล่อง ลิ้นชักตู้ บัตรข้อสอบ ตู้บัตรรายการข้อสอบ ตู้ข้อสอบ เก็บเป็นชุดๆเป็น 
Test Package บัตรรายการ หรือในเครื่องคอมพิวเตอร์  

2. คลังข้อสอบแบบพัฒนา การสร้างคลังข้อสอบแบบพัฒนาเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง
การพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาค่อนข้างชัดเจน มีการใช้หลักวิชาการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา และเทคนิคการสร้างข้อสอบที่มีประสิทธิภาพเป็นกรอบก ากับการจัดระบบคลัง
ข้อสอบชัดเจน ยังเป็นที่รวมของข้อสอบต่างๆแต่ได้มีการจัดระบบไว้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับหลัก
วิชาการด้านวัดผลและประเมินผลการศึกษา ต้องอาศัยผู้รู้ ผู้ช านาญการด้านการวัดผลและประเมินผล
การศึกษามากยิ่งขึ้น ในคลังข้อสอบแบบพัฒนาระยะต้น จะมีข้อสอบจ าแนกหมวดหมู่ตามลักษณะ
การวัดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้  ตามกลุ่มเนื้อหาวิชา ตามวัตถุประสงค์ของ 
การทดสอบ ตามประเภทของค าถาม ตามอ านาจจ าแนก ตามกลุ่มข้อสอบซึ่งมีลักษณะเป็นคู่ขนาน
หรือแบบที่อาจใช้ทดแทนกันได้ ตามสมรรถภาพด้านต่างๆตามลักษณะข้อสอบเพ่ือใช้วัดความรู้ 
ความจ า ความเข้าใจ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ ความสามารถในการวิเคราะห์ ความสามารถใน
การสังเคราะห์ และความสามารถในการประเมินค่า จ าแนกข้อสอบแบบสอบตามระดับชั้น ตาม
ลักษณะเฉพาะเรื่อง ตามแบบผสมผสาน และตามแบบรวบยอดสมบูรณ์ จ าแนกตามลักษณะข้อสอบ
กลางและข้อสอบแบบมาตรฐาน การจัดท าคลังข้อสอบแบบพัฒนานี้ นอกจากการจัดในระบบข้อสอบ
แล้ว ยังมีการจัดระบบองค์กร สายงาน ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน 

3. การจัดท าคลังข้อสอบแบบก้าวหน้า การจัดรวบรวมข้อสอบมีการจัดอย่างเป็นระบบ 
ซึ่งมีเทคนิคเฉพาะและรายละเอียดเฉพาะส่วนต่างๆที่นักวัดผลและประเมินผลการศึกษาเท่านั้นจึงมี
โอกาสได้พัฒนาทักษะและความสามารถได้เพียงพอ มากกว่าบุคลากรอ่ืนแต่โดยภาพรวม เพ่ือช่วย
เข้าใจได้ง่ายขึ้น  งานส าคัญ ในการจัดท าคลังข้อสอบแบบก้าวหน้าส่วนใหญ่ประกอบด้วย  
1) การวิเคราะห์หลักสูตรการสอน 2) การจัดท าตารางก าหนดเนื้อหา พฤติกรรมที่ต้องการวัด และ
แบบแผนข้อสอบ 3) การตรวจสอบทบทวนผลการวิเคราะห์และการจัดท าตารางก าหนดเนื้อหา
พฤติกรรมข้อสอบ 4) การสร้างข้อสอบให้สอดคล้องกับข้อค าถามที่ได้ไว้ในตารางก าหนดเนื้อหา 
พฤติกรรมที่ต้องการสอบ และแบบแผนของข้อสอบ 5) น าข้อสอบไปทดสอบในขั้นต้น 6) วิเคราะห์
คุณภาพของข้อสอบที่น าไปสอบ แล้วจัดจ าแนกตามประเภทตามกลุ่ม ตามลักษณะที่ต้องการหรือตาม
หลักการด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 7) จัดท าข้อสอบและแบบทดสอบคู่ขนาน การจัดท า
ข้อสอบแบบคู่ขนานนี้ อาจจัดท าไปพร้อมกับการสร้างข้อสอบในตอนแรก ก่อนที่จะทดลองใช้ในขั้นต้น
ก็ได้ แล้วแต่ความเหมาะสมและวิธีการจัดท า ไม่ว่าจะเป็นรายข้อหรือรายชุดก็ตาม 8) ส าหรับข้อสอบ
คู่ขนานก็จะมีการปรับปรุงและจัดกลุ่มให้มีค่าทางการวัดผลใกล้เคียงกับข้อสอบในชุด ซึ่งจ าแนกและ
เก็บเข้าคลังข้อสอบไว้แล้ว 9) น าข้อสอบที่เก็บไว้ไปทดสอบกับกลุ่มย่อย แล้ววิเคราะห์ผลเพื่อปรับปรุง
คุณภาพข้อสอบให้ดียิ่งขึ้น ทั้งชุดหลักและชุดคู่ขนาน 10) เก็บรวบรวมข้อสอบไว้ในคลังด้วยวิธีการที่
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เป็นระบบจ าแนกตามประเภทตามความยากง่าย ตามอ านาจจ าแนก ตามจุดประสงค์ ตามกลุ่ม
เนื้อหาวิชา ตามลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 11) เมื่อต้องการทดสอบ ก็เลือกข้อสอบมาใช้ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ แล้วรายงานผลการทดสอบ และ 12) วิเคราะห์ข้อทดสอบซ้ า หรือ
วิเคราะห์หลักสูตรและการสอน เพ่ือปรับการทดสอบให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและการเรียน  
การสอนที่เปลี่ยนแปลง ปรับแบบสอบและข้อสอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปรับข้อสอบให้เหมาะสม 
และตอบสนองวัตถุประสงค์ของการทดสอบได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

นอกจากนี้รูปแบบของคลังข้อสอบซึ่งแบ่งตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสามารถแบ่งได้  
2 รูปแบบ โชติกา ภาษีผล (2559) คือ 

1. รูปแบบของคลังข้อสอบที่ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ เป็นแหล่งจัดเก็บข้อสอบในยุคที่
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ยังไม่ก้าวหน้า วิธีการจัดเก็บที่พบมี 2 ลักษณะ คือ การจัดเก็บแบบสอบ ทั้งชุด
ตามก าหนดการสอบของสถานศึกษา เป็นการเก็บหลักฐานมากกว่าการน ามาใช้ใหม่ อีกลักษณะคือ 
เป็นการจัดเก็บเป็นข้อๆ ตามหมวดหมู่ของสาระการเรียนรู้ ส่วนใหญ่มีการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ
รายข้อและน ากลับมาใช้ใหม่ตามความต้องการ การจัดเก็บลักษณะนี้เป็นกระบวนการที่ท าด้วยมือ  
มีการเขียนรายละเอียดของข้อสอบรายข้อแยกเป็นแผ่นๆ หรือเรียกว่าบัตรบันทึกเก็บเข้าแฟ้ม  
การจัดเก็บในลักษณะนี้มีข้อจ ากัดในการน ากลับมาใช้ ต้องใช้เวลาในการคัดลอก ซึ่งอาจเกิด  
ความผิดพลาดได้ง่าย  

2. รูปแบบของคลังข้อสอบที่ใช้คอมพิวเตอร์ เป็นแหล่งจัดเก็บข้อสอบในยุคปัจจุบันที่มี
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี จ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพต้องมีมากพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการมีข้อสอบซ้ า 
การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ท าให้มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่การประมวลผล
ข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ การจัดเก็บ การสร้างแบบสอบชุดใหม่ที่สะดวกต่อการน าไปใช้ 
 
4.5 การด าเนินงานคลังข้อสอบ  

สภาพการด าเนินงานของคลังข้อสอบแบ่งออกเป็น 2 สภาพ (กรมวิชาการ, 2533) ดังนี้ 
1. สภาพของแหล่งรวบรวมสะสมข้อสอบ ตลอดจนแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผล

การศึกษาประเภทต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือส าหรับให้บริการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่สร้างข้อสอบหรือสร้างเครื่องมือวัดผลการศึกษา 

2. สภาพของกระบวนการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนใหญ่ๆคือ รวบรวม
สะสมข้อสอบ และอาจจะกว้างออกไปถึงขนาดรวบรวมตัวอย่างเครื่องมือวัดผลการศึกษาประเภท
ต่างๆ การจัดเก็บข้อสอบอย่างมีระบบ โดยจัดให้บริการที่สนองตอบความต้องการของผู้ขอใช้ได้ในทุก
รูปแบบ 
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ในการพิจารณาแนวทางการด าเนินงานของคลังข้อสอบโดยยึดหลักของคลังข้อสอบที่เน้น
เรื่องการท างานมี 3 ขั้นตอนใหญ่ๆ ดังนี้ 

1. งานรวบรวมสะสมข้อสอบ การเก็บรวบรวมสะสมข้อสอบในทางปฏิบัตินั้น จัดท าได้  
2 วิธีการใหญ่ๆ คือ 1) การจัดสร้างข้อสอบตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการขึ้นมาจ านวนหนึ่งโดยมีปริมาณที่
มากพอต่อการสุ่มบางส่วนไปใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ วิธีการแบบนี้ใช้เริ่มตั้งคลังข้อสอบ เพ่ือให้มี
จ านวนข้อสอบในระยะเริ่มงานพอที่จะใช้บริการได้ และ 2) เก็บสะสมข้อสอบจากแบบทดสอบ หรือ
เครื่องผลการศึกษาต่างๆที่มีผู้สร้างขึ้น และน าไปใช้งานแล้ว ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ การคัดเลือกข้อสอบ 
การเลือกข้อสอบไปลองใช้ การน าผลการใช้มาวิเคราะห์คุณลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ การบันทึก
ดัชนีแสดงคุณลักษณะข้อสอบตลอดจนประวัติการใช้ข้อสอบ การคัดเลือกแยกประเภทข้อสอบ  
การส่งข้อสอบกลับไปพัฒนา 

2. งานจัดจ าแนกหมวดหมู่ข้อสอบ การจัดจ าแนกหมวดหมู่ข้อสอบต่างๆเพ่ือเก็บนั้นมี
แนวทางในการจัดอยู่ 2 แนวทางใหญ่ ๆ ด้วยกัน คือ 1) การจัดจ าแนกหมวดหมู่ตามลักษณะเนื้อหา 
โดยแบ่งเป็นรายวิชา และชื่อเรื่อง เป็นต้น 2) การจ าแนกหมวดหมู่ตามขอบข่ายของจุดประสงค์ระดับ
โรงเรียน ชั้นเรียน หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ ลักษณะการจัดหมวดหมู่ต้องก าหนดรหัสแสดงหมวดหมู่
ของจุดประสงค์การเรียนรู้  

3. งานให้บริการ งานให้บริการในทางปฏิบัตินั้น โดยแท้จริงก็คือการตอบสนอง 
ความต้องการ หรือวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคลังข้อสอบ 
 
4.6 ประโยชน์ของคลังข้อสอบ  

Gorth, Allen, and Grayson (1971) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของคลังข้อสอบไว้ ดังนี้  
1. เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้สอนในการที่จะได้ข้อค าถามที่ดีท่ีจะน าไปใช้ในการสอบ 
2. เพ่ือจ ากัดข้อค าถามให้มีคุณลักษณะตามต้องการ ทั้งนี้  เพ่ือผลการสอบจะได้มี 

ความเที่ยงความตรงมากกว่าข้อสอบที่สร้างเองและผลที่ได้จากการสอบโดยข้อสอบชุดหนึ่งยังสามารถ
น าไปเปรียบเทียบกับผลจากการสอบของข้อสอบอีกชุดหนึ่งได้ 

3. เพ่ือให้ผู้สอนได้คุ้นเคยกับการสร้างข้อสอบ เนื่องจากในคลังข้อสอบได้มีการแยก
ประเภทข้อค าถามไปตามสิ่งที่มุ่งวัด อันได้แก่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

4. เพ่ือจะได้น าข้อสอบที่มีผู้เชี่ยวชาญได้สร้างไว้แล้วไปใช้ โดยไม่เสียเงินและเวลาใน  
การสร้างข้อสอบใหม ่

5. เพ่ือที่จะได้ใช้ข้อค าถามช่วยในการตัดสินใจหาข้อบกพร่องจากการเรียนของผู้เรียน 
อันจะเป็นประโยชน์ในการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้สอน 
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อุทัย บุญประเสริฐ (2535) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของคลังข้อสอบที่น่าสนใจ ไว้ดังนี้ 
1. อ านวยความสะดวกแก่ผู้สอน ในการเลือกข้อสอบที่เคยใช้มาแล้วน ามาใช้ใหม่ หรือ

น ามาปรับปรุงใหม่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
2. ส าหรับคลังข้อสอบที่พัฒนาก้าวหน้ายิ่งขึ้น คือ มีการวิเคราะห์ข้อสอบที่มีอยู่แล้ว มี

การจ าแนกจัดตามหมวดหมู่ ตามการวัดการเรียนรู้ ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ตามกลุ่ม
เนื้อหาวิชา ตามวัตถุประสงค์ของการทดสอบ ตามลักษณะการวัดของข้อสอบ ตามอ านาจจ าแนก 
ตามลักษณะแบบข้อสอบคู่ขนาน จะท าให้ผู้สอนสามารถเลือกข้อสอบแบบต่างๆมาใช้ได้ดียิ่งขึ้น 

3. คลังข้อสอบระบบก้าวหน้ามาก จะมีข้อสอบที่ไม่ขึ้นอยู่กับกลุ่มผู้สอบ มีข้อสอบกลาง
หรือแบบทดสอบมาตรฐานของแต่ละเรื่อง การเก็บรวบรวมเป็นระบบและมีแบบแผนในการทดสอบ 
ซึ่งช่วยในการเลือกใช้ข้อสอบของผู้สอนมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น และสามารถประกันประสิทธิภาพ
ของการทดสอบได้มากยิ่งขึ้น 

4. การมีคลังข้อสอบในสถานศึกษาเป็นสัญญาณที่ส าคัญอย่างหนึ่ งที่ แสดงถึง
ความก้าวหน้าทางวัดผลและประเมินผล ที่จะมีส่วนช่วยให้ครูตื่นตัว และให้ความสนใจในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ซึ่งจะส่งผลโดยตรงกับการปรับปรุงการวัดผลการเรียนการสอน เนื่องจากครูไม่
จ าเป็นต้องออกข้อสอบใหม่ทั้งหมดทุกครั้งที่มีการสอบ ผลในทางอ้อม คือคลังข้อสอบจะมีส่วนช่วยให้
ครูใส่ใจในการตรวจสอบการเรียนการสอนของตน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นได้โดยง่าย 

5. การมีคลังข้อสอบในสถานศึกษาน่าจะช่วยให้ผู้บริหารและผู้ที่รับผิดชอบดูแลงาน
วิชาการของสถานศึกษาให้มีเครื่องมือส าหรับตรวจสอบระดับมาตรฐานทางวิชาการ และก าหนด  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีหลักเกณฑ์ยิ่งขึ้น 

6. การมีคลังข้อสอบในสถานศึกษาน่าจะเป็นสิ่งส าคัญที่น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
งาน การทดสอบการเรียนการสอนให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีส่วนช่วยให้ผู้สอนได้เรียนรู้ถึง
สิ่งที่ส าคัญต่องานที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งสามารถหรือมีโอกาสพัฒนาตนเองได้สะดวกยิ่งขึ้น 

7. ช่วยลดการสูญเสียแรงงานซ้ าซ้อนในการจัดท าข้อสอบใหม่ทั้งหมดในทุกครั้งที่มี 
การทดสอบ 

สุพัฒน์ สุกมลสันต์ (2539) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของคลังข้อสอบที่ใช้คอมพิวเตอร์ มีดังนี้ 
1. ท าให้เนื้อหาของการทดสอบมีความเป็นไปได้มากขึ้นที่จะสอดคล้องสัมพันธ์กับ

จุดมุ่งหมายและเนื้อหารายวิชา อันจะท าให้กระบวนการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆสมบูรณ์มากขึ้น  
2. ท าให้แบบสอบมีคุณภาพและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น อันจะท าให้ผลการสอบมี 

ความน่าเชื่อถือมากขึ้น  
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3. เป็นการพัฒนาข้อสอบให้มีมาตรฐานสู งยิ่ งขึ้น  เช่น  มีความแม่นตรง และ 
ความน่าเชื่อถือมากขึ้น ไม่มีอคติ หรือท าให้การเดาน้อยลง เป็นต้น 

4. สามารถสร้างแบบสอบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สอบเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง
ตามหลักการทดสอบมากขึ้น  

5. สามารถใช้ข้อสอบข้อเดียวกันได้หลายครั้งและเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการทดสอบ
แต่ละครั้งได้อย่างรวดเร็ว  

6. ท าให้ข้อสอบมีความปลอดภัยมากท่ีสุดจากปัญหาข้อสอบรั่วไหล  
7. ท าให้กระบวนการทดสอบมีความพร้อมตลอดเวลา และสามารถสร้างแบบสอบเพ่ือ

การทดสอบได้ทุกเวลาตามต้องการ  
8. ท าให้แบบสอบมีลักษณะคู่ขนานทั้งเชิงเนื้อหาและเชิงสถิติได้ง่าย ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์

ในการเทียบคะแนนของแบบสอบต่างชุดกันแต่มีจุดมุ่งหมายเหมือนกัน 
9. ประหยัดเนื้อที่ของสถานที่ส าหรับเก็บรักษาแบบสอบจ านวนมาก หรือการพัฒนา

คุณภาพให้ดีขึ้น  
10. เป็นประโยชน์ในการสร้างแบบสอบส าหรับทดสอบรายบุคคลหรือแบบสอบ

ปรับเปลี่ยนในอนาคต  
11. อ านวยความสะดวกสบายให้แก่ผู้ใช้ที่ประสงค์จะใช้แบบสอบส าหรับการเรียน  

การสอนรายวิชาต่างๆในกรณีฉุกเฉิน 
12. ช่วยกระตุ้นและเปิดโอกาสให้ครูอาจารย์ได้ใช้ความรู้และความสามารถในการสร้าง 

ปรับปรุง และพัฒนาข้อสอบหรือแบบสอบให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นได้อย่างมากมาย 
นอกจากนี้ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์ (2543) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของคลังข้อสอบต่อบุคคล  

4 กลุ่ม ดังนี้ 
1. ผู้สอน โดยคลังข้อสอบท าหน้าที่จัดเก็บข้อสอบที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การเรียน สามารถสร้างข้อสอบได้หลายชุด เพ่ือให้ผู้เรียนในช่วงเวลาที่ต่างกัน ให้ผลการสอบที่
สามารถเปรียบเทียบกันได้ สามารถออกแบบข้อสอบที่มีความยากและอ านาจจ าแนกเหมาะสมกับ 
การทดสอบเป็นรายบุคคล 

2. นักการศึกษาพัฒนาหลักสูตร โดยปริมาณข้อสอบที่มีคุณภาพ มีค่าพารามิเตอร์ประจ า
ข้อในคลังข้อสอบ สามารถพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร และวิธีการเรียนการสอน ผล
การสอบไม่เพียงแต่ประเมินผลการสอนของผู้สอนแต่ละคน แต่สามารถเปรียบเทียบผลการสอน
ระหว่างผู้สอนหลายคน เป็นประโยชน์ในการประเมินรูปแบบการสอน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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3. ผู้เรียน ปัจจัยและสภาพการณ์จ านวนมากที่ส่งผลต่อการท าข้อสอบของผู้เรียนให้เกิด
ความเคลื่อนของการวัด เช่น การเดาค าตอบ ความสะเพร่า การพัฒนาคลังข้อสอบให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของผู้สอบ สามารถประมาณค่าความสามารถของผู้สอบด้วยการสร้างคลังข้อสอบด้วยทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ จะช่วยลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนได้ 

4. นักวิจัยพัฒนาการวัดความสามารถของคน ด้วยความก้าวหน้าของทฤษฎีการทดสอบ
แนวใหม่ และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท าให้ข้อสอบมีค่าพารามิเตอร์ประจ าข้อสอบที่ไม่เปลี่ยนแปลง
ตามกลุ่มผู้สอบ การด าเนินการสอบด้วยคอมพิวเตอร์สามารถจัดกระท าได้อย่างเป็นระบบสามารถจัด
สอบได้บ่อยครั้งมากขึ้นตามความพร้อม และวิเคราะห์แปลผลความสามารถผู้สอบได้อย่างรวดเร็ว 

โชติกา ภาษีผล (2559) กล่าวว่าคลังข้อสอบมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้  
1. การใช้แบบสอบจากคลังข้อสอบ ท าให้ได้แบบสอบที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือมากขึ้น 

ส่งผลให้ผลที่ได้จากการวัดมีความถูกต้องแม่นย าขึ้น 
2. การรวบรวมข้อสอบที่มีคุณภาพไว้ที่คลังข้อสอบ เป็นการกระตุ้นให้ผู้สอนเกิด 

การพัฒนาข้อสอบให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น 
3. ข้อสอบที่มีคุณภาพที่สร้างขึ้นถูกน ามาใช้ได้หลายครั้ง เป็นการประหยัดทรัพยากรได้

เป็นอย่างด ี
4. การมีข้อสอบที่มีคุณภาพจ านวนมากในแหล่งเดียวกัน ท าให้มีความพร้อมที่จะสร้าง

แบบสอบ เพ่ือการสอบได้ทุกเวลาตามที่ต้องการ 
5. การมีข้อสอบที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อสอบ ท าให้สามารถจัดท าแบบสอบที่เหมาะกับ

ความสามารถของกลุ่มผู้สอบที่เป็นเป้าหมายได้ ตลอดจนสามารถสร้างข้อสอบแบบปรับเหมาะส าหรับ
บุคคลได ้

สรุปประโยชน์ของคลังข้อสอบมีหน้าที่ในการจัดเก็บข้อสอบที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ อันเป็นประโยชน์ในการวัดและประเมินผลการศึกษา ช่วยประหยัดงบประมาณและ
เวลา รวมทั้งน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนางานการทดสอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
4.7 คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 

คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ในงานวิจัยนี้ เป็นคลังข้อสอบที่ใช้คอมพิวเตอร์ ซึ่ งมีการพัฒนา
โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ให้มีความสามารถเป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อสอบ มีระบบกลไกการท างาน
ของคอมพิวเตอร์ที่สนับสนุนการบริหารจัดเก็บข้อสอบ และการใช้งานข้อสอบอย่างมีระบบส าหรับ  
การสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ดังนั้นคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์มีระบบที่ใกล้เคียงกับระบบ
สารสนเทศ ดังนั้นผู้วิจัยขอน าเสนอประเด็นต่างๆในรายละเอียดดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 97 

4.7.1 องค์ประกอบของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์  
องค์ประกอบของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของระบบ

สารสนเทศ (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2562) ดังนี้  
1) ฮาร์ดแวร์ (Handware) หมายถึง อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล และประมวลผลข้อมูลเพ่ือสร้างสารสนเทศขึ้น ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ ระบบ
สารสนเทศยังถูกเก็บอยู่ในระบบเครือข่าย ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์หลายเครื่องเข้าด้วยกัน 

2) ซอร์ฟแวร์ (Software) เป็นชุดค าสั่งหรือโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ที่ถูกเขียนขึ้นมา 
เพ่ือใช้ในการสั่งงานคอมพิวเตอร์ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ ซอร์ฟแวร์ประยุกต์ และ
ซอร์ฟแวร์ระบบ 

3) ข้อมูล (Stored Data) เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ในระบบคอมพิวเตอร์และจะถูก
เรียกใช้เพ่ือการประมวลผล โดยโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
อาจอยู่ในรูปแบบของแฟ้มข้อมูลหรือไฟล์ และฐานข้อมูล ข้อมูลที่เก้บอยู่นี้อาจเป็นแฟ้มข้อมูลเพียง
อย่างเดียวหรือหลายแฟ้ม หรืออยู่ในรูปของฐานข้อมูล ซึ่งจะเป็นการรวมแฟ้มข้อมูล ตั้งแต่หนึ่งแฟ้ม
ขึ้นไป ที่มีความสัมพันธ์กันเก็บไว้ในที่ที่เดียวกันในหน่วยเก็บข้อมูลส ารอง เพ่ือให้บุคลากรจากหลาย
หน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลร่วมกันได้ 

4) บุคลากร (Personnel) ระบบสารสนเทศจะไม่สามารถปฏิบัติงานต่างๆได้เอง ถ้าไม่มี
คนเป็นผู้จัดการ คนในที่นี้  คือ (1) ผู้ใช้งาน โดยทั่วไปจะเป็นผู้ที่น าสารสนเทศที่เกิดจากระบบ
คอมพิวเตอร์ไปใช้  (2) ผู้ปฏิบัติงาน โดยทั่วไปจะเป็นบุคคลที่ท าหน้าที่น าข้อมูลเข้าสู่ ระบบ
คอมพิวเตอร์ ประมวลผลและสร้างสารสนเทศออกมา และคอยรับผลลัพธ์จากระบบคอมพิวเตอร์ 
และ (3) ผู้ควบคุมระบบและพัฒนาโปรแกรม ผู้ควบคุมระบบเป็นผู้ที่มีหน้าที่ควบคุมระบบทาง 
ด้านฮาร์ดแวร์ เช่น ควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น ไม่มีปัญหา หรือ
คอยแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของคอมพิวเตอร์ ส าหรับผู้พัฒนาโปรแกรม ได้แก่ 
บุคลากรที่มีหน้าที่พัฒนาโปรแกรมประยุกต์ต่างๆเพ่ือสั่งงานให้คอมพิวเตอร์สั่งการประมวลผล และ
สร้างสารสนเทศในระบบงานต่างๆ เป็นต้น 

5) ขั้นตอนการด าเนินงาน (Procedures) ขั้นตอนการด าเนินงานจะเป็นสิ่งที่บอก
ผู้ใช้งานว่าจะใช้สารสนเทศจากระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างไร ซึ่งผู้ใช้หรือผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับ  
การอบรมขั้นตอนการท างานของระบบจึงจะสามารถใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ได้ 
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4.7.2 การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์มีขั้นตอนเช่นเดียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

(สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2562) รวมทั้งสอดคล้องกับการสร้างคลังข้อสอบที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541) ดังนี้ 

1) การส ารวจเบื้องต้นเป็นขั้นตอนแรกของการวิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
โดยผู้พัฒนาระบบจะส ารวจหาข้อมูลในประเด็นต่างๆเกี่ยวกับระบบงาน ได้แก่ วิเคราะห์สภาพปัญหา 
ก าหนดขอบข่ายและความต้องการในการใช้คลังข้อสอบ ความเป็นไปได้ของการพัฒนาที่ต้องการ สิ่งที่
จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และประมาณการของค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ โดยได้
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินงานต่างๆ  

2) การวิเคราะห์ความต้องการ เป็นขั้นตอนที่เจาะลึกลงในรายละเอียดที่มากกว่าในขั้น
การส ารวจเบื้องต้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของผู้ใช้ การใช้งานแต่ละด้าน 
ข้อเด่นและข้อด้อยของวิธีการท างานในปัจจุบัน เพ่ือท าการพัฒนาเป็นแบบจ าลองลอจิคัล ซึ่ง
ประกอบด้วย แผนภาพกระแสข้อมูล ค าอธิบาย การประมวลผลข้อมูล และแบบจ าลองข้อมูลใน
รูปแบบของ ER-Diagram 

3) การออกแบบระบบ ทีมงานการพัฒนาระบบจะท าการออกแบบรายละเอียดในส่วน
ต่างๆของระบบ ได้แก่ การแสดงผลลัพธ์ การป้อนข้อมูล กระบวนการเก็บรักษา การปฏิบัติงาน และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบงานใหม่ โดยออกแบบจะเริ่มจากส่วนของอุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
รวมทั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่น ามาพัฒนา การออกแบบจ าลองขั้นสูง การออกแบบรายงาน  
การออกแบบภาพในการติดต่อผู้ใช้ การจัดท าพจนานุกรมข้อมูล เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดหาอุปกรณ์
ต่างๆส าหรับน ามาพัฒนาเป็นระบบต่อไป 

4) การพัฒนาระบบ เป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศด้วยโปรแกรมและชุดค าสั่งตามที่
ออกแบบไว้ เพ่ือให้คลังข้อสอบสามารถจัดเก็บข้อสอบเข้าคลัง คัดเลือกข้อสอบจากคลังมาใช้งาน 
จัดพิมพ์ข้อสอบ ให้สารสนเทศเกี่ยวกับคลังข้อสอบ มีการรักษาความปลอดภัยของระบบคลังข้อสอบ 

5) การจัดหาอุปกรณ์ระบบ ทีมงานพัฒนาระบบจะต้องก าหนดส่วนประกอบของระบบ
ทั้งในด้านของอุปกรณ์และชุดค าสั่ง ตลอดจนบริการต่างๆที่ต้องการ ทีมงานพัฒนาระบบจะต้องท า
การจัดหาสิ่งที่ต้องการ เพ่ือน าอุปกรณ์และส่วนประกอบของระบบมาติดตั้งและพัฒนาระบบใหม่
ต่อไป 

6) การทดสอบระบบ เป็นขั้นตอนการทดสอบระบบก่อนที่น าไปปฏิบัติการใช้งานจริง 
โดยท าการทดสอบข้อมูลเบื้องต้นก่อน โดยการสร้างข้อมูลจ าลองเพ่ือท าการตรวจสอบ 2 ส่วน คือ  
การตรวจสอบรูปแบบภาษาเขียน และการตรวจสอบวัตถุประสงค์งานตรงกับความต้องการหรือไม่  
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7) การติดตั้งระบบ หลังการทดสอบแล้วจนมีความมั่นใจว่าระบบสามารถท างานได้จริง 
และตรงตามความต้องการ ทีมงานพัฒนาระบบจะควบคุมและดูแลการติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆของระบบ
ใหม่ และต้องทดสอบการใช้งานระบบใหม่ว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์และรูปแบบที่
ท าการออกแบบไว้ 

8) การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ น าระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ระบบ เพื่อแก้ไขจุดบกพร่องและประเมินให้ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

9) ทดลองใช้ น าระบบไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างแบบหนึ่งต่อหนึ่ง และกลุ่มตัวอย่างที่
ใช้แบบกลุ่มเล็ก กลุ่มกลาง และการทดสอบภาคสนาม 

10) ตรวจสอบความพึงพอใจเป็นขั้นตอนหลังจากได้ปรับปรุง แก้ไขระบบตามที่ได้พบ
ข้อบกพร่องแล้วน าไปทดลองใช้งานเพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อไป 

11) การบ ารุงรักษา เป็นขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขระบบหลังจากที่ได้มีการติดตั้งและใช้
งานระบบแล้ว ในขั้นนี้อาจเกิดปัญหาเกี่ยวกับโปรแกรม ซึ่ งต้องรีบ แก้ไขหรืออาจเกิดจาก 
ความต้องการเพิ่มโมดูลในการท างานอื่นๆ 

นอกจากนี้การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ควรมีสารสนเทศที่จะน าไปจัดเก็บ  
3 ประเภทคือ 1) ข้อสอบที่อาจเป็นข้อความและภาพ 2) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อสอบ ได้แก่ วิชา รหัส
เนื้อหา ระดับพฤติกรรม จ านวนครั้งที่ข้อสอบถูกน ามาใช้  วันที่ถูกใช้ครั้งสุดท้าย และ 3) ค่าสถิติของ
ข้อสอบ ได้แก่  ค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก เป็นต้น อีกทั้ งการพัฒนาคลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ควรมีขั้นการสร้างข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ การจัดเก็บข้อสอบ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบันทึก จัดระบบ วิเคราะห์ คัดเลือก และจัดพิมพ์ข้อสอบได้สะดวกมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งกระบวนการบริหารการสอบที่ให้ผู้สอบตอบข้อสอบที่ปรากฏบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ได้ และ
สามารถให้คะแนนผู้สอบได้ทันที (สมถวิล วิจิตรวรรณา, 2539)   

4.7.3 ตัวอย่างคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวอย่างคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ระบบคลังข้อสอบ STOU-EPT ของมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช เป็นระบบที่มหาวิทยาลัยใช้เก็บข้อสอบ STOU-EPT อย่างถาวรในลักษณะ
ฐานข้อมูล ซึ่งระบบคลังข้อสอบ STOU-EPT ประกอบด้วยกิจกรรม การเข้าระบบคลังข้อสอบ  
การบันทึกเสียงใน Part Listening การบันทึกและแก้ไขข้อสอบ Part Listening, Part Reading และ 
Part Structure การประกบไฟล์เสียงกับตัวข้อสอบใน Part Listening การตรวจทานข้อสอบเป็นราย
ข้อ การน าออกข้อสอบที่จัดฉบับแล้วเพ่ือน าไปใช้สอบในแต่ละครั้ง จากนั้นจะคัดลอกข้อสอบฉบับที่จะ
จัดสอบจากคลังข้อสอบ STOU-EPT เข้าระบบการจัดการสอบด้วยวิธีการถ่ายโอนแบบ Offline  
(สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2562) และระบบคลังข้อสอบของระบบวัดผลตามความพร้อมของ
นักศึกษารายบุคคลด้วยคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเป็นระบบที่ใช้เก็บข้อสอบ
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ทั้งหมดอย่างถาวรในลักษณะฐานข้อมูล ข้อสอบแต่ละข้อในระบบจะถูกระบุว่าใช้ส าหรับสอบกระดาษ
เท่านั้นหรือใช้ส าหรับทั้งสอบแบบกระดาษและสอบด้วย Walk-in Exam ข้อสอบที่ระบุว่าใช้จัดสอบ 
Walk-in Exam เท่านั้นที่จะน ามาใช้สอบ Walk-in Exam ได้ ระบบคลังข้อสอบ ประกอบด้วย
ระบบงานย่อย ได้แก่ ระบบจัดการคลังข้อสอบ ระบบจัดการชุดแบบทดสอบ (ระบบสุ่มข้อสอบ) 
ระบบตรวจทานข้อสอบ Walk-in Exam ที่จัดฉบับและได้รับการตรวจทานเรียบร้อยแล้วจะถูกถ่าย
โอนเข้าสู่ระบบการจัดการการสอบด้วยวิธีการถ่ายโอนแบบ Offline (สุภมาส อังศุโชติ และศจี จิระโร, 
2563) 

 
4.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์นั้น ส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นคลังข้อสอบที่
ใช้คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีการพัฒนาโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ระบบกลไกการท างานที่สนับสนุน  
การบริหารจัดเก็บข้อสอบ และการใช้งานอย่างมีระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

กฤษฎาพันธ์ พงษ์บริบูรณ์ (2543) ได้พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อการวิเคราะห์ข้อสอบ
และการจัดเก็บส าหรับแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ พร้อมทั้งประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้น กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ส าหรับประเมินคุณภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแก่น การด าเนินการวิจัยมี 2 ระยะ คือระยะที่ 1 เป็นการพัฒนา
โปรแกรมส าหรับวิเคราะห์ข้อสอบ และการจัดเก็บข้อสอบของแบบสอบอิงเกณฑ์ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้  
1) ก าหนดปัญหาและความต้องการ 2) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 3) การออกแบบโปรแกรม 
4) การเลือกใช้ภาษา FoxPro และเขียนโปรแกรม 5) การทดสอบโปรแกรม 6) การจัดท าเอกสาร
ประกอบการใช้โปรแกรม และ 7) เป็นการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ผลการวิเคราะห์ข้อสอบของโปรแกรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 1) ค่าสถิติเบื้องต้นของแบบทดสอบ 
คะแนนรวม  คะแนนในแต่ละจุดประสงค์ และการตัดสินการผ่าน/ไม่ผ่ านจุดประสงค์ เป็นต้น  
2) คุณภาพของแบบทดสอบ ค่าความเที่ยงของแบบสอบ ค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนกของ
ข้อสอบรายข้อ และ 3) ข้อที่ผ่านการคัดเลือกว่าเป็นข้อสอบที่มีคุณภาพและข้อสอบที่ใช้ไม่ได้ ส าหรับ
การทดสอบโปรแกรมด้านความตรงความเที่ยง และความปลอดภัยโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โปรแกรมที่
พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงโครงสร้าง มีความเชื่อมั่นด้านผลการวิเคราะห์โปรแกรมอย่างสม่ าเสมอ และ
โปรแกรมให้ความปลอดภัยด้านข้อมูล             

วีรยุทธ์ ธานี (2546) ได้พัฒนาโปรแกรมคลังข้อสอบบนระบบปฏิบัติการ Windows เพ่ือให้
สามารถจัดเก็บข้อสอบเลือกตอบที่เป็นข้อความ รูปภาพ และสัญลักษณ์ รวมทั้งเป็นระบบที่สามารถ
บันทึก คัดเลือก แสดงผล และจัดพิมพ์ได้ พร้อมทั้งสร้างคู่มือในการใช้โปรแกรมคลังข้อสอบ และ
ประเมินผลระบบการท างานของโปรแกรมคลังข้อสอบ โดยมีการด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอน 
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ผลการวิจัยในแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ ขั้นตอนที่  1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการระบบคลัง
ข้อสอบด้วยการสัมภาษณ์ครูอาจารย์ในสังกัดประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 20 คน  
จาก 10 โรงเรียน พบว่า ในด้านความต้องการระบบคลังข้อสอบ ส่วนใหญ่มีความต้องการระบบคลัง
ข้อสอบที่เก็บด้วยระบบคอมพิวเตอร์และเป็นโปรแกรมที่ใช้กับระบบปฏิบัติการ Windows ส่วน 
การก าหนดลักษณะข้อสอบที่ต้องการจะยึดจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาในด้านคุณลักษณะของ
ข้อสอบที่ต้องการเก็บส่วนใหญ่ต้องการเก็บข้อสอบที่เป็นตัวอักษรและรูปภาพ มีจ านวนตัวเลือก  
4 ตัวเลือก และหัวข้อตัวเลือก มักเป็น ก ข ค ง ยกเว้นวิชาภาษาอังกฤษที่ต้องการหัวข้อตัวเลือกเป็น 
a b c d ในด้านของรายละเอียดของข้อสอบที่ต้องการเก็บ ได้แก่ วิชา จุดประสงค์ เนื้อหา ความยาก
ง่าย อ านาจจ าแนก ค่าการเดา พฤติกรรมที่สอบ และเฉลยข้อสอบ ส่วนในด้านต้องการเลือกข้อสอบ
ไปใช้ ส่วนใหญ่ต้องการเลือกตามวิชา จุดประสงค์ ความยากง่าย อ านาจจ าแนก ค่าการเดา และ
พฤติกรรมที่สอบ ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบคลังข้อสอบ น าผลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 และ
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาท าการออกแบบระบบและเขียนโปรแกรมโดยใช้ภาษาเดลไฟได้ระบบ
คลังข้อสอบที่ประกอบด้วยระบบย่อย 6 ระบบ คือ ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบการวางแผน
สร้างคลังข้อสอบ ระบบจัดเก็บข้อสอบ ระบบสารสนเทศ ระบบคัดเลือกข้อสอบ และระบบการพิมพ์
แบบสอบ หลังจากนั้นท าการเลือกภาษาและเขียนโปรแกรม ท าการทดสอบระบบ และจัดท าเอกสาร
คู่มือ ผลปรากฎว่าได้โปรแกรมระบบคลังข้อสอบที่ไม่มีความคลาดเคลื่อนทางภาษาคอมพิวเตอร์ และ
สามารถท างานได้ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาโปรแกรมระบบคลังข้อสอบทุกประการ ขั้นตอนที่ 3 
ประเมินผลระบบคลังข้อสอบ ท าการประเมินโดยฝึกอบรมการพัฒนาระบบคลังข้อสอบด้วย
ไมโครคอมพิวเตอร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ที่สนใจ จ านวน 25 คน ท าการฝึกอบรม 1 วัน และให้  
ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ประเมิน ผลปรากฏว่าโปรแกรมระบบคลังข้อสอบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมใน  
การใช้ในโรงเรียนได้จริง โดยในด้านคู่มือการใช้โปรแกรมด้านการท างานของโปรแกรม และ  
การบริหารจัดการของโปรแกรมระบบคลังข้อสอบมีความเหมาะสมมากที่จะน าไปใช้งาน 

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2547) ได้ท าการศึกษาและจ าแนกคุณลักษณะของข้อสอบวิชา 
27022303  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ตามเกณฑ์พฤติกรรมการเรียนรู้ ประเภทของ
เนื้อหาวิชาที่มุ่งวัด และคุณภาพข้อสอบรายข้อด้านความยาก และค่าอ านาจจ าแนก และเพ่ือพัฒนา
คลังข้อสอบ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพไปใช้ต่อไป  
มีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย เช่น ความถี่ ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง ค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก  

รัชตภาคย์ พรหมกันธา (2549) ได้พัฒนาโปรแกรมการจัดการคลังข้อสอบบนอินทราเน็ต
ส าหรับภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือแก้ไขปัญหา  
การบริหารจัดการกระบวนการคัดเลือกข้อสอบเข้าคลังข้อสอบของระบบงานเดิมซึ่งท าด้วยมือและ
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เก็บในรูปแบบกระดาษ เครื่องมือที่ใช้พัฒนาระบบคือโปรแกรมมูดดี้เวปเซิฟเวอร์อะปาเซ่ และภาษา 
PHP ระบบที่พัฒนาขึ้นแบ่งกลุ่มผู้ใช้ออกเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มที่ 1 ผู้ดูแลระบบ จะท าการจัดการ
เกี่ยวกับข้อมูลของสมาชิกกับข้อมูลของสมาชิกและรายวิชาที่ใช้ในโปรแกรมกลุ่มที่ 2 อาจารย์ จะท า
การจัดการ รายวิชา ข้อสอบและสร้างข้อสอบ และกลุ่มที่ 3 คือนักศึกษา จะเป็นกลุ่มที่ท าข้อสอบที่
อาจารย์ก าหนดให้ หลังจากท าการทดสอบโดยใช้เนื้อหากระบวนการวิชา การเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศและการเขียนรายงาน ได้ท าการประเมินผลโดยรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนและผู้ใช้งาน
ทั่วไป โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ พบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.46 อาจารย์ 
3.22 และผู้ดูแลระบบ 3.17 หมายถึง พอใจปานกลาง 

ชุลีกร ระวิโรจน์ (2550) พัฒนาโปรแกรมระบบจัดการคลังข้อสอบส าหรับศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ใช้กลุ่มตัวอย่างในการทดสอบ 30 คน เป็นผู้บริหาร 
อาจารย์แพทย์ นักวิชาการศึกษา นักวัดผล และนักเขียนโปรแกรม ท าการประเมินผลโปรแกรมที่
พัฒนาขึ้นโดยใช้แบบประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับดีมาก และสามารถใช้แทนระบบการจัดเก็บข้อสอบแบบกระดาษได้เป็นอย่างดี 

นุชจรี ปิดจ๊ะ (2551) การพัฒนาระบบคลังข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบโรงเรียนล าปาง
พาณิชยการและเทคโนโลยี เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาระบบคือโปรแกรมพีเอชพี ในการออกแบบ
และพัฒนาส่วนติดต่อผู้ใช้ และโปรแกรมมายเอสคิวแอลในการจัดการฐานข้อมูล ระบบที่พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ  1) ระบบออกข้อสอบโดยอาจารย์ 2) ระบบสอบ ส าหรับนักศึกษา 
และ3) ระบบวิเคราะห์ข้อสอบ ส าหรับฝ่ายทะเบียนและวัดผล ท าการทดสอบระบบที่พัฒนาขึ้นกับ
กลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คืออาจารย์ 15 คน นักศึกษา 21 คน และฝ่ายทะเบียนและวัดผล 1 คน 
ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจการใช้งานระบบ จากการวิเคราะห์ผล พบว่า ฝ่าย
ทะเบียนและวัดผลและอาจารย์มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.29 ซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์มาก มีลักษณะ
ความพึงพอใจมากที่สุดคือความสะดวกในการใช้งาน ส่วนนักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.11 ซึ่งอยู่
ในเกณฑ์มาก ด้วยเช่นกัน โดยมีลักษณะความพึงพอใจมากท่ีสุดคือการรายงานผลคะแนนสอบ ผลจาก
การประเมินจากทั้ง 3 กลุ่ม พบว่าระบบที่พัฒนาขึ้นเหมาะส าหรับน าไปใช้งานจริงกับโรงเรียน
พาณิชยการล าปางเทคโนโลยี 

ศุภลักษณ์ วันปั๋น (2551) ได้ศึกษาระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยท าการสร้างระบบคลังข้อสอบที่สามารถท างานผ่านระบบเครือข่าย
อินทราเน็ตช่วยลดเวลาในการสร้างข้อสอบและตรวจข้อสอบของอาจารย์ผู้สอน ลดปริมาณกระดาษ
ในการสอบและมีคลังข้อสอบที่มีมาตรฐานสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ในการวัดผลและประเมินผลได้ 
สะดวกและมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ระบบคลัง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 103 

ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พัฒนาโดยใช้ภาษาพีเอชพี และ
โปรแกรมมายเอสคิวแอลเป็นโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล ขอบเขตของระบบแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
การจัดการเกี่ยวกับผู้ใช้ระบบ การจัดการเกี่ยวกับข้อสอบ การจัดการเกี่ยวกับการสอบ และ  
การวิเคราะห์ข้อสอบ โดยสามารถแต่งข้อสอบได้หลายกระบวนวิชา และกระบวนวิชานั้นสามารถแต่ง
ข้อสอบได้หลายชุด สามารถแยกประเภทการสอบ ได้แก่ สอบกลางภาค สอบปลายภาค และทดสอบ
ย่อย ข้อสอบ 1 ชุด สามารถน าไปท าการสอบนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนได้หลายตอน ปรืออาจแต่ง
ข้อสอบส าหรับสอบนักศึกษาเฉพาะตอนนั้น การทดสอบระบบได้น าไปใช้จริง ในการทดสอบย่อยเพ่ือ
เก็บคะแนนระหว่างเรียนของอาจารย์ผู้สอนกระบวนวิชา 705331 ตอน 001 และ 801 และ กระบวน
วิชา 705326 ตอน 001 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2550 โดยแต่งข้อสอบทั้งหมด 3 ชุด แต่ละชุดมี
จ านวน 10 ข้อ ใช้เวลาในการสอบ 30 นาที ผ่านระบบเครือข่ายอินทราเน็ต โดยใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์คณะบริหารธุรกิจเป็นสถานที่ด าเนินการสอบการประเมินผล ใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจในการใช้งานระบบ จากผลการประเมินพบว่าค่าเฉลี่ยรวมระดับความพึงพอใจของผู้ดูแลระบบ 
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาในการใช้งานระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คือ 4.00, 4.07 และ 4.05 ตามล าดับทั้ง 3 กลุ่ม มีความพึงพอใจระดับมาก 

จารุณี ทองอร่าม (2552) ได้พัฒนาระบบคลังข้อสอบออนไลน์ กรณีศึกษา: สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์วาสุกรี ในขั้น
ของการประเมินคุณภาพของระบบคลังข้อสอบ ใช้ผู้ประเมิน 3 กลุ่ม คือ ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ผู้ใช้งาน
ระบบ(อาจารย์) 10 คน และนักศึกษา 70 คน ประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความน่าเชื่อถือใน  
การท างานของระบบ ด้านฟังก์ชันการท างานมีความถูกต้องครบถ้วนตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน ด้านความปลอดภัยของการเข้าใช้ระบบคลังข้อสอบออนไลน์ และด้านความปลอดภัยของ
การเข้าใช้งานระบบคลังข้อสอบออนไลน์ ผลการประเมิน พบว่า ด้านความน่าเชื่อถือในการท างาน
ของระบบในประเด็นเกี่ยวกับ 1) ความสามารถจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นของวิชาที่ต้องการเก็บ ในคลัง
ข้อสอบได้อย่างถูกต้อง 2) สามารถจัดเก็บข้อสอบส าหรับแต่ละวิชาในคลังข้อสอบได้อย่างถูกต้อง  
3) สามารถสร้างชุดข้อสอบโดยเลือกข้อสอบด้วยตนเองและก าหนดเงื่อนไขในการเลือกข้อสอบได้
อย่างถูกต้อง 4) จัดพิมพ์ข้อสอบได้อย่างถูกต้อง 5) สามารถบอกจ านวนข้อสอบที่มีอยู่ในคลังข้อสอบ
ได้อย่างถูกต้อง 6) สามารถแสดงข้อสอบที่คัดเลือกไว้ตามเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 7) สามารถท าข้อสอบ
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 8) สามารถบันทึกผลการท าข้อสอบและรายงานผลการท าข้อสอบ
ได้อย่างถูกต้อง 9) สามารถด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและรายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบได้อย่าง
ถูกต้อง ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยจากผู้เชี่ยวชาญ เท่ากับ 4.42 ผู้ใช้งานระบบ เท่ากับ 4.35 นักศึกษา 
เท่ากับ 4.08 ด้านฟังก์ชันการท างานมีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานระบบ
ในประเด็น 1) การเข้าใช้งานระบบคลังข้อสอบออนไลน์สามารถท าได้ง่าย 2) ระบบคลังข้อสอบ
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ออนไลน์มีค าอธิบายการใช้งานอย่างชัดเจน 3) รูปแบบหน้าจอของระบบคลังข้อสอบออนไลน์ง่ายต่อ
การใช้งาน 4) ระบบคลังข้อสอบออนไลน์ให้ข้อมูลครบถ้วนตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 5) การออก
จากระบบคลังข้อสอบออนไลน์สามารถท าได้ง่าย ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยจากผู้เชี่ยวชาญ เท่ากับ 4.52 
ผู้ใช้งานระบบ เท่ากับ 4.58 นักศึกษา เท่ากับ 4.31 ด้านการท างานของระบบภายใต้สภาวะระบบงาน
จริงในประเด็นเกี่ยวกับ 1) สามารถเข้าใช้ระบบคลังข้อสอบออนไลน์ได้อย่างรวดเร็ว 2) สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ป้อนได้ 3) สามารถออกรายงานผลการท าข้อสอบได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 4) สามารถออกรายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว และ  
5) สามารถเข้าใช้ระบบคลังข้อสอบออนไลน์ได้ตลอดเวลา ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยจากผู้เชี่ยวชาญ 
เท่ากับ 4.44 นักศึกษา เท่ากับ 4.17 ด้านความปลอดภัยของการเข้าใช้งานระบบคลังข้อสอบออนไลน์ 
ในประเด็นเกี่ยวกับ 1) ระบบคลังข้อสอบออนไลน์สามารถก าหนดสิทธิ์การเข้าใช้ระบบได้  และ  
2) สามารถตรวจสอบการล็อกอินก่อนเข้าใช้ระบบได้ ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยจากผู้เชี่ยวชาญ เท่ากับ 
5.00 นักศึกษา เท่ากับ 4.62 

นิสากร กรุงไกรเพชร (2554) พัฒนาคลังข้อสอบและการจัดสอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมคลังข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับเก็บรวบรวมข้อสอบที่มี
คุณภาพไว้ใช้งาน และจัดสอบบนคอมพิวเตอร์ โปรแกรมประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 
ส าหรับผู้ดูแลระบบที่สามารถก าหนดสิทธิผู้ที่สามารถเข้าใช้งาน การจัดระบบทะเบียน วิชา และ  
การจัดการสรุปคะแนนสอบบนเครื่องคอมพิวเตอร์ ส่วนที่ 2 ส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในการจัดระบบ
การออกข้อสอบ และรายงานผลการสอบและผลการวิเคราะห์ข้อสอบ ส่วนที่ 3 ส าหรับนิสิตที่สามารถ
เข้าสู่ระบบการสอบบนเครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือข่ายและการดูคะแนนสอบของตนเอง ได้
การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ได้แก่ 1) การออกแบบกระบวนการ
ท างาน และการออกแบบฐานข้อมูล ได้แก่ ระบบการสร้าง/ปรับปรุง ข้อสอบแบบเลือกตอบ ระบบ
การคัดเลือกข้อสอบ/แบบทดสอบ ระบบการวิเคราะห์ข้อสอบ ระบบการพิมพ์แบบทดสอบ และ 
การรายงานผลการสอบ 2) การออกแบบส่วนประสานงานกับผู้ใช้ เป็นลักษณะโต้ตอบกับผู้ใช้แบบ
กราฟฟิก 3) การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใช้งาน ซึ่งแต่ละขั้นตอน ผู้วิจัยได้
ออกแบบให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้ในสถาบันการศึกษา โปรแกรมที่ใช้พัฒนาคลังข้อสอบ 
คือ โปรแกรมไมโครซอฟท์  แอคเซส เวอร์ชั่น 2003 (Microsoft Access 2003) ผู้วิจัยได้ท า 
การเปรียบเทียบผลการท างานของโปรแกรมกับผลที่ได้จากโปรแกรมสิรี (SIREE) ที่คณะพยาบาลใช้
งานอยู่ จ านวนหลายครั้ง และการ ทดลองใช้งานจริง ภายหลังจากการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมและ
การใช้งานจริง ปรากฏว่า ผลการค านวณและการท างานของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นได้ผลเช่นเดียวกัน
กับผลที่ได้จากโปรแกรมสิรี 
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นพพร ศิริกุล (2554) พัฒนาระบบจ าแนกความสามารถผู้ เรียนโดยใช้คลังข้อสอบ  
การจ าแนกผู้เรียนท าโดยใช้ข้อสอบจากคลังข้อสอบร่วมกับอัลกอรึทึมเคมีน และศึกษาความพึงพอใจ
ผู้ใช้งานที่มีต่อระบบ ท าการพัฒนาระบบตามวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life 
Cycle:SDLC) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ระบบจ าแนกความสามารถผู้เรียนโดยใช้คลังข้อสอบ 
แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมระบบจ าแนกความสามารถผู้เรียนและแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อระบบจ าแนกความสามารถผู้เรียนโดยใช้คลังข้อสอบ กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2552 โรงเรียนห้วยผึ้งวิทยาคม อ าเภอห้วยผึ้ง จังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 127 คน สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าความแตกต่างของข้อมูลภายในกลุ่ม และค่าความแตกต่างของข้อมูลระหว่างกลุ่ม 
ผลการวิจัยพบว่าระบบที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับดี จากการประเมินความเหมาะสมของระบบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินความพึงพอใจ ในการใช้งานระบบจ าแนก ความสามารถผู้เรียนโดยใช้คลัง
ข้อสอบ ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก และวิธีการจ าแนกผู้เรียนด้วยอัลกอริทึมเคมีนมี
ประสิทธิภาพดีกว่าจ าแนกผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์ 

ประดิษฐ์ ทรเทพ (2554) พัฒนาระบบคลังข้อสอบออนไลน์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ตาม
แนวคิดอิงเกณฑ์ส าหรับมหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการกระบวน  
การคัดเลือกข้อสอบเข้าคลังข้อสอบของระบบงานเดิม ซึ่งท าด้วยมือและเก็บในรูปของกระดาษ และ
ตอบสนองต่อความต้องการในการน าข้อสอบในคลังข้อสอบกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ เครื่องมือที่ใช้คือโปรแกรมจัดการฐานข้อมูลมายเอสคิวแอล ภาษาพีเอชพี ระบบที่
พัฒนาขึ้นแบ่งกลุ่มผู้ใช้ออกเป็น 3 กลุ่มคือ ผู้ดูแลระบบ ท าหน้าที่จัดการข้อมูลอาจารย์ ข้อมูล
นักศึกษา ข้อมูลรายวิชา และวิเคราะห์ อาจารย์ ท าหน้าที่ปรับปรุงข้อสอบในคลังข้อสอบ จัดชุด
ข้อสอบ และนักศึกษาเป็นผู้สอบ เมื่อส่งข้อสอบระบบจะประมวลผลและแสดงผลการสอบทันที ได้ท า
การทดสอบระบบที่พัฒนาขึ้น โดยใช้ข้อมูลทดสอบ 3 วิชา ข้อสอบวิชาละ 50 ข้อ ทดสอบระบบทั้ง  
3 ส่วน โดยผู้ดูแลระบบ 1 คน อาจารย์ 1 คน และนักศึกษา 15 คน ได้ท าการประเมินผลโดยใช้
แบบสอบถามระดับความพึงพอใจพบว่านักศึกษามีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยที่ 4.39 หมายถึงพอใจ
มาก อาจารย์ 4.12 หมายถึง พอใจค่อนข้างมาก และผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ดูแลระบบ 4.30 หมายถึง 
พอใจมาก สรุปได้เบื้องต้นได้ว่า ระบบที่พัฒนาขึ้นสามารถแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการกระบวน  
การคัดเลือกข้อสอบเข้าคลังข้อสอบของระบบงานเดิม และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานใน 
การน าข้อสอบจากคลังข้อสอบกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

ณัฐพล ชุมดี สุธิดา ชัยชมชื่น และวิทวัส ทิพย์สุวรรณ (2556) ได้พัฒนาระบบจัดการคลัง
ข้อสอบออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาระบบจัดการคลังข้อสอบออนไลน์ กรณีศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค) 2) ประเมินประสิทธิภาพของระบบจัดการคลังข้อสอบ
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ออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ ใช้งานระบบจัดการคลังข้อสอบออนไลน์ 
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย คือ ระบบการจัดการคลังข้อสอบออนไลน์ แบบประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบ และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย คืออาจารย์แผนก
คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค) จ านวน 20 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบ
เจาะจง ผลการวิจัยพบว่า 1) ระบบประกอบไปด้วย 2 โมดูล คือ โมดูลการจัดการข้อสอบ และโมดูล
การท าข้อสอบออนไลน์ 2) ประสิทธิภาพของระบบการจัดการคลังข้อสอบออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นอยู่ใน
ระดับดี และ 3) ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบอยู่ในระดับดี สรุปได้ว่าระบบการจัดการคลังข้อสอบ
ออนไลน์สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สุมิตร ถังทอง (2559) พัฒนาคลังข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 4 ที่เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีทั้ง 4 เขต จ านวน 785 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน จากโรงเรียนบ้านมะกอกหมู่ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ โรงเรียนวัดคร้อพนัน โรงเรียนวัดหวาย
เหนียว โรงเรียนบ้านบ่อระแหง โรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา โรงเรียนบ้านพุเตย โรงเรียนบ้านหนอง
แสลบ โรงเรียนวัดโพธิ์ศรีสุขาราม โรงเรียนอนุบาลด่านมะขามเตี้ย โรงเรียนวัดเขาสามสิบหาบ 
โรงเรียนบ้านสระลุมพุก โรงเรียนวัดดอนแสลบ โรงเรียนพุทธวิมุติวิทยา โรงเรียนบ้านพุบอน และคณะ 
ครูในอ าเภอท่ามะกา ที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งได้มาโดย  
การเลือกกลุ่มแบบเจาะจง จ านวน 10 คน เพ่ือใช้ในการทดลองใช้คู่มือการใช้คลังข้อสอบ และการน า
ข้อสอบไปใช้ ผลการวิจัยพบว่า การสร้างข้อสอบกลุ่มสาระกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จ านวน 
ทั้งหมด 240 ข้อ เมื่อวิเคราะห์หาคุณภาพแล้วได้ข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 221 ข้อ โดยจัดเก็บ
ข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์แล้วไว้ในคลังข้อสอบใน Google Drive ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ข้อสอบ คุณภาพข้อสอบพร้อมทั้งค าตอบถูกของข้อสอบ และคณะครูจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างได้ทดลองใช้คลังข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ สามารถสร้างและแก้ไขข้อสอบ 
คัดเลือกข้อสอบโดยการสุ่มข้อสอบตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด อ านาจจ าแนก และความยากง่าย รวมทั้ง 
สามารถจัดพิมพ์แบบทดสอบที่มีการคัดเลือกได้ตามความต้องการของผู้ใช้และสามารถน าไปใช้ใน  
การทดสอบนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

เชาวเรศ ตันติโสภณวนิช และคณะ (2558) พัฒนาระบบคลังข้อสอบเพ่ือเตรียมความพร้อม
การสอบเข้ามหาวิทยาลัย การเตรียมความพร้อมการสอบเข้ามหาวิทยาลัยเป็นกิจกรรมซึ่ง โรงเรียน
มักจัดให้นักเรียนของตน โดยเน้นการฝึกท าข้อสอบ ทั้งนี้ส่วนใหญ่ข้อสอบจะอยู่ในรูปแบบกระดาษ 
ก่อให้เกิดปัญหาและข้อจ ากัดของการใช้งาน ทั้งในด้านเวลาและสถานที่ อีกทั้งการจัดเก็บ การสืบค้น 
การวิเคราะห์และประเมินผลรายบุคคล ด าเนินการได้ยาก งานวิจัยชิ้นนี้จึงได้ประยุกต์ใช้ โปรแกรม 
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Moodle เพ่ือออกแบบและสร้างระบบจัดการคลังข้อสอบส าหรับกิจกรรมเตรียมความพร้อม การสอบ
เข้ามหาวิทยาลัยเพ่ือให้สามารถใช้เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   
มีการจัดท าแบบทดสอบ เฉลยและค าอธิบาย การบันทึกคะแนน และการน าผลดังกล่าวส่งให้ผู้สอน 
เพ่ือให้ผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคนส าหรับ 
การเตรียมความพร้อมรายบุคคลได้ ระบบต้นแบบที่พัฒนาขึ้นได้น าไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างของ
ผู้ใช้งานระบบ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้สอน และผู้เรียน ผลการประเมินการใช้งานอยู่ในระดับดีมาก 
และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบคือ ควรมีการเพ่ิมสื่อเพ่ือการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ และ 
ค า อธิบายของการเฉลยข้อสอบ    

สุวิมล กฤชคฤหาสน์ และ สุวิมล ติรกานันท์ (2560) พัฒนาคลังข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ส าหรับระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 3,466 คน ด้วยข้อสอบปรนัย จ านวน 240 ข้อ มีดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อสอบกับวัตถุประสงค์ 0.67 ถึง 1.00 สถิติท่ีใช้คือ การวิเคราะห์ความเป็นเอกมิติ และโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อสอบทั้งหมดวัดคุณลักษณะเด่น
เดียว จ านวนข้อสอบที่ถูกคัดเลือกเข้าคลังข้อสอบตามเกณฑ์ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ คือ  
81 ข้อ โดยมีค่าพารามิเตอร์ความยากระหว่าง (-3.00) ถึง 3.00 และค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก
ระหว่าง 0.05 ถึง 2.50 และข้อสอบในคลังจ าแนกตามเนื้อหาย่อย คือเรื่องความรู้เบื้องต้น เกี่ยวกับ
เซต จ านวน 30 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 37.04 การด าเนินการของเซต จ านวน 42 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 
51.85 และการแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้แผนภาพเวนน์–ออยเลอร์ จ านวน 9 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 11.11 
2) การจัดชุดแบบทดสอบจากคลังข้อสอบแบบที่เป็นระบบ พบว่า แบบทดสอบตัวอย่างจ านวน  
10 ฉบับ ที่ได้จากระบบดังกล่าวมีฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ 1.190 ถึง 2.379 ความคลาด 
เคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า 0.195 ถึง 0.483 และแบบทดสอบทั้ง 10 ฉบับ มีความเชื่อมั่น
ของการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ 0.721 ถึง 0.815 

กนกกร พวงสมบัติ สมประสงค์ เสนารัตน์ และ เบญจมาภรณ์ เสนารัตน์ (2562) พัฒนาคลัง
ข้อสอบส าหรับโปรแกรมทดสอบและวินิจฉัยทักษะการแก้โจทย์ปัญหา เรื่องการประยุกต์ของสมการ
เชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยมีวิธีการด าเนินการพัฒนาคลังข้อสอบ ประกอบด้วย การสร้างแบบทดสอบ 
ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบด้านความตรงเชิงเนื้อหา ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ แล้วคัดเลือกข้อสอบ
ที่มีคุณภาพจัดเก็บในคลังข้อสอบ ซึ่งคลังข้อสอบท าเป็นฐานข้อมูลเก็บในคอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรม
การจัดการฐานข้อมูล PhpMyAdmin สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ทั้งรูปภาพและตัวอักษร เข้าสู่ระบบ
การใช้งานโปรแกรมบน Web Browser คลังข้อสอบที่พัฒนาขึ้น มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์คัดเลือกเข้า
คลังข้อสอบ จ านวน 48 ข้อ ประกอบด้วยข้อสอบที่มีความยากเหมาะสมตามระดับของทักษะที่
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ต้องการวัดจากง่ายไปหายากและอัตราส่วนของข้อสอบขั้นเข้าใจโจทย์: ขั้นวางแผนแก้ปัญหา:  
ขั้นปฏิบัติตามแผน: ขั้นตรวจสอบ เป็น 8: 9: 17: 14 ข้อ คลังข้อสอบมีค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบอยู่
ในเกณฑ์ดี มีค่าอ านาจจ าแนกค่อนข้างสูง ข้อสอบมีระดับความยากอยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงยาก มีค่า
โอกาสการเดาต่ า 

สุภมาส อังศุโชติ และคณะ (2562) ได้ร่วมกันประเมินระบบการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 
STOU-EPT ผ่านระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษ STOU-EPT ผ่านระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช โดยมีกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้แทนจากส านักทะเบียนและวัดผล ผู้แทนจากศูนย์สารสนเทศ 
ผู้แทนจากศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. คณะที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อาจารย์วัดผลและ
เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ ที่ใช้งานระบบคลังข้อสอบ STOU-EPT นักศึกษาที่เข้า
สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ STOU-EPT ผ่านระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือประกอบด้วย
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินระบบลงทะเบียนสอบ ระบบ
คลังข้อสอบ STOU-EPT ระบบการจัดการการสอบ ระบบสอบ ระบบควบคุมการสอบ สามารถใช้งาน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้คะแนนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คู่มือมีความถูกต้อง เป็นไปตามขั้นตอน
การปฏฺบัติงาน อ่านง่ายอสามารถท าตามได้  แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุงแก้ไข ได้แก่  
1) มหาวิทยาลัยควรก าหนดค่าตอบแทนให้กับชาวต่างชาติที่มาบันทึกเสียงใน Part Listening ใน
อัตราที่จูงใจ 2) เสียงสนทนาใน Part Listening ควรใช้ชาวต่างชาติ เพ่ือให้ข้อสอบเป็นมาตรฐาน  
3) ควรปรับ  DVD แนะน าการสอบ ในส่ วนของ Part Listening ให้ สอดคล้ องกับข้ อสอบ  
4) มหาวิทยาลัยควรจัดหาจอคอมพิวเตอร์ wide screen เพ่ือรองรับกับการปรับแอปพลิเคชันระบบ
สอบให้น าเสนอโจทย์ร่วมใน Part Reading แสดงบทอ่านในลักษณะอยู่ทางด้ านซ้ายของ
จอคอมพิวเตอร์ และโจทย์อยู่ทางด้านขวา เนื่องจากบทอ่านยาว มีหลายหน้า การแบ่งครึ่งบนล่างท า
ให้ผู้สอบไม่สะดวก 5) อนุญาตให้ผู้เข้าสอบทดสอบ Part 1 (Listening) ใน e-ticket 6) ปรับช่วงเวลา
การลงชื่อเข้าสอบและการตรวจบัตรเข้าสอบเป็นหลงัจากท าข้อสอบ Part 1 (Listening) เสร็จแล้ว 
และเก็บ e-ticket เพ่ือป้องกันผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ ผลการประเมินที่น าไปปรับปรุงส่วนใหญ่เป็น
การปรับปรุงระบบสอบ ประกอบด้วย การตรวจสอบการเชื่อมต่อของเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องกับ
ระบบสอบ และปรับระดับเสียงของเครื่องคอมพิวเตอร์ และที่หูฟังให้สามารถได้ยินเสียงได้ชัดเจน  
การปรับ DVD แนะน าการสอบให้สั้นกระชับ ในส่วนของ Part Listening ให้สอดคล้องกับข้อสอบ 
จัดท าสรุปค าแนะน าการสอบพิมพ์ใส่กระดาษ ติดที่โต๊ะคอมพิวเตอร์เพ่ือไว้อ่านทบทวน เพ่ิมปุ่มปลด 
ล็อกข้อสอบ Part Listening ให้สามารถกลับไปท าข้อสอบย้อนหลังได้รายบุคคล และปุ่มเพ่ิมเวลา 
การท าข้อสอบ Part Listening   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 109 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า มีการพัฒนาคลัง
ข้อสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขึ้นมาส าหรับเป็นคลังข้อสอบที่มีหน้าที่
ด้านการจัดเก็บข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ โดยที่คลังข้อสอบสามารถจัดเก็บข้อสอบได้ทั้งข้อสอบ
เลือกตอบและแบบอ่ืนๆ สามารถจัดเก็บข้อสอบมากกว่าข้อความ โดยสามารถจัด เก็บข้อสอบที่เป็น
รูปภาพหรือสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ อีกทั้งการสร้างคลังข้อสอบสามารถท างานผ่านระบบเครือข่าย
อินทราเน็ตได้ แต่ในปัจจุบันยังไม่มีการพัฒนาคลังข้อสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาคลังข้อสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ขึ้นซึ่งมีลักษณะเป็นคลัง
ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีส่วนประกอบหลักในการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แบ่งออกเป็น
หลายส่วน ส าหรับเป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อสอบที่มีระบบกลไกการท างานที่ สนับสนุนการบริหาร
จัดเก็บข้อสอบ และการใช้งานอย่างมีระบบ 

 
ตอนที่ 5 การก าหนดคะแนนจุดตัด (Standard Setting) 

การพัฒนาแบบวัดให้มีความเที่ยงและความตรงนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง อันจะน าไปสู่การวัด
และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้สิ่งที่ควรค านึงถึงควบคู่ไปด้วย คือ เกณฑ์
ของแบบวัด ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ หลังจากพัฒนาแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ยังมีการก าหนดคะแนน
จุดตัด (Standard Setting) ส าหรับน าไปใช้เป็นเกณฑ์ของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่ง
รายละเอียดและข้ันตอนในการพัฒนามีดังนี้ 
 
5.1 ความหมาย 

คะแนนจุดตัด (Cut-off Scores) หรือ มาตรฐาน (Standard) หมายถึง คะแนนหนึ่งบนสเกล
ของคะแนนทั้งหมดที่ได้จากการสอบ โดยเป็นเกณฑ์ต่ าสุดที่ใช้แบ่งกลุ่มผู้ทดสอบออกเป็น 2 กลุ่มหรือ
มากกว่าตามคะแนนที่ได้ เช่น กลุ่มผ่านหรือกลุ่มไม่ผ่าน กลุ่มรอบรู้หรือกลุ่มไม่รอบรู้หรือแบ่งเกณฑ์
ระดับความสามารถเป็น 3 ระดับ ได้แก่ กลุ่มผู้ทดสอบที่มีคะแนนระดับพ้ืนฐาน กลุ่มผู้ทดสอบที่มี
คะแนนระดับเชี่ยวชาญ และกลุ่มคะแนนระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (Berk, 1986; Hambleton & Plake, 
1995; Perie, 2008; Bejar, 2008 อ้างใน ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2554)  

จากความหมายข้างต้นเห็นได้ว่าคะแนนจุดตัดเป็นคะแนนที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่ม 
ผู้ทดสอบออกเป็น 2 กลุ่มหรือมากกว่า 
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5.2 ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับคะแนนจุดตัด 
การน าคะแนนจุดตัดไปใช้ ผู้ใช้ควรมีความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดเพ่ือน าไปสู่

การใช้งานที่ถูกต้องเหมาะสม โดยศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2554) ได้สรุปความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
คะแนนจุดตัดไปใช้ ดังนี้ 1) คะแนนจุดตัดมีบทบาทเพ่ือการตัดสินใจ โดยใช้คะแนนจากการสอบเป็น
ข้อมูลเพียงบางส่วนของผู้สอบมาใช้เพ่ือการตัดสินใจ การก าหนดจุดตัดจะมีบทบาทเมื่อมีการตัดสินใจ
เชิงสัมบูรณ์ คือการตัดสินใจโดยอิงกับเกณฑ์ โดยคะแนนจุดตัดมีบทบาทเป็นเกณฑ์ประกอบ  
การตัดสินใจ หากเป็นการตัดสินใจเชิงสัมพัทธ์ ก็ไม่จ าเป็นต้องใช้คะแนนจุดตัด สามารถตัดสินใจโดย
การเปรียบเทียบคะแนนของผู้สอบภายในกลุ่ม นอกจากนี้คะแนนจุดตัดมีบทบาทเพ่ือการรับรอง เพ่ือ
ท านาย เพ่ือบรรยาย เพ่ือกระตุ้น 2) คะแนนจุดตัดเป็นคะแนนซึ่งขึ้นอยู่กับการตัดสิน คะแนนจุดตัด
เป็นคะแนนที่ได้จากการตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งตัดสินโดยความรู้และประสบการณ์ในขณะนั้น
เท่านั้น ดังนั้นการเลือกผู้เชี่ยวชาญจึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญมาก โดยต้องเลือกผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในเรื่องนั้นๆ และต้องมีเอกสารประกอบการตัดสินใจที่เพียงพอ เพ่ือให้คะแนนจุดตัดมีความน่าเชื่อถือ 
3) ไม่มีคะแนนจุดตัดจริง คะแนนจุดตัดที่เกิดขึ้นเป็นเพียงคะแนนที่ได้จากการตัดสินของผู้เชี่ยวชาญ
กลุ่มนั้นๆเท่านั้น และใช้ในกับการตัดสินใจหนึ่งๆเฉพาะเท่านั้น และ 4) อาจจะมีการก าหนดระดับ
ความสามารถผิดพลาดได้ การใช้คะแนนจุดตัดเพ่ือตัดสินใจก าหนดกลุ่มนั้น อาจมีโอกาสใน  
การก าหนดกลุ่มผิดได้ เนื่องจากการที่จะเปลี่ยนจากกลุ่มหนึ่งไปยังอีกกลุ่มหนึ่งนั้นคะแนนต่างกันเพียง
แค่หนึ่งค่าเท่านั้น ท าให้มีโอกาสก าหนดกลุ่มผิดได้    
 
5.3 ขั้นตอนส าคัญของการก าหนดคะแนนจุดตัด 

การก าหนดคะแนนจุดตัดมีขั้นตอนที่ส าคัญซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนทั้งก่อน ระหว่างและหลัง                  
การก าหนดคะแนนจุดตัด ได้แก่ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการก าหนดคะแนนจุดตัด โดยพิจารณา
วัตถุประสงค์ในการใช้คะแนนจุดตัดและเปรียบเทียบหลายๆ วิธีที่สามารถน ามาใช้ 2) เลือกวิธีการ
ก าหนดคะแนนจุดตัดที่เหมาะสม ถูกต้องด้วยการศึกษาทั้งด้านวิธีด าเนินการและเนื้อหาของข้อสอบ 
3) เลือกผู้เชี่ยวชาญเป็นตัวแทนที่ดี และฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการก าหนด
คะแนนจุดตัด ซึ่งในการก าหนดคะแนนจุดตัดที่มีความส าคัญควรมีผู้เชี่ยวชาญจ านวนมากพอ 
โดยทั่วไปก าหนดจ านวน 12-18 ท่าน แต่ไม่ควรต่ ากว่า 8 ท่าน 4) ก าหนดระดับความสามารถและ
เขียนค าอธิบายให้ชัดเจน 5) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต้องน าคะแนนจุดตัดไปใช้ 6) พิ จารณา 
ความถูกต้องของคะแนนจุดตัดที่ก าหนดไว้ (Cizek, Bunch, & Koons, 2004; Perie, 2008; Zieky, 
Perie, & Livingston, 2008)  
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5.4 วิธีก าหนดคะแนนจุดตัด 
วิธีก าหนดคะแนนจุดตัดที่ ใช้ ในการทดสอบมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่ งอาจแบ่งตาม

วัตถุประสงค์หรือตามวิธีด าเนินการ ในการวิจัยครั้งนี้ยกตัวอย่างการก าหนดคะแนนจุดตัดที่ได้รับ
ความนิยมแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ วิธีแบบสอบเป็นศูนย์กลาง (test – center methods ) วิธีผู้สอบ
เป็นศูนย์กลาง(Examinee-center methods) และการใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic 
Approaches) (Berk, 1986; Lee & Lewis, 2008) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

วิธีแบบสอบเป็นศูนย์กลาง (test – center methods ) 
1. วิธีของนีเดสสกี (Nedelsky Method) การค านวณหาค่าคะแนนผ่านต่ าสุด (Minimum 

Passing Scores) ที่ใช้กับแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple choice) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ข้อค าถามและตัวเลือกทุกข้อ โดยตรวจสอบว่าผู้ที่มีความสามารถคาบเส้น (Borderline ) จะไม่เลือก
ตัวเลือกที่ผิดข้อใดและน าตัวเลือกที่เหลือมาค านวณเป็นคะแนนจุดตัดรายข้อ แล้วจึงน าผลที่ได้จาก
การค านวณรายข้อรวมกันเพื่อก าหนดคะแนนจุดตัด (Zieky et al., 2008) โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตัวเลือกที่ผิดแต่ละข้อว่าตัวเลือกใดเป็นตัวเลือกที่ผู้ทดสอบจะ
ไม่เลือก หากมีความคิดเห็นไม่ตรงกันให้ผู้เชี่ยวชาญเขียนเหตุผลของตนเองเพ่ืออธิบาย 

1.2 น าตัวเลือกที่เหลือมาหาความน่าจะเป็นที่ผู้ตอบจะเลือกตอบ 
1.3 ค านวณผลรวมของความน่าจะเป็นของข้อค าถามแต่ละข้อจนครบทุกข้อและน ามา

ค านวณคะแนนจุดตัดตามสูตร 
วิธีของนีเดสสกีมีจุดเด่นที่สามารถลดความขัดแย้ง เนื่องจากสามารถให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน

ตัดสินเองได้โดยไม่มีการอภิปรายร่วมกัน และสามารถประเมินความเข้าใจ ท าให้ทราบความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนของผู้ตอบเนื่องจากวิธีนี้พิจารณาจากค าตอบที่ผิดหรือตัวลวงสารสนเทศที่ได้จึงสามารถ
น าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน แต่มีข้อจ ากัดด้านระยะเวลาที่ใช้ขึ้นอยู่กับความสามารถใน 
การตัดสินของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งอาจใช้เวลานาน ดังนั้นจึงควรมีเกณฑ์เลือกผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสม 

2 . วิ ธี ข อ ง อี เบ ล  (Ebel Method) วิ ธี นี้ ใช้ ก า ร วิ เค ร าะห์ เนื้ อ ห าข อ งข้ อ ส อ บ ใน 
ด้านความเกี่ยวข้อง (Relevance) และความยาก (Difficulty) ของข้อสอบแต่ละข้อเทียบกับ
เปอร์เซ็นต์ความคาดหวังว่าผู้ที่มีความสามารถต่ าสุดจะสอบผ่าน เนื่องจากพบปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพ
ของข้อสอบ ได้แก่ มีความยากหรือง่ายเกินไป และมีอ านาจจ าแนกท่ีไม่เหมาะสมการสอบผ่านหรือไม่
ของผู้ทดสอบจึงไม่ข้ึนอยู่กับความสามารถ (Ebel, 1972 cited in Glass, 1978) 

วิธีการก าหนดคะแนนจุดตัดของอีเบล มีดังนี้  1) น าข้อสอบที่ต้องการวิเคราะห์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามมีลักษณะตรงตามความเกี่ยวข้องทั้ง 4 ลักษณะ และมีระดับความยาก
ง่ายเพียงใด และ 2) น าจ านวนข้อค าถามในแต่ละลักษณะคูณกับค่าร้อยละที่คาดหวัง แล้วน าผลคูณที่
ได้หาค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยที่ได้จะเป็นคะแนนจุดตัดหรือคะแนนที่ผู้มีความสามารถคาบเส้นจะสอบผ่าน 
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วิธีของอีเบลมีจุดเด่นที่ใช้เวลาในการก าหนดคะแนนจุดตัดน้อยเนื่องจากใช้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาตามลักษณะที่แบ่งไว้ 12 ลักษณะซึ่งถือว่าเป็นวิธีที่ง่ายต่อการปฏิบัติ แต่มีข้อจ ากัดตรงที่อาจ
มีความซับซ้อนตรงส่วนการน าจ านวนข้อสอบในแต่ละลักษณะไปคูณกับร้อยละที่คาดหวัง จึงไม่
เหมาะสมกับแบบวัดหรือแบบทดสอบที่มีข้อสอบจ านวนมากเพราะท าให้เกิดความยุ่งยาก 

3. วิธีของแองกอฟ (Angoff method) วิธีนี้อาศัยหลักการของความน่าจะเป็นของสมรรถนะ
ขั้นต่ าสุดที่ยอมรับได้ว่าจะตอบข้อสอบถูก โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความน่าจะเป็นในการตอบถูก 
ซึ่งน ามาใช้เป็นคะแนนจุดตัด วิธีการหาคะแนนจุดตัดมีล าดับขั้นดังนี้ 

3.1 ผู้เชี่ยวชาญก าหนดคะแนนระดับผ่านขั้นต่ าหรือความรู้ขั้นต่ าที่จ าเป็นเพ่ือน ามา
นิยามผู้มีความสามารถคาบเส้น 

3.2 ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามทีละข้อเพ่ือก าหนดความน่าจะเป็นที่ผู้มีความสามารถ
คาบเส้นจะสามารถตอบข้อค าถามนั้นถูก 

ต่อมา Impara and Plake (1997) cited in Zieky et al. (2008) ได้ปรับปรุงวิธีการ
ก าหนดคะแนนจุดตัดแบบแองกอฟด้วยการเปรียบเทียบกับวิธีแองกอฟใช่/ไม่ใช่ ซึ่งพบว่าได้คะแนน
เท่ากัน โดยวิธีแองกอฟใช่/ไม่ใช่มีความสะดวกและง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่า โดยใช้การพิจารณา  
3 รอบ แต่ละรอบสามารถปรับเปลี่ยนคะแนนได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ (Impara and Plake, 1997 
cited in Zieky et al., 2008) 

รอบที่ 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อและตัดสินว่าผู้มีความสามารถ 
คาบเส้นจะสามารถตอบได้ถูกต้องใช่หรือไม่ 

รอบที่ 2 ให้ผู้เชี่ยวชาญร่วมอภิปรายกลุ่มย่อยเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่ได้จากรอบที่ 1 
และก าหนดคะแนนจุดตัดอีกรอบ 

รอบท่ี 3 ให้ผู้เชี่ยวชาญก าหนดจุดตัดอีกรอบ โดยร่วมอภิปรายเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่ได้
จากรอบที่ 2 ด้วยการใช้หลักการเช่นเดียวกับรอบที่ 1 และ 2 

วิธีแองกอฟใช่/ไม่ใช่นี้มีจุดเด่นเรื่องความสะดวกในการปฏิบัติ ไม่ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้
มาก และสถิติที่ ใช้วิ เคราะห์ไม่ซับซ้อน แต่มีข้อจ ากัดตรงความไม่ เหมาะสมกับแบบวัดหรือ
แบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อมากเนื่องจากต้องพิจารณาข้อค าถามทุกข้อจึงใช้เวลานาน 

4. วิธีบุ๊คมาร์ค (Bookmark Method) เป็นวิธีที่สามารถช่วยในการก าหนดคะแนนจุดตัดได้
หลายระดับ โดยการใช้แบบสอบเพียง 1 ฉบับ ซึ่งใช้ได้กับแบบวัดหรือแบบทดสอบที่ให้คะแนนหลาย
รูปแบบ ได้แก่ ให้คะแนน 2 ค่าหรือมากกว่านั้น และยังมีจุดเด่นอยู่ที่คู่มือการจัดเรียงข้อสอบ 
(Ordered Item Booklet: OIB) ด้วยการเรียงข้อสอบจากง่าย ไปหายากท าให้ ผู้ เชี่ ยวชาญมี 
ความสะดวกและสามารถก าหนดคะแนนจุดตัดได้ง่ายขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญจะพิจารณาข้อค าถามทีละ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 113 

ข้อตามล าดับความยากง่ายในประเด็น ผู้มีความสามารถคาบเส้นมีโอกาสตอบค าถามข้อนั้นได้  
ถูกหรือไม ่

วิธีบุ๊คมาร์คจะด าเนินการก าหนดจุดตัด 3 รอบ ได้แก่ 
รอบที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านพิจารณาคู่มือเรียงข้อสอบในแต่ละหน้าใน 2 ประเด็น 

ได้แก่ 1) ผู้ตอบต้องมีความรู้ความสามารถเรื่องใดจึงตอบข้อสอบถูก และ 2) เพราะเหตุใดข้อสอบข้อนี้
จึงยากกว่าข้อก่อนๆ โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาจากระดับความสามารถที่ต่ าสุดไปจนถึงความสามารถ  
สูงที่สุด 

รอบที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญร่วมอภิปรายกลุ่มย่อยเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่ก าหนดในรอบที่ 1 
และร่วมกันก าหนดคะแนนจุดตัดอีกครั้ง 

รอบที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญร่วมอภิปรายกลุ่มใหญ่เกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่ก าหนดในรอบที่ 2 
และร่วมกันก าหนดคะแนนจุดตัดอีกครั้ง 

วิธีบุ๊คมาร์คมีความโดดเด่นที่เป็นการพิจารณาก าหนดคะแนนจุดตัดโดยภาพรวมและสามารถ
ก าหนดได้หลายค่าในแบบวัด 1 ฉบับ และยังสามารถใช้กับแบบวัดหรือแบบสอบที่ให้คะแนนทั้งแบบ 
2 ค่าและมากกว่า 2 ค่า ซึ่งวิธีนี้ได้รับความน่าเชื่อถือมากเนื่องต้องค านวณค่าความยากและน ามา
ประกอบการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ แต่มีข้อจ ากัดตรงจ าเป็นต้องใช้ข้อค าถามจ านวนมาก เพราะ 
ถ้ามีข้อค าถามน้อยอาจเกิด floor and ceiling effect ได้ และผลการตัดสินขึ้นอยู่กับผู้เชี่ยวชาญ 

วิธีผู้สอบเป็นศูนย์กลาง (Examinee-centered methods) 
วิธีกลุ่มคาบเส้น (Boderline – group method) โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเพ่ือระบุผู้สอบที่มี

ความสามารถระดับคาบเส้น (Boderline – group) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญควรมีความใกล้ชิดกับผู้ทดสอบ 
แล้วจึงน าคะแนนของผู้ทดสอบที่มีความสามารถระดับคาบเส้นหามัธยฐานซึ่งถือเป็นคะแนนจุดตัด 

วิธีกลุ่มคาบเส้นนี้มีจุดเด่นที่ความสะดวกและง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ แต่เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญ
ต้องมีความใกล้ชิดกับผู้ทดสอบพอสมควรจึงสามารถพิจารณาได้ว่ามีความสามารถอยู่ในระดับคาบ
เส้น ดังนั้นวิธีนี้จึงอาจมีความคลาดเคลื่อนได้ 

วิธีกลุ่มตรงข้าม (Contrasting- group method) วิธีนี้ผู้เชี่ยวชาญควรมีประสบการณ์ใน 
การให้คะแนนและจัดอันดับการปฏิบัติงานโดยแบ่งกลุ่มผู้ทดสอบเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานสูง
กว่ามาตรฐาน และผู้ปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน หลังจากนั้นด าเนินการแจกแจงคะแนนของทั้ง  
2 กลุ่มเพ่ือใช้ตัดสินและก าหนดคะแนนจุดตัด ซึ่งจุดที่คะแนนของทั้ง 2 กลุ่มตัดกันจะเป็นคะแนน
จุดตัด 

วิธีกลุ่มตรงข้ามนี้มีจุดเด่นที่ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติเนื่องจากเป็นการก าหนดคะแนนจุดตัด
จากการปฏิบัติงานของผู้สอบ แต่ผู้เชี่ยวชาญจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของงานที่ผู้
ทดสอบปฏิบัติ แต่มีข้อจ ากัดที่ถ้าผู้เชี่ยวชาญไม่มีความรู้เกี่ยวกับงานอาจท าให้การก าหนดคะแนน
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จุดตัดด้วยวิธีนี้มีความคลาดเคลื่อน และถ้าต้องการให้ก าหนดคะแนนจุดตัดหลายค่าต้องแบ่งกลุ่มผู้
ทดสอบเป็นหลายๆ กลุ่มเช่นกันท าให้ต้องใช้เวลาในการก าหนดคะแนนจุดตัดมาก 

วิธีองค์รวม (Holistic method) เป็นวิธีที่ผู้เชี่ยวชาญก าหนดจุดตัดโดยตัดสินจากผลงานที่
สมบูรณ์ และตัดสินว่างานชิ้นใดเป็นตัวแทนของผลงานในกลุ่มผู้มีความสามารถระดับคาบเส้น คะแนน
เฉลี่ยจากผลงานที่ถูกเลือกถือเป็นค่าผ่านขั้นต่ า (minimum passing value) และรวบรวมมาใช้
ก าหนดคะแนนจุดตัด 

วิธีองค์รวมมีจุดเด่นที่เป็นการก าหนดคะแนนจุดตัดจากผลงานของผู้ทดสอบจริง แต่วิธีนี้
เหมาะสมส าหรับใช้ก าหนดคะแนนจุดตัดในกลุ่มเล็กๆ เท่านั้น ซึ่งมีข้อจ ากัดตรงการคัดเลือกผลงานที่
เป็นตัวแทนสามารถท าได้ยาก 

วิธีวิเคราะห์กลุ่ม (Cluster analysis) เป็นการใช้วิธีทางสถิติในการก าหนดคะแนนจุดตัด โดย
ส่วนใหญ่ยึดค าอธิบายระดับความสามารถ จากนั้นจึงก าหนดคะแนนจุดตัดของผู้มีความสามารถคาบ
เส้นในแต่ละระดับความสามารถ โดยพยายามก าหนดกลุ่มตัวแปรหรือคุณลักษณะที่สนใจ  
(ผลการตอบค าถาม)ในกลุ่มเดียวกันให้มีความเหมือนกันมากที่สุด และกลุ่มต่างกันมีลักษณะที่สนใจ
ต่างกันมากที่สุด และผลการวิเคราะห์กลุ่มโดยผู้สอบถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มๆ โดยที่แต่ละกลุ่มเป็น
ตัวแทนระดับความสามารถในแต่ละระดับ (Kane, 2001 cited in Hess, 2007) เทคนิคการรวมกลุ่ม
ที่นิยมใช้ ได้แก่ การวิเคราะห์กลุ่มแบบลดหลั่น (Hierarchical Cluster Analysis: HCA) เป็นการจัด
กลุ่มที่ เกี่ยวกับโครงสร้างแบบลดหลั่นแบ่งเป็น 2 วิธี  ได้แก่  1) การสร้างกลุ่มแบบรวมเข้า 
(Agglomerative) และการสร้างกลุ่มแบบแบ่งออก (Divisive) ซึ่งวิธีนี้เหมาะสมส าหรับกลุ่มท่ีมีจ านวน 
< 200 คน และมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการย้ายกลุ่มโดยเมื่อจัดหน่วยใดไว้ในกลุ่ มแล้วจะไม่สามารถย้าย
กลุ่มได้ 2) การวิเคราะห์กลุ่มแบบไม่ลดหลั่น (Nonhierarchical Cluster Analysis หรือ K-Means 
Clustering) เป็นการจัดกลุ่มโดยก าหนดจ านวนกลุ่มต้องการแบ่งไว้ก่อน 

วิธีวิเคราะห์กลุ่มนี้มีจุดเด่นที่เป็นการก าหนดคะแนนจุดตัดซึ่งปราศจากความล าเอียง แต่ มี
ข้อจ ากัดตรงไม่สามารถก าหนดคะแนนจุดตัดที่สูงหรือต่ ากว่าผลการตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบที่
เลือกมาวิเคราะห์ได้นอกจากที่กล่าวข้างต้นยังมีวิธีการก าหนดคะแนนจุดตัดที่ด้วยวิธีอ่ืนๆ ได้แก่ 
วิธีการก าหนดจุดตัดโดยวิธีเชิงประจักษ์ วิธีนี้เป็นการก าหนดจุดตัดจากคะแนนการทดสอบ ของ
นักเรียนที่มีหลายวิธี ได้แก่ วิธีของลิวิงตัน (Livingston) วิธีการใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ ( Decision-
Theoretic Approaches) ได้แก่ วิธีของแกลส (Glass) และวิธีของเบอร์ก (Berk) ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

การใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic Approaches) 
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การก าหนดคะแนนจุดตัดวิธีนี้อาศัยผลการสอบมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินคะแนน
จุดตัดที่เหมาะสมซึ่งมีหลายวิธี บางวิธีใช้การนิยามความรอบรู้ด้วยคะแนนสอบหรือคะแนนดิบ เช่น 
วิธีของแกลส (Glass) และวิธีของเบอร์ก (Berk) 

การก าหนดคะแนนจุดตัดตามวิธีของแกลส (Glass, 1978) เป็นวิธีอาศัยความสัมพันธ์ของ
คะแนนจุดตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑ์กับเกณฑ์ภายนอกที่สอดคล้องซึ่งก าหนดไว้ก่อน โดยการสร้าง
ฟังก์ชันของคะแนนจุดตัด ซึ่งได้จากการใช้เกณฑ์ภายนอกจ าแนกบุคคลเป็น 2 กลุ่ม เช่น ใช้เกณฑ์แบ่ง
บุคคลเป็นกลุ่มที่จบการศึกษากับกลุ่มที่ไม่จบการศึกษา เป็นต้น สัดส่วนของบุคคลทั้ง 2 กลุ่ม แทน
ด้วย PB และ1-PB ตามล าดับแล้วให้บุคคลทั้งสองกลุ่มนี้ ท าแบบทดสอบอิงเกณฑ์และก าหนดคะแนน
จุดตัด (CX) ขึ้นมาใช้แบ่งบุคคลออกเป็นผู้สอบผ่านและไม่ผ่านเกณฑ์จะท าให้ เกิดการจ าแนกบุคคล
ออกเป็น 4 กลุ่ม 

วิธีของเบิร์ก (Berk, 1986) เป็นการหาคะแนนจุดตัด โดยประยุกต์จากวิธีการเพ่ิมคะแนน
เกณฑ์อ่ืนๆ โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็น 2 พวก คือ พวกที่ได้รับการสอนให้เป็นพวกที่รอบรู้ พวกที่ไม่ได้
รับการสอนเป็นพวกไม่รอบรู้ หลังจากให้นักเรียนทั้ง 2 กลุ่มท าแบบทดสอบแล้ว พิจารณาการกระจาย
ของคะแนน 2 กลุ่มจะคาบเกี่ยวกัน จุดที่ฟังก์ชันทั้ง 2 ตัดกัน คือ คะแนนพยากรณ์แบ่งการเรียนรู้เป็น 
4 กลุ่ม 

นอกจากวิธีการก าหนดจุดตัดที่กล่าวมาข้างต้น ยังมีเทคนิคการก าหนดคะแนนจุดตัด คือ  
การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map เพ่ือก าหนดจุดตัดระดับความสามารถ
ของนักศึกษา โดยอาศัยหลักการของการประมาณค่าความยากเป็นรายล าดับขั้นการตอบของแต่ละข้อ
ค าถาม แล้วหาค่าเฉลี่ยเพ่ือเป็นการก าหนดจุดตัดและจ าแนกระดับความสามารถของนักศึกษา
ออกเป็นแต่ละระดับทั้งนี้วิธีดังกล่าวประมาณค่าบนพ้ืนฐานของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบชนิด  
1 พารามิเตอร์ หรือโมเดลราสซ์ (Rasch Model) โดยมีขั้นตอนการก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion 
zone) ดังนี้ 1) จากผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม ConQuest จะได้ Wright map (แผนที่แสดง 
การกระจายระดับ Threshold ของข้อค าถามทุกข้อ) 2) ค านวณหาค่าเฉลี่ยของแต่ละThreshold 
ของข้อค าถาม เช่น ตัวแปรหนึ่ง พบว่าแบ่งเป็น 3 ระดับความสามารถ ได้แก่ ความสามารถสูง  
ปานกลาง และต่ า ตามล าดับ ดังนั้น ตัวแปรนี้จะประกอบด้วย 2 Threshold ซึ่งThreshold ที่ 1 จะ
อยู่ระหว่างความสามารถระดับต่ าและปานกลาง ส่วนThreshold ที่ 2 จะอยู่ระหว่างความสามารถ
ระดับปานกลางและสูง ดังนั้น การหาค่าเฉลี่ยของแต่ละ Threshold ท าได้โดยน าค่า Threshold ที่ 1 
ของทุกข้อมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนข้อค าถามทั้งหมด จะได้ Threshold ที่ 1 เฉลี่ยออกมา 1 ค่า 
นั่นคือ จุดแบ่งระหว่างความสามารถระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ส่วน Threshold ที่ 2 เฉลี่ย หาได้จาก
การน า Threshold ที่  2 ของทุกข้อมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนข้อค าถามทั้ งหมด จะได้ 
Threshold ที่ 2 เฉลี่ยออกมา 1 ค่า นั่นคือจุดแบ่งระหว่างความสามารถระดับปานกลางและระดับสูง 
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และ 3) จากนั้นสามารถน าคะแนนความสามารถของนักเรียนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์จุดตัดดังกล่าว 
เพ่ือแปลความหมายของคะแนนว่าตกอยู่ในระดับความสามารถใด (เมษา นวลศรี, 2559) 

จะเห็นได้ว่าวิธีการก าหนดจุดตัดมีวิธีหลากหลาย แตกต่างกันในวิธีด าเนินการ แต่ทุกวิธีมี
จุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ ให้สารสนเทศที่น่าเชื่อถือและมีประโยชน์น าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ใช้เทคนิคการก าหนดคะแนนจุดตัด โดยการก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) 
บน Wright map จากข้อมูลผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง ที่ได้มาจากการวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรม ConQuest เพ่ือก าหนดจุดตัดแบ่งแยกระดับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
 
5.5 ประโยชน์ของคะแนนจุดตัด 

ก าหนดคะแนนจุดตัดเพ่ือใช้ตัดสินใจ วิธีที่ดีที่สุดในการน าคะแนนสอบมาใช้ตัดสินใจ คือ  
การใช้คะแนนจุดตัด ที่เป็นการน าคะแนนที่ได้มาตัดสินใจเชิงสัมบูรณ์ด้วยการอิงเกณฑ์ ซึ่งสามารถ
ช่วยให้ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีความน่าเชื่อถือ 

เพ่ือการรองรับ (Certifiers) เป็นการใช้คะแนนจุดตัดในการรับรองความสามารถบุคคลว่ามี
สมรรถนะในระดับพ้ืนฐาน ช านาญ เชี่ยวชาญ เป็นต้น ซึ่งจะสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่
หน่วยงานก าหนด ดังนั้นจึงสมควรได้รับการคัดเลือกเข้าท างาน 

เพ่ือท านาย (predictors) เป็นการใช้คะแนนจุดตัดจ าแนกระดับความสามารถของบุคคลและ
ใช้ท านายผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาหรือท านายโอกาสที่จะสามารถส าเร็จการศึกษา ซึ่งปัจจุบันสามารถ
ใช้คะแนนจุดตัดในการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือบรรยาย (descriptors) เป็นการใช้คะแนนจุดตัดในการแบ่งกลุ่มผู้ทดสอบตามระดับ
ความสามารถ นอกจากนี้ยังสามารถใช้คะแนนจุดตัดช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนในและมี
เป้าหมายในการศึกษา/ปฏิบัติงานได้ 

จากแนวคิดที่ เกี่ยวกับวิธีการก าหนดจุดตัดข้างต้นเห็นได้ว่าการก าหนดจุดตัดมีวิธีที่
หลากหลาย ซึ่งการเลือกใช้วิธีใดขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของปัจจัยหลายๆ ด้านที่เกี่ยวข้อง ถึงแม้แต่
การใช้คะแนนจุดมีความยุ่งยากซับซ้อนในวิธีด าเนินการแต่ยังได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายเนื่องจาก
เป็นวิธีการตัดสินผู้ทดสอบที่ท าให้ผลการตัดสินมีความน่าเชื่อถือ มาตรฐานและยุติธรรม สารสนเทศที่
ได้จึงมีประโยชน์ในการน ามาใช้มากกว่าเกณฑ์อ่ืน 
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5.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดคะแนนจุดตัด 
การก าหนดคะแนนจุดตัดได้รับความนิยมน ามาใช้ตัดสินการทดสอบอย่างแพร่หลายและมี

วิวัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ส าหรับเนื้อหาส่วนนี้ผู้วิจัยสนใจประเด็นของการก าหนดคะแนนจุดตัดโดยใช้
เทคนิคการก าหนดคะแนนจุดตัด คือ การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map จึง
ขอน าเสนองานวิจัยที่เกี่ยวกับการก าหนดคะแนนจุดตัดที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ณัฐนิรันดร์ ปอศิริ ปิยะธิดา ปัญญา และ ไพศาล วรค า (2563) ได้พัฒนามาตรวัดและ 
เกณฑ์การแปลผลคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งสร้าง
เกณฑ์ของคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูจากเกณฑ์พ้ืนที่บน Wright Map โดยการก าหนด
คะแนนจุดตัดจากการหาค่าเฉลี่ยของพารามิเตอร์เทรซโฮลด์ (Threshold) พบว่า สามารถแบ่งระดับ
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ได้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู  

ช่วงระดับความสามารถ (θ) = -0.42 ขึ้นไป ระดับ 3 มีความรักในวิชาชีพครู ช่วงระดับความสามารถ 

(θ) = -3.25 ถึง -0.41 ระดับ 2 มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพครู ช่วงระดับความสามารถ (θ) = -4.95 ถึง  

-3.24 ระดับ 1 ไม่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ช่วงระดับความสามารถ (θ) = -4.94 ลงมา 
เมษา นวลศรี (2559) ได้สร้างคะแนนจุดตัดของแบบวัดตามโครงสร้างพหุมิติของความเป็น

พลเมืองที่มีความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยเสนอคะแนนจุดตัดจาก 
การวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบจากการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแผนที่
โครงสร้างมาก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map จากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม 
ConQuest เพ่ือก าหนดจุดตัดแบ่งแยกระดับพฤติกรรมความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบออกเป็น
ระดับต่างๆ คือ ความสามารถของนักเรียนในการมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
ในมิติด้านความรู้ แบ่งได้เป็น 4 ระดับ ตามแผนที่โครงสร้างที่ได้พัฒนาไว้ โดยมีคะแนนจุดตัดแบ่ง

ระดับความสามารถของนักเรียน ออกเป็น 4 ระดับ มีจุดตัด 3 จุดตัด ที่ระดับความสามารถ (θ) 
เท่ากับ -1.829, -0.064 และ 2.177 ตามล าดับ มิติทักษะ แบ่งได้เป็น 3 ระดับ ตามแผนที่โครงสร้างที่

ได้พัฒนาไว้ โดยมีจุดตัด 2 จุดตัด ที่ระดับความสามารถ (θ) เท่ากับ -1.116 และ 1.431 ตามล าดับ 
ในมิติจิตพิสัย แบ่งได้เป็น 3 ระดับ ตามแผนที่โครงสร้างที่ได้พัฒนาไว้ โดยมีจุดตัด 2 จุดตัด ที่ระดับ

ความสามารถ (θ) เท่ากับ -0.999 และ 1.474 ตามล าดับ ส าหรับการแปลความหมายคะแนนใน

ภาพรวม มีจุดตัดที่ความสามารถของนักเรียน ที่ θ เท่ากับ -1.829, -1.116, -0.999, -0.064, 1.431, 
1.474   และ 2.177 ตามล าดับ โดยแบ่งความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบของนักเรียนออกเป็น  
8 ระดับ 

วีรภัทร์ สุขศิริ และ ชนม์ชกรณ์ วรอินทร์ (2559) ศึกษาการตรวจคะแนนจุดตัดขั้นต้นส าหรับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากคะแนนสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานด้วยวิธีท าแผนที่ความสามารถ
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แฝงเชิงประจักษ์: การวิเคราะห์เพ่ือการตัดสิน พบว่า คะแนนจุดตัดขั้นต้นที่กั้นระหว่างนักเรียนขั้นต่ า
กว่าขั้นพ้ืนฐานและขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 ถึง 2552 เท่ากับ 47 , 46, และ 47 คะแนน 
ตามล าดับ และมีคะแนนจุดตัดที่สองที่กั้นระหว่างนักเรียนขั้นพ้ืนฐานกับขั้นสูงเท่ากับ 57 , 56, และ 
59 คะแนน ตามล าดับ ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดคะแนนจุดตัดขั้นต้นร่วมของแบบสอบ ONET  
ปีการศึกษา 2550 ถึง 2552 จากการค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนจุดตัดขั้นต้นของแต่ละระดับซึ่งก็คือ
คะแนนสเกลเท่ากับ 47 และ 57 คะแนน ตามล าดับ ซึ่งถ้าน าคะแนนจุดตัดขั้นต้นเหล่านี้ไปใช้ประเมิน
ความสามารถนักเรียนจะเกิดผลกระทบในภาพรวมทั้งสามปีการศึกษา จะพบว่ามีนักเรียนจ านวน  
ร้อยละ 35.09 อยู่ระดับขั้นต่ ากว่าขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียนจ านวนร้อยละ 48.64 อยู่ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
และมีนักเรียนจ านวนร้อยละ 16.27 อยู่ระดับขั้นสูง 

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นชี้ให้เห็นว่ามีการใช้เทคนิคการก าหนดคะแนนจุดตัด โดย
การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map ซึ่งเป็นวิธีการที่สะดวก ดังนั้นงานวิจัยนี้
จึงใช้วิธีการนี้ในการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาเปรียบเทียบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของทั้ง 5 ประเทศ 
(ประเทศยุโรป สกอตแลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ มาเลเซีย) และผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา พบว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่แต่ละประเทศก าหนด
ไว้มีมิติการวัดที่สัมพันธ์กัน แต่มีรายละเอียดที่แตกต่างกันในบางมิติของการวัด ซึ่งการวัดและประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับปริญญาตรีทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
มีความครอบคลุมในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของต่างประเทศ 
และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เพ่ิมเติมเพ่ือเน้นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาการศึกษา นั่นคือ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาข้อสอบและแบบวัดที่มีรายละเอียดของสิ่งที่วัดตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (TQF) ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาที่ระบุไว้ เพ่ือสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศไทยสามารถน าไปใช้วัดและประเมิน
ประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตว่าบรรลุคุณภาพได้ตรงตาม TQF และใช้เป็นหลักฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งน าผลลัพธ์ที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้สร้างแนวทางในพัฒนานักศึกษา
ต่อไป ส าหรับการศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) น าไปสู่การพัฒนา
โมเดลการวัดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
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ความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้ มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถในการแก้ปัญหา 2) ความเป็นผู้น าทาง
ปัญญา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4) ความรับผิดชอบ 5) ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ  
6) ความสามารถในการสื่อสาร 7) ความสามารถจัดการเรียนรู้ และ 8) ความสามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน แล้วน าโมเดลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่มี
ลักษณะเฉพาะ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและ
แบบวัด เพ่ือให้ได้ข้อสอบและแบบวัดที่มีความถูกต้อง เหมาะสม มีความเที่ยง ความตรง โดย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และมีการก าหนดคะแนนจุดตัดส าหรับน าไปใช้
แปลความหมายของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา หลังจากนั้นน าข้อสอบและแบบวัดที่มีคุณภาพเก็บ
รวบรวมไว้ในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดังกรอบ
แนวคิดการวิจัยแสดงในภาพที่ 2.3 
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ภาพที่ 2.3   กรอบแนวคิดการพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา 
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (research and development) เพ่ือพัฒนาคลัง

ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา: การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ แบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลการวัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร  
ปริญญาตรีทางการศึกษา ระยะที่ 2 การพัฒนาข้อสอบ การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัด 
และการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา และระยะที่ 3 การพัฒนา
และประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่งขั้นตอน
การด าเนินการวิจัยสามารถสรุปได้ดังภาพท่ี 3.1 
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ภาพที่ 3.1   ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยขอเสนอรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

การพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายและกรอบการวัด 
การพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา เพ่ือน าไปใช้สร้างแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับน าไปใช้วัดและประเมินผลทักษะดังกล่าวข้างต้นของนักศึกษาหลั กสูตรปริญญาตรีทาง
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การศึกษาในแต่ละระดับชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-5 โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 เป็นการประเมินระหว่าง
เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะตามที่คาดหวัง และนักศึกษาชั้นปีที่ 5 เป็นการประเมิน
สรุปผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดหลักสูตรว่ามีทักษะอยู่ในระดับใด ซึ่งแบบวัดทักษะ
ดังกล่าวมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก การตรวจให้คะแนน คือ ตอบถูกให้ 
1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน ด าเนินการทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ ผู้สอบสามารถทราบผล 
การสอบทันทีหลังสิ้นการทดสอบ โดยรายงานผลการสอบเป็นคะแนนที่สังเกตได้ (Observed Score) 
ของแต่ละทักษะ และคะแนนรวมทั้งหมด 

2. การพัฒนาโมเดลการวัด 
ผู้วิจัยศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดที่ ระบุ ไว้ ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาสาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ทั้ง 4 ทักษะ ศึกษา
มโนทัศน์ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีในต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศ
ยุโรป (EQF) ประเทศมาเลเซีย (MQF) ประเทศนิวซีแลนด์ (NZQF) ประเทศออสเตรเลีย (AQF) 
ประเทศสกอตแลนด์ (SCQF) ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ TQF ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคการวัด
ประเมินผล หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสังเคราะห์เพ่ือระบุองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ของ
โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ทั กษ ะทางปัญ ญ า ศึ กษ าแนวคิ ดทฤษ ฎี  Bloom’s Revised Taxonomy of 
Cognitive Process Dimensions ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน เป็นความคิดขั้นพ้ืนฐาน 2 ขั้นตอน ได้แก่  
1) ความจ า และ 2) ความเข้าใจ ส่วนความคิดขั้นสู ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การประยุกต์ ใช้  
2) การวิเคราะห์ 3) การประเมินผล และ 4) ความคิดสร้างสรรค์ (Hess et al., 2009) แนวคิดทักษะ
การคิดขั้นสูงของ ทิศนา แขมมณี และคณะ (2549) ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิดซับซ้อน 2) ทักษะ
พัฒนาลักษณะการคิด และ 3) ทักษะกระบวนการคิด ร่วมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ 

2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ศึกษาทฤษฎีสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคลของ Schultz (1960) ที่ศึกษาลักษณะของสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและได้สร้าง
ทฤษฎีทิศทางสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเบื้องต้น ซึ่งเป็นทฤษฎีที่อธิบายพฤติกรรมระหว่างบุคคลใน
ความหมายของการเข้ากันได้ของบุคคล โดยชุทซ์กล่าวว่าสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเกิดขึ้นได้จาก
ความต้องการพ้ืนฐานของบุคคล 3 ประการ คือ 1) ความต้องการความเป็นพวกพ้อง 2) ความต้องการ
มีอ านาจควบคุม 3) ความต้องการความรักใครชอบพอ และศึกษาทฤษฎีพหุปัญญา (Gardner, 1983)  
ด้านปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ( Interpersonal Intelligence) คือความสามารถใน 
การเข้าใจในอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและเจตนาของผู้อ่ืน รวมทั้งความสามารถในการสังเกต
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น้ าเสียง ใบหน้า ท่าทาง ทั้งยังมีความสามารถสูงในการรู้ถึงลักษณะต่างๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย์
และสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ศึกษาแนวคิดความรับผิดชอบของ Hart 
(1968) ซึ่งแบ่งความรับผิดชอบออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 1) ความรับผิดชอบตามบทบาท เป็น 
ความรับผิดชอบของบุคคลที่อาศัยในสถานที่ขององค์กรทางสังคมที่มีกฎหมาย จริยธรรมหรือหน้าที่
แตกต่างกัน บุคคลจึงต้องมีความรับผิดชอบต่อการกระท าตามหน้าที่เหล่านี้ 2) ความรับผิดชอบตาม
เหตุผล เป็นความรับผิดชอบตามการเรียกร้องให้บุคคลช่วยเหลือในผลที่เกิดขึ้น โดยไม่อ้างอิง  
ความรับผิดชอบตามจริยธรรมหรือกฎหมาย 3) ความรับผิดชอบตามความรับผิด เป็นความรับผิดชอบ
ตามกฎหมาย และ 4) ความรับผิดชอบตามความสามารถ เป็นการยืนยันว่าบุคคลมีความเข้าใจเหตุผล 
และควบคุมการกระท าเพ่ือที่จะพิจารณาสามารถรับผิดชอบการกระท าของตนเอง ร่วมกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาแนวคิด
ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดยศึกษาแนวคิดของ Livne and Milgram (2006) 
แบ่งองค์ประกอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถทาง
วิชาการ เป็นความสามารถในการคิดค านวณเกี่ยวกับตัวเลข การคิดแบบนามธรรม และแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล และเป็นระบบ และ 2) ความสามารถทางความสร้างสรรค์ เป็นความสามารถใน 
การรับรู้รูปแบบและใช้ความคิดที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นในการแก้โจทย์ปัญหา รวมทั้งน ารูปแบบการคิด
แบบเดิมมาประยุกต์ใช้ในวิถีทางที่หลากหลาย และมีคุณภาพสูงมากยิ่งขึ้น หรืออธิบายในลักษณะของ
การมีความคล่องทางความคิด ศึกษาแนวคิดองค์ประกอบของการรู้เท่าทันไอซีทีของ Ministerial 
Council on Education Employment Training and Youth Affairs (2005) ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  
1) การระบุสารสนเทศที่จ าเป็นและรู้วิธีเข้าถึงสารสนเทศ 2) การจัดระบบและจัดเก็บสารสนเทศ
ส าหรับการค้นคืนหรือเรียกใช้ 3) การไตร่ตรองกระบวนการออกแบบและโครงสร้างของ ICT และท า
การตัดสินพิจารณาความสมบูรณ์ความสัมพันธ์ และประโยชน์สารสนเทศ 4) การสร้างสรรค์
สารสน เทศและความรู้ โดยการสั ง เคราะห์  ป รับ เปลี่ ยน  ประยุ กต์  ออกแบบ  ประดิษ ฐ์  
5) การแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศโดยการส่งต่อความรู้ และสร้างสรรค์ชิ้นงาน 6) การวิเคราะห์ 
พิจารณา และอภิปรายเกี่ยวกับการใช้ ICT โดยตระหนักถึงสังคม กฎหมาย และจริยธรรม และ
แ น ว คิ ด ข อ ง  ICAS (International Competition and Assessment for School) (2012) ที่
กล่าวถึง Computer Skills Assessment Framework ไว้ว่าประกอบด้วยการทดสอบที่แบ่งเป็น  
6 ด้าน ได้แก่ ทักษะทั่วไปทางคอมพิวเตอร์ ด้านโปรแกรมประมวลผลค า ด้านโปรแกรมกราฟิก
มัลติมีเดีย ด้านการใช้งานอินเทอร์เน็ตและอีเมล ด้านโปรแกรมค านวณแผ่นงานและการจัดการ
ฐานข้อมูล และด้านการเขียนโปรแกรม ภาษาสคริปต์ต่างๆ ร่วมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
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4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ ศึกษาแนวคิดของพิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2544) ที่กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างช านาญ ซึ่งครอบคลุม 
การวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้วิธี
สอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียน
การสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่างๆ แนวคิดรูปแบบการเรียนการสอน
ของทิศนา แขมมณี (2560) ร่วมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

3. การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด 
การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

1) ผู้ วิจัยตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลการวัด ความตรงเชิงเนื้อหาของ
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ นิยามพฤติกรรมของตัวบ่งชี้ของแต่ละโมเดลการวัดในเบื้องต้นร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษา แล้วน าไปเขียนข้อค าถามเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของแนวคิดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษากับโมเดลการวัด และรวบรวมข้อค าถามจัดท าเป็นแบบสัมภาษณ์ 
โดยมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง   

2) น าแบบสัมภาษณ์ไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัด
และประเมินผล จ านวน 5 คน ลงความเห็นว่าข้อค าถามแต่ละข้อวัดได้ตามนิยามที่ก าหนดหรือไม่ 
แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC อยู่ระหว่าง  
0.60 – 1.00 และรวบรวมจัดท าเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ 

3) น าแบบสัมภาษณ์ไปสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จ านวน 7 คน ได้จากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตหรือมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปใน
สาขาครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ 2) มีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี  และ  
3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดประเมินผลในสาขาครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ เพ่ือท า 
การตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของแนวคิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษากับ
โมเดลการวัด ในประเด็นการพิจารณา 4 ด้าน ได้แก่ 1. ความครอบคลุมของโมเดลการวัดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาตามกรอบแนวคิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาทั้งด้านองค์ประกอบและ 
ตัวบ่งชี้ 2. ความสอดคล้องขององค์ประกอบกับตัวบ่งชี้การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 3. ความเป็นไปได้ใน
การน าโมเดลการวัดไปพัฒนาเป็นแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา และ 4. ความเหมาะสม
สอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

4. วิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา โดยน าผลการลงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิว่าข้อค าถาม 
แต่ละข้อวัดได้ตามนิยามที่ก าหนดหรือไม่ แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) แล้วคัดเลือก 
ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนาข้อสอบ การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัด และการก าหนด
คะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

การพัฒนาข้อสอบ การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัด และการก าหนดคะแนนจุดตัด
ของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อสอบและแบบวัดที่มีคุณภาพส าหรับน าไปเก็บรวบรวม
ไว้ในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนาข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

กระบวนการพัฒนาข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

1.1 ก าหนดกรอบของข้อสอบ 
เริ่มจากการศึกษาทฤษฏี หลักการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดรูปแบบต่างๆ เพ่ือหา

รูปแบบของข้อสอบที่เหมาะสม ก าหนดรูปแบบเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก การให้
คะแนนตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน โดยข้อสอบมีความเฉพาะเจาะจง มีโครงสร้าง  
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษาตามโมเดลการวัดที่พัฒนาขึ้นในระยะที่ 1 ซึ่งข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ทักษะทางปัญญา 2 ) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินการวัดประเมินผล 

1.2 การพัฒนาข้อสอบ 
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การพัฒนาข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาด าเนินการดังนี้ 

1.2.1 ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าโครงสร้างการสร้างข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
ซึ่งข้อสอบวัดแต่ละทักษะมีจ านวนข้อสอบที่แตกต่างกัน เนื่องจากมีจ านวนตัวบ่งชี้ของแต่ละทักษะ
แตกต่างกัน โดยผู้วิจัยเขียนข้อสอบตามนิยามพฤติกรรมของตัวบ่งชี้ทุกตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ 
ยกเว้นตัวบ่งชี้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่เป็นภาษาพูดและภาษาเขียน มี 6 ข้อ  
ซึ่งแต่ละตัวบ่งชี้ เป็นข้อสอบที่มีระดับความยาก 3 ระดับ คือ ยาก ปานกลาง และง่าย ดังนั้น
ผู้วิจัยพัฒนาข้อสอบด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 24 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบจ านวน 21 ข้อ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 18 ข้อ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  จ านวน 18 ข้อ รวมข้อสอบที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นทั้งหมดมีจ านวน 81 ข้อ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1 ซึ่งผู้วิจัยควบคุมระดับ  
ความยากของข้อสอบที่สร้างขึ้น โดยน าข้อสอบไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบระดับ  
ความยากก่อน แล้วจึงน าข้อสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างข้อสอบส าหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดพฤติกรรมของตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของการวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 3.2 พร้อมทั้งมีตัวอย่างข้อสอบของแต่ละตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบ
ของการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ดังแสดงในภาคผนวก ข 
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ตารางที่  3.1   โครงสร้างจ านวนข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
จ านวนข้อสอบผู้วิจัย

สร้าง (ข้อ) 

ทักษะทางปัญญา 1.  ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

- การสืบค้นข้อมูล  
- การท าความเข้าใจข้อมูล 
- การวิเคราะห์ปัญหา 
- การประเมินข้อมูล 
- การเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา 

3 
3 
3 
3 
3 

2. ความเป็นผูน้ าทาง
ปัญญา 

- การคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
- การมีวิสัยทัศน์  
- การพัฒนาวิชาชีพ 

3 
3 
3 

รวม 24 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

3. ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

- การเอาใจใส่ช่วยเหลือ 
- การมีมุมมองเชิงบวก 
- การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
- การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อผู้อื่น 
- การท างานเป็นทีม 

3 
3 
3 
3 
3 

4. ความรับผิดชอบ - ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
- ความรับผิดชอบต่อสังคม 

3 
3 

รวม 21 

ทักษะ                     
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร                  
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ความสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่
เป็นภาษาพูดและภาษาเขียน  
- การประมวลผลและแปลความหมายข้อมูล
สารสนเทศ 
- การเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

6 
 
3 
 
3 

6. ความสามารถใน
การสื่อสาร 

- การฟัง พูด อ่าน เขียน 
- การสื่อสารโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 
3 

รวม 18 
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ตารางที่  3.1   โครงสร้างจ านวนข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
จ านวนข้อสอบผู้วิจัย

สร้าง (ข้อ) 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

7. ความสามารถ
จัดการเรียนรู้ 

- การจัดการเรียนรู้ด้วยหลากหลายเทคนิค
วิธีการ 
- การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

3 
 

3 
3 

8. ความสามารถวัด
และประเมินผล
ผู้เรียน 

- การวัดและประเมินผลด้วยเทคนิควิธกีาร
หลากหลาย 
- การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
- การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ 

3 
 
3 
3 

รวม 24 

รวมทั้งหมด 81 

 
ตารางที่ 3.2   พฤติกรรมของตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ พฤติกรรมการแสดงออกของตัวบ่งชี้ 
ทักษะ
ทาง
ปัญญา 

1.ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

การสืบค้นข้อมลู  
 

การวางแผนสืบค้นหาข้อมลูโดยวเิคราะห์ความ
ต้องการใช้ข้อมูล รู้จักเลือกแหล่งขอ้มูล รู้วิธีการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล ด าเนินการสืบค้นตามที่วางแผนไว้ เพื่อให้
ได้ข้อมลูที่หลากหลาย ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัย 

การท าความเข้าใจ
ข้อมูล 
 

การแปลความ การตคีวามข้อมลู พิจารณาความ
เกี่ยวข้องของข้อมูลกับความต้องการใช้ข้อมูล มองเห็น
ความสัมพันธ์ของข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย 

การวิเคราะห์ปญัหา 
 

ความสามารถในการแยกแยะปญัหา ค้นหาเหตุและผล
ของปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน มองเห็น
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของปัญหา เข้าใจโครงสร้างของ
ปัญหาอย่างแท้จริง 

การประเมินข้อมลู 
 

การพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถ้วนของ
ข้อมูล ความสอดคล้องของข้อมูลกับความต้องการใช้
ข้อมูล พิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศ 
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ตารางที่ 3.2   พฤติกรรมของตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมการแสดงออกของตัวบ่งชี้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

1.ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 

การเสนอ
วิธีการแก้ไข
ปัญหา 

ความสามารถเสนอแนวทางแก้ปัญหาที่ถูกต้อง เหมาะสม 
หลากหลาย สร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ พร้อม
ทั้งค านึงถึงผลกระทบ             

2. ความเป็นผูน้ า
ทางปัญญา 

การคิดพัฒนา
งานอย่าง
สร้างสรรค์  

ความสามารถเสนอแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆ  
ที่ท าให้เกิดผลงานใหม่ที่สร้างสรรค์ ความสามารถพัฒนาผลงาน
ใหม่ที่เป็นประโยชน ์

การมีวิสัยทัศน์  
 

ความสามารถเสนอแนวทาง วิธีการทีน่่าสนใจ  
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ อันจะท าให้ตนเอง และสังคมบรรลุเป้าหมาย
ในอนาคต ในประเด็นต่างๆที่แตกต่างไปจากเดิม  

การพัฒนา
วิชาชีพ 
 

เสนอแนวคิดหรือวิธีการ เพ่ือผลักดันเร่ืองต่างๆที่มีความสัมพันธ์
กับวิชาชีพครูให้ไปสู่เป้าหมายหรือเกิด 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น รวมถึงมีความสามารถสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

3. ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

การเอาใจใส่
ช่วยเหลือ 
 

การสังเกตความรู้สึก การกระท าของผู้อื่น รับรู้ความรู้สึก 
อารมณ์ผู้อื่น ให้ความสนใจ เข้าใจผู้อื่น อย่างละเอียด                
ถี่ถ้วน ตั้งใจ ไม่มองข้ามการกระท าซึ่งเป็นผลดีกับผู้อื่น ห่วงใย 
ให้ก าลังใจ ให้ค าปรึกษาชี้แนะ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือผู้อื่น
หรือเอื้อต่อการแก้ปัญหาต่างๆของผู้อื่น  

การมีมุมมอง         
เชิงบวก 
 

การมองเห็นข้อดีของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ และสามารถยืน
หยัดอยู่บนเป้าหมายได้ต่อไป แม้ว่าจะพลาดพลั้งหรือพบเจอ
อุปสรรค  

การมีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์
และสังคม 

การตระหนักถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น สามารถบริหาร
จัดการอารมณ์ตนเองและอารมณ์ที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

การมีมนุษย
สัมพันธ์ ที่ดีต่อ
ผู้อื่น 
 

แสดงอัธยาศัยไมตรีเป็นมิตร ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาสุภาพ
เหมาะสมกับเร่ือง บุคคล เวลา และสถานที่ ให้ความร่วมมือ 
ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม การเห็นใจซึ่งกันและกัน  
การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น เป็นผู้ฟังที่ดีและรู้จักยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นผู้อื่นสร้างความเชื่อถือให้แก่ผู้อื่น ยอมรับคุณค่า
ความสามารถของผู้อื่น           

การท างานเป็น
ทีม 

การท างานร่วมกันในบทบาทสมาชิกของทีม โดยมีจุดมุง่หมาย
ที่ตั้งไว้ร่วมกัน สามารถใช้ทักษะ ประสบการณ์ และ
ความสามารถร่วมมือร่วมใจช่วยกันท างาน เคารพและให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้ร่วมงานและทีมงาน 
ร่วมกันแก้ไขปัญหา และรับผิดชอบต่อเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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ตารางที่ 3.2   พฤติกรรมของตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมการแสดงออกของตัวบ่งชี้ 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

4. ความ
รับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 
 

ความตั้งใจศึกษาค้นคว้า ใฝ่หาความรู้ต่างๆ ฝึกฝนตนเองใน
ด้านต่างๆ รู้จักประพฤติให้เหมาะสม มีระเบียบวินัย ด ารงตน
ให้อยู่ในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้
เรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าของตนทั้ง
ผลดีหรือผลเสีย 

ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

การเคารพและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี จรรยาบรรณวิชาชีพครู ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
ค านึงถึงประโยชนส์่วนรวม 

ทักษะ 
การ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข               
การสื่อสาร             
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ความสามารถ
ใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 

การวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงตัวเลขและข้อมูล
ที่เป็นภาษาพูดและ
ภาษาเขียน  
 

ความสามารถในค านวณตัวเลข การแก้โจทย์ปัญหา ค้นหา
ความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และ
น าเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ความสามารถ
แยกแยะ ข้อมูลที่เป็นภาษาไทยภาษาอังกฤษทั้งภาษาพูดและ
ภาษาเขียนอย่างถูกต้อง ตรงประเด็น  

การประมวลผลและ
แปลความหมาย
ข้อมูลสารสนเทศ 

การเตรียมข้อมูล จัดการข้อมูล และแสดงผลข้อมูลซึ่งเป็นผล
ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ และสรุป โดยพิจารณาอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน รอบคอบ 

การเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 

ความสามารถระบุประเภททรัพยากรสารสนเทศได้สอดคล้อง
กับความต้องการ มีการพิจารณาถึงความถูกต้อง เหมาะสม 
ความสะดวกในการใช้งาน ความนา่สนใจและความทันสมัย
ของเนื้อหา และมีความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 

6. ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

การฟัง พูด อ่าน 
เขียน 
 

การฟัง พูด อ่าน เขียน และน าเสนอ เพ่ือรับส่งข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นภาษาไทยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก พร้อม
ทั้งเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีรูปแบบเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม
บุคคล โดยค านงึถึงผลกระทบต่อตนเองและสังคม 

การสื่อสารโดย  
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ ใช้งานอินเตอร์เน็ต การใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) การใช้ applications  
การใช้โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Power Point ส าหรับใช้ในการสื่อสารได้            
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
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ตารางที่ 3.2   พฤติกรรมของตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมการแสดงออกของตัวบ่งชี้ 

ทักษะ
การ
จัดการ
เรียนรู้ 

7. ความสามารถ
จัดการเรียนรู้ 

การจัดการ
เรียนรู้ด้วย
หลากหลาย
เทคนิควิธีการ 
 

ความรู้ความสามารถวางแผนการสอน สามารถระบุวิธีการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนด โดยใช้เทคนิค วิธีการ 
รูปแบบการสอนได้สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียนอย่างหลากหลายทั้งที่
เป็นทางการ กึ่งทางการ และไม่เป็นทางการอย่างสร้างสรรค์ การใช้สื่อ/
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่
เอ้ืออ านวย  ต่อการเรียนการสอน  

การจัดการ
เรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่
หลากหลาย 

ความรู้ความสามารถจ าแนกผู้เรียนออกตามระดับตามความสามารถได้ 
สามารถวางแผนการสอนและจัดการสอนได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

การจัดการ
เรียนรู้ แบบ
บูรณาการ 

ความรู้ความสามารถจ าแนกตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พิจารณา
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของตัวชี้วดัในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
สามารถวางแผนการสอนและจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่างๆที่
มีความสมัพันธ์เกี่ยวข้องกัน น ามาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความรู้แบบองค์รวม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

8. ความสามารถ
วัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

การวัดและ
ประเมินผลด้วย
เทคนิควิธีการ
หลากหลาย 
 

ความรู้ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
สอดคล้องกับจุดประสงคท์ี่ก าหนด  
ใช้เทคนิค วิธีการเคร่ืองมือวัดที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการอย่าง
หลากหลาย สอดคล้องตามสภาพจริง เลือกใช้เกณฑ์การประเมินที่
ถูกต้อง เหมาะสม 

การวัดและ
ประเมินผลที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 

ความรู้ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ โดยพิจารณาความสอดคล้องของจุดประสงค์ที่
ก าหนดการใช้เทคนิค วิธีการเคร่ืองมือวัดที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการ
อย่างหลากหลาย สามารถวัดได้สอดคล้องตามสภาพจริงของผู้เรียนแต่
ละระดับความสามารถ เลือกใช้เกณฑ์การประเมินที่ถูกต้อง เหมาะสม 

การวัดและ
ประเมินผล                    
แบบบูรณาการ 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยพิจารณาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเนื้อหาวิชาต่างๆ แล้ว
เลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องตามสภาพจริง 
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1.2.2 ผู้วิจัยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาตามแต่ละทักษะมาร่วม
สร้างข้อค าถามโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติดังนี้ 1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตหรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวข้องกับทักษะที่ด าเนินการวัด 
ได้แก่ สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ สาขาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
สาขาคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาหลักสูตรและการสอนหรือสาขาการจัดการเรียนรู้ 
2) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี  3) มีความยินดีให้ความร่วมมือกับผู้วิจัยเป็น
อย่างดีในการสร้างข้อสอบตามตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่ง
ผู้วิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันพิจารณาท าความเข้าใจผังโครงสร้างการสร้างข้อสอบ และตัวอย่าง
ข้อสอบในแต่ละตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

1.2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสร้างข้อสอบแต่ละตัวบ่งชี้ตามจ านวนข้อที่ก าหนดให้ 
ซึ่งเป็นข้อสอบที่อยู่ระดับยาก ปานกลาง และง่ายตามดุลพินิจของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนั้นผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมกันสร้างข้อสอบด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 72 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ จ านวน 63 ข้อ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 72 ข้อ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  จ านวน 54 ข้อ รวมข้อสอบที่
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนามีจ านวนทั้งหมด 261 ข้อ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.3 
ตารางท่ี 3.3   โครงสร้างการสร้างข้อสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาขา 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนข้อสอบ
ทั้งหมดที่

ผู้ทรงคุณวุฒิ
สร้าง 

ทักษะทางปัญญา การวัดและ
ประเมินผล 

ความสามารถ
ใน                  
การแก้ปัญหา 

 - การสืบค้นข้อมูล  
- การท าความเข้าใจข้อมูล 
- การวิเคราะห์ปัญหา 
- การประเมินข้อมูล 
- การเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา 

72 
 

ความเป็นผูน้ า
ทางปัญญา 

- การคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
- การมีวิสัยทัศน์  
- การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 3.3   โครงสร้างการสร้างข้อสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

ด้าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาขา 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้

จ านวนข้อสอบ
ทั้งหมดที่

ผู้ทรงคุณวุฒิ
สร้าง 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ             
ความรับผิดชอบ 

การวัดและ
ประเมินผล 

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

- การเอาใจใส่ช่วยเหลือ  
- การมีมุมมองเชิงบวก  
- การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
- การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น      
- การท างานเป็นทีม 

63 

ความรับผิดชอบ - ความรับผิดชอบต่อตนเอง  
- ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณิตศาสตร ์ ความสามารถใช้
ข้อมูล
สารสนเทศ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่เป็น
ภาษาพูดและภาษาเขียน (ข้อมูลเชิงตัวเลข)  
- การประมวลผลและแปลความหมายข้อมูล
สารสนเทศ 

12 

ภาษาไทย ความสามารถใช้
ข้อมูล
สารสนเทศ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่เป็น
ภาษาพูดและภาษาเขียน (ข้อมูลที่เป็นภาษาไทย)  

12 
 

ความสามารถใน
การสื่อสาร 

- การฟัง พูด อ่าน เขียน (ภาษาไทย) 

ภาษาอังกฤษ ความสามารถใช้
ข้อมูล
สารสนเทศ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่เป็น
ภาษาพูดและภาษาเขียน (ข้อมูลที่เป็น
ภาษาอังกฤษ)  

 
 

12 
 

ความสามารถใน
การสื่อสาร 

- การฟัง พูด อ่าน เขียน (ภาษาอังกฤษ) 

คอมพิวเตอร์หรือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความสามารถใช้
ข้อมูล
สารสนเทศ 

- การประมวลผลและแปลความหมายข้อมูล
สารสนเทศ 
- การเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ  

24 

ความสามารถใน
การสื่อสาร 

- การสื่อสารโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 

ทักษะการจัด            
การเรียนรู้ 

หลักสตูรและการ
สอน            
หรือการจัด                   
การเรียนรู้ 

ความสามารถ
จัดการเรียนรู้ 

- การจัดการเรียนรู้ด้วยหลากหลายเทคนิควิธีการ  
- การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  
- การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

27 

การวัดและ
ประเมินผล 

ความสามารถวัด
และประเมินผล
ผู้เรียน 

- การวัดและประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการหลากหลาย  
- การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
- การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ 

27 

รวมทั้งหมด 261 
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1.2.4 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิสร้างข้อสอบเสร็จสิ้นตามก าหนด ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมและรวบรวมเป็นข้อสอบของแต่ละทักษะก่อนน าให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
โดยเมื่อรวบรวมข้อสอบที่ผู้วิจัยสร้างและข้อสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันสร้างจะได้ข้อสอบวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี  
ทางการศึกษา ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 96 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
ความรับผิดชอบ จ านวน 84 ข้อ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 90 ข้อ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ จ านวน 72 ข้อ รวมข้อสอบที่สร้าง
ทั้งหมด จ านวน 342 ข้อ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.4 
ตารางที่ 3.4   จ านวนข้อสอบของแต่ละทักษะในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ข้อสอบวัดผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

จ านวนข้อสอบ
ทั้งหมด (ข้อ) 

ทักษะทางปัญญา 96 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 84 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 90 
ทักษะการจัดการเรยีนรู ้ 72 

รวม 342 

 
2. การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยน าข้อสอบไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล จ านวน 5 คน ที่
มีคุณสมบัติ ได้แก่ ส าเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาการวัดและการประเมินผลการศึกษา ซึ่ง
ได้มาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิลงความเห็นว่าข้อสอบแต่ละข้อวัดได้ตามนิยาม
ที่ก าหนดหรือไม่ แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป  

2.2 การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบในการน า
แบบวัดไปทดลองใช้  
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ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ชั้นปีที่ 4 
สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐหรือมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปีการศึกษา 2562 ภาคเรี ยนที่ 2 
จ านวน 51 แห่ง รวมทั้งหมด 20,616 คน (ท่ีมา: ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2563)  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ชั้นปี
ที่ 4 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของยามาเน (Yamane, 1976 อ้างอิงใน สมชาย 
วรกิจเกษมสกุล, 2554) พิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่น 99% เมื่อความคลาด
เคลื่อนเป็น 5% จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 869 คน ดังนั้นเพ่ือความแกร่งของงานวิจัยและ
พิจารณาบนพ้ืนฐานความเป็นไปได้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจึงปรับขนาดกลุ่มตั วอย่างเป็น 
1,014 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ดังนี้  

1) แบ่งกลุ่มตัวอย่างตามสังกัดของมหาวิทยาลัย สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลาก  
2) แบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่กระจายอยู่ใน 4 ภูมิภาค สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับ

ฉลาก ได้ทั้งหมด 4 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

3) สุ่มตัวอย่างจากแต่ละมหาวิทยาลัยใช้วิธีจับฉลากสาขาวิชา/โปรแกรมวิชาของ
นักศึกษาแต่ละมหาวิทยาลัย และสุ่มยกกลุ่ม  

วิธีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
โดยใช้กระบวนการปรับเทียบแบบวัด มีรูปแบบของการเก็บข้อมูลส าหรับการปรับเทียบเป็นรูปแบบ
ผู้สอบกลุ่มไม่เท่าเทียมกัน โดยใช้ข้อสอบร่วม เนื่องจากผู้วิจัยค านึงถึงความอ่อนล้าของผู้สอบที่น่าจะ
เกิดขึ้นจากการตอบข้อสอบทั้งหมด 330 ข้อ จึงจัดข้อสอบออกเป็นฉบับย่อยๆ โดยแต่ละฉบับมี
ข้อสอบร่วม และข้อสอบเฉพาะ และผู้สอบแต่ละคนท าข้อสอบเพียงฉบับเดียว จากนั้นจึงท า 
การปรับเทียบข้อสอบทั้งหมดเข้าด้วยกัน ด้วยวิธีการปรับเทียบพร้อมกัน ซึ่งผลการปรับเทียบแสดงให้
เห็นว่าข้อสอบทุกข้อมีค่าพารามิเตอร์อยู่บนสเกลลอจิตเดียวกัน นั่นคือ ค่าพารามิเตอร์ความสามารถ
ของผู้สอบที่ท าแบบวัดต่างฉบับกัน ก็จะอยู่บนสเกลลอจิตเดียวกัน ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

2.2.1 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่มีค่า IOC อยู่ระหว่าง  
0.60 – 1.00 โดยคัดเลือกตามตัวบ่งชี้ทั้ งหมด 26 ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ ยกเว้นตัวบ่งชี้  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่เป็นภาษาพูดและภาษาเขียน การฟัง พูด อ่าน เขียน และ
การประมวลผลและแปลความหมายข้อมูลสารสนเทศที่คัดเลือกข้อสอบมาตัวบ่งชี้ละ 6 ข้อ เนื่องจาก
ตัวบ่งชี้เหล่านี้มีทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และตัวเลข รวมคัดเลือกข้อสอบ
มาทั้งหมดจ านวน 87 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนข้อสอบที่พัฒนาขึ้นในแต่ละตัวบ่งชี้ แล้ว
น ามารวบรวมเป็นแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
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นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาฉบับที่ 1 เพ่ือน าข้อสอบไปตรวจสอบคุณภาพก่อนน ามา
เป็นข้อสอบร่วม 

2.2.2 น าแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ฉบับที่  1 ไปทดสอบกั บนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 166 คน ใช้เวลาทดสอบ 90 นาที หลังจากนั้นวิเคราะห์คุณภาพ
รายข้อของข้อสอบ เพ่ือให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ โดยพิจารณาค่าพารามิเตอร์อ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.50 – 2.50 และมีค่าพารามิเตอร์ความยากอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3 ตามเกณฑ์
ของศิริชัย กาญจนวาสี (2555) พบว่า มีข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ จ านวน 69 ข้อ ส าหรับ
น ามาใช้เป็นข้อสอบร่วมส าหรับแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ฉบับที่ 2-10 ซึ่งความยาวของข้อสอบร่วมมี
ความเหมาะสม เนื่องจากจ านวนข้อสอบร่วมคิดเป็นร้อยละ 20 ของข้อสอบที่พัฒนาขึ้นในแต่ละ 
ตัวบ่งชี้ (Angoff, Thorndike, & Lindquist, 1971) 

2.2.3 จัดท าแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ฉบับที่ 2 -10 โดยแบบวัดแต่ละฉบับมี
ข้อสอบจ านวนทั้งหมด 96 ข้อ ประกอบด้วยข้อสอบร่วม จ านวน 69 ข้อ และข้อสอบเฉพาะ จ านวน 
27 ข้อ โดยข้อสอบเฉพาะของแต่ละฉบับแตกต่างกัน แต่วัดในตัวบ่งชี้ที่เหมือนกัน ซึ่งใช้หลักการแบ่ง
ข้อสอบเฉพาะที่มีอยู่ของแต่ละตัวบ่งชี้ออกเป็นจ านวนเท่าๆกัน ส าหรับจัดเป็นชุดข้อสอบ 9 ฉบับ 

2.2.4 น าแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ฉบับที่ 2 -5 ไปทดสอบกับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร แบบวัดฉบับที่ 6-7 กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
และแบบวัดฉบับที่ 8-10 กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งแบบวัดแต่ละฉบับใช้เวลา
ทดสอบ 90 นาที มีรายละเอียดจ านวนผู้สอบและค่าสถิติเบื้องต้นของแบบวัด ดังแสดงในตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5   จ านวนผู้สอบและค่าสถิติเบื้องต้นของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาแต่ละฉบับ 

แบบวัดฉบับที ่ ช่ือสถาบัน จ านวนนักศึกษา (คน) M SD 

2 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 90 54.72 7.18 

3 วิทยาลัยการฝึกหดัครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 92 54.25 8.56 

4 วิทยาลัยการฝึกหดัครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 94 53.24 10.25 

5 วิทยาลัยการฝึกหดัครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 92 52.49 11.31 

6 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี 92 57.35 5.39 

7 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี 95 56.36 7.63 

8 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 98 53.96 10.98 

9 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 100 57.66 9.29 

10 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 95 52.49 10.12 

รวม 848 54.72 8.96 
 

2.2.5 น าข้อมูลผลค าตอบของนักศึกษาจากแบบวัด 9 ฉบับ (ฉบับที่ 2 -10) มา
รวมกัน จากนั้นท าการปรับเทียบแบบวัด ซึ่งใช้วิธีการปรับเทียบพร้อมกัน โดยมีข้อสอบร่วม 69 ข้อ 
ท าหน้าที่เชื่อมโยงข้อสอบเฉพาะอีก 243 ข้อ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้พารามิเตอร์ของข้อสอบที่มาจากต่าง
ฉบับ และค่าพารามิเตอร์ความสามารถตัวอย่างที่ท าข้อสอบบางข้อไม่เหมือนกัน จะถูกประมาณค่า
พร้อมกันด้วยการวิเคราะห์เพียงครั้งเดียว โดยใช้ชุดค าสั่ง mirt ในโปรแกรม R ซึ่งผู้วิจัยออกแบบ
ข้อสอบของแบบวัดแต่ละฉบับ ดังแสดงในตารางที่ 3.6 
ตารางท่ี 3.6   การออกแบบข้อสอบของแบบวัดแต่ละฉบับ 

ฉบับที ่
ข้อสอบ

ร่วม  
(69 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

ข้อสอบ
เฉพาะ 
(27 ข้อ) 

1 √ √         

2 √  √        

3 √   √       

4 √    √      

5 √     √     

6 √      √    

7 √       √   

8 √        √  

9 √         √ 
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* หมายเหตุ  จ านวนข้อสอบร่วมคิดเป็นร้อยละ 20 ของข้อสอบที่พัฒนาขึ้นในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 จ านวนข้อสอบเฉพาะ ใช้หลักการแบ่งข้อสอบเฉพาะที่มีอยู่ของแต่ละตัวบ่งชี้ออกเป็น 
 จ านวนเท่าๆกัน ส าหรับจัดเป็นชุดข้อสอบ 9 ฉบับ 
ดังนั้น จ านวนข้อสอบจากแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้ 
ข้อสอบร่วม 69 ข้อ ประกอบด้วย   ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 12 ข้อ 

 ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 2 จ านวน 7 ข้อ 
 ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 3 จ านวน 12 ข้อ 
 ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 4 จ านวน 5 ข้อ 
 ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 5 จ านวน 12 ข้อ 
 ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 6 จ านวน 6 ข้อ 
 ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 7 จ านวน 8 ข้อ 
 ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 8 จ านวน 7 ข้อ 

 
ข้อสอบเฉพาะ 27 ข้อ ประกอบด้วย  ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 5 ข้อ 

ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 2 จ านวน 3 ข้อ 
ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 3 จ านวน 5 ข้อ 
ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 4 จ านวน 2 ข้อ 
ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 5 จ านวน 4 ข้อ 
ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 6 จ านวน 2 ข้อ 
ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 7 จ านวน 3 ข้อ 
ข้อสอบจากองค์ประกอบที่ 8 จ านวน 3 ข้อ 

2.2.6 วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบหลัง 
การปรับเทียบแบบวัด โดยพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ 1 พารามิเตอร์ 2 พารามิเตอร์ 3 พารามิเตอร์  พิจาณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติและแบบพหุมิติ พิจารณาค่าดัชนี deviance (G2) ค่า AIC, BIC 
ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก และค่าพารามิเตอร์ความยาก โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลในชุดค าสั่ง 
mirt ของโปรแกรม R 

2.3 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ด าเนินการทดสอบของแบบวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา มีดังนี้  

1) การออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ด าเนินการทดสอบ 
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โดยผู้วิจัยร่วมกับนักพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีคุณสมบัติ ได้ แก่ ส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมหาบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์/สาขาเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่มีประสบการณ์การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างน้อย 3 ปี มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดประเมินผล ท าการคัดเลือก ออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่มี
ลักษณะการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่ใช้ด าเนินการ
ทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์  

2) การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ผู้วิจัยร่วมกับนักพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด าเนินการเขียนค าสั่งโปรแกรม

คอมพิวเตอร์โดยบูรณาการการท างานร่วมกันของโปรแกรมคอมพิวเตอร์หลายๆโปรแกรม เพ่ือให้  
แบบวัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิง
สถานการณ์ มีข้อค าถามเป็นข้อความสถานการณ์ และให้พิจารณาตัวเลือก 4 ตัวเลือก ส าหรับใช้วัด
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู้  ซึ่งโปรแกรม
คอมพิวเตอร์จะสุ่มข้อสอบเพ่ือจัดชุดข้อสอบตามเงื่อนไข คือ 1) สุ่มข้อสอบตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ จาก  
ตัวบ่งชี้ทั้งหมด 26 ตัวบ่งชี้ ดังนั้นข้อสอบรวมทั้งฉบับเท่ากับ 78 ข้อ และ 2) สุ่มข้อสอบตามระดับ 
ความยาก (ง่าย ปานกลาง และยาก) มีการให้คะแนนตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน  

3) การจัดท าคู่มือการใช้งานแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา เนื่องจากแบบวัดที่
พัฒนาขึ้นด าเนินการสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือความเข้าใจตรงกันและประโยชน์ของผู้ทดสอบ 
ผู้วิจัยจึงจัดท าคู่มือการใช้งาน เพ่ือให้ผู้ใช้งานมีความเข้าใจและสามารถใช้ได้อย่างถูกต้อง 

4) การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ด าเนินการสอบก่อน
น าไปใช้ทดสอบ 

โดยน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ด าเนินการทดสอบไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและการประเมินผลจ านวน 2 คน ที่มีคุณสมบัติ ได้แก่ 
ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมหาบัณฑิตในสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษาหรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจ านวน 3 คน ที่มีคุณสมบัติ ได้แก่ ส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมหาบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์/สาขาเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างน้อย 3 ปี ท า  
การตรวจสอบความเหมาะสมของการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งแบ่งเป็นการตรวจสอบ
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คุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ไปใช้งานโดยแบบประเมินระบบของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีจ านวน 17 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความมี
ประโยชน์ 4 ข้อ ด้านความเป็นไปได้ 5 ข้อ ด้านความเหมาะสม 5 ข้อ และด้านความถูกต้อง 3 ข้อ ให้
คะแนนระดับความคิดเห็นตั้งแต่ 1-5 ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้    

5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
4 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ส่วนเกณฑ์การแปลผลคะแนน มีดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง น้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง มาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง มากที่สุด 

2.4 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยน าแบบวัดไปใช้จริงกับ
กลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ชั้นปีที่ 4 
สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐหรือมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน 51 แห่ง รวมทั้งหมด 20,616 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2563)  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาชั้นปีที่ 
4 จ านวน 617 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาเกณฑ์ขนาดตัวอย่างการวิเคราะห์
องค์ประกอบของ Comrey and Lee (2013) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีจ านวน
ตัวอย่าง 500 ถือว่าดีมาก และไม่ควรน้อยกว่า 200 คน เนื่องจากถ้าจ านวนตัวอย่างน้อยเกินไปอาจ
ท าให้ผลการวิเคราะห์มีความคลาดเคลื่อนจากการวัดสูงและมีความน่าเชื่อถือน้อย การเลือกตัวอย่าง
ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยก าหนดการแบ่งตัวอย่างตามสังกัดของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 
2 สังกัด รายละเอียดขั้นตอนการสุ่ม มีดังนี้ 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 142 

1) จ าแนกมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาออกเป็น 
2 สังกัด ได้แก่ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

2) แบ่งมหาวิทยาลัยในแต่ละสังกัดตามสถานที่ตั้งออกเป็น 4 ภูมิภาค  
3) จากนั้นสุ่มมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน 2 สังกัด ที่กระจายอยู่ทุกภูมิภาค โดยการสุ่ม

อย่างง่ายด้วยการจับฉลาก สังกัดมหาวิทยาลัยละ 1 แห่ง จะได้ทั้งหมด 8 มหาวิทยาลัย จากนั้นสุ่ม
ตัวอย่างจากแต่ละมหาวิทยาลัยใช้วิธีจับฉลากสาขาวิชา/โปรแกรมวิชาของนักศึกษาแต่ละ
มหาวิทยาลัย และสุ่มยกกลุ่ม เพ่ือให้ได้นักศึกษาจ านวนรวม 617 คน  ดังแสดงในตารางที่ 3.7 
ตารางท่ี 3.7   รายช่ือมหาวิทยาลัยและจ านวนตัวอย่าง 

สังกัด ภูมิภาค มหาวิทยาลัย จ านวน ร้อยละ 
มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

เหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 71 11.51 
ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 59 9.56 

กลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 61 9.89 
ใต ้ มหาวิทยาลัยทักษิณ 65 10.53 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เหนือ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 

80 12.96 

ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 105 17.02 

กลาง มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

95 15.40 

ใต ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 81 13.13 

รวม 617 100 

 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยจัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย เพ่ือเรียนคณบดี 
คณะครุศาสตร์หรือคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ เป็นตัวอย่าง จากนั้นติดต่อ
ประสานงานกับอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละมหาวิทยาลัย เพ่ือนัดหมายก าหนด  
วันเวลาในการน าแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาไปทดสอบกับนักศึกษา โดยด าเนินการทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2. ด าเนินการทดสอบตามวัน เวลาที่ก าหนด โดยก่อนการทดสอบผู้วิจัยชี้แจงท า
ความเข้าใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา และขั้นตอนการด าเนินการ
ทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
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3 . นั กศึ กษ าท าแบบวัดผลลัพ ธ์ก ารเรี ยน รู้ ต ามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยใช้คอมพิวเตอร์ใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้วิจัยอยู่ร่วมกับกลุ่มตัวอย่างตลอดการท าแบบวัด จนเสร็จเรียบร้อย 

4. หลังจากเก็บข้อมูลครบทุกมหาวิทยาลัยแล้ว ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลน ามาวิเคราะห์
ข้อมูล 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

1. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ โดยใช้โปรแกรม 
ConQuest เป็นการตรวจสอบความถูกต้องแม่นย าของการวัดโครงสร้างที่มีลักษณะการวัดพหุมิติ 
การแสดงหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการของความเป็นพหุมิติจะเป็นการประเมิน
เปรียบเทียบโมเดล (competing models) ระหว่างโมเดลโครงสร้างแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Approach) กับโมเดลโครงสร้างเอกมิติ  (Composite Approach) โดยพิจารณาความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลคุณลักษณะแฝงกับข้อมูลว่าโมเดลโครงสร้างคุณลักษณะแฝงใดมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลมากกว่า ประเมินโดยการใช้ค่าสถิติดีเวียนซ์ (Deviance Statistic; G2) พิจารณาโมเดลใดมี
ค่าสถิติดีเวียนซ์ (Deviance Statistic; G2) น้อย แสดงว่าโมเดลนั้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์มากกว่า  

2. ตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อ ค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ ( item fit) ตาม
ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ซึ่งค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อเป็นค่าที่แสดงความแตกต่าง
ระหว่างค่าที่คาดหวัง (expected) และค่าที่สังเกตได้ (observed) ในการตอบรายข้อ โดยพิจารณา
จากดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อค าถามรายข้อที่ยังไม่ได้แปลงค่า คือ ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ 
(OUTFIT Mean Square หรือ Unweighted Mean Square) ซึ่งเป็นค่าก าลังสองของความคลาด
เคลื่อนที่ไม่มีการถ่วงน้ าหนัก (unweighted fit) และค่าสถิติ INFIT MNSQ (INFIT Mean Square 
หรือ weighted fit) โดยค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ซึ่งเกณฑ์ในการพิจารณาความ
เหมาะสมของทั้งสองค่านี้ควรมีค่าอยู่ระหว่าง .60 – 1.50 (Lunz, Wright, & Linacre, 1990) หากค่า
ทั้งสองอยู่ในช่วงดังกล่าวจะแสดงให้เห็นว่าโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อมูล 

3. ตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบ 
พหุมิติ โดยใช้โปรแกรม ConQuest ซึ่งพิจารณาค่า EAP reliability ด้วยการประมาณค่าแบบ 
มาร์จิแน็ลแม็คซิมัมไลค์ลิฮูด (marginal maximum-likelihood; MML) 

4. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรม LISREL ซึ่งเกณฑ์การประเมินความสอดคล้อง
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ของโมเดล คือ ค่าไคสแควร์ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) และค่ารากก าลังสองเฉลี่ยของ 
ค่าความแตกต่างโดยประมาณ (the root mean square error of approximation: RMSEA)  
หากโมเดลยังไม่สอดคล้องกับข้อมูล ผู้ วิจัยจะด าเนินการปรับโมเดลตามดัชนีปรับรูปแ บบ 
(modification indices) จนกว่าโมเดลจะสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นหลักฐานแสดงให้
เห็นว่าเครื่องมือมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

3. การก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

การก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ผู้วิจัยใช้การก าหนดคะแนน
จุดตัดจากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบโดยใช้การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion 
zone) บน Wright map ซึ่งเป็นแผนที่แสดงค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบและลักษณะ 
การแจกแจงของความสามารถของผู้สอบจากข้อมูลผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างที่ได้มาจาก
การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม ConQuest ซึ่งงานวิจัยนี้มี Wright map แสดงพ้ืนที่ก าหนดขอบเขต 
(criterion zone) ของระดับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยข้อค าถามแต่ละข้อ
สอดคล้องกับโครงสร้างการสร้างข้อสอบที่ก าหนดไว้ ในแต่ละข้อประกอบด้วย 1 threshold เป็นจุด
แบ่งระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่างผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ โดยพ้ืนที่บริเวณเหนือ threshold 
แสดงถึงระดับความสามารถที่ผ่านเกณฑ์ ขณะเดียวกันพื้นที่บริเวณต่ ากว่าต าแหน่ง threshold แสดง
ถึงระดับความสามารถที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้ก าหนดจุดตัดของระดับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
พิจารณาค่าความสามารถโดยเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบเป็นจุดตัด 1 จุดตัด แบ่งเป็น 2 ระดับ โดย
พ้ืนที่บริเวณเหนือจุดตัดแสดงถึงระดับความสามารถที่ผ่านเกณฑ์ ขณะเดียวกันพ้ืนที่บริเวณต่ ากว่า
ต าแหน่งจุดตัดแสดงถึงระดับความสามารถที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
ระยะที่ 3 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษา 

การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1. การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
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การศึกษา และ 2.การประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ใช้วิธีการพัฒนา
ระบบกลไกของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้เป็นแหล่งจัดเก็บข้อสอบ และการใช้งาน

ข้อสอบอย่างมีระบบส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ
ก่อนน าไปจัดเก็บเข้าคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ โดยพิจารณาค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกตาม
เกณฑ์ของ Baker and Kim (2017) ที่ตัดข้อสอบที่มีค่าการจ าแนกติดลบ และเลือกข้อสอบที่มีค่า 
การจ าแนกตั้งแต่ 0 ขึ้นไป และพิจารณาค่าพารามิเตอร์ความยาก โดยผู้วิจัยยอมรับข้อสอบที่มี
ค่าพารามิเตอร์ความยากอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3 ซึ่งข้อสอบของแต่ละตัวบ่งชี้ในแต่ละระดับความยาก 
คือ ข้อสอบที่อยู่ระดับยาก (1≤b<3) ระดับยากปานกลาง (-1≤b<1 ) และระดับง่าย (-3≤ b<-1) จะมี
ข้อสอบอย่างน้อยตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก 
การตรวจให้คะแนน คือ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน  

1.2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้เป็นคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
ผู้วิจัยและนักพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกันวางแผนและก าหนดโครงสร้างของคลัง

ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ เลือกฐานข้อมูลและโปรแกรมค าสั่ง ก าหนดระบบความปลอดภัยเพ่ือใช้เป็น
แหล่งจัดเก็บและใช้งานข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่งโครงสร้างของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
มีส่วนประกอบหลักในการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ ระบบจัดการ
ผู้ใช้งาน ระบบจัดการข้อสอบ ระบบจัดการการสอบ ระบบประเมินผลการสอบ และระบบจัดการ
คะแนน 

1.3 การจัดท าคู่มือคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ ผู้วิจัยจัดท าคู่มือการใช้คลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ ที่ประกอบด้วยค าอธิบายวิธีการใช้งานส่วนต่างๆ ของโปรแกรม 
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1.4  การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ โดย
น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับเป็นคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งหมด 5 คน ท าการตรวจสอบความเหมาะสมของการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและการประเมินผลจ านวน 2 คน ที่มีคุณสมบัติ ได้แก่ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ า
กว่าระดับมหาบัณฑิตในสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจ านวน 3 คน ที่มีคุณสมบัติ ได้แก่ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
มหาบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์/สาขาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
มีประสบการณ์พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างน้อย 3 ปี ซึ่งเป็นการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้นโดยการประเมินแบบอิงมาตรฐาน 
ได้แก่ ความมีประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง  

2. การประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา 

การประเมินประสิทธิภาพของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
แบ่งเป็น 2  ตอน ได้แก่ 1. การตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาก่อนน าไปใช้งานจริง 2. การตรวจสอบคุณภาพของ
ระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาหลังน าไปใช้
งานจริงกับนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การตรวจสอบคุณ ภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลั งข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาก่อนน าไปใช้งานจริง โดยการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 5 คน  จากการตอบแบบประเมินที่มีประเด็นการแสดงความคิดเห็น 
ต่อระบบฯ 4 ด้ าน ได้แก่  ด้านความมีประโยชน์  (utility) ด้านความเป็นไปได้  (feasibility)  
ด้านความเหมาะสม (propriety) และด้านความถูกต้อง (accuracy) มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านความมีประโยชน์ (utility) เป็นการประกันความเป็นประโยชน์ของระบบใน 
การตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของผู้ที่ เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ทันเวลา และมี
ผลประโยชน์ต่อการน าไปใช้ 
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ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) เป็นการประกันความสอดคล้องของระบบกับสภาพ
ความเป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ ปฏิบัติได้ ยอมรับได้ ประหยัด และคุ้มค่า 

ด้านความเหมาะสม (propriety) เป็นการประกันว่าระบบมีความเหมาะสมซึ่งเป็นไป
ตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณ ค านึงถึงสวัสดิภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

ด้านความถูกต้อง (accuracy) เป็นการประกันว่าระบบมีการใช้เทคนิคที่เหมาะสม  
ให้สารสนเทศท่ีเพียงพอ  ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาระดับความคิดเห็น มีดังนี้     

  5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
  4 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
  1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
ส่วนเกณฑ์การแปลผลคะแนน มีดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง น้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง มาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีประโยชน์/เป็นไปได้/เหมาะสม/ถูกต้อง มากที่สุด 

2. การตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษาหลังน าไปใช้งานจริงกับนักศึกษา โดยน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับเป็น 
คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริงกับนักศึกษา หลังจากนั้นให้นักศึกษาท าการประเมิน 
ความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ โดยตอบแบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสอดคล้องของส่วนประกอบ
ต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริง 2) ด้านความสะดวกในการใช้งาน 3) ด้านความสวยงามใน 
การออกแบบ 4) ด้านการจัดวางองค์ประกอบต่างๆบนจอภาพ และ 5) ด้านการสื่อความหมายของรูปภาพ
และข้อความ ให้คะแนนระดับความพึงพอใจตั้งแต่ 1-5 ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้    

 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ส่วนเกณฑ์การแปลผลคะแนน มีดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ น้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ มากที่สุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เป็น 5 ตอน และน าเสนอรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่  1 ผลการพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาข้อสอบ และตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ตอนที่ 3 ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ตอนที่ 5 ผลการประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงได้
ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติต่างๆ ในการน าเสนอ ดังต่อไปนี้ 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ  

n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

G2   แทน สถิติดีเวียนซ์ 

AIC   แทน ค่า Akaike Information Criterion 

BIC   แทน ค่า Bayesian Information Criterion 

χ2   แทน สถิติไคสแควร์ 

df   แทน องศาความเป็นอิสระ 

p   แทน ระดับนัยส าคัญ 
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GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

AGFI   แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ 

RMSEA  แทน ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือของการประมาณค่า 

OUTFIT MNSQ  แทน ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนที่ไม่มีการถ่วงน้ าหนัก   

(unweighted fit)   

INFIT MNSQ  แทน ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนที่มีการถ่วงน้ าหนัก   

(weighted fit)   

 
ตอนที่  1 ผลการพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ผลการพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ผลการพัฒนา
โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา และผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเบื้องต้นของโมเดล
การวัด มีรายละเอียดดังนี้  

1. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
(TQF) ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัด 
การเรียนรู้ ศึกษามโนทัศน์ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีใน
ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศยุโรป (EQF) ประเทศมาเลเซีย (MQF) ประเทศนิวซีแลนด์ (NZQF) 
ประเทศออสเตรเลีย (AQF) ประเทศสกอตแลนด์ (SCQF) ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ TQF ศึกษา
แนวคิดทฤษฎี Bloom’s Revised Taxonomy of Cognitive Process Dimensions แนวคิดทักษะ
การคิดขั้นสูงของ ทิศนา แขมมณี และคณะ (2549) ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของ Schultz 
(1960) ทฤษฎีพหุปัญญา (Gardner, 1983) แนวคิดความรับผิดชอบของ Hart (1968) แนวคิด
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของ Livne and Milgram (2006) แนวคิดการรู้เท่าทันไอซีทีของ 
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Ministerial Council on Education Employment Training and Youth Affairs (2005) แนวคิด
ของ ICAS (International Competition and Assessment for School) (2012) แนวคิดเกี่ยวกับ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของ พิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2544) และทิศนา แขมมณี (2560) รวมทั้งเทคนิค
การวัดประเมินผล หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาระบุองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ใน 
การพัฒนาโมเดลการวัด ประกอบด้วย  

1) ทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.1 การสืบค้นข้อมูล 1.2 การท า  
ความเข้าใจข้อมูล 1.3 การวิเคราะห์ปัญหา 1.4 การประเมินข้อมูล และ 1.5 การเสนอวิธีการแก้ไข
ปัญหา องค์ประกอบที่ 2 ความเป็นผู้น าทางปัญญา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 2.1 การคิดพัฒนา
งานอย่างสร้างสรรค์ 2.2 การมีวิสัยทัศน์ และ 2.3 การพัฒนาวิชาชีพ 

2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 
7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
1.1 การเอาใจใส่ช่วยเหลือ 1.2 การมีมุมมองเชิงบวก 1.3 การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม  
1.4 การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน และ 1.5 การท างานเป็นทีม องค์ประกอบที่ 2 ความรับผิดชอบ 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 2.1 ความรับผิดชอบต่อตนเอง และ 2.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

3) ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่เป็นภาษาพูดและภาษา
เขียน 1.2  การประมวลผลและแปลความหมายข้อมูลสารสนเทศ และ 1.3 การเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ องค์ประกอบที่ 2 ความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 2.1 การฟัง 
พูด อ่าน เขียน และ 2.2 การสื่อสารโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 ความสามารถจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.1 การจัดการเรียนรู้ด้วยหลากหลาย
เทคนิควิธีการ 1.2 การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย และ 1.3 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ องค์ประกอบที่ 2 ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
2.1 การวัดและประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการหลากหลาย 2.2 การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน และ 2.3 การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ 

2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเบื้องต้นของโมเดลการวัด 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเบื้องต้นของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษานี้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ซึ่งปรากฏผลการพิจารณา สรุปได้ดังนี้  
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1) ความครอบคลุมของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาตามกรอบแนวคิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาทั้งด้านองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน เห็นด้วยในโมเดลการวัดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ และโมเดลการวัดทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับโมเดลการวัดทักษะทางปัญญาและโมเดลการวัดทักษะการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
ผู้ ท รงคุณ วุฒิ จ านวน  6 คน แสดงความคิด เห็ นว่ าโม เดลการวัดว่ามีความครอบคลุมทั้ ง  
ด้านองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ และมีผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 1 คน มีความคิดเห็นไม่แน่ใจ  

2) ความสอดคล้องขององค์ประกอบกับตัวบ่งชี้การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ผล  
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน เห็นด้วยว่าโมเดลการวัดต่างๆ มี
ความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างองค์ประกอบกับตัวบ่งชี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 1 คน ไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบผู้น าทางปัญญามีความสอดคล้องเหมาะสมกับตัวบ่งชี้ แต่เห็น
ด้วยว่าองค์ประกอบอื่น ๆ มีความสอดคล้องเหมาะสมกับตัวบ่งชี้ 

3) ความเป็นไปได้ในการน าโมเดลการวัดไปพัฒนาเป็นแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน เห็นด้วยว่าโมเดลการวัดทั้ง  
4 โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมสามารถน าไปพัฒนาเป็นแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาทั้ง 4 ทักษะ 
ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะ  
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ได้ และมี
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน เห็นด้วยใน 3 โมเดล แต่ไม่แน่ใจว่าโมเดลการวัดทักษะการจัดการเรียนรู้
นั้นจะสามารถน าไปพัฒนาเป็นแบบวัดทักษะการจัดการเรียนรู้ได้ แสดงดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของแนวคิดกับโมเดลการวัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

1. ความครอบคลุมของโมเดลการวัดผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาตรีทางการศึกษาตามกรอบแนวคิดทั้งด้าน

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

1.1 ทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย  

2 องค์ประกอบ  

องค์ประกอบท่ี 1 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

องค์ประกอบท่ี 2 ความเป็นผู้น าทางปัญญา   

 

 

6 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

ความเป็นผู้น าทางปัญญา 

ค่อนข้างวัดผลได้ยาก ควร

พิจารณาในบริบทวิชาชีพครู 

  1.2 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 

  องค์ประกอบท่ี 1 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล     

องค์ประกอบท่ี 2 ความรับผิดชอบ 

7   

 

  1.3 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  

2 องค์ประกอบ 

  องค์ประกอบท่ี 1 ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

  องค์ประกอบท่ี 2 ความสามารถในการสื่อสาร 

7   

 

1.4 ทักษะการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  

2 องค์ประกอบ  

องค์ประกอบท่ี 1 ความสามารถจัดการเรียนรู้   

องค์ประกอบท่ี 2 ความสามารถวัดและประเมินผล

ผู้เรียน 
6 1  

ควรพิจารณาเรื่องความสามารถ

จัดการเรียนรู้.ให้ครอบคลุมใน

บริบทท่ีเกี่ยวข้องของ 

การจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 

เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาตรีทางการศึกษา 
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ตารางที่ 4.1   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของแนวคิดกับโมเดลการวัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

2. ความสอดคล้องขององค์ประกอบกบัตัวบ่งชี้ในโมเดล 

การวัดผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปรญิญาตรี

ทางการศึกษา 

    

  2.1 องค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหา ประกอบดว้ย 

5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การสืบค้นข้อมูล การท าความเข้าใจข้อมูล  

การวิเคราะห์ปญัหา การประเมินข้อมูล และการเสนอวธิีการ

แก้ไขปัญหา 

7    

  2.2 องค์ประกอบความเป็นผู้น าทางปัญญา ประกอบดว้ย 3 

ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ การมีวิสัยทัศน์ 

และการพัฒนาวิชาชพี 
6 1  

ค าที่ใช้ระบุตัวบ่งชี้ค่อนข้าง

กว้าง ควรพิจารณาในบริบท

วิชาชีพคร ู

  2.3 องค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลประกอบด้วย 5 

ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การเอาใจใส่ช่วยเหลือ การมีมุมมองเชิงบวก  

การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ

ผู้อื่น และการท างานเป็นทีม 

7    

  2.4 องค์ประกอบความรับผิดชอบ ประกอบดว้ย 2 ตัวบ่งชี้ 

ได้แก่ ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม 
7    

2.5 องค์ประกอบความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

ประกอบดว้ย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก ่การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข

และข้อมูลที่เป็นภาษาพูดและภาษาเขยีน การประมวลผลและ

แปลความหมายขอ้มูลสารสนเทศ การเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

7    

  2.6 องค์ประกอบความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย  

2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การฟัง พูด อา่น เขียน และการสื่อสารโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7    
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ตารางที่ 4.1   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของแนวคิดกับโมเดลการวัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

2. ความสอดคล้องขององค์ประกอบกบัตัวบ่งชี้ในโมเดล

การวัดผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร 

ปริญญาตรีทางการศึกษา 

    

  2.7 องค์ประกอบความสามารถจัดการเรียนรู้ 

ประกอบดว้ย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก ่การจัดการเรียนรู้ด้วย

หลากหลายเทคนิควิธกีาร การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน

ที่หลากหลาย และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

7    

  2.8 องค์ประกอบความสามารถวัดและประเมินผล 

ผู้เรียน ประกอบดว้ย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การวัดและ

ประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการหลากหลาย การวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน และการวัดและ

ประเมินผลแบบบูรณาการ 

7    

3. ความเป็นไปได้ในการน าโมเดลการวัดไปพัฒนาเป็น

แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร 

ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 3.1 ด้านทักษะทางปัญญา          

 

 

 

7 

   

 3.2 ด้ านทั กษะความสั มพั น ธ์ ระหว่ า งบุ คคลและ 

ความรับผิดชอบ 
7    

 3.3 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7    

 3.4 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

6 1  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ เวลา

เขียนข้อค าถามนั้นอาจวัดผลได้ไม่

ชัดเจน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 156 

4) ความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน เห็นด้วยว่าตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ 
ทุกตัวของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกัน โดยมีข้อเสนอแนะให้ใช้ภาษาที่
กระชับ ชัดเจน และเข้าใจง่าย แสดงดังตารางที่ 4.2   
ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ

ทาง

ปัญญา 

 

ความสามารถ

ในการ

แก้ปัญหา 

- การสืบค้น

ข้อมูล  

 

การวางแผนสืบค้นหาข้อมูล

โดยวิเคราะห์ความต้องการ

ใช้ข้อมูล รู้จักเลือก

แหล่งข้อมูล รู้วธิีการเขา้ถึง

แหล่งข้อมูล ด าเนินการ

สืบค้นตามที่วางแผนไว้ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย 

ส าหรับใช้ในการปฏบิัติงาน              

การวินิจฉัย แก้ปญัหา และ

ท าการวจิัย 

7    

- การท าความ

เข้าใจข้อมูล 

 

การแปลความ             

การตีความขอ้มูล พิจารณา

ความเกี่ยวข้องของข้อมูลกับ

ความต้องการใช้ข้อมูล 

มองเห็นความสัมพันธ์ของ

ข้อมูลสารสนเทศที่

หลากหลาย ส าหรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน การวินิจฉยั 

แก้ปัญหา และท าการวิจยั 

7    
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ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ

ทาง

ปัญญา 

 

ความสามารถ

ในการ

แก้ปัญหา 

- การวิเคราะห์

ปัญหา 

 

ความสามารถในการแยกแยะ

ปัญหา ค้นหาเหตแุละผลของ

ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน 

มองเห็นความสัมพนัธ์เชื่อมโยง

ของปัญหา เข้าใจโครงสร้าง

ของปัญหาอยา่งแท้จริง 

7    

- การประเมิน

ข้อมูล 

 

การพจิารณาตรวจสอบความ

ถูกต้อง ครบถว้น สอดคล้องกบั

ความตอ้งการข้อมูล             

ความนา่เชื่อถอืของข้อมูล

สารสนเทศและแนวคิดจาก

แหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย  ใน

การปฏิบัติงาน การวินิจฉยั 

แก้ปัญหา และท าการวิจยั โดย

อาศัยเกณฑ์และมาตรฐานใน

การพจิารณาตัดสิน 

7   ควรปรับค าให้

กระชับมาก

ขึ้น  

- การเสนอ

วิธีการแก้ไข

ปัญหา 

ความสามารถในการเสนอ

ข้อสรุป วิธกีารที่เป็นทางออก

ของปัญหาหรือแนวทาง

แก้ปัญหาทีถู่กต้อง เหมาะสม 

หลากหลายสรา้งสรรค์โดย

ค านึงถึงความรู ้ประสบการณ์ 

และผลกระทบ             

7   ควรปรับภาษา

ให้กระชับ 

เข้าใจง่ายมาก

ขึ้น             

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 158 

ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ

ทาง

ปัญญา 

 

ความเป็น

ผู้น าทาง

ปัญญา 

การคิดพัฒนา
งานอย่าง
สร้างสรรค์  
 

ความสามารถใน              

การเสนอแนวคิด วิธกีาร

ใหม่ๆ มีความสามารถใน               

การพัฒนาความคิดใหม่ให้

เป็นผลงานใหม่ 

7   ควรเพิ่มเติมใน
ส่วนที่เป็น
แนวคิดที่ท าให้
เกิดผลงานใหม่ที่
สร้างสรรค์ด้วย 
ซ่ึงอาจยังไม่ถึง
ขั้นการพัฒนา
แนวผลงานใหม่  

การมี
วิสัยทัศน์  
 

ความสามารถใน              

การสร้างภาพอนาคตหรือ

มองอนาคตซ่ึงเป็นเป้าหมาย

ที่ต้องการโดยมองตัวเองใน

อนาคตด้านต่างๆ มองภาพ

ความก้าวหนา้ในอาชีพ  มอง

สภาพแวดล้อมโดยรอบ และ

มองภาพสังคม โดยมอง

ประเด็นต่างๆแตกต่างไป

จากที่ผ่านมา แต่มีความ

น่าสนใจ ท้าทายความเชื่อ

เดิม เพื่อผลักดันไปสู่ 

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น สิ่งที่

น าเสนอมีความน่าเช่ือถอื 

ซ่ือตรง และถูกต้องในทาง

วิชาการ 

7    
ควรปรับค าให้
กระชับ เข้าใจ
ง่ายขึ้น  
 

การพัฒนา
วิชาชีพ 
 

การแสดงออกทางแนวคิด
หรือวิธกีารเพื่อผลักดันใน
เร่ืองต่างๆที่มีความสัมพันธ์
กับวิชาชพีครูให้ไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
รวมถึงมีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา 

7    
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ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใ
จ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ

ความ 

สัมพันธ์

ระหว่าง

บุคคล

และ

ความ

รับผิด 

ชอบ 

 

ความสัมพันธ์

ระหว่าง

บุคคล 

การเอาใจใส่
ช่วยเหลือ 

การแสดงออกถึงการฝักใฝ่ 
การให้ความสนใจผู้อื่น 
พิจารณาความรู้สึกหรือ 
การกระท าของผู้อื่น อย่าง
ละเอียด ถี่ถว้นอย่างตั้งใจ             
ไม่มองข้ามการกระท าซ่ึง
เป็นผลดีกับผู้อื่น มีความ
ห่วงใยช่วยเหลือผู้อื่น ท าให้
ผู้อื่นมีความสุข ให้ค าปรึกษา 
เพื่อให้ผู้อื่นพ้นจากความ
ทุกข์ หรือปัญหาตา่งๆ 

7   ควรปรับภาษาให้

เข้าใจง่ายขึ้น 

การมีมุมมอง
เชิงบวก 
 

การแสดงออกในการ

มองเห็นข้อดีของบุคคลใน

สถานการณ์ และเหตุการณ์

ต่างๆ การยืนหยัดอยู่บน

เป้าหมายได้ต่อไป แม้วา่จะ

พลาดพลั้งหรือพบเจอ

อุปสรรค ยังคงเห็นโอกาสใน

สถานการณ์เหล่านั้นได ้

7    

การมีวุฒิ
ภาวะทาง
อารมณ์และ
สังคม 
 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
การยอมรับความผิดที่ตน
กระท า โดยไม่เข้าข้างตนเอง 
ยอมรับกฎเกณฑ์สังคม 
ตัดสินใจเองได้ ยอมรับความ
เป็นอยู่ในปัจจุบันและมองดู
อนาคตด้วยความหวัง มี
อารมณ์มั่นคง เข้าใจผู้อื่น          
ไม่ยึดตนเองมากเกินไป  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
รับผิดชอบ มีเหตุผล 

7    
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ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ

ความ 

สัมพันธ์

ระหว่าง

บุคคล

และ

ความ

รับผิด 

ชอบ 

 

ความสัมพันธ์

ระหว่าง

บุคคล 

การมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี       
ต่อผู้อื่น 
 

พฤติกรรมการแสดง ออกที่
แสดงถึงการเห็นใจซ่ึงกัน
และกัน การปรับตัวเขา้กับ
ผู้อื่น การสร้างความเชื่อถือ
ให้แก่ผู้อื่น การควบคุม
พฤติกรรมและเจตนาของ
ผู้อื่นด้วยการสร้างความ เป็น
มิตร ยอมรับคุณค่า
ความสามารถของผู้อื่น  
การสร้างเสน่ห์ในบุคลิกภาพ
ด้วยการพูดจาไพเราะ            
มีความมั่นใจในตนเอง และ
แต่งกายรวมทั้งปฏิบัติตน
ถูกต้องตามกาลเทศะ 

7   ควรเรียบเรียง

ภาษาให้เข้าใจ

ง่ายขึ้น           

การท างาน       
เป็นทีม 

พฤติกรรมการแสดงออกถึง              

การท างานร่วมกันใน

บทบาทสมาชิกของทีม          

โดยมีวัตถุประสงค์และ

จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน 

สามารถใช้ทักษะ 

ประสบการณ์ และ

ความสามารถรว่มมือร่วมใจ

ช่วยกันท างาน เคารพและ                

ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน                      

มีการปรึกษาหารือระหวา่ง

ผู้ร่วมงานและทีมงาน 

ร่วมกันแก้ไขปัญหา และ

รับผิดชอบต่อเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ เพื่อให้งานบรรลุ

เป้าหมาย 

7   ควรกระชับ
ข้อความให้สื่อ
ความหมายที่
เข้าใจง่าย 
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ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ

ความ 

สัมพันธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

 

ความ

รับผิดชอบ 

ความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเอง 
 

พฤติกรรมการแสดงออกถึง              
ความตั้งใจศึกษาค้นคว้า 
ใฝ่หาความรู้ต่างๆ           
การฝึกฝนตนเองในด้าน
ประสบการณ์ต่างๆ รู้จกั
ประพฤติให้เหมาะสม             
เป็นผู้มีระเบียบวินัย ด ารง
ตนให้อยู่ในคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้เรียบร้อย
ภายในเวลาที่ก าหนด 
ยอมรับผลการกระท าของ
ตนทั้งผลดีหรือผลเสีย 

7    

ความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

พฤติกรรมการแสดงออกถึง              
การเคารพและปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู         
ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

7    

ทักษะ             

การ

วิเคราะห์              

เชิงตัวเลข             

การสื่อสาร             

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความสามารถ
ใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 

การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิง
ตัวเลขและ
ข้อมูลที่เป็น
ภาษาพูดและ
ภาษาเขยีน  
 

ความสามารถในค านวณ
ตัวเลข การแก้โจทย์ปัญหา 
ค้นหาความสัมพันธ์ทาง
คณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ และน าเสนอขอ้มูล
อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว 
ความสามารถแยกแยะ 
ข้อมูลที่เป็นภาษาไทย
ภาษาอังกฤษทั้งภาษาพูด
และภาษาเขียนอยา่งถูกต้อง 
ตรงประเด็น 

7    
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ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ             

การ

วิเคราะห์              

เชิงตัวเลข             

การสื่อสาร             

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความสามารถ

ใช้ข้อมูล

สารสนเทศ 

การ
ประมวลผล
และแปล
ความหมาย
ข้อมูล
สารสนเทศ 
 

การเตรียมข้อมูล จัดการ
ข้อมูล และแสดงผลข้อมูล         
ซ่ึงเป็นผลข้อมูลที่ได้จาก         
การวิเคราะห ์และสรุป โดย
พิจารณาอย่างละเอียดถีถ่้วน 
รอบคอบ 

7    

การเลือกใช้
ข้อมูล
สารสนเทศ 

ความสามารถระบุประเภท
ทรัพยากรสารสนเทศได้
สอดคล้องกับความต้องการ  
มีการพิจารณาถึง 
ความถูกต้อง เหมาะสม 
ความสะดวกในการใช้งาน 
ความน่าสนใจและ 
ความทันสมัยของเนื้อหา 
และมีความน่าเช่ือถือของ
แหล่งข้อมูล 

7    

ความสามารถ
ใน                
การสื่อสาร 

การฟัง พูด 
อ่าน เขียน 

 

การฟัง พูด อ่าน เขียน และ
น าเสนอ เพื่อรับส่งข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นภาษาไทย
ภาษาอังกฤษได้อยา่งถูกต้อง 
เหมาะสม ใช้ภาษาถา่ยทอด
ความคิด ความรู้ ความ
เข้าใจ ความรู้สึก พร้อมทั้ง
เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มี
รูปแบบเหมาะสมในแต่ละ
กลุ่มบุคคล โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อตนเองและ
สังคม 

7    
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ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ             

การ

วิเคราะห์              

เชิงตัวเลข             

การสื่อสาร             

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 การสื่อสาร
โดยการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความสามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์ ใช้งาน
อินเตอร์เน็ต การใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)            
การใช้ applications การใช้
โปรแกรม Microsoft 
Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Power Point 
ส าหรับใช้ในการสื่อสารได้
อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 

7    

ทักษะการ
จัด              
การเรียนรู้ 

ความสามารถ
จัดการเรียนรู ้

การจัด               
การเรียนรู้
ด้วย
หลากหลาย
เทคนิควิธีการ 

 

ความรู้ความสามารถวาง
แผนการสอน สามารถระบุ
วิธีการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่
ก าหนด โดยใช้เทคนิค 
วิธีการ รูปแบบการสอนได้
สอดคล้องกับเนื้อหาและ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายทั้งที่
เป็นทางการ กึ่งทางการ และ
ไม่เป็นทางการ อย่าง
สร้างสรรค์ การใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึง
การจัดบรรยากาศใน 
การเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยต่อ 
การเรียนการสอน  

7    

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 164 

ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอ

แนะ เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ 

การจัด              

การเรียนรู้ 

ความสามารถ

จัดการเรียนรู ้

การจัด         
การเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน
ที่หลากหลาย 
 

ความรู้ความสามารถจ าแนก
ผู้เรียนออกตามระดับตาม
ความสามารถได้ สามารถวาง
แผนการสอนและจัดการสอนได้
อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มี
ความสามารถปานกลาง และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

7    

การจัด                 
การเรียนรู้
แบบ 
บูรณาการ 

ความรู้ความสามารถจ าแนก
ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ พิจารณา
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงของ
ตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ และสามารถวาง
แผนการสอนและจัดการเรียนรู้ที่
เช่ือมโยงเนื้อหาวิชาต่างๆที่มี
ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกัน น ามา
ผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความรู้แบบองค์รวม 
และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

7    

ทักษะ 
การจัด              
การเรียนรู้ 

ความสามารถ
วัดและ
ประเมินผล
ผู้เรียน 

การวัดและ
ประเมินผล
ด้วยเทคนิค
วิธีการ
หลากหลาย 

 

ความรู้ความสามารถวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่
ก าหนด ใช้เทคนิค วธิีการ
เครื่องมือวัดที่เป็นทางการ ไม่
เป็นทางการอยา่งหลากหลาย 
สอดคล้องตามสภาพจริง เลือกใช้
เกณฑ์การประเมินที่ถูกต้อง 
เหมาะสม  

7    
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ตารางที่ 4.2   สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอ

แนะ เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ทักษะ

การจัด              

การ

เรียนรู ้

ความสามารถ

วัดและ

ประเมินผล

ผู้เรียน 

การวัดและ
ประเมินผลที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

 

ความรู้ความสามารถวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่
มีความสามารถปานกลาง และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
โดยพิจารณาความสอดคล้องของ
จุดประสงค์ที่ก าหนด การใช้
เทคนิค วิธีการเครื่องมือวัดที่เป็น
ทางการ ไม่เป็นทางการอย่าง
หลากหลาย สามารถวัดได้
สอดคล้องตามสภาพจริงของ
ผู้เรียนแต่ละระดับความสามารถ 
เลือกใช้เกณฑ์การประเมินที่
ถูกต้อง เหมาะสม 

7    

การวัดและ
ประเมินผล                    
แบบ 
บูรณาการ 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยพจิารณา
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงของ
เนื้อหาวิชาต่างๆ แลว้เลือกใช้
วิธีการวัดและประเมินผลได้
สอดคล้องตามสภาพจริง 

7    

 
สรุปโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย  
8 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถคิด รับรู้ หรือการแสดงออกของนักศึกษาดังนี้ 
สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก 
และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
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และผลกระทบจากการตัดสินใจ มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งก ารพัฒนาทางวิชาชีพ 
อย่างมีนวัตกรรม ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความสามารถในการแก้ปัญหา มี 
5 ตัวบ่งชี้ และ 2) ความเป็นผู้น าทางปัญญา มี 3 ตัวบ่งชี้มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถคิด รับรู้ หรือแสดงออกใน
การสืบค้นข้อมูล ท าความเข้าใจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลหรือปัญหา ประเมินข้อมูล และเสนอวิธีการ
แก้ปัญหาประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) การสืบค้นข้อมูล  หมายถึ ง การวางแผนสืบค้นหาข้อมูล โดยวิ เคราะห์ 
ความต้องการใช้ข้อมูล รู้จักเลือกแหล่งข้อมูล รู้วิธีการเข้าถึงแหล่งข้อมูล ด าเนินการสืบค้นตามที่
วางแผนไว้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และ  
ท าการวิจัย 

2) การท าความเข้าใจข้อมูล หมายถึง การแปลความ การตีความข้อมูล พิจารณา
ความเกี่ยวข้องของข้อมูลกับความต้องการใช้ข้อมูล มองเห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลสารสนเทศที่
หลากหลาย 

3) การวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะปัญหา ค้นหาเหตุ
และผลของปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน มองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของปัญหา เข้าใจโครงสร้าง
ของปัญหาอย่างแท้จริง  

4) การประเมินข้อมูล หมายถึง การพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูล ความสอดคล้องของข้อมูลกับความต้องการใช้ข้อมูล พิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล
สารสนเทศ 

5) การเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา หมายถึง ความสามารถเสนอแนวทางแก้ปัญหาที่
ถูกต้อง เหมาะสม หลากหลาย สร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ พร้อมทั้งค านึงถึง
ผลกระทบ             

1.2 ความเป็นผู้น าทางปัญญา หมายถึง ความสามารถคิด รับรู้ หรือแสดงออกใน 
การพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) การคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถเสนอแนวคิดหรือ
วิธีการใหม่ๆที่ท าให้เกิดผลงานใหม่ที่สร้างสรรค์ ความสามารถพัฒนาผลงานใหม่ที่เป็นประโยชน์ 

2) การมีวิสัยทัศน์ หมายถึง ความสามารถเสนอแนวทาง วิธีการที่น่าสนใจ ถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ อันจะท าให้ตนเอง และสังคมบรรลุเป้าหมายในอนาคต ในประเด็นต่างๆที่แตกต่างไปจาก
เดิม 
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3) การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง เสนอแนวคิดหรือวิธีการ เพ่ือผลักดันเรื่องต่างๆที่มี
ความสัมพันธ์กับวิชาชีพครูให้ไปสู่เป้าหมายหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น รวมถึงมีความสามารถ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

2. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึงความสามารถรับรู้ หรือ
ปฏิบัติตนของนักศึกษา ดังนี้ มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก  
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ เรียน และมี  
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มี 5 ตัวบ่งชี้  และ 2) ความรับผิดชอบ  มี 2 ตัวบ่งชี้  มี
รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง ความสามารถรับรู้ หรือปฏิบัติตนในการเอาใจ
ใส่ช่วยเหลือ มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน และ
สามารถท างานเป็นทีมได้ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) การเอาใจใส่ช่วยเหลือ หมายถึง การสังเกตความรู้สึก การกระท าของผู้อ่ืน รับรู้
ความรู้สึก อารมณ์ผู้อ่ืน ให้ความสนใจ เข้าใจผู้อ่ืน อย่างละเอียด ถี่ถ้วน ตั้งใจ ไม่มองข้ามการกระท า
ซึ่งเป็นผลดีกับผู้อ่ืน ห่วงใย ให้ก าลังใจ ให้ค าปรึกษาชี้แนะ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือเอ้ือต่อ
การแก้ปัญหาต่างๆของผู้อื่น 

2) การมีมุมมองเชิงบวก หมายถึง การมองเห็นข้อดีของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ 
และสามารถยืนหยัดอยู่บนเป้าหมายได้ต่อไป แม้ว่าจะพลาดพลั้งหรือพบเจออุปสรรค 

3) การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม หมายถึง การตระหนักถึงความรู้สึกของ
ตนเองและผู้อ่ืน สามารถบริหารจัดการอารมณ์ตนเองและอารมณ์ที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  

4) การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน หมายถึง แสดงอัธยาศัยไมตรีเป็นมิตร ยิ้มแย้ม
แจ่มใส พูดจาสุภาพเหมาะสมกับเรื่อง บุคคล เวลา และสถานที่ ให้ความร่วมมือ ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของกลุ่ม การเห็นใจซึ่งกันและกัน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน เป็นผู้ฟังท่ีดีและรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่นสร้างความเชื่อถือให้แก่ผู้อื่นยอมรับคุณค่าความสามารถของผู้อ่ืน           

5) การท างานเป็นทีม หมายถึง การท างานร่วมกันในบทบาทสมาชิกของทีม โดยมี
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน สามารถใช้ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถร่วมมือร่วมใจช่วยกัน
ท างาน เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้ร่วมงานและทีมงาน ร่วมกัน
แก้ไขปัญหา และรับผิดชอบต่อเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
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2. 2 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถรับรู้  หรือปฏิบัติตนในการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความตั้งใจศึกษาค้นคว้า ใฝ่หาความรู้ต่างๆ 
ฝึกฝนตนเองในด้านต่างๆ รู้จักประพฤติให้เหมาะสม มีระเบียบวินัย ด ารงตนให้อยู่ในคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าของตน
ทั้งผลดีหรือผลเสีย 

2) ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การเคารพและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี จรรยาบรรณวิชาชีพครู ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

3. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
ความสามารถคิดหรือปฏิบัติตนของนักศึกษา ดังนี้ มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือ
ประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ มี 3 ตัวบ่งชี้ และ 2) ความสามารถในการสื่อสาร มี 2 ตัวบ่งชี้ มี
รายละเอียดดังนี้  

3.1 ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถคิดหรือปฏิบัติตนใน 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่เป็นภาษาพูดและภาษาเขียน การประมวลผลและแปล
ความหมายข้อมูลสารสนเทศ และการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลที่เป็นภาษาพูดและภาษาเขียน หมายถึง 
ความสามารถในค านวณตัวเลข การแก้โจทย์ปัญหา ค้นหาความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ วิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ และน าเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ความสามารถแยกแยะ ข้อมูลที่เป็น
ภาษาไทยภาษาอังกฤษทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนอย่างถูกต้อง ตรงประเด็น 

2) การประมวลผลและแปลความหมายข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง การเตรียมข้อมูล 
จัดการข้อมูล และแสดงผลข้อมูลซึ่งเป็นผลข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ และสรุป โดยพิจารณาอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน รอบคอบ 

3) การเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถระบุประเภททรัพยากร
สารสนเทศได้สอดคล้องกับความต้องการ มีการพิจารณาถึงความถูกต้อง เหมาะสม ความสะดวกใน
การใช้งาน ความน่าสนใจและความทันสมัยของเนื้อหา และมีความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
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3.2 ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถคิดหรือปฏิบัติตนในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และการสื่อสารโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) การฟัง พูด อ่าน เขียน หมายถึง การฟัง พูด อ่าน เขียน และน าเสนอ เพ่ือรับส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นภาษาไทยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก พร้อมทั้งเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีรูปแบบเหมาะสมในแต่ละกลุ่มบุคคล 
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อตนเองและสังคม 

2) การสื่อสารโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์ ใช้งานอินเตอร์เน็ต การใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) การใช้ applications  
การใช้ โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point ส าหรับ ใช้ ใน 
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถคิดหรือปฏิบัติตนของนักศึกษา ดังนี้ มี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ รูปแบบกึ่ง
ทางการ และรูปแบบไม่เป็นทางการอย่างสร้างสรรค์ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่
มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถจัดการเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งชี้ และ  
2) ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน มี 3 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดดังนี้                    

4.1 ความสามารถจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถคิดหรือปฏิบัติตนในการจัด 
การเรียนรู้ด้วยหลากหลายเทคนิควิธีการ จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย และจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

1) การจัดการเรียนรู้ด้วยหลากหลายเทคนิควิธีการ หมายถึง ความรู้ความสามารถ
วางแผนการสอน สามารถระบุวิธีการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนด โดยใช้
เทคนิค วิธีการ รูปแบบการสอนได้สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียนอย่างหลากหลายทั้งที่เป็นทางการ 
กึ่งทางการ และไม่เป็นทางการอย่างสร้างสรรค์ การใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงการจัด
บรรยากาศในการเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 

2) การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย หมายถึง ความรู้ความสามารถ
จ าแนกผู้เรียนออกตามระดับตามความสามารถได้ สามารถวางแผนการสอนและจัดการสอนได้อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้ เรียนที่มี ความสามารถปานกลาง และผู้ เรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษ 

3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง ความรู้ความสามารถจ าแนกตัวชี้วัด
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พิจารณาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 170 

และสามารถวางแผนการสอนและจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่างๆที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กัน น ามาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้แบบองค์รวม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.2 ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน หมายถึง ความสามารถคิดหรือปฏิบัติตนใน
การวัดและประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการหลากหลาย วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน และวัด
และประเมินผลแบบบูรณาการ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

1) การวัดและประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการหลากหลาย หมายถึง ความรู้
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนด ใช้เทคนิค 
วิธีการเครื่องมือวัดที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการอย่างหลากหลาย สอดคล้องตามสภาพจริง เลือกใช้
เกณฑ์การประเมินที่ถูกต้อง เหมาะสม 

2) การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยพิจารณาความสอดคล้องของจุดประสงค์ที่ก าหนด การใช้เทคนิค 
วิธีการเครื่องมือวัดที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการอย่างหลากหลาย สามารถวัดได้สอดคล้องตามสภาพ
จริงของผู้เรียนแต่ละระดับความสามารถ เลือกใช้เกณฑ์การประเมินที่ถูกต้อง เหมาะสม 

3) การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ หมายถึง ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพิจารณาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเนื้อหาวิชาต่างๆ 
แล้วเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องตามสภาพจริง 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาข้อสอบ และการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษา  

ผลการพัฒนาข้อสอบ และการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 1) ผลการพัฒนาข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 2) ผลการตรวจสอบ
คุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาในการทดลองใช้เครื่องมือ และ 3) ผล  
การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาในการน าเครื่องมือไปใช้จริง มีรายละเอียด
ดังนี้  
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1. ผลการพัฒนาข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ผลการพัฒนาข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา พบว่า ผู้วิจัยร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิสามารถ
สร้างข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่ตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการตามโมเดลการวัดที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย 4 ด้าน 8 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้โดยข้อสอบทุกข้อเป็นข้อสอบเชิงสถานการณ์แบบ
เลือกตอบ จ านวน 4 ตัวเลือก มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบ 0, 1 ซึ่งเป็นข้อสอบด้านทักษะทางปัญญา 
จ านวน 96 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จ านวน 84 ข้อ  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 90 ข้อ และ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  จ านวน 72 ข้อ รวมข้อสอบที่สร้างทั้ งหมด จ านวน 342 ข้อ  
ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.3 
ตารางที่ 4.3   จ านวนข้อสอบท้ังหมดที่สร้างขึ้น จ าแนกตามด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และระดับ
ความยาก 

แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง

การศึกษา 

จ าแนกตาม
องค์ประกอบ 

จ าแนกตามตัวบ่งชี ้

จ านวนข้อสอบ
จ าแนกตามระดับ

ความยาก ปานกลาง 
ง่ายอย่างละ(ข้อ) 

จ านวนข้อสอบ
ท้ังหมด (ข้อ) 

ด้านทกัษะทางปัญญา 32 96 

 ความสามารถในการแก้ปัญหา 20 60 

  การสืบค้นข้อมูล 4 12 

  การท าความเข้าใจข้อมูล 4 12 

  การวเิคราะห์ปัญหา 4 12 

  การประเมนิขอ้มูล 4 12 

  การเสนอวิธกีารแก้ไข 4 12 

 ความเป็นผูน้ าทางปัญญา 12 36 

  การคิดพฒันางานอย่างสร้างสรรค์ 4 12 

  การมวีิสัยทัศน ์ 4 12 

  การพัฒนาวิชาชีพ 4 12 

ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 28 84 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 20 60 

  การเอาใจใส่ชว่ยเหลือ 4 12 

 การมมีุมมองเชิงบวก 4 12 

 การมวีุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 4 12 

 การมมีนุษยสัมพนัธท์ี่ดีต่อผูอ้ื่น 4 12 

 การท างานเป็นทีม 4 12 
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ตารางท่ี 4.3   จ านวนข้อสอบท้ังหมดที่สร้างขึ้น จ าแนกตามด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และระดับ
ความยาก (ต่อ) 

  

แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง

การศึกษา 

จ าแนกตาม
องค์ประกอบ 

จ าแนกตามตัวบ่งชี ้

จ านวนข้อสอบ
จ าแนกตามระดับ
ความยาก ปาน

กลาง ง่ายอย่างละ
(ข้อ) 

จ านวน
ข้อสอบ
ท้ังหมด 
(ข้อ) 

ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ต่อ)   

 ความรับผิดชอบ 8 24 

  ความรับผิดชอบต่อตนเอง 4 12 

 ความรับผิดชอบต่อสังคม 4 12 

ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 90 

 ความสามารถใช้ขอ้มูลสารสนเทศ 20 60 

  การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงตวัเลขและข้อมูล
ที่เป็นภาษาพูดและภาษาเขียน 

8 24 

  การประมวลผลและแปลความหมาย
ข้อมูลสารสนเทศ 

7 21 

  การเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศ 5 15 

 ความสามารถในการสือ่สาร 10 30 

  การฟัง พดู อ่าน เขียน 5 15 

 การสือ่สารโดยการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5 15 

ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 24 72 

 ความสามารถจัดการเรียนรู้ 12 36 

  การจัดการเรียนรู้ด้วยหลากหลายเทคนิค
วิธีการ 

4 12 

  การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย 

4 12 

  การจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ 

4 12 

 ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน 12 36 

  การวัดและประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการ
หลากหลาย 

4 12 

  การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

4 12 

  การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ 4 12 

รวม 342 
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2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาใน  
การทดลองใช้เครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาก่อนน าไปทดลองใช้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 คน พบว่าข้อสอบมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.2 – 1.0 ผู้วิจัยเลือกเฉพาะ
ข้อสอบที่มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) ดังนั้น มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์
จ านวน 330 ข้อ จากข้อสอบทั้งหมด 342 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 96.49 เมื่อจ าแนกข้อสอบที่ ผ่านเกณฑ์
ตามด้าน พบว่าเป็นข้อสอบด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 93 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ จ านวน 83 ข้อ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 87 ข้อ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ จ านวน 67 ข้อ เมื่อจ า แนก
ข้อสอบตามองค์ประกอบ พบว่าเป็นข้อสอบองค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหา จ านวน  
57 ข้อ องค์ประกอบความเป็นผู้น าทางปัญญา จ านวน 36 ข้อ องค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล จ านวน 59 ข้อ องค์ประกอบความรับผิดชอบ จ านวน 24 ข้อ องค์ประกอบความสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศ จ านวน 60 ข้อ องค์ประกอบความสามารถในการสื่อสาร จ านวน 27 ข้อ 
องค์ประกอบความสามารถจัดการเรียนรู้ จ านวน 34 ข้อ องค์ประกอบความสามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน จ านวน 33 ข้อ ดังตารางที่ 4.4 
ตารางที่ 4.4   จ านวนข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่ มีค่า IOC ผ่านเกณฑ์ในแต่ละ
องค์ประกอบ 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้

จ านวน
ข้อสอบที่

สร้างทั้งหมด 
(ข้อ) 

จ านวนข้อสอบ
ที่มีค่า IOC  
ผ่านเกณฑ์ 

(ข้อ) 

ทักษะ
ทาง
ปัญญา 

ความสามารถใน 
การแก้ปัญหา 

- การสืบค้นข้อมูล  
- การท าความเขา้ใจข้อมูล 
- การวิเคราะห์ปัญหา 
- การประเมินข้อมูล 
- การเสนอวิธกีารแก้ไขปัญหา 

12 
12 
12 
12 
12 

57 

รวมรายตัวบ่งชี้ 60 

ความเป็นผู้น าทาง
ปัญญา 

- การคิดพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์  
- การมีวิสัยทัศน์  
- การพัฒนาวิชาชีพ 

12 
12 
12 36 

รวมรายตัวบ่งชี้ 36 

รวมรายด้าน 96 93 
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ตารางที่ 4.4   จ านวนข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่ มีค่า IOC ผ่านเกณฑ์ในแต่ละ
องค์ประกอบ (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้

จ านวน
ข้อสอบที่

สร้าง
ทั้งหมด 
(ข้อ) 

จ านวนข้อสอบ
ที่มีค่า IOC 
ผ่านเกณฑ ์

(ข้อ) 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคล 

- การเอาใจใส่ช่วยเหลือ 
- การมีมุมมองเชิงบวก 
- การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
- การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
- การท างานเป็นทีม 

12 
12 
12 
12 
12 

 
 

59 

รวมรายตัวบ่งชี้ 60  

ความรับผิดชอบ - ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
- ความรับผิดชอบต่อสังคม 

12 
12 24 

รวมรายตัวบ่งชี้ 24 

รวมรายด้าน 84 83 

ทักษะการ
วิเคราะห ์
เชิงตัวเลข                    
การสื่อสาร                  
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 

- การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงตัวเลขและข้อมลูที่เป็นภาษา
พูดและภาษาเขยีน  
- การประมวลผลและแปลความหมายขอ้มูล
สารสนเทศ 
- การเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

24 
 

21  
 

15 

60 

รวมรายตัวบ่งชี้ 60 

ความสามารถใน                
การสื่อสาร 

- การฟัง พูด อ่าน เขยีน 
- การสื่อสารโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 
15 27 

รวมรายตัวบ่งชี้ 30 

รวมรายด้าน 90 87 

ทักษะการจัด 
การเรียนรู้ 

คว าม ส าม ารถ จั ด              
การเรียนรู้ 

- การจดัการเรยีนรู้ดว้ยหลากหลายเทคนิควิธกีาร 
- การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย 
- การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 

12 
12 
12 

34 

รวมรายตัวบ่งชี้ 36 

ความสามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

- การวัดและประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการหลากหลาย 
- การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
- การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ 

12 
12 
12 

33 

รวมรายตัวบ่งชี้ 36 

รวมรายด้าน 72 67 

รวมทั้งหมด 342 330 
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2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เพ่ือ
คัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ น ามาใช้เป็นข้อสอบร่วมส าหรับแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดย
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ผ่านเกณฑ์มาจ านวน 87 ข้อ จัดท าเป็นแบบวัดฉบับที่ 1 น าไปทดลองใช้ 
แล้ววิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เพ่ือให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา
ข้อสอบที่มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.50 – 2.50 และมีค่าพารามิเตอร์ความยากอยู่
ระหว่าง -3 ถึง +3 ตามเกณฑ์ของศิริชัย กาญจนวาสี (2555) พบว่า มีข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 69 ข้อ ซึ่งมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.510 – 2.453 และมีค่าพารามิเตอร์
ความยากอยู่ระหว่าง -2.161 ถึง +2.940 จึงน าข้อสอบดังกล่าวมาเป็นข้อสอบร่วม ในกระบวนการ
ปรับเทียบแบบวัด 9 ฉบับ ซึ่งใช้วิธีการปรับเทียบพร้อมกัน โดยมีข้อสอบร่วม 69 ข้อ ท าหน้าที่
เชื่อมโยงข้อสอบเฉพาะอีก 243 ข้อ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้พารามิเตอร์ของข้อสอบที่มาจากต่างฉบับ และ
ค่าพารามิเตอร์ความสามารถตัวอย่างท่ีท าข้อสอบบางข้อไม่เหมือนกัน จะถูกประมาณค่าพร้อมกัน  

2.3 ผลการเปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ 1 พารามิเตอร์ 2 พารามิเตอร์ 3 พารามิเตอร์ พบว่า โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
2 พารามิเตอร์เป็นโมเดลที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลค าตอบของแบบวัดมากที่สุด เนื่องจาก
มี ค่ าดั ชนี  deviance (G2 ) ค่ า  AIC และ BIC มี ค่ าต่ าที่ สุ ด  ดั งแสดงในต ารางที่  4 .5  แล ะ 
การเปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ 2 พารามิเตอร์ 
และแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร์ พบว่า โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร์ เป็น
โมเดลที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลค าตอบของแบบวัดมากที่สุด เนื่องจากมีค่าดัชนี 
deviance (G2) ค่า AIC และ BIC มีค่าต่ าที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 4.6 
ตารางท่ี 4.5   ผลการเปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ 1 พารามิเตอร์ 2 พารามิเตอร์ 3 พารามิเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โมเดลพหุมิติ  1PL โมเดลพหุมิติ  2 PL โมเดลพหุมิติ  3 PL 

n 848 848 848 
p 819 1728 2241 

G2 79781.15 75731.52 78036.88 

AIC 88185.44 84643.23 87341.74 
BIC   89831.22 87507.93 87688.72 
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ตารางท่ี 4.6   ผลการเปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
เอกมิติ และแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร์ 

 โมเดลเอกมิติ  2PL โมเดลพหุมิติ 2 PL 

n 848 848 

p 192 1728 
G2 79617.64 75731.52 

AIC 88529.34 84643.23 

BIC 91394.04 87507.93 

 
2.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 

พหุมิติ พิจารณาค่าพารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้เกณฑ์ของ Baker and Kim (2017) ที่ตัด
ข้อสอบที่มีค่าการจ าแนกติดลบ และเลือกข้อสอบที่มีค่าการจ าแนกตั้งแต่ 0 ขึ้นไป และพิจารณา
ค่าพารามิเตอร์ความยากโดยผู้วิจัยยอมรับข้อสอบที่มีค่าพารามิเตอร์ความยากอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3 
เป็นข้อสอบที่มีคุณภาพส าหรับจัดเก็บเข้าคลังข้อสอบ พบว่า มีข้อสอบที่มีค่าพารามิเตอร์ค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.139 ถึง 2.499 และมีค่าพารามิเตอร์ความยากอยู่ระหว่าง -2.827 ถึง +2.688 
ดังนั้น มีข้อสอบคงเหลือในคลังข้อสอบ จ านวน 279 ข้อ โดยมีข้อสอบที่ถูกตัดท้ิงจ านวน 33 ข้อ  

2.5 ผลการคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพเพ่ือจัดเก็บเข้าคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา จ าแนก
ตามองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 มีข้อสอบที่ถูกคัดเลือกไว้ จ านวน 50 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 
มีข้อสอบที่ถูกคัดเลือกไว้ จ านวน 28 ข้อ องค์ประกอบที่ 3 มีข้อสอบที่ถูกคัดเลือกไว้ จ านวน 53 ข้อ
องค์ประกอบที่ 4 มีข้อสอบที่ถูกคัดเลือกไว้ จ านวน 21 ข้อ องค์ประกอบที่ 5 มีข้อสอบที่ถูกคัดเลือก
ไว้ จ านวน 43 ข้อ องค์ประกอบที่ 6 มีข้อสอบที่ถูกคัดเลือกไว้ จ านวน 21 ข้อ องค์ประกอบที่ 7 มี
ข้อสอบที่ถูกคัดเลือกไว้ จ านวน 33 ข้อ องค์ประกอบที่ 8 มีข้อสอบที่ถูกคัดเลือกไว้ จ านวน 30 ข้อ 
รวมทั้งหมด 279 ข้อ ซึ่งค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบทั้งหมดเท่ากับ 0.069 เมื่อพิจารณา
ข้อสอบที่อยู่ระดับง่าย มีจ านวน 84 ข้อ มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบระดับง่ายเท่ากับ 
-1.535 ข้อสอบที่อยู่ระดับปานกลาง มีจ านวน 108 ข้อ มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ
ระดับปานกลางเท่ากับ 0.082 และข้อสอบที่อยู่ระดับยาก มีจ านวน 87 ข้อ มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์
ความยากของข้อสอบระดับยากเท่ากับ 1.540 ส าหรับค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ
ทั้งหมดเท่ากับ 0.862 ดังนั้นในภาพรวมสรุปได้ว่าข้อสอบเป็นข้อสอบที่ยากปานกลางและจ าแนกได้ดี 
ดังแสดงในตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7   ผลการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 
พหุมิติของข้อสอบแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
ค่าพารามิเตอร์ 
อ านาจจ าแนก

(a)   

ค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) 
(จ านวนข้อสอบ) 

ข้อสอบ
ทั้งหมด 
(ข้อ) 

ข้อสอบง่าย 
 (-3 ≤b<-1) 

ข้อสอบปานกลาง  
(-1 ≤b<1) 

ข้อสอบยาก  
(1 ≤b< 3) 

 

ความสามารถใน 
การแก้ปัญหา 

0.233 - 1.961 
-2.309 – (-1.142) 

(15) 
-0.967  – 0.972 

(18) 
1.110 - 1.912 

(17) 
50 

ความเป็นผู้น า
ทางปัญญา 

0.233 – 2.499 
-2.031 – (-1.086) 

(9) 
-0.652 – 0.558 

(10) 
1.013 - 2.027 

(9) 
28 

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

0.182 – 2.175 
-1.795 - (-1.043) 

(15) 
-0.499 – 0.964 

(18) 
1.218 - 2.118 

(20) 
53 

ความรับผิดชอบ 0.194 – 2.498 
- 2.201 - (-1.139) 

(7) 
-0.907 – 0.765 

(7) 
1.162 - 2.688 

(7) 
21 

ความสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 

0.176 – 2.301 
- 2.254 - (-1.043) 

(13) 
-0.927 – 0.827 

(21) 
1.002 - 1.909 

(9) 
43 

ความสามารถใน                
การสื่อสาร 

0.300 – 2.457 
-2.827 - (-1.040) 

(7) 
-0.717 – 0.516 

(7) 
1.013 - 2.432 

(7) 
21 

ความสามารถ 
จัดการเรียนรู้ 

0.174 – 2.135 
-1.570 - (-1.126) 

(9) 
-0.829 – 0.395 

(15) 
1.064 - 1.981 

(9) 
33 

ความสามารถวัด
และประเมินผล
ผู้เรียน 

0.139 – 1.853 
-1.985 - (-1.104) 

(9) 
-0.665 – 0.383 

(12) 
1.115 - 2.233 

(9) 30 

รวม aเฉล่ีย = 0.862 
bง่าย เฉล่ีย = -1.535 

(84) 
bปานกลาง เฉลี่ย = 0.082 

(108) 
Bยาก เฉล่ีย = 1.540 

(87) 
279 

 
3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาในการน าเครื่องมือไปใช้
จริง มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ โดยใช้โปรแกรม 
ConQuest เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดย  
การเปรียบเทียบโมเดล (competing models) ระหว่างโมเดลแบบพหุมิติ โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ 
และโมเดลแบบเอกมิติ โดยพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนกันของโมเดลคุณลักษณะแฝงกับข้อมูล
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ว่าโมเดลโครงสร้างคุณลักษณะแฝงใดมีความสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่ากัน ซึ่งประเมินจาก 
ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติความสอดคล้อง
ต่างๆ ได้แก่ ค่าสถิติดีเวียนซ์ (Deviance Statistic; G2) ค่าสารสนเทศเอไคคี (Akaike information 
criterion: AIC) และเปรียบเทียบความกลมกลืนระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ โดยใช้สถิติทดสอบที่
เรียกว่า likelihood ratio ซึ่งมีค่าเท่ากับผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ ซึ่งใช้
หลักการแจกแจงแบบไคสแควร์ ผลดังแสดงในตารางที่ 4.8 จะเห็นได้ว่าแบบวัดมีค่าสถิติที่แสดง 
ความสอดคล้องต่างๆ ได้แก่ ค่าสถิติดีเวียนซ์ และค่าสารสนเทศเอไคคีของโมเดลแบบพหุมิติมีค่าน้อย
ที่สุดเมื่อเทียบกับโมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติแยกตามมิติ ดังนั้นแสดงว่าโมเดลการวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษามีความเหมาะสมกับโมเดลพหุมิติมากที่สุด และเมื่อทดสอบความแตกต่ างของค่า G2 
ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ และเอกมิติแยกตามมิติกับพหุมิติ ก็พบว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตารางที่ 4.8   ผลการเปรียบเทียบโมเดลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา 

โมเดล G2 AIC 
จ านวน

พารามิเตอร์ 
1. เอกมิต ิ 53794.409 53952.409 79 
2. เอกมิติแยกตามมิต ิ 54280.224 54452.224 86 
3. พหุมิติ 53729.526 53917.526 94 

ผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดล 1 กับ 3  χ2 = 64.883  , df = 15, p < .05  

ผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดล 2 กับ 3  χ2 = 550.698  , df = 8, p < .05  

 
3.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหุมิติ  โดยพิจารณาค่าดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อ 2 ค่า คือ  
ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ (OUTFIT Mean Square หรือ Unweighted Mean Square) และค่าสถิติ 
INFIT MNSQ (INFIT Mean Square หรือ weighted fit) โดย Wright and Masters (1982) อ้างถึง
ใน ชัยวิชิต เชียรชนะ (2552) เสนอให้ใช้ค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 
.75 ถึง 1.33  Lunz et al. (1990) เสนอให้ ใช้ค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ มีค่าอยู่
ระหว่าง .60 – 1.50 จึงแสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อสอบรายข้อ ซึ่งผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อค าถามของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
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นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา จ านวน 78 ข้อ มีค่าดัชนีความเหมาะสมรายข้อ OUTFIT 
MNSQ อยู่ระหว่าง .75 ถึง 1.19 และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง .85 ถึง 1.15 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่
ก าหนดทุกข้อ ดังแสดงในตารางที่ 4.9 
ตารางที่  4.9   ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี วัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

องค์ 
ประกอบ 

ข้อ
ค าถาม 

ค่า 
ความยาก 

ระดับ
ความยาก 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน 

OUTFIT (Unweighted fit) INFIT (weighted fit) 

MNSQ T MNSQ T 

ความ 

สามารถใน

การ

แก้ปัญหา 

p1 -0.633 ปานกลาง 0.063 1.00 0.0 1.00 0.0 

p2 0.189 ปานกลาง 0.060 1.01 0.2 1.01 0.6 

p3 0.169 ปานกลาง 0.060 1.03 0.5 1.03 1.7 

p4 -0.547 ปานกลาง 0.063 1.01 0.2 1.00 0.1 

p5 -0.343 ปานกลาง 0.062 1.00 0.0 1.00 0.0 

p6 3.015 ยาก 0.078 1.19 3.0 0.99 0.0 

p7 -1.464 ง่าย 0.070 1.00 0.1 1.01 0.1 

p8 -1.051 ง่าย 0.066 1.00 0.0 1.00 0.1 

p9 -0.758 ปานกลาง 0.064 0.99 -0.2 0.99 -0.2 

p10 -1.438 ง่าย 0.069 1.03 0.6 1.02 0.3 

p11 0.685 ปานกลาง 0.061 0.97 -0.5 0.98 -1.1 

p12 1.095 ยาก 0.063 1.03 0.5 1.02 0.7 

p13 0.744 ปานกลาง 0.061 1.03 0.6 1.03 1.3 

p14 0.708 ปานกลาง 0.061 0.98 -0.3 0.98 -0.8 

p15 -0.370 ปานกลาง 0.242 0.94 -1.0 0.95 -1.7 

ความเป็น
ผู้น าทาง
ปัญญา 

l1 0.167 ปานกลาง 0.072 0.99 -0.2 0.99 -0.6 

l2 -0.410 ปานกลาง 0.074 1.04 0.7 1.03 1.0 

l3 -0.387 ปานกลาง 0.074 1.00 0.0 1.00 0.0 

l4 0.081 ปานกลาง 0.072 0.96 -0.7 0.96 -2.1 

l5 1.161 ยาก 0.077 1.01 0.2 1.00 0.1 

l6 -0.456 ปานกลาง 0.074 0.99 -0.1 1.00 -0.2 

l7 0.403 ปานกลาง 0.072 1.06 1.1 1.06 2.7 

l8 1.538 ยาก 0.082 1.05 0.8 1.02 0.3 

l9 -2.097 ง่าย 0.211 0.91 -1.7 0.96 -0.3 
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ตารางที่  4.9   ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (ต่อ) 

องค์ 
ประกอบ 

ข้อ
ค าถาม 

ค่า 
ความยาก 

ระดับ 
ความยาก 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน 

OUTFIT (Unweighted fit) INFIT (weighted fit) 

MNSQ T MNSQ T 

ความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล 

i1 -1.313 ง่าย 0.081 0.84 -2.9 0.98 -0.1 

i2 -0.112 ปานกลาง 0.070 0.98 -0.3 0.98 -0.3 

i3 0.899 ปานกลาง 0.065 1.06 1.0 1.05 1.8 

i4 -0.899 ปานกลาง 0.077 0.87 -2.3 0.95 -0.5 

i5 1.006 ยาก 0.064 1.03 0.5 1.03 1.0 

i6 1.664 ยาก 0.065 1.05 0.9 1.04 1.5 

i7 0.051 ปานกลาง 0.069 1.10 1.7 1.06 1.2 

i8 1.565 ยาก 0.065 1.15 2.4 1.11 3.9 

i9 -0.979 ปานกลาง 0.078 0.94 -1.0 0.96 -0.4 

i10 -1.904 ง่าย 0.086 0.76 -6.7 0.99 0.0 

i11 -0.165 ปานกลาง 0.070 0.92 -1.5 0.95 -0.9 

i12 -0.510 ปานกลาง 0.073 0.88 -2.1 0.95 -0.7 

i13 1.269 ยาก 0.064 1.03 0.5 1.03 1.1 

i14 -0.654 ปานกลาง 0.075 0.85 -2.8 0.93 -0.9 

i15 0.082 ปานกลาง 0.269 1.03 0.6 1.02 0.5 

ความ
รับผิดชอบ 

r1 -0.148 ปานกลาง 0.064 1.03 0.5 1.02 1.0 

r2 0.321 ปานกลาง 0.064 1.01 0.2 1.01 0.5 

r3 -1.510 ง่าย 0.073 0.91 -1.6 0.96 -0.6 

r4 1.199 ยาก 0.067 1.04 0.8 1.02 0.5 

r5 -1.196 ง่าย 0.070 0.91 -1.6 0.95 -0.9 

r6 1.333 ยาก 0.151 1.05 0.9 1.02 0.4 

ความ 
สามารถใช้
ข้อมูล
สารสนเทศ 

u1 -1.167 ง่าย 0.063 1.00 0.0 0.99 -0.3 

u2 -0.137 ปานกลาง 0.061 1.03 0.5 1.02 1.1 

u3 0.786 ปานกลาง 0.064 0.95 -0.9 0.97 -0.6 

u4 -0.504 ปานกลาง 0.061 1.02 0.3 1.02 0.8 

u5 -0.324 ปานกลาง 0.061 0.99 -0.1 1.00 -0.2 

u6 -0.591 ปานกลาง 0.061 1.02 0.4 1.02 0.9 

u7 0.595 ปานกลาง 0.063 1.04 0.7 1.02 0.4 

u8 1.148 ยาก 0.066 1.12 2.0 1.07 1.2 

u9 0.193 ปานกลาง 0.177 0.98 -0.3 1.00 -0.1 
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ตารางที่  4.9   ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (ต่อ) 

องค์ 
ประกอบ 

ข้อ
ค าถาม 

ค่า 
ความยาก 

ระดับ
ความยาก 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน 

OUTFIT (Unweighted fit) INFIT (weighted fit) 

MNSQ T MNSQ T 

ความ 
สามารถใน                
การสื่อสาร 

c1 -1.235 ง่าย 0.095 0.84 -7.1 0.85 -1.5 

c2 1.084 ยาก 0.073 1.04 0.7 1.03 0.9 

c3 0.222 ปานกลาง 0.078 1.05 0.8 1.04 0.8 

c4 2.176 ยาก 0.075 1.29 4.5 1.15 3.8 

c5 -1.467 ง่าย 0.099 0.75 -4.9 0.92 -0.6 

c6 -0.779 ปานกลาง 0.189 0.90 -1.8 0.94 -0.8 

ความ 
สามารถ 
จัดการ
เรียนรู ้

o1 -0.188 ปานกลาง 0.060 0.97 -0.4 0.98 -1.2 

o2 1.465 ยาก 0.069 1.09 1.6 1.03 0.3 

o3 -0.779 ปานกลาง 0.060 0.98 -0.4 0.98 -1.0 

o4 -0.545 ปานกลาง 0.060 0.98 -0.3 0.98 -0.8 

o5 0.224 ปานกลาง 0.061 1.03 0.5 1.03 1.0 

o6 0.194 ปานกลาง 0.061 1.01 0.2 1.01 0.3 

o7 -0.632 ปานกลาง 0.060 0.96 -0.6 0.97 -1.7 

o8 0.404 ปานกลาง 0.062 1.01 0.1 1.01 0.2 

o9 -0.145 ปานกลาง 0.174 1.06 1.0 1.05 2.5 

ความ 
สามารถวัด
และ
ประเมิน 
ผลผู้เรียน 

m1 0.186 ปานกลาง 0.061 0.99 -0.1 0.99 -0.4 

m2 0.230 ปานกลาง 0.061 1.01 0.3 1.01 0.5 

m3 -0.280 ปานกลาง 0.060 1.04 0.7 1.03 1.8 

m4 0.179 ปานกลาง 0.061 0.97 -0.4 0.98 -0.8 

m5 -0.380 ปานกลาง 0.060 0.94 -1.0 0.95 -2.6 

m6 -0.109 ปานกลาง 0.060 1.00 0.0 1.00 -0.1 

m7 1.115 ยาก 0.065 1.07 1.3 1.04 0.7 

m8 -0.301 ปานกลาง 0.060 0.99 -0.1 0.99 -0.3 

m9 -0.640 ปานกลาง 0.173 0.94 -1.0 0.95 -2.2 

 
3.3 ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ใช้การวิเคราะห์ตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ  ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบ EAP พบว่า  
ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบ EAP มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.707 เมื่อแยกออกเป็นมิติ ได้แก่ 
มิติความสามารถในการแก้ปัญหา มิติความเป็นผู้น าทางปัญญา มิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
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มิติความรับผิดชอบ มิติความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ มิติความสามารถในการสื่อสาร  
มิติความสามารถจัดการเรียนรู้ และมิติความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.521, 0.548, 0.600, 0.572, 0.531, 0.564, 0.587 และ 0.593ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์
ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ที่ได้เสนอเกณฑ์ การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือ
วัดอย่างน้อยท่ีสุดไม่ควรต่ ากว่า .50 ดังแสดงในตารางที่ 4.10 
ตารางที่ 4.10   ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

มิติที่วัด ค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงแบบ EAP 
ทั้งฉบับ (แบบเอกมิติ) 0.707 

มิติความสามารถในการแก้ปัญหา  0.521 
มิติความเป็นผู้น าทางปัญญา 0.548 
มิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 0.600 
มิติความรับผิดชอบ 0.572 
มิติความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 0.531 
มิติความสามารถในการสื่อสาร 0.564 
มิติความสามารถจัดการเรียนรู้ 0.587 

มิติความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน 0.593 

 
3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สอง โดยใช้โปรแกรม LISREL หลังจากน าแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
617 คน ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
พบว่า ตัวบ่งชี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ โดยตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กันมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.112 ถึง 0.387  โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมาก
ที่สุด คือ ตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับตัวแปรความรับผิดชอบ มีค่าเท่ากับ 0.387 ส่วนคู่ที่มี
ความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ตัวแปรความรับผิดชอบกับตัวแปรความสามารถจัดการเรียนรู้ มีค่า
เท่ากับ 0.112 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐาน
ว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ( identity matrix) หรือไม่ พบว่า มีค่าเท่ากับ 
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672.44 (p<.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่าง  
มีนัยส าคัญทางสถิติสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Mayer-
Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มี ค่ า เท่ า กั บ  .8 1   ป ก ติ ค ว รมี ค่ า  >.5 0  
ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆในข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและมีความเหมาะสมที่จะ
น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้  

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา
จากค่าไคสแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 22.23  (p=0.14) ที่องศาอิสระเท่ากับ 16 (df=16)  
นั่นคือค่าไคสแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่ายอมรับ
สมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 
0.98 และค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.02 แสดง
ว่าโมเดลองค์ประกอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานแต่ละตัวบ่งชี้ของโมเดล 
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.90 ถึง 
0.71 ทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) และมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย
องค์ประกอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา คือ ร้อยละ 51 ถึงร้อยละ 94 โดยตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุด ได้แก่  องค์ประกอบการวิเคราะห์เชิงตั วเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(B=0.97)  รองลงมาคือ องค์ประกอบทักษะทางปัญญา (B=0.90) องค์ประกอบทักษะการจัด 
การเรียนรู้ (B=0.88) และองค์ประกอบทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(B=0.71) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาทักษะทางปัญญา พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีค่าเป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา (B=0.63) และรองลงมา คือ ความเป็นผู้น าทางปัญญา (B=0.56) และมีสัดส่วน 
ความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบทักษะทางปัญญา คือ ร้อยละ 44 และร้อยละ 31  

เมื่ อ พิจารณาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า 
องค์ประกอบทั้งสองตัวมีค่าเป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) โดยองค์ประกอบ 
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ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (B=0.81) และรองลงมาคือ  
ความรับผิดชอบ (B=0.48) และมีสั ดส่ วนความแปรปรวนที่ อธิบายได้ด้ วยองค์ประกอบ 
ทักษะทางปัญญา คือ ร้อยละ 66 และร้อยละ 23  

เมื่อพิจารณาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า 
องค์ประกอบมีค่าเป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุด คือ ความสามารถในการสื่อสาร (B=0.60) และรองลงมาคือ ความสามารถใช้ข้อมูล
สารสนเทศ (B=0.46) และมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ร้อยละ 36 และร้อยละ 21  

เมื่อพิจารณาทักษะการจัดการเรียนรู้ พบว่า องค์ประกอบของตัวแปรทักษะการจัด 
การเรียนรู้มีค่าเป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุด คือ ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน (B=0.54) และรองลงมาคือ 
ความสามารถจัดการเรียนรู้(B=0.46) และมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายองค์ประกอบทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ คือ ร้อยละ 30 และร้อยละ 21  แสดงว่าตัวแปรทั้ง 8 ตัวดังกล่าวนี้เป็นตัวบ่งชี้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร 
ปริญญาตรีทางการศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญ ดังแสดงในตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง 

น้ าหนักองคป์ระกอบ 
t R2 

สปส.คะแนนองค์ประกอบ 

b(SE) 𝛃 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง 

ทักษะทางปัญญา 

ความสามารถในการแกป้ัญหา 0.08 0.63 <-> 0.44 2.47 

ความเป็นผู้น าทางปัญญา 0.10 0.56 9.25 0.31 1.43 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 0.12 0.81 <-> 0.66 4.22 

ความรับผิดชอบ 0.09 0.48 7.19 0.23 0.82 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                    

ความสามารถใช้ขอ้มูลสารสนเทศ 0.08 0.46 <-> 0.21 0.95 

ความสามารถในการสื่อสาร 0.11 0.60 8.58 0.36 1.46 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ความสามารถจัดการเรียนรู ้ 0.08 0.46 <-> 0.21 1.13 

ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน 0.10 0.54 7.02 0.30 1.57 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

องค์ประกอบทักษะทางปัญญา 0.90 0.90 12.32 0.81 <-> 

องค์ประกอบทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

0.71 0.71 12.44 0.51 <-> 

องค์ประกอบการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                    

0.97 0.97 9.58 0.94 <-> 

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู ้ 0.88 0.88 8.49 0.77 <-> 

Chi-square = 22.23   df = 16 p = 0.14 

GFI = 0.99 AGFI= 0.98 RMSEA = 0.02 
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ภาพที่ 4.1   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 

 
ตอนที่ 3 ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ส าหรับการวิเคราะห์ในส่วนนี้ ผู้วิจัยน าเสนอคะแนนจุดตัดจากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎี  
การตอบสนองข้อสอบโดยใช้การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map จากข้อมูล
ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างที่ได้มาจากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม ConQuest เพ่ือ
ก าหนดจุดตัดแบ่งแยกระดับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาออกเป็นผ่านเกณฑ์และ  

ไม่ผ่านเกณฑ์ด้วยค่าเฉลี่ยของระดับความสามารถ (θ) โดยการก าหนดคะแนนจุดตัดครั้งนี้ขึ้นอยู่
ภายใต้โครงสร้างของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะ

ความสามารถ 

ในการแก้ปญัหา 
0.01 

ทักษะทางปัญญา 
0.63 

0.56 ความเป็นผู้น า 

ทางปญัญา 
0.02 

ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
0.01 

ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

0.81 

0.48 ความรับผิดชอบ 0.03 

ความสามารถใชข้้อมูล

สารสนเทศ 
0.03 

ทักษะการวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ                    

0.46 

0.60 ความสามารถ 

ในการสื่อสาร 
0.02 

ความสามารถ 

จัดการเรยีนรู้ 
0.03 

ทักษะการจัดการ

เรียนรู ้

0.46 

0.54 ความสามารถวัดและ

ประเมินผลผู้เรียน 
0.03 

โมเดลการวัด

ผลลัพธ ์

การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

0.90 

0.71 

0.97 

0.88 
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ แบ่งออกเป็นทั้งหมด 8 องค์ประกอบ คือ  
1) ความสามารถในการแก้ปัญหา 2) ความเป็นผู้น าทางปัญญา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
4) ความรับผิดชอบ 5) ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 6) ความสามารถในการสื่อสาร  
7) ความสามารถจัดการเรียนรู้  และ 8) ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน ซึ่งมีการสุ่มจัดชุด
ข้อสอบของแบบวัดตามตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ จากตัวบ่งชี้ทั้งหมด 26 ตัวบ่งชี้ ดังนั้นแบบวัดมี
ข้อสอบรวมทั้งฉบับเท่ากับ 78 ข้อ และสุ่มข้อสอบตามระดับความยากในสัดส่วนจ านวนข้อสอบง่าย :  
ปานกลาง : ยาก เท่ากับ 1 : 1 : 1 หากมีการก าหนดสัดส่วนของจ านวนข้อสอบที่มีระดับความยาก
แบบอ่ืน ต้องมีการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดขึ้นใหม่ โดยงานวิจัยนี้น าเสนอผลการก าหนด
คะแนนจุดตัดแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
2) ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดด้วยการก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map และ 
3) ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีข้อสอบจ านวน 78 ข้อ 
ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา จ านวน 24 ข้อ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ ละ 
ความรับผิดชอบ มีจ านวน 21 ข้อ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีจ านวน 15 ข้อ และทักษะการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน 18 ข้อ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น มีรายละเอียดดังนี้   

ทักษะทางปัญญามีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 22 ต่ าสุดเท่ากับ 1 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.65 (SD=1.79) 
เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหา มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 13 ต่ าสุด
เท่ากับ 1 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.57 (SD=1.94) และความเป็นผู้น าทางปัญญา มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ  
9 ต่ าสุดเท่ากับ 0 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 (SD=1.63)  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 21 ต่ าสุด
เท่ากับ 1 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.15 (SD=1.78) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ พบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลมีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 15 ต่ าสุดเท่ากับ 1 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.89 (SD=2.31) และ 
ความรับผิดชอบ มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 6 ต่ าสุดเท่ากับ 0 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 (SD=1.25)  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคะแนนสูงสุด
เท่ากับ 15 ต่ าสุดเท่ากับ 0 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 (SD=1.41) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ พบว่า 
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ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 9 ต่ าสุดเท่ากับ 0 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 
(SD=1.64) และความสามารถในการสื่อสาร มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 6 ต่ าสุดเท่ากับ 0 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.27 (SD=1.18) 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 16 ต่ าสุดเท่ากับ 0 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 
(SD=1.63) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ พบว่า ความสามารถจัดการเรียนรู้ มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 
8 ต่ าสุดเท่ากับ 0 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 (SD=1.61) และความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน มี
คะแนนสูงสุดเท่ากับ 8 ต่ าสุดเท่ากับ 0 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 (SD=1.65)   ดังแสดงในตารางที่ 4.12 
ตารางที่ 4.12   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ด้าน องค์ประกอบ 
ค าถาม
(ข้อ) 

คะแนน 
เต็ม Max Min M SD 

รวมทั้งฉบับ 78 78 61 12 43.89 7.42 
ทักษะทางปัญญา ความสามารถใน 

การแก้ปัญหา 
15 15 13 1 8.57 1.94 

ความเป็นผู้น าทาง
ปัญญา 

9 9 9 0 4.73 1.63 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

15 15 15 1 10.89 2.31 

ความรับผิดชอบ 6 6 6 0 3.40 1.25 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  
การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 

9 9 9 0 4.08 1.64 

ความสามารถใน 
การสื่อสาร 

6 6 6 0 4.27 1.18 

ทักษะการจัด 
การเรยีนรู ้

ความสามารถจดั 
การเรยีนรู ้

9 9 8 0 3.88 1.61 

ความสามารถวัด
และประเมินผล
ผู้เรยีน 

9 9 8 0 4.08 1.65 
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2. ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดโดยการก าหนดเกณฑ์พื้นที่  (criterion zone) บน 
Wright map  

การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map เป็นแผนที่แสดงค่าพารามิเตอร์
ความยากของข้อสอบและลักษณะการแจกแจงของความสามารถของผู้สอบที่ได้จากการวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรม ConQuest ซึ่งงานวิจัยนี้มี Wright map แสดงพ้ืนที่ก าหนดขอบเขต (criterion zone) 
ของระดับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยข้อค าถามแต่ละข้อสอดคล้องกับ
โครงสร้างการสร้างข้อสอบที่ก าหนดไว้ ในแต่ละข้อประกอบด้วย 1  threshold เป็นจุดแบ่งระดับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่างผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ โดยพ้ืนที่บริเวณเหนือ threshold แสดงถึง
ระดับความสามารถท่ีผ่านเกณฑ์ ขณะเดียวกันพ้ืนที่บริเวณต่ ากว่าต าแหน่ง threshold แสดงถึงระดับ
ความสามารถที่ไม่ผ่านเกณฑ์ งานวิจัยครั้งนี้ก าหนดจุดตัดของระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีท างการศึกษา  
ซึ่งพิจารณาค่าความสามารถโดยเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบเป็นจุดตัด 1 จุดตัด แบ่งเป็น 2 ระดับ 
โดยพื้นที่บริเวณเหนือจุดตัดแสดงถึงระดับความสามารถที่ผ่านเกณฑ์ ขณะเดียวกันพ้ืนที่บริเวณต่ ากว่า
ต าแหน่งจุดตัดแสดงถึงระดับความสามารถท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  

จากการพิจารณา Wright map (ภาพที่ 4.2 – 4.10) แต่ละองค์ประกอบของแบบวัด และ
จุดตัด เพ่ือก าหนดคะแนนจุดตัด พบว่า ด้านทักษะทางปัญญามีคะแนนจุดตัดองค์ประกอบ
ความสามารถในการแก้ปัญหา เท่ากับ 10 มีคะแนนจุดตัดองค์ประกอบความเป็นผู้น าทางปัญญา 
เท่ากับ 6 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนจุดตัดองค์ประกอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เท่ากับ 12 มีคะแนนจุดตัดองค์ประกอบความรับผิดชอบ เท่ากับ 3  ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคะแนนจุดตัดองค์ประกอบ
ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ เท่ากับ 4 มีคะแนนจุดตัดองค์ประกอบความสามารถในการสื่อสาร 
เท่ากับ 5 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนจุดตัดองค์ประกอบความสามารถจัดการเรียนรู้ 
เท่ากับ 3 และมีคะแนนจุดตัดองค์ประกอบความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน เท่ากับ 4 นั่นคือ 
นักศึกษาที่มีความสามารถในแต่ละด้านผ่านเกณฑ์ เมื่อได้คะแนนมากกว่าคะแนนจุดตัดที่ก าหนดทั้ง
สององค์ประกอบ ดังแสดงตารางที่ 4.13 
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ตารางท่ี 4.13   ค่าความสามารถโดยเฉลี่ย (จุดตัด) และคะแนนจุดตัดของแต่ละองค์ประกอบ 

ด้าน องค์ประกอบ (คะแนนเตม็) 
ค่าความสามารถ               

โดยเฉลี่ย 
(จุดตัด) 

คะแนน
จุดตัด 

ทักษะทางปัญญา 
(คะแนนเต็ม 24 คะแนน) 

ความสามารถในการแก้ปญัหา (15) 0.284 10 

ความเป็นผู้น าทางปัญญา (9) 0.180 6 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
(คะแนนเต็ม 21 คะแนน) 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (15) 1.189 12 

ความรับผิดชอบ (6) 0.216 3 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ (9) -0.286 4 

ความสามารถในการสื่อสาร (6) 1.323 5 

ทักษะการจัดการเรยีนรู ้
(คะแนนเต็ม 18 คะแนน) 

ความสามารถจดัการเรียนรู้ (9) -0.355 3 

ความสามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียน (9) -0.212 4 

รวมท้ังฉบับ 0.292  
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ภาพที่ 4.2   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ

นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบด้านทักษะทางปัญญา 
องค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหา 

 𝛳 = 0.284 (จุดตัด) 
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ภาพที่ 4.3   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ
นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบด้านทักษะทางปัญญา 

องค์ประกอบความเป็นผู้น าทางปัญญา 

 𝛳 = 0.180 (จุดตัด) 
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ภาพที่ 4.4   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ
นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ องค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 𝛳 = 1.189 (จุดตัด) 
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ภาพที่ 4.5   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ
นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ องค์ประกอบความรับผิดชอบ 
 

 𝛳 = 0.216 (จุดตัด) 
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ภาพที่ 4.6   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ
นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
 

 𝛳 = −0.286 (จุดตดั) 
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ภาพที่ 4.7   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ
นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศองค์ประกอบความสามารถในการสื่อสาร 

 𝛳 = 1.323 (จุดตดั) 
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ภาพที่ 4.8   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ
นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบความสามารถจัดการเรียนรู้ 
 

 𝛳 = −0.355 (จุดตดั) 
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ภาพที่ 4.9   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ
นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 

 𝛳 = −0.212 (จุดตดั) 
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ภาพที่ 4.10   การก าหนดจุดตัดบน Wright Map แสดงการกระจายของความสามารถของ
นักเรียนและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

  

 𝛳 = 0.292 (จุดตดั) 
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สรุปผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ 
(criterion zone) บน Wright map คือ ผู้สอบจะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาด้านทักษะทางปัญญาผ่าน
เกณฑ์ เมื่อผู้สอบมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาตั้งแต่ 11 – 15 คะแนน และมีคะแนน 
ความเป็นผู้น าทางปัญญาตั้งแต่ 7 – 9 คะแนน ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ เมื่อผู้สอบมีคะแนนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตั้งแต่ 13 – 15 คะแนน 
และมีคะแนนความรับผิดชอบตั้งแต่  4 – 6 คะแนน ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเกณฑ์ เมื่อผู้สอบมีคะแนนความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศตั้งแต่  
5 – 9 คะแนน และมีคะแนนความสามารถในการสื่อสาร 6 คะแนน ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
ผ่านเกณฑ์ เมื่อผู้สอบมีคะแนนความสามารถจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ 4 – 9 คะแนน และมีคะแนน
ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนตั้งแต่ 5 – 9 คะแนน ดังแสดงในตารางที่ 4.14 
ตารางที่ 4.14   ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยก าหนด
เกณฑ์พื้นที่ (criterion zone) บน Wright map 

ด้าน 
(คะแนนเต็ม) 

องค์ประกอบ  
(คะแนนเต็ม) 

คะแนน
จุดตัด 

คะแนนดิบ 
ของแบบวัดฯ 

(คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ผลประเมิน 
ไม่ผ่าน 

ผลประเมิน 
ผ่าน 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(เต็ม 24 
คะแนน) 

ความสามารถใน 
การแก้ปัญหา 
(15) 

10 

0 – 10 

ผู้สอบมี
ความสามารถใน
การแก้ปญัหา 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผู้สอบมีทักษะ
ทางปัญญา 
ไม่ผ่านเกณฑ์
เมื่อผู้สอบมี
ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา
ผ่านเกณฑ์ 
หรือ 
มีความเป็นผู้น า
ทางปัญญา 
ผ่านเกณฑ์ 
เพียงอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

ผู้สอบมีทักษะ
ทางปัญญา 
ผ่านเกณฑ์ 
เมื่อผู้สอบมี
ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 
ผ่านเกณฑ์  
และ 
มีความเป็นผู้น า
ทางปัญญา 
ผ่านเกณฑ์ 
ทั้งสองอย่าง 

11 - 15 

ผู้สอบมี
ความสามารถใน
การแก้ปญัหาผา่น
เกณฑ ์

ความเป็นผู้น า
ทางปัญญา (9) 

6 

0 - 6 
ผู้สอบมีความเป็น
ผู้น าทางปัญญา  
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
7 - 9 

ผู้สอบมีความเป็น
ผู้น าทางปัญญา  
ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที่ 4.14   ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยก าหนด
เกณฑ์พื้นที่ (criterion zone) บน Wright map (ต่อ) 

ด้าน 
(คะแนนเต็ม) 

องค์ประกอบ  
(คะแนนเต็ม) 

คะแนน
จุดตัด 

คะแนนดิบ 
ของแบบวัดฯ 

(คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ผลประเมิน 
ไม่ผ่าน 

ผลประเมิน 
ผ่าน 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 
(เต็ม 21 
คะแนน) 

ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล (15) 

12 

0 – 12 

ผู้สอบมี
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผู้สอบมีทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ไม่ผ่านเกณฑ์เมื่อ
ผู้สอบมี
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลผ่าน
เกณฑ ์
หรือ 
มีความรับผิดชอบ 
ผ่านเกณฑ์ 
เพียงอย่างใดอยา่ง
หนึ่ง 

ผู้สอบมีทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ผ่านเกณฑ์ 
เมื่อผู้สอบมี
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 
ผ่านเกณฑ์  
และ 
มีความรับผิดชอบ 
ผ่านเกณฑ์ 
ทั้งสองอย่าง 

13 - 15 

ผู้สอบมี
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ผ่าน
เกณฑ ์

ความ
รับผิดชอบ (6) 

3 

0 - 3 
ผู้สอบมีความ
รับผิดชอบ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

4 - 6 
ผู้สอบมีความ
รับผิดชอบ 
ผ่านเกณฑ์ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร  
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(เต็ม 15 
คะแนน) 

ความสามารถ
ใช้ข้อมูล

สารสนเทศ 
(9) 

4 

0 – 4 

ผู้สอบมี
ความสามารถ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผู้สอบมีทักษะการ
วิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ไม่ผ่านเกณฑ์เมื่อ
ผู้สอบมี
ความสามารถ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ผ่านเกณฑ์ 
หรือ 
มีความสามารถใน
การสื่อสาร 
ผ่านเกณฑ์ 
เพียงอย่างใดอยา่ง
หนึ่ง 

ผู้สอบมีทักษะการ
วิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ผ่านเกณฑ์ 
เมื่อผู้สอบมี
ความสามารถ 
ใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 
ผ่านเกณฑ์  
และ 
มีความสามารถใน
การสื่อสาร 
ผ่านเกณฑ์ 
ทั้งสองอย่าง 

5 - 9 

ผู้สอบมี
ความสามารถ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ  
ผ่านเกณฑ์ 

ความสามารถ
ใน 

การสื่อสาร 
(6) 

5 

0 - 5 

ผู้สอบมี
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

6 

ผู้สอบมี
ความสามารถใน
การสื่อสาร 
ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที่ 4.14   ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยก าหนด
เกณฑ์พื้นที่ (criterion zone) บน Wright map (ต่อ) 

ด้าน 
(คะแนนเต็ม) 

องค์ประกอบ  
(คะแนนเต็ม) 

คะแนน
จุดตัด 

คะแนนดิบ 
ของแบบวัดฯ 

(คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ผลประเมิน 
ไม่ผ่าน 

ผลประเมิน 
ผ่าน 

ทักษะการจัด 
การเรียนรู้ 
(เต็ม 18 
คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถ
จัดการเรียนรู้ 

(9) 
3 

0 – 3 

ผู้สอบมี
ความสามารถ
จัดการเรียนรู ้
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผู้สอบมีทักษะการ
จัดการเรียนรู ้
ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เมื่อผู้สอบมี
ความสามารถ
จัดการเรียนรู้ ผ่าน
เกณฑ ์
หรือ 
มีความสามารถวัด
และประเมินผล
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 
เพียงอย่างใดอยา่ง
หนึ่ง 

ผู้สอบมีทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์ 
เมื่อผู้สอบมี
ความสามารถ
จัดการเรียนรู ้
ผ่านเกณฑ์  
และ 
มีความสามารถวัด
และประเมินผล
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 
ทั้งสองอย่าง 

4- 9 

ผู้สอบมี
ความสามารถ
จัดการเรียนรู้ ผ่าน
เกณฑ ์

ความสามารถ
วัดและ

ประเมินผล
ผู้เรียน (9) 

4 

0 - 4 

ผู้สอบมี
ความสามารถวัด
และประเมินผล
ผู้เรียนไม่ผ่าน
เกณฑ ์

5 - 9 

ผู้สอบมี
ความสามารถวัด
และประเมินผล
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 

รวมทั้งฉบับ 

0 - 54 
ผู้สอบมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ 

55 - 78 

ผู้สอบมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาผ่านเกณฑ ์เมื่อผู้สอบมีคะแนนผ่านเกณฑ์ในทุก
องค์ประกอบ 

 
3. ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
เมื่อท าการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาของนักศึกษา จ านวน 617  คน จากผลการก าหนด
คะแนนจุดตัดโดยการก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map ของแบบวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
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การศึกษาดังกล่าวข้างต้น พบว่า นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาผ่านเกณฑ์จ านวน 156 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.28 เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า นักศึกษามีทักษะทางปัญญาผ่านเกณฑ์จ านวน 
177 คน คิดเป็นร้อยละ 28.69 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์
จ านวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 48.30 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศผ่านเกณฑ์จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 31.12 ทักษะการจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
จ านวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 51.05 ดังแสดงตารางที่ 4.15 
ตารางที่ 4.15   ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

แบบวัด 
ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผา่นเกณฑ ์

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ด้านทักษะทางปัญญา  177 28.69 440 71.31 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

298 48.30 319 51.70 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

192 31.12 425 68.88 

ด้านทักษะการจดัการเรียนรู ้ 315 51.05 302 48.95 
รวมทั้งฉบับ 156 25.28 461 74.72 

 
ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ผลการพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย  
การพัฒนาข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัด และก าหนดคะแนนจุดตัดของ  
แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา เพ่ือน าข้อสอบไปเก็บรวบรวมไว้ในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ ซึ่งผู้วิจัย
และนักพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกันวางแผนและก าหนดโครงสร้างของคลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ เลือกฐานข้อมูลและโปรแกรมค าสั่ง ก าหนดระบบความปลอดภัย ซึ่งโครงสร้างของ
คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ มีส่วนประกอบหลักในการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 1. การจัดการผู้ใช้งาน 2. การจัดการข้อสอบ 3. การจัดการการสอบ  
4. การประเมินผลการสอบ และ 5. การจัดการคะแนน มีรายละเอียดดังนี้  
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1. การจัดการผู้ใช้งาน ประกอบด้วย การเข้าสู่ระบบของผู้ใช้งาน และลงทะเบียนของผู้ใช้งาน 
โดยแบ่งผู้ใช้งาน ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษา (ผู้สอบ) และ 2) อาจารย์หรือผู้ดูแลระบบ  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การเข้าสู่ระบบและลงทะเบียนส าหรับนักศึกษา (ผู้สอบ) โดยผู้สอบต้องด าเนินการ
เข้าสู่ระบบผ่านทาง browser Internet Explorer หรือ Google Chrome ผ่าน url ที่ก าหนด คือ
http://www.learning-outcomes.tech/ จะปรากฏข้อมูลดังภาพที่ 4.11 เมื่อเข้าสู่ระบบจะพบกับ
หน้าต่างรายละเอียดค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบวัด และค าชี้แจง ในการด าเนินการทดสอบ ให้อ่าน
รายละเอียดจนครบถ้วนก่อนเข้าสู่ขั้นตอนต่อไป หลังจากนั้นให้คลิกลงทะเบียน ต่อจากนั้นจะปรากฎ
หน้าต่างให้กรอกรายละเอียดของนักศึกษา ซึ่งให้นักศึกษาต้องกรอกข้อมูลส่วนตัวให้ครบถ้วน และ
กรอกรหัสข้อสอบที่ได้รับจากอาจารย์หรือผู้ดูแลระบบที่ควบคุมการทดสอบ เมื่อตรวจสอบข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่มเข้าสู่แบบทดสอบ ดังภาพที่ 4.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.11   หน้าจอหลักของระบบการทดสอบ 
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ภาพที่ 4.12   หน้าจอรายละเอียดข้อมูลผู้สอบ 
1.2 การเข้าสู่ระบบและลงทะเบียนส าหรับอาจารย์หรือผู้ดูแลระบบ โดยผู้ดูแลระบบต้อง

ด าเนินการเข้าสู่ระบบการใช้งาน โดยผ่านทาง browser Internet Explorer หรือ Google Chrome 
ผ่าน url ที่ก าหนด คือ http://www.learning-outcomes.tech/ จากนั้นให้ เลื่อนหน้าจอลงให้
ล่างสุด สังเกตด้านล่างจอด้านขวาให้คลิกตรงค าว่าส าหรับผู้ดูแลระบบ ดังภาพที่ 4.13 หลังจากนั้นจะ
ปรากฎหน้าต่างกรุณาเข้าสู่ระบบ ให้ผู้ดูแลระบบกรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านให้ถูกต้อง แล้วคลิกเข้าสู่
ระบบ ดังภาพที่ 4.14 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.13   หน้าจอหลักส าหรับการเข้าสู่ระบบของผู้ดูแลระบบ 
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ภาพที่ 4.14   หน้าจอการเข้าใช้งานของผู้ดูแลระบบ 
 
2. การจัดการข้อสอบ ประกอบด้วย การจัดการรายละเอียดต่างๆของข้อสอบ ก าหนด

เงื่อนไขในการจัดชุดข้อสอบ และการจัดชุดข้อสอบ ดังภาพที่ 4.15 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.15   หน้าจอเครื่องมือจัดการระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
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2.1 การจัดการรายละเอียดต่างๆของข้อสอบ การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือ
จัดการระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) รายการข้อสอบ 2) รายการ
ตัวชี้วัด และ 3) รายการองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.1 รายการข้อสอบ แสดงข้อมูลข้อสอบที่มี ในคลังข้อสอบทั้งหมด โดยมี
รายละเอียดของข้อสอบ คือ ข้อค าถาม ค าตอบ ตัวชี้วัด องค์ประกอบ ทักษะ ซึ่งผู้ดูแลระบบสามารถ
เพ่ิม แก้ไข ลบ หรือปิด-เปิดสถานะของข้อสอบได้ ดังภาพที่ 4.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.16   หน้าจอของรายการข้อสอบ 
2.1.2 รายการตัวชี้วัด แสดงข้อมูลจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
จ าแนกตามทักษะ ซึ่งผู้ดูแลระบบสามารถเพ่ิม แก้ไข ลบ หรือปิด-เปิดสถานะของตัวชี้วัดได้ ดังภาพที่ 4.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.17   หน้าจอของรายการตัวช้ีวัด 
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2.1.3 รายการองค์ประกอบ แสดงข้อมูลจ านวนองค์ประกอบทั้งหมดของแบบวัด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร  
ปริญญาตรีทางการศึกษา จ าแนกตามทักษะ ซึ่งผู้ดูแลระบบสามารถเพ่ิม แก้ไข ลบ หรือปิด -เปิด
สถานะขององค์ประกอบได้ ดังภาพที่ 4.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.18   หน้าจอของรายการองค์ประกอบ 
2.2 ก าหนดเงื่อนไขการจัดชุดข้อสอบ การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัดการ

ระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกเปลี่ยนโหมดระบบ จะแสดงหน้าต่างเลือกสถานะของระบบ 
คือ โหมดปกติ (ท าข้อสอบจากระบบสุ่ม) โหมดก าหนดเอง (ท าข้อสอบจากเกณฑ์ที่ก าหนดเอง) โหมด
เฉพาะรหัส (ท าข้อสอบจากชุดข้อสอบ) โหมดปิด (ยุติการรับท าข้อสอบ) ดังภาพที่ 4.19 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.19   หน้าจอของเปลี่ยนโหมดระบบ 
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2.2.1 โหมดปกติ (ท าข้อสอบจากระบบสุ่ม) เลือกใช้เมื่อต้องการให้ระบบจัดชุด
ข้อสอบแบบสุ่ม โดยข้อสอบ 1 ชุด มีจ านวน 78 ข้อ สุ่มข้อสอบมาตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ และสุ่มระดับ
ความยากของข้อสอบ เมื่อเลือกใช้โหมดนี้ชุดข้อสอบของผู้สอบแต่ละคนจะแตกต่างกัน  

2.2.2 โหมดก าหนดเอง (ท าข้อสอบจากเกณฑ์ที่ก าหนดเอง) เลือกใช้เมื่อต้องการให้
ระบบจัดชุดข้อสอบ โดยข้อสอบ 1 ชุด มีจ านวน 78 ข้อ สุ่มข้อสอบมาตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ และสามารถ
ก าหนดระดับความยากของข้อสอบในแต่ละตัวบ่งชี้ได้ตามต้องการ 

2.2.3 โหมดเฉพาะรหัส (ท าข้อสอบจากชุดข้อสอบ) เลือกใช้เมื่อต้องการให้ระบบจัด
ชุดข้อสอบ โดยโดยข้อสอบ 1 ชุด มีจ านวน 78 ข้อ สุ่มข้อสอบมาตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ และสุ่มตามระดับ
ความยากที่ก าหนด โดยระบบก าหนดให้เลือกตรงช่องเลือกชนิดการสุ่ม ดังนี้ 1) สุ่มโดยก าหนดเอง  
2) สุ่มจากเกณฑ์ชั้นปี ต่อจากนั้นระบบจะสุ่มข้อสอบที่มีในคลังข้อสอบตามเงื่อนไข เพ่ือจัดเป็นชุด
ข้อสอบ ซึ่งเวลาลงทะเบียนทดสอบ ผู้สอบจะต้องระบุรหัสชุดข้อสอบ  

2.2.4 โหมดปิด (ยุติการรับท าข้อสอบ) เลือกใช้เมื่อต้องการปิดระบบการท าข้อสอบ
ของผู้สอบ 

2.3 การจัดชุดข้อสอบ การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัดการระบบคลัง
ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายการชุดข้อสอบ จะแสดงรายการชุดข้อสอบที่มีในระบบ  
โดยสามารถดูรายละเอียดรหัสชุดสอบ ชั้นปีที่ทดสอบ วันเวลาที่สร้าง ตั้งชื่อชุดข้อสอบ รายละเอียด
ของข้อสอบทั้งหมดที่อยู่ในชุดข้อสอบนั้น สั่งพิมพ์ชุดข้อสอบ ลบ ปิดใช้งานชุดข้อสอบได้ โดยการเพ่ิม
ชุดข้อสอบนั้นระบบจะสุ่มข้อสอบเพ่ือจัดชุดข้อสอบ โดยมีเงื่อนไข คือ 1) สุ่มข้อสอบตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ 
และสุ่มตามระดับความยาก ซึ่งระบบก าหนดให้เลือกตรงช่องเลือกชนิดการสุ่ม ดังนี้ 1) สุ่มโดยก าหนด
เอง สามารถระบุจ านวนข้อสอบว่ามีระดับยาก ปานกลาง และง่ายอย่างละกี่ข้อจากข้อสอบ 3 ข้อใน
แต่ละตัวบ่งชี้  2) สุ่มจากเกณฑ์ชั้นปีของนักศึกษาที่ทดสอบ จะมีให้เลือกตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 -5 โดย
ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้จะมีข้อสอบระดับง่าย 2 ข้อ และระดับปานกลาง 1 ข้อ 
ชั้นปีที่ 2 มีข้อสอบระดับง่าย 1 ข้อ และระดับปานกลาง 2 ข้อ ชั้นปีที่ 3 มีข้อสอบระดับปานกลาง  
3 ข้อ ชั้นปีที่ 4 มีข้อสอบระดับง่าย 1 ข้อ ระดับปานกลาง 1 ข้อ ระดับยาก 1 ข้อ และชั้นปีที่ 5  
มีข้อสอบระดับปานกลาง 1 ข้อ และระดับยาก 2 ข้อ ดังภาพที่ 4.20 และภาพท่ี 4.21 
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ภาพที่ 4.20   หน้าจอของการก าหนดระดับความยาก แบบเลือกสุ่มโดยก าหนดเอง 

ภาพที่ 4.21   หน้าจอของการก าหนดระดับความยาก แบบเลือกสุ่มจากเกณฑ์ชั้นปี 
3. การจัดการการสอบ ประกอบด้วย การทดสอบ การประเมินความพึงพอใจในการใช้งาน

ระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ และการรายงานผลการทดสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 การทดสอบ เริ่มต้นเมื่อผู้สอบกดปุ่มเข้าสู่แบบทดสอบ หน้าจอจะแสดงข้อสอบของ

แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ ซึ่งข้อสอบมีทั้งหมด 78 ข้อ มีลักษณะเป็น
แบบวัดเชิงสถานการณ์ มี 4 ตัวเลือก ให้ผู้สอบคลิกเลือกตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว 
ผู้สอบสามารถเปลี่ยนค าตอบได้ โดยคลิกเลือกค าตอบใหม่ที่ต้องการ เมื่อเลือกตอบครบในแต่ละหน้า
แล้ว ให้คลิกลูกศรถัดไป เพ่ือเริ่มท าหน้าถัดไป หรือเมื่อท าข้อสอบไม่ได้สามารถข้ามข้อสอบนั้นไปก่อน 
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แล้วค่อยคลิกลูกศรย้อนกลับมาตอบข้อสอบนั้นอีกครั้ง ผู้สอบท าข้อสอบไปเรื่อยๆจนกระทั่งถึงหน้า
สุดท้ายให้คลิกปุ่มส่งค าตอบ หากผู้สอบเลือกค าตอบไม่ครบถ้วน ระบบจะแสดงข้อสอบที่ไม่ได้
เลือกตอบ ให้กดเลือกค าตอบให้ครบถ้วน แล้วจึงคลิกปุ่มส่งค าตอบ อีกครั้ง เวลาในการทดสอบ  
1 ชั่วโมง 30 นาที โดยระบบจะแสดงเวลานับถอยหลังอัตโนมัติ จนกระทั่งหมดเวลาจะถือว่าสิ้นสุด
การทดสอบ หรือหากผู้สอบท าข้อสอบเสร็จก่อนเวลาที่ก าหนดสามารถส่งข้อสอบได้ทันที ดังภาพที่ 
4.22 และภาพที่ 4.23 ตามล าดับ 

ภาพที่ 4.22   หน้าจอเม่ือเข้าสู่การทดสอบของผู้สอบ 

ภาพที่ 4.23   หน้าจอหน้าสุดท้ายของการทดสอบ 
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3.2 การประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ โดย  
การตอบแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ แบ่งเป็น  
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสอดคล้องของส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริง  
2) ด้านความสะดวกในการใช้งาน 3) ด้านความสวยงามในการออกแบบ 4) ด้านการจัดวาง
องค์ประกอบต่างๆบนจอภาพ และ 5) ด้านการสื่อความหมายของรูปภาพและข้อความ ดังภาพที่ 
4.24 โดยมีการพิจารณาให้คะแนนระดับความพึงพอใจตั้งแต่ 1-5 ดังนี้    

 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนเกณฑ์การแปลผลคะแนน มีดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ น้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ มากที่สุด 
เมื่อตอบแบบสอบถามครบถ้วน ให้กดปุ่มส่งความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 4.24   หน้าจอแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
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3.3 การรายงานผลการทดสอบ เป็นส่วนที่ผู้สอบสามารถทราบผลการทดสอบได้ทันที
หลังจากสอบเสร็จสิ้น และตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์เรียบร้อย หลังจากกดปุ่มส่งความคิดเห็นจะปรากฏหน้าจอผลการทดสอบ ดังภาพที่ 
4.25 ระบบจะรายงานผลการทดสอบเป็นคะแนนที่สังเกตได้ (Observed Score) ของแต่ละทักษะ 
และคะแนนรวมทั้งหมด ผลการประเมินว่าผ่าน/ไม่ผ่านในแต่ละทักษะ และภาพรวม ทั้งในรูปของ
ตาราง และแผนภูมิวงกลม โดยมีรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวที่ผู้สอบได้กรอกข้อมูลลงทะเบียนไว้ ผู้สอบ
สามารถกดบันทึกผลการทดสอบเก็บไว้ได้ เมื่อทราบผลการทดสอบถือได้ว่าเสร็จสิ้นการทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.25   หน้าจอการรายงานผลการทดสอบ 
4. การประเมินผลการสอบ ประกอบด้วย รายงานผลการสอบ (รายบุคคล ระดับสถาบัน 

ภาพรวมผู้ทดสอบทุกสถาบัน) และรายงานผลการตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้ 
4.1 รายงานผลการสอบรายบุคคล การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้ งานเครื่องมือจัดการ

ระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานรายบุคคล หน้าจอแสดงข้อมูลรายชื่อนักศึกษาที่
ด าเนินการทดสอบแล้ว โดยมีรายละเอียดล าดับการทดสอบ รหัสนักศึกษา ชื่อ นามสกุล สถาบัน ชั้นปี 
คะแนนที่ได้ เวลาที่ใช้ทดสอบ รายละเอียดการสอบ ดังภาพที่ 4.26 เมื่อคลิกรายละเอียดการสอบของ
แต่ละคน จะปรากฏคะแนนผลการทดสอบของนักศึกษาแต่ละคน จ าแนกตามทักษะ คะแนนรวม
ทั้งหมด ผลการประเมินผ่าน ไม่ผ่าน กราฟแผนภูมิคะแนน ผลค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อ ดังภาพที่ 
4.27 
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ภาพที่ 4.26   หน้าจอของรายงานรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.27   หน้าจอของรายละเอียดการสอบของแต่ละคน 
4.2 รายงานผลการสอบระดับสถาบัน การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัดการ

ระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานระดับสถาบัน  หน้าจอแสดงข้อมูลผลการทดสอบ 
ระดับสถาบัน เมื่อคลิกเลือกสถาบันที่ต้องการ และกดค้นหา จากนั้นเลือกรายการที่ต้องการให้
แสดงผล ได้แก่ 1) จ านวนผู้เข้าทดสอบแต่ละชั้นปีในมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูลเป็นแผนภูมิวงกลม 
2) ผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละทักษะในมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูลเป็นกราฟแท่ง และ 3) ผลคะแนนเฉลี่ย
แต่ละชั้นปีในมหาวิทยาลัยนั้น จะแสดงผลข้อมูลเป็นกราฟแท่ง ดังภาพที่ 4.28 
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ภาพที่ 4.28   หน้าจอของรายงานระดับสถาบัน 
4.3 รายงานผลการสอบภาพรวมผู้ทดสอบทุกสถาบัน การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งาน

เครื่องมือจัดการระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานระดับภาพรวม หน้าจอจะแสดง
ข้อมูลผลการทดสอบภาพรวมของผู้ทดสอบทุกสถาบัน โดยระบบจะให้เลือกรายการที่ต้องการ
แสดงผล ได้แก่ 1) จ านวนผู้เข้าทดสอบ ในแต่ละมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูลเป็นแผนภูมิวงกลม  
2) ผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละชั้นปีในระดับมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูลเป็นกราฟแท่ง และ 3) ผลคะแนน
เฉลี่ยแต่ละทักษะในระดับมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูลเป็นกราฟแท่ง ดังภาพที่ 4.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.29   หน้าจอของรายงานระดับภาพรวม 
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4.4  รายงานผลการตอบแบบสอบถาม การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือ
จัดการระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานแบบสอบถาม จะปรากฏหน้าจอรายงาน  
ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้งานระบบ ประกอบด้วย คะแนนเฉลี่ย  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังภาพที่ 4.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.30   หน้าจอของรายงานแบบสอบถาม 
5. การจัดการคะแนน ประกอบด้วย การจัดการคะแนนสอบของผู้สอบทั้งหมด และการน า

ข้อมูลออกจากระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
5.1 การจัดการคะแนนสอบของผู้สอบทั้งหมด การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้ โดยใช้งาน

เครื่องมือจัดการระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานผลคะแนนสอบ จะปรากฏ  
ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ดังภาพที่ 4.31 
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ภาพที่ 4.31   หน้าจอแสดงตารางผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของแบบวัดฯ 
5.2 การน าข้อมูลออกจากระบบ เป็นการสั่งพิมพ์ข้อมูลผลสอบของผู้สอบ โดยวางเม้าส์ที่

หน้าจอของข้อมูลที่ต้องการ แล้วคลิกขวาเลือกค าสั่งพิมพ์ (Print) ดังภาพที่ 4.32 และภาพท่ี 4.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.32   หน้าจอแสดงการสั่งพิมพ์ข้อมูลผลสอบ 
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ภาพที่ 4.33   หน้าจอแสดงผลการสั่งพิมพ์ข้อมูล 
 
ตอนที่ 5 ผลการประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา 

ผลการประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1. การตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาก่อนน าไปใช้งานจริง 2. การตรวจสอบคุณภาพของ
ระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาหลังน าไปใช้
งานจริงกับนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาก่อนน าไปใช้งานจริง  โดยเป็น 
การตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน และ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 5 คน  ซึ่งมีประเด็นการแสดงความคิดเห็นต่อ
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ระบบฯ 4 ด้ าน  ได้ แก่  ด้ านความมีป ระโยชน์  (utility) ด้ านความ เป็ น ไป ได้  (feasibility)  
ด้านความเหมาะสม (propriety) และด้านความถูกต้อง (accuracy) มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านความมีประโยชน์  (utility) เป็นการประกันความเป็นประโยชน์ของระบบใน 
การตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของผู้ที่ เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ทันเวลา และมี
ผลประโยชน์ต่อการน าไปใช้ 

ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) เป็นการประกันความสอดคล้องของระบบกับสภาพความ
เป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ ปฏิบัติได้ ยอมรับได้ ประหยัด และคุ้มค่า 

ด้านความเหมาะสม (propriety) เป็นการประกันว่าระบบมีความเหมาะสมซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบ จรรยาบรรณ ค านึงถึงสวัสดิภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

ด้านความถูกต้อง (accuracy) เป็นการประกันว่าระบบมีการใช้เทคนิคที่ เหมาะสม ให้
สารสนเทศที่เพียงพอ 

ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาระดับความคิดเห็น มีดังนี้        
5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
4 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาก่อนน าไปใช้งานจริง พบว่า โดยภาพรวมระบบของโปรแกรมมี
คุณภาพอยู่ ในระดับมากที่สุด (M=4.74, SD=0.41) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ภาพรวม 
ด้านความมีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.70, SD=0.50) โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุด ได้แก่ ระบบสนองตอบความต้องการของผู้ใช้งานและข้อมูลที่ได้รับจากระบบสามารถน าไปใช้
พัฒนานักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม (M=4.80, SD=0.45) 
ภาพรวมด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.76, SD=0.40) โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุด ได้แก่ กระบวนการและขั้นตอนของระบบสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง (M=5.00, SD=0.00) 
ภาพรวมด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.76, SD=0.40) โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุด ได้แก่ ระบบมีการชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ อย่างชัดเจน (M=5.00, SD=0.00) และภาพรวม
ด้านด้านความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.73, SD=0.33) โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุด ได้แก่ ระบุวัตถุประสงค์ของการทดสอบไว้อย่างถูกต้อง (M=5.00, SD=0.00) ตารางที่ 4.16 
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ตารางที่ 4.16   ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนน าไปใช้งานจริง 

ข้อ รายการ M SD 
การแปล

ความหมาย 

1. ด้านความมีประโยชน์ (utility) 4.70 0.50 มากที่สุด 

1.1 ระบบสนองตอบความต้องการของผู้ใช้งาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.2 ระบบให้ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้เกีย่วขอ้งได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม ทันเวลา 
และมีความน่าเช่ือถือส าหรับการน าไปใช้งานต่อไป 

4.60 0.55 มากที่สุด 

1.3 ระบบมีประโยชน์ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาระดับปริญญาตรี 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.4 ข้อมูลที่ได้รับจากระบบสามารถน าไปใช้พัฒนานักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

2. ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) 4.76 0.40 มากที่สุด 

2.1 กระบวนการและขั้นตอนของระบบสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 ระบบมีกระบวนการ ขั้นตอนเป็นที่ยอมรับ  4.80 0.45 มากที่สุด 

2.3 ผลการทดสอบมีความถกูต้อง คุ้มค่า และน่าเช่ือถือ 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.4 ระบบมีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.5 ระบบสามารถน าไปใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาได้จริง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ด้านความเหมาะสม (propriety) 4.76 0.40 มากที่สุด 

3.1 ระบบมีการชี้แจงรายละเอยีดต่าง ๆ อยา่งชัดเจน  5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 ขอบเขตเน้ือหาในการทดสอบมีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.3 ระบบการทดสอบก าหนดระยะเวลาเหมาะสม และชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.4 ระบบมีการออกแบบหน้าจอ ขนาด ชนิด และสีของตัวอักษร มีความเหมาะสม 
และชัดเจน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3.5 ผลการทดสอบมีความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้งาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

4. ด้านความถูกต้อง (accuracy) 4.73 0.33 มากที่สุด 

4.1 ระบุวัตถุประสงค์ของการทดสอบไว้อย่างถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 ระบบมีกระบวนการทดสอบที่ถูกต้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.3 การรายงานผลคะแนนมีความถูกต้องตรงตามคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้สอบ  4.40 0.55 มาก 

ภาพรวม 4.74 0.41 มากที่สุด 

 
2. ผลการตรวจสอบคุณภาพระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาหลังน าไปใช้งานจริงกับนักศึกษา จ านวน 617 คน เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวม
ของการใช้งานระบบของโปรแกรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M=4.64, SD=0.69) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน 
พบว่า ภาพรวมด้านความสอดคล้องของส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริงอยู่ใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 221 

ระดับมากที่สุด (M=4.69, SD=0.61) โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เครื่องมือต่างๆบน
หน้าจอสามารถใช้งานได้จริง (M=4.72,SD=0.58) ภาพรวมด้านความสะดวกในการใช้งานอยู่ในระดับ
มากที่สุด (M=4.72, SD=0.62) โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ความสะดวก รวดเร็วใน
การใช้งานค าสั่งต่างๆ (M=4.74, SD=0.60) ภาพรวมด้านความสวยงามในการออกแบบอยู่ในระดับ
มากที่สุด (M=4.51, SD=0.84) โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีความสมดุลของการจัด
วางต าแหน่งต่างๆบนหน้าจอ (M=4.57, SD=0.80) ภาพรวมด้านการจัดวางองค์ประกอบต่างๆบน
จอภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.63, SD=0.71) โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่  
ความเหมาะสมของจ านวนข้อสอบต่อหนึ่งหน้าจอ (M=4.65, SD=0.70) และภาพรวมด้านการสื่อ
ความหมายของรูปภาพและข้อความอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.63, SD=0.68) โดยรายการที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ การรายงานผลการทดสอบมีความเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย  
(M=4.70, SD=0.61) ดังแสดงในตารางที่ 4.17 
ตารางที่ 4.17   ผลการประเมินระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการใช้งานระบบของนักศึกษาหลังน าไปใช้งานจริง 

ข้อ รายการ M SD 
การแปล

ความหมาย 

1. ความสอดคล้องของส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริง 4.69 0.61 มากที่สุด 

1.1 เครื่องมือต่างๆบนหน้าจอสามารถใช้งานได้จริง 4.72 0.58 มากที่สุด 

1.2 ล าดับขั้นตอนการใช้งานโปรแกรมเหมาะสม 4.68 0.60 มากที่สุด 

1.3 ปฏิสัมพันธข์องโปรแกรมเหมาะสมต่อการใช้งาน 4.67 0.64 มากที่สุด 

2. ความสะดวกในการใช้งาน 4.72 0.62 มากที่สุด 

2.1 ความสะดวก รวดเร็วในการใช้งานค าสั่งต่างๆ 4.74 0.60 มากที่สุด 

2.2 มีการแจ้งเตือนระยะเวลาในการทดสอบชัดเจน 4.70 0.67 มากที่สุด 

2.3 การตรวจสอบข้อสอบที่ไม่ได้เลือกค าตอบ 4.73 0.60 มากที่สุด 

3. ความสวยงามในการออกแบบ 4.51 0.84 มากที่สุด 

3.1 ความเหมาะสม สวยงามของหน้าโฮมเพจ 4.51 0.85 มากที่สุด 

3.2 สีสันที่แสดงบนจอภาพมีความเหมาะสม 4.46 0.86 มาก 

3.3 มีความสมดุลของการจัดวางต าแหน่งต่างๆบนหน้าจอ 4.57 0.80 มากที่สุด 

4. การจัดวางองค์ประกอบต่างๆบนจอภาพ 4.63 0.71 มากที่สุด 

4.1 ต าแหน่งของข้อความบนหนา้จอเพื่อป้อนข้อมูลเหมาะสม 4.62 0.71 มากที่สุด 

4.2 การจัดวางต าแหน่งเครื่องมือการใช้งานต่างๆเหมาะสม 4.63 0.73 มากที่สุด 

4.3 ความเหมาะสมของจ านวนข้อสอบตอ่หนึ่งหน้าจอ 4.65 0.70 มากที่สุด 

5. การสื่อความหมายของรูปภาพและข้อความ 4.63 0.68 มากที่สุด 

5.1 ข้อความ รูปภาพสื่อความหมายอยา่งเข้าใจ 4.57 0.75 มากที่สุด 

5.2 ข้อความ ภาพที่แสดงบนจอภาพมีความชัดเจน  4.63 0.69 มากที่สุด 

5.3 การรายงานผลการทดสอบมีความเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย 4.70 0.61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการใช้งานระบบ 4.64 0.69 มากที่สุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา:  
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนา
โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้ 2) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
ประกอบด้วยการพัฒนาข้อสอบ การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัดและการก าหนด
คะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัด  
มีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 3) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาชั้นปีที่ 4 
สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐหรือมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน 51 แห่ง รวมทั้งหมด 20,616 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2563) ตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 1,631 คน โดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองใช้ จ านวน 1,014 คน และกลุ่มที่ใช้จริงเพ่ือตรวจสอบความตรง  
เชิงโครงสร้าง จ านวน 617 คน ซึ่งมาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย คือแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบวัด 
เชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก การให้คะแนนตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน  
ซึ่งพัฒนาขึ้นตามโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  

การด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
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การศึกษา ระยะที่ 2 การพัฒนาข้อสอบ การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัด การก าหนด
คะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา และระยะที่ 3 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพคลัง
ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม R ในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล และ
ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ใช้ โปรแกรม LISREL  
ในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ และใช้โปรแกรม ConQuest 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ การวิเคราะห์ค่าดัชนีวัด  
ความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อ การตรวจสอบความเที่ยง และก าหนดคะแนนจุดตัดโดย  
การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปได้เป็น 5 ตอน คือ 1) ผลการพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
2) ผลการพัฒนาข้อสอบ และตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวั ดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
3) ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 4) ผลการพัฒนาคลัง
ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา และ 5) ผลการประเมินประสิทธิภาพคลัง
ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

1.1 ผลการพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการเรียนรู้  มี  8 องค์ประกอบ ดังนี้  
1) ความสามารถในการแก้ปัญหา 2) ความเป็นผู้น าทางปัญญา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
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4) ความรับผิดชอบ 5) ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 6) ความสามารถในการสื่อสาร  
7) ความสามารถจัดการเรียนรู้ และ 8) ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเบื้องต้นของโมเดลการวัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 คน ได้ผลสรุปดังนี้  1) โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามกรอบ
แนวคิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาทั้งด้านองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความคลอบคลุม
และเหมาะสมกับแนวคิดดังกล่าว 2) โมเดลการวัดมีความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างองค์ประกอบ
กับตัวบ่งขี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 3) โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมสามารถน าไปพัฒนาเป็น
แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา 4) ตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษามีความเหมาะสมสอดคล้อง 
 2. ผลการพัฒนาข้อสอบ และตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา 

2.1 ผลการพัฒ นาข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่งผู้วิจัยร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
สามารถสร้างข้อสอบส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่ตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการตามโมเดลการวัดที่
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 ด้าน 8 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้ โดยข้อสอบทุกข้อเป็นข้อสอบเชิง
สถานการณ์แบบเลือกตอบ จ านวน 4 ตัวเลือก รวมทั้งหมด 342 ข้อ หลังจากนั้นน าข้อสอบไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 คน ด าเนินการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
พบว่าข้อสอบมีค่า IOC ตั้ งแต่  0.2 – 1.0 ผู้วิจัยเลือกเฉพาะข้อสอบที่มีค่า IOC อยู่ระหว่าง  
0.60 – 1.00 ดังนั้น ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์มีจ านวน 330 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 96.49 เมื่อจ าแนกข้อสอบ
ที่ผ่านเกณฑ์ตามด้าน พบว่าเป็นข้อสอบด้านทักษะทางปัญญาจ านวน 93 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จ านวน 83 ข้อ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 87 ข้อ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ จ านวน 67 ข้อ  
เมื่อจ าแนกข้อสอบตามองค์ประกอบ พบว่าเป็นข้อสอบองค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหา 
จ านวน 57 ข้อ องค์ประกอบความเป็นผู้น าทางปัญญา จ านวน 36 ข้อ องค์ประกอบความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล จ านวน 59 ข้อ องค์ประกอบความรับผิดชอบ จ านวน 24 ข้อ องค์ประกอบ
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ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ จ านวน 60 ข้อ องค์ประกอบความสามารถในการสื่อสาร จ านวน 
27 ข้อ องค์ประกอบความสามารถจัดการเรียนรู้ จ านวน 34 ข้อ องค์ประกอบความสามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน จ านวน 33 ข้อ 

2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
ในการทดลองใช้เครื่องมือ มีดังนี้ 

2.2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
เพ่ือคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ น ามาใช้เป็นข้อสอบร่วมส าหรับแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
โดยคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ผ่านเกณฑ์มาจ านวน 87 ข้อ จัดท าเป็นแบบวัดฉบับที่ 1 น าไปทดลอง
ใช้ แล้ววิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เพ่ือให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา
ข้อสอบที่มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.50 – 2.50 และมีค่าพารามิเตอร์ความยากอยู่
ระหว่าง -3 ถึง +3 ตามเกณฑ์ของศิริชัย กาญจนวาสี (2555) พบว่า มีข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 69 ข้อ ซึ่งมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.510 – 2.453 และมีค่าพารามิเตอร์
ความยากอยู่ระหว่าง -2.161 ถึง +2.940 จึงน าข้อสอบดังกล่าวมาเป็นข้อสอบร่วม ในกระบวนการ
ปรับเทียบแบบวัด 9 ฉบับ ซึ่งใช้วิธีการปรับเทียบพร้อมกัน โดยมีข้อสอบร่วม 69 ข้อ ท าหน้าที่
เชื่อมโยงข้อสอบเฉพาะอีก 243 ข้อ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้พารามิเตอร์ของข้อสอบที่มาจากต่างฉบับ และ
ค่าพารามิเตอร์ความสามารถตัวอย่างท่ีท าข้อสอบบางข้อไม่เหมือนกัน จะถูกประมาณค่าพร้อมกัน 

2.2.2 ผลการเปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ 1 พารามิเตอร์ 2 พารามิเตอร์ 3 พารามิเตอร์ พบว่า โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ  
พหุมิติ 2 พารามิเตอร์ เป็นโมเดลที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลค าตอบของแบบวัดมากที่สุด 
เนื่ องจากมี ค่ าดั ชนี  deviance (G2) ค่ า  AIC และ BIC มีค่ าต่ าที่ สุ ด  และการเปรียบ เที ยบ 
ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ 2 พารามิเตอร์ และแบบพหุมิติ 
2 พารามิเตอร์ พบว่า โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร์ เป็นโมเดลที่มี  
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลค าตอบของแบบวัดมากที่สุด เนื่องจากมีค่าดัชนี deviance (G2) 
ค่า AIC และ BIC มีค่าต่ าที่สุด  

2.2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ เพ่ือคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพจัดเก็บเข้าคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา พบว่า มีข้อสอบ
ในคลังข้อสอบ จ านวน 279 ข้อ มีข้อสอบที่มีค่าพารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.139 ถึง 
2.499 ค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบทั้งหมดเท่ากับ 0.862 และมีค่าพารามิเตอร์
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ความยากอยู่ระหว่าง -2.827 ถึง +2.688 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากข้อสอบทั้งหมดเท่ากับ 
0.069 เมื่อพิจารณาข้อสอบที่อยู่ระดับง่าย มีจ านวน 84 ข้อ มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากของ
ข้อสอบง่ายเท่ากับ -1.535 ข้อสอบที่อยู่ระดับปานกลาง มีจ านวน 108 ข้อ มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์
ความยากของข้อสอบปานกลางเท่ากับ 0.082 และข้อสอบที่อยู่ระดับยาก มีจ านวน 87 ข้อ มีค่าเฉลี่ย
พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบยากเท่ากับ 1.540 ในภาพรวมสรุปได้ว่าข้อสอบเป็นข้อสอบที่ยาก
ปานกลางและจ าแนกได้ดี 

2.3 ผลตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาในการน าเครื่องมือไปใช้จริง 
มีดังนี้  

2.3.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติของ  
แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา โดยการเปรียบเทียบโมเดล (competing models) ระหว่างโมเดลแบบ 
พหุมิติ โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ และโมเดลแบบเอกมิติ โดยประเมินจากความสอดคล้องกลมกลืน
ของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติความสอดคล้องต่างๆ ได้แก่ ค่าสถิติดีเวียนซ์ 
(Deviance Statistic; G2 ) ค่ าส ารส น เท ศ เอ ไค คี  (Akaike information criterion: AIC) แล ะ
เปรียบเทียบความกลมกลืนระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ โดยใช้สถิติทดสอบที่เรียกว่า likelihood 
ratio ซึ่งมีค่าเท่ากับผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ ซึ่งใช้หลักการแจกแจงแบบ 
ไคสแควร์ จะเห็นได้ว่าแบบวัดมีค่าสถิติที่แสดงความสอดคล้องต่างๆ ได้แก่ ค่าสถิติดีเวียนซ์ และค่า
สารสนเทศเอไคคีของโมเดลแบบพหุมิติมีค่าน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับโมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติ
แยกตามมิติ  ดั งนั้ นแสดงว่าโม เดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษามีความเหมาะสมกับโมเดล
พหุมิติมากที่สุด และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ และเอกมิติ
แยกตามมิติกับพหุมิติ ก็พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.3.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ โดยพิจารณาค่าดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อ 2 ค่า คือ  ค่าสถิติ 
OUTFIT MNSQ (OUTFIT Mean Square ห รื อ  Unweighted Mean Square) แ ล ะ ค่ า ส ถิ ติ  
INFIT MNSQ (INFIT Mean Square หรือ weighted fit) โดย Wright and Masters (1982) อ้างถึง
ใน ชัยวิชิต เชียรชนะ (2552) เสนอให้ใช้ค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 
.75 ถึง 1.33  Lunz et al. (1990) เสนอให้ ใช้ค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ มีค่าอยู่
ระหว่าง .60 – 1.50 จึงแสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อสอบรายข้อ ซึ่งผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อค าถามของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
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นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา จ านวน 78 ข้อ มีค่าดัชนีความเหมาะสมรายข้อ OUTFIT 
MNSQ อยู่ระหว่าง .75 ถึง 1.19 และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง .85 ถึง 1.15 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ก าหนดทุกข้อ  

2 .3 .3  ผลการตรวจสอบความ เที่ ย งของแบบวัดผลลัพ ธ์การเรี ยนรู้ ต าม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดย
ใช้การวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ความ เที่ยง
แบบ EAP พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบ EAP มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.707 เมื่อแยก
ออกเป็นมิติ ได้แก่ มิติความสามารถในการแก้ปัญหา มิติความเป็นผู้น าทางปัญญา มิติความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล มิติความรับผิดชอบ มิติความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ มิติคว ามสามารถ 
ในการสื่อสาร มิติความสามารถจัดการเรียนรู้ และมิติความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน  
มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.521, 0.548, 0.600, 0.572, 0.531, 0.564, 0.587 และ 0.593 ตามล าดับ 
ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ที่ได้เสนอเกณฑ์การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของเครื่องมือวัดอย่างน้อยที่สุดไม่ควรต่ ากว่า .50 

2.3.4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดย
ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 22.23 (p=0.14) ที่องศาอิสระเท่ากับ 16 
(df=16) นั่นคือค่าไคสแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่ายอมรับ
สมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 
0.98 และค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.02 แสดง
ว่าโมเดลองค์ประกอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 

3. ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  

ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดจากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบโดย 
ใช้การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map จากข้อมูลผลการวิเคราะห์ความตรง
เชิงโครงสร้างที่ได้มาจากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม ConQuest เพ่ือก าหนดจุดตัดแบ่งแยกระดับ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาออกเป็นผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ด้วยค่าเฉลี่ยของ

ระดับความสามารถ (θ) โดยการก าหนดคะแนนจุดตัดครั้งนี้ขึ้นอยู่ภายใต้โครงสร้างของแบบวัด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร  
ปริญญาตรีทางการศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
ความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารส นเทศ  
4) ทักษะการจัดการเรียนรู้  แบ่งออกเป็นทั้ งหมด 8 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถใน  
การแก้ปัญหา 2) ความเป็นผู้น าทางปัญญา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4) ความรับผิดชอบ  
5) ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 6) ความสามารถในการสื่อสาร 7) ความสามารถจัดการเรียนรู้ 
และ 8) ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน ซึ่งสุ่มจัดชุดข้อสอบของแบบวัดตามตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้
ละ 3 ข้อ จากตัวบ่งชี้ทั้งหมด 26 ตัวบ่งชี้ ดังนั้นแบบวัดมีข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 78 ข้อ และสุ่ม
ข้อสอบตามระดับความยากในสัดส่วนจ านวนข้อสอบง่าย : ปานกลาง : ยาก เท่ากับ 1 : 1 : 1 มีดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา มีข้อสอบจ านวน 78 ข้อ 
ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา จ านวน 24 ข้อ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ มีจ านวน 21 ข้อ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีจ านวน 15 ข้อ และทักษะการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน 18 ข้อ พบว่า ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้นในภาพรวมของแบบวัดทั้งฉบับ มีคะแนนสูงสุด 61 คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 12 ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 43.89 (SD= 7.42)  

3.2 ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์
พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map คือ ผู้สอบมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาด้านทักษะทางปัญญาผ่าน
เกณฑ์ เมื่อผู้สอบมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาตั้งแต่ 11 – 15 คะแนน และมีคะแนน 
ความเป็นผู้น าทางปัญญาตั้งแต่ 7 – 9 คะแนน ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบผ่านเกณฑ์ เมื่อผู้สอบมีคะแนนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตั้งแต่ 13 – 15 คะแนน และมี
คะแนนความรับผิดชอบตั้งแต่  4 – 6 คะแนน ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเกณฑ์ เมื่อผู้สอบมีคะแนนความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศตั้งแต่  
5 – 9 คะแนน และมีคะแนนความสามารถในการสื่อสาร 6 คะแนน ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์ เมื่อผู้สอบมีคะแนนความสามารถจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ 4 – 9 คะแนน และมีคะแนน
ความสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนตั้งแต่ 5 – 9 คะแนน 

3.3 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา จ านวน 617 คน ตามคะแนนจุดตัดที่ก าหนด
โดยการก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่  (criterion zone) บน Wright map ในภาพรวม พบว่า นักศึกษามี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร  
ปริญญาตรีทางการศึกษาผ่านเกณฑ์จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 25.28 เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน 
พบว่า นั กศึกษามีทั กษะทางปัญ ญ าผ่ าน เกณ ฑ์ จ านวน  177 คน  คิด เป็ นร้อยละ 28 .69  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์จ านวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.30 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเกณฑ์จ านวน 192 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.12 ทักษะการจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์จ านวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 51.05 

4. ผลการพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ผู้วิจัยและนักพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกันวางแผนและก าหนดโครงสร้างของคลัง
ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ เลือกฐานข้อมูลและโปรแกรมค าสั่ง ก าหนดระบบความปลอดภัยเพ่ือใช้เป็น
แหล่งจัดเก็บและใช้งานข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่งโครงสร้างของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
มีส่วนประกอบหลักในการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 1. การจัดการ
ผู้ใช้งาน 2. การจัดการข้อสอบ 3. การจัดการการสอบ 4. การประเมินผลการสอบ และ 5. การจัดการ
คะแนน  

5. ผลการประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษา 

ผลการประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
มีดังนี ้

5.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาก่อนน าไปใช้งานจริง โดยเป็นการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 5 คน พบว่า โดยภาพรวมระบบของโปรแกรมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ภาพรวมด้านความมีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด โดยรายการที่
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ระบบสนองตอบความต้องการของผู้ใช้งานและข้อมูลที่ได้รับจากระบบ
สามารถน าไปใช้พัฒนานักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ภาพรวม 
ด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ กระบวนการ
และขั้นตอนของระบบสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ภาพรวมด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ระบบมีการชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ อย่างชัดเจน และ
ภาพรวมด้านความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่  
ระบุวัตถุประสงค์ของการทดสอบไว้อย่างถูกต้อง  

5.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาหลังน าไปใช้งานจริงกับนักศึกษาจ านวน 617 คน เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ พบว่า ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการใช้งานระบบของโปรแกรมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า 
ภาพรวมด้านความสอดคล้องของส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริงอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เครื่องมือต่างๆ บนหน้าจอสามารถใช้งานได้
จริง ภาพรวมด้านความสะดวกในการใช้งานอยู่ในระดับมากที่สุด โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุด ได้แก่ ความสะดวก รวดเร็วในการใช้งานค าสั่งต่างๆ ภาพรวมด้านความสวยงามในการออกแบบ
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีความสมดุลของการจัดวาง
ต าแหน่งต่างๆบนหน้าจอ ภาพรวมด้านการจัดวางองค์ประกอบต่างๆบนจอภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมของจ านวนข้อสอบต่อหนึ่งหน้าจอ และ
ภาพรวมด้านการสื่อความหมายของรูปภาพและข้อความอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยรายการที่มีคะแนน
เฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ การรายงานผลการทดสอบมีความเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย 
 
อภิปรายผล  

จากการสรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
5 ประเด็น ได้แก่ 1) การพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 2) การพัฒนาข้อสอบ และ
ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 3) การก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัด  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร 
ปริญญาตรีทางการศึกษา 4) การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
และ 5) การประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
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1. การพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

การพัฒนาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษานั้นมีความจ าเพาะเจาะจง สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ  ดังนี้  1) ทักษะทางปัญญา มีองค์ประกอบความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา และความเป็นผู้น าทางปัญญาซึ่งมีตัวบ่งชี้ที่สัมพันธ์กับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา
ของประเทศไทย (TQF) (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) นอกจากนี้ความสามารถใน
การแก้ปัญหานั้นมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีใน
ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศยุโรป ประเทศมาเลเซีย ประเทศนิวซีแลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ประเทศ
สกอตแลนด์ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553ก) รวมทั้งการวัดประเมินผลทักษะนี้ได้ใช้
แ น ว คิ ด  Bloom’s Revised Taxonomy of Cognitive Process Dimensions (Anderson & 
Krathwohl, 2001) และแนวคิดทักษะการคิดขั้นสูงของ ทิศนา แขมมณี และคณะ (2549) อันจะ
น าไปสู่การได้โมเดลการวัดที่มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้วัดประเมินผลทักษะนี้ได้จริง 2) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลที่สัมพันธ์กับทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของ Schultz (1960) ทฤษฎีพหุปัญญา 
(Gardner, 1983) และสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านมนุษยสัมพันธ์ของ เพชรรัตน์ สายน าพามีลาภ 
อ้อมจิตร แป้นศรี และส าราญ มีแจ้ง (2557) ที่ได้วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูคุณภาพใน
ยุคปฏิรูปการศึกษาตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ส่วน
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของความรับผิดชอบสัมพันธ์กับแนวคิดความรับผิดชอบของ Hart (1968) 
และทั้งสององค์ประกอบมีความสัมพันธ์กับ TQF และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีในต่างประเทศตามที่กล่าวข้างต้น  3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี 2 องค์ประกอบ คือความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ และ
ความสามารถในการสื่อสาร โดยมีตัวบ่งชี้ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับทักษะ  
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขตามแนวคิดความสามารถทางคณิตศาสตร์ของ Livne and Milgram (2006) 
ส่วนองค์ประกอบความสามารถในการสื่อสารครอบคลุมและสอดคล้องกับ TQF และสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของต่างประเทศในด้านความสามารถการสื่อสาร ได้แก่ กรอบคุณวุฒิทาง
การศึกษาของออสเตรเลีย (AQF) กรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรป (EQF) กรอบคุณวุฒิของประเทศ
มาเลเซีย (MQF) กรอบคุณวุฒิ ของประเทศสกอตแลนด์  (SCQF) โดย SCQF สอดคล้องทั้ ง
ความสามารถในการสื่อสารและความสามารถในการใช้ข้อมูลสารสนเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภา
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การศึกษา, 2553ข) อีกทั้งองค์ประกอบความสามารถในการสื่อสารมีการพิจารณาความสามารถใน
การสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี ซึ่งมีแนวคิดสอดคล้องกับแนวคิดการรู้เท่าทันไอซีทีของ Ministerial 
Council on Education Employment Training and Youth Affairs (2005) แนวคิดของ ICAS 
(International Competition and Assessment for School) (2 0 1 2 )  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
องค์ประกอบความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับครูตามโมเดลการวัด
คุณลักษณะของครูยุคใหม่ส าหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
ของ ตรีคม พรมบุญ (2561) 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบและมีตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับ
แนวคิดของของพิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2544) แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี 
(2560) สอดคล้องตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาของประเทศไทย (TQF) (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) มีองค์ประกอบที่สอดคล้องกับองค์ประกอบด้านทักษะการสอน
ของสุเทพ ธรรมะตระกูล และอนุวัติ คูณแก้ว (2555) ที่ศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม่ และ
สอดคล้องกับ วิไลลักษณ์ ลังกา (2560) ที่พบว่าคุณลักษณะครูไทยที่มีความเป็นไปได้มากที่สุดในอีก 
10 ปีข้างหน้า ครูจะต้องมีทักษะการสอน นอกจากนี้ทักษะนี้ยังมีความสอดคล้องกับกระบวนการ
ทางการศึกษาที่ส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
คือ จุดประสงค์การเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียน  
การสอน ถ้าขาดองค์ประกอบใดหรือองค์ประกอบใดขาดความสมดุลกับองค์ประกอบอ่ืน ย่อมท าให้
กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ไม่สมบูรณ์ โดยเฉพาะการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน ซึ่งถือเป็นรากฐานส าคัญของกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมด (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์, 
2539) โดยงานวิจัยนี้มี 2 องค์ประกอบ คือ ความสามารถจัดการเรียนรู้ และความสามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน ซึ่งความสามารถจัดการเรียนรู้นั้นงานวิจัยนี้มุ่งเน้นทั้งความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา การวางแผนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะเห็นได้ว่า
องค์ประกอบทั้งสองมีความสอดคล้องตามแนวคิดองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สองของ กุญช์ภัสส์ พงษ์พานิชย์ (2561) 
ดังนั้นโมเดลที่พัฒนานี้จึงมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้จริงกับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ปี และสามารถน าไปปรับใช้ส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตรสี่ปี)  
พ.ศ. 2562 ได้ ถึงแม้ว่าหลักสูตรสี่ปีจะมีการเปลี่ยนแปลงไป แต่ยังคงวัดและประเมินผลลัพธ์  
การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดังเดิม ซึ่งมีส่วนที่สอดคล้องกับ
งานวิจัยครั้งนี้ นั่นคือ 1) ด้านทักษะทางปัญญายังคงมีผลลัพธ์การเรียนรู้ในการคิด ค้นหา วิเคราะห์
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ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
วินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ ความสามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ แต่มีความแตกต่างในรายละเอียดที่
เพ่ิมเติมขึ้น คือ การเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญหน้าและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม และโลกอนาคต มีการค านึงถึงค่านิยม แนวคิดนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคม และผลกระทบที่เกิดขึ้น การสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาให้ผู้เรียนสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอด
ความรู้แก่ชุมชนและสังคม 2) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบยังคงมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ส่วนใหญ่สอดคล้องกับงานวิจัยนี้ คือ การเข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และส่วนรวม และมีส่วนที่
เพ่ิมเติมขึ้นมาในประเด็นมีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งกล้าหาญทางจริยธรรม
สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่า งสร้างสรรค์  
3) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยียังคงมีผลลัพธ์การเรียนรู้ส่วน
ใหญ่สอดคล้องกับงานวิจัยนี้ คือการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การสื่อสารกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ แต่หลักสูตรสี่ปีมีการระบุรายละเอียดของผลลัพธ์การ เรียนรู้ที่ชัดเจนมากขึ้น เช่น  
การสื่อสารระบุชัดเจนว่าสื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม หรือการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศระบุว่าสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัด  
การเรียนรู้ การท างานประชุม เป็นต้น ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ ระบุถึงโปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกัน ส่วนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นเพียงส่วนหนึ่ง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากงานวิจัย
นี้เน้นถึงทักษะการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความสามารถจัดการเรียนรู้ และความสามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ
ความสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านวิธี
วิทยาการจัดการเรียนรู้ ขณะที่ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้มีรายละเอียดที่ชัดเจนเพ่ิมเติมมากขึ้น
เกี่ยวกับ 1) ความสามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อมาใช้สร้างหลักสูตร ออกแบบเนื้อหา กิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผู้ เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน  
2) สามารถน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 3) การสร้างบรรยากาศ
และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนแหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและ
นอกสถานศึกษา มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง 
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และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน และ 4) สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะ
การคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี 
และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าทักษะเหล่านี้มาใช้ใน  
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาตนเอง ดังนั้นหากจะน าโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา
ในการวิจัยครั้งนี้ไปใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ควรท าความเข้าใจเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร สี่ปีให้ชัดเจน โดยอาศัยพ้ืนฐานความเข้าใจ
เบื้องต้นจากโมเดลการวัดในงานวิจัยนี้ แล้วน าไปปรับใช้ได้  

เมื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม LISREL พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ของโมเดลการวัดนี้ มีความสัมพันธ์กันและมี
ความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ (Bartlett’s test of sphericity = 672.44 , 
p=0.000 และ Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO) = 0.81) ผู้วิจัยจึง
ได้วิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
(Chi-square= 22.23, df=16, p=0.14) แต่เนื่องจากค่าไคสแควร์จะมีความไวต่อขนาดกลุ่มตัวอย่าง
จึงพิจารณาค่าสถิติตัวอ่ืนร่วมด้วย คือ ค่ าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) ซึ่งเป็นตัวแสดง
ประสิทธิภาพของโมเดลในภาพรวมทั้งหมด และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
ซึ่งมีคุณสมบัติเดียวกันกับค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน โดยน าค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมา
ปรับแก้ ซึ่งค านึงถึงขนาดขององศาความเป็นอิสระรวมถึงจ านวนตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง และ
พิจารณาค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เป็นค่าที่แสดงขนาด
ของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ จะเห็นได้ว่าจากเกณฑ์พิจารณาค่าสถิติอยู่ใน
เกณฑ์การยอมรับทุกค่า (GFI=0.99, AGFI=0.98 ทั้งสองค่ามีค่ามากกว่า 0.95 และ RMSEA=0.02 ซึ่ง
มีค่าต่ ากว่า 0.05) จึงเป็นสิ่งที่แสดงว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 
(Diamantopoulos & Siguaw, 2000) 

2. การพัฒนาข้อสอบ และการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา  

การพัฒนาข้อสอบ และการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษามี
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กระบวนการพัฒนาข้อสอบอย่างเป็นระบบ และมีการตรวจสอบคุณภาพตามหลักการ ซึ่ ง
ประกอบด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบวัด ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวบ่งชี้ที่ต้องการวัด 
มีการจัดท าผังโครงสร้างการสร้างข้อสอบ การสร้างข้อค าถามตามโครงสร้าง และการตรวจสอบ
คุณภาพ สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบทักษะการรู้สารสนเทศส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวารสารศาสตร์ของ ดวงแก้ว เงินพูลทรัพย์ และคณะ (2561) และสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาแบบทดสอบอย่างเป็นระบบของดาวนิ่งและฮาลาดีนา (Downing & Haladyna, 
2006) ประกอบด้วยการวางแผนเพ่ือก าหนดรายละเอียดของแบบทดสอบ การก าหนดเนื้อหา
แบบทดสอบ การพัฒนาผังข้อสอบ การพัฒนาข้อสอบรายข้อ การคัดเลือกข้อสอบ และการตรวจสอบ
คุณภาพแบบทดสอบ นอกจากนี้ข้อสอบของแบบวัดเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก ท าให้
สามารถวัดได้ครอบคลุมตามนิยามเชิงปฏิบัติการของแต่ละองค์ประกอบ มีความชัดเจน สะดวกใน  
การตรวจให้คะแนน มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบที่มี
ข้อสอบร่วมในการปรับเทียบ (โชติกา ภาษีผล, 2561) ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบราย
ข้อ โดยตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาตาม
นิยามเชิงปฏิบัติการก่อนน าข้อสอบไปทดลองใช้ พบว่าข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ความตรงตามเนื้อหา  
ร้อยละ 96.49 เนื่องมาจากผู้ร่วมสร้างข้อสอบเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์นั้นๆ 
จึงมีความเข้าใจนิยามและพฤติกรรมที่ต้องการวัด สามารถเขียนข้อสอบที่สื่อความหมายได้อย่าง
ชัดเจน การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเพ่ือคัดเลือกข้อสอบที่มี
คุณภาพก่อนน าไปจัดเก็บรวบรวมในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของข้อมูลค าตอบกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 1 พารามิเตอร์  2 พารามิเตอร์  
3 พารามิเตอร์ ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร์ 
เป็นโมเดลที่สอดคล้องกลมกลืนมากที่สุด ต่อมาจึงเปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ 2 พารามิเตอร์ และแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร์ พบว่า โมเดล 
แบบพหุมิติสอดคล้องกับข้อมูลมากที่สุด แสดงให้ เห็นว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นไปตาม 
ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ดังนั้นข้อมูลผลการวิเคราะห์ท าให้ได้
สารสนเทศที่มีความถูกต้องมากที่สุด และกระบวนการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบมีการปรับเทียบ  
แบบวัด เนื่องจากผู้วิจัยค านึงถึงความอ่อนล้าของผู้สอบที่น่าจะเกิดขึ้นจากการตอบข้อสอบทั้งหมด
จ านวน 330 ข้อ จึงจัดแบ่งข้อสอบออกเป็นฉบับ แต่ละฉบับมีข้อสอบร่วม และข้อสอบเฉพาะ  
ส าหรับให้ผู้สอบแต่ละคนท าข้อสอบเพียงฉบับเดียว จากนั้นจึงใช้วิธีการปรับเทียบข้อสอบทั้งหมดเข้า
ด้วยกัน ด้วยวิธีการปรับเทียบพร้อมกัน ผลการปรับเทียบแสดงให้เห็นว่าค่าพารามิเตอร์ความสามารถ
ของผู้สอบที่ท าแบบวัดต่างฉบับจะอยู่บนสเกลลอจิตเดียวกัน ท าให้ผู้วิจัยมั่นใจได้ว่าค่ าพารามิเตอร์
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ต่างๆ นอกจากจะไม่แปรเปลี่ยนแล้วยังสามารถเปรียบเทียบกันได้ ซึ่งเป็นวิธีการที่ เหมาะสม  
(โชติกา ภาษีผล, 2561)  

ผลการคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพเพ่ือจัดเก็บในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์
อย่างง่ายส าหรับพิจารณาข้อสอบตามที่ Baker and Kim (2017) เสนอแนะว่าข้อสอบที่มีคุณภาพ 
ควรมีค่าพารามิเตอร์ความยากอยู่ในช่วง -3 ถึง +3 ลอจิต เนื่องจากโค้งคุณลักษณะข้อสอบ ( ICC) 
สามารถตรวจจับความแปรปรวนของค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบทั้งหมดได้ดี และผู้วิจัย
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกเป็นไปตามเกณฑ์ของ Baker and Kim (2017)  
นั่นคือคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0 ขึ้นไป ดังนั้น คุณภาพข้อสอบทั้งหมด
ในคลังข้อสอบจะมีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากับ 0.862 นั่นคือ ภาพรวมข้อสอบจ าแนก
ได้ดี ส าหรับค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากเท่ากับ 0.069 นั่นคือภาพรวมข้อสอบยากปานกลาง เมื่อ
พิจารณาข้อสอบที่อยู่ระดับง่าย มีจ านวน 84 ข้อ มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากเท่ากับ -1.535 
ข้อสอบที่อยู่ระดับปานกลาง มีจ านวน 108 ข้อ มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากเท่ากับ 0.082 และ
ข้อสอบที่อยู่ระดับยาก มีจ านวน 87 ข้อ มีค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ความยากเท่ากับ 1.540 จะเห็นได้ว่า
ข้อสอบที่จัดเก็บในคลังข้อสอบ แบ่งระดับความยากเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับง่าย (-3≤b<-1)  
2) ระดับปานกลาง (-1 ≤b<1) และ 3) ระดับยาก (1 ≤b<3) ซึ่งข้อสอบส่วนใหญ่มีความยากระดับ
ปานกลาง แต่ในการพัฒนาคลังข้อสอบที่ดีเหมาะสมควรมีข้อสอบเท่ากันหรือใกล้เคียงกันใน  
แต่ละระดับความยาก อย่างไรก็ตามการพัฒนาคลังข้อสอบครั้งนี้เป็นการพัฒนาระยะแรก ดังนั้นจึง
สามารถพัฒนาคลังข้อสอบเพ่ิมเติมได้ในระยะต่อไป ซึ่งเป็นไปตามค ากล่าวของ  สุกัญญา บุญศรี 
กมลวรรณ ตังธนกานนท์ และศิริชัย กาญจนวาสี (2561) 

ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยสุ่มข้อสอบในคลัง
ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯมาจัดเป็นฉบับ 1 ฉบับ มีข้อสอบทั้งหมด จ านวน 78 ข้อ เมื่อวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดยพิจารณาค่าดัชนีวัดความ
เหมาะสมของข้ อสอบรายข้ อ  คื อ  ค่ าสถิ ติ  OUTFIT MNSQ (OUTFIT Mean Square หรือ 
Unweighted Mean Square) และค่าสถิติ INFIT MNSQ (INFIT Mean Square หรือ weighted 
fit) ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าข้อค าถามของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา จ านวน 78 ข้อ มีค่า
ดัชนีความเหมาะสมรายข้อ OUTFIT MNSQ อยู่ระหว่าง .75 ถึง 1.19 และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 
.85 ถึง 1.15 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดทุกข้อ สอดคล้องกับ Wright and Masters (1982) อ้างถึงใน 
ชัยวิชิต เชียรชนะ (2552) ที่เสนอให้ใช้ค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ที่มีค่าอยู่ระหว่าง .75 
ถึง 1.33 Lunz et al. (1990) เสนอให้ใช้ค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ มีค่าอยู่ระหว่าง 
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.60 – 1.50 แสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อสอบรายข้อ เมื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยการเปรียบเทียบโมเดล ระหว่างโมเดลแบบพหุมิติ โมเดลเอก
มิติแยกตามมิติ และโมเดลแบบเอกมิติ ซึ่งพิจารณาจากค่าสถิติดีเวียนซ์ (G2) ค่าสารสนเทศเอไคคี 
(AIC) และสถิติ likelihood ratio จากการเปรียบเทียบพบว่า โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
มีความเหมาะสมกับโมเดลพหุมิติมากที่สุด ซึ่งผลการพิจารณาค่าสถิติต่างๆ ให้ผลการวิเคราะห์
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน จึงพอเป็นหลักฐานที่บ่งชี้ถึงโครงสร้างของตัวแปรในงานวิจัยนี้ว่ามี
ความเหมาะสมกับการวัดลักษณะพหุมิติอย่างชัดเจน หากใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ
ที่มีข้อตกลงเบื้องต้นท าให้มีปัญหาตามมาอย่างน้อย 2 ประการ คือ 1) ข้อตกลงเบื้องต้นของความเป็น
เอกมิติไม่มีความเหมาะสมส าหรับแบบสอบที่ถูกสร้างจากองค์ประกอบย่อยๆที่มีหลายองค์ประกอบ 
ซึ่งจะพบเห็นได้บ่อยๆที่โมเดลการตอบสนองข้อสอบว่ามีการฝ่าฝืนข้อตกลงของความเป็นเอกมิติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อคุณลักษณะที่วัดมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง นอกจากนี้แล้วเมื่อจัดท าข้อสอบ
ในแบบสอบย่อยหรือภายใต้มิติที่มีค่าความสัมพันธ์กันไม่สูง การใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
เอกมิติจะท าให้เกิดความล าเอียงในการประมาณค่าพารามิเตอร์ การเลือกข้อค าถามที่เหมาะสม และ
การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบได้ และ 2) การประเมินที่ยังขาดความถูกต้อง บ่อยครั้งที่
มักจะเห็นการรวมคุณลักษณะความสามารถของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู้ความเข้าใจ
หรือความชอบ น ามาสรุปเป็นมิติเดียว ซึ่งยังขาดความถูกต้องในเรื่องขององค์ประกอบ การวิเคราะห์
โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตินั้นต้องการที่จะตรวจสอบในแต่ละคุณลักษณะที่มา
จากหลากหลายองค์ประกอบหรือหลายมิติ (M. Wilson & Hoskens, 2005) เพ่ือท าให้การประเมินมี
ความถูกต้องมากยิ่งขึ้น สามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ และสามารถอธิบายปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะของผู้สอบและลักษณะของข้อสอบที่มีคุณลักษณะของผู้สอบมีมากกว่าหนึ่งความสามารถ
ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบและพารามิเตอร์ผู้สอบ (Reckase, 2009) อีกทั้งคุณสมบัติ
ความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบและค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ท า
ให้ผลการวิเคราะห์มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ (de la Torre, 2009; de la Torre & Patz, 2005) 
ส่วนการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดผลลัพธ์การเรีย นรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงแบบ EAP พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบ EAP มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 
0.707 เมื่อแยกออกเป็นมิติ ได้แก่ มิติความสามารถในการแก้ปัญหา มิติความเป็นผู้น าทางปัญญา  
มิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มิติความรับผิดชอบ มิติความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ  
มิติความสามารถในการสื่อสาร มิติความสามารถจัดการเรียนรู้ และมิติความสามารถวัดและ
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ประเมินผลผู้เรียน มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.521, 0.548, 0.600, 0.572, 0.531, 0.564, 0.587 และ 
0.593 ตามล าดับ สอดคล้องกับเกณฑ์ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ที่ได้เสนอเกณฑ์การพิจารณา
ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือวัดอย่างน้อยที่สุดไม่ควรต่ ากว่า .50 นั่นแสดงว่าแบบวัดมี
คุณภาพด้านความเที่ยงเป็นไปตามเกณฑ์ 

3. การก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เสนอคะแนนจุดตัดจากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบโดย
ใช้การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map ซึ่งวิธีการสร้างเกณฑ์คะแนนจุดตัด
จากการก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่จะให้การแปลความหมายที่มีความตรงเนื่องจากวิเคราะห์ตามทฤษฎี  
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกับลักษณะของตัวแปรที่มี 
ความเป็นพหุมิติ  ดั งนั้ น  จึ งน่ าจะแปลความหมายคะแนนได้ตรงกับความเป็น จริงมากขึ้น  
(เมษา นวลศรี, 2559) สอดคล้องกับ Briggs and Wilson (2003) ที่ให้ได้อธิบายว่าหากมีหลักฐาน
ทางสถิติมาสนับสนุนว่าคุณลักษณะที่มุ่งวัดมีความเป็นพหุมิติ ดังนั้น การแปลความหมายจาก 
ผลการวิเคราะห์ถือว่ามีความส าคัญมาก หากคุณลักษณะที่มุ่งวัดมีความเป็นพหุมิติแล้วไปก าหนด
วิเคราะห์และแปลความหมายเป็นแบบเอกมิตินั้น ถือว่าเป็นการวัดคุณลักษณะที่ไม่มีความตรง  
ไม่มีความเป็นตัวแทนของความสามารถที่แท้จริงของผู้ถูกประเมิน และจะส่งผลกระทบอย่างมาก
ส าหรับกระบวนการวัดและประเมินที่มีอ านาจต่อรองหรือเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจสูง รวมทั้ง  
การก าหนดจุดตัดโดยใช้การก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่ (criterion zone) บน Wright map เป็นวิธีการที่
สะดวก และงานวิจัยในปัจจุบันนิยมใช้วิธีการนี้ เช่น งานวิจัยของเมษา นวลศรี (2559) ที่ได้สร้าง
คะแนนจุดตัดของแบบวัดตามโครงสร้างพหุมิติของความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยเสนอคะแนนจุดตัดจากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบจาก
การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแผนที่โครงสร้างมาก าหนดเกณฑ์พ้ืนที่  (criterion zone)  
บน Wright map จากการวิ เคราะห์ด้ วยโปรแกรม ConQuest เพ่ือก าหนดจุดตัดแบ่ งแยก 
ระดับพฤติกรรมความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบออกเป็นระดับต่างๆ งานวิจัยของ  
ณัฐนิรันดร์ ปอศิริ ปิยะธิดา ปัญญา และ ไพศาล วรค า (2563) ซึ่งได้พัฒนามาตรวัดและเกณฑ ์
การแปลผลคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ซึ่งสร้างเกณฑ์
ของคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูจากเกณฑ์พ้ืนที่บน Wright Map โดยการก าหนดคะแนน
จุดตัดจากการหาค่าเฉลี่ยของพารามิเตอร์เทรซโฮลด์ (Threshold) 

การก าหนดคะแนนจุดตัดครั้งนี้ขึ้นอยู่ภายใต้โครงสร้างของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
4 ด้าน คือ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
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3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
แบ่งออกเป็นทั้งหมด 8 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถในการแก้ปัญหา 2) ความเป็นผู้น าทาง
ปัญญา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4) ความรับผิดชอบ 5) ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ  
6) ความสามารถในการสื่อสาร 7) ความสามารถจัดการเรียนรู้ และ 8) ความสามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน ซึ่งมีการสุ่มจัดชุดข้อสอบของแบบวัดตามตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ละ 3 ข้อ จากตัวบ่งชี้
ทั้งหมด 26 ตัวบ่งชี้ ดังนั้นแบบวัดมีข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 78 ข้อ และสุ่มข้อสอบตามระดับความยาก
ในสัดส่วนจ านวนข้อสอบง่าย : ปานกลาง : ยาก เท่ากับ 1 : 1 : 1 ส าหรับน าไปใช้วัดนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 หากต้องการน าไปใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ ของนักศึกษาชั้นปีอ่ืน และมีการก าหนดสัดส่วนของ
จ านวนข้อสอบที่มีระดับความยากแบบอ่ืน (ไม่ใช่ 1 : 1 : 1) จะต้องมีการก าหนดคะแนนจุดตัดของ
แบบวัดขึ้นใหม่ ดังนั้นควรน าแบบวัดไปใช้กับนักศึกษาระดับชั้นปีอ่ืน นอกจากชั้นปีที่ 4 แล้ววิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือก าหนดคะแนนจุดตัดของนักศึกษาระดับชั้นปีอ่ืน พร้อมทั้งตรวจสอบเกณฑ์ของคะแนน
จุดตัดทุกระดับชั้นปี (ชั้นปีที่ 1-5) ที่ก าหนดขึ้นว่าจริงหรือไม่ เช่น น าแบบวัดไปใช้กับกลุ่มรู้ชัด  
แล้วพิจารณาว่านักศึกษามีความสามารถสอดคล้องกับเกณฑ์คะแนนจุดตัดที่ก าหนดขึ้นหรือไม่ รวมทั้ง
ควรมีการก าหนดคะแนนจุดตัดมากกว่า 1 จุด หรือมากกว่า 2 ระดับ (ผ่าน/ไม่ผ่าน) และควรก าหนด
คะแนนจุดตัดของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาในแต่ละระดับชั้นปี ว่าควรมีความสามารถหรือมีผลลัพธ์การเรียน
รู้อยู่ในระดับใด 

เมื่อท าการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 617 คน โดย
พิจารณาจากผลการก าหนดคะแนนจุดตัดที่ก าหนดขึ้น พบว่า นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาผ่านเกณฑ์สูงมาก
ที่สุด คือ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามล าดับ ส่วนด้านที่ผ่านเกณฑ์น้อยที่สุด คือ ด้านทักษะทางปัญญา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา มีโครงสร้างของหลักสูตรในการเรียนรู้ รายวิชาต่างๆ ที่เน้นวิชาชีพครู  
โดยรายวิชาส่วนใหญ่มีเนื้อหาการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้ เช่น การออกแบบและ  
การจัดการเรียนรู้  การจัดการชั้นเรียนและสิ่ งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้  เป็นต้น (ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา, 2554) ถือได้ว่าทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นจุดเน้นของหลักสูตร จึงท าให้
นักศึกษาของหลักสูตรนี้มีผ่านเกณฑ์เป็นจ านวนมาก ส าหรับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบมีจ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์เป็นล าดับรองลงมา อาจเป็นเพราะทักษะนี้เป็น
คุณลักษณะพ้ืนฐานของครู เป็นคุณธรรม จริยธรรมที่นักศึกษาครูพึงมี ดังนั้นหลักสูตรจึงให้
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ความส าคัญ และพยายามปลูกฝังทักษะนี้ ให้แก่นักศึกษา ส่วนทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีจ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์เป็นล าดับรองลงมา อาจเป็น
เพราะทักษะนี้ เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข ซึ่งนักศึกษาในคณะครุศาสตร์หรือคณะ
ศึกษาศาสตร์ส่วนใหญ่อาจมีความถนัดด้านนี้อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง สอดคล้องกับนงนุช โรจนเลิศ 
(2561) และทักษะทางปัญญามีนักศึกษาผ่านเกณฑ์น้อยที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทักษะนี้เป็นทักษะ
การคิดขั้นสูง ซึ่งนักศึกษาขาดทักษะนี้มาก เนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มุ่งเน้น
เนื้อหาสาระโดยไม่ได้ให้ความส าคัญกับทักษะกระบวนการ อีกทั้งทักษะนี้มีลักษณะเป็นนามธรรมยาก
แก่การสอน (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2549)   

4. การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย 
การพัฒนาข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบวัด และก าหนดคะแนนจุดตัดของ  
แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา เพ่ือคัดเลือกข้อสอบและแบบวัดที่ดีมีคุณภาพเก็บรวบรวมไว้ในคลังข้อสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งกระบวนการนี้สอดคล้องกับกนกกร พวงสมบัติ  สมประสงค์ เสนารัตน์  และ 
เบญจมาภรณ์ เสนารัตน์  (2562)  ที่ได้พัฒนาคลังข้อสอบส าหรับโปรแกรมทดสอบและวินิจฉัย
ทักษะการแก้โจทย์ปัญหา และนิสากร กรุงไกรเพชร (2554) ที่พัฒนาคลังข้อสอบและการจัดสอบด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยกระบวนการพัฒนาคลังข้อสอบนั้น ประกอบด้วยการสร้างแบบทดสอบ 
และตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบด้านความตรงเชิงเนื้อหาค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ แล้วคัดเลือก
ข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์เก็บรวบรวมในคลังข้อสอบที่ท าเป็นฐานข้อมูลเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
คลั งข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้  
มีส่วนประกอบหลักในการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ การจัดการ
ผู้ใช้งาน การจัดการข้อสอบ การจัดการการสอบ การประเมินผลการสอบ และการจัดการคะแนน  
จะเห็นได้ว่าคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์นั้นมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกับคลังข้อสอบของเสถียร 
จันทร์ปลา และ ปณิตา วรรณพิรุณ  (2562)  โดยคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ในงานวิจัยนี้มี 
การจัดการผู้ใช้งาน ประกอบด้วย การเข้าสู่ระบบของผู้ใช้งานและลงทะเบียนของผู้ใช้งาน โดยแบ่ง
ผู้ใช้งาน ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษา (ผู้สอบ) และ 2) อาจารย์หรือผู้ดูแลระบบ มีการจัดการ
ข้อสอบส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย การจัดการรายละเอียดต่างๆของข้อสอบ ก าหนด
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เงื่อนไขในการจัดชุดข้อสอบ และการจัดชุดข้อสอบ โดยมีข้อสอบในคลังข้อสอบจ านวนทั้งหมด  
279 ข้อ ที่ล้วนเป็นข้อสอบที่มีค่า IOC ค่าพารามิเตอร์ความยาก และค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก
ของข้อสอบผ่านเกณฑ์ สามารถสร้างข้อสอบ แก้ไขข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบโดยการสุ่มข้อสอบเพ่ือจัด
ชุดข้อสอบได้ตามระดับความยากที่ต้องการ เนื่องจากระบบมีการก าหนดให้เลือกชนิดการสุ่ม คือ  
1) สุ่มโดยก าหนดเอง สามารถระบุจ านวนข้อสอบว่ามีระดับยาก ปานกลาง และง่ายอย่างละกี่ข้อจาก
ข้อสอบ 3 ข้อในแต่ละตัวบ่งชี้ หรือ 2) สุ่มจากเกณฑ์ชั้นปีของนักศึกษาที่ทดสอบ โดยมีให้เลือกตั้งแต่
ชั้นปีที่ 1-5 ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้จะมีข้อสอบระดับง่าย 2 ข้อ และระดับ
ปานกลาง 1 ข้อ ชั้นปีที่ 2 มีข้อสอบระดับง่าย 1 ข้อ และระดับปานกลาง 2 ข้อ ชั้นปีที่ 3 มีข้อสอบ
ระดับปานกลาง 3 ข้อ ชั้นปีที่ 4 มีข้อสอบระดับง่าย 1 ข้อ ระดับปานกลาง 1 ข้อ ระดับยาก 1 ข้อ 
และชั้นปีที่ 5 มีข้อสอบระดับปานกลาง 1 ข้อ และระดับยาก 2 ข้อ ดังนั้นท าให้ผู้ใช้งานระบบสามารถ
คัดเลือกข้อสอบได้ตามต้องการ และมีความเหมาะสมส าหรับการน าไปใช้วัดทักษะของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และมีข้อมูลสารสนเทศใน 
การวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเสริมให้แก่นักศึกษา จนกระทั่งนักศึกษามีผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง เมื่อด าเนินการจัดการชุดข้อสอบเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้งานสามารถน าแบบวัด
ไปใช้ทดสอบนักศึกษาได้ทั้งการทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์หรือใช้เป็นการทดสอบด้วยกระดาษขึ้นอยู่
กับความสะดวกของผู้ใช้ หรือหากไม่มีความพร้อมด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ สามารถจัดพิมพ์แบบวัดที่มี
อยู่ในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับน าไปทดสอบด้วยกระดาษได้ ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้ใช้ คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์มีการจัดการการสอบ ซึ่งผู้สอบสามารถเข้าสู่ระบบการทดสอบ
ผ่านเว็บไซต์ที่ก าหนด ด าเนินการทดสอบ และทราบผลการทดสอบทันที มีการประเมินผลการสอบที่
สามารถรายงานผลการสอบรายบุคคล ระดับสถาบัน และภาพรวมของผู้ทดสอบทุกสถาบัน และ  
มีการจัดการคะแนนของผู้สอบทั้งหมด และการน าข้อมูลออกจากระบบได้ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าระบบ
คลังข้อสอบดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการพัฒนาคลังข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ของสุมิตร ถังทอง (2559) ซึ่งจัดเก็บข้อสอบที่มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์ในคลังข้อสอบ Google Drive ประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ข้อสอบ คุณภาพข้อสอบพร้อม
ทั้งค าตอบที่ถูกต้องของข้อสอบ ซึ่งผู้ใช้สามารถสร้างและแก้ไขข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบโดยการสุ่ม
ข้อสอบตามมาตรฐานตัวชี้วัด อ านาจจ าแนก และความยาก รวมทั้งสามารถจัดพิมพ์แบบทดสอบที่
คัดเลือกได้ตามความต้องการ นอกจากนี้จ านวนข้อสอบที่มีในคลังข้อสอบส าหรับงานวิจัยนี้  
มีความเหมาะสม นอกจากนี้ข้อเสนอแนะของ Embretson and Reise (2000) ที่กล่าวว่า ไม่มีเกณฑ์
ตายตัวเพ่ือก าหนดจ านวนข้อสอบในคลัง แต่ข้อสอบในคลังควรเป็นข้อสอบที่จ าแนกได้ดี และ 
มีความยากคลอบคลุมทุกช่วงความสามารถ และอาจมีอย่างน้อย 100 ข้อก็ได้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย
อย่าง เช่น เนื้อหาของสิ่งที่วัด ด้วยเหตุดังกล่าวท าให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพและมีจ านวนเหมาะสม
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ส าหรับเก็บรวบรวมในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา เพ่ือน าไปใช้วัดและประเมินผลทักษะทางปัญญา  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู้ได้ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของ
นักศึกษาต่อไป 

5. การประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา 

สิ่งที่ส าคัญในการประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา คือ การตรวจสอบคุณภาพของระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้น ส าหรับการวิจัยนี้ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของ
ระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ ทั้งก่อนน าไปใช้งานจริงและหลังน าไปใช้
งานจริงกับนักศึกษา โดยการตรวจสอบคุณภาพระบบก่อนน าไปใช้งานจริงจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งใช้แบบประเมินระบบอิงมาตรฐานตามแนวคิดของ Stufflebeam เนื่องจากการประเมิน 
แบบอิงมาตรฐานมีประเด็นที่ครอบคลุมประเด็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความมีประโยชน์ (utility)  
ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเหมาะสม (propriety) และด้านความถูกต้อง (accuracy) 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) โดยประเด็นทั้ง 4 ด้าน สามารถประเมินได้ว่าระบบที่พัฒนาขึ้นสามารถ
น าไปใช้งานได้จริงหรือไม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของ ณภัทร ชัยมงคล (2558) ที่มีการประเมิน
ระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะหลายขั้นตอนด้วยวิธีออนเดอะฟลายที่มีการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ
ในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของบุคลากรสาขาไอที  ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพระบบหลังจาก
น าระบบไปใช้งานจริงกับนักศึกษาได้ท าการประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบของนักศึกษา 
ซึ่งการประเมินจากผู้เข้ามาใช้งานระบบการทดสอบ โดยจุดเด่นของการประเมินนี้คือต้องการทราบว่า
ระบบการทดสอบที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองการใช้งานของกลุ่มตัวอย่างได้หรือไม่ เนื่องจากระบบ
ที่พัฒนาขึ้นเป็นระบบที่ต้องใช้งานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ดังนั้นจึงต้องประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานว่าพึงพอใจกับการใช้งานหรือไม่ เพราะผลการประเมินที่ได้จากการประเมินจะน ามาซึ่ง 
การพัฒนาและความเป็นไปได้ในการใช้งานระบบในอนาคตต่อไป (Chin, Diehl, & Norman, 1988; 
Navas et al., 2007) ดั งนั้ น  จึ งมั่น ใจ ได้ ว่ าระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คลั งข้อสอบ 
อิเล็กทรอนิกส์ฯ มีคุณภาพตามมาตรฐานและสามารถใช้งานได้จริง นั่นคือ คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์
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ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษามีประสิทธิภาพ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในงานวิจัยนี้น าเสนอ 2 ประเด็น คือ ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ และ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1.1. สถาบันการศึกษาสามารถน าโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาไปปรับใช้ใน  
การพัฒนาเครื่องมือวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรอื่นได้ เนื่องจากโมเดลการวัดนั้นประกอบด้วยทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งทักษะเหล่านี้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเช่นกัน    

1.2 การน าคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาไปใช้ ต้องมี
ความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เนื่องจากเป็นแบบวัดออนไลน์ที่
เข้าถึงโดยผ่านทาง browser Internet Explorer ผ่าน url ที่ก าหนด ดังนั้นผู้ที่น าแบบวัดไปใช้ต้องมี
ความช านาญในการใช้งานคอมพิวเตอร์ โดยมีหน้าที่อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาที่ท าการทดสอบ
โดยใช้คอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ในการทดสอบควรให้ความส าคัญกับการกระตุ้นเตือนให้นักศึกษามี
ความตั้งใจอ่านโจทย์และตัวเลือก และพยายามท าข้อสอบอย่างเต็มความสามารถ  

1.3 แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้กับนักศึกษาได้ตั้งแต่ระดับชั้น
ปีที่ 1 จนกระทั่งปีที่ 5 ซึ่งการน าแบบวัดไปใช้กับนักศึกษาแต่ละชั้นปีควรมีสัดส่วนของระดับความยาก
ที่แตกต่างกัน และระดับความยากของข้อสอบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการวัด เช่น หากวัด Exit 
Exam ควรเพ่ิมระดับความยาก หรือหากวัดเพ่ือการพัฒนานักศึกษาสัดส่วนของระดับความยากควร
ลดลง โดยข้อสอบที่พัฒนาขึ้นมีระดับความยากทั้งง่าย ปานกลาง และยาก ซึ่งผู้ที่น าแบบวัดไปใช้
สามารถระบุระดับความยากของข้อสอบได้ตามต้องการ เพ่ือท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับน าไปใช้
ในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเสริมให้แก่นักศึกษาครูอย่างต่อเนื่อง 
จนกระท่ังนักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
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2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
2.1 ควรพัฒ นาโมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรอ่ืน หรือระดับการศึกษาที่สูงขึ้น หรือพัฒนาโมเดล  
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิต
และอาชีพ เป็นต้น 

2.2 แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ มีการให้
คะแนนแบบ 0 1 ในการศึกษาครั้งต่อไปควรพัฒนาแบบวัดรูปแบบอ่ืน หรืออาจใช้หลายรูปแบบ
ร่วมกันในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  

2.3 ข้อสอบในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ควรน าไปพัฒนาเป็นการทดสอบโดยใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย หรือพัฒนาเป็นการทดสอบแบบปรับเหมาะ (Computerized Adaptive 
Testing) ซึ่งเป็นการทดสอบที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้สอบ 

2.4 ควรพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 หรือควรพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
วิชาชีพครู 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก  
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความตรง 
โมเดลการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรสา จรูญธรรม คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี จันทร์เพ็ง คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินดา วราสุนันท์ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสร้างข้อสอบแบบวัดทักษะทางปัญญา 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์ คณะศึกษาศาสตร์ 

ภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมษา นวลศรี  คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3. อาจารย์ ดร.ดวงใจ สีเขียว   คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสร้างข้อสอบ 
แบบวัดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินดา วราสุนันท์  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
2. อาจารย์ ดร.อนันดา สัณฐิติวณิชย์  ส านักทะเบียนและวัดผล  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. อาจารย์ ดร.พนิดา ศกุนตนาค   อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสร้างข้อสอบ 
แบบวัดทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชนก นัยจรัญ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี   คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต  คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสร้างข้อสอบแบบวัดทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. อาจารย์ ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ   คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมษา นวลศรี  คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3. อาจารย์ ดร.สุกัญญา บุญศรี   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. อาจารย์ ดร.ธีระวัฒน์ สุขีสาร   คณะศึกษาศาสตร์   
      สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
5. อาจารย์ ดร.บุษยารัตน์ จันทร์ประเสริฐ  ภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
6. อาจารย์ ดร.จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
7. อาจารย์ ดร.พนิดา พานิชวัฒนะ   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
8. อาจารย์ ดร. นริศรา เสือคล้าย   วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ 
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
4. อาจารย์ ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5. อาจารย์ ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง   คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
ตัวอย่างข้อสอบ 

แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
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ภาคผนวก ค  
คู่มือการใช้คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
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คู่มือการใช้คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 
 การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
 วัตถุประสงค์ของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
 เพ่ือใช้เป็นแหล่งรวบรวมข้อสอบที่มีคุณภาพ และสามารถใช้งานข้อสอบอย่างมีระบบส าหรับ
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี)  

ข้อสอบภายในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
 คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ฯ ประกอบด้วย ข้อค าถามวัดพฤติกรรมความสามารถหรือ 
การแสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญา 
2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 8 องค์ประกอบ 
คือ 1) ความสามารถในการแก้ปัญหา 2) ความเป็นผู้น าทางปัญญา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
4) ความรับผิดชอบ 5) ความสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ 6) ความสามารถในการสื่อสาร  
7) ความสามารถจัดการเรียนรู้ และ 8) ความสามารถวัดและประเมินผลผู้ เรียน รวมทั้งหมด  
26 ตัวบ่งชี้ โดยข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบหลายตัวเลือก การตรวจให้
คะแนน คือ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน ซึ่งข้อสอบมีระดับความยาก 3 ระดับ คือ 
ระดับยาก (1≤b<3) ระดับยากปานกลาง (-1≤b<1) และระดับง่าย (-3≤b<-1) มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางแสดงข้อสอบภายในคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนข้อสอบ (ข้อ) 
ข้อสอบ
ท้ังหมด 
(ข้อ) 

ข้อสอบง่าย 
(-3 ≤b<-1) 

ข้อสอบ 
ปานกลาง 
(-1 ≤b<1) 

ข้อสอบยาก 
(1 ≤b< 3) 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ความสามารถ
ใน 
การแก้ปัญหา 

- การสืบค้นขอ้มูล  
- การท าความเข้าใจขอ้มูล 
- การวิเคราะห์ปัญหา 
- การประเมินข้อมลู 
- การเสนอวธิีการแก้ไขปัญหา 

15 18 17 50 

ความเป็นผูน้ า
ทางปัญญา 

- การคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
- การมีวิสัยทัศน์  
- การพัฒนาวิชาชีพ 

9 10 9 28 

ทักษะ
ความสัม 
พันธ์
ระหว่าง
บุคคล
และ                     
ความรับ
ผิด 
ชอบ 

ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

- การเอาใจใส่ช่วยเหลอื 
- การมีมมุมองเชิงบวก 
- การมีวุฒิภาวะทางอารมณแ์ละสังคม 
- การมีมนุษยสัมพันธท์ี่ดีตอ่ผู้อืน่ 
- การท างานเป็นทีม 

15 18 20 53 

ความ
รับผิดชอบ 

- ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 
- ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

7 7 7 21 

ทักษะ 
การ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข                    
การสื่อสาร                  
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความสามารถ
ใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 

- การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงตัวเลขและขอ้มูล
ที่เป็นภาษาพูดและภาษาเขียน  
- การประมวลผลและ 
แปลความหมายขอ้มูลสารสนเทศ 
- การเลอืกใช้ขอ้มูลสารสนเทศ 

13 21 9 43 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

- การฟัง พูด อ่าน เขียน 
- การสื่อสารโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 7 21 

ทักษะ 
การจดั 
การเรียนรู ้

ความสามารถ
จัดการเรียนรู ้

- การจัดการเรียนรู้ด้วยหลากหลายเทคนิค
วิธีการ 
- การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

9 15 9 33 

ความสามารถ
วัดและ
ประเมนิผล
ผู้เรียน 

- การวัดและประเมนิผลด้วยเทคนิควธิีการ
หลากหลาย 
- การวัดและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกับ
ผู้เรียน 
- การวัดและประเมนิผล 
แบบบูรณาการ 

9 12 9 30 

รวม 84 108 87 279 
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ส่วนประกอบของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
ส่วนประกอบหลักในการท างานของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้  
1) การจัดการผู้ใช้งาน ประกอบด้วย การเข้าสู่ระบบและลงทะเบียนของผู้ใช้งาน  
2) การจัดการข้อสอบ ประกอบด้วย การจัดการรายละเอียดต่างๆของข้อสอบ การก าหนดเง่ือนไขใน  

การจัดชุดข้อสอบที่มีโหมดปกติ โหมดก าหนดเอง โหมดเฉพาะรหัส และการจัดชุดข้อสอบที่มีการสุ่มข้อสอบตามตัว
บ่งช้ี และตามระดับความยาก ซึ่งสามารถระบุสัดส่วนจ านวนข้อสอบให้มีระดับความยาก (ยาก ปานกลาง ง่าย) ได้
ตามต้องการ  

3) การจัดการการสอบ ท่ีสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการทดสอบ และมีการรายงานผลการทดสอบทันที  
4) การประเมินผลการสอบ ประกอบด้วย รายงานผลการสอบ และรายงานผลการตอบแบบสอบถาม  
5) การจัดการคะแนน ประกอบด้วย การจัดการคะแนนสอบของผู้สอบทั้งหมด และการน าข้อมูลออกจาก

ระบบ  
ผู้ใช้งานหลักของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้ใช้งานหลักของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1) ผู้ดูแลระบบหรืออาจารย์ หมายถึง ผู้ที่ต้องการเข้าใช้งานข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสตูรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยจัดการข้อสอบส าหรบั
น าไปใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา ซึ่งสามารถน าไปใช้
ทดสอบโดยคอมพิวเตอร์หรือใช้เป็นการทดสอบดว้ยกระดาษขึ้นอยู่กับความสะดวกของผู้ใช้ และสามารถน าข้อมลูผล
การสอบมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาต่อไป 

2) ผู้สอบหรือนักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ต้องการเข้าใช้งาน เพื่อทดสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
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คู่มือการใช้คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้ดูแลระบบหรืออาจารย์ 
  

ผู้ดูแลระบบหรืออาจารย์สามารถใช้งานคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา โดยเรียนรู้และท า
ความเข้าใจส่วนประกอบต่างๆของคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 1. การจัดการผู้ใช้งาน  
2. การจัดการข้อสอบ 3. การจัดการการสอบ 4. การประเมินผลการสอบ และ 5. การจัดการคะแนน มีรายละเอียด
ดังนี ้

1. การจัดการผู้ใช้งาน ประกอบด้วย การเข้าสู่ระบบของผู้ใช้งาน และลงทะเบียนของผู้ใช้งาน โดยแบ่ง
ผู้ใช้งาน ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษา (ผู้สอบ) 2) อาจารย์หรือผู้ดูแลระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การเข้าสู่ระบบและลงทะเบียนส าหรับนักศึกษา (ผู้สอบ) โดยผู้สอบต้องด าเนินการเข้าสู่ระบบ
ผ่านทาง browser Internet Explorer หรือ Google Chrome ผ่าน url ที่ก าหนด คือhttp://www.learning-outcomes.tech/ จะ
ปรากฏข้อมูลดังภาพที่ 1 เมื่อเข้าสู่ระบบจะพบกับหน้าต่างรายละเอียดค าช้ีแจงเกี่ยวกับแบบวัด และค าช้ีแจงในการ
ด าเนินการทดสอบ ให้อ่านรายละเอียดจนครบถ้วนก่อนเข้าสู่ขั้นตอนต่อไป หลังจากนั้นให้คลิกลงทะเบียน 
ต่อจากนั้นจะปรากฎหน้าต่างให้กรอกรายละเอียดของนักศึกษา ซึ่งให้นักศึกษาต้องกรอกข้อมูลส่วนตัวให้ครบถ้วน 
และกรอกรหัสข้อสอบที่ได้รับจากอาจารย์หรือผู้ดูแลระบบที่ควบคุมการทดสอบ เมื่อตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
ให้กดปุ่มเข้าสู่แบบทดสอบ ดังภาพที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 หน้าจอหลักของระบบการทดสอบ 
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ภาพที่ 2 หน้าจอรายละเอียดข้อมลูผูส้อบ 
 

1.2 การเข้าสู่ระบบและลงทะเบียนส าหรับอาจารย์หรือผู้ดูแลระบบ โดยผู้ดูแลระบบต้องด าเนินการ

เข้าสู่ระบบการใช้งาน โดยผ่านทาง browser Internet Explorer หรือ Google Chrome ผ่าน url ที่ก าหนด คือ 

http://www.learning-outcomes.tech/ จากนั้นให้เลื่อนหน้าจอลงให้ล่างสุด สังเกตด้านล่างจอด้านขวาให้คลิก

ตรงค าว่าส าหรับผู้ดูแลระบบ ดังภาพที่ 3 หลังจากนั้นจะปรากฎหน้าต่างกรุณาเข้าสู่ระบบ ให้ผู้ดูแลระบบกรอกช่ือ

ผู้ใช้และรหัสผ่านให้ถูกต้อง แล้วคลิกเข้าสู่ระบบ ดังภาพท่ี 4 

 
 

ภาพที่ 3 หน้าจอหลักส าหรับการเข้าสู่ระบบของผูดู้แลระบบ 
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ภาพที่ 4 หน้าจอการเข้าใช้งานของผู้ดูแลระบบ 
 

2. การจัดการข้อสอบ ประกอบด้วย การจัดการรายละเอียดต่างๆของข้อสอบ ก าหนดเง่ือนไขในการจัดชุด

ข้อสอบ และการจัดชุดข้อสอบ ดังภาพที่ 5 มีรายละเอียดดังนี้ 

ภาพที่ 5 หน้าจอเครื่องมือจัดการระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส ์
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2.1 การจัดการรายละเอียดต่างๆของข้อสอบ การเข้าถึงข้อมูลส่วนน้ีโดยใช้งานเครื่องมือจัดการระบบ

คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) รายการข้อสอบ 2) รายการตัวช้ีวัด และ 3) รายการ

องค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1.1 รายการข้อสอบ แสดงข้อมูลข้อสอบที่มีในคลังข้อสอบทั้งหมด โดยมีรายละเอียดของ

ข้อสอบ คือ ข้อค าถาม ค าตอบ ตัวช้ีวัด องค์ประกอบ ทักษะ ซึ่งผู้ดูแลระบบสามารถเพิ่ม แก้ไข ลบ หรือปิด -เปิด

สถานะของข้อสอบได้ ดังภาพท่ี 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 6 หน้าจอของรายการข้อสอบ 
 

2.1.2 รายการตัวช้ีวัด แสดงข้อมูลจ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมดของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา จ าแนกตามทักษะ 
ซึ่งผู้ดูแลระบบสามารถเพิ่ม แก้ไข ลบ หรือปิด-เปิดสถานะของตัวช้ีวัดได้ ดังภาพท่ี 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 หน้าจอของรายการตัวช้ีวัด 
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2.1.3 รายการองค์ประกอบ  แสดงข้อมูลจ านวนองค์ประกอบทั้งหมดของแบบวัดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา จ าแนก
ตามทักษะ ซึ่งผู้ดูแลระบบสามารถเพิ่ม แก้ไข ลบ หรือปิด-เปิดสถานะขององค์ประกอบได้ ดังภาพท่ี 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 8 หน้าจอของรายการองค์ประกอบ 

 
2.2 ก าหนดเง่ือนไขการจัดชุดข้อสอบ การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัดการระบบคลัง

ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกเปลี่ยนโหมดระบบ จะแสดงหน้าต่างเลือกสถานะของระบบ คือ โหมดปกติ  
(ท าข้อสอบจากระบบสุ่ม) โหมดก าหนดเอง (ท าข้อสอบจากเกณฑ์ที่ก าหนดเอง) โหมดเฉพาะรหัส (ท าข้อสอบจากชุด
ข้อสอบ) โหมดปิด (ยุติการรับท าข้อสอบ) ดังภาพท่ี 9มีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 9 หน้าจอของเปลี่ยนโหมดระบบ 
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2.2.1 โหมดปกติ (ท าข้อสอบจากระบบสุ่ม) เลือกใช้เมื่อต้องการให้ระบบจัดชุดข้อสอบแบบสุ่ม 

โดยข้อสอบ 1 ชุด มีจ านวน 78 ข้อ สุ่มข้อสอบมาตัวบ่งช้ีละ 3 ข้อ และสุ่มระดับความยากของข้อสอบ เมื่อเลือกใช้

โหมดนี้ชุดข้อสอบของผู้สอบแต่ละคนจะแตกต่างกัน  

2.2.2 โหมดก าหนดเอง (ท าข้อสอบจากเกณฑ์ที่ก าหนดเอง) เลือกใช้เมื่อต้องการให้ระบบจัดชุด

ข้อสอบ โดยข้อสอบ 1 ชุด มีจ านวน 78 ข้อ สุ่มข้อสอบมาตัวบ่งช้ีละ 3 ข้อ และสามารถก าหนดระดับความยากของ

ข้อสอบในแต่ละตัวบ่งช้ีได้ตามต้องการ 

2.2.3 โหมดเฉพาะรหัส (ท าข้อสอบจากชุดข้อสอบ) เลือกใช้เมื่อต้องการให้ระบบจัดชุดข้อสอบ 
โดยโดยข้อสอบ 1 ชุด มีจ านวน 78 ข้อ สุ่มข้อสอบมาตัวบ่งช้ีละ 3 ข้อ และสุ่มตามระดับความยากที่ก าหนด โดย
ระบบก าหนดให้เลือกตรงช่องเลือกชนิดการสุม่ ดังนี้ 1) สุ่มโดยก าหนดเอง 2) สุ่มจากเกณฑ์ช้ันปี ต่อจากนั้นระบบจะ
สุ่มข้อสอบที่มีในคลังข้อสอบตามเง่ือนไข เพื่อจัดเป็นชุดข้อสอบ ซึ่งเวลาลงทะเบียนทดสอบ ผู้สอบจะต้องระบุรหัส
ชุดข้อสอบ  

2.2.4 โหมดปิด (ยุติการรับท าข้อสอบ) เลือกใช้เมื่อต้องการปิดระบบการท าข้อสอบของผู้สอบ 
2.3 การจัดชุดข้อสอบ การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัดการระบบคลังข้อสอบ

อิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายการชุดข้อสอบ จะแสดงรายการชุดข้อสอบท่ีมีในระบบ โดยสามารถดูรายละเอียดรหัส

ชุดสอบ ช้ันปีที่ทดสอบ วันเวลาที่สร้าง ตั้งช่ือชุดข้อสอบ รายละเอียดของข้อสอบทั้งหมดที่อยู่ในชุดข้อสอบนั้น สั่ง

พิมพ์ชุดข้อสอบ ลบ ปิดใช้งานชุดข้อสอบได้ โดยการเพิ่มชุดข้อสอบนั้นระบบจะสุ่มข้อสอบเพื่อจัดชุดข้อสอบ โดยมี

เงื่อนไข คือ 1) สุ่มข้อสอบตัวบ่งช้ีละ 3 ข้อ และสุ่มตามระดับความยาก ซึ่งระบบก าหนดให้เลือกตรงช่องเลือกชนิด

การสุ่ม ดังนี้ 1) สุ่มโดยก าหนดเอง สามารถระบุจ านวนข้อสอบว่ามีระดับยาก ปานกลาง และง่ายอย่างละกี่ข้อจาก

ข้อสอบ 3 ข้อในแต่ละตัวบ่งช้ี 2) สุ่มจากเกณฑ์ช้ันปีของนักศึกษาที่ทดสอบ จะมีให้เลือกตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 -5 โดย

ก าหนดให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งช้ีจะมีข้อสอบระดับง่าย 2 ข้อ และระดับปานกลาง 1 ข้อ ช้ันปีที่ 2 มี

ข้อสอบระดับง่าย 1 ข้อ และระดับปานกลาง 2 ข้อ ช้ันปีที่ 3 มีข้อสอบระดับปานกลาง 3 ข้อ ช้ันปีที่ 4 มีข้อสอบ

ระดับง่าย 1 ข้อ ระดับปานกลาง 1 ข้อ ระดับยาก 1 ข้อ และช้ันปีที่ 5 มีข้อสอบระดับปานกลาง 1 ข้อ และระดับ

ยาก 2 ข้อ ดังภาพท่ี 10 และภาพที่ 11  
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ภาพที่ 10 หน้าจอของการก าหนดระดับความยาก แบบเลือกสุม่โดยก าหนดเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 11 หน้าจอของการก าหนดระดับความยาก แบบเลือกสุม่จากเกณฑ์ช้ันป ี

 
3. การจัดการการสอบ ประกอบด้วย การทดสอบ การประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลัง

ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ และการรายงานผลการทดสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 การทดสอบ เริ่มต้นเมื่อผู้สอบกดปุ่มเข้าสู่แบบทดสอบ หน้าจอจะแสดงข้อสอบของแบบวัดผล

ลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

ประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ตามล าดับ ซึ่งข้อสอบมีทั้งหมด 78 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ มี 4 ตัวเลือก ให้ผู้สอบคลิกเลือก

ตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว ผู้สอบสามารถเปลี่ยนค าตอบได้ โดยคลิกเลือกค าตอบใหม่ที่ต้องการ  
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เมื่อเลือกตอบครบในแต่ละหน้าแล้ว ให้คลิกลูกศรถัดไป เพื่อเริ่มท าหน้าถัดไป หรือเมื่อท าข้อสอบไม่ได้สามารถข้าม

ข้อสอบนั้นไปก่อน แล้วค่อยคลิกลูกศรย้อนกลับมาตอบข้อสอบนั้นอีกครั้ง ผู้สอบท าข้อสอบไปเรื่อยๆจนกระทั่งถึง

หน้าสุดท้ายให้คลิกปุ่มส่งค าตอบ หากผู้สอบเลือกค าตอบไม่ครบถ้วน ระบบจะแสดงข้อสอบที่ไม่ได้เลือกตอบ ให้กด

เลือกค าตอบให้ครบถ้วน แล้วจึงคลิกปุ่มส่งค าตอบอีกครั้ง เวลาในการทดสอบ1 ช่ัวโมง 30 นาที โดยระบบจะแสดง

เวลานับถอยหลังอัตโนมัติ จนกระทั่งหมดเวลาจะถือว่าสิ้นสุดการทดสอบ หรือหากผู้สอบท าข้อสอบเสร็จก่อนเวลาที่

ก าหนดสามารถส่งข้อสอบได้ทันที ดังภาพท่ี 12 และภาพที่ 13 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12 หน้าจอเมื่อเข้าสู่การทดสอบของผู้สอบ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 13 หน้าจอหน้าสุดท้ายของการทดสอบ 
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3.2 การประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการตอบแบบสอบถาม

ที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสอดคล้องของ

ส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริง 2) ด้านความสะดวกในการใช้งาน 3) ด้านความสวยงามใน 

การออกแบบ 4) ด้านการจัดวางองค์ประกอบต่างๆบนจอภาพ และ 5) ด้านการสื่อความหมายของรูปภาพและ

ข้อความ ดังภาพท่ี 14 โดยมีการพิจารณาให้คะแนนระดับความพึงพอใจตั้งแต่ 1-5 ดังนี้    

    5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 

 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ส่วนเกณฑ์การแปลผลคะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ น้อยที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ มาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อระบบฯ มากที่สุด 

 เมื่อตอบแบบสอบถามครบถ้วน ให้กดปุ่มส่งความคิดเห็น  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 14 หน้าจอแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
3.3 การรายงานผลการทดสอบ เป็นส่วนที่ผู้สอบสามารถทราบผลการทดสอบได้ทันทีหลังจากสอบ

เสร็จสิ้น และตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์เรียบร้อย 
หลังจากกดปุ่มส่งความคิดเห็นจะปรากฏหน้าจอผลการทดสอบ ดังภาพที่ 15 ระบบจะรายงานผลการทดสอบเป็น



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 314 

คะแนนที่สังเกตได้ (Observed Score) ของแต่ละทักษะ และคะแนนรวมทั้งหมด ผลการประเมินว่าผ่าน/ไม่ผ่านใน
แต่ละทักษะ และภาพรวม ทั้งในรูปของตาราง และแผนภูมิวงกลม โดยมีรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวที่ผู้สอบได้กรอก
ข้อมูลลงทะเบียนไว้ ผู้สอบสามารถกดบันทึกผลการทดสอบเก็บไว้ได้  เมื่อทราบผลการทดสอบถือได้ว่าเสร็จสิ้น 
การทดสอบ 

 

 

ภาพที่ 15 หน้าจอการรายงานผลการทดสอบ 

4. การประเมินผลการสอบ ประกอบด้วย รายงานผลการสอบ (รายบุคคล ระดับสถาบัน ภาพรวมผู้

ทดสอบทุกสถาบัน) และรายงานผลการตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 รายงานผลการสอบรายบุคคล การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัดการระบบคลัง

ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานรายบุคคล หน้าจอแสดงข้อมูลรายช่ือนักศึกษาที่ด าเนินการทดสอบแล้ว 

โดยมีรายละเอียดล าดับการทดสอบ รหัสนักศึกษา ช่ือ นามสกุล สถาบัน ช้ันปี  คะแนนที่ได้ เวลาที่ใช้ทดสอบ 

รายละเอียดการสอบ ดังภาพที่ 16 เมื่อคลิกรายละเอียดการสอบของแต่ละคน จะปรากฏคะแนนผลการทดสอบของ

นักศึกษาแต่ละคน จ าแนกตามทักษะ คะแนนรวมทั้งหมด ผลการประเมินผ่าน ไม่ผ่าน กราฟแผนภูมิคะแนน  

ผลค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อ ดังภาพที่ 17  
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ภาพที่ 16 หน้าจอของรายงานรายบุคคล 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่  17 หน้าจอของรายละเอียดการสอบของแตล่ะคน 
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4.2 รายงานผลการสอบระดับสถาบัน การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัดการระบบคลัง

ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานระดับสถาบัน หน้าจอแสดงข้อมูลผลการทดสอบ ระดับสถาบัน เมื่อคลิก

เลือกสถาบันที่ต้องการ และกดค้นหา จากนั้นเลือกรายการที่ต้องการให้แสดงผล ได้แก่ 1) จ านวนผู้เข้าทดสอบแต่ละ

ช้ันปีในมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูลเป็นแผนภูมิวงกลม 2) ผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละทักษะในมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูล

เป็นกราฟแท่ง และ 3) ผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละชั้นปีในมหาวิทยาลัยนั้น จะแสดงผลข้อมูลเป็นกราฟแท่ง ดังภาพท่ี 18 

 

 

ภาพที่ 18 หน้าจอของรายงานระดับสถาบัน 

4.3 รายงานผลการสอบภาพรวมผู้ทดสอบทุกสถาบัน การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือ

จัดการระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานระดับภาพรวม หน้าจอจะแสดงข้อมูลผลการทดสอบ

ภาพรวมของผู้ทดสอบทุกสถาบัน โดยระบบจะให้เลือกรายการที่ต้องการแสดงผล ได้แก่ 1) จ านวนผู้เข้าทดสอบใน

แต่ละมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูลเป็นแผนภูมิวงกลม 2) ผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละช้ันปีในระดับมหาวิทยาลัย แสดงผล

ข้อมูลเป็นกราฟแท่ง และ 3) ผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละทักษะในระดับมหาวิทยาลัย แสดงผลข้อมูลเป็นกราฟแท่ง  

ดังภาพท่ี 19 
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ภาพที่ 19 หน้าจอของรายงานระดับภาพรวม 

4.4 รายงานผลการตอบแบบสอบถาม การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัดการระบบคลัง

ข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานแบบสอบถาม จะปรากฏหน้าจอรายงานผลส ารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีต่อการใช้งานระบบ ประกอบด้วย คะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังภาพที่ 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 หน้าจอของรายงานแบบสอบถาม 
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5. การจัดการคะแนน ประกอบด้วย การจัดการคะแนนสอบของผู้สอบทั้งหมด และการน าข้อมูลออกจาก

ระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 การจัดการคะแนนสอบของผู้สอบทั้งหมด การเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้โดยใช้งานเครื่องมือจัด 
การระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ คลิกเลือกรายงานผลคะแนนสอบ จะปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของ
แบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา ดังภาพท่ี 21 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 21 หน้าจอแสดงตารางผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้นของแบบวัดฯ 

 

 5.2 การน าข้อมูลออกจากระบบ เป็นการสั่งพิมพ์ข้อมูลผลสอบของผู้สอบ โดยวางเม้าส์ที่หน้าจอของ

ข้อมูลที่ต้องการ แล้วคลิกขวาเลือกค าสั่งพิมพ์ (Print) ดังภาพท่ี 22 และภาพที่ 23  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

ภาพที่ 22 หน้าจอแสดงการสั่งพิมพ์ข้อมูลผลสอบ 
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ภาพที่ 23 หน้าจอแสดงผลการสั่งพิมพ์ข้อมูล 

คู่มือการใช้คลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้สอบหรือนักศึกษา 
 
ผู้สอบหรือนักศึกษาท่ีต้องการเข้าใช้งานเพื่อทดสอบวัดผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามกรอมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศกึษาหลักสตูรปริญญาตรีทางการศกึษา ควรเรียนรู้และ 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน ดังนี ้

อุปกรณ์และซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการทดสอบ  
อุปกรณ์และซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการทดสอบ คือ  
1. คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะหรือคอมพิวเตอร์แบบพกพาที่รองรับการใช้งานแอปพลิเคชันเว็บบราวเซอร์ และสามารถเชื่อมต่อ

เครือข่ายภายนอกได้ 
2. ใช้เว็บบราวเซอร์ Google Chrome  
 
ข้อตกลงในการทดสอบ 
 ในการด าเนินการทดสอบของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ใช้เวลาประมาณ 60 - 90 นาที นักศึกษาควรตอบข้อสอบให้เสร็จสิ้น
ภายใน 1 ครั้ง โดยเมื่อเข้าสู่ระบบการทดสอบและเริ่มตอบค าถาม ระบบจะควบคุมเวลาการตอบของแบบวัดทั้งหมด 
90 นาที ซึ่งเวลาจะด าเนินไปเรื่อยๆ ไม่สามารถหยุดเวลาได้ ดังนั้นควรตอบค าถามให้ครบทุกข้อก่อนหมดเวลา  
การสอบ  
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วิธีการทดสอบ 

การทดสอบของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ให้ผู้สอบด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาคู่มือการทดสอบและท าความเข้าใจก่อนเริ่มการทดสอบเพื่อป้องกันความผิดพลาดและ
สูญเสียเวลาในการทดสอบ 

ขั้นตอนที่ 2 ผู้สอบต้องด าเนินการเข้าสู่ระบบผ่านทาง browser Internet Explorer หรือ Google 
Chrome ผ่าน url ที่ก าหนด คือ http://www.learning-outcomes.tech/ เมื่อเข้าสู่ระบบจะพบกับหน้าต่าง
รายละเอียดค าช้ีแจงเกี่ยวกับแบบวัด และค าช้ีแจงในการด าเนินการทดสอบ ให้อ่านรายละเอียดจนค รบถ้วน 
หลังจากนั้นให้คลิกลงทะเบียน ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 หน้าจอหลักของระบบการทดสอบ 

 
ขั้นตอนที่ 3 หลังจากคลิกลงทะเบียน จะปรากฎหน้าต่างให้กรอกรายละเอียดของนักศึกษา ซึ่งให้

นักศึกษาต้องกรอกข้อมูลส่วนตัวให้ครบถ้วน และกรอกรหัสข้อสอบที่ได้รับจากอาจารย์หรือผู้ดูแลระบบที่ควบคุม

การทดสอบ เมื่อตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่มเข้าสู่แบบทดสอบ ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 หน้าจอรายละเอียดข้อมลูผูส้อบ 
ขั้นตอนที่ 4 เมื่อผู้สอบกดปุ่มเข้าสู่แบบทดสอบ หน้าจอจะแสดงข้อสอบของแบบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา ประกอบด้วย  

4 ทักษะ คือ 1) ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ ซึ่งข้อสอบมีทั้งหมด 

78 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ มี 4 ตัวเลือก ให้ผู้สอบคลิกเลือกตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุดเพียงตัวเลือก

เดียว ผู้สอบสามารถเปลี่ยนค าตอบได้ โดยคลิกเลือกค าตอบใหม่ที่ต้องการ เมื่อเลือกตอบครบในแต่ละหน้าแล้ว ให้

คลิกลูกศรถัดไป เพื่อเริ่มท าหน้าถัดไป หรือเมื่อท าข้อสอบไม่ได้สามารถข้ามข้อสอบนั้นไปก่อน แล้วค่อยคลิกลูกศร

ย้อนกลับมาตอบข้อสอบนั้นอีกครั้ง ผู้สอบท าข้อสอบไปเรื่อยๆจนกระทั่งถึงหน้าสุดท้ายให้คลิกปุ่มส่งค าตอบ  

หากผู้สอบเลือกค าตอบไม่ครบถ้วน ระบบจะแสดงข้อสอบที่ไม่ได้เลือกตอบ ให้กดเลือกค าตอบให้ครบถ้วน แล้วจึง

คลิกปุ่มส่งค าตอบอีกครั้ง เวลาในการทดสอบ1 ช่ัวโมง 30 นาที โดยระบบจะแสดงเวลานับถอยหลังอัตโนมัติ 

จนกระทั่งหมดเวลาจะถือว่าสิ้นสุดการทดสอบ หรือหากผู้สอบท าข้อสอบเสร็จก่อนเวลาที่ก าหนดสามารถส่งข้อสอบ

ได้ทันที ดังภาพที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 หน้าจอเมื่อเข้าสู่การทดสอบของผู้สอบ 
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ขั้นตอนที่ 5 ผู้สอบกรุณาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านความสอดคล้องของส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริง 2) ด้านความสะดวกในการใช้งาน 

3) ด้านความสวยงามในการออกแบบ 4) ด้านการจัดวางองค์ประกอบต่างๆบนจอภาพ และ 5) ด้านการสื่อ

ความหมายของรูปภาพและข้อความ ดังภาพที่ 4 โดยมีการพิจารณาให้คะแนนระดับความพึงพอใจตั้งแต่ 1-5 ดังนี้  

  

    5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 

 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

เมื่อคลิกตอบค าถามครบทุกข้อ กดส่งความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 หน้าจอแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
 
ขั้นตอนที่ 6 ผู้สอบสามารถทราบผลการทดสอบได้ทันที หลังจากกดปุ่มส่งความคิดเห็นจะปรากฏหน้าจอ

ผลการทดสอบ ดังภาพที่ 5 ระบบจะรายงานผลการทดสอบเป็นคะแนนที่สังเกตได้ (Observed Score) ของ 
แต่ละทักษะ และคะแนนรวมทั้งหมด ผลการประเมินว่าผ่าน/ไม่ผ่านในแต่ละทักษะ และภาพรวม ทั้งในรูปของ
ตาราง และแผนภูมิวงกลม โดยมีรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวที่ผู้สอบได้กรอกข้อมูลลงทะเบียนไว้  ผู้สอบสามารถ 
กดบันทึกผลการทดสอบเก็บไว้ได้ เมื่อทราบผลการทดสอบถือได้ว่าเสร็จสิ้นการทดสอบ 
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ภาพที่ 5 หน้าจอการรายงานผลการทดสอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
แบบประเมินประสิทธิภาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
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แบบประเมินประสิทธภิาพคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการวดัผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาตขิองนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายถูก (√ ) ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านความมปีระโยชน์ (utility) 

1.1 ระบบสนองตอบความต้องการของผู้ใช้งาน      

1.2 ระบบให้ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้เกีย่วขอ้งได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันเวลา และมีความน่าเช่ือถือส าหรับการน าไปใช้งานต่อไป 

     

1.3 ระบบมีประโยชน์ส าหรับผู้ที่เกีย่วขอ้งด้านการศึกษาระดับปริญญาตรี      

1.4 ข้อมูลที่ได้รับจากระบบสามารถน าไปใช้พัฒนานักศึกษาหลักสูตร 
ปริญญาตรีทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

     

2. ด้านความเป็นไปได ้(feasibility) 

2.1 กระบวนการและขั้นตอนของระบบสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง      

2.2 ระบบมีกระบวนการ ขั้นตอนเป็นที่ยอมรับ       

2.3 ผลการทดสอบมีความถกูต้อง คุ้มค่า และน่าเช่ือถือ      

2.4 ระบบมีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัด      

2.5 ระบบสามารถน าไปใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษาได้จริง 

     

3. ด้านความเหมาะสม (propriety) 

3.1 ระบบมีการชี้แจงรายละเอยีดต่าง ๆ อยา่งชัดเจน       

3.2 ขอบเขตเน้ือหาในการทดสอบมีความเหมาะสม      

3.3 ระบบการทดสอบก าหนดระยะเวลาเหมาะสม และชัดเจน      

3.4 ระบบมีการออกแบบหน้าจอ ขนาด ชนดิ และสีของตัวอกัษร                             
มีความเหมาะสม และชัดเจน 

     

3.5 ผลการทดสอบมีความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้งาน      

4. ด้านความถูกต้อง (accuracy) 

4.1 ระบุวัตถุประสงค์ของการทดสอบไวอ้ยา่งถูกต้อง      

4.2 ระบบมีกระบวนการทดสอบที่ถูกต้อง      

4.3 การรายงานผลคะแนนมีความถกูต้องตรงตามคุณลักษณะที่แท้จริง   
ของผู้สอบ  

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………..............................………………………………………………...........................................................................................                                                           

ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินประสิทธภิาพคลังขอ้สอบอิเล็กทรอนกิส์ส าหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายถูก (√ ) ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ความสอดคล้องของส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรมกับการใช้งานจริง 
1.1 เครื่องมือต่างๆบนหน้าจอสามารถใช้งานได้จริง      

1.2 ล าดับขั้นตอนการใช้งานโปรแกรมเหมาะสม      

1.3 ปฏิสัมพันธ์ของโปรแกรมเหมาะสมต่อการใช้งาน      

2. ความสะดวกในการใช้งาน 

2.1 ความสะดวก รวดเร็วในการใช้งานค าสั่งต่างๆ      
2.2 มีการแจ้งเตือนระยะเวลาในการทดสอบชัดเจน      

2.3 การตรวจสอบข้อสอบที่ไม่ได้เลือกค าตอบ      
3. ความสวยงามในการออกแบบ 
3.1 ความเหมาะสม สวยงามของหน้าโฮมเพจ      

3.2 สีสันท่ีแสดงบนจอภาพมคีวามเหมาะสม      
3.3 มีความสมดลุของการจัดวางต าแหน่งต่างๆบนหน้าจอ      

4. การจัดวางองค์ประกอบต่างๆบนจอภาพ 
4.1 ต าแหน่งของข้อความบนหน้าจอเพื่อป้อนข้อมูลเหมาะสม      

4.2 การจัดวางต าแหน่งเครื่องมือการใช้งานต่างๆเหมาะสม      
4.3 ความเหมาะสมของจ านวนข้อสอบต่อหนึ่งหน้าจอ      

5.การสื่อความหมายของรูปภาพและข้อความ 
5.1 ข้อความ รูปภาพสื่อความหมายอย่างเข้าใจ      

5.2 ข้อความ ภาพท่ีแสดงบนจอภาพมคีวามชัดเจน       
5.3 การรายงานผลการทดสอบมีความเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจ

ง่าย 
     

ความพึงพอใจในภาพรวมของการใช้งานระบบ      
 

ส าหรับนักศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
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