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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีดวยความเมตตาจาก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.พิมพนัธ   เดชะคุปต  อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ที่คอยใหคําแนะนํา ปรึกษาและตรวจสอบ
แกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิง่ตลอดมา  ผูวิจยัจงึขอขอบพระคุณอยางสงูมา 
ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.จนัทรเพ็ญ   เชื้อพานิช ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร.อลิศรา  ชูชาติ กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาให
คําแนะนําและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไข ทําใหวทิยานพินธฉบับนี้มีความสมบรูณ
ยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณคณาจารยในคณะครุศาสตรทุกทานทีไ่ดประสาทความรูทางวิชาการ
อันมีประโยชนยิ่ง 
 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุิ ที่ไดสละเวลาในการตรวจพิจารณาและใหคําแนะนาํในการ
ปรับปรุงแกไขเครื่องมือจนมคีวามสมบูรณ  ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิทยาศาสตร
ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและจงัหวัดนนทบุรี ที่ชวยอํานวยความ
สะดวกและใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  รวมทั้งขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ 
สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตรที่คอยเปนกาํลังใจและใหความชวยเหลือในการทาํวิทยานิพนธ 
คร้ังนี ้
 ทายนี้ ขอขอบพระคุณ พอ แม และญาติพี่นองที่ใหกาํลังใจ  และใหการสนับสนนุผูวิจยั
ดวยดีตลอดมา  คุณคาอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ขอมอบแดผูที่กลาวนามในขางตนและบุคคล
ผูสนใจนาํไปใชประโยชนทกุทาน ดวยความรักและเคารพยิ่ง 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ความเจริญกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลก ลวนสงผล
กระทบตอสังคมไทย ทั้งนี้สืบเนื่องจากการปฏิวัติดานการคมนาคมสื่อสาร ทําใหโลกปจจุบันมี
การติดตอ เชื่อมโยงกันไดในระยะเวลาอันสั้น สังคมไทยซึ่งเปนสังคมเปดจึงมีแนวโนมรับกระแส
การเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดปญหาตามมามากมาย ทั้งปญหาดานเศรษฐกิจ 
สังคม และสิง่แวดลอม (วิชยั ตันศิริ, 2544) ส่ิงเหลานีเ้ปนแรงผลักดันสําคัญใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางดานการศกึษา โดยหวังจะใหการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยเตรียมคนไทยใหเปนผูมี 
ความรู ความสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และยังชวยสรางสรรคสังคมใหเอื้อตอ 
การพัฒนาประเทศ 
  

แรงผลักดันที่ สําคัญอีกประการหนึ่งที่ทาํใหประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาครั้งใหญ คือ การที่รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2540 (กรมสามัญ
ศึกษา, 2540:19) ระบุในมาตรา 81 ใหมีการจัดทาํกฎหมายการศกึษา อันเปนกฎหมายแมบทใน
การจัดการศึกษาของประเทศ มีผลใหประเทศไทยมพีระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ซึ่งนับเปนยางกาวสาํคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
  

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เปนการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนไปในยุคโลกาภิวัตน
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ 2541: 5) โดยมีการปฏิรูปในสาระสําคัญหลัก 
8 ดาน คือ ดานความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานคุณภาพมาตรฐานทาง
การศึกษา ดานครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ดานระบบบริหารและการสนับสนุนทาง
การศึกษา ดานหลกัสูตร ดานกระบวนการเรียนรู ดานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและ
ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2543: 10-11) การปฏิรูปการศึกษาในแตละ
ดาน ตางมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและเปนปจจัยเกื้อกูลกันและกัน การปฏิรูปทุกดานยอมมี
จุดมุงหมายสาํคัญเพื่อพฒันาผูเรียนใหเกดิการเรียนรูทีด่ี การเรียนรูที่ถูกตอง (สุมน อมรววิัฒน, 
2543: 15) ซึ่งสวนสําคัญที่ สุดของการปฏิ รูปการศึกษา  คือ  การปฏิ รูปการเรียนรู  ดังที่  
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ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ  วะส ี (2543: ก) กลาววา “หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ 
การปฏิรูปการเรียนรู หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู คือ การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตวัตั้ง มาเปน
ยึดตัวมนษุย หรือผูเรียนเปนตัวตั้ง  หรือที่เรียกวาผูเรียนสําคัญที่สุด” 
  

การปฏิรูปการเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงความคิดและวิธีการในการจัดการเรียนรู เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเจริญเต็มศักยภาพ เพื่อการเรียนรูรวมกนัของทกุฝาย และคํานึงถึงประโยชนสูงสุด
ของผูเรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ไดกําหนด
แนวการจัดการเรียนรู ไวในหมวด 4 มาตรา 22 ถึง 30 ซึ่งวาดวยแนวการจัดการศึกษา โดย
กลาวถึงหลักการสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน จุดมุงหมายและเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู และการสงเสริมการจัด
กระบวนการเรยีนรู สาระสาํคัญของการปฏิรูปการเรียนรู คือ การจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ 
คิดเปน ทําเปน มีนสัิยรักการอาน ใฝเรียนรู โดยกระบวนการเรียนรูเนนการจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ใหมกีารฝกทักษะกระบวนการคดิ 
การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกปญหา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  
 
 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543) ไดกลาวถึง ส่ิงที่บงบอกวาตองมีการปฏิรูปการ
เรียนการสอน ไวดังนี ้

1. ผูที่จบการศึกษาทุกระดับเรียนแตวิชา รูหนังสือ ถูกลอมกรอบดวยตารางสอนและ 
หองเรียน ไมไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติมองกวาง คดิไกล 

2. วิธีการเรียนการสอนไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาดานการคิดวิเคราะห 
การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนขาดคุณลักษณะชางสงสยั
และใฝหาคาํตอบ เนนการสอนหนังสือมากกวาคนสอน ขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับ
เทคโนโลย ี

3. ครูยังเปนผูมีอํานาจในชั้นเรียน ผูเรียนมีหนาที่รับและปรับตัวใหสอดคลองกับเนื้อหา 
ความรูและวธิกีารสอนของครู สถานศึกษาจึงไมเปน “โรงเรียน” เพื่อการเรียนรูของผูเรียน แตเปน 
“โรงสอน”  

4. กระบวนการเรยีนรูเปนความทุกข นาเบื่อหนาย ยึดเนื้อหาสาระเปนเกณฑ การสอบ 
และคะแนนสอบเปนสิ่งพิพากษาความสาํเร็จ ทําใหขาดความสุขในการศึกษา 
 



 3

5. โรงเรียนไมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  ขาดความสัมพันธ 
กับชีวิตชุมชน หางไกลธรรมชาติและแหลงเรียนรูที่ปลุกเราบรรยากาศทางปญญา ครอบครัวและ
ชุมชนไมมีโอกาสรวมคิดรวมสรางกระบวนการเรียนรู 

6. กระบวนการเรียนการสอนยังเปนพฤติกรรมถายทอด การฝกปฏิบัติและอบรมบมนิสัย 
มีนอยกวาการทองบนเนื้อหา จึงขาดความคิดคลองในการคิดแบบวิทยาศาสตร 

7. ผูเรียนอยูในระบบโรงเรียนเปนเวลายาวนาน มีโอกาสนอยที่จะไดรับการบมนิสัยให 
พากเพยีร สูงาน การบมเพาะคุณธรรมและสุนทรียภาพยังไมเขมแข็งพอจนเกิดผลตอผูเรียน 
 
 นอกจากสภาพปญหาดังกลาวแลว ในดานการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรกพ็บวามี
ปญหาเชนเดยีวกนั จากการประเมินคณุภาพการศึกษาของนักเรียนในระดับมธัยมศึกษา พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนอยูในระดับคอนขางต่ํา  เนื่องมาจาก
กระบวนการเรียนการสอนไมเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีลักษณะอันพึงประสงคไดและจากการ
ประเมินผลการใชหลักสูตร พบวาผูสอนสวนใหญยังคงจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูสอนเปน
สําคัญ ผูสอนมีบทบาทเปนผูนํา ถายทอดความรูและควบคุมพฤติกรรมการเรียนการสอนแตเพียงผู
เดียว พฤติกรรมการสอนและเทคนิคการสอนของผูสอนวิทยาศาสตรสวนมากเปนการบรรยาย ซึ่ง
จะเหน็ไดวา กระบวนการจัดการเรียนการสอนดังกลาว ยังไมเอื้อตอการพัฒนาคนใหมีลักษณะ
มองกวางคิดไกล ใฝรู วิธีการเรียนยงัมุงเนนการถายทอดเนื้อหาวิชามากกวาการเรยีนรูจากสภาพ
จริง และไมเปนกระบวนการที่ใหนักเรยีนพัฒนาในดานความคิด การวิเคราะห การแสดงความ
คิดเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง นอกจากนั้นผูสอนวทิยาศาสตรไมมีเทคนิคการสอนที่
ทําใหนกัเรียนสนใจ ใฝรู กระตือรือรน นกัเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน ไมมีเจตคติที่ดตีอ
วิชาวิทยาศาสตร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541: 73) 
  

จากสภาพปญหาการเรียนการสอนวทิยาศาสตรดังกลาว จะเห็นไดวากระบวนการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรเปนปจจัยสําคัญในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ดงั
ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ยุทธศาสตรการพัฒนา
ความเขมแข็งทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งตัง้เปาหมายที่จะเพิม่คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในทุกระดับการศึกษา โดยมีแนวทางคือ การปฏิรูปการศึกษาและ
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางแนวคิด และองคความรูเกี่ยวกับการใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและวิทยาศาสตรสมัยใหม (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ, 2545: 149–155)   
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ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนหรือการเรียนรูวิทยาศาสตรจึงควรยึดตามหลักการปฏิรูป
การเรียนรูที่ปรากฏตามหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 
2542 (แกไขเพิ่มเติม 2545) ซึ่งความพยายามในการปฏิรูปนี้ไดมีการดําเนนิการในทุกๆ โรงเรียน
ทั่วประเทศ รวมทั้งในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ก็มีความพยายามในการปฏิรูปเชนกัน 
  

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนมุสลิมในประเทศไทย ปจจุบันไดมีการกอต้ังโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม หรือที่รูจักกนัทั่วไปในนามวา โรงเรียนปอเนาะ แบงระบบการเรียนการ
สอนเปน 2 ประเภท คือ โรงเรียนปอเนาะดั้งเดิมที่เปดสอนศาสนาอิสลามเพยีงอยางเดียว โรงเรียน
ประเภทนี้ไมรับสิทธิในการอดุหนนุงบประมาณจากรัฐบาล เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลตองการ
ใหเปดสอนวิชาสามัญควบคูวิชาการดานศาสนา เพื่อวานักเรียนที่จบการศึกษาออกไป จะไดมี
ความรูทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถนําออกไปใชในการประกอบอาชีพได อีกประเภทหนึ่งเปน
โรงเรียนปอเนาะทีเ่ปดสอนศาสนาควบคูกับการสอนวชิาสามัญ โดยไดรับเงินสนบัสนุนจากรัฐบาล
ตามเงื่อนไขการใหงบประมาณอุดหนุนการเงินแกโรงเรียนเอกชน (สุเรขา พัธนเดช, 2546: 55) 
โรงเรียนปอเนาะประเภทนี้มีแนวโนมไดรับความนิยมจากผูปกครองที่เปนชาวมุสลิมสงบุตรหลาน
เขาเรียนมากขึน้ เนื่องจากตอบสนองความตองการทางดานศาสนา วัฒนธรรมและความเชื่อของ
ชาวไทยมุสลิม อีกทั้งยงัไดรับความรูดานสามัญ ซึง่มีความจาํเปนตอการดํารงชวีิตในสังคม ดงัทีใ่น
ศาสนาอิสลามไดบัญญัติใหการศึกษาเปนหนาที่จาํเปนสาํหรับมุสลิมทุกคนตั้งแตอยูในเปลจนถึง
หลุมฝงศพ ตองศึกษาเพื่ออัลเลาะห ตองปฏิบัติตามสิ่งที่รู ตองนําความรูไปสรางประโยชน ให
ศึกษาแบบบูรณาการ ผสมผสานทัง้ความรูสามัญ เพื่อใชในการดํารงชีวิตในโลกนี ้ และศึกษา
ความรูดานศาสนา เพื่อการตอบแทนในโลกหนา ศึกษาตัวเองตลอดจนสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อรูจัก
ผูสราง (เจะเลาะ แขกพงษ, 2546: 15) 
  

ปจจุบันมีโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปดสอนศาสนาควบคูวิชาสามัญ อยู
มากกวา 200 โรงเรียน โดยสวนใหญจะอยูในเขตภาคใต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน, 2542: 10) สวนในเขตกรุงเทพมหานครมีการเปดสอนเพยีง 2 โรงเรยีน คือ โรงเรียน
อิสลามสันติชน และโรงเรียนบางกอกวิทยา (มูลนิธิ) และในจังหวัดนนทบุรีมีการเปดสอนเพียง 2 
โรงเรียนเชนกนั คือ โรงเรียนทาอิฐศึกษา และโรงเรียนญามีอุลอิควาน  

 
 จากการศึกษา พบวา การจดัการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสวนใหญ ยัง
มีคุณภาพไมเปนทีน่าพอใจ ดังทีก่รมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2528: 1–2) ไดประเมิน
คุณภาพทางการเรียนวิชาสามัญของนักเรยีนมธัยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
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อิสลามในเขตการศึกษา 2 พบวา นกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของ
ประเทศในทุกราย วิชา อีกทั้งแหลงการเรยีนรูภายในโรงเรียนที่มีความสําคัญ เชน หองสมุด กย็ัง
ทําหนาทีเ่ปนแหลงวทิยาการที่ไมสมบูรณ และยังไมมีบทบาทในการศึกษาคนควาดวยตนเองแก
นักเรียนไดเดนชัดนกั (ธิดา โพธพิุกกณะ: 2533) 
 
 สภาพและปญหาดังกลาว อาจเกิดจากการที่โรงเรียนมีการเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน
จากเดิมที่สอนวิชาศาสนาเพียงดานเดียวมาเปนการสอนดานศาสนาควบคูกับวิชาดานสามัญเพิม่
เขาไปดวย หรือการขอเปดโรงเรียนเพื่อสนองความตองการของชุมชน โดยที่ยังขาดความพรอมในหลายๆ 
ดาน ทาํใหการดําเนินการจดัการศึกษายังมีคุณภาพทีย่งัต่ํากวาที่ควรจะเปน จากการศึกษาพบวา 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยงัขาดมาตรฐานในดานวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
ความรูรอบตัว ทั้งนี้เนื่องจากขาดครู อาจารยที่มีความรู ความสามารถ จึงควรเรงนาํวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และตองไมขัดกับหลักการของศาสนา
อิสลาม (ไพสษิฐ ชีวะกุล, 2532)  
 
 ในปจจุ บันประเทศไทยอยู ในระยะของการปฏิ รูปการศึกษา  มีการประกาศใช
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีหวัใจสําคัญคือการปฏิรูปการเรียนรู และการ
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พทุธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2523) และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พทุธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) มาเปน
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งมีลักษณะเปนกรอบและแนวทางสาํหรับ
สถานศกึษาไดนําไปพัฒนาเปนหลกัสูตรสถานศกึษาในแตละกลุมสาระการเรียนรูตอไป โรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจึงมีความจําเปนจะตองพัฒนาตัวเองใหสามารถจัดการศึกษาให
สอดคลองตามแนวการปฏิรูปการศึกษา และเพื่อใหเปนสถาบันทีม่ีคุณภาพเพื่อรองรับการศึกษา
ของนักเรียนมสุลิมในประเทศไทย ดังนัน้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพ ปญหาและการแกไขปญหา
การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรของครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับ
การแกไขปญหา และการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกบัการปฏิรูปการเรียนรู ของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอสิลาม ที่อยูในเขตดังกลาวตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรของครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ใน 4 ดานคือ (1) การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) ส่ือและแหลงการเรียนรู (3) การประเมินผลการเรียนรู และ (4) 
การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน 
 2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรของครู ตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบรีุ ใน 4 ดานคือ 
(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) ส่ือและแหลงการเรียนรู (3) การประเมนิผลการเรียนรู 
และ (4) การวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 3. เพื่อศึกษาการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรของครู ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ใน 4 ดาน
คือ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) ส่ือและแหลงการเรียนรู (3) การประเมนิผลการเรียนรู 
และ (4) การวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรยีนและครูวทิยาศาสตรทีท่าํการสอน
ชวงชัน้ที ่3 ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี จาํนวน 
4 โรงเรียน 

2. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาสภาพ ปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรของครู ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี โดยศกึษาครอบคลุมดานตางๆ ดงันี ้

2.1   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.2   ส่ือและแหลงการเรียนรู 
2.3   การประเมินผลการเรียนรู 
2.4   การวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3.   การศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการศึกษาเฉพาะการจัดกิจกรรมในชั้น 
เรียนหรือในช่ัวโมงเรียนปกติ 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู หมายถึง การจัดการเรียน
สอนวทิยาศาสตรที่ยึดตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม 2545) 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา และคูมือการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของ
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ในดานตางๆ ดังนี้ คอื 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      เปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียน 
เปนผูคิด ลงมอืปฏิบัติศึกษาคนควาดวยกจิกรรมหลากหลาย  ทั้งการทํากจิกรรมภาคสนาม การ
สังเกต การสํารวจตรวจสอบ การทดลองในหองปฏิบัติการ การสืบคนขอมูล การทําโครงงาน และ
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร  รวมทัง้สามารถสื่อสารและทํางานรวมกบัผูอ่ืน
ได ทั้งนี้ตองมคีวามสอดคลองกับเนื้อหาสาระโดยพจิารณาจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ที ่ 3 ใน
แตละสาระ  และจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล 
รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม และจริยรรม 

2. ส่ือและแหลงการเรียนรู   ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตอง 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย ดังนี ้ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลย ี
ส่ือวัสดุอุปกรณและเครื่องมือทางวทิยาศาสตร สื่อกิจกรรมและกระบวนการ แหลงการเรียนรู
ภายในโรงเรียนและแหลงการเรียนรูในทองถิน่ และตองกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู 

3. การประเมินผลการเรียนรู ตองประเมินครอบคลุมทั้งความรู ทักษะและ 
กระบวนการ และเจตคติทางวทิยาศาสตร โดยมีวิธกีารวัดและเครื่องมือที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู มีการประเมนิควบคูกันทั้งผลงานและกระบวนการปฏิบตัิงาน รวมทั้งเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน  

4. การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน เปนการวิจัยที่ครูทําเพือ่แกปญหาที่เกิดขึ้นใน 
ชั้นเรียน โดยตองดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
 
 สภาพการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู หมายถงึ การ
ดําเนนิการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่ทางโรงเรียนไดกระทาํอยู
ในปจจุบัน ในดานตางๆ ดงันี้คือ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) ส่ือและแหลงการเรียนรู  
(3) การประเมนิผลการเรียนรู และ (4) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยศึกษาผานการสงัเกตการ
จัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน การสัมภาษณ และการศึกษาแผนการจัดการเรียนรู 
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 ปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู หมายถงึ ส่ิงที่เปน
ขอขัดของหรืออุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดาน 
(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) ส่ือและแหลงการเรียนรู (3) การประเมนิผลการเรียนรู 
และ (4) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยศึกษาผานการสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชัน้
เรียน และการสัมภาษณ  
 
 การแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู หมายถงึ 
วิธีการทีท่างโรงเรียนใชในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู ในดานตางๆ ดังนี้คือ (1) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (2) ส่ือและแหลงการเรียนรู (3) 
การประเมนิผลการเรียนรู และ (4) การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยศึกษาจากการสัมภาษณ  
 
 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง โรงเรยีนเอกชนระดับมธัยมศึกษาที่เปดสอน
วิชาศาสนาและวชิาสามัญ ซึง่เปนไปตามพระราชบัญญัตโิรงเรียนเอกชนมาตรา 15 (1) และ 15 (2) 
ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 ครูวิทยาศาสตร หมายถงึ ครูผูสอนวิทยาศาสตรตามหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดนนทบรีุ 
  
 

 
  
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ  ปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตรของครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ผูวิจยัไดรวบรวมขอมูล เพื่อใหครอบคลุมประเด็นตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการวิจัย โดยนําเสนอตามลาํดบัดังตอไปนี้  
 

1. การปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
1.1 สาระสําคญัของการปฏิรูปการเรียนรู 
1.2 เปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรู 

2. แนวทางการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
3. การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู 

3.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู 

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
3.3 ส่ือและแหลงการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3.4 การประเมนิผลการเรียนรูวทิยาศาสตร 
3.5 การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน 

4.   งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
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1. การปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 

การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพฒันาตนเองได จึง
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การศึกษาทกุระบบตอง
เนนความสาํคญัทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม มีการ
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจของผูเรียน ฝกทกัษะกระบวนการคิด ผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม ครูตองจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และ
ส่ือการเรียนเพื่อสรางการเรยีนรู ประสานความรวมมอืกับทุกฝาย มีการจัดใหมีการเรียนรูตลอด
ชีวิต มีการวัดและประเมินผลอยางเหมาะสม 

สาระสําคัญของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือ การใหความสาํคัญตอ
การปฏิรูปการศึกษาในดานตางๆ เพื่อใหการจัดการศกึษาสามารถพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ซึ่งสวนสําคัญที่สุดของการปฏิรูป
การศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู ดังที่ ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ วะสี (2543: ก) 
กลาววา “หัวใจของการปฏรูิปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู 
คือ การปฏิรูปจากการยึดวชิาเปนตวัตั้ง มาเปนยึดตัวมนษุย หรือผูเรียนเปนตัวตั้งหรือที่เรียกวา
ผูเรียนสําคัญที่สุด” 

ดังนัน้ จะเหน็ไดวาการปฏิรูปการเรยีนรู คือ การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนศนูยกลาง
ของการเรยีนรู หรือการเนนผูเรียนสาํคัญที่สุด ซึง่สอดคลองกับหลกัการทีป่รากฏในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม 2545) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
22–24  จึงกลาวไดวา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ใหความสําคัญตอการปฎิรูป
การศึกษา และหัวใจสาํคญัของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู โดยมีผูเรียนเปน
ศูนยกลางการจัดการเรียนรู 
 

1.1 สาระสําคัญของการปฏิรูปการเรยีนรู 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดสรุปสาระสําคัญของแนวการจัด

การศึกษาตั้งแตมาตรา 22 ถึงมาตรา 30 ไวดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542)  

1.1.1 การจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู / ประสบการณการเรียนรูยึดหลักการ ดงันี ้
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1.1.1.1 ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ดังนั้น 
จึงตองจัดสภาวะแวดลอม บรรยากาศรวมทั้งแหลงเรียนรูตางๆ ใหหลากหลาย เพื่อเอือ้ตอ
ความสามารถของแตละบุคคล เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติที่สอดคลองกับความ
ถนัด ความสนใจ เหมาะสมกับวยัและศักยภาพของผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูเกิดขึน้ไดทุกเวลา ทุก
สถานที่และเปนการเรียนรูกนัและกนั อันกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณเพือ่การมีสวนรวม
ในการพัฒนาตนเอง ชมุชน สังคมและประเทศชาติ โดยการประสานความรวมมือระหวาง
สถานศกึษากบัผูปกครอง บคุคล ชุมชนและทุกสวนของสังคม  

1.1.1.2 ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การเรียนการสอนมุงเนนประโยชน 
ของผูเรียนเปนสําคัญจึงตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณฝกปฏิบัติใหทาํได คิดเปน ทาํ
เปน มีนิสัยรกัการเรียนรู และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

1.1.2 จุดมุงหมายและเนื้อหาสาระของหลักสูตร  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาใน 
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรยีนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรือ่งตอไปนี ้

1.1.2.1 ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธระหวางตนเองกับ 
สังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมทัง้ความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตร ความ
เปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตริย
เปนประมุข 

1.1.2.2 ความรูและทกัษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี รวมทั้งความรู 
ความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนื 

1.1.2.3 ความรูเกีย่วกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกฬีา ภูมปิญญาไทย 
และการประยกุตใชภูมิปญญา 

1.1.2.4 ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใช 
ภาษาไทยอยางถกูตอง 

1.1.2.5 ความรูและทกัษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวติ 
1.1.3 กระบวนการเรยีนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

(แกไขเพิ่มเติม 2545) ไดกําหนดแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของ ดังนี ้

1.1.3.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ 
ถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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1.1.3.2 ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
 และประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 

1.1.3.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติให 
ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

1.1.3.4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางได 
สัดสวนสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวิชา 

1.1.3.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม 
ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทัง้สามารถ
ใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการ
เรียนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ  

1.1.3.6 จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นในทกุเวลา ทุกสถานที ่ มีการประสาน 
ความรวมมือกบัพอแม ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทกุฝาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

1.1.4 การประเมนิผลการเรียนรู พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
(แกไขเพิ่มเติม 2545) ไดระบุถึงวธิีการประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรูไววา ใหสถานศึกษา
จัดการประเมนิผูเรียนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเรียน ความประพฤต ิการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา นอกจากนั้นการประเมินผูเรียนยงัตองเกีย่วของ
กับหลักการสาํคัญ คือ  

1.1.4.1 ใชวิธีการทีห่ลากหลายในการประเมินผูเรียน 
1.1.4.2 ใชวิธีการทีห่ลากหลายในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ 
1.1.4.3 ใชการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 
1.1.4.4 มุงประกนัคุณภาพโดยสถานศึกษาทาํการประเมินผลภายในทุกป 

และรายงานผลการประเมนิตอตนสังกัดและสาธารณชน 
1.1.4.5 สถานศกึษาไดรับการประเมินภายนอกอยางนอย 1 คร้ังทกุ 5 ป 

1.1.5 การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 (แกไขเพิม่เติม 2545) ไดกําหนดบทบาทในการสงเสรมิการเรียนรูของรัฐและสถานศึกษา
ตางๆ ดังนี ้

1.1.5.1 รัฐตองสงเสรมิการดําเนนิงานและการจัดตั้งแหลงการเรยีนรูตลอด 
ชีวิตทุกรูปแบบไดแก หองสมดุประชาชน พพิิธภัณฑ หอศลิป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ศูนยการกฬีาและนันทนาการ แหลงขอมลูและแหลงเรยีนรู
อ่ืนๆ อยางเพยีงพอและมีประสิทธิภาพ 
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1.1.5.2 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชพีตลอดจนเพือ่การศึกษาตอ  

1.1.5.3 ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทาํสาระของหลักสูตรในสวน 
ที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชมุชนและสงัคม ภูมิปญญาทองถิน่ คุณลกัษณะอันพงึประสงคเพื่อเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชมุชน สังคม และประเทศชาติ  

1.1.5.4 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ ตองมีลักษณะที่หลากหลาย และ 
มีความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและ
ศักยภาพ สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพฒันาคนใหมีความสมดุลทั้ง
ดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบ 

1.1.5.5 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบนัสังคมอื่น การศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิ
ปญญาและวทิยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
รวมทัง้หาวธิีการสนบัสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพฒันาระหวางชุมชน 

1.1.5.6 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้การสงเสริมใหผูสอนสามารถทําวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียนในแตละ 
ระดับการศึกษา 

 
1.2 เปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดวางเปาหมายสําคัญของ 
การปฏิรูปการเรียนรูซึ่งเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยประกอบดวย 5 เปาหมายสาํคัญ ไดแก  
 

1.2.1 ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย การปฏิรูปวัฒนธรรม 
การเรียนรูใหมจะชวยพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่มีความรูคูคุณธรรม ตระหนักในคณุคาของตนเอง 
ผูอ่ืนและสรรพสิ่งทัง้หลาย รูจักควบคุมตนเองใหอยูในครรลองแหงความดีงาม รับผิดชอบตอหนาที่
ของตนเอง เปนคนมเีหตุผลยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน เคารพกตกิาของสงัคม มีความขยนั ซื่อสัตย
และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความสามารถในการใชศักยภาพของสมองซีกขวา ซกีซาย อยางได
สัดสวน สมดุล คือ ความสามารถในดานการใชภาษาสือ่สาร การคิดคํานวณ การคดิวิเคราะหแบบ
วิทยาศาสตร คิดเปนระบบ สามารถใชสติปญญาอยางเฉลียวฉลาดเพื่อเรียนรูใหบรรลุความจริง 
ความด ี ความงามของสรรพสิ่ง เปนคนมีสุขภาพกายและใจดี มีวฒุิภาวะทางอารมณ บคุลิกภาพ
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ราเริงแจมใส จิตใจออนโยน มนุษยสัมพันธดี เผชิญและแกไขปญหาได ดํารงชีวิตอยางอิสระและ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.2.2 ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความเขมแข็งของสังคมไทย เมื่อสมาชิกของ 
สังคมไดรับการพัฒนาความตระหนักและจิตสํานึกรวมกันในการเผชญิสถานการณ และแกปญหา   
ของสวนรวม คนทุกชุมชนยอมพรอมที่จะมีสวนรวมในการถักทอความคิด รวมจิตกันทาํงานอยาง
ไมเห็นแกตวั มีการบริหารจดัการอยางถูกตองแยบคาย ลดความขัดแยง ทุกคนรับผิดชอบนําพา
สังคมใหกาวหนาดวยตางรูคุณคาของตนเอง 

1.2.3 ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคโลกาภิวัตน 
การจัดกระบวนการเรียนรูตองใหสอดคลองกับโลกยุคโลกาภิวัตน อันเปนยุคอิเล็กทรอนิกสทีม่ีวิทยาการ
เจริญรุดหนา ความรูและสรรพวิทยาการเดินทางไปถงึที่ตางๆ ดวยความรวดเร็ว ขอมูลขาวสาร
ความรูตางๆ เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ผูเรียนทกุวยัจึงตองมีโอกาสเรียนรูจากแหลง
ความรูทีม่ีอยูรอบตัว ทั้งจากครูคน ครูเครื่องและครูธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ผูเรียนในยุคโลกาภิวตัน
จะตองมีความสามารถในการใชภาษาไดมากกวา 1 ภาษา คือ ตองรูและใชภาษาไดอยางถกูตอง 
คลองแคลว และใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารกับสากลได ตองมีความคลองแคลวในการใช
เทคโนโลยีสมยัใหม เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ท และรูจักสังเคราะหขอมูลขาวสารเหลานั้นมาใช
ใหเกิดประโยชนกับชีวิตตนเอง ครอบครัว  

1.2.4 ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ครู พอแม  
ผูปกครองและสังคมไทย การปฏิรูปการเรียนรูจะเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการ
ดําเนนิการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนการเปดแนวทางใหมๆ ใหแกครู 
พอแม ชุมชนมีอิสระในการอบรมเลี้ยงดใูหการศึกษา จัดหลัดสูตรและการบริหารจัดการใหเกดิ
วัฒนธรรมการเรียนรูทีก่ลมกลืนกับทองถิน่ การลดทอนกรอบกฎเกณฑ คําสัง่จากสวนกลางลง
เพื่อใหเกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ เชน การจัดชั้นเรียนตารางเรียนที่ยืดหยุนและเอื้อตอการ
เรียนรู การลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของเพื่อใหครูมีเวลาสําหรับคนคิด เพื่อวางแผนเตรียมการ
จัดกระบวนการเรียนรู การสรางบทเรียนที่ครอบครัว ชมุชน สถานศกึษาไดรวมกนัคิดและเกื้อหนนุ
กันและกนั 

1.2.5 ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับกฎหมาย การปฏิรูปการเรียนรูถือเปนหัวใจ 
ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 จึงเปนภารกิจที่มกีฎหมายรองรบั ครู อาจารย
และผูมีสวนเกีย่วของตองถือปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเจตนารมณของกฎหมาย ไมใชนโยบาย
หรือแผนงานที่ใครจะทาํหรอืไมทําก็ได 
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2. แนวทางการปฏิรูปการเรยีนรูตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542) ไดเสนอแนวทางการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรูไว 5 ลักษณะ คอื  

1. การเรียนรูอยางมีความสุข เปนการจัดการเรียนรูที่มบีรรยากาศผอนคลาย เปนอิสระมี 
ความรัก เอื้ออาทรระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับครู มีการยอมรับความแตกตางและเชื่อมั่นใน
ศกัยภาพของกันและกนั เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความสามารถและพฒันาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพ สรางความเชือ่มั่นและใหผูเรียนเหน็คุณคาของตัวเอง 

2. การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง เปนการจัดการเรยีนรูที่ใหผูเรียนแสวงหาความรู 
จากแหลง ส่ือ ประสบการณตางๆ รอบตัว โดยผานการสงัเกต คิดพิจารณา วางแผนและปฏิบัติจริง
ตามแผนที่วางไว หลงัจากนัน้จงึวิเคราะหส่ิงที่ทาํและผลที่เกิดขึน้ ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให
เหมาะสม จนเกิดผลตามเปาหมายแลวจงึสรุป สรางความรูเปนของตนเอง 

3. การเรียนรูรวมกับผูอ่ืน เปนการเรียนรูจากการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน มีการถายทอด รับ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิด ประสบการณจากกันและกัน ทําใหเกิดการเรียนรูในดานเนื้อหา 
ความรูและวธิกีารอยูรวมกับผูอ่ืน เปนการเรียนรูจากบุคคลอื่นไดทุกแงทกุมุม ทั้งเรียนรูที่จะรับส่ิงดี
มาปรับใชกับตัวเอง 

4. การเรียนรูอยางเปนองครวม เปนการเรียนรูอยางบูรณาการ สัมพนัธ เชือ่มโยงกลมกลืน  
กันทั้งดานเนื้อหาวิชา ทักษะ วธิีการเรียนรู กิจกรรมเรื่องราวของตนเอง ทองถิน่ ส่ิงแวดลอม เร่ืองที่
เปนสากล เร่ืองราวทั้งในอดตี ปจจุบันและอนาคต ซึง่มผีลทําใหเกิดความรู ความเขาใจอยางลึกซึง้
ชัดเจน มีความหมายในการนําไปใชในการดํารงชีวิตและแกปญหาได 

5. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง เปนการเรียนรูที่พิจารณาทบทวนสิ่งที่เรียนรู  
แนวทางที่ใชในการเรียนรู อุปสรรคปญหาเงื่อนไขตางๆ ในการเรียนรูส่ิงที่ไดในการเรียนรู เพื่อ
นํามาสรางเปนแนวทาง รูปแบบ วิธีการทีเ่หมาะสมกับตนเองในการเรียนรู การแกปญหาและการ
ทํางานครั้งตอไป 
 
3. การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวการปฏิรูปการเรยีนรู 

 
ความมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษาที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542  ประการหนึ่งคอื การสรางคนไทยใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม คือ มีทั้งความรูและ
ทักษะแหงการดํารงชีวิต การประกอบอาชพี พรอมดวยเปนผูทีม่ีคุณธรรม จิตใจที่จะชวยจรรโลง
สังคมไทยใหเปนสังคมที่ดีงามนาอยูอาศัย  
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การสงเสริม การพัฒนา การใหความรูและทักษะตางๆ วทิยาศาสตรนบัวาเปนศาสตรหนึง่
ที่มีความสําคญัยิ่งตอการทาํใหคนสามารถพัฒนาวิธีคิด การคิดเชงิสรางสรรค การคิดเชิงเหตุผล 
การวิเคราะห สังเคราะหและแยกแยะโดยคิดอยางเปนระบบ (systematic thinking) ซึ่งจะทําให
เปนคนที่มีคุณภาพ สามารถเรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข อันจะนําสูการสราง
สังคมแหงความรู (knowledge based society) ดงันัน้จึงจาํเปนที่คนไทยทุกคนจะตองไดรับ
การศึกษาวทิยาศาสตร ทัง้นี้มิใชเพียงการสงเสริมรายวิชาวิทยาศาสตรเทานัน้ แตจะตองสงเสริม
ใหคนไทยสามารถคิดแบบวทิยาศาสตร โดยไมละเลยภมูิปญญาทองถิ่นของตนเอง ตองทาํใหคน
ไทยเตรียมพรอมสําหรับผูทีค่ิดคน ผูผลิต ผูใช ผูบริโภควิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางฉลาด 
รอบคอบ และรูเทาทันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอบตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) กาํหนดวิทยาศาสตรเปนกลุมสาระการเรียนรูหลักใน
โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  โดยการจัดการเรียนการสอนกลุม
วิทยาศาสตร จะตองเนนการใหความรูและทักษะสําคัญ อาทิ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
กระบวนการวเิคราะห กระบวนการแกปญหา กระบวนการสืบสอบ กระบวนการฝกปฏิบัติทาง
เทคโนโลย ี กระบวนการทดลอง เปนตน โดยใหจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรไวทุกระดับช้ัน
นบัต้ังแตชวงชัน้ที่ 1 ถงึ ชวงชั้นที่ 6 โดยเรียงลําดับความยากงาย ลึกซึ้งของเนื้อหาสาระในรายวชิา
เปนลําดบั และเรยีงลาํดับเพือ่ใหเกิดพัฒนาการทางความคิดอยางเปนระบบ และสามารถบูรณาการ
ศาสตรตางๆ ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรสามารถบรรลุตาม
เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดวิสัยทัศนการเรียนรู
วิทยาศาสตร ตามมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช  2544 ดังนี ้

1. การเรียนรูวทิยาศาสตร เปนการพฒันาผูเรียนใหไดรับทั้งความรู กระบวนการ และเจตคติ 
ผูเรียนทกุคนควรไดรับการกระตุน สงเสริมใหสนใจและกระตือรือรนที่เรียนรูวทิยาศาสตร มีความ
สงสัย เกิดคาํถามในสิง่ตางๆ ที่เกี่ยวกบัโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงมัน่และมีความสุขทีจ่ะ
ศึกษาคนควา สืบสอบหาความรูเพื่อรวบรวมขอมูล วิเคราะหผล นําไปสูคาํตอบของคําถาม 
สามารถตัดสนิใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุผล สามารถสื่อสารคาํถาม คําตอบ ขอมูลและสิ่งที่
คนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได 

2. การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากความรูวิทยาศาสตรเปน
เร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติ (natural world) ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรู
เพื่อนาํผลการเรียนรูไปใชในชีวิตและการประกอบอาชีพ เมื่อผูเรียนไดเรียนวทิยาศาสตรโดยไดรับ
การกระตุนใหเกิดความตืน่เตนทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือปญหา มีการรวมกันคิด ลงมอื
ปฏิบัติจริง ก็จะเขาใจและเห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตรกับวิชาอื่นและชีวิต ทําใหสามารถ
อธิบาย ทํานาย คาดการณส่ิงตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล การประสบความสาํเร็จในการเรียน
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วิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมคีวามสนใจ มุงมั่นที่จะสงัเกต สํารวจ ตรวจสอบ สืบคน
ความรูทีม่ีคุณคาเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยั้ง การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองกับ
สภาพจริงในชวีิต โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถิ่น และคาํนงึถงึผูเรียนที่มีวธิีการเรียนรู 
ความสนใจและความถนัดแตกตางกนั  

3. การเรียนรูวิทยาศาสตรข้ันพืน้ฐาน เปนการเรียนรูเพื่อความเขาใจ ซาบซึง้และเห็น
ความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรู
หลาย ๆ ดานเปนความรูแบบองครวม อันจะนาํไปสูการสรางสรรคส่ิงตาง ๆ และพฒันาคุณภาพ
ชีวิต มีความสามารถในการจัดการ และรวมกันดูแลรักษาโลกธรรมชาติอยางยัง่ยนื 

เพื่อใหวิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตร ตามมาตรฐานหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2544  มีความชัดเจนและเปนรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการ (2546) จึงกําหนด
เปาหมายในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษา ดังนี ้

1. เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในวทิยาศาสตร 
2. เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
3. เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศึกษาและคนควาและคิดทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและการ 

จัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตดัสินใจ 
5. เพื่อใหตระหนกัถึงความสมัพันธระหวางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมวลมนุษยและ 

สภาพแวดลอมในเชงิที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
6. เพื่อนาํความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอ 

สังคมและการดํารงชีวิต 
7. เพื่อใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมในการใชวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 

การปรับกระบวนทศันการศึกษาวทิยาศาสตร 
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรมีความจําเปนอยางยิง่ตอการ

วางแผนและการจัดรูปแบบการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยควรมีจุดเนนเพื่อใหการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งใหน้าํหนักที่การเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางแทนทีก่ารใหครูผูสอนเปนศนูยกลาง และเนนการบูรณาการ ดังที่ พิมพันธ เดชะคุปต 
และคณะ (2549) กลาวไวสรุปไดวา กระบวนทัศนของการเรียนรูวทิยาศาสตรมีความสําคัญตอการ
จัดการเรียนรู ดังนัน้จงึตองมีการปรับกระบวนทัศนของครูวิทยาศาสตรจากระบบเดิมที่เนนครูเปน
ศูนยกลาง (teacher-centered) เปนกระบวนทัศนทัศนใหมของการสอนวทิยาศาสตรที่เนนผูเรียน
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เปนศูนยกลาง (child-centered) เนนการบูรณาการ (integration) ซึ่งจากการเปรียบเทียบกระบวน
ทัศนใหมของการเรยีนรูวทิยาศาสตรกับกระบวนทัศนเดิมของการสอนวทิยาศาสตรสามารถสรุปสาระ 
สําคัญไดดังนี ้

1. ปรับเปลี่ยนจาก การสอนวทิยาศาสตรแบบใหทําตามหรือทาํใหเหมือนตนแบบเปนการ
เรียนรูวทิยาศาสตรเพื่อสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยครูวิทยาศาสตรมีบทบาท
เปนผูอํานวยความสะดวก ผูสนับสนนุ และเปนพี่เลี้ยง มีรูปแบบการสอนทีห่ลากหลาย สรางความ
เราใจเพื่อกระตุนความสนใจของผูเรียนใหไดคิด ปฏิบัติ สํารวจ ตรวจคนและเรียนรู ใหผูเรียนได
คนพบและเรียนรูดวยตนเอง ทั้งยังควรเปนกระบวนการเรียนตลอดชีพ หมายรวมถึงการคนพบอยู
เสมอ การทดลอง การคนพบความสามารถ/ศักยภาพตนเอง การสะทอนกลับและการพัฒนาอาชพี 

2. ปรับเปลี่ยนจากการสอนวทิยาศาสตรในขอบเขตโรงเรียน เปน การเรียนรูวทิยาศาสตรที่
เนนทองถิ่นและเนนความเปนสากลโลก กลาวคือ ขยายขอบเขตแหลงการเรียนรูจากเฉพาะใน
โรงเรียนสูภายนอกโรงเรียน ทั้งในทองถิน่และชุมชน ในจงัหวัด  เพื่อเคลื่อนการเรียนรูจากเพยีงใน
หองเรียนสูโลกภายนอก เปนการสอนทีเ่นนกลุมหรือทีมและการสรางเครือขาย และใหผูเรียนมีสวน
รวมในการพฒันาชมุชน โลก มีประสบการณเพิ่มข้ึน และเนนการสรางเครือขายของครูในโรงเรียน
ออกสูโลกภายนอก 

ทั้งนี้กระบวนทัศนใหมของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ไดกลาวขางตนนัน้ สอดคลอง
อยางใกลชิดกบัหลักการที่ตราไวใน มาตราที่ 22 – 24 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งกลาวถงึความสําคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดยมุงเนนใหมี
การบูรณาการการเรียนการสอน เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและพัฒนาผูเรียนสามารถเรียนรูและ
คนพบดวยตนเอง โดยใหการวิจัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรูดวย  

 
3.1 แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตาม

แนวปฏริูปการเรียนรู 
3.1.1 ทฤษฎคีอนสตรักตวิิสม 
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู เปนการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางคือ การใหผูเรียนสามารถคนพบ สรางองคความรูดวยตนเอง
ผานการใชกระบวนการทางปญญาสรางความรูเอง  

สุจินต  วิศวธรีานนท (2544) ไดรวบรวมเอกสารของนกัการศึกษาที่เสนอรูปแบบ 
ในการนําแนวคิดทฤษฎีคอนสตรักติวิสมมาสูการนําใชในการเรียนรูวทิยาศาสตร โดยไดนําแนวคิด
ของ Saunders (1992) มาอธิบายไวโดยสรุปวา การเรยีนรูวทิยาศาสตรไมใชการทองจําขอมูล แต
เปนการแสวงหาความหมายโดยการปรับโครงสรางทางปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับขอมูล
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เชิงประจักษเกี่ยวกับโลกภายนอก เพื่อใหเกิดสภาพดังกลาว ผูเรียนตองไดรับประสบการณทาง
ประสาทสัมผัสจํานวนมากและมีโอกาสทีจ่ะปรับภาวะไมสมดุลที่เกิดขึ้น ลักษณะของการจัดการ
เรียนรูวทิยาศาสตรตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรักติวิสม ควรเปนดังนี ้

1. การลงมือปฏิบัติ (hands on, investigation labs) เปนการเปดโอกาสให 
ผูเรียนมีประสบการณตรง ลงมือปฏิบัติการทดลองดวยตนเอง จะไดผลมากกวาการสังเกต หรือ
อานเอกสารเกีย่วกับปรากฏการณนัน้ ๆ แตมีส่ิงที่นาสังเกต คือ กิจกรรมการปฏิบัติไมใชจะมี
ประสิทธิภาพในการทําใหเกดิการเรียนรูอยางมีความหมายเสมอไป การทดลองปฏิบัติแบบดั้งเดิม
ที่เปนการทดลองเพื่อยนืยนัขอเท็จจริงตามแนวทางที่มีผูกําหนดให ผูเรียนไมไดคิดออกแบบการ
ทดลองดวยตนเอง ผูเรียนมกัไมไดประสบการณของภาวะไมสมดุล เพราะผูเรียนไมไดใชโครงสราง
ทางปญญาของตนเองในการคาดคะเนเกีย่วกับส่ิงที่สังเกตเหน็ 

     สวนการทดลองแบบสืบสอบ (investigative, inquiry approach) ผูเรียนไดใช 
โครงสรางทางปญญาในการกําหนดความคาดหวงัเกีย่วกับส่ิงที่จะสงัเกต ผูเรียนมีโอกาสออกแบบ
การทดลองเพือ่หาคําตอบ วางแผนการสังเกต ทําใหเกดิภาวะการดูดซึมของสิ่งแวดลอมภายนอก
และเกิดภาวะไมสมดุลทําใหมีแนวโนมที่จะปรับเปลี่ยนความคิดได 

2. การมีสวนรวมในการใชความคิด (active cognitive involvement) คือ การจัด 
สภาพหองเรียนใหผูเรียนไดใชความคิดดวยตนเอง กจิกรรมที่เนนการคิด ไดแก การคิดแบบออก
เสียง (thinking out loud) การหาคาํอธบิาย การตีความหมายขอมลู การโตเถยีงเชิงสรางสรรค
เกี่ยวกับปรากฏการณที่ศึกษา การกาํหนดสมมุติฐานทีห่ลากหลาย การออกแบบการทดลองเพือ่
ทดสอบสมมุตฐิาน การเลือกสมมุติฐานที่เปนไปได 

3. การทาํงานกลุม (group work) คือ การจัดใหผูเรียนทํางานเปนกลุมจะชวย 
กระตุนกิจกรรมทางความคดิระดับสูงในระหวางสมาชกิในกลุมไดมากกวาการใหฟงบรรยาย ซึ่งทาํ
ใหมีโอกาสเกดิการปรับโครงสรางทางปญญาได 

4. การประเมนิผลระดับสูง (higher-level assessment) คือ การประเมินผลที่ใช 
ขอทดสอบที่เนนกิจกรรมการคิดระดับสูง จัดเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูทีช่วยใหผูเรียนมีสวน
เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความหมายดวยตนเองมากขึ้น  
  พิมพันธ   เดชะคุปต (2545) อธิบายทฤษฎีคอนสตรักติวิสม ไววา “แนวคิด    
คอนสตรักติวสิม เนนใหผูเรียนสรางความรู โดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง โดยผูสอน          
ไมสามารถปรบัเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา (cognitive structure) ของผูเรียนได แตผูสอน
สามารถชวยผูเรียนปรับเปลีย่นโครงสรางทางปญญาได โดยจัดสภาพการณใหมใหผูเรียนเกิด
ความขัดแยงทางปญญาหรือเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน (unequilibrium) ซึ่งเปนที่สภาวะประสบการณ
ใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม ผูเรียนตองพยายามปรับขอมูลใหมกับประสบการณทีม่อียู
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เดิมแลวสรางเปนความรูใหม แนวคอนสตรักติวิสม คอื ทฤษฎีที่เนนการเรียนรูดวยการกระทาํของ
ตนเอง ซึ่งมีแนวคิดวาผูเรียนตองเผชิญกบัสถานการณที่เปนปญหา ซึ่งไมสามารถแกหรืออธิบายได
ดวยโครงสรางทางปญญาทีม่ีอยูเดิม ทําใหเกิดความขดัแยงทางปญญา (cognitive conflict) 
จากนั้นแรงจงูใจจะชวยทําใหผูเรียนพยายามคนหา คนคิดจนสามารถนําไปสูการสรางโครงสราง
ทางปญญาใหม (cognitive restructure) ที่สามารถคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหา หรือขจัด
ความขัดแยงทางปญญาได ความรูใหมทีไ่ดสามารถเชือ่มโยงกับประสบการณเดิม เกิดการเรียนรูที่
มีความหมาย เปนความรูทีส่รางดวยตนเอง โดยที่ผูสอนไมไดเปนผูสรางให ซึง่สามารถกลาวโดย
สรุปไดวา แนวคอนสตรักตวิิสม คือ ทฤษฎีการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญในฐานะผูสรางความรู 
โดยสามารถเชื่อมโยงความรูใหม (new knowledge) กับความรูเดิมหรือประสบการณที่ติดตัวมา
กอน (prior knowledge) เขาดวยกนั”  
  บุปผชาติ  ทฬัหกิรณ (2540) ไดใหความหมายของแนวคิดคอนสตรักติวิสมทาง
การศึกษาวา “แนวคิดคอนสตรักติวิสมมีความหมายเกี่ยวของอยางใกลชิดกับการเชื่อมโยง
ประสบการณ เมื่อผูเรียนเขาสูชัน้เรียนจะมีประสบการณหนึ่งของตนเองและมโีครงสรางความรู 
ความคิดจากพื้นฐานของประสบการณทีต่นไดรับมา โครงสรางความรู ความคิดที่มีนัน้อาจถูก
หรือไมถูกหรืออาจไมสมบูรณ ผูเรียนจะมีการเปลี่ยนโครงสรางนั้นเมื่อไดรับสารสนเทศหรือ
ประสบการณใหมที่เชื่อมโยงกับความรูทีม่ีอยูเดิม การที่ผูเรียนลงความเหน็ มองเหน็รายละเอยีด
และความสัมพันธระหวางการรับรูเดิมและความคิดใหมจะตองเกิดจากตัวของผูเรียนเอง ในการนํา
ความคิดใหมมาบูรณาการเขากับความรูที่มีอยูเดิม การจดจาํขอเท็จจริงหรือสารสนเทศที่ไมได
เชื่อมโยงเขากับประสบการณที่ผูเรียนมีอยูเดิมจะทําใหเกิดการลืมไดอยางรวดเร็ว คือ ผูเรียน
จะตองตื่นตัวการสรางสารสนเทศใหมใหเขากับกรอบของความคิดทีม่ีอยูเดิมเพื่อใหเกิดการเรียนรู
ที่มีความหมายขึ้น” 

การปรับกระบวนทัศนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรจากกระบวนทัศนเดิมมาสู 
กระบวนทัศนใหม ไดนําสูการปรับเปลี่ยนกระบวนการไดมาซึ่งองคความรูจากปจจัยภายนอก มกั
เนนหนักที่ตัวแปรผูสอนวา ผูสอนสามารถถายทอด เปนตนแบบ มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนอยางไรซึ่ง
จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน มาสูการไดมาซึ่งองคความรูจากปจจัยภายในของผูเรียน 
หมายถงึ ความรู ความเขาใจเดิมของผูเรียน แนวคิด มโนทัศน ความจาํ ความสามารถในการ
จัดการขอมูล แรงจูงใจ ความตั้งใจ แบบแผนทางปญญา (cognitive style) ทฤษฎีเชื่อวาปจจัย
ภายในของผูเรียนนี้จะเปนปจจัยผลักดันใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายได โดยผูเรียนเปน
ผูสราง (construct) ความรูจากความสัมพนัธระหวางสิ่งที่คนพบกับความรูทีม่ีอยูเดิม และ
กลายเปนความรูใหม  
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การสอนตามแนวคอนสตรักติวสิม 
Driver และ Oldham (1986) ไดเสนอลักษณะและขั้นตอนของการสอน 

ตามแนวคอนสตรักติวิสม วาควรประกอบดวยลักษณะและขั้นตอน ดงัตอไปนี้ 
1. ข้ันนํา (orientation) เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจใน 

การเรียนบทเรยีน 
2. ข้ันลวงความคดิ (elicitation) เปนขัน้ที่ผูเรียนแสดงออกถงึความเขาใจเดิมที่ม ี

อยูเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน วิธกีารใหผูเรียนแสดงออก อาจทาํไดโดยการอภิปรายกลุม การใหผูเรียน
เขียนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่มีอยู 

3. ข้ันปรับเปลี่ยนแนวความคิด (turning restructuring of ideas) ประกอบดวย 
ข้ันตอนยอย ไดแก 

 3.1 ทาํความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด (clarification and exchange 
of ideas) ผูเรียนจะเขาใจไดดีข้ึน เมื่อไดพจิารณาความแตกตางและความขัดแยงระหวางความคิด
ของตนเองกับของคนอื่น 

 3.2 สรางความคิดใหม (construction of new ideas) จากการอภิปรายและ
การสาธิต ผูเรียนจะเหน็แนวทาง รูปแบบ วิธีการทีห่ลากหลายในการตีความปรากฏการณ หรือ
เหตุการณแลวกําหนดความคิดใหม  

 3.3 ประเมนิความคิดใหม (evaluation of new ideas) โดยการทดลองหรือ
การคิดอยางลกึซึ้ง ผูเรียนควรหาแนวทางที่ดทีี่สุดในการทดสอบความคิด ในขั้นตอนนี้ผูเรียน
อาจจะรูสึกไมพึงพอใจความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุน
แนวคิดใหมมากกวา 

4. ข้ันนําความคิดไปใช (application of ideas) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมีโอกาสใช 
แนวคิดหรือความรูความเขาใจทีพ่ัฒนาขึน้มาใหมในสถานการณตาง ๆ ทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย 

5. ข้ันทบทวน (review) เปนขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนจะไดทบทวนวา ความคิด 
ความเขาใจของเขาไดเปลี่ยนไป โดยการเปรียบเทยีบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของ
เขาเมื่อส้ินสุดบทเรียน 
  การที่จะจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดคอนสตรักติวิสม ครูเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญในการสรางบรรยากาศและจัดการเรียนรู โดยตองคํานงึวาการจัดการเรียนรูลักษณะนี้ตอง
ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย Brook และ Brook (อางถึงในบปุผชาติ ทัฬหิกรณ, 2540) ไดเสนอ
ลักษณะ บางประการของผูสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสม ไวดังนี ้
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1. เปลี่ยนจากการมีผูสอนเปนแหลงความรูหลกัมาเปนผูสอนเปนแหลงความรู 
หนึ่งของความรูที่ผูเรียนจะเรียนรู 

2. สนับสนนุสงเสริมผูเรียนใหมปีระสบการณที่ทาทายกับแนวคิดที่ผูเรียนมีอยูเดมิ 
3. ใชการตอบสนองของผูเรียนเปนสวนหนึ่งในการเรียนเนื้อหา และศึกษา 

สวนนั้น หลงัจากใหคาํถามผูเรียนไปแลว รอเวลาใหผูเรียนไดคิดกอน 
4. ใชคําถามปลายเปดที่นาคิด สนับสนุนสงเสริมการอภิปรายที่ตองใช 

ความคิดระหวางผูเรียนดวยกัน 
5. ใชคําพูดที่เนนการใชความรูความคิด เชน การแยกแยะ วิเคราะห และสราง 

องคความรู เมื่อกําหนดขอบขายงาน 
6. ใหกําลังใจและยอมรับความเปนอิสระและการริเร่ิมของผูเรียน ยอมใหชั้น 

เรียนมีบรรยากาศที่เปนกนัเอง ไมอยูในสภาพการควบคุมชั้นเรียนที่อึดอัด ขาดอิสระ 
7. ใหขอมูลดิบและแหลงขอมลูที่รับทางตรง พรอมกับลงมอืทํา และมีปฏิสัมพันธ 

กับส่ือวัสดุจริง 
8. ไมแยกการเรียนรูออกจากกระบวนการคนหา 
9. ใหผูเรียนอธบิายส่ิงที่รูใหชัดเจน ทัง้นี้เมือ่ผูเรียนสามารถสื่อสารความเขาใจของ 

ตนเองได แสดงวาผูเรียนไดเรียนรูแลวจริง  
องคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรตามแนวคิดคอนสตรักติวิสม 

จะตองประกอบดวย 
1. ผูสอนมีพื้นฐานในวิชาวิทยาศาสตร มีความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของผูเรียน 

และการสอน 
2. ผูสอนตองสามารถชวยใหเกิดบรรยากาศ “ผูเรียนเปนนกัวิทยาศาสตร” 
3. มีส่ือการสอนและเครื่องมือเพียงพอ 
4. ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหาร 
5. มีเวลาในการเตรียม ในการตอบสนองของผูเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และปญหาอุปสรรคในการสอนของผูสอนกับผูสอนคนอืน่ ๆ  
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3.1.2 แนวทางการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
บุปผชาติ ทัฬหิกรณ (2540) กลาวถงึแนวทางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนน 

ผูเรียนเปนศูนยกลาง วาควรมีการปรับเปลี่ยนแนวการสอนจากเดิมมาใหผูเรียนรวมกนัคิดและ
สรางสรรค สามารถสรุปความไดดังนี ้
 

1. เวลาที่ใชในการอธิบายหรือบอกหรือถามใหผูเรียนตอบจากผูสอนหรือผูเรียน 
ทั้งชัน้ ควรเปลี่ยนเปนใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันคิดและศึกษา วิธีการนี้จะเปดโอกาสใหผูเรียนไม
เกิดพฤติกรรมการรับความรูจากผูสอนเพยีงคนเดียว แตจะสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
ความรูจากแหลงอื่น ๆ มาประกอบในการเรียนกับเพื่อนในกลุม นอกจากนี้ผูสอนยงัมีความสําคญั
ในการเปนผูชีแ้นะ สงเสริม สนับสนนุและใหคําแนะนาํผูเรียนในแตละกลุม แทนการใหทีเดยีวกบั
ผูเรียนทัง้ชัน้ ทําใหสอดคลองกับความตองการความชวยเหลือในขณะนั้นของแตละกลุม ซึง่ไดคิด
ไดฟงไดชวยเหลือกนัในกลุม ทัง้นี้ผูสอนอาจกาํหนดขอบขายของเรื่องที่ศึกษาเพื่อใหเปนไปตาม
หลักสูตร ชี้แนะวธิีการทํางานรวมกนัในกลุม แตบทบาทของการเรียนรูเร่ืองนัน้ ๆ เปนของผูเรียน 
โดยจัดใหผูเรียนไดสะทอนในสิ่งที่เรียนรู โดยการเปนผูอภิปรายใหกลุมอ่ืนไดฟง ซึง่จะเปนการ
สอดคลองกับการเรียนแบบรวมมือรวมใจกัน 

2. การใหผูเรียนปฏิบัติการ กอนใหผูเรียนลงมือทาํการทดลอง ควรใหผูเรียนใน 
แตละกลุมไดชวยกนัคิดถึงกระบวนการทางวิทยาศาสตรของการทดลองนัน้ ๆ เร่ิมจากการกําหนด
วิธีการทดลองตามแบบเรียน ผูออกแบบการทดลองตองการศึกษาเกี่ยวกับอะไร หรืออยากทราบ
อะไรจึงออกแบบและกําหนดวิธีการทดลองไวเชนนัน้ ซึง่ขั้นแรกของกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
คอื การกําหนดปญหาที่ศกึษา ความสําคญัของการกาํหนดปญหาโดยนักเรียนชวยกันคิดและมีครู
เปนผูปอนคาํถามเพื่อเปนเชิงชี้แนะ เชน การทดลองนี้มีตัวแปรอะไรบาง เปนตน ทั้งนี้การใหมี
กระบวนการคดิและกระบวนการทําควบคูกันไป เพื่อใหโอกาสนกัเรียนไดสํารวจ ทดลอง ซึง่นําไปสู
การทาํใหครูไดทราบวานกัเรียนเรียนรูอะไรโดยดูจากการเขียนรายงานหรือวธิีการอื่นที่เหมาะสม 

3. การเรียนการสอนวทิยาศาสตรในสวนของการใหนักเรียนทาํแบบฝกหดั ควร 
ใหเปนไปในแนวทางของการฝกแกปญหา และการเชื่อมโยงความสัมพนัธของขอความรูตางๆ แทน
การใหนักเรียนจําวิธีการคิดตามที่ไดรับจากครู 
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3.1.3 การจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรดวยหลักการสอน 3 S + I 
พิมพนัธ  เดชะคุปต (2547) เสนอแนวการจดัการเรยีนรูวทิยาศาสตรแบบบูรณาการ 

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดวยหลกั 3 S + I กลาวคือ การนาํกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
(process of science) ซึ่งเปนกระบวนการที่ใชในการดําเนนิการคนหาหรือสรางองคความรู โดย
กระบวนการสรางองคความรูนี้ตองประกอบดวย 1) วธิีการทางวทิยาศาสตร (Scientific method) 
2) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (Science process skill) และ 3) จิตวิทยาศาสตร 
(Scientific mind) การเรียนการสอนวทิยาศาสตรในปจจบุันจงึมิไดหมายถงึเพยีงการไดมาซึง่เนือ้หา
ความรูที่ไดจากการคนควาและเรียบเรียงอยางมีระบบเทานั้น แตยังหมายรวมถงึกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร ทั้งนี้เมื่อนําหลกัการบูรณาการ โดยการ
เชื่อมโยงกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ และประสบการณในชีวิตจริงของผูเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูใหเปนพหุปญญา (multiple intelligences) ถือเปนการพัฒนาสมองทัง้ซกีขวาและซกีซาย
คือ การพฒันาปญญาและสุนทรียภาพอยางสมดุล 
 

องคประกอบของแนวคิด 3 S + I 
1. วิธกีารทางวิทยาศาสตร  
     คารรินและซันด (Carin and Sund, 1980 อางใน พิมพนัธ เดชะคุปต, 2547) 

 กลาววา วธิกีารทางวิทยาศาสตรเปนการดําเนินการของนักวทิยาศาสตร เพื่อใชแกปญหารวมทั้ง
คนควาหาความรู โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 1) การระบุปญหา 2) ตั้งสมมุตฐิาน 3) ออกแบบการทดลอง/
การรวบรวมขอมูล/การวางแผน 4) ทดลอง/รวมรวมขอมูล/การปฏิบัติตามแผน 5) วิเคราะหขอมูล 
6) สรุปผล จากนัน้จึงนําขอสรุปที่ไดจากวธิีการทางวทิยาศาสตรนีน้ําไปใชและประยกุตใชความรู 

2. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร คือ ความชาํนาญ และความสามารถใน 
การใชการคิดและกระบวนการคิดเพื่อคนหาความรู รวมทั้งการแกปญหา โดยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  1) ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐาน 
ประกอบดวย 8 ทักษะ ไดแก การสังเกต  การจาํแนก  การวัด  การใชเลขจํานวน  ความสัมพันธ
ระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  การลงความเหน็จากขอมูล  การจัดกระทําและสื่อ
ความหมายขอมูลและการทํานาย 2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสมผสาน 
ประกอบดวย 5 ทกัษะไดแก การกําหนดและควบคุมตัวแปร  การตั้งสมมุติฐาน  การกําหนดนยิาม
เชิงปฏิบัติการของตัวแปร  การทดลองและการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป  โดยในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผูสอนสามารถฝกใหผูเรียนไดคิดโดยใชคําถามกระตุน
ใหคิดเปนหลกั ซึ่งผูสอนจําเปนตองมีความเขาใจและมีทกัษะในการใชคําถามไดอยางเหมาะสม
ดวย 



 25

3. จิตวิทยาศาสตร คือ พฤตกิรรมที่แสดงออกซึ่งความมคีุณสมบัติของการเปน 
นักวทิยาศาสตร ซึ่งเปนคุณสมบัติที่ชวยเอื้อใหผูเรียนใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร คนควาหา
ความรู หาแนวทางแกปญหา แกปญหาไดอยางรอบคอบและถูกตองเปนวทิยาศาสตรยิ่งขึ้น โดย
จิตวิทยาศาสตรคือคุณลักษณะดังนี ้ 1) มเีหตุผล  2) มคีวามอยากรูอยากเหน็  3) มีความใจกวาง  
4) มีความซื่อสัตย และมีใจเปนกลาง และ 5) มีความเพียรพยายาม  

4. การบูรณาการ คือ การเชื่อมโยงสิง่ตาง ๆ เขาดวยกนั นําประสบการณตางกนั 
มารอยเรียงเพือ่สรางประเดน็หลกั (theme) และหัวขอ (topic) แลวนาํความรูจากหลากหลายกลุม
สาระการเรียนรูสัมพันธกับหวัขอนั้น โดยการบูรณาการจะชวยใหเกดิการถายโอนความรูเพื่อนาํ
ความรูที่ไดไปใชในชีวิตจริง ทําใหเขาใจเนื้อหาสาระอยางลกึซึ้งและจะชวยขจัดความซับซอนของ
เนื้อหา โดยการบูรณาการอาจเปนการบูรณาการระหวางความรูกับกระบวนการเรียนรู บูรณาการ
ระหวางความรูกับการกระทาํ บูรณาการระหวางพัฒนาความรู การคิด พัฒนาจิตใจ อารมณ 
สังคมและพัฒนาทางรางกาย และบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ทั้งนี้การบูรณา
การสามารถบรูณาการไดทั้งดานหลักสูตรและดานการเรียนการสอน โดยในทีน่ี้ขอกลาวถึงการบูร
ณาการดานการเรียนการสอนเปนหลัก ซึ่งหมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
หรือตอบปญหาที่สงสยัดวยการผสมผสานสาระ กระบวนการ วธิีสอน เทคนคิที่เนนใหผูเรียน
ปฏิบัติดวยการสอดแทรกสาระความรูอ่ืน ๆ และคุณธรรมจริยธรรมอยางเหมาะสมเกิดความ
สมบูรณ อยางสมดุล เหมือนเปนชีวิตของผูเรียน 

รูปแบบการสอนแบบบูรณาการการเรียนการสอน ม ี6 แบบ ประกอบดวย 1)  
แบบสอดแทรก  2) แบบคูขนาน  3) แบบพหวุิทยาการ  4) แบบเปนคณะ  5) บูรณาการทกัษะ
ปฏิบัติกับสาระ  และ 6 ) บูรณาการความรู ความคิด การปฏิบัติ และคุณธรรมจริยธรรม ซึง่ผลของ
การบูรณาการการเรียนการสอนจะสงผลใหการพัฒนาทัง้ในดานผลสมัฤทธิท์างการเรียน คือ เกิด
ปญญา และผลสัมฤทธิ์ทีท่ําใหเกิดการพฒันาทัง้ดานอารมณ สังคมและรางกาย  

การเรียนรูวิทยาศาสตรแบบบูรณาการดวยหลักการสอน 3 S + I ประกอบดวย 
ข้ันตอนดังนี ้

1. วางแผนเพื่อสืบคนขอมูล และปฏิบัติตามแผน 
2. เชื่อมโยงกับชีวิตจริง โดยการนําความรูจากกลุมสาระอืน่ ๆ เขามาสอดแทรก 
3. ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อหาคําตอบของปญหาหรือสราง 

องคความรูใหม 
4. ปฏิบัติงานดวยความเปนผูมีจิตวิทยาศาสตร 
5. นําความรูไปใชในสภาพการณใกลเคยีงและประยกุตใชความรูในสถานการณใหม 
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3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
      การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเนนกระบวนการที่นักเรยีนเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ

ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมหลากหลาย ทั้งการทํากิจกรรมภาคสนาม การสังเกต     
การสํารวจตรวจสอบ การทดลองในหองปฏิบัติการ การสืบคนขอมูล การทาํโครงงานวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี การศึกษาจากแหลงเรียนรูในทองถิน่ โดยคํานึงถงึวุฒิภาวะ ประสบการณเดิม 
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมตางกันทีน่ักเรียนไดรับรูมากอนแลวเขาสูหองเรียนการเรียนรูของนักเรียน   
จะเกิดขึน้ระหวางทีน่กัเรยีนมสีวนรวมโดยตรงในการทาํกจิกรรมการเรียนเหลานัน้ จงึจะมีความสามารถ
ในการสืบสอบหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร ไดพัฒนา
กระบวนการคดิขั้นสูงและคาดหวงัวากระบวนการเรียนรูดังกลาว จะทําใหนกัเรียนไดรับการพัฒนา
เจตคติทางวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค      
มีเจตคติและคานิยมที่เหมาะสมตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทัง้สามารถสื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน ไวดังนี ้
 Romey (1968 : 90 – 91) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสรุป
ไดวา การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรไมควรทีจ่ะใชวิธีสอนแบบเดียวกนัตลอด เพราะ
นักเรียนแตละคนมีวิธกีารเรยีนรู (style of learning) ที่แตกตางกนั ซึง่ในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรอาจใชวิธกีารสอนตางๆ กนั ดังนี ้

1. การทาํกิจกรรมอาจใชการทดลองในหองปฏิบัติการ การสาธิตโดยนักเรียน การทาํ 
แบบฝกหัด การเขียนรายงาน การทํางานเปนกลุมและสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง โดยครูเปน
ผูแนะแนวทาง 

2. การอภิปรายอาจใชเปนการอภิปรายรวมกันระหวางครูกับนักเรียนหรือนักเรียน 
กับนักเรียน 

3. การใชขอมูล ซึ่งอาจเปนการบรรยายของครู การสาธิตโดยครู การใชอุปกรณการ 
สอนของครู หรือการบรรยายของวทิยากร 
 
 ภพ เลาหไพบูลย (2540: 181–182) ไดกลาวถงึการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร การเชื่อมโยงระหวางครุกับนกัเรียนและความรู เพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูกิจกรรม
การเรียนรูเปนกิจกรรมที่ครูตองเขารวม ครูควรใชเทคนคิวิธีการสอน ส่ือการเรียนรูและแหลงการ
เรียนรูอยางเหมาะสม ครูควรจัดกิจกรรมดังนี ้

1. ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติหรือมีสวนรวมในการเรียน อาจเปนรายบุคคลหรือกลุม 
ยอย 
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2. ครูเปนผูชี้แนะดวยการใชเทคนิคและสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม มีการใหขอมูล 
ยอนกลับแกนกัเรียนทันทีเมือ่มีขอสงสัย 

3. ครูใหการเสริมแรงทางบวกเมื่อนักเรียนปฏิบัติถูกตองตามวัตถุประสงคหรืองดการ 
เสริมแรงเมื่อนกัเรียนไมประสบความสาํเร็จ 

4. จัดกิจกรรมเรียนรูอยางเปนขั้นตอนเพื่อใหนักเรียนไดคิดและจัดกระบวนความรูได 
ทันและเหมาะสม 
 
 นอกจากนี ้สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546: 219–225) ได
ใหแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ไวดังนี ้
 กระบวนการสบืสอบหาความรู (inquiry  process)  ประกอบดวยขัน้ตอนสําคัญ ดงันี ้
 1.  ข้ันสรางความสนใจ (engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองที่สนใจ ซึง่
อาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากการ
อภิปรายในกลุม เร่ืองที่สนใจอาจมาจากเหตุการณทีก่ําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานั้นหรือเปนเรื่องที่
เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่เรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนในนกัเรียนสรางคาํถาม กาํหนดประเด็นที่จะ
ศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตาง ๆ หรือเปนผูกระตุนดวย
การเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลงั
สนใจเปนเรื่องที่จะใชศึกษา 
 เมื่อมีคําถามทีน่าสนใจ และนักเรยีนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการ
ศึกษาจึงรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู ประสบการณเดิมหรือความรูจากแหลงตาง ๆ ทีจ่ะชวยใหนาํไปสู
ความเขาใจเรื่องหรือประเดน็ที่จะศึกษามากขึ้น และมีแนวทางที่ใชในการสาํรวจตรวจสอบอยาง
หลากหลาย 
 2. ข้ันสาํรวจและคนหา (exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามที่
สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแผน กาํหนดแนวทางการสาํรวจตรวจสอบ 
ตั้งสมมติฐาน กาํหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรือ
ปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธ ีเชน ทาํการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม 
การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (simulation) การศึกษาหาขอมูลจาก
เอกสารอางอิง หรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึง่ขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในขั้นตอไป 
 3. ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพยีงพอ จากการ
สํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศที่ได มาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่
ไดรูปตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองหรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในขั้นนี ้
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อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนนุสมมติฐานทีต่ั้งไว โตแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไว หรือไม
เกี่ยวของกับประเด็นทีก่ําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการ
เรียนรูได 
 4. ข้ันขยายความรู (elaboration) เปนการนําความรูทีส่รางขึ้นไปเชือ่มโยงกับความรู
เดิมหรือแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเติม หรือนําแบบจาํลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบายสถานการณ
หรือเหตุการณอ่ืน ๆ ถาใชอธิบายเรื่องตาง ๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซึ่งก็จะชวยให
เชื่อมโยงกับเร่ืองตาง ๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางขึ้น 
 5. ข้ันประเมิน (evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วา
นักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไรและมากนอยเพยีงใด จากขั้นนี้จะนาํไปสูการนาํความรูไป
ประยุกตใชในเร่ืองอื่น ๆ  
 การสืบสอบหาความรูทางวทิยาศาสตร นอกจากจะใชกระบวนการดงักลาวแลว อาจ
ใชวิธีการสืบสอบหาความรูดวยรูปแบบอื่นๆ อีก ดังนี ้
 การคนหารูปแบบ (pattern seeking) โดยทีน่ักเรียนเร่ิมดวยการสังเกตและบนัทกึ 
ปรากฏการณตามธรรมชาตหิรือทําการสํารวจตรวจสอบโดยที่ไมสามารถควบคุมตัวแปรได แลวคิด
หารูปแบบจากขอมูล 
 การจําแนกประเภทและการระบุชื่อ (classification and identification) เปนการจดั
ประเภทของวตัถุหรือเหตุการณเปนกลุม หรือการระบุชื่อวัตถุหรือเหตุการณที่เปนสมาชิกของกลุม 
 การสํารวจและคนหา (exploring) เปนการสังเกตวัตถุหรือเหตกุารณในรายละเอยีด
หรือทําการสังเกตตอเนื่องเปนเวลานาน 
 การพัฒนาระบบ (developing system) เปนการออกแบบ ทดสอบ และปรับปรุง
ส่ิงประดิษฐหรือระบบ 
 การสรางแบบจําลองเพื่อการสํารวจตรวจสอบ (investigative models) เปนการสราง
แบบจําลองเพือ่อธิบายเพื่อใหเหน็ถงึการทาํงาน เชน สรางแบบจําลองระบบนิเวศ 
 
 กระบวนการแกปญหา (problem process) ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้
 1. ทําความเขาใจปญหา ผูแกปญหาจะตองทําความเขาใจกับปญหาทีพ่บใหถองแท
ในประเด็นตางๆ คือ (1) ปญหาถามวาอยางไร (2) มีขอมูลใดบางแลว (3) มีเงื่อนไขหรือตองการ
ขอมูลใดเพิ่มเติมอีกหรือไม การวิเคราะหปญหาอยางดีจะชวยใหข้ันตอนตอไปดําเนนิไปอยาง
ราบร่ืน การจะประเมินวานกัเรียนเขาใจปญหามากนอยเพียงใด ทําไดโดยการกาํหนดใหนักเรียน
เขียนแสดงถงึประเด็นตางๆ ที่เกีย่วของกับปญหา 
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 2. วางแผนแกปญหา ข้ันตอนนี้จะเปนการคิดหาวิธวีางแผนเพื่อแกปญหา โดยใช
ขอมูลจากปญหาที่ไดวิเคราะหไวแลวในขัน้ที ่ 1 ประกอบกับขอมูลความรูที่เกี่ยวของกับปญหานั้น
และนํามาใชประกอบการวางแผนแกปญหา ในกรณีที่ปญหาตองตรวจสอบโดยการทดลอง 
ข้ันตอนนี้จะเปนการวางแผนการทดลอง ซึง่ประกอบดวยการตั้งสมมุติฐาน กาํหนดวธิกีารทดลองหรอื
ตรวจสอบ และอาจรวมทั้งแนวทางในการประเมินผลการแกปญหา 
 3. ดําเนินการแกปญหาและประเมินผล ข้ันตอนนี้จะเปนการลงมอืแกปญหาและ
ประเมินวาวิธกีารแกปญหาและผลที่ไดถูกตองหรือไดผลเปนอยางไร ถาการแกปญหานัน้ทาํได
ถูกตองก็จะมกีารประเมนิตอไปวาวิธกีารนั้นนาจะยอมรับไปใชในการแกปญหาอื่นๆ หรือไม แตถา
พบวาการแกปญหานั้นไมประสบความสาํเร็จ ก็จะตองยอนกลับไปเลือกวิธกีารแกปญหาอืน่ๆ ที่ได
กําหนดไวแลวในขั้นที่ 2 และถายงัไมประสบความสาํเร็จ นักเรียนจะตองยอนกลับไปทําความ
เขาใจปญหาไชใหมวามีขอบกพรองประการใด เชน ขอมูลกําหนดใหไมเพยีงพอ เพื่อจะไดเร่ิมตน
แกปญหาใหม 
 4. ตรวจสอบการแกปญหา เปนการประเมินภาพรวมของการแกปญหา ทัง้ในดาน
วิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา และการตัดสินใจ รวมทัง้การนําไปประยกุตใช ทั้งนี้ในการ
แกปญหาใดๆ ตองตรวจสอบถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

 กิจกรรมการคดิและปฏิบัติ (Hands – on Mind – on Activities)  
 เปนการจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติ เมื่อนักเรยีนไดลงมือปฏิบัติจริง
หรือไดทําการทดลองตางๆ ทางวทิยาศาสตรก็จะเกิดความคิดและคําถามทีห่ลากหลาย นาํไปสู
การอธิบาย การอภิปราย หาขอสรุปและการศึกษาตอไป นาํมาสูการสรางความรูดวยตนเองดวย
ความเขาใจและเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 
 

 การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Cooperative Learning) 
 การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจชวยใหนักเรยีนทีร่วมกันทาํกิจกรรมภายในกลุมมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสมาชิกภายในกลุม และสามารถสื่อสารกันไดเปนอยางด ี เนื่องจากแตละคนมี
วัยที่ใกลเคียงกัน แตการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจที่มปีระสิทธิผลนั้นตองมีรูปแบบหรอืการจัดระบบ
อยางดี แนวคดิหลักทีจ่ะนาํไปสูการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจอยางมปีระสิทธิภาพ ประกอบดวย 6 
ประการ ดังนี ้
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1. การจัดกลุม กลุมที่จะเรยีนรูดวยกนัอยางมีประสิทธิผล ควรเปนกลุมละ 4 คน  
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางต่ําและต่ํา และหญิงชาย
เทาๆ กัน หรืออาจจัดกลุมโดยวิธีอ่ืน เชน ในการศกึษาเรื่องลึกเฉพาะทีน่ักเรียนมีความสนใจใน
เร่ืองเดียวกัน หรือโดยการสุมเมื่อตองการทบทวนความรู และจัดใหอยูในกลุมเดียวกันประมาณ 6 
สัปดาห จึงเปลี่ยนจัดกลุมใหม  

2. อุดมการณ นกัเรียนตองมีความมุงมัน่ที่จะทํางานรวมกนั มีความกระตือรือรนใน 
การเรียนรูและทํากจิกรรมตางๆ รวมกัน 

3. การจัดการเพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งครูและนักเรียนภายใน 
กลุมจะตองมกีารจัดการที่ด ีเชนการควบคุมเวลา 

4. ทักษะทางสงัคมเปนทักษะในการทํางานรวมกนั เชน การชวยเหลือกนั การรับฟง 
ความคิดเหน็ของกันและกัน 

5. หลักการพืน้ฐาน ไดแก 
  - การชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน โดยมีแนวคิดวาเมื่อเราไดรับประโยชนจากเพื่อน 
เพื่อนก็จะไดประโยชนจากเรา ความสําเร็จของกลุมคือความสาํเร็จของแตละคน 
  -    ยอมรับวาแตละคนในกลุมมีความสามารถและมีความสําคัญตอกลุม 
  -    ทกุคนในกลุมตองมีสวนรวมในงานของกลุมอยางเทากัน 
  -    ทกุคนตองมีปฏิสัมพันธกนัตลอดเวลาทีท่ํางานในกลุม 
 6. โครงสรางของกิจกรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมในการทํางานกลุม ซึ่งมี
หลากหลายขึน้กับส่ิงที่ตองการศึกษา เชน กิจกรรมจับคูสลับกับพดูในหัวขอและเวลาที่กาํหนด 
(timed pair chare) กิจกรรมที่ใหนักเรียนแตละคนในกลุมเขียนแสดงความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ในกระดาษแผนเดียวกันแลววนไปเรื่อยๆ จนครบ แลวนาํมาสรุป (round table)  
 ดังนัน้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ครูผูสอนจึงควรออกแบบ
กิจกรรมใหมีความหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและที่สําคญัที่สุดจะตองคํานึงถึงผูเรียน
ใหผูเรียนไดเปนผูคิดและลงมือปฏิบัติเพื่อสรางสรรคองคความรูดวยตนเอง รวมทั้งไดพัฒนาตนเอง
อยางรอบดาน ทัง้ในดานความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 
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3.3   สื่อและแหลงการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
        การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และหลกัสูตรสถานศกึษามุง

สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค 
รวมทัง้มีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ส่ือที่จะ
นํามาใชเพื่อจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรจะมีลักษณะดงันี้ (กรมวชิาการ, 2544)  

 
1.    เนนสื่อเพื่อการคนควาหาความรูดวยตนเองทั้งของผูเรียนและผูสอน 
2.    ผูเรยีนและผูสอนสามารถจัดทําหรือพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเอง รวมทั้งนาํสื่อที ่

มีอยูรอบตัวมาใชในการเรียนรู 
         3.  รูปแบบของสื่อการเรียนรูควรมีความหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหการเรียนรู 

เปนไปอยางมีคุณคา กระตุนใหผูเรียนรูจกัวิธกีารแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง
และตอเนื่องตลอดเวลา 
 การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตองสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหสามารถ
เรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรยีนรูตอเนื่องตลอดชีวิตจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย แหลง
เรียนรูสําหรับวิชาวิทยาศาสตรไมไดจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรใน
โรงเรียน หรือจากหนงัสือเรียนเทานั้น แตรวมถึงแหลงเรียนรูหลากหลายทัง้ในและนอกโรงเรียน 
ดังนี ้

1. ส่ือส่ิงพิมพ เชน หนงัสือเรียน หนงัสืออางอิง หนงัสืออานประกอบ หนังสือพิมพ  
วารสาร ฯลฯ 

2. ส่ืออิเล็กทรอนกิส ไดแก มัลติมีเดีย CAI วีดิทัศน และรายการวิทยาศาสตรที่ 
ผานสื่อวิทยโุทรทัศน CD-ROM อินเตอรเน็ท 

3. แหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองกิจกรรมวิทยาศาสตร สวนพฤกษศาสตร สวนธรณี 
ในโรงเรียน หองสมุด 

4. แหลงเรียนรูในทองถิ่น เชน อุทยานแหงชาติ สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว 
 พพิิธภัณฑวิทยาศาสตร โรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานวิจัยในทองถิ่น 

5. แหลงการเรียนรูที่เปนบุคคล เชน ปราชญทองถิ่น ผูนําชุมชน ครู อาจารย  
นักวทิยาศาสตร นักวิจัย 
 ในการเลือกใชส่ือและแหลงความรู โดยเฉพาะหนงัสอืเรียนควรมีสาระครอบคลุม
ตลอดชวงชั้น สถานศึกษาควรจัดใหมส่ืีอส่ิงพิมพอยางเพียงพอและใหผูเรียนสามารถยืมไดจาก
ศูนยส่ือหรือหองสมุดของสถานศกึษา 
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 เมื่อเลือกใชส่ือการเรียนรูไดเหมาะสมแลว ผูสอนจะตองมีวิธกีารใชส่ือใหเกิดผล
เต็มที่ ซึง่สุนนัท สังขออง (2538: 169–171) และวารินทร รัศมพีรหม (2531: 35–36) ไดให
ความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ครูควรปฏิบัติเมื่อมีการใชส่ือ สรุปไดดังนี ้
 1.   ข้ันวางแผนเตรียมการใชส่ือการเรียนรู 

1.1 การเตรียมความพรอมของครู โดยทาํความรูจักกับส่ือในดานลักษณะ 
องคประกอบ หนาที่ การทํางาน เนื้อหา และฝกทดลองใชส่ือการเรียนรูดวยตนเอง ทาํใหทราบ
ขอบกพรองและปรับปรุงแกไขและทราบระยะเวลาในนาํเสนอสื่อการเรียนรูนัน้ เพื่อที่จะสามารถ
นําไปใชไดอยางถกูตองตามขั้นตอนที่จะทาํใหเกิดผลดทีีสุ่ด 

1.2 การเตรียมสื่อการเรียนรู โดยตรวจสภาพสื่อใหพรอมที่จะนําไปใชได  
เตรียมจํานวนสื่อใหเพียงพอกับจํานวนนกัเรียน เตรียมสิง่จําเปนที่จะตองใชควบคูกบัส่ือการเรียนรู
ทดลองใชส่ือการเรียนรู และจัดลําดับส่ือการเรียนรูเพื่อสะดวกตอการใชงาน 

1.3 เตรียมนักเรยีนการใชส่ือการเรียนรูบางประเภทนกัเรียนอาจจําเปนตอง 
เตรียมบางอยางมาเอง หรือเตรียมตัวเองกอนเรียน ครูตองบอกใหทราบลวงหนา 

1.4 เตรียมสถานที ่โดยเตรียมหองเรียนใหมีสภาพเหมาะสมกบัการใชส่ือการ 
เรียนรู และทาํกิจกรรม เชน จัดโตะ เกาอี้ใหเหมาะสม ตรวจสภาพความพรอมตางๆ ที่มีผลกระทบ
ตอการใชส่ือ เชน การใชเครื่องฉายภาพ ตองตรวจปลั๊กไฟ การระบายอากาศ การควบคุมแสง
ภายในหอง เปนตน 
 2. ข้ันนําสื่อการเรียนรูไปใชตามแผน 

2.1     ใชส่ือการเรียนรูตามแผนที่วางไว โดยปฏิบัติตามขั้นตอนวิธีการและเวลาที่ 
กําหนด 

2.2 จัดสภาพเพื่อใหการใชส่ือดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ โดยควบคุมชัน้ 
เรียนใหมีระเบยีบ ใหทุกคนมองเหน็ชัดเจน ใหเวลาพอสมควร ใชคําพูดที่เขาใจงาย อธิบายชัดเจน 
หยุดบรรยายเมื่อมีเสียงรบกวน กระตุนใหนักเรียนคิดโดยใชคําถามนาํ เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวน
รวมในการใชส่ือการเรียนรู และใหนักเรียนไดซักถามเมือ่มีปญหาของใจ 
 3. ข้ันวัดและประเมินผลการใชส่ือการเรียนรู 
  เพื่อใหทราบถงึผลสัมฤทธิ์จากการใชส่ือการเรียนรู ในเร่ืองความตรง จุดมุงหมาย
ของการใชส่ือการเรียนรู ผลที่เกิดจากการใชส่ือการเรียนรู ขอควรปรับปรุงและแกไข โดยปฏิบัติ
ดังนี้  
  3.1   พิจารณาขั้นตอนการใชส่ือการเรียนรูตามแผนทีว่างไว 
  3.2   พิจารณาถึงปญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นระหวางการใชส่ือการเรยีนรู 
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  3.3 พจิารณาดานความเหมาะสม ความชัดเจน ความนาสนใจ และความพึง
พอใจของครูและนักเรยีน อาจใชวิธีสอบถามหรือใชแบบสํารวจ 
  3.4  พิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน เนื่องจากการใชส่ือการเรียนรูนัน้ 
โดยใชขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคทีว่างไว 
 ทั้งในการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร จะตองจดัใหมีนกัเรียนมีหนงัสือเรียน
หลักประกอบการเรียนและการทาํกิจกรรม และครูผูสอนควรพจิารณาใชหนังสือที่หลากหลาย
รวมถึงการใชแหลงเรียนรูตางๆ ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู และคํานงึถึง
ประโยชนสูงสดุที่ผูเรียนจะไดรับการพัฒนา ทั้งดานความรู ทกัษะ กระบวนการ เจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยม จากแหลงเรียนรูเหลานัน้ อันจะสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 3.4   การวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเตมิ 2545) หมวด 4 
มาตราที ่ 26 ระบุไววา การประเมนิผลการเรียนรูจะพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ
ประพฤต ิ สังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไป ตามความ
เหมาะสมของแตละระดับ ดังนัน้ การวัดและประเมินผลการเรียนรูจึงเปนองคประกอบที่สําคัญ 
และมีบทบาทในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนสิง่ที่จะชวยในการวินิจฉัยผูเรียน 
ผลจากการประเมินจะชวยใหครูนํามาวางแผนในการเรียนการสอนไดอยางถูกตองตรงกับความ
เปนจริงและแกปญหาไดถกูจุด 
 จุดมุงหมายของการประเมนิผลการเรียนรู 
 กรมวิชาการ (2540) ไดจําแนกตามจุดประสงคของการประเมินผลการเรียนรู ดังนี ้

1. ประเมินผลกอนการเรียน (Placement Test) เพื่อตรวจสอบความรูพืน้ฐานเดิม 
ของผูที่จําเปนในการเรียนตอไป ผลการประเมินสามารถนําไปกาํหนดจุดประสงคของการเรียนให
อยูในระดับทีผู่เรียนสามารถเรียนรูได หรือนําไปใชในการปรับพื้นฐานความรูเดิมใหมั่นคง 
นอกจากนีก้ารประเมินผลกอนการเรียนยงัมีประโยชนอีก 2 ประการ คือ เพือ่ตรวจสอบวา
จุดประสงคขอใดผูเรียนรูแลวจะไดตัดออกไป ไมใหเกิดความซ้าํซอน หรือใชเปนแหลงขอมูลในการ
จัดกลุมผูเรียนและใชเปนพืน้ฐานสาํหรับเปรียบเทียบความกาวหนาของการเรียนรู 

2. ประเมินผลเพือ่ปรับปรุงผลการเรียน (Format ive Eva luat ion) กระทําใน 
ระหวางที่มีการเรียนการสอนอยู เพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน และตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของกระบวนการการเรียนการสอน การประเมนิผลแบบนี้มีบทบาทในการเสริม
กําลังใจของผูเรียน ในแงที่ผูเรียนไดรูความกาวหนาของตนเองเปนระยะ 

3. ประเมินผลเพือ่วินิจฉัยขอบกพรอง (Diagnosis Evaluation) การประเมินผล 
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ชนิดนี้สัมพนัธใกลชิดกับชนดิที่ 2 เปนสิง่ที่ครูผูสอนทาํกับนักเรียน ที่มีปญหาทางวิชาการเพื่อหา
จุดบกพรองของเด็กและหาสาเหตุของปญหา และประเมินผลเพือ่วินิจฉัยทาํใหการสอนของครูมี
ทิศทางมากขึน้ 

4. ประเมินผลเพือ่ติดตามผลการเรียน (Summat i ve  Eva lua t i on ) เปนการ 
ประเมนิผลเมือ่ส้ินสุดการสอนในแตละระยะ เชน ตอนส้ินเทอม กลางป กลางเทอมและสิน้ป เปนตน 

 
  สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (2546) ไดจําแนกจุดมุงหมาย
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดงันี ้

1.    เพื่อวินิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม  
จริยธรรมและคานิยมของผูเรียน เพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะได
เต็มตามศักยภาพ 

2.    เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 
เพียงใด 

3.    เพื่อใหขอมลูในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทยีบถึงระดับพฒันาการของ 
ผูเรียน  
 

แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรูวทิยาศาสตร 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูจะบรรลุตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่วาง

ไวไดควรมีแนวทางดังตอไปนี้ (สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546) 
1. ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและ 

กระบวนการ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและคานยิมในวทิยาศาสตร รวมทัง้โอกาสในการเรียนรู
ของผูเรียน 

2. วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไว 
3. ตองเก็บขอมูลที่ไดรับจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา จะตอง 

ประเมินผลภายใตขอมูลที่มอียู 
4. ผลจากการประเมินผลตองมคีวามเที่ยงตรงและเปนธรรมทั้งในดานของวิธกีาร 

วัด โอกาสของการประเมนิ 
5. การวัดและประเมินผลที่จะสามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของ 

ผูเรียนและครอบคลุมกระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรู จําเปนตองวัดและประเมินผลจาก
สภาพจริง (authentic assessment)  
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การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะสําคัญ ดังนี ้ (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546)  
1. ใชวิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบตัิงาน ศักยภาพ 

ของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิต มากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถ
จดจําความรูอะไรไดบาง 

2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริมและ 
สวนที่ควรแกไขปรับปรุง เพือ่ใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ความสามารถ ความสนใจและ
ความตองการของแตละบุคคล 

3. เปนการประเมินทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทัง้ตนเองและ 
ของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สามารถพฒันาตนเองได 

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมนิสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง 
แผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของ
ผูเรียนแตละบคุคลไดหรือไม 

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
6. ประเมินดานตางๆ ดวยวธิีทีห่ลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 
วิธีการและแหลงขอมูลที่ใชในการประเมินผลจากสภาพจริง ไดแก 
1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน 
3. การสัมภาษณ 
4. บันทกึของผูเรียน 
5. การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและคร ู
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 
8. การวัดและประเมินผลการเรยีนรูโดยใชแฟมผลงาน 
ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ผูเรียนไดเรียนรูจากกจิกรรมที่หลากหลาย เชน การ

สํารวจภาคสนาม การทดลอง การศึกษาคนควา ฯลฯ ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกนั 
ดังนัน้ผลงานที่ไดจึงมีความแตกตางกนัดวย เมื่อผูเรียนทํากจิกรรมเหลานี้แลวก็จะตองเก็บรวบรวม
ผลงานเพื่อใชในการประเมนิ โดยครูจะตองใชวิธกีารประเมินทีม่ีความเหมาะสมและแตกตางกนั
เพื่อชวยใหสามารถประเมนิความรูความสามารถและความรูสึกนกึคิดที่แทจริงของผูเรียนได การ
ประเมินตามสภาพจริงจะมปีระสิทธิภาพตอเมื่อมีการประเมินหลายๆ ดาน หลากหลายวธิี ใน
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สถานการณตางๆ ที่สอดคลองกับชีวิตจริง และตองประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดขอมูลมาก
พอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 

 
 3.5   การวจิยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 

        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเตมิ 2545) หมวด 4 
มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพฒันาระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการสงเสรมิให
ผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียนในแตละระดับการศกึษา ดงันัน้การ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจงึเปนอกีภารกจิหนึง่ที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนในยุค
ปฏิรูปการศึกษา 

        การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถงึ การวิจยัทีท่ําโดยครูเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียน มีการดําเนนิงานที่เปนระบบแบบแผนชัดเจน มีจุดเนนที่เปนประโยชนตอนักเรยีนมา
ที่สุด มีลักษณะสําคัญสรุปไดดังนี้ (สุวมิล วองวานิช อางถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

1. ผูทําวิจัย ครูผูสอนในหองเรยีนเปนผูทาํการวิจัย โดยครูตองการแกปญหา 
 ปรับปรุงปญหาที่ครูพบดวยกระบวนการวิจัยดวยตัวของครูเอง 

2. ขอบเขตของการวิจัย เปนการศึกษาปญหาของผูเรียน ตัวครูผูสอน  
กระบวนการเรยีนการสอนหรือสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน ซึง่อาจจะเปนการศึกษา
เฉพาะผูเรียนคนเดียว ทัง้หองเรียนหรือหลายหองเรียนที่ครูเปนผูรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนก็
ได 

3. จุดมุงหมายการวิจัย มุงพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสดุกับ 
ผูเรียน 

4. กระบวนการวจิัย มีข้ันตอนที่ชัดเจนตัง้แตการวางแผน ปฏิบัติตามแผน 
 สังเกตผล สรุปผลและอภิปราย มีการเชื่อมโยงเปรียบเทยีบผลที่เกิดขึ้นกับสภาพกอน ระหวางและ
หลังการจัดการเรียนการสอน มกีระบวนการที่ดําเนนิการอยางรวดเร็ว มีความยืดหยุนเหมาะสมกบั
สภาพการเรียนการสอน ทีสํ่าคัญคือ ตองดําเนินไปพรอมๆ กับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
โดยใหเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ผูเรียนไมมีความรูสึกวาตนเองอยูในสภาวะของการ
วิจัย 

5. การนาํผลไปใช ผลที่ไดจากการวิจยันาํไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ 
ครูผูทําวิจยั ไมไดมุงหวงัที่จะนาํผลการวิจัยไปใชในวงกวาง หรือเปนขอสรุปทีค่รูคนอื่นๆ จะ
นําไปใชประโยชนไดโดยตรง หากครูคนอื่นตองการนําไปใชควรมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมหรือพืน้ฐาน ประสบการณและธรรมชาติของครูที่นําไปใชนั่นเอง 

 



 37

นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2545) ไดเสนอใหนาํการวิจัยมาใชเปนกระบวนการควบคูไปกับ
กระบวนการเรยีนรู โดยมุงใหผูสอนสามารถทาํวิจยัเพือ่พัฒนาการเรียนรูดวยการศกึษาวิเคราะห 
ปญหาการเรียนรู วางแผนการแกปญหาการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยางเปน
ระบบ ใหผูสอนสามารถทาํวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาทีน่ําไปสูคุณภาพการเรียนรู ดวย
การศึกษาวิเคราะหปญหาการเรียนรู ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ทดลองใช
นวัตกรรมการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผลการใชนวัตกรรมนัน้ๆ และใหผูสอน
สามารถนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกดิการเรียนรูดวยการใชเทคนิควิธกีารทีช่วย
ใหนักเรียนเกดิการเรียนรูจากการวเิคราะหปญหา สรางแนวทางเลือกในการแกปญหา ดําเนนิการ
ตามแนวทางที่เลือก และสรุปผลการแกไขปญหาอันเปนการฝกทกัษะ ฝกกระบวนการคิด ฝกการ
จัดการจากการเผชิญสภาพจริง และปรับประยุกตมวลประสบการณมาใชแกไขปญหา 
 
4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวทิยาศาสตรในโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบวางานวิจัยที่ศึกษาเกีย่วกับการเรียนการสอนวทิยาศาสตร เปน
การศึกษาในโรงเรียนประเภทอื่น และงานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
เปนการศึกษาในกลุมสาระอ่ืน ซึง่ไดรวบรวมและนําเสนอไวดังนี ้

 
เรณูนวล จูจนัทร (2543) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูหมวดวิชาภาษาไทยและหมวดวิชาวทิยาศาสตร โรงเรียนในสห
วิทยาเขตกรมหลวงประจักษศิลปาคม จงัหวัดอุดรธาน ีผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนไดปฏิบัติกิจกรร
ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางตัง้แตชั้นการเตรียมการ ชัน้
ดําเนนิการ ชั้นประเมนิผล โดยสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเอง ดวยวิธกีารที่
หลากหลาย ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดใช
กระบวนการคดิ และสามารถนพความรูไปใชในชีวิตจริง 

กองนโยบายและแผน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2542) ไดทําการวิจัย
เร่ืองการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามของมสัยิดหรือมูลนธิิ ปการศึกษา 2539 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของมัสยิดหรือมูลนิธิ
กอนการใหการอุดหนุนเปนเงินรายหวันกัเรียนในอัตรารอยละ 100 ของคาใชจายรายหวัของ
นักเรียนภาครฐัแตละระดับ โดยศึกษาจากประชากรซึง่เปนโรงเรียนที่ไดรับเงินอุดหนนุรายหวัในป
การศึกษา 2539 โดยกําหนดหวัขอการศึกษาไว 8 ประเด็น ผลการวิจยัในประเดน็ดาน
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ความสามารถทางการเรียนของนักเรียน พบวา นกัเรียนมธัยมศกึษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิาภาษาไทย เทากับ 19.97 ซึ่งต่าํกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศและ
คะแนนเฉลีย่ในภาพรวมของโรงเรียนเอกชน เมื่อปการศึกษา 2538 และเมื่อเปรียบเทยีบ
ความสามารถทางวิชาภาษาไทยของนกัเรยีนในโรงเรียนเอกชนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม พบวามีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทากับ 23.09 ซึง่ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศและคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของโรงเรียนเอกชน เมื่อปการศึกษา 2538 และเมื่อ
เปรียบเทยีบความสามารถทางวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนการกศุลและ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบวาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดง
วานักเรียนในโรงเรียนเอกชนการกุศลมีความสามารถทางวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สําหรับความพรอมดานเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
และการนาํผลการประเมนิไปใช พบวา โรงเรียนสวนใหญมกีารสรางเครื่องมือวดัผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดประสงคการเรียนรู แตไมมีการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ สวนในการนาํผลการประเมนิไป
ใชปรับปรุงการเรียนการสอนนัน้ มีโรงเรียนถงึรอยละ 46.92 ที่ไมมีการใชผลการวัดและประเมินผล
เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
พัชรินทร  โพธิผล (2542) ไดทําการวิจยัเรื่อง การศึกษาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายในโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยั สังกัดกรมสามัญศึกษา โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อการศึกษาการเรียนการสอนวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตัวอยางประชากรที่ใชในการวจิัย ผูบริหารโรงเรียน ครูวทิยาศาสตรและ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เกบ็รวบรวมขอมลูโดยการใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ
และการสังเกต วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิตและวิเคราะหเนื้อหา 
ผลการวิจยัพบวา การศึกษาการเรียนการสอนวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีดงันี ้ 1) 
ครูทุกคนมกีารวางแผนการสอนลวงหนาเปนรายสัปดาห โดยวางแผนการสอนคนเดียว ปญหาที่
พบคือ ครูไมมีเวลาในการวางแผนการสอนเนื่องจากครมูีภาระทีน่อกเหนือจากการเรยีนการสอนมาก 
2) กิจกรรมการเรียนการสอน ครูใชวิธีสอนแบบบรรยายและใหนักเรียนทาํการปฏิบัติการทดลอง 
ในการเตรียมการทดลองมพีนกังานชวยในการจัดเตรียมอุปกรณการทดลองและดแูลจัดเก็บ
อุปกรณและสารเคมี ปญหาที่พบคือ ครูขาดเทคนิควิธีสอนทีห่ลากหลาย 3) ส่ือทีน่ํามาใช
ประกอบการสอน คือ ใบงาน ใบความรู ของจริง ของจาํลอง และแผนใส ปญหาทีพ่บคือ ครูขาด
ทักษะการใชส่ือการสอน 4) การวัดและประเมินผลหลังจบบทเรียน เครื่องมือที่ใชวดัและประเมินผล
สวนใหญเปนแบบปรนัย และมีการทดสอบภาคปฏิบัติ เพื่อเนนทกัษะปฏิบัติการปญหาทีพ่บคือ 
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลไมไดมาตรฐาน 5) กิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกโรงเรียนจัดในชวง
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สัปดาหวทิยาศาสตร และกจิกรรมที่จัดมากคือ กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ปญหาที่พบคือ ครู
ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
สุรศักดิ์  ขําสิน (2539) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรยีน
ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจยัคือ ผูบริหาร
โรงเรียน หวัหนาหมวดวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตร นกัเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณ แบบสอนถามและแบบสํารวจ วิเคราะหขอมลูโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คา
มัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา สภาพการเรียนการสอนเปนดงันี้ 
1) ครูมีประสบการณการสอนนอย มีความรับผิดชอบสูง เสียสละและอุทิศเวลาใหแกนักเรียน 2) มี
การจัดการสอนเสริมและบรกิารแนะแนวใหแกนกัเรียน 3) กิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับ
โรงเรียนในเครอืมูลนิธิฯ มกีารปฏิบัติการทดลองตามหลักสูตรการเรียนการสอนของ สสวท. 4) มี
การสงเสริมการผลิตสื่อและการจัดซื้อส่ือตามความตองการของครูผูสอนและครูใชวิธีการสอนแบบ
บรรยาย 5) ในการวัดประเมินผล มีทัง้การจัดทําและไมจัดทําขอสอบมาตรฐานและการสังเกตการ
เรียนการสอนใหนักเรียนปฏบิัติการทดลอง สําหรับปญหาการเรียนการสอนวทิยาศาสตรมีดังนี้ 1) 
การขาดพนักงานเตรียมอุปกรณและสารเคมี ขาดครูที่มปีระสบการณดานการสอน 2) จํานวน
นักเรียนตอหองมีมากเกนิไป 3) การจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เพราะมีปญหาดาน
การจราจรและระยะทาง 4) ครูไมคอยใชส่ือประกอบการสอน ครูสอนโดยวิธีการบรรยาย ส่ือการ
สอนบางชนิดมีนอยไมเพียงพอ 5) การวดัประเมินผลจะเนนความจําและไมมีเวลาเพียงพอในการ
ออกขอสอบ 

 
โนรี  ใจใส และคณะ (2533) ไดติดตามและประเมนิผลคุณภาพการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยางไดแก 
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรที่เคยเขารวมโครงการปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอนวชิาคณิตศาสตร
และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา ครุสวนใหญจบปริญญาตรี มีเจตคตทิี่ดีตออาชีพครู 
แตครูสวนใหญไมไดจบวิชาคณิตศาสตร ตองสอนหลายระดับช้ัน และขาดขวัญกาํลังใจทําใหขาด
โอกาสในการสรางงานและหาวีการพัฒนาการสอนของตนได สําหรบัความสามารถทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนอยูในเกณฑต่ํามาก เมื่อเปรียบเทียบความสามารถทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตรระหวางนักเรียนในโรงเรียนเอกชนสามัญกบัโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบวา
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แตกตางกนัทกุระดับช้ัน โดยนักเรียนในโรงเรียนเอกชนสามัญ จะมีความสามารถทางการเรียนต่าํ
กวาเล็กนอย 

 
พรรณี  จักรกาญจนและคณะ (2533) ไดทําการศึกษาปญหาการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต กลุมตัวอยางเปนครูและนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ปญหาการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร แยกไดเปน 4 สวนคือ สวนที่เกิดจากนักเรียน คือ นกัเรียนสวนใหญไม
เขาใจภาษาไทยดีพอ และไมมีเวลาเพียงพอสําหรับการเรียน สวนที ่ 2 เกิดจากครู คือไมมีการ
เตรียมการสอน มวีุฒกิารศกึษาต่ํา บางคนไมมีวฒุิทางครูและไมมีแรงจูงใจในการทํางาน สวนที ่ 3 
มาจากปญหาทางโรงเรียนไมมีความพรอมในสวนตางๆ เหลานี ้ ไดแก อาคารสถานที ่ เอกสารสื่อ
การสอน หรือหนงัสือประกอบเพิ่มเตมิจากแบบเรียน และกิจกรรมที่สงเสริมคณิตศาสตร สวน
สุดทาย เปนปญหาที่เกิดจากเนื้อหาในแบบเรียนไมเหมาะสมกับนักเรียนกลุมนี ้
 

โดยภาพรวมของงานวิจัยที่ไดนําเสนอมาขางตน จะเกีย่วของกับประเด็นการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในวิชา
ตาง ๆ ซึ่งสวนใหญพบวาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร จะพบปญหาที่คลายคลงึกนั 
กลาวคือ ผูสอนขาดเวลาและโอกาสในการจัดเตรียมแผนการจัดการเรยีนรู ขาดเทคนิควิธกีารสอน
ที่หลากหลาย ขาดทักษะในการใชส่ือการสอนและไมสามารถเขาถงึสื่อการสอนทีท่ันสมยั กระตุน
ความสนใจของนกัเรียน ในดานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนผูสอนสวนใหญมักยงัใช
การประเมนิโดยขอสอบแบบปรนัย เนนความจาํเปนหลัก ในสวนของโรงเรียนก็มกัจะพบปญหา
คลายคลึงกนักลาวคือ โรงเรียนกลุมตัวอยางของการวจิัยขางตนจะประสบปญหาดานงบประมาณ
ในการพัฒนาดานตาง ๆ เชน ครูผูสอน ส่ือการสอนและอาคารสถานที่ ซึง่หองปฏิบัติการทดลอง
ทางวทิยาศาสตรมักตองใชงบลงทนุเปนจํานวนมาก  
 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเรื่อง การศึกษาสภาพ ปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรของครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี เปนการวิจยัเชิงพรรรณนา ผูวจิยัไดดําเนนิการตามขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและตัวอยางประชากร 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและตัวอยางประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือ ผูบริหาร ครูวทิยาศาสตรที่ทาํการสอนในชวงชั้นที ่ 3 
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี จาํนวน 10 คน 
และหองเรียนชวงชัน้ที ่3   โดยผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1) สํารวจจาํนวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัด
นนทบุรี ดังแสดงในตารางที ่1 

  
ตารางที่ 1   รายชื่อและสถานที่ตัง้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานครและ 
                 จงัหวัดนนทบุรี 

 
สถานที่ต้ัง โรงเรียนที ่ รายชื่อโรงเรยีน 

เขต / อําเภอ จังหวัด 
1 อิสลามสันติชน วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
2 บางกอกวทิยา (มูลนิธิ) วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
3 ทาอิฐศึกษา ปากเกร็ด นนทบุรี 
4 ญามีอุลอิควาน บางบวัทอง นนทบุรี 
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2) สํารวจจาํนวนประชากรครูวิทยาศาสตรที่ทาํการสอนในชวงชัน้ที ่3 ดงัแสดงในตารางที ่2  
 

ตารางที่ 2   จํานวนประชากรครูวิทยาศาสตร ที่ทาํการสอนในชวงชัน้ที ่3 ในโรงเรียนเอกชน 
                 สอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี 
 

รายชื่อโรงเรยีน จํานวนประชากรครูวทิยาศาสตร 
ที่ทําการสอนในชวงชัน้ที่ 3  (คน) 

อิสลามสันติชน 
บางกอกวทิยา (มูลนิธิ) 
ทาอิฐศึกษา 
ญามีอุลอิควาน 

4 
3 
2 
1 

รวม 10 
  

จากตาราง จาํนวนประชากรครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอนชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอสิลาม ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี มีจํานวนรวม 10 คน 
 3) ผูวิจัยเลือกประชากรครวูิทยาศาสตรทั้งหมด เพื่อใชในการสงัเกตการจัดการเรยีนการ
สอนและการสมัภาษณ ดงันัน้ จงึไดตัวอยางประชากรครูวิทยาศาสตรที่ทาํการสอนในปการศึกษา 
2547 จํานวน 10 คน 

4) สํารวจจาํนวนหองเรียนในชวงชั้นที ่ 3 ของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ดังแสดงในตารางที ่3 
 
ตารางที่ 3    จาํนวนหองเรยีนในชวงชัน้ที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน    
                   กรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ดังแสดงในตารางที ่3 
 

จํานวนหองเรียน ชวงชั้นที่ 3 รายชื่อโรงเรยีน 
ม.1 ม.2 ม.3 

อิสลามสันติชน 6 4 3 
บางกอกวทิยา (มูลนิธิ) 4 4 4 
ทาอิฐศึกษา 4 4 2 
ญามีอุลอิควาน 2 2 2 
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 5) ผูวิจัยเลือกตัวอยางหองเรียนเพื่อใชในการสังเกตการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู โดยศึกษาตารางสอนของประชากรครูวทิยาศาสตร เพื่อพิจารณาเวลา
เรียนของแตละหอง ที่ไมตรงกนักับของโรงเรียนอืน่  ไดหองเรียน 10 หอง ที่ครูแตละทานเปน
ผูรับผิดชอบ 
 6)  ผูวิจัยกาํหนดใหผูอํานวยการโรงเรียน หรืออาจารยใหญ หรือผูชวยผูอํานวยการฝาย
วิชาการ หรือผูจดัการโรงเรียน 4 โรงเรียน   รวม 4 คนเปนตัวอยางประชากรผูบริหารโรงเรียน 
 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 3ชุด คือ  

1. แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 
2. แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
3. แบบสัมภาษณเร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
  
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 1. แบบวิเคราะหแผนการเรยีนรู 

ผูวิจัยดําเนนิการสรางแบบวิเคราะหการเรียนรู โดยมีข้ันตอนดังนี ้
  1.1 ศึกษาเอกสาร ตาํรา วารสารที่เกีย่วของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
และศึกษาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 
  1.2   สรางแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรยีนรู 
  1.3 นาํแบบวเิคราะหแผนการจัดการเรียนรูไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
เพื่อพิจารณาและแนะนาํในการปรับปรุงแกไข 
  1.4 นําแบบวเิคราะหแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําแลวไป
ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไขอีกครั้ง เพื่อปรับปรุงใหดียิง่ขึ้น 
  1.5 นาํแบบวเิคราะหแผนการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษาแลวไปใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 3 ทาน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
และความครอบคลุมของประเด็นในการวเิคราะห พรอมทั้งขอคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒเิสนอใหใชคําวา  “จุดประสงคการเรียนรู” แทนคําวา “วัตถุประสงคการเรียนรู” เพื่อให
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สอดคลองกับแนวทางของกระทรวงศกึษาธิการ และใหเพิม่เร่ืองการสอดแทรกสาระการเรียนรูใน
ทองถิน่และการนําสิง่ทีเ่รียนรูไปใชในชีวติประจําวนั 
 1.6 นาํแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช 
(try out) ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามที่ไมใชโรงเรียนกลุมตัวอยาง แลวนาํมาปรับปรุงให
เปนเครื่องมือฉบับสมบูรณตอไป 
 

2. แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
  ในการสรางแบบสังเกตจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
   2.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา วารสาร และงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศที่
เกี่ยวของกับการสังเกต และวิธีการสรางแบบสังเกต 
   2.2 ศึกษาเอกสาร ตํารา วารสาร และงานวจิัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู เพื่อเปนแนวทางใน
การสรางแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
  2.3 สรางแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู 
  2.4   ศึกษาคณุภาพของแบบสังเกตการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู โดยมีข้ันตอนดังนี ้
  2.4.1 ศึกษาของตรงของแบบสังเกตการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู มีข้ันตอนดังนี ้
   1) นําเสนอแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู ใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวฒิุ ตรวจความเหมาะสมและความครอบคลุม
ของประเด็นในการสงัเกตแลวนาํมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งผูทรงคณุวุฒิเสนอใหใชคํา
วา  “จุดประสงคการเรียนรู” แทนคาํวา “วัตถุประสงคการเรียนรู” เพื่อใหสอดคลองกบัแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ และใหเพิม่เร่ืองการสอดแทรกสาระการเรียนรูในทองถิ่นและการนําสิง่ที่
เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
   2) นําแบบสงัเกตการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู ทีแ่กไขแลวไปทดลองใชกับหองเรียนที่ไมใชตัวอยางประชากร แลวนาํมาปรับปรุงแกไข
ใหสมบูรณยิ่งขึ้นเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี ้
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  2.4.2 ศึกษาคุณภาพของผูวจิัย 
      ศึกษาความตรงของการสงัเกตการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ระหวางผูวิจัยและผูเชี่ยวชาญ มีข้ันตอนดงันี ้

1) ผูวิจัยฝกหัดการบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู กับหองเรยีนที่ไมใชตัวอยางประชากร โดยฝกหัดกับ
ผูเชี่ยวชาญซึ่งมีประสบการณในการสอนวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศกึษาตอนตน จํานวน 5 คร้ัง 
โดยประเด็นทีผู่วิจัยและผูเชีย่วชาญสงัเกตไดไมตรงกัน ไดมีการอภิปรายรวมกนัเพื่อทาํความเขาใจ 
ใหตรงกนัภายหลังการฝกสงัเกตทุกครั้ง 
       2) นาํขอมลูจากขอ (1) ไปหาความตรงของการสงัเกต โดยศึกษา
ความสอดคลองระหวางผูวจิัยและผูเชี่ยวชาญ พบวามคีวามสอดคลองกันเกนิกวารอยละ 80 
 3.    แบบสัมภาษณเร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
ตามแนวปฏิรูปการเรยีนรู เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 ตอนที่ 2 ขอสัมภาษณเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
 

 การสรางแบบสัมภาษณเร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ผูวิจัยจะดาํเนนิตามขั้นตอนดงันี ้
 1.  ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา วารสาร และงานวจิัยทัง้ในประเทศและตางประเทศที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 2.  ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา วารสารและงานวจิัยทัง้ในประเทศและตางประเทศที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
 3.    สรางแบบสัมภาษณ เร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
 4.    นําแบบสมัภาษณ เร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ไปเสนออาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธเพื่อพิจารณาและ
แนะนาํในการปรับปรุงแกไข 
 5.    นําแบบสมัภาษณ เร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจแกอีกครั้ง เพื่อปรับปรุงแบบสัมภาษณใหดียิ่งข้ึน 
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 6.    นําแบบสัมภาษณ เ ร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ไปใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 3 ทาน พิจารณาความตรงเชงิ
เนื้อหา (content validity) พรอมทัง้ขอคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเสนอใหปรับ
ขอสัมภาษณในดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 7. นําแบบสัมภาษณ เร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (try out) กับครูวทิยาศาสตรในโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ไมไดเปนตัวอยางประชากร แลวนํามาปรับปรุงใหเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณตอไป 
  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูล โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

1. ผูวิจัยขอหนงัสอืราชการ เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลยั 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปน
ประชากรในการวิจัย 

2. สรางความคุนเคยกับครูผูสอนวทิยาศาสตรและนักเรียน โดยเขาไปนัง่ในหองเรียนแต 
ไมมีการบันทกึใดๆ จํานวน 1 คร้ัง 

3. ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการจัดการเรียนการสอน ของครูวิทยาศาสตร 
จํานวน 10 ทาน ทานละ 5 คร้ัง ดังนัน้ ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการจัดการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร จํานวน 50 คร้ัง ใชเวลา 15 สัปดาห โดยดําเนนิการเก็บขอมูลระหวางวนัที ่ 16 
สิงหาคม 2547 ถึง 17 กนัยายน 2547 และระหวางวนัที ่27 ธนัวาคม 2547 ถงึ 4 มีนาคม 2548  

4. เสร็จส้ินการเกบ็รวบรวมขอมลูดวยการสังเกต ผูวิจัยดาํเนนิการสัมภาษณครูวิทยาศาสตร 
และผูบริหารโรงเรียน เกีย่วกับปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู   
 

4.  การวิเคราะหขอมลู 
1. ขอมูลจากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูนํามาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)   

แลวนําเสนอในรูปความเรียง 
2. ขอมูลจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 

 นาํมาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)  แลวนําเสนอในรูปความเรียง 
3. ขอมูลจากการสัมภาษณครูวทิยาศาสตรในสวนที่เกีย่วกบัสถานภาพของผูให 

สัมภาษณ นํามาแจกแจงความถี ่ 
4. ขอมูลจากการสัมภาษณครูวทิยาศาสตรในสวนที่เปนขอสัมภาษณนาํมาวิเคราะห 

เนื้อหา (content analysis)  แลวนําเสนอในรูปความเรยีง 
 



บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิจัยเรื่อง สภาพ ปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ของครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูบริหารโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 (ตารางที่ 4-5) 
 ตอนที่ 2  สภาพ ปญหา และการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ตารางที่ 6 ) 
 ตอนที่ 3  สภาพ ปญหา และการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู ในดานสื่อและแหลงการเรียนรู (ตารางที่ 7) 
 ตอนที่ 4  สภาพ ปญหา และการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ตารางที่ 8) 
 ตอนที่ 5  สภาพ ปญหา และการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู ในดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (ตารางที่ 9) 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูบริหารโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 
   

ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน
และครูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3  ดังตารางที่ 4-5  
 

ตารางที่ 4 ขอมูลของผูบริหารโรงเรียน จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=4) 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. อายุ 
2.1 35-39 ป 
2.2 มากกวา 39 ป 

 
2  
2  
 

3 
1 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=4) 

3. ตําแหนง 
3.1 อาจารยใหญ 
3.2 ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการหรือ

หัวหนาฝายวิชาการ 
3.3 ผูจัดการโรงเรียน 

4. วุฒิการศึกษา 
4.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
4.2 ปริญญาตรี 

4.2.1 ศาสนศาสตร 
4.2.1.1  สาขาวิชาอรรถาธิบายอัลกุรอาน 
4.2.1.2 สาขาวิชาภาษาอาหรับ  
            การศรัทธาและปรัชญา 

4.2.2 ครุศาสตร สาขาบริหารการศึกษา 
4.3 ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางานดานการบริหารโรงเรียน 
5.1 3-5 ป 
5.2 มากกวา 5 ป 

 

 
1 
 

2 
1 
 

1 
2 
2 
1 

 
1 
2 
1 
 

2 
2 

 
 จากตารางที่ 1  พบวา จากผูบริหารโรงเรียนทั้งหมดจํานวน 4 คน  มีเพศชายและเพศหญิง 
จํานวนเทากัน คือ 2 คน   อายุระหวาง 35-39 ป จํานวน 3 คน  ดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ
โรงเรียนฝายวิชาการหรือหัวหนาฝายวิชาการ จํานวน 2 คน อาจารยใหญจํานวน 1 คนและ
ผูจัดการโรงเรียน จํานวน 1 คน มีผูบริหารจบการศึกษาระดับปริญญาโท 1 คน  ต่ํากวาปริญญาตรี 
1 คน  และปริญญาตรี 2 คน โดยทั้ง 2 คน จบจาก 2 สาขา คือ  ศาสนศาสตร    และครุศาสตร  
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานการบริหารโรงเรียน 3-5 ป และมากกวา 5 ป มีจํานวน
เทากันคือ 2 คน 
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ตารางที่ 5 ขอมูลของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=10) 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. อายุ 
2.1 นอยกวา 25 ป 
2.2 25-35 ป 
2.3 มากกวา 35 ป 

3. วุฒิการศึกษา 
3.1 ปริญญาตรี 

3.1.1 วิทยาศาสตร 
3.1.1.1 สาขาวิชาเคมี 
3.1.1.2 สาขาวิชาชีววิทยา 
3.1.1.3 สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร 

3.1.2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
3.1.2.1 วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป 
3.1.2.2 วิชาเอกฟสิกส 

3.1.3 อิสลามศึกษา 
3.2 ปริญญาโท 

3.2.1 หลักสูตรและการสอน 
3.2.2 บริหารการศึกษา 

4. ประสบการณในการสอนวิทยาศาสตร 
4.1 นอยกวา 5 ป 
4.2 5-9 ป 
4.3 มากกวา 9 ป 

 
4 
6 
 

3 
6 
1 
 

8 
5 
2 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

 
7 
2 
1 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=10) 

5. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 
5.1 20-22 คาบ 
5.2 23-25 คาบ 
5.3 มากกวา 25 คาบ 

6. หนาที่อ่ืนที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอน 
6.1 จํานวน 1 หนาที่ 

            6.2 จํานวน 2 หนาที่ 

 
2 
7 
1 

 
5 
5 

 

 
 จากตารางที่ 1 พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 25-30 ป จบ
ปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชาที่จบพบวา ครูที่จบสาขาวิชาเคมีและ
ชีววิทยามีจํานวนเทากัน คือ 2 คน ครูสวนใหญมีประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรนอยกวา 5 
ป และมีจํานวนคาบในการสอน 23-25 คาบตอสัปดาหจํานวน 7 คน และครูทุกคนมีหนาที่ตอง
รับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนอยางนอย 1 หนาที่ 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และการแกปญหา 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
  
2.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังปรากฏในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6   รอยละของจํานวนครั้งที่พบจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ของครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ จํานวนครั้งทีพ่บ
จากการสังเกต 

(N=50) 

รอยละ 

1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1.1 ไมมีการนําเขาสูบทเรียน 
1.2 มีการนําเขาสูบทเรียน 

1.2.1 ตั้งคําถามเกี่ยวกับพื้นฐานความรูที่เคย
เรียนมาแลว 

1.2.2 ตั้งคําถามโดยใชส่ือประกอบ 
1.2.3 สนทนานําเขาสูบทเรียน 

2. ข้ันสอน 
2.1 ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1.1 กิจกรรมที่เนนการปฏิบัติของครู ไดแก 
การบรรยาย การอธิบาย การบอกจด 

2.1.2 กิจกรรมที่เนนการปฏิบัติของนักเรียน 
1) ปฏิบัติการทดลอง 
2) สํารวจภาคสนาม 
3) สืบคนขอมูล 
4) นําเสนอขอมูล 
5) ทําโครงงานวิทยาศาสตร 

2.2 ข้ันทําแบบฝกหัด 
2.2.1 ครูไมไดมอบหมายใหทําแบบฝกหัด 
2.2.2 ครูมอบหมายใหนักเรียนทําแบบฝกหัด 

1) ทําแบบฝกจากคําถามใบงาน 
2) ทําแบบฝกจากคําถามในหนังสือ

เรียน 
3) ครูตั้งคําถามใหนักเรียนตอบในสมุด 

 
22 
28 
 

17 
1 
10 
 

 
 

20 
30 
9 
5 
5 
9 
2 
 

29 
21 
11 
 

4 
6 

 
44 
56 
 

34 
2 

20 
 
 

 
40 
60 
18 
10 
10 
18 
4 
 

58 
42 
22 
 
8 

12 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ จํานวนครั้งทีพ่บ
จากการสังเกต

(N=50) 

รอยละ 

2.3 ข้ันสอนการนําความรูไปใช 
2.3.1 ไมมีการสอนการนําความรูไปใช 
2.3.2 มีการสอนการนําความรูไปใช 

- มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติงานจริง 
3. ข้ันสรุปบทเรียน 

3.1 ไมมีการสรุปบทเรียน 
3.2 มีการสรุปบทเรียน 

3.2.1 ครูนําสรุปโดยถามคําถามใหนักเรียน
ชวยกันตอบ 

3.2.2 ครูสรุปโดยใชผังมโนทัศน 
3.2.3 ครูสรุปโดยการบรรยาย 

 
48 
2 
2 
 

24 
 

26 
 

15 
2 
9 

 

 
96 
4 
4 
 

48 
52 
 

30 
4 
18 

 
 จากตาราง พบวา จากการสังเกต ครูวิทยาศาสตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดังนี้ ข้ันนําเขาสูบทเรียน สวนใหญมีการนําเขาสูบทเรียนโดยการตั้งคําถามเกี่ยวกับพื้นฐานความรู
ที่นักเรียนเคยเรียนมาแลว รองลงมาคือ การสนทนานําเขาสูบทเรียน คิดเปนรอยละ 34 และรอย
ละ 20 ตามลําดับ  ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ในขั้นกิจกรรมสรางความรู  สวนใหญเปน
กิจกรรมที่เนนการปฏิบัติของนักเรียน โดยกิจกรรมที่ใชมากที่สุดคือ การปฏิบัติทดลอง และ การ
นําเสนอขอมูล คิดเปนรอยละ 18 เทากัน ในขั้นทําแบบฝก พบวา สวนใหญครูไมมีการมอบหมาย
ใหนักเรียนทําแบบฝก คิดเปนรอยละ 58  ในขั้นการนําความรูไปใช พบวา สวนใหญครูไมมีการ
มอบหมายใหนักเรียนนําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 96 และขั้นสรุปบทเรียน พบวา สวนใหญครูมี
การสรุปบทเรียน โดยครูนําสรุปดวยคําถามใหนักเรียนชวยกันตอบ คิดเปนรอยละ 30 รองลงมาคือ 
ครูสรุปโดยการบรรยาย คิดเปนรอยละ 18  
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 จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เปนไปตามแนวปฏิรูปการเรียนรูในประเด็นตางๆ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  พัฒนานักเรียนครอบคลุมดานความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 
      จากการสังเกตพบวา สวนใหญครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักเรียนในดานความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   มีจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน
ในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยทักษะที่ครูเนนมากที่สุดคือ ทักษะสังเกต และ
ทักษะทดลอง  รองลงมาคือ ทักษะตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป ทักษะการจัดกระทําและสื่อ
ความหมายขอมูล  ทักษะการวัด  และทักษะการใชเลขจํานวน 
      ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนในดานจิตวิทยาศาสตร โดยจิต
วิทยาศาสตรที่ครูเนนมากที่สุด คือ  การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค   ความมีเหตุผล   และ
ความสนใจใฝรู  รองลงมาคือ ความละเอียดรอบคอบ  และการรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   
 2.  กิจกรรมที่ใชชวยกระตุนใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด  
      กิจกรรมที่ชวยพัฒนานักเรียนในดานทักษะการคิด โดยกิจกรรมที่ครูใชมากที่สุด
คือ การทําการทดลองและใหนักเรียนหาขอสรุปดวยตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนตั้งคําถาม และ
ตอบคําถาม 
 3.  มีการบูรณาการสาระการเรียนรูดานตางๆ  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่
เหมาะสมกับวิทยาศาสตร 
         จากการสังเกตพบวามีการบูรณาการในลักษณะของการบูรณาการแบบสอดแทรก 
โดยการสอดแทรกในสาระสังคม  คณิตศาสตร  คอมพิวเตอร  ศิลปะ  และสอดแทรกในเรื่องของ
หลักการศาสนาอิสลาม 
     4.  กิจกรรมที่ใชมีความสอดลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 ดังตอไปนี้ 

1)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่อง หนาที่และการทํางานของระบบตางๆ 
ในรางกายมนษุย โดยการมอบหมายใหนกัเรียนสืบคนขอมูลจากหองสมุด และนาํเสนอขอมูลหนา
ชั้นเรียน  

2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น  
โดยการมอบหมายใหนกัเรียนทาํการสํารวจปญหาสิง่แวดลอมภายในโรงเรียน แลวนํามาวิเคราะห 
และวางแผนพฒันา 
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3) ครูจัดกิจกรรมเรื่องหลักการแยกสารใหนักเรียนลงมือปฏิบัติทดลองเรื่องการตก 
ผลึก และใหศกึษาขอมูลจากใบงานเกีย่วกับหลักการแยกสารดวยวิธกีารตางๆ แลวนาํเสนอขอมลู
หนาชั้นเรียน 

4) ครูจัดกิจกรรมเรื่องการสังเกตและวัดอุณหภูมิของสิ่งตางๆ  โดยใหนักเรียน 
ปฏิบัติการทดลองเรื่องอุณหภูมิและการวัด และใหนาํเสนอผลการทดลอง และสรุปผลการทดลอง
รวมกัน 

5)   ครูจัดกิจกรรมเร่ืองปจจัยที่มีผลตอกระบวนการยกตัว การยุบตัว และการคด 
โคงโกงงอ การผุพงัอยูกบัที่ การทับถมและผลของกระบวนการดังกลาวทีท่ําใหเกิดภูมิประเทศ
แตกตางกนั โดยมอบหมายใหนกัเรียนสืบคนขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลอืก
โลกแบบตางๆ  แลวนําเสนอขอมูลหนาชั้นเรียน 

6) ครูจัดกิจกรรมเรื่องสมบัติของดิน  โดยใหนกัเรียนสาํรวจดินภายในบริเวณ 
โรงเรียน และอธิบายสมบัตขิองดิน ลักษณะทางกายภาพและชวีภาพของดิน 
 
2.2 ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
       ในสวนนี้ เปนการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียน และครูวิทยาศาสตร 
พบวามีปญหา ดังนี้ 
 

      1. ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคและวธิีสอนแบบตางๆ ในการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู    

จากการสัมภาษณ พบวา  ครู 8 คน ใหความเหน็วา ตนเองยังขาดความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิธสีอนแบบตางๆ   นอกจากนีค้รูยังขาดประสบการณในการจัดการเรียน
การสอน  และขาดความรู ความมัน่ใจในเนื้อหาวทิยาศาสตร  ซึ่งสอดคลองกับคําสัมภาษณของ
ผูบริหารโรงเรยีนทั้ง 4 คน ดังตัวอยางคําสมัภาษณ 

 

   “อยากลองใชกิจกรรมแบบอื่นในการสอนบาง แตก็ยงันึกรูปแบบไมออก 
ไมรูวามีวธิีไหนบางที่จะนาํมาใชได” 
      (สัมภาษณครู รหัส ก4, 21 ก.พ.48) 
 

   “ปญหาที่เกิดจากตัวเราเองก็มี คือ เรายงัใหม ขาดประสบการณ จงึทาํ
ใหเกิดขอผิดพลาดขึ้น” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
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   “อุปสรรคอยางหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน อาจเปนเพราะครูเรายัง
ใหม การทําความเขาใจกบัการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอน รวมถงึวิธกีารทาํงานในโรงเรยีน
เลยยังไมคอยเขาใจ” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ1, 18 ก.พ.48) 
 

      2.  ครูมีเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย   
จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร จํานวน 6 คน และผูบริหารโรงเรียน ทั้ง 4 คน 

ไดใหความเหน็วา ขอจํากดัดานเวลาเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน  ดังตัวอยางคํา
สัมภาษณ 

 
   “สัดสวนเวลาของวิทยาศาสตรของโรงเรียนเราคอนขางนอย ถาโรงเรียน
อ่ืนอาจจะประมาณ 100 ชั่วโมงตอปการศึกษา หรือบางโรงอาจจะ 120 แตของเราแค 80 ชั่วโมง
ตอปการศึกษา ก็จะไดแค 2 ชัว่โมงตอสัปดาห ทาํใหเราตองเรงสอน เพราะบางทีกส็อนไมทนั” 
        (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48 ) 
 
   “เด็กทีน่ี่เรียนหนกัดวย 9 คาบตอวัน ตั้งแตแปดโมงถึงสีโ่มงเย็น คาบละ
แค 45 นาทีเอง” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข5, 4 มี.ค.48) 
 
   “สวนหนึง่ที่โรงเรียนเราตางจากโรงเรียนประเภทอื่น คือ เราเนนทัง้
ศาสนาและสามัญ เพราะฉะนั้นสัดสวนในรายวิชาก็จะตางกับโรงเรียนอื่น ๆ เชน โรงเรียนอื่น เมื่อ 
8 กลุมสาระครบแลว เขาก็จะมีสาระเพิ่มเติม เปนวิทยาศาสตร 1 2 3 แตโรงเรียนเราจะเอาเวลา
ตรงนั้นมาใสวชิาศาสนาเพิ่มเขาไป” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ1, 18 ก.พ.48) 
 
   “การกําหนดสดัสวนเวลา เราจะยึดตามทีก่ระทรวงกาํหนด แตจะเลือก
ในสวนที่เปนมนิิมั่ม เชน 1,000-1,200 เราก็จะเอาแค 1,000 เนื่องจากตองเอาเวลาทีเ่หลือมา
ใหกับหลักสูตรอิสลามศึกษา กถ็ือเปนความลําบากของเรา แตทมีวิชาการเหน็ตรงกนัวา ในการ
จัดการเรียนการสอน เปาหมายหลักคือศาสนา ดานสามัญอาจไมดีเลิศ แตเด็กก็ยงัตองสามารถ
ตอยอดดานสามัญและสูกับโรงเรียนอืน่ใหได ส่ิงที่มีผลเสียกับเด็กเราก็จะไมทาํ” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค.48) 
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    3.  นักเรียนและผูปกครองขาดความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
นักเรียนเปนศูนยกลาง   

       จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร 2 คน ไดใหความเหน็วาการขาดความเขาใจของ
ครูและนักเรียนเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน  ดังตัวอยางคาํสัมภาษณ  

 
   “ผมพยายามใหเด็กไดทาํงาน ไดคนความากกวาที่จะหาขอมูลมาปอนให 
แตจะพบปญหาก็คือ เด็กยงัไมเขาใจวธิีการเรียนลักษณะนี้ ก็จะกลบัไปพูดกับทางบานวาครูไม
คอยสอน ผูปกครองก็จะมปีฏิกิริยารองกลับมาทีโ่รงเรียน วาครูไมคอยเอาใจใสนกัเรียน ใหไปอาน
เอง อยางนี้เรียนเองที่บานกไ็ด” 
      (สัมภาษณครู รหัส ก1, 18 ก.พ.48) 
 
   “มันจะมีนะทีว่า ผูปกครองบางคนเขามวีสัิยทัศนกวาง อยากใหลูกไดทั้ง
สองอยาง เขาจะชวยเราพฒันาลูกเขา แตบางคนก็ไมใชเลย มาวาเราอีก ทาํไมตองสอนใหวุนวาย 
เขาใหความสาํคัญกับศาสนามากกวา” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข1, 24 ก.พ.48) 
 
 4.  นักเรียนเกดิความความขัดแยงระหวางขอความรูวทิยาศาสตรที่ครูสอนกับหลักการ
ทางศาสนา ซึง่ครูไมสามารถอธิบายใหนกัเรียนเขาใจไดในในบางเนือ้หา  

       จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร 5 คน  ไดใหขอมูล ดังนี ้
 

   “ในการสอนบางครั้งเด็กจะแยงออกมาในแนวของศาสนา เด็กจะไม
ยอมรับ เชน เร่ืองการสืบพนัธุ เขาจะบอกพระเจาเปนคนสราง เขาจะไมเขาใจเรื่องการปฏิสนธ ิ
เพราะคิดวาพระเจาเทานั้นเปนผูสราง ซึ่งตรงนี้ เราก็ไมคอยกลาพูด ไมกลาอธิบาย ในความเชื่อ
ของเขาตรงนัน้ เพราะเราก็ไมคอยรู ก็จะใหแตเฉพาะสิ่งที่เราเรียนมา”  
      (สัมภาษณครู รหัส ข2, 24 ก.พ.48) 
 
   “ตอนนัน้สอนเรื่องโลกและดวงดาว และเดก็ก็ถามโยงกับเร่ืองศาสนา เรา
ก็จะตอบไมได เพราะไมไดเรียนศาสนามาเยอะ ซึง่จะไปวาเด็กก็ไมได เพราะมนัเกี่ยวกับความ
ศรัทธาของเขา”  
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
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 5.  นักเรียนไมเห็นความสาํคญัของการเรียนวทิยาศาสตร ทําใหขาดความสนใจในการ
เรียน 

       จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร 5 คน ไดใหขอมูล ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 
  “เด็กจะถามวาจะเรียนวทิยาศาสตรไปทําไม เอาไปใชในชีวิตประจาํวนัก็

ไมได เรียนจบไปก็ตองคาขายเหมือนเดิม” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข2, 24 ก.พ.48) 
 
    “บางครั้งจะมปีญหาที่ตัวเดก็เอง คือ เขาไมอยากเรียน อาจเปน
เพราะเขาอยูในสังคมที่ไมคอยไดเรียนหนงัสือ ก็เลยไมคอยเห็นความสําคัญของการเรียน พอมา
เรียนก็จะเลนกัน ทําใหเพื่อนคนอืน่ตองเสยีโอกาสไปดวย ซึ่งผูปกครองบางคนก็รูปญหาตรงนี้ วา
โรงเรียนประเภทนี้เด็กมีลักษณะอยางไร”  
      (สัมภาษณครู รหัส ข3, 24 ก.พ.48) 
 

6.  ครูไมสามารถควบคุมชัน้เรียน เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปโดย
ราบร่ืน เนื่องจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจัดแบงหองเรียนออกเปนเพศชาย-หญิง 
ปญหาดังกลาวมักพบในหองเรียนที่เปนเพศชายลวน 

       จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร 3 คน ไดใหขอมูล ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 
  “หองเด็กผูชายจะมีปญหามากบางทีใหเขาลงไปศึกษานอกหองเรียน เรา

จะควบคุมชัน้ไดลําบาก ก็ตองเตรียมตัวด ีๆ เคยคิดอยากพาไปเรียนตรงแมน้ําเจาพระยา ตรงหลัง
โรงเรียน แตไมเอาดีกวาใหดูแคบอน้ําในโรงเรียนก็นาจะพอแลว” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข5, 4 มี.ค.48) 
 
   “การจัดกิจกรรมหองหญิงชายก็ตางกนั เด็กผูหญิงจะใหความรวมมอืดี
มาก แตเด็กผูชายเขาจะทโมน ไมคอยฟงเรา” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข1, 24 ก.พ.48) 
 
   “เด็กแตละหองจะแตกตางกนัดวยความเปนผูหญงิและผูชาย เดก็ผูหญงิ
จะนิง่และฟงมสีมาธิมากกวาผูชาย วิธีการสอนหรือจัดกจิกรรมอาจไมตางกนัมาก แตตองควบคุม
ชั้นเรียนใหได”  
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
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2.3 การแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ใน
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 จากปญหาดังกลาวขางตน ผูบริหารโรงเรียนและครูวิทยาศาสตรไดใหความเห็นเกี่ยวกับ
การแกปญหา ดังนี้ 
 
 1. การศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง เกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนรวมทั้งเนื้อหาในสาระ
วิทยาศาสตร  

จากการสัมภาษณครูวิทยาศาสตร 10 คน ใหขอมูลดังตัวอยางคําสัมภาษณ  
 

  “เนื่องจากเรายังขาดประสบการณก็ตองไปศึกษาเพิ่ม ไปหามาใหเด็ก
และหาใหตัวเองดวย ตอนนี้สอนมาหนึ่งปแลว มีประสบการณนิดหนอย ก็มีความมั่นใจมากขึ้น
เวลาเขาไปสอน” 
       (สัมภาษณครูรหัส ข5, 4 มี.ค.48) 
 
   “ผมคิดวาตัวเองควรคนควา หาวิธีการอื่นเพื่อใหการสอนมีความ
หลากหลาย อาจจะคนควาจากหนังสือเกี่ยวกับการสอนหรือถามจากคนที่มีความรู” 
       (สัมภาษณครู รหัส ก2, 21 ก.พ.48) 
 
   “ตองศึกษาเพิ่มเติม อยางเนื้อหาวิทยาศาสตรจะอานจากหนังสือหลาย
เลม และถามจากเพื่อนครูดวย สวนเทคนิควิธีสอนก็นาจะมีแหลงขอมูลใหเราคนควา แลวเอามา
ปรับใชได” 
       (สัมภาษณครูรหัส ก5, 28 ก.พ.48) 
 
 2. การขอเวลาเพิ่มเติมจากวิชาอ่ืนและการหาเอกสารประกอบเพิ่มเติมใหนักเรียนอาน
ประกอบนอกเวลาเรียน 
  จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร 10 คน ใหขอมูลดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 
   “เราจะขอชั่วโมงจากครูวิชาอื่น เชน วิชาศาสนา เปนวิชาทอง เขาจะให
งานเด็กไปทอง เราก็ขอชั่วโมงจากเขาตรงนั้น ก็จะไดเต็ม” 
       (สัมภาษณครูรหัส ข1, 24 ก.พ.48) 
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  “เราพยายามดูพื้นฐานของนักเรียนดวย เด็กแตละคนมีการรับรูตางกัน 
เวลาเรามีจํากัด ก็ตองใชกิจกรรมที่บางครั้งตองรวบรัดเพื่อใหทันเวลา สวนมากจะทําเอกสารสรุป
มาใหเด็ก” 
       (สัมภาษณครูรหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
 
   “สวนใหญจะทําเอกสารสรุปใหเด็กไปอานเอง  เวลาเราไมทันก็ตองทํา
แบบนี้ไปกอน” 
       (สัมภาษณครูรหัส ข3, 24 ก.พ.48) 
 
 3. การขอความรวมมือจากครูสอนศาสนาในประเด็นที่มีความเกี่ยวของกันระหวาง
วิทยาศาสตรกับศาสนา 
  จากการสัมภาษณครูวิทยาศาสตร  5 คน ใหขอมูลดังนี้ 
 

  “นาจะใหครูที่สอนกุรอาน มารวมสอนดวยแลวใหเด็กถาม เด็กจะได
เขาใจมากขึ้น” 
       (สัมภาษณครูรหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
 
   “ถาไดพูดคุยกับครูศาสนาก็นาจะดี  เราจะไดตอบคําถามเด็กได หรือไม
ถาเปนไปไดนาจะใหครูศาสนามารวมสอนดวย” 
        (สัมภาษณครูรหัส ก3 , 21 ก.พ.48) 
   
 4. การสงครูไปอบรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอน รวมทั้งเนื้อหาในสาระวิทยาศาสตร  
  จากการสัมภาษณผูบริหาร 4 คน ไดใหขอมูล ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 

“ส่ิงที่เราใหความสําคัญ คือ การพัฒนาบุคลากรโดยการสงไปอบรมทาง 
สํานักงานเขตพื้นที่จะมีโรงเรียนที่เปนศูนยการเรียนรู เราก็จะสงครูของเราไปอบรมในโรงเรียนที่
เปนศูนยการเรียน เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของครู” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค.48) 
 

“เราจะสงคนไปอบรมสัมมนา เมื่อกลับมาจะจัดประชุมครูเพื่อช้ีแจงถึงสิ่งที่ไดจาก
การอบรม เราจะมีแบบฟอรมใหเขียนวาไดอะไรมา มีเอกสารอะไรบาง” 

      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ4, 28 ก.พ.48) 
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 5. จัดใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู  
  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 3 คน ใหขอมูลดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 
   “ทางโรงเรียนจะมีหัวหนางานฝายนิเทศ ลักษณะการนิเทศจะเปนแบบ
เพื่อนชวยเพื่อนคือใหครูจับคูกันเขาไปนิเทศการสอนจะคอมเมนทกันเอง ก็ถือวาไดผลระดับหนึ่ง
เพราะทําใหครูตื่นตัว” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค.48) 
  
   “เวลาครูสอน ก็จะมีฝายนิเทศที่สังเกตการสอนของครู บางทีก็เขาไปนั่ง
ในหอง บางทีก็ดูบรรยากาศการเรียนการสอนอยูขางนอกหอง  แลวเอามาพูดคุย แกปญหากัน” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ2, 25 ก.พ.48) 
 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู ในดานสื่อและแหลงการเรียนรู 
 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และการแกปญหา 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานสื่อและแหลงการเรียนรู 
 
3.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานสื่อ
และแหลงการเรียนรู 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานสื่อและแหลงการเรียนรู ดังปรากฏในตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7   รอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู ในดานสื่อและแหลงการเรียนรู 

 

ส่ือและแหลงการเรียนรูที่ใช จํานวนคร ู
(N=10) 

รอยละ 

1. ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือ ใบความรู ใบงาน 
2. ส่ือเทคโนโลยี ไดแก วีดิทัศน อินเตอรเน็ต 
3. ส่ือวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ ไดแก อุปกรณการ

ทดลอง ของจริง แบบจําลอง 
4. ส่ือกิจกรรมและกระบวนการ  ไดแก กิจกรรมการ

ทดลอง การสืบคนขอมูล การสํารวจและการ
นาํเสนอขอมูล 

5. แหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน ไดแก หองสมุด 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร พื้นที่รอบๆบริเวณโรงเรียน 

6. แหลงการเรียนรูภายในทองถิ่น  ไดแก ชุมชน 
สภาพแวดลอมในทองถิ่น 

10 
3 
 

7 
 
 

9 
 
 

6 
 

3 

100 
30 
 

70 
 
 

90 
 
 

60 
 

30 

 
 
 จากตารางพบวา ครูวิทยาศาสตรมีการใชส่ือและแหลงการเรียนรู ดังนี้ ครูรอยละ 100 จัด
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก หนังสือ ใบความรู ใบงาน และครูสวนใหญ
จัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อกิจกรรมและกระบวนการ รองลงมาคือสื่อวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ  
คิดเปน รอยละ 90 และรอยละ 70 ตามลําดับ 
 
 จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา การใชส่ือและแหลง
การเรียนรูมีความสอดคลองกับแนวปฏิรูปในประเด็น ตอไปนี้ 

1. ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการใชส่ือและแหลงขอมูลตางๆ เพื่อการศึกษาเพิ่มเตมิดวย 
ตนเอง 
               จากการสังเกตพบวา ครู มีการแนะนําใหนักเรียนศึกษาเพิ่มเติมจากสื่อและแหลงการ
เรียนรูประเภทตางๆ โดยการแนะนําเว็บไซตและการเปดดูขอมูลจากอินเตอรเน็ท  ใหนักเรียนได
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ปฏิบัติการทดลองดวยตนเอง โดยใชอุปกรณวิทยาศาสตร และมอบหมายใหผูเรียนคนควาจาก
หองสมุดเพื่อทํารายงาน 

2. เชื่อมโยงสิ่งที่อยูใกลตัวใหเขามาสูการเรียนรูของนักเรียน 
จากการสังเกต พบวา ครูมกีารเชื่อมโยงสิง่ที่อยูใกลตัวมาใชเปนสื่อและแหลงการเรียนรู  

โดยครูใชวิธีการยกตัวอยางสิ่งของ สถานที่ เหตุการณ ที่นักเรียนพบเห็นในชวีิตประจําวนั   
3. ชวยกระตุนความสนใจและทําใหนกัเรียนเกิดความสนใจใฝรู 

  จากการสังเกตพบวา ทุกครั้งทีน่ักเรียนไดเรียนรูจากแหลงการเรียนนอกหองเรียน นักเรียน
จะแสดงความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรมและการตอบคําถาม ซึ่งสอดคลองกับคําสัมภาษณของ
ครูวิทยาศาสตร ที่ระบุวา นักเรียนจะแสดงความสนใจในการเรียนนอกหองมากกวาเวลาอยูใน
หองเรียน 
 
3.2 ปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวปฏริูปการเรียนรู  ในดานสือ่
และแหลงการเรียนรู 

ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ในดานสื่อและแหลงการเรียนรู เก็บขอมูล
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร พบวามีปญหา ดังนี้ 

 
1. โรงเรียนมีส่ือและแหลงการเรียนรูไมเพียงพอตอความตองการของครูและนักเรียน  

จากการสัมภาษณผูบริหาร 2 คนและ ครูวิทยาศาสตร 10 คน ใหขอมูลวา 
โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อและแหลงการเรียนรูที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
โดยเฉพาะ เครื่องมือและอุปกรณการทดลองทางวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
และแหลงการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 

“ที่นี่ยังขาดสื่ออีกเยอะเลย พอเราสอนเด็กก็จะนึกภาพไมออกวา 
มันหนาตาเปนยังไง” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
 
   “ส่ือไมพอกับจํานวนเดก็ เวลาใหทําการทดลอง ก็ตองยุบรวมกลุม กลุม
ที่ทาํก็จะนอยลง บางครั้งเหมือนเด็กไมไดอะไร ไมไดลงมือปฏิบัติเอง” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข2, 24 ก.พ.48) 
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    “เร่ืองเกี่ยวกับอุปกรณการทดลองจะมีปญหาอยางมาก ของ
บางอยางไมมกี็ตองจัดหามาเองหมดเลย” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข3, 24 ก.พ.48) 
 
    “แหลงการเรียนรูในโรงเรยีนยังนอยอินเทอรเน็ตโรงเรียนอื่น
พัฒนาไปไกลแลว แตเด็กโรงเรียนเรา เวลาใหคนควา กจ็ะถามวาจะใหไปหาขอมูลจากไหนละ 
อินเทอรเน็ตในโรงเรียนกน็อย หนังสือในโรงเรียนก็นอย เทคโนโลยกี็ไมทันเขา” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข5, 4 มี.ค.48) 
 
    “หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ไมเพียงพอตอความตองการ 
เพราะบางครั้งจะตรงกับคาบที่ครูสอน เด็กก็จะใชไดตอนชวงกลางวนั แตก็ตองรีบข้ึนละหมาด คน
ที่มีอินเทอรเนต็ที่บานก็จะสะดวกกวา”  
      (สัมภาษณครู รหัส ก4, 21 ก.พ.48) 
 
    “สภาพแวดลอมในโรงเรียนเราไมเหมาะเปนแหลงเรียนรู เด็กไม
รูจักสัตวหรือตนไมอะไรเลย ตองดูจากรูปภาพ เด็กก็จะบอกกับครูวา โรงเรียนเราไมเห็นมีตนไม
เลย มีกถ็ูกตัด” 
      (สัมภาษณครู รหัส ก3, 21 ก.พ.48) 
 
    “ปญหาของโรงเรียนเราก็คือสถานที่มนัไมเอื้อ มีแตสนามปูน 
บรรยากาศเวลาเรียนวิทย จะไมคอยสนกุ ตนไมก็อนุรักษไวมีแค 3-4 ตนนี่แหละ จะไปปลูก
ตรงไหนก็ไมมทีี่แลว” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ1, 18 ก.พ.48) 
 
    “ขอจํากัดอยางหนึ่งของโรงเรียนคือ สถานที่ ส่ิงที่เรายังขาดและ
เปนสิ่งที่ครูวทิยาศาสตรตองการคือ หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ถาพดูถึงปริมาณเด็กนักเรียน ณ 
เวลานี้ หองวทิยาศาสตรของเรารองรับเดก็ไดไมเพียงพอ การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรจึง
อาจจะไมดีเทาที่ควร” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค.48) 
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2. โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดหาสือ่และการสนบัสนุนการผลติสื่อของครู 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 3 คน และครูวิทยาศาสตร 5 คน ใหขอมูล 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 

“ส่ือที่ทําเองก็จะเปนพวกเอกสาร ใบงาน ใบความรู แตทําเปน 
บางครั้ง เพราะจะมีปญหาที่โรงเรียนไมมีงบให” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข2, 24 ก.พ.48) 
 
   “บอกตรง ๆ วาตอนนี้โรงเรียนยังไมพรอมโดยเฉพาะเรื่องทุน เรายังไมมี
หองวิทยาศาสตรเลย ทําใหเปนภาระหนักกับครู” 
      (สัมภาษณครู รหัส ผ4, 28 ก.พ.48) 
 

3. สภาพหองเรียนไมเหมาะกับการใชส่ือบางประเภท 
    จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร 3 คน  ใหขอมูลดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 

   “หองเราแคบและติดแอรทุกหอง เวลาใหเด็กทําแล็บบางแล็บ บางแลบ็ก็
ไมเหมาะสม อยางถาใชตะเกียงแอลกอฮอลหรือสารเคมี ก็ตองปดแอรแลวเปดหนาตาง สภาพ
หองแบบนี้บางทกี็เปนปญหา”  
      (สัมภาษณครู รหัส ก2, 21 ก.พ.48) 
 
3.3 การแกปญหาการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรปูการเรียนรู  
ในดานสื่อและแหลงการเรียนรู 
 จากปญหาดังกลาวขางตน ผูบริหารโรงเรียนและครวูิทยาศาสตรไดใหความเหน็เกี่ยวกับ
การแกปญหา  ซึ่งไดขอมูลดังตอไปนี ้
 1. ผูบริหารและครูวิทยาศาสตรจัดหาสื่อดวยตนเอง โดยทําเรื่องเบกิในภายหลงัหรือใชงบ
สวนตัว 

จากการสัมภาษณผูบริหาร 3 คน และครูวทิยาศาสตร 4 คนใหขอมูลดังตัวอยาง 
คําสัมภาษณ 

 
   “ในสวนของ ม.2 เคยใหเดก็ดูวีซีดี เกีย่วกับทฤษฎีบิ๊กแบงที่อางองิกับอัล-
กุรอานครูฝายวิชาการเปนคนซื้อมาใหกลุมสาระวทิยาศาสตร เพราะเห็นวานาสนใจ” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
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   “ส่ือบางอยางเราจะเปนคนซือ้เอง แลวคอยทําเรื่องเบิกทีหลงั ซึ่งถาไมได
หนกัหนาอะไร ก็จะออกเงนิของตัวเอง” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข5, 4 มี.ค.48) 
 
   “ผมเปนคนซื้อส่ือบางอยางใหหมวดวทิยาศาสตรเอง เชน งานเมาลิด   
กลาง (งานประเพณทีี่มักมีรานมาขายของกันมาก จัดขึ้นทกุป) มวีิซีดเีกี่ยวอิสลามกบัวิทยาศาสตร 
พอไปพบก็ซื้อมาใหหมวดวทิยาศาสตร ผมชอบมากเลยที่เอาศาสนาโยงกับวิทยาศาสตร เพราะ
เชื่อวาถาใครเรียนรูวทิยาศาสตรเขาจะเพิม่พูนอหีมาน (ความศรัทธา) ไดงายกวาคนที่ไมไดเรียน 
เพราะเขาไดเห็นถึงสิง่ที่เปนการสรางที่มีความหมาย” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค.48) 
 
 2. โรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อส่ือการเรียนรู ตามทีก่ลุมสาระเสนอโครงการมา 
โดยอนุมัติเฉพาะสิ่งที่จาํเปน ตามสถานภาพทางการเงนิของโรงเรียน 

จากการสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียน 3 คน และครูวิทยาศาสตร 4 คน ใหขอมูลดัง 
ตัวอยางคําสัมภาษณ 
 
   “ทางกลุมสาระจะทาํโครงการเสนอขึ้นไป แตอาจจะไดไมครบ จะคัดแต
ส่ิงที่จาํเปนที่เด็กตองใชบอยๆ เชน บีกเกอร” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
 
   “ทางโรงเรียนจะมีฝายดูแลเร่ืองวารสารอยูแลว โดยเฉพาะในหองสมุด 
ถาทางกลุมสาระวิทยาศาสตรตองการหนังสืออะไรก็สามารถแจงไปทางหองสมุดได ซึ่งทาง
โรงเรียนก็จะพจิารณาใหตามความสามารถ” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค.48) 
 
    “เวลาครูเสนอโครงการเพื่อจัดซื้อส่ือ เราก็ตองตัดงบสวนหนึ่งไป
ซื้อให คือ ซื้อแตนอย ใหพอใชมีเปนตัวอยางใหเด็กไดในแตละบทเรียน” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ4, 28 ก.พ.48) 
 
 
 
 
 



 66

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และการแกปญหา 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 
 
4.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรู  
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ตามแนวปฏิรูปในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดังปรากฏในตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8   รอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

 

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู จํานวนคร ู
(N=10) 

รอยละ 

1. วิธีการที่ครูใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.1 การทดสอบ 
1.2  การสังเกต 
1.3  การสัมภาษณ 
1.4  การตรวจงานและแบบฝกหัด 

 
10 
9 
1 

10 

 
100  
90 
10 

100 
2. เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2.1  แบบทดสอบ 
2.1.1 แบบทดสอบแบบปรนัย 
2.1.2  แบบทดสอบแบบอัตนัย 

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม 
3. ผูมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

3.1 ครูเปนผูประเมิน 
3.2 นักเรียนประเมินตนเอง 
3.3 นักเรียนประเมินเพื่อน 

 
 

 
10 
10 
2 
2 

 
10 
2 
2 

 
 

 
100 
100 
20 
20 
 

100 
20 
20 
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ตารางที่ 8   (ตอ) 
 

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู จํานวนคร ู
(N=10) 

รอยละ 

4. ชวงเวลาที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
4.1 เวลาในชั่วโมงเรียน 

4.1.1 กอนการเรียนการสอน 
       4.1.2 ระหวางการเรียนการสอน 
       4.1.3 หลังการเรียนการสอน 
4.2 กลางภาคเรียน 
4.3 ปลายภาคเรียน 

 
9 
2 
9 
2 

10 
10 

 
90 
20 
20 
20 

100 
100 

 
จากตาราง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ ครูรอยละ 100 

ใชวิธีการประเมิน คือ การทดสอบ และการตรวจงานและแบบฝกหัด  ครูรอยละ 100 ใช
แบบทดสอบแบบปรนัย เปนเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  โดยครูวิทยาศาสตรเปน
ผูประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนดวยตัวเอง   ครูรอยละ 100 ทําการประเมินในชวงเวลา กลาง
ภาคเรียนและปลายภาคเรียน  รองลงมาคือ ประเมินระหวางการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 90  
 

จากการสังเกตและการสัมภาษณ พบวา การวัดและประเมินผลการเรียนรู ครูปฏิบัติได
สอดคลองกับแนวปฏิรูปในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 1.  ประเมินไดครอบคลุมจุดประสงคดานความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร 
 จากการสังเกต พบวา ครูสวนนอยประเมินครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูทั้ง 3 
ดาน  โดยการประเมินดานความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมักเปนการประเมินความรูใน
ระดับความรู  ความจํา โดยใชแบบทดสอบ   การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครู
ใชวิธีการสังเกต โดยทักษะที่ครูประเมินคือ ทักษะทดลอง  และจิตวิทยาศาสตรครูประเมินดานการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค โดยการประเมินการปฏิบัติงานกลุม   
 
 
 



 68

2.  มีการวัดและประเมินผลงานควบคูกับกระบวนการปฏิบัติงาน 
 จากการสังเกตพบวา ครูสวนนอยที่ประเมินทั้งชิ้นงานและกระบวนการปฏิบัติงาน  

โดยชิ้นงานที่ครูประเมินคือ แบบฝกหัด  แบบบันทึกรายงานผลการทดลอง  และครูกําชับให
นักเรียนเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งครูสังเกตจากการปฏิบัติทดลองในหองเรียน 

3.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
 จากการสังเกต พบวา ครูสวนนอยที่ใหนักเรียนรวมประเมิน โดยมีทั้งใหนักเรียน 

ประเมินตนเอง และใหประเมินเพื่อนนักเรียน 
4.  มีเครื่องมือและเกณฑในการประเมินทุกครั้งที่ทําการประเมิน 

 พบวา ในการทดสอบ ครูมีการสรางเครื่องมือในการประเมินทุกครั้ง แตในการ
สังเกต และการตรวจงาน ครูสวนนอยสรางเครื่องมือในการสังเกตและกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

5.  บอกผลการประเมินทันที เพื่อใหนักเรียนรูจุดเดนและจุดบกพรองที่ตองแกไข 
 ครูสวนใหญบอกผลการประเมินทันทีเพื่อเปนการเสริมแรง  โดยการเขียนโตตอบใน
สมุดรายงาน  และการใหคําแนะนําขณะทํางาน ขณะรายงาน  
 
4.2 ปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรยีนรู ในดานการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เก็บขอมูลจากการสัมภาษณ
ผูบริหารโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร  พบวา มีปญหาดังตอไปนี้ 
 
 1.   ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

จากการสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรยีนจาํนวน 2 คนและครูวทิยาศาสตรจาํนวน 8  คน  
ใหขอมูลดังตวัอยางคาํสมัภาษณ 

 
   “คิดวาตัวเองยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง ไมรู
จะเลือกใชวิธีไหนจึงจะเหมาะสม” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
 
   “สวนใหญจะใชการทดสอบ  เพราะเคยใชอยูกอนแลว นอกนั้นก็สังเกตดู
ทั่วไป สวนการประเมินตามสภาพจริงไมรูวาจะตองทําอะไร  อยางไรบาง” 
      (สัมภาษณครู รหัส ก4, 21 ก.พ.48) 
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 2.   ครูขาดทักษะในการสรางเครื่องมือและเกณฑในการประเมิน 
จากการสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 1 คนและ ครูวิทยาศาสตร 7 คน ให 

ขอมูลดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 

   “เครื่องมือที่ใชสวนใหญเปนแบบทดสอบ ก็กําหนดเกณฑไปเลยวากี่
เปอรเซ็นตผาน แตถาอยางอื่นจะไมมีเครื่องมือแลว สรางไมเปน ก็รูสึกเหมือนกันวามันไมมี
มาตรฐาน” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
 
   “เร่ืองเครื่องมือที่ใชในการประเมิน ครูสวนใหญโดยเฉพาะครูในสาย
สามัญ เขาใชความโชคดีในทางที่ไมถูก หนังสือสวนใหญจะมีคําถามทายบท ขอสอบปรนัยสวน
ใหญจะออกยากถาตองออกเอง แตนี่เขาไมออกเองก็งาย ตรวจก็ยิ่งงาย มันทําใหเด็กของเรามี
ปญหาเรื่องการเขียน เพราะครูไมคอยออกขอสอบแบบอัตนัยมันตรวจยาก” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค.48) 
   “สวนใหญในการสังเกตก็จะดูโดยรวม ๆ ไมมีการสรางเครื่องมือออกมา 
เกณฑก็เปนเกณฑของเรามันจะอยูในหัว” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ก3, 21 ก.พ.48) 
 

3.   แหลงขอมูลที่นํามาใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูยังไมมีความหลากหลาย 
จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตรจํานวน 6 คน ใหขอมูล ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 

   “สวนใหญครูจะคนประเมินเองอยางเดียว ส่ิงที่คิดวาควรพัฒนาคือตรงนี้ 
คือ ควรใหเด็กเขามามีสวนรวมดวยในการประเมินตัวเอง ประเมินเพื่อน หรือแมแตใหผูปกครอง
ประเมินมา” 
      (สัมภาษณครู รหัส ข 4, 4 มี.ค.48) 
 
     “การใหเด็กประเมินตัวเอง ยังไมเคยปรากฏเลย สวนใหญผมจะผูประเมิน” 
      (สัมภาษณครู รหัส ก 2, 21 ก.พ.48) 
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4.3  การแกปญหาการจดัการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏริูปการเรียนรู  
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 จากปญหาดังกลาวขางตน ผูบริหารโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร ไดใหความเห็นเกี่ยวกับ
การแกปญหา  ซึ่งไดขอมูลดังตอไปนี้ 
 
 1.  การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง  

จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตรจํานวน 7 คน ใหขอมูลดังนี้ 
   “เคยเห็นเอกสารเกี่ยวกับเร่ืองการประเมินอยูบาง คิดวานาจะเปนแหลง
คนควาที่จะชวยใหตัวเองเขาใจเกี่ยวกับการประเมินไดมากขึ้น สามารถเลือกใชวิธีการประเมินได
ดีกวานี้” 
      (สัมภาษณครูรหัส ก2, 21 ก.พ.48) 
 
 2. จัดใหมีการอบรมเรื่องการวัดและประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  
       จากการสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 3 คน ครูวิทยาศาสตรจํานวน 5 
คนใหขอมูลดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 

   “อยากใหมีการอบรมเรื่องการประเมินจะไดใชการประเมินไดหลาย ๆ 
อยาง และรูวาเราควรจะประเมินเด็กของเราแบบไหน” 
      (สัมภาษณครู รหัส ก 3, 21 ก.พ.48) 
 

   “โรงเรียนจะมีการจัดประชุม อบรมบุคลากรอยูแลว ถาครูมีปญหาอะไร
อยากใหเราชวย เราก็จะจัดหาวิทยากรมาให ไมวาจะเปนเรื่องการประเมินตามสภาพจริง การทํา
วิจัย ขอใหครูเสนอมา” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ1, 18 ก.พ.48) 

 

“ตอนที่ศึกษานิเทศกของเขตมาตรวจเยี่ยมโรงเรียน  เขาถามวา 
ทางฝายวิชาการตองการอะไร ก็บอกวาตองการใหอบรมเร่ืองการทําวิจัยและการวัดประเมินผล
ใหกับครู เขาก็บอกวาถาวิทยากรพรอมเมื่อไหร เขาจะแจงมา” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ4, 28 ก.พ. 48) 
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู ในดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และการแกปญหา 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรยีน 
5.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

 ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังปรากฏในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  รอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู  ในดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

กิจกรรมที่ปฏิบัติ จํานวนคร ู
(N=10) 

รอยละ 

1. ทําบันทึกหลังการสอนเพื่อเปนขอมูล
ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

 
 

5 

2. นําขอมูลที่ไดใชในการดําเนินการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3. เร่ืองที่ครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
3.2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

4. แบบการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
4.1 การวิจัยเชิงบรรยาย 
4.2 การวิจัยเชิงทดลอง 

5. การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 
5.1 รายงานการวิจัยแบบหนาเดียว 
5.2 รายงานการวิจัยแบบ 5 บท 

 
2 
 
 

1 
1 

 
1 
1 
 

 
1 
1 

 
 

50 
 
 

20 
 
 

10 
10 
 

10 
10 
 
 

10 
10 
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จากตาราง พบวา ครูรอยละ 50 ทําบันทึกหลังการสอนเพื่อเปนขอมูลในการวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  แตมีครูเพียงรอยละ 20 ที่นําขอมูลที่ไดมาใชในการ
ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน  โดยเรื่องที่ครูทํา คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ครูใชแบบการวิจัยเชิงบรรยายและเชิงทดลอง  และเขียนรายงาน
การวิจัยแบบหนาเดียวและรายงานการวิจัยแบบ 5 บท 
 
5.2   ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
         ในสวนนี้เปนการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียนและครูวิทยาศาสตร  พบวา มีปญหาดังตอไปนี้ 
 
        1.  ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          ครูวิทยาศาสตรจํานวน 5 คน มีความเห็นวา ตนเองยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 

 
  “ความจริงผมก็สนใจที่จะทําวิจัย เพราะเทาที่เราคุยกันมา ยังมีอีกหลาย
เร่ืองที่ตองพัฒนาทั้งตัวเอง นักเรียน ส่ือการสอน แตยังไมรูวาถาจะทําวิจัย จะตองทําอยางไรบาง 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนอยางไร ผมก็ไมแนใจ ทําไมถูก” 
     (สัมภาษณครู รหัส ก2, 21 ก.พ.48) 
 
  “เร่ืองวิจัยเปนเรื่องใหมที่ยังไมมีใครรูจริง ไมมีใครเคยทํามากอนที่จะ
แนะนําเราได ตัวเองก็มีโครงการที่อยากจะทําวิจัยแตคงตองศึกษาใหรูจริงและเขาใจมากกวานี้” 
     (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
 
  “ไมเคยทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเลย และมีความเขาใจในเรื่องนี้นอย
มาก แตก็รูสึกสนใจจะทําเพราะไหนๆ ก็เดินมาทางนี้แลว ก็สนใจวาจะสอนอยางไรใหนักเรียนเขาใจ” 
     (สัมภาษณครู รหัส ข5, 4 มี.ค. 48) 
 
  “การวิจัยในชั้นเรียน ผมยังไมเคยทําเลย มันเปนอยางไร ชวยอธิบาย
หนอยไดไหมครับ” 
     (สัมภาษณครู รหัส ก5, 28 ก.พ.48) 
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  2.  การขาดแคลนบุคลากรที่จะใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน    
       ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 2 คน ไดใหขอมูล ดังคําสัมภาษณ 
 

            “โรงเรียนเราเพิ่งเปดทําการสอนในสายสามัญไดไมกี่ป เราขาดความ
พรอมในหลายๆดาน โดยเฉพาะเรื่องการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เราไมมีคนที่จะใหความรู
เกี่ยวกับเร่ืองนี้ได ” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ4, 28 ก.พ.48) 
 

   “เราเคยมีคนที่ผานการอบรมในดานนี้มาแตตอนนี้ลาออกไปแลว ทําให
ตอนนี้ขาดคนที่จะเขามาดูแลในเรื่องการวิจัย แตเราก็เคยติดตอไปทางเขตพื้นที่การศึกษา เขาก็
รับปากวาจะติดตอกลับมา แตนี่ก็ผานไปหนึ่งเทอมแลว ก็ตองเขาใจระบบราชการ” 

     (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค.48) 
 
3. ครูมีเจตคติที่ไมดีตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

       ครูจํานวน 1 คน มีเจตคติที่ไมดีตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เนื่องจากเห็นวา
เปนเรื่องยากและใชเวลานาน ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของผูบริหารโรงเรียน ดังตัวอยางคํา
สัมภาษณ  
 

   “เร่ืองการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สําหรับตัวเองรูสึกวามันยาก คนอื่น
บอกวางาย เขาก็สอนวาทําอยางนี้นะ แตเรารูสึกวาพอไดชื่อวาวิจัยแลวมันเหมือนยาก” 
      (สัมภาษณครู รหัส ก3, 21 ก.พ.48 ) 
 
   “ครูหลายคนจะมองวาการวิจัยเปนเรื่องยาก และไมใชหนาที่ของครู
โดยตรง งานที่มีอยูก็เยอะอยูแลว กวาจะทําวิจัยเสร็จ กินเวลานาน ก็ไมเอาดีกวา” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ1, 18 ก.พ.48) 
  

 4. ครูขาดความสนใจที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเนื่องจากไมตองการยึด 
อาชีพครูในการทํางานตอไป 
               ครูวิทยาศาสตรจํานวน 1 คน ใหขอมูล ดังคําสัมภาษณ 
 
  “ผมยังไมคอยสนใจที่จะทํา เพราะที่มาสอนตรงนี้ก็ไมไดจบดานครูมา 
ผมอยากทํางานในดานที่ผมเรียนจบมามากกวา” 
     (สัมภาษณครูรหัส ข3, 24 ก.พ.48) 
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5.3 การแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ใน
ดานการวิจัยปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
 จากปญหาดังกลาวขางตน ผูบริหารโรงเรียนและครูวิทยาศาสตรใหความเห็นเกี่ยวกับการ
แกปญหา  ซึ่งไดขอมูลดังตอไปนี้ 

1. การจัดอบรมครูเร่ืองการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพรอมทั้งการติดตามผล 
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  

ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 3 คน ใหขอมูล ดังคําสัมภาษณ 
 

   “บางครั้งครูไมทําวิจัยเพราะครูทําไมเปน ไมใชข้ีเกียจ และมีประเภททํา
เปนแตไมทําคือขี้เกียจ  เลยตองแกทั้งสองอยาง คือ สอนใหเขาทําใหได จัดอบรมเชิญวิทยากรมา
ใหความรูกับเขา และตองมีการตรวจสอบวาครูไดทําวิจัยถึงไหนกันบางแลว” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ1, 18 ก.พ. 48) 
 
   “เราตองติดตามดูการทําวิจัยของครู แตก็ไมไดมีบทลงโทษอะไรสําหรับ
ครูที่ไมไดทําวิจัย แตสําหรับคนที่ทําเราก็จะใหการเสริมแรงทางบวก คือ ทุกปจะมีรางวัลครูดีเดน 
ซึ่งการทําวิจัยก็เปนสวนหนึ่งของเกณฑการพิจารณา” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ2, 25 ก.พ.48) 
     

“ตอนที่ศึกษานิเทศกของเขตมาตรวจเยี่ยมโรงเรียน  เขาถามวา 
ทางฝายวิชาการตองการอะไร ก็บอกวาตองการใหอบรมเร่ืองการทําวิจัยและการวัดประเมินผล
ใหกับครู เขาก็บอกวาถาวิทยากรพรอมเมื่อไหร เขาจะแจงมา” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ3, 4 มี.ค. 48) 
 

2. การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
ครูวิทยาศาสตรจํานวน  5 คน ไดใหขอมูล  ดังตัวอยางคาํสัมภาษณ 

 
“เราก็ตองพยายามศึกษาเพิม่เติมจากหนังสือ หรือดูตัวอยาง 

จากคนที่เขาเคยทํามากอน แลวเอามาลองทาํดูกอน” 
      (สัมภาษณครู รหัส ก2, 21 ก.พ. 48) 
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   “ถาเราคิดจะทํา ก็ตองศึกษาใหเขาใจกอนวา วจิัยปฏิบตัิการในชัน้เรียน 
เขาทาํกันอยางไร คงตองศึกษาจากตําราหรืออินเตอรเนท็มากกวา เพราะโรงเรียนเราไมมีใคร
สันทัดเรื่องนี”้ 
      (สัมภาษณครู รหัส ข4, 4 มี.ค.48) 
 

3. การสงครูไปอบรมกับหนวยงานภายนอกและนํามาเผยแพร ขยายผล 
ใหกับครูทานอื่นๆ ในโรงเรยีน 

ผูบริหารโรงเรยีนจาํนวน 3 คน ไดใหขอมลู ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 
 
   “ทางโรงเรียนจะเลือกครูที่มศีักยภาพไปอบรมเกี่ยวกับเร่ืองการทาํวิจยั
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึง่สวนใหญที่ไปจะเห็นหนวยงานสวนกลางเลยนะ อยางของกรมวิชาการ
หรือสํานกังานเขตพื้นที่ เสร็จแลวก็จะประชมุเพื่อใหครูที่ไปอบรมมาไดถายทอดความรู และก็แจก
เอกสารใหดวย” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ2, 25 ก.พ.48) 
 
   “โรงเรียนยังไมมีครูที่ทาํวิจยั ไมมีใครชวยใครได เราตองสงครูไปอบรม
ขางนอกแลวกลับมาเผยแพร” 
      (สัมภาษณผูบริหาร รหัส ผ4, 28 ก.พ.48) 



บทที่ 5  
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปญหา และการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ของครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรงุเทพมหานครและ
จังหวัดนนทบรีุ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรของครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานคร
และจังหวัดนนทบุรี ใน 4 ดาน คือ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ส่ือและแหลงการเรียนรู 
3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 4) การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน ประชากรคือ ครู
วิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดนนทบรีุ และกลุมตัวอยางคือ ผูบริหารโรงเรยีน จํานวน 4 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื 
1) แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 2) แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
และ 3) แบบสัมภาษณเร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร เกบ็
รวบรวมขอมูลโดยสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการสัมภาษณครูวิทยาศาสตร
และผูบริหารโรงเรียน  ขอมลูที่ไดนํามาวเิคราะหเนื้อหา นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
 
สรุปผลการวจิัย 
   
 จากการศึกษาสภาพ ปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของครู 
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและจังหวดั
นนทบรีุ สรุปไดดังนี ้
 

1. สภาพการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรปูการเรียนรู 
1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ครูวทิยาศาสตรจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยดําเนนิการในขั้นตางๆ ดังนี ้
  1.1.1 ข้ันนาํเขาสูบทเรยีน  พบวา สวนใหญครูมีการนาํเขาสูบทเรยีน โดยกจิกรรม 

ที่ครูปฏิบัติมากที่สุดคือ การตั้งคําถามเกีย่วกับพืน้ฐานความรูที่เคยเรียนมาแลว  รองลงมาคือ การ
สนทนานําเขาสูบทเรียน  
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                          1.1.2  ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูดําเนินการดังนี ้
  1.1.2.1  ข้ันกิจกรรมสรางความรู พบวา สวนใหญครูใชกิจกรรมที่เนน 

การปฏิบัติของนักเรียน โดยกจิกรรมที่ครูใชมากที่สุด คือ  การปฏิบัติทดลอง และการนําเสนอขอมูล
หนาชั้นเรียน  รองลงมาคือ การสํารวจภาคสนามและการสืบคนขอมลูจากแหลงเรยีนรู 

1.1.2.2  ข้ันทาํแบบฝกหัด  พบวา  โดยสวนใหญครูไมมีการมอบหมาย 
ใหนักเรียนทําแบบฝกหัด  

 1.1.2.3  ข้ันนาํความรูไปใช พบวา โดยสวนใหญครูไมมกีารมอบหมาย 
ใหนักเรียนไดนําความรูไปใช 

1.1.3  ข้ันสรุปบทเรียน พบวา สวนใหญครูมีการสรุปบทเรียน โดยวิธีการที่ครูใช 
มากที่สุดคือ ครูนําสรุปโดยการถามคําถามใหนกัเรียนชวยกนัตอบ  รองลงมาคือ ครูสรุปโดยการ
บรรยาย 

1.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
1.2.2 การใชส่ือและแหลงการเรียนรู ของครูวิทยาศาสตร พบวา  ครูทุกคนมี 

การใชส่ือและแหลงการเรียนรูประกอบการเรียนการสอน โดยสื่อที่ครูทุกคนใชมากที่สุด คือส่ือส่ิงพมิพ 
ประเภทหนังสอืแบบเรียน  ส่ือที่ครูสวนใหญใช คือ ส่ือกจิกรรมและกระบวนการ ไดแกกิจกรรมการ
ทดลอง รองลงมาคือ แหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน ไดแก หองสมุด และหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 
  1.2.2   ส่ือและแหลงการเรียนรูที่ครูใช มีความสอดคลองกับแนวปฏิรูปในประเด็น
ตอไปนี้  ชวยใหนกัเรียนไดเรียนรูวธิีการใชส่ือและแหลงขอมูลตางๆ เพื่อการศึกษาเพิม่เติมดวยตนเอง  
และมีการเชื่อมโยงสิง่ที่อยูใกลตัวใหเขามาสูการเรียนรูของนักเรียน 

1.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
1.3.2 ครูวิทยาศาสตรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยดาํเนนิการดังนี ้

1.3.2.2 วิธีการที่ครูใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวา ครูทุก 
คนใชการทดสอบ การตรวจงานและแบบฝกหัด  

1.3.2.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูทุก 
คนใชแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบที่ใชมลัีกษณะเปนแบบเลือกตอบหลายตวัเลือก 

1.3.2.4 ผูมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูทุกคน 
เปนผูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยมีครูสวนนอยที่เปดโอกาสใหนักเรียนมสีวนรวมในการ
ประเมิน  
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1.3.2.5 ชวงเวลาที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา  
ครูทุกคนดําเนินการประเมนิในชวงกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ครูสวนใหญประเมนิผล
การเรียนรูระหวางการเรียนการสอน  มีสวนนอยที่ดําเนนิการประเมิน กอนการเรียนการสอนและ
หลังการเรียนการสอน 

1.3.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูของครูวทิยาศาสตร มีความสอดคลองกับ 
แนวปฏิรูปในประเด็นตอไปนีค้ือ ครูบอกผลการประเมนิทันท ี เพื่อใหนักเรียนรูจุดเดนและจุดบกพรอง   
ที่ตองแกไข และมีการวัดและประเมินผลงานควบคูกับการปฏิบัติงาน 

1.4 การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน 
พบวา ครูสวนนอยดําเนนิการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยมีที่มาของปญหาใน 

การวิจยัจากการการทาํบนัทกึหลงัการสอน มาใชในการกําหนดปญหาในการวิจยั  โดยเรื่องที่ครู
ทําวิจัย เปนเรื่องเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมการเรียน  ครูดําเนินการวิจยัโดย
ใชการวิจยัแบบบรรยายและแบบทดลอง  ครูเขียนรายงานการวิจัยแบบหนาเดียวและแบบ 5 บท 
 

2. ปญหาการจดัการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏริูปการเรียนรู 
2.1  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 ปญหาที่ครูวิทยาศาสตรพบมากที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ครู 

มีขอจํากัดดานเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ ครูสวนใหญขาดความพรอมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค วิธีสอนแบบตางๆ การ
ขาดประสบการณและขาดความมัน่ใจในเนื้อหาวทิยาศาสตร 

2.2  ส่ือและแหลงการเรียนรู 
  ปญหาที่ครูวิทยาศาสตรพบมากที่สุดในดานสื่อและแหลงการเรียนรูคอื โรงเรียนมี
ส่ือและแหลงการเรยีนรูไมเพยีงพอตอความตองการของครูและนกัเรียนและโรงเรียนขาดงบประมาณ
ในการจัดหาสือ่ 

2.3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  ปญหาที่ครูวิทยาศาสตรพบมากที่สุดในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูคือ ครูขาด
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการประเมนิตามสภาพจริง และขาดทกัษะในการสรางเครื่องมือและ
เกณฑที่ใชในการประเมนิ 

2.4 การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน 
ปญหาที่ครูวิทยาศาสตรพบมากที่สุดในดานการวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน คือ ครู 

ขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทาํวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน และการขาดแคลนบุคลากรที่จะ
ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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3. การแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏริูปการเรียนรู 
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูบริหารและครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความเห็นวาแกปญหาโดยการศึกษาหา 
ความรูเพิม่เตมิจากแหลงความรูประเภทตางๆ  การประชุม อบรมเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู และแกปญหาเรื่องเวลาในการจดักิจกรรมไมเพียงพอโดยการ
ทําเอกสารใหนักเรียนไดอานเพิม่เติม และขอชั่วโมงจากรายวชิาอืน่ เชน รายวชิาทางศาสนาที่สวน
ใหญจะใหงานนกัเรียนไปทอง  

3.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
ผูบริหารและครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความเห็นวาแกปญหาโดยการจัดสรร 

งบประมาณเพื่อจัดหาสื่อ โดยพิจารณาตามความจําเปนและสถานภาพทางการเงนิของโรงเรียน 
และการจัดหาสื่อดวยตนเองโดยทาํเรื่องเบกิในภายหลงัหรือใชงบสวนตัว 

3.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
ผูบริหารและครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความเห็นวาแกปญหาโดยการศึกษาหา 

ความรูเพิม่เตมิดวยตนเองจากแหลงขอมูลประเภทตางๆ และการประชุมอบรมเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูและการสรางเครื่องมอืเพื่อใชในการประเมิน 

3.4 การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน 
ผูบริหารและครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความเห็นวาแกปญหาโดยการศึกษาหา 

ความรูเพิม่เตมิดวยตนเองจากแหลงขอมลูประเภทตางๆ และการประชุมอบรมเกี่ยวกับการวิจยั
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาสภาพ ปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของครู 
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและจังหวดั
นนทบุรี  ผูวิจยัไดอภิปรายผล ดังนี ้
 

1.   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 

      จากผลการวิจัยพบวา ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ครูยงัคงเนนการถายทอด
ความรูดวยวิธกีารบรรยายและการปฏิบัติการทดลอง โดยครูเปนผูกําหนดหัวขอและวิธีการทดลอง 
ใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรินทร  โพธิผล (2542) ที่ทาํการศึกษา
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การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งพบวา 
ในดานกจิกรรมการเรียนการสอนครูวิธกีารสอนแบบบรรยายและใหนกัเรยีนทาํการปฏบิัติการทดลอง 
โดยนักเรียนขาดการรวมวางแผนและคิดขั้นตอนกระบวนการไดมาซึง่ความรูของนกัเรียน ซึ่งความ
สอดคลองดังกลาว ทําใหสามารถกลาวไดวา การขาดความรูและทกัษะ ขาดเวลาในการเตรียมการ 
รวมถึงการไมสามารถเขาถงึขอมูล ขาวสารและความรูใหม ๆ ลวนเปนปจจัยสาํคัญที่ทาํใหครูไม
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ในหมวดที ่ 4 
ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ได ทั้งนี้ยงัเปนอุปสรรคสําคัญที่ทาํใหนักเรียน
ไมสามารถสรางองคความรูดวยตัวนักเรียนเอง แตจะเปนความรูจากการใหของครูเทานัน้  

  นอกจากนี ้ยังมีขอคนพบสําคัญ คือ ครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ความรูทางวทิยาศาสตรกับความรูในศาสนาอิสลาม  ซึ่งเปนการปฏิบัติที่สอดคลองกับหมวด 4 
มาตรา 23 ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม 2545) ไดกลาวถงึ 
การจัดการศึกษาวาตองเนนความสาํคัญทัง้ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ
ตามความเหมาะสม ของแตละระดับการศึกษา โดย (3) ใหบูรณาการความรูเกี่ยวกบัศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใชภูมิปญญา ดังนั้นหากวาครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนใหเกิดการบูรณาการความรู ใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรู จน
กลายเปนความรูใหม ก็นาจะถือวา ประสบผลสําเร็จในการปฏิรูปการเรียนรูตามที่ระบุไวในหมวด 
4 มาตรา 23 ขางตนในลักษณะหนึ่ง  

 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มีหลาย    
องคความรูที่ครูจะพบวา เนือ้หาสาระในวทิยาศาสตร มทีั้งความสอดคลองและขัดกับหลักการของ
ศาสนาอิสลาม ตัวอยางเชน ทฤษฎีบิ๊กแบงค ทีก่ลาวถึง จุดกาํเนิดของโลกและจกัรวาลวามาจาก
การระเบิดครั้งใหญ จนกลายมาเปนระบบสรุยะจักรวาล ซึ่งขัดตอหลักความเชื่อของผูที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม (มุสลิม) วา พระเจาอัลลอฮฺผูทรงยิง่ใหญเทานั้นที่เปนผูสรางสรรพสิ่งทัง้หลาย หรือ
ประเด็นเรื่องการปฏิสนธิและการตั้งครรภของมารดา ซึง่กพ็บวา ในคัมภีรอัล-กุรอาน ซึง่ถูกประทานลง
มาใหแกทานศาสดามูฮํามดัเมื่อ 1,400 ปกอน ไดบัญญัติขอความรูนี้ไวโดยกลาวถงึกระบวนการ
ปฏิสนธิและพฒันาการของทารกในครรภ ซึ่งสามารถพิสูจนไดดวยวิทยาการทางวทิยาศาสตร
สมัยใหม  

ประเด็นเหลานี้มีความสําคญัอยางยิ่งตอการบูรณาการองคความรูศาสนาอิสลามกบั
วิทยาศาสตรเขาดวยกนั กลาวคือ สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามทีม่ีการจัดการเรียนการสอนทั้งวิชาดานศาสนาและวิทยาศาสตรในหลักสูตรเดียวกนั จะมี
โอกาสใชความไดเปรียบนี ้บูรณาการองคความรูทัง้สองดานเขาดวยกัน  โดยในการวิจัยพบวา ครู
ใชการบูรณาการแบบสอดแทรก คือ การสอดแทรกเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูอ่ืนเขาไปในการ
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เรียนรูของตนโดยครูคนเดียว ในทีน่ี่ครูวทิยาศาสตรที่เปนมุสลิมและมีความรูพื้นฐานทางศาสนาจะ
สามารถสอดแทรกความรูทางศาสนาใหแกนักเรียนได สําหรับครูที่ไมมคีวามรูหรือไมใชมุสลิม อาจ
บูรณาการไดโดยการใหครูวทิยาศาสตรกับครูดานศาสนามารวมกันสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ
และสอนรวมกันเปนทมีในบางเนื้อหา สาระการเรียนรู 

การบูรณาการลักษณะนี้ จําเปนอยางยิง่ตองอาศัยความรวมมือและความพยายามจาก
หลายฝาย ทั้งความรวมมือระหวางครูผูสอน ความรวมมอืระหวางครูกบันักเรียน และความรวมมือ
ระหวางครูกับผูบริหาร ทั้งนี้ผูบริหารจะมสีวนสาํคัญในการกําหนดความสําเร็จของการบูรณาการ
การจัดการเรียนรูดวย เนื่องจากผูบริหารจะมีสวนชวยทัง้ในเรื่องการจดัสรรงบประมาณ เวลาและ
การประสานความรวมมือระหวางครู ซึง่จากการวิจัยพบวา ผูบริหารทกุคนมีความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคร ู แตยังขาดความพรอมดวย
ปจจัยหลายประการจึงอาจยังไมสามารถสนับสนนุใหเกิดการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ไดอยางแทจริง 
 

2.  ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
      จากการวิจยั พบวา การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ขาดสื่อการสอนที่หลากหลาย ทั้งยงัขาดความพรอมดานอาคารสถานที ่ ซึ่งหมายรวมถึง
หองปฏิบัติการทดลองวทิยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับ พรรณี  จักรกาญจนและคณะ (2533) ซึ่ง
ทําการศึกษาปญหาการเรียนการสอนคณิตศาสตรชั้นมธัยมศกึษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม วาปญหาหลักทีพ่บคือ โรงเรียนไมมีความพรอมในสวนตางๆ ไดแก อาคารสถานที ่
เอกสารสื่อการสอน หรือหนังสือประกอบเพิ่มเติมจากแบบเรียน และกิจกรรมที่สงเสริมคณิตศาสตร  
สวนสุดทาย เปนปญหาทีเ่กดิจากเนื้อหาในแบบเรียนไมเหมาะสมกับนักเรียนกลุมนี ้ 

ทั้งนี้ส่ือการเรียนการสอนถอืเปนองคประกอบสําคัญประการหนึง่ของการจัดการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร โดยในมาตรา 24 (5) ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  (แกไข
เพิ่มเติม 2545) ไดกลาวถึงการใหหนวยงานของรัฐสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
นอกจากนี้ กดิานนัท มลิทอง (2540) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอน คือ ส่ือชนิดใดก็
ตามที่บรรจุเนือ้หาเกี่ยวกับการเรียนการสอน เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพทีน่ํามาใชในเทคโนโลยี
การทางศึกษา เปนสิง่ที่ใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสาํหรับทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึงผูเรียน 
ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไว ซึ่งจากการวจิัยครั้งนี้
พบวาประเภทของสื่อที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุดคือ ส่ือสิ่งพิมพ ใบงาน ใบความรู 
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โดยในบางโรงเรียนจะมีการใชส่ืออิเล็กทรอนิคส และส่ืออินเทอรเน็ตรวมดวย แตสวนมากนักเรียน
จะมีโอกาสเขาถึงสื่อประเภทหลงันีน้อยมาก ซึง่พบวาปญหาสาํคัญมาจากปจจัยดานงบประมาณ
เปนหลกั 

 ทัง้นี้จากหลักการและแนวคดิเรื่องสื่อตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 ที่
กําหนดใหส่ือตองเปนสือ่เพือ่การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูและนักเรียนสามารถจดัทํา พฒันา    
ข้ึนเองไดและตองมีรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกบัวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู
และศักยภาพของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ดังนัน้ผูที่มีสวนเกีย่วของจึงควรเหน็
ความสาํคัญและความจาํเปนของการมีส่ือการเรียนการสอน ทัง้ระดับผูบริหารและครู  ซึ่งจากการ
วิจัยพบวา ผูบริหารบางทานใหความสําคัญกับส่ือการสอนเปนอยางยิ่ง โดยบางครั้งจะใชทุน
สวนตัวจัดซื้อส่ือการสอนมาถึงแมวาจะมขีอจํากัดดานงบประมาณของโรงเรียน และครูบางคนก็จะ
ใชวิธีที่คลายกนั แตก็ไมสามารถแกปญหาการขาดแคลนสื่อไดอยางแทจริง จงึควรเปนหนาที่ของ
รัฐในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหโรงเรียนเหลานี้ได 
 

3.  การประเมนิการเรียนรู 
 

     จากการวิจยัพบวา ครูยงัคงใชการทดสอบเปนวธิีการหลักในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู และครูสวนใหญขาดทักษะในการสรางเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจยัของกองนโยบายและแผน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2542) และ          
พัชรินทร  โพธิผล (2542)  ทีพ่บวา ครูประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบแบบปรนัย  และ
สวนใหญในการสรางเครื่องมือไมมีการวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมอื   ซึง่การประเมินลักษณะ
ดังกลาวทาํใหนักเรียนไมมีโอกาสไดคิดและนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการ
แกปญหา อีกทั้งไมสามารถ    วัดความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได    
       อยางไรกต็าม ยังพบวา ครูมกีารประเมนิโดยการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน และตรวจงานและแบบฝกหัด ถงึแมจะไมมีเครื่องมือที่ชัดเจน แตก็แสดงใหเหน็ครูไดทํา
การประเมนิควบคูไปในระหวางการเรียนการสอน  ซึง่สอดคลองกบัลักษณะสําคัญประการหนึ่ง
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ตามที่ อรทัย   มูลคํา และสุวิทย   มูลคํา (2544)     
ไดเสนอไววา การประเมนิควรกระทาํไปพรอมๆกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งสามารถ
กระทาํไดตลอดเวลา ทุกสถานการณ   นอกจากนี ้ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 (แกไขเพิ่มเติม 2545) ยังไดระบุไวในมาตรา 26 ใหประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคู
ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา          
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ซึ่งหากครูไดรับการพัฒนาใหสามารถใชวธิีการที่หลากหลายในการประเมิน และทกัษะในการสราง
เครื่องมือเพื่อใชในการประเมินแบบตางๆ  ก็จะทาํใหครูสามารถประเมินความสามารถที่แทจริง
ของนักเรียนได  การพัฒนาครูในประเดน็ดังกลาวจะตองเปนไปพรอมกับการพัฒนาใหครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงดวย   
   

4. การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน 
 
     จากผลการวิจัยพบวา มคีรูสวนนอยทีท่ําวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน โดยปญหาที่ครูทํา

วิจัยเปนปญหาที่ไดมาจากการทําบนัทึกหลังการสอน  ซึ่งแสดงใหเห็นวาการทําบันทกึหลงัการ
สอนนาจะเปนแนวทางหนึ่งที่เปนจุดเริ่มตนของการทาํวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ดังคํากลาวของ
นงลกัษณ วิรัชชัย (2546: 9-10) ที่ระบุวา การทําแผนการสอนและบันทกึหลงัการสอนเปนสภาพที่
จําเปน เปนขั้นเริ่มตนที่จะนําไปสูการกาํหนดปญหาในการวิจัย แลวจะนาํไปสูการทาํวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนได ดังนั้นจึงควรมีการสงเสริมใหครูตระหนักถึงความสําคัญของการทํา
บันทกึการสอน และวิธีการเขียนบันทึกเพื่อใหไดขอมูลที่จะสามารถนํามาใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได 

       นอกจากนี้ ยงัพบวา ครูที่ไมไดทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญมีความสนใจที ่
จะทาํวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน แตพบปญหา คอื ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ทําวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน และการขาดแคลนบุคลากรที่จะใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ทําวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน ซึ่งอาจเปนเพราะการทาํวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเรื่องที่คอนขาง
ใหมสําหรับครูหลายๆคน แตเนื่องจากถือเปนงานที่มีความสําคัญมากเทาๆกับการจดัการเรียนการ
สอน ดังที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม 2545) ที่ให
สถานศกึษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา  ดังนั้นหนวยงานทีเ่กีย่วของจงึควร
เรงดําเนนิการพัฒนา และใหความชวยเหลือในดานการทําวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ในกรณีที่ครูมีความสนใจทีจ่ะทาํวิจัยอยูแลว และผูบริหารก็ใหการสนับสนุน ก็จะทาํให
การทาํวิจยัเปนเรื่องที่งายยิง่ขึ้นในทางปฏิบัติ ดังที่เยาวภา เจริญบุญ (2537) ไดศึกษาองคประกอบ    
ที่สัมพนัธกับการทําวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียนของครูมัธยมศึกษา ßพบวา สาเหตุสําคัญที่ทาํให
ครูผูสอนทําวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ ความตองการในการหาวิธีสอนที่จะทาํใหนักเรียนสนใจ 
และมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึน้ และการใหการสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน 
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ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
1.1 ขอเสนอแนะสาํหรับผูบริหาร 

1.1.1 ควรมีการสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการจัดทาํหนวยการเรียนรูบูรณาการ  การใชส่ือและแหลงการเรยีนรูทีห่ลากหลาย การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และการทาํวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน 

1.1.2 ควรมีการจัดอบรมครูวิทยาศาสตรทั้งผูที่เปนมุสลิมและตางศาสนิก ให 
เขาใจถึงแนวความคิดความเชื่อ และความศรัทธาของนกัเรียนที่เปนมุสลิม ซึ่งอาจสงผลกับการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรในบางดาน รวมทั้งสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรและครูสอนศาสนารวมกัน
จัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการระหวางวทิยาศาสตรกบัอิสลาม เพื่อใหการเรียนทั้งสองวิชาไมเกดิ
ความขัดแยงกนั 

 
1.2 ขอเสนอแนะสาํหรับครู  

1.2.1 ควรมีการรวมมือกันระหวางครูวิทยาศาสตรและครูสอนศาสนาในการ 
การจัดทาํหนวยการเรียนรูบูรณาการระหวางวิทยาศาสตรกับอิสลามเปนบทเรียนเฉพาะ  เพราะการ
เรียนศาสนาจะใหแงคิดดานปรัชญาทีท่ําใหนกัเรียนเหน็วา การเรียนรูวิทยาศาสตร และการรูจักใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อการแสวงหาความรูนัน้ มีความสําคญัในการเพิ่มพูนความศรัทธา
ใหกับนักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได 
 1.2.2  ครูควรทําวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน   รวมทั้งเปนการพัฒนาการจัดการเรียนสอนของครูและการเรียนรู
ของนักเรียน 
 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการ 

เรียนรู ในชวงชั้นอื่นๆ ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
                  2.2    ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ในกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืนๆ  ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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2.3   ควรมกีารศึกษาสภาพ ปญหาเกี่ยวกับการสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการใน 
การสอนแบบบูรณาการระหวางสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรกับศาสนาอิสลาม เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการวางหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนตอไป 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

1. แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
2. แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 

 
3. แบบสัมภาษณ เร่ืองปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ตาม

แนวปฏิรูปการเรียนรู 
 
 

 



แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 
 
โรงเรียน............................................................... จังหวัด................................................................. 
ชื่อ-นามสกุลผูสอน............................................... ระดับชัน้............................................................... 
รายวิชา............................................................... หนวยการเรียนรู.................................................... 
วันที่สอน...............................................................เวลา ...............................-...............................น. 
 
 
 

ผลการวิเคราะห รายการ 
มี ไมมี 

หมายเหต ุ

1.  วัตถุประสงคการเรียนรู 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูทางวิทยาศาสตร 

1.2 มีการกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในดาน
ทักษะ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

1.3 มีการกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
จิตวิทยาศาสตร  

 

   

2.  สาระการเรียนรู 
     2.1  มีความสอดคลองกับวัตถุ 
            ประสงคการเรียนรู 

2.2 มีความยากงายเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียน   

2.3 มีความถูกตอง 
2.4 มีความทันสมัย ทันเหตุการณ 
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ผลการวิเคราะห รายการ 
มี ไมมี 

หมายเหต ุ

3.  กจิกรรมการเรียนรู 
3.1 กิจกรรมตอบสนองวัตถุประสงค

การเรียนรู 
3.2 กิจกรรมครอบคลุมสาระการเรียนรู 
3.3 มีการนําเขาสูบทเรียนไดนาสนใจ

และตรงประเด็น 
3.4 ใชกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนได

พัฒนาทักษะการคิด 
3.5 ใชกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนได

พัฒนาทักษะกระบวนการกลุม 
3.6 ใชกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนมี

สวนรวมและมปีฏิสัมพันธกบัครู
และเพื่อน 

3.7 มีการบูรณาการเชื่อมโยงระหวาง
กระบวนการเรียนรูและสาระการ
เรียนรูดานตางๆ 

3.8 มีการบูรณาการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่
เหมาะสมตอวทิยาศาสตร 

3.9 ใชกิจกรรมการเรียนรูหรือเทคนิค
วิธีที่ใหผูเรียนสามารถสรางความรู
ดวยตนเอง 

3.10 เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรุป
บทเรียน 

3.11 มีการสรุปบทเรียนไดครอบคลุม
สาระที่เรียน 

 

   

 
 
 
 



   94

ผลการวิเคราะห รายการ 
มี ไมมี 

หมายเหต ุ

4.  ส่ือและแหลงการเรียนรู 
4.1 มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรียนรู 
4.2 ใหเนื้อหาสาระที่ถูกตอง 
4.3 ใชส่ือ-อุปกรณวิทยาศาสตรให

ผูเรียนทุกคนไดลงมือปฏิบัตจิริง 
4.4 สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
4.5 ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อส่ิงพิมพ

ประเภทตางๆ 
4.6 ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงการ

เรียนรูภายในโรงเรียน 
4.7 ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงการ

เรียนรูนอกโรงเรียน 
4.8 ส่ือและแหลงการเรียนรูที่ใช 

  ชวยสงเสริมการเรียนรูและ 
         กระตุนใหผูเรียนรูจกัวธิี 
         แสวงหาความรู 

   

5.  การประเมนิผลการเรียนรู 
5.1 การประเมินครอบคลุม

วัตถุประสงคการเรียนรูดานความรู
ทางวิทยาศาสตร 

5.2 การประเมินครอบคลุม
วัตถุประสงคการเรียนรูดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

5.3 การประเมินครอบคลุม
วัตถุประสงคการเรียนรูดาน
จิตวิทยาศาสตร 
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ผลการวิเคราะห รายการ 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

หมายเหต ุ

5.4 มีการประเมินระหวางการทํา
กิจกรรมหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

5.5 มีการประเมินผลงานที่ผูเรียนสราง
ขึ้น 

5.6 เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมิน
ตนเองและเพื่อนรวมชั้น 

5.7 เครื่องมือที่ใชในการประเมินมี
ความเหมาะสมกับวธิีการประเมิน 

5.8 มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

   

 
 
 
 
 



  

แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอ าสตร 
ตามแนวปฏิรูปการเรีย

โรงเรียน                                                                                      จังหวัด      
ชื่อ-นามสกุลผูสอน                                                                      ระดับชัน้   
รายวิชา                                                                                      หนวยการเ
วัน-เวลาที่สอน                                                                            สังเกตครั้ง

 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 

ผลการสังเกต สภาพการายการ 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ พฤติกรรมผูสอน 

1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
1.1 สอนตรงตามวัตถุประสงค

ที่ตั้งไว 
1.2 สอนไดครบถวนตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
1.3 จัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในดานความรู
ทางวิทยาศาสตร 

 

   
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

นวิทยาศ

นรู 
                                                                             . 
                                                                             . 
รียนรู                                                                     . 
ที่                                                                           . 

รจัดการเรียนการสอน 
พฤติกรรมผูเรียน 

ปญหาที่พบ 
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ผลการสังเกต สภา รเรียนการสอน รายการ 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ พฤติกรรมผูสอน

ปญหาที่พบ 

1.4 จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนในดานทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

1.5 จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนในดาน
จิตวิทยาศาสตร 

1.6 มีการนําเขาสูบทเรียนไดนา  
       สนใจและตรงประเด็น 
1.7 ใชกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียน

ไดพัฒนาทักษะการคิด 
1.8 ใชกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนได

พัฒนาทักษะกระบวนการ 
กลุม 

1.9 ใชกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียน
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ
กับครูและเพื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

พการจัดกา

 พฤติกรรมผูเรียน 
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ผลการสังเกต สภาพการจ การสอน รายการ 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ พฤติกรรมผูสอน 

ปญหาที่พบ 

1.10 มีการบูรณาการเชื่อมโยง
ระหวางกระบวนการเรียนรู
และสาระการเรียนรูดาน
ตางๆ 

1.11 มีการบูรณาการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่เหมาะสมตอ
วิทยาศาสตร 

1.12 ใชกิจกรรมการเรียนรูหรือ
เทคนิควิธีที่ใหผูเรียนสราง
ความรูดวยตนเอง 

1.13 เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรุป
บทเรียนดวยตนเอง 

1.14 มีการสรุปบทเรียนได
ครอบคลุมสาระที่เรียน 

 
 
 
 

   

 
 

ัดการเรียน

พฤติกรรมผูเรียน 
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ผลการสังเกต สภาพการจ การสอน รายการ 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ พฤติกรรมผูสอน 

ปญหาที่พบ 

2.  สื่อและแหลงการเรียนรู 
2.1 ใหเนื้อหาสาระที่ถูกตอง 
2.2 มีสื่อ-อุปกรณวทิยาศาสตร

ใหผูเรียนทุกคนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง 

2.3 สงเสริมใหผูเรียนใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูล 

2.4 ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ
สิ่งพิมพประเภทตางๆ 

2.5 ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลง
การเรียนรูภายในโรงเรียน 

2.6 ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลง
การเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

2.7 สื่อและแหลงการเรียนรูที่ใช 
ชวยสงเสริมการเรียนรูและ 

       กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธ ี
       แสวงหาความรู 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ัดการเรียน

พฤติกรรมผูเรียน 

 
 

 
 

99 



  

 
ผลการสังเกต สภาพกรายการ 

ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ พฤติกรรมผูสอน 
3.   การประเมินผลการเรียนรู 

3.1 การประเมินครอบคลุม
วัตถุประสงคการเรียนรูดาน
ความรูทางวิทยาศาสตร 

3.2 การประเมินครอบคลุม
วัตถุประสงคการเรียนรูดาน
ทักษะกระบวนการทาง 

      วิทยาศาสตร 
3.3 การประเมินครอบคลุม

วัตถุประสงคการเรียนรูดาน
จิตวิทยาศาสตร 

3.4 มีการประเมินระหวางการทํา
กิจกรรมหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

3.5 มีการประเมินผลงานที่
ผูเรียนสรางขึ้น 

 
 

   

 
 

ารจัดการเรียนการสอน 
พฤติกรรมผูเรียน 

ปญหาที่พบ 
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ผลการสังเกต สภาพการจัดการเรียนการสอน รายการ 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ พฤติกรรมผูสอน 

ปญหาที่พบ 

3.6 เปดโอกาสใหผูเรียนได
ประเมินตนเองและเพื่อนรวม
ชั้น 

3.7 ใชเครื่องมือในการประเมิน
เหมาะสมกับวธิีการประเมิน 

3.8 มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 
3.9 บอกผลการประเมิน

เพื่อใหผูเรียนรูจุดเดน จดุ
ดอย 

  

 
 

 

 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมผูเรียน 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับบริบทการเรียนการสอน 
1. บุคลิก ลักษณะผูสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

 
2. บุคลิก  ลักษณะผูเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
 

3.  สภาพชั้นเรียน และบรรยากาศการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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…
…
…
…
… 

…
…
…
…
… 

…
…
…
…
.... 



แบบสัมภาษณ  
เรื่องปญหาและการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
 

โรงเรียน.....................................................................จังหวัด............................................................ 
ชื่อ-สกุล ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................................... 
วันที่สัมภาษณ.............................................................เวลา..............................-...........................น. 
 
 
ตอนที่ 1 ขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ  
 (   )  ชาย                                                      (   )  หญิง 
2. วุฒิการศึกษา 
 (   )  ตํ่ากวาปริญญาตรี     สาขา.................................. 
 (   )  ปริญญาตรี  สาขา................................. 
 (   )  ปริญญาโท  สาขา................................. 

  (   )  ปริญญาเอก  สาขา................................. 
3. ประสบการณในการสอนวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที่ 3 (มธัยมศกึษาตอนตน)......................ป 
4. จํานวนคาบที่ทานสอน.............คาบ/สัปดาห 
5. ทานสอนรายวิชาใดบางในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

.................................................................................................................................... 
6. ทานทําหนาที่ใดบางนอกจากการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

.................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู     
ประเด็นการสัมภาษณ  

1. เทคนิค วิธีสอนใดบางที่ทานนํามาใชในการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และทานคิด 
วามีความหลากหลายเพียงพอหรือไม  (ถาไม ทานจะมีวธิกีารแกไขหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของทานไดอยางไร) 
 

2. ทานจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแบบบรูณาการบางหรือไม อยางไร 
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3. ทานคิดวา ผูเรียนในชั้นเรียนที่ทานสอนสามารถสรุปหรือสรางความรูดวยตนเองไดดีเพียง 
ใด และทานจะมีวิธีการใดที่จะชวยใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองได 
 

4. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม อยางไร และทานแกปญหา 
นั้นอยางไร 
 

5. ทานคิดวา ทานไดใชส่ือและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายหรือไม อยางไร (ถาไม ทานจะม ี
วิธีการแกปญหาเกี่ยวกับส่ือและแหลงการเรียนรูอยางไร) 
 

6. ทานประสบปญหาในการเลือกใชส่ือและแหลงการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัตจิริง 
หรือไม อยางไร 
 

7. ทานใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนหรือไมอยางไร  
ทานประสบปญหาในการใชวิธีการดังกลาวหรือไม และทานจะดําเนินการแกไขอยางไร 
 

8. ผูเรียนในชั้นเรียนของทานไดมีสวนรวมในการประเมินตนเอง และเพื่อนรวมชั้นหรือไม  
อยางไร 
 

9. ทานไดนําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงและพฒันาผูเรียนเปนรายบุคคล 
หรือไม  อยางไร 
 

10. ทานทําการบันทึกหลังการสอนเพื่อวางแผนปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรูอยางเปน 
ระบบหรือไม อยางไร 
 

11. ทานเคยทําวิจัยในชั้นเรียนบางหรือไม (ถาเคย ทานทําเรื่องอะไร และถาไมเคย เปนเพราะ 
เหตุใด และทานคิดจะทําวิจัยในชั้นเรียนบางหรือไม  สนใจในเรื่องใด) 
 

12. ทานคิดวา การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของทานเปนไปตามแนวการปฏิรูปการ 
เรียนรูมากนอยเพียงใด ทานไดดําเนินการอยางไรบางเพื่อจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูป
การเรียนรู 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวอารียา   นะสาน ี เกิดวันที ่5 มกราคม 2524 ที่กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต วิชาวทิยาศาสตรทั่วไป-ชีววทิยา  จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ในปการศึกษา 2544 และเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
วิทยาศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2545 
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