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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือคืกษาวิเคราะห์ระบบบริหารจัดเก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ*ในการทำช้ํา
งานวรรณกรรม โดยมุ่งเน้นเฉพาะแต่งานวรรณกรรมประ๓ ทสือสิงพิมพ์ที่ถูกนำเอาไปทำช้ําด้วยเคร่ืองถ่าย
เอกสารและสืกษาวิเคราะห์ถึงการดำเนินงานขององค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนลขสิทธิ*ในการทำชํ้างานวรรณกรรม 
ของประเทศต่าง  ๆ อาทิเช่น ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา แคนนาดา อังกฤษ ญ่ีปุน และ,นอร์เวย์ เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการจัดต้ังองค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ*ในการทำซ้ํางานวรรณกรรมสำหรับประเทศไทยต่อไป

จากการคืกษาพบว่า ในต่างประเทศมีการนำเอาระบบบริหารการจัดเก็บค่าตอบแทนลิขสิทธิ*มาเป็น 
มาตรการเสริมในการให้ความคุ้มครองสิทธิในการทำซ้ําแก,เจ้าของลิฃสิทธิ* โดยเจ้าของสิฃสิทธิ*แต่ละรายได้รวมตัว 
กันก่อต้ังเป็นองค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนสิขสิทธ้ิข้ึน เพ่ือเป็นตัวแทนในการจัดเก็บค่าตอบแทนในนามของเจ้าของ 
ลิฃสิทธิ* สืบเนื่องจากประสิทธิภาพในการจัดเก็บท่ีดีกว่าการจัดเก็บค่าตอบแทนโดยเจ้าของสิขสิทธ้ิแต่ละราย ส่ง 
ผลให้องค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนลิขสิทธิใป็นท่ีนิยมกันอย่างแพร่หลายในหลายๆ ประเทศ โดยองค์กรจัดเก็บค่า 
ตอบแทนลิฃสิทธิ*ในการทำซ้ํางานวรรณกรรมของต่างประเทศส่วนใหญ่ จะจัดต้ังข้ึนเป็นองค์กรภาคเอกชนท่ีมิได้มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหากำไร โดยท่ัวไปจะจัดต้ังอยู่ในรูปแบบของบริษัทจำกัด ซ่ึงมีหน้าท่ีในการควบคุมการนำ 
เอางานวรรณกรรมไปใช้ด้วยวิธีการอนุญาตแก่ผู้ที่มีความประสงค์จะนำเอางานไปทำซ้ํา โดยผู้ที่ประสงค์จะนำเอา 
งานไปทำซํ้าจะต้องทำสัญญาอนุญาตกับองค์กรฯ และผู้ใช้ก็จะต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนลิขสิทธิ*ให้แก่เจ้าของ
ลิขสิทธิ*ผ่านทางองค์กรฯ ซ่ึงส่วนใหญ่จะจัดเก็บในอัตราต่อจำนวนหน้าท่ีมีการทำซ้ํา

สำหรับประเทศไทยน้ันกฎหมายลิขสิทธิ*ก็ให้ความคุ้มครองสิทธิในการทำซ้ําแก่เจ้าของลิขสิทธิ* แต่ 
เจ้า'ของลิฃสิทธ้ีก็ยังประสบปัญหาการ'จัดเก็บค่าตอบแทน ดังน้ันการจัดต้ังองค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนลิขสิทธิ*ข้ึนใน 
ประเทศไทย จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการให้ความคุ้มครองสิทธิในการทำซ้ําแก่เจ้าของลิขลิทธิ* จากการคืกษา 
ถึงความเป็นไปได้ในการจัดต้ังองค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนสิฃสิทธิ้ในการทำซํ้างานวรรณกรรมสำหรับประเทศไทย 
พบว่ามีความเป็นไปได้สูง เน่ืองจาก พ.ร.บ.สิฃสิทธิ*' พ.ศ. 2537 มีบทบัญญ่ตท่ีรองรับให้มีการจัดต้ังองค์กรจัดเก็บ 
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ*'ในการทำซ้ํางานวรรณกรรมข้ึนได้ ทั้งนี้รูปแบบท่ีเหมาะสมและมีความเป็นไปได้มากท่ีสุดใน 
ปัจจุบัน คือ การจัดต้ังในรูปแบบบริษัทจำกัด หรือถ้าในอนาคตมีกฎหมายรองรับการจัดต้ังบริษัทจำกัดท่ีไม่แสวง 
หากำไรก็จะเหมาะสมย่ิงขึ้น โดยบริหารการจัดเก็บด้วยวิธีการให้อนุญาตแก่ผู้ที่มีความประสงค์จะนำเอางานไปใช้ 
โดยการทำซํ้าเช้าทำสัญญาอนุญาตตามประ๓ ทถึจการ ซ่ึงผู้ใช้จำต้องจ่ายค่าตอบแทนสิขสิทธิ*ในการทำช้ําใน
อัตราตามจำนวนหน้าของงานท่ีนำเอาไปทำซ้ํา ดังเช่นแนวทางการจัดเก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ* โดยองค์กรจัดเก็บ 
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ*ของต่างประเทศ ซ่ึงการจัดต้ังองค์กรฯ ดังกล่าวในประเทศไทย จะมีส่วนกระต้น และเป็นแรง 
จูงใจให้มีการสร้างสรรค์งานวรรณกรรมท่ีมีคุณค่าเพ่ืมข้ึน
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WANCHAI RAKSIRIVORAKUL : COLLECTIVE ADMINISTRATION FOR THE LITERARY WORKS. THESIS
ADVISOR : ASSOC. PROF. DHAJJAI SUBHAPHOLSIRI, 321 pp. ISBN 974-638-940-8

The purposes of this research are to analyse the management system of copyright fee collection relating to 
reproduction of literature focusing on literature เก a type of printed matters reproduced by photocopying machines and to 
examine the operation of the organisation for copyright fee collection relating to reproduction of literature in other 
countries such as Australia, the United States of America, Canada, the United Kingdom and Norway in order to be 
guidelines for Thailand to establish the organisation for copyright fee collection relating to reproduction of literature.

From this research, it is found that the management system of copyright fee collection has been used as a 
supplementary measure to protect reproduction rights of copyright owners by means of establishing the organisation for 
copyright fee collection to be founded by each copyright owner as an agent to collect such fee on behalf of copyright 
owners. As the fee collection by such organisation is more efficient than that by each copyright owner, this organisation 
for copyright fee collection becomes well-known in many countries. This organisation for copyright fee collection relating 
to reproduction of most foreign literature shall be founded as a private non-profit organisation. Normally, it shall be 
established in form of a limited company and shall control the use of literature by granting reproduction rights to users. 
Users who wish to reproduce the works shall make a license agreement with this organisation by paying copyright fee at 
a rate calculated per a page reproduced through this organisation payable to copyright owner.

เก Thailand, the Copyright Act provides the right of reproduction to copyright owners. However, copyright 
owners have still faced with the problem of fee collection. Therefore, the establishment of the organisation for copyright 
fee collection in Thailand will be best beneficial for protecting reproduction rights of copyright owner. The research 
shows the possibility of establishing an organisation for copyright fee collection relating to reproduction of literature in 
Thailand because the Copyright Act B.E. 2537 has a specific provision which supports the establishment of an 
organisation for copyright fee collection relating to reproduction of literature. The most suitable and possible form of 
organisation at the moment is a company limited. However, if provided by law เก the future, a non-profit company would 
be the most suitable organisation. The proposed management of copyright fee collection is to grant reproduction rights 
to the users through a license agreement relating tc type of users' business. The users should pay the reproduction fee 
by page reproduced such as the practices adopted by the organisations for copyright fee collection in foreign countries. 
Accordingly, the establishment of such organisation in Thailand will stimulate and motivate to produce literature more 
valuable.
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วิทยานิ 'พนธ์ฉบับนสำเ ร ็จล ุล ่วงไปได้ด ้วยความกรุณาจากท่านผู ้ม ีพระคุณ 
หลายท่าน ได้แก่  ท ่านรองฬาส ํตราจารย ์  สัชข้ย ฬุภผลลัรั  รองอธิการบดีฝายทรัพย์ล ัน 
จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที ่ ได ้สํละเวลาอันมีค่าร ับเนินอาจารย์ที ่ปรักษาวิทยานิ 'พนธ
ยิ ่งท่านได้ ให้ค้าแนะนำ ตลอดจนข้อคดเห็นต่าง ๆ ยองการว ิจ ัยมาด ้วยด ้ตลอด รวมทั ้ง 
กรุณาตรวจแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนจนสํร็จสํมบูรณ์  ผ ู ้ เข ้ยนจังขอน้อมระลักล ังความกรุณา  
และกราบยอบ'พระคุณมา ณ ทน

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสํงต่อ ท่านฬาสํตราจารย์  ไชยยฬ เหมะร ัชตะ  
(ราชบัณฑิต) ที ่ ได ้ ให ้ เก ียรติ เห ็นประธานกรรมการสํอบว ิทยานิพนธ์  ท ่านอาจารย ์ชวล ัต  
อัตถฬาสํตร แห่งบรัษัฑที ่ปรักษากฎหมายสำกล จำกัด ท ่านอาจารย ์  ยรรยง  พวงราช  
(ที ่ปร ักษากฎหมายกระทรวงพาณิชย์ ) และท ่านอาจารย ์  บุญข้ย บัญจรัตมากร
แห่งบรัษัฑ ข ้ เอ ็ดฮ ู เคข ้น จำกัด (มหาชน) ที ่ได ้ ให ้ เก ียรติ เห็นกรรมการสํอบว ิทยานิพนธ์  
และให้ค้าแนะนำ ตลอดจนข้อติดเห็นต่าง ๆ ท่าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนเสํร็จ*}นโดยสํมบูรณ์  

ขอขอบพระคุณ M s . B r i d g e t  McKenna แห่ง C o p y r i g h t  A g e n c y  
L i m i t e d  ประเฑฬออส ํ เตรเล ัย  ท ี ่ฯด ้กร ุณาให ้ความอนุ เคราะห ็ในด ้านข ้อม ูลเอกสำร  
ต่าง ๆ อ ันเห็นประโยชนอย่างยิ ่ งต่อวิทยานิพนธ์  ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา และ  
ขอบคุณพอน  ๆ ท ี่ๆ  น้อง ๆ ทุกคนที ่ส ํนับสํนุนและให้ก ่าล ังใจแก่ผู ้ เข ้ยนมาโดยตลอด 

การเข้ยนวิทยานิพนธ์ฉบับน หากมีค ุณค้านละมีประโยชน์ต ่อการลักษา
วิชานิติสำสํดรอยู ่บ้าง ผ ู ้ข ้ยนขอกราบเห็นกตเวทิตาคุณแด่บ ิดามารดา ตลอดจน
ผู ้มีอุปการะคุณทุกท่านที ่ได้ ให้ความกรุณาจนผู ้ เปียนสำมารถจัดท่าวิทยานิพนธ์ฉบับน 
สำเร ึจตามความม ่งหมาย

ว ันข ้»  ร ัก ษ ล ัร ัว รก ุล
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