
บฑที่ 2

ก า ร จ ัด เก ็บ ค ่า ด aบ น ท น ส ิป ีส ิท ธ ิใน ก ารท ำส ่างาน วรรณ ก รรม

ก าร จ ัด เ ก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิในการทำส ่างานวรรณ กรรมน ั้น* น ับ ใต ้ว ่า  
เป ็นอ ีกมาตรการหนงท ี่ส ่วยส ่ง เศร ิมศน ับศน ุนหลักการให ้ความค ุ้มครองส ิขส ิทธ ิดามกฎหมาย  
ส ิซส ิทธิของหลาย ๆ ป ระเท ศ  ลังมีบทบัญญัติท ี่เด่นลัด ใน เร ี่อ ง ก าร ให ้ค ว าม ค ุ้ม ค ร อ ง  
โดยกฎหมายส ิขส ิทธ ิน ันม ีจ ุดม ุ่งหมายท ี่จะปกบ ้องส ิทธ ิให ้แก ่เจ ้าของส ิขส ิทธ ิในอ ันท ี่จะ  
แศ ว งห าป ระโย ป น จาก งาน ท ี่เข าไต ้ต ิด ศ ร ้างศ รรค ์ข น  ล ังส ิท ธ ิต ่าง ๆ ไม ่ว ่าจ ะ เป ็น ส ิท ธ ิ 
ใน การท ำส ่าห ร ือด ัด แป ลง ส ิทธ ิในการเผยแพ ร ่ต ่อศาธารณ ปนล ้วแต, เป ็นส ิทธ ิแต ่เพ ยง  
ผ ู้เด ีย วข อ งผ ู้ศ ร ้างศ รรค งาน ใน ฐ าน ะ เจ ้าข อ งส ิป ีส ิท ธ ิ แต ่ท ังน ั้เจ ้าข องส ิป ีส ิท ธ ิอาจจะ  
โอ น ห ร ืออ น ุญ าต ให ้ผ ู้อ ี่น ใข ้ส ิท ธ ิแต ่เพ ียงผ ู้เด ีย ว เหล่าน ั้แทนก็ไต ้ ล ังส ่วน ให ญ ่แล ้ว เจ ้าข อ ง  
ส ิชส ิทธ ิจะเร ืยกค ่าตอบแทน ส ิธส ิทธ ิใน การโอน ห ร ืออน ุญ าตจากผ ู้ไต ้ร ับโอน  หรืออนุญาต 
โด ย  เฉพ าะอย ่างยงการอน ุญ าตให ้บ ุคคลอ ี่น ใล ัส ิทธ ิแทนตนน ั้นม ีท ั้งการอน ุญ าตโดยศม ัครใจ  
( V o lu n t a r y  L i c e n s e )  แ ล ะ ก ารอ น ุญ าต โด ย ไม ่ศ ม ัค รใจ ( V o lu n t a r y  L i c e n s e )  
และการอน ุญ าตโด ยไม ่ศ ม ัครใจ  (N o n -V o lu n ta r y  L i c e n s e ) * 1 แ ต ่ไม ่ว ่าจ ะ เป ็น  
การอน ุญาตแบบใด ผ ู้ไต ้ร ับ อ!เญ าตให ้ใข ้งาน ส ิขส ิฑธิก ็จะต ้องจ ่ายค ่าตอบแทนสิป ิส ิทธ ิ
ให ้แ ก ่เ จ ้าของส ิขส ิทธ ิด ้วยกันท ังส ิน การจ ัด  เก ็บค ่าตอบแทนสิฃส ิทธ ิด ังกล ่าวจะ เ ป ็นไปไต้ 
ม าก น ้อ ย เพ ีย งใด ต ล อ ด จ น ม ีว ิธ ีก ารจ ัด เก ็บ อ ย ่างไรบ ้าง  จ ะไต ้ก ล ่าว ก งต ่อ ไป

* งาน วรรณ กรรมท ี่ทำการต ิกษาว ิจ ัยน ั้ ม ุ่ง เน ้น แต ่เฉ พ าะงาน วรรณ กรรม  
ประเภทอี่อส ิงพ ีมพี เท ่าน ัน

1 รายล ะเอ ียด โป รด ด ห ัวข ้อ  2 .2
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2 .1  ท ี่มาของการจ ัด เก ็บ ค ่าตอบ แท น ส ิขส ิท ธ ิใน การท ำฟ ้างาน วรรณ กรรม

สิชส ิทธิเก ็นส ิทธ ิแต ่ เพ ีย งผ ู้เด ีย ว  ( e x c l u s i v e  r i g h t )  อ องผ ู้ช ร ้างช รรค  
ห ร ือ เจ ้าของส ิขส ิท ธ ิใน อ ัน ท ี่จะจำห น ่ายใช ้ชอยห ร ือแชวงห าป ระโยชน ์ตอบ แท น ใด ๆ
จากงานชร ้างชรรดหรืองานอ ันม ีส ิป ิส ิทธ ิป ีองตน ท ี่ง ใต ้ล งท ุน ล งแ ร ง เพ ี่อ ช ร ้างช ร ร ค
งานอ ันม ีส ิฃส ิทธ ิด ังกล ่าวใต ้ อ ัน เก ็น ส ิท ธ ิใน ท างเชรษ ฐก ิจ  (e c o n o m ic  r i g h t )
เจ ้าอ อ งส ิข ส ิท ธ ิม ีอ ำน าจต ัด ส ิน ใจ ก ระท ำก ารใด  ๆ ต ่องาน อองต น ภ ายใต ้ออบ เป ีต ท ี ่
กฎหมายกำหนด ใม ่ว ่าจ ะ เก ็น ก ารท ำฟ ้าห ร ือ ด ัด แ ป ล ง เผ ย แ ,พร ่ด ่อสำธารณ ชน'ให ้เช ้า 
ต ้น ฉ บ ับ ห ร ือส ำเน างาน โป รแกรม ค อม ส ิว เต อร ื โชตฑัชนวัชคุ ภาพยนตรื และสิงบันฑก 
เส ิฮง  ให ้ป ระโยชน ์อ ัน เก ิดจากส ิอส ิท ธ ิแก ่ผ ู้อ ี่น 2 และม ีอำนาจก ิคก ันม ิให ้ท ุคคลอน
แชวงหาผลประโยชนจากงานส ิป ีส ิทธ ิของตน ส ิง เห ล ่าน ั้เก ็น ก าร ป ร ะ ก ัน ว ่า  งานอันมี 
สิขส ิทธ ิท ี่งบ ุคคลอนน ่าใปแชวงประโยชน ์น ั้น  จ ะต ้อ งส ํอ ด ค ล ้องก ับ ค วาม ต ้องการและให  ้
ผลประโยชน ์ตอบแทนแก ่เจ ้าอองส ิขส ิทธ ิ เฟ้น การท ี่เจ ้าของส ิขส ิทธ ิอน ุญ าตให ้บ ุคคลอน  
ใช ้งาน ข องต น  อาจกำห น ด ให ้ผ ู้ธอใช ้จะต ้องจ ่ายค ่าต อบ แท น ห ร ือค ่าใช ้ส ิท ธ ิ ( r o y a l t y )  
แก ่เจ ้าของส ิขส ิท ธ ิโด ยการให ้อน ุญ าต ด ังกล ่าวอาจกระท ำใน ร ูป แบ บ ของก ัญ ญ าอน ุญ าต ให ้ 
ใช ้ส ิทธ ิหร ือก ัญญ าอน ุญ าตโดยส ํม ัครใจ ( v o lu n t a r y  a g r e e m e n t )  ตามหลักฑ ัวใป  
ใน เร ึ่องก ัญ ญ า แ ล ะ เพ ี่อ งจ าก งาน ท ี่ใต ้ช ร ้างช ร ร ค อ น แ ต ่ล ะ อ ย ่างน ัน น ับ ใต ้ว ่า เก ็น งาน  
ส ิขส ิทธ ิอ ันทรงค ุณ ค ่าและม ีประโยชน ์ต ่อก ังคมหรือชาธารณ ชนโดยท ั่วใป และบ ่อยคร ั้ง  
ท ี่ผ ู้ช ร ้างช รรด งาน อ ัน ม ีส ิข ส ิท ธ ิม ัก จ ะถ ูก แอ บ น ่าใป ใช ้ใน ท างก ารค ้าห าก ำใร  ท ี่ง ใม ่เ  ก็น 
ก าร ย ุต ิธ รรม ก ับ ด ัว ผ ู้ช ร ้างช รรค ท ี่ใต ้ใช ้ค ว าม เพ ีย รพ ย าย าม ใน ก ารช ร ้างช รรค งาน อ ัน ม  ี
สิขสิทธิขนมา ท ี่งงาน วรรณ กรรม 3 ดาม ว ิจ ัยฉ บ ับ น ั้ก ็น ับ ว ่าเก ็น งาน ชร ้างชรรค ท ี่ไต ้ร ับ  
ความค ุ้มครองในฐานะงานอ ันม ีส ิอส ิทธ ิ ที่งบทบัญญัติกฎหมายสิขสิทธิของหลาย ๆ
ป ระเฑ ช ใต ้ให ้ค วาม ค ุ้ม ค รอ ง ที่งมีระบบสิปีสิฑธิที่สำคัญดังต่อไปนั้ คือ

2โปรดดูพระราชบัญญัติส ิป ีสิทธิ พ .ช . 2 5 3 7  ม าต รา 15
3โปรดดูพระราชบัญญัติลอสิทธิ พ .ช . 2 5 3 7  ม าต ร า 4
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1 . ระบบลิขส ิทธ ิจองผู้ประ'พันธ์หรอระบบภาคหนยุ*Ï รูป (T h e d r o i t
d ’ a u te u r  o f  C o n t i n e n t a l  E u ro p ea n  S y s te m ) เป ็นระบบท ี่เนนเหต ุผล
ความ ชอบ ธรรม ต าม ธรรม ชาต ิของผ ู้ส ํร ้างส ํรรค งาน  ส ิงพ ิจารททส ิทธ ิเฉ'พาะต ัวของ
ผ ู้ฬ ร ้างส ์รรคงานเป ็นหล ัก เน ี่องจากถ ือว ่างาน ส ํร ้าง?(รรคเก ิด ขน จากส ํต ิป ัญ ญ าของ
ผ ู้ส ํร ้างช ร ร ค เอ ง  แ ล ะ ก งแ ม ้ว ่าจ ะ Iป ็น เร ี่อ งฑ ร ั,พยส ินอ ันก ่อให ้เก ิดผลฑาง แศรษฐกิจ
ก็ตาม งานนันก็ย ังคงเป ็นฑรั'พยสินทางปัญญา( i n t e l l e c t u a l  p r o p e r t y )  สิง 
ฑรัพยสินในล ักษณะนมีความลัมพ ันธ ์ในทางป ัญญาและจิตใจหรือบ ุคล ิกภาพของผ ู้ชร ้างชรรค  
รวมอย่ด ้วย ส ิง เร ืย ก ว ่าธ ร ร ม ส ิท ธ ิ (m o r a l r i g h t )  อ ัน เป ็น ส ิง เฉ พ าะท ี่ใม ่อ าจ ถ ูก  
ดัดทอน บ ิด เบ ือ น ห ร ือ ท ำให ้เล ีย ห าย ใน เก ีย รต ิย ช  ท ี่อ เส ิยง  ด ังน ัน การค ุ้มครองของ
ระบบล ิฃส ิทธ ิตามระบบน จ ิงเน ้นด ัวของผ ู้ชร ้างชรรคเ ป ็นหลักระบบนปรากฎปัดใ 1Aระบบ 
กฎหมายลิขส ิทธิของประ เ ฑชฝรั่ง เช ช

ในระบบส ิทธ ิของผ ู้ประพ ันธ ์นตามประว ัต ิชาชตธ ์เก ิดขนจากการปฏ ิว ัต  ิ
ใน ฝ ร ั่ง เช ช ก ฎ ห ม ายฝ ร ั่ง เช ช จ ้ง เป ็น ระบ บ ท ี่เน ้น ห น ัก ใน เร ั่อ งน  ส ํวโเประเฑ ชอน ๆ
เส ํนอ ิตาล ี อ อ ช เต ร ืฮ  เยอรม ัน  ชเปน ป อ รต ุเก ช ต ่างร ับ เอ าแน วค วาม ต ิด จ าก ส ิท ธ  ิ
ของผ ู้ประพ ันธ ์ในระด ับท ี่แตกต ่างก ันออกใป'0'

2 . ระบ บ แอ งใก ลแช ก ช อน ห ร ือระบ บ ส ิท ธ ิใน ก ารท ำส ำเน า (T h e A n g lo -  
S axon  o r  C o p y r ig h t  S y s te m ) เป ็น ระบบ ท ี่แตกต ่างใปจากระบ บส ิทธ ิของ
ผ้ประพันธ์ เพ ราะเป ็น ระบ บ ท ี่ม ุ่งห มายต ่อส ิท ธ ิท ี่จะป ระก ัน บ ิให ้เก ิดการค ัดลอก หรือ 
ท ำส ำเน า  (C op y ) ต ่อว ัตถ ุท ี่เป ็นต ัวตน กล ่าวค ือ  ม ุ่งห ม ายค ุ้ม ครองเจ ้าข องล ิข ส ิท ธ ิ 
จากการท ำ'ส ำของบ ุค คลอ ี่น อ ัน ถ ือใด ้ว ่าเป ็น ระบ บ แน วความ ต ิด ใน ท างน ิเชธ  ( N e g a t i v e )  
ส ิงผ ู้ชร ้างชรคงาน หร ือ เจ ้าของล ิขส ิฑ ธ ิม ีส ิทธ ิใน การห ้ามบ ิให ้บ ุคคลอ ี่น มากระทำสำ สิง 
งานลิขส ิทธิของตนที่ใด ้ก ่อขนมา เ ป ็นร ูปร ่าง จิ’ง เป ็น ก าร  เ น ้นท ี่ต ัวว ัตถ ุท ี่เป ็นท ี่รองร ับ
แห่งสิทธิ

"^Stephen M. S t e w a r t ,  I n t e r n a t i o n a l  C o p y r ig h t  and  N e ig h b o u r ]
R ig h t s  (L o n d o n : B u t t e r w o r t h s ,  1 9 8 3 ) ,  p p .  6 - 7
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แนวความค ิดธอ 'งระบบนเก ิดป ีนในประเ ทล ่อ ังกฤษตามกฎหมาย  

s t a t u t e  o f  Q ueen  A n n e  ปี ค .ล ่ .  1 7 09  ? งกฎหมายฉบ ับนออกมาเพอค ุ ้มครอง  

การลงทุนของผู ้ปีายหนังสิอที ่ทำหน้าที ่อย่างผู ้พิม'พ'โฆษณา โดยม ี เหต ุผลทางเฬรษฐก ิจ  

เป ีนเหต ุผลหล ักและกฎหมายสิขสิทธ ิในระบบนไม ่ประล ่บความย ุ ่ งยากในการท ี ่จะขยาย  

ความค ิดด ังกล ่าวนจากล ่ตวรรษท ี ่  18 มาจนถงย ุคล ่ตวรรษท ี ่  20  อ ันเปีนย ุคของ  

เทคโนโลย ีล ่ม ัยใหม ่

การพ ิจารณาในเธ ิงปร ัชญาระหว ่างความแตกต ่างของระบบส ิทธ ิของ  
ผู ้ประพันธ์ร่งอิงหลักปัจเจกชนนิยม และระบ บส ิท ธ ิ ในการทำล ่า เนา  ที ่ งเน ้นหลักการ 
'ผาณิชย เป ีนความแตกต ่างในหล ักการช ันผนฐาน แต่ ในทางปฎิบัค ิดวามแตกต่างน้น 
โม ่แตกต ่างก ันมาก เพราะตามฃ้อ เ ฑ็จจร ิงทางประว ัค ิล ่ าล ่ตรทั ้งล ่องระบบล ่ร ้างขน
จากระบบอกิสิฑธิที ่ถ ูกยกเสิกไปในล่ตวรรษที ่  18 และกฎหมายในประเฑล ่ภาคพํ ้นย ุ โรป  
ได้ร ับอ ิทธ ิผลจากการปฎิว ัค ิฝร ั ่ งเล ่ล ่  ในกฎหมายปี  ค . ล ่ .  1 793  ในขณะที ่ประเฑล่  
อ ังกฤษหร ิอระบบกฎหมายแองโกลแชกชอนเค ินตามหล ักการของกฎหมาย S t a t u t e  
o f  Queen  Anne ปี ค . ล ่ .  1709  แต่ เมี ่อถงล่มัยล่ตวรรษที ่  19 ค ว าม จ ำ เป ีน ท าง  
ผาณิชยได้ทำให้ผ ู ้นำทั ้งล ่องระบบ ค ืออ ังกฤษและฝร ั ่ ง เล ่ล ่ เข ้า เป ีนล ่มาธ ิกผ ู ้ก ่อด ัง
ล ่หภาพเบอรนในปี  ค . ล ่ .  1886  ส ิธสิทธ ิระหว่างประเฑล ่ได ้ร ับการประนิประนอม  
ระหว่างล ่องระบบประเทล ่ล ่วนใหญ่ท ี ่ ใช ้  "ระบบสิทธิของผู ้ประพันธ์" ก็ ให้ลัดยาปัน
แก่อนุลัญญากรุงเ บอรนและประเ ฑล่ที ่ ใช้ "ระบบส ิทธ ิ ในการทำล ่า เนา" ก็ ให้ลัตยาปัน 
เช้นกัน การประน ิประนอมเช ้นนจะเห ็นได ้จากต ัวอย ่างในประเฑล ่อ ังกฤษ ที ่งปรากฎ  
ตามข ้อเล ่นอแนะของคณะกรรมาธ ิการ W h i t f o r d  ในปี  ค . ล ่ . 1 97 7  ท่ีให้นำ
บฑปัญญัคิที ่ เหมาะล่มล่าหรับสิทธิ ในทางจิตใจ หรือธรรมสิทธิ ให้อย ู ่ภายใต้กฎหมาย
สิปีสิทธิ ดังนัน ภายใต ้อน ุล ัญญากร ุงเบอรนที ่ ได ้รวบรวมเอาระบบความค ิด ทังล่อง 
ระบบมาอยู ่รวมกันจิงเปีนผลให้กฎหมายสิขสิฑธิมความเข้มแข็งขนทังในระดับประ เ ฑล่ 
และระด ับระหว ่างประ เฑล่5

I d i d . ,  p . 9
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3 .  ระบบสังคมนิยม ( S o c i a l i s t  S y s t e m )  ประเทส ํส ํหภาพโปเ วัฮต
ใน้หลักกฎหมายระบบน โดยดังอยู ่บนทฤษฎีสังคมนิยม น ิ ่ง เน ้นถงความสำค ัญในทาง  
สังคมชองผู ้ประ'พันธหรือผู ้สํร้ างสํรรคงาน โดยอ้างว ่าผ ู ้ประพันธหร ือผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ์งาน  
เป ็นดัวแทนและเป็นผู ้แสํดงออก?งความคิดและสิว ัตชองสังคมนิยมระบบสิขสิทธิถ ือว ่า 
เป ็นเคร ี ่องม ือในการค ัดกระบวนการทางว ัฒนธรรม เพราะว ่าผลประโยปนของส ังคม  
มืความสำคัญที ่สํด และไม,ว่ากรณีใด ๆ ผลประโยปนชองส ังคมจะอย ู ่ เหน ือผลประโยปน  
ชองผู ้ส ํร ้ างส ํรรค์งาน และเมอใดท ี ่ผลประโยปนของเอกปนข ัดก ับผลประโยปนของ
สังคมต้องมือประโยปนของสังคมสำคัญกว่า ดังนัน ส ิทธ ิ ใน เส ิง เส ํรษฐก ิจชอง
ผู ้ส ํร ้ างส ํรรคงาน หร ือเจ้าชองลขสิทธ ิจะม ือย ู ่น ้อยกว ่าในระบบของกล ุ ่มประเฑสํตะว ันตก  
เพราะการค ัดพ ิมพ ์หน ังม ือหร ือการนำเอางงานส ํร ้างส ํรรคออกโฆษณาทางน ิ ่อสำรมวลปน  
งานส ํร ้างส ํรรคเหล ่าน ั ้นจะต ้องอย ู ่ ในการควบค ุมของร ัฐหร ือองคกรชองร ัฐเป ็นผ ู ้ดำเน ินการ  
ผ ้ส ํร ้ างส ํรรคจะโม ่ โต ้ร ับค ่าตอบแทนจากการส ํร ้างส ํรรพ ์งานด ังกล ่าว แต่ส้า เป ็นการ  
โฆษณาต่อประปาปนในลักษณะรูปอี ่น เสิน การแส ํด งใน โรงละค รผ ู ้ส ํร ้ า งส ํร รค งาน  
อาจจะโต ้ร ับค ่าตอบแทนตามความเหมาะส ํม อย่างโรก็ตามระบบสิขสิทธ ิระบบนืย ัง
กำหนดให้ธรรมสิทธิหร ือส ิทธิทางจิตใจในงานสํร ้างสํรรคน้น ๆ เสินสิทธิชอง
ผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ์งานที ่จะห้ามม ืให ้บ ุคคลอนกำให ้งานชองเขาเนิ ่อมเมือค ุณภาพ

สำหรับประเฑสํที ่ ใข ัระบบสิขสิฑธินิ ่ค ือ ประเฑสํส ังคมนิยมอี ่น  ๆ แต่ 

ในย ุโรปตะว ันออกม ืล ักษณะผส ํมระหว ่างกฎหมายชองส ํหภาพโปเว ัยตก ับกฎหมายระบบ  

ภาคพนย ุโรป“

4 .  ระบบกฎหมายจองประ เ ทสํกำลังพัฒนา ( T h e  s y s t e m  o f  t h e

d e v e l o p i n g  c o u n t r i e s )  ระบบกฎหมายของประเฑฬกำล ังพ ัฒนาถ ูกค ัดให ้อย ู ่ ใน  

อกระบบหนิ ่ ง เหต ุผลเน ิ ่องจากระบบกฎหมายส ิชส ิทธ ิของประเ ทส ํกำล ังพัฒนาทังหลาย  

ไต้ร ับอิทธิพลจากอนุสัญญากรุงเบอร้นและอนุสัญญาสิปีสิทธิสำกล ( U . C . C . )

แต ่อย ่างโรก ็ตามประเฑส ํกำล ังพ ัฒนาส ํวน'ใหญ ่ม ักเป ็นประเทฬท ี ่ เคยตกเป ็นเม ืองชนหร ือ

“ i b i d . ,  p .  1 0 .
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อาณานิตมของประ เฑฬอังกฤษและฝรั ่ง เฬสํมาก่อน ฉะนันจง เป็นผลให้ประ เทฬท้งหลาย 
ที ่ เป ็นเมืองซนมักมีกฎหมายในรูปแบบลักษณะเม่นเดียวกันกับกฎหมายเมืองแม่  เม ่นใน  
ประเฑฬอินเดีย กฎหมาฮสิปีสิทธิ  3 ค . ๙.  1957  จะเป ็นล ักษณะอย ่างเด ียวก ัน
ประเฑฬอังกฤษ หร ือประเฑฬในกล ุ ่มประเฑฬอเมร ิกาใต ้  กฎหมายสิปีสิทธิจะเหมือน 
กับประเ ฑฬฝรั่ง เฬสํหรือระบบภาคพนยุโรป เป็นต้น7

5 .  ระบบกฎหมายไทย
ระบบสิปีสิทธิ ในประเ ฑฬไทยนันมืแนวความคิดเร ิ ่มต้นในการคุ ้มครอง 

สิทธ ิสำหร ับการฬร ้างฬรรคผลงานในต ้านวรรณกรรมและค ิลปกรรมปรากฎให ้ เห ็นมา  
ตั ้งแต่ฬมัยสํมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ

สำหรับกฎหมายที ่ปรากฎข้ดแจ้งเกยวกับสิขส ิทธิอย ่างแท้จร ิงเร ิ ่มต ้น 
คร ั ้งแรกเม ี ่อ  รฬ. I l l  โดยอย ู ่ ในร ูปของ "ประกาฬหอพระฬมุดวธิรญาณ" ลงวันที ่  
20 ก ันยายน ร . ฬ . 111  ห ้ามคัดลอกบทความต่าง ๆ ที ่ไต้ลงพิมพ์ในหนังสือวธิรญาณ 
ริ เฬษไปพิมพ์ เป็นหนังสือ เพราะบรรดาบทความต ่าง  ๆ เป ็นเร ิ ่องท ี ่กรรมการและ  
ฬมาธิกแต่งขนและลงพิมพ์  ร ิ ่งมืบุคคลอนนำเ อาไปพิมพ์ลงหนังสือโดยนิไต้รับอนุญาต
ร ิ ่ งปรากฎเป็นข ้อความดอนหนงว่า  "ต ั ้ งแด ่นต ่อไปห ้ามน ิให ้ผ ู ้ ใด เอา เร ิ ่องความต ่าง  ๆ 
ที ่ ไต้ลงพิมพ์ในหนังสือวธิรญาณวิ เฬษแล้ว แต่นิก่อน ๆ และนินั ้นั ้งนิต่อไปไปพิมพ์เป็น 
หนังส ือเล ่มหรือหนังส ืออย ่างหนงอย่างใด นอกจากซออนุญาตต่อกรรมลัมปาฑิกฬภา
ไต้แล้วนั ้นเป็นอันซาด"

ประกาฬหอพระฬมุดวธิรญาณเน้นกฎหมายที ่ค ุ ้มครองสิขสิทธิ ให้ เฉพาะ 
เร ิ ่องที ่ลงพิมพ์ในหนังสือวธิรญาณริ เฬษและคุ ้มครองเฉพาะฬมาธิกย ังนิไค ้ เป ็นการคุ ้มครอง 
สิซสิทธิ ในลักษณะทั ่วไปจนกระทั ่งนิ  ร . ฬ . 120  เม ี ่อกรมหลวงราiïบ ุร ืต ิ เรกฤฑธิไต้ทรง  
แ ต ่ง ด ่าราก ฎ ห ม าย ราriบุรืขนและจัดพิมพ์ เป็นสํมุดหนังสือกฎหมายราโ(บุรีขนเป็น 2 เล่ม 
ร ิ ่ง เป ็นงานท ี ่ต ้องใข ้แรงงานและความร ู ้ความฬามารถในการรวบรวมบทบัญญัต ิของ

7 I b i d . ,  p .  1 1 .
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กฎหมายและเข ียนตำอธ ิบาย ย ิ ่ งเป็นงานที ่ม ีคุณประโยชนต ่อการส ิกษา กฎหมายสํมัฮ 
นั ้นเป็นอย่างยิ ่ง ถ้าโม่มีกฎหมายคุ ้มครองสิทธิแล้วอาจมีบุคคลคัดลอกพิม'พจำหน่าย
อันท่าให้ เพี ่อมสิทธิของพระองค์  ดังนั้น จงจำเป ็นต ้องม ีกฎหมายให ้ดวามค ุ ้มครองแก ่  
ผู ้แต่งหนังสิอโดยทั ่วโป0 และกฎหมายที ่ตราปีนในครังนั ้ก ็คือพระราชบัญญัติกรรมสิทธิ  
ผู ้แต่งหนังสิอ ร . ฝ.  12 ( พ . ฝ .  2 4 4 4 )  โดยยดถอตามกฎหมายป ีองประเทฝ อังกฤษ 
ในสํมัยแรก ๆ เป็นแบบ0 ยิ ่งเนั ้อหาของพระราชบัญญัติฉบับนั ้แม้ 'ให้การคุ ้มครองสิปีสิทธิ  
ในลักษณะทั ่วโป แต่ก ็จำก ัดอย ู ่ เฉพาะในงานหนังส ิอ เฑ่านัน มิโต้ให้สิปีสิทธิแก่
งานวรรณกรรมหรือสิลปกรรมอน ๆ ด้วย ทังยังจำกัดให้สิขสิทธิ เฉพาะหนังสิอที ่พิมพ์ขน 
ใน ราชอาณ าจ ักรและจำหน ่ายคร ั ้ งแรกในราชอาณาจ ักร เท ่าน ั ้น  โดยจะต ้องน ่ามาให ้  
เจ ้าพน ักงานจดทะเบ ียนภายใน 12 เดือน นับแต่โต้พิมพ์จำหน่ายด้วยการละเมิด 
สิปีสิทธิจะดือ เป ็นเพ ียงความผ ิดทางแพ่งเท ่าน ั ้น หาม ีบทลงโทษทางอาญาโม ่

ต่อมาในบี พ .ฝ .2457 ไต้มีการออกพระราชบัญญติแถ้โขเพ์มเติม 
พระราชบัญญัติกรรมสิทธิผู้แต่งหนังสิอ •ร.๙- 120 ยิ ่งมีส์าระสำคัญบางประการ คือ

(1 )  ขยายความหมายตำว่า "หนังสิอ" ให้กว้างออกโปถง 
กระดาษพิมพ์บทเพลงแผนที ่หรือแบบคัวอย่าง หรือเรี ่องละครต่าง  ๆ และดนรืต่าง  ๆ
ด้วย

ท ี ่ เป ็นเรองหยาบคายเร ี ่องลบหล ู ่ด ูหมนฝาส ํนา เร ี ่อ งย ุย งให ้ เกดจลาจล  หร ือ เรองท ี ่  

กล ่าวตำเฑ ็จ เพ ี ่อประส ํงค ์จะหลอกลวงให ้ประชาชนหลงเพ ี ่อต ่าง  ๆ

0 ชวสิต อ ัตถฝาส ํตร ื ,  "ส ิข ส ิฑ ธภ ายใน ประ เทฝ " ,  ว า ร ๙ารกฎหมาย

9(ม ิถ ุนายน 2 5 2 7 )  ะ 128  -  

°ส ํร ัตน นุ ่มนนท,

1 2 9 .

"ส ิขส ิทธ ิ " , ว า ร ส ำ ร ม นษยิ ่ฝาสํตรื  3 ( เ ม ษ า ย น

2 5 1 5 )  ะ 1 8 .
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( 3 ) กำหนดให้ผู ้ที ่จะใต้ลิขสิทธิต้อง เข ้ยนแทรกข ้อความลงในหนังสิอ  
ที ่จะร้องขอลิขสิทธิ ใว้ตรงที ่หน้าหนังสิอ หรือที ่ ในปกหน้าคมุด หรือส่วนใด ๆ ของคมุด 
จ ะ แ ล เห ็น ใต ้โด ย ง ่า ย เห ็น ค ำว ่า  "มีกรรมสิทธิตาม'พระราชบัญญัต"

( 4 )  วางบทส ินนิษฐานการละเม ิดส ิขส ิทธ ิและความเส ืยหายของผ ู ้ทรง  
ลิปีสิทธิ ใว้ว่ าในคดีละเมิดสิขสิฑธินัน ผ ู ้ทรงลิขสิทธิ ใม ่คำเห็นจะต้องมีค ูจนถงความ
เส ืฮ ห าย อย ่างใด  ๆที ่ ใต ้ เกดขนโดยแฑ้น ัIนลย ให ้ค าล 'พ อใจ เม ียงว ่าความ เส ิยห าย  
นั ้นอาจจะเก ิดขนไต้ เคมอทั ้งโจทก ็หาคำเห ็นจะต้องพิค ูจนว ่าการล ่วงละเมิดล ิชสิฑธ ิน ัน  
ใต ้ เห ็น ใปโดยการกล ั ่นแกล ้ง ใม ่  และแม ้ความเจดนาคจร ิตก ็จะใม ่ม ีผลท ี ่ เห ็นเหต ุให ้
แก้ตัวใต้  ท ั ้ งจะต้องเห็นข้อสินนิษฐานใต้ว ่าผ ู ้ล ่วงละเมิดลิขสิทธินันมี เจตนาร้ายที ่
จ ะ ให ้ เก ิด ค ว าม เส ิย ห าย ข น 10

ใน!! พ . ค .  2 4 7 4  ประเฑคใฑยใต ้ เข ้าร ่วมเห ็นภาด ีในอนุส ิญญาเพ ี ่อ  
การค ุ ้มครองวรรณกรรมและส ิลปกรรมระหว ่างประเฑค ข้งจัคฑำข้น ณ กร ุง เบอร ่น  
จงม ีดวามคำเห ็นต ้องตรากฎหมายใหม ่ เพ ี ่อรองร ับอน ุส ิญฤทกรุงเบอร ่นตังกล ่าว ดังนั้น 
การยกร ่างกฎหมายใหม ่จงยกร ่างข ้นเห ็นภาษาอ ังกฤษก ่อน เพราะต ้องร ับเอาถ ้อยคำ  
สำนวนภาษาอังกฤษมาจากอนุส ิญญากรุงIบอร่น แล ้ว จงแปลเห ็น ภาษาไทยภายหล ัง11 
กฎหมายที ่ร ่ างใหม่และประกาคใข้นั ้ด ีอพระราชบัญญัติค ุ ้มครองวรรณกรรมและสิลปกรรม 
พ . ค . 2 4 7 4  ข้งพระราชบัญญัตฯ ฉบับนั ้ ใต ้ขยายการคุ ้มครองใปถงงานที ่ท ้าข ้นทุกชนัด 
ในแผนกวรรณกรรมและสิลปกรรม ใม ่ว ่าจะเห ็นงานในแผนกกวรรณคด ี  แผนก
วิทยาคาคดร่นละแผนกสิลป เล่นส์มุด หนังสิอต่าง ๆ ปาฐกถา  นาฎกรรม ดนตรื  
คถาบัตยกรรม ถ่ายภาพ ฯลฯ นอกจากน ั ้ย ังใต ้กำหนดการใต ้มาข ้งล ิชส ิทธ ิชอง

1 °จร ัญ ภ ักดีฮนากุล,  

ลิปีสิทธิ พ . ค . 2 5 2 1 "  ดุลพาห 30  

1 ‘ ชวลิต อ ัตถคาคตร ่ ,

"ข ้อส ิง เกตบางประการเกยวก ับพระราชบ ัญญ ัต  

(ก ันยายน -  ตุลาคม 2 5 2 6 )  ะ 89  -  9 0 .

"ล ิข ส ิท ธ ิภ ายในป ระ เทค " ,  หน้า 1 3 1 .

ะร*
-
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ผ ้?โร ้าง?โรรคงาน โดยกำหนดว ่างานน ั ้นจะได ้ส ิชส ิทธ ิต ่อ  เน ื ่ฮได ้ โฆษณา เ ป ็น คร ั ้ งแรกใน  
ประ เท?โไทย และล ้าหากงานน ั ้นม ิ ได ้ โฆษณาผ ู ้ประพ ันธ ์ต ้อง เ ป็นผู ้ม ิลัญชาติไทยหรือมิ
ถ ี ่นท ี ่อย ่ โนราชอาณาจ ักร ส ิงงานน ั ้น ไม ่ต ้องนำไปจดทะเบ ียนต ่อ  เจ ้าหน ้าท ี ่ เหม ิอน
กฎหมายเก ่า  และย ังกำหนดส ิทธ ิชอง เจ ้าชองส ิฃส ิทธ ิ ให ้ม ิส ิทธ ิแต ่ผ ู ้ เด ียวในการท ี ่ จะ
ทำป ีนหร ือทำส ิา ส ิง ว ร ร ณ ก ร ร ม ห ร ือ ส ิล ป ก ร ร ม ไ ม ่ว ่ า จ ะ ท ำ ใ น ร ูป ร ่า ง อ ย ่า ง ไ ร  ก า ร
ค ุ ้มครองส ิป ีส ิทธ ิตาม'พระราชบัญญัติฯ น ั ้ ให ้ความคุ ้มครองตลอดส ิว ิตป ิองผ ู ้ประพ ันธ ์
แ ล ะให ้ม ิต ่อ ไปอ ีก เป ็น เวล า  30 บี น ับแต ่ผ ู ้ประพ ันธ ์กงแก ่กรรม การละเม ิดส ิป ็ส ิทธ ิ  
โดยม ิได ้ร ับความย ินยอมจาก เ จ ้าของส ิชส ิฑธ ิม ิ โทษท ังทางแพ ่งและทางอาญา แ ล ะ ได ้  
บัญญัติหลักเกณ,ทการค ุ ้มครองส ิฃส ิทธ ิต ่างประเท?โไว ้ด ้วย

พระราชบัญญัติค ุ ้มครองวรรณกรรมและสิลปกรรม พ . ?โ. 2 4 7 4  นับว่า 
เป็นกฎหมายเที ่ยวกับลิขสิทธิที ่ ?โมบูรณที ่ฬุดฉบับแรกของประเท?โไทยและมิผลใช้บังคับกง 
47 บี จนกระทั ่งบี  พ.?โ. 2 5 1 6  ?โภาบริหารคณะปฏิวัติ ใน?โมัรนันได้มิมติ ให้แต่งตัง
คณะกรรมการพิจารณาแก้ไขพระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองวรรณกรรมและติปกรรม พ .? โ .2 4 7 4  
ตามที ่กระทรวงคืกษาธ ิการเ«โนอ นั ้ งนั ้ส ืบเนื ่องมาจากการเปลี ่ยนแปลงที ่ล ่ าค ัญอยู ่
2 ประการ คือ

1 .  ค วาม ก ้าวห น ้าทาง เทค โน โลย ีได ้พ ัฒ น าการไปอย ่างรวดเร ็วจ ้ง  
เป็นผลให้กฎหมายฉบับตังกล่าวล้า?โมัย การให ้ความค ุ ้มตรองทางส ิขส ิทธ ิไม ่อาจเป ็นไป  
ตามจุดมุ ่ งหมาย เพราะงานในแผนกว ิทยา?โา?โตรและแผนกส ิลปได ้ปรากฎออกมาใน  
รปแบบใหม่  ๆ ตามว ิธ ีการทางเทคโนโลย ี?โม ัยใหม ่  พระราชบัญญัติฯ ฉบับตังกล่าวน 
ไม ่อาจให ้ความค ุ ้มครองกงงานใหม ่  ๆ เหล่า!ร ั ้นได้ เลย

2 . เน ื่อ งจ าก ?โก าน ก ารณ ท างเ ? โรษ ฐ ก ิจ ท ำ ให ้ด ่า ข อ ง เง ิน ล ด ล ง  
อย ่างม าก  เป ็นผลให ้บทลงโทษ ตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิฯ  ด ังก ล ่าว  ส ิง ม ิแ ต ่เพ ัย ง โท ษ ปรับ 
?โถ า น เด ีย ว น ั้น ไม ่เพ ีย งพ ฮ ท ี่จ ะ เป ็น ม า ต รก า รบ ัอ งก ัน ม ิให ้ม ิก า รก ระ ท ำ ผ ิด ต า ม
.พระราชบัญญัติดังกล่าว
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การแก ้ไขกฎหมายในคร ั ้ งน ได ้ม ีการประกาฬใข ้พระราชบ ัญ ญ ัต ิใหม ่ใน  
วันที่  17 ธ ันวาคม 2521 และยกเล ิกพระราชบ ัญ ญ ัต ิค ุ ้มครองวรรณกรรมและต ิลปกรรม 
พ . ฬ .  2474  ย ิ ่ งพระราชบัญญัต ิฉบ ับใหม ่นเร ียกว ่า "พระราชบัญญัติล ิฮล ิทธ ิ  พ . ฬ . 2 5 2 1 "  
อ ัน เป ็นกฎหมายล ิขล ิฑธ ิท ี ่ ให ้การค ุ ้มครองงานได ้กว ้างขวางย ิ ่ งป ีน  และกำห นดโท ษ ทาง  
อาญาให ้ส ์งป ีนเพ ี ่อน ้องก ันการละเม ิดล ิฑธ ิ  ต ่อมาเมอว ันท ี ่  9  ธ ันวาคม 2537 ได้มี
พ ร ะ บ ร ม ร า ช โ อ ง ก า ร โ ป ร ด เ ก ล ้า ฯ  ประกาฬให้ใธ ัพระราชบัญญัต ิล ิป ีล ิทธ ิ  พ . ฬ .  2537  
โดยม ีผลบ ังค ับใช ้ เมอว ันท ี ่  21 มีนาคม 2538 เหต ุผลในการประกาฬใธ ันระราชบ ัญญ ัต ิ  
ฉบับน ลิบ เพี ่องจากพระราชบัญญัติล ิชล ิทธ ิ  พ . ฬ .  2521 ได ้ใข ้บ ังค ับ มา เป ็น
เวล าน าน แล ้ว  บทบัญญัติต่าง  ๆ จงไม ่ส ํอดคล ้องก ับส ํถานการณ ิฑ ังภายในและภายนอก 
ป ระ เทฬ ท ี ่ ได ้ เป ก ี ่ ยนแปล งไป  โด ย  เฉพ าะการพ ัฒ น าและการขยายต ัว ท าง  เฬรษฐก ิจ
การค ้า  แ ล ะ อ ุด ส ำ ห ก ร ร ม ข อ ง ป ร ะ เ ฑ ฬ แ ล ะ ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ฑ ฬ  ส ํมควรท ี ่ จะได ้ม ีการ
ปร ับปร ุงมาตรการค ุ ้มครองด ้านล ิขล ิทธ ิ ให ้ม ีประล ิทธ ิภาพย ิ ่ งชน เ พ ี ่อ รอ ง ร ับ ก า ร
เป ล ี ่ย น แ ป ล งต ัง ก ล ่า ว แ ล ะ เพ ี ่อ ล ิง เส ํร ีม ให ้ม ีก า ร ส ํร ้า งส ํร รด งา น ใ น ด ้า น ว ร รณ ก ร รม  
ล ิลปกรรม และงานด ้านอ ี ่น  ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องมากย ิ ่ งขน จงจ ่า เป ็นต ้องตราพระราชบ ัญญ ัต ิน ี  
ย ิ ่ งพระราชบัญญัติลิปีลิทธิฉบับนนับว่าเป็นบทบัญญัติที ่ม ีความฑันสํมัยต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ต ่าง ๆ ตลอดจนมีบฑบัญญัติใหม่  ๆ ท ี ่ส ํอดคล ้องก ับการให ้ความค ุ ้มครองร ูปแบบใหม ่  ๆ 
เล ิน ล ิขล ิทธ ิของน ักแส ํดงอ ันเ  ป็นลิทธิ  ข ้า ง เค ีย งต ั ้ ง แ ต ่ม าต รา  4 4 - 5 3 12 นอกจากน 
ในหมวดที ่  4 ย ังกำหนดให ้ม ีคณะกรรมการล ิขล ิทธ ิอ ันประกอบด ้วยปล ัดกระทรวงพาณ ิชย ์  
เ ป ็น ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  และกรรมการผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิย ิ ่ งคณะร ัฐมนตร ีแต ่งต ั ้ งอ ีกไม ่ เก ิน
ล ิบส ํองคนในจ ่านวนนจะต ้องแต ่งต ั ้ งจากผ ู ้แทนของส ํมาคมเจ ้าของล ิขล ิฑ ธ ิหร ีอล ิทธ ิของ  
น ักแส ํดงและผ ู ้แฑนของส ํมาคมผ ู ้ ใข ้งานล ิขล ิทธ ิของน ักแส ํดงเป ็นจ ่านวนไม ่น ้อยกว ่าหกคน 
เป ็นกรรมการย ิ ่ งม ีอำนาจหน ้าท ี ่ต ่า ง  ๆ ตามพระราชบัญญัติลิขลิทธิ  พ . ฬ . 2537 
ต ังต ่อ ไป น

ะโปรดดพระราชบัญญัติลิปีลิฑธื ้  พ . ฬ . 2 53 7  มาตรา 4 4 - 5 3
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มาต รา  60  คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที ่ต ังน
( 1 )  ให ้คำแนะนำหร ือคำปร ิกษาแก ่ร ัฐมนตร ืในการออกกฎกระทรวง

ดาม■ พระราชบัญญัติ
( 2 )  ว ินิจฉัยถุฑธรณคำสิงของอธิบดีตามมาตรา 45
( 3 )  ส่งเชริมหรือชนับชนุนชมาคม หร ือองค ์กรชอง  

นักแชดงเก ี ่ยวก ับการดำเน ินการเพ ี ่อจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนจากบ ุคค  
ลิชสิทธิหรือสิทธิของนักแชดง และการคุ ้มครองหรือปกบัองสิทธิห 
ตามพระราชบัญญัติน

( 4 )  พ ิจารณาเรองอน ๆ ตามที ่รัฐมนตรืมอบหมาย 
ให ้คณะกรรมการม ีอำนาจแต ่งต ั ้ งคณะอนุกรรมการ เพ่ี

ปฏิบ ัต ิการอย ่างหน ิ ่งอย ่างใดตามที ่คณะกรรมการมอบหมายก ็ใด ้

แ ล ะ ม าต ร า  55  
ผู ้สํร ้ างชรรค์หรือ 
ลอนที ่ ใช้งานอันมี  
ร ือประโยชนอนใด

อพิจารณาหรือ 
แ ล ะ ให ้น ำม าตรา 59

ม าใช ้บ ังค ับ แก 'การป ระช ุม ชองค ณ ะกรรม การโด ยอ 14โล ม
ในการปฏิบัติหน้าที ่  ให ้คณะกรรมการหร ือคณะอนุกรรมการม ีอำนาจ  

ออกคำส ิง เม ีนหนังส ือ เร ืฮกบ ุคคลใดมาให ้ถ ้อยคำหร ือให ้ส ่ง เอกชารหร ือว ัตถ ุ ใด ๆ มา 
เพี ่อประกอบการพิจารณาใต ้ตามความจำ เมีน

จะเม ีนใต ้ว ่า ในอน ุมาตรา 3 ของมาตรา 60 น กฎหมายใต ้ ให ้อำนาจแก ่  
คณะกรรมการสิชสิทธ ิ ให ้การชนับชนุนองค์กรของผู ้ชร ้างชรรค์งานอันมีส ิขส ิทธิดำเนินการ 
จ ัตเก ็บค ่าตอบแทนจากบ ุคคลท ี ่นำเอางานอ ันม ีส ิขส ิทธ ิ ใปใช ้ ใต ้ส ิงจากความเม ีนมาของ  
ระบบกฎหมายสิชสิทธิหลาย ๆ ฉบับของใฑยเรานั ้นไม่ เคยปรากฎถงบทบัญญัติที ่ ใช ้
อำนาจในการจัดเก ็บค ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ  ตลอดจนการจ ัดต ั ้ งองค ์กรท ี ่ เก ี ่ยวก ับการจ ัดเก ็บ  
ค่าตอบแทนการนำ เ อางานสิฃสิฑธิใปใช ้  ทำให ้การจ ัด เก็บค่าตอบแทนลิปีสิทธิ ในการทำ 
สิงงานวรรณกรรมตามวิจัยฉบับนั ้มีความ เม ีน ใปใต ้ช ูงรายละ เ อ ียดจะกล ่าวถงในบทต่อไป  

ตามประวัติฬาชตริระบบกฎหมายสิฃสิทธิ ในประ เฑชใฑฮที ่กล ่าวมาข้างต ้น 
จะ เมีนใต้ว ่ากฎหมายสิขสิทธิ ในประเฑชใฑยเร ิ ่มต้นมีระบบที ่ชมบูรณจากอิทธิพลชอง 
อนุสิญญากรุง เ บอริน ส ิงปรากฎตามพระราชบัญญัติค ุ ้มครองวรรณกรรมและสิลปกรรม 
พ. ช.  2 4 7 4  ด้วยเหตุนั ้ล ักษณะระบบกฎหมาฮสิชสิทธิของประเ ฑชใฑย จ ังม ิ ใต ้ เน ้นถง  
ระบบใดระบบหนิงโดยเฉพาะ แต่ เม ีนระบบผชมเข ้นเด ียวก ับระบบตาม อนุสิญญา
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กรุง เ บอร่น เพราะอนุล ัญญากร ุงเบอร่นต ังกล่าวนั ้ เ  ป็นอนุลัญญาที ่ เทิดขนจากการตกลง 
ร ่วมก ันของระบบกฎหมายในกล ุ ่มประเฑชแองโกลแชกชอนและกล ุ ่มประเทชภาคพนย ุโรป  
นอกจากนประเฑชไทยไม ่ เคยตกอย ู ่ภายใต ้อาณาน ิคมของประเท ช ใ  ดมาก่อน จงมี
ความอ ิชระในการท ี ่จะนำเอาหล ักเกณทในระบบกฎหมายระบนน'ใดระบบหนงหร ือหลาย  
ระบบที ่พ ิจารณาเห็นว ่าเหมาะล่มล่าหร ับการแก้ไขปัญหาสิขสิฑธิท ี ่ เท ิดขนในประเฑชไทย  
มาปัญญัติ เป็นกฎหมายที ่งในปัจจุบันนระบบกฎหมายสิขสิฑธิปีองประเ ทฬล่วนใหญ่ทั ้งหลาย 
ด่างมีแนวโน้มไปในทางที ่จะเป็นระบบผล่มตามอนุล ัญญกรุงเบอร่น ทังนเพราะอนุลัญญา 
ตังกล่าว เป็นหลักเกณฑ์  ท ี ่ งประเทล่ภาค ีได ้ร ่วมก ันโต้  เถ ียงและกำหนดขนเพอเป ็น
แนวทางของการแก ้ไขป ัญหาใหม ่  ๆ ที ่ เทิดขนในระบบสิปีสิทธิ  ตังนั ้น การกลั ่นกร อง 
ปัญหาร่วมกันในระบบลิชสิทธิระหว่างประเฑล่  จง เ ป ็นการก ่อให้ เท ิดการยอมร ับที ่งก ัน  
และก ันในบรรดาประเฑล ่ภาค ีและประเทฬท ี ่กำล ังจะเข ้า เป ็นภาค ี  อันเป็นผลให้
กฎหมายลิขสิทธิของประเทล่ทั ่วโลกมีล ักษณะเหมือนกันมากขน13

2 . 1 . 1  ล ักษณะโคฮฑี ๋วไปของกฎหมาฮสิธสิทธิ

1 .  สิจสิทธิ เป็นทรัพย์สินทางปัญญา 
ลักษณะของลิขสิทธิยอมรับกันว่า เป็นทรัพย์สินประ 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย มาดรา  99 1A โด  
ที ่งอาจม ีราคาและถ ีอ  เ อาได้ที ่งความหมายของค' * 25

( I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y  
เภทหนิ ่งตามความหมายในประม  
ยหมายถงทรัพย์หรือวัตถุที ่ ไม่มีรูป 
าว ่า  "ถ ีอ เอาได ้"  ในที ่นั ้หมา

)
วล
ร ่าง
ยถง

1 3 จันฑิมา ธนาล ่ว ่างก ุล ,  "การใข ้งานส ิขส ิทธ ิโดยชอบธรรม",
(วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 66ภาควิชานิต ิล ่าล ่ตร ่  จ ุฟ ้าลงกรฌมหาว ิทยาลัย,  2 5 3 0 )  
หน้า 25

ล่นิย์ ป ร า โ ม ช ,  ม . ร . ว . ,  "ลิขสิทธิชองผู ้แต่งหนังสือ", บทบัณฑิตย์,
25 (ตอนที ่  2 พ . ช .  2 5 1 1 )  ะ 2 4 0 - 2 4 2 .
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ก า รถ ือ ส ิ'ท ธ ิเห น ่อ ง า น ส ํร ้า ง ส ํร ร ค อ ัน เน ิ่น ส ิง ไม ่ม ีร ูป ร ่า ง  เพ รา ะ งา น ท ังห ล า ย ท ี่เก ิด ป ีน  
จากท ักษะ ค วาม ร ู้ แล ะส ํต ิบ ัญ ญ าป ีองผ ู้ส ํร ้า งส ํรรค จะเ น ิ่น เพ ีย งร ูป แบ บ ท างค วาม ค ิด ท ี่ 
ผ ้ส ํร ้า งส ํรรค ืถ ่า ย ท อ ด ให ้ป ราก ฎ เน ิ่น ท ี่ร ับ ร ู้ก ัน ได ้'ใน ล ัก ษ ณ ะห น ิ่ง ‘โด ย อ าต ัย ท างภ า 'พ เส ืย ง  
หรือลัญญล ัก ษ ณ ์ ต ัว อ ัก ษ รใน ร ูป ป ีอ งงา น ว รรณ ก รรม  ฯลฯ

2 .  สิจสิทธิ เนิ ่นสิทธิแต่ผู ้ เด ียว ( E x c l u s i v e  R i g h t )  ลักษณะสิทธิ  
เธินนิ ่  ส ืบ เน ิ ่อ ง ม าจ าก ก ารย อ ม ร ับ ว่าสิปีสิทธิคือทรัพย์สินอย่างหนิ ่ง ล ักษณะในทาง
ทรัพย์สิน เจ้าของทรัพย์สินจ้งเนิ ่นผู ้มีสิทธิแต่ผู ้ เดียวที ่จะใร้สํอย จำหน่ายหร ือแส ํวงหา  
ประโยป ีน ิ ่อย ่างใด ๆ จากทรัพย์ส ินที ่ตนได้ ใร ้ความวิร ิยะอ ุตสำหะหสํร ้างขนจาก
สํติบัญญาของตน ในลักษณะเสํนนิ ่ผ ู ้ส ํร ้ างสํรรคหรือเจ้าปิองสิปีสิทธิจ้งควรได้ร ับสิทธิ
แต่ผ้ เด ียว ( e x c l u s i v e  r i g h t )  ในการต ัดส ินใจเพอกระทำต ่องานส ํร ้างส ํรรค  
ของตนไม,ว่าจะเนิ ่นสิทธิ ในการทำ"สำ ใน,การนำออกโฆษณา หรือน่างานนันออก
เผยแพร่  หร ือต ัดแปลงงานของตน หรือด้วยว ิธ ีการอนใดที ่ก ่อให ้ เก ิดประโยปีน ิ ่แก ่
ต น เ อ ง 1B นิ ่ งสิทธิ ในลักษณะนิ ่ เนิ ่นเหตุใ!ห้สิซสิทธิ เนิ ่นสิทธิ ในทางนิ เสํธ15 16 17 ทังนิ ่ เพราะ  
เหตุท ี ่ เจ ้ าของสิขสิทธิหรือผู ้ส ํร ้ างสํรรคืได ้สิทธิ เด ็ดขาดเสํนน่คือว ่าเจ ้าปีองสิปีสิทธิหรือ 
ผ้สํร ้ างสํรรคืมีสิทธิ ในการห้ามมิใก้บุคคลอึ ่นมากระทำ’สำ ตัดแปลง เผยแพร่ต่อ
สำธารณปีน หรือกระทำการอี ่น'ใดต่องานสิธสิทธ ิของตน1’7

1 5ตามพระราปีบัญญัติสิขสิทธิ  พ . ส ํ . 2 537  บัญญัติไร้ ในมาตรา 4 นิ่งบัญญัติว่า 
"สิขสิทธิ" หมายความว ่า  ส ิทธ ิแต ่ผ ู ้ เด ียวท ี ่จะกระทำการใด ๆ เกยวกับงานที ่  
ผู ้ส ํร ้ างส ํรรฅได้ทำขน.

16ไปียอฬ เหมะร ัป ีตะ,  "บัญหาเร ื ่องสิฃสิทธิ ในการแปลหนังสือหร ือต่ารา  
ต ่างประเทฬ",  วารสำรกฎหมาย 3 ( ม ก ร า ค ม - เม ษ า ย น  2 5 2 0 )  ะ 8 4 - 8 5 .

1 7โปรดดูพระราปีบัญญัติสิปีสิทธิ  พ . ฬ . 2 537  มาต รา  1 5 .
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ลิขส ิทธิแต่ผ ู ้ เด ียวของผู ้สร ้าง?(รรค์งานตามที ่กล ่าวมาช้างตัน เป็นสิทธิที ่อยู ่ 
บนแนวความด ีดปร ัชญาในเธ ิงเสรษฐก ิจ นิ ่ งเป็นผ ล จ า ก เ ท ค โ น โ ล ย ีส ม ัย ใหม่  ดังนิ่น 
กฎหมายลิขสิทธิ  จงมีจ ุดนุ ่ งหมายสำคัญเพอตุ ้มครองผู ้สร ้างสรรค์งานด้วยการผดุง
ร ักษาผลประโยชนิ ่ของผ ู ้สร ้างสรรค ์  โดยให้บ ุคคลท ั ่วโปเคารพส ิทธ ิของผ ู ้สร ้างสรรค ์  
งานประการหนิ ่ง  อ ีกประการหนิ ่ง ด ีอการกำหนดสิทธ ิ ให ้ผ ู ้สร ้างสรรค์โต ้ประโยชนิ ่
ตอบแทนในร ูปชองเง ินค ่าใร ้ส ิทธ ิ  ( r o y a l t y )  น ิ ่ ง เท ่าก ับเป ็นการสนับ๙14น ส ่งเสร ิม  
ให ้ม ีการร ิ เร ิ ่มสร ้างสรรค ์ผลงานใหม ่  ๆ อ ันจะเป็นประโยชนิ ่ต ่อล ังคมโดยส่วนรวม  
ต่อโป

3 .  สิทธิ ในระบบกฎหมายลิปีสิทธิ เป็นสหสิทธิ  ( M u l t i p l e  R i g h t )
ล ักษณะส ิทธ ิ เส ่นน ิ ่มาจากผลทางเฑคโนโลย ีโด ้ม ีความเจร ิญร ุดหน้าอย ่างรวดเร ็วและม ี  
การที ่อสารที ่สลับ'ร้บ'ร้อน ทำให ้กระบวนการ ผ ล ิ ต งานสร ้างสรรค ์ในระบบก ิป ีส ิทธ ิ เก ิด  
เป็นลักษณะกลุ ่มแห่งสิทธิปีนสำหรับงานขนหนิ ่งนิ ่ งอาจโอนหรืออนุญาตให้ใร้รวมกันทั ้งหมด 
หรือแยกออกจากกันโดยจำนวนชนิดของงานจะตกอย ู ่ ในการต ุ ้มครองชองระบบล ิชส ิทธ ิ  
และลักษณะชอบชายแห่งลิชสิฑธิที ่จะขยายเนิ ่มชนเร ิ ่อย ๆ ตามความเจร ิญ ก ้าวหน ้าทาง  
เทคโน โลย ี  ต ัวอย ่าง เร ้นงานภา'พยนตริ ่  ส ิชส ิทธ ิ'ในงานภาพยนตร ิ ่ เร ิ ่องหน ิ ่งอาจเป ็น  
กลุ ่มแห่งสิทธิ ในงานวรรณกรรมที ่  เกี ่ยวข้องกับเริ ่องที ่ประ'พันธ์หรือบทภาพยนดริ ่และงาน 
ดนตรีกรรมที ่ เก ี ่ยวก ับดนตรีประกอบการแสดง รวมทั ้งงานนาฎกรรมที ่ เก ี ่ยวก ับ
การแสดงออกทางภาพยนตร ์น ัน ๆ หรือสิทธิของนักแสดงในภาพยนตร์  เป็นต้น1a

i a s t e p h e n  M. S t e w a r t ,  I n t e r n a t i o n a l  C o p y r i g h t  and
N e i g h b o u r i n g  R i g h t s ,  p .  5 .
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หอสมคท!,! น {นา ทไน 1ท: 
พุาลหารณํ’มหาอิ น 'ท

2 . 1 . 2  เหต ุผลในการให ้«วามต ุ ้ม«รองล ิป ีส ิทธ ิ ในงานวรรณกรรม

1. หล ัก เหตุผลที ่ว ่ าด้วยความปอบ g รรมทางธรรม ป าต ิของผู้ปร ้างส ัรรค ์งาน  
(The p r i n c i p l e  o f  n a t u r a l  j u s t i c e )

หลักเหตุผลนั ้ เป็นหลักที ่ เก ิดขนจากแนวความคิดที ่ว ่ าผ ู ้ทำเป็นผู ้ส ํร ้ างฬรรด 
สิงงานท ี ่แลดงออกถงท ุคส ิกภา'พของเขาเอง ผ ู ้ทำก ็ควรมีอำนาจที ่จะตัดสิน'ใจว ่างา น 
ของเขาน ั ้นควร i n  ออก‘โฆษณาหรือ1 ม ่ เพ ียงใด ในลักษณะใด ทังมีสิทธิห้องกัน
ความ เส ืยหายอ ัน เก ิดแก ่งานทางป ัญ ญาของเขา

2 .  หล ัก เหตุผ ล ใน ท าง เ  riรษg กิจ (E c o n o m ic  A rg u m e n t )
หลักเหตุผลนตามข ้อเท็จจร ิงทางประว ัต ิฬาลตร ิ ่ล ิขสิทธ ิ เก ิดขนจาก  

ผลกระทบของการปฎ ิว ัต ิอ ุตลาหกรรมและความก ้าวหน ้าทางเทดโนโลย ี  ส ิงทำให ้
การผล ิตงานลร ้างลรรด ์ เร ิ ่มต ้องใช ้ท ุนทร ัพย ์และกระบวนการผล ิตงานลร ้างลรรคออกมา  
ในล ักษณะสิบช ้อนทำให ้การผล ิตงาliลร ้างลรรค์ม ีล ักษณะในทางพาณิปย ์โดยแท้  ส ิง ผู ้ลงทุน 
แ ล ะ ผ้ลร ้างลรรคด ่างท ุ ่ งหว ัง ในผลก ่าใรท ี ่ เก ิดขน แด ่อย ่างใรก ็ตามผ ู ้ลงท ุนและ
ผ ้ลร ้างล รรค์ใต ้ประลบกับปัญหาการขาดทุน เพราะเหต ุท ี ่ม ี เทคโนโลย ี ใหม ่  ๆ ที ่ก่อให้  
เก ิด การทำส ิา  หร ือการลอกเล ีย น งาน ล ิข ส ิท ธ ิ ใต ้อ ย ่างละดากรวดเร ็ว และราค าถ ูก  เสิน 
ก าร ทำส ิา ในงานวรรณ กรรม ดังนั้น โอกาส ํท ี ่จะต ้องล ูญเล ียรายใต ้ของผ ู ้ลงท ุนและ  
ผ้ลร ้างลรรคงานจงเป ็น เห ต ุให ้การผล ิตงาน ลร ้างส ํรรคลดน ้อยลง  แ ล ะ ลภาพลังคม
ข าด ง าน ๙ ร ้างลรรคเพ ื ่อการพ ัฒนาการ โ ด ย เ  ฉพาะอย ่างย ิงงานล ิขส ิทธ ิประเ ภฑ
วรรณกรรมที ่สำค ัญใต ้แก ่ตำราเร ียน หากม ิใต ้ ให ้การต ุ ้มครองท ี ่ เหมาะส ํมแล ้วจะทำให ้  
ผ ้แต ่งตำราใม ่อยากท ี ่จะลร ้างลรรค ์งานใหม ่  ๆ ทางร ิปาการชนมาล ีก  ระบบกฎหมาย 
ล ิป ีส ิทธ ิจงเก ิดขนเพี ่อจะต ุ ้มครองร ักษาผลประโยปนั ้ ในทางเ  ฬรษฐกิจให้แก่ผ ู ้ลร ้างลรรค์  
งานหร ือ เจ ้าของล ิขส ิทธ ิ เพ ี ่อจ ูง ใจให ้ผู้ลร ้างส ํรรค หร ือเจ ้าของส ิขส ิทธ ิ ใต ้ผล ิตงาน
ลร ้างลรรคแก ่ล ังคมต ่อใป10 ฉะนัน กล ่าวใต ้ว ่ าหล ัก เหต ุผลทางเ  ฬรษฐกิจก็ลีอการ

1 O • *I b i d p .  3 .
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มุ ่งหวังให ้รางว ัลแก ่ผ ู ้ฬร ้างดรรดงานหรือเจ ้าของสิขส ิทธ ิ  ท ี ่งรางว ัลท ี ่ผ ู ้ดร ้างดรรคงาน  
หรือเจ ้าของสิปีส ิทธ ิจะได้ร ับเนียงใดนันขนอยู ่ก ับเง ึ ่อน't ข !นเร ื ่องการยอมร ับ ของ  
สำธารณชนต่องานสิปีสิทธิชองเขาและประ■ ไยสํน์ที ่ ได้รับจากงานสิขสิฑธินั ้น ๆ

ห ล ัก เห ต ุผ ล ท าง เดรษฐกิจด ังกล่าวนั ้ ได ้ว ิว ัฒนาการขนจนกลายเที ่น 
สิขสิฑธิข อ ง ผัดร ้า ง ด ร ร ค ์ใ น ท า ง เดรษฐกิจ (E c o n o m ic  r i g h t s  o f  a u t h o r s )
สิงเที ่นสิทธิแต่ เนียงผู ้ เด ียวที ่ 'ใช ้ได้ก ับงานทุกประเภทอันประกอบด้วยสิทธิหนฐาน 
สํองประการใหญ่  ๆ ดีอ

2 . 1  สิทธิ ในการทำสำ สิงงานสิขสิทธิ  ( R i g h t  o f  
r e p r o d u c t i o n  ) กฎหมายสิขสิทธิถือว่า เที ่นสิทธิของผู ้ส ํร ้ างสํรรคงาน'ในการทำ
สำเนางานส ิขส ิทธ ิของเขา เองการทำสำสำเนางานส ิขส ิทธ ิ ในบ ัจจ ุบ ันม ีว ิธ ิก ารต ่าง  ๆ 
มากมาย เส ํนทำสำด้วยการนีมพ ก าร ถ ่า ย ด ้ว ย เค ร ื ่อ ง ส ำ เน า ภ าห ถ ่า ย  ( P h o t o c o p y i n g )  
การทำสำส ิงภาพยนตร ื ่และแผ ่นเส ิยงด ้วยเทดโนโลย ีส ํม ัยใหม ่  และสิทธ ิ ในการทำสำ  
สิงสำเนางานนั ้รวมไปถงส ิทธ ิ ในการน ่าออกโฆษณา ส ิงงานสำเนาท ี ่ ได ้ทำสำขน มา
ภายใต ้ความย ินยอมซองผู ้ส ํร ้ างส ํรรคงานหรือเจ ้าของสิขส ิทธ ิ

นอกจากนในบางกรณี  ส ิทธ ิ ในการทำสำจะรวมไปถงส ิทธ ิ ใน  
การนำงานส ิขส ิทธ ิออกจำหน่ายเผยแพร ่  ทั ้งนั ้ เพราะเหตุท ี ่การตกลงย ินยอมอนุญาต
ให้ทำสำในงานส ิขส ิทธ ิน ั ้นผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรคงานย ่อมเป ็นผ ู ้กำหนดเวลาและเร ื ่อนไป ีของ  
การจำหน่ายเผยแพร ่สำเนางานส ิป ีส ิทธ ิโดฮล ัญญา รวมทังการถ ่าหนดปร ิมาณและ
ราคาสำเนางานส ิขส ิทธ ิและเขตพนท ี ่ป ีองการน ่า เอาสำเน างานส ิขส ิทธ ิออกจำหน ่าย  
แต่ในบางกรณีการแบ่งแยกสิทธ ิ ในการทำสำ ส ิงสำ เน าออกจากส ิท ธ ิ ใน การจำห น ่าย  
เผย แพ ร ่จ ะ เป ็น ป ระโย๘ilแก ่ผ ัดร ้างดรรดมากกว ่าการกำหนดเท ี ่นส ิทธ ิประเภท เดียวกัน

z °UNESCO, The ABC o f  C o p y r i g h t ,  ( U n i t e d  N a t i o n s
E d u c a t i o n a l ,  S c i e n t i f i c  and  O u l t u r a l  O r g a n i z a t i o n ,  1 9 8 1 ) ,  p .  2 6 .
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2 . 2  ส ิทธ ิ ในการเผยแพร่ต ่อฟ้าธารณฟ้น (The  r i g h t  o f
c o m m u n i c a t i o n  t o  t h e  p u b l i c )  ในกรณีนั ้ เป็นสิทธิที ่ เกี ่ยวกับสิทธิ ในการนำ 
เอางานสิชสิทธ ิออกเผยน'พร ่ต ่อฟ้าธารณชนสิงจะต้องม ิ*ฟเป็นการนำออกแฟ้ดงภายใน  
ครอบครัวหรือในกลุ ่มมิตรฟ้หายหรือกลุ ่มบุคคลที ่คุ ้นเคยฟ้บิฑฟ้นม หรือแฟ้ดงเพี ่อเป็น
การต้อนรับแชก'ในฟ้าธารณฟ้ถาน ส ิทธ ิ เร ่นว ่าน ั ้ม ิความสำคัญต่อการนำออกแฟ้ดงในงาน  
สิชสิทธิทุกประเภฑ และความหมายชองสิทธ ิน ั ้ ใด ้ชยาย'ใปถงการกล่าวฟ้นทรพจโเหร ือ  
การอ่านบทกลอนต่อฟ้าธารณฟ้น การแฟ้ดงดนตรื  การนำออกแฟ้ดงนฑรรฬการ หรือ 
แฟ้ดงสินค้า ด ู ่ งภาษวาด หรืองานประต ิมากรรม การแพร ่ เส ืองแพร ่ภาพชองฟ้ถาน ี  
วิทยุหรือ‘โทรฑัฟ้น์การนำภาพยนตรืและภาพนิ ่งออกแฟ้ดง ก า ร อ อ ก ก ร ะ จ า ย เล ีย ง ด ้ว ย  
เคร ึ ่องชยายเล ียงการถ ่ายทอดทางเค เบ ิลท ีว ีและรวมถงการออกอากาฟ ้ด ้วยคก ี ่นล ัน  
หร ือก ี ่อฟ ้ารดาวเท ียม21

สิทธิ เ บฮงด้น'ในทาง เ ฟ้รษฐกิจฟ้องประการนั ้ 'ใต้ถูกบัญญัติ 'ใวั ใน 
กฎหมายสิชสิทธ ิชองนานาประเฑฟ้ร ่ง เร ืยกก ันว ่า  "ส ิทธิ ในการแฟ้วงหาประ'โยปน
( r i g h t  o f  e x p l o i t a t i o n )

3 หลัก เห ตุผลในทางวัฒนธรรม ( C u l t u r a l  A rg u m e n t )
หลักเหตุผลนั ้ล ีอว ่างานที ่ผ ู ้ฟ ้ร ้ างฟ้รรค์ 'ใต ้ฟ้ร ้ างฟ้รรค์มาแล้วจะกลายเป็น 

ทรัพยฟ้มบัติชองฟ้าติ 'ใปในที ่ฟ้ด ฉะนัน การกระฑ์าด ้วยว ิธ ี ใด ๆ ที ่จะก ่อให้ เก ิดหร ือเป ็น  
การฟ้นับฟ้นุนให้มิการฟ้ร้างฟ้รรคงานสิชสิทธิ ใหม่  ๆ ชนก ็จะเป ็นการถ ่อให ้ เก ิดประโยฟ ้น ์  
ต่อฟ้าธารณฟ้นฑางเฟ้ร ิมฟ้ร ้างวัฒนธรรมชองฟ้าติชน22

4 .  หล ัก เหตุผลในทางล ังคม ( S o c i a l  A rg u m e n t)
หลักเหตุผลนั ้ค ือการฟ้ร ้างฟ้รรดงานชนเพี ่อ เผยแพร่แก,ประฟ้าฟ้นใน 

ลังคม อ ันจะเป็นการฟ้ร ้างความลัมพันธี เพี ่อเพี ่อมโยงระหว่างฟ้นช้ 'น ผิว และว ัย ใน  
ลังคม ดังนั้น ระบบส ิชส ิทธ ิจงม ิชนเพี ่อก ่อให ้ เก ิดความกลมเกล ียวก ันชองล ังคม23

2 1 I b i d . , P P . 2 7 - 2 8 .
2 2 I b i d . ,  p .  3 .

I b i d . ,  p .  3 .
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โดยเหตุที ่ส ิปีสิทธิ เป็นสิทธิ เพียงผู ้ เด ียว ( e x c l u s i v e  r i g h t )  
ของผู ้สํร ้ างสํรรคืที ่ประกอบด้วย ธรรมสิทธิ  ( m o r a l  r i g h t )  และ ที ่สำคัญคือ สิทธิ 
ทางเส ํรษฐก ิจ  ( e c o n o m i c  r i g h t )  ส ิงจะเห ็นโต ้ว ่าในงานส ํร ้างส ํรรค ืส ินหนิ ่ง  
ผ้สํร้ างสํรรคืมีสิทธิแต่ เนียงผู ้  เด ียวในการจำหน ่ายใส ิส ํอย  หร ือแส ํวงหาผลประโยชน ิ ่  
ตอบแทนใด ๆ จากงานสํร ้างสํรรค์ปีองต!),  ส ิงล ้วนเ ห็นสิทธิทาง เสํรษฐกิจเห็นส่วน'ใหญ่  
และจากล ักษณะของสิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ้ เด ียวของผ ้ส ํร ้ างส ํรรค ืท ี ่จะต ัดส ินใจกระน่าใด ๆ
ต่องานสํร ้างสํรรค ืของตนภายใต้ขอบเขตที ่กฎหมายน่าหนด จงเห็นเหตุให ้ส ิขส ิทธิ เห ็น  
สิทธิ ในทา งน ิ เส ํธ2 ''1 ที ่ ให้สิทธิ แก่ผู ้สํร ้ างสํรรค์  หรือเจ้าของสิขสิทธิกีดกันมิให้บุคคล
อ ึ ่นแส ํวงหาผลประโยชนิ ่จากงานสํร ้างส ํรรค ืชองตน หลักสำคัญของสิทธเพียงผู ้ เด ียว  
มิใด ้ม ี เพ ียงล ักษณะในทางน ิ เส ํธเน ่าน ัน แต่คุณค่าที ่แท้จริงในสิทธิ เหล่านันก็คือ ก าร  
ร ับประกันว่างานสํร ้างสํรรคืที ่บ ุคคลอนน่าโปแสํวงหาผลประโยชนิ ่น ัน อยู ่ ในลักษณะที ่  
สํอดคล้องกับความต้องการและผลประโยชนิ ่ตอบแทนที ่ผ ู ้ส ํร ้ างสํรรค ห ร ือ เจ ้าข อ ง
สิซสิทธิจะโต้รับ25

ตังนั้น ผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ืหร ือเจ ้าของส ิขส ิทธ ิจะสำมารถแส ํวงหา  
ผลประโยชน ิ ่อย ่างเ  ต ็มที ่ ในสิทธิทางเสํรษฐกิจ อันเ ห็นสิทธิแต่ เพี  ยง ผ ู ้ เด ีย ว ใน ง าน
สํร ้างสํรรคืปีองตนโต้  ล ้าหากผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ืห ร ือเจ ้าของส ิฃส ิทธ ิย ังคงสำมารถควบคุม 
การเผยแ'พร ่งานส ํร ้างส ํรรค ืของ เข า โ ต ้  และให ้ม ีการ เคาร'พส ิทธ ิทางเส ํรษฐก ิจและ  
ธรรมส ิทธ ิท ี ่ เขาควรจะโต ้ร ับ2 a

ZJ>'จ ันฑิมา ธนาส ํว ่างก ุล ,  "การใช ้งานส ิป ีส ิทธ ิโดยชอบธรรม",
(วิทยานิพนธิปริญญามหาบัณทิต ภาควิชานิติสำสํดรื  บัณทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณ 
มหาว ิทยาล ัย,  2 5 3 0 ) ,  หน้า 2 6 .

2KWIPO, " C o l l e c t i v e  A d m i n i s t r a t i o n  o f  C o p y r i g h t  
and N e i g h b o r i n g  R i g h t , "  R e p o r t  p r e p a r e d  by t h e  I n t e r n a t i o n a l  
B u r e a u  o f  t h e  W or ld  I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y  O r g a n i z a t i o n  (W IPO).
1 9 9 0 ,  p .  3 1 1 .
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แต่ความเป็นจร ิงในปัจจ ุบ ัน ผู ้สํร ้ างสํรรค หริอเจ้าของสิฃสิฑธ  
ไม ่อาจไต ้ร ับประโยชนจากส ิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ู ้ เด ียวท ี ่ เขาควรจะได ้ร ับตามความม ุ ่งหมายของ  
กฎหมายสิธสิทธิอย่างเต็มที ่  เพี ่องจากเป็1เที ่ฑราบกันดีแล้วว่า ความก้าวห!จ ้าของ
เทคโนโลย ี ใหม ่  ๆ ทำให ้ม ีการลอกเล ียนแบบ การทำโ?า การโเางานอันมีสิปีส ิทธิไปใช้  
อย ่างส ํะดวกรวดเร ็วและแพร ่หลาย จ้ง เทำกับ เป็นการใช้ประโยชโจ้ ในงานอันมีสิขสิทธิ  
โดยไม่ได ้ร ับอนุญาตและบางคร ังงานสํร ้างส ํรรคหร ิองานอ ันมีส ิขส ิทธ ิบางประ เภทที่มี 
คุณค่าและมีประโยชนต่อสิงคมหริอสำธารณชนโดยทั ่วไป บ่อยคร ังที ่ผ ู ้ประสํงคจะใช้งาน 
ต้องการหล ีกเล ี ่ยงไม ่จ ่ายค ่าใช ้ส ิทธ ิแก ่ เจ ้าของล ิป ีส ิทธ ิ  เช้น เกรงว ่า เจ ้าของล ิขส ิท ธ ิ  
อาจจะกำหนดค ่าใช ้ส ิทธ ิส ํง เก ินไป ผลกำไรท ี ่ผ ู ้ ใช ้ควรจะได ้ร ับจะลดลงหากต ้องจ ่าย  
ค่าใช้สิทธิ  เป็นต้น จ ้งนำงานด ังกล ่าวม าใช ้ป ระโยชนหร ิอนส ํวงหากำไรโดยไม ่
ขออนญาตจากเจ ้าของสิขสิทธ ิ  ย ่อมถ ือ เป ็นการกระทำละเม ิตต ่อเจ ้าของส ิป ีส ิทธิ เสิน

.  " . 1 1 “  ะ  '  '  " 4  นำงานดนตรีกรรมไม่ว ่าบางสํวนหริอฑงหมดของเจ ้าของสิชสิฑธ มาใช ้ป ระกอบ เพ ลง
ไตเดลในการโฆษณาขายส ินค ้าของตน เพอให้สินค้าดูมีคุณค่าน่าซอโ?งนับเป็น
ก า ร แ ส ํว ง ห า ก ำ ไ ร 27 ห ร ิอ ก าร น ำ เอ าห น ัง ล ีอ เร ิย น ห ร ิอ ต ่า ร า เร ีย น ม าท ำส ำ เน า
( R e p r o g r a p h y ) เพ ี ่อจ ่าหน่ายในส ํถาป ันกวดร ิชาเอกชนที ่ม ุ ่ งแส ํวงหาผลกำไร
อย ่ างหนงโ?งเจ ้าของส ิขส ิฑธ ิม ีอำนาจในการห ้องเร ียกค ่า เล ียหายจากผ ู ้ ใช ้หร ิอไม ่ห ้อง
เพราะไม ่ทราบว ่างานล ิชส ิทธ ิของตนของถ ูกนำเอาไปทำโ?า เพ ี ่อประโยชนในทางการค ้า
ห า ก ำ ไ ร  เพ ี ่องจากไม ่สำมารถด ูแลไต ้อย ่างท ั ่วถง

2 7 มนฑกานติ  พันธุไพโรจน "คณะกรรมการกำหนดค่าใช ้ส ิทธ ิ ในกฎหมายสิปีส ิทธ  
สิกษาโครงส ํร ้างและอำนาจหน้าท ี ่"  (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานิติสำสํตร์  
บัณฑิตวิทยาลัย จ ุ 'ฝ็าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2 5 3 6 ) ,  หโจ้า 54
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จากเหต ุผลข ้างต ้น ทำให้ผ ู ้ฟ ้ร ้ างสรรค์หรือเจ ้าของสิขสิทธิไม ่  
ฟ้ามารถท ี ่จะควบตุมและให ้อน ุญาตในการใข ้งานสร ้างสรรค ์ท ี ่ม ีผ ู ้ ใข ้จำนวนมากไต ้โดย  
ลำพัง และที ่ลำดัญไม,ฟ้ามารถจัดเก ็บด่าตอบแทน ( r o y a l t y )  จ า ก ก า ร น ำ ง า น
สร ้างสรรค ์ไปใข ้ไต ้อย ่างท ั ่ว ถง2 a

สภา'พบัญหาดังกล่าว f ให้ เห ็นไต้ว ่าระบบสิขส ิทธิที่บัญญัติไว้ใน 
ต ัวบทกฎหมายเพ ียงอย ่าง เด ียว  ไม ่ฟ ้ามารถให้ความคุ ้มครองแก่ผ ู ้สร ้างสรรค ์  หรือ
เจ ้าของสิขสิทธิไต ้อย ่างมีประสิทธ ิภา'พเมี ่อสิทธ ิ ในทางเฟ้รษฐกิจของผู ้สร ้างสรรค์หร ือ  
เจ ้าของส ิขส ิทธ ิถ ูกละเม ิดโดยไม ่ชอบธรรมก ่อให ้ เก ิดความเส ิยหายทางเฟ ้รษฐก ิจแก ่  
ผู ้ฟ้ร้ างฟ้รรคงานสิชสิทธิ  ดังนั้น สิงที ่จะมาทดแทนหรือเย ียวฮาบัญหานั ้ก ็ด ีอการที ่
ผ ู ้ฟ ้ร ้ างฟ้รรคงานสิฃสิทธิจะไต้ร ับด่าตอบแทนการใข้สิทธิ  แต่ เ ป็นการฮากที ่ผ ู ้สร ้างสรรค์  
และเจ ้าของสิขสิทธ ิแต ่ละคนจะฟ้ามารถตรวจฟ้อบและจ ัดเก ็บด่าตอบแทนสิขสิทธ ิไต ้อย ่าง  
ทั ่วถง ในขณะเด ียวก ันก็ เก ็นการยากลำหรับผ ู ้ท ี ่ประสงค ์จะ i n  เอางานส ิป ีส ิทธ ิไปใข ้
ในการติดต่อขออนุญาตและจ่ายเง ินด ่าตอบแทนสิขสิทธ ิ  เท ี ่อ เป ็นการแก ้ไขบัญหาด ังกล ่าว  
จ ังเก ิดแนวความต ิดในการจัดต ั ้ งองค ์กรจ ัดเก ็บด่าตอบแทนสิขส ิทธ ิหร ือด ่าตอบแทนการใข ้  
สิทธิ จ ัง เก ิดจากการรวมต ัวก ันของบรรดาเจ ้าของงานอ ันม ีส ิชส ิทธ ิท ังหลาย จังมีสิทธิที ่  
จะแสวงหาผลประ‘โยชนิในงานอันมีลิชสิทธิของตน รดยเฉ'ฬาะอย ่างยงงานวรรณกรรม  
ตามวิทยานิ'พนิฉบับนั้  จ ังส ิทธิของเ จ้าของสิขสิทธินั ้นเ ก ็นสิทธิที ่กฎหมายไต้รองรับไว้
อย่างถูกต้องทั ้งระดับฟ้ากลในรูปแบบของอนุกัญญา และในระด ับประ เทฟ้ตามบทบัญญัติ  
ของกฎหมายภายในของแต ่ละประ เฑฟ้ด ังที ่ไต ้กล่าวไว ้แล้วข้างต้น และท ี ่จะไต ้กล ่าวถง  
ต่อไป "การรวมตัวของเจ ้าของสิขสิฑธิม ีว ัตถ ุประสงค์หลัก เท ี ่อการจ ัดเก ็บด ่าตอบแทน  
ส ิชส ิทธ ิ ในการทำลำงานวรรณกรรม และ'นำเง ินด่าตอบแทนสิขสิทธิด ังกล่าวมาจัดสรร  
ให้แก ่ เจ ้าของงานอันมีส ิขสิทธ ิ  จากการรวมต ัวก ันด ังกล ่าวน ั ้นก ่อให ้ เก ิดประโยชน ิ
ท ั ้ งม ่ ายเจ ้าของงานอ ันม ีส ิขส ิทธ ิและฝายผ ู ้ท ี ่ประสงค ์จะขอนำเอางานวรรณกรรมไปใข ้

2 a ภัทรดา พีนิจค้า "องค์กรบริหารการจัดเก ็บด่าสิขสิทธ ิดนตรื" (วิทยานิ'พนนิ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานิติฟ้าสตร์  จ ุ 'ฝ ็าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2 5 3 7 ) ,  หน้า 49
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ในที ่นค ือการทำย่า  กล ่าวค ือฝายเ  จ้าปีองงานอันมีสิปีสิทธิจะม คีวาม เ ล็นเ อกภาVJ

และม ีอ'านาจการต ่อรองในการจ ัด เ ก็บค่าตอบแทนสิฃสิฑธิที ่นุงและมีประสิทธิภาพมากกว่า 
กรณีฑดำเนินการจัด เก็บ■ โดยลำพังแต่ เพียงผู ้ เดียว ในขณะททางฝายผ ู ้ ใช ้งานก ็ใต ้ร ับ
ความล ํะดวกในการต ิดต ่อขออนุญาตในการนำเ อางานส ิขส ิทธ ิ ใปใช ้  ตลอดจนใต้ร ับ
ความล ํะดวกในการจ ่าย เง ินค ่าตอบแทน ทำให้ผู ้ ,ใช้งาน'ไม1ต ้อ ง เส ืย เว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  
ใน ก าร ต ิด ต าม ค ้น ห าต ัว เจ ้าข องงาV4 อันมีสิขสิทธิ จากประส ิทธ ิภาพในการจ ัด เก ็บ เง ิน  
ค่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิต ังกล ่าวทำให้การรวมต ัวก ันของเจ ้าของงานอ ันมีส ิชสิทธ ิ เพ ี ่อการ  
จัดก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ ใต ้ร ับความนิยมอย่างแพร่หลายจากเติมทเคยจัดตั ้ งอย ู ่ ในกลุ ่ม 
เล ็ก ๆ ก็ใต ้พัฒนามาเล ็นองค์กรขนาดใหญ่ที ่ม ี เจ ้าของสิขสิทธิ เล ็นฬมาสิก "ตังนัน 
ผู ้ส ํร ้ างล ํรรค์และกลุ ่มส์มาคมต่าง  ๆ ใม่ว ่ าจะเล็นฬมาคมนักประพันธ สํมาคม 
นักเปียน สํมาคมผู ้ประกอบธุรกิจการพีม'พ จ ัง เก ิดการรวมต ัวก ันก ่อต ัง เล ็นองค ์กร
หรือฬมาคมเพี ่อบร ืหารการจัดเก ็บค ่าใช ้ส ิทธ ิขน ( C o l l e c t i n g  S o c i e t y )
อ ันเล็นองค์กรทพิทักษ์ส ิทธิ ในการทำ'ย ่าของเจ ้าของสิทธิ  หร ือพี ่ เร ืยกว ่า  R e p r o d u c t i o n  
R i g h t s  O r g a n i s a t i o n  ( RRO) ส ิงตามวิทยานิพนธฉบับนเร ืยกว่า "องค์กร  
จ ัดเก ็บค่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ ในการทำย ่างานวรรณกรรม เพี ่อเล ็นตัวแทนของผู ้ส ํร ้ างสํรรค์  
ใ น ก า ร จ ัด เ ก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ ในการทำ’ย ่างานวรรณกรรม อ ันเล ็นสิทธิโดยชอบธรรม  
ของผู ้ส ํร ้ างสํรรค์ส ิงมีกฎหมายรองรับใว้อย่างถูกต้องทั ้งระดับอนุกัญญา เย่น อนุกัญญา
กร ุง เบอร ์น  ( B e r n e  C o n v e n t i o n )  รวมตลอดถงกฎหมายสิปีสิทธิของแต่ละประเฑฬ 
เพ ี ่อใต ้ร ับเ ง ิน ค่าตอบแทนฯ ต ังกล ่าวแล ้วก ็จะทำการจ ัดฟ ้รรให ้แก ่ล ํมาส ิกขององค ์กรฯ  
ต่อใป องค ์กรใ น ลักษณะนใต้ร ับความนิยมในหลาย  ๆ ประเทฬท ั่ว โลก  สิงก็มีรูปแบบและ 
พ ี ่อ เร ืยกทแดกต ่างก ันออกใปตามความเหมาะส ํมและความเอออำนวยของระบบกฎหมาย  
แต่ละประ เท ต 20

2 ° ร า ย ล ะ เอ ีย ด โ ป ร ด ู  บฑฑ 3
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2 . 2  แนวทางในการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิธส ิทธ ิ ในการทำช ้างานวรรณกรรม

เจ้าของลิขสิทธินั ้นเป็นผู ้ที ่มีสิทธิแด่ เพียงผู ้ เดียว ( e x c l u s i v e  R i g h t )
ที ่จะแสํวงหาผลประโยชน์จากงานอันมีสิฃสิทธิของตน ใดยที ่  เจ ้าของสิธสิทธิหรือ
ผู ้สํร้างสํรรคเป็นผู ้ทุ ่มเทสํติบัญญา ความชานาญ กำล ังกาย  ฯลฯ ก ่อ ให ้ เก ิดงานธ ินใด  
ช ้นหน ิ ่งขนมาเขาย ่อมเป ็นเจ ้าของงานนัน และควรเป็นผู ้ม ีสิทธิแด่ผู ้ เด ียวที ่จะกำหนด 
ร ูปแบบและส ํภาพการใช ้งาน โดยสำมารถห ้องก ันม ิให ้ผ ู ้อนมาใช ้ประโยชน ์จากงาน
ของเขาใด ้โดยม ิได ้ร ับอน ุญาต นอกจากน ันหากการใช ้งานน ันสำมารถส ํร ้างม ูลค ่า เป ็น  
ทร ัพรส ินขนมาเขาก ็ควรจะได ้ประโยชน์จากการน ั ้นด ้วย เช้น ค ่าตอบแทนการใช ้ส ิทธ ิ  
( r o y a l t i e s )  เป็นด้น30 นิ ่ งสิทธิแด่ เพียงผู ้ เดียวนันเป็นสิทธิที ่กฎหมายลิปิสิทธิหลาย ๆ 
ฉบับทั ่วโลกให ้การร ับรองไว ้

ด้งนั ้นประเด็นบัญหาเ รองความชอบธรรมในการแส ํวงหาผลประโยชน ์  
จังหมดไป ความเป ็นไปได ้ในการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนการใช ้ส ิทธ ิ  จ ังสํอดคล้องกับ
บทบัญญัติด้งกล่าว โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งส ิทธ ิ ในการเก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ในการทำช ้า  
งานวรรณกรรมตามวทยานิ 'พนธฉบับนั ้  ในขณะเด ียวก ันก ็ม ี เส ืยงส ํะท ้อนในเช ้งไม ่ เห ็แ  
ด ้วยก ับการจ ัด เก ็บค ่าส ิทธ ิด ้งกล ่าวจากม ่ายผ ู ้น ่า เอางานวรรณกรรมไปใช ้  ที ่ เห็นว่า
ไม ่ม ีความเหมาะ

เน ิ ่องจากเป ็นการให ้ตวามค ุ ้มครองแก ่ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิมากเก ินควร โดยมัก  
จะโต ้แย ้งอย ู ่ เส ํมอว ่าตนม ีส ิทธ ิโดยชอบธรรมที ่จะใช ้และไม ่ต ้องจ ่ายค ่าตอบแทนการใช ้  
สิทธิ ให้แก ่ เจ ้าของสิขสิทธิ  โดยอาด ้ยข ้อยกเว ้นการละเม ิดส ิป ีส ิทธ ิ  อ ันเป ็นข้อยกเว ้น  
สิทธิหรือข้อจ่ากัดสิทธิ  ( R e s t r i c t i o n )  ในสิทธ ิแด่พ ียงผู ้ เด ียวของผู ้ส ํร ้ างสํรรค31 
นิ ่งใช้อย ู ่ ในประ เ ฑฬที่ใช ้ระบบประมวลกฎหมาย ในขณะที ่ประ เ ฑสํที ่ ใช ้ระบบกฎหมาย 
แองโกลแชกชอน หรือระบบกฎหมายจารืตประพณี  (Coraman law )  น ันจะเร ืยก

3 °ธัชช้ฮ คุภผลสิร, ค ่าอธ ิบายกฎหมายลขสิทธิ ,  (กร ุง เทพมหานคร ะ 
สำนักพีมพนิติธรรม, 2 53 9  หน้า

3 1 s t e p h e n  M. S t e w a r t ,  I n t e r n a t i o n a l  C o p y r i g h t  and
N e i h b o u r i n g  R i g h t s ,  p . 3 0 5 - 3 0 6 .
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ช้อยก เวันสิทธิหรือช้อจำกัดสิทธิดังกล่าวนว่า "ก าร ,’ใช ้งานสิปีส ิทธิโดยชอบธรรมอัน
ร ู ้จ ักก ันในความหมายทั ่วโปว่า " F a i r  Use" อันเป็นคำ
ที ่ ใช ้อย ู ่ตามกฎหมายสิขสิทธิของชหรัฐอเมริกา หรือ " F a i r  D e a l i n g " 32 ตาม 
'พระราชบัญญัติสิขสิทธิของอังกฤษ โดยม ืว ัตถ ุประชงคเน ้นหน ักในการนำเ อางานสิขสิท 
โปใช ้ เพอประโยชน ์ของล ังคม ส ิงหล ักด ังกล ่าวน ีม ีว ิว ัฒนาการมาจากการพ ิจารณา
ข ้อเท ็จจร ิงในแต ่ละดด ัของชาล ( C a s e  law)  อย ่างโรก ็ตามหล ักเกณ'ทในการพิจารณา  
ว ่า ก า ร ก ร ะ ท าใ ด จ ะ  เช ้ าข ่ ายการใช ้งานลฃส ิทธ ิโดยชอบธรรมในบ ัจด ุบ ันไต ้ถ ูกใ!ามาประมวล  
และรวบรวมเป็นบทบัญญัติที ่  เป ็นลายลักษณ์อ ักษรอย่างเป็นระบบ แต่โดยภา•พรวมแล้ว
หลักดังกล่าว เป็นหลักการจำกัดสิทธิ  ในสิทธิแต่ เพิยงผู ้  เด ียวของผ ู ้ชร ้างส ํรรคงาน เพอ
บ ัองก ันการผ ูกขาดในงานชร ้างชรรค โดยกลโกอ ันสำค ัญในการถ ่วงด ุลย
ระหว ่ างผลประโยชน ์ของสำธารณชนและผลประโยชน ์ของจ ้าของส ิขส ิทธ ิ  อันเป็น
วัตถุประชงคหลักของระบบกฎหมายสิขสิทธิ  ส ิงหล ักเกณฑดังกล ่าวช ้างต ้นโม ่ว ่าจะ
เร ืยกว ่า  การใช ้งานส ิขส ิทธ ิโดยชอบธรรม ( F a i r  U se  หรือ F a i r  D e a l i n g )  
หรือข้อจำกัดสิทธิ  ( R e s t r i c t i o n )  หรือช้อยก เ วันสิทธิก็ล้วนแต่  เ ป็นบทบัญญัติหนิ่งใน 
กฎหมายสิขสิทธิของหลาย ๆ ประเทช" กฎหมายสิขสิทธิจะบัญญัติหลักเกณฑว่าการ 
กระทำอย ่างโรท ี ่ เป ็นช ้อยกเว ันการละเมดล ิขส ิทธ ิหร ือ เป ็นการใช ้งานอ ันชอบธรรม  
โด ยไม ่ เป ็น การละ  เมิดสิขสิทธิ  ส ิงก ็จะมความแตกต่างก ันออกโปตามแต่ส ํภา'พลังคม
เชรษฐก ิจและการเม ืองซองแต ่ละประเทชในการยอมร ับหร ือกำหนดให ้ม ืช ้อยกเว ันการ  
ล ะ เ  มิดลิปีสิทธิมากน้อยเพิยงใด แต่ฑังนิ ่ฑังนันช้อยกเวันดังกล่าว ก ็จะต ้องอย ู ่ภายใต ้  
มาตราฐานระหว ่างประเทชท ี ่ประเทชน ัน ๆ ยอมรับผกพันแต่โดยภาพรวมแล้ว
ช้อยก เ ว ันการละ เมิดสิขสิฑธนิ ่น เ 
ผลประโยชน์  ( b a l a n c e  o f  
โดยให ้บ ุคคลอนชามารถใช ้งานส ิ  
ลิขสิทธิ หร ืออาจกล่าวโต ้ว ่าส ิทธ ิ  
ภ าย ใต ้ เ  ง อ น โ ข บ า ง ป ร ะ ก า ร 33

ป ็นมาตราการท ี ่ชร ้างขนมาเพอให ้ เก ิดความชมด ุลแห ่ง  
i n t e r e s t )  ระหว ่าง เจ ้าของส ิขส ิทธ ิและผ ู ้ ใช ้งาน  
ปีส ิทธ ิโต ้ตามความเหมาะชมโดยโม ่  เป ็นการละเม ิด  
แต ่เพ ิยงผ ู ้ เด ียวของเจ ้าของส ิขส ิทธ ิจะถ ูกด ัดทอนลง

3 2 I b i d ,  p . 5 .
3 3 ธัชช้ย ชุภผลสิริ , คำอธิบายกฎหมายสิปีสิทธิ ,  หน้า 1 8 1 - 1 8 2 .

CÜ
K
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หลัก เกณฑช้อยก เ ว ันการละเมิดลิขสิฑธินันจะต้องมีความช้ดเ จนแน่นอ น 
เน ื ่องจากเม ีนการจำกัดต ัดทอนสิทธ ิชองเจ ้าของส ิขส ิทธ ิตามท ี ่ ไต ้กล ่าวไว ้ช ้างต ้น  
ดังนั ้นจ้งมีความจำเมีนอย่างยงที ่จะต้องมีหลักเกณทที ่ เม ีนลายลักษณีอักษร สิงมีบฑ
บัญญัติทั ้ง'ในระตับระหว่างประเท!ป ในร ูปแบบของข ้อตกลงด ังเล ่น ในอนุก ัญญาเบอร,น 
( B e r n e  c o n v e n t i o n )  และในอนุก ัญญากร ุงไรม (Rome C o n v e n t i o n )  กไดมี  
บทบัญญัติถงหลักการใช้งานสิขสิทธิโดยชอบธรรม สิงเมีนข้อจำกัดสิขสิทธิ  
( l i m i t a t i o n s  o f  c o p y r i g h t )  สิงรู ้จักกันว่าหลัก " F r e e  Use" และในระด ับ  
ของกฎหมายภายในของแต ่ละประเทศ ส ิงประเทศต ่าง  ๆ ก ็ไต ้ เต ินตามแนวทางของ  
อนุกัญญาเบอร์น ฉะนั ้นจังมีดวามจำเมีนที ่ เราจะต้องทราบบทบัญญัต ิช ้อยกเว ้นต่าง ๆ 
ดังกล่าว เน ื ่องจากช ้อยกเว ้ โนหล'าน ั ้จะล ่งผลต ่อความเม ีนไปไต ้ในการจ ัด เก ็บ
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ 'ในการทำล่างานวรรณกรรม

2 . 2 . 1  ช้อยกเว ้นตามอนุกัญญาเบอร์นฉบับแก้ไข ณ กรุงปาร ืส ํ  ค . ศ . 1971  
วางหลักเกณทเก ี ่ยวก ับช้อยกเว ันการละเม ีดสิขสิทธ ิหร ือข ้อจำก ัดสิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ู ้  เด ีย วไว ้  
หลายกรณี  สิงกัรุปได้ดังนี  ดีอ

1.  ช ้อยกเว ้นการละเมีดสิขสิทธ ิท ั ่วไป ประเทศภาด ีของศหภานเบอร ์น  
อาจบัญญัติกฎหมายภายในเนื ่อมีช้อยกเวันเหล่านั ้ตามที ่บัญญัติไว้ 'ใ li A r t i c l e  9 ( 2 ) ,  
1 0 ( 1 ) ,  1 0 ( 2 ) ,  10 b i s  ( 1 )  และ b i s  ( 2 )  ส ิงม ีรายละเอ ียดด ังต ่อไปน ั ้

1 . 1  A r t i c l e  9 ( 2 )  กำหนดว ่า ให ้กฎหมายภายในชองประเทศ  
ภาดีศหภา'พเบอร์นอนุญาตให้มีการทำล่างานสิชสิทธิไต้ ในบางกรณี  ท้ังน้ั ก ารท ำล ่า  
นั ้นจะต ้องไม ่ข ัดแย ้งก ับการใช ้ประโยชนื ่ของงานตามปกติและไม ่ เม ีนท ี ่ เส ์อมเส ียแก ่  
ประโยชน์อ ันชอบด้วยกฎหมายของผู ้ส ํร ้ างศรรคเก ินศมควร " ( 2 )  I t  s h a l l  b e  
a m a t t e r  f o r  l e g i s l a t i o n  i n  t h e  c o u n t r i e s  o f  t h e  U n io n  t o  
p e r m i t  t h e  r e p r o d u c t i o n  o f  s u c h  w ork s  in  c e r t a i n  s p e c i a l  
c a s e s ,  p r o v i d e d  t h a t  s u c h  r e p r o d u c t i o n  d o e s  n o t  c o n f l i c t  
w i t h  a n o r m a l  e x p l o i t a t i o n  o f  t h e  work and d o e s  n o t  
u n r e a s o n a b l y  p r e j u d i c e  t h e  l e g i t i m a t e  i n t e r e s t s  o f  t h e
a u t h o r )"
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หลักเกณฑ์นี เ3นแนวทางเพ ี ่อ ให ้แต ่ละประเ  
ภ าย'ในอย ่างละ เถ ืย ดต ่อ ใป3 ',1 โ?งประเฑฬใฑยก็นำแนวทาง'ใน 
มาบัญญัต ิ เป ็นข ้อยกเว ้นการละเม ิดล ิขส ิทธ ิ ใว ้ ในมาตรา 32 แห่งพร 
'พ.สํ . 2 537  โ?งใต้บัญญัติว่า "การกระทำแก,งานอันมีลิขสิทธิของบุค 
บัญญัติน ั ้ ห า ทใม่ขัดต่อทารแสํวงหาประโยปนิ ่จากงานอันมีสิปิสิทธิตาม 
สิฃสิทธิและใม'กระทบกระเทือนสิงสิทธิอ ันปอบต้วยกฎหมายของเจ้า 
สํมควร ม ิ ให ้ถ ือว ่า เป ็นการละเม ิดส ิขส ิทธ ิ

ภายใต้บังคับบทบัญญัติ ในวรรดหนิ ่ง กา
อย ่างใดแก่งานอ ันมีส ิฃส ิทธ ิตามวรรคหนิ ่งม ิ ให ้ถ ือว ่าเป ็นการละเมิด

ฑฬบัญญัติกฎหมาย 
A r t i c l e  9 ( 2 )  
ะราปบัญญัติสิขสิทธิ  
ดลอนตามพระราป  
ปกต ิของเจ ้าของ  
ของลขสิฑธิ เสิน

รกระทำอย ่างหน ิ ่ง  
สิปีสิทธิ ถ ้า ใต ้

กระทำดังต ่อใปนี
( 1 ) วิจ ัยหรอสิกษางานนัน อ ันม ิใข ่การกระทำเพอหา

ก ำ ใ ร
( 2 )  ใป ้ เพ ี ่อประโยปนิ ่ซองตนเอง หร ือเพี ่อประโยปนิ ่ชอง  

ตนเองและบุคคลอื ่นในครอบดรัวหรือญาติสํนิท
( 3 )  ติปม วิจารณ หร ือแนะนำผลงานโดยม ีการร ับร ู ้ส ิง  

ความเป ็น เจ ้าของส ิขส ิทธ ิ ในงานนัน
( 4 )  เส ํนอรายงานข ่าวทางอ ื ่อสำรมวลปนโดยม ีการร ับร ู ้  

ส ิงความเป ็น เจ ้าของส ิขส ิทธ ิ ในงา!4น้ัน
( 5 )  ทำโ?า ดัดแปลง นำออกแสํดง หร ือทำให ้ปรากฎ  

เพ ี ่อประโยปน ิ ่ ในการพ ิจารณาของสำลหร ือ เจ ้าพน ักงาน โ?งมีอำนาจตามกฎหมาย
หร ือ ใน การรายงานผลการพ ิจารณ าด ังกล ่าว

^ W o r l d  I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y  O r g a n i z a t i o n  ( W I P O ) ,

G u i d e  t o  t h e  B e r n e  C o n v e n t i o n  f o r  t h e  p r o t e c t i o n  o f  L i t e r a r y

a n d  A r t i s t i c  W o r k s  ( P a r i s  A c t  1 9 7 1 ) ,  ( G e n e v a  ะ W I P O ,  1 9 7 8 ) ,

p . 5 7 .
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( 6 )  ทำสำ ดัดแปลง นำออกแสํดง หร ือทำให ้ปรากฎ  
โดยผู ้สํอน เพี ่อประใยชน'ในการสํอนปีองตน อ ันม ิใส ํการกระทำเพ ี ่อหาก'าใร

( 7 )  ทำสำ ด ัดแปลงบางส ่วนของงาโเ หรือดัดทอน หรือ 
ทำบทสํรุปโดยผู ้สํอน หรือสํถาบันสิกษา เพี ่อแจกจ่ายหรือจำm ทยแก ่ผ ู ้ เร ียนในช ้ 'นเร ืยน  
หรือในสํถาบันสิกษา ทั้งน ต ้องใม ่ เป ็น การกระท ำ เพ ี ่อห ากำไร

( 8 )  นำงานนั ้นมาใช ้Iป ็นส ่วนหนิ ่งในการถามและตอบ
ในการส ํอบ

1 . 2  A r t i c l e  1 0 ( 1 )  ว า ง ห ล ัก เก ณ ห ว ่า การ อ ้า งอ ิงจ ากงาน  
ที ่ ใต ้ เผยแพร ่โดยชอบแก ่สำธารณชนแล ้วย ่อมทำใต ้  แต่ท ังนั ้จะต้องสํอดคล้องกับการ
ใช ้อย ่าง เป ็งเธรรม และปร ิมาณการใช ้ ใม ่ เก ิน  ส ํมควรสำหร ับความมุ ่งหมายใน  
การใช้นั ้น และให ้รวมถงการอ ้างอ ิงจากบทความในหน ังส ือและน ัดยสำรในร ูปของการ  
สํรุปข่าวด้วย ( I t  s h a l l  b e  p e r m i s s i b l e  t o  make q u o t a t i o n s  from  
a work w h i c h  h a s  a l r e a d y  b e e n  l a w f u l l y  made a v a i l a b l e  t o  t h e  
p u b l i c  ; p r o v i d e d  t h a t  t h e i r  making  i s  c o m p a t i b l e  w i t h  f a i r  
p r a c t i c e ,  and  t h e i r  e x t e n t  d o e s  n o t  e x c e e d  t h a t  j u s t i f i e d  by  
t h e  p u r p o s e ,  i n c l u d i n g  q u o t a t i o n s  from n e w s p a p e r  a r t i c l e s  
and p e r i o d i c a l s  i n  t h e  form o f  p r e s s  s u m m a r i e s )

การใช้งานลิปีสิทธิ ในกรณีนั ้  จะต้องอ้างที ่มาและที ่อผ ู ้ส ํร ้ างสํรรค  
ที ่ปรากฎอยู ่ที ่ต ัวงานด้วยเสํมอ ( A r t i c l e  1 0 ( 3 ) )



33

1 . 3  A r t i c l e  1 0 ( 2 )  บัญญัต ิ ให ้กฎหมายภายในของประเทศภาคี  
สํหภา'พหรือข้อตกลงระหว่างประ เทศภาค ีสำมารถอนุญาตให ้การให ้งานวรรณกรรม  
และสิลปกรรม เพื ่อเใ]นการอธิบายหรือให้ตัวอย่างในพื ่อสิงพิมพื ่  การแพร ่ เค ียงแพร ่  
ภาพ หรือสิงบันฑกเค ียงหรือภาพเพื ่อการสํอน ทังนี่  ขนาดของการให ้ต ้อง เหมาะส ํม  
ทับความมุ ่งหมายนั ้น และส ํอดคล ้องท ับการให ้อย ่างเป ็นธรรม ( I t  s h a l l  b e  a 
m a t t e r  f o r  l e g i s l a t i o n  i n  t h e  c o u n t r i e s  o f  t h e  U n i o n ,  and  f o r  
s p e c i a l  a g r e e m e n t s  e x i s t i n g  o r  t o  b e  c o n c l u d e d  b e t w e e n  th e m ,  
o f  l i t e r a r y  o r  a r t i s t i c  w ork s  by way o f  i l l u s t r a t i o n  i n  
p u b l i c a t i o n s ,  b r o a d c a s t s  o r  s o u n d  o r  v i s u a l  r e c o r d i n g s  f o r  
t e a c h i n g ,  p r o v i d e d  s u c h  u t i l i z a t i o n  i n  c o m p a t i b l e  w i t h  f a i r  
p r a c t i c e )

1 . 4  A r t i c l e  10 b i s  ( 1 )  บัญญัติ ให้กฎหมายภายในของ
ประเทศภาคีสํหภาพสำมารถอนุญาตให้มีการทำโเาห้งบทความที ่ตีพิมพื ่ ในหนังคีอพิมพื ่  
หรือนิดยสำรที ่ เป ็นเร ื ่องบัจจ ุบ ันเกี ่ยวทับเศรษฐกิจ ก าร เม ีอ ง  หรือศาสํนา โด ยว ิธ ีก าร  
พิมพ่ื การแพร ่ เค ียงแพร ่ภาพ หร ือการพื ่อสำรต ่อสำธารณปนทางสำย ทังนี หากมิใต้มี  
การห ้ามการกระทำต ังกล ่าวใล ้ โดยแล ้งห ้ด  โดยจะต ้องม ีการอ ้างท ี ่ม าอย ่างห ้ด เจน
ด้วย และให ้กฎหมายของประเทศท ี ่พงให ้การค ุ ้มครอง กำหนดผลทางกฎหมายของ  
การต่ามีนความผูกพันข้อนี ่ เอง ( I t  s h a l l  b e  a m a t t e r  f o r  l e g i s l a t i o n  i n  
t h e  c o u n t r i e s  o f  t h e  U n io n  t o  p e r m i t  t h e  r e p r o d u c t i o n  by t h e  
p r e s s ,  t h e  b r o a d c a s t i n g  o r  t h e  c o m m u n i c a t i o n  t o  t h e  p u b l i c  by  
w i r e  o f  a r t i c l e s  p u b l i s h e d  i n  n e w s p a p e r s  o r  p e r i o d i c a l s  on  
c u r r e n t  e c o n o m i c ,  p o l i t i c a l  o r  r e l i g i o s  t o p i c s ,  and  o f  
b r o a d c a s t  w o r k s  o f  t h e  same c h a r a c t e r ,  i n  c a s e s  i n  w h i c h  t h e  
r e p r o d u c t i o n ,  b r o a d c a s t i n g  o r  s u c h  c o m m u n i c a t i o n  t h e r e o f  i s  
n o t  e x p r e s s l y  r e s e r v e d .  N e v e r t h e l e s s ,  t h e  s o u r c e  m ust  a l w a y s  
be c l e a r l y  i n d i c a t e d ;  t h e  l e g a l  c o n s e q u e n c e s  o f  a b r e a c h  o f  
t h i s  o b l i g a t i o n  s h a l l  b e  d e t e r m i n e d  by t h e  l e g i s l a t i o n  o f  
t h e  c o u n t r y  w h e r e  p r o t e c t i o n  i s  c l a i m e d )
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1 . 5  A r t i c l e  10 b i s  ( 2 )  วางหล ัก เกณพว ่ากฎหมายภายใน  
ของประเฑฟ้ภาค ีฟ ้หภาพเบอร ์นอาจกำหนดเง ื ่อนโขว ่า  ๆ น ก ารร าย ง าน เห ต ุก าร ณ ์
บัจจุบันใด ๆ โดยภาหถ ่าย  ภา'พยนตร์  การแพร ่ เล ัยงแพร ่ภาพ หรือการที ่อฟ้ารต่อ 
ฟ้าธารณฟ้นฑางฟ้ายนัน งานวรรณกรรมหรือสิลปกรรมที ่ เห็นหรือโต้ยนใน เ หตุการณ์นัน 
อาจม ีการทำว ่าและทำให ้ปรากฎต ่อฟ ้าธารณฟ ้ เAโต้ดามขนาดที ่ เ  หมาะฟ้มแก่ดวามมุ ่งหมาย 
ใน ก าร ร าย งาน เห ต ุก าร ณ ์  ( I t  s h a l l  a l s o  b e  a m a t t e r  f o r  l e g i s l a t i o n  
i n  t h e  c o u n t r i e s  o f  t h e  U n io n  t o  d e t e r m i n e  t h e  c o n d i t i o n s  
u n d e r  w h i c h ,  f o r  t h e  p u r p o s e  o f  r e p o r t i n g  c u r r e n t  e v e n t s  by  
means o f  p h o t o g r a p h y ,  c i n e m a t o g r a p h y ,  b r o a d c a s t i n g  o r  
c o m m u n i c a t i o n  t o  t h e  p u b l i c  by w i r e ,  l i t e r a r y  o r  a r t i s t i c  
w orks  s e e n  o r  h e a r d  in  t h e  c o u r s e  o f  t h e  e v e n t  may, t o  t h e  
e x t e n t  j u s t i f i e d  by t h e  i n f o r m a t o r y  p u r p o s e ,  b e  r e p r o d u c e d  
and made a v a i l a b l e  t o  t h e  p u b l i c )

เหตุผลที ่อนุลัญญาเบอร์น ( 1 9 7 1 )  กำหนดข ้อยกเว ้นนก ็ เพราะ  
การท ี ่จะขออนุญาตเจ ้าของล ิขสิทธ ิ ในงานวรรณกรรมหร ือส ิลปกรรมที ่ปรากฎในการ  
รายงานเหต ุการณ์หนง ๆ เห็นการล่วงหน้าย ่อมโม่ท ันต่อเหตุการณ์นันเอง

มีข้อ'ลังเกตว่า A r t i c l e  10 b i s  ( 2 )  นเบ ัดว ่องให ้กฎหมาย  
ภ า ย ใน ว าง เง ื ่ อ น โ ข โ ต ้ส ำ ห ร ับ ก า ร ท ำ ว ่า  เง ื ่อนโขท ี ่ว ่ านอาจจะหมายกงการขออนุญาต  
ล่วงหน้าหร ือการจ่ายค ่าตอบแทนที ่ เห ็นธรรม แต ่กฎหมายของหลาย ๆ ประเฑฟ้และ  
T u n i s  Model  Law กำหนดให ้กระทำโต ้โดยโม ่ต ้องขออนุญาต นอกจากนัน T u n i s  
Model Law ย ังคล ุมโปกงกรณีงานส ิลปกรรมและฟ้ถาบ ัตยกรรม?งต ั ้งอย ู ่ เห ็นประจ ่าใน  
ที ่ฟ้าธารณะ และกรณีที ่ปรากฎเห็นฉากประกอบ ( b a c k g r o u n d )  ในภาพยนตร์หรือ 
การแพร ่ เล ัยงแพร ่ภาพหร ือ เข ้ามาเห ็นส ํวนประกอบโดยบ ังเอญ35

3 5 I b i d . , P . 6 3 .
3  G I b i d . , p . 1 4 6 .
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2 .  ข้อจ่ากัดสิทธิแต่ เพียงผู ้  เด ียวสำหรับประเฑสํกำลังพัฌนา
อนุลัญญาเบอร์น ( 1 9 7 1 )  มีบทบัญญัติพี เสํษสำหรับประเทสํกำลังพัฒนา 

รดยมีดวามมุ ่งหมาย'ให้ประเทสํภาคืสํหภา'พเบอร์นที ่  เม ีนประเฑส ํกำล ังพ ัฒนาสำมารถใช ้  
ประโยชน ์จากการทำสำได ้กว ้างกว ่าท ี ่ฮน ุล ัญญาเบอร ์นกำหนดเม ีนหล ักท ั ่วไปไว ้36 โดย  
สํร ุปหลักเกณ?นกี ่ยวกับการทำสำ ( r e p r o d u c t  i o n )

อนุลัญญาเบอร์น A r t i c l e  9 ( 2 )  วางข ้อยกเว ้นของส ิทธ ิแต ่ เพ ียง  
ผู้ เ ด ีย ว ใน ก า ร ท ำ ส ำ ไ ว ้ว ่ า  กฎหมายของประเทสํสํมาธิกสํหภา'พเบอร์นอาจจะอนุญาต 
ให ้ม ีการทำสำส ิงงานในกรณีพ ี เส ํษได ้  โดยม ี เ ง ื ่ อน ไขว ่าการทำสำน ัน ด ้องไม ่ขัดแย้งกับ 
การหาประโยชน ์จากงานดามปกต ิและไม ่ เม ีนท ี ่ เ  ส ืยหายแก่ผลประโยชน์ของผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค  
เกินสํมควร

นอกจากนั ้น ใน  A p p e n d i x  ยังมีบฑบัญญัติที ่จ่ ากัดสิทธิแต่ เพียงผู ้ เดียว 
ในการทำสำโดยม ีหล ักการให ้ใช ้การอน ุญ าต เสิงบังดับ ( c o m p u l s o r y  l i c e n s i n g )  
แทน โดยให ้ เม ีนการอน ุญาตแบบไม ่ เด ็ดขาดและโอนไม ่ได ้  ( n o n - e x c l u s i v e  and  
n o n - t r a n s f e r a b l e  l i c e n s e s ) สิงประ เ ทฬสํมาสิกจะต้องมีหน่วยงาน'ในการให้  
อน ุญาตโดยเม ีนไปตามเง ื ่อนไขท ี ่กำหนดไว ้ ใน A r t i c l e  I I I

เง ื ่อนไชที ่อาจให ้อน ุญาตให ้ม ีการทำสำได ้  สํรุปได้ดังต่อไปนั ้ดีอ 
1.  งานที ่จะอนุญาตให้ทำสำได้ต ้อง เมีนงานที ่ โฆษณา เมีนครั ้งแรก 

แล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี เว ้นแต ่ใน 2 กรณีนี่  คือ
งานว ิทยาสำสํตร ์ธรรมชาต ิ  และพีสิกสํ  คณิตสำสํตร์1. 1

เทคโน โลย ี  ร ะ ย ะ เ ว ล า จ ะ เ ม ีน  3 ปี
1 .2

ร ะ ย ะ เ ว ล า จ ะ เ ม ีน  7 ปี
งานประพันธคำกลอน ละคร และดนตรี  หนังสิอสิลปะ

แ ฬ } m  1
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2 . งาน mAไม ่ม ีจำหน ่ายท ั ่วไปใใเประเฑคํที่จะขอทำ!?าหร ือไม ่ม ี 
จำหน่ายแก ่วงการการส ํอนท ี ่ เม ีนระบบในราคาท ี ่ เหมาะส ํมในประเฑส ํใโน

3 .  แม ้จะเม ีนงานท ี ่ เตยม ีจำหน ่ายมาแล ้ว แต่หลังจากสินสํด 
ร ะ ย ะ เ ว ลาต ัง กล ่าวไม ่ม ีการจำหน ่ายสำเน างานนานถงหกเด ือนไปย ังสำธารณส ํน  
หร ือแก ่วงการการส ํอนท ี ่ เ  มีนระบบในราดาที ่ส ํมควร

4 .  ไนกรณีท ี ่ผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ์ได ้ถอนสำเนางานออกจากตลาตจนหมด  
จะออกใบอนุญาตไม่ได ้

5 .  การอน ุญ าตให ้ทำสำและจำหน ่ายงานแปลจะต ้องห ้ามในกรณ ี
ต ่อไปน ดือ

5 . 1  ถ ้าคำแปลไม1ไ ด ้ โฆ ษ ณ า โด ย เจ ้า ข อ ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร แ ป ล  
เ องหร ือด ้วยความย ินยอม

5 . 2  ถ ้าคำแปลไม่ใส ํภาษาท ี ่ ใข ้อย ู ่ท ั ่วไปในประเฑส ํท ี ่ขอใข ้  
ส ิทธ ิให ้ม ีการออกใบอนุญาต

นอกจากเพ ื ่อนไขเหล ่านแล ้ว ยังมีชันตอนและวิธีการที ่  A p p e n d i x  
บัญญัติอกมากจนเห็นได้ว่าระบบ C o m p u l s o r y  l i c e n s i n g  สำหร ับการทำสำนีก ็  
ย ุ ่ งยากไม่น ้อยไปกว ่าระบบการให ้อน ุญาตสำหร ับการแปล

A p p e n d i x ,  A r t i c l e  IV ( 1 ) - ( 5 )  ย ัง ไดกำหนดเงอนไข  
ด่าง ๆ ที ่ ใข ้ร ่วมกันทั ้งการอนุญาตให้แปลตาม A r t i c l e  I I  ก ับการอนุญาตให้ทำสำ 
( A r t i c l e  I I I )  ตังน

ผ ู ้ป ีอใข ้ส ิทธ ิแปลหร ือทำสำต ้องแส ํตงไว ้ว ่ าได ้ เคยต ิดต ่อเจ ้าของ  
สิทธิ เพื ่อแปลหรือทำสำ และเผยแพร ่แล ้วแต่ถ ูกปฎิ  เสํธ หร ือได ้ ใข ้ความพยายามตาม  
สํมควรในการต ิดต่อเจ ้าของสิทธ ิแล ้วแด่หาต ัวไม ่พบ ในกรณีที ่หาตัวไม่พบนี ่ผู ้ขอใข้
ส ิทธ ิจะต้องล ่งสำเนาคำขอใข้ส ิทธ ิท ี ่ย ึ ่นต ่อองค์กรที ่ม ีอำนาจอนุญาตโดยทางไปรษณีย  
ลงทะ เมียนไปยังผู ้พมพื ่ผู ้ โฆษณาที ่ปรากฎพื ่ออยู ่บนตัวงานและไปยังฬูนยข้อมูลภายใ14 
ประเฑสํหร ือระหว่างประเทฬที ่ร ัฐบาลของประเทสํที ่ เม ีนที ่ เพื ่อว ่าผู ้พ ิมพื ่  ผู ้ โฆษณา
หรือสํถานประกอบการแห่งใหญ่อยู ่ ได ้มอบหมาย และได ้จดแจ ้งไปย ังผ ู ้อำนวยการ
องค์การทรัพยสินทางบัญญาแห่งโลก ( A r t i c l e  IV ( 1 ) ,  ( 2 )
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'ใน ส ำ เน าค ำแ ป ล ห ร ือ ท ำส ำท ี่ได ้ร ับ อ 1น ุญ าต จ ะต ้อ งแ ส ํด งง ื่อ ผ ู้ส ์ร ้า งส ํรรค ์ 
แ ล ะ ข อ ง า น เต ิม ไว ้ด ้ว ย เส ํม อ  ส ำ เน าค ำแ ป ล  ห ร ือ ส ำ เน าท ’ าส ำโทท 'ดยหล ักจะส ่งออท  
นอกประ เท ค ํท ี่ไต ้ร ับ อ น ุญ าต ให ้ท ำก ารแ ป ล ห ร ือ ท ำส ำไม ่ไต ้ แต ่ม ีข ้อ ย ก เ ว ันสำหร ับ คำแป ล 
ท ี่เป ็น ภ าษ าท ี่น ใดน อกจากภ าษ าอ ังกฤษ  ภ า ษ า ฝ ร ั่ง เค ํส ํ แ ล ะ ภ าษ าฤ เป น  ห า ก เป ็น ไป  
ต า ม เง ื่อ น ไข ด ัง ต ่อ ไป น ั้ คือ

1 .  ผ ู ้ร ับในต่างประเฑฬมีล ัญสำติของประเท pf ฑเป็นผู ้ 'ให้อนุญาต
การแปล

2 .  ส ำ เน าค ำแ ป ล ใช ้ เพ อ ก าร ส ํอ น  การต้นคว ้า การว ิจ ัยเท ่าน ั ้น
3 .  การส ่งสำเนาคำแปลไปให ้ผ ู ้ร ับโดยไม ่ม ีจ ุดประ«ไงค ์ฑางการค ้า
4 .  ประเทฬที ่สำเนาถ ูกส ่งไปไต้ม ีข ้อตกลงกับประเทฬที ่ ,ให้อนุญาต 

ที ่จะย ินยอมให้มีการส่งไปไต้  โดยรัฐบาลของประเฑฬที ่ ให ้อนุญาตต้องแจ้งข ้อตกลงพี  
ไปย ังผ ู ้อำนวยการขององค์การทร ัพย ์ส ินทางป ีญญาแห ่งโลก ( A r t i c l e  IV, ( 1 )

สำเนาท ี ่แปลชนหร ือทำสำตาม A r t i c l e  I I ,  I I I  จะต้องจดแจ้ง  
ในภาษาท ี ่ เหมาะส ํมด ้วยว ่าสำ เ  นางานนันจะจำหน่ายจ ่ายแจกได้ เฉ■ พาะใ1น ป ร ะ เท d 
หรืออาณาเขตที ่การให้อนุญาตครอบคลุมเท ่านั ้น ( A r t i c l e  I V ( 4 ) )

y 2 . 2 . 2  ข ้อยกเว ้นข้อตกลง TRIPS

A r t i c l e  13 ของ TRIPS ( L i m i t a t i o n s  and  E x c e p t i o n s )  ไต ้  
วางหลักเกณฑเกี ่ยวก ับข้อจำกัดสิทธิแต่ เพียงผู ้  เด ียว และข้อยก เว ัน ก า ร ล ะ เ  มิดสิฃสิทธิ 
ไว ้ก ว ้าง  ๆ ว่า ประเทคํส ํมาธ ิกพ ีงวางข ้อจำก ัดหร ือข ้อยกเว ้นของส ิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ู ้ เด ียว  
ในกรณีพี เ ฬษบาง เ รองที ่จะไม่  เป ็นการข ัดก ับการใข ้ประโยขนจากงานตามปกต ิ  และไม่  
เป ็นการ เก ี ่อมประโยขนของเจ ้าของส ิทธ ิ เย ินปมควร (Member s h a l l  c o n f i n e  
l i m i t a t i o n s  o r  e x c e p t i o n s  t o  e x c l u s i v e  r i g h t s  t o  c e r t a i n  
s p e c i a l  c a s e s  w h ic h ^ d o  n o t  c o n f l i c t  w i t h  a n o r m a l  e x p l o i t a t i o n  
o f  t h e  work and do n o t  u n r e a s o n a b l y  p r e j u d i c e  t h e  l e g i t i m a t e  
i n t e r e s t s  o f  t h e  r i g h t  h o l d e r )
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หลักเกณฑที ่พ ิง เท ี ่นกรอบของการวางข ้อจำกัด หร ือข ้อยกเ วันของสิทธิแต่  
เพียงผ ู ้ เด ียวนไต ้นำมาจากอนุก ัญญาเบอร ์น ( 1 9 7 1 )  A r t i c l e  9 ( 2 )  ที ่งเที ่น'ข้อ 
ยกเว ันของส ิทธ ิแต ่ผ ู ้ เด ียว'ในการทำธ ิา  ( r e p r o d u c t i o n ) ดังที ่ 'ใต้กล่าวไว้แล้ว
ข้างต้น แต่ T R IP S  ได้บัญญัติ เที ่นข้อยกเว้นสิทธิแต่ เพียงผู ้ เด ียวทุกประเภท

2 . 2 . 3  ข้อยกเว้นตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ  พ . ล . 2537

พ .ร .บ .ส ิข ส ิท ธ ิ  พ . ศ . 2 5 3 7  มีบทบัญญัติ เที ่ยวกับข้อยกเว้นการละเมิด 
สิชสิทธิหลายมาตรา ต ั ้ งแต่มาตรา 32 กง 43 ‘โดยไต ้ปร ับปร ุงเปล ี ่ยนแปลงไปจาก  
พระรา!/บัญญัติลิขสิทธิ  พ . ล .2 52 1  คือ กำหนดกรอบทั ่วไปในการพ ิจารณาข ้อยกเว ้น  
การละเมิดสิขสิทธิ  โดยการกำหนดกรอบใหญ ่ไว ้ ' ในมาตรา 32 ว่า การกระท ำแก ่  
งานสิชสิทธิชองผู ้อนในลักษณะที ่บัญญัติไว้จะไม่ถือเ ที ่นการละ เมิดสิปีสิ'ทธิ ถ ้าการกระทำ  
นันไม่ขัดต่อการแ ล วงหาประโย!/!เจากงานอันมีส ิขสิทธิตามปกติโดยเจ ้าของสิป ีส ิทธ ิ  
และไม1กระทบกระเฑือนถ,งสิทธิอ ัน!/อบด้วยกฎหมายชองเจ้าของสิขสิทธิ เก ิน«โมควร

ข ้อยกเว ้นการละเม ิดส ิขส ิทธ ิตาม น .ร .บ .ส ิช ส ิท ธ ิ  พ . ล . 2 5 3 7  อาจจ ัดเที ่น  
หัวข้อได้ดังนคือ

1.  เงอนไขท ั ่วไปของข ้อยกเว ้น  มาตรา 32 วรรคแรก บัญญัติว่า
"การกระทำแก่งานอันมีสิขสิทธิของบุคคลลี ่นตามพระรา!/บัญญัติน หากไม่ข ัดต ่อการ
แลวงหาประโย!/นจากงานอันม ิส ิป ีส ิทธ ิตามปกติของเจ ้าของสิขสิทธ ิและไม ่กระทบ  
กระเทอนกงสิทธ ิอ ัน!/อบด ้วยกฎหมายของเจ ้าของสิขส ิทธ ิ เก ินลมควร มิ ให้ถือว่า เที ่ !A 
การละเมิดสิปีสิทธิ

ฉะนัน เง ื ่อนไชทั ่วไปนจังประกอบด้วยหลักเกณฑ 2 ประการ  คือ 
( 1) การกระทำต ้องไม ่ข ัดต ่อการแลวงหาประโย!/น ์จากงานอ ันม ิ

สิขสิทธิตามปกติชองเจ้าของสิฃสิทธิ  และ
( 2 )  การกระทำนันไม่กระทบกระเทือนถงสิทธ ิอ ัน!/อบด้วยกฎหมาย 

ของเจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิ เกนลมควร
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เพ ื ่อนไขฟ้องประการนีจะมิฑใช ้ ใXiการพ ิจารณาจ ้อยก เ ว ันการละ เ มิด 
ลิขสิทธิหลายกรณีด้วยกัน กล่าวคือ มาตรา 32 วรรคฟ้อง,  มาต รา  3 3 ,  มาตรา  34  
มาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา  43 โดยบทบัญญัติเหล ่าน ั ้นอกจากจะกำหXiด 
หลักเกโนฑฑยกเวันการละเมิดสิฃสิทธ ิแต ่ละกรณีแล ้วย ังกำหนดให้ใช ้ เงอนโขทั ่วโปนกับ  
แต่ละกรณีนั ้นด้วย

2 .  ปีกยกเว ้นทั ่วโป มาตรา 32 วรรคฟ้อง บ ัญญัต ิการกระทำบางอย ่าง  
ทต้องด ้วยจ ้อยกเว ้นการละเม ิดล ิชส ิทธ ิแก ่งาXiลิขสิทธิ ใด ๆ โ ว ้ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ดังนั้  คือ

"ภายใต้บังคับบทบัญญัติ ในวรรคหนิ ่ง การ ก ระ ท ำอ ย ่า ง ใด อย ่า งห น ิ ่ ง  
แก่งานอันมิลปีสิธิดามวรรคหนิ ่งมิ 'ให้ถือว่าเนิ ่นการละเมิดสิฃสิทธิ  ถ ้า โต ้กระทำด ังต ่อโปน ิ ่

( 1 )  วิจัยหรือสิกษางานนั ้น อ ันม ิใช ้การกระทำเพ ื ่อหากำไร
( 2 )  ใช ้ เพ ี ่อประโยชน ิ ่ป ีองตนเอง หร ือเพ ื ่อประโยช ้น ิ ่ของตนเองและ  

บุคคลอึ ่นในครอบครัวหรือญาติฟ้นํฑ
( 3 )  ติช้ม วิจารรน หร ือแนะนำผลงานโดยม ิการร ับร ู ้ถงความเน ิ ่น  

เจ ้าของสิขสิทธิ ในงานนัน
( 4 )  เฟ้นอรายงานข ่าวทางพื ่อฟ้ารมวลน'โดยมิการร ับร ู ้ถงความ เนิ ่น 

เจ ้าของล ิขสิทธ ิ ในงานนัน
( 5 )  ทำช้า คัดแปลง นำออกแฟ้ดง หร ือทำให ้ปรากฎเพ ื ่อประโยฟ ้Xi 

ในการ?ทารณาของฟ ้าลหร ือเจ ้า 'พน ักงานน ิ ่งม ิอำนาจตามกฎหมายหร ือในการรายงาน  
ผลการพ ิจารณาด ังกล ่าว

( 6 )  ทำช้า ดัดแปลง นำออกแฟ้ดง หรือทำให้ปรากฎโดยผู ้ฟ ้อน 
เพื ่อประโยฟ้นิ ่ ในการฟ้อนของตน อ ันม ิใช ้การกระทำเพ ื ่อหากำไร

( 7 )  ทำช้า ด ัดแปลงบางส ่วนของงาน หรือดัดทอXiหรือทำบทฟ้รุป 
โดยผู ้ฟ้อนหรือฟ้ถาบันการสิกษา เพื ่อแจกจ่ายหรือจำหน่ายแก ่ผ ู ้ เ  รืยน'ในช้น เร ืย น ห ร ือ ใXi 
ฟ้ถาบันการสิกษา ฑ้ังน่ิ ต ้องไม ่ เน ิ ่น.การกระทำเพ ื ่อหากำไร

(8  ) นำงานน ันมาใช ้ เน ิ ่นส ่วนหนิ ่ง ในการถามและตอบในการฟ้อบ,,
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3 . ข ้อ ย ก เว ้น ส ำห ร ับ ก ารก ระ ท ำป ีอ งบ รรณ า ร ัก ษ ์ห ้อ งส ํม ุด  ม ๆต รา  34 
กำหนดหลัก เกณ ท ั่สำหร ับกรณ ีน ั้ว ่า "ก า รท ำ ส ำ โด ย บ รรณ า ร ัก ษ ์ข อ งห ้อ งส ํม ุด น ิ่ง งา น อ ัน ม ี 
ล ิขต ิทธ ิตามพระราปบ ัญ ญ ัต ิน ั้ มี,ให ้ถ ือ ว ่า  เม ีน ก า ร ล ะ เม ีด ติขติท ธ หิ าก ก ารท ำส ำน ัน ม ีไต ้ม ี 
ว ัต ถ ุป ระ ส ํง ด เพ ี่อ ห า ก ำ ไร  และไต ้ป ฏ ิบ ัต ิตาม ม าต รา 32 ว รรค ห น ิ่ง  ใน ก รณ ีด ังต ่อ ไป น  

( 1) ก ารท ำส ำ เพ อ ใข ้ใน ห ้อ ง« โม ุต ห ร ือ ให ้แ ก ่ห ้อ งส ํม ุด อ ื่น  
(2 )  ก ารท ำส ำงาน บ างต อ น ต าม ป ม ค วรให ้แ ก ,บ ุค ค ล อ ื่น เพ ี่อ ป ระ โย ป l i ใน  

ก ารว ิจ ัย ห ร ือ ก ารต ิก ษ า

ข ้อจำก ัดต ิทธ ิต ่าง ๆ ด ังกล ่าวข ้างต ้นน ัน น ับว ่า เม ีนอ ุปส ํรรคหน ิ ่ งต ่อความ 
เม ีน ไป ไต ้ใ น ก า รจ ัด เก ็บ ค ่า ต อ บ แ ท น ล ิข ต ิท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ส ำ งา น ว รรณ ก รรม  เน ิ ่ องจาก
ผ ู ้น ำ เอ า ง า น ต ิข ต ิท ธ ิ ไป ใข ้ ได ย ก า ร ท ำ ส ำ น ั ้น ม ัก จ ะ น ำ เอ า ข ้อ ย ก เว ้น ต ิท ธ ิแ ต ่ เม ีย งผ ู ้ เ ด ย ว  
ห ร ือ ข ้อ จ ำก ัด ต ิฑ ธ ิใน ก ารผ ูก ขาด ขอ ง เจ ้า ขอ งต ิข ต ิท ธ ิม า ก ล ่า วอ ้า งแล ะน ำ เอ างาน อ ัน ม ี  
ล ิธต ิทธ ิ ไปใข ้  โด ย ป ราป จ าก ด วาม ย ิน ย อ ม ข อ งผ ู ้ป ร ้า งส ํร ร ค  หล ักด ั งกล ่าวน ั ้ เม ีนหล ักทเ รา  
ทราบก ัน โดยท ั ่ว ไปว ่า  " F a i r  U s e "  หร ือห ล ัก ก ารใข ้ง าน ต ิฃ ต ิท ธ ิ โด ย ป อบ ธรรม  แต่ทังนั ้  
ก ็ม ี ไต ้ห ม าย ค วา ม ว ่า แ ม ้ก ารก ระท ำจ ะ เ  ข ้า ข ่า ย เม ีน ก า ร ใข ้ง า น ต ิข ต ิท ธ ิ โด ย ป อ บ ธร รม  
เข ่น ใข ้ เพ ี ่อ ก ารว ิจ ัย  ติสํม ติกษา ด ัง ไต ้ก ล ่าว ไว ้แล ้วข ้า งต ้น ผ ู ้ ก ระทำจะไม ่ม ี
ความผ ิดฐานละม ีดต ิฃต ิทธ ิ เต ิย เลย เน ิ ่อ งจ ากการท ี ่ จ ะถ ือ ว ่า การกระท ำใน ล ัก ษ ณ ะใด จ ะ  
เม ีน กา รใป ้ง าน ต ิฃ ต ิท ธ ิ โด ยป อบ ธรรม หร ือ ไม ่จ ะต ้อ งม ีก ารพ ิจ ารณ าอ ย ่า งละ เอ ีย ด แล ะม ี  
หล ักเ  กณ?) ม ี ใข ่ว ่าการกระท ำฑ ม ีล ัก ษ ณ ะเบอ งต ้น ของการใข ้ต ิท ธ ิ โด ยป อบ ธรรม แล ้ว
จะถ ือว ่า เ  ข ้าข ่ายข ้อยก เว ันการละ เม ีดล ิขต ิทธ ิ  และในทางปฏ ิบ ัต ิก ็ม ักจะม ีประเด ็นบ ัญหา 
เก ิด ข น อ ย ู ่ เป ม อ ว ่า ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ัง ก ล ่า ว จ ะ เข ้า ข ้อ ย ก เว ัน ข อ ง ก า ร ใ ข ้ ง า น ล ิข ต ิท ธ ิ  
โด ย ป อ บ ธร รม ห ร ือ ไ ม ่  น ิ ่ ง ในบางคร ังก ็ม ีคด ีข !เส ํสำลเพ ี ่อพ ิจารณาพ ิพากษาคด ีว ่าการกระทำ 
ข อ ง จ ำ เล ย จ ะ เ ข ้า ข ่า ย ก า ร ใ ข ้ ง า น ต ิข ต ิท ธ ิ โ ด ย ป อ บ ธ ร ร ม ไ ต ้ห ร ือ ไ ม ่  แต ่ โดยปร ุปแล ้วม ี  
หลักเ กณท ั ่ ในการพ ิจารณ าด ัดต ินว ่าการกระทำในล ักษณ ะใดจะเข ้าข ่ายการใป ้งานต ิขต ิทธ ิ  
โด ย ป อ บ ธ ร รม  ด ังต ่อไปนั ้  คือ
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1. พ ิจ ารณ าถงป ร ิม าณ และเนอหาส ำระสำค ัญ ของล ัด ส ่วนระหว ่า งงาน  

ส ิป ีส ิทธ ิท ั ้ งหมตก ับงานท ี ่นำเอางานลขส ิทธ ิมาใต ้
2 .  พ ิจารณ าถงว ัต ถ ุป ระส ํงคของการใต ้งานล ิขส ิท ธ ิและล ักษณ ะของการ  

ใต ้งาน ,ส ิข ส ิฑ ธ ีว ่าจะต ้อ งน ิใต ้ป ระ โยขนใน ทางพ าณ ิขยห ร ือ การแส ํว งห ากำโร
3 .  พ ิจารณาถงล ักษณะของงานส ิชส ิทธ ิว ่าม ีล ักษณะอย ่างโร
4.  การโทงานส ิขส ิทธ ิมาใต ้ม ีผลกระทบต ่องานส ิขส ิทธ ิ ในต ้าน ,การตลาด 

หร ือค ุณค ่าของงานส ิขส ิทธ ิหร ือโม ่

2 . 2 . 4  ก า ร ,ใต ้งานส ิขส ิท ธ ิ โดยขอบ ธรรม
การ 'ใต ้งา นส ิขส ิท ธ ิ ' โต ยขอบ ธรรม ต าม กฎ หม ายขอ งป ระ เท ศ ต ่า ง  ๆ จะ 

เห ็นโต ้ว ่าหลาย  ๆ ป ร ะ เท ศ ย อ ม ร ับ ว ่า ก า รใ ต ้ง า น ส ิข ส ิท ธ ิข อ งผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร รค  อ า จ ใต ้ โต ย  
ว ิธ ีก ารท ำส ำด ้ว ย เด ร ี ่ อ งม ีอ เทด โน ' โล อ ีส ํม ัย ให ม ่3 ’7 เต้น ก า ร ท ำ ส ำ ด ้ว ย เค ร อ ง บ ัน ฑ ก เล ีย ง  
แ ล ะ เ  คร ี ่อ งบ ัน ฑ กสำว ีด ี โอ เทปประ เภทใต ้ในบ ้านอาล ัย  ห ร ือ ก า ร ท ำ ส ำ ด ้ว ย เ ค ร อ ง ถ ่า ย  
ส ำ เ น า เ อ ก ส ำ ร  เมีนต้น ท ั ้ งนเพราะกฎหมายสิป ีส ิทธ ิจำต ้องบัญญัต ิให ้ส ํอดคล ้องก ับ
ความจร ิง ในทางปฏ ิบ ัต ิ  ตามว ิว ัฒ นาการทาง เฑคโนโลฮ ีส ํม ัย ใหม ่  แต่  อ ย ่า ง โ ร ก ็ต า ม  
ก า ร ใ ต ้ง า น ส ิข ส ิท ธ ิ โ ด ย ข อ บ ธ ร ร ม ก ็จ ำ ต ้อ ง ถ ูก จ ำ ก ัด ข อ บ เข ต ก า ร ก ร ะ ท ำ โว ้พ อ ส ํม ค ว ร

0̂  / <4 . V  I . .  พ  %} y  Q-J ^ 1̂  รง^ _ ^  <4 รน» «4 _ <51ตามหล ัก เกณทท ํได ิก 'ลาวโวขางต ัน  เพ อ ป ีอ งก ัน ม ใ ห ิม ก า รใ ข งา น ส ํข ส ํท ธต ัว ย เค รอ งม  อ 
เฑคโนโลย ีส ํม ัยใหม ่ต ังกล ่าว  ในล ักษ ณ ะท ี ่กว ้า งขวาง เก ิน ส ํม ควรจนก ่อ ให ้ เก ิด ความ
เส ืยหายแก ่ผ ู ้ส ํ ร ้างส ํร รค  ส ิงก ฎ ห ม าย ป ระ เทศ ต ่า ง  ๆ โ ต ้พ ย า ย า ม ก ำ ห น ด ข อ บ เข ต ข อ ง  
ก า ร ใ ต ้ง า น ส ิข ส ิท ธ ิ โ ด ย ข อ บ ธ ร ร ม ด ้ว ย ก ฎ ห ม า ย ห ร ือ ร ะ เม ีย บ ใ น ร า ย ล ะ เอ ีย ด ส ำ ห ร ับ ก า ร  
ใต ้งานส ิขส ิทธ ิด ้วยข ้อยกเร ้นปล ีกย ่อย โด ย แ บ ่ง ต า ม ข น ิด ข อ ง เ ด ร ี ่ อ ง เ ท ด โ น โ ล ย ีท ี ่ ใ ต ้ ใ น  
การทำสำ เต้น ก า รท ำ ส ำ ด ้ว ย เค ร ี ่อ ง ถ ่า ย เอ ก ส ำ ร โด ย ห ้อ ง ส ํม ุด  หร ือบรรณาร ักษ ์ห ้องส ํม ุด 
กฎหมายส ิขส ิทธ ิของประ เทศญ ี ่ป ุน โต ้กำหนดรายละเอ ียดส ่วนย ่อย เก ี ่ ยวก ับการทำสำของ  
ห ้องส ํม ุดหร ือบรรณาร ักษ ์ ,ห ้องส ํม ุดให ้ เม ีนโปตามกฎหมายห ้องส ํม ุด หร ือตามระ เม ียบท ี ่  
คณะร ัฐมนตร ี โต ้กำหนดโว ้แล ้ว  หร ือตามกฎหมายส ิขส ิทธ ิของประเทศอ ังกฤษโต ้กำหนด 37

3 7 จันฑิมา สนาส ํว ่างก ุล ,  "ก า ร ' ใ ต ้ง า น ส ิป ีส ิท ธ ิ โ ด ย ข อ บ ธ ร ร ม " .
(วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาคว ิขาน ิต ิศาส ํตร ิ  บัณฑิตวิทยาลัย จุ 'ฝ ็าลงกรณ 
มหาว ิทยาล ัย,  2 5 2 9 ) ,  259 -  2 6 2 .
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ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ก า ร ท ำ ช า ใ ห ้ เ อ ีน ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ีย บ ท ี ่ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณ ิช ย ไ ต ้ก ำ ห น ด ใ ห ้ เ อ ีน ไ ป  

ตามกฎหมายล ิ  ข สิทธิ  เช ้น ห้องศมุดทำ,สำข ัง ง านล ิขส ิทธ ิ ' Î ด ้ต ้อ ง เอ ีน ห ้อ งศ ม ุด ศาธ ารณ ะ  

แ ล ะม ก ารร ้อ งข อ จาก ผ ู ้ ' ใ ช ้ ง าน ล ิช ส ิท ธ ิ เ อ ีน ล ายล ัก ษ ณ อ ัก ษ รแ ล ะม ีก า รป ระก าฬ ก ารท ำร?า  

นั ้น  ๆ เ อีนต้น

"น อ ก จ า ก น ก ร ณ ีก า ร ใ ช ้ ง า น สีขสิฑธ ิ เพอการส ิกษาตามทางปฏ ิบ ัต ิของ  
กฎหมายล ิขส ิทธ ิ ในประ เ ฑศศหร ัฐอ เ มร ิกายอม ร ับ ร ่ว ม ก ัน ในระห ว ่า งผ ู ้ส ํ ร ้า งศ รรค ืห ร ือ  
เจ ้ าของส ิป ิส ีทธ ิและผ ู ้ ' ใช ้งานล ิป ีส ิทธ ิว ่าข ้อตกลงร ่วมก ัน,ในทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับ การใช ้  
งานล ิธส ิทธ ิ ในช ้น เ ร ืย น  เพ ื ่อ เอ ีน ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ บ เ ฃตในการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เอ ีนการใช ้งาน  
ส ีขส ิทธ ิ โดยชอบธรรมในล ักษณะมาตรฐานข ันต ั ๋ า  ทังนี ่  เพ ื ่อความศะดวกต ่อผ ู ้ ' ใช ้งาน 
ส ีขส ิทธ ิและศะดวกต ่อการพ ิจารณาขอบเขตทางปฏ ิบ ัต ิ เมอเก ิดบ ัญหาขนเท ่าน ั ้น  ข ัง
หมายความว ่าข ้อ ตกลงด ังกล ่าวไม ่ม ีส ํภาพบ ังค ับ ในทางกฎหมายแต ่อย ่า ง ไร  เ พียงแต่  
เ อ ีน ก า ร ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต ก า ร ใ ช ้ง า น ล ิข ส ิท ธ ิ โ ด ย ช อ บ ธ ร ร ม เ พ ื ่ อ แ ก ้ ไ ข ค ว า ม เส ีย ห า ย ใ น  
ท างปฏ ิบ ัต ิ ใ นระด ับ ห น งข ังป รา กฎ ต าม รายงาน การร ่า งกฎ ห ม ายส ีข ส ิท ธ ิขอ งประ เท ศ '
ศ ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  ม า ด ร า  1 0 7  ค . ศ .  1 9 7 6  ห ร ือ ก รณ ีก า รบ ัน ท ัก ช าช ้ว ค ร าว เพ ื ่ อ ใช ้  

แ พ ร ่ เ ส ีย ง  แพร ่ภ าพออกอากาศของศถาน 'ร ิทยและศถาน ิ โทรท ัศน ี ่น ั ้ น   ๆ เ อ ง  กฎหมาย  

ล ิข ส ีท ธ ิแทบ ม ุกป ระ เท ศไต ้ก ำห นดให ้น ่า ง าน บ ัน ท ัก ชาน ัน ม าท ำลาย  ห ล ั ง จ า ก ใ ช ้

ง านบ ัน ท ัก ข ัาน ัน แล ้วภาย ในกำหนด เ  วลาท ี ่กฎหมายกำหนด

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ั  บ ัญ ห าในท างป ฏ ิบ ัต ิต ามห ล ัก ก ารใช ้ง านล ิฃ ส ิท ธ ิ โ ดยชอบ ธรรม  

ข ัง เ ก ี ่ ย ว ก ับ เท ด โน โล ย ีศ ม ัย ให ม ่  แ ม ้จ ะ ม ีก า ร ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใ น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ว ธ ิ

ก า รท างป ฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่ อ บ ัอ งก ัน ม ิ ให ้ เ ก ิด ค ว าม เส ีย ห าย แ ก ่ผ ู ้ ศ ร ้ า งศ ร รค ์ม าก เก ิน ไป ด ัง ท ี ่ ไ ต ้  

ก ล ่า วมาข ้า งต ้นก ี ่ ต าม  แ ต ่ค ว า ม เส ีย ห า ย ข อ ง ผ ู ้ ศ ร ้ า ง ศ ร รค ืก ี ่ ย ั ง ค งม ีอ ย ู ่ แ ล ะ จ ะ ม ีแ น ว โน ้ม  

เพ ื ่มมากขน ท ั ้ ง น ี ่ เ พ ร า ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีศ ม ัย ใ ห ม ่ ใ น บ ัจ จ ุบ ัน ค ือ เ ด ร อ ง ถ ่ า ย เอ ก ศ า ร  เคร ื ่อ ง  

บ ันท ักเส ียง  แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ว ีด ี โ อ เ ท ป  ขั คื เค ร ื ่ อ งอ ่าน  (CD w r i t e r )  เ ค ร ื ่อ ง อ ่า ! I  

แผ่นติศกี ่  ( d i s k  d r i v e )  ข ั ง ใ ช ้ต าม บ ้าน อ าค ัย เ ร ื ่ ม ม ีก ารพ ัฒ น าก ารจน ม ีป ร ะส ีท ธ ิภ าพ  

ศ ู ง ม าก ใน ก าร ท ำ 'ช ้า  แ ล ะ อ า จ ท ำ ช า ไ ต ้ ใ น ค ร า ว เ ค ืย ว ก ัน จ ำ น ว น ม า ก   ๆ อ ย ่ า ง ศ ะ ต ว ก  

รวด  เ ร ็ว น อ ก จาก น ี ่ ร า ค าอ ุป ก รณ ีใ น ก าร ท ำ ช ้ า ด ั ง ก ล ่ า วย ั งม ี ร า ค าถ ูก แ ล ะ ม ีร ูป แ บ บ

กระท ัดร ัดท ันศม ัย ข ั ง เอ ีน เห ต ุใ ห ้ป ร ะ ช าช น ท ั ่ ว ไป น ิย ม ใช ้อ ุป ก รณ ีท ำช ้ าด ังกล ่าว
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อ ย ่า งก ว ้ า งป ีว า ง เพ ื ่อ ก า ร ท ้า ส ่ า * ใน ง าน ส ิข ส ิท ธ ิ  ส ำ ห ร ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ํ ง ค ใ น ก า ร ใ ช ้ เ พ ื ่ อ

ป ระ โย ส ่น ส ํว น ต ัว ภ าย ใ ! 4 ค ร อ บ ค ร ัว ห ร ือ ต ิก ษ า ว ิจ ัย ค ้น ค ว ้า แ ล ะ เพ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ท า ง ก า ร ต ิ  กษา  

ต งัน 14 อ า จ ก ล ่า ว ใต ้ว ่ า ก า ร ใช ้ง าน ส ิธ ส ิท ธ ิ ใ น ป ิจ จ ุบ ัน ด ้ว ย เค ร ื ่อ งอ ุป ก รณ ี  

เฑ ค โน โล ย ีส ํม ัย ให ม ่ เห ล ่าน  เพ ื ่ อ ว ัต ถ ุป ระส ่ง ค ' ใน ท างส ่ว น ต ัว แ ล ะ เพ ื ่ อ ก า รศ 'ก ษ า เป ็น ก า ร  

ใ ช ้ง าน ส ิข ส ิท ธ ิ โ ด ย ส ่อ บ ธ ร ร ม ท ี ่ อ า จ ก ่อ ใ ห ้ เ ก ิด ค ว า ม เส ืย ห า ย แ ก ่ผ ู ้ ส ํ ร ้ า ง ส ํ ร ร ค ใ น ท า ง ต ล า ด  

อ ย ่ า ง ก ว ้ า ง ข ว า ง  ต ิงบ ัญ หาเส ่นน ี ่ อ าจพ ิจ ารณาใต ้จ ากคด ี  W i l l i a m s  &. W i l k i n  C o . v .  

U n i t e d  S t a t e s 33 ศาลใต ้ม ืด ‘ า พ ิห า ก ษ า ว ่ า ก า ร ท ำ ส ่ า บ ท ค ว า ม ใ น ว า ร สำร ท า ง ก า ร  

แ ห ฑ ย ่ด ้ ว ย เค ร ื ่ อ ง ถ ่ า ย ส ำ เ น า เ อ ก ส ำ ร เป ็น ก า ร ใ ช ้ ง า น ส ิข ส ิท ธ ิ โ ด ย ส ่อ บ ธ ร ร ม  และม ื

ผ ู ้แส ํด งความค ิด เห ็นต ่อผลในทางปฏ ิบ ัต ิของคด ีน ี ่ ว ่ า  โ ด ย แ ท ้จ ร ิ ง แ ล ้ว ก า ร ใ ช ้ ง า น ส ิข ส ิท ธ ิ  

ใน ค ด ีด ั ง ก ล ่า ว เป ็น ก าร ใช ้ท ี ่ก ่อ ให ้  เ ก ิด ค ว า ม เส ืย ห า ย ใ น ท า ง ต ล า ด แ ก ่ผ ู ้ ส ํ ร ้ า ง ส ํ ร ร ก ์  

อย ่า งม าก  เ ห ร า ะ โ จ ท ก ์ ใ น ค ด ีน ี ่ เ ป ็น เ จ ้ า ข อ ง ว า ร ส ำ ร จ ะ ต ้อ ง เ ส ืย ผ ล ป ร ะ โ ย ส ่ 14ใ น ร า ย ใ ต ้  

ท ี ่ ใ ต ้ร ับ จ า ก ส ํม า ธ ิก ป ีอ ง ว า รส ำ ร  ท ั ้ งน ี ่ เ ห ร าะผ ู ้ ,ใ ช ้ ง า น ส ิข ส ิท ธ ิน ิย ม ก า ร ท ำ ส ำ เน า บ ท ค ว า ม  

ห น ี ่ ง ใ น ว า ร ส ำ ร  โดยร ้อ งป ีอจากห ้อ งส ํม ุตหร ือบรรณาร ักษ ์ห ้อ งส ํม ุค  ช ้ ง ม ื ร า ค า ค ่า ใ ช ้จ ่ า ย  

ท ี ่ถ ูกกว ่าการน ี ่อ วารสำรท ั ้ ง ฉบ ับ  ห ร ือ เข ้า เป ็น ส ํม าธ ิก ว า รส ำ รฉ บ ับ น ั ้น  ๆ
จากปิญหาที ่กล ่าวมาข ้างต ้น ความเส ืยหายท ี ่ เก ิดป ีนก ับผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํรรก ์  ค ว ร จ ะ  

ใ ต ้ ร ับ ก า ร บ ร ร เ ท า โ ด ย ก า ร พ ิจ า ร ณ า ข อ บ เ ข ต ข อ ง ก า ร ใ ช ้ ง า น ล ซ ส ิท ธ ิ โ ด ย ส ่อ บ ธ ร ร ม อ ย ่า ง  
เด่นช้ด และให ้ผ ู ้ ส ํ ร ้า งส ํร รคใต ้ร ับค ่าตอบแทนการใช ้ส ิทธ ิท ี ่ เหมาะส ํม  ในกรณีท ี ่ เ ป็14การ 
ใ ช ้ง า น ส ิข ส ิท ธ ิ เก ิน ข อ บ เข ต ข อ ง ค ว า ม ส ่อ บ ธ รร ม  เห ร า ะ ค ว า ม เส ือ ห า ย ข อ ง ผ ู ้ส ํ ร ้ า ง ส ํ ร ร ก ์  
จากการใช ้ เคร ื ่ อ งม ือ ทาง เทคโนโลย ีส ํม ัย ใหม ่ม ืล ักษ ณ ะท ี ่กว ้า งขวางในทางปฏ ิบ ัต ิ  จ!4 
เ ป ็น เห ต ุใ ห ้ ใ ม ่ เ ก ิ ต ค วามส ํมด ุลในระบบส ิฃส ิทธ ิ ,ในส ่วนท ี ่ เ ก ี ่ ยวก ับผลประโยส ่นของ  
ผ ู ้ส ํ ร ้างส ํรรค ช ้ง แ !4 ว ค ว า ม ต ิด ข อ ง ก า ร เ ร ืยกค ่าตอบแทนการใช ้ส ิทธ ิ ในกรณ ีของการถ ่าย

3 3 487  F.  2d 1 3 4 5 ,  1352  ( c l . 1 9 7 3 ) .
3 ° G e o r g e  P.  B u s h ,  "New T e c h n o l o g y  and  The  Law o f  

C o p y r i g h t  ะ R e p r o g r a p h y  and Computer" T e c h n o l o g y  and  
C o p y r i g h t  A n n o t a t e d  B i b l i o g r a p h y  and S o u r c e  M a t e r i a l s ,
(Mt. A i r y ,  M aryl  and  Lamoud S y s t e m s ,  I n c . ,  1 9 7 2 ) ,  p p . 6 3 - 6 7 .



ส ำ เ น า เ อ ก i t า ร และ การบ ันท ักงานภาย,ในบ้านนั ้น,1 ม่ป ีตก ับหลักการใ ต ้งานส ิขส ิทธ ิ โดย 
ปอบธรรม ท ี ่ เ ม ีน ก า ร ใ ต ้ง า 14ส ิขส ิทธ ิ โดยไม ่ต ้องจ ่ายค ่าตอบแทนการ'ใต ้ส ิทธ ิแต ่อย ่างใต 
เ พ ร า ะ ก า ร ใ ต ้ง า น ,ในล ักษณ ะด ังกล ่าวไม ่ ไต ้ เม ีน ไปตามหล ักป ีองการใต ้งานส ิขส ิทธ ิ โดย  
ปอบธรรม เน ื ่อ งจ าก ก ารท ำป ้า ต ังก ล ่า วน ับ ว ่า เม ีน ก ารอ ัด แย ้งก ับ ก าร ,ไต้ประ■ โยป14ของ 
งานตามปกต ิและทำ 'ให ้ เจ ้าของส ิอส ิทธ ิ เส ืยผลประ ‘โยปน ื ่ ' โนการไต ้ร ับค ่าตอบแทนจาก 
การจำหน ่ายต ้นฉบ ับงานส ิ ,อส ิทธ ิและไม, เม ีน'ไปตามเง ื ่อนไขท ี ่ ' (จำหนดไว ้ใใ i a r t i c l e  
9 ( 2 )  ของอน ุก ัญญาเบอร ้นฯ ฉบ ับแก ้ไข เหมเต ิม  ณ กร ุงปาร ีส ํ  ค .  ศ.  1971

ตังนั ้น ก ฎ ห ม าย ภ าย ' ใน ป ระ เ  ทศในฑน ื ่ล ือกฎหมายส ิฃส ิทธ ิจะต ้องปฏ ิบ ัต ิ

ตามหล ักเกณฑ์ท ัง  2 ป ร ะ ก าร ท ี ่ ก ำห น ด ไว ้ ' ใ 14 A r t i c l e  9 ( 2 )  ของอน ุก ัญญาเบอร ้นต ัง  

ไ ต ้ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น อ ย ่ า ง เ ค ร ่ง ด ร ัด  เพ ีย ง ถ ้า ก ฎ ห ม า ย ภ า ย ' ใ น ป ร ะ เท ศ เล ือ ก ท ี ่ จ ะ ไ ม ่ค ่ า น ง ถ ง  

หลักเกณฑ์ ‘ในข ้อ'ใดข ้อหนื ่ ง  ห ร ือ ท ั ง ส ํอ ง ข ้อ ข อ ง เ ง ื ่ อ น ไ ข ท ี ่ ว า ง ไ ว ้ก ็ล ือ ว ่ า เม ีน ก า ร ฝ า พ ีน  

อนุกัญญาเบอร ์ 'นฯ ถ ้า ก า ร ท ำ ส ำ ไ ม ่ข ัด แ ย ้ ง ก ับ ก า ร ห า ป ร ะ ใ ย ป i l ต า ม ป ก ต ิข อ ง ง า ไ 4สิขสิทธิ  

แ ล ะ ท ำ ' ใ ห ้ เ ก ิด ค ว า ม เล ืย ห า ย ไ ต ย ส ํม ค ว ร ก ับ ผ ล ป ร ะ ไ ย ป น ใ น ท า ง ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ผ ู ้ ส ํ ร ้ า ง ส ํ ร ร ค  

ก ็มดวาม เ ม ีน ' ไป ' ได ้ ' โนการน ่า  เ อาการอน ุญาตให ้ใต ้ส ิขส ิทธ ิ  เส ิ งบ ังค ับ  ( C o m p u l s o r y  

L i c e n c e )  ม า ใต ้  ไ ด ย ก า ร จ ่ า ย ค ่ า ต อ บ แ ท น อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ํม แ ล ะ เม ีน ธ ร ร ม  ( e q u i t a b l e  

r e m u n e r a t i o n )  ถ ้า ก า ร ถ ่า ย ส ำ เน า ง า น ส ิฃ ส ิท ธ ิม ีจ ำ น ว น ค ่อ น ข ้ า ง ม า ก  หรือจะบัญญัติ  

ส ำห ร ับ ก าร ใต ้ง าน ส ิป ีส ิท ธ ิ โ ด ยป รา ศ จ าก ก ารจ ่ า ยค ่ า ต อ บ แ ท น ก าร ใต ้ส ิท ธ ิถ ้ า ม ีก า รท ำ  

ส ำ เน า เม ีน จ ำ น ว น น ้อ ย  อ ัน เม ีน ห ล ัก ข อ งก าร ใต ้ ง าน ส ิข ส ิท ธ ิ ได ยป อ บ ธ ร รม  ก ล ่ า ว โด ย ป ร ุป  

ลือ ในกรณ ีท ี ่ จะม ีการส ํญ เล ืยผลประ โยป 'น ื ่ อ ย ่า งมากสำหร ับ เจ ้า ของส ิ 'ป ีส ิท ธ ิ  ก ฎ ห ม าย ค ว ร  

จะบ ัญ ญ ัต ิค ่ าตอบแทนการใต ้ส ิทธ ิบ างประการให ้แก , เจ ้าของส ิ 'อส ิ 'ทธ ิ  โ ด ย อ ย ู ่ภ า ย ใ ต ้ร ะ บ บ  

ก ารอ น ุญ าตให ้ใต ้ส ิท ธ ิ โ ดย ไม ่ส ํม ัค ร ใจ  ส ิง ใ น ส ่ว น ข ้อ ย ก เ ว ัน ก า ร ล ะ เม ิด ส ิข ส ิท ธ ิห ร ือ ก า ร ใ ต ้  

งานส ิฃส ิทธ ิ โดยปอบธรรมน ั ้น  ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ไ ต ้ เ ด ิน ด า ม แ น ว ท า ง ข อ ง อ น ุก ัญ ญ า เ  บอร ้นฯ  

ต ัง ท ี ่ ไ ต ้ก ล ่า ว ไ ว ้แ ล ้ว ข ้า งต ้น  หากแต ่ย ั ง ไม ่ม ีค วามต ้ด  เ จ น เพ ีย ง 'พ อ ว ่ า ก า ร ก ร ะ ท ำ ล ัก ษ ณ ะ ใด  

จ ะล ือ ว ่า เม ีน ก า รก ระ ท ำ ท ี ่ข ัด แ ย ้ ง ก ับ ก า ร ห า ป ร ะ โย ป น ื ่ต า ม ป ก ต ิข อ ง ง าน ส ิข ส ิท ธ ิ  แ ล ะ ก า ร  

ก ร ะ ท ำ ต ัง ก ล ่า ว ก ่อ ใ ห ้ เ ก ิด ค ว า ม เ  ล ืย ห า ย เก ิ14ส ํม ค ว ร ก ับ ผ ล ป ร ะ โย ป 14ท า ง ก ฎ ห ม า ย ข อ ง  

ผ ู ้ส ํ ร ้ า งส ํรรค ์  โ ด ย เ ฉ น า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ส ิท ธ ิ ใ น ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  อก'ท ั ้ งย ั งไม่ม ีบทบัญญัติท ี ่ต ้ดเจน



เน m  อนว ่า งานป ระ เภท 'ใดท ี ่ จะอย ู ่ ในขอบ เ ขตการอน ุญาตให ้ใ  ข้ ส ิขส ิทธ ิ เส ิงบ ังค ับ  
( C o m p u l s o r y  L i c e n c e ) โด ย ก ารจ ่า ย ค ่า ต อ บ แ ท น ท ี ่ เห ม าะส ํม แ ล ะ เท ี ่น ธรรม
( e q u i t a b l e  r e m u n e r a t i o n  ) ใ?งก็ เ ท ี ่นอ ีกปัญหาหนงสำหร ับกฎหมายโทยที ่ม ิ ใต ้ม ี  
บทบัญญัติในการกำหนตจ'า in 'แคา่ตอบแทนจากบ ัญหาดังกล ่าวน นับว่า เ ท่ีนอปส ํร รคหนง
ในการเก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ' ในการท ่าส ิา  § ง ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม  อ ัน จ ะ เก ด จ า ก ก า รต ่อ ต ้า น  
ข องกล ุ ่ม เส ืย ผล ประโยช น ์  คือ ผ ู ้น ำ เอ า ง า น ส ํร ้า ง ส ํร ร ค ืใ ป ใต ้ ■ ท่ีมีค ว า ม เ ค ย ส ิน กับก า ร  
นำใปใส ิ ' โดยใม ่ต ้องจ ่ายค ่าตอบแทน'โดยอ ้างว ่าบทบ ัญญัต ิ ไม ่ม ีดวามส ิดเจนแน ่นอน

ก ารจำก ัด ส ิท ธ ิ ในระบ บกฎห มายส ิป ีส ิฑ ธ ิท ี ่ ไต ้ก ล ่า ว ไว ้ข ้ า งต ้น  ม ีแนวดวามต ิด  

น ั ้ น ฐ า น จ า ก ห ล ัก ร ัฐ ป ร ะ ส ำ ส ํ โ น บ า ย ใ น เ ร ื ่อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ส ำ ธ า ร ณ ช น  อ ันเท ี ่นผล

โด ย ต ร ง ม า จ า ก ร ะ บ บ ก ฎ ห ม า ย ส ิข ส ิท ธ ิ  เ ท ี ่นบทบ ัญญัต ิ ในการร ักษาด ุลยภา 'พหร ือความส ํมด ุล  

( B a l a n c e ) ร ะ ห ว ่ า ง ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ข อ ง เ จ ้ า ข อ ง ส ิข ส ิท ธ ิห ร ือ ผ ู ้ส ํ ร ้ า ง ส ํ ร ร ค  และ

ผล ป ร ะ โย ช น ์ข อ งผ ู ้ข อ ใข ้ ง าน ส ิธ ส ิท ธ ิ  อ ีก ท ั ง ย ั ง จ ะ ต ้อ ง ค ่ า น ง ส ิ ง ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ข อ ง

ส ำ ธ า รณ ช น โด ย ท ั ่ ว ใป ด ้ว ย  การจำก ัดส ิทธ ิ เหล ่าน ั ้ เท ี ่นการจำก ัดส ิทธ ิ โดยบทบ ัญญ ัต ิกฎหมาย  

ดังนั ้น ใ น ก ร s u m ก ิต บ ัญ ห าจาก การน ำงานส ิป ีส ิท ธ ิ ไป ใข ้  ก า รด ีค ว าม ก ฎ ห ม าย ส ิข ส ิท ธ ิจ ะ  

ต ้อ ง ค ่า น ัง ส ิ ง ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ข อ ง ส ำ ธ า ร ณ ช น โด ย ท ั ่ ว ใ ป  แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง เ จ ้ า ข อ ง

สิปีสิทธิ  ห ร ือผ ู ้ส ํ ร ้ า งส ํร รค  ก ับ ผ ล ป ระ โยชน ์ข อ งผ ู ้ ,ใช ้ ง านส ิขส ิทธ ิท ั ง  3 ป ร ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ  

ก ันเส ํมอ ข ้อ จำก ัด โดยท ั ่ ว โป ตามกฎ หมายส ิข ส ิท ธ ิ เหล ่าน ั ้  แบ ่งออก เท ี ่น  3 ป ระ เภ ท ค ือ

( 1 )  ก า ร จ ำ ก ัด ส ิท ธ ิ ใ น เ ร ื ่อ ง ร ะ ย ะ  เ วล าแ ห ่ง ก ารต ้ม ค ร อ งส ิข ส ิท ธ ิ  

( D u r a t i o n  o f  C o p y r i g h t )  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ก ฎ หม าย ไต ้ก ำหน ดให ้ง าน ส ิข ส ิท ธ ิ  

ไ ต ้ ร ับ ค ว า ม ต ้ม ค ร อ ง ภ า ย ใ ต ้ เ ง อ น ไ ข ร ะ ย ะ เ ว ล า อ ัน จ ำ ก ัด  ส ิง ผ ู ้ ส ํ ร ้ า งส ํร รคหร ือผ ู ้ท ร งส ิท ธ ิ  

ส ำ ม า ร ถแส ํว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ง า น ส ิข ส ิท ธ ิข อ ง ต น ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ  เ วล าท ี ่ก ฎ ห ม ายกำห น ด  

เท ่านั ้น แ ล ะ เม อ ส ิน ส ํด ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ้ว  งานส ิขส ิทธ ิจะต ้อ งตกเท ี ่ 'น

สำธารณส ํมบ ัต ิ  ( P u b l i c  Domain)
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( 2 )  การจำก ัดส ิทธ ิ *นเทาร*ใช ้งานส ิขส ิทธ ิ ' โตยชอบธรรม ( F a i r  Use)
เท ี ่นหล ักการจำก ัดส ิทธ ิแต ่ เ  พ ีย งผ ู ้ เ ด ีย วช องผ ู ้ ช ร ้า งช รรค ์  เพื ่อ!!องกัใ.■ เการผูกขาด'ใน
ง า น ส ํร ้า งช ร ร ค ์แ ล ะ ถ ือ ว ่า เป ็น ก ล 1 กท ี ่ ใ ร ‘ในการถ ่ว งด ุลระบบกฎหมายส ิขส ิทธ ิ  ระหว,าง  
ประโยชน ิ ่ ในส ิทธ ิของผ ู ้ชร ้างชรรค ่ก ับประ■ โยช! ' เในส ิทธ ิของสำธารณ ช น ส ิ ง ก า ร ใ ช ้
ล ิขส ิทธ ิ โตยชอบธรรม  ผ ู ้ ใช ้งานส ิฃส ิทธ ิ โม ่ต ้อง เส ืยด ่าตอบแทน,ใ น ก า ร ใ ช ้ ง า น ช ร ้า ง ส ํ ร ร ค  
แ ต ่อ ย ่า ง โ ร  และไม ่ต ้องขออน ุญ าตจากเจ ้าของส ิขส ิทธ ิก ่อน  กล ่าวด ีอ ก า ร ใ ช ้ง า น ท ี ่ โ ด ้ร ับ  
ค ว า ม ค ุ ้ม ด รอ ง บ า ง ป ระ ก า ร  จ ะ ใ ช ้ ไ ต ้ โ ด ย โ ม ่ต ้อ ง เ  ส ืยค ่าตอบแทน แ ล ะ ก า รใ ช ้ใ น ก ร ณ ี  
เหล ่าน ม ักจะถ ูกกล ่าวถงในค ่าท ี ่ เ ร ียกก ัน โดยท ั ่ว โป  ใน ร ะ บ บ ก ฎ ห ม า ย แ อ ง โก ล แ ช ก ช อ น  
ว ่า ก า ร ใ ช ้ส ิท ธ ิ โ ต ย ช อ บ ธ ร ร ม  ( f a i r  us e  หรอ f a i r  d e a l i n g )  แ ล ะ ใน ร ะ บ บ  
ประมวลกฎหมายใช ้ค ่าว ่า  ข ้อยกเว ันส ิทธ ิหร ีอข ้อจำก ัดส ิทธ ิ  ด ังท ี ่ ' โต ้กล ่าวไว ้แล ้วข ้างต ้น

( 3 )  ก ารจ ำก ัด ส ิทธ ิ โตยทารอน ุญ าตให ้ใช ้ส ิท ธ ิ โดย โม ่ช ม ัด รใจ  (Non -
V o l u n t a r y  L i c e n c e )  เท ี ่น ห ล ัก ก ารจ ำก ัด ส ิท ธ ิ เด ็ด ข าด ข อ งผ ู ้ ช ร ้า งช รรค ์อ ีก ป ระก า ร  
หนิ ่ง กล่าวดีอ ในบ างกรณ ี เจ ้าของล ิข ส ิทธ ิจ ะไม ่ ไต ้ร ับ ส ิท ธ ิ เด ็ด ขาด  ( a b s o l u t e  
r i g h t )  ในการอน ุญ าตให ้ผ ู ้ ฃอใช ้งานลขส ิทธ ิขออน ุญ าตใช ้งา ! เลขส ิทธ ิจาก เจ ้าของ
สิขสิทธิก่อน จ ้ งจ ะน ่า งา นส ิข ส ิท ธ ิ โป ใช ้ โต ้  แต ่ส ิทธ ิ เด ็ด ขาดของเจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิจะถ ูก
เปลี ่ยน'โป เท ี ่นส ิท ธ ิ ในการโต ้ร ับค ่า ตอบแทนอย ่า ง เหมาะชมและ  เ ที ่ -นธรรม ( e q u i t a b l e  
r e m u n e r a t i o n ) สำหร ับการใช ้งานส ิธส ิท ธ ิแต ่ล ะคร ัง  หล ัก เกณท ั ่ด ังกล ่าวนเร ียกว ่า  
"การอน ุญ าตให ้ใช ้ส ิขส ิท ธ ิ เช ้งบ ังค ับ "  ( c o m p u l s o r y  l i c e n c e ) ' 10 ส ิทธ ิ ในการ  
ไต ้ร ับ ค ่าต อ บ แท น อย ่า ง เห ม าะช ม และ เท ี ่น ธรรม น ิ ่  ทำให ้การอน ุญาตให ้ใช ้ส ิป ีส ิทธ ิ
เช ้ง บ ัง ค ับ ม ีด วาม แ ต ก ต ่า งจ าก ก ารใช ้ง าน ส ิข ส ิท ธ ิ โด ย ช อ บ ธรรม  ( f  r e e  u s e ) 111

^ S t e p h e n  M. S t e w a r t ,  I n t e r n a t i o n a l  C o p y r i g h t  
and  r e i g h b a r i n g  r i g h t s ,  p p . 5 - 6 .

ท  1 I b i d . ,  p . 7 1 .
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2 . 2 . 5  ประ เภทป ีองการอนุญาติให้ ใช้สิทธิ

การอนุญาต ( l i c e n s e )  ในทางล ิขส ิทธ ิ โดยท ั ่ ว ไปหมายส ิงการอน ุญาต 
( a u t h o r i z a t i o n ,  p e r m i s s i o n )  ท ี ่ผ ้ก ํ ร ้า งก ํร รคหร ือ เจาของส ิป ีส ิทธ ิ  
( l i c e n s o r )  ได ้ ให ้อ! เญาตผ ู ้ ใช ้งาน ( l i c e n s e e )  ใ ช ้ง า น ล า ม ว ิธ ีแ ล ะ เ อ ื ่ อ น ไ ข  
ที ่ ได้ตกลงกันในลัญญา ( l i c e n s i n g  a g r e e m e n t )  ส ิงต ่า งก ับ การ โอ นส ิท ธ ิ
( a s s i g n m e n t ) เ 'ผ ราะ ก ารอ น ุญ าต ม ิได ้ โอ น ค วาม เป ็น เจ ้า ซ อ ง  แ ต ่ เ ป ็น เ น ีย ง ก า ร ใ ห ้  
ส ิทธ ิท ี ่จะใช ้งาน ส ิงส ิป ีส ิทธ ิ ในงานย ังอย ู ่ท ี ่ต ัวผ ู ้อน ุญาตและแม ้จะม ีการจำก ัดขอบเขตของ 
การอนุญาต การอน ุญาตม ีท ังประเภทท ี ่ เป ็นส ิทธ ิแต ่ เน ียงผ ู ้ เด ียว  ( e x c l u s i v e  r i g h t )  
และท ี ่ ไม ่ เป ็นส ิทธ ิแต ่ เน ียงผ ู ้ เด ียว  ( n o n - e x c l u s i v e  r i g h t )  ในกรณีท ี ่ ไม ่ เป ็นส ิทธ ิ  
แต ่ เน ียงผ ู ้ เด ียว  เจ ้าของส ิขส ิทธ ิอาจจะอน ุญ าตอย ่างถ ูกต ้องตามกฎหมายเหม ีอนการ  
อนุญาตแก่ผู ้ขออนุญาตอี ่น ๆ ผ ู ้ขออน ุญ าตม ักจะได ้ร ับส ิทธ ิ ในการใช ้ประโยhน จ า ก ก า ร  
ขออนุญาต เสิน โดยการอน ุญาตให ้บ ุคคลอ ื ่นใช ้งานอ ีกต ่อหน ิ ่ งท ี ่ม ีล ักษณะเส ินเด ียวก ันได ้  
หร ือท ี ่ เร ือกก ันว ่า  ล ัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิสิวง ( s u b - 1 i c e n s e ) การอน ุญาตท ี ่ ไม ่ เป ็น 
ส ิทธ ิแต ่ เน ียงผ ู ้  เด ียว ตามอนุลัญญ''1ท ี ่ เก ี ่ยวก ับส ิป ีส ิทธ ิและกฎหมายส ิป ีส ิทธ ิของประเทฬต ่าง  ๆ 
อาจจะกำหนดให ้ เป ็นการอน ุญ าตเส ิงบ ังค ับ  ( c o m p u l s o r y  l i c e n s e )  แ ล ะ ก า ร  
อนุญาตตามที ่กฎหมายบัญญัติ  ( s t a t u t o r y  l i c e n s e )  ส ิงน ับ เป ็นกรณ ีน ีน โษ*2

1) ก า ร อ นุญาตโดยก ํม ัครใจหร ือล ัญญาอนุญาตให้ใช ้ส ิทธ ิ  ( V o l u n t a r y  
L i c e n c e  หร ือ L i c e n c e  A g r e e m e n t )  จะใช ้ในกรณ ีท ี ่ ง านก ํร ้า งฬรรค เป ็นส ิทธ ิ  
แ ต ่ เน ีย งผ ้ เด ีย ว  ดามความหมายโดยท ั ่ ว ไป  หมายส ิง  ล ัญญาที ่บ ุคคลผู ้ เป็นเจ้าของสิทธ ิ  
อย ่างใดอย ่างหนงอน ุญาตหร ือย ินยอมมาให ้อ ีกบ ุคคลหน ิ ่ งใช ้ส ิทธ ิท ี ่บ ุคคลแรกม ีอย ู ่ ได ้ตาม 
ที ่ตกลงกัน สิทธิที ่บุคคลแรกมีอยู ่  มักจะ เป ็นส ิทธ ิท ี ่ ได ้ร ับความค ุ ้มครองตามกฎหมาย
บ ุคคลอ ื ่นไม ่อาจใช ้ โดย 'พลการได ้  ส ิทธ ิทางกฎหมายต ังกล ่าว  ท ำ ให ้ เ จ ้า ข อ ง ส ิท ธ ิ

A2W o r l d  I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y  O r g a n i z a t i o n ,  WIPO 
G l o s s a r y  o f  T e rm s  o f  T h e  Law o f  C o p y r i g h t  and N e i g h b o u r i n g  
R i g h t s  ( G e n e v a  ะ WIPO P u b l i c a t i o n ,  1 9 8 0 ) ,  p . 1 4 5 .
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สำมารถดำเน ินการทางกฎหมายก ับผ ู ้ท ี ่ ไม ่ ไต ้ร ับอน ุญ าตโดยชอบไนการใช ้ส ิทธ ิน ั ้น  ๆ 
ไต ้  ก ารอ น ุญ าต ชอ ง เจ ้า ชอ งส ิท ธ ิแ ล ะก ารร ับ ป ฏ ิบ ัต ิต าม เงอ นไขแห ่งข ้อ ต ก ล ง  ไ น ก า ร  
ให้ส ิทธ ิแก ่อกห่ายหนิ ่ ง ทำไห ้ เส ิตก ัญญาอ1.4ญาตไห้ ,ไต ้ส ิทธ ิชน สีญญาอนุญาตไห้ให้สิทธิจง 
เนิ ่นสีญญาที ่ เก ี ่ยวช้องกับบุคดลสํองห่ายคืฮ ผู ้อนุญาตไห้ใช้สิทธิ  ( l i c e n s o r )  และ 
ผู ้ ร ับอนุญาตไห้ใช ้สิทธิ  ( l i c e n s e e )  ไดยท ั ่ ว ไป  ส ีญญาดังกล่าวย่อมไม่มีผลตอบุดคล 
ภายนอกหร ือบ ุคคลที ่สำม ทังนิ  เนิ ่น'ไปตามหลักความผูกพันชองคู ่ส ีญญา แต ่อาจจะ
เก ี ่ยวข ้องก ับ ,บ ุคคลที ่สำมในแง ่ท ี ่ ว ่าต ัวส ีญญๆไต ้กำหนดไห ้ค ู ่ส ีญญาห่ายไดจะต ้องไป 
กระทำการท ี ่ เก ี ่ยวพ ันก ับบ ุคคลท ี ่สำม'113 และไนกฎหมายส ิป ีส ิทธ ิการอน ุญาตโดยท ั ่ว ไป 
หมายส ิง  การอน ุญ าตไห ้ใช ้งานท ี ่ ไต ้ร ับความด ้มครอง  โดยชนอยู ่ก ับส ิทธ ิท ี ่แตกต ่างก ัน 
ไปของผู ้ส ํ ร ้างส ํรรคตามประเภทชองส ีญญ■ ไอน ุญาตไห ้ใช ้ส ิทธ ิ  เ ย่น สำหร ับการโฆษณา 
การแส ํด ง  ก า รแ พ ร ่ เส ีย งแ พ ร ่ภ า ษ  การแปล การด ัด แปล งงานภาษ ยนต ร ้  เนิ ่นต้น 
สีญญาอนุญาตไห้ ,ใช ้ส ิทธ ิแตกต่างจากสีญญากี ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวช ้องกับสิป ีส ิทธ ิ  เช ้น สีญญา 
โอ'นลชสิทธิ  ( a s s i g n m e n t  o f  c o p y r i g h t )  ส ีญญาว ่าจ ้างผ ู ้ส ํ ร ้างส ํรรคท ี ่ เน ิ ่น  
ล ูกจ ้าง ส ีญญาจ ้างไห ้ทำงานที ่มอบหมาย ( c o n t r a c t s  o f  c o m m i s s i o n e d  w o r k s )  
นอกจากน ีอาจม ีการกำหนดข ้อจำก ัดในส ีญญา เร ่น  ข้อก’ าใ1นดส ํๆหร ับการแปลท ี ่ถ ูกจำก ัด 
ในชอบเขตการอน ุญ าต ก า ร เ ร ืย ก ร ้อ ง ค ่า ใช ้ส ิท ธ ิข อ ง ผ ู ้ส ํ ร ้า ง ส ํร ร ค ์  การเส ิกส ีญญาไน, 
กรณีที ่ส ิทธ ิท ี ่อน ุญาตไม่มีการพามาไห้  ก า ร จ ำ ก ัด ท า ง เล ือ ก ส ำ ห ร ับ ก า ร อ น ุญ า ต ใ ช ้ง า น ไน  
อนาคตของผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํรวด เนิ ่นต้น นอกจากน ิกฎหมายอาจกำหนดกฎเกณฑ ์พนฐานชอง 
ส ีญยาแต ่ละประเภท สำหร ับการใช ้งานไนร ูปแบบของส ีญญาท ี ่ เน ิ ่นแบบอย ่าง  ( m o d e l  
c o n t r a c t s )

A 3 สํจิน,ต้ ช ้ยม ังคลานนที ่ ,  "สำระสำคัญบางประการในส ีญญาอใเญาตใให ้
ใช ้ส ิทธ ิท ั ่ ว ไป "  ใ น  เอ ก ส ำ ? ล ืบ เ น อ ง จ า ก ก า ? ส ีม ม น า เ ร ี ่อ ง ก า ร เ จ ร จ า แ ล ะ ก า ร ท ำ ส ีญ ญ า  
อนุญาตไห ้ใช ้ส ิทธ ิแนบต่าง ๆ ธัชห้ย ส ํภผลสิร ิ ,  บรรณ าธ ิการ  ( ก ร ุ ง เท ษ ม ห า น ค ร  ะ 
โรงษ ิมษจ ุฟ ้าลงกรณ ีมหาว ิทยาล ัย ,  2 5 3 1 )  หน้า 43 .
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ใ น ก ๆ ร ร ับ Dนุญๆตเพอใส ิส ิทธ ิ  ผ ู ้ ร ับอน ุญาตย่อมต ้องจ่ายค ่าตอบแทน 
แก่ผู ้ ให้อนุญาต ค ่าตอบแทนนเป ็นท ี ่ ร ู ้ จ ักก ันในอ ื ่อว ่า " ค ่า ใ # ส ิท ธ ิ "  หร ือ " R o y a l t y "
ใด ฮ อ า จ จ ะ ก ำ ห น ต ใ ต ้ ,ในร ูปแบบต ่าง  ๆ กัน เฝน กำหนดเป ็นจำนวนแน ่นอนหร ือ เป ็น  
อ ัตราส ่วนต ่อยอดขาย ( N e t  S a l e )  หร ือท ั ้ งฟ ้องอย ่างประกอบก ัน  หร ืออื ่น ๆ 

2)  ก า ร อ นุญาตใดยใม ่ฟ ้ม ัฅรใจ ( N o n - V o l u n t a r y  L i c e n c e )
ใต ้แก ่  การอนุญาตตามที ่กฎหมายบัญญัติ  ( s t a t u t o r y  l i c e n c e )

และการอน ุญาตเส ิงบ ังค ับ  ( c o m p u l s o r y  l i c e n c e )  แนวดวามต ิดของการอน ุญ าต 
ด ังกล ่าวมาจากกฎหมายส ิทธ ิบ ัตร  ส ิงใฟ ้การอน ุญาตเส ิงบ ังค ับเพอบ ัองก ันผ ู ้ ' ใต ้ร ับส ิทธ ิบ ัตร 
( p a t e n t e e )  ใส ิอ ำ น า จ ผ ูก ข า ด จ า ก า ร  เป ็นผ ู ้ผล ิตแต ่ เน ียงผ ู ้ เด ียว เป็นการบ ังค ับ'ให ้  
ต ้องเผส ิญก ับการแข ่งข ัน 'โดยตรงก ับผ ู ้อ ื ่น  ส ิงจะต ้องม ีการจ ่ายค ่า ใส ิส ิทธ ิท ี ่ฟ ้มควรแก ่ เขา  
( r e a s o n a b l e  r o y a l t y )  ผลของการอน ุญ าตโดยใม ่ฟ ้ม ัด รใจคอ ส ิทธ ิแต ่ เน ียง  
ผ ู ้ เด ีย วขอ ง เจ ้า ขอ งส ิฃ ส ิท ธ ิ ใต ้ล ด ล ง  ใปส ่ส ิทธ ิท ี ่จะใต ้ร ับค ่าใส ิส ิทธ ิท ี ่ย ุต ิธรรม ส ิงแย ก
จาก " ก า ร ใ ส ิ โ ด ย ฟ ้อ บ ธ ร ร ม "  ( f a i r  u s e )  ส ิงผ ู ้ ใส ิฟ ้ามารถใส ิงานอ ันม ีส ิขส ิทธ ิของ 
ผ ุอ ื ่น 'ใต ้ ' โดยใม ่ถ ือเป ็นการละเ ม ิดและผ ู ้ ใส ิก ็ ใม ่ต ้องจ ่ายค ่าใส ิส ิทธ ิ ให ้แก ่  เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิ  
แ ต ่ก ารใส ิง าน ด ังก ล ่า วต ้อ ง เป ็น ก ารใส ิพ อ ฟ ้ม ค วรแล ะใม 1เป ็น ท ี ่ เส ีย หายแก ่ เจ ้าขอ ง  
สิขสิทธิ

การอน ุญาตโดยใม ่ฟ ้ม ัดรใจม ี  2 รูปแบบ คือ
ก) ก า ร อ นุญาตตามที ่กฎหมายบัญญัติ  ( s t a t u t o r y  l i c e n c e )

บ า ง ค ร ั ้ ง อ า จ เ ร ืย กว ่า "การอน ุญ าตดามกฎหมาย "  ( l e g a l  l i c e n c e )  คือ ก า ร  
อน ุญาตให ้ใส ิงานท ี ่ ใต ้ร ับความต ุ ้มครองอย ่างส ิฟ ้ระ  แต ่ม ี เ งอนใขค ือผ ู ้ ใส ิต ้องจ ่ายค ่าาส ิ  
ส ิทธ ิดามกฎเ กณทที ่กำหนดไว ้ในกฎหมาย โด ย  เ จ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐ ( c o m p e t e n t  
a u t h o r i t y )  หร ือ โ ด ย องค ์กรท ี ่ ร ัฐแต ่งต ั ้ ง

ข) การอนญาตเส ิงบ ังค ับ  ( c o m p u l s o r y  l i c e n c e )  คือ ก า ร
4 _  1, z ~ ~ r V ,  V 7อน ุญาตทบ ังค ับเจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิ ให ้จำต ้องอน ุญาตผ ู ้ฮนใส ิงานล ิขส ิทธ ิของเขา โด ย ใม ่

ต ัด ส ิท ธ ิข อ ง เจ ้า ข อ ง ส ิข ส ิท ธ ิท ี ่จ ะ เจ ร จ า เง อ น ไข ข อ ง ก า ร อ น ุญ า ต ใ น เบ อ ง ต ้น  เสิน 
เร ื ่อ งจำนวนหร ืออ ัตราค ่า. ใส ิส ิทธ ิ  ห า ก ไ ม ่ฟ ้า ม า ร ถ เจ ร จ า ต ก ล ง ก ัน ใ ต ้  กฎหมายใต ้
กำหนดให ้องค ์ก รท ี ่ เท ี ่ ยวก ับการบร ิหาร  หร ือองค ์กรของฟ ้าล  (ได ้แก ่  ฟ ้าลแพ่งหร ือ 
ฟ้าลท ี ่ต ั ้ งขนเป ็นนี เฟ้ษ) ม ีอำนาจกำหนดด ่าใส ิส ิทธ ิด ังกล ่าว
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ความแตกต่างทสำคัญของการอนุญาตตามที ่กฎหมายบัญญัติและการ  
อนุญาตเสิงบังคับคือ การอนุญาต0ทมที ่กฎหมายบัญญัติ  สิทธิของผู ้อนุญาตเป็นสิทธิที ่ โต้  
มาโดยตรงและโดยล ่าพ ังตามกฎหมาย ส ิงโต ้กำหนดค่าโล ้ส ิทธ ิท ี ่ย ุต ิธรรมโก ้แล ้วโดย  
ผ ู ้ ใล ้ โม ่ต ้องร ้องขอหร ือแล ้งต ่อเล ้าของส ิขส ิทธ ิ เพอขอโล ้  งานด ังกล ่าวก ่อน แต ่การ
อนุญาตเสิงบังคับผ ู ้ โล ้ต ้องร ้องขอหร ือแล้งเล ้าของสิฃสิทธ ิ เพ ี ่อ,ขอโล ้งานด ังกล ่าวก ่อน  
เพ ื ่อ เจรจาตกลงโนเร ื ่องสำนวนค ่าโล ้ส ิทธ ิ  ส ิงต ้องเป ็นสำนวนค ่าโล ้ส ิทธ ิตามมาตรฐาน  
( s t a n d a r d  r o y a l t y )

การเจรจาตกลงก ับเล ้าของส ิขส ิทธ ิโ 'นเบองต ้นน ผ ู ้ โ ล ้อ า จ เจ ร จ า  
โดยม ่านทางส ํมาคมจ ัดเก ็บค ่าโล ้ส ิทธ ิ  ( c o l l e c t i n g  s o c i e t y )  และหาก เ จ ร จ า  
ตกลง m  เ โม ่โต ้  กฎหมายโต้กำหนดให้ม ีคณะกรรมการกำหนดค่าโล ้ส ิทธ ิ  ทำหน้าที ่
ก ำ ห น ด ส ำ น ว น ค ่า โ ล ้ส ิท ธ ิต ัง ก ล ่า ว อ น ง โ น ก า ร จ ัด เ  ก็บค่าโล้สิทธิหรือค่าตอบแทน 
ลิขสิทธิของเล้าของสิธสิทธินั ้น ในทางปฏิบ ัต ิ เป ็นการยากที ่  เล ้าของส ิฃส ิทธ ิจะสำมารถ  
ควบดุมติดตามจัตเก็บค่าโล ้สิทธิหรือโห้อนุญาตการโล้งานสิขสิทธิที ่ม ีผ ู ้ โล ้สำนวนมากไต้  
อย ่างท ั ่วถงด ้วยตนเอง ส ิงความก ้าวหน ้าทางต ้าน เทคโนโลย ืล ่ม ัย ใหม ่โดยเฉพาะ
อย ่างย ิ ่ งการทำส ิางา'นวรรณกรรม โ ด ย ม ่า น ท า ง เ ค ร อ ง ถ ่า ย เอ ก ล ่า ร  (ตามติทยาน/พ'นธิ  
ฉบับน ก็ เป็นอีกเ หตุผลหนงที ่ทำโห้การควบดุมการโล้งานสิขสิทธิ  ตลอดจนการจ ัดเก ็บ  
ค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ 'โดยผ ู ้ล ่ร ้ างล ่รรคเองเป ็นไปด ้วยความยากล ่าบาก จงโต ้ม ีการ

“̂ S t e p h e n  M . S t e w a r t ,  I n t e r n a t i o n a l  C o p y r i g h t  and
N e i g h b o u r i n g  R i g h t s ,  p . 7 1 .
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จัดตั ้ งองค์กรค่าตอบเนทAลิขสิทธิจัคเท็บ ( C o l l e c t i n g  S o c i e t y ) * ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เล่น สํมาคม ชมรม บริษัท ปหกรณ เป็นต้น เ'พอทำหน้าที ่บร ิหารการจ ัดเกน 
ด ่า ,ใช้สิทธิ''ให้แก, เจ ้าของสิขสิฑธิที ่ เป ็นสํมาร ิกขององค์กร" 'โตยองค ์กรจะเป ็นตัวแทนของ  
เจ ้าของสิปีสิทธ ิ ในการจัดเก ็บด่าตอบแทนสิขสิทธิ  และเจ ้ าของส ิขส ิทธ ิอาจโอนส ิทธ ิ
ในการให ้อนุญาตให้ผ ู ้อ ี ่นใ! /งาน เล่น ส ิทธ ิ ในการทำส ิาส ิงงานวรรณกรรม สิทธิใน,
การนำออกแ๙ดง ส ิทธ ิในการแพร ่ เส ียงแพร ่ภาน ใตยมอบ หน ้าท ี ่ ให ้องค ์กรทำการเจรจา  
กำหนดอัตราด่าตอบแทนลิปีสิทธิ  (ในกรณีท ี ่สำมารถเจรจาตกลงก ันใต ้ก ับผ ู ้ 'ใช ้  เร ีย กว ่า  
การ เจร จ าอน ุญ าตโดย ส ํม ัต รใจ)  บางประ เ ทสํ องค ์กรต ังกล ่าวอาจเป ็นของ  
ร ัฐหร ือของเอกชน โดยอาจม ีองค ์กรเด ียวหร ีอหลายองค ์กรก ็ได ้  สิงล้วนแต่มี
วัตถประสํงค์หลักที ่ เหมือนกัน ดือ บร ิหารการจ ัดเก ็บด ่าตอบแทนลิขสิทธ ิ ในง านที่  เป็น 
การอนุญาตเธ ิงบังต ับให้แก ่ เจ ้าของสิฃสิทธ ิทเบนส ํมาสิก เล่น C a n a d ia n  C o p y r i g h t  
L i c e n s i n g  A g e n c y  (CANCOPY) ในแคนนาดา C o p y r i g h t  A g e n c y  L i m i t e d  
(CAL) ใน อ อ ส ํ เต ร เล ีย  The C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  A g e n c y  L t d .  (CLA.)  
ในส ํหราชอาณาจ ักร  C o p y r i g h t  C l e a r a n c e  C e n t e r  (CCC) ในส ํหร ัฐอเมร ิกา  
J a p a n  R e p r o g r a p h i c  R i g h t s  C e n t e r  (JRRC) ใ'นญี ่ป ุนรายละเอ ียดจะไต้  
กล่าวถงต ่อไป

* ในต ่างประเทฬจะม ีท ี ่อ เร ียกองค ์กรแว ่ว " R e p r o d u c t i o n  R i g h t  
O r g a n i z a t i o n "  ( RRO) แต่ -ก็อาจจะมีทารตั ้งที ่แตกต่างกันออกไป แต่ไม่ว ่ า RRO 
ของแต ่ละประเฑฬจะม ีท ี ่อ เร ียกว ่าอะไรก ็ตาม แต่ก ็ เป็นองค์กรทีทำหน้าที ่จ ัดเก ็บ
ด่าตอบแทนสิขสิทธิ ในการทำ’ล ่างานวรรณกรรม สิงตามวทยานิพนธิฉบับนจะเร ียกว ่า  
"องค์กรจัต เก ็บด่าตอบแทนสิฃสิทธิ ในการทำ'ล ่างานวรรณกรรม
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2 . 3  ว ิธ ีการจัด เก ็บและจ ัดฬรรเง ินค ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ ในการทำทำงานวรรณกรรม

การจ ัด เก ็บและการจ ัตฬรรเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ในการทำทำงาน  
วรรณกรรมนั ้นนับว่าเป็นบทบาทที ่สำคัญที ่สํตของ RRO* ท ุกประเททํก ็ว ่ าใต ้  ที ่ งองค์กร 
จัดIก็บค่าตอบแทนสิขสิฑธีในการทำทำงานวรรณกรรมของแต ่ละประเฑส ํก ็ม ีว ิธ ีการ  
จ ัด เก ็บและจ ัด<1รรเง ินค่ๆตอบแทนสิขสิท ÏÏ ท ี ่แตกตำงก ันออกใปตามความเหมาะฬมของ  
แต่ละประเฑฬ ระบบการจัดIก ็บค ่าตอบแทนจะเร ิ ่มต ั ้ งแต ่การท ี ่องค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน  
สิปีส ิทธ ิ ในการทำทำงานวรรณกรรมให้อเนุาทตแก่ผ ู ้ท ี ่ม ีความประสํงค์จะนำเ อ า ง า น ใ ป  
ทำทำมาทำคัญญาอในุไทตในการทำทำ ใ ด ย ใ ! iสืญญาจะมีการกำm เดหล ักเกณฑเง ื ่อนใฃ  
ในการทำทำ ใด ย  เฉษาะอย ่ างย ิ ่ งการกำหนดอ ัตราค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิและค ่า ใต ้จ ่าย  
อย่างอื ่น 'กงนั้ เ มื ่อองค์กรจัด เก ็บค ่าตอบแทนลขส ิทธ ิ ในการทำทำงานวรรณกรรมได ้ร ับ  
เง ินค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิจากการทำทำงานวรรณกรรมแล ้วจะต ้องหาว ิธ ีการในการ  
จัดล'รรเง ินค่าตอบแทนสิขสิทธิที ่ เก ็บใต้ ให้แก ่ เจ ้าของสิขสิทธิที ่แท้จรง องค ์กรจ ัดเก ็บ  
ค ่าตอบแทนสิฃส ิทธ ิ ในการทำทำงานวรรณกรรมของแต ่ละประเทลจะส ิดหาว ิธ ีการท ี ่  
เ ห ม า ะ ลมและม ีประส ิทธ ิภาพในการจ ัดเก ็บและจ ัดลรรเง ินด ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ เษอ  
ลนองตอบต ่อความต ้องการของเจ ้าของส ิขส ิทธ ิและผ ู ้ ใต ้" องค ์กรจัดเก ็บค่าตอบแทน  
ล ิป ีส ิทธ ิ ในการทำทำงา'นวรรณกรรมจะเป ็นล ูนยกลางในการบร ิหารการจ ัด เก ็บ เง ิน  
ค่าตอบแทนสิปีสิทธิและบังคับใต้สิทธิ ให้แก่ เจ ้าของสิขสิทธิ  ท ี ่ งผ ู ้ ใต ้จะม ั ่นใจใต ้ว ่า เมอ  
ตนทำการขออนญาตในการทำทำจากองค ์กรจ ัดเก ็บด ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ 'ในการทำทำ  
งานวรรณกรรมแล ้ว เขาจะมส ิทธ ิ ใดยท ํอบด ้วยกฎหมายในการทำทำงานส ิป ีส ิทธ ิ
ท ี ่อย ู ่ ในความด ูแลขององค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ ในการทำทำงานวรรณกรรม

*RRO ( R e p r o d u c t i o n  R i g h t  O r g a n i z a t i o n )  หรอองดกรสิทธิ  
ในการทำทำ อ ันเป ็นองค์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขสิทธ ิ ในการทำทำงานวรรณกรรม
ต ่อ ใ ป จ ะ เร ย ก ว ่า  "องค ์กรจ ัตเก ็บค ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ ในการทำทำงานวรรณกรรม"
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น้ัน องค์กรจัต เ ก็บด่ๆต อบแทนลิปีสิ'ทธิในก  ๆรriา ฟ้ๆ งานวรรณทรรมจะriๆหน้าที ่คล้า ย
ก ัฆธน•ไคารที ่จะต้องส์ร ้ างความมั ่นใจ‘ใหแก่'ลูกค้าที่นำ เอา เง ิน ม าฝ าก ท ข ต น ว ่า  เง ินฝาก  
จะไม่สํญหายอืกทั ้ งล ูกค ้าที ่นำเง ินมาฝากจะได้ผลประโยฟ้นตอบแทน ดือ ตอก เ นย
ในทางกล'บกันองค์กรจัต เ ก็บฅ่ๆตอบแทนลิปีสิทธิ‘ใ riก า ร riๆ'ฬางา■ นวรรณกรรมก็จะมี 
ลูกค ้าอย ู ่ส ํองประเภท ดือ เจ้าปีองสิฃสิทธิและผู ้ ใช้งานลปีสิทธิ  องค ์กรจ ัดเก ็บ
ค่าตอบแทนสิปีสิทธิ ในการทำฟ้างานวรรณกรรมจ้งมีหน้าที ่หลัก ๆ ดือ การพิทักษ
ผลประ'โยฬร็ เของเจ้าปีองลิขสิฑธี ในที ่นั ้ดือการจัดเก็บค่าตอบแทนสิปีสิทธิ  กรณีที่
ง านวรรณกรรมล ุกนำเอาไปทำฟ ้า  ในขณะเ ดืยวกันองค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนลิปิสิทธิ
ในการทำฟ้างๆนวรรณกรรมก ็ย ังม ีหน้าท ี ่ ,ในการอนุญาตให ้ผ ู ้ ใช ้ท ํๆฟ ้างานวรรณกรรมตาม  
ที ่ต ้องการและจ่ายเง ินค่าตอบแทนสิขสิทธให้แก ่องค์กรจัดเก ็บค ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ ในก'ไร  
riาฟ ้างานวรรณ กรรมเมอม ีการriาฟ ้างานวรรณกรรม องค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนลิขสิทธิ  
ในก•ไรri'ไฟ้างานวรรณกรรมจะต้องสํร ้างฅวๆมมั ่นใจให้แก,ผู ้ ใช ้ว ่ า เมอเขาได ้ปฏิบ ัต ิ  
ตามกฎและ เงอนไขของการทำฟ ้าตามก ัญญาอใ 4ญาตและไต้จ ่ายเง ินค ่าตอบแทนลิขสิทธ ิ  
ที ่ครบถ้วนแล้ว เขาจะไม ่ถ ูกฟ้องร ้องในข ้อหาการละเม ีดส ิป ีส ิทธ ิ  นอกจากนั ้องค ์กร  
จ ัดเก ็บค ่าตอบแทนลขส ิทธ ิ ในการทำฟ ้างานวรรณกรรมจะต ้องส ํร ้างความม ั ่นใจให ้แก ่  
เจ ้าของล ิขส ิทธ ิว ่า เง ินท ี ่ ไต ้ร ับจากองค์กรจ ัดเก ็บค่าตอบแฑนสิป ีส ิทธ ิ ในการทำฟ้า  
งานวรรณกรรมเม ีนเง ินค ่าตอบแทนล ิป ีส ิทธ ิท ี ่ถ ูกต ้องตามจำนวนงานที ่ถ ูกนำเอาไปทำฟ้า  
จะเห ็นได ้ว ่าองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ ในการทำฟ ้างานวรรณกรรม มีภาระหน้าที ่  
อันสำคัญยิ ่ง และการท ี ่จะบรรลถงว ัตถ ุประส ํงค ์ไต ้ ใโนจะต ้องอาค ัยว ิธ ีการเก ็บข ้อม ูลใน  
การทำฟ้าที ่มีประสิทธิภา'พ ‘โดยให้ไต้ข้อมูลที ่ถูกต้องแม่นยำที ่สํด สำหร ับว ิธ ีการจ ัดเ  ก็บ 
และจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนสิขสิทธินัน อาจจะขนอย ู ่ก ับข ้อตกลงระหว ่างเจ ้าของสิป ิส ิทธ ิ  
และองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิฃส ิทธ ิ ในการทำฟ ้างานวรรณกรรม ย ิ ่ งไต ้กำหนดไว ้ ใน  
ข ้อบ ังค ับเมอมีการจ ัดต ังองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ ในการทำฟ้างานวรรณกรรม
ตังจะไต ้กล ่าวในหัวข้อถัตไป
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2 . 3 . 1  วิธ ีการจัดฟ้รรเง ินค่าตอบแทนลิจสิฑธ
การจ ัดล รรเงินค่าตอบแทนลิฃสิฑธีข้นอยู ่กับประเภทของข้อมูลที ่ -, 

ได ้ร ับและตามความต ้องการของเจ ้าของล ิฃส ิฑธ ี  ข ้งป ัจจ ุบ ันมีระบบการจ ัดลรรเง ิน
ค่าตอบแทนที่ ''ไข้กัน,ในหมู ่ลมาข้ก IFRRO 4 วิธี อันได้แก่

ก . การจ ัดส ํรรเง ินค ่าตอบแทนตามข ้อม ูลท ี ่ ได ้ร ับจากรายงาน  
เต็มรูปแบบ ( F u l l  R e p o r t i n g )

ข . การจ ัดส ํรรเง ินค ่าตอบแทนตามข ้อมูลท ี ่ ได ้ร ับจากการ  
ล่มตัวอย่าง ( S a m p le  S y s t e m )

ค . ก า ร จัดส ํร ร เ ง ิน ค ่าตอบแทนจากข ้อม ูลตามความเ ที ่นจริง 
( O b j e c t i v e  A v a i l a b i l i t y )

ง .  การจ ัดส ํรรค ่าตอบแทนตามข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการสำรวจ  
( S u r v e y  S y s t e m )

ก.  การราฮงานเต ็มร ูป แบบ ( F u l l  R e p o r t i n g )
การรายงานเต ็มร ูปแบบนภาระไนการแจ ้งข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับ  

งานวรรณกรรมที ่ม ีการทำสำจะตกอยู ่ก ับผู ้1ท เ อางานวรรณกรรมไปไข ้  ( ผู ้ ไข้ )
กล่าวคือ ฑุกดรั ้งที ่มีการน่า เ อางานวรรณกรรมไปทำสำ ผู ้ ไข้จะต้อง เ มีนผู้จดบัน'ฑก 
รายละ เอียดของงานลิป ีส ิฑธ ิท ี ่ม ีการนำเอาไปทำสำ โดยข้อมูลที ่ได ้ร ับจะมีความถูกต้อง  
แม่นยำที ่สํด เนื ่องจากผู ้ที ่จะไห้ข้อมูลเกี ่ยวกับงานที ่ม ีการทำสำได้คืที ่ฬุคก็คือ ผ ู ้ ไข้งาน 
เอ ง  แต่ท ั ้ งนความถูกต้องของข้อมูลจะมีมากน้อยเพียงไดข้นอย ู ่ก ับการไห้ความร ่วมมีอ 
ไนการแจ้งข้อมูลที ่ถ ูกต้องของผู ้ไข ้  หากผูไข้มีความสุจริตไจที ่จะไห้ข้อมูลที ่แท้จริง แต่ 
ข้อมูลที ่ ได ้ร ับอาจจะไม่ถ ูกต ้องเลย หากผู ้ไข้ปกปัดจำนวนงานที ่มีการทำสำ เน ื ่องจาก  
จำนวนค่าตอบแทนลิขสิฑธิที ่ ผู้ไ ข ้จะต้องจ ่ายไห้แก'องคกรจ ัดเ  ก็บค่าตอบแทนลิฃสิทธิไน 
การทำสำงานวรรณกรรมข้นอยู ่ก ับจำนวนงานที ่ ได ้ทำสำ ( จำนวนหน้า)
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ปี. การล ุ ่มต ัวอย ่าง ( S a m p l e  S y s t e m )
ระบบนี ่จะอาสืยข้อมูลทางต้านสํส ิต ิ ในการทำฟ้าตามปริมาณ 

ที ่ มีการทํๆฟ้'ไจากผู ้ 'นำ เ อ า ง า น ,ไปทำฟ้า และเจ ้าของสิชสิทธ ิก ็จะไต ้ร ับด ่าตอบแทน
สิขสิทธิ ในการ ri า ฟ้ างานวรรณกรรมตอบแทนรดยการคำนวณจากง•ไนท ี ่ถ ูก'นำไปใช ้โดย  
การทำฟ ้าตามความเม ีนจร ิง  ระบบการลุ ่มตัวอย ่างนี ่ม ักใช ้ก ันในกลุ ่มประเ ทคํคอมอนลอว 
( Common Law) สิงถือว่าสิขสิทธิ เมีนสิทธิ ในฑรัข13สินเฉ'ผาะบุคคล การบร ิหารการจ ัด  
เก ็บด่าตอบแทนลิขสิทธิ ในการทำฟ้างานวรรณกรรม!น จ ัง เม ีน การจ ัด เก ็บ และจ ่าย
ค่าตอบแทนล ิฃสิทธ ิจากการนำเ อางานสิขสิทธิไปใช ้ เฉ'ผาะบุคคล แด ่อย ่างไรก ็ตาม
การจ ัดเก ็บข ้อม ูลโดยระบบการล ุ ่มต ัวอย ่างก ็ย ังคงต ้องขอความร ่วมม ีอจากผ ู ้ ใช ้งาน  
สิจปีส ิทธ ิแจ ้งข ้อมูลด ้วยการบันฑทในฟ้วงระยะแรกที ่ เร ิ ่มโครงการล ุ ่มต ัวอย่าง แด ่การ  
จดบ ันทกการทำฟ ้าต ังกล ่าวนไม ่ต ้องทำประจำด ัง เฟ ้นระบบการรายงานเต ็มร ูปแบบ

ระบบการล ุ ่มด ัวอย ่างนสำมารถลดภาระและประหย ัด  
เวลาแก่ผู ้ ใช ้งานที ่ 'ไม่ต้องทำการจดบันฑกข้อมูลทุกครั ้งที ่ม ีการทำฟ้า ทำให้ข้อมูลที ่
ไต ้ร ับจากการล ุ ่มต ัวอย ่างม ีความใกล ้ เค ียงดวามเม ีนจร ิงมากกว ่าข ้อม ูลท ี ่ ไค ้ร ับจาก  
การรายงานเต ็ม ร ูป แบบ เน ี ่องจากข ้อม ูลท ี ่ ไค ้ร ับจากการรายงานเต ็มร ูปแบบ สิงผู ้ ,ใช ้  
เมีนผ ู ้แจ ้งข ้อมูลสิงอาจจะมีการปก1เดข้อมูลที่  เ มีนจริง ท ังนข ้อม ูลการทำฟ้าท ี ่ ไค ้จากการ  
ล ุ ่มต ัวอย ่างอาจจะ เก ิดความคลาดเคล ื ่อนไค ้ ในบางกรณ ี  เฟ้น ม ีการทำฟ ้างาน
วรรณกรรม หลังจากการลุ ่มต ัวอย ่างไค ้ผ ่านพ้นไปแล้ว กรณีต ังกล ่าวจะล ่งผลถง
ค่าตอบแทนสิขสิทธิกล่าวคือเจ ้าของสิขสิทธิที ่จะไม่ไค ้ร ับค่าตอบแทนสิขสิทธิ เนองจาก 
RRO ไม ่ไค ้ร ับข ้อม ูลว ่างานต ังกล ่าวถ ูกนำเ  อาไปทำฟ้า  แด ่อย ่างไรก ็ตามบ ัญหาตังกล ่าวน  
จะไค ้ร ับการแก ้ไขเมอการล ุ ่มต ัวอย ่างไค ้ เส ์ร ็จส ิน'โดยล ัมบูรณี  ข ้อมูลที ่ไต ้จากการ
ล ุ ่มต ัวอย ่างเม ีนข ้อม ูลท ี ่ เพ ้ยงหอในการคิดคำนวณจัดเก็บเง ินค่าตอบแทนสิปีสิทธิ  และ 
จ ัดลรรเจ ันค ่าตอบแทนตังกล ่าว เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิแต ่ละรายจะไค ้ร ับเจ ันค ่าตอบแทน
สิชสิทธิตามข้อมูลทางสํสิติที ่ ไต้ร ับจากการลุ ่มตัวอย่าง สิงมีตัวอย่างของประเทฬที ่นำ 
เ อาว ิธ ีการล ุ ่มต ัวอย่างนี ่ ไปใช ้ต ังต ่อไปน
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ต ัวอย ่าง  ะ CANCOPY^*5 ประ เฑ ส ํแคนนาดา
CANCOPY 1 ต ้ใ ! /กล1 ก ไน ก า รส ํม ต ว อ ย ่า งท า งส ํถ ิต ิ ' ใน ก า รจ ัด ส ํร ร เ ง ิน

ค ่าตอบแทน โดยม ีร ื ่อ ระบบว ่า  "F A IR C O P Y "  ส ิงระบบต ังกล ่าวได ้ม ีการค ิดพ ัฒนา 
อ ุปกรณ ์ท ี ่ต ิดด ั ้ งก ับ เคร ื ่องถ ่าย เอกสำรท ี ่ เท ี ่นของผ ู ้ขออน ุญาตเพ ี ่อการทำส ิาน ุกรายเพ ี ่อ  
เก ็บข ้อม ลรายละ เอ ียดของงานท ี ่ม ีการทำส ิา โดยท ุกคร ังท ี ่ม ีการทำส ิา  ผู ้ ใข ้จะต้องใ.i า 
เอา เอกสำรหน ้าท ี ่ม ี ร ายล ะเอ ีย ด เก ี ่ย วก ับ ต ัวผ ู ้ แต ่ง  เส ิน ค ่า น ำใน งาน วรรณ ก รรม ท ี ่ต น  
น ำ โ ป ท ำ ส ิา ต ัง ก ล ่า ว ม า ท ำ ส ำ เ น า บ น เค ร ื ่ อ ง ถ ่า ย เ อ ก ส ำ ร  ส ิงอ ุปกรณ์ท ี ่ต ิดต ังก ับเคร ื ่อง 
ถ ่าย เอกสำรจะบ ันฑกข ้อม ูลท ี ่ เ ก ี ่ย วก ับงานท ี ่ม ีการทำส ิา โม ่ว ่าจะ เท ี ่น จำนวน ,ใน ก า ร ท ำ ส ิา  
แ ล ะ จ ำ น ว น ส ำ เ น า ง า น  โ ด ย ,ข ้อมูลต่าง ๆ เห ล ่า น จ ะ ถ ูก เก ็บ บ ัน ท ก โว ้ ใ น ไม โค ร ต ิล ม  
เพ ี ่ อ ใข ้ เป น ข ้อ ม ูล ใน ก า รจ ัด เก ็บ แ ล ะจ ัด ส ํร ร เ  งนค ่าตอบแทนต ่อไป 
ต ัวอย ่าง ะ C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  Agency  ( C L A ) ÆS ป ระ เท ฬ อ ัง ก ฤ ษ

ภ า ย ใ ต ้ก า ร ส ำ ร ว จ  CLA ไต ้ขอความร ่วมม ีอจากผ ู ้ ,ไต ้ร ับอนุญาตทำบันฑก 
ข ้อ ม ูล ข อ งก า รท ำ ส ิา ไม ่ว ่า จ ะ เท ี ่น รา ย ล ะ เอ ีย ด  บรรณาน ุกรม รวมทั ้ ง

. IS B N  . จำนวนหน ้าท ี ่ม ีการทำส ิา

. IS S N  . จ ำ น ว น ข อ งก า รท ำ ส ิา
CLA ม ีก า ร น ำ เอ า เค ร ื ่อ ง ม ีอ ฑ า ง อ ิ เล ก ท ร อ น ิก ส ์ ไ ป ต ิด ก ับ เค ร ื ่ อ ง ถ ่า ย เอ ก ส ำ ร  โด ย
เคร ื ่องม ีอนจะทำการบ ันฑกข ้อม ูล  IS B N  หรอ ISS N  แ ล ะ จ ำ น ว น ข อ ง ก า ร ท ำ ส ำ เ น า

Ae รายละ;เอียด'โปรดดูบทที ่  3



5 7

ต ัวอย ่าง  ะ C o p y r i g h t  A g e n c y  L i m i t e d  ( C A L ) a7 ข อ ง ป ร ะ เ ฑ ส ํอ อ ส ํ เ ต ร เ ล ีย

CAL ไต ้ข ้อ ม ูล ก ารท ำท ำโด ย ส ํถ ิต ิก ารป ุ ่ม ต ัว อย ่า งผ ่า นท างโรง  เ ร ียน  ไนแต ่  
ล ะ ป ีจ ะ ม ีก า ร ป ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ก า ร ท ำ ท ำ ด ้ว ย ก ๆ ร เก ็บ ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ท ำ ท ำ จ า ก โร ง เ ร ีย น ก ว ่า  
1 2 0  แห่ง เป ็น เ ว ล า  12 กัปตาห ก ล ุ ่ม ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี ่ต ่ า ง ก ัน จ ะ ม ีก า ร ส ำ ร ว จ ไ น เ ว ล า  
ท ี ่ต ่างก ันในแ ต ่ละปี  เนอทำบัญชิ1ความผ ันผวนของการทำทำ การป ุ ่มต ัวอย ่าง  จ ะ เป ็น  
การป ุ ่มต ัวอย ่าง  โดยแบ ่ง เป ็นป ีน  ๆ ต้งนัน โ ร ง เ ร ีย น เ ป ้า ห ม า ย จ ง เ ป ็น ต ัว แ ท น ข อ ง  
ก ล ุ ่ม จ า ก โ ร ง เ ร ีย น ท ั ่ ว ไ ป ไ น อ อ ส ํ เ ต ร เ ล ีย  เม ึ ่ อ ม ี โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ฑ เก ็บ บ ัน ฑ ก ก า ร ท ำ ส ำ เน า  
ไต ้ถ ก ป ุ ่ม ต ัว อย ่า ง เป ็น เวล า  12 ก ัปดาหแล้ว โ ร ง เ ร ีย น น ัน จ ะไม ่ล ุก เล ือ ก ม า ป ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง  
อีก เป ็น เ ว ล า  5 ปี ธ ีง ก ารต ำ เน ิน ก ารป ุ ่ม ต ัว อ ย ่า งนไต ้ร ับ ค วาม ร ่ว ม ม ีอ จ าก ม ล ร ัฐ ต ่า ง   ๆ
ท ั ่ ง โ ร ง เ ร ีย แ ค า ธ อ ล ืก แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น เ อ ก ป น  ธ ีงการสำรวจต ังกล ่าวนจะปฏ ิบ ัต ิก ับท ุก
โ ร ง เ ร ีย น ' ไ น ม ล ร ัฐ ข อ ง อ อ ส ํ เ ด ร เ ล ีย  ว ิธ ีการป ุ ่มต ัวอย ่า งน ิจะนำเอาไปปร ับ ไข ้ก ับการป ุ ่ม  
ต ัวอย ่างสำหร ับมหๆว ิทยาล ัยด ้วย

ก ารจ ัด เก ็บ ข ้อ ม ูล การทำท ำโดยการป ุ ่ม ต ัว อย ่า งน  CAL มอบหมายไห้น ักส ํถ ิต ิ  
อ ีส ํ ระออกแบบว ิธ ีการจ ัด เก ็บข ้อม ูลและว ิธ ีการตรวจส ํอบข ้อม ูลท ี ่ ' ไต ้จากการสำรวจ เท ี ่ อ  
ป ุ ่มตัวอย่าง และไน แต ่ล ะภ าค การส ืก ษ าจ ะม ีห ล ัก ส ํต รห ร ีอ ข ้อ แน ะน ำ เก ี ่ ย วก ับ การสำรวจ  
แ ก ่ โ ร ง เ ร ีย น ท ี ่จ ะ ม ีก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล  โด ย  CAL น ักส ํถ ิต ิและหน ่วยงานต ้านการต ิ1กษาจะ 
เป ็นผ ู ้ ให ้ความร ู ้กับต ัว แ ท น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น แ ต ่ล ะ แ ห ่ง  ก า ร เป ีด อ บ ร ม ต ัง ก ล ่า ว ท ำ ไห ้  CAL 

ม ีโอกาส ํไต ้ ไห ้ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวก ับล ืขต ิทธ ี  ต ล อ ด จ น เ ป ็น ก า ร ก ร ะ ต ุ ้น ไ ห ้ โ ร ง เ ร ีย น ต ่า ง   ๆ
ไต ้ตระหน ักกงการไห ้ค วามค ุ ้มครองงานส ํร ้า งส ํร รคภายไต ้กฎหมายล ิขต ิทธ ีและท ี ่ส ำค ัญ  
ท ี ่ส ํดการอบรมต ังกล ่าวน ี ไต ้ ไห ้ความร ู ้ทางต ้านว ิธ ีการบ ันทกข ้อม ูลทางส ํถ ิต ิจะทำไห ้ข ้อม ูล  
ท ี ่ ไต ้ร ับม ีดวามถ ูกต ้องมากท ี ่ส ํดระหว ่างท ํวง  เ วลาการป ุ ่มต ัวอย ่าง  สํมุดบันฑกจะเ ก็บ
ข ้อ ม ูล ง า น ท ี ่ม ีก า ร ท ำ ส ำ เน า จ า ก เค ร ีอ ง ถ ่า ย เอ ก ส ำ ร ห ร ีอ เค ร ี ่ อ ง น ิม พ ์แ ต ่ล ะ เค ร ี ่ อ ง  เมอ

รายละ เอ ียด โปรดด ู  บทที่ 3



งานลิซสิ•ทธไต้ถ ูกทำสำเนาบรรณานุกรมจ»ถกทำขนพร้อมรายละเอยดที ่ เพยงพอที ่จ»  
ทำให ้  CAL สำมารถนาข ้อม ูล เ  หล่านี ่ไปจัดสํรรค่าตอบแทนให้แก, เ จ ้าของสิขสิฑธใน 
จำนวนที ่ถูกต้องต่อไป •ข ้อม ูลในการทำสำที ่จะต ้องจ ัดเท็บมีรายละเอ ียดดังนี ่

. ผู ้แต่ง

. ผู้พิมพ์โไ. ธอเ  รอง

หมายเลข -ISBN/ISSN  
จำนวนของหน้าท ี ่ทำสำเนา  
จำนวนของสำเนาท ี ่ทำขน

ผู ้ 'ได ้ร ับอ!เญาตเมอบันฑกจำนวนการทำสำเนาทังหมดแล้ว ผลรวมนี ่สำมารถ  
ใข ้ เปร ียบเฑยบก ับจำนวนท ี ่แส ํดงโดยการอ ่านมาตรว ัดบนเคร ื ่องถ ่าย เอกสำร สำหรับ 
ตรวจส ํอบประเภทและจำนวนงานท ี ่ม ีการนำเอาไปทำสำ โดยปกต ิผ ู ้ตรวจสํอบาะไป  
ตรวจโรง เร ืฮ น ท ุก  ๆ สืปดาหสํวงค รังแรกและจากนั ่นก็ เป็นฑุก ๆ •ชกษ โ ด ย จ ะ เร ิ ่ม  
การตรวจข ้อม ูลจากการนำค ่าการอ ่านมาตรว ัดและการอ ่านค ่ามาตรฐานท ี ่ เก ็บบ ันฑกไต ้  
จ า ก โ ร ง เ ร ีย น  วิธีการดังกล่าวนี ่จะสํวยให้ 'ได้ข้อมูลที ่  เร ็วและมีประสิทธิภาพ CAL
จะนำข้อมลที ่ไต้นี ่
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’ใ Xiอ อ ส ํ เด ร เถ ย  ม ี ' ! เอม ูลการส ํมต ัวอย ่างแส ํตงจำนวนการทำสำเนาใน  
แต่ละปี  ดังนี

หน้าท ี ่ถ ูกทำสำเนา ค่าตอบแทน

นัก เ ร ีm เประถม 1 3 3 . 4 9 $ 2 . 0 0 5
นักเร ียนมัธยม 1 7 0 . 4 8 ร 2 . 7 4 4
นัก เ รียนกี ่ งอุดมสิกษา 28 t 0 . 8 3 1 1 0
นัก เ รืยนอุดมสิกษา 430 t 1 0 . 5 8 6 9 8

CAL จะใข ้ข ้อมูลต่าง  ๆ ด ังกล่าวข ้างต้น เพอวัตถุประลงคดังต่อไปนี
‘เ

ก . เพ ี ่อคำนวณและเร ียกร ้องเง ินค ่าตอบแทนจากการอน ุญาตให ้ทำ
ส ำ เ น า ง า น

ข . จ ัดสํรรเง ินค ่าตอบแทนแก่ เจ ้าของลิขสิทธ ิ
"ข้อมูลที่  CAL ได ้ร ับ จาก การ ส ำร ว จ จะ น ำม าใข ้ เฉ พ าะ เพ ี ่อ  

วัตถุประสํงค่หลักทั ้งฟ้องข้อดังกล่าวข้างด้นเท่านัน และ CAL จะเก็บข้อ:มูลเหล่านเป็น 
ความลับ ด ังได ้กล ่าวแล ้ว ข ้างต ้นว ่าการสำรวจข้อมูลนันจะใข้นักลถิต ิอ ิส ํระทัง,'นเพ่ีอ
ความ เป ็นกลางในการให ้ข ้อม ูล  ผู ้ ได้ร ับ อนุญาตจังมั ่นใจได ้ว ่าข ้อมูลที ่ ได ้จากการสำรวจ  
นันเป็นข้อมูลที ่ถูกต้องแม่นยำ ปัจจุบัน CAL ไ ด ้ม ีก า ร ส ํง เสํร ิมสํนับสํนุนให้มีการสิกษา 
หาวิธ ีการเก ็บข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับการทำสำแบบใหม ่  ๆ ส ิงการ เก็บข้อมูลในปัจจุบันได้  
พัฒนาเป็นการเก ็บข้อมูลจากแถบรห้สํ  ( b a r  c o d e s )  ของ ISBN และ ISSN ท่ี 
ปรากฏอยู ่ ในหนังสือหรือนัตยสำรฑมีการทำสำ เม ียงแต ่ใข ้ป ากกา เร ือ งแส ํงพ าด ผ ่าน  
ไปบนแถบรหัสํข ้อมูลของหนังสือก็จะถูกเก ็บปันฑกลงในคอมพัวเตอร ว ิธ ีการด ังกล ่าวน
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ทำ'ให้ผู ้ได้รับอนุญาตหรือผู ้ ,ใ?ไม ่ต ้องเส ีย เวลาในการจดบ ันท ักข ้อม ูล  บรรณานุกรมและ  
ข้อมูลอื ่นที ่ เกี ่ยวข้องกับการทำโ?'ได้วยมือ อกท ังการจ ัดเก ็บข ้อม ูลโดยว ิธ ีต ังกล ่าวนจะ  
ได้ข้อมูลที ่น่าเนี ่อถืลแต่อย่างไรก็ดีผู ้ ใช้ก็ยังฅงมืหน้าที ่ เนียงจดบันทักจำนวนที ่มืการทำ’ล่า 
เ ท่านั้น

ค. การใช ้ข ้อม ูลตามความเท ี ่นจร ิง  ( O b j e c t i v e  A v a i l a b i l i t y )
หลักการจัดเก็บค่าตอบเท'ทเตามความเที ่นจริอย ู ่บนพื ่นฐานที ่ว ่ างาาเ 

สิชส ิทธ ิท ุกอย ่างท ี ่ปรากฎอยู ่สำมารถที ่จะถ ูกน ่า เอาไปทำไ?าได ้ตลอดเวลา RRO
บางแห ่งได ้ ใช ้หล ักการต ังกล ่าวน ี ่มา เ  ïiนข้อมูลพ่นฐานในการจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนแก่  
เจ้าของลิขสิทธิ  เล่น ใน เย อร ม ัน  ผู้ftร ้างส ํรรคและล ่าน ักพ ิมพ ์จะล ่งข ้อม ูลและรายการ  
สิงพิมพ์ทั ้งหมดให้แก่  RRO เพ ื ่อ เม ็นข ้อม ูลในการจ ัดส ํรรเง ินค ่าตอบแทนลขสิทธ ิ ในการ  
ทำจัาให ้แก ่ เจ ้าของสิขส ิทธ ิตามหลักเกณท์ต ังกล ่าวน ป ร ะ โ ฮ ÿ โเจองร ิธ ิการน ิก ็ถ ืองาน  
สิธสิทธิ1ท ุกอย ่างอย ู ่ ในสํถานะที ่ เร ืยกเก ็บค ่าดอบแทนได้  ทำให้ผู ้ ได้ร ับอนุญาตไม่ด้องมื  
ภาระในการจดบ ันท ักข ้อม ูลเ  ก ี ่ยวกับการทำใ?า ท ำให ้ค ่า ใช ้จ ่า ย ใน ก า ร จ ัด เ  ก็บข้อมูลที ่จะ 
นำมาจัดส ํรรเง ินค่าตอบแทนลขสิทธ ิลดลง จ ังทำให ้ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิได ้ร ับเง ินค ่าตอบแทน  
ที ่ เต ็มเม็ดเต็มหน่วยมากปีน

ง .  ก า ร ส ำ ร ว จ  ( S u r v e y  S y s t e m )
ระบบนี ่ เป ็นที ่น ิยมใช้ทั ่วไปในกลุ ่มประเทคแถบนอรืดิค ‘โดยระบบนั ้ ได้  

สํร ้างป ีนมาเพ ื ่อ เก ็บรวบรวมข ้อม ูลท ั ่วไปเก ี ่ยวก ับจำนวนของงาXเท ี ่ม ืก ารทำสำเนาตาม  
ปีน ิดหร ือประเภทของงาน โดยผู ้ ได้รับอนุญาต จัง R R O  ป ีองประเทคนอร ิ เวย ์  ค า เ ด น  
และพินแลนด์  ล ้วนแด่ใช ้ข ้อมูลจากการสำรวจนี ่ เพ ื ่อจ ัดส ํรร เง ินค่าตอบแฑ!เลขสิทธิ ให้แก่  
กลุ ่มองด ์ก รห ร ือ คมาคมปีองเจ ้าของสิทธ ิท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ( เล ่น  คมาคมผ ู ้คร ้างครรคงาน  
คมาคมผู้พิพิมพ์ คมาคมนักหนังสีอพิมพ์  สํมาคมสิลป็นและสํมาคมอน ๆ)  มากกว ่าท ี ่จะล ่ง  
เง ินค ่าตอบแทนให ้แก ่ เจ ้าของส ิทธ ิแต ่ละรายโดยตรง



2 . 3 . 2  ส ่วนแบ่งจองผ้ฬร้างฬรรคและสำนักพิมพ์
การมีส ่วนแบ่งในเง ิ ใ เด ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิระหว่างผู ้ก ํร ้ างก ํรรค  

และสำนัก'พิมพ์มีส่วนสำคัญต่อระบบการจัดฬรรเง ิไเค่าตอบแทนเป็นอย่างมาก แต่วิธีปฏิบัติ 
ในการแบ ่ง เง ินค ่าตอบแทนของ RRO ในแต่ละประเทฬก็ม ีความแตกต่างก ันอย ู ่บ ้าง  
ส่วนใหญ่แล้วผู ้ส ํร ้ างสํรรคและสำนักพิมพ์จะมอบอำนาจให้แก, RRO ใ น ป ร ะ เ ท pfของตน, 
เที ่นผู ้ดูแลผลประ■ โยปนต่าง ๆ ทเก ี ่ยวก ับการทำส่าแทนตน ใด ย  RRO บางประเทฬมี  
หลักเกณ'ทการจัดฬรรเง ินค่าตอบแทนสิขสิทธิระหว่างผู ้ส ์ร ้ างสํรรค์และสำนักพิมพ์  
โดยท ั ่ว โปจะอย ู ่ ในอ ัตราฝายละครง  ( 5 0 / 5 0 )  แต่กระนันก็ตาม RRO ของบาง  
ประ เ ฑฬก็อาจจะกำหนดอัตราส่วใเแบ่งที ่แตกต่างโปจากนี ่  เ ส่น CEDRO ส่ง เ มีน RRO 
ของส่ เปนโต้กำหนดส่วนแน่งค่าตอบแฑนลิขสิทธิระหว่างผู ้ส ํร ้ างส่รรคและ ส่านักพิมพ์ใน 
อัตราผ้ส ํร ้ างสํรรพ์จะโต้  55% ส่วนสำนักพิมพ์โต้  45% แต ่อย ่างโรก ็ตามอ ัตราส ่วน  
ค่าตอบแทนลิขลัทธิตังกล่าวจะมากน้อย เพ ิยงใตขนอย ู ่ก ับประเภทของงานท ี ่ม ีการนำเอา  
โปทำส ่าต ้วย อาทิ เย ่น กรณีของ K o p i n o r AS ส่งเป็น RRO ข อ ง น อ ร เว ย โต ้ เท ิด ก า ร  
เจรจาระหว่างผู ้ท ี ่ม ีส ่วน เกี ่ยวข้องกับเงินค่าตอบแทนลิขธิทธิที ่  RRO เก ็บ โต ้จ า ก ก า ร  
ทำส ่างานวรรณกรรม โต้แก ่  ผู ้สํร้ างสํรรคและสำนักพิมพ์  ในป ระเด ็น เร ี ่อ งอ ัต ราส ่วน  
แบ่งค่าตอบแทนลิขสิทธิ  ส ่งจากการ เจรจาไต ้ข ้อตกลงอ ัต ราส ่วนแบ ่งตามประเภทของ  
งานดังต่อไปนี ่

'a s ร ายละ เม ียด โปรดด  บทที่ QO
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ที่มา ผู ้สํร้ างสํรรค สำนักพิมพ์

ต"าราวิชาการ มหาวิทยาลัย 60% 40%
ล่วนอนที ่ เกี ่ยวข้องทังหมด 50% 50%

หนังสือ,ที ่ ไม่ ใช้วรรณกรรม โ ร ง  เ รืยน 75% 25%
มหาวิทยาลัย 60% 40%
ล่วนอื ่นที ่ เกี ่ยวข้องทังหมด 70% 30%

หนังสือเ พลง ดนตริ 60% 40%
แผ่นบทเพลง 50% 50%

นวนิยาย,  บทกวี
หนังสือ, ละคร
วรรณกรรม, กวีนิพนธ์ 60% 40%
ว า รสำ ร
หนังสือพิมพ์, สิงพิมพ์ทๆงการค ้า , วารสำรราฮล ัป ฅาห 70% to O
การดูน 50% 50%
สำรานกรม 50% 50%
อื่อสิงพิมพ์อื ่น ๆ 50% 50%

" อัตร:•ไล่วนการแบ่งผลประ1 ย ชนระหว่างผู ้สํร ้ างสํรรดและสำนักพิม'พ 
ตังกล่าวข้างต้นนั ้น โ ต ย ป ก ต ิแ ล ้ว จ ะ เก ิด จ า ก ก า ร เจ ร จ า ร ะ ห ว ่า ง  RRO ก ับเจ ้าของส ิทธ ิ  
ในที ่นั ้คือผ้สํร้ างสํรรคและสำนักพิมพ์  หากการเจรจาด ังกล ่าวไม ่ เป ็น ผลสำ เร ็จ ค ู ่กรณ ื  
จะล่งข้อพิพาทดังกล่าวแก่ผ ู ้ช ้ขาดหรือคณะกรรมการการล่าหนดค่าใช ้ส ิทธ ิ ' ,10 
แต ่อย ่างไรก ็ตามหล ักเกณฑการ

AOร าย ล ะ เอ ย ด โป ร ด ด ู  มนฑกานติ  พันธุไพโรจ!!, "คณะกรรมการการ  
ล่าหนดค่าใช้สิทธิ ในกฎหมายสิขสิทธิ  ะ ส ิกษาโครงส ํร ้างและอำนาจหน ้าท ี ่ " ,  วทยานิพนธ์  
ปริญญานิติสำสํตรมหาบัณฑิต จ ุฟ้าลงกรณมหาวทยาลัย 'พ.ส ํ .2 5 3 6 .
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จัดสํรรเง ินค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิขององคทรจัดเก ็บด ่าตอบนทนสิขส ิทธ ิ ในการทำสำงาน 
วรรณกรรมบางประเทฬก ็แตกต ่างใปจากหล ัก เกณ’ทตังกล่าวน เ ข้น cAL5 °  ธอง 
อ อ ส ํ เด ร เล ีย  นึ ่ งมีน!ยบายที ่จะจ ่ายเง ินด่าตอบแทโเให้แก ่ผ ู ้ท ี ่ม ีส ิทธ ิ !ดยปอบเพียงคl i เด ียว  
เท ่าใไน แม้ว่าในบางกรณีผู ้ที ่มีสิทธิรับเง ิน,ส่วนแบ่งจากค่าตอบแทนสิขสิทธมากทว่า
หนึ ่งคนก็ตาม แม้ว่า CAL จะมีน!ยบายท ี ่จะ!ม ่จ ่ายเง ินด ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิท ี ่ เก ็บ!ต ้  
ให้แก่ผู ้ถือสิทธิมาทกว่าหนึ ่งVาน ผู ้ท ี ่ !ต ้ร ับทารจัดสํรรเง ินด่าตอบแทนจาก CAL ก็ยังตง 
มีหน้าที่  i n  เง ินด ่าตอบแทนที ่ !ด ้จๆกการจัดสํรร!ปแบ่งให้แก่ผู ้ท ี ่ม ีส ิวน!ต้ เสิยหรือมีสิทธิ  
ในค่าตอบแทนสิขสิทธิดังกล่าวดามข้อตกลงที ่ม ีอยู ่ด ้วย ว ิธ ีการ เ ข ้นน ีจะเม ีนประ!ยîiu  

ต่อเจ ้าของสิขสิฑธิที ่ย ังคงสำมารถรักษาผลประ!ย■ ปน้ในทางธุรก ิจระหว่างผู ้ส ํร ้ างสํรรค์  
และสำนักพีมษอันนับว่ามีความยืดหยุ ่นในการแบ่งผลประ!ย!แเนึ ่งก ันและกัน ในขณะที ่  
RRO ก ็ !ม ่ต ้องเส ืยเวลาในการพ ิจารณาว'าผ ู ้ ' ใดด ีอผ ู ้ท ี ่จะ!ต ้ร ับเง ินด ่าตอบแทนในอ ัตรา  
เ ท ่ า ! ร  ! ม ่ต ้องมีกระบวนการพีจารณาทๆ งกฎหมาย ri าให้ต้นทุนๆ.นการบริหๆ รงาน  
ธ ององค ์กรจ ัดเก ็บด ่าตอบแทนส ิอส ิฑธ ิ ในการทำสำงานวรรณกรรมน้อยลง ส ่งผลให้
ด่าตอบแทนสิปีสิฑธิที ่จะจัดสํรรให้แก่ เ จ้าของสิซสิทธิมีมาทขนด้วย

2 . 3 . 3  เจ ้าจองลจส ิท ธ ิต ่างประเทค
ใดยปกติแล ้วเง ินด ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิจะจ ่ายให ้แก ่ เ  จ้าของล'ปีสิทธิ  

ทั ้งในและต ่างประเฑฬ น ึ ่งการจ ่ายเง ินด ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิแก ่ เจ ้าของสิขสิทธ ิต ่างประเทฬ  
นันจะจ ่ายให้แก่องค์กรจ ัดเก ็บด่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ 'ในการท่าสำงานวรรณกรรมของ  
ประเฑฬที ่ เจ ้ าของสิขสิทธิอยู ่  ภายใต ้ข ้อตกลงระหว ่างประเฑส ํตามหล ักการต ่างตอบแทน  
และการปฏิบ ัต ิอย ่างคนโ{าติ ( N a t i o n a l  T r e a t m e n t ) * 51 น ึ ่ ง!มาคมจัดเก ็บด ่าใข ้ส ิทธ ิ  
( C o l l e c t i n g  s o c i e t i e s )  ส่วนใหญ่จะเ ข้าท่าลัญญาต่างตอบแทน

ธ°รายละเอ ียด!ปรตด ูบท ี ่  3 หัวข้อ 3 . 3
5 1 ใปรตดู  W orld  I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y  O r g a n i z a t i o n  

( พI PO) ,  B a c k g r o u n d  R e a d i n g  M a t e r i a l  on I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y
( G e n e v a  ะ WIPO, 1 9 8 8 )  p . 2 3 0 .
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เ ,พอ,'ให้ความคุ ้มดรองล้งกันและfilé ทำ*Iห้การคุ ้มครองล ิขสิฑธิ เท ี ่นไปอย่างทว้างขวาง  
และเป ็นสำกล m  เ ต ่อฅวามก ้าวหน ้าทางเทดโนโลย ีไนการต ิดต ่อส ์อสำรท ี ่ทำให ้ เก ิดการ  
ละเม ิดส ิขส ิทธระหว ่างประเ  ฑสํ เทิ ่มขน

2 . 3 . 4  เวลาไนการจ ัดส ํรร เง ินค ่าตอบแทน
การจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนลิขสิทธินน รดยหลักแล้วจะต้องทำ

การจัดสํรรทันทีที ่ เ ใ]นไปได้ เพอดวามถูกต้องแม่นยำ แต่ ในทางปฏิบ ัต ิองค์กรจ ัดเกบ
ค่าตอบแm เลขสิทธิ 'ไนการทำร?างานวรรณกรรมแต่ละแห่งจะจ ่ายเง ินค ่าตอบแทน'ได ้  
ก ็ต ่อเม ี ่อได ้ !ทข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับการทำปาตามว ิธ ีด ้งกล ่าวข ้างต ้ไ . เตามแต ่จะเส ือกไล ้มา  
เม็นฐานไนการจ ัดส ํรรเง ินค่าตอบแทนแก'สํมาล้ก แต ่อย ่างไรก ็ตามม ิได ้หมายความว ่า  
ฑุกครั ้งทได้ เง ินค่าตอบแทนมา องค์กรจัดเก็บค่ๆตอบแทนสิชสิทธิไนการทำไว่า
งานวรรณกรรมจะจ ัดส ํรรเง ินด ่าตอบแทนให ้แก ่ เจ ้าของรดฮท ันท ี  เนองจากการกระทำ  
ด้งกล ่าวอาจจะไม่ด ุ ้มก ับค ่าไล ้จ ่ายไนล ่วนที ่จะต้องห'ไข ้อม ูลไนการจ ัดส ํรรเง ินค ่าตฮบแทน  
หากปรากฎว ่า  เง ินค่าตอบแทนที ่ เ  จ ้าของแต่ละรายจะได้ร ับย ังม ิอย ู ่จ ่ าน'ทเน้อย องค์กร 
จ ัดเก ็บค ่าตอบแทนลิขส ิทธ ิ 'ไนการทำป้างานวรรณกรรมก ็จะย ังไม ่จ ่ายเง ินค ่าตอบแทน  
ดังกล่าวไห้แก ่ เจ ้าของสิป ีส ิทธ ิ  เพอไห ้ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิแต ่ละรายได ้ร ับ เง ินค ่าตอบแทน  
สิปีสิ •ทธิอย่างเต็ม เม็ด เต็มหน่วย องค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนลิขสิทธิ ,ไ น ก า ร ท ำ จ ่า ง า น
วรรณกรรมจะต ้องทำให ้ค ่าไล ้จ ่ายไนทารบร ิหารจ ัดเก ็บน ้อยกว ่าอ ัตราค ่าตอบแทน  
สิปีสิทธิที ่จัดเก็บได้  แต ่ไนอนาคตอันไกล้นระบบการจัด เก ็บและการจ ัดส ํรร เง ินค่า
ตอบแทนสิขสิทธ ิจะสำมารถทำได ้รวดเร ็ว โดยใล ้ เทดโนโลย ีท างด ้านอ ิ เล ็ก ทรอน ิก ส ์  
มาล ้วยจะสำมารถรวบรวมข ้อม ูลจากว ิธ ิการต ่าง  ๆ ได้ทันทีล่งผลไห้ เง ินค่าตอบแทน 
ถกไทไปจัดสํรรได้ทันที
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2 . 3 . 5  การพัฒนาระบบการจัด เก ็บเง ินค ่าตอบแทน
จากการที ่ เทด'โนโลอีที ่ เก ี ่ฮวกับท'ไรทำสิา'นจ้พัฒนาไป"(กลมาก 

จนทำ',ไห้การทำร?าทำได ้อย ่างมีประสิทธ ิภา'พและราตเร ็ว ด ังน ันว ิธการจัดเก ็บ
ตลอดจนการจัดสรรเงินค่าตอบแทนก็จะต้องไต้รับก'ไรพัฒนาโห้มีดักยภ'ไ■ พที ่ทัดเทียมกับ 
เ ฑคโนโลย การท ำช ้า  และต้วเทุนโนการพัฒนาจะต้องอยู ่ โนอัตราที ่ เหมาะสม ทังน1โน 
ส ิวงแรกเง ินลงท ุนอาจจะส ูง  แต ่โนระยะยาวแล้วต้นทุนจะลดลงทุกปี  เนองจากโม'  
ต้องมีการลงทุนสูงเหมีอนปีแรก ส ิงโนหลาย ๆ ประเท สกโต ้ ' ใข ้ เฑคโนโลม ีต ่าง  ๆ 
มาเพ ี ่อส ิวยในการจ ัด เก ็บ  อันได้แก่  ก า ร ใ ข ้ป า ก ก า เ  ล เช อ ร  เก็บข้อมูลจากแถบรหัส'  
เล ข ม าต ร าฐ าน  ISBN ว ิธ ีน ี ่ทำให ้องค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนลิขส ิทธ ิโนการทำส ิางาน  
วรรณกรรมไต ้ข ้อมูลที ่ถ ูกต้องแม่นยำและย ังลดภาระใน
การเก ็บข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากว ิธ ีการเด ิม  เสิน กๆรจตบันทก โนอนาคตอ ัตราค ่าตอบแทน  
สิขส ิทธ ิโนอัตรามาตรฐานจ ะ ลดน้อยลง แต ่จะใข ้อ ัตราท ี ่ดำนาณจากการส ุ ่มต ัวอย ่าง
ทางสถิติ  อีกทั ้ง สถาใ-เทในการให้อนุญาตเพี ่อก•ไรทำช้าจะต้องเพี ่มสินเพี ่อเปีนสถานที ่  
โนการอำนวยความสะดวกโนการต ิดต ่อขออน ุาฅทำช ้าส ิงงานวรรณกรรม แ ละ การ
ตกลง?ทนรึ ่องอ ัตราค่าตอบแทนลปี  ส ิทธ ิระหว ่าง เจ ้าของลขส ิทธิและผู ้ โข ้  วิธีดังกล่าวนี ่  
จะทำให ้ค ่า โข ้จ ่ายท ี ่ เก ี ่ยวก ับการหาข ้อม ูลในการทำช ้าได ้ลดน ้อยลง ล ่งผลให้ผู ้ ' ใช ้งาน 
ได ้โข ้งานโนอ ัตราค ่าตอบแทนที ่ เหมาะสม โนขณะที ่ เ จ้าชองสิขสิทธิก็ 'ได้ เง ินค่าตอบแทน 
ที ่ เต ็มเม็ดเต็มหน่วย

พ ัฌน'ไการทางด ้านเทคไนโลอ ีส'ไรสนเทสจะสิวยทำให ้  RRO ได้  
พัฒนาวิธีการบวิหารจัดเก ็บค่าตอบแทนลปีสิทธิ 'ให้มีคาามสะดวกรวดเ ร็วและทันสมัย 
ยิ ่งขน โ ด ย IFRRO* เที ่อม ั ่นว ่าระบบการจ ัด เก ็บและจัดสรรเง ินค่าตอบแทนที ่ม ี
ประสิทธิภาษ จ ะ ท ำให ้ค ่า โข ้จ ่า ย ใน ก ารด ำ เน ิน ก าร ข อ ง  RRO แต ่ละประเทสลดลง

*IFRRO ( I n t e r n a t i o n a l  F e d e r a t i o n  o f  R e p r o d u c t i o n  
R i g h t s  O r g a n i z a t i o n ) เป ีนองค ์กรส ิทธ ิ ในการทำช ้าระหว ่างประเฑส  
รายละเอ ียดโปรดด ูบทท ี ่  3
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เม ื ่อต ้น ท ุน ในการดำ เน ิน งานต า  ค่า'ใ!?จ่ายที ่  RRO จะห ักจากเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ  
ก ่อนท ี ่จะม ีการจ ัดส ่รรให ้แก ่ เจ ้าของส ิทธ ิแต ่ละรายก ็ม ีน ้อยลงด ้วย  ส ่ง ผ ล ใ ห ้ เ จ ้า ข อ ง
ลิป ีส ิทธ ิ ใต ้ร ับเ  งนค ่าตอบแทนลป ีส ิทธ ิ เต ็ม เมดเต ็มหน ่วยมากธ ิน  ต ัวอย ่างของพ ัฒนาการ 
ทาง เทดโน 'โลย ืสำรส ่น เฑส ่ท ี ่ ถ ูกนำมาใ!?  ใต ้แก ่  การท ี ่ส ่ ง เม ื ่นองค ์ก รจ ัด เก ็บ
ค ่า ต อ บ แ ท น ล ข ส ิท ธ ิข อ งส ่ห ร ัฐ อ เม ร ิก า ไต ้ใ ห ้บ ร ิก า ร ผ ่า น ท า ง เค ร ื ่อ งข ่า ย อ ิน เต อ ร ์ เน ็ต  
( W o r l d  W ide  Web) ท ี ่ งผ ู ้ 'ใส ่ส ่ามารถที ่จะสืบต้นข ้อมูลต่าง ๆ ท ี ่ เท ี ่ยวก ับการทำส ่า 
อ ันได้แก่  ร ื ่อ เ ร ื ่ อ ง  อ ัตราค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ  ร ว ม ต ล อ ด ถงก ารป ีอ อ l i ญาตผ่านทาง 
ดอมพ ัว เตอร ื ่  ส ่งบ ร ิก า ร ' โด ยร ะบ บ อ อ น ใล น ห ร ือ ท ท างอ ิน เต อ ร ื ่ เน ต  ใม ่ม ีข ้อจำก ัดใน 
เร ื ่อ งว ัน เวลาและส ่ถานท ี ่ ใ ไ เการขออน ุญ าต รดย:ส ่ามารถให ้บร ิการใต ้ท ุกว ัน  และ
ตลอด 24 ส ่ว โม ง
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