
บทที่ 3

การจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนลป ีส ิทธ ิในการทำส ิางานวรรณกรรมในต ่างประ เทศ

ส ิทธ ิในการทำใ i าน ัน เป ็นส ิทธ ิแต ่ เพยงผ ู ้ เด ียวของเจ ้าป ีองล ิป ิส ิทธ ิ  ริ?ง
กฎหมายสิป ็ส ิทธ ิของหลาย ๆ ประเทศใต ้ม ีบฑบ ัญญ ัต ิรองร ับใว ้ฮย ่างช ้ดแจ ้ง  ปอดคล ้อง 
ก ับหล ักและแนวทา งในการ'ให ้ความค ุ ้มครองล ิป ีส ิทร 'ต ามอนุส ิญญาเบอร ์น ( B e r n e
C o n v e n t i o n )  ร ิ? ง เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิอาจาะใช ้ส ิทธ ิต ังกล ่าวด ้วยต ัว เ  อ ง ห ร ือ อ า จ จ ะ ใ ห ้  
ต ้อนใช ้ส ิทธ ิด ังกล ่าวแทนตนก ็ใต ้  ใดยการโอนหร ืออน ุญ าตให ้ต ้อนใช ้ส ิทธ ิด ังกล ่าวแทน 
ตนก็ใต ้  ท ั ้ งน เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิจะใต ้ร ับ เง ินค ่าส ิทธ ิ  ( r o y a l t y  f e e )  เป ็นการตอบแทน 

งานวรรณ กรรม น ั ้นน ับ ใต ้ว ่า เป ็น งานส ิขส ิทธ ิป ระ เภทแรกท ี ่ ใต ้ร ับค วามต ้ม ครอง  
ใ.นฐานะ งานปร ้างปรรค ์ท ี ่ม ีค ุณค่า ประก อบกับเป ็นงานสิป ีส ิทธ ิ  เป ็นงานที ่ ง ่ายต ่อการถ ูกนำ 
เ อาไปทำ•ช้า โดยม ิใต ้ร ับอน ุญาตจากเจ ้าของส ิขส ิทธ ิ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ ่ ง ก า ร ท ำ ส ำ เ น า  
จ าก เดรองถ ่าย เอกสำรท ี ่น ับว ันจะม ีประส ิทธ ิภาษมากส ิน  และม ีใช ้ก ันอย ่างแหร ่หลาย  
ส ิงการจะทำด ังกล ่าวถ ือว ่า เป ็นการละเม ิดล ิขส ิทธ ิตามกฎหมายส ิป ิส ิฑธ ิท ี ่ม ี โทษท ั ้ งทาง  
แพ ่งและทางอาญา แ ต ่ม าต ราก ารท างก ฎ ห ม าย ส ิข ส ิท ธ ิอ ย ่า ง เด ีย ว ใม ่ส ำม ารถ ท ี ่ จ ะ ให ้  
ความต ้มครองเจ ้าของส ิขส ิทธ ิ ' ไต ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

ใ น ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ จ ง ม ีก า ร น ำ เ  อาว ิธ ีการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิมาเป ็น  
ม า ต ร า ก า ร เ ส ํร ิม  โดยม ีก า ร จัดต ัง เป ็นองค ์กรหร ือส ํมาคม ( C o l l e c t i v e  s o c i e t i e s )  
เพ ื ่อ เป ็นต ัวแทนของเจ ้าของส ิทธ ิในการจ ัด เก ็บ เง ินค ่าส ิทธ ิหร ือ เก ็บค ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธ ิ  
( r o y a l t y  f e e ) ห า ก ป ราก ฎ ว ่า งาน อ ัน ม ีส ิข ส ิท ธ ิข อ ง เขา เ  ห ล ่า น ั ้น ถ ูก นำ เอ าไป ใช ้  
โดยบ ุคคลอน ส ิงอ งค ์ก รก ารจ ัด  เ ก ็บค ่าตอบแทนของต ่างประ  เ ทศนั l i  ใต ้ม ีการพัฒXiามา 
เป็นลำดับ ส ิ ง ค ว า ม เป ็น ม า แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ต ำ เ น ิน ง า น ใ น ก า ร จ ัด เ ก ็บ ข อ ง แ ต ่ล ะ ป ร ะ เ ท ศ
ก ็ม ีความ แต กต ่า งก ัน ออ กไปด ังจ ะใต ้ก ล ่าวถ ืง ใน ป ระ เด ็น ต ่า ง  ๆ ด ังต ่อใปนื
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3 . 1  ประว ัต ิค วาม เ  ก ็น ม า แ ล ะ ด ว า ม จ ำ เก็นรน ก า รจ ัด ต ัง อ งค ์ก รบ ร ิห า ร  
ก า ร จัดเก ็บค ่าตอบแทนสิปีสิทธ ร ใ A ก า ร ทำฟ ้า งานวรรณ กรรม

3 . 2  กฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวก ับการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนลิขส ิทธ ิ ' ในการทำ'สำ
ง า น ว รรณ ก รรม

O O อ งค ์ก รบ ร ิห าร ก ารจ ัด เก ็บ ค ่า ต อ บแทนลิชสิทธิรนการทำฟ ้าง ' ไน
ว ร ร ณ ก ร ร มรนต ่า ง ป ร ะ เ  ทศ'

3 . 4  ประโยใ /นท ี ่ จะโด ้ร ับาากองค ์กรบร ิหารการจ ัด เก ็บค ่ๆตอบแทนส ิขส ิฑ  
รน ก ารท ำ 'ฟ ้า งานวรรณ ก รรม

3 . 5  ป ัญหาและอ ุปศรรครโเการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนล ิชส ิฑธร,นการทำฟ ้า 
ง า น ว รรณ ก รรม

3 . 1  ป ระ ว ัต ิค วาม เก ็น ม าน a ะ ค ว า ม จ ำ เ 'ก ็น ข อ งก า รจ ัด ต ั ้ ง อ งค ์ก รบ ร ิห า รก า ร จ ัด เก ็บ  
ค ่าตอบแทนส ิธส ิทธ ิรนก า ร ท ำ ฟ ้า ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม

โด ย เหต ุท ี ่ ง าน วรรณ ก รรม เก ็น งานส ํร ้า งส ํร รค ์ท ี ่ ' ได ้ร ับ ค วาม ค ุ ้ม ค รอ งภ ายรต้ 
ระบบกฎหมายสิป ีส ิฑธิรห ้ผ ู ้ส ํร ้างศรรค ์ม ีส ิทธ ิ ' โดยฟ ้อบด ้วยกฎหมายรนก า ร แ ส ํว ง ห า  
ป ระ โยฟ ้นรนง า น ท ี ่ เ ข า รด ้ต ิด ศ ร ้า งฬ รรค ์ข น  โต ฮ เฉ น า ะ อ ย ่า ง ย ิ ่ ง ส ิท ธ ิท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ
( E c o n o m ic  R i g h t )  แ ล ะ งา น ว รรณ ก รรม ด ังก ล ่า ว  ก ็น ับว ่า เก ็นงานท ี ่ม ีฅวามเก ี ่ยง  
รนการถ ูกละ  เม ีดส ิทธ ิ โดยการทำฟ ้ามากท ี ่ส ํดประเภฑหน ิ ่ ง  แม้จะม ีต ัวบทกฎหมาย
สิป ีส ิทธ ิท ี ่ โด ้ป ัญญัติ ไว ้อย่างแจ้งซ'ตว ่าการทำฟ้านิ ่ง งา น ว รรณ ก รรม น ัน เก ็น ก า รก ร ะท ำ ท ี ่  
ข ัดต่อกฎหมาย และม ี โทษท ังทางแพ ่งและทางอาญาก ็ตาม ก็มิโด้ทำรท ัศถ ิต ิ ในการ
ล ะ เ  ม ิดล ิขส ิทธ ิ โดยการทำฟ ้ารด ้ลดน ้อยลง หากแต ่กล ับม ีการละเ  ม ีดส ิธส ิทธ ิ เน ิ ่มขนรน 
ปัจจุบันนิ ่  เ น ิ่องจ า ก ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ท า ง เฑคโนโลย ีของอ ุปกรณ ์ส ิ เล ึกทรอน ิกส ์ฑ รร ้รน
ก า ร ท ำ ฟ ้า โ ด ย เ ฉ ษ า ะ อ ย ่า ง ย ง เ ค ร อ ง ถ ่า ย เ  อกศาร นิ ่งนับวันจะมีประสิทธิภา■ พที ่ติขน,

tS
K.
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และจ ัดหาได ้ง ่ าย จ ง เ ท่ีน ศ า เ ห ตหนงที ่ ล่งผลฑํ'ไใ ห ้มาตรกา รต ้มครองภายใ ต ้กฎหมาย
ร ^  J

ลปีสิฑธฑมือยู ่ไม, Iพ ียงพอในการร ักษาผลประ‘โย if น,ใน ท าง เศ รษ ฐ ก ิจ ให ้แ ท ่ เจ ้าป ีอ ง  
สิปีสิทธิ อกท ั ้งการห ้องร ้องดำเน ิน คด ีท ำให ้ส ิน เป ล ือง เวลาและค ่า ใข ้จ ่ายและไม ่
ศามารถท ี ่จะทำให ้ศถต ิการละเม ิดส ิขส ิทธในการท'าจ ่าลดน ้อยลงแต ่อย ่างไร เจ ้าข อง  
สิฃส ิทธ ิ ในงานวรรณกรรมจ ังเก ิดแนวความค ิตในการจ ัดต ังระบบการให ้อ!เญาตเพอ  
การทำ"จ่า โดยให ้ผ ู ้ท ี ่ป ระลงคจะ!ท เอาวรรณ กรรมประเภทต ่าง  ๆ ไปทำไจ่าจะต้อง 
จ ่าระ เไนค ่าตอบแทนล ิ ,ป ีส ิทธ ิ ในการทำจ ่าจ ังงานวรรณกรรม แต ่การจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน  
ตังกล่าวโดยผู ้ศร ้างศรรค์หร ือเจ ้าของสิป ีส ิทธ ิแต ่ละรายน ั ้น จะเท ี ่นไปได ้ยากและม ี  
อำนาจต ่อรองน ้อยกว ่าการจ ัดเก ็บโดยกล ุ ่มองค ์กรต ัวแทนของผ ู ้ศร ้างศรรค ์งาน จ ัง เก ิด  
การรวมต ัวก ันของผ ู ้ศร ้างศรรดงานวรรณกรรมเท ี ่นกล ุ ่มองดกรขนาดใหญ่  เม ื ่อ ให ้การ  
จัดเทึบค่าตอบแทนสิฃสิฑธิมีระบบและมีประสิทธิภาพ จ ังการจ ัดต ังองค ์กรด ังกล ่าวน ัน  
ม ีม ื ่อ เร ียกโดย ท่ัวไปว ่า  " อ ง ค์ก ร จ ัด เ ก็บฅ่'ไตอบแทนสิ ,ปีสิทธ ิจ ังองค ์กรตังกล ่าวนเท ี ่น ท่ี 
เ ข ้า ใจในระต ับศากลว ่า เท ี ่นองค ์กรส ิทธ ิ ในการทำจ ่า  ( R e p r o d u c t  i o n  R i g h t
O r g a n i z a t i o n  หรือ RRO")

โดยองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิไต ้ม ีการก ่อต ั ้ งคร ั ้ งแรกเมอ 3 
ด . ศ . 1777  ใน ฝ ร ั ่ ง เศ ศ  มีที ่อว่า ศมาคมผู ้ประพันธและผู ้ศร ้างศรรค์ในคณะนาฎกรรม 
(The S o c i é t é  d e s  A u t e u r s  Composi t u e r s  D r a m a t i a q u e s  หรือ SACD) 
อ ันเท ี ่นศมาคมแรกท ี ่ม ีการดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับการบร ิหารล ิขส ิทธ ิของผู ้ศร ้างศรรค์และ  
ได้ เร ิ ่มดำเนินการตั ้งแต่พีท ี ่ม ีการก ่อตั ้ ง มีการจัด เทึบค่าตอบแทนสิฃสิทธิ เมื ่อมีการ!h  
เอางานส ิขส ิทธ ิไปใจ ั  จนกระทั ่งพี  ค.ศ.1847ม ีคด ีห ้องร ้องก ันระหว ่างผ ู ้ประพ ันธทำนอง  
โดย P a u l  H e n r i o n  v i c t r o  P a r i z o t  และผู ้ประพันธเนอร ้อง โด ย  E r n e s t  
B o u r g e s t  ก ับ เจ ้า ข อ งร ้า น อ าห าร  ม่ือ A m b a s s a d u e r s  a C a f e  C o n c e r t  
เม ื ่องจากทางร ้าน อาหารต ังกล ่าวได ้กระทำละเมดส ิป ีส ิทธ ิ ในงานดนตร ีกรรมของเขา  
ท ั ้ง ศองโดยแอบนำเอาเพลงท ี ่ เขาท ั ้ งศองเท ี ่น เจ ้าของส ิขส ิทธ ิไป เล ่นโดยม ิได ้ขออน ุญาต
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และจ่ายด่าดอบแทนสิขสิทธิ*I นขณะที ่ เ ขาท ังส ํองจะต ้องจ ่าย เง ินค ่าอาหารให ้แก ่  
เจ ้าขอ งร ้าน อาห ารต ังกล ่าว  แต่ เ ขาทัง?f องปฎิ เส ์ธที ่จ ่ ายเ  ง ินค ่าอาหารให ้แก ่
เจ ้าของร ้าน  ฅดีดังกล่าวจงถูกใ!ามาพิจารราทพิพากษๆตัดสินในศ,าลและในที ่ส ํดฬาลก็  
ตัดสินให้ เจ้าของสิปีสิทธิทั ้ ง สํ องเท ี ่นฝายชนะ"โดยผลของคด ีต ังกล ่าว ท ำ ให ้ เจ ้า ข อ ง ร ้า น  
อาหารที ่น์ ■ ไเอาตนตรี 'ใปแสํดงจะฅ้องจ่ายเงินค่าตอบแทนลิขสิทธให้แก,ผู ้ประพันธ์ เษลง 
( ในที ่นคอผู ้ประพันธ ์ทำนองและคาร้องตังกล่าวข ้างต้น) จากแนวค่าพิ 'ฟากาดังกล,าว  
สิงผลให้การจ ัดเกบค่าตอบแทนสิป ิส ิทธ ์มดวามสิคเจนมากขน จ ังใต ้มการก ่อต ั ้ งองค ์กร  
ท่ีเ ที ่นตัวแทนของเ จ ้าของงาน อ ันมีสิปิส ิทธิ ในการบริหารการจัดเ  ก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ  
ทางดนตร ิกรรมอย ่าง เท ี ่นทางกๆร ในร ูปของส ํมาตมบร ิหารการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทาเการ  
ใช ้ผลงานทางตนตร ิกรรมเท ี ่นคร ังแรกในฝร ั ่ง เฬส ํ  เมึ ่อปี ด .ฬ .  1 850  มี$ อว่า
" S o c i é t é  de  A u t e u r s ,  C o m p o s i t e u r s  o f  E d i t e u r s  d e  M u s iq u e"  
(SACEM) องดกรหริอชมาคมบริหารการจัดเก ็บค่าตอบแทนสิปีส ิทธนี ่ ใต ้ร ับดวามนิยม 
อย่างแพร่หลาย ในหลาย ๆ ประเฑฬทั ่วโลกจ ังได ้ม ีการจ ัดต ังองค ์กรจ ัดเก ็บ
ค่าตอบแทนสิขสิทธ ์การใช ้ผลงานทางดนตร ิกรรม ด ู ่งจ ัดตังในหลายรูปแบบ เสิน
ลมาคม ชมรม บริษัท หริอ สํหกรณ เปีนตัน

จากการท ี ่องค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิการใช ้ผลงานทางดนตร ิกรรม  
ได ้ประลบความสำเ  ร ็จอย ่างส ํงและได ้ม ีการจ ัดต ั ้ งก ันอย ่างแพร ่หลายท ั ่วโลกใน  
ร ะ ย ะ เว ล า อ ัน ร ว ด เร ิว  ประกอบกับมีการกระทำละเทิดสิขสิทธ ิก ับงานสิขสิทธ ์ประเภท  
อน ๆ เพมขน จ ังได ้ม ีการนำเอาหล ักการในการบร ิหารการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ
ต ังกล ่าวไปใช ้ ในการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนในงานส ิขส ิทธ ์ประเภทอน ๆ อาทิ เส ิน  
องค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนสิฃสิทธิจากการบันฑกเทปในบ้าน ( C o l l e c t i v e
A d m i n i s t r a t i o n  o f  R i g h t s  C o n c e r n s  by Home T a p i n g )  องค ์กรจ ัด เกบ  
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ เช้งกล ( C o l l e c t i v e  A d m i n i s t r a t i o n  o f  M e c h a n i c a l  
R i g h t s ) องค ์กรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทน การแพร ่ เส ิยงแพร ่ภาพโดยการกระจายเส ีย ง
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และภา'พทางสำยเคเบ ิล  ( C o l l e c t i v e  A d m i n i s t r a t i o n  o f  R i g h t s
C o n c e r n e d  by C a b l e  T r a n s m i s s i o n  o f  B r o a d c a s t  P r o g r a m s )  และ 
‘โดย เฉ ,พาะอย,างย ิ ่ งองค ์กรจ ัด เ ก ็บค่าตอบแทนสิปีสิทธ ิ ในการที ่ทำล ่างานวรรณกรรม 
ตามวิทยานิ 'พนธ์ฉบับนก็ใต้ร ับแนวคิดตลอดวิธีการตำเนินการบริห า ร ก า ร จ ัด เ ก ็ม 
ค่าตอบแทนสิขสิทธิจากองค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนสิปีสิทธิค่าง ๆ ตัง'ท่ี1 ดักล'าว1 า
ช้างดัน ในประเฑฬใดัมีการจัดตงองค์กร'ในลักษณะ'แขน เพ ื ่อบร ิหารการจ ัดเก ็บ
ค่าตอบแทนสิ 'ขสิทธิ ใ'นทารทำล่างานวรรณกรรมสิน สิงองค์กรดังกล่าวนเที ่นที ่ร ู ้จ ักกัน 
ในนาม RROs ( R e p r o d u c t i o n  R i g h t  O r g a n i s a t i o n s )  ส ิงในแต ่ละประเฑฬ  
ก็จะมีท ี ่อ เร ียกท ี ่แตกต่างก ันออกไป1 ใม'ว ่าองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนอ ้างต ้นจะเร ียกว ่า  
อ ย ่า ง ใร  แต่ทุก  ๆ องค์กรในแต่ละประเทฬก็มีจุดมุ ่งหมายหรือวัตถุประสํงค์ที ่ เหมือนกัน 
ก็คือ การจ ัดเก ็บค่าตอบแทนสิปีส ิทธิกรณีที ่ม ีการในำเอางานวรรณกรรมปีองฬมาสิกใป 
ทำ'สำ โ ต ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ ่ ง ก า ร ท ำ ส ำ เ น า ผ ่า น ท า ง เ ค ร อ ง ถ ่า ย เ  อกสำร

องค์กรสิทธิ ในการทำล่าหรือที ่ม ิท ี ่อเ ร ียกในภาษาอ ังกฤษว ่า  " R e p r o d u c t i o n  
R i g h t s  O r g a n i s a t i o n s "  สิงมีที ่อย่อว่า "RROs" นันใต้ถูกจัดดังสินมาเพื ่อรองรับ 
ผลกระทบที ่ เก ิดจากว ิว ัฒนาการทางเฑคโนโลย ิ  โตย เฉพาะอย ่างย ิง เฑ คโนโลย ิท ี ่
เท ี ่ยวก ับการทำล ่างานสิขสิทธ ิ  ใม,ว ่า จ ะ เท ี ่ ! น ค ร อ ง ถ ่า ย ส ำ เ น า เ อ ก ส ำ ร  ส ิงทำให ้  
ก า ร ท ำ ส ำ เน า ง า น ห ร ือ ก า ร ท ำ ล ่า  ( r e p r o g r a p h i c  หรือ r e p r o d u c t i o n )  ส ิงงาน  
อันมีสิขสิทธิในที่นั ้ คือ งาน วรรณ กรรม ใด ัอ ย ่างรว ด เร ็ว  อ ีกทังย ังมีราคาที ่ถ ูกกว ่าการที ่  
ผู ้ 'ใช ้งานจะใปแอหาสิงงานดันฉบับ การถ ่ายส ํๆเนางานแต ่ละคร ั ้ งก ็ม ิ ใต ้ม ีการขออน ุญๆต  
จากเจ ้าของส ิขส ิทธ ิแต ่อย ่างใร  การกระทำด ังกล ่าวน ีน ับใต ้ว ่า เ  ที ่นการกระทำที ่
ละเมิดสิขสิทธิ'ใ น ก า ร ท ำล ่า  ส ิง เที ่นสิป ีส ิทธิแต่ เผ ืยงผู ้ เดยวของเจ้าปีองสิปีส ิทธ ิ
ต ังรายละเอ ียดท ี ่ ใด ักล ่าวใว ้แล ้วในบทที ่  2 การตำเน ินงานและว ัตถ ุประส ํงค ์ของ  
RROs น้ัน ก ็คงเหมีอนก ับองค ์กรจัดเก ็บค่ๆตอบแทนสิขสิทธิการใช ้ผลงานทางดนตร ีกรรม

1 ■ รายละเอ ียดจะใต ้กล ่าวต ่อใปในบฑที ่  3
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องค์กรจัตเก ั ๋บค ่ๆตอบแทนสิขสิทธิรนการทำยิ ่ างานวรรณกรรมน็นจะเป็นองค์กรที ่  
ทํๆห•นาที ่แทแเจ้า•ปีองสิปีสิทธ รนที ่นีรด้แก่ผู ้สํร้ างitรรค์งานวรรณกรรมร■ นการรห้อ•นุญ■าต 
แก่บุคดลทั ่วไปที ่มีความประสํงค์จะขอนำเ อางานวรรณกรรม1 ปรฟ้ โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ ่ ง  
ทาร•นำเอางาใเวรรณกรรมรปทำ’สำหรือการทำสิาเนาตามวิทยานิ 'พนธ์ฉบับน ยิ ่งผู ้รด้รับ 
อน ุญาตสำมารถนำเฮางานวรรณกรรม ตามที ่ตนได้ร ับอนุญาตไปทำสำเ นาได ้โดยไม ่ต ้อง  
ขออนุญาตจากเ จ้าปีองสิปีสิทธิ 'โดยตรง ยิ ่งรนทางปฏิบัติแล้วก็ เป็นไปได้ยากที ่ผู ้ที ่มี
ดวามประส ํงค ์จะทำส ํ 'ไเนางานวรรณกรรมจะป ีออน ุญาตจากเจ ้าป ีองส ิขส ิทธ ิไค ้ท ุกคร ัง  
ท้ัง ๆ ท ี ่ เขาม ีความต ้องการท ี ่จะขออนุญาตก ่อใเม ีการทำสำเนาแต ่ก ็ไม ่สำมารถท ี ่จะ  
ทำได ้  เนองจากไม่ม ีข ้อม ูลว ่า  เจ ้าของล ิป ีส ิทธ ิค ือรครและจะสำมารถต ิดต ่อได ้อย ่างไร  
รนขณะเด ียวก ันก ็ เป ็นการยากสำหรับเจ ้าของสิขส ิทธ ิท ี ่จะตามดำเน ินคด ีห ้องร ้องผ ู ้รข ้  
ง านสิ ขสิทธิของตนโดยมีได้ร ับ อนุญาต เนี ่อ ง จ •ไกพัฒนากา ร ท า ง เท ค โ น โล อ ีข อ ง
เคร อ ง ถ ่าย เอ ก ส ำรท ี ่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ รน ก ารท ำส ำ เน าได ้อ ย ่างรวด เร ็ว  ยิ ่ งรนแต่ละวัน 
จะม ีงานวรรณกรรมอ ันม ีส ิขส ิทธ ิถ ูกนำเอาไป'ทำสำเนาท ั ่วโลกเป ็นจำนวนไม ่ตากว ่า  
ล้านฉบับ2 ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ต ำ ร า เร ีย น  หนังสิอนิยาย หนังสือพิมพ์ ว า ร ส ำ ร  นิตฮสำร 
ฯลฯ องค์กรจัดเก็บด่าตอบแทนสิปีสิทธิ ,รนการทำสำงานวรรณกรรม ก็จะทำหน้าที ่ เป็น 
ต ัวกลางคอยประสำนงาใเระหว ่าง เจ ้าของส ิขส ิทธ ิ  (ผู ้อนุญาต) กับ ผู ้รข้งาน
( ผู ้รับอนุญาต) ย ิ ่ งการอนุญาตด ังกล่าว เป็นการอนุญาตรห้รข้สิขสิทธิ เ ธิงบังคับ 
( C o m p u l s o r y  L i c e n c e )  1 โดยเจ ้าของลฃสิทธ ิจะไม ่ถ ูกต ัดส ิทธ ิ ,รนก า ร เ ข ้ า ม า  
ทำการเจรจาก ับผ ู ้ฑมีความประสํงค์จะขอรข้งานรนที ่น ี ่ค ือผ ู ้ร ับอนุญาตรนเรองของ  
ค่าตอบแทน การรข้สิทธิหรีอที ่ เ  ร ียกว่า ค่ารข้สิทธิ  ( r o y a l t y )

^ E u r o p e a n  W r i t e r s ’ C o n g r e s s ,  A u t h o r s ’ R i g h t s .
Handbook o f  t h e  E u r r o p e a n  W r i t e r s ’ C o n g r e s s  (M un ich  ะ T a l l i n n  Book  
P r i n t e r s ,  T a l l i n n ,  E s t o n i a ,  1 9 9 5 ) ,  p . 9 5 .

3 รายละเอ ียดโปรดด ูบทท ี ่  2



ค่าใช ้ส ิทธ ิน ันอาจจะมีการ เ ร ืยกไต ้หลายอย ่างไม ่ว ่าจะ เก ็น  r o y a l t y  
f e e ,  c o m p e n s a t i o n ,  r e m u n e r a t i o n  ฯลฯ ต่างกัมีVTวามหมาอฑเหม้อน?ไน 
คือค่าตอบแทนที ่ผู ้ร ัมอใIเญาตจะต้องจ่ายให้แก่ผู ้สํร ั •ไงสํรรต์หรือเจ้าของสิ  a สิทธเพี ่อ 
การใช้สิทธินั ้น ๆ ตามวิทยานิหนธัฉบับนคือสิทธิ ในการทำฟ้า ( R e p r o d u c t i o n
R i g h t  ) พ ี ่ง เท ี ่นการให ้ดวามค ุ ้มครองสิทธ ิทางเ  คํรษฐกิจ อ ันเท ี ่นสิทธ ิแต่ เพยงผู ้ เค ืยา  
ของผ้สํร ้ างส ํรรค์ท ี ่จะไต ้ร ับผลประใยฟ้น ์ตอบแทนทางเฬรษฐก ิจจากการทให้บ ุฅคลอน  
ใช ้ประใยฟ ้ 'นจากงานส ํร ้างส ํรรดของฅ1 i.ภายใต ้ขอบเขตที ่กฎหมายก*าหนด ผลประใยชนั ้  
ตอบแทนที ่ผ้สํร ้ างสํรรค์จะไต้รับจงมักเป็นตัว เงินที ่ เ  ร ียกว ่า "ค่าใช้สิทธิ" หรือ
"ค่าตอ'บแทนสิขสิทธิ" ตามแต่จะเร ือก?งมีค•ไามหมายที ่ เหมือนกันตามที ่ไต ้กล,า ว ไ า

ข้างต้น ใดยเง ินค ่าตอบแทนนั ้นอาจจะถกก’าหนดให้มีจ*านวนที ่แน่นอน หร ืออาจเ  ป็น 
อัตราส่วนต่อยอดขายหรือฑ็งส์องอย่างประกอบกัน และสำหรับค่าตอบแทนสิขสิทธิ
ปีองก•ไรท*•ไ'ฟ้า พี ่ งงาน'ไวรณกวรมตามวทย•ไนิพนธิฉบับนั ้ก็จะมัทงจ'านวนที ่ถูกก*าหนคIน. 
อย่างแน่นอนหรือฑเรืยกว ่า  ระบบเหมาจ ่าย  ( lum p -  sum p a y m e n t )  และวิธ ี  
ก•ไรคิดคำนวณต'ไมจำน วนห'นาของง'ไนวรรณกรรมที ่มีการทำฟ้ 'ไ

จากประสิทธิภาพในการจัดเก็บค่าตอบแทนสิปีส ิทธิป ีององดกรจัคเราบ 
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ •ในการทำฟ้างานวรรณกรรม ทำให ้องค ์กรต ังกล ่าวไต ้ร ับความนิยม  
อย่างแพร่หลาย ด ังจะเหนไต ้ว ่าหลายประ เ ฑคํที ่วโลกไต ้ม ีการจ ัดต ั ้ งองค ์กรส ิทธ ิ ใน  
การทำฟ ้า  ( R e p r o d u c t i o n  R i g h t  O r g a n i s a t i o n s )  หรือ "RROs" ปีนเพี ่อ 
เท ี ่นฬ ูนยกลางในการบร ิหารการจ ัดเก ็บค ่าตอบแ ทนสิขส ิทธิ ในการทำฟ้างานวรรณกรรม  
พี ่งไต้จัดตั ้งอยู ่ ในรูปแบบต่าง ๆ เฟ้น บริษัท (ส่วนใหญ่) องค ์กรกลางพี ่งเท ี ่นป ีองร ัฐ  
สํมาคม พี ่งมีพี ่อเร ือกที ่แตกต่างกันออกไป แต่ท ั ้ งนั ้ ไม่ว ่ าจะ:มีพี ่อเร ียกว่าอย่างไร  
องค์กรต่าง ๆ ในแต่ละประเทคํก็มีว ัตถุประสํงค์ที ่ เหมีฮนกั  Xi คือ การจ ัด เก ็บ

^นริโเฑร ดังดรไพ'โรจ Xi. "ทารอXiญาตให้ใช ้สิขสิทธิ เช ้งบังคับ" 
(วิทยานิ■ พนธีปริญญามหาบัณทต ภ•ไดวิฟ้านิติฬๆสํตฯ บัณTIตวิทยาลัย จุ 'ฝ็าลงกรณ 
มหาวิทยาล ัย, 2 5 3 6 ) ,  หน้า 11 .



74

ค'ๆตอบแทนสิฃสิฑฮและ 1เ ามา จ ัตส ํรรให้แก่ เจ้าของสิปีสิทธิ  ต ัวอย ่างองดกรจ ้ต เก ็บ  
ค่ๆฅอบแทนสิขสิ •ทธในการทำสิางา11วรรณทรรมของแต่ละประเ ทฬ ไต้แก่  C o p y r i g h t  
A gency  L i m i t e d  หรือ CAL ข อ ง ป ร ะ เท ftฮอส ํ เตร เส ีย  ในรูปแบบของบริษัท 
C o p y r i g h t  C l e a r a n c e  C e n t e r  หรือ CCC ของประเทฬสํหร ัฐอเมร ิทาใ'น  
รูปแบบองค์ทรของรัฐ The C o p y r i g h  L i c e n s i n g  A ge n c y  L t d .  หรือ CLA 
ของสํหราชอาณาจักร ในรูปแบบของบริษัท C a n a d ia n  C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  
A gency  หรือ C an co p y  ข อ ง ป ร ะ เท ftแคนาตา ในร ูปแบบองค ์กรของร ัฐ J a p a n  
R e p r o g r a p h i c  R i g h t s  C e n t e r  หรือ JRRC ของประเทฬญี ่ป่น,ใน■ รูปแบบองดกร 
ของรัฐ15 ส ิงองค ์กรจัดเก ็บค่าตอบแทนลิขสิฑธิ ในกาวฑำสิางานวรรณกรรมของแต'ละ  
ป ร ะ เท ftนั ้นก็มืหน้าท'ในการพิทักษรักษาผลประใยt i l lของส ํมๆร ิกภายในขอบเขดอาณา  
บริ เวณประเฑฬที ่  RRos แต่ละแห่งจัดตงอยู ่

แต่ 'บ ัจจ ุบ ันจะเห ็นไต ้ว ่าการต ิดต ่อล ี ่อ สํ า ร  ต ล อ ด จ น เค ร ี ่อ งม ือ ท ี ่น ำ เฮ า ม า ใช ้  
ใ น ก า ร ท า ,ช้า โ ด ย เ ฉ 'พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ ง เ ด ร ี ่ อ ง ถ ่า ย เ อ ก ส ำ ร  ( p h o t o c o p y i n g  m a c h in e s  
ไต ้ร ับการ•พ ัฒ นาให ้ม ืป ระส ิทธ ิภาพในการทำงานใต ้อย ่า งรวดเร ็วท ัน ,ใจ  จ ัง เ ก ็น ส ำ เ  หตุ 
ห น ิ ่ ง ท ี ่ ท ำ ใ ห ้ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ ล ะ เม ิต ส ิฃ ส ิท ธ ิร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เฑ ส ํ เ ก ิด ข น ไต ้ โ ด ย ง ่า ย แ ล ะ ร ว ด เร ็ว  
สิง RROS ม ีข ีดความสำมารถในการพ ิท ักษร ักษาผลประโยช ้ใ เส ํมาร ิกจำก ัดอย ู ่แต ่ .กายใ'น  
ประเฑฬเท ่าน ั ้น  ก า ร ถ ะ เม ิด ส ิข ส ิฑ ธ ิม ีก า ร เบ ัด ก ว ้า ง ม า ก ช น จ า ก เด ิม ท เฅ ฮ ม ืก า รถ ะ เม ิค  
แต ่ เพ ีย งภ ายในป ระ เฑ ส ํก ็  แ ป ร เ  ป ล ี ่ยน เก ็น การกระทำล ะ เ  ม ืดระหว ่างร ัฐหน ิ ่ งก ับฉ ีก
รัฐหนิ ่ง องค ์ก รส ิท ธ ิ ในการทำส ิา  หร ือ RROS ของแต ่ล ะประ  เฑฬจ ัง ไต ้ม ืข ้อตกลง 
ร ่วมก ันในการบร ิหารการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธ ิ ,ใ น ก า ร ท ำ ส ิา ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม  
ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เฑ ฬ ข น  เพ ื ่อให ้ความค ุ ้มครองส ิงก ันและก ัน  RROS ข อ ง ป ร ะ เฑ ฬ ต ่า ง   ๆ
จ ั งม ีความต ้อ งการท ี ่จ ะม ีองค ์ก รบร ิหารการจ ัด เก ็บ ค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิกลาง เก ิดขน  
เพ ื ่อทำหน ้าท ี ่ประสำนงา!แก ็นจ ุดฬ ูนฮ ์กลางในการแลกเปล ี ่ยนข ้อม ูล  แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร

s รายละเอ ียดโปรดด ูห ัวข ้อ 3 . 3
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ใหัฅวามฅุ ้มครองสิท5 ปีองผู ้สร ้างสรรค์ให้มีประสิทร31า'ฬดยิ่งปีน อ'ททังยังเปีนการ
ยกระตับให้องค์ทรจัต เก็บค่าตอบแทนสิปีสิท ÏÏ ‘ในการทำ'ฟ้างานวรรณกรรมปีองแต,ละ 
ประเฑสมีความเ ปีนสากลมากปีน

ดังนั ้น,ใน ปี ค . ส . 1980 องค ์กรส ิทธ ิ ,ใ น ก า ร ท ำ ฟ ้า ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ส  จ ง ไ ด ้  
ก ่อด ังป ีนโดยม ีส ์อ เร ียกว ่า  " I n t e r n a t i o n a l  F e d e r a t i o n  o f  R e p r o d u c t i o n  
R i g h t s  O r g a n i s a t i o n "  นร ีฮที ่ ร ู ้ จ ักก ันด,ใน น าม ขอ ง  " IFRRO ไ น ฐ า น ะ  
ดณะทํๆงานป ีองคณะกรรมก•ไรส ิป ีส ิทธแห่งสมาตมผ ู ้ประกอบธุรก ิจการพิม'พและส'มาดม 
น ักว ิทยาสาสตร ์ระหว ่า งประเฑสและสมาคมผ ู ้ผล ิตส ์อส ิงส ิมฬกางการฟ ้า  งแ ล ะ ท า ง  
การน,'พทอ ( T e c h n i c a l  ร!. M e d i c a l  P u b l i s h e r s  โดยม ีส ์อย ่อว ่า  " S T M " )
ต ่อ ม ๆ เม อ เต ือ น ,ษฤบภาคม ปี ด . ส . 1984- ใ น ก า รป ร ะ ส ุม ท ี ่ก ร ุง อ อ ส โถ  คณะทำงาน 
ดังกถ’า ว ไ ด ้ เ ป ล ี ่ ย 14ส กา14ะ อ ย ่า ง ไม ่ Iป ีน ท างก ารม า เป ีน ส ภ าอ งค ์ก ร ส ิท ธ ิ ใ น ก ารท ำ ’ฟ้า 
ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ส ( I n t e r n a t i o n a l  Fo rum  f o r  R e p r o d u c t i o n  R i g h t s  
O r g a n i s â t  i o n s )

ในปี  ค . ส .  1988 IFRRO ก ็ เป ีน องค ์ก รส ิท ธ ิ ใ ใ เการท ำฟ ้า ระห ว ่า ง
ป ระ เทส อย ่า ง เป ีน ทางการแถะม ีก ารพ ัฒ นาต ่อ มา เป ีนล ำด ับ  IFRRO น ั ้นประกอบด้วย 
สมาธ ิกฑ ั เป ีนองค ์กรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธ ิ ในการทำฟ ้างานวรรณ กรรม จำนวน 
21 RROs และสมาธ ิกอนท ี ่ม ี ได ้ เป ีน  RROS อกกว ่า 43 อ ง ค ์ก ร 0 ป ีง เป ีนต ัวแทน
ป ้อ งผ ู ้ส ร ้า งส รรค ์ง าน ห ร ือ เจ ้า ป ีอ งส ิข ส ิท ธ ิ ใน ป ระ เฑ ส ต ่า ง  ๆ อาท ิ เฟ ้น  กล ุ ่มประเทส  
ใน.แถบย ุ โรป ส แ ก น ด ัน น ว ย  แคนนาดา สหร ัฐอ เมร ิก าส หราฟ ้อ าณ าจ ัก ร  อ อ ส เ ต ร เ ล ีย  
ณฺปุน แล ะร ัฐ เป ีย  *

* ต่อไป,ใน'วิทยานิ'พนธฉบับนั้  หากปรากฎคำว ่า  "IFRRO" จะหมายความถง  
"องค ์กรส ิทธ ิ ในการทำฟ ้าระหว ่างประเทส" ( I n t e r n a t i o n a l  F e d e r a t i o n  o f  
R e p r o d u c t i o n  R i g h t s  O r g a n i s a t i o n )

0 รายละเอ ียดโปรดต ูภาคผนวก



ต่อม *ๆ■ (นปี ค.  ฬ . 1993 ใต ้ม ีการจ ัดต ั ้ ง  IFRRO ซนในภ ูม ิภาคเอ เม ีย  
แปมีมิคขน รด ฮ ม ีผ ื ่ อ เ ร ีย ก อ ย ่า ง เป ็น ท า ง ก า ร ว ่า  " I F R R O  A s i a  P a c i f i c
C a m m i t e e "  เผ ื ่อ*1ห ัก า ร ส ่ว ย เห ล อ แ น ะนา ใ น ก า ร จ ัต ต ัง อ งค ์ก ร ส ิท ธ ไน ก า ร ท ำ ข ’ า
เผ ื ่อจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิฃส ิทธ ิกรผ ีม ีการน ่ๆ เอางานส ิป ีส ิทธรป*{ม ี 'รตยการทำส ่าใน  
ภมิภาคเอเมียแปมีใ*!คน IFRRO และ RRo ใต ้ต ระหน ัก ถงค วาม ส ำค ัญ ของการให ้  
ความต ้มครองงานส ิป ีส ิฑฮท ี ่อย ู ่ ในผ ื ่ออ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  โด ย เผ ื ่ อ เด ือ น ก ัน ย า ย น  ปี ด . ศ . 1992 
IFRRO ใต ้ลงนามร ่วมก ันในแถลงการณ ์ให ้ความค ุ ้มครองผ ื ่ อส ิงพ ิม ,พท ี ่จ ัดเก ็บใ1เผื ่อ
อ เล ็คทรอน ิกส ์ก ับกล ุ ่มผ ู ้ผส ิตผ ื ่อส ิงพ ิมผ ื ่ทางว ิทยาศาส ํตร ์ทางการสำงและทางการแหฑย 
และในป ี  ค . ศ . 1954 IFRRO ก ็ใต ้ลงนามในคำแถลงการณ ์ล ักษณะน ีร ่วมก ับส ํภา
น ัก เข ีย น แห ่งย ุ โ รป  ( E u r o p e a n  W r i t e r s  C o n g r e s s )  สํมาพันธนักหนังสือ?เมห 
ระ ห ว ่า ง ป ร ะ เท ศ '  ( T h e  I n t e r n a t i o n a l  F e d e r a t i o n  o f  J o u r n a l i s t s )
ศมาตมนักประหันธอเมร ิกา (The A u t h o r s  G u i l d  o f  A m e r i c a )  ศมากม 
ผ ้ส ํร ้ างส ํรรค ์งานตำราและการส ิกษ•า ( A c a d e m ic  A u t h o r s  A s s o c i â t  i o n )
ตำแถลงร ่วมต ังกล ่าวส ่งผลให ้  RRo ซองแต,ล ะประเ  ทศเพมนฑบาทใ11การจ ัต เก ็บ
ด่าตอบแทนสิขสิทธิ ในการทำส่างานตามผื ่อสิ เล ็ทฑรอนิกส์  โดย  RRO ข อง บ าง ป ร ะ เท ศ  
ใต ้จ ัดให ้ม ีการอ!เญาตที ่ เร ียกว ่า  " D i g i t a l  L i c e n s e s  "แก,ผู ้ ใมี ในกรผีที ่มีความ
ต ้องการทำส ่างานวรรณกรรมทางผ ื ่ออเล ็กทรอน ิกส ์

IFRRO นั ้นเปีนองค์กรผื ่จ ัตตั ้งปีนอย่างมีระเ ป ียบมีว ัตถ ุประศงค ์ในการตำเน ิน  
การที ่มีระบบ มีกฎเกณใาข้อบังคับขององค์กรที ่มีฅเจนแน่นอน มีงวัต•ราประสํงค์หลัก ๆ 
ของการจ ัดตั ้ ง IFRRO น้ัน สำมารถสํร ุปใต้ดังนั ้

1 .  ส่งเสํร ิมและสํนับสํนุนตลอดานให้ค'าแนะ11าและดำป ร ิกษ าแก ่ป ระ เท ศ  
ต่าง ๆ ที ่ม ีดวามประสํงค ์จะจัดต ังองค์กรส ิทธิ ในการทำส่า  ( R e p r o d u c t i o n  R i g h t  
O r g a n i s a t i o n )  หรีอ RROS
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2 .  จักษาวิจัยแก้ ใขปรับ'ปรุง เงอน'ไขใ'นสืญญาที ่  เก ี ่ยวก ับทารจ ัดเ  'ทบ
ฅ่ ๆ  ต D บ แ ทน ล ÎI วิ■ ทธ'ใ ห้มิประวิทธิภ า พ น ล ร' ทัน ต่ อ ด ว า ม ก้ •ไ ว ห■ น ๆ  ท า ง ด้า น เ ท ค โ น โ  ล ย แ ล y 
ส่ง เ ปริมดวามลั;)rพันธระหว่าง RRo แต่ละประ เทฬ

3.  'พัฒนาแก้ 'ไขปรับปรุงวิธการที ่ เ ก ี ่ยวก ับการจ ัดเ  ก ็บด ่าตอบแทนและการ  
จัดฬรร เวินด่าฅอบแทนลิขวิทธิ  คลอคานการโอนวิทธิ 'ที ่ เก ี ่ยว ข้องใฑ้มิประวิทธิภาห

4.  พัฒนาบทบาทของ RROS ของแต่ละประเทป*ไห้มิบทบาทที ่มิประวิทธิภาษ 
และสํนองตอบต่อ P u b l i c  A พ a r  ท e รร 'ให้มากที ่ลุด

3 . 2  กฎหมายท ี ่ ให ้อำนาจในการจ ัด เก ็บเง ินค ่าตอบแทนลขว ิทธ ิ ในการทำ'ส ่างาน  
วรรณกรรม

โด ย ท ี ่ก ารจ ัด เก ็บ เง ิน ด ่า ต อ บ แท น ว ิข ว ิฑ ธ ิใ น ก ารท ำส ่า งาน วรร ณ ก ร  รมนั ้น 
อาจจะกล ่าว' เว ้ว ่า เก ็นการจ ัดเก ็บในล ักษณะบ ังค ับหร ิอจะเก ็บ 'ได ้ 'ก ็ต ่อ  เมอผ ู ้จ ัดเก ็บม 
อ*'ไน'ไจ'ในการจัก เ'ก็บ ว ิบ เน อ ง จ า ก ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ค ุ ้ม ค ร อ ง ง า น ว ร ร ณ ก ร ว ม ใ น ฐ ๆ น ะ
งานอันมิวิขวิ 'ทธิ  ว ิ ง เจ ้าของส ิขว ิทธ ิม ีว ิฑ ธ ิแต ่ เพ ีย งผ ู ้ เตยว  ใ น ก า ร แ ส ่ ,วงหาประโยส ่ง ่ เ  
จ ากงานว ิข ว ิท ธ ิขอ งคน  ' ไม ่ว ่าจะเ  ก ็นการทำส ่าหรอด ัดแปลงว ิงว ิทธ ิต ่า ง  ๆ เหล ่าน  
ลัวนแลัวแต่ เก ็นว ิทธิ 'ท ี ่อยู ่ ในบทบัญญัติของกฎหมาย กล ่าวอกน ัยหนงกฎหมายให ้อำนาจ 
แ ก ่ เจ ้า  ของว ิขว ิฑธ ิในการห ้องก ันม ิให ้บ ุดดลอนล ่วงละเม ิดว ิฑธ ิอ ันส ่อบด ้ว  ยกฎ11มาย ของ 
ตน ก า รจ ัด เก ็บ ค ่า ค อ บ แทน ว ิป ีว ิท ธก น ับ ว ่า เก ็น ว ิท ธ ิอ ย ่า งหน งท เก ็น ม าต รก ารใน ก ารให ้  
ค วามคุ ้ม ค ร อ ง ว ิข ว ิท ธ แ ก ่ เจ ้า ข อ ง ว ิข ว ิท ธ ิ  การจ ัด เก ็บ เง ิน ด ่าตอบแทนว ิขว ิท ธ ิจ ังจะต ้อ ง  
มิฬภา'พบังคับคัง เ ส่นก  ๆร บ ังค ับใส ่ว ิทธ ิ  อย่ "1งกี ่นที ่มีกฎหมาย ระบ ุ ' ไว ้ฮย่ 'า ง อ ัดแจ ้ง  ใ  นส ่วน 
นจะขอกล ่าวถงหล ักกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการจ ัด เก ็บ เง ินด ่าตอบแทงเว ิชว ิ 'ทธ ิ ในการ  
ทำส ่าด ังต ่อใปน
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3 . 2 . 1  ข ้อดก-ลงระหว่างประ เ ฑสํ
ล ิบ เน ี ่องจากพ ัฒนาการทางเฑฅโ1Jโ  ลยการติคต่อ-ที ่อสํ  า ร ใ 1เโลก  

ปีจจปีนที่ส์าม ารถ■ ทากๆ รติดต่อทน1 ต้อย่า งท'3ถงสํะตวกแรำะรวด เ รว ส่งผถท'Iให'ก ■า ร 
ละเม ิดล ิขล ิฑธก ็ เพมขนเป ็นเงาตามต ัว จๆกอดีตที ่นายฆก•ารกระriา ล ะ เ ม ิต ภ า ย ใ Iเ
ประเ  ทส ํและระหว ่างประเ  ฑฬเพยงเก็ก'น้อย แต่ปัจจุบันปัญหาการละเ มิดลิขสิทธที ่ง
ภาย'ในและระหว่ ■ ไงประ เฑฬโต้ เพิ ่มมากข้นด้วยวิว ัฌนๆทๆงต้านการติดต่อที ่อส์ารแถะ 
เ ด'ร ี ่องม ิอในการกระทำละเม ิด เข้น เ ด'ร่ีอ ง ถ ่า ย เอ ก ส ำร  จากส ํภาพการด ังกล ่าว
ท'าให ้อ ัตราการกระriาละเม ิดส ํงขน โด ย  เฉพาะอย ่างย ิ ่ งการละเม ิดล ิขล ิทธระหว ่าง  
ประเฑฬ จง เก ิดระบบการ ,ให้ความคุ ้มดรองลิป ีล ิทธระหว่งาประเฑสํชน

ระบบการให้ตวามต ุ ้มดรองลิป ีล ิทธ ิ ในร ะท ับระหว'างประเทฬ เก ิด ปีน 
ด้วยแนวความต ิดหลาย ๆ อย ่างประกอบกัใเกล ่ๆวดีอ ความติตที ่ว ่ าการดุ ้มดรองลิปีล ิทธ 
ระหว ่างป ร ะ เท ส ํจ ะ สํนับสํ นุ iเกๆร เผอแหร่งาใเล ิป ีล ิฑธใน ร ะฅับสำก ลให้มากปีน'7

I  l  ”  ^  4 "  I  "  ■ 4นอกจากนน ย ังมิความติดอกทๆงหนงว่าล ิขล ิทธเก ิดปีนจากกวรสํร ัๆงสํรฯคง•ไนลิปีล ิท5 
โด ย ต ร ง  ดังนั้น เมื ่อล ิขลิทธเกิดขนฅ•ไมดวามเป็นจริงแล้ว ก็ด■ ไรที่จะมิผลสํมบูรร่ไ!นละ 
ยกข ํ ้นอ ้างโต ้ ใ1เที ่ ใด ๆ กวามติดประการที ่สำม-ที ่ สํนับสํใรุ .I!การต้มครองลิปีล ิทธิระหว่•ไง 
ประเทฬนั ้นเทียบเดียงกับฑฤษฎืก■ ไรเ'งนของ G r e s  h a ffl ที ่ ว่า " เ ง ิน เ ล ว โ ล ่ เ ง ิน ด ี ’’ 
(b a d  money d r i v e s  o u t  g o o d  money)  โดยอธ ิบ ายโด ้ว ่า  ถ้างานลิขลิทธิริน 
หนี ่งโต ้ร ับการค ุ ้มครองในประเฑส ํ  ก แต ่โม ่ โต ้ร ับการค ุ ้มครองในประเทส ํ  ข และ ค 
งานนั ้นก็จะถูกท ำข ้า ใน ป ร ะ เ  ฑฬ ปี และ ค โดยผู ้ที ่ โม,ต ้องจ ่ายด ่าล ิป ีล ิทธ ิและอาจมิ 
ต้นทุนกๆรผลิดที ่ตากว่า งานที ่ทำปีน,โดยโม ่โต ้ขอใข ้ล ิขล ิทธ ิจะม ิราดาจ'าห14ายที ่  •ถูกก-3•ไ 
เป็นการแปีงปีนอย,•ไงโม่ เป็นธรวมกับงานที ่ท'ๆปีน โคยขอใข ้ล ิทธ ิและจ ่ายค ่าล ิทธ ิโดย  
ถ ูก ต ้อ ง เป1็4ผล ใ ห ้ฝายหลังนี ่ต้องถูกก’าจ ัตออกจากตลาตโป s

7W orld  I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y  O r g a n i z a t i o n  (WIPO),  
B a c k g r o u n d  R e a d i n g  M a t e r i a l  on I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y  (G e n e v a  ะ
WIPO, 1 9 8 8 ) ,  p . 2 2 9 .

&S t e p h e n  M. S t e w a r t ,  I n t e r n a t i o n a l  C o p y r i g h t  and
N e i g h b o u r i n g  R i g h t s ,  (London B u t t e r w o r t h s ,  1 9 8 3 ) ,  p . 3 5 .
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แนวความคคด ังกล ่าวข ้างต ้น ไค ้ฬร ้าง  เป ้าหมายการค ุ ้มครองล ิขล ิฑธ  

ให ้ก ว ้า งข ว า งย งธ น ใน ร ะด ับ ร ะห ว ่า งป ร ะ เ  ฑฬ โดยม ีหล ักการเบองต ้นว ่างานล ิธล ิทธ ิ  

ในประเฑคหนงจ ักต ้องโต ้ร ับความค ุ ้มครองในประเทฬอนด ้วย และอาณาเขต

( t e r r i t o r y )  ของร ัฐ โม ่พง เ ป็นอุป?(รรคด่อการคุ ้มครอง เย ่นอย ่างเก ่าก ่อนอกต ่อโป  

ประเฑล ํต ่าง   ๆ โต ้พ ิฮ ายามให ้การค ุ ้มครองล ิธล ิทธระหว ่า งประเฑฬเป ็นจร ิง เป ็นจ ัง  

ธนโดยร ิธ ีการทำข ้อตกลงว ่าจะค ุ ้มครองล ิขล ิฑธร ิ?งก ันและก ันท ั ้ งในร ูปของข ้อตกลง  

ฑริภาค ( b i l a t e r a l  t r e a t i e s )  และข้อตกลง'พหุภาค ( m u l t i l a t e r a l

t r e a t i e s )  ร ิ?งมีพัฒนาการมาเป็นลำดับ โดยม ีข ้อตกลงท ี ่ เก ี ่ยวก ับการค ุ ้มครอง  

ลิขลิทธิด ังต่อโปน

3 . 2 . 1 . 1  อนลัญญาเบอริน ( B e r n e  C o n v e n t i o n )

อนุลัญญาเบอรินจัดเป็นข้อตกลง'พหุภาค ( m u l t i l a t e r a l  

t r e a t i e s )  เกี ่ยวกับลิฃลิฑธิที ่ เก่าแก่ที ่หุด เก ิดจากความต ้องการระบบท ี ่ เป ็น เอกภาพ  

ในการค ุ ้มครองล ิขล ิทธ ิระหว ่างประเฑฬเป ็นแรงส ํน ับ๙หุนให้ม ีการจ ัดทำอหุล ัญญาเบอริน 

ว ่าด ้วยการค ุ ้มครองงานวรรณกรรมและด ิลปกรรม ( B e r n e  C o n v e n t i o n  f o r  

t h e  P r o t e c t i o n  o f  L i t e r a r y  a n d  A r t i s t i c  W o r k s )  ริ?งเสํร็จฬมบูรณ์  

และโต ้ร ับความเห ็นชอบเมอว ันท ี ่  9 ก ันยายน ค . ฬ . 1886  เพอเป ็นหล ักประก ันการ  

คุ ้มครองล ิป ีล ิทธ ิในประเท?(ภาค ีท ั ้ งหลาย0 อห ุล ัญญาเบอร ินโต ้ร ับการปร ับปร ุงแก ้ โขอก  

หลายคร ั ้ ง เพ ี ่อให ้ร ับก ับการพ ัฒนาเ ฑคโนโลยลำหร ับใข ้งานล ิธล ิทธ ิ  เพี ่อร ับรองสิทธิ

ใหม่   ๆ และเพ ี ่อปร ับปร ุงแก ้ไขหล ักเกณฑเด ิม

°ธ ัช ข ้ย  ห ุภ ผ ล ด ิร ิ, ลำอธ ิบ ายกฎ ห ม ายล ิขล ิท ธ ิ, (ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ
ลำน ักพ ัม พ ี่น ัตธรรม , 2 5 3 9 ) หน ้า 1 3 5 .
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การแก้ไขอ'แลิญญาเบอร์ ',ใน ‘{นปี ค .ส ํ .  1.971 ณ 
กรุงปารสํนั ้ ใ1นท■ ไรแยบยกปรV เปี14■ ปีญ i ทป ีอ งการละเม ดล ิช ล ิท ธ0 น เกด าากผ ลกระท บ  
จากการ'พัฒนาทางเฑฅ‘โนโลย ี  โด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ ่ ง ท เก ี ่ ย ว ก ับ เค ร  D ง ถ ่า ย เอ ก ส ำ ร
ม า เ  ปี -แประเ 'ปีน'ในการแท้โ ข หลักเ m in iทมอยู่'ในอนุ/ลิญญาฉบับเดิมเที ่อรองรับลิทธิ 'ๆแม่ 
และจๆกการสืกบ-าลิงปีญใ1า 1 ฅ้แน'ไทางแท้โปีว ่ าการบริหารจ ัดการล ิฑธิ  ( c o l l e c t i v e  
a d m i ท i s t . r a t  i o n  ) เ ปีนวิธีการที ่ตืที ่สํตใ.แการแกโปีปีญฑาถ ปีลิทธท เ ก ัดๆาก
เทดโน'โลย ีด ังกล ่าว1๐

'ในอนุลิญญาเบอรน ( B e r n e  C o n v e n t i o n )
โด ้ให ้การร ับรองว ่าล ิทธ ิ ในการทำฟ ้า เป ีนล ิทธิแต ่ เน ียงผ ู ้ เด ียว ( e x c l u s i v e  r i g h t ) 
ของเจ ้าของล ิป ีล ิทธ ิ  โดยโม ่มข ้อจำก ัดใด  ๆ ทังลิ ,น เว ้ ,นแต่อ!เล ิญญ'ไจะกล่าวเป็นอย่าง 
อน. ล ิงก ็ด ิอข้อยกเ 'ไน.การละเมดลิขลิทธินั ่น เ อง และอนุสืญร่ขาเ บอรนก ็โด ้ขยายความ  
หมายของล ิทธ ิแต ่ เน ีย งผ ู ้ เด ิฮ าให ้ดรอบคล ุมล ิงการท ้าฟ ้า โดยเครองถ ่าย เอกสำรด ้วย  
สำหรับบทบัญญัดิที ่กล่าวลิงลิทธิ ในการทำฟ้าคอ A r t i c l e  9 ( 1 )  วางหล ักว ่า
"ผ ้ส ํร ้ างส ํรรคงๆนวรรณก ร ร มแ ล ะ งานล ิลปกรรมที ่ โด้ร ับค วามค ุ ้มครองภ าฮใค ้อน ุล ิญญา 
นํ ้ เป ีนผ ้มล ิ •ทธ ิแต ่ เน ียงผู ้ เด ียวในการทำฟ้างานเหล่าน โดยร ูปแบบใด ๆ ก็ตาม
( " A u t h o r s  o f  l i t e r a r y  and a r t i s t i c  w ork s  p r o t e c t e d  by t h i s  
C o n v e n t i o n  s h a l l  h a v e  t h e  e x c l u s i v e  r i g h t  o f  a u t h o r i z i n g  t h e  
r e p r o d u c t i o n  o f  t h e s e  w ork s  in  any manner  o r  fo r m " )

1° พIPO C o l l e c t i v e  A d m i n i s t r a t i o n  o f  C o p y r i g h t  and  
N e i g h b o r i n g  R i g h t s  ( G en e v a  ะ P u b l i s h e d  by W orld  I n t e l l e c t u a l
P e r o p e r  by O r g a n i z a t i o n ,  1 9 9 0 ) ,  p . 3 0 .
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1 เอกจๆกน0นุสืญญาเบอ ร14 ( Be r ทe c 0 ท V e n t i o ท »
ก ็โฅ ้ตระ11นักถงดวามจ*า I ก็นที ่จะต้องใหัฬาธารญ.ชน1 ต้ 'ใข้งๆนสิปีสิทธโต้ตามฅว'ใมจำ เก ็  Ï4

/
โดอโม ่ถอว ่า เก ็นการละเม ิฅส ิ 'ป ีส ิทธโฅยกำหนดโว ้ ,ใน A r t i c l e  9 ( 2 )  ว่า "โท,กฎหมาย 
ภ ายโ  i เธวงประ เทฬที ่ เก็  i เกาดี  si ทภาพเบอรนอ14ญาตโ.หัมีการท*•พางานจำขสิทธโทโ!411•ไ M 
ก วเใร ท้ั งนกๆ รทำข้ๆนั ้นจะต้องโม, ปีคแฮังทับการโข้ประโยสินปี  อง งา  นกจมปทดีและโ ม่ 4ก็ i4 
ที ่I.ที ่อมเสืยแก่ประโยปี14อัน สิ อบด้วยกฎหมายของผู ้  si ร ้ างฬรรคเกินสิ 'มดวร < A r t i c l e  
9 ( 2 )  " I t  s h a l l  be  a m a t t e r  f o r  l e g i s l a t i o n  i n  t h e  c o u n t r i e s  
o f  t h e  U n ion  t o  p e r m i t  t h e  r e p r o d u c t i o n  o f  much w ork s  in  
c e r t a i n  s p e c i a l  c a s e s ,  p r o v i d e  t h a t  s u c h  r e p r o d u c t i o n  d o e s  
n o t  c o n f l i c t  w i t h  a n o r m a l  e x p l o i t a t i o n  o f  t h e  work and d o e s  
n o t  u n r e a s o n a b l y  p r e j u d i c e  t h e  l e g i t i m a t e  i n t e r e s t s  o f  t h e  
a u t h o r ")

3 . 2 . 1 . 2  ข้อตกลง TRIPs ( T r a d e  -  R e l a t e d  A s p e c t s  o f  
I n t e l l e c t u a l  P r o p e r t y  R i g h t s )

TRIPs น ับว ่าเก ็น,ข ้อตกลงย ุค ใหม ่ท ี ่ เอา เร ื ่องการ  
คุ ้มครองฑรั 'พยีสิ !.เทางปัญญาผนวกเ ข ้าก ับข ้อตกลงทางการค ้า  ( ข ้อคกลงท ัาโปว ่าด ้าย  
ผ ิก ัดศ ุลกากรและการค ้า  หรือ GATT) จากข ้อตกลงต ังกล ่าว ท ำ โ ห ัต ล า ด ก า ร ถ ้า เก ็แ  
ตลาดการค ้าท ี ่ โร ้พรมแคน และสินค้าที ่ม ีการค้าขายก ันก็แปรเปที ่ยน'โปดามความเจร ิญ 
ก ้าวหน ้าทางต ้านเทคโนโลย ี  จากเดมที ่ เก ็นส ินค ้าธรรมดาทั ่ว ๆ โป  ก ็กลายมาเป ็น  
สิ•แค ้าทๆงเทคโนโลย ี  เข้น คอม•ผิวเตอร แผงวงจรรวม ฯลฯ สิง14บ'โต ้ว ่าเก ็นงาใเ  
ทางต ้า14ทรัพยีสิน'ทางปีญญ•ไที ่มีมลฅ่าทางเศรษฐกิจโม่แพ้สินค้าธรรมคา ปีอตกลง
ตังกล,าวมีผลต่อการคุ ้มครองทรัพ a สินท•างปีญญา สิงมีส์ 'าระสิาตัญตังต่อโปน
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ข ้อตกลง T R I P s  ‘ในส่วนที ่  2 1?งก ำห นด ม าต รฐ าน  
เกอวกับสิทธ ิ ในทร ัพอสินทางปัญญาปีหลัก I กam เกรทก ับส ิขส ิฑธและส ิทธ ิข ้าง  I ดยงอยู ่  
•แลาฮประก'ไรดั ้งนต่  A r t i c l e  9 สิง A1’ t i c l e  1 ว พอ'itร ุปสำระส ่าฅ ัญฯ ต ้ก ังน11

1.  ประเทคคมาธิกาะปฏิบ ัต ิตาม A r t i c l e  
1 สิง 21 ปีองอแลัญญาเบอร์น ( 1 9 7 1 )  และภาคผนวก ยกเว ้น  A r t i c l e  6 b i s  
ส ิง เป ็น เร ี ่อง  m o r a l  r i g h t  หรือสิทธิปีองผู ้ลร้างครรค์  ( A r t i c l e  9)

2 . การคุ ้มครองสิฃสิทธาะ1 ม,ขยายใปส ิง  
ความดิด ปีนตอน ว ิธการ  หรือแนวคิททๆงคผิตฬาสํฅรี ่  ( A r t i c l e  9 )

3 .  โปรแกรมดอมส ิว เตอร ์โม ่ว ่ า าะอย ู ่ ในร ูป  
s o u r c e  c o d e  หรือ o b j e c t  c o d e  จะโต ้ร ับการค ุ ้มดรองอย ่างงานวรรณกรรม  
ภายใต้อนลัญญๆเบอร์น ( 1 9 7 1 )  ( A r t i c l e  10 ( 1 ) )

4. ข ้อม ูลท ี ่ รวบรวมโม ่ว ่าจะอย ู ่ ในร ูปท ี ่อ ่านโต ้
ด ้วย เดร ี ่อ งหร ือร ูปอ ื ่น  ส ิ ง ม ก า ร ด ัด เล ือ ก ห ร ือ เ ร ือ บ เร ือ ง เน อ ห า ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท เป ็น ก า ร
ส ํรางฬ รรตทๆงป ัญ อาย ่อ ม โต ้ร ับ การด ุม ค รอง  แต ่การค ุ ้มครองนจะโม ่กระทบถงส ิป ีส ิทธ ิ  
ท ี ่ :มอยู ่ ในข ้อมูลที ่นำมารวบรวม!เน ( A r t i c l e  10 ( 2 ) )

5 .  เจ ้าป ีองล ิป ีส ิทธ ิ ในโปรแกรมคอมสิวเตอร ์  
แล ะ ก ๆ หยนตร์จะโต้รับสิทธิ 'ในทาร,ใ ห ้ เข ้า  ( r e n t a l  r i g h t  ( A r t i c l e  11)

6 .  ในกรผ ิท ี ่การน ับอาย ุการค ุ ้มครองงานใด
11อกจากงานภๆ•พถ่าอหรืองานสิลปประย ุกต้ที ่น ับโดยวิธอนนอกเหนือจากอาย ุผ ู ้ส ํว ้ างส ํรรค 
ที ่ เป็นบุคคลธรรมดา อาย ุการคุ ้มครองนนจะต ้องโม่ !ไอยกว่า 50 ปีนับจากวันลุด,ท้าย 
ของปีปฎิทินที ่ปีการเผยแใ1)ร ่งาน,โดยโต้ร ับอนุญาต หร ือถ ้าโม ่มการ เผฮแพร ่งานเส ่นน ัน  
ต้องโม่น ้อยกว ่า 50 ปีนับจากวันลุคท้ายปีองปีปฎิทินที ่งานนันโ.ต้ส์ร้ างครรคปีน
( A r t i c l e  12)

1 1ผ .ว .บ .ส ิป ีส ิฑ ธ  ฬ . ค . 2537  โต้บัญญัติ ใหัสํอดคล้องทับหลักเกก*รา,ใน  
T R I P s  เป ็น.ส ่วน'ใหญ่รายละเฮ ียตจะโต ้กล ่าวส ิงในบฑท ี ่  4 หัวข้อ 4 . 2 . 1
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7 . ข ้อจำก ัดหร ือข ้อยก เ วันสิทธิแต่  เ พ ียงผ ู ้ เด ้ยว 
อ า จ ม ีไ ค ้ ใ น ก ร ณเฉพาะ  ( c e r t a i n  s p e c i a l  c a s e s )  ส ิง ไ ม ่ขัดกับก า ร ใ. if ประ■ โท! if นํ 
aอ ง ง ๆ 11ตามปทคแ•4ๅะ ไม ่ท ร aทบต่อส ิกธ ิaอ ง เจ ้า ข อ ง ส ิท ธ ิ เ ก ัน ป ม ฅ ว ร  ( A 1’ t i c l e  13 )

8 .  นักแปดง ผ้บันทกเสืยง และองตกรแพร ่ เส ือง
แพร่ภาพจะมีสิทธิบางประการดังที ่ก"ๆหนคไวั  1เอกจากนา!ผู้บั Ï เทกเส ืยงอาจม ีส ิทธ ิไ!!การ  
ใ ห ้ เ ร ่ า  <r e n t a l  r i g h t ) ด้วย <A r t i c l e  14 ( 1 ) ,  ( 2 ) ,  ( o ' ,  ( 4 ) )

9 .  อาย ุการคุ ้มดรองสิทรของนกแปดงและผู ้บ’1'ทก 
เ ส ืยงจะม ีระยะ เวลาอย ่างน ้อย  30 ปี นับจากวันปดท้ายของปีปฎิmเที ่มีการบันฑกหรือ 
ที ่มีการแส'ฅง ส ่วนอาย ุการคุ ้มดรองสิทธิปีององค์กรแพร่ เสืยงแพร่กาพจะไม่นอยก■ ใ1า 
20 ปี{เบจากวันปุดท้ายของปีที ่ม ีการแพร่ เสืยงแพร่กาษ ( A r t i c l e  14 ( 5 ) )

1 0 .  ประเฑปปมาส ิกอาจกำหนดเงอนไข ข้อจำกัด 
สิทธิ ข้อยกเว้นสิทธิ  หร ือข้อปงวนได้ เท่าที ่ระบุไว ัไนอนุกัญญาโรม ( A r t i c l e  14 
( ร ) )

กล ่าวโดยปร ุป มาตรฐานการคุ ้มครองสิ -ซสิทธิฅาม 
ข้อตกลง TRIPS อิงกับอนุ■ กัญญาเบอร์น ฉบับแก้ไข ณ กร ุงปาร ืป ด. ป. 1971  เ ป็น 
ส ่ว น ใหญ่รตยมีหลักเกญ.ทใหม่  ๆ บางประการท TRIPs บัญญัดิ เพมเดิมขนมา ( เ ร ่น  
ข้อ 3 ,  4 ,  5 ข้างต้น)

จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห เ ป ร ืย บ เ ท ีฮ บ ข ้อ ม ูล ข อ ง ข ้อ ต ก ล ง ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ft ท ั ้ งปอง 
ข ้างด ้นพบว่า ข ้อตกลงท ังปองต ่างก ็ม ีจ ุดม ุ ่ งหมายในแนวทางเด ียวก ันด ือ  การเที ่ -ม
กลไกไนการ(ค ุ ้มครองส ิขส ิฑธ ิท ี ่สำค ัญข ้อตกลงท ั ้ งปองได ้ยอมร ับและให ้การร ับรองส ิทธ ิ  
ใน การท ำส ่า ว ่า เป ีน ส ิท ธ ิแ ต ่ เพ ีย งผ ู ้ เ ด ีย วของ เจ ้า ขอ งล ิป ีส ิท ธ ิ  ส ิ ง ป ร ะ เ ท 1,ไภาดีจะต ้อง 
ยดปฎิบัดิตาม-ข้อตกลงทั ้งปอง จงทำใ .ห ้ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิตลอคจนองค ์กรากเก ็บด ,าคอบแทน
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ลิขลิทธิของประ เ ทฬภาคืร1มาส ิกแต ่ละประเ ทศ' ม ีอ ้าน าๆโดย๘ทบไนการแลวงหา
ประTaฟ้นี ่ๆากง•า1!ลิซลิทสไก้  รามที ่งมลิทธ'ไนการจัคเก็บIลินค่าตอบแทนลิปีล ิทธ ไ.ใ1กรณ 
ที ่มีการอนุญาตใบ้บคคๆอื ่นไข้ลิทธิแต่ เพียงผู ้ เด ียๆแทนตน แต่อย ่างไร-ก ็ตามแม้1 ะมี
บทบัญญัติ ■ ให้ลิทธิไนการทำฟ้าเมีนลิทธิแต่ เพียงผู ้ เดียวแก่ เจ้าชองลิปีลิทธิ  ในบทบัญญัติ
ป ีองข ้อตกถงๆะหาางป ระเทสํที ่ง ล 0 งดังก'ราาวข้างตัน ก็ มีบทบัญญัติที ่จำกัตลิทธิปีอง

.รุ J รุ
เจ้าปีองลิปีล ิทธิ เข้นกัน ข ้อจำกัดล ิทธ ิด ังกลาวเมีนข้อยกเว ันการละเม(ทล ิขล ิทธ ิ  กล่าวค ือ

รุ
อ ำ น า ว ไ 1เก า รห ว ง ก ัน  ด ล อฅจนอำนาวไนการจ ัด เก ็บ เง ิน ค ่าตอบแทนล ิป ิล ิท ธ ิป ีอ ง เจ ้าป ิอ ง  
ล ิป ีล ิทธ ิวะถ ูกด ัดทอนถงจากเต ิมท ี ่ เคยเก ็บ เล ินค ่าตอบแทนล ิขล ิทธ ิ เน ี ่อบ ุคคลอ ื ่นได ้ ไข ้ เ  ข้า 
ล ิทธ ิด ่าง ๆ อ ัน เม ีนล ิทธ ิแด ่ เพ ียงผ ู ้ เด ียวของเจ ้าของล ิป ีล ิทธ ิ  รด ย ข ้อ จ ำก ัด ห ร ือ ข ้อ ย ก เว ัน  
กวรละ เม ิดล ิขล ิทธ ิด ังกล ่าว  ห ร ือ อ า จ ว ะ ก ล ่า ว อ ีก IIยหนี ่ งได ้ว ่า ผ ู ้ ไข ้ม ีล ิทธิท ี ่วะท'าฟ้าไท 
ภายใต้บทบัญญัติข้อยกเ ว ัน ก า รล ะ เ  มิดลิ ปีลิทธิ รดยเจ ้าของล ิป ิล ิทธ ิ ไม ่ม ีล ิทธ ิห ้ามปราม 
และการกระท ํๆด ังกล ่าวก ็ ไม ่ด ีอว 'า เม ีนการละเม ิตล ิป ีล ิฑธ ิด ้วย  วงท'าไห ้ เจ ้าป ีองล ิป ีล ิทธ ิ  
หร ือองค ์ก รๆค เก ็บ ค ่าตอบแท นล ิขล ิทธ ิ ไม ่ม ีล ิทธ ิ ไนการ จ ัด เก ็บ เง ินค 'าตอบแท11ลิปีลิทธิวาภ 
ผู ้ ไ ข้ ง านค ามข้  อ ฮ ก เ ว ันไ ด้

นอกาากน ี ่ๆากการล ิก]ทาเคราะหบทบ ัญญัต ิข ้อยกเว ันภายไต ้ข ้อตกลงท ังลอง  
นบว่า ม ีข ้อจำก ัดไนข ้อยกเว ันการละเม ิดล ิป ีล ิทธ ิอ ีกว ่าการกระทำท ี ่ าะอาด ัยข ้อยกเว ัน  
ก า ร ล ะ เ  มิดลิปีลิทธิ ,ไต้นี ่นจะต้องมิไข้การกระทำที ่ป ิดต่อประรยปนี ่ของเจ ้าปิองล ิปิล ิทธิ  
เก ินลมดาร ลิงไนบทบัญญัติๆะไข้ค่าว่า "ข้อจำกัดหรือข้อยกเวันลิทธิแต่  เพ ียงผู ้ เด ียว  
วะก ้องไม ่ป ีดต ่อการไข ้ป1 ะรอลนี ่ป ีวงงานตามปกต ิและไม่กระทบด่อลิทธ ิ เจ ้าของล ิป ีล ิทธ 
เก ินลมควร ดังปรากฎไแอนุก ัญญาเบอร ์น ( B e r n e  C o n v e n t i o n )  A r t i c l e  9 ( 2 )  
" I t  s h a l l  be a m a t t e r  f o r  l e g i s l a t i o n  i n  t h e  c o u n t r i e s  o f  t h e  
U n io n  t o  p e r m i t  t h e  r e p r o d u c t i o n  o f  s u c h  w o r k s  i n  c e r t a i n  
s p e c i a l  c a s e s ,  p r o v i d e  t h a t  s u c h  r e p r o d u c t i o n  d o e s  n o t  c o n f l i c t  
w i t h  a n o r m a l  e x p l o i t a t i o n  o f  t h e  work and d o e s  n o t  
u n r e a s o n a b l y  p r e j u d i c e  t h e  l e g i t i m a t e  i n t e r e s t s  o f  t h e  a u t h o r .
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กันส่วนปีอง TRIPs กกัตัว•ไงหล'กเกญ;ทปีอยกเวันการละเมิดสิปีสิทร'กั 'า 
กวาง  ๆ ว่า "ประเทปปมาส ิก?งวางข ้อจำก ัดหร ิอข ้อยกเว ันของส ิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ู ้ เด ีฮๆ  
กันกรณืพี เปษ'บางเรองที ่จะก ัม ่ เสินการขัคก ับการกัส ิประ‘โยสินวากงานตามปกต ิ  แกะ 
ไ ม ่ เส ิน ก าร เ  sf อมประ■ โยป■ แของเ ว ้าปีองสิทธิ เก ินปมฅวร ( Member s h a l l  c o n f  i n e  
l i m i t a t i o n s  o r  e x c e p t i o n s  t o  e x c l u s i v e  r i g h t s  t o  c e r t a i n  
s p e c i a l  c a s e s  w h ic h  do n o t  c o n f l i c t  w i t h  a n o r m a l  e x p l o i t a t i o n  
o f  t h e  work and do n o t  u n r e a s o n b l y  p r e j u d i c e  t h e  l e g i t i m a t e  
i n t e r e s t s  o f  t h e  r i g h t h o l d e r )

จากบทบัญญัติทั ้ งปองIลัตว่าหากการกระทาปิฮงผู ้ 'ใปี 'งานปรากฎกัต้ว่ าข'กกับ 
การก ัข ้ประรย'ส ินจากงานดามปกติและI-ส ินการเท ี ่อมประรยสินของเจ ้าของล ิป ิส ิทธ ิ เก ิน  
ควรก็ถือว่า ผ้กัข้ละเมิคสิปีสิทธิปีองเจ้าของสิปีสิทธ ดังนันผู ้ก ัข้ก ็ าะต้องกัข้งานอย่าง 
ระมัดระวังคอจะต้อง■ ใปี 'เฉฆ•ไะภายกันปีอบเปีฅปีองข้อยกเว้น อ า ท เ ใ เ 14 การคันํดว้ 'ไ 
วิจัยเพื ่อการกิ 'กษา กัปี 'เพื ่อประโยปนปีองกนแอง ( p r i v a t e  u s e '  กิปม วิจารญ 
หรอแนะนาผลง'ไน.โคยมการร ับร ู ้ถงตวามเส ิน เว ้าของสิปีสิทธกันง านนัน และกา  รกัปี'
ด ังกล ่าวก ็จะต ้องก ัม ่ เส ิ1เก ัปก ันทางการฅ้าต้วย ไ?งหาก•ปรากฎว่ามีการกัป'งานกัปกัน
ทางการค ้าแล ้ว ก ็จ ะถ ือ ว ่า เส ิน การก ั เ fส ิทธ ิ เก ินดาร แต่อย่างกัรก็ตามกันทางปฏิบัติมัก 
จะมีป ิญหาอยู ่ เป'มอก ันการ?จารณาว ่ากรณกัคจะถ ือว ่า เส ินการ,กัข้สิทธิ เกินปมควร และ 
ทำก ัห ั เส ินการเท ี ่อมIส ิยประ‘โย'สินของเจ้าของงานสิขสิทสิ  จนท,ากัหั เก ิดคดีปีนส่อย่าง  
ปาลมาก ส ิงฬาลก ัต ้วางแ1เๆทางก ั1เก'ไร?จารท}าต้ดสิ14ว่าการกระท'ากันลักษณะกัดจะ 
เข้าข่ายการ'กัสิงานลิปีสิทธ■ โคยปอบธรรม ต้งต่อกัปน

1. ? จารณาถงปริมาณและเนอหาปาระส่ ■ ไก ัญของลัดส่วนระหว่างงาน 
สิฃสิทธิทั ้งหมดกับงานที ่ ใเา เ อามาทำส ิา

2 .  ? จารญาถงๆตลุประปงด์ปีองการกัปี 'งานสิปีส ิทธ ิและล ัก ษณ.ะปีองการ 
กัป้งานสิปีสิทธิว่ าจะต้องมิกัสิประรยปนกัไ!ทๆงพาท!สิย่นรอนป■าง1Î าก*ๆกัร

3.  ? จารณาถงลักษณะของงานลขสิทธิว ่าม ีล ักษณะอย่าง'!ร
4 .  การนำเอางานสิขสิทธิมาก ัข ้ 'ม ีผลกระทบต่องานลขสิทธิ  กันต้าน 

การตลาคหรอด ุณค ่าของงา1 i สิขสิทธิหริอกัม่



ข้ D ฅกลงระทว ่างประเทฬที ่ เก ี ่ยวก’บการดุ ้มครองสิปิสิทธที ่งสํ0 งปีางต้น 
วะ-:ไ. ม่ ล’ๆ ม'ไรถบๆ •ๆราผ•โ!ฅ'ไมคๆๆมคกงฯคั เถยหๆกประ!,ทฬภาดฬมา สิ กมิฯฅ้ฯท้สืตย■ ไบั1เ 
ฯฅยการ ,นำแนาทางที ่ข ้อฅทลงทั ้งโf อ งไก ว าง ก ร อ บ ก ว ้า ง  ๆ ฯๆ ฯปบัญญัติ เที ่แกอหมาย 
ภายไนและบังด'บฯข้ เด่อไป ที ่ งกฎใ1มายภาย'ในฅังกล่าวค ือ ก 011มาฮสิปีสิทธ
ต ัง ร าย ล ะ เอ ย กท ี ่ว ะ 1 ดักล ่ๆวถงไนฑัวก้อถด1 ป

3 . 2 . 2  ก ฎ ห ม า ฮ ส ิข ส ิท ธ ิ

กฎหมายสิขสิทธิ เ ที ่นหลักกฎหมายที ่วางระ เบยบกฎ เกรI!ททลัก ๆ ท่ี 
สำดัญ‘ในการโห้ฅวามคุ ้มดรองสิป ีส ิทธโห้ผ ู ้ลร ้าง ล ร ร ค ง า 1เมสิทธิตามกฏ11ม าฮ1 ดัอย ่าง  
เต็มที่  สิทธิฯนการทำสิางานวรรณกรรมก็ เที ่นหนง*?นสิทธิที ่กฎหมายฯห้การรับรองทังไน 
ระด ับข ้อฅกลงระหว ่างประเ ทฬ ดังที ่ไดักล่าวไว้แล้วฯนหัวข้อ 2 . 2 . 1  นอกจากน  
กฎหม•ไยสิปีสิทธฐ D งหล 'ไ21 ๆ ปร ะ เ ท',1ย’งฯ•ทกา รร ับร อ ง'ไ'ากา รท•ไสิาหัใ « เ ท่ี!!สิทซิแฅ่ 
เหยงผ ้ เส ืยา 'ของ I จ้าของสิขสิทธิ  ที ่งนับว่าเ•ที ่นสิทธิพนฐาน เจ้าของสิปีสิทธิจะฯข้สิทธิ  
ด้วยคัวเ  องหรอ■ โอนสิทธิหรืออนุญาคฯห้บุดคลอน-*ใข้สิทธิแทแคบก็'!ด้  รฅย เจ้าของสิปีสิทธิ  
มสิทซิตามกฎ11มายที ่วะได้ร ับเง ินค่าตอบแทนลิขสิทธ'วากการที ่บ ุคคลกี ่น i n  เอางานสิขสิฑธิ  
ของตนไปฯข้

ดังนั้น การว ัค เก ็บ  เง ินค่าต อบแทนสิ ปีสิทธิฯนการทำสิาง ■ า1เวรรณกรรม  
วัง เ ที ่นสิทธิอันขอบธรรมที ่  เ จ้าของสิปีสิทธิจะจัด เ ก็บ'ได้ หรืออาจจะทำการฯอ-นสิทธิฯห้แก่  
องคกรวัต เ ก็บค่ 'ไฅอบแทนสิขสิทธิฯห้บร ิหารการฯข ้สิทธิและจัต เ ก็บค่วฅอบแ ท1เลิขสิทธิ  
( c o l l e c t i v e  a d m i n i s t r a t i o n ' ใน น าม ข อ ง ต น เอ ง ก ็ไ ด ้12 ท ี ่ งการจ ัด เก ็บและ  
จ'คกั ้งองดกรบริห'ไร จัคเก็บค่าตอบแทใ'.สิปีสิทธิปีองหลาย ๆ ประเ ท'ไวะมการก ่าใ1ใ!ค 
ไว้ฯนกฎหมายสิขสิทธิ  ด ังจะได ้ก ล ่าว กง เ  ที ่นรายประ เ ฑฬฅ่อไปนี

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ฯ ป ร ด ด  หัวข้อ 3 . 3
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ท. ป ร ะ เฑ ฟ ฮอส ํ เต ร เล ย
กฎหมายจิปีจิทธิ ■ ซองออฟI ต า I ล?เรุดัดา I นนรอa n ๆมกฎหมาย 

จิปีจิฑธิปีวงว’งกฤษ■ ในฐา11ะที ่ เที ่นประเ ท ฟรุ ใ! เ ด ร ว 1กรภพอ’งก ฤ น กฎ!!มาอจิ .ๆจ ิ :1ธ
ฉฆับแรกดอ กฎหมายจิปีจิ 'ทธ ค .ฟ .  1905  มีผลบังฅับ1 1f เม ื ่อ า1>ท่ี 1 มกรๆคม

I . iค . ฟ . 1907  จ ิงเที ่นร ูปแบบแรกของกฎหมายจิขจ ิทธ ต่อมารน ค . ฟ . 1 958  A t t o r n e y -  
G e n e r a l  ร ุด ้แต ่งฅงคณะกรรมการ S p i c e r  ฑำการตรวจสํอบกฎหมายจิป ีจ ิทธ ิและ  
แก้รุปี เพมเติมโดยรุจิแบบอย่าง■ ซองอังกฤษ ต ่อมาร ุด เท ี ่นรากฐานร ุนการฟร ้างกฎหมาย  
จิปีจิทธิ ค . ฟ . 1968  แม ้ว ่ากฎหมายฉบับนาะ'มีความคล้ายคจ ิงกับกฎหมายจิปีจิทธิ
ค . ฟ . 1956  ซองอังกฤษอย ่างมาก แต ่ม ีดวามแตกต ่างหลายประการ จ ิงก ่อร ุห ้ เจ ิด 
ฅาามส ืบฬนและม ีทลายคดเกตขนมาก13 กฎหมายจิปีจิทธิ  ด . ฟ . 1968  มีการแก้ 'รุข 
ทลายครง เย่น การแก ้ร ุป ี เพิ ่มเติมร ุน ด . ฟ . 1980  จิงในำ "แผนงานอนุญาตกามที ่  
กฎหมายบัญญัติ'' « s t a t u t o r y  l i c e n c e  s c h e m e )  สำหร ับ สำเนาจำนวนมาก  
( m u l t i p l e  c o p y i n g )  เ พิ ่ อสํ กา นจิ กษา มา ร ุ จ ิ คร ั ้ งล ่ า สุ ดคื อ การแก ้ร ุขเพ ิ ่มเต ิม  
รุน.ค.ฟ. 1986  อย ่างร ุรก ็ตาม กฎหมายจิปีจิทธิ  ฉบับ ค . ฟ . 1968  ยังเที ่นกฎหมายที ่ร ุจิ  
บังคับอยู ่รุนบัจจุบัน

ต ังร ุด ้กล ่าาแล ้วข ้างต ้นว ่ากฎหมายจิขจ ิทธ ิของออฬเตรเล ียร ุค ้1ทแบบ  
อย ่างและแแวทางของอ ังกฤษมาท ี ่งหมต ตังนใเการรุห้กวามคุ ้มครองของจิปีจิ •ทธิฅลอกจน 
ความหมายปีองจิทธิแต่ เ•พยงผู ้ เดย'ไก็มีความหมายที ่ เหมีอนกันด้วย กล ่าวดอ กฎ11มาย 
จิปีจิทธิออฟเตรเลยรุถ้มีบทบัญญัติรองรับว่าจิทธิรุ .นการ ri าสำเท ี ่นจ ิทธ ิแต ่ เพยงผ ู ้ เลยว  
ของเจ ้าซองจ ิขจ ิทธ ิ  อกที ่งกฎหมายจิปีจิทธ'ก็รุดับัญญัติรุหัมีการรวมตัวของเจ้าของจิปีจิทธิ  
รุนงานจิขจิทธิต่ๆง ๆ เ•พิ ่อจัดตงอง'คกรบริ \ทรากเก ็บด ่าตอบแทนจ ิป ีจ ิฑธ ิ เม ื ่อม ีการใ]า  
เ อางานจิปีจิฑธิรุปรุ .จิ  จิงก็ เที ่นบทบัญญัติกว้าง ๆมีร ุต ้กำหนตลงร ุปอย่างแน่จ ิตว ่า

S t e p h e n  M. S t e w a r t ,  I n t e r n a t i o n a l  C o p y r i g h t  and  
N e i g h b o u r i n g  R i g h t s ,  p . 6 2 0 .

1 ÜI b i d . ,  p . 6  2 1 .



8 8

องดกร•บร ิหารการจัดเก ็บด ่าตอบแทนลิป ีส ิทธ ิจ«ต้องเ3 นลิปีสิทธิประเภท'ไต แรก Iริ ่ม
/  I I

อ นากราตเก็บด่าตอบแทน.เธ ินการจัดเก ็บด่าตอบแทนลิธสิทธิ ,ไห,แก่นักแสฅง สิง•มีฐอจุ ่า 
"สมาคมส ิทธ ิ ในการนำออกแสง หริอ สมาคม APRA ( The A u s t r a l a s i a n  
P e r f o r m i n g  R i g h t  A s s o c i a t i o n )  สิ 'น ป็ใเสมๆคม‘ไ. Î1การ*?ห้อนุ .ญๆกและจัก เ ก ช 
ค่าคอบแทนลิปีสิทธิ !,พอการใ.!.ๆอ0กแสกง

นอท1 ากกฎหมายลิปีสิทธิออ ส เตร เลยโต ้ ให ้อ 'าน า  จ ใ 1!การก ่อตงองกกร  
บร ิห า ร ก า ร จ ัด เก ็บ ด ่าต อ บแทนลิปีสิทธ ิๆ น ก ารท า ส ิางานวรรฒกรรมที่1 ต ้กล ่าาป ีางต ้น.แล ้ว 
กฎหมายสิปิสิทธิโต้ตระหนักถงปีอนิพาทระหว่างคู ่กรท!อันโต้แก่  องดกรบริหารการจัดเ■ ก็บ 
ค่าตอบแทน และผู ้ ใสิงานสิปิสิทธิ  โคยเฉษาะอย ่างย ิ ่ งข ้อน ิพาทเร ี ่องด ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ  
กอหมาอสิขสิทธิจงก'อฅัง c o p y r i g h t  T r i ๖ นn a l  ปีนเพี ่อให้มีอำนาจปี , ปีาฅฅัตสิน 
riาการ  ไ ก ่ส ว Iเจานวนด่า'ใสิสิทธิที ่จะต้องจ่ายนุ .ก'เจ้าของสิปิสิทธิ  Tตยแรกเร ี ่มน ั1เ
C o p y r i g h t  T r i b u n a l  ตังปีนภาย*?ต้จัคถประสงฅั เพี ่อห้องกั ใ!การผูกปีาดปีองสมาคม

y*
APRA อ ันเที ่นองดกรบริหารการจัดเก ็บด่าตอบแทนสิขสิทธิกรณืมีการนำออกแสถง*ใน 
ออสนาร เลย สิงมสมาฅมจัดเก็บด่าคอบแทนลิปีส ิทธิ เดื อวในปีท!ะนั้น โคยท ี ่การต ัง
ดทเะ กรรมการเขาฅส ิป ีส ิทธ ิป ีองออสเตร เ ส ื อโต้นุ .นาาทงใ น การจัดตั ้ง และสิทธิพลปีอง 
กฎหมายลิฃสิทธิอังกฤษ สิงมีดาๆม เ ปีนมาตังน

ใน  ค . ส . 1956  อังกฤษโต้ก่อตัง P e r f o r m i n g  R i g h t  T r i b u n a l  
ปีนในกฎหมาฮสิปีสิทธิ  ด . ส. 1956  โดยบัญญัติ ให้สิทธิแก่บุดดลที ่ โต้ร ับฅๆามเสืยหๆอจาก 
เ งอนโปีในแผนงานอนญาฅ ( l i c e n c e  s c h e m e ) * โ ก ย ใ ห ้ม ีอ ำ น า จ ร ิอ 5ปีอ T r i b u n a l

* แผนงานอนุญาต ( l i c e n c e  s c h e m e )  หมาอถง แผนงานทจัดปีน.,โตย  
สมาดมอนุญาต <l i c e n s i n g  b o d y ) จ่านวนหนึ ่งหริอหลาอสมาดม สิงจะจัก 
ประเภทปี3 งกรณค1าง  ๆ ที ่สมาคมโต้ เตริยมที ่ๆะให้อนุญาตนุ .ฉะเก็มด่าใสิสิทธิ  
การตัง ป ีอกำหนดและเ งอนใ.ปีๆะปีนอยู ่ก ับการให้อนุญาตสาหรับงานประเภทตัน ๆ 
ผู ้บร ิหารงานตามแผใเงานอนุญาตดือ สมๆดมจด เ ก็บด่าใสิสิทธิ  ท’ๆใ1นๆที่  I 3!เสม'ไค IJ 
อใเญาตคามแผนงๆIเอนุญๆตด้วย



ใ.นทไทๆรนาารญ•ไทฆทๆใ!ฅ่าใ.ข้สิ •ทธิที ่าะต้องจ่ายแถะ.'!,1 D 1เ1 'ปี อน ๆ ใ.นนผใ!..งานอนุญาต 
! ปีท D านาจป ีอง P e r  f  O r ni i ท g R i g h t  T r i  b นท a I ถ ูกๆาก’ดป ีอบ เขฅ! ฉV!าะการ14า 
ออกแสิฅง ( p e r f o r m i n g )  การแพร ่ เส ืฮงแพร ่ภาษ ( b r o a d c a s t i n g )  แ ล ะ ก าร  
กระจาย! ,ส ียงและภาพในงาแถนฅร ่กรรม ( d i f f u s i o n  r i g h t s  in  m u s i c a l  
w o r k s )  ‘โดยในปี?'ไ!ะนัแมี ใต้รามถังสิงบันทัก!สิยง ( s o u n d  r e c o r d i n g )  หร ือการ  
ใหัใ. ข้ อนุญาตสิ'ปีสิทสอน ๆ ใน!วลานนเร ่นหนาท ี ่ของออส ิ เตรเส ืยท ี ่จะต ้องร ่างกฎหมาย  
เกือบทั ้ง'ทมดให้ !หมอนกับอังกฤษ สิง! îj นผู้นำต้■ ไนกฎหมายสิปีสิทธิ ใน  ด . ส . 1 95 9  
ฅณะกรรมการ F e d e r a l  แนะ!ทว ่าดารม ีการก ่อต ัง  A u s t r a l i a n  T r i b u n a l  
ขน'ทำนอง!กืยากับ T r i b u n a l  ของอังกฤษ แต ่ม ี เขตอำนาจหน้าท ี ่ทว ้างขา'ไงกว,า 
ของอังกฤษมาก ในที ่ -สิคมีทารออกกฎหมายปี เอ F e d e r a l  A ct  ค . d . 1968  โ ด ย ใ น  
ฝวนที่  6 มีการดั ้ ง " C o p y r i g h t  T r i b u n a l "  ปีน เร ่นท ี ่ส ิง เกตว ่าการก ่อก ัง  
C o p y r i g h t  T r i b u n a l  นม ี ใต ้ เร ่น!.แยงเพราะส ่าแนะ'นาขอ งดณะกรรมการ
F e d e r a l  Iท่านั ้น แต่อังเร ่ '!!ฅวามต ้องการป ีอง สิ มาคม A PR A ด้วย ที ่ต้องการใ.ห้  
'มีห%I า ยงาน'ใ.!1ก า ร เ ข ้า ร ะ ง  บปีอษพาท

สิรุป'ใต้ว ่ ากฎหมายลิขสิทธิ ค . ฬ . 1968 ของออส ิ เตร เส ือ  ใต้มีบทบัญญัติ 
และมาตราการแกใ.ปีป ัญใทที ่ตรบถัวนและใต้ปร ับปร ุงกฎหมายให้ท ันสิม ัยต่อการ  
เปถ ี ่ยนแปลงทางเ 'กดใน'โลยีที ่ทำใ!! เท ิดการกระท้าละเม ีดในร ูปแบบ'ใหม ่  อก'ทั ้งอังใต้  
รองรับสิทธิ ใหม่  ๆ เสิน สิทธ ิ ในการท้าส ิ -ไงานวรรณกรรม และสิทธิที ่จะใต้รับ
ค่าตอบแทน-สิขสิทธิ ในการท้าสิ •ไงาน-ไรรณกรรม ผ่าน.ทางสิ .มาคมอนุญาต ( l i c e n s i n g  
b o d i e s )  ในที ่มีคือ C o p y r i g h t  A ge n c y  L i m i t e d  (CAL) องคกรบร ิหารจ ัดเก ็บ  
ฅ่ 'าตอขแทนสิขสิทธใ.นการท้าสิ -ไงาน'วรรณกรรม



ปี. ป ร ะ เฑ ส ส ห ร ัฐ อ เ ม ร ิก า
ส ทรัฐ D เมร ิกานนนัขว ่า เท ี ่นประเท ส i i นง ท่ี ไ ห ้ฅรามสาสญกับก’1รคุ ้มดรอง 

สิทธไนทรันยสินทางปีญญามๆกที ่สุค ■ โ':ไยรัฐธรรมนญของสหรัฐไฅ้*1แ à า i !าจน{ไ,สภาฅองเทวส ์  
ไนการตรากอหมาฮส ิป ิส ิทธ ิและใส ิบ ังด ับกรงแรก เมอปี  ต . ส.  1 79 0  และได้มการแ?าไปี  
Ü ร ับปรุงมาเที ่ ใ!ถ'าดับ ต ่อม าอ เมร ิกๆ1 ดัดรากฎหมายสิปีสิทธ ค . ส . 1 89 1  เท่ีอ'..ปี■ ไสู่ 
ระบบกฎหมายสิขสิทธระหร ่างป ระเทส แอะ‘ไส้บังดับมา เที ่ ■ นเาถาทานสิง 68  ปี สิงถูก 
ยกเลกโดยกฎหมาฮสิป ิส ิทธ ิ  ค - ส . 1909

/

‘ไนปี ด . ส .  1976 สภาฅองเกรส't (ไมมฅไห้แก้'สุปีกฎหมายสิปีสิทธิ  
ด . ส . 1909 ( C o p y r i g h t  A ct  1909 ' 'ใหม่ โดยมืบทบัญญัดิที ่ ไห้ดาามด้มดรองสิทธิ  
ไหม1 ๆ ทดรอบดสุมส ิงพ ัฒนาการทางเทดโนรอยก ้านต ่าง ๆ ทั ้งที ่ ไสิกันอยู ่ไนป้าาบันแถะ 
รวมสิงคว'ไมกัาวหน้าไแอนาดตค้วย แอะปีกๆร เ ฬมกรา1 กไใ.!ก•ไรไห้ดวามคุ ้มครองสิทธิ  
ไ น ก า ร ท ำ ส ิา 15 โ':ไยมสาระสาดัญ,ในส ่านท ี ่ เกยวก ันการไห ้ความค ุ ้มครองส ิทธ ิไ!!ก าร
ทำฟ้า และการจัดเก ็บค่าตอบแทนสิปีสิทธ ิ  โดยไห ้อำใ.!าาไนภาราดท ั ้งองคกรส ิทธ ิ ,ไน 
การทำฟ ้าขนเท ี ่นดร ังแรกภายได ้  สิอว่า " C o p y r i g h t  C l e a r a n c e  C e n t e r "  หริอ 
CCC เท ี ่อเท ี ่นองดกรด ัวแทนไห ้แก ่?จัา ปีองสิ ป ีส ิทธ ิไนการอน ุญาตเพอการทำฟ ้างาน
วรรณกรรม และจัดเก ็บค ่าตอบแทน ใ.ทส่งไห้แก่ เว้ าซอง?ไซสิทธิต่อไป สิงกฎหมายสิปีสิทธิ  
ฉบับน ( C o p y r i g h t  A c t  1 9 7 6 )  มผลใสิบังดับตั ้งแต่วันที ่  1 มกราคม 1978  และ  
บังดับ,ไสิจใ4สิงป้าสุบันน การจัดเก็บด'าคอบนทนสิปิสิทธิไนการทำฟ้าง■ ไนวรรณกรรม โด ย  
CCC สิงเที ่นองค ่กรจักเก็บค่าตอบแททสิปีสิทธ ิปีองสหรัฐสิงเที ่นการกระทำที ่ฟ ้อบด้ายกฎหมาย

l s B e r n a r d  ICorman and F r e d  I K o e n i n g s b e r y , P e r  f  orm i n g  
R i g h t s  in  M u s i c  and P e r f o r m i n g  R i g h t s  S o c i e t i e s . "
J o u r n a l  O r C ๐ P  y ไ.' i  g h t So c i e t  y O f  บ . ร .  A. 3 3 M 0 . 1  ( J น 1 y , 19 8 6 ไ
P
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ค.  แคนาดา

กฎ11มายท ี ่ เก ี ่ยๆป ีฉงก ับการาคIก ็บฅ ่าต aบแทนกิป ีส ิทธ ิป ิองแคทาดาน ั ้1J 
ก็ I ทมอนก ับกฎหมายป ีองทลาย  ๆ ประ Iฑสํ  กฎหมายที ่กล ่าวถงนี ่ก ็ด ือกฎหมายกิป ีก ิทธ ิ  
นใ! เ วง ‘โกยที ่กฎหมายก ิป ิก ิทธ ิป ิองแค11ใIาคาน ั11 1 ทใเาแบบอย ่างมาาากกฎหมายก ิป ีก ิทธ 
ป ีองอ ังกฤษ 2 ต . . ฬ . 1911 แ ถ ะ โ ข ้นา!นกระท ั ่ งป ี  ค . ฬ . 1988 จงม ีการแก ้ ' !ป ีปร ับปร ุง  
ม 'ไคราทารฅ ่าง  ๆ ใน ก า ร โห ้ค า า ม ฅ ุ ้ม ก รอ งก ิข ก ิท ธ หๆ้มีดวามฑัใ1ฬมัยปีน โ ก ย  เ ฉ พ '1ะ 
อ ย ่า งย ง นๆส ่วนที ่ เก ี ่ยวก ับการจ ัดเก ็บค'าตอบแทใเก ิป ี  ก ิท ธ1 e ส ิงกฎหมายก ิป ีก ิทธ ิฉ นบ
ด ังกล ่าว โท ัอำนาจแก ่น ัก เป ิยน  ฅถอดา ใ..เสำนักพิมพ์ต่าง ๆ โน ฐ า น ะ เา า ข อ ง ก ิป ีก ิท ธ 
ร น ก า ร ร ว ม ต ัา ก ัน จ ัฅ ด ัง อ ง ด ก ร บ ร ิใ ท ร ก า ร จ ัด  เก ็บด ่าฅอบแทนก ิป ิก ิทธ ิ ' โนการทำสำงาน 
วรร เข ก รร ม เ  พอ เม ีนด ัวแ ทน.แก, เจ ้าธองก ิป ิก ิท ธ ิบ ร ิห ารการ ,โข ้ก ิทธ ิ  โด ย เ ฉ ษ า ะ อ ย ่า ง ย ิ ่ ง  
กิทธิ 'ในการทำสำ ส ิง เม ีนก ิทธ ิแ ต ่ เพ ีย งผ ู ้ เดยาวของ เจ ้าป ิอ งก ิป ิก ิทธ ิ

สำหร ับการจ ัดด ั ้ งองค ์กรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนป ีองแคนนาลานท กฎหมาย 
กิปีกิทธ เปีตโอกาส ํ โห ัจ ัดตงโนรปแบบบรษัท■ หรอส ํมาดมก็ร ุด ั  โดยม ีก ี ่อว ่า  " T h e  
C a n a d ia n  C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  Agency  ( CANCOPY)* 17 เพอ เป ีนต ัวแทน 
ข อ ง เจ ้า ข อ ง ก ิป ีก ิท ธ ิ โ น ก า ร เ จ ร จ า ป ร ะ ส ำ น ง า น ก ับ ผ ู ้ โ ส ิ ง า น  ส ิงปกติแล ้า cAX cO PY จ ะโห ้  
อนุญาต โดยทำเมีใ•เสืญญาอนุญาต ( l i c e n s i n g  a g r e e m e n t )  ก ับผ ู ้ โส ิงานส ิงผ ู ้ ใข ้  
าะด ัองจ ่าย เง ินค ่าคอบแทนก ิป ีก ิทธ ิ โนการใข ้ให ้แก ่  CANCOPY13 สิงบทบัญญัติที ่  เกี ่ย•ไปีอง 
ก ับการจ ัดเก ็บค ่าฅอบแทนกิป ีก ิทธ ิจะ:ม ีกำหนดร ุว ้ต ั ้ งแต ่  ม าตรา  7 0 . 1  ลง ม า ต ร า  76 
ส ิงร ุพ-กำหนดแนวทา งการบ'รหาร'ร ุ -จ ้อย ่างละเอยฅ โม่ว ่าจะเมีนการก*■ ไหนดปีฮบอำนาจ 
หนั-าที่  ม ีการก*-าหนดโห้มีก-ารจัดตั ้ งดณะกรรมการสิปิก ิฑธิที ่ม ีอ*'านาจหน้าที ่กว ้างปิวาง เ โ}1เ

i a R i c h a r d  A. Y a t e s ,  B u s i n e s s  Law in  C anada  ( O n t a r i o  ะ 
P r e n t i c e  H a l l  Canada  I n c . ,  1 9 9 2 ) ,  p p . 4 4 9 - 4 5 0 .

17โปรดคูบทที ่  3 หัวข้อ 3 . 3  ด.
l s R i c h a r d  A. Y a t e s ,  B u s i n e s s  Law in  Canada  ( O n t a r i o  ะ

P r e n t i c e  H a l l  Canada  I n c . ,  1 9 9 2 ) ,  p p . 4 4 9 - 4 5 0 .
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ก•ไรย ุตขอ'พษาทระทๆาง เ จ ัๆของส ิป ีส ิทธแฅ ่ลV รายและต ู ่กรณ มการก’าหนตไ•แ c  A N C 0  P y  
แจ ้งข ้อมา I กี ่ยวกับงๆนสิขสิทธิ  ฅสอกานข ้อม ูล เก ี ่ยวก ับการ รห ้อน ุญาค  < 1 i c o n  Si?
a g r e e m e n t > พ ร ้อ ม บ ง ร าย ล ะ เอ ย ด ข อ ง เง น ค ่า ฅ ฮ บ แ ท น ส ิป ีส ิฑ ธ ิท ี ่ เก ้บ ส ุก ้ า ว ก ผ ู ้ป ีอ ไ ข ้ง าน  
‘ให ้แก ่คณะกรรมการส ิป ีส ิทธ1 น•ทรๆบ นอกาากนอ ัตราฅ ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธ ิท ี ่ เป ี ใ1ธ ร ร ม า ะ  
รด้ร ับการก ัดท ิมบ เ. บอเ  ผยแผร ่รนท ี ่อส ิงท ิมนเป ีองทางร ัฐบาลกลางแดนง.ทดา ส ิงป ีอ ัตรา  
ที ่แตกต ่างก ั1!1ปฅๆมนก่ท■ น่ายงาน.ของผู ้ ’ใข้

ง .  ป ร ะ เฑสอังกฤษ

ประ เทฬอ ังกฤษรด ้รห ้ความค ุ ้มครองส ิป ีส ิทธ ิแก ่ผ ู ้ส ร ัางสรรค ์งานอ ั1 »ม
สิขสิทธิ  ตงแค่  ปี ค . ส .  1833 เ ป็นต้นมา แ ร ก เ  รมเด ิมท ี เ  ป ็ ใ เการรห ้ฅวามค ุ ้มครอง
ส ิท ธ ิข องผ ู ้ส ร ุา งส รรด 'ใน งา1[1«.•ไฎกรรม ส ิงกฎหมาฮสิป ีส ิทธ ิฉบ ับทงกล ่าวมที ่อว ่า
‘'กฎหมายสิปีส ิทธ ิ ,ไ น ง า 1นนาฎกรรม ด . ส . 1833 ( D r a m a t i c  C o p y r i g h t  A c t  o f
1833)  แ ล ะ 1 ต ้มการแก ้ส ุป ีปร ับปร ุงมา เป็นล’ 'ไฅับเที ่อ‘ให ้กา ร ด ุ ้ม ด รอ งงา น ป ระ  เ ภทอน ๆ
เพ ม ข น ต า ม ค ว า ม เจ ร ญ ก ้า ว ห น ้า ข อ ง เท ด รน รา ย

รน  ด . ส .  1909 ร ัฐบาลอ ังกฤษ'ส ุค ้แก ่งต ั ้ งคณะกรรมาธ ิการเท ี ่อพ ิจารณา
อนุกัญญา เบอร ้นฉบับแก้ส ุข ณ ก ร ุ ง เบ อ ร ้ส ิน แ ล ะด ้ว ย ด ำ แ น ะ ไท ข อ ง ค ณ ะก ร รม า ธ ิก า รส ุด น
อ ังกฤษ'จงรต ้ออกกฎหนาฮลปีส ิทธ ิ  ค . ส.  1911 ส ิงป ีผลรห ัลปีส ิทธ ิและสิทธ ิรนการนำ
ออกแสดงที ่ปีอยู ่ก ่0นง1น้าน มดวามม ั ่นตงขน กฎหมายสิป ีส ิทธ ิฉบ ับน ีรต ัป ีการยอมร ับรน
ฐานะ เป ็น แม ่แ บ บ 'รห ้แ ก ่ป ระ เท ส รน เดรอ จ ัก รกบ  อาท ิ เข ้น กฎหมายลขส ิทธ ิ  ค . ส . 1912
(C o m m o n w e a l th  C o p y r i g h t  A c t  o f  1912)  ข อ ง อ อ ส เ ต ร เ ล ีย  ภายรต ้
กฎหมายฉบับบ ดำว ่า  "ส ิป ีส ิทธ ิ ' , คอ ส ิทธ ิแด ่ เป ียงผ ู ้ เล ียวป ีอง เจ ้าของส ิขส ิฑธ ิท ี ่จะผล ิต
หร ือทำข ้าส ิงล ่วใ!รด ๆของงาง เรนร ูปแบบรด   ๆ เท ี ่ อนำออกแสดงปาฐกถา ( l e c t u r e )
หร ือยอมรห ้งานหร ือส ่วนร.ด ๆ ของงานป ีการนำออกแสดงร .นท ี ่สาธารณ ะ แม้ต่อมา 

/
กฎหมาฮสิป ีส ิทธ ิป ีวงอ ังกฤษ ( I m p e r i a l  A c t )  ฉบับ ด . ส . 1911 จะถ ูกยกเส ิก
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โดยกฎหมายสิขส ิทธ ิ  ค . t f .  1 9 56  ส ิงตามหล ักเกณฑในกฎหมายฉบ ับนโต ้ให ้การร ับรอง  

ส ิทธ ิในการทำส ิา โม ่ว ่า ในร ูปแบบใด  ๆ ว ่า เป ็นส ิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ู ้ เด ียวของเจ ้าของส ิฃส ิทธ ิ  

กฎหมายสิขส ิทธ ิฉบับนโต้ใช ้มาจนกระทั ่ ง 3 ค. r i . 1988  จงม ีการแก ้โขปร ับปร ุงให ้ม ี  

ความฑันฬมัยฑั ้นต ่อการพัฒนาทางเทคโนโลยีการทำร ิ?า เโ}น เค รองถ ่า ย เอ ก ส ำรท ท ำให ้  

การละเม ิดส ิขส ิทธ ิด ้วยการทำใ?าม ีความแพร ่หลายตามโปด ้วย เป ็นการยากท ี ่ เจ ้าของ  

สิขสิทธ ิท ี ่จะควบคุมโต้อย ่างท ั ่ วถง กฎหมายส ิขส ิทธ ิจ ัง เป ็ดโอกาส ํให ้ม ีการรวมต ัวก ันเพอ  

จัดเก ็บค ่าตอบแทนส ิทธ ิในการทำส ิางานวรรณกรรมสิงมีบฑบัญญัต ิท ี ่ เก ี ่ยวข ้องต ังแต่  

มาตรา 1 1 6 - 1 4 4 10

โด ย ม าต รา  1 1 6 ( 2 )  โต ้ให ้ความหมายของ๙มาคมอนุญาต ( l i c e n s i n g  

b o d y )  ว ่าหมายถง ถ ุมาคมหร ือองค ์กรอน  ๆ ส ิงม ีว ัตถ ุป ระส ํงคหล ัก ในการ เจรจา เพอ
. 1 “  7  y  4 .

อนุญาต ในการนำเอางานล ิขส ิทธ ิไปใช ้ในนามของต ัวแทนเจ ้าของส ิขส ิทธ ิ  ส ิง ก าร  

อนุญาตนั ้นเที ่ 1เการอนุญาตที ่ครอบคลุมงานที ่ม ีผ ู ้ฬร ้างสํรรคมากกว่า 1 คน* *  ( S e c t i o n  

1 1 6 ( 2 )  " I n  t h i s  c h a p t e r  a "  l i c e n s i n g  b o d y  "m e a n s  a s o c i e t y  

o r  o t h e r  o r g a n i s a t i o n  w h i c h  h a s  a s  i t s  m a i n  o b j e c t ,  o r  o n e  o f  

i t s  m a i n  o b j e c t s ,  t h e  n e g o t i a t i o n  o r  g r a n t i n g ,  e i t h e r  a s  

o w n e r  o r  p r o s p e c t i v e  o w n e r  o f  C o p y r i g h t  o r  a s  a g e n t  f o r  h im  

o f  c o p y r i g h t  l i c e n s e ,  a n d  w h o s e  o b j e c t s  i n c l u d e  t h e  g r a n t i n g  

o f  l i c e n c e s  c o v e r i n g  w o r k s  o f  m o r e  t h a n  o n e  A u t h o r "

1 °โปรดดูกฎหมายสิป ีส ิทธ ิอ ังกฤษ ( C o p y r i g h t  D e s i g n s  a n d  P a t e n t s  

A c t  1 9 8 8 )

* การอน ุญาตงานท ี ่ม ีผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ์มากกว ่า 1 คน หมายถง การอนุญาตแต่ละ  

คร ั ้ ง ในงานถ ุร ้างฟ ้รรคจะต ้องม ีผ ู ้ฬร ้างฬรรคหลานคน เช้น การอนุญาตแบบ " B l a n k e t

L i c e n s i n g "
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จากบทบัญญัต ิด ังกล ่าวจะเห ็นได ้ว ่า กฎหมายบ ัญญัต ิความหมายของ๙มาคม 
อน ุญาตไว ้กว ้าง ๆ ม ิ ได ้ร ะบ ุล งไปว ่า เห ็นการอน ุญ าตส ำหร ับ งานส ิป ีส ิท ธ ิป ระ เภทใด  ดังนัน 
การรวม ต ัว ก ัน ของ เจ ้า ของส ิข ส ิท ธ ิง าน วรรณ กรรม เพ ี ่ อจ ัด เก ็บ ค ่า ต อบ แท น ส ิป ีส ิท ธ ิ ใน การ  
ท ำ ส ำ ย ิ ่ ง ง า น ว รร ณ ก รร ม ข อ ง อ ัง ก ฤ ษ  จังมีบฑบัญญัติแห่งกฎหมายสิปีสิทธิ  ค . ฬ . 1988 
ฉบ ับนรองร ับ นอกจากนย ังม ีบทบ ัญญัต ิท ี ่ ให ้อำนาจในการจ ัดต ั ้ งคณะกรรมการย ิ ่ขาดส ิขส ิทธ ิ  
( C o p y r i g h t  T r i b u n a l )  ให ้มากำก ับด ูแลพ ิจารณาแนวทางในการอน ุญาต
( l i c e n s i n g  s c h e m e s )  ของสํมาคมที ่ ให ้อนุญาต ( l i c e n s e  b o d i e s )  เน อ ง จ า ก  
เห ็น ท ี ่ เก รงกล ัวก ันว ่าส ํมาคมอน ุญ าตจะใช ้อำนาจไปในทางผ ูกขาด  เล ่น การท ี ่ส ํมาคม 
ไม ่อ น ุญ า ต ใ ห ้ เ ท ํ เ อ า ง า น ไ ป ใ ช ้  หร ือ ม ี เ ง ื ่อ น ไขหร ือ ข ้อ กำหนตใด  ๆ ท ี ่ ไม ่ เหมาะส ํม 
โดย เฉ 'พาะอย ่า งย ิ ่ งบ ัญ หาเง ื ่อ งค ่าตอบแทนท ี ่อาจะม ีการกำหนดให ้ส ํง เก ิน ไป  ยิ ่ ง
คณะกรรมการย ิ ่ข าดสำมารถยนย ันหร ือ  เปล ี ่ยนแปลงการให ้อน ุญาต ห ร ือ แ น ว ท า ง ก า ร  
ให ้อน ุญาตได้  รวม ท ั ้ ง ส ำม ารถ ต รวจส ํอ บ  และแก ้ไขอ ัต ราค ่าตอบแทน  อ ีกบ ังสำมารถ
กำหนดค ่าตอบแทน'ใหม ่ท ี ่ม ีความเหมาะสํมได้

คณะกรรมการย ิ ่ขาดส ิขส ิทธ ิ  ( C o p y r i g h t  T r i b u n a l )  ม ีขนคร ังนรก  

ภายใต ้กฎหมายส ิขส ิทธ ิ  ค . ส ํ . 1 9 5 6  ยิ ่งมียิ ่อว่า คณะกรรมการ f ขาด ( T h e  P e r f o r m i n g  

R i g h t  T r i b u n a l )  ม ีอำนาจหน ้าท ี ่ด ั งได ้กล ่าวแล ้วข ้างด ้น เนองจากคณะกรรมการ  

ย ิ ่ฃาดสำมารถว ิน ิจฉ ัยf ขาดข้อพิพาทต่าง  ๆ ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพเห็นที ่พอใจแก่ค ู ่กรณี  

รวมท ั ้ งสำมารถพ ิจารณาคด ีได ้อย ่า งรวดเร ็ว  และเส ืฮค ่า ใช ้จ ่ายในการห ้อ งร ้อ งน ้อย  

การจ ัดด ังคณะกรรมการย ิ ่ขาด ( T h e  P e r f o r m i n g  R i g h t  T r i b u n a l )  จ ังเห็นที ่  

นิยมแพร่หลาย จนกฎหมายสิฃสิทธ ิในหลาย  ๆ ประเฑฬ ได้มีบฑบัญญัติให้มีการจัดดัง 

คณะกรรมการย ิ ่ฃาดป ีน เพ ี ่อทำหน ้าท ี ่ควบค ุมด ูแลการบร ิหารงานขององค ์กรจ ัดเก ็บ

ค ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธ ิในประเทสํต ่าง  ๆ ต่อมากฎหมายสิขสิทธิ  ค . ส ํ . 1 9 8 8  ของอ ังกฤษ  

ที ่บังคับใช้อย่ในบัจจุบันน โดยคณะกรรมการ  w h i f f o r d  C o m m i t e e ? งได ้ เส ํนอให ้  

เปลี ่ยนยิ ่อจาก "คณ ะกรรมการย ิ ่ข าด "  ( P e r f o r m i n g  R i g h t  T r i b u n a l )  เห็น
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" ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ï fขาดส ิขส ิทธ ิ "  ( C o p y r i g h t  T r i b u n a l )  ธ ิง ม ีอ ำ น า จ ก ว ้า ง ข ว า ง ก ว ่า  
"ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ! [ ข า ด "  ( P e f o r m i n g  R i g h t  T r i b u n a l )  ตามกฎหมายสิป ีส ิทธ ิ  
ค . ศ . 1956 กล่าวค ือ "ค ณ ะกรรม การ! [ขาดม ีอ ำนาจ อน ุญ าตเฉพ าะส ิท ธ ิในการ
นำออกแส ํดง ก า รแ พ ร ่ เ ส ิฮ ง แ พ ร ่ภ า ษ  ก า ร ก ร ะ จ า ย เ ส ิย ง แ ล ะ ภ า พ ท า ง ส ำ ย เ ค เ บ ิล เ ท ่า น ั ้น  
ในขณะที ่  "คณ ะกรรม การ ! [ช าด ส ิข ส ิท ธ ิ "  ม ีอำนาจในการพ ิจารณาข ้อพ ิพาทท ี ่ เก ิดขน 
จากงานส ิธส ิทธ ิท ุกประ  เภท รวม ท ั ้ ง งาน วรรณ กรรม ด ้วย

จ .  ประเฑฬญปน

ก่อนยุคเมจิ  ( M e i j i  e r a )  มีสํถาบันล่าหรับญี ่ปุนยุคใหม่  

( F o u n d a t i o n s  f o r  M o d e r n  J a p a n )  ก่อตังขน (ล ่ว ง  ค . ฬ . 1 8 6 8  -  1 9 1 2 )

ใม ่ม ีการค ุ ้มครองความค ิดของผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ื  ม ีแต ่ เพ ียงกฎข้อบ ังค ับเพอดวบคุมการโฆษณา  

( p u b l i c a t i o n s )  และมี  "ประกาฬต ่าส ิงล ่าหร ับการโฆษณา ค . ฬ . 1 8 6 9 "

( P u b l i c a t i o n  O r d i n a n c e  o f  1 8 6 9 )  ถ ูกนำมาใข ้ เท ี ่อควบค ุมการโฆษณาและ  

เพอค ุ ้มครองงาน ใน  ค . ฬ . 1 887  มี "ประกาฬคำส ิง เร ี ่อ งส ิชส ิทธ ิ "  ( C o p y r i g h t  

O r d i n a n c e )  ประกาฬคำส ิงล ่าหร ับบทประพ ันธทางนาฎกรรมและดนตร ีกรรม

( D r a m a t i c  a n d  M u s i c a l  C o m p o s i t i o n  O r d n a n c e )  และ "ประกาฬคำส ิง  

ในงานส ิฃส ิทธ ิภาพถ ่าย"  ( P h o t o g r a p h i c  C o p y r i g h t  O r d i n a n c e )  ประกาฬ  

คำส ิงเหล ่าน ั ้ถ ือ เสํมีอนเที ่นกฎหมายลิชสิทธิฉบับแรกชองญี ่ปุน

จนกระทังเพ ี ่อญี ่ป ุนม ีความประส ํงคที ่จะเข ้าเท ี ่นภาค ือน ุส ิญยาเบอร ีน  

( B e r n e  C o n v e n t i o n )  และอนุสิญญาปารีสํ  ( P a r i s  C o n v e n t i o n )  เพี ่อคุ ้มครอง 

สิทธ ิในทร ัพย ์ส ินทางย ุตสำหกรรม ญี ่ป ุนท ี ่งโด ้ร ่างกฎหมายส ิชส ิทธ ิขนโดยอ ้างอ ิงกฎหมาย  

ของย ุโ รป  โด ย เฉพาะอย ่า งยงกฎหมายของประ เทฬ เยอรม ัน  ใน  ค . ฬ . 1 899

กฎหมายสิขสิทธ ิของญี ่ปุนเที ่นที ่ยอมรับและประเฑฬญี ่ป ุนใด้ร ับอนุญาตให้ เข ้าเที ่นภาคื  

อนุสิญญาเ บอรน กฎหมายฉบับนั ้ม่งที ่ความสิมพันธปีองÏ Ïาวญี ่ป ุนกับนานาประ เ ทฬมากกว ่า  

เท ี ่นความต ้องการแต ่ เฉพาะภายในประเฑฬ
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กฎหมายสิขส ิทธ ิฉบับแรกของญี ่ป ุน คือ กฎหมายสิปิสิทธิ  ค . ส ํ . 1899 นับได ้  
ว่า เท ี ่นกฎหมายท ี ่ออกเพ ี ่อรองร ับการเข ้า เก ็นภาค ือน ุล ัญญาเ  บอรน เท ี ่นกฎหมายสิขส ิทธ ิ  
ท ี ่ฑ ันส ํม ัยโดยใข ้แบบอย ่างของประเทส ํตะว ันตก แต ่มบางมาตราท ี ่ เ  ท ี ่น เร ี ่อ งพ ิ เส ํษ
เที ่ยวก ับญี ่ป ุนโดยตรง กฎหมายฉบ ับน ั ้ม ีการแก ้ไขหลายคร ัง  เข ้น ใ น เ ร อ ง ก า ร ค ุ ้ม ค ร อ ง  
การนำออกแส ํดงส ิง โส ํตว ัส ํด ุ  ( p h o n o g r a m s )  การญ ี ่ป ุนยอมร ับอารยธรรมของ
ตะว ันตกเพ ี ่อพ ัฒนาประเ ฑสํให้ฑันสํมัยนั ้  ญี ่ป ุนจงม ีกฎหมายที ่ ไม ่ เหม ีอนใคร เข ้น
ร ะ ย ะ เ ว ล า  10 3 สำหร ับส ิทธ ิ ในการแปล ข ้อจำก ัดส ิทธ ิ ในการแพร ่ เส ืฮงแพร ่ภา 'พ
และการนำส ิงบ ัน ฑ กเล ืฮ งออกแส ํด งในท ี ่สำธารณ ะ

อ ย ่า ง ไ รก ็ด า ม  ใ น ข ้ว ง ส ํง ค ร า ม โล ก ค ร ั ้ ง ท ี ่  2 ญ ี ่ป ุนไม ่อาจให ้ความค ุ ้มครอง 
ใน ระ ด ับ ส ํง ได ้  และหล ังส ํงค ราม  ญี ่ป ุนไม ่อย ู ่ ในฐานะท ี ่จะแก ้ไขกฎหมายเพ ี ่อยอมร ับ 
บทบัญญัติใหม่ของอนุลัญญาเ บอรนได ้  ดังนั ้นจงจำ เท ี ่นต ้องแก ้ ไขกฎหมายส ิชส ิทธ ิ
ค . ส ํ .  1899 เพ ี ่อ ให ้ความค ุ ้มครองส ิทธ ิใหม ่  ๆ บนพี ่นฐๆ%เขอ งแ น ว ต ิด เ ร ี ่ อ งส ิท ธ ิข ้า ง  
เค ียง  ( n e i g h b o u r i n g  r i g h t s )  ส ำหร ับ การนำออกแส ํต ง โส ํด ว ัส ํด ุแ ล ะการแพ ร ่  
เส ิยงแพร ่ภาพ แ ล ะ ใ น  ค . ส ํ . 1970 กฎหมายฉบ ับด ังกล ่าวน ั ้ เท ี ่นส ิฃส ิทธ ิฉบ ับใหม่และ 
ใข ้บ ังค ับอย ู ่ ในบัจจ ุบ ัน คือ กฎหมายลิขส ิทธ ิ  ค . ฬ . 1970

กฎหมาฮสิชส ิทธ ิ  ค . ฬ .  1970 มีลักษณะเที ่ !เกฎหมายที ่ทันสํมัยอันเที ่นที ่ยอมรับ 
ของนานาประเฑสํและรวมบทบัญญัต ิท ี ่ม ีล ักษณะพเส ํษเฉพาะของสำวญี ่ป ุน ส ิงม ีหล ักการ  
พี ่นฐานอยู ่  4 ป ระการค ือ

1.  เพี ่อสํง เส ํร ิม ให ้ความค ุ ้มครองผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร รค
2.  ทำให ้ส ิทธ ิข ้าง เค ียงม ีความม ั ่นคงขน
3 .  พ ิจ า รณ า ก ารด ัก ต วงผ ล ป ระ โยส ํน อ ย ่า งย ุต ิธ รรม จ าก ผ ล ผ ล ต ท าง  

ว ัฒนธรรม ( c u l t u r a l  p r o d u c t s )
4 .  เท ี ่นหล ักประก ันการให ้ความข ้วยเหล ือการพ ัฒนาด ้านว ัฒนธรรม
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กฎหมายโต ้กำหนดให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ของร ัฐบาลค ือ  องค ์ก ร เพ ี ่ อก ิจ การต ้าน
ว ัฒนธรรมทำหน้าท ี ่ ร ่ วมก ับ C o p y r i g h t  C o u n c i l  (องค ์กรท ี ่ปร ักษาในต ้านส ิขส ิทธ ิ )
ม ีอำนาจทำด ่าล ัง ใน เรองการอน ุญ าตเร ังบ ังค ับ แล ะต ัด ส ิน ใจ ่านวนด ่า ให ้ส ิท ธ ิ  
( C o m p e n s a t i o n )  ท ี ่จะต ้องจ ่ายให ้แก ่ผ ู ้ด ่ ร ้างด ่รรค ์  กฎหมายสิขสิทธิฉบับนิ ่ โต้บัญญัติ  
ร า ย ล ะ เอ ีย ด ป ีอ งก ฎ เก ณ ? น ร ี ่อ ง ระ เบ ีย บ ก า รพ ิจ า รณ า แ ล ะ เงอ น โข ข อ งด ่า ล ัง อ น ุญ า ต  
องค ์กร เพ ี ่ อก ิจการต ้านว ัฒนธรรมย ังม ีอำนาจแต ่งต ั ้ งด ่มาคมของน ักแด ่ดงและด ่มาคม 
ของผ ู ้ผส ิต โด ่ตว ัด ่ด ุ เพ ี ่อทำหน ้าท ํจ ้ดเก ็บด ่าให ้ส ิทธ ิด ่าหร ับการให ้คร ั ้ งหล ัง  ( s e c o n d a r y  
u s e  f e e s )  ของงานโด ่ตว ัด ่ด ุท ี ่ม ีว ัตถ ุประด ่งค ์ เพ ี ่อการค ้า ในบัจจุบันญี ่ปุนมีด่มาคม 
J a p a n  C o u n c i l  o f  P e r f o r m e r s ’ O r g a n i z a t i o n  ร ัง โ ต ้ร ับ แ ต ่ง ต ัง ใ ห ้ เ น ิ ่น  
ด่มาคมผู ้ผสิตโด่ตวัด่ดุ

งานอ ีกประ เภทหน ิ ่ งป ีององค ์กร เพ ี ่อก ิจการด ้านว ัฒนธรรมท ี ่แด ่ดงล ักษณะ 
พิ เด ่ษในกฎหมายสิขส ิทธ ิของญี ่ป ุน คือ ในกรณ ีท ี ่ม ีการ โต ้ เอ ีย งก ัน ใน เร ี ่ อ งส ิทธ ิท ี ่ จะ
อนุญาตโดยกฎหมายสิขส ิทธ ิ  ผ ู ้อ ้า งส ิทธ ิด ่ามารถนำคค ืฟ ้องร ้องต ่อด ่าลโด ้  แต ่ โดย เหดุ  
ท ี ่การด ่าเน ินคค ืน ้องร ้องไม ่ เน ิ ่นท ี ่น ิยมในญี ่ป ุน กฎหมายจ ้ง โต ้กำหนด " ร ะ เ บ ีย บ ก า ร  
โก ล ่ เก ล ี ่ย พ ิ เด ่ษ "  ( s p e c i a l  m e d i a t i o n  p r o c e d u r e )  คือ เท ี ่ อม ีห ้อ โต ้ เอ ียง
เก ิดขน ค ู ่ก รณ ีฝ ายท ี ่ เ ก ี ่ย วห ้อ งอ าจจะร ้อ งขอ เพ ี ่อ ให ้ทำการโกล ่ เกล ี ่ ยต ่ฮ คณ กรรมการ  
ขององค ์ก ร เพ ี ่อ ก ิจ การต ้านว ัฒ นธรรม  โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ก ร ฯ  จ ะ ท ำ ก า ร
แต ่งต ั ้ งผ ู ้ โกล ่ เกล ี ่ยจ ่านวน 3 คน จากบ ุคคลท ี ่ม ีความร ู ้และประด ่บการณ์ในต ้านส ิขส ิทธ ิ  
หร ัอส ิทธ ิห ้า ง เค ืย ง  และยอมร ับท ี ่จะพ ิจารณา เ ร อ ง เ ห ล ่า น ัน  หล ังจากมด ่าต ัดส ินแล ้ว 
ผ ู ้ ไ กล ่ เกล ี ่ย ต ้อ งรายงานผ ลของด ่าต ัด ส ิน ต ่อ ค ณ ะกรรม การขององค ์ก ร เพ ี ่ อก ิจ การต ้าน  
ว ัฒนธรรม20

2° โ ป ร ด ด ู  กฎหมายสิขสิฑธิปีองญี ่ปุน ค . ด ่ . 1970 ม า ต ร า  1 0 5 - 1 1 1
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ล ักษณะนิ เลษอ ีกประการหน ิ ่ งของกฎหมายสิขส ิทธ ิแห ่งญี ่ป ุน คือ การม ี
"กฎหมายเก ี ่ย วก ับการดำเน ินธ ุรก ิจก ี ่อกลางด ้านล ิขส ิทธ ิ  ค . ล .  1 9 3 9 "  (Law  on 
I n t e r m e d i a r y  B u s i n e s s  C o n c e r n i n g  C o p y r i g h t s  o f  19 3 9 )  ส ิง เน ิ ่น  
กฎหมายท ี ่ควบค ุมการดำเน ินงานขององค ์กรจ ัด เก ็บค ่า ใช ้ส ิทธ ิท ี ่ม ีล ักษณะเก ็นการดำเน ิน  
ธ ุรก ิจก ี ่อกลางด ้านส ิขส ิทธ ิค ือ เน ิ ่นองค ์กรท ี ่ เน ิ ่นผ ู ้ เก ี ่ยวปาญและเน ิ ่นลมาคมจ ัด เก ็บค ่าใช ้  
สิทธิ  ( c o l l e c t i n g  s o c i e t y )  ใ น น า ม ช อ ง เจ ้า ช อ งส ิข ส ิท ธ ิ  โดยได้บัญญัติลักษณะ 
ขององค ืกรท ี ่ดำ เน ินธ ุรก ิจก ี ่อกลางด ้านส ิขส ิทธ ิว ่า  ห ม า ย ถ งอ งค ์ก รท ี ่ด ำ เน ิน ก า ร เน ิ ่น
ต ัวแทนหร ือ เน ิ ่น ก ี ่ อกลางในการดำเน ิน การบร ิห ารการอน ุญ าตให ้บ ุคคลอนใช ้งานท ี ่  
อ งค ์ก ร ได ้ร ับ โอนส ิท ธ ิม าจาก เจ ้าขอ งส ิข ส ิท ธ ิ  เพ ี ่ อ ให ้ม ีก ารน ำงาน เห ล ่า น ั ้น อ อ ก แล ด งใน  
ท ี ่ลาธารณะ การแ'พร ่ เส ิยงแ'พร ่ภา'พ การบ ันฑกลงในนิลมภา'พยนตร ิ  ส ิงบ ันฑกเส ิยงหร ือ  
การใช ้งานในล ักษณ ะอน ๆ กฎหมายกำหนดให ้ผ ู ้ท ี ่ประลงค ์จะดำเน ินธ ุรก ิจต ังกล ่าว  
ก ำ ห น ด ช อ บ เ ข ต แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  เพ ี ่อขออน ุม ัต ิจากคณะกรรมการของ
องค ์กร เพ ี ่อก ิจการด ้านว ัฒนธรรม เพี ่อได้ร ับอนุมัต ิแล้ว อ ง ค ์ก ร จ ะ ต ้อ ง ได ้ร ับ ก า ร
ร ับ ร อ ง จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  อ ีกคร ังหน ิ ่ ง ใน เร ี ่ฮ งข ้อกำหนด เพ ี ่ อ น ไข ห ร ือ ร ะ เบ ีย บ
ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ตลอดจนการกำหนดอ ัตราค ่า ใช ้ส ิทธ ิ  รวมท ั ้ งกรณ ีท ี ่ม ีการแก ้ไข
เปก ี ่ย นแป ลงขอบ เฃตแล ะว ิธ ีก ารดำ เน ิน งานก ็จ ะต ้อ ง ได ้ร ับ อน ุญ าตจ ากคณ ะกรรม การ  
เช้นกัน นอกจากน ั ้คณ ะกรรมการฯ  ย ังลามารถออกข ้อกำหนดให ้•พน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่  
เ ข ้า ไป ต ร ว จ ล อ บ  ก า รด ำ เน ิน งา น ภ า ย ใ น ล ม า ค ม ได ้ด ้ว ย  หากลมาคมไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ข ้อกำหนดต ังกล ่าว อาจได ้ร ับโทษปร ับตามท ี ่กฎหมายกำหนด

กล ่าวได ้ว ่ากฎหมายส ิธส ิทธ ิ  ค . ล. 1970 เน ิ ่นเสํม ีอนกฎหมายที ่ร ักษาดุลภา'พ 
( f a i r  b a l a n c e )  ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ค ุ ้ม ค ร อ ง ข อ ง ผ ู้ล ร ้ า ง ล ร ร ค ์แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  
ของล ังคม โ ด ย บัญญัติกฎข ้อบ ังค ับท ี ่ละเอ ียดครอบคลุมในท ุกกรณี  กฎหมายสิขสิทธ ิฉบับนั ้  
ใช ้บ ังค ับอย ู ่ ในบ ัจจ ุบ ันและได ้ร ับการแก ้ไขปร ับปร ุงมาเน ิ ่นลำด ับ  เช ้น ม ีก ารแก ้ไข
เพ ี ่ม เต ิมใน ค . ล .  1989 เพ ี ่ อ รอ งร ั ่บ ก า ร เข ้า เน ิ ่น ภ า ค ือ นุลัญฮ า โ ร ม  (Rome
C o n v e n t i o n )  เพ ี ่ อ ให ้ค ว า ม ค ัม ค รอ งแ ก ่ส ิท ธ ิข ้า ง เค ืย งแ ล ะ ม ีก า ร แก ้ไข เน ิม เต ิม ค ร ัง  
ล ่าลดใ น  ค . ล . 1991 เพ ี ่ อ ให ้ความค ุ ้ม ครองนก ่ โลตฑัลน วัลคุ ( p h o n o g r a m )  มากขน
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ฉ. ประ เทd นอร ี เ ว ร

กฎหมายก ิชก ิทธ ิของนอร ี เวย ิ ่น ั ้นม ีการใส ่บ ังค ับมาต ั ้ งแต ่ป ็  ค . f t.
I 9 6 0  และใ#มาจ นกระท ั ่ งป ็  ค . ef. 1995 จ ้งม ีการแก ้ไขปร ับปร ุงกฎหมายก ิขก ิทธ ิ  
เพ ิ ่อ ให ้ท ันก ับการเปล ี ่ยนแปลงของก ังคม เ ร ษ ฐ ก ิจ ต ล อ ด จ น ก า ร เ ป ล ี ่ย น แ ป ล ง ด ้า น
เฑคโนโลยสม ัยใหม ่  และโดยเฉ 'พาะอย ่างย ิ ่ งม ีการเพ ิ ่มบทบ ัญญ ัต ิว ่าด ้วยการจ ัด เก ็บ
เง ินค ่าตอบแทแลขส ิทธ ิ  และบทบ ัญญัต ิในส ่วนท ี ่ เกยวก ับการทำส ่างานก ิขก ิทธ ิ  โด ย
บ ุคคลท ี ่ม ิ ใส ่ เจ ้าของก ิขก ิทธ ิย ิ ่ งจะต ้องได ้ร ับอน ุญาตและจ ่ายเง ินค ่าตอบแทนก ิขก ิทธ ิ ใน  
ก ารทำส ่า ให ้แ ก ่ เจ ้าของก ิข ก ิท ธ ิผ ่านทางองค ์ก รจ ัด เก ็บ ค ่า ตอบ แทนล ิข ก ิท ธ ิ ในการทำส ่า  
ง า น ว รรณ ก รรม  ในที ่นคือ K o p i n o r  ย ิ ่ ง ก ฎ ห ม าย ก ิข ก ิท ธ ิช อ งนอ ร ี เ วย ิ ่ ได ้ เป ็ด โอ ก าส  
ให ้ม ีการจ ัดต ั ้ งองค ์กรบร ิหารการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนก ิป ีก ิทธ ิ  เพ ิ ่อ เป ็นต ัวแทน'ในการจ ัด 
เก ็บค ่าตอบแทนเมองานก ิขก ิทธ ิถ ูกนำไปใส ่ โดยบ ุคคลอน โด ย ก ฎ ห ม า ย ก ่าหนดให ้
K o p i n o r  ม ีอำนาจค ่า เน ินการให ้อน ุญ าตในการทำส ่าก ับผ ู ้ท ี ่ม ีความประสงค ์จะขอใส ่  
งานในทางปฏ ิบ ัต ิ  K o p i n o r  จะม ีการทำกัญญาอนุญาตกับผ ู ้ ใส ่งานจะมีการจ่าแนกกัญญา 
อน ุญ าตให ้ม ีการทำส ่าตามประ เภทของผ ู ้ ใส ่ง าน  เส่น โ ร ง  เ ร ีย น  ห น ่ว ย งาน ของ  
ร ัฐบาลแล ะองค ์ก รธ ุรก ิจ  เป็นด้น

นอกจากนกฎหมายงานก ิขก ิทธ ิย ัง ได ้กำหนดให ้ม ีคณ ะกรรมการไกล ่  เ ก 
ข้ฮนิพาท ( M e d i a t i o n )  ท ี ่อาจจะเก ิดชนกับค ู ,กรณี อันได้แก่  K o p i n o r  และผ ู ้ ใส ่  
โด ย  เ ฉ ,พาะอย่าง ิย ิ ่ งข ้อน ิ 'พาฑเลี ่ฮวก ับค ่าตอบแทนกิขก ิทธ ิ  ย ิ ่ ง เป ็นข ้อน ิ ,พาฑที ่ เกิดปีนกับ 
องค ์กรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนล ิขก ิทธ ิท ั ่ ว โลกก ็ว ่าได ้  แนวทางการแก ้ไขบ ัญ หาด ังกล ่าวจ ้ง  
คล ้ายคลงก ัน คือ จ ัดให ้ม ีคณะกรรมการขน ไม ่ว ่า จ ะ ม ีย ิ ่ อ เ ร ีย ก ว ่า อ ะ ไร ก ็ต า ม  ทั ้งนมี  
อำนาจหน ้าท ี ่ ในการระง ับข ้อน ิ 'พาฑท ี ่จะเก ิดชนด ้วยก ันท ังก ิน
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โ ด ย ส ํร ุป แ ล ้ว ก า ร จ ัด เก ็บ แ ล ะ ก า ร จ ัด ต ั ้ ง อ ง ค ก ร บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด เก ็บ  
ค ่าต อบ แท นส ิฃ ส ิท ธ ิ ใน การท ำส ำงานวรรณ กรรม ของห ลาย  ๆ ป ร ะ เ ท ค  ได ้ร ับ อำ นาจ  
ใน การจ ัด ต ั ้ ง จ ากกฎ หม ายส ิข ส ิทธ ิข ้ง เน ิน กฎ หม ายภ ายใน ขอ งแต ่ล ะประ เท ฬ  ข้งสํวน'ใหญ่  
ได ้ ให ้การยอมร ับว ่าส ิทธ ิ ในการทำ,อ ำ เน ิน ส ิท ธ ิแ ต ่ เพ ีย งผ ู ้ เด ีย วขอ ง เจ ้าขอ งล ิข ส ิท ธ ิ
หาก เ จ ้าของม ิได ้ ใล ้ส ิทธ ิด ังกล ่าวด ้วยตนเองก ็อาจจะให ้บ ุคดลอ ี ่น โล ้แทน ข ้งผ ู ้ ใล ้ล ้จะต ้อง 
จ่าย เง ินค ่าตอบแทนส ิชส ิทธ ิ ให ้แก ่ เ  จ ้าชองล ิขส ิทธ ิ  โดยฑกฎหมายส ิขส ิทธ ิของประ เ  ทค' 
ต ่าง ๆ ด ังกล ่าวช ้างต ้น  ได ้นำหล ักการตลอดจนแนวทางการให ้ความค ุ ้มครองล ิป ีส ิทธ ิ  
จ า ก ข ้อ ต ก ล ง ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เท ค ด ัง ก ล ่า ว ไ ว ้ ใ น ห ัว ข ้อ  3 . 2 . 1  มาเป็นเนเวทางการบัญญัต ิ  
กฎหมายส ิขส ิทธ ิ เพ ี ่อ ให ้ความค ุ ้มครองส ิขส ิฑธ ิท ี ่ ได ้มาตรฐานในประเทคของ  m i

ส ำ ห ร ับ ว ิธ ีก า รค ่า เน ิน งา น ต ล อ ด จ น ร ูป แ บ บ ข อ งอ งค ก รบ ร ิห า ร ก า รจ ัด เก ็บ  
ค ่าตอบ แท นล ิป ีส ิท ธ ิขอ งแต ่ล ะประ เท คก ็จ ะม ีข ัน ตอน และรายล ะเอยดของกระบ วนการ  
ข ้งแต ่ละประเท^จะต ้อง เน ินผ ู ้กำหนดไม ่ม ีแบบอย ่างท ี ่แน ่นอนตายต ัว  หากแต่ข ้นอยู ่ก ับ 
ระบบกฎหมาย คภา,พเฬรษฐก ิจ  ล ังคม แ ล ะ ก า ร เ ม ือ ง  ต าม ค ว าม เห ม าะ ค ม ข อ งแ ต ่ล ะ
ประ เฑฬไป
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3 . 3  อง«กรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนล ิธส ิทธ ิในการทำสำงานวรรณกรรมในต ่างประเฑฬ

ก .  ป ร ะ เท r iออฬเตรเล ิฮ

CAL ( C o p y r i g h t  A g en cy  L i m i t e d ) *  เป ็นองคกรส ิทธ ิในการทำ 
สำ ( RRos ) ช อ ง อ อ ส ํ เ ต ร เ ล ีย  จ ัดต ั ้ ง ขนในเมอ ปี ค . f f.  1974 โดยกล ุ ่มน ักประพ ันธ ์  
และสำน ัก น ิม พ เพอ เป ีน ต ัวแทนในการจ ัด เก ็บ ค ่าตอบแทนล ิฃ ส ิท ธ ิ ในการทำสำงาน  
วรรณ กรรมให ้แก ่ส ํมาส ิกของ  CAL อันใต้แก่  ผ ู ้ป ระพ ัน ธ ์ห ร ือ ผ ู ้ ช ร ้า งฬ รรคงานวรรณ กรรม  
อ ันมีล ิฃสิทธิและสำนักนิม,พ สิง CAL ใต ้จ ัดต ังส ินในร ูปแบบชองบร ิษ ัทสำก ัด  แต่จะม 
ความแตกต ่างจากบร ิษ ัทจำก ัดอึ ่นฑั ่วใป ตรงที ่  CAL ม ิ ใต ้จ ัดต ังส ินมาเพอหาก’ า ใ ร  
หากแต่  CAL จะเป ีนองคกรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ  ( C o l l e c t i v e  S o c i e t y )  
ส ิ งม ือ 'านาจในการจ ัดต ั ้ ง โดยสำน ักงานอ ัยการดามบทบ ัญญัต ิ  ส ่วน VB แห่ง
'พระราชบัญญัติลิชสิทธิ  ค . ฬ .  1968 CAL นัน ใ ต ้ เ ป ็น อ ง ค ก ร ต ัว แ ท น ใ น ก า ร บ ร ิห า ร  
จัด เก ็บค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ในการทำสำงานวรรณกรรมให ้แก ่กล ุ ่มสำน ักน ิมพและน ักแต ่ง  
หนังลีอ รวมท ั ้ งน ักหน ังส ือน ิมพของออส ํ เตร เล ีย  โดยท ี ่ผ ู ้ ร ับ เง ินค ่าตอบแทนน คือ กลุ ่ม 
เ จ ้าของงานล ิขส ิทธ ิ  ผ ู ้ส ิ งม ืส ิทธ ิ ในการแส ํว งหาประโยช นจ ากงานท ี ่ต นใต ้ส ํร ้า ง ;ช รรค  
ขน แต ่ เจ ้าของล ิชส ิทธ ิจ ะต ้อ ง เป ็นส ํมาส ิกชอง  CAL ส ิงส ํมาส ิกของ CAL จะร ับส ํม ัคร 
จ าก น ัก แ ต ่ง ห น ัง ส ือ ช าวอ อ ส ํ เต ร เล ีย  รวมตลอดท ั ้ ง เจ ้าของงานค ืน ิมพอน ๆ โดยผ ู ้ฬม ัคร 
เป ็นส ํมาส ิก ใม ่ต ้อง เล ียค ่า ใข ้จ ่ายใด  ๆ ท ั งส ิน เน ิฮ งแต ่ให ้ข ้อ ม ูล เก ี ่ ยวก ับ งานท ี ่ตน เองใต ้  
ส ํร ้า งส ํร รคป ีน  CAL เป ็นผ ู ้ด ูแลในการให ้อน ุญ าตแก ่ผ ู ้ท ี ่ม ืความประส ํงคจะนำเอางาน
ว ร ร ณ ก ร ร ม ใ ป ใ ข ้

* ต ่อใปในร ิทยาน ิพนธ ์ฉบ ับนหากปรากฎค ่าว ่า " C A L "  

C o p y r i g h t  A g e n c y  L i m i t e d  ส ิง เป ็น  RROS ของออ?f เตร

จะหมายความถง  

เ ลีย



102

ธ .  ประ;เทฬส ํหร ัฐอเมร ิกา
------------------------------------------------------------------------------y

องค ์กร  จัด เ ก็บค่า ตอบแทนลิขก ิทธ ิ ,'ใ นการทำ’tf าขอ งสํห ร ัฐ อ เ มร ิกาได ้ก ่อ  ตัง ขน 
เมอบั  ค . ฬ . 1978 โดยกล ุ ่ม ผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร รค ์ผ ลงานวรรณ กรรม  สำน ักน ิมนและกล ุ ่มผ ู ้ ใช ้งาน 
‘โดยมีส์อว ่า C o p y r i g h t  C l e a r a n c e  C e n t e r ,  I n c .  (C C C )“  c c c  เป ็น อ งค ก ร  
อ ิส ํ ระท ี ่ม ิ ได ้ม ีว ัตถ ุประส ํงค ์ เนอม ุ ่ งหว ังก ่า ไร  ต ั ง เช ้น  บริษัทฑั ๋วไป โดยได ้ร ับ การส ํน ับ ส ํ !m  
ให ้ม ีก ารจ ัด ต ั ้ งจากส ํภ าคอง เกรส ํ เนอ ส ่ง เส ํร ิม ส ํน ับ ส ํน ุน รองร ับ การค ุ ้ม ครองล ิขส ิท ธ ิภ ายใต ้  
บทบัญญัต ิแห่งกฎหมายล ิฃส ิทธ ิของสํหร ัฐอเมร ิกา ต ังน ั ้นการจ ัดต ัง CCC ขน จ ังม ีความ 
มุ ่ งหมายออ1ที ่การ เป ็น ส ํน ย ก ล า ง ระ ห ว ่า ง เ  จ ้าของล ิขส ิทธ ิ  และผ ู ้ฑม ีความประส ํงค ์จะ
ติดต ่อขออนุญาตนำเ อาล ิขส ิทธ ิ ไปใช ้ เพ ี ่ อความซะดวกในการให ้อน ุญ าต ( l i c e n c e )
แล ะ ก ารจ ัด เก ็บ แ ล ะจ ัด ส ํร ร เ ง ิน ค ่า ต อ บ แท น  ( c o l l e c t i v e  r o y a l t i e s )
นอกจากนั ้  CCC ก ็ย ังต ่า เน ิน การในฐ านะต ัวแทนของผ ู ้ส ํ ร ้า งซ รรค ์แล ะผ ู ้น ิม นท ัง ในและ  
ต ่างประ  เฑฬในการควบค ุมด ูแลน ิท ักษร ักษาผลประโยซนในทาง  เ ซรษฐก ิจ ( e c o n o m ic  
r i g h t ) โดยจ ัดทำระบบการให ้อน ุญ าต และระบบการเก ็บค ่าตอบแทนท ี ่ม ีประก ิฑธ ิภาพ 
( c o l l e c t i v e  s e r v i c e )  ตลอดระยะเวลาน ับแต ่ป ิท ี ่ม ีการก ่อต ัง  ค . ซ . 1978 ccc 
ได ้พ ัฒนาระบบการให ้อน ุญาต ( l i c e n s i n g  s y s t e m )  ที ่สำคัญหลัก ๆ 3 อ ย ่า ง * * 21 
จากท ี ่ผ ่านมาระบบการให ้อน ุญาตท ัง  4 ได ้ม ีก า ร ใช ้แ ล ะ ได ้ผ ล ต รงต า ม ค ว า ม ม ุ ่ งห ม า ย  
กับสำนักน ิมนมากกว ่า 8 , 5 0 0  แห่ง และองค ์กรอ ี ่น  ๆ อ ีกกว ่า 5 , 0 0 0  แห่ง 
นอกจากน ั ้ย ั งปรากป ็ว ่าบร ิษ ัทต ่าง ๆ ใ น ส ํห ร ัฐ อ เม ร ิก า ม า ก ว ่า  75 แห่ง จาก 
100 บริษัทยักษใหญ่ก็ เข้าลัญญาอนุญาตกับ CCC ด้วย

“ ต ่อไปในว ิทยานินนธฉบบนั ้หากปรากป ็ค ่าว ่า "CCC "  จะหมายความถง

C o p y r i g h t  C l e a r a n c e  C e n t e r ,  I n c .

21 รายละเอ ียดจะได ้กล ่าวกงในห ัวข ้อถ ัด ไป
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ด ัง ได ้กล ่าวแล ้ว ' ในข ้างต ้นว ่า  CCC น ั ้น เป ็นอ งค ์ก รส ิท ธ ิ ในการทำล ่าองด ้ก ร  
หนง โด ย  เป็น 1 ใ น  RR0S ท ั ่ วโลก ร ิ ง  CCC ได ้ทำข ้อตกลงเป ็นล ัญญาสองฝายก ับ 
RR0S อน ๆ เพ ี ่อ ล ่ง เส ร ิม แล ะ ส น ับ ส น ุน อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ใน ก า รบ ร ิห า รก า รจ ัด เก ็บ  
ค ่าตอบแทน นอกจากน ิ  CCC ย ั ง ไ ด ้ เ ข ้า ร ่ ว ม เ ป ็น ๙มาร ิกชอง  I F R R 0  ร ิ ง ท ำ ใ ห ้ เ ล ้า ข อ ง  
ล ิขส ิฑธ ิท ี ่ เป ็นสมาร ิกชอง CCC ได ้ร ับความค ุ ้มครองกรณ ีท ี ่ ง านชองตนถ ูกนำเอาไปทำ 
ล่า เ น า ใ น ต ่า ง ป ร ะ เ  ฑส โด ย  RR0S ช องประ เทตน ั ้น  ๆ เป ็น ผ ู ้ด ำ เน ิน ก า รจ ัด เก ็บ เง ิน  
ค ่าตอบแทนลขส ิทธ ิให ้และนำมาจ ัดสรรให ้แก ่  CCC และ CCC ก ็จ ะจ ัด ล ่ง ให ้แ ก ่ เ จ ัา ขอ ง  
ล ิขส ิทธ ิอ ีกคร ั ้ งตามช ั ้นตอนท ี ่ ไต ้ม ีการตกลงก ันไว ้ก ับ เจ ้าชองลฃส ิทธ ิ  ในขณ ะเด ียวก ัน
CCC ก ็ม ีหน ้าท ี ่ ในการจ ัด เก ็บ เง ินค ่าตอบแทนและจ ัดสรรแก ่  RRos ข อ ง ป ร ะ เ ท ส อ น  ๆ 
กรณีท ี ่ งานล ิธส ิทธ ิของสมาร ิก RRos ด ังกล ่าว ได ้ถ ูก น ำ เอ า ม า ท ำ ล ่า ห ร ือ ท ำ ล ่า เน า  
ใน ส หร ัฐ อ เม ร ิก าตาม ห ล ัก ต ่า งตอ บแท น  ( r e c i p r o c a l  r u l e )

ค .  ป ร ะ เ ฑ ส แ ค น า ด า

C a n a d i a n  C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  A g e n c y  หร ือ CANCOPY*
เป ็นฮ งคกรจ ัด เก ็บ ค ่าตอ บแท น ล ิข ส ิท ธ ิ ใน การท ำล ่า งาน วรรณ กรรม  ที ่จัดตั ้งปีน
เมอปึ  ค . ส . 1988 โดยกล ุ ่ม ผ ู ้ ส ร ้า งสรรคงานวรรณ กรรม แล ะล ่าน ักพ ิม พ ์ในแคนนาดา  
โดยม ีว ัต ถ ุป ระส งค หล ัก ใน การให ้อ น ุญ าต เพ ี ่ อการทำ ล ่า ร ิง งาน วรรณ กรรม จ ัด ต ั ้ ง ขน  
ภายใต ้พระราชบ ัญญัต ิส ิขส ิทธ ิ เพ ี ่อ เป ็นองคกรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ  ร ิ งม ีสมาร ิกท ี ่  
เป ็น องคกรต ัวแทน ของน ัก เข ีย น  ส ิลน ินและล่าน ักพิมพ์มากกว่า 30 องค ่กร ร ิง
CANCOPY ไ ด ้ เ ป ็นต ัวแทนในการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ให ้แก ่ล ่าน ักพ ิมพ ์และผ ู ้สร ้างสรรค 
ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม  อ ันม ีส ิขส ิทธ ิ เป ็นจำนวนกว ่า 3 , 0 0 0  ราย  ล ่าหร ับ RRO ของ 
แคนนาดาน ั ้นจะม ีความน ิ เสษจาก RRo ขอ งป ระ เท ส อ ี ่น  ๆ ร ิงล ่วนใหญ ่แล ้วจะม ีองค ่กร

“ ต ่อ ไปในร ิทยาน ิพ นธหากปรากฎดำว ่า  "CANCOPY" จ ะหมายความถง  
T h e  C a n a d ia n  C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  Agency  ร ิง เป ็น อ ง ค ก ร ส ิท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ล ่า
(RRo) ของแคนนาดา
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เด ีย ว แ ต ่ เน ึ ่อ ง จ า ก ส ํภ า พ ท า ง ด ้า น เป ีต ก า รป ก ค ร อ ง แ ล ะ ภ า ษ า ร า ช ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น แ ค น น า ด า  
ม ีท ังภาษาอ ังกฤษท ี ่ ใช ้ก ันอย ู ่ ในหลายมลร ัฐ และภาษาฝร ั ่ ง เส ํส ํท ี ่ ใช ้ก ับอย ู ่ ในมลร ัฐค ิว เบค
ด ังน ันจงม ีการจ ัดต ั ้ งองค ์กรจ ัด เก ็บด ่าตอบแ 
ล ิขส ิฑธ ิท ี ่ม ีผลงานเป ็นภาษาฝร ั ่ ง เ  สํสํมีที ่อว่า 
q u é b é c o i s "  หร ือ " บ ท e g "  มีสำนัก 
ในการให ้อน ุญ าตทำสำและบร ิหารจ ัด  เ ก็บเ 
ในมล ร ัฐ ค ิว เบค  และ Uneq ก ็ เป ็นส ํมาธ ิ  
นั ้น ม ีอำนาจหน ้าท ี ่ด ูแลการให ้อนญาตและ 
ค ิชส ิทธ ิชาวแคนาเด ียมท ั ้ งหมด ย ก เ ว ้น เ
มีสำนักงานตังอยู ่ท ี ่  ‘โ ต ร อ น โ ต  โด ย อ งค ์  
กับ CANCOPY น ั ้นม ีท ังองค ์ก รชองร ัฐและเ  
โ ร ง  เ ร ืยวเไม ่ว ่าจะ เป ็นประถมหร ือม ัธยม 
(C o p y h o p )  ก า รให ้บ ร ิก ารน ำส ่ง เอ ก ส ำ  
บร ิษ ัทและองค ์การท ี ่ม ี ได ้ม ุ ่ งด ้าหากาไร

ทนล ิป ีก ิทธ ิอ ืกแห ่ง เท ี ่ อ รองร ับ เจ ้าชองงาใ เ  
" 1 "  U n i o n  d e s e  c r i v a i n s  

งานตั ้ งอย ู ่ท ี ่มลร ัฐมอนฑร ืออลมีอำนาจหน ้าท ี ่  
ง ินด ่าตอบแทนล ิป ีส ิทธ ิ ในการทำสำท ี ่ เก ิดป ีน  
กชอง " I F R R O "  ด้วย ส ่วน CANCOPY 
จ ัด เก ็บ เง ินด ่าตอบแทนล ิช ส ิท ธ ิ ให ้แก ่ เจ ้าชอง  
ป ีตร ับผ ิดชอบชอง Uneq โ ด ย  CANCOPY 
กรท ี ่จะต ้องมาต ิดต ่อป ีออนุญาตในการทำสำ 
อกชน อาฑิ เส ํน ร ัฐบาลกลางร ัฐบาลท ้องท ี ่น  

ร ิทยาล ัย ม ห า ร ิท ย า ล ัย ร ้า น ก ่า ย เอ ก ส ำ ร  
ร (d o c u m e n t  d e l i v e r y  s e r v i o s )

ง .  ป ฺร ะ เท r iอ ังกฤษ

T h e  C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  A g en cy  L t d .  (CLA)  เป็น 
องค ์ก รจ ัด เก ็บ ด ่าตอบแทนล ิป ีส ิท ธ ิ ในการทำส ำงานวรรณ กรรม ขอ งอ ังกฤษ  ได ้ก ่อต ั ้ งป ีน 
เที ่อมี  ค . r i .  1982 โดยผ ู ้ประห ัน ธ หร ือผ ู ้ส ํ ร ้างส ํรรค ์  ( a u t h o r s )  และสำนักห ัมน ์  
CLA นัน เป ็นองค ์กรท ี ่จ ัดด ังขนโดยม ีได ้ม ุ ่ งค ้าหาก ่า ไร  โดยทำหน ้าท ี ่ด ูแลประโยชน ์ท ี ่  
เท ี ่ยวก ับล ิฃส ิทธ ิ ให ้แก ่ส ํมาธ ิกส ํงแรกเร ั ่มป ีองการจ ัดต ั ้ ง  CLA มีสํมาธิกอยู ่  2 สํมาคม 
ได ้แก ่  T h e  A u t h o r s  L i c e n s i n g  and  C o l l e c t i n g  S o c i e t y  หร ือ ALCS 
จ ัดต ั ้ ง โดยกล ุ ่มผ ู ้ป ระห ันธงานวรรณกรรม และ Th e  P u b l i s h e r s  L i c e n s i n g  
S o c i e t y  หร ือ PLS จ ัดต ังโดยสำน ักห ัมน ์  หน้าที ่หลัก ๆ ปีอง CLA นั้น ได ้แก ่  
การส ่ง  เส ํร ิมส ํน ับส ํน ุน เท ี ่ยวก ับการให ้ความค ุ ้มครองตามกฎหมายล ิป ีส ิทธ ิ  การให ้อน ุญาต
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แก่ผู ้ ,ใ ข ้ เพ ี ่อ ก ารท ำส ิา  จ ัดฤรรเง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ให ้แก ่ผ ู ้ฤร ้างฤรรค ์และล ่าน ้กพ ิม 'พ 
( ALCS และ PLS)  จ ัด เก ็บ เง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิกรณ ีท ี ่ม ีการทำส ิางานของฤมาส ิก  
นอกจากนก ็ม ีหน ้าท ี ่ ในการดำเน ินการตามกฎหมาย ห า ก ม ีก า ร ล ะ เม ด ส ิท ธ ิข อ ง เ  จ ัาของ  
สิขสิทธิ

ด ังท ี ่ ใต ้กล ่าวแล ้วข ้างต ้นว ่า  ALCS ม ีล ่วนในการจ ัดด ัง  CLA เพ ี ่อ เป ็น 
องค ่กรต ัวแทนในการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนให ้แก ่  ALCS ALCS ส ิงก ็ เป ็น  RR0 ใ น  
ย ุคแรกของอ ังกฤษ แต ่ เพ ี ่องจากฤมาส ิกท ี ่ เพ ี ่มขนของ ALCS ทำให ้  ALCS มีหน้าที ่  
อย ่า งมากในการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ในการทำส ิา ให ้แก ่ เจ ้าของส ิขส ิฑ ธ ิท ี ่ เป ็น  
ฤมาส ิกฃองตน แ ล ะ เพ ี ่ม ค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว ใน ก า ร ด ำ เน ิน งา น  ALCS จ ัง ใต ้ก ่อด ัง  CLA 
สิน ใดย ALCS ( T h e  A u t h o r s ’ L i c e n s i n g  and C o l l e c t i n g  S o c i e t y )
ใต ้ก ่อต ั ้ งขนเพ ี ่อ ปี ค . ฤ . 1977 จ า ก ผ ล ก ร ะ ท บ ซ อ ง พ ัฒ น า ก า ร ท า ง เท ค โน โล ย ี
โด ย เ ฉ 'พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ ่ ง เ ค ร ึ ่ อ ง ถ ่า ย เ อ ก ฤ า ร ท ำ ใ ห ้ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ม ี โ อ ก า ส ํท ี ่ จ ะ ถ ูก น ่า เ อ า ไ ป  
ทำสิาม ีฤง เจ ้า ข อ ง ส ิข ส ิท ธ ิ ใ ต ้ร ับ ค ว า ม เส ีย ห า ย จ า ก ก า รก ร ะ ท ำ ด ัง ก ล ่า ว  จ ั ง เ ก ิด ก า ร  
รวมต ัวก ันเพ ี ่อก ่อต ั ้ งองค ์กรท ี ่ม ีพ ี ่อ เร ียกว ่า  " A L C S "  โดยม ีว ัต ถ ุป ระฤงค ์ห ล ัก ในการ  
รณรงค ์ให ้ม ีการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนท ี ่ฤมเหต ุฤมผล และจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนกรณ ีท ี ่ งานของ 
ฤม าส ิกถ ูกน ่า เอาไปทำล ่า  ตลอดจนจ ัดฤรร เง ินค ่าตอบแทนด ังกล ่าวให ้แก ่ฤมาส ิกตาม 
จำนวนที ่ถ ูกต ้องสิง  ALCS ม ีอำนาจ ใน การบ ร ิห ารการจ ัด เก ็บ ค ่าตอบ แท นล ิข ส ิท ธ ิ ใน  
ก า ร ท ำ ล ่า ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ใ น เ ก ร ท บ ร ิ เ ธ น  แ ล ะใอ ร ีแ ล น ด เหน ือ  แ ล ะ ใน ฤ า ธ า รณ ร ัฐ  
ไอร ์แล นด  แ ล ะ ย ัง ข ย า ย อ า ณ า เข ต ไป ย ัง ป ร ะ เฑ ฤ ต ่า ง  ๆ ภายใต ้ความร ่วมม ีอตาม 
ข ้อ ต ก ล งร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เฑ ฤ ผ ่า น ท า ง  " I F R R O "  ร า ย ใ ต ้ข อ ง  ALCS ม า จ า ก ค ่า ธ ร ร ม เน ีย ม  
ท ี ่ จ ัด เก ็บจากส ์มาส ิกเป ็นรายป ีและค ่าคอมม ิชส ินจากเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิฑธ ิท ี ่จ ัดเก ็บไต ้  
โด ย  ALCS จ ะ น ่า เ ง ิน จ ำ น ว น น ไ ป ใ ส ิจ ่ า ย ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ต ่อ ไ ป
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ส ำ ห ร ับ ส ม า5 กผ ู ้ท ี ่ จ ะม ีส ิทธ ิ ได ้ร ับ เง ินค ่าตอบแTUเส ิขส ิทธ ิ ,' ใน การท ำ ' L?'า 

ของ ALCS  ได ้แก ่

1 .  สมาธ ิกสำม ัญ อ ันได้แก ่  นก เช ียน

2 .  ท าย า ท ข อ ง ส ม า ธ ิก

3 .  ส ม า ค ม ผ ู ้ ส ร ้ า งส ร ร ค  แ ล ะส ม าค ม น ัก เข ีย น  ( T h e  S o c i e t y  

o f  A u t h o r s  a n d  t h e  W r i t e r s ’  G u i l d )  ธ ิ ง ส ม าธ ิก ข อ งท ั ้ ง  2 สมาคม  

นจะได ้ส ิทธ ิพ ิ เสษ  ย ก เ ว ้น ค ่ า ธ ร ร ม เ น ีย ม ก า ร เ ข ้ า เ ป ็น ส ม า ธ ิก ข อ ง  CLA

ผู ้ที ่จะสมัครเป็ใAสมาธิกของ ALCS นันจะต้องไห้ข้อมูลต่าง ๆ ของ 
ตนเองที ่ เก ี ่ยวก ับงานวรรณกรรมที ่ตนได้ค ิดสร ้างสรรคปีน 'พร้อมทังรายละเข ียด
อย่างอน เธิน เลข ISBN ธิงข้อมูลต่าง ๆ เหล ่าน ALCS จะไข ้ เป ็นข ้อม ูลไนการ  
จัดสรรเง ินค ่าตอบแทนต่อไป

จ . ป ุ?ะเฑสญ ี่ม ่น
ประเทฬญี ่ปุนมีการจัดตังฬูนยีที ่มีพี ่อเรียกว่า "JAPAN REPROGRAPHIC 

RIGHTS CENTER" (JRRC)* ต ังอยู ่ท ี ่กร ุงโตเข ียว หน่วยงานนตังขนมา โดยมี  
ว ัตถ ุประสงคเพี ่อจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขสิทธ ิไนการทำสำงานวรรณกรรม ธิง JRRC 
ได ้ร ับการเสนอไห ้จ ัดด ั ้ งขนอย ่าง เป ็นทางการโดยคณะอน ุกรรมการของคณะกรรมาธ ิการ  
สิขสิทธิ ( C o p y r i g h t  C o u n c i l )  ก ังก ัดสำนักงานวัฌIAธรรมแห่งสาคิญี ่ปุน เมอปึ  
1 974  จัดด ั ้ งขนมาเพี ่อแท้ป ัญหาการที ่งานวรรณกรรมถ ูกนำไปไข้โดยการทำสำ ทำให ้  
ผู ้ประพันธิขาดรายได้สํวนหนงไป เพ ี ่อ ง จ า ก ก า ร ท ำ ส ำ ท า ง เ  ค ร อ ง ก ่า ย เอ ก ส า ร  ญ่ีปุน
นับเป็นประเฑสหพี ่งท ี ่ม ีพ ัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีของเคร ี ่องถ,าฮเอกสารที ่ม ีค ุณภาพ

“ ต ่อ ไป ใน ว ิท ยาน ีพ น ธ ิฉป ับ น หากป รากฎคำว ่า  " J R R C "  จ ะ ห ม า ย ค ว า ม ถ ง  

" J a p a n  R e p r o g r a p h i c  R i g h t s  C e n t e r "  ธ ิ ง เ ป ็น อ ง ค ก ร ส ิท ธ ิ ไ น ก า ร ท ำ ส ำ ข อ ง  

ญ่ีปุน
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และมีประสิทธิภา'พสํงประ เฑสํหนง กล ่าวก ันว ่า ใน ส ํวง เ  วลาดังกล่าวญี ่ป ุนมี เคร ิ ่อง
ถ ่าย เอกสำรทอำนวยให ้ม ีการทำสำได ้ง ่ ายอย ู ่ป ระมาณ 4 0 0 , 0 0 0  เคร ี ่อง เอ ก ส ำ ร  
จำนวนกว่า  30  ล้านฉบับถูกทำ,ล ่า ,'ในแต่ละปี ■ โดยที ่ เอกสำรทถูกทำสำนั ้นมิทั ้ งงานอันมี  
สิชสิทธิ เสํน งานวรรณกรรมประเภทเร ิ ่องท ี ่แต ่งขน นวนิยาย ต ำ ร า เร ีย น แ ล ะ อ น  ๆ 
รวมถืงงานที ่ ไม่มิสิขสิทธิด้วย ในล่วนของงานอันมีล ิ  ธสิทธินี ่ถือว่าเ ล้าของสิชสิทธิถูก
ละเมิดสิขสิทธิ  ถือ สิทธิรนการทำ,!?า ด ังนันการเก ็บค่าตอบแทนลิขสิทธิ ,ในการทำไ!?า 
งานวรรณกรรมกรณีท ี ่ม ิการทำสำจงม ิความจำเ มินเนี ่อเ ม ินการทดแทนที ่งานของเขา  
ถูกทำร?า ท ี ่งส ิทธ ิด ังกล ่าวเม ินส ิทธ ิแต ่ เน ียงผ ู ้ เถ ืยาของเล ้าของสิขสิทธ ิ  ต่อมาใโเปี  
ค .ส ํ .  1 97 5  สํมาคมผู ้นีม'พสิงนีม'พทางวิทยาสำสํตรแห่งสำสิญี ่ปุนได้ดังคณะทำงานขน 
เท ี ่อสำรวจ'พฤติกรรมของผู ้ทำล่า เนางานหรือทำสำ,'ในที่ ต่าง ๆ เใ?น มหาว ิทยาล ัยว ่า  
มิปริมาณการทำ'สำมากน้อย เน ีย งไร  หลังจากนั ้นอีก 9 ปี ถือ ไนปี  1 984  จงม ิการ  
เส ํนอจากคณะกรรมการท ี ่ปร ิกษาไตยคำแนะนำของคณะกรรมาธ ิการส ิขส ิทธ ิ  
( C o p y r i g h t  C o u n c i l ) ให้ร ิบตำเนินการจ ัดด ั ้ งองค ์กรจ ัดเก ็บค่าตอบแทนลิฃสิทธิ  
การทำ'สำงานวรรณกรรมเนี ่องจากม ิปร ิมาณงานที ่ถ ูกทำสำมากขนทุกว ัน ท ำ ใ ห ้ เ ล ้า ข อ ง  
ลิขสิทธิ เ ส ืยผลประโ ย สํน่ี

ค ณ ะ ก รรม ก าร เต ร ิย ม ก า รก ่อ ด ั ้ ง อ งค ์ก ร เก ี ่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ ใ น ก าร ท ำ ส ำ  ( T h e

R e p r o d u c t i o n  R i g h t s  O r g a n i s a t i o n )  หริอ RRO ในที ่นี ่ถือ JRRC ป ระกอบ  

ด้วย ส ํม าค ม เก ี ่ ย วก ับ ก ารส ิก ษ า  ส ํมาคมผ ู ้น ีมน ีและส ํมาดมนักประ 'พ ันธ ์  ส ํมาคม

บ รรณ าธ ิก า รแ ล ะผ ู ้นีมค ์หนังสิอนีม'ผ์  แ ล ะ ใ น ที ่ สํดอ ง ค ์ก ร เก ี ่ ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ส ำ แ ล ะ  

ก า ร จัด เก ็บ ค ่ า ต อ บ แ ท น ส ิข ส ิท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ส ำ ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ของญี ่ปุนก็ถูกจัดด ั ง ข น ภ า ย ใ ต ้  

ส ์อว ่า " J a p a n  R e p r o g r a p h i c  R i g h t s  C e n t r e " ( J R R C ) *  เมอว ันที ่  30 ก ันยายน  

1 9 9 1  แ ล ะ เ ร ิ่ม ด ำ เ น ิน ง า น เ ม อ เ ถ ือ น เ ม ษ า ย น  1 9 9 2  JRRC เม ิน ต ัว แ ท น ใน ก ารจ ัด เก ็บ  

ค ่า ต อ บ แ ท น ล ิข ส ิท ธ ิ ให ้แ ก ่ เ ล ้า ขอ ง ง าน ล ิข ส ิท ธ ิป ระ เภ ท หนังถ ือทว ่า  3 0 , 0 0 0  เล ่ม และ

* JRRC มิริ ่อในภาษาญี ่ปุนว่า "The N ih on  F u k u s h a k e n "
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อี่น ๆ ไปทำส่าโดยม ิไค ้ร ับอน ุญาตจากเจ ้าของส ิขส ิทธ ิส ่งผลให ้ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิไค ้ร ับ  
ความ เ ส ิยห าย จากการกระท ำด ังกล ่าว  ส ่งในแต่ละปัจะมิงานสิปีส ิฑธิที ่ถ ูกนำเอาไป
ทำส ่าโดยม ิไค ้ร ับอน ุญาตจากเจ ้าของส ํงถง  6 50  ล้านหน้า นับเมินจ'านวนที ่สํงมาก 
ส่งป ัญหาด ังกล ่าวจากทเจ ้าของส ิขส ิทธ ิแต ่ละรายจะสำมารถแก ้ไขป ัญหาไค ้ด ้วยต ัวเอง  
จ ัง เก ็บการรวมต ัวก ันเฬอก ่อด ังองคกรส ิทธ ิ ในการทำส ่า  ( RR0) ปีนเมี ่อ ค.  สํ . 1980  
มิที ่อเร ียกว ่า " K o p in o r *  ม ิหน้าที ่บร ิหารการจัดเก็บค่าตอบแทนสิปีส ิทธ ิ ในการทำส่า  
และจัดส ํรรเง ินที ่ เก ็บไค ้ ให ้แก ่ส ํมาส ่ก ส่งปัจจุบัน K o p i n o r  เม ินต ัวแทนในการ
บร ิหารการจ ัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทนดังกล ่าวให ้แก ่ส ํมาส ่กท ี ่ เม ินผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรคงาน  
วรรณกรรม ส ่าวน อร ิ เวย  ประมาณ 1 7 , 0 0 0  คน ส่งผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค้ เหล ่านไค้มอบหมาย 
ให้ส ํมาคมต่าง ๆ ที ่ตนเมินสํมาส่กอย ู ่ เม ินผู ้ต ่ าเน ินการติดต่อประสำนงานกับทาง
K o p i n o r  โดยส ํมาคมต ่าง  ๆ เหล ่านเม ินส ํมาธ ิกของ K o p i n o r  อยู ่ด้วย และ  
นอกจาก K o p i n o r  จะเมินตัวแทนให้แก,สํมาคมและผู ้ส ํร ้ างสํรรคงานสิขสิทธิ
ส ่าวนอร ิ เวยแล ้ว  K o p i n o r  ก ็ย ังเม ินตัวแทนให้  RROs ของประเทส ํอน ๆ อีกกว่า 
18 ประเฑสํ  ท่ี K o p i n o r  ม ิข ้อตกลงระหว่างก ันอยู ่ดามหลักการต ่างตอบแทน

* ต่อไปในริทยานิหนธฉปับนหากปรากฎค'าว ่า " K o p in o r "  จะหมายความ  
ถงองคกรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิธส ิทธ ิ ในการทำส ่างานวรรณกรรม
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3 . 3 . 1  การบริหารการจัดเก ็บค่าตอบแทนลขสิทธิในการทำสำวรรณกรรม

ก. ประเฑriออสํเตรเล ีย

CAL น้ัน จะได ้ร ับอำนาจในการบร ิหารและจ ัดส ํรรประโยปนี ่ท ี ่  
อยู ่ ในงานอันมีสิฃสิทธิจากเจ้าของสิชสิฑซิ  โดยเฉหาะอย ่างยงการให ้อน ุญ าตแก ่บ ุคคล  
ที ่ม ีความประส ํงคจะขออนุญาตเพ ี ่อการนำเอางานวรรณกรรมไปท่าสำ โ ด ย ท า ง  CAL
จะมีคณะกรรมการค ่าเน ินงานอ ันประกอบด ้วยบุคคลต ่าง ๆ ดังต่อโปน

1 . กรรมการ  จำนวน 2 ท่าน ซิงได ้ร ับการแต่งด ังจากส ํมาพันธ
สำนักพัมพี ่แห่งออสํ เตรเล ีย

2 .  ก รรมการ  จำนวน 2 ท่าน ซ ิงได ้ร ับการแต่งต ั ้ งจากสํมาคม  
น ัก เข ียนแห ่งออส ํ เตรเล ีย

3 .  กรรมการจากสำนักนิมพี ่  1 ท่าน ซ ิงได ้ร ับค ัดเล ีอกจาก  
สำนักพัม'พที ่ เป็นสํมาซิกของ CAL

4 .  กรรมการจากน ัก เข ียน จำนวน 1 ท่าน ซ ิงได ้ร ับการค ัดเล ีอก  
จากนักเข ียนที ่ เก ็นสํมาซิกของ CAL

5 .  กรรมการอ ิฬระท ี ่ ได ้ร ับการแต ่งต ั ้ งจากกรรมการท ่านอี ่น ๆ

โดยกรรมการเหล ่าน ี ่จะทำหน้าท ี ่บร ิหารงาน  
ท่ัว ๆ ไป ม ีก รรม ก ารใน ก ารก ระ ท ำก ารแท น  ในส ํวนชองกา  
ทาง CAL จะให ้อนุญาตในการนำเอางานอันม ีล ิขส ิทธ ิขอ
ขออนุญาตเก็นราย ๆ ไป โดยผู ้ท ี ่ประสํงคจะขออนุญาตในกา  
อนุญาตกับทาง CAL ซิง CAL ได้จัดแบ่งรูปแบบการอนุญาต

CAL ดังเซินที ่บริษัท 
รบร ิหารการจ ัด เก็บนั ้น 
งฬมาซิกไปทำ•ย่าแก่ผู ้ที ่  
รทำ,ย่าจะต้องทำกัญญา  
ดามรูปนบบตังร่อ'!ปน
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1.  การอนุญาตสำหรับบริษัทจำกัด ( C o r p o r a t e  L i c e n c e )
CAL ใต ้ต ระหน ักถงความ ต ้องการในการทำส ำเนางานของบร ิษ ัท  

ต่าง ๆ จ ังใต้พัฒนารูปแบบชองการให้อนุญาตในรูปของกัญญาอนุญาต ( l i c e n c e  
a g r e e m e n t ) ท ี ่จ ัดทำขนเพอบริษัทที ่ม ีความประชงคจะขออนุญาตทำสำเนางานลิฃสิทธิ  
ท่ี CAL เมีนผู ้ดูแลผลประโยชน์อยู ่  จ ังก ัญญาการอนุญาตดังกล่าวนั ้จะเป ีดโอกาชให้บร ิษ ัท  
ที ่ เม ีนผ ้ ใต ้ร ับอน ุญาตม ีอำนาจโดยชอบในการทำสำเนางานล ิขส ิทธ ิ ให ้แก,กรรมการของ  
บริษัท 'พนักงานตลอดจนลูกค้าและ,พนักงานของลูกค้าไต้  CAL จะอำนวยความส ํะดวก
ให้แก่ผู ้ ,ใต้รับอนุญาต ไม ่ว ่าจะ เมีนข้อมูลรายที ่อหนังสิอหรืองานวรรณกรรมที ่อย ู ่ภายใต้  
การควบคุมดูแลของ CAL โดย CAL ใต้จ ัดทำขนในรูปแบบหนังสือรวบรวมที ่อที ่อย ู ่ของ 
เจ ้าของล ิขสิทธ ิและที ่อผลงาน เพอให้ผู ้ ใต้รับอนุญาต (บริษัท) ใต ้ท ร าบ ว ่า ง าน
วรรณกรรมที ่บร ิษ ัทม ีความประชงค้จะขอถ่ายสำเนานันอย ู ่ ในความดูแลของ CAL หรือไม่  
แต ่ก ารทำสำเนาภายใต ้การอน ุญ าตน บริษัทที ่ ใต้รับอนุญาตไม่ชามารถที ่จะ,น ำ เ อ า ส ำ เ น า  
งานออกจำหน ่ายใต ้  หากฝามีนบริษัทก็จะมีความผิดฐานละเมิดลิขสิทธิ  เน ี ่องจากตนใต ้ร ับ 
ส ิทธ ิ ในการทำสำเพ อใช ้ภายในองค ้กรหร ือ เพอประโยชนขององค ้กร เท ่าน ัน  ( i n t e r n a l  
u s e )  แต ่อย ่างไรก ็ตาม หากบริษ ัทมีดวามประชงด ์ท ี ่จะจำหน่ายสำเนางานที ่ตนใต้ทำสำ  
บริษัทก็จะต้องขออนุญาตจาก CAL อ ีกคร ั ้ งและจะต ้องม ีการทำก ัญญาแยกจากก ัน ตามปกติ  
กัญญาอนุญาตในการทำสำประเภทบริษ ัท ( C o r p o r a t e  l i c e n c e )  จะมีอายุ  2 Î!
นับจากป ีท ี ่ม ีการทำก ัญญา หล ังจากน ันก ัญ ญาจะม ีก ำหนดอาย ุป ีต ่อป ีและจะส ินช ุดลงใน  

วันที ่  3 1  ธ ัน วาคม  ของป ี ,นั้น  ๆ ท ั ้ งน ั ้ด ู ่ ก ัญญาอาจจะขอบอกเล ิกก ัญญาใต ้ก ่อนครบกำหนด  

ก ัญญาโดยจะต ้องม ีหน ังส ิอบอกเล ิกก ัญญาล ่วงหน ้า  3 0  วัน แ ล ะ เ พ อ ใ ห ้ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด  

เก ็บค ่าตอบแทนเ  ม ีน ไป โด ยถ ูก ต ้อ งแม ่น ยำ ใน ระห ว ่า งอ าย ุก ัญ ญ า  CAL  หร ือ เจ ้าหน ้าท ี ่  

ต ร ว จ ช อ บ อ า จ จ ะ ข อ เข ้า ไ ป ต ร ว จ ช อ บ บ ัน ท ก ข ้อ ม ูล ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ส ำ เน า ง า น ว ่ า ม ี  

ความถ ูกต ้อ งหร ือ ไม ่  โ ด ย  CAL  จ ะ เก ็บ ข ้อ ม ูล ท ี ่ ใ ต ้ ใ ว ้ เ ม ีน ค วาม ก ับ แล ะจะ ไม ่น ่า ข ้อ ม ูล  

ใ ต ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ช อ บ ไ ป ใ ช ้ ใ น ท า ง ท ี ่ จ ะ ท ำ ใ ห ้บ ร ิษ ัท ใ ต ้ร ับ ค ว า ม เส ือ ห า ย  โ ด ย  CAL

จ ะ น ่า เอ าข ้อ ม ูล ด ั ง ก ล ่า ว ม าค ำ น ว ณ เง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น ล ิข ส ิท ธ ิแ ล ะ จ ัด ช ร ร ใ ห ้แ ก ่ เ จ ้ า ข อ ง  

ล ิชส ิทธ ิ ให ้ถ ูกต ้อง เ ฑ่านัน
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ในระหว่างสำมทีแรกของสิญญาอนุญาตค่าส ิทธิหร ือค่าตอบแทนจะถูกกำหนด 

และคำนวณจากจำนวนล ูกจ ้างของบร ิษ ัท และในกำหนดระยะเวลาส ิญญา 3 3 CAL 
จ ะม ีก าร ก ำรวจ พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำส ำเน าว ่าจ ะม ีป ร ิม าณ ใน ก ารท ำก ำ เน าป ระม าณ  
เ ท ่า ไ ร  โดยบริษ ัทที ่ เข ้าทำสิญญาอนุญาตจะถูกจำแนกประเภฑตามหลักทางสํก ิต ิ*
ผ ล จ าก ก าร ส ำร ว จ จ ะ  เมีนข้อมูลที ่กำฅัญของ CAL ที ่จะนำมาคำนวณค่าตอบแทนสิขสิทธิ  
ในอ ัตราใหม ่  เพี ่อให้ส ํอดคล้องกับความเมีนจริงให้มากที ่น ุต โดยท ันท ีท ี ่การสำรวจได ้  
เริ ่มข้นค่าตอบแทนสิปีสิทธิหรือค่าสิทธิ ในการอนุญาต ( l i c e n c e  f e e )  ก็จะถูกปรับ 
เปล ี ่ ยนจากการจ ัดเก ็บตามจำนวนล ูกจ ้างของบร ิษ ัท มาเม ีนการจ ัดเก ็บตามจำนวนที ่  
ได ้จ าก การ ส ำรวจแท น  ข ้งอ ัตราค ่าส ิทธ ิด ังกล ่าวนจะอย ู ่ ในอ ัตรา บร $ 10 +
Consumer P r i c e  I n d e x  ต่อจำนวนหน้าของงานที ่ม ีการทำสำ โด ย
อ ัตราค ่าส ิทธ ิจำนวนใหม ่นจะม ีการเร ิ ่มจ ัดเก ็บใน 3 ทีข้างหน้า และอ ัตราค ่าตอบแทนก ็  
จะมีการปรับเปลยนทุก ๆ สำมที  ข ้งอ ัตราค ่าตอบแทนที ่ ได ้จากการสำรวจน ั ้นเม ีนอ ัตราท ี ่

* บริษัทที ่ เข้าทำสิญญาอนุญาต ( C o r p o r a t e  L i c e n c e )  จะถ ูกจำแนก  
ประเภทของธ ุรก ิจท ี ่ดำเน ินการเพ ี ่อความส ํะตวกในการจ ัด เก ็บข ้อม ูล  ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ  
พฤติกรรมการทำสำเนางานส ิขส ิทธ ิ  ข ้งการจำแนกด ังกล ่าวอย ู ่ภายใต ้ระบบของ  
A u s t r a l i a n  and  New Z e a l a n d  s t a n d a r d  C l a s s i f i c a t i o n  (ANZSIC)  
ตัวอย ่างการจำแนกประเภทของกล ุ ่มธ ุรก ิจม ีด ังต ่อไปน

กลุ ่มธุรกิจ การจำแน ก
ธ ุรก ิจทางด ้านกฎหมาย บร ิการทางทรัพย์ส ินและธุรก ิจ
( L e g a l  S e r v i c e s )  ( P r o p e r t y  and B u s i n e s s  S e r v i c e s )
ธ ุรกิจบริการทางบัญข้  บร ิการทางทรัพย์ส ินและธุรก ิจ
( A c c o u n t i n g  S e r v i c e s )  ( P r o p e r t y  and B u s i n e s s  S e r v i c e s )
ธ ุรก ิจทางเภส ิชกรรม การผลิต
( P h a m a c e u t i c a l ) ( M a n u f a c t u r i n g )
ธ ุรก ิจธนาคาร การเง ินและประก ันภ ัย

( F i n a n c e  &. I n s u r a n c e )
มีÉ อย่อว่า "CPI" อัตราปัจจุบันเท่ากับ US $ 0 . 0 3

( B a n k )
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ฟ้อดคล ้องและถกต ้องตามความเป ็นจร ิงอย ่างมาท โดยฑผู ้ขออนุญาตไม่ต้องกังวลว่า 
CAL จะกำหนดอัตราที ่ฟ ้งกว ่าฅวามเป็นจร ิง  เน ิ ่องจากการสำรวจข ้อม ูลในแต ่ละคร ัง  
CAL ม ิได ้ดำ เน ินการด ้วยต ัว เอ ง  หากแต่ม ีการว ่าจ ้างองดกรอิฟ ้ระท ี ่ม ีความฟ้านาญ  
ทางด้านฟ้ส ิด ีมาทำการฟ้ารวจข้อมูล จงมั ่นใจได้ว่าข้อมูลที ่  CAL น ่ามา เป ็น ฐานใน  
การดำนวณค่าตอบแทนและการจ ัดหาต ัวเจ ้าของสิป ีส ิทธ ิท ี ่ควรจะได ้ร ับการจ ัดฟ ้รรเง ิน  
ค่าตอบแทนลิข สิทธิที ่ เ ป็นข้อมูลที ่ถูกต้องและฟ้มบูรณ์ที ่ฟ้ด บริษัทที ่ฟ้!เใจ เ ข้าร่วมในสัญญา 
อนุญาต ( C o r p o r a t e  l i c e n c e )  นอกจากจะต้องจ ่ายเง ินค ่าตอบแทนสิป ิส ิทธ ิ ในอ ัตรา  
ที ่กล ่าวไว ้ข้างด้นแล้ว จะต ้องฟ ้าระเง ินค ่าธรรมเน ียมเม ื ่อ เข ้าฑำส ิญญาก ับ CAL
จำนวน US $ 2 00  ส ิงค ่าธรรมเนียมดังกล ่าวน ิ ่  รวมค่าทำสัญญาและค่าอากรแฟ้ตมป็  
นอกจากนในสัญญาอนุญาตยังได้กำหนดเงอนไขให้  CAL จ ่ายเง ินค ่าส ินไหมทดแทน  
ให้แก่ผ้ได้รับอนุญาต ( L i c e n c e e )  หากผู ้ ได ้ร ับอนุญาตถูกดำเนินคดีตามกฎหมายใน  
ข้อหาละเมิดลขสิทธิอ ันเกิดจากการทำฟ้างานที ่ 'ได้ร ับอนุญาต เม ื ่อฟ ้ร ้ างความม ั ่นใจให ้  
กับผ้ได้ร ับอนุญาตว่าเมื ่อได้ตน'ได้ร ับอนุญาต'โดยฟ้อบแล้วจะได้ร ับความVไมครองจากการ 
ถกห้องร ้องจากเจ ้าของล ิขส ิทธ ิ  ส ิงมาตราการต ังกล ่าวนจะเป ็น มาตราการล ่ง เฟ ้ร ิม ไห ้  
ผ ้ท ี ่ประฟ ้งค ่น ่าเอางานวรรณกรรมไปทำฟ้ามาขออนุญาตในการทำฟ ้าก ับ CAL อ ีกทาง  
หนิ ่งด้วย

2 .  การอนุญาตให้ทำฟ้าฟ้าหร ับองค์กรฟ้มาคมที ่ม ิได ้ม ุ ่งค ้าหากำไร (Non P r o f i t  
A s s o c i a t i o n s )

CAL ไ ด ้จัดทำใบอนุญาตในการทำฟ ้าให ้แก,องค์กรฟ้มาคมต่าง ๆ ที่ มิได้มี 
ว ัตถ ุประฟ ้งค ์ ใน ทางการค ้าหากำไร อาทิ เฟ้น* a s s o c i a t i o n s  c o u n c i l s  
s o c i e t i e s  u n i o n s  and c o m p a n i e s  l i m i t e d  by q u a r a n t e e 30 โ ด ย ใ บ  
อนุญาตดังกล่าวนิ ่มีมื ่อว่า "The A s s o c i a t i o n s  L i c e n c e "  เมื ่อฟ้มาคมได้รับ

“ ต ่อ ไ ป จ ะ เ ร ืย ก ว ่า  "ฟ ้ม า ค ม "
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อนุญาตก็จะมีสิทธิ■ โดย๘อบในการทำร?า ริ?งงานทอยู ่ ,h  เความควบคุมดูแลของ CAL
ตามวัตถุประชงคของชมาคม แต่ทังนชมาคมที ่ได้ร ับอนุญาตจะต้องไม่มีว ัตถุประชงคใน 
ท า ง ก า ร ค ้า ห า ก ำ ไ ร  คือ การท ำส ำ เน างาน จะต ้อ ง เน อป ระโยชน ของ?(ม าคม เท ่าน ัน  
การอน ุญาตมิไต ้ครอบคล ุมถงการทำสำเนาเพ ื ่อน ํๆไป'ใใ/ เก ็นการส ํวนต ัวของ?(มาธ ิก  
หรือลูกจ้างของ?(มาคม และชมาคมก ็ไม ่ม ีส ิทธ ิท ี ่จะน ่า เอางานท ี ่ ไต ้จากการทำสำเนา  
ไปจำหน่าย หากชมาคมม ีดวามประชงคท ี ่จะน ่า เอาไปจำหน่ายก ็จะต ้องม ีการขอ
อนุญาตต่างหาก เมอได ้ร ับอน ุญาต?(มาคมจะชามารถทำสำเนาบทความ หนังสือพิมพ 
และน ิดยชารได ้โดยไม ่จำก ัดจำนวน และมีส ิทธ ิท ี ่จะทำสำเนาตามจำนวนที ่กำหนดไว ้  
ในใบอนุญาตนก ับงานวารชาร ( j o u r n a l )  และหนังสือ

แต่ท ั ้ งน ั ้หากปรากฎว่าชมาคมไม่ชามารถจ ัดหาต ้นฉบ ับของงา!เท ังชองได ้ก ็  
ชามารถท ี ่จะทำสำเนาได ้มากกว ่าข ้อจำก ัดท ี ่ ไต ้กำหนดเ อาไว ้ ใบอนุญาต การอนุญาตน 
จะมีอายุปีต ่อปี เว ้นแต่จะมีการเสิกกัญญา ริ?งจะต้องทำเก็นหนังสือล่วงหนัา 60  วัน 
ชมาคมที ่ ได้ร ับอนุญาตจะต้องให้ความร่วมมีอกับ CALTนการสำรวจปร ิมาณงานที ่ม ี
ก า ร ท ำ ส ำ เ น า เ  ก ็น เว ลาห น ง เค ือ น โ ด ย  CAL จะเก ็นผ ู ้กำหนดเ ค ือนท ี ่จะทำการสำรวจ  
เองตามปีปฎิทันเก็นรายปี  โดยในระหว ่าง เด ือนท ี ่ม ีการสำรวจน ันชมาคมจะต ้อง เก ็บ  
บันท ักข ้อม ูลท ี ่ม ีความถ ูกต ้องของงานท ี ่ม ีการนำเอาไปทำสำเนาเห ี ่อ  CAL จะได้น ่า  
ข ้อม ูลด ังกล ่าวไปคำนวณว ่าในแต ่ละป ีชมาคมมีการทำสำเนางานจำนวนกหน้า  
หลังจากนั ้น CAL ก ็จะล ่ง ใบ เร ีย ก เก ็บ เง ิน ค ำธรรม เน ีย ม การอน ุญ าต  US ร 50  ต่อปี 
และคำอากรแชตมก ็อ ีก บร $ 2 อีกทั ้ งยังมีค่าตอบแทนสิขสิทธิตามจำนวนหน้าที ่มีการ 
ทำสำเนาในแต ่ละป ี  ในอ ัตรา  4 c e n t s  ต่อหน้า นอกจากนั ้ชมาคมยังมีหน้าที ่ที ่  
จะต ้องจ ัดทำคำเด ือนไว ้  ท ี ่ เคร ี่องถ ่าย เอกชารให ้ชมาก ักท ุกคนได ้ทราบถงข ้อจำก ัดใน  
ก า ร ท ำ ส ำ เน า ต า ม  a s s o c i a t i o n s  l i c e n c e  และจะต ้องม ีข ้อความแชดงให ้ผ ู ้ ใข ้  
สำเนางาน ได ้ท ราบ ว ่าการท ำสำ เน าด ังกล ่าวไต ้ร ับ อน ุญ าตตาม a s s o c i a t i o n s  
1 i c e n c e  พร ้อมทั ้งใส ่ท ี ่อ เจ ้าของงานและสำน ักหิมก ็ ใ! เต ่าแหน่งท ี ่ เห ็นได ้ก ัดบนสำเนา
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และเม ื ่อ เป ็นการส ํร ้างความม ั ่นใจให ้ก ับส ํมาคมท ี ่ ไต ้ร ับอน ุญาตว ่า เม ื ่อตนทำสำเนางาน  
อันมีสิธสิทธิภายใต้  a s s o c i a t i o n s  l i c e n c e  แล ้วจะใม'ถ ูกห้องร ้องว ่าใต ้
กระทำการอ ันเป ็นการละเม ิดส ิชส ิทธ ิ  ทาง CAL จะจ่ายเง ินค่าสินใหมทดแทนกรณีที ่มี  
การห ้องร ้องเก ิดป ีน

3 .  การอนุญาตให้ทำสำสำหรับองคืกรที ่ เก ี ่ยวก ับฬาสํนา ( R e l i g i o u s  O r g a n i z a t i o n s )  
CAL ไต ้จ ัดทำก ัญญาอนุญาตในการทำสำท ี ่งงานวรรณกรรมให้แก ่องค ืกรทาง  

สำสํนาในรูปแบบของกัญญาที ่มีมื ่อเร ียกว่า "W orsh ip  L i c e n c e "  เม ื ่อ เป ีด โอกาส ํให ้  
ค ร ีส ํตสำสํน ิกส ํนมีอำนาจโดยส ํอบด้วยกฎหมายในการทำสำเนางานอันมีส ิป ีส ิทธ ิกล ่าวคือ  
เม ื ่อองคืกรทางสำสํนาไม่ว ่าจะเป็นกลุ ่มคริส ํต ์สำสํนิกปน หร ีฮสำส ํนาจ ักรเองไต ้ เช ้าทำ  
กัญญา "W orsh ip  L i c e n c e "  กับ CAL แล ้วก ็จะม ีส ิทธ ิโดยปอบในการทำสำท ี ่งงาน  
วรรณกรรมอันมีสิปีสิทธิที ่  CAL เป็นผู ้ดูแลผลประโยปนอยู ่  ท ี ่งทาง CAL จะมีช้อมูล 
เกี ่ยวกับงานสิธสิฑธิที ่อยู ่ ในความดูแลปีอง CAL ว ่าม ีผลงานป ีองใครบาง โดยที ่การทำ 
สำเนาแต่ละครั ้งนั ้นก ็ม ีช ้อจำก ัดตามเงอนไป ็ป ีอง  "W orsh ip  L i c e n c e "  สํงมี
ดังต่อไปนั ้

การทำสำเนาน ิตอสำรท ี ่ออกตามกำหน ดเวลา  ( p e r i o d i c a l )  นัน 
จะทำไต ้ไม ่ เก ิน  1 บทความ แต ่หากบทความด ังกล ่าวไปเก ี ่ยว เม ื ่อง  
กับอ ีกบทความหมื ่งก ็อน ุญาตให้ม ีการทำสำเนางานไต ้มากกว ่าหม ื ่ง  
บทความ
การทำสำเนาหน ังส ิอ  ( b o o k )  จะทำไต ้ เพ ียง  10 % หรีอประมาณ 
1 บท ( C h a p t e r )  ของหนังสือเล่มนั ้น ๆ
การทำสำเนางานจากงานต ีพ ีม 'พท ี ่ม ีการเก ็บรวบรวมไต ้ไม ่ เก ิน 10%
ของจำนวนทั ้งหมดที ่ ไม่มีการแยกจัดพีม'พหรือทำสำเนาไต้ไม, เกิน 
15 หน้า จากความยาวท ั ้งหมดของงานรวบรวม ( i n  l e n g t h  i n
t h a t  C o l l e c t i o n  o f  w o r k s )
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‘โดยที ่ผู ้ได้รับอนุญาต ( l i c e n s e e )  จะต ้องแจ ้งข ้อจำก ัดข ้างต ้นน’!ล่านี ่ ‘ใ VI 
แก่ส ํมาร ่กขององดกรโต ้ทราบโดยท ั ่วก ัน โดยจัดทำ เปีนคำเตือนติด''!ว ้ฑข้างเคร ื ่อง
ถ ่าย เอกสำรและจำนวนสำเนางานท ี ่ม ีการทำสำเนารนแต ่ละคร ังน ันจะต ้องม ีปร ิมาณ  
จำนวนทเพืยงพอหร ือพอประมาณก ับจำนวนสํมาร ่กของแต่ละองคกรสำสํนา คิดเฉลี ่ย 
ตามกัปดาห เนี ่องจากคริสํตสำสํนิกชนจะประกอบสำสํนกิจทุก ๆ กัปดาห้  จังนำ 
จำนวนของผ ู ้ เข ้าร ่วมสำส ํนก ิจ'ในแต ่ละก ัปดาหมาคำนวณหาอ ัตราเฉล ี ่ยของผ ู ้ เข ้าร ่วม  
สำสํนคิจ'ในแต่ละกัปดาห แต่ม ีข ้อยกเว ันในร ่วง เฑสํกาลอิสํ  เตอร ื ่และคริส ํตมาสํ
เน ี ่องจาก'ในร ่วงเฑส ํกาลดังกล ่าวจะม ีดร ิส ํสำส ํป ็กชนเข ้าร ่วมประกอบพิธ ีกรรมจำนวน  
มาก‘ในแต่ละปี  ทำ'ให ้ยากแก ่การคำนวณ CAL จ ังเป็ดโอกาสํให้ผ ู ้ร ับอนุญาตโต้ทำ 
ส ำ เ น า ง า น  เพ ี ่อแจกให ้ เข ้าผ ู ้ เข ้าร ่วมประกอบสำส ํนคิจโต ้มากกว ่าจำนวนล ี ่ม ีการทำ  
สำเนา'ในแด,ละก ัปดาVV แต่ฑ ั ้ งน ี ่สำเนางาน'ในส่วนที ่ โต ้ทำมามากกว่าจำนวนผู ้ เข ้าร ่วม  
ประกอบสำสํนก ิจจะต้องถ ูกทำลาย ภาย'ใน 7 วัน การทำสำเนางานข ้างต ้นน ี ่จะต ้อง  
ทำเพี ่อว ัตถ ูประส ํงด'ในทางสำสํนาเท ่านั ้นและก็ม ิ ใร ่  เพ ี ่อประโยใรนในทางพาณิสํย์  โดย  
ผ ้โต ้ร ับ อน ุญ าตจะต ้องโม ่นำ เอ าสำ เนางานด ังกล ่าวโปจำหน ่าย  นอกจากนี ่ทางผู ้ร ับ
อน ุญาตก ็จะต ้องใส ่รายละเอ ียดของงานท ี ่ม ีการทำสำเนาด ังต ่อโปน ี ่  ใ น ส ำ เ น า ง า น

-  ร ื ่อ เร ื ่อง  ร ื ่อผ ู ้แต ่งและสำน ักน ิมพ ี ่ของงานท ี ่นำเอามาทำสำเนา
-  ว ันท ี ่ท ี ่ทำสำเนางาน
-  ข ้อดวามว ่า  "การทำสำเนาครังน ี ่ ไต ้ร ับอน ุญาตแล้ว ห ้า ม ท ำ ร ่า ส ำ เน า"  

( C o p i e d  u n d e r  L i c e n c e ,  U n a u t h o r i s e d  R e - C o p y i n g
P r o h i b i t e d )
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ในส่วนชองค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนลิปีล ิทธินั ้น CAL ได้กำหนด'ให้  
องค่กรที ่จะทำนัญญา "W orsh ip  L i c e n c e "  1โน ต ้องส ่าระค ่าธรรมเน ียมการอน ุญาต  
ร า ย 3 ( a n n u a l  l i c e n c e  f e e ) 14 คดคำนวณจากจำนวนแต่ละคาฬนักขน ‘โดยเฉล ี ่ยต ่อ  
จำนวน US $ 4 5 . 0 0  (ส ่าระค ร ั ้ ง เด ีย ว )  การอนุญาตตาม "W orsh ip  L i c e n c e "
จะมีผล เ ปีนปีต่อปี เวันแต่จะมีการบอกเลิก"โดยค่นัญญา ห ากฝายใดประคงค ์จะบ อกเล ิก  
นัญญาจะต้องมีหนังสือแจ้งการบอกเลิกก่อนจะครบกำหนดต่ออายุนัญญาล่วงหน้าเปีน 
เวลาหนงเด ีอน  และเมอน ัญญาได ้ล ินค ุดลงแล ้วสำเนางานท ี ่อย ู ่ ในความครอบครอง
ของสํมาส่กของผู ้ ,ได้รับอนุญาต (คร ิคต์คาส ํน ักส ่นจะต้องถ ูกทำลายภายใน 30 วัน

4 .  การให ้บร ิการอน ุญาตในการทำส ่าแบบด ่วน ( C o p y r i g h t  x P r e s s )

CAL ได ้ตระหน ักถงความสำค ัญในเรองเวลาในการต ิดต ่อขออน ุญาตเพ ี ่อ  
การทำส ่าของผ ู ้ ใส ่  ส ่ง ใน บ างค ร ังต ้องการค วามรวดเร ็ว ใน การขออน ุญ าตท าง  CAL 
จงได ้ม ีบร ิการต ิดต่อเพ ี ่ออน ุญาตในการทำส ่าอย ่างต ่วนท ี ่ เร ียกว ่า " C o p y r i g h t  
x p r e s s "  โดยผ ู ้ขออน ุญาตจะได ้ร ับการอน ุญ าตใน การทำสำเนาอย ่างรวดเร ็วสำหร ับ  
งานท ี ่ เจ ้ าของเป ีนคมาส ่กของ CAL หากงานที ่จะทำสำเนานั ้นม ี ใส ่งานล ิขล ิทธ ิของ  
สํมาส่ก CAL ผ ู ้ขอบร ิการก ็สำมารถใส ่บร ิการส ืบค ้นข ้อม ูลของเจ ้าของงานได ้  โดย  
เส ืยค ่า ใส ่จ ่าย เน ียง เล ็กน ้อย  และ CAL ก็จะติดต่อขออนุญาตให้แก่ผู ้ปิอใส่บริการ 
ส่งทางผ ู ้ขฮอน ุญาตคามารถท ี ่จะต ิดต ่อเจรจาเพ ี ่อทำการขออนุญาตจากเจ ้าชองล ิขล ิทธ ิ  
เอ ง โด ย ต ร งก ็ไ ด ้  โดย  CAL จะมีที ่อย ู ่และล ี ่อเจ ้าของให้  และเพี ่อได้ร ับอนุญาตแล้ว *

*ค ่าธรรมเน ียมรายป ีสำหรับปีแรก CAL จะกำหนดอัตราขั ้นตาไว ้  
US ร 8 5 . 0 0  และค่าอากรแสํตมป้อ ีก A $ 2 . 0 0  ในปีถัดไป ผู ้รับอนุญาตจะต้อง 
ส่าระค ่าธรรมเน ียมการอน ุญาต ( l i c e n c e  f e e )  โดยต ิดค ่านวณจากอัตรา  
US ร 0 . 5 0  X จำนวนคริคตคาคนักขน โดยเฉลี ่ยต ่อหนงนัปดาห แต่ทั ้งนั ้จะต้องไม่  
ตากว ่า  US $ 5 0 . 0 0  สำหร ับค ่าอากรแคตมป้และค ่าจดทะเป ียน W o r s h ip
l i c e n c e  ไม่ต ้องส ่าระอ ีก เพ ี ่องจากค ่าใส ่จ ่ายท ั ้ งคองจ ัด เก ็บคร ั ้ ง เด ียว

ระ 4C
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ผู ้ขอใช ้บร ิการม ีส ิทธ ิท ี ่จะทำสำเนางานลิขสืทธต ่าง ๆ ไม ่ว ่าจะเน ินหน ังส ือตำรา
( b o o k s )  ว า ร ส ำ ร  ( j o u r n a l s )  นิดยสำร ( m a g a z i n e )  หนังสือนีม'พ บทความ 
( a r t i c l e s ) ธ ิงจำนวนที ่จะสำมารถทำสำได ้น ั ้นขนอย ู ่ก ับการกำหนดของเจ ้าของ
ลขส ิทธ ิแต ่ละรายโดย CAL จะแจ้งให ้ทราบเน ินกรณี  ๆ ไป แต ่หากเจ ้าของม ิได ้จำก ัด  
จำนวน ผ ู ้ขออน ุญาตก ็สำมารถทำสำเนาได ้ตามความต ้องการของตน ทังนีผู ้ฃออนุญาต 
จะต้องเข ้าทำกัญญา ( C o p y r i g h t  X P r e s s  A g r e e m e n t )  กับ CAL ส ํงม ีค ่าใช ้จ ่าย  
ตังนํ ้ค ือค ่าธรรมเนียมการอนุญาต ( l i c e n c e  f e e )  ใไเที ่ นีคือ ค่าตอบแทนสิชสิทธิ  
นั ่นเองไดยจะคิดคำนวณต่อหน้า โดยเจ ้าของล ิขส ืทธ ิจะเน ินผ ู ้กำหนดอ ัตาค ่าตอบแทนเอง  
สิงจะไม ่ เท ่าก ัน แต่ทั ้งน ั ้ผ ู ้ขอสำมารถขอรายละเอ ียดเก ี ่ยวก ับอ ัตราค ่าตอบแทนคิป ิส ิทธ ิ ใน  
อัตราบัจจุบันได้จาก* CAL* ** เมอผู ้ฃอได้ เข ้าทำกัญญากับ CAL แล้ว ผู ้ขอก็มีสิทธิ'โดย 
ส ํฮ บ ใ น ก า ร ท ำ ส ำ เน า ง าน ต ่า ง  ๆ ตังที ่ได้กล่าวข้างต้น ไม ่ว ่าจะทำในร ูปแบบของการ  
ถ ่า ย เอ ก ส ำ ร  ส ิง เน ินการทำสำเนาส ํม ัยใหม ่  ( p h o t o c o p y i n g )  หรือทำด้วย
เทคโนไลยที ่ทันสํม ัยที ่ เร ืยกว ่า s c a n n i n g  โด ยแต ่ละคร ังท ี ่ม ีก ารทำสำเน า  ผู ้ขอจะ 
ต ้อ ง ร ะบ ุร ายละ เอ ีย ด เก ี ่ย วก ับ ท ี ่อ งาน ท ี ่ ไท เอาม าท ำส ำ เน า  รวมทั ้งสือผู ้สํร้ างสํรรคื
งานและจะต ้องม ีข ้อความว ่า  "การทำส ำเนาน ทำขนภายใต ้การอน ุญ าตจาก  CAL 
(The Copy was made u n d e r  l i c e n c e  from CAL) และในแต ่ละ เด ือน  CAL 
จะล ่งใบเร ียกเก ็บเง ินค ่าตอบแทนล ิฃส ิทธ ิ  ตลอดจนค่าธรรมเน ียมอย ่างก ี ่นให้แก ่
ผ ู ้ขออน ุญาตเห ื ่อดำเน ินการสำระต ่อไป

* อ ัตรานอาจจะม ีการปร ับ เ ปล ี ่ยนได ้บ ุกป ีขนอย ู ่ก ับผลการสำรวจการทำสำเนา  
ของผู ้ได้รับอนุญาต ส ิงทางผ ู ้ ได ้ร ับอน ุญาตจะต ้องให ้ความร ่วมม ีอในการสำรวจของ
CAL โดยเก ็บรายละเอ ียดข ้อม ูลงาน ล ิขส ืท ธ ิท ี ่ม ีก ารน ำเอามาทำสำเนาบ ุกคร ัง

**CAL จะมีแต่ เนียงอัตราค่าตอบแทนลิขสืทธิสำหรับงานลิปีสืทธิที ่  เจ ้ าข อ ง  
สิขสิทธิหรือผู ้สํรั างสํรรคื เนินสํมาสิกกับ CAL เท่านั ้น สำหรับงานที ่ เจ ้ าของสิขสิทธิ  
มิได้ เนินสํมาธิกกับ CAL ผ ู ้ฃออนุญาตจะต ้องต ิดต ่อประสำนงานก ับเจ ้าของแต่ละราย
โด ยตรง
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เมอผู ้ขออนุญาตเ ข ้า ,ทำ'ลัญญา C o p y r i g h t  x P r e s s  A g r e e m e n t  
ทับ CAL แล้วผ ู ้ขอก็จะไต้ร ับดวามสะดวก‘ในการต ิตต ่อป ีออน ุญาตเพ ื ่อทำสำเนางาน  
ตามที ่ต้องการ ยิ ่ง CAL ม ีว ิธ ีการต ิดต ่อให ้ เล ือกได ้หลายว ิธ ีการ ไม ่ว ่าจะ เ ใ]นการ 
ติดต่อทางแฟกยิ ่  การติดต่อทางไปรษณียิ ่  เฉพาะกรณีท ี ่ ไม ่ เร ่งต่วนมาก ทางโทรดัพท 
แ ล ะ โด ย เฉ พ าะ อ ย ่า งย ิ ่ ง ท าง  I n t e r n e t *  ย ิ ่ งสามารถทำให้ผู ้ป ิฮติดต่อขออนุญาตผ่าน 
ทาง CAL ไ ด ้อ ย ่ า ง ร ว ด เร ็ว โ ด ย ไ ม ่ม ี เ ว ล า ท ำ ก า ร  ย ิ ่ ง เม ีอ เข ้าส ่ระบบการให ้อน ุญาต  
ผ่าน I n t e r n e t  หร ือท ี ่ เร ียกว่า  "การบร ิการออนไลน" ( o n l i n e  s e r v i c e )  
ย ิ ่ งจะปรากฎแบบพ่อร ี ่มให ้ผ ู ้ขอได ้กรอกรายละเอ ียดต่าง ๆ ด ังต ่อไปนผ่านทางหน้าจอ  
คอม,พิวเตอร ิ*

1 .  ย ิ ่อ เร ี ่องของงานท ี ่ผ ู ้ขอม ีความประสงค ์จะทำสำเนา
2 .  รี ่อผู ้แต่ง
3 .  รี ่อสำนักพิมพ์
4 .  จำน,วนหน้าท ี ่ต ้องการจะทำสำเนา**
5 .  ล ักษ ณ ะข องการท ำส ำ เน า***
6 .  จำน วน สำเน าท ี ่ต ้องการท ำส ำเน าใน แต ่ล ะดร ัง
7 .  ระบุ ISSN หรือ ISBN ของงาน ท ี ่จะน ำม าทำส ำเน า

* L o g i n  ไปที่  h t t p  ะ / / 2 0 3 . 2 4 . 2 1 1 - 5 3 / d o r / x p r e s s - m o r e
h t m l .

* * เพี ่อนำมาเที ่นข้อมูลของ CAL ในการคำนวณค่าตอบแทนลิขสิฑธี  
( R o y a l t y  f e e )  ย ิ ่งม ีอ ัตราต ่อหน ้าท ี ่ม ีการทำสำเนา

* * * เข้น ก า ร ท ำ ส ำ เ น า โ ด ย ก า ร ถ ่า ย เ อ ก ส า ร  ( p h o t o c o p y i n g )  หรือ
S c a n n i n g
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จากร ูปแบบการให้บร ิการเก ี ่ยวก ับการอนุญาตให ้ม ีการทำ,สำ ? งงาน  
วรรณกรรมตังกล่าวช้างต้นนั ้น จะเห ็นใต ้ว ่า  CAL พยายามที ่จะอำนวยดวาม-ล่ะดวก  
ให้แก่ผู ้ขออนุญาตให้มากที ่ล่ด ไม ่ว ่าจะเห ็นการจ ัดแบ ่งประเภทชองก ัญญาอ14ญ'ไต
( l i c e n c e  a g r e e m e n t ) หร ือการให้อน ุญาตผ ่านทางคอมหิวเตอร ืฮอนใลนหร ือทาง  
I n t e r n e t  แต ่ก ็ย ังคงมีช ้อจำกัดทว่าการจัดเก็บด่าตอบแทนสิขสิทธินันจะจัดเก็บ
ล ่าหร ับเจ ้าชองงานส ิขส ิฑธ ิท ี ่ เห ็นล ่าวออล ่ เตรเล ีย เทำน ั ้น  ไม ่ ใต ้ล ่อตคล้องก ับความ
เจร ิญก ้าวหน้าทางต ้านเทคโนโลย ีของการต ิดต ่อก ี ่อล ่ารและระบบการขนล ่งในป ัจจ ุบ ัน  
ฑม ีความล ่ะดวกรวดเร ็วก ่อให ้ เก ิดป ัญหาการละเม ีดส ิขส ิทธ ิระหว ่างประเทล ่ เห ็นไปไต ้  
ง ่ายและ เน ิ ่ม ขน อย ่างรวด เร ็ว  กล่าวคือ งานวรรณกรรมอันมีล ิป ีส ิทธ ิของล ่าวออล ่ เตรเล ีย  
อ า จ จ ะ ถ ก น ำ เอ า ไ ป ท ำ ล ่า เน า ใ น ต ่า ง ป ร ะ เท ล ่  โดยท ี ่ต ัวเจ ้าของส ิขส ิทธ ิ เองไม ่ทราบ  
ว ่างาน ของตน ถกละ เ มิดลิขสิทธิหรืออาจจะทราบ แต ่ไม ่ล ่าม ารถดำเ  น ินการตอบโต้
ไ ต ้ เ ล ย  CAL ไต้ตระหนักถงปัญหาตังกล่าวนี

ตังนั้น CAL จงไต้มีข ้อตกลงภายใต้ล ้ญญ,'ไต่างตอบแm 4 ( r o c i p r o c a l  
a g r e e m e n t s ) กับองดกร จัดเก็บด่าตอบแทนสิปีสิทธิ ,ใน ก าร ท ำล ่า ง าน ว ร รณ ก รร ม ใน  
ประเทล ่อน ๆ ด้วย ภายใต ้ข ้อตกลงต ังกล ่าว CAL จะเห็นผู ้จ ัดเก็บด่าตอบแทนสิขสิทธิ  
ในการทำ'สำงานวรรณกรรมให ้แก ่ล ่าน ักห ิม’พตลอดจนนักแต่งหนังสิอของประเทล่อน  ๆ
อาทิ เส ํน ล ่หราล ่อาณาจ ักรล ่หร ัฐอเมร ิกา แคนนาดา นิว?แลนด์  เยอรมัน ฝร ั ่ ง เล ่ล ่  
ล่าธารณรัฐแอ-ฟริกาใต้  ล ่ เปน ล่ร ิล ่ เล่อร็แลนด์  เดนมาร ์ก น อร ์ เวย  หากปรากฎว ่า  
งานวรรณกรรมของเจ ้าของส ิขส ิทธ ิ ในประเฑล ่ต ่าง  ๆ เห ล ่า น ั ้ถ ูก น ำ เอ า ม า ท ำ ล ่า เน า  
ใน อ อ ล ่ เ ต ร เล ีย แ ล ะ  CAL ก็จะจัดล่รรเง ินด่าตอบแทนสิขสิทธิที ่จ ัตเก ็บไต้  ให ้  RROS 
ของแต ่ละประเฑล ่นำเอาไปจ ัดล ่รรให ้แก ่ เจ ้าของล ิขส ิทธ ิต ่อไป โดยมี  IFRRO เห็น 
ล่นย์กลาง ใน ก า ร ป ร ะ ล ่า น ง า !4ให้-กับ RROS ของแต ่ละประเฑล ่  ใน ก า ร จ ัด เก ็บ เง ิน  
ด่าตอบแทนสิขสิทธิ  ในการทำ•สำระหว ่างก ัน สิง CAL ก ็ เห็นหนิ ่งในล่มาสิกของ 
IFRRO ด้วย
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ไน ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน อ ง ค ก ร จ ัด เ ก ็บ ค ่า ต อ บ แ ท น ล ิข ส ิท ธ ิ ใน ก า ร ท ำ ฟ ้า ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม  

ของ ป ระเท ฬ ท ี ่ ไ ต ้ก ารจ ัด ส ํร ร  เง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ล ิข ส ิท ธ ิ ใ น ก า รท ำ ฟ ้า ง า น ว ร ร ณ ก รร ม ก ็จ ะ  
ปฏิบัติกับ CAL เฟ้นเด ียวก ับท ี ่  RRos ข อ ง แ ต ่ล ะ ป ร ะ เฑ ด ไ ต ้ร ับ จ า ก  CAL กล ่าวด ีอ  
ห าก ป ราก ฎ ว ่า ง า น ว รร ณ ก ร รม ข อ ง ส ำ น ัก น ิม น ห ร ือ น ัก แ ต ่ง ห น ัง ส ือ จ าก อ อ ส ํ เต ร เล ย ถ ูก น ำ  
เ อ า ไ ป ท ำ ส ำ เ น า ใ น ป ร ะ เ ฑ ฬ ต ่า ง  ๆ ri CAL ม ีข ้อ ต ก ล ง ใ น เร ี ่อ ง ก า ร ด ูแ ล ผ ล ป ร ะ โ ฮ ฟ ้น ิ ่  
แ ล ะ ก า ร จ ัด  เก ็บค ่ๆตอบแทนลิขส ิทธ ิ  CAL ก ็จ ะ ไต ้ร ับ เง ิน ค ่า ต อ บ แท น ,ในการทำ,ฟ้านิ ่ง
ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ต ัง ก ล ่า ว  เน อ จ ัด ฟ ้ร ร ให ้แ ก ่ เจ ้ า ข อ ง ล ิข ส ิท ธ ิต ่อ ไ ป ต า ม ห ล ัก ก า รต ่า ง ต อ บ แ ท น  

( R e c i p r o c a l  R u l e )

ข. ป ร ะ เทฬฬหรัฐอเมริกา

ตั ้งแต่ปี  ค . t f . 1 9 7 8  CCC ไ ต ้ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ป ีน ศ ูน ย ก ล า ง ร ะ ห ว ่ า ง  

ส ํร ้ างส ํร รค ์ห ร ือ เจ ้ า ข อ งล ิข ส ิท ธ ิ  เนอให ้ม ีส ํถานที ่ ,ใ น ก า ร ข อ อ น ุญ า ต แ ล ะ จ ่ า ย เ ง ิ ! i
ค ่ าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ โดยทาง  CCC ไต ้ม ีก าร ก 'าห น ด ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า รให ้อ น ุญ าต แ ล ะ ก าร  

บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด เ ก ็บ ค ่า ต อ บ แ ท น ล ิข ธ ิท ธ ิ เ น ิ ่ อ ค ว า ม ฟ ้ะ ด ว ก ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ แ ล ะ ก า ร จ ่า ย เ ง ิน  

ค่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิต ังต ่อไปน

1 .  A n n u a l  A u t h o r i s a t i o n s  S e r v i c e  ( A A S ) *
AAS นั ้นจะ เป ีน บ ร ิก ารให ้อ น ุญ าต การท ำฟ ้าแก ่อ งค กรขน าด ให ญ ท ี ่ม ี ,พนักงาน  

ห ร ือ ล ูก จ ้า ง ม า ก ก ว ่า  7 5 0  m i  นิ่ง AAS น้ัน เป ีน กล ไ กห น ิ ่ งท ี ่ จ ะท ำ ให ้ เก ิด ค ว า มฟ ้ะ ด ว ก  
และง ่ายต ่อการขออน ุญาตและปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายส ิป ิค ิทธ ิ  น ิ ่ งผ ู ้ท ี ่ม ีความประฟ้งคจะขอไข ้  
งาน ล ิข ส ิท ธ ิต า ม บ ร ิก า ร ใน ร ูป แ บ บ น ั ้ จ ะ ต ้อ ง จ ่า ย เง ิน ค ่า ต อ บ แ m  i เป ีนราย ป ี  โด ยค ิด ค ำน วณ  
จาก ส ํก ิต ิผลรวมของค ่าตอบแท นล ิขส ิฑธ ิท ี ่ เจ ้ าข องล ิขก ิทธิแ จ ้ง ไ ว ้  และรวมกงข ้อม ูลท ี ่ ไต ้ร ับ

“ ต่อไปในร ิทยานิพนธฉบับนั ้  ห า ก ป ร า ก ฎ ค ่า ว ่ า  AAS ก ็ ให ้ห มาย ก ง
" A n n u a l  A u t h o r i z a t i o n s  S e r v i c e .
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จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ส ํก ิต ิข อ ง ก า ร ถ ่ า ย ส ำ เ น า  ( p h o t o c o p y i n g ) ของพน ักงานของบร ิษ ัท  
หรือองค ์กรท ี ่ เข ้ าทำก ัญญาอน ุญาตก ับ AAS ส ิงม ีบร ิษ ัทหร ือองค ์กรมากกว ่า  1 , 0 0 0  
องค ์กร ท ี ่ข ออน ุญ าตเพ อการท ำสำก ับ  CCC อาท ิ เส ํน  บร ิษ ัททางด ้านการบ ัญส ิ
ธ ุรก ิจการท ิน ธ ุร ก ิจ ธ น า ค า ร  ธ ุร ก ิจ ท า ง ด ้า น เ ค ม ี  ธ ุร ก ิจ ค อ ม ท ิว เตอ ร ื  ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม  

ข อ ง ส ํห ร ัฐ อ เม ร ิก า  ธ ุรก ิจทางด ้านอ ิ เล ็ค ฑรฮท ิค  อ ง ค ์ก า ร  เข เอเพส ิง  ธ ุร ก ิจ เก ี ่ย ว ก ับ  
ธุขอนามัย ธ ุรก ิจการป ระส ํบภ ัย  ธ ุรก ิจ ท างด ้า น ก ฎ ห ม าย  เภ ก ัส ํกรรม  ธ ุรก ิจ
โท รค ม น าค ม  ฯลฯ

การอนุญาตที ่  AAS จ ะ ให ้อ น ุญ า ต น ั ้น จ ะ ค ร อ บ ค ล ุม ก ง ง า น ว รร ณ ก ร รม ป ร ะ เภ ท  
ต ่าง ๆ อาท ิ เส ํน  จ า ก ห น ัง ส ือ ต ำ ร า  หนังสือพิมพ์  น ิตยสำร จ ด ห ม า ย แ จ ้ง ข ่า ว  

( n e w s l e t t e r s )  กว ่า  1 . 5  ล้ านฉบับ สำน ัก พ ิม พ ์ท ั ้ ง ในและ ต ่างป ระ เฑ ฬ กว ่า  
8 , 5 0 0  แห่ง CCC โ ด ย AAS จะจัดทำบัญสิพี ่อพี ่อสิงพิมพ์ต่ าง ๆ ท ี ่อ ย ู ่ โน ความด ูแลของ  
CCC และ AAS พร ้อมทั ้ งอ ัตราค ่าตอบแทนสิขสิทธ ิของพี ่ฮส ิงพิมพ์ต ่ าง ๆ เพี ่อโห้  
ผ้รับอนุญาต ( l i c e n s e e )  โด ้ฑ ร า บ ว ่า ง า น ท ี ่ต น จ ะ ข อ ท ำ ส ำ ห ร ือ ถ ่า ย ท ำ ส ำ เน า น ั ้น อ ย ู ่  
โ น ค ว า ม ต แ ล แ ล ะ โ ด ้ร ับ ก า ร ค ุ ้ม ค ร อ ง ภ า ย ใต ้ก า ร อ น ุญ า ต ข ้า ง ด ้น ห ร ือ ไ ม ่ห า ก ผ ู ้ โ ด ้ร ับ อ ! เญ า ด  
โป ท ำ ส ำ ก ับ ง า น ท ี ่ม ี ไ ด ้อ ย ู ่ โน ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง  CCC ผ ู ้ ได ้ร ับอน ุญาตก ็จะต ้องส ืบหาว ่า
เ จ ้า ข อ ง ง า น ท ี ่ต น จ ะ ท ำ ส ำ น ั ้น ค ือ ใค ร แ ล ะ ท ำ ก า ร ข อ น ุญ า ต  ห า ก ก ร ะ ท ำ โ ป โ ต ย ม ไ ด ้ร ับ
อน ุญาตก ็จะม ีความผ ิดฐานละ เมิดลิปีสิทธิ

ตังนั ้น AAS ส ิง เม ีน หน ง ใ น บ ร ิก า ร ข อ ง  CCC จ ้ง เ ม ีน ก ล ไ ก ก ล า ง ท ี ่
อ ั าน วยความส ํะดวกแก ่ผ ู ้ท ี ่ม ีความ ประส ํงค ์จะขออน ุญาต ใข ้งาน ส ิขส ิทธ ิได ้ม ีข ้อม ูลในการ  
ติดต่อ โ ม ่ด ้อ ง เ ส ืย เ ว ล า แ ล ะ ค ่ า โ ข ้จ ่ า ย ใ น ก า ร ส ืบ ด ้น ห า เ จ ้ า ข อ ง ส ิป ีส ิท ธ ิแ ต ่ล ะ ค น โ น
ก า ร ท ำ ส ำ ห ร ือ ถ ่ า ย ส ำ เ น า แ ต ่ล ะ ค ร ัง  เพ ี ่ อผ ู ้ท ี ่ม ีความประฬ งค ์จะขออน ุญาตใข ้ง าน โดย  
ก า ร ท ำ ส ำ ไ ด ้ท ำ ก ัญ ญ า ก ับ ท า ง  AAS ผู้ ,ได ้ร ับอ!เญาตก็จะมีส ิทธ ิท ี ่จะถ ่ายสำ เนางานท ี ่ อย ู ่  
ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง  CCC ไ ด ้ โ ด ย ไ ม ่จ ำ ก ัด จ ่า น ว น  แ ต ่ม ี เ พ ี ่ อ น ไ ข ว ่า ง า น ท ี ่ เ ก ิด จ า ก ก า ร ท ำ  

ส ำ เ น า ต ัง ก ล ่า ว จ ะ ต ้อ ง น ำ ไ ป ใ ข ้ภ า ย โ น อ ง ค ์ก ร ข อ ง ผ ู ้ ไ ด ้ร ับ อ น ุญ า ต เ ท ่า น ั ้น  แต่ไม่
ค ร อ บ ค ล ุม ก ง ก า ร น ำ เ อ า ส ำ เ น า ง า น ต ัง ก ล ่า ว ไ ป โ ข ้น อ ก ห น ่ว ย ง า น  ส ิ ง ก า ร ท ำ ส ำ เ น า  
ง า น ต ัง ก ล ่า ว  ก ็ ไม ่ม ีความจ ่า  เ ม ีนท ี ่จะต ้องม ีการจด จำนวนท ี ่ม ีการทำสำด ้วย  กัญญา
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อนุญาตกี ่ทำกับ AAS ( AAS l i c e n s e )  จะให ้การค ุ ้มครองม ิ ให ้ผ ู ้ ได ้ร ับอน ุญาต
( l i c e n s e e )  ถ ูก ฟ ้อ ง ร ้อ ง ใน ข ้อ ห าล ะ เม ิด ล ิช ส ิท ธ ิจ าก เจ ้ า ข อ ง ล ิข ส ิท ธ ิ

2 . A c a d e m ic  P e r m is s io n  S e r v ic e  (A P S )*

APS ห น ง ใ น บ ร ิก า ร ข อ ง  CCC ได ้ถ ูก จ ัด ต ั ้ ง ขน เพ ี ่ อ เก ี ่ฬ ูน ย ก ล างใน ก าร  
ด ำ เ น ิน ก า ร เ ก ย ว ก ับ ก า ร ใ ห ้อ น ุญ า ต  ( p e r m i s s i o n s ) และการจ ัด เก ็บ ค ่าตอบ แท น ล ิขส ิท ธ ิ  
เ พ ี ่อ ม ิก า ร ก า ร ผ ล ิต เ อ ก ส ำ ร ร า ย ว ิช า ก ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ส ิก ษ า  ( C o u r s e p a c k s  ) รดย APS 
จ ะ ท ำก า ร อ น ุญ า ต ให ้น ำ เ อ า ง า น ล ิข ส ิฑ ธ ิก ี ่ผ ู ้ป ีอ ม ิค ว า ม ป ร ะ ส ํง ค จ ะ น ำ เ อ า ไ ป ท ำ 'ร ั ้ า  น ำ เ อ า  
งานล ิธส ิทธ ิไปใข ้ได ้ โดยท ันท ี  ร ัง เก ็น ก า ร ให ้อ น ุญ า ต ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า  ( p r e - a u t h o r i z e d )
ร ัง  เจ ้ าขอ งล ิป ีส ิท ธ ิ ให ้อ ำน า จ ก ับ  CCC ใ น ก า ร ต ก ล ง แ ล ะ ให ้อ น ุญ า ต แ ก ,ผ ู ้ก ี ่ม ิความประสํงค่ 
จ ะ ข อ ใ ข ้ง า น ล ิข ส ิท ธ ิข อ ง ต น เ อ า ไ ป ท ำ จ ำ  ห ล ัง จ า ก ก ี ่ เ อ ก ส ำ ร ร า ย ว ิช า ก ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ส ิก ษ า  

ได ้ผล ิตชน แ ล ะ ไ ด ้ม ิก า ร จ ัด จ ำ ห น ่า ย แ ล ้ว  และ CCC ก ็จะเก ็นผ ู ้จ ัด เก ็บค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ  
แ ล ะ จ ัด ส ํร ร เง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ด ัง ก ล ่า ว ให ้ก ับ เจ ้ า ข อ ง ล ิข ล ิท ธ ิต ่อ ไ ป  แ ล ะ เ พ ี ่ อ ง จ า ก ก า ร ผ ล ิต ก ี ่ อ  
การ ส ํอ น น ั ้น เน ิน การผล ิต ก ี ่ม ิค วาม จำ เน ิน  ร ั ง ใ น บ า ง ค ร ั ้ ง ก ็จ ะ ต ้อ ง ม ิก า ร จ ัด ท ำ โ ด ย เร ่งด ํวน 

ก า ร ข อ อ น ุญ า ต แ ล ะ ก า ร ให ้อ น ุญ า ต ใน ล ่ว น น จ ้ง จ ะ ต ้อ ง ม ิค ว า ม ร ว ด เร ็ว พ อ ส ํม ค ว ร จ า ก  
ประส ํบ การณ ก ี ่ผ ่ า นมาทาง  APS ส ำ ม า ร ถ ก ี ่ จ ะ ต อ บ ส ํน อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ด ัง ก ล ่า ว ให ้แ ก 1ผู้ กี่ มิ 

ค ว าม ป ร ะ ส ํง ค ่จ ะ ข อ อ น ุญ าต ผ ล ิต เอ ก ส ำร ร าย ว ิช าก ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก าร ส ิก ษ าห ร ิอ ผ ู ้ ไ ด ้ร ับ อ น ุญ าต  
ไ ด ้ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  4 8  ร ัว โ ม ง  ร ัง น ับ ว ่า เ ร ็ว ม า ก  น อ ก จ า ก น ท า ง  APS ย ังได้มิ  
ก า ร ส ํร ้ า ง ฐ า น ข ้อ ม ูล เ ก ี ่ ย ว ก ับ ร า ย ล ะ เ ฮ ีย ด  ตลอดจนข ้อม ูลก ี ่ เก ี ่ ยวก ับราย ร ัอบทความ
ต ล อ ด จ น เ อ ก ส ำ ร ก ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ส ิก ษ า ข อ ง ผ ู ้ส ํร ้ า ง ส ํร ร ค ์ก ี ่ เน ิน ส ํม า ธ ิก ช อ ง  CCC ในร ูป  
ของ CD-ROM ก ี ่ม ิป ระส ิท ธ ิภา 'พใน การจ ัด เก ็บข ้อม ูลใน ป ร ิมาณมากและง ่ายต ่อการล ิบด ้น  
ข้อมูล ร ังฐ า น ข ้อ ม ูล ด ัง ก ล ่า ว น ส ำ ม า ร ถ ให ้ข ้อ ม ูล ข อ ง ต ัว ข อ ง ล ิข ส ิท ธ ิ ใ น ง า น ว ร ร ณ ก รร ม

“ ต ่อ ไป ใน ว ิท ย าน ิ,พนสฉบับน ห าก ป ราก ฎ ด ำว ่า  APS ก ็'ให ้หมายถง
"A c a d e m ic  P e r m is s io n  S e r v ic e
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ประเภทก ี ่อการเร ียนการส ํอน'!ต ้มากว ่า  5 5 , 0 0 0  เ ร อ ง  นอกจากนี ่  CCC ย ังสำมารถ  
เป็นสํนยกลาง 'll เการประสำนงานต ิดต ่อก ับเจ ้าแองงานอ ันมีล ิป ็ส ิทธ ิท ี ่ยากต่อการต ิ  Çเต่อ 
แก่อาจารย์หรือสำนักพิมพที ่ม ีความประสํงด์จะขออนุญาต‘ใน การผล ิตหร ือทำสำ เน า  
? งงาน ท ี ่ เ ก ี ่ย วก ับ เอกส ำรทางการส ิก ษา  โดยผ ู ้ท ี ่ม ีความประส ํงดจะใช ้บร ิการของ
CGC ผ่านทาง APS จะต ้องจ ่ายค ่าบร ิการรายป ี 'ให ้แก ่  CCC เป็นจำนวน บร$
1 0 5 . 0 0  เป ็นค ่า ใช ้จ ่ายของ CGC ในการอำนวยความส ํะตวกให้แก ่ผ ู ้ท ี ่จะฃฮอนุญาต  
ทางด ้านข้อม ูลของงานล ิฃส ิทธ ิและการต ิดต ่อประสำนงานระหว ่างผ ู ้ธออ14ญาต,ใช ้งานกับ 
เจ ้าของลิขสิฑธ โดยที ่ผ ู ้ท ี ่จะขออนุญาตใช้งานจะต้องลงทะเบียนกับ CCC ข ่งทาง CGC 
ไต้จ ัดทำแบบพ่อร์มปีองการลงทะเบียนที ่มีความทันร*มัยสํะดวกรวดเร็วไม่ว ่าผู ้ที ่ประสํงค ์  
จะขออนุญาตจะอยู ่ท ี ่ ใดในโลก โด ย ท า ง  CCC ไต ้ส ํร ้ างระบบการขออน ุญาตและการ  
ลงทะเบียนม่านทางคอมพิวเตอร ์ระบบออนไล'นี ่  ( CCC o n l i n e )  เพิยงแต่ผู ้ที ่ประสํงด 
จะติดต่อกับ GCC เข้าส ํระบบ ( a c c e s s )  ออนไลน ี ่ผ ่ านทางเคร ือข ่ายอ ิน เตอร ์ เน ็ต  
แล ้วกรอกข ้อความผ ่านทางคอมพิวเตอร ์ตามกรอบที ่คอมพ ิว เตอร ์กำหนดไว ้ ,ให้  ด ังต ัวอย ่าง  
แบบพ่อร ์มทปรากฏบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ข ้างใต้

นอกจากนี ่  CCC ก็ยังมีกัญญาอนุญาตให้แก่ผู ้ขออนุญาตไว้ลงนามให้มีผลผูกหัน 
ข่งในลัญญาก็จะมี เ งอน,ไขต่าง ๆ ข่งลัญญา* ด ังกล ่าวน ีจะทำป ีนระหว ่าง CCC และผู ้ ที ่  
ขอใช้  ( u s e r )  โด ยผ ่านทาง  APS ข่ง APS จะอนุญาตใช้มีการทำ'ข่า งานที ่ เก ี ่ยวกับ 
การตักษาดามที ่ส ํถาบันกๆรพิกษา ร้านขายหนังสือ ต ลอดจน ส ํน ยถ ่าย ส ำ เน า เอกส ำร  
ไต ้ร ้องขอมา แต่ก่อนที ่ผู ้ขอใช้  ( u s e r )  จะเข้าทำลัญญาดังกล่าวนี ่ก ับ CCC ทางผู ้ขอใช ้  
จะต้องกรอกข้อม ูลต ่าง ๆ ให้แก' CCG ตามแบบพ่อร์มที ่ ไต้กล่าวไว ้ข้างต้น หลังจากนัน 
ทาง CCC จะแจ ้งให ้ผ ู ้ขอใช ้  ( u s e r )  ไต ้ทราบว ่าการร ้องขอไต้ร ับอน ุญาตหร ือไม ่  
หรือเดยมีการให้อนุญาตแล้วก่อนหใโๆนี ่  หร ้ฮมฑังแจ้งอัตราค่าตอบแทนลขสิทธิ
( r o y a l t y  f e e )  ให ้แก ่ผ ู ้ขอใช ้ไต ้ทราบ พร้อมทังแจ ้งข ้อจำก ัดต่าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวก ับการ  
อนุญาต เข่น ข ้อจ ่าก ัด ในเร ี ่องจำนวนท ี ่จะให ้ก ่ายสำเน าไต ้  ต ังรายละเอ ียดต ่อไปน ี ่

* รายละ เอ ียตโปรดดูภาคผนวก
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1.  ก ร ณ ีก า ร ท ำ ส ำ เน า ต ำ ร า เร ีย น  ข้อความในสิงดีหิม■ ฬ ปกิณกะ 
( e s s a y s )  บทกวี  ■ โดลง กลอน (p oem s)  หรอบทความต ่าง ๆ 
จะอน ุญ าตใข ้ม ีการถ ่ายทำสำ เนาใต ้ไม ่ เก ิน  25% ชองงานทังหมด 
กรณ ีการฑ ์าสำ เนาจาก

2 .  ผู ้ธอใช้  ( u s e r )  ไม่มีสิทธิที ่จะขาย หร ือแจกจ่าย ส ิง ส ำ เน า ง า น  
เกินกว่าหนงสํถาบันการศ'กษา

3 .  สำเนาที ่จัดจำหน่าย■ โตยผู ้ ใข้  ( u s e r )  จะต้องแสํดงว่าเป็นอันมี  
สิขสิทธิ แ ล ะ จ ะ ต ้อ ง แ ส ํด ง ใ น ส ำ เน า เอ ก ส ำ ร ว ่า ใ ค ร เป ็น เจ ้ า ข อ ง  
สิขสิฑธิที่  CCC เป็นผู ้อ!.เญาต (เจ ้าของลขส ิทธ ิ )

4 .  งานต ่าง  ๆ ที ่ม ีการทำสำจะต้องไม่มีการบันทักในอุปกรณีทาง
สิ เล ็กทรอนิกสํ  เม่น คอมหิวเตอร ื  เว ้น เส ืย แต ่การกระทำด ังกล ่าว  
ไต ้ถ ูกกระทำขนก ่อนหร ือในระหว ่างภาคการส ิกษา

จากข ้อจำก ัดต ่าง ๆ ด ังกล่าวข ้างต ้นจะเห ็นไต ้ว ่าแม้จะมีระบบการให้อนุญาต  
ในการทำสำส ิงงานวรรณกรรม ในกรณีน ิ ่ก ็ค ือการทำสำเนา ( r e p r o g r a p h i c )  ก็ตาม 
แต ่ก ็ย ัง ค งม ีข อ บ เข ด ใน การ ท ำส ำ เน าม ีใม ่ เป ็น ก าร ให ้ส ิท ธ ิ เด ็ด ข าด ใน การ ท ำส ำ เน างาน  
ทั ้งหมด หากม ีการกระทำท ี ่ เก ินกว ่าท ี ่ ไต ้ร ับอำนาจผ ู ้ ใข ้  ( u s e r )  ก ็ม ีความผิดฐานละเมีด 
ส ิท ธ ิ ในการทำสำและในทางเด ียวก ัน เจ ้าของส ิขส ิทธ ิก ็คงจะไม ่ยอมให ้ม ีการทำสำเนา  
งานของตนไต้ทังหมดเม่นกัน เนองจากจะม ีผลกระทบต ่อยอดในการจ ัดจำหน ่ายงาน  
ต้นฉบับ ส ิงการถ ่ายสำเนาจะกระทำไต ้ง ่ ายรวดเร ็วและม ีราคาท ี ่ถ ูกกว ่าการโ[อต ้นฉบ ับ  
งานจากเจ ้าของสิป ีส ิทธ ิ  กัญญาดังกล่าวนิ ่จะมีอายุหนิ ่งปีและกัญญาจะถูกต่อใดยอัตในมัติ  
แต่หากคู ่ก ัญญาประสํงคจะบอกเลิกกัญญาจะต้องมีหนังสิอบอกกล่าวล่วงหน้าเป็น 
ลายลักษณีอักษร เป ็น เว ล า  90  วัน และในระหว่างที ่ก ัญญายังมีผลใข้บังคับอยู ่นัน ผู ้ ใข้  
จะต ้องจดบ ันท ักและแจ ้งยอดการทำสำเนาให ้แก ่  CCC ทราบทุก ๆ ส์ เดีอน นอกจากน
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CCC มฟ้ฑธฑ่จะเชาตรวจฟ้อบบนฑกยอดการทาสำเนาช่งง''ไนท,ไดรบอนุญาต ณ ททาการ  
ข อ ง ผ ้ฃ อ โข ้ไ ด ้ท ุก เว ล า ร ะ ห ว ่า ง เว ล า ท ำก า ร  โตยจะต ้องมการแจ ้งเป ็นหนังส ือโห ้ผ ู ้ขอโข ้  
(ผู ้ ไต้รับอนุญาต) ทราบล ่วงหน ้าก ่อนท ี ่จะม ีการเข ้าไปตรวจฟ้อบเป ็นเวลา 2 วัน 
ห าก ผ ล ก ารต รวจ ๙ อบปรากฎว ่า ผู ้ขอโข้แจ้งจ’าน ว น ก าร ท ำส ่า เน าแ ล ะ จ ่าย  เง ินค่าตอบแทน  
ล ิขส ิทธ ิตากว ่าความเป ็นจร ิง  ผ ู ้ขอใข ้จะต้องจ่ายเร ินค่าตอบแทนลิขส ิทธิต ังกล ่าวให้แก่  
CCC ทันที รวมท ั ้งตอกเบฮร ้อยละ 10 ต่อที จ าก เง ี ่ อ น ,โขในล ้ญญาด ังกล ่าวนจะเห ็น  
ได ้ว ่าระบบการจ ัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทนลิขส ิทธ ิของ CCC น้ัน,ใข้ระบบ M a n i t o r i n g  
S y s t e m  โนการจ ัด เก ็บและการจ ัดฟ ้รรเง ินค ่าตอบแทน โดยให้ผ ู ้ ใข ้งานเป็นผู ้จดบันทัก 
จำนวนที ่มีการทำฟ้า แด,การจดบันทักโดยผู ้ โข้นันโอกาฟ้ที ่ผ ู ้ โข้จะไม่แจ้งข้อมูลที ่แทัจริงมี  
ดวามเป็น'ไป'ได้ฟ้ง C.CC จ ังต ้องมมาตราการโนการตรวจฟ ้อบอย ่างโกล ้ธ ิด  ดังmi c c c  
จังได ้กำหนดเพื ่อนไขในกัญญาอนุญาตว่าให้  CCC หรือบุคคลที ่  CCC แต่งต ั ้ งมอำนาจ  
เข ้าไปตรวจฟ้อบความถูกต ้องของข้อมูลที ่ผ ู ้ ใข ้ได ้แจ ้งโห ั  CCC ทราบเก ี ่ยวก ับจำนวนงาน  
ที ่มีการทำฟ้า หากปรากฎว ่าไม ่ฟ ้อดคล ้องก ับความเป ็นจร ิงผ ู ้ ,โข ้ก ็จะไต ้ร ับการลงโทษ  
โดยจะต ้องจ ่ายเง ินค ่าตอบแทนที ่ฮ ังขาดอย ู ่พร ้อมทังดอกเบ ี ่ย

อ ัตราค ่า ธรรมเน ีย มและค ่าตอบแทน ล ิป ีส ิท ธ ิ

ก าร ด ำ เน ิน งาน ข อ ง  CCC แ ม ้จ ะ ม ิไ ต ้ด ำ เน ิน ก ารใน ท างก าร ค ้า ห าก ำไร  
แต่ CCC ก ็ม ีค ่า ใข ้จ ่ายในการดำเน ินงานอย ู ่บ ้าง เฟ ้น  ค ่าจ ้างพนักงานของ CCC ใ โ i 
แผนกต่าง ๆ ไม ่ว ่าจะเป ็นแผนกการให ้อน ุญาต ( l i c e n s e )  แผนกจ่ายค่าตอบแทน. * " 7
ลิขสิฑธ( d i s t r i b u t i o n )  นอกจากนย ังมรายจ ่ายในส ่วนของการจ ัดทำฐานข ้อม ูล  
ของเจ ้าของงานอันมีล ิขส ิทธิ  ไม ่ว ่ าจะอย ู ่ ในก ี ่อคอมพิวเตอร ิหร ือในกี ่ออย ่างอน
CCC จ ังม ีความจ ่า เป ็นท ี ่จะต ้องหาแหล ่งเง ินไต ้  เพ ื ่อ น ำ เอ ว ม า เป ็น ค ่า ใข ้จ ่า ย ใน ก า ร  
ดำเน ินงาน จัง CCC จะเก ็บ เง ินจากผ ู ้ โข ้บร ิการเท ่าท ี ่จ ่ า เป ็นเพ ื ่อม ิ ให ้ผ ู ้ โข ้บร ิการม ี  
ภ าร ะใน เร อ งค ่า โข ้จ ่าย จ น เก ิน 'ไป  จ ังค ่าใข ้จ ่ายท ี ่ผ ู ้ ใข ้บร ิการจะต ้องจ ่ายให ้แก ่  CCC 1วัน 
ได้แก่  ค ่าธรรมเน ียมรายท ีกรณ ีท ี ่ม ีการใข ้การของ APS ค ่าบร ิการของ CCC หรือ
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เคยมีการให้อนุญาตแล้วก ่อนหน้าน ื ่  ■ พร้อมทังแจ้งอัตราค่าตอบแทนสิขสิทธิ  ( r o y a l t y  
f e e )  ให ้แก ่ผ ู ้ขอใช ้ใต ้ทราบ พร ้อมท ั ้ งแจ ้งข ้อจำก ัดต ่าง  ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวก ับการอนุญาต 
เช ้น ข ้อ จ ำ ก ัต ใน เร อ ง จ ำ น ว น ก ี ่ จ บ ใ ห ้ก ่า ย ส ำ เน า ใ ต ้  ด ัง ราย ล ะ เอ ย ด ต ่อ ใป น ื ่

1.  ก ร ณ ีก า ร ท ำ ส ำ เ น า ต ำ ร า เ ร ีย น  ข ้อดวามในสิงค ีพ ิมพ์  ปกิณกะ 
( e s s a y s )  บทกรี  โ ค ล ง  กลอน (p oems)  หร ือบทความต ่าง   ๆ
จะอใ เญ าตใช ้ม ีการถ ่ายทำสำ เนาใต ้ ไม ่ เก ิน  2 5% ของงานท ังหมต 
ก ร ณ ีก ารท ำส ำ เน าจ าก

2. ผ ู ้ขอใช ้  ( u s e r )  ไม่ม ีส ิทธ ิท ี ่จะขาย หร ือแจกจ ่าย  ส ิ ง ส ำ เ น า ง า น  
เก ินกว ่าหนงส ํถาบ ันการส ิกษา

3 .  สำเนาท ี ่ จ ัดจ ่าหน ่ายโดยผ ู ้ ใช ้  ( u s e r )  จะต ้องแลดงว ่า เป ็นอ ันม ี  
สิขสิ'ทธิ  แ ล ะ จ ะ ต ้อ ง แ ส ํด ง ใ น ส ำ เ น า เ อ ก ส ำ ร ว ่า ใ ค ร เ ป ็น เ จ ้า ข อ ง  
สิขสิทธิที ่  CCC เป็นผู ้อนุญาต ( เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิ )

4 .  งานต ่าง  ๆ ท ี ่ม ีการทำสำจะต ้องใม ่ม ีการบ ันท ักในอ ุปกรณ ีทาง
ก ิ เล ็กทรอน ิกส ิ  เช ้น คอ ม พ ว เต อ ร  เว ้ ' แ เส ืย แ ต ่ก ารก ระท ำด ัง ก ล ่า ว  
ใต ้ถ ูกกกระทำป ีนก ่อนหร ือ ในระหว ่างภาคการส ิกษา

จากข ้อจำก ัดต ่าง ๆ ด ังกล ่าวข ้างต ้นจะเห ็นใ ต ้ว ่า แม้จะมีระบบการให้อนุญาต 
ในการทำสำส ิงงานวรรณกรรม ในกรณ ีน ื ่ก ็คอการทำสำเนา ( r e p r o g r a p h i c )  ก็ตาม 
แต ่ล ็ย ังค งม ีข อ บ เข ต ใน ก าร ท ำส ำ เน าม ีใช ้ เป ็น ก าร ให ้ส ิท ธ ิ เด ็ด ข าด ใน การ ท ำส ำ เน างาน  
ทั้งหมด หากม ีการกระทำท ี ่ เก ิน กว่าท ี ่ ใต ้ร ับอำนาจผู ้ ใช ้  ( u s e r )  ล็ม ีความผ ิดฐานละเมิด  
สิทธิใ น การทำสำและในทาง เดยวก ัน เจ ้าของส ิป ีส ิท ธ ิล ็ค งจะไม ่ออมให ้ม ีการทำส ำเนา  
งานของตนใต ้ท ั ้ งหมดเสํนกัน เน ื ่องจากจะม ีผลกระทบต ่อยอดในการจ ัดจำหน ่ายงาน  
ต้นฉบับ ส ิงการถ ่ายสำ เนาจะกระทำไต ้ง ่ ายรวดเร ็วและม ีราคาท ี ่ถ ูกกว ่าการใ เอต ้นฉบ ับ
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งานจากเจ ้าชองล ิขส ิทธ ิ  สิญญาดังกล่าวนจะมีอายุหนิ ่ง!]และสิญญาจะถูกต่อโดยอัดโนมัติ  
นต่หากคู ่สิญญ"ไประค่งดืจะบอกเลิกสิญญ•ใจะต้องมีห'นงมีอบอกกล่าวล่วงหน้าเ ป็ น 
ลายลักษณะอักษร เป ็น เว ล า  9 0  วัน และในระหว่างที ่ส ิญญายังมีผลใต้บังคับอยู ่นัน 
ผ ู ้ ใต ้จะต ้องจดบ ันฑกและแจ ้งฮอดการทำสำเนาให ้แก ่  CCC ทราบทุก ๆ ที ่ เดือน 
นอกจากน ( s e r v i c e  c h a r g e )  และค่าตอบแทนลิขสิทธิที ่จะต้องจ่าย‘ให ้แ ก ่ เจ ้าของ  
ลิฃสิทธิ ■ โดยมีอัตราค่าธรรมเนียมและค่า‘ใต ้จ ่ายดังต ่อใปน

-  ค ่า ธ ร รม เน ีย ม รา ย ป ี  บร$ 105
-  ค ่าบร ิการ  ( s e r v i c e  c h a r g e )  ท ี ่ งจะคำนวณ จ ากรายการท ี ่ ,ยอทำส่า 

1 ร า ย ก า ร  ‘ในอ ัตราตามส ่วน  ค่านวณ $ . 0 0 7 5  X จำนวนหน ้าท ี ่ม ีการ 
ทำส่า X จำนวนป ุดของ เอกค ่า รท ี ่ม ีการทำส ่า  อ ัตราค ่าบร ิการข ันตาท ี ่  
ผ ู ้ ' ใต ้บร ิการจะต ้องจ ่ายให ้แก ่  CCC ดือ $ 1 . 0 0  (กรณีที ่ผู ้ ,ใต ้บ ร ิก า ร
ยก เล ิกหร ือ ไม ่ใต ้นำ เอางานท ี ่ ใด ้ร ับ อน ุญ าตใปทำส ่า  เ น า ) แ ล ะค ่า บ ร ิก าร  
ค่งค ่ดที ่ทาง CCC จ ะ เ ร ิย ก เก ็บ จ าก ผ ู ้ ใต ้บ ร ิก าร ด ือ  $ 6 . 5 0

-  ค ่าตอบแทนล ิฃส ิทธ ิท ี ่จะต ้องจ ่ายให ้แก ่ เจ ้าของลขส ่ทธ ิ  ( r o y a l t y  f e e )  
ใม ่ม ีอ ัตราท ี ่แน ่นอนตายต ัว เน ี ่ อ งจ า ก เจ ้า ข อ งล ิข ม ีท ธ ิแ ต ่ล ะ รา ย เป ็น
ผ ู ้กำหนดค่าตอบแทนเ องในอ ัตราต ่อหน ้า  จ ้ง เป ็น ก ารย าก ท ี ่ จะ ระบ ุ  หร ือ 
ประ เม ินค ่า ใต ้จ ่ายในส ่วนนใต ้ยาก  แต ่ส ่วนใหญ่อ ัตราค ่าตอบแทนลิขส ่ทธ ิ  
นจะม ีอ ัตราในข ั ้นต ั ้ า  ร  0 . 0 5  ต่อหน้า จนลง ร  1 . 0 0  ต่อหน้า หร ือ 
มากกว ่า
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3 .  T r a n s a c t i o n a l  R e p o r t i n g  S e r v i c e  (TRS)
‘ให้บ 1 ก า รอนุญาต1 นก ๆร  ri าข ่าส ํๆห ร ับหน่ว ย งาน องค ์กร  ห ร ือ บ ุคคลที ่ โม่ 

เข ้าข ่าย ' ใน การ ‘ให ้บ ร ิก ารขอ ง  AAS APS ‘โดย TRS จะเป ็น,ต ัวประลาน*โนการขอ
อนุญาตให้มีการทำข่า สิงมีรูปแบบ,ในการดำเนินงานที ่ เหมีอนกับหน่วยบริการอื ่นที ่ม ี
สิญญาอนุญาต ( l i c e n s e  a g r e e m e n t )  เป ็นเอกลารประกอบการอน ุญาต เมื ่อผู ้ ใข้
บร ิการเข ้าทำส ิญญากับ TRS ผ ู ้ ใ ข ้บ ร ิก า ร จ ะ โต ้ร ับ อ ำ น า จ ใ น ก า ร ท ำ ส ำ เน า ง า น ท ัน ท ี  
จาก«เอสิงพิมพ์มากกว่า 1 . 7 5  ล้านฉบับ จากสำนักพิมพ์มากกว ่า 9 , 2 0 0  สำนักพิมพ์  
ท ั ่ วโลก ผ ่านทาง IFRRO หน ้าทของ TRS น ั ้นจะเป ็นผ ู ้ท ี ่จ ัดเก ็บข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับการ 
ท ำ ส ำ เน า ' โม ่ว ่า จ ะ เป ็น ม ื ่ อ งา น ท ี ่ม ีก า รน ำ เอ า ม า ท ำ ส ำ เน า  ม ื ่อผ ู ้ ล ร ้า งลรรค ์งาน เม ื ่ อ
CCC โต ้รวบรวมข ้อ ม ูล ต ่า ง  ๆ เหล ่าน ั ้จากผ ู ้ ใข ้บร ิการครบถ ้วนแล ้วก ็จะส ่งข ้อม ูลต ังกล ่าว  
ให้แก่  CCC เม ื ่อ เป ็น ข ้อม ูล ในการจ ัด เก ็บค ่า ตอบแทนและจ ัด ลรร เง ิน แก ่  เจ ้าของส ิขส ิทธ ิ  
ต ่อไป โดยท ี ่ผ ู ้ ใ ข ้บร ิการโม 'ต ้อง เส ืย  เ ว ล า ใ น ก า ร ห า ต ัว เจ ้า ข อ ง ส ิข ส ิท ธ ิ  ตลอดจนโม ่ต ้อง  
ม ีการจ ่าย เง ินค ่าตอบแทนให ้แก ่ เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิ ' โดยตรงด ้วยตน เอง  เม ื ่อผ ู ้ ใข ้ โต ้ร ับ
อนุญาตจาก CCC ภ า ย ใ ต ้ก า ร บ ร ิก า ร  TRS แล้ว ผ ู ้ ใข ้ม ีส ิทธ ิ ในการทำข ่าในม ื ่อส ิงพ ิมพ ์  
ที ่ ไต้รับอนุญาต โดยท ี ่ผ ู ้ ใข ้จะต ้องแจ ้ง ให ้  CCC ทราบ ถ งม ื ่อ งา น ท ี ่ม ีก า รน ำ เอ า โป ท ำ ข ่า  
ต ล อ ด จ นจ ำน วนท ี ่ม ีก ารนำ เอ า โป ท ำข ่า เม ื ่อ ให ้  CCC โต ้ค ่านวณเง ินค ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ  
แ ล ้ว เ ร ืย ก เก ็บ จ า ก ผ ู ้ ใ ข ้  ( u s e r )  แ ล ะ เม ื ่ อ เป ็น ก ารอ ำน วย ค วาม ด วก แ ก ,ผู ้ที ่ประสํงค์จะนำ 
เอางๆนของบ ุคคลม ื ่น โปทำข ่า  CCC โต ้ร วบ รว ม เป ็น ฐา นข ้อ ม ูล ท างค อม พ ิว เต อรท ี ่
เท ี ่ยวก ับงานท ี ่จะม ีการทำข ่า นอกจากน ี ่ก ็ย ั งม ีข ้อความกำก ับการขออนุญาตก่อนที ่จะม ี
ก า ร น ำ เ อ า โ ป ท ำ ข ่า  เม ื ่อห ้องก ันน ิให ้ผ ู ้ ใข ้นำเอางานโปทำข่าก ่อนโต้ร ับอน ุญาตจาก
เจ้าของอนญาตสิขสิทธิ  ต ัวอย่างข้อความที ่ม ักจะปรากฎอย่ในมื ่อสิงพิมพ์ต่าง ๆ ที ่ทาง

“ ต่อโปในวิทยานิ 'พนธฉบับแห'ไกปรากฎค่าว่า "TRS" ก็,ให ้หมายความถง
T r a n s a c t i o n a l  R e p o r t i n g  S e r v i c e
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สํๆนัก,ผิม'พจะนิ ม พ ล ล ง ใ น เ อ ก ส ำ ร พ ง ก ล ,•ไว เพี ่อเตือ'น'ให้ผู ้ •ทมีด ว า ม ประ «1 ง ด จ ะน ํๆ เ อ า  

ง า น ด ัง ก ล ่า ว ไ ป ท ๆ ส ำ เ น า จ ะ ต ้อ ง ข อ อ น ุญ า ต ก ่อ น ท จ ะ ม ีก า ร ท ำ ส ำ เ น า ม ัก จ ะ ป ร า ก ฎ  
ข้อความดังน ื

" W h e r e  n e c e s s a r y ,  p e r m i s s i o n  i s  g r a n t e d  b y  t h e  

C o p y r i g h t  o w n e r  f o r  t h o s e  r e g i s t e r e d  w i t h  t h e  C o p y r i g h t  

C l e a r a n c e  C e n t e r  (CCC )  2 2 2  R o s e w o o d  D r i v e ,  D a n v e r s  M a s s .  

0 1 9 2 3  t o  p h o t o c o p y  a r t i c l e s  o w n e d  b y  F o r b e s  f o r  a f l a t  f e e  o f  

US $ 1 . 5 0  p e r  C o p y  p e r  a r t i c l e .  S e n d  P a y m e n t  t o  t h e  CCC

s t a t i n g  t h e  I S S N  ( 0 0 1 5  -  6 9 1 4 ) ,  v o l u m e  a n d  f i r s t  a n d  l a s t  p a g e  

n u m b e r  o f  e a c h  a r t i c l e  c o p i e d .  C o p y i n g  f o r  o t h e r  t h a n  p e r s o n a l  

u s e  o r  i n t e r n a l  r e f e r e n c e  o r  o f  a r t  i d e s  o r  c o l u m m s  n o t  o w n e d  

b y  F o r b e s  w i t h o u t  e x p r e s s  p e r m i s s i o n  o f  F o r b e s  o r  t h e  C o p y r i g h t  

o w n e r  i s  e x p r e s s l y ,  p r o h i b i t e d . "

จากข้อความด ังกล ่าวข ้างต ้นเม ีนส ิงบ ่งข[ว ่างานวรร(นกรรมด ังกล ่าวเม ีนงาน  
อันมีสิขสิทธิที ่ เจ ้ าของงานนั ้นยังคงมีสิทธิ ในสิขสิทธิของตนและต้องการให้มีการขออนุญาต 
ก ่อนท ี ่บ ุคคลหนิ ่งบ ุคคลใดจะนำเอาไปทำสำเนา อ ีกท ั ้ งผ ู ้นำเอางานใปใข ้ไม ่สำมารถท ี ่  
จะปฎเส ํธไต ้ว ่างานท ี ่ตนไต ้ เอาไปทำสำเนาน ันย ังคงเม ีนม ีส ิป ิส ิทธ ิท ี ่ม ี เจ ้าของอ ีกหร ือไม ่  
นอกจากน ั ้ผ ู ้ ใข ้ก ็ไม ่สำมารถปฎิ เส ํธไต ้ว ่าตนไม่สำมารถต ิดต ่อขออนุญาตจากเจ ้าของ  
สิขสิทธิ ในงานนั ้นไต้  เนองจากมีข ้อความระบุไต ้ย ัตเจนถงที ่อย ู ่ ในการติดต่อขออนุญาต 
ตลอดจนจำนวนเง ินค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิท ี ่ผ ู ้ ใข ้บร ิการจะต ้องสำระเม ื ่อม ีการทำสำเนา  
ในที ่น ั ้ เจ ้ าของสิขสิทธ ิไต ้กำหนดไว ้ ในอัตรา us$ 1 . 5 0 *  ต่อหนิ ่งบทความที ่นำเอาไปทำ  
ส ำ เ น า  ไดยผ ู ้ ใข ้บร ิการจะต ้องสำระเง ินค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิด ังกล ่าวให ้แก ่  CCC

* อัตราค่าตอบแทนถูกกำหนดขนโดยเจ ้าของล ิขส ิทธ ิแต ่ละคน มีทังอัดร•ไ 
ค่าตอบแทนต่อหน้า และต่อบทความ
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พ ร ้อ ม ท ัง แ จ ้ง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ง า น ท ี ่ต น ! เ า เอ า ไ ป ท ำ ,ต้า เต้น IS S N  N O . . .  เล่มที ่  
เ พอ CCC จ ะ ไ ด ้น ์า เ ฮาข ้อม ูลต ังกล ่าวไปต ิดค ่านวณค ่าตอบแทนล ิป ิส ิทธ ิ เพ ี ่อจ ัดเกบ  
แ ล ะ จ ัด ส ํร ร เ ง ิน ให ้แ ก ่  เจ ้ า ข อ ง ล ธ ส ่ฑ ธ โ ด ย ถ ูก ต ้อ ง ต ่อ ไ ป  น อ ก จ า ก ผ ู ้ ใ ต ้บ ร ิก า ร จ ะ ต ้อ ง
จ ่าย เง ินค ่าตอบแทนต ิขส ิทธ ิ ให ้แก ่ เ  จ ้ าของล ิขส ิทธ ิแล ้ว  ผ ู ้ ใต ้บ ร ิก า ร ก ็ย ัง จ ะ ต ้อ ง จ ่า ย  เง ิน  
ค ่า ธ ร ร ม เ น ีย ม ร า ย ป ีช อ ง  CCC อีก US ร 1 0 5  และค ่าบ ร ิก ารท ี ่ค ิด ค ่าน วณ ตามจำน วน  
ท ี ่ม ีก า ร ท ำ ส ำ เ น า  สำหร ับอ ัตราค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิน ั ้น ต ั งท ี ่ ไต ้กล ่าวแล ้ว  ว ่ าม ีอ ัตราที ่ ไม ่  
ดงท ี ่แน ่นอนและม ีดวามแตกต ่างก ันออกไป เ น อ ง จ า ก เ จ ้ า ข อ ง ง า น ล ิข ส ิท ธ ิแ ต ่ล ะ ร า ย จ ะ  
เปีนผู ้กำหนด จ ัง ย า ก ต ่อ ก า ร ป ร ะ ม า ณ  แต่ ■ โดยทั ่วไปแล้วอัตราค่าตอบแทนลิขสิฑธิที ่ตาสํด 

ประมาณ US ร 1 . 0 0  ต ่อ ก า ร ท ำ ส ำ เ น า ห ร ือ บ า ง ค ร ัง อ า จ จ ะ ส ํง ถ ง  US $ 1 4 . 0 0  
ต ่อการทำสำ เ น า

แต ่อย ่างไรก ็ตามแม ้ว ่าการทำสำเนาในงานล ิขส ่ทธ ิจะไต ้ร ับการอน ุญาต  
แต ่ก ็ม ิไต ้ห มายความว ่าผ ู ้ ใต ้บร ิการจะสำมารถนำเอาสำ เน างานไปใต ้ไต ้ ในท ุกกรณ  
กล่าวดือ จะมีขัอยกเ ว ัน ว ่ า ก าร น ่า เฮ าส ำ เน าง าน ไป ใต ้น ัน จ ะ ต ้อ ง เป ีน ก าร ใต ้
ส ่วนต ัวหร ือใต ้ภายในองคกรเท ่าน ั ้น ( i n t e r n a l  u s e )  นอกจากน ั ้การให ้อ 1 1 ญ-ไต 
ของ TRS ไม ่ครอบคลุมถงการกระทำตังต ่อไปนั ้

-  เก ็บบันฑกข ้อมูลที ่ ไต ้จากการทำสำเนาลงในฐานข้อม ูลคอมพิวเตอร ื  
หรือที ่ออ เล็คฑรอนิกส์รูปแบบอน

-  ท ำส ำ เน างาน เพ ี ่อ ก าร เผย แพ ร ่ต ่อ ส ำธ ารณ  เต้น ก า ร ‘โฆษณา
-  การทำสำเนางานท ั ้ งหมต
-  ก ารท ำส ำ เน าง าน เพ ี ่อ จ ำห น ่าย

แต่หากผู ้ ใต ้บร ิการของ TRS ประส ํงคท ี ่จะทำสำเนางานเพ ี ่อว ัตถ ุประส ํงค ่ต ังกล ่าว  
ข้างต้น ผู ้ ใต ้บร ิการจะต้องติดต่อขออ,นญาตจากเจ ้าของล ิชส ิทธ ิโดยตรง
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ค. ประเฑสํแคนาดา

RRO ของแคนนาดา หรือกี ่มีกี ่อว่า "CANCOPY" จะเก็นผู ้ดำ 
บริหารการจ ัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทนล ิขค ืทธ ิ  โดยการาห ัอน ุญาตเพ ี ่อการท ่าฟ ้า  ข้ 
ไค้จัดแบ่งหมวดหมู ่ของการอนุญาตานการท ่าฟ ้าตามประเภทของก ิจการก ี ่จะมา  
านการท่าฟ้า เพี ่อความสํะดวกของผู ้ร ับอนุญาตและความสํะดวกานการจ ัด เก็บ 
เก ี ่ยวกับงานกี ่มีการท่าฟ้า โ ด ยไค้จ ัดแบ ่งการาหัอนุญาตเพี ่อการท่าฟ้า ดังน

เน ินการ  
ง CANCOPY 
ขออนุญาต 
ข้อมูลกี ่

1 .  การให้อนุญาตเพี ่อการท่าฟ้า สำหรับบริษัท (CANCOPY*ร C o r p o r a t e  
L i c e n c e )

ก าราห ้อ น ุญ าต าน ร ูป แ บ บ น จะค รอ บ ค ล ุม ก งก ารท ่าฟ ้างาน ล ิช ค ืท ธ ิเพ ี่อ ไข ้ 
ภ า ย า น อ งค ืก รแ ล ะ ก า รท ่าฟ้าาข้าน ท างก ารค ิก ษ าาห้แก ่สำธารณ ส ํน  ล ูกค ้า ห ร ือ น ัก เร ีย น  
โด ย ก ี่ก า รท ่า ฟ ้า งา น โด ย น น ัก งา น ข อ งบ ร ิษ ัท เพ ี่อาข้เก ็น ก า ร ภ า อ า น จ ะ เส ืย เง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น  
ล ิขส ิฑธิาน ก า ร ท ่า ฟ ้า เก ็น ร า ย 3 ค ิดคำนวณ จากจำนวนนน ักงานท ั้งหมดของบ ร ิษ ัท  ฟ ้ง 
น น ัก งาน ก ี่น ่าม าค ำน วณ เพ ี่อ จ ัด เก ็บ เง ิน ค ่าต อ บ แท น น ัน  โต ้แ ก ่ พ น ัก งาน ป ระจ ำขอ งบ ร ิษ ัท  
พ น ัก งาน ระด ับ ผ ู้จ ัด ก าร ผ ู้ฟ ้าน าญ การท างค ้าน เท คน ิค  เจ ้าห น ้าก ี่บ ่าย ค ้น ค ว ้าว ิจ ัย
แ ต ่โม ่รว ม ก งพ น ัก งา น า น ด า แ ห น ่ง เส ํม ีอ น ห ร ือ พ น ัก งา น ข ้ว ค รา ว  เม อ ท า ง บ ร ิษ ัท โด ้เข ้า  
ท ่าก ัญ ญ าแล ้วพ น ัก งาน ต ่างก ี่ไค ้ก ล ่าวไร ้ข ้า งค ้น ก ็ม ีอ ำน าจ  โด ย ส ํอ บ า น ก า รท ่า ฟ ้า งา น
ก ี่ด น ป ร ะ ส ํง ค ้โค ้ด า ม เง อ น โข ต ่า ง  ๆ ด ังต ่อ โป น  คือ ท ุกค ร ั้งก ี่ม ีการท ่าฟ ้าผ ู้ร ับ อน ุญ าต  
จ ะ ค ้อ งา ล ่รา ย ล ะ เอ ย ด เก ี่ย ว ก ับ ส ์อ ผ ู้แ ต ่งห น ังค ือ แ ล ะ ข ้อ ม ูล ก ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ผ ู้แ ต ่งห น ังค ือ  
ไ ร ่ก ี่ห น ้า แ ร ก ข อ ง ส ำ เน า ง า น  น อ ก จ า ก น ผ ู้ร ับ อ น ุญ าต จ ะ แ จ ้งาห ้แ ก ่ผ ู้ก ี่จ ะน ่า เอ าส ำ เน า  
กี่ไค้จากการท ่าฟ ้าตามก ัญ ญ าโปาข้ไค ้ท รา บ ว ่า  "ส ำ เน า งา น น ไค ้ร ับ อ น ุญ า ต ไข ้ท ่า ฟ ้า
จาก C AN C O PY ห ้า ม น ่า เอ า ส ำ เน า ง า น โป จ ำ ห น ่า ย ห ร ือ ท ่า ฟ ้า อ ก " ( T h i s
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m a t e r i a l  l a s  b een  c o p i e d  u n d e r  l i c e n c e  f r o m  CANCOPY. Any  
r e s c l e  f o r  p r o f i s t  o r  f u r t h e r  c o p y i n g  o f  t h i s  m o t e r i a l  
i s  s t r i c t l y  p r o t i b i t e d )  การอนุญาตในรูปแบบนั ้ เปีดโอกาสํให้ผู ้ร ับอนุญาต 
สำมารถที ่จะทำฟ้างานที ่ตนต้องการ โดยโม่จำกัดว่าองค์กรธุรกิจหรัอบริษัทชองผู ้  
ไต้รับอนุญาตตั ้งอยู ่ที ่ ใด อีกทั ้ งผู ้ ไต้รับอนุญาตก็ไม่ต้องบันฑกข้อมูลเที ่ยวกับงานที ่มี  
การทำฟ้าสำหรับการใข้ภายในองค์กรของสํมาร ิกทุกคร ั ้ งที ่ม ีการทำสำเนา เพียงแต่  
ข้อมูลดังกล่าวจะต้องมีการจดบันทิกในฟ้วงที ่มีการล่มตัวอย่าง ( s a m p l e  p e r i o d )

ย ิ ่ งม ี เวลาเพ ียง 4 กัปดาห็เทำนั ้น กัญญาอนุญาตให้มีการทำฟ้านั ้จะมีอายุเพียงหนงปี  
และการอนุญาตดังกล่าวนั ้ เปีนการอนุญาตทำฟ้าเพอให้พนักงานในองค์กรหริอบริษัท 
ที ่ธออนุญาตทำฟ้าเท่านั ้น หากปรากฎว่าการทำฟ้าดังกล่าวทำเพอบุคคลภายนอก 
หลักเกณฑและ I งอนไขบางอย ่างก ็จะเปลยนแปลงไป โดย เฉVทะอย่างยิ ่งค่าตอบแทน 
กิปีกัฑธจะคดคำนวณจากจำนวนหน้าฑมีการทำฟ้า และผู ้ร ับอนุญาตจะต้องนำล่ง

ค่าตอบแทนดังกล่าวปีละครั ้ ง ณ วันที่ กัญญาหมดอายุ ฑั ้งนั ้ผู ้รับอนุญาตจะต้องแจ้ง 
ข้อมูลเที ่ยวกับงานที ่ ไต้นำเอามาทำฟ้าอย่างละเอียดทั ้งหมดเพอเปีนข้อมูลในการคิด 
คำนวณและจัดสํรรเงนค่าตอบแทนของ CANCOPY ล่วนเง ี ่อนไชอย่างอน เฟ้น 
การแจ้งคำ เตอนเท ี ่ยวก ับการทำฟ้าตลอดจนการแส ํคงให้ผ ู ้นำเอาสำเนางานไปใข ้  
ไต้ เห ็นว ่าสำเนางานด ังกล ่าวไต้ร ับการอนุญาตจาก "CANCOPY" ดังเฟ้นกรณ 
การทำฟ้าเพอใข้ภายในองค์กรดังกล่าวข ้างต้น

2 .  การอนุญาตให้ทำฟ้าแก่ร ้านถ่ายเอกสำร (CANCOPY’ s C op y s h o p  l i c e n c e )

ใบอนุญาตนั ้จะออกให้แก่ร ้านถ่ายเอกสำร เพอให้ม ีอำนาจในการทำฟ้างาน  
กิธกิทธิค่าง  ๆ อาทิเฟ้น หนังกัอและนิตยสำรให้แก,ผ ู ้ท ี ่ เข ้ามาใข ้บร ิการถ ่ายเอกสำร  
ยิ ่ งการขออนุญาตสำรหับร ้านถ่ายเอกสำรนั ้ไม ่ต ้องเสืยค่าใข้จ ่ายใด  ๆ ทั้งตั้น เพียง 
แค่ฟ้าระเงนประกันการจ่ายค่าตอบแทนกิธกิฑธิ เปีนการล่วงหน้า จำนวน *  200

ในวันทำกัญญา ย ิ ่ ง เจ ้าของร ้านถ ่ายเ อกสำรสำมารถนำเ งนค่าตอบแทนกิขกิฑธิที ่ตนมี
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หน้าที ่ต้องนำส่งแก่ CANCOPY ปีละ 4 คร ั ้ ง * หักจากเง ินประกัน จำนวน $ 200  
ก่อนนำส่งค่าตอบแทนสิปีสิทธิแก่  CANCOPY ต่อไป ค่าตอบแทนสิปีสิฑธิที ่ เจ้าของร้าน

ถ่ายเอกสำรจะต้องนำส่งนั ้นเก็บจากลูกค้าที ่นำ 
ต่อหน้า และทุกครั ้งที ่ทางร้านถ่าย เ อกสำรปีก 
ของร้านที ่ทำหน้าที ่ให้บริการถ่ายเอกสำร จะ 
เอามาทำส่า ไม ่ว ่าจะ เปีนรายละเอียดที ่อปีอง 
จัดส่งแบบพ่อริมให้ร้านถ่ายเอกสำรที ่  เปีนสํมาธิ  
CANCOPY จะนำข้อมูลที ่ไต้จากร้านถ่ายเ

ค่าตอบแทนให้แก่ เจ ้าของงาน อันปีสิขสิทธิที่เ

เอางานมาทำส ่าในอ ัตราหน้าละ $ . 0 5  
ารทำส ่างานเจ ้าของร ้านหร ือล ูกจ ้าง  
ต้อง เก็บบันฑกข้อมูลของงานที ่ปีการนำ 
ผู ้แต่ง สำนักหิมพ โดย CANCOPY จะ 
กของ CANCOPY ท ุกแห่ง** ส่ง 
อกสำรมาเปีนข้อม ูลในการจัดส ํรรเง ิน  
ปีนสํมาส่กปีอง CANCOPY ต่อไป เมอ

* กำหนดเวลาที ่ เจ ้าของร ้านจะต้องส ่งข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการทำส่าและเง ิน  
ค่าตอบแทนแก่ CANCOPY ปีดังต่อไปนั ้

ครั ้งที่ ส ่ว ง เวลา วันครบกำหนดส่ง

1 1 มกราคม -  31 ปีนาคม 30 เมษายน

2 1 เมษายน -  30 มถุนายน 31 กรกฎาคม

3 1 กรกฎาคม -  30 กันยายน 31 ตุลาคม

4 1 ตุลาคม -  31 ธันวาคม 31 มกราคม

**CANCOPY ไต้จัดหิม'พคู ่ปีอเกี ่ยวกับร้านถ่ายเอกสำรที ่  เปีนสํมาส่กของ

CANCOPY ไต้ เผยแ'พร่
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ทางร้านถ่ายเอกสำรได้ร ับอนุญาตให้ทำฟ้างานสิขสิทธิด่าง  ๆ ได้แล้ว ทางร ้านจะมี  
สิทธิที ่จะทำฟ้างานตามเง ื ่อนไขด้งต่อไปนั้

1 .  ทำฟ้างานได้  15% ของงานทั ้งหมด

2 .  ทำฟ้าลงบนกระดาษหรือวัตถุโปร่งแสํงหรือสํไลด้

3 .  ทำฟ้าจากงานด่าง  ๆ เฟ้น หนังสิอ นัตยสำร วารสำร และหนังสือพิมพ์

4 .  ทำฟ้างานได้ไม่จำกัดจำนวนหน้าหากปรากฎว่างานที ่จะนำมาทำฟ้านั ้น 
ไม่มีการจัดพิมพ์อีกแล้ว

ที ่สำคัญเมอทางร้านได้ทำฟ้างานสิขสิทธิแต่ละรายแล้วก็จะต้องแสํดงหรือ 
พิมพ์ข้อความว่า "สำเนางานนั ้ ได ้ร ับอนุญาตไห้ทำฟ้าจาก CANCOPY ห ้ามนำเอา  
สำเนางานไปจำหน่ายหร ือทำฟ้าอก " T h i s  m a t e r i a l  h a s  been  c o p i e d  
u n d e r  l i c e n c e  f r o m  CANCOPY Any r e s a l e  f o r  p r o j i t  o r  f u r t h e r  
C o p y i n g  o f  t h i s  m a t e r i a l  i s  s t r i c t l y  p r o f i b i t e d  นอกจานั ้ ผู ้รับอนุญาต 
คือเจ ้าชองร ้านถ่ายเอกสำรแด่ละรายจะต ้องนำข ้อม ูลท ี ่ เก ็บบันทกรายละเอ ียดของงาน  
ที ่ล ูกค ้าร ้านนำเอามาทำฟ้ารายงานให้  CANCOPY นอกจากเง ื ่อนไขด ่าง  ๆ ที ่ได้ 
กล่าวไว ้ข ้างด้นแล้ว เจ ้าของร ้านถ ่ายเอกสำรก ็จะต ้องพงระม ัดระว ังโดยตรวจส ํอบ  
ว่างานที ่ลูกค้ามาให้ทางร้านทำฟ้านนเนินงานที ่อยู ่ในความดูแลของ CANCOPY หรือไม, 
เนองจากหากร้านถ ่ายเอกสำรได ้ถ ่ายสำเนางานส ิงม ิได ้อย ู ่ ในความด ูแลของ CANCOPY 
CANCOPY เจ้าของงานนั ้นก็มีสิฑธิที ่จะฟ้องร้องด่าเนินคดีได้ทั ้งทางแพ่งและทางอาญา 
ที ่ผ ่านมาเคยมีการฟ้องร ้องร ้านถ่ายเอกสำรมากมารอันเนองมาจากกรณีที ่ร ้าน 
ถ่ายเอกสำรไม่ได้ตรวจสํอบว่าเง ินที ่ลูกค้าของตนนำมาทำฟ้านั ้นเนินงานที ่อยู ่ ในความ 
ดูแลตามการอนุญาตให้ทำฟ้าของ CANCOPY หรือไม่ ด้งเฟ้น เมอปี ค . ส ํ . 1996  
ร้านถ่ายเอกสำรแห่งหนั ้ งที ่ต ั ้งอยู ่ ใกล้กับมหาวิทยาลัยโตรอนโตถูกฟ้องร้องด่าเนินคดี  
ในข้อหาละเมิดสิธสิทธิ  โดย CANCOPY เนินโจทก็ร่วมกับสำนักพิมพ์ J o h n  W i l e y

&. Sons เนองจาก C o p y w e l l  ส ิงเน ินร ้านถ ่ายเอกสำรได ้จำหน่าย ได ้ทำสำเนางาน
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ทั ้งหมคธองหนังสิอกลุ ่มเล่มหนึ ่งธองโจทก์เพี ่อจำหน่ายแก่นักสิกษา ปี ค . ส ํ . 1993  
ร ้านถ ่ายเอกสำรในโตรอนโต ถูกฟ้องร้องคำเนินคดีละเมิดลิปีสิทธิโดยการทำฟ้า 
โดยมิสํอบด้วยกฎหมาย ใเงฬาลปีคำพิพากษาให้ร้านถ่าย เ อกสำรจ่าย เง ินค่า เ สืยหาย 
ให้แก่โจทก์เปีนจ่านวน $ 1 3 2 , 0 0 0  และ

ในปี ค . ส ํ . 1994 ร ้านถ่ายเอกสำรในออตดาวาถูกฟ้องร ้องดำเน ินคด ีใน  
ข้อหาทำฟ้างานลิปีสิทธิของมหาวทยาลัยโดยโม่ได้ร ับอนุญาต

นอกจากมาตรการการอนุญาตและจัดเก็บค่าตอบแทนลิธสิทธิด ังโค้กล่าวโว ้  
ข้างด้นแล้ว CANCOPY ได ้ตระหนักถงบัยหาการหลีกเล ี ่ยงกฎหมายชองร ้านถ่ายเอกสำร  
บางร้านที ่ ไม่ยอมมาขออนุญาตเพอการทำฟ้า โดยทาง CANCOPY ได้ว ่าจ้างนักสิบ 
เ อกปนสิบหาร้านถ่ายเ อกสำรที ่โม,ปฏิบัติตามเงี ่อนโชตามกฎหมายก็จะคำ เนินการฟ้องร้อง 
คำเน ินการทางกฎหมาย หากปรากฎว่าป ีการนำเอางานชองสํมาใ}กโปทำฟ้า โดยม ิโด ้  
รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิฑธก่อนและหลังโม่จ่ายเงินค่าตอบแทน

3 .  การ ใ ห ้อนุญาตใ น การทำฟ ้าล ่าหร ับโรงเร ้ยน ( S c h o o l  L i c e n s i n g )

เม ึ ่อ โรงเร ียนต ่าง  ๆ โด้ร ับอนุญาตให้ทำฟ้าจาก CANCOPY แล้ว จะทำให้  
ครูป ีองโรงเร ียนนั ้น  ๆ ปีสิทธิที ่จะทำฟ้างานอันปีลิขสิทธิที ่ เจ้าชองเปีนสํมาใ}กของ

CANCOPY โม่ว ่าจะโดยรูปแบบใคก็ตาม อาฑเฟ้น ถ ่ายเอกสำร แ'ฝกพ์ พิมพ์ การทำ 
คู่ฉบับ ( d u p l i c a t e )  จ าก เครองโร เน ิย ว  ทำฟ้าลงบนไมโครนิลม หรีอ สํโลค 
เปีนด้น แตก่ารทำฟ้าตามใบอนุญาตนั ้ โม่รวมหรีอครอบคลุมถงการทำฟ้าโดยคอมพิวเตอร์  
หากฝ่าป ีนโรงเร ียนที ่ โด ้กระทำจะด้องถูกคำเนินคด ีโดย CANCOPY และเจ ้าของ

ลิปีสิทธิ สิงที ่ทางโรงเรียนที ่ได้ร ับอนุญาตจะสำมารถทำฟ้าได้นั ้นคอสิงดีพิมพ์ต่าง  ๆ
โม่ว ่าจะเปีนหนังสิอ นิตยสำร (M a g a z i n e s )  วารสำร  ( J o u r n a l s )  และหนังสือ 
พิมพ์ แต่ไม่รวมถงงานที ่มิ โด้ปีการดีพิมพ์เผยแพร่  งานดนตรีกรรม หนังสือคู ่ปีฮการ 

( w o r k b o o k s )  ใ}รอม (CD-ROMS) สิงที ่ พิมพ์ออกมาจากใ}ดีรอม ภาพถ่ายทำงาน
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ภาพพิม พ่ิ สิงพิมพ์รัฐบาลท้องถิ ่นหรือสิงทไม่สำมารถตีพิมพิ ่  เอ’น คอมพิวเตอร์
ชอฟลแอร์  แต ่อย ่างไรการตามการอน ุ เแาตไห ้ท ้าร?าม ิได ้หมายความว ่า โรงเร ียน  
ต่าง ๆ จะสำมารถท่าล่ ■ ไงานต่าง ๆ ต ังกล ่าวข้างต ้น,โด ยป ราส ํจ ากข ้อ จำก ัด เลย  
กล ่าวค ือดรของ‘โรงเร ืยนที ่ได ้ร ับอนุญาตให้ทำร?านันสำมารถที ่จะทำร?างานได้ เพียง 
10% ของจ'านวนงานฑั ้งหมดเท่านั ้นหรือท้า'ล่าได้ทังหัว,ข้อ กรณีที ่บฑความหรืองาน 
ที ่จะท่าล่ามีหลายบทหลายหัวข้อ เล ่นครู ,ข องโร ง เร ีย น ต ังก ล ่า ว ส ำม าร ถ ท ่า ,ล ่าบทความ 
ทั ้งบทความล่งเนิ ่นบทความหนงของหนังสือพิมพ์หรือบทเขียนรวมของนักเร ืยนคนเดียว 
หรือหลายคน ( a n t h o l o g y )  หรือบทหนิ ่งจากหนังสือที ่มีอยู ่หลายบท การท ่าล ่า
ภายใต ้การอน ุญาตนั ้ โรงเร ืยนสำมารถทำล ่างาน'ให ้ม ีจำนว Ii ท ี ่ เพยงพอกับจำนวนนักเร ียน  
ในล่นเร ืย!นเละเพิ ่มอ ีก 2 ชุด สำหรับครูผู ้สํอน นอกจากน ีย ัง เป ็ดโอกาส ํให ้ท ่าล ่างาน  
ให ้ เพยงนอตามความต ้องการของห ้องส ํม ุด และนอกจากโรงเร ืยนทไต ้ร ับอน ุญ าตในการ  
ท ่าล ่าจะสำมารถท ่าล ่าล ่งงานท ี ่ เ  น ิ ่นของผ ู ้ส ํร ้ างสํรรคสำวแคนนาเต ียนแล้วย ังสำมารถที ่  
จะท ่าล ่างานท ี ่ เน ิ ่นของเจ ้าของท ี ่อย ู ่ต ่ างประเฑสํไต ้อ ีกด ้วย เนิ ่อง CANCOPY มข้อตกลง 
ก ับ ป ร ะ เฑฬต่าง ๆ ใน การ ด ูแ ล ร ัก ษ าผ ลป ร ะ โย สํนิ่ในงานวรรณกรรมล ่งก ันและก ัน
ตามหลักการต่างตอบแทน

ง .  ประ เทd อังกฤษ

กาวบร ิหารงานของ ALCS ( A u t h o r s ’ L i c e n s i n g  Si. 
C o l l e c t i n g  S o c i e t y )  นัน จะบร ิหารงานโดย C o u n c i l  o f  Management  
นิ ่งเนิ ่นนักเขียนมจำนวนทั ้งสิน 8 คน 4 คนแรก ได้แก่  สํมาล่กของ ALCS ที ่ไต้รับ 
การคัดเสือกจากสํมาล่กสำมัญทั ้งหมด ส่วนอีก 4 คน ร ับการแต ่งต ังจากส ํมาคม  
นักประพันธ์และนักเ ข ียนแห ่ง เกรทบร ิ เธน ( S o c i e t y  o f  A u t h o r s  and W r i t e r s ’ 
G u i l d  o f  G r e a t  B r i t a i n )  โด ย  ALCS นั ้นมีว ัตถุประสํงดหลักในการส่งเสํร ิม 
และสํนับสํนุนให้มีการจัดเก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิที ่ เ  หมาะสํมและสํมเ  หตุสํมผล และจะ  
ต้องต่าเนินการให้ผ้ส ํร ้ างสํรรคงานได้ร ับส่วนแบ่งด่าตอบแทนลขสิฑธิที ่ถ ูกต้องตามส่วน
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ที่ เ ขาควรจะ:ได้รับ ทังน ALCS จะมอบอำนาจให ้  CLA นันเป็นตัวแทนในการพิทักษ์  
ผลประโยชนในงานวรรณกรรมให ้แท ่ส ํมาธ ิกของตน พร้อมทังจ ัดเก ็บค่าตอบแทน
ลิขสิทธิ ในนามของ ALCS และสํมาร ิกของ ALCS สำหร ับการบร ิหารการจ ัด เก ็บ  
ค่าตอบแทนสิขสิทธิของ CLA น้ัน อยู ่ภายใต ้การค ่า เน ินงานของผู ้ท ่อต ั ้ งค ือ ALCS 
( A u t h o r s ’ L i c e n s i n g  C o l l e c t i n g  S o c i e t y )  และ PLS (The
P u b l i h e r s ’ L i c e n s i n g  S o c i e t y )  ร ิงส ํมาคมมืส ํถานะเป็นส ํมาร ิกของ CLA 
การบร ิหารงานของ CLA ก้จะเหมือนกับ RRO และบริษัททั ่ว ๆ ไป ร ิงม ืคณะท้างาน 
ที ่ประกอบด้วย

1 .  คณะกรรมการบริหารทั ้งหมด 11 คน โดยรวม ป ระธาน และ
รองประธาน

2 .  เลขาน ุการ
3 .  ที ่ปริกษา CLA ร ่งแต ่งต ังจากผ ู ้ เท ี ่ยวชาญทางด ้านกฎหมาย

ลิขสิทธิ
4 .  ผู ้ตรวจสํอบ ( a u d i t o r s )  เป็นบริษัทที ่ม ืความเที ่ยวชาญทาง 

ด้านระบบการตรวจส ํอบ ร ่งไต ้ร ับการค ัด เล ือกมาจากคณะกรรมการบร ิหารของ CLA

บัจจุบัน CLA ไต ้ม ืการอน ุญาตให ้ม ืการท ้าร ้าก ับโรงเร ียนกว ่า  
3 0 ,  170 แห่ง โ ร ง เร ีย น เอ ก ช น ก ว ่า  2 , 4 0 0  แห่ง โร ง เร ีย น ส ํอ น ภ าษ าก ว ่า  
350  แห่ง และยังม ืการอนุญาตให้แก'องค์กรธุรก ิจต ่าง ๆ อ ีกมากมาย อาท ิ เร ิน  
บริษัทที ่ เที ่ยวกับยา 60  แห่ง และย ังรวมถงสำน ักงานกฎหมายอ ีกกว ่า  1 3 , 0 0 0  แห่ง 
ที่ง CLA ได ้จ ัดให ้ม ืการอน ุญาตเท ี ่อการท ้าร ้าให ้แท ่องค ์กรต ่าง ๆ ไม ่ว ่าจะเป ็นองค ์กร  
ทางธุรก ิจ หน่วยงานของรัฐ สํถาบันการ??กษาระดับสํง สํถาบันการ??กษา โ ร ง เ ร ีย น  
ต ังรายละ เอ ียดของการอน ุญาตแต ่ละประเภท
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1 . การอน ุญ าตสำหร ับองค ์กรธ ุรก ิจ^  ( B u s in e s s )

CL A จะ ' ให ้อน ุญาตแก ่องดกรธุรกิจ'ใ น ก าร ท ำร ? า งน ,ว ร รณ ก รร ม ป ร ะ เภ ฑ

หโโงสือ ว า ร ส ำ ร  ( j o u r n a l )  น ิดยสำร  ( p e r i o d i c a l s )  โ ด ย ผ ู ้ ใ ช ้  ( u s e r )  

จ ะ ต ้อ ง เ ส ืย ค ่ า ธ ร ร ม เ น ีย ม ร า ย ป ี  อ ัต ร าค ่ า ธ ร ร ม เน ีย ม ร า ย ป ีจ ะ ม ีด ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ อ ก  

ใ ป ต า ม ป ร ะ เภ ท ข อ ง ธ ุ ร ก ิจ  โดยด ิดค ่ ' ■ น เวณตามจำนวนล ูกจ ้า งชองแต ่ละองค ์กร  CLA  

จะก ำห น ด อ ัต ร า ค ่า ต อ บ แ ท น แ ย ก ต าม ป ร ะ เภ ท  ม ีก า รจ ัด แบ ่งห ม วดหม ู ่ช อ งองค ์ก รออกตาม  

ก ารต ่า  เน ิน ธ ุร ก ิจ ข อ งอ งค ์ก รแ ต ่ล ะป ระ  เภทและจะม ีการกำm เด ว ่ า แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ก ร ส ำ ม า ร ถ  

ท ำ ฝ า ง า น ท ัง ส ำ ม ป ร ะ เ ภ ท ช ้า ง ต ้น ใ ต ้ ใ แ อ ัต ร า  9 แผ่น ฝาหร ับหน ังส ือ  19  แผ่น สำหร ับ  

ว า ร ส ำ ร  ( j o u r n a l )  และ 29  แผ ่นสำหร ับน ิตยสำร  ( p e r i o d i c a l s )  และ  

ค ่า ธ ร รม เน ีย ม ก ็แ ด ก ต ่า งก ัน อ อ ก ใป ด ้ว ย  แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ฝ า ง า น  

ชอง CLA  ป ราก ฎ ว ่า ม ีก า รท ำฝ ้ า ใน ส ํถ า น ท ี ่ต ่ า ง   ๆ ท ี ่ เ ป ีน อ งค ์ก รธ ุร ก ิจ อ ีก ม าก โด ย เฉ ล ี ่ ย  

8 ใน  10  คน แ ส ํด ง ใ ห ้ เ ห ็น ว ่ า ก า ร ,ให ้อ น ุญ าตย ังอาจจะใม ่ส ํะ ดวกแก ,ผ ู ้ท ี ่ประส ํงค ์จะขอ  

ท ำ ฝ ้า ง า น  CLA  ฝ ่ง ได ้จ ัด ต ัง ห น ่ว ย ง าน ท ี ่ เ ร ี ย ก ว ่ า  C o p y w a t c h  h o t l i n e  เพ ื ่อ เป ีน  

ส ํนยในการขออน ุญ าต เพ ื ่อ การทำฝ ้าหร ือ เป ็น ส ํถ านท ี ่ ร ับ แจ ้ง เหต ุก ารณ ์ท ำฝ ้าหร ือทำ  

ส ำ เน า โด ย ใม ่ ไ ด ้ ร ับ อ น ุญ า ต  ใน ข ณ ะ เด ีย วก ัน  CLA  ใ ต ้ต ร ะ ห น ัก ว ่า ก า ร ค ่ า เน ิน ธ ุ ร ก ิจ  

ต ่า ง   ๆ อย ู ่บนพ ื ่นฐานของการแข ่งข ันท ุกว ินาท ี  ด ั ง น ัน ก า ร ให ้ใ ต ้ม าฝ ่ง ช ้อ ม ุล ท ี ่ เ ร ็ ว ก ว ่า  

ค ู ่ แ ข ่ ง ย ่อ ม เป ีน ห ัว ใจหล ัก ใน การค ่า เน ิน ธ ุรก ิจ  CLA  จ ง ใต ้ห า ว ิธ ีก า ร อ น ุญ า ต ท ี ่ ร ว ด เ ร ็ ว  

ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง ธ ุร ก ิจ  จ ั ง ใต ้จ ัด ให ้ม ีบ ว ิก ารขออน ุญ าต เพ ื ่ อ การท ำฝาแบ บ ด ่วนชน  

โดยบร ิการน ี ่ม ีพ ื ่อ ว ่ า  " C L A R C S "  ( T h e  C L A ’ s R a p i d  C l e a r a n c e  S e r v i c e )

เปีนบริการผ ่านทางคอมพิวเตอร ็  เพ ื ่อผ ู ้ ใช ้ประสํงค ์จะขออนุญาตเพื ่อการทำฝ้าโดย
ด ่วใเก ็จะเช ้าไปขออนุญาตในคอมพ ิว เตอร ็  ฝ ่งจะปรากฏรายละเอ ียดตามน
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น อ ก จาก ก ารข อ อ น ุญ าต ผ ่าน ท างค อ ม พ ิว เต อ ร ์แ ล ้ว ผ ู ้ ใ ช ้ย ั ง ล ่า ม ารถ ข อ อ น ุญ าต  

ผ ่า น ท า ง โ ท ร ด ัพ ฑ ห ร ือ ท า ง โ ท ร ล ่ า ร  โ ต a ล ่ า ร ะ ค ่ า ธ ร ร ม เน ีย ม ผ ่า น ท า ง บ ัญ ข ีธ น า ฅ า ร จ า ก  

ก า ร ,ให ้บ ร ิก า ร ด ั งก ล ่า ว  ผ ู ้ เ ข ียน เห ็น ว ่า  CLA  ไ ด ้ เ ล ็ ง เ ห ็น ถ ง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ ! เ ค ว า ม ล ่ะ ต ว ก  

ร ว ด เ ร ็ว ช อ ง ก า ร ต ิด ต ่อ ข อ อ น ุญ า ต อ ัน จ ะ เห ็น ก า ร ล ่ง เ ส ํ ร ิม ใ ห ้ผ ู ้ ใ ช ' เ ค า ร พ ส ิท ธ ิข อ ง เจ ้ า ข อ ง  

สิขสิทธิ  อกท ั ้ งย ั ง  เ ห ็น ก ารล ่ง เ ล ่ ร ิม ให ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ ห ม าย อ ย ่า ง เค ร ่ง ค ร ัด ด ้ว ย

2 . การอนุญาตให้ทำล่าแก่หน่วยองคกรรัฐบาล

CLA  ไ ด ้ต ร ะ ห น ัก ถ ง ค ว า ม จ ำ เ ห ็น ใ น ก า ร ท ำ ล ่ า ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ข อ ง อ ง ค ก ร  

ของร ัฐบาลท ี ่จ ะต ้อ งปฏ ิบ ัต ิต ามกฎหมายด ้วย  จ ้ ง ได ้ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีก า ร อ 14ญ าต เพ ี ่ อ ก า รท ำล ่ า  

แ ก ่ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล ด ั ง น

1 .  ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ บ า ล ก ล า ง  ( C e n t r a l  G o v e r n m e n t )  เพ ี ่อได ้ร ับอน ุญาต  

ก ็จะม ีส ิทธ ิทำล ่างานท ี ่ ได ้ร ับอน ุญาต ล ่าหร ับการค ิดคำนวณค ่าตอบแทน  CLA  จ ะ ใ ช ้ว ิ ธ ีก า ร  

ล ่า ร ว จ จ ำ น ว น ง า น ท ี ่ ม ีก า ร ท ำ ล ่ า  แล ้วนข ้อ ม ูล ท ี ่ ไ ด ้ม าค ิด คำน วณ ดามจำน วน และป ระ เภ ท  

ข อ ง ง า !4ท ี ่ม ีก ารทำล ่า

2 .  P u b l i c  B o d i e s  เห ็นก ารอน ุญ าต ท ี ่ ใ ช ้ก ัน อย ่า งมาตรฐาน  โดยร  

ค ่าตอบแทนส ิขส ิท ธ ิต ามจำนวน เจ ้าหน ้าท ี ่ ร ะด ับ ล ่ง  ห ร ือ เท ีย บ เท ่ า ใ น อ ัต ร า ค น ล ะ

เคด

12 ปอนดํ

3 . ก ารอ น ุญ าต ให ้ท ำล ่าส ำห ร ับ ส ํถ าบ ัน ก ารส ิก ษ าระด ับ ล ่ง

การอน ุญาตประเภทน CLA อนุญาตให้กับมหาวิทยาลัย โดยเจ ้าหน ้าท ี ่
ตลอดจนที ่น ิส ิตนักสิกษาของทังมหาวิทยาลัยและว ิทยาลัยจะได้ร ับการอนุญาตเพี ่อทำล ่า  
งานวรรณกรรมประเภทหนังส ือ แ ล ะ ว า ร ล ่า ร  ( j o u r n a l s )  สิงได้จัดพิมพี ่ ใน
ล่หราชอาณาจักรและที ่จ ัดษ ิมพี ่ ในต่างประเทล่  ส ิงประเฑล ่ต ่าง ๆ เหล่านันได้มี
ข ้อตกลงในการให้ความร ่วมมีอจ ัดเก ็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ  กับ CLA แต่ทั ้งนก็มิได้



141

หมายความว ่า  เจ้าหน้าที ่หรือนิสิตนักสิกษาของสํถาบันทังสํองจ ะ สำมารถทำร?างานได ้ม ี  
ข้อจำกัด กล่าวค ือแม้ได ้ร ับอนุญาตให้ทำก ัาก ็จ ะ ต้องอยู ่ภายในขอบเฃตปีองกัญญาอนุญาต 
แต่ละฉบับที ่มีการตกลงกัน หากทำร?า เก ินจำนวนที ่กำหนดไว้ ,ในกัญญาผู ้ทำร?าก็จะมีดวาม 
ผิดตามกฎหมายสิขสิทธิได้  แต่ทั ้งนี ่มหาวิทยาลัยมีสิทธิ ในการคัดลอกหรือทำร?าหนังสือ 
หร ือวารสำร ( j o u r n a l )  เน ี ่อใข ้ ในก ันเร ียนได ้  แต่งานที ่ม ีการทำริ?าจะต้องมีจำนว!เ  
ไม ่ เก ินจำนวนนักเร ืยนท ี ่ลงทะเบ ียนเร ืยน ก ังรายละเอ ียดของข ้อจำก ัดการทำร?าม ีด ้งน ี ่  
ค อ

-  การทำร?าจากหน ังส ือจะต ้องไม ่ เก ิน  5% หร ือหนี ่ งบทใ!เหน ังส ือ เว ้นแต ่  
เ ร ื ่อ งก ันหร ือบทกร ืท ี ่ สำมารถทำฝ ้า ได ้มากกว ่า  1 หน้า แต ่ ไม ่ เก ิน  10 หน้า

-  ก า ร ท ำ ร ? า จ า ก ว า ร ส ำ ร  น ิตยสำร หร ือบทความทางกฎหมาย กี ่อสิงนิมนี ่  
ฉบ ับหน ี ่ งจะทำก ัาได ้ ไม ่  เก ินหนี ่ งบทความ

ก รณ ีท ี ่ท า งม ห าว ิท ย าล ัย ห ร ือ ว ิท ย าล ัย ม ีค ว าม ป ระส ํง ค ืจ ะ ท ำก ัา โด ยต ่ว น  

ส ํถ าบ ัน ท ั ้ ง ส ํอ งก ส ำม ารถ ' ใ ข ้บ ร ิก า ร ก าร ' ให ้อ น ุญ าต เน ี ่ อ ก าร ท ำก ัา ด ่ว น จ าก บ ร ิก า ร  

" C L A R C "  ได ้ เ ก ัน เด ีย ว ก ับ ก า ร อ น ุญ า ต ใ ห ้ท ำ ฝ ้ า โ ด ย อ ง ค ก ร ธ ุร ก ิจ

จ. ป ร ะ เทสํญี่ ปุน
ก ารบ ร ิห า รก ารจ ัด เก ็บ ค ่า ต อ บ แ ท บ ล ิข ส ิท ธ ิข อ ง  JRRC  นัน

จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ่ า เ น ิน ง า น 22  ทั ้ งหมด 2 4  คน โ ด ย ค ัด เ ส ือ ก จ า ก  

กล ุ ่มผ ู ้ส ํ ร ้ า งส ํรรค ื  ( a u t h o r s )  จ ำน วน  7 คน จากกล ุ ่มส ํม าคมท ี ่ เก ี ่ ย วก ับการส ิกษา  

( a c a d e m i c  s o c i e t i e s  g r o u p )  จ ำน วน  7 คน ท ี ่ เหลออ ีก 3 คน ม า จ า ก  

น ัก ว ิส ำก ารแล ะผ ู ้ เ ก ี ่ ย วส ำญ ทางด ้านกฎห มายส ิขส ิท ธ ิแล ะผ ู ้ ต รวจส ํอ บ  3 คน 

( a u d i t o r s )  ฝาหร ับการให ้อน ุญ าต  JRRC จะให ้ผ ู ้ ใข ้ท ำก ัญญาเมอได ้ร ับอน ุญาต

2 2 ร า ย ล ะ เอ ียด โป รดด ูข ้อบ ังค ับ ของ  JRRC ใ น ภ า ค ผ น ว ก
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ผู้'1ใช้มีสิทธิที ่จะทำ!?างานนิ ่งได้รับอนุญาต รดย JRRC ได้กำหนดรูปแบบของสีญญา 
ออก 2 รูปแบบ ได้แก่

1 .  I n d i v i d u a l  A u t h o r i z a t i o n  C a n t r a c t s  เป็นสีญญาที่  
ทำสำระหว่างบุคคลที ่มีความประสํงค์จะขออนุญาตเหอทำ•สำงาน'ไป*1สี เป็นการส่วนตัว 
( i n d i v i d u a l  u s e )  กับ JRRC

2 .  B l a n k e t  A u t h o r i z a t i o n  C o n t r a c t s  เป็นสีญญาที ่ทำข้น 
ระหว่างห้องสํมุด มหาวิทยาลัย องค์กรบริหารหรือหน่วยงาง .1ของรัฐ ( a d m i n i s t r a t i o n  
b o d i e s )  องค์กรธุรกัจ ฬ ูนย ์ถ ่ายเอกสำร

ฑั ้งน ี เม ื ่อม ีการทำ’สำตามส ีญญาฑ ังส ํอง ผ ู ้ ใ ข ้ก ็จ ะต ้อ งจ ่าย  เง ินค ่าตอบแทน  

ล ิฃส ิทธ ิ ให ้แก ่  JRRC  จะจ ัด ส ํร ร ให ้แ ก ่ เ จ ้ า ข อ งล ิป ีส ิท ธ ิผ ่ าน ท างส ํม าค ม ต ่า ง   ๆ ท เ จ ้ า ข อ ง  

งานล ิฃส ิทธ ิแต ่ล ะคนเป ็นส ํม าข ้กอย ู ่ 2 3  ส ีาหร ับอ ัต ราค ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธ ิ ในการทำส ีา

ง าน วร รณ ก รร ม น ัน ' ใน เ  บ อ งต ้น ม ีก า ร เส ํน อ ‘ให้คิด ค ่า ตอบแทน ส ิฃ ส ิท ธ ิ ' ในการทำส ีา ง าน  

ว ร ร ณ ก รรม  20  เยน  ต ่อ ก ารท ำส ีาห น ิ ่ ง ค ร ั ง  แต ่ม ีผ ู ้ ' โต ้แย ้งว ่ าค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ  

ใ น ก า ร ท ำ ส ำ ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ท ี ่ส ํ ง เ ก ิน ก ว ่ า ท ี ่ ผ ู ้ น ำ ง า น ไ ป ท ำ ส ำ จ ะ ย อ ม ร ับ ไ ด ้แ ล ะ จ ะ อ า จ จ ะ  

ท ำ ใ ห ้ม ีก า ร ห ล ีก เ ล ี ่ ย ง แ ล ะ ย า ก ต ่อ ก า ร จั ดเก ็บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ง ไ ต ้ เ ส ํน อ อ ัต ร า ค ่า ธ ร ร ม เ ม ีย ม  

ใ ห ม ่ เ ห ล ีอ เ ม ีย ง  2 เยน  ต ่อ ก ารท ำส ีาห น ิ ่ ง ค ร ั ง  เมฮม ีการปร ับอ ัต ราค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ  

ใ น ก า ร ท ำ 'ส ำ ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม แ ล ้ว ส ่ ง ผ ล ท ำ ใ ห ้  JRRC ส ำ ม า ร ถ เก ็บ เ ง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น

ล ิข ส ิท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ส ำ ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ห ร ิอ ค ่ า ธ ร ร ม เ น ีย ม จ า ก ก า ร ท ำ ส ำ ไ ต ้ถ ง  1 0 0  ล ้ า น เย น  

หร ิอประมาณ 25  ล ้ าน บ าท ต ่อ ม ีน ับ เป ็น เ ง ิน ค ่ าต อ บ แ ท น ล ิข ส ิท ธ ิ ใน ก าร ท ำส ำง าน วรร ณ ก รรม  

จำนวนไม ่น ้อย  นอกจากค ่าตอบแทนลขส ิทธ ิท ี ่ ผ ู ้ ใ ,!? ( u s e r )  จ ะต ้อ ง เล ีย ให ้แ ก ่  JRRC  

ต าม อ ัต ร าต ่อ จ ำ น ว น ห น ้าท ี ่ม ีก า ร ท ำส ำ เน าแ ล ้ว  ผ ู ้ ใ ข ้ก ็จ ะ ต ้อ ง เล ีย ค ่ า ธ ร ร ม เน ีย ม ร า ย ม ี  

น ิ ่ ง ค ิด ค ่า น ว ณ จ าก จ ำน ว น ล ูก จ ้า ง แ ล ะ จ ำน ว น เ  ค ร อ ง ถ ่า ย เอ ก •ส ำ ร  น ิ ่ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง  23

2 3 ราย ฺละ เอ ียดโปรดด ู  หัวข้อ 3 . 3  จ.
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JRRC จะถ ูกกำก ับ ด ูแ ลภ ายใต ้ก ฎห มาย เก ี ่ ย วก ับ ท ารด , า เน ิน ธ ุร ก ิจท ี ่ อ ก ลางด ้าน ส ิข ส ิทธิ 
ค . ฬ . 1 9 3 9 "  ( L a w  o n  I n t e r m e d i a r y  B u s i n e s s  C o n c e r n i n g  

C o p y r i g h t s  o f  1 9 3 9 )  เน ิ ่ น ก ฎ ห ม า ยท ี ่ค วบ ค ุม ก า รด ำ เน ิน ง า น ข อ งอ งค ์ก ร จ ัด เก ็บ  

ค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิท ี ่มล ักษณะเน ิ ่นการดำเน ินธ ุรก ิจท ี ่ อกลางด ้านส ิป ี  สิทธิคือ เ นิ ่น

ผ ู ้ เ ท ี ่ ย วชาญ และ เป ็น ส ํม าคมจ ัด เก ็บ ค ่า , I ข้สิทธิ  ( c o l l e c t i n g  s o c i e t y )  ‘ในนาม

ข อ ง เจ ้า ข อ งส ิฃ ส ิท ธ ิ  โ ด ย ก ำ ห น ด ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง อ งค ์ก ร ด ั ง ก ล ่า ว ว ่ า  ห มายส ิง  องค ์กรท ี ่  

ดำ เ น ินการ  เ น ิ ่นตัวแทน หร ือ เน ิ ่นท ี ่อ กลางการอน ุญ าตให ้บ ุคคลท ี ่น ใข ้ง านท ี ่ อ งค ์ก ร ได ้ร ับ  

โอ น ส ิท ธ ิม าจ า ก เจ ้ า ข อ งล ิข ส ิท ธ ิ  ก ฎ ห ม าย ก ำห น ด ให ้ผ ู ้ป ร ะส ํ งค ์จ ะด ำ เน ิน ธ ุ ร ก ิจ ต ั ง ก ล ่า ว  

แ จ ้ง ข อ บ เข ด แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เพ อ ฃ อ อ น ุม ัต ิจ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ก ร เม ื ่ อ  

ก ิจการด ้านว ัฒ นธรรม  เม ื ่อใด ้ร ับอน ุม ัต ิแล ้ว จ ะ ต ้อ ง ไ ด ้ ร ับ ก า ร ร ับ ร อ ง อ ีก ต ร ั ง ห น ิ ่ ง จ า ก  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง อ ง ค ก ร ฯ  ใ น เ ร อ ง ข ้อ ก ำ ห น ด เ ง อ น ไ ข  ห ร ือ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

ก ารก ำห น ด อ ัต ร าค ่า ใข ้ส ิท ธ ิ  ก า ร แ ก ้ ไ ข เ ป ท ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ บ เ ข ต แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น แ ล ะ  

ห า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ก ร ฯ  เ ห ็น เ น ิ ่ น ก า ร จ ำ เ น ิ่นอ า จอ อก คำส ิง ให ้ผ ู ้ด ำ เน ิน ธ ุร ก ิจ น ี  

ท ำ ร า ย ง า น เท ี ่ ย ว ก ับ ธ ุร ก ิจ  บ ัญ ม ีก าร เ ง ิน  แ ล ะ เ อ ก ส ำ ร ต ่ า ง   ๆ ได ้

ใi อกจาก JRRC จะถูกควบค ุมการดำเน ินงานด ้วยกฎหมายท ี ่ เท ี ่ยวก ับการ  
ดำเนินธุรกิจที ่อกลางด้านสิขสิทธิ  ค . ส ํ . 1939  (Law on I n t e r m e d i a r y  B u s i n e s s  
C o n c e r n i n g  C o p y r i g h t s  o f  1 9 3 9 )  แล้ว ย ังม ัหน ่วยงานของร ัฐท ี ่ เข ้ามากำก ับ  
ด ูแลการดำเน ิน งานของ JRRC ด้วย คือ องค์กรเมื ่อก ิจการด้านว ัฌนธรรมได้ร ่วม  
ดำเน ินงานก ันคณะกรรมการที ่ปร ักษาเม ื ่อล ่งเส ํร ัมนโยบายด้านว ัฒนธรรม ( A d v i s o r y  
C o m m i t t e e  f o r  p r o m o t i n g  C u l t u r a l  P o l i c y )  ในองค์ประกอบด้วยสิลนิน 
( a r t i s t s )  ผ ู ้ ใทด้านสํถานบันเทิง ( l e a d e r s  i n  p r i v a t e  e n t e r p r i s e )  
การที ่อสำรและส ํมาคม ( , e d i a  and a c a d e m i a )  ม ีกรรมการ (member
c o m m i t t e e )  จำนวน 44 คน มีอนุกรรมการ 3 คน ทำหน้าท ี ่ส ิกษาโดรงสํร ้าง  
นิ เสำของนโยบายทางว ัฒนธรรม 3 เร อ ง  ได้แก่  การส ํร ้างส ํรรค ์ส ิลปะ วัฒนธรรม 
ในท้องที ่นและในมีร ัตประจำว ัน แ ละ การแ ลก  เปที ่ยใi ว ัฒนธรรมระหว่างประ เ ทสํ
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องค์กรเฟ้อก ิจการด้านวัฒนธรรม ก่อตังขน’ใน ค . ฬ . 1 968  โ ด ย ก า ร ร ว ม  
ตัวของสำนักงาน C u l t u r a l  B u r e a u  และคณะกรรมการ C u l t u r a l  P r o p e r t i e s  
P r o t e c t i o n  C o m m i s s i o n  ('รงก่อตังขน'ใน ค.  ฬ . 1 95 0  *1นฐานะเป ็นองคกร  
ร ่วยเหล ือกระทรวงส ิกษาธ ิการ)  องค์กรฯ มีหน้าที ่ สํนับสํ'นุนด้านวัฒนธรรม การร ักษา  
และการโเ?ประโยสํน์ทรัพย์สิน ด้านวัฒนธรรม นอกจากนิองค์กรฯ ย ังโด ้ร ับความ  
ร ่วมม ือ'ในการวางแผนนโยบายทางว ัฒนธรรมจากสำน ักงาน C u l t u r a l  P o l i c y  
P l a n n i n g  ส ิงก ่อต ังธนภายโนส่วนงาน G e n e r a l  A f f a i r  D i v i s i o n  นอกจากนิ  
องค์กรฯ ย ังสินตรงต่อรั ฐมนตรืสิกษาธิการ ว ิทยาสำสํดรและวัฒนธรรม ( M i n i s t e r  
o f  E d u c a t i o n  S c i e n c e  and C u l t u r e )  โนองดกรฯ มืคณะกรรมการ 
( C o m m i s s i o n e r  f o r  C u l t u r a l  A f f a i r )  และผูฑำการแทน คณะกรรมการม  
ความร ับผ ิดส ํอบโนเรองต ่าง   ๆ เร ่น เฟ้อเผยแพร่ว ัฒนธรรม ส ่งเส ํรมงานส ิถปะ  
ภาษาญี ่ปุน สำนักงๆ'นสิขสิทธ ิระหว ่างประ เ ฑสํ ส่วนกิจกรรมทางสำสํนา เป็นด้น

ฉ.  ป ร ะ เฑ ส ํน อ ร ่ เ ว ย

K o p i n o r  ม ืโครงส ํร ้างการดำเน ินงานฑม ืระบบม ืการกำหนดขอบเขด  
หน้าที ่ของคณะทำงานของ K o p i n o r  แน่!?ด โดย K o p i n o r  มืคณะทำงานดังต่อโปน

1. คณะกรรมการสํมาสิก ( K o p i n o r ’ ร Member C o u n c i l )
2 .  คณะกรรมการบร ิหาร ( K o p i n o r ’ s  E x e c u t i v e  B o a r d )
3 .  คณะกรรมการจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนสิขสิทธิ  ( K o p i n o r ’ s  

B o a rd  o f  D i s t r i b u t i o n )
4 .  คณะกรรมการดำเน ินงาน ( K o p i n o r ’ s  a d m i n i s t r a t i o n )
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คณะกรรมการ๙มา?ก ( K o p i n o r ’ s  Member C o u n c i l )

คณะกรรมการนจะประกอบด้วยตัวแทนจากสํมาคมที ่ เท ี ่นสํมา?กของ KOpinor  
ทั ้งหมด สํมาคมละหนงคน ‘โดยคณะกรรมการเหล ่านม ีหน ้าท ี ่วางกรอบ*ในการดำเน ินงาน  
ตลอดจนวางแผน'ในการให้ความค ุ ้มครองเจ ้าของล ิฃล ิทธ ิ  ตลอดจนการจ ัดเก ็บและจ ัดฬรร  
เง ินค่าตอบแทนลิขลิทธิ ให้แก่สํมา?กทังหมด ควบค ุมการทำงานของคณะกรรมการบร ิหาร  
( K o p i n o r ’ s  E x e c u t i v e  B o a r d )  และคณะกรรมการจ ัดสํรรเง ินค ่าตอบแทนลิขลิทธ ิ  
( K o p i n o r ’ s  B o a r d  o f  D i s t r i b u t i o n )  และม ีหน ้าท ี ่ ในการค ัดเล ือกผ ู ้ท ี ่จะเข ้ามา  
ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฑังส ํองต ังกล ่าวข ้างต ัน

คณะกรรมการบร ิหาร ( K o p i n o r ’ s  E x e c u t i v e  B oa r d )

คณะกรรมการน ิประกอบด ้วย๙มา?ก 7 ท่าXi ท ี ่ งได ้ร ับการค ัด เล ือกจาก
คณะกรรมการส ์มา?กด ังกล ่าวข ้างต ้น และมีประธานอีก 1 ท่าน รวมเป ็น 8 ท่าน 
โดยคณะกรรมการบร ิหารนม ีหน ้าท ี ่จ ัดการดำเน ินงานทางด ้านธ ุรการของ K o p i n o r  
ทุกอย่าง เ ว ันแด่งานที ่อยู ่ ในอำนาจหน้าที ่ความรับผิด!Iอบของคณะกรรมการจ ัดส ํรรเง ิน  
ค ่าตอบแทนดังจะได ้กล ่าวถงต ่อไป

คณะกรรมการจัดฬรรเง ินค่าตอบแทนลิธลิทธิ  ( K o p i n o r ’ s  B o a r d  o f  
D i s t r i b u t i o n )

คณะกรรมการต ังกล ่าวนิประกอบด้วยสํมา?ก 6 ท่าน ที ่ งจำนวนสํมา?ก  
ต ังกล ่าวได ้รวมถงประธานด ้วย โดยส ํมา?กทั ้ง  6 ได ้ร ับการค ัด เล ือกจากคณะกรรมการ  
สํมา?ก คณะกรรมการมีหน้าที ่ ,ในการจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนลิขลิฑธิที ่จ ัดเก ็บได้ ใโจ้แก ่  
สํมา?กของ K o p i n o r  โ ด ย เ ร ็ว  และนอกจากนคณะกรรมการยังมีหน้าที ่ เท ี ่นผ ู ้ เขาด 
หากปรากฎว่าคู ่กรณีอันได้แก่  K o p i n o r  และผู ้ข้ออliญาตเท ี ่อการท ่าท ี ่ าไม ่สำมารถ
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จะตกลงก ันได ้ ในเร ื ่องที ่ เก ี ่ยวก ับเง ินค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ  หากข้อพิพาฑดังกล่าวย ังใม่  
สำมารถท ี ่จะระง ับ ใดยคำต ัดส ินของคณะกรรมการได ้  ขอพิพาทตังกล่าวจะถูกส่ง
ไปให้คณะกรรมการสิขาดค่าส ิทธ ิ  สิ งได ้ร ับการแต ่งต ังจากคณะกรรมการส ํมาธ ิก  โด ย  
คณะกรรมการสิขาดนี ่ประกอบด้วยสํมาสิกฑังหมด 3 คน ส ิงม ีความร ู ้ความเท ี ่ยวปาญ  
ทางด้านกฎหมายสิขสิทธิ  โตยสํมาสิท 1 ท่าน ได ้ร ับการค ัดเล ือกจากส ํมาคมต ัวแทน  
เจ้าของสิขสิทธิหรีอผู ้สํร ้ างสํรรค์ที ่ เป ็นสํมาสิกของ K o p i n o r  คนที่  2 ได ้ร ับการ  
คัดเล ือกจากองค์กรทางด้านสำนักพิมพ์  สำหรับสํมาสิกคนที ่  3 น่ี ได ้ร ับการค ัด เล ือก  
จากสํมาสิกคนที ่  1 และคนที ่  2 หากไม1สำมารถตกลงก ันได ้  ประธานของเนต ิฯ  แห่ง 
นอรื ่ เวย ์จะเป็นผู ้ส ิขาด ข ้อพิพาทที ่ เก ี ่ยวก ับการจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนที ่จะส่งมายัง
คณะกรรมการส ิขาดจะต ้องม ีการพ ิจารณาจากคณะกรรมการจ ัดส ํรร เง ิ ใ เค ่าตอบแทน 
ก ่อนหากไม ่สำมารถดกลงก ันได ้จ ังจะสำมารถส ่งข ้อพ ิพาทต ังกล ่าวมาให ้คณะกรรมการ
f ขาดเ บนผู้ตัดสิน โดยค ู ่กรณีจะต ้องม ีหน ังล ือมาย ังคณะกรรมการภายใน 2 เดอน 
นับจากวันที ่ค ู ่กรณีได้ร ับตำตัดสินจากคณะกรรมการจัดสํรรเง ินค่าตอบแทงi ห ากเก ัน
ก ำหนด เวลาต ังกล ่าว  ข้อพิพาทนันเป็นอันสินส์ด

การบร ิหารการจ ัด เก ็บ เง ินค ่าตอบแทนของ K o p i n o r  นันจะอย่ๆู นรูปของ 
การกำหนดให้ผ ู ้ท ี ่ม ีความประส ํงค ์จะขอท่าส ิางานวรรณกรรมเ ข ้าทำกัญญาสิงทาง  
K o p i n o r  ได ้ต ิดร ูปแบบของกัญญาที ่ม ีความเหมาะสํมกับการคำเนินงานของผู ้ขออนุญาต
แต ่ละราย บัจจุบัน K o p i n o r  ได ้ท ่าก ัญญาอน ุญาตให ้แก ่ โรงเร ียนเอกปนและของร ัฐ  
มหาว ิทยาล ัยและว ิทยาล ัย ตลอดจนองค ์กรของร ัฐบาล %เอกจากนี ่ย ังครอบคล ุมถง  
องดกรหน่วยงานส่วนกลางและส่วนท้องถิ ่น ต ังเส ิน องค์การโทรคัพฑ ไปรษณีย์
บริษัททางรถไฟ กล ุ ่มองค ์กรร ่วมภาคธ ุรก ิจและอ ุตสำหกรรมของนอร ี เวย ์  เพอการทำ 
สิาสำเนางานก ับกลุ ่มบร ิษ ัทสํมาสิกกว่า  1 1 , 0 0 0  บริษัท สำ\ไท งานฬูนย ์กลางการ  
ร ่วมม ีอทางการเกษตร นอกจากนี ่  K o p i n o r  ย ังเข ้าทำก ัญญากลุ ่มองค ์กรและบริษ ัท  
เอกปนสิงส่วนๆหญ่ เป็นธนาคาร บร ิษ ัทประก ันภ ัยและสํถาบ ันทางการเง ิน และสำน ักงาน
กฎหมายกว่า 30% สำหรับอัตราค่าตอบแทนสิปีสิทธินั ้น แต ่ก ่อนมีการจ ัดเก ็บแบบ  
เหมาจ ่าย ( lum p sum) แต่ต่อมาๆนปี  ค . ef. 1980  ม ีการ เปล ี ่ยนแปลงมาเป ็น การ  
ปาระแบบติดจากจำนวนหน้าที ่ม ีการท่าป้า โดยอาค ัยข ้อม ูลจากการสำรวจทางส ํก ิต ิ
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3 . 3 . 2  ส ิทธิและหน้าที ่ขององค์กรจัดเก ็บค่าตอบแทนลขสิทธิ ในการทำสำ 
งานวรรณกรรม

โดยหล ักแล ้วองค ์กรจ ัดเ  ก ็บค่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ ในการทำสำงาน 
วรรณกรรมโม่ว ่าจะอย ู ่ ในร ูปแบบใดนั ้น จะม ีการดำเน ินงานท ี ่คล ้าย ๆ กันกล่าวค่อ 
เม ีนตัวแทนในการจัดเก็บค่าตอบแทนสิธสิทธิ ในการทำ■ สำงานวรรณกรรมแทนเจ ้าของ  
สิขสิทธิ เมอเก ็บได ้แล้วก ็ม ีหน้าท ี ่ ในการจ ัดสํรรให้แก่ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องต่อโป หน้าที ่หลัก  ๆ
ขององค์กรจัด เก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ ในการทำ”สำงานวรรณกรรมในต ่างประเฑฬ  
เร ียกว ่า  องค ์กรสิทธ ิ ในการทำใ?า หรีอ R e p r o d u c t i o n  R i g h t s  O r g a n i s a t i o n  
( RROs) ค ือ การ เ  ก ็บค่าตอบแทนสิขสิทธิจากการทำทำงานอันมีสิฃสิทธิ ,ใน อ าณ าเ  ขด
ด ิน แ ด น ข อ ง ท ี ่น ั ้ โ ด ้แ ก ่ก า ร ท ำ ส ำ เน า โด ย เฅ ร อ งถ ่า ย เอ ก ส ำ ร ใ น แ ต ่ล ะ ป ร ะ เท ส ํท ี ่  RROS 
ตั ้งอยู ่  แล ้วนำเง ินค ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธ ิ ในการทา X?'ไงานวรรณกรรมท ี ่จ ัด เก ็บ ' โด ้น ,จ ัดส ํรร 
แก 'เจ ้าของส ิขส ิทธ ิท ี ่ถ ูกนำโปใข ้ โดยการทำสำ โด ย  RROS ทำหน ้าท ี ่คล ้ายก ับธนาคาร 
โดยท ี ่ธนาคารม ีล ูกค ้าอย ู ่  2 กลุ ่มคือ ผ ู ้ ฝาก เง ินและผ ู ้ก ู เ ง ิน  ในขณะที ่ล ูกค ้าของ RROS 
ค ือ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิ  และผ ้นำ เอางานส ิป ีส ิทธ ิของผ ู ้ อนไปใข ้  RRos จะเม ีนฬ ูนย ์กลาง  
ใน ก ารรวบ รวม ส ํม าส ิก ส ิง เม ีน เจ ้า ข อ งงานอ ัน ม ีล ฃ ส ิท ธ ิ  และส ํนยกลางในการอน ุญาต 
ให ้ม ีก าร น ำ I  อ า ง า น โ ป ใ ข ้ โ ด ย จ ะ จ ัด  เก ็บค ่าตอบแทนส ิป ิส ิทธ ิ ในการทำใ?างานวรรณกรรม 
จากผู ้มาขออนุญาต ส ิงม ีร ูปแบบและว ิธ ีการด ังท ี ่ กล ่าวไว ้ ในข ้อ  3 . 3 . 1

สิทธ ิ ในการ เก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ  ในการทำใสำงานวรรณกรรม  
หร ือค ่าตอบแทนกรณีท ี ่ม ีการนำเอางานโปใข ้  ปกดิจะเม ีนของเจ ้าของสิขส ิทธ ิ  ส ิงเม ีน  
สิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ู ้ เค ืยวแด ่ในบางกรณี เจ ้าของล ิขสิทธ ิอาจจะมอบสิทธ ิ ในการแส ํวงหา  
ผลประโยสํน์ ในสิขสิทธินันให้แก่บุคคล£ทเ การแสํวงหาผลประโยข''นดังกล่าว สิงเมีน  
ผลประโยส ํใ เในทาง เ สํรษฐกิจ ( e c o n o m i c  r i g h t )  แทนต ัว เองก ็โด ้  ด ัง เข ้นการ  
โอนสิทธิการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิ เมอมีการทำ'สำสิงงานวรรณกรรมให้แก่องค ์กร  
การบว ิหารการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ ในการทำสำงานวรรณกรรม ส ิงอาจจะ
เ มีนการโอนส ิทธ ิ ในต ัวงานสิขสิทธิทังหมด หร ือโอนแต ่ส ิทธ ิ ในการจ ัดการในสิทธ ิต ่าง ๆ
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เ ฟ้น สิทธิ ใ14การจ ัด เ ก ็บค ่ าตอบแทนโนการใช ้งานให ้แก,องค์กรจัด เ ก็บสิทธิตอบแทน
ลิขส ิทธิโนการทำฟ้างานวรรณกรรมดามวิจ ัยฉบับนั ้  ห ร ือ อ าจจ ะ เป ็น การ ‘โอนสิทธิของ 
สมาคมแต่ละสมาดม เช้น สมาคมนักประพันธ์  สมาคมนักหนังสือทิมน สมาคมผู ้ผลิตส่อ 
การ  เ ร ืยนการสอน ฯลฯ อาจโอนสิทธิ ใ-นการจ ัดเ  ก็บค่าตอบแทนลิปีสิทธิ ,โนการทำฟ ้า  
งานวรรณกรรมที ่ตนมีสิทธิโห้แก่องค์กรจัดเ ก็บค่าตอบแทนลิฃสิทธิ ,โนการทำร?างาน  
วรรณกรรมก็โต หร ืออาจจะเ  ป ็นการโอนกันระหว่าง RROS ในแต ่ละประเ  ทส
ก็สามารถที ่จะโอนสิทธ ิหร ือขอดวามร่วมมีอโนการจัดเก ็บค ่าตอบแทนลิขสิทธ ิ 'โนการ  
ทำฟ้างานวรรณกรรมก ับ RROS ของแต ่ละประเ ทสโต้ เฟ้นกัน โน ก า ร ท ำ ฟ ้าง า น
วรรณกรรม ที ่ งว ิธ ิการจัดเก ็บค่าตอบแทนตลอดจนวิธ ีการจัดสรรเง ินค่าตอบแทนลิป ีส ิทธ ิ  
ที ่จัดเก็บ'ได้ก็มีอยู ่หลากหลาย'วิธิดังที ่ ,โต ้กล ่าวไว ้แล ้วโนบทที ่  2 (ข้อที ่  2 . 3 )
แต ่อย ่างโรก ็ตาม RRos ของแต ่ละประเทสก ็ม ี 'ว ิธ ีการจ ัดเก ็บและจ ัดสรรเง ินค ่าตอบแทน  
ลิขสิฑธิที ่ เก ็บโต้แตกต่างก ันออกไปตามความเหมาะสมกับสภา'พเสรษ-ฐกิจและจังคมของ  
แต ่ละประเทส ด ัง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ว ิธ ีก า ร จ ั ดเ ก ็บ แ ละจัดสรรเง ินค่าตอบแทนลิปีสิทธิ  
ของ RROS แต ่ละประเฑส ดังต่อโปน

ก. ประเฑสออสเตรเลย

ภายใต ้การอน ุญ าตโห ้น ำ เอางานวรรณ กรรมโปทำฟ ้า  CAL จะต้อง 
ท ิจารณ าด ูว ่างานใดของสมาธ ิกถ ูกน ำเอาโปทำสำเนาและค ิดคำน วณ เง ิน ค ่าตอบแทน  
ที ่งจะม ีการจัด เก ็บโนอ ัตราต ่อหน ้าท ี ่ม ีการทำสำเนาเม ี ่อจ ัด  เ ก็บโต้แล ้วก ็จะส่งมอบหรือ 
จัดสรรเง ินค ่าตอบแทนล ิขสิทธ ิด ังกล ่าวให ้แก ่ เจ ้าของงานลิขส ิทธ ิ  ดังนั ้นวิธีการคิดคำนวณ 
ค่าตอบแทนลิขสิทธิจ ังมีความสำคัญอย่างย ิ ่ งต ่อการบริหารการจ ัด Iก็บเง ินด่าสิทธิหรือ 
ค่าตอบแทนลิขสิทธิของ CAL ที่ง CAL จะต ้องเส ือกใช ้ว ิธ ีการท ี ่ เหมาะสมต ่อการจ ัด  
เก ็บ และจัดสรรเง ินค ่าตอบแทนด ังกล ่าว ท่ีง CAL ก ็ม ีว ิธ ีการในการจ ัด เก ็บและ
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จ ัดส ํรรเง ิ โ เด ่ตอบแทนดังกล ่าวฑเร ืยกว ่า " M o n i t o r i n g  C o p y in g "  T? งวิธีนผู ้ได้รับ 
อนุญาตจาก CAL (CAL’ s  l i c e n c e e s )  จะต้องเป็นผู ้จดอ้อมูลต่าง ๆ ทเกี ่ยวกับ 
งานท ี ่ม ีการทำสำไม ่ว ่าจะเป ็นท ี ่อ เรอง ผู ้แต่ง สำนักพิมพ์ และจะต้องมีการจดบันทัก 
ว ่า ใน แด ่ละครงท ี ่ม ีก ารทำสำหร ือทำสำ เนาน ันม ีจำI เวนเท ่า ไรอย ่างละเอ ยด และล่ง  
รายงานการบันท ักข ้อม ูลด ังกล ่าวให้แก่  CAL เบื ่อ CAL จะใต ้นำอ ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการ  
ทำบันทักของผู ้ ใอ้งานมาตรวจสํฮบกับเงินค่าตอบแทนสิขสิทธิที ่ผู ้ ได้ร ับอนุญาต หรือ
ผ ู ้ ใอ ้งานได ้นำล่งว ่าม ีความถูกต้องตรงกันหร ือไม ่  เพ ิยงใด เบ ื ่อทำการจ ัดส ํรร เง ิน
ค่าตอบแทนดังกล่าวให้แก, เจ ้ าของล ิขส ิทธ ิอย ่างถ ูกต ้องตามความเป ็นจร ิงต ่อไป ทัง
ว ิธ ีการด ังกล ่าวนจะ เ ป็นวิธีที ่ ให้ อ ้อมูลที ่ เก ี ่ยวก ับเอกฬารและจำนวนงานที ่ม ีการทำ 
สำเนาได ้อย ่างถ ูกต ้องและแม ่นยำว ิธ ีการหนง

แต่ในทางปฏิบัติแล้วผู ้ได้รับอนุญาตหรือผู ้นำ เ อางานไปทำสำ ( u s e r )
เป็นจำนวนน้อยที ่จะบันทักอ ้อมูลของงานที ่ม ีการทำสำทังหมดและมักจะละเ ล ย ใน ก า ร  
แจ ้งอ ้อม ูลท ี ่ถ ูกต ้องแท ้จร ิงในการทำสำแต ่ละครงไม ่ว ่าจะเป ็นอ ้อม ูลหร ือรายละเธ ีฮดท ี ่  
เก ี ่ยวกับบื ่องาน จเอผู ้แต่งตลอดจนจำนวนหน้าที ่มีการทำสำ ทำให ้  CAL ประฬบกับ
ความยากลำบากในการต ิดคำนวณเง ินค ่าตอบแทนด ังกล ่าวให ้แก1เจ ้าของลขสิทธ ิได ้  
อย่างถูกต้องแม่นยำ อ ีกทังการจดบันท้กอ ้อมูลด ังกล ่าวเป็นการจดบันทักของผู ้ ใอ ้งาน 
หรือผู ้ได้รับอนุญาต ท ังคงปฏ ิ เส ํธไม ่ได ้ว ่ าบางคร ังผ ู ้ท ี ่นำเอางานไปทำสำเนาน ันก ็ไม ่  
อยากที ่จะให้อ้อมูลที ่ถูกต้องแท้จริงกับ CAL เนองจากจะกระทบถงเง ินค ่าตอบแทน  
ลิขสิทธิที ่ผู ้ ใอ ้จะต้องจ่ายในจำนวนที ่ฬูงหากทางผู ้ ใอ้หรือผู ้ได้ร ับอนุญาตแจ้งอ้อมูลที ่แท้จริง 
ร ด ย เ ฉ ,พาะอย่างยิ ่ งข้อมูลที ่ เกี ่ยวกับจำนวนหน้าที ่ม ีการทำสำ จ งก ่อ ให ้ เก ิด การแจ ้ง
ข้อมูลที ่คลาด เคลอนจากความเป ็นจร ิง  ล ่งผลกระทบโดยตรงกงจำนวนเง ินคำตอบแทน  
ลิขสิฑธิที ่จ ัดเก ็บไต้น้อยกว่าความเป็นจริง ทำให้ เจ ้าของกิขสิฑธิท ี ่ เป ็น๙มาทักของ CAL 
มิไต ้ร ับเง ินค่าตอบแทนสิฃสิทธิตามความเป็นจริง

เบ ื ่อ เป ็นการแก ้ไขบ ัญหาด ังกล ่าวทางร ัฐบาลกลาง ข อ ง อ อ ส ํ เต ร เล ีย
( F e d e r a l  G ç v e r n m e n t ) จ ังได ้ต ิดมาตราการใหม่ในการจดบันทักข้อม ูลที ่ เก ี ่ยวก ับ  
การทำสำท ี ่ตรงก ับความเป ็นจร ิงอ ันได ้แก ่  ว ิธ ีการล ่มตัวอย ่าง ( S a m p l i n g  S y s t e m )  
เ บ ื ่อ เป ็น ท า ง เล ีอ ก ใน ก า ร ต ิดคำนวณค่าตอบแทนลีขลีทธิตลอดจนการจ ั ดเก ็บและจ ัดส ํรร เง ิน
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ค่าตอบแทนลิปีลีทธดิ ังกล ่าวว ่า  ผู้'*1#ควรที ่จะต้องจ่ายเง ินค่าตอบแทน'ให้แก, CAL เป็น 
จำนวนเท ่า 'โรจงจะถ ูกต ้องแม ่นส ่าและเป ็นธรรมทั ้งฝายผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ่หร ือเจ ้าของ  
ลิขลีทธิและม่ายผู ้ ไต้ร ับอนุญาตหรือผู ้ ใส่งาน ส ่งว ิธ ีการส ่าระค ่าตอบแทนโดยการ
ลุ ่มตัวอย่างนั ้ ไต ้ร ับการยอมรับจากผู ้ ไต ้ร ับอนุญาตมากกว่าว ิธ ีการจดบันฑกด้วยตัวเอง  
ภายใต ้ระบบการล ุ ่มต ัวอย ่างน ั ้  CAL จะท ่าการสำรวจการท ่าส ่าก ับกล ุ ่มองค ่กรท ี ่ม ี  
ข้อตกลงกัญญาโนการท่าส่าก ับ CAL เป ็น ระยะ เวลาก ัน  ๆ ของแต่ละปึ  โ น ก า ร  
สำรวจแต ่ละคร ั ้ งจะม ีกล ุ ่มโรงเร ืยนประมาณ 25 -  30 โ ร ง เร ีย น เข ้ า ร ่ว ม ก า ร ส ำ ร ว จ  
ดังกล่าว นอกจากนยังมีว ิทยาล ัย มหาวิทยาลัย ตลอดจนกระทรวง ทบวง กรม และ  
สํถาบันต่าง  ๆ ท ี ่จะต ้องม ีการนำเอางานวรรณกรรมไปใข ้โดยการท ่าส ่า โห ้ความร ่วมม ือ  
โน การสำรวจด ังกล ่าวด ้ว ย  โดยผ ู ้ ใส ่งานล ิขส ิทธ ิโดยการท ่าส ่าก ็จะต ้องให ้ความร ่วมม ือ  
ในการแจ ้งข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับงานล ีขส ิทธ ิท ี ่ถ ูกนำเอาไปท ่าส ่าให ้ทาง CAL ไต้ร ับทราบ 
CAL จะนำข้อมูลที ่ไต้จากผู ้ ใส ่งานไปค่านวณค่าตอบแทนลิขสิทธิตามข้อมูลที ่ไต้จาก
สํถาบันต่าง ๆ ที ่ ให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการท่าส ่าเพอจัดสํรรเง ินค ่าตอบแทนลิป ีส ิทธ ิ ให ้แก ่  
ผู ้สํร้ างสํรรคที ่ถูกต้องต่อไป

ผู้ใส ่งานลิขสิฑธิล ่วนใหญ ่จะพ บ ว ่าในทางปฏ ิบ ัต ิแล ้วเป ็นไปไม ไ่ ต ้ท ี่ผ ู้ใข ้งาน  
ล ิขส ิทธ ิโดยการท ่าส ่าน ันจะสำมารถท ่าการบ ันฑกก ี่องานและจำนวนสำเนางานท ี่ม ีการ  
ทำส ่าไต ้ท ั้งหมดและก ็เป ็นไปไม ่ไต ้ท ี่ผ ู้ใส ่งานล ีขล ีทธ ิจะแจ ้งข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้องแม ่นย ้าว ่าม  ี
การท ่าสำเนางาน เป ็นจำนวนมากน ้อยเท ่าไร ส ่งบางคร ั้งม ีการถ ่ายสำเนางานหลาย  
งานและเป ็นจำนวนมากแต ่ผ ู้ใข ้ก ็หล ีกเก ี่ยงท ี่จะโห ้ข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้องเนองจากข ้อม ูลด ังกล ่าว  
จะท ่าให ้เขาต ้องจ ่ายเง ินค ่าตอบแทนล ีป ีส ิทธ ิขนตามจำนวนท ี่ม ีการท ่าส ่า* ส ่งภายโต ้ 
ระบบการล ุ่มต ัวอย ่างน ั้จะท ่าให ้ผ ู้ไต ้ร ับอน ุญาตรือผ ู้ใส ่งานม ีภาระในการบ ันฑกข้อม ูล  
เก ี่ยวก ับปริมาณงานท ี่ม ีการนำเอามาท ่าส ่าน ้อยลง หรือไม ่ต ้องม ีการจดบันฑกเลย และ 
ระบบดังกล่าวนยังให ้ผลในการค่านวณค่าตอบแทนและข้อม ูลท ี่แม ่นส ่ามากกว่าการ 
จดบ ันท ่กโดยต ัวผ ู้ใส ่งานเองตามระบบ " M o n i t o r i n g  C o p y in g "  ด ังน ั้นผ ู้ใส ่งาน

* การค ิดค ่านวณค ่าตอบแทนลีปีสิทธินั ้นจะติดต่อหน้าที ่ม ีการท่าส่า
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ลิขส ิทธิจ ังมีความประส่งคที ่จะให้ความร ่วมมีอในการให้ข้อมูลแก่  CAL เนองจากไม ่  
ต้อง เลืย เ วลาไนการบันฑกข้อมูลทุกครังที ่มีการนำ เ อางานล ิขล ่ทธ ิไปทำข ้า

ระบบการลุ ่มตัวอย่างนี ่ก ็จะไใจ้ข้อมูลที ่ถ ูกต้องแม่นยำและประหยัดค่าไข้จ ่าย 
และ เวลาไน การห าข ้อม ูล  เ พอนํ 'ไมาดำนาณและจัดส่รรเง ินค่าตอบแทนลิขสิทธิ  'ทาไห้ 
ส่มาข้กของ CAL ได้ร ับเง ินค่าตอบแทนลขสิทธิไนจ่านานที ่มากข้น เนองจากไม ่ต ้อง  
ถ ูกห ักค ่าไข ้จ ่ายไนการหาข ้อม ูลท ี ่ งการล ุ ่มต ัวอย ่างเพ ื ่อการจ ัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทน  
ลิขล่ฑธิ นี ่ทาง CAL ได้ไห้ผ ู ้ เล ี ่ยวข้าญทางด้านส่ถิต ิ เห็นผู ้ดำเนินการจัดเก ็บข้อมูลเพื ่อนำ 
มาประเม ินว ่าส ่ถานที ่ด ่ าง ๆ ดังต่อไปนี ่  เข้น ไ ร ง เ ร ีย น  มหาวิทยาลัย ว ิทยาลัย 
หน่วยงานของร ัฐ ดลอดจนร ้านถ ่าย เอกสำรม ีการทำข ้า  โ ด ย ก า ร ท ำ ส ำ เน า เฉ ล ี ่ย แ ล ้ว  
เห ็นจำนวนมากน ้อยเพยงใด รวมดลอดท ังรายละเอ ียดหร ีอข ้อม ูลของงานท ี ่ถ ูกนำเอา  
ไปทำข ้า  ที ่ งได้แก่  ที ่องาน ผู ้แต่ง ประเภทของงานที ่ม ีการทำข ้า  ท ี ่ งจะเห็นได ้ว ่า  
ข้อมูลต่าง ๆ เหล ่าน ี ่จะทำให ้  CAL ส่ามารถที ่จะจ ัดส่รรเง ินในจำนาโเที ่ถ ูกต ้องไห้แก,
เจ ้ าของงานวรรณกรรมที ่ถ ูกนำเ  อาไปทำข ้า  โดยทางสำน ักงานส ํถส ิ เ  อกข้นจะ
ขอความร ่วมม ิอจากหน่วยงานต ่าง ๆ ที ่ เล ือกสำระเง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ  โดยว ิธ ีการ  
ล่มตัวอย ่างในการไห้ข ้อมูลที ่ เล ี ่ยวข้องก ับสำนักงานสํถ ิต ิ  เพ ื ่อเห ็นข ้อม ูลไนการสำรวจ  
เพ ื ่อ เห ็นการล ่มต ัวอย ่างโดยไข ้ เวลาประมาณ 4 3 ถง 6 ปี กลุ ่มหใ]วยงานเหล่านิ  
จะต ้องเก ็บข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับการทำข ้าของตนในระหว ่าง เวลาท ี ่ม ีการสำรวจ โด ย ท าง  
สำนักงานส่ถ ิตเอกข้นและ CAL จะไห ้การม ิกอบรมเล ี ่ยวก ับว ิธ ีการจ ัดเก ็บข ้อม ูลการ  
ทำข้าเพื ่อไห้ข้อมูลที ่ได้รับมีความถูกต้องแม่นยำมากที ่ส่ด ตลอดจนแจ้งให้หน่วยงาน
ท ี ่ เข ้าร ่ว ม การส ำรวจได ้ท ราบถงว ัต ถ ุประส ่งคไน การนำเอาข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการสำรวจ  
ไ ป ไ ข ้

นอกจากนี ่  CAL ก ็จะไห้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการให้ความคุ ้มครองลขล่ทธ ิและ  
ข้อจำก ัดไนการให้ความคุ ้มครองตามลัญญๆ ท ี่ทาง CAL เ ห็นผู ้ทำและไนระหว่างที ่ม ี  
การสำรวจข ้อม ูลไนหน่วยงานต ่าง  ๆ สำนักงานส่ถิติและ CAL ก็จะจัดล ่งเจ ้าหน้าท ี ่  
ของตนไปย ังหน่วยงานต่าง ๆ ที่ เ ข ้าร ่วมการสำรวจข ้อม ูลเพ ื ่อตรวจส ่อบความถูกต ้อง  
ของจำนวนงานท ี ่ถ ูกทำข ้าและตรวจต ูม ิ เตอรของเครองถ ่าย เอกส ่ารว ่าไนแต ่ละว ันม ี
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การทำ'ฟ้า'ในแด่ละหน่วยงานมากน้อยเพียงใด จะเห ็นได ้ว ่าทาง  CAL และสำน ักงาน  
ส ํก ัต ิ เอกชนได ้จ ัดวางมาตราการในการน ้องก ันความค ล า ดเ คล ี ่ อนของข้อมูลเกยวกับ  
การทำฟ ้า  อ ันอาจจะเก ัดจากความต ั ้ง ใจหร ือดวามบกพร ่องของหน่วยงานด ่าง  ๆ
ข้อมลที ่ ไต้รับมาจังมีความถูกต้องแม่นยำ เมอไต้ข ้อมูลข ้ างต้นแล้ว CAL ก็จะเก็บข้อมูล 
ดังกล ่าวไว ้ ในคอมพิวเตอร ื เพ ี ่อเท ี ่นฐานข้อม ูล ( d a t a b a s e )  เพอนำมาประเม ิน
ความถกต ้องของข ้อมลท ี ่ ไต ้จากการสำรวจอกคร ัง  เมื ่อมั ่นใจว่าข้อมูลที ่ไต้มีความถูกต้อง 
แน่นอนแล้ว CAL ก ็จะนำข ้อม ูลด ังกล ่าวมาใช ้ เพอว ัตถ ุประส ํงคด ่าง ๆ ดังต่อไปนี

1 .  คำนวณเงินค่าตอบแทนลิฃสิทธให้แก่ผู ้ส ํร ้ างสํรรค์ตาม 
จำนวนหน้าที ่มีการทำฟ้า

2 .  นำข้อมูลทางต้านมื ่องาน มื ่อผู ้แต่ง มื ่อสำนักพิมพ์ มา เ ท่ีน 
ข้อมูลเพอทำการจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนลิขส ิทธิ ให้แก,ผู้ฑมี 
สิทธ ิ โดยชอบอย ่างถ ูกต ้องนับไต ้ว ่าข ้อม ูลจากการสำรวจม ี  
ค ว าม สำคั ญเที ่นอย่างยิ ่ง นอกจากข ้อม ูลในการทำฟ้าท ี ่  
สำรวจไต ้จะนำมาใข ้ เพ ี ่อให ้บรรล ุว ัตถ ุประส ํงค ์ทงส ํองข ้อ  
ข้างต้นแล้ว ผ ลจ าก ก ารส ำร ว จ ย ัง ส ำม าร ถ เท ี ่น ส ิง บ ่ง เ ให ้  
เห ็นถงพฤต ิกรรมในการทำฟ ้างานวรรณกรรมของแต ่ละแห ่ง  
ว่ามีปริมาณมาโทน้อยเพียงใด เฟ้น ม ีก า ร ถ ่า ย ส ำ เน า ง า น  
ประเภทอะไรมากที ่ส ํด และม ีจำนวนเท ่าไร เพ ี ่อประโยชน ์  
ในการจ ัดส ํรร เง ิน ค ่าตอบแทนลิปีสิทธิและก’าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนสิปีสิฑธิที ่สํอตคล้องกับความเที ่นจริงต่อไป

การจ ัดสํรรเง ินค่าตอบแทนสิขสํทธิ

เม ื ่อทาง CAL ไต้ ' ใข ้สิทธ ิ ในการจัดเก็บเง ินค่าตอบแทนสิขสิทธิจากผู ้ขอ 
อนุญาตมาไต้แล้ว CAL ก ็ม ีหน้าที ่ ในการจ ัดสํรรเง ินค่าตอบแทนตั งกล่าวให้แก่ผู ้ที ่มีสิทธิ  
โดยชอบด ้วยกฎหมายต ่อไป เมื ่องจากเง ินค่าตอบแทนลิขสิฑธิที ่  CAL ใข ้ส ิทธ ิ เร ืยก
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เ ก ็บมา'{ด ้บ ันเป ็นทาว',ใข ้ส ิทธ ิ ‘ในนามของเจ ้าของล ิขธ ิฑธ ิท ี ่ ได ้มอบหมายให ้ตนเป ็น  
ผ ู ้จ ัด เก ็บเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิฑธด ังกล ่าว  รดย CAL จะห ักค ่าใข ้จ ่ายท ี ่ จำ เป ็น 'ในการ 
ดำเนงเงานจากค ่าตอบแทนสิฃส ิทธท ี ่ ได ้ร ับจากผ ู ้ ร ับอน ุญาตในการทำล่าตามลัญญาอน ุญาต 
( L i c e n c e  A g r e e m e n t )  ล ่ง เป ็นการอน ุญ าตโดยล ่ม ัครใจ  ( V o l u n t a r y  L i c e n c e )  
และจากล ่ถาบ ันต ่าง  ๆ อาทิ เย ่งเ «ไถาบ ันทางการศ'กษาท ี ่นำ เอางานไปทำร?าภายใด ้  
การอนุญาตตามที ่กฎหมายบัญญัติ  ( S t a t u t o r y  l i c e n c e )  หร ือท ี ่ เร ียกว ่าการอน ุญาต 
รดยไม ่ล ่ม ัคร ,ใ จ  ( N o n - V o l u n t a r y  L i c e n c e )  za

โด ย  CAL จะนำข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการล ่มต ัวอย ่าง  โ ด ย ก า ร ล ่า ร ว จ  ( S a m p l i n g  
S y s t e m )  แ ล ะ ก า รบ ัน ท ิก ก า รท ำ ล ่า ( M o n i t o r i n g  C o p y in g )  ม า เป ็นข ้อ ม ูล ในการ  
จ ัดส ํร ร เง ินค ่าตอบแฑโเให ้แก ่ผ ู ้ป ร ้า งส ์ร รคหร ือ เจ ้าของล ิขส ิทธ ิ  ล ่ง ง า น ป ร ้า ง ส ํ ร ร ค ์ข อ ง  
เขาได ้ถ ูกบ ันท ิกว ่าม ีการนำเ  อาไปทำล ่า  ล ่งเง ินค ่าตอบแทนท ี ่  เจ ้าของล ิขส ิทธ ิแต ่ละคน 
ได ้ร ับน ั ้นจะไม ่คงท ี ่ และไม ่ปมาเปมอ เน อ ง จ า ก ห า ก ไม ่ม ีข ้อ ม ูล ว ่า ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ข อ ง เ  ขา 
ถ ูก น ำ เอ า ไป ท ำล ่า ทำให ้ใน บ างป ีผ ู ้ล ่ ร ้า งล ่ร รค ถ งก ับ ไม ่ ได ้ร ับ เ ง ิน ค ่า ต อ บ แท น เล ย ก ็ม ี  ปกติ 
แล ้วการจ ัดล ่รร เง ินค ่าตอบแทนถ ิขส ิฑธ ิท ี ่ เก ็บได ้จะม ี เป ็ 'นประจำท ุกป ี  ล ่งท าง  CAL
จะพ ิจารณ าจ ัดปรร เง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ให ้ เฉผาะแก ่ผ ู ้ปร ้างปรรคท ี ่ เป ็นล ่มาล ่กป ีอง  CAL 
เท่านั ้น ล ่งปมาล ่กล ่วนใหญ ่แล ้วจะเป ็นผ ู ้ปร ้างล ่รรตผลงานบ ัน  ๆ อ ันน ับว ่า เป ็น เจ ้าของ  
ล ิฃส ิทธ ิแท ้จร ิง การท ี ่จะพ ิจารณาว ่าผ ู ้ ใด เป ็น เจ ้าของล ิขล ่ทธ ิบ ันกฎหมายส ิขต ิทธ ิของ 
อ อ ล ่ เด ร เล ีย ได ้ว า งห ล ัก เก ณ ฑ ไว ้แ ล ้ว  แ ต ่ใ น ท า ง ,ปฏิบัต ิแล้วล ิขส ิทธิ เป ็นสิฑธิที ่ปามารถ 
โอนหร ืออน ุญาตให ้ผ ู ้อนใข ้ส ิทธ ิแทนเจ ้าของล ิชส ิทธ ิ ได ้ท ั ้ งหมด ห ร ือ แ ต ่ เผ ย งบ า งล ่ว น ก ็ได ้  
จ ังก ่อให ้ เกดบ ัญหาในการจ ัดปรรเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิจ ับ  CAL ทั้งนั ้  CAL จะต ้อง 
พ ิจารณาอย ่างรอบครอบว ่าผ ู ้ ใดควรจะเป ็นผ ู ้ ได ้ร ับ เง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิต ังกล ่าว  ล่ง 
ค ณ ะ ก รร ม ก า รบ ร ิห า รข อ ง  CAL ม ีนโยบายท ี ่ข ้ตแจ ้งว ่าทาง  CAL จ ะ จ ัด ป ร ร เ ง ิน  
ค ่าตอบแทนลิขสิทธ ิ  ให ้ เฉพาะแก ่ผ ู ้ล ่ ง เป ็น เจ ้าของล ิขล ่ทธ ิท ี ่ เป ็นปมาล ่กป ีอง  CAL

รายละเอ ียดโปรดด ูบฑท ี ่  2 .
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เท่า'นั ้น แ ต ่อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม เม อ  เจ ้าของล ิขส ิท ธ ิ ได ้ร ับ เง ิน ค ่าตอบ urn เจาก CAL แล้ว 
อาจจะต ้องนำเง ินด ังกล ่าวไปแบ ่ง ให ้แก ่ผ ู ้ท ี ่ม ีส ิทธ ิ ใน เง ินค ่าตอบแทนด ังกล ่าวด ้วย  หาก 
มข้อ I 'ทจจร ิงปรากฎว ่า  เ ขา เหล ่าน ั ้นมสิทธ ิท ี ่จะได ้ร ับ เง ินค ่าตอบแทนเล ่น เด ียวก ับตน  
เล่น สำนักทิม,พ

ในทางปฏิบ ัต ิ  CAL จะล ่งหน ังส ือแจ ้งไปย ังผ ู ้ท ี ่ทาง  CAL ม ีข ้อม ูลระบุว ่า 
เขา เป ็น เจ ้าของงานส ิฃ ส ิท ธ ิท ี ่ม ีก ารนำ เอ าไปท ่าส ำ  ส ํงหน ังส ือแจ ้งด ังกล ่าวจะม ี
ราย ล ะ เอ ย ด เก ี ่ ย วก ับ งานท ี ่ถ ูก !ท เอ าไป ท ่า ส ำ  จากข้อมูลที ่  CAL เป ็นผ ู ้จ ัด เก ็บ เพอให ั  
เจ ้าของล ิขส ิทธ ิมาร ับ เง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ  นอกจากน ั ้ เ จ ้า ขอ งล ิข ส ิท ธ ิอ าจะได ้ร ับ
หน ังส ือแจ ้งจาก CAL อีก หากปรากฎว ่า

1. เจ ้าของล ิขส ิท ธ ิ ,ไม ่ ได ้มาร ับ เง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิจาก CAL ภ า ย ใน
£

6 มี หร ือกรณ ีหากปรากฎว ่า  เจ ้าของล ิขส ิฑธม ิได ้มาขอร ับ เง ินค ่าตอบแทนจนม ีจำนวน 
รวมก ันมากกว ่า  A u s t r a l i a n  ร 50

2 .  ส ํมาธ ิกธอง CAL ม ิ ได ้มาต ิดต ่อขอร ับ เง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิงานท ี ่  
CAL ได ้ม ีหน ังส ือแจ ้ง ให ้มาร ับ เมอคร ังก ่อ น

3 .  CAL ไม ่สำมารถท ี ่ จะมมาต ิดต ่อ ได ้ในคร ั ้ งก ่อน  หร ือส ํมาส ํกฃอง CAL 
ม ีส ิทธ ิท ี ่จะได ้ร ับ เง ินค ่าตอบแทนล ิฃส ิทธ ิจากองค ่อน อาท ิ เล ่น  AMCOS ( T h e  
A u s t r a l s i a n  M e c h a n i c a l  C o p y r i g h t  Owner S o c i e t y  L i m i t e d )  หร ือ 
RRos ข อ ง ป ร ะ เ ท rtอน โด ย  CAL จะ!ก ักค ่าดำเน ินงานจากเง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิฑธ ิท ี ่  
เจ ้าของล ิขส ิทธ ิแต ่ละคนจะได ้ร ับ  แต ่อย ่างไรก ็ตามก ่อนท ี ่  CAL จ ะ จ ัด ส ํ ร ร เ ง ิน
ค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ให ้แก ' เจ ้าของล ิฃส ิทธ ิแต ่ละรายน ัน เจ ้าของล ิขส ิทธ ิท ี ่จ ะต ้อง เ  ข้าท่า 
กัญญากับ CAL ก่อน ( D i s t r i b u t i o n A g r e e m e n t ) โ ด ย ม ี เ ง อ น ไ ข แ ล ะ ข ้อ ต ก ล ง  
ดังต่อไปนั ้

1 .  ร ับรองว ่าตนเป ็น ผ ู ้ท ี ่ม ีส ิท ธ ิ ในการแส ํว งหาผ ลประโยชน 'ในงาน  
วรรณกรรมโดยกาวท ่าสำ

2.  ตนเ ป็นผู ้มีสิทธิที ่จ ะ เ ร ืย ก ร ้อ งแ ล ะ ร ับ เง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ล ิข ส ิท ธ ิจ า ก งา น  
ท ี ่แ ส ํด ง ไว ้ ใน เ  อกสำรแนบท้ายกัญญา
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3 .  จะจัดสํรรเง ินด่าตอบแฑใเสิขสิทธให้แก่  เจ ้าของร่วมหริอผู ้ม ีส่วน 
ได้ร ับเง ินด่าตอบแทนสิขสิทสิต ■ ไมข้อตทลง ที ่ตนไ ด้ทาไว ้ก ับบุคคลที่น ใ น อ ัตรา สิวนที่ 
ไ ด้กาหนดกันไว้ท่อนหน้ๆน

จากการท ี ่  CAL ม ีน'โยบายท ี ่จะจ ่ายเง ิ ไ เด ่าตอบแทนล ิฃส ิทธ ิ ให ้แก ่  
เจ ้าของส ิขส ิทธ ิท ี ่ เป ็นส ํมาธ ิกของ CAL เท ่า îm  ส ่งผลให ้ เจ ้าของส ิขส ิฑสิส ่วน'ใหญ่  
ส ํม ัคร เท ี ่นส ํมาจ ักของ CAL จ ังการส ํม ัค รด ังกล ่าวไม ,ต ้อ ง เล ีย ด ่า ใ ข ้จ ่า ย ใ ด  ๆ 
ทั ้งสิน ทันทีที่  CAL ไต ้อน ุม ัต ิการเก ็นส ํมาจ ัก  หากปรากฎว ่าม ีผ ู ้นำ เอางานล ิขส ิทธ ิ  
ของส ํมาจ ักผ ู ้น ันไปทำส ่า เมอถงกำหนดการจ ัดส ํรร เง ินด ่ตอบแทนส ิป ีส ิฑธ ิส ํมาธ ิก  
รทยน ีก ็จะไต ้ร ับการจ ัดส ํร รด ้วย  ด ังท ี ่ ไต ้กล ่าวไว ้แล ้วข ้า งต ้นว ่า ในบางคร ั ้ งส ํม าจ ัก  
ของ CAL ก ็จะต ้องเก ็นผ ู ้จ ัดส ํรรเง ินด ่าตอบแทไเส ิขส ิทธ ิท ี ่ ไต ้ร ับมาแบ ่งให ้แก ่ผ ู ้ท ี ่ม ี  
ส ่วน เท ี ่ย วข ้อ งรายอนด ้วย  และ CAL จะจ ัดส ํรร เง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ให ้แก ่
เจ ้าของส ิขส ิท ธ ิท ี ่ แท ้จ รง เท ียงผ ู ้ เด ียว  ด ังน ั ้นหล ัก เกณทในการท ีจารณาว ่าใครค ือ  
เ จ ้าของส ิธส ิทธ ิท ี ่แท ัจร ิงสำหร ับงานส ิขส ิทธ ิแด ่ละงานจ ังม ีความสำค ัญมาก จัง
ภายใต้บทบัญญัติกฎหมายสิขสิที  ค . ฬ . 1968 ข อ ง อ อ ส ํ เต ร เล ีย ไ ต ้ว า ง ห ล ัก เ ก ณ ,ท 
ท ั ่ วไปว ่า  ผ ู ้ ส ํ ร ้า ง ส ํร รค ์ง า น เป ็น เจ ้า ข อ งล ิข ส ิท ธ ิ ใ น ง า น ท ี ่ต น เอ ง ไต ้ส ํร ้า งส ํร ร ค ์ข น

แต ่ก ็ม ีข ้อยกเว ันว ่าบางกรณ ีผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร รคงานก ็ม ิ ใส ่ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิ25 
ด ังจะเห ็น'ได ้จากกรณีท ี ่สำน ักท ีม พ อาจจะม ีข ้อดกลงก ับผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร รคงาน ,ใ น ก า ร  
แบ ่ง เ  ง ินด ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิกรณีท ี ่ม ีการนำเ ฮางานที ่ ไต ้ต ีท ีม•พไปทำส่า ‘โดยทาง  
ปฏ ิบ ัต ิทางการค ้าม ักจะม ีการทำล ัญญาระหว ่างสำน ักท ีมพล ับผ ู ้ส ํ ร ้างส ํรรคก ่าหนด 
เ ร อ ง ผ ล ป ร ะ ‘โยปนตอบแทนด ่าง ๆ จ ังส ่วนใหญ ่แล ้วทางสำน ักท ีมพจะม ีข ้อไต ้ เ  ปรียบ 
แ ล ะ ไต ้ป ร ะ โย ป น ม า ก ก ว ่า ผ ู ้ ส ํ ร ้า ง ส ํร ร ค ง า น  โ ด ย เ  ฉพาะอย ่างย ิ ่ งสำน ักท ีมพขนาด 
ใหญ่ ๆ แด่ก็มีบางกรณีที ่สำนักทีมพไม,ไต ้ประโยปน-จากผ ู ้ส ํ ร ้างส ํรรคเหม ือนก ับกรณ ี  
ทั่ว ๆ ไป  ด ัง เจ ัน ก รณ ีท ี ่ ผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร ร ค ์ ได ้ส ิง บ ท ค วาม ข อ งต น ไป ล งใน วาร ส ำร  จ ัง 
โ ด ย ป ก ต ิแ ล ้ว ก า ร จ ัด ท ำ ว า ร ส ำ ร  ผ ู ้จ ัดทำจะอนุญาตให ้สำน ักท ีมพมีส ิทธ ิ ในการจ ัดท ีมพ

2 5 ร า ย ล ะ เอ ีย ด โ ป ร ด ด ู  กฎหมายสิขสิทธ ิ  อ อ ส ํ เ ต ร เ ล ีย  ค . f f.  1 9 6 8 .
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บทความต ่าง  ๆ ‘ใ น ว า ร ส ำ ร ไ ด ้  แต ่ผ ู ้ ส ิ ร ้างส ํรรคไม ่ ได ้อน ุญาตหร ือให ้ส ิทธ ิอย ่างอน 
แก่สิานักสิมพ เสิน ส ิทธ ิ ในการทำส ิา  ห 'ไกปรากฎว ่าบทดวาม,ใ น ว า ร ส ำ ร ของ ผู้ 
ส ํ ร ้า งส ํร รค ์ถ ูก•นาไปทำสำผ ู ้ส ํ ร ้างส ิรรคเท ่าแนท ี ่จะได ้ร ับค ่าตอบแทโ i สิอสิทธิ ■ ในการทำ 
สำมิใสิสำนักสิม'พ

ดังนนก่อนที ่  CAL จะทำการจ ัดส ํรร เส ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ไห ้แก ่ส ํมาส ิก  
ร า ย ,ใด ราย ห นงจ ะด ้อ ง 'ให ้ค วาม ระม ัด ระว ังแล ะส ิจ ารผ าอ ย ่า งรอ บ ค รอ บ ว ่า ผ ู ้ท ี ่จ ะ  
ได้ร ับเส ินค ่าส ิทธ ิหร ือค ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิน ันเท ี ่นผ ู ้ม ิส ิทธ ิท ี ่แท ้จร ิงหร ือไม ่  มิฉะนัน 
เจ ้าของส ิฃส ิทธ ิท ี ่แท ้จร ิงจะได ้ร ับความเ  ส ืยหายและอาจะทำการห ้องร ้องผ ู ้ท ี ่ ได ้นำ  
เ อ า ง า น ข อ ง เข า ไป ท ำ ส ำ  ไตยม ิได ้ร ับอน ุญาตและม ิได ้จ ่าย เส ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ  
■ ให้แก'ตน หากม ิ เหต ุการฒ ์ เส ินนเก ิดขนบ ่อยคร ั ้ ง  จะทำให ้ เจ ้าของส ิป ิส ิฑธ ิท ี ่ เท ี ่นส ิมาธ ิก  
ของ CAL ไม ่ม ิค วาม เท ี ่ อถ ือ รนประส ิท ธ ิภ า 'ผการดำ เน ิน งานขอ ง  CAL ส ่งผลให ้  
ก ารจ ัด เก ็ ่บ ค ่าตอบ แทน ส ิข ส ิท ธ ิ ใน การทำส ำงาน วรรณ กรรม ไม ่บ รรล ุผ ล ตาม ว ัต ถ ุ  
ป ร ะ ส ิง ค ฑ ว า ง ไ ว ้  อกท ั ้ งจะทำให ้ส ิมาส ิก เก ิดความเท ี ่ อหน ่ายและไม ่อยากท ี ่จ ะ  
เข ้าร ่วมการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิก ับ  CAL ในส ่วนของผ ู ้ ให ้งานส ิขส ิทธ ิท ี ่ ได ้  
ทำกัญญาอนุญาตกับ CAL ก ็ ไม'อยากที ่จะทำกัญญาอนุญาตและจ่าย เส ินค ่าตอบแทน 
ลิขสิทธิ ให้แก' CAL อ ีกต ่อไป เนองจากเก ิคดวามไม 'ม ั ่น ใจว ่าหากตนได ้ต ิดต ่อขอ  
อน ุญาตรนการทำสำก ับทาง  CAL แล ้วตนจะได ้ร ับความต ุ ้ม ครองให ้รอดห ้นจาก  
ก า ร ถ ูก ห ้อ ง ร ้อ ง ใน ป ีอ ห า ล ะ เม ิด ล ิข ส ิท ธ ิ ใ น ก า รท ำ ส ำ ง า น ว ร รณ ก รร ม ห ร ือ ไม ่  แม้ว ่า 
ในกัญญาการอนุญาต ( l i c e n c e  a g r e e m e n t )  จ ะ ม ิ เ ง ี ่ อ น ไ ข ใ ห ้  CAL
จ ่าย เส ินค ่าส ิน ไหมทดแทนให ้แก ่ผ ู ้ ร ับอน ุญาตหากปรากฎว ่าม ิการห ้องร ้องเก ิดขนก ็ตาม
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ข . ป ร ะ เท ด ฬ ห ร ัฐ อ เม ร ิก า
T h e  C o p y r i g h t  C l e a r a n c e  C e n t e r  (CCC) ได ้จ ัดต ังขนมาเพ ี ่อ  

เพ ี ่นองค ์กรต ัวแทนเจ ้าของส ิขส ิทธ ิรนการจ ัด เก ็บ เร ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิรนการทำสำพ ี ่ ง  
ง าน วรรณ ก รรม  โ ด ย การอน ุญาตรห้มีการทำสำรนน า ม ข อ ง เจ ้า ข อ ง ง า น ล ิข ส ิท ธ ิ  พ่ี'ง CCC 
จะจ ัดทำก ัญญาอน ุญาตตามประเภทของผู ้รบ้ง า น แ ล ะ จ ะ ม ีก า ร ก ำ ห น ด เง ื ่ อ น ไ ข ต ่า ง  ๆ ท 
สำคัญ ได ้แก ่  ข ้อจำก ัดทเก ี ่ยวก ับสำนวน.'ในการท่าสำ และอัตราค ่าตอบแฑนลิขส ิทธ ิพ ี ่ ' งจะ 
ค ิดตามจำนวนหน ้าของงานก ี ่นำ เ  อามาทำสำ ส ่วนอ ัตราค ่าตอบแทนจะถ ูกกำหนดรดย
เจ ้าของส ิขส ิทธ ิแต ่ละราย  พ ี ่ ง เจ ้าของล ิขส ิฑ ธ ิก ็จะม ีการรวมต ัวก ันและม ีดณ ะกรรมการไน  
การกำหนดอ ัตราค ่าตอบแท1 ,เ เมอ CGC ได ้ เก ็บเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิแล ้วก ่อนก ี ่จะนำ 
เอ า เง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ส ิขส ิทธ ิต ังกล ่าว จ ัดส ํร รแก ่ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิ  CCC จะทำการห ัก
ค ่า ' ใ ! เจ ่าย เท ่าทจำเพ ี ่น ' ในการบร ิหารการจ ัด เก ็บ  ส ำ หร ับ ว ิธ ีก ารจ ัด ส ํร ร เ ร ิน ค ่า ต อ บ แท น  
ส ิขส ิทธ ิก ี ่ เก ็บได ้  CCC จะนำจ ่าย 'ให ้แก ่ เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิแต ่ละราย พ ี ่ งจะได ้ค ่าตอบแทน 
ด ังกล ่าวไม ่ เท ่าก ัน  เพ ี ่องจาก CCC จ ะ ท ่า ก า ร จ ัด ส ํร ร เ ง ิน ' ใ ห ้แ ก ่ เ จ ้า ข อ ง สิปีสิทธิ ได้ก็ต่อ 
เพ ี ่อ ง า น ล ข ส ิท ธ ิข อ ง เ จ ้า ข อ ง แ ต ่ล ะ ร า ย ถ ูก น ำ เอ า ไ ป รบ้ พี่ง CCC จะได ้ข ้อม ูลการทำสำ 
จากการล ่มต ัวอย ่างตามหล ักการส ํถ ิค ิว ่าม ีงานส ิธส ิทธ ิรดบ้างก ี ่ถ ูกนำเ อาไปทำสำ และมี  
จ ่า น ว น เ ท ่า ไ ร แ ล ะ จ ำ น ว น เง ิน ค ่  'ไตอบแท1เสิ  ข สิทธิ  ก่ี จ ัด เก็บ ได ้ร นแล ่ละ!เน ้นม ีแนวโน ้มจะ
เพี ่มขนทุกปี

ด .  ป ร ะ เ ฑฬแคนนาดา
ดาม ก ี่ CANCOPY ไ ด ้ร บ ้ส ิทธิร น น า ม เ จ ้า ข อ ง ส ิฃ ส ิท ธ เิพ ี ่อจ ัดเก ็บ 

ค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ' ในการทำสำงานวรรณ กรรม จากองค ์กรต ่า ง  ๆ ก่ีนำ เ อางานส ิขส ิทธ ิ  
ของส ํมาธ ิก CANCOPY ไป'ใบ้ตามลัญญาอนุญาต ต ังก ี ่ ได ้กล ่าวไว ้แล ้ว  รนห ัวข ้อ 3 . 3 . 1  
เพ ี ่อ เก ็บรวบรวมเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ได ้แล ้ว  CANCOPY ก ็ม ีห น ้าก ี ่ รนการจ ัด ส ํร ร เง ิน  
ค่าตอบแทไเสิปีสิทธิรห้แก ่ เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิ  ส ิงก า ร จ ัด ฬ ร ร เง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ต ัง ก ล ่า ว
CANCOPY จะต ้องม ีข ้อม ูลก ี ่แส ํดงว ่างานส ิชส ิทธ ิก ี ่ถ ูกนำเอาไปทำสำน ั ้น เพ ี ่นงานลป ีส ิทธ ิ  
ของผู ้ ใด แ ล ะ ท ำ ส ำ จ ำ น ว น เ ท ่า ไ ร  ข ้อมูลตังกล่าวจง:มีความสำคัญต่อ CANCOPY
อย ่างมาก
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ilาหร ับว ิธการให ้ ไต ้มาน ิงข ้อม ูลทถ ูกต ้องแม1นยำใไ'นจะต ้องฮาค ้ยเ  วลๆ 
‘ในการเก ็บและผ ู ้ตำ เน ินการจ ัดเก ็บท ี ่ป ีประส ิทธ ิภาVI คังนัน CANCOPY จ ั ง ไ ต ้ว ่ า จ ัา Ni 
หน ่วยงานท ี ่มความเน ิยวยำญต ้านการ เก ็บ ข ้อ ม ูล เพอมาต ่า เน ินการด ังต ่อ ไปน ิ

1.  ฑ ำก ารล ่ม ค ัว อ ย ่า งก ารฑ ำข ้า งาน วรรณ ก รรม
2 .  บ ันทกข ้อม ูลการทำข ้าในส ํถานท ี ่ต ่าง ๆ ท ี ่ เน ินฬ ูนฮด ังต ่อไปน 

ห ้องส ํม ุตหร ือร ้านหน ังก ิอในมหาว ิทยาล ัย
3.  จ ักษาข้อมูลที ่ เ  ท ี ่ยวก ับส่วนแบ่งตลาดปีองงานที ่ป ีการทำ'ยำ 

หากไม ่สำมารถจ ัด  I ก ็บข ้อม ูลวากการทำ'ข ้าไต ้
4 .  จ ัดหาข ้อม ูลรายนิอ!ต ้องส ํม ูดท ี ่ป ีล ่วนในการทำข ้า กรณีที ่ ร ู ้ ว ่างาน 

ท ี ่ป ีการทำข ้ามาจากแหล ่ง ใด  แต ่ว ิฮ ีการด ังกล ่าวน ไม ่ส ำม ารถท ราบ ถงจ ำน วนงาน ท ี ่ป ี  
กๆรทำข ้า

แ ต ่อ ย ่า ง ไ รก ็ด า ม ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล ท ี ่ เก ิด จ า ก ก า ร ท ำ ข ้า ง า น ว รร ณ ท รรม  
อ า จ จ ะ ไ ต ้ม า จ า ก ก า ร ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู ้ ใ ข ้ง า น เ อ ง  ด ัง เข ้นกรณ ี  ร ้านถ ่าย เ  อกสำร  
ท ี ่ เจ ้าของจะต ้องน ่าข ้อม ูลท ี ่ เก ็บบ ันทกรายละเอ ียดงานท ี ่ล ูกค ้าน ่ามาทำข ้า ให ้  CANCOPY 
ทราบปีละ 4 คร ัง  นอกจาก CANCOPY ไต ้พ ัฒนาอ ุปกรณี เก ็บบ ันทกข ้อม ูลของงานที ่ป ีการ 
ท ำ ข ้า เพ ี ่อ น ่า เอ า ไป ต ิด ต ัง เ ร ื ่ อ งถ ่า ย เอ ก ส ำ ร เพ ึ ่ อ เก ็บ ข ้อ ม ูล งา น ท ี ่ม ีก า รท ำ ข ้า  ทำให ้
CANCOPY ไต ้ข ้อม ูล ในการจ ัดส ํร ร เง ินด ่าตอบแทนลขก ิทธ ิอ ีกทางหนงแต ่ก ็ม ิ ไต ้หมายความ 
ว่า CANCOPY จะไม ่น ่าข ้อ ม ูล ท ี ่จ ากการรายงานของผ ู ้ ใ ข ้ม าพ ิจารณ าเลย  หากแต ่จะน ่า 
ข ้อม ูลฑังส ํองแหล่งมาพิจารณาคู ่ก ันเพอให ้ไต ้ข ้อม ูลท ี ่ถ ูกต ้อง

โดยส ํร ุปแล ้วก ิทธ ิและหน ้าท ี ่หล ักของ CANCOPY ค้อ ก ารจ ัด เก ็บ แล ะ  
จ ัดส ํรร เง ิน ให ้แก ่ เจ ้าของก ิขก ิทธ ิ ให ้ป ีประก ิทธ ิภาพและครบถ ้วนมากท ี ่ส ํด  และต ้อ งทำให ้  
ค ่า ใข ้จ ่ายใน การดำ เน ิน การจ ัด เก ็บ ค ่าตอ บแท น ม ีจ ำน วน ตาท ี ่ส ํด เท ำท ี ่ จ ะ เน ิน ไปไต ้  นิง 
ใ น ร ะ ย ะ  4 ป ีแรก ท ี ่มการดำเน ินงานน ั ้น  CANCOPY ป ีร า ย จ ่า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  
เก ็บค ่าตอบแทนกิขก ิฑธ ิส ํงถง 7 0 % ในขณะท ี ่ป ี เง ิน,ไต ้จากค ่าตอบแทนก ิขก ิทธ ิ เป ียง
5 . 7  ล ้านเหร ียญแคนนาดา น ิง ค ่า ใข ้จ ่า ย ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น จ ัด ไต ้  3 . 6  ล ้านเหร ียญ
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แดนนาดา น ับว ่าเ  ป ็นค ่าใช ้จ ่ายท ี ่ส ํ งมาก ต่อมา'ใใ!Î เท 5 ข อ ง ก ๆ ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด เ ก ็บ  
ฅ ่าตยบแ■ ทนค่ 'ไ 'ใช ้จ ่ายในการบร ิหารก•ไ ร จ ัต เก ็บ ได ้ล ด ล ง เห ล ือ เ  พยง 40% ฮอง
ค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิฑจ ัคเก ็บได ้  ในปี  1997 CANCOPY จ ะร ัก ษ า ระ ต ับ ค ่า ใช ้จ ่า ย ใน ก า ร  
บร ิหารจ ัด เ  ก ็บ ให ้ เหล ือ เพ ียง  17% ข องยอด รา ยร ับ  ธ ิงก ็หมายความว ่า  CANCOPY 
สำมารถจ ่ายเง ินค ่าคอบแทนล ิขส ิ 'ทธ ิ ใดสง 83% และในป ีต ่อใป CANCOPY จะทำให ้  
ย อ ด ค ่า ใช ้จ ่า ย ล ด ล ง เหล ือ เพ ีย ง  15%

ฑงนหล ักเกณ’ทการจ ัด ส ํร ร เง ิน ค ่า ต อ บแท น ขอ ง  CANCOPY น ันจะต ้อง 
จ ัดส ํร รให ้แก ่ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิท ี ่ งานธองเขาถ ูกนำ  เ อ า ไ ป ,ใช ้ เท ่า น น  CANCOPY ใม,
ส ํๆมารถน ์าเง ินค ่าตอบแทนส ิฃส ิทธ ิท ี ่จ ัดเก ็บ'ใต ้ ' ' !ปใช ้ เพ ื ่อว ัตถ ุประส ํงคอ ื ่น  แ ต ่อ ย ่า ง ไ ร  
ก็ตาม CANCOPY ไ ด ้จ ัด ต ั ้ ง ก อ ง ท ุน ส ำ ร อ ง ไว ้ เ พ ี ่ อ น ์า เ ง ิน ส ำ ร อ ง ด ัง ก ล ่า ว น ิ ไ ป ใช ้ใ น ก ร ณ ี  
ท ี ่ ใน บ าง เด อน  CANCOPY จ ัด เก ็บ เร ินค ่าตอบแทนไต ้ใจ ้อยกว ่า รายจ ่ายท ี ่ เกดจากการ  
บริหา ร การจ ัด เก ็บใดยเร ินท ี ่ อย ู ่ ในกองท ุนน ันได ้มาจาก Iง ินท ี ่ส ํมาธ ิกส ํมฑบเ  ข ้ากองท ุน 
หร ัอ ไม ่ ได ้ๆช ้ส ิทธ ิร ับ เง ินค ่ๆตอบแทน ต ั งแต ่มการจ ัดต ัง  C ANCOPY ธิน CANCOPY 
ส ำม ารถ จ ัด เก ็บ เง ิน ค ่า ต อ บ แท น สิขสิทธิได้ เพมปีนทุกปี  ด ัง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข ้า ง ใ ด ้น

ปี เง ิน'ไต ้  ( เห ร ีย ญ แค น น าด า )

1989 -  1990 2 7 , 0 0 0
1990 -  1991 7 1 , 0 0 0
1991 -  1992 2 , 7 0 0 , 0 0 0
1992 -  1993 2 , 8 5 0 , 0 0 0
1993 -  1994 4 , 7 0 0 , 0 0 0
1994 -  1995 8 , 5 0 0 , 0 0 0
1995 -  1990 1 2 , 7 7 5 , 0 0 0
1996 -  1997 1 4 , 1 5 0 , 0 0 0
1997 -  1998 1 6 , 3 0 0 , 0 0 0
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ง .  ป ร ะ เฑสอังกฤษ

เมอ CLA  ได ้จ ัด เก ็บ เ ง ิน ค ่าตอบแฑ นส ิขส ิทธ  ตามส ิทธทได ้ร ับอ 'านาจ  

จาก  ALCS  แล ้ว ก ็ม ีห น ้ า ท ี ่ ใ น การจ ัด สรร เ ง ิน ค ่า ต อ บ แท น ท ี ่ จ ัด เก ็บ ได ้ ให ้แ ก ่ เ ล ้า ,ยอง  

ส ิขส ิทธ ิต ามล ัดล ่วนท ี ่ม ีก ารน ่า เอา ไปทำล ่ๆ  ก า ร ค ิด ค ำ น ว ณ จ ำ น ว 14เง ินค,าตอบแทนน'น

CLA  จ ะอ าต ัย ข ้อ ม ูล จ าก การล ่ม ต ัว อ ย ่า งต าม ห ล ัก กา รท างส ถ ิต ิข ้อ ม ูล ข อ งผ ู ้ ไ ด ้ร ับ อ ,นุญาด 

ด ู ่ ง ข ้อ ม ูล ด ้งกล ่า วจะบ อก ‘ให้  CLA  ได ้ท ร าบ ว ่ า ง าน ท ี ่ม ีก า รท ำล ่ า น ั ้ น เป ็น ช อ งผ ู ้ ,ใด  และม ี  

จำน วน ม าก โล ้อ ย เท ่า ไ ร  ท ังนข ้อม ูลท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ับ เจ ้า ของงานส ิขส ิท ธ ิน ันทาง  ALCS  จ ะ เม ีน  

ผู ้ 'ให้ข้อมูลแก่  CLA  อ ีก ท า ง ห น ง ใ โ 4ก า ร จ ัด ส ร ร เ ง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น ด ั ง ก ล ่ า ว  โ ด ย  CLA  จะ  

จ ัด ส ร ร เ ง ิน ให ้แ ก ่  A LCS  เพ ี ่ อนำไปจ ัดสรรให ้แก 'สมาธ ิกของตนต ่อ ไปค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ

ท่ี A LCS  ได ้ร ับน ั ้น CLA  ได ้แบ ่ง ให ้แ ก ่ผ ู ้ฑม ีส ่วนร ่วม ในการแบ ่ง เ ง ินแล ้วก ็ด ือ  สำนักพิมพ์  

โ ด ย  PLS  ( P u b l  i s h e x - s  L i c e n s i n g  S o c i i e t y )  แล ้วคร ังหน ัง  ต ั งน ันเง ินท ี ่  

ALCS  ได ้ร ับ จ าก  CLA  ท ี ่ จ ะน ่า ไปจ ัด ส รรให ้แก ่ส ม าธ ิกจ ัง ไม ,ต ้อ งม ีก ารแบ ่ง ให ้บ ุคคลอน  

อีก แต ่ท ั งน เง ินท ี ่  CLA  จ ะ จ ัด ส ร ร เ ง ิน ใ ห ้แ ก ่  ALCS  เพ ี ่อ จ ัดสรรให ้แก ่ เล ้าของล ิป ีส ิทธ ิ

ท ี ่ เม ีนสมาธ ิกน ั ้น จะต ้อ งม ีจ ำนวนไม ่น ้อยกว ่า  10 ปอนด์  ห า ก ป ร า ก ฎ ว ่ า เ ง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น  

ลิขสิฑธิที ่  CLA  เก ็บ 'ได ้ย ั ง ไม ่ถ ิ งอ ัต ราข ั ้นตา  10 ปอนด์  CLA  ก ็จ ะ ย ัง ไม ่จ ัด ส ร ร ให ้แ ต ่จ ะ

เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม จ น ก ว ่ า จ ะ ม ีจ ำ น ว น ค ร บ  10 ปอนด์  เพ ี ่ อ เม ีน ก า ร ป ร ะ ห ย ัด ค ่า ใ ข ้จ ่ า ย ใ น ก า ร

ค ่ า เน ิน ก า ร เก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ส ร ร เ ง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น

ตังที ่ไต ้กล ่าวแล ้วข ้างต้นว ่าว ิธ ีการจ ัดสรรเง ินและการคิดค*านวญเง ิน  
ค่าตอบแทนลิขสิฑธินันจะอาตัยข้อมูลการทำล่าที ่ ไต ้จากการล่มตัวอย่าง เพอหาข้อมูล 
เก ี ่ยวก ับจำนวนงานที ่ม ีการทำล ่าต ังน ันในบางม ี เจ ้าของล ิขส ิทธ ิบางคนจะไม,ได้รับ 
ค่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ในการทำล ่างานของตน เนองจากข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการสำรวจการ  
ทำล ่าไม ่ปรากฎข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับงานของเ ขาจากการล ่มต ัวอย ่าง  ธ ิงการล ่มต ัวอย ่างน ิ  
เม ีน ก ารล่มแบบหมุนเอ ียน ท ำให ้ ใน บ างโอก าส แ ม ้ว ่า ง าน ว ร ร ณ ก ร รม ข อ ง เจ ้า ข อง
สิขสิทธ ิรายนันจะมีการทำล่าปีนบ่อย ๆ หากการสำรวจมิไต้จ ัดทำในเฃตพี ่นที ่ท ี ่ม ีการ  
ทำล ่าก ็จ ะ ไม ่มีข ้อมูลว ่างานวรรณกรรมรายนันถ ูกทำล่า  จ ังท ำให ้ก ารจ ัดส ร ร เง ิน
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ค ่าตอบแทนล ิฃส ิทธมควา  

ก า ร ส ำ ร ว จ ไ ด ้ก ร ะ ท " า โ ต

มผ ัน ผวนไปตาม  

ยแมนเว ียนจนค

ก า ร ส ำ ร ว จ ผ ั ง  

รบทก'พนที ่แล้ว

กล ่าว  แ 

ย้อมถที ่ เ

ต, อ 

กี่ย

ย่
ว

า ง ไ ร ก ็ต า ม เ ม อ ,ไน  

วก ับการทำสำ •ก ็จ ะ

D istributio n  of C opying F ees
D is tr ib u t io n s  to  r ig h ts h o ld e rs  a c c e le ra te d  d u r in g  1 9 9 5 -1 9 9 6  a n d  C L A  d is tr ib u te d  £ 1 4 .4 6  
m illio n  to  U K  m e m b e rs  a n d  fo re ig n  re p ro d u c tio n  r ig h ts  o rg a n isa tio n s  (R R O s) w ith  w h o m  th e  
C L A  h a s  b ila te ra l  o r  re c ip ro c a l  a g re e m e n ts , a n  in c re a se  o f  £ 7 .3 3  m illio n  (1 0 2 .7 % )  ov er th e  
£ 7 .1 3  m illio n  d is tr ib u te d  in  th e  p re v io u s  12 m o n th s .

£
14- 
12- 
10- 
* -  
6- 
4- 
2-

1991-92 1992-93 1993-94 1994-95 1995-96
M e m b e r s ’ F u n d  C a r r ie d  F o r w a r d
T h e  b a la n c e  o f  m e m b e rs ’ fu n d  c a r r ie d  fo rw a rd  a t 31 M a rc h  1996  w as £ 8 .2 0  m illio n , a ^ e d u c tio n  
o f  £ 1 .8 4  m illio n  o v er th e  e q u iv a le n t  f ig u re  fo r  1 9 9 4 -9 5 . T h e  s u rp lu s  a rises  b e c a u s e  th e  fees 
re ce iv ed  b y  th e  A g e n c y  in  an y  g iv en  y e a r c a n n o t  b e  d is tr ib u te d  to  m e m b e rs  a n d  o th e r  R R O s 
u n ti l  th e  w o rk  o f  a n a ly s in g  th e  c o p y in g  w h ic h  h a s  ta k e n  p lac e  ov er th e  p e r io d  h a s  b e e n  
c o m p le te d . C L A  is th u s  a lw ays in  th e  p o s it io n  o f  b e in g  o b lig ed  to  h o ld  s u b s ta n tia l  su m s  w h ich  
a re  in  th e  p ro c e s s  o f  b e in g  a llo c a te d  to  its m e m b e rs  a n d  fo re ig n  R R O s. T h e  r e d u c tio n  is an  
in d ic a tio n  o f  in c re a se d  p ro d u c tiv i ty  in  C L A ’s su rv ey s  a n d  d is tr ib u tio n  d e p a r tm e n t.
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‘โดย เง ินค ่าตอบแทนส ิชส ิทธ ิท ี ่ จ ัต เก ็ ่บ ได ้ข ้ า งต ้น 'จ ะถ ูกน ่ามาจ ัตฬรร เป ็นข ้วน  

ต า ม ร า ย ล น เ  อยตแผนภม ิข ้า ง ใต ้

Wh ere T h e M oney G oes...
S in ce  C L A  b e g a n  issu in g  licenses in  M ay  1984  th e  A g en cy  has  co llec te d  over £ 5 5  m illio n  in 
p h o to c o p y in g  fees e tc .

Authors &  Publishers via ALCS, PLS Awaiting Distribution to ALCS,
&  other RROs PLS &  other RROs

£ 3 7 .8m £ 8 . 3m

Taxation etc 
£ 0 .7 m

นอกจา;ก CLA  จ ะ ต ้อ ง ท ำ ก า ว จ ัด ๙รร  เ ไ น ,ให ้แก ่ส 'ม าธ ิก ในประ  เทสแล ้ว  

CLA  ย ังม ี 'พ ันธะในฐานะสมาข ้กของ  IFR R O  และม ีความผ ูกฝ ันธตามส ืญญาต ่า งตอบแทน  

ใน ก าร จ ัด เก ็บ แ ล ะ จ ัด ส รร เ ง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น ล ิ I I ส ิท ธ ิ ,ให้แท่  RRO ข อ งป ระ เท ส อ ี ่น อ ก ต ้ว ย  

ดู ่ง C LA  ได ้ม ีข ้อ ต ก ล งด าม ห ล ัก ต ่า งต อ บ แท น ก ับ ป ระ เท สต ่า ง   ๆ เข ้น อ อ ส เ ต ร เ  

แคนนาดา  น อ ร ์ เ ว ย  ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  เป็นต้น

2)4
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จ . ประ เฑสํญี่น่น
เมอ JRRC ใ ต ้ใ ข ้ส ิท ธ ิ ใ น น า ม เจ ้ า ข อ ง ล ิ ! ) ส ิท ธ ิท ำ ก า ร จ ัด เก ็บ เ ส ิน  

ฅ่ๆตอบแทนลิข สิทธิ  ๆ  นก าร  ทํ า ทํ า ง า  น ว ร รณ ก รรม  ก ็ม ีหน ้าท ี ่จ ัดส ํรรให ้แก ' เจ ้าของส ิฃส ิทธ ิ  

ผ ่านส ํม าส ิก 2 ',  ของ JRRC ‘โดย JRRC จ ะ ห ัก ค ่ า ด ำ เ น ิน ก า ร จ า ก เ ง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น  

จำน วน  30% ก ่อนท ี ่จ ะจ ัดส ํร ร ให ้แก ่ เ จ ้ า ของล ิข ส ิท ธ ิผ ่ าน ทางส ํม าส ิก ต ่อ ใป  โ ด ย ก า ร  

จ ัดส ํร รจะต ้อ งอาส ืยข ้อม ูลท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ับ การท ำท ำ เพ ื ่ อน ่าม าค ิดคำน วณ เง ิน ค ่าตอบ แทน ท ี ่  

เ จ ้ า ข อ ง แ ต ่ล ะ ร า ย ค ว ร จ ะ ใ ต ้  แต ่ก ็ เป ็นการยากท ี ่  JRRC จ ะ ท ร า บ ว ่ า ง า น ใ ด บ ้า ง ท ี ่ ถ ูก น ่ า  

เอาใปทำทำ และงานท ี ่ ถ ูก น ่า เอ า ใป ทำทำ ■ น ั ้น แต ่ล ะ งานม ีจ ำน วน เท ่า ใ ร  ส ิง JRRC  

ใต ้แก ่  ป ัญ ห า โด ย จ ัด ก า ร ส ำ ร ว จ  ( s u r v e y )  ก ารท ำท ำก ี ่ อส ิงพ ิม ษต ่า ง  ๆ กับบริษัทที ่  

ใต ้ร ับอน ุญาดจาก JRRC เพ ื ่ อ น ่า ข ้อ ม ูล ท ี ่ ใ ต ้ม า เป ็น ฐ าน ใน ก ารจ ัด ส ํร ร เ ง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ให ้  

ฟมาส ิก เพ ื ่อ ส ํม าส ิ -กจะใต ้น ่า ใปจ ัดส ํร ร ให ้แก ่ เจ ้ าของล ิขส ิทธ ิท ี ่ ถ ูกต ้อ งต ่อ ใป  น อ ก จ า ก ก า ร  

สำรวจท ี ่  JRRC ใต ้จ ัดทำป ีนแล ้ว  JRRC ย ัง อ า ก ัย ข ้อ ม ูล จ า ก ว ิธ ีก า ร จ ัด เก ็บ เ ง ิน  

ค ่าดอบแทน* 27  ม า เป ็น ข ้อ ม ล ใ น ก า ร จ ัด ส ํร ร เ ง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น

สำหร ับว ิธ ีการค ิดคำนวณค่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิน ั ้น  JRRC ม ีว ิธ ีการคิดอยู ่  
3 ป ร ะ เภ ท  ขนอย ่กับผ ู ้ ใ ข ้จ ะ เล ือ ก ว ่า ต นม ีค วาม ป ระส ํงด ์อ ย ่า ง ใ ร  แต ่ท ังนี ่ผู ้ ใท ํท ี ่ เลอกว ิธ ี  
ใด ว ิธ ีห น ง แล้ว ห ากม ีค วาม ป ระส ํงค ์จ ะขอ เปล ี ่ยน ว ิธ ีก ารก ็ส ำม ารถทำใต ้แ ต ่จ ะต ้อ งขอ  
เปก ี ่ยนก่อนวันครบกำหนดอายุต ่อก ัญญา รายละเอ ียดของว ิธ ีการค ิดคำนวณม ีด ังต ่อ ใปน ี

1 .  ว ิธ ีค ิดตามจำนวนที ่ม ีการใข้จร ิง ( A c t u a l  Amount M ethod)  
วิธ ีน ี ่ผ ู ้ ใข ้จะต ้องให ้ความร ่วมมีฮในการเก ็บข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับการ  

ทำทำท ั ้ งหมดแล ้วรายงานให ้แก ่  JRRC และจ ่ายเง ินค ่าตอบแทนตามจำนวนที ่ปรากฎใน  
บันฑกการทำทำ

2 e รายล ะ เอ ีย ด โป รดต ู  หัวข้อ 3 . 3
2 7 ด ังฑไต ้กล ่ววใว ้แล ้วใน หัวข้อ 3 . 0 . 1
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2. ว ิธ ีค ิด ดามจำนวนทส ำรวจได ้  ( F i x e d  Am oun t  M e th o d )  
ไ ด ย จะม ีการทำสำรวจ ณ สํถานที ่ต ่าง ๆ ซองบริษัท เซ,'น

สำนักงานใหญ่  ไ ร ง ง า น  และสำน ัก งานขาย  จ ำนวน ส ำ เ  นางานท ี ่ม ีก ารทำส ำจะได ้ร ับ  
ก ารประมาณ การ  เที ่อคิดค์ๆใIวณต่ๆต อบแ ทนที่  เ หมาะ สํ มต่อไป

3. Summary F i x e d  Amount  M e t h o d
วิธีจะดดคานวณจากจำนวนที ่มีการทํๆสำ ไคยการประม'ไณ

ตามประเภทชองธรก ิจ

ฉ.  ป ร ะ เ ท ๙นอร ์ เ  วย
K o p i n o r  ไต ้จ ัดต ังข 'นมาเพอให ้ความค ุ ้ม ครอง เจ ้าของส ิขส ิท  

ใ น ,ก ๆ ร แ ส ํว ง ห า ป ร ะ ไ ย นun เกิน่าจากงานลิขสิทธีที ่  เ ข า ไ ต ้ส ํร ้า ง ส ํร ร ค ์ข ้น  โ ด ย เ  ฉพาะ
อย ่างยงส ิทธ'ท ี ่จะได ้ร ับฅ ่าตอบแใ1ใ4ส ิซส ิทธ ิ เมองานส ิซ ส ิ 'ทธ ิของ เขาถ ูก•นำ เอาไป fi'าสำ 
ทำให ้  K o p i n o r  มีหน้าที ่หลัก ๆ ท ี ่อย ่ ในดวามร ับผ ิดส ํ  อบที ่พอจะสํร ุป'ได ้ต ังต ่อไปมี

1. เ ม ีนตัวกลางในการทำกัญญาอนุญาตให้นำ เ อ า ง า น ไป  
ทำสำก ับองค ์กรต ่าง  ๆ ท ี ่ต ้องการขออนุญาต

2 . ทำหน ้าท ี ่ ในการจ ัด เ 'ทบเร ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ในการ 
ทำสำงานวรรณกรรมจากผ ู ้ท ี ่มาขออน ุญาตและทำก ัญญาก ับ K o p i n o r

3.  จ ัดส ํร ร เร ินค ่าตอบแทนส ิธส ิทธ ิ ' ในการทำสำงาน  
วรรณกรรมให ้แก 'กล ุ ่ม เจ ้าของล ิขส ิฑธ ีสำวนอร ้  เ วย  และต ่างประ เทศ 'ตามจำนวนงานท ี ่ม ี  
การทำสำ

4.  ส่ง เส ํร ิมและส ํน ับส ํน ุนให ้สำธารณส ํน เลอกแอต ้นฉบ ับงาน 
ไปใข ้แทนท ี ่จ ะนำเอาไปทำสำ

5 .  จ ัด หาข ้อ ม ูล แล ะให ้บ ร ิก ารท ี ่ เท ี ่ ย วก ับ การทำสำ เนาแล ะ  
ล ิขส ิทธ ิ ให ้แก ่ผ ู ้ ใข ้และเ  จ ้าของส ิขส ิทธ ี  ไต ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ ่ ง ก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม เ ค ล อ น ไ ห ว  
พ ัฒนๆการท•ไงต ้านเทคไนไลย ื เท ี ่อพ ัฒนากัญญ•ไการอนุญา ต ใ ห ้ม ีการทำสำส ิขส ิทธ ิก ับงานท ี ่  
ม ิ ไต ้ม ีการจ ัด 'พมษในร ูปแบธรรมตา กล ่าวคอการอน ุญาตให ้ม ีการทำสำสำหร ับงานส ิป ีส ิทธ ิ  
ที ่อยู ่ ในที ่ออ เ ล็คฑรอ'นกสํ
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สำหรับหน้าที ่ที ่สำคัญที ่ฬุตri RRO ท ุกประเฑส ํจะต ้องทำก ็ค ือหนาท ี ่ ใน,การ 
จ ัดส ํรรIง ินค ่าตอบแทนลขส ิทธ ิในการทำ'สำ ส ิง เม ีนห ัว ใจหล ักป ีองการจ ัดต ั ้ ง  RRo
ของหลาย ๆ ป ระ เฑ ฬ  แ ล ะ โด ย ท ี ่ก ารจ ัด ส ํร ร เง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ด ังก ล ่า ว เม ีน เร ื ่ อ งท ี ่  
ค ่อนข ้างละเอยตและส ํล ับส ิบข ้อน ม ีว ิอ ี 'กๆรท ี ่แตกต ่างทนออกโปตามดวามเหมาะส ํม
ชองแค ่ละประ เฑส ํ  แค ่ โดยภาพรวมแล ้ว  RRO ในทนคอ K o p i n o r  จ ะ ต ้อ ง จ ัด ส ํร ร เ ง ิน  
ค ่าตอบแทนต ังกล ่าวให ้ถงม ีอ เจ ้าของส ิขส ิท ธ ิอย ่า งถ ูกต ้องครบถ ้วนและ เร ็วท ี ่ป ุด เมอโป  
ป ราก ฎ ว ่า งาน ล ิข ส ิท ธ ิข อ ง เขาล ุก น ำ เอ าไป ท ำส ำ  สิง K o p i n o r  ทำหน้าท ี ่ ใ 'นการ 
จ ัดส ํ รรเง ินค ่าตอบแทน'ให ้แก ่ส ํมาธ ิกกว ่า  21 องค ่กร ส ิ ง เ ม ีน ข อ ง ส ำ ว น อ ร ็ เ ว ย  และ 
ของ เจ ้า ข อ งล ฃ ส ิท ธ ิค ่า งป ระ เฑ ส ํอ ีก จ ำน วน ห น ง  K o p i n o r  จ ะจ ัด ส ํร ร เ ง ิน ค ่า ต ฮบ แทน  
ให้แก่  เ จ ้าของส ิขส ิทธ ิตามข ้อม ูลท ี ่ โต ้ร ับจากการส ํ ' ไ รวาทางส ํถ ิต ิ  ส ิงการสำ รวจท 'ไง
ส ํถ ิต ินจะอำนวยความส ํะดวกให ้แก ่  K o p i n o r  ใน ก า ร ค ่า เน ิน ก า ร จ ัด เก ็บ แ ล ะ จ ัด ส ํ ร ร  
เง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ให ้แก ่ เจ ้าของล ิขส ิทธ ิ  ก ารส ำรวจ ท างส ํถ ิต ิด ังก ล ่า วน จะก ระท ’  ๆ
โดยส ํถาบ ันฮ ิส ํระท ี ่ม ีความสำนาญในการท'าการสำรวจข ้อม ูล  ส ิงส ํถาบ ันด ังกล'าวจะ
ทำการเก ็บข ้อม ูลของงานท ี ่ม ีการทำสำ โ ด ย ใ ข ้ เ ว ล า  3 - 4  ลัปดาห์  และส ํถ ิฅ ิของงาน  
ท ี ่ถ ูก น ำ เอ า โป ท ำ ส ำ จ ะ ถ ูก ร ว บ ร ว ม แ ล ะ น ำ ม า ป ร ะ เม ิน ผ ล จ ำ แ น ก เม ีน ร ห ัส ํ เ พ อ ง ่า ย ใ น ก า ร  
ประมวลผล โดยพ น ัก งานของส ํถ าบ ัน ส ํถ ิต ิท ี ่ ได ้ร ับ การแกฝนม าเพ อทำการสำรวจ
โ ด ย เ ฉ พ า ะ  ส ิงรห ัส ํจะถ ูกกำหนดโดย K o p i n o r  แ ล ะ ก า รส ำ รว จ ท า งส ํถ ิต ิต ัง ก ล ่า ว จ ะ  
ทำทุก ๆ 3 -  5 มี ผ ล ข อ ง ก า ร ส ำ ร ว จ จ ะ ท ำ ใ ห ้  K o p i n o r  โต ้ทราบว ่าม ีงานส ิป ีส ิทธ ิ  
ป ร ะ เ ภ ท ใ ด ท ี ่ม ีก า ร น ำ เ อ า โ ป ท ำ ส ำ บ า ง แ ล ะ ม ีจ ำ น ว น เ ท ่า โ ร  อ ีก ฑ ง ผ ล ข อ ง ก า ร ส ำ ร ว จ  
น ัน จ ะ ส ำม า รถ บ ่ง บ อ ก โต ้ว ่า งาน ท ี ่ม ีก าร ท ำส ำน ัน เม ีน งาน ช อ ง เจ ้า ข อ  งสิขสิทธิที ่  เ มีน 
ส ำ ว น อ ร ์ เ ว ร ห ร อ ข อ ง ต ่า ง ส ำ ต ิ  K o p i n o r  จะนำข ้อม ูลท ี ่ โต ้น ิ โปจ ัดส ํรร เง ินค ่าตอบแทน 
ลชสิทธิใ ห ้แ ก ่ เจ ้าของท ี ่ถ ูกต ้องต ่อ โป  ท ังน ี ่ การจ ัดส ํรร เง ินค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิต ังกล 'าว
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จะอย ู ่ภาย’ใต ้การควบ ค ุม ด ูแ ล ขอ งค ณ ะกรรม การจ ัด ส ํร ร เง ิน ค ่าตอบ แท น*  ร ่งม ีหน ้าท
โด ย ต ร ง ใ น ก า ร จ ัต ท ’ าระบบการจ ัดส ํรร 'ให ้ม ีความคล ่องต ัวมากท ี ่ส ํดแก, เจ ้าของงานลป ีส ิฑธ ิ  
■ ÿา ว น อ ร เ ว ย  ส ำหร ับ ก ๆ รา ต ส ํร  รเง ินฅ ่าฅอบนทนล ิขส ิทธ ิ ให ้แก ่  เจ ้าของล ิป ีล ิทธข 'าวต ่าง î fาสิ  
น ั ้นอย่ในคว'ไมร ับผิฅ îf อบของฅณ y ก ร ร ม ก า ร บ  ร ิห า ร ข อ ง  K O p i n o  r  หน ้าท ี ่ ของคณะกรรมการ 
จ ัดส ํรรเง ินค ่าตอบแทนล ิขล ิทธ ิ  ( K o p i n o r ’ s B o a r d  o f  D i s t r i b u t i o n )
มีตั งต่อไปน

1. ดำ เ นนการจ ัด เก ็บและส ํร ้า งความม ัน 'ใจ 'ในการจ ัด  เก ็บค ่าตอบแทน 
ลิขลิทธิ 'ให้แก'ส ํมาธิกของ K o p i n o r

2 .  ไกล ่ เกล ี ่ ยฃ ้อพ ิ 'พาฑท ี ่ เก ิดจากการจ ัดส ํรร เง ินค ่าตอบแทนล ิขล ิทธ ิ
3 .  เขาดข ้อพ ิษาทเก ี ่ฮ วก ับการจ ัดส ํร ร เง ินค ่าตอบแทไเล ิขส ิทธ ิท ี ่ ไม ่สำมารถ  

ไกล' เ กล ี ่ยได ้
4 .  ก’า หนต รห ัส ํง 'ไนลิขสิทธที ่มีกา รทำร?า เ ท ี ่อ'ใ ü 1 นก  ๆรสำ ร ว จ ท า ง สํถติ

“ คณะกรรมการจ ัดส ํร ร เง ินค ่าตอบแทนล ิฃส ิทธ ิ ,น ั ้นประกอบด้วฮ ก ร ร ม ก า ร  
6 ท่าน 2 ท ่านมาจาก ส ํมาคมน ักเขยนวรรณกรรมท ี ่ม ิ ' ใโ}นานิยาย ( N o n - F i c t i o n )  
และ■ ผ้แปลสำว'แอรเวย์  ( .N o r w e g ia n  A s s o c i a t i o n  f o r  N o n - F i c t i o n
W r i t e r s  and T r a n s t a t o r s )  และจากสํมาคมผู ้ห ิม'พ แห่ง น อ ร ้ เ ว ย  ( N o r w e g i o n  
P u b l i s h e r s ’ A s s o c i a t i o n )  กรรมการท ี ่ เหล ืออ ีก  4 ท ่า น ม า จ า ก ก า ร เล ือ ก ต ัง  
จากองคกรต ัวแทนเจ ้าของล ิฃ ล ิทธ ิ
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ว ิธ ีการจ ัดส ํรรเง ินค ่าตอบแทน

K o p i n o r  จะจ ัด 'ให ้มกจรประช ุ  ฆ เพ ี ่ อ ก ารจ ัด ส ํร ร เ ง ิน ค ่า ต อ บ แ ท 11 ว ิธสิทธ ี
โดยม ีส ์มๆส ิกของ K o p i  ท O r  เข ้า ร ่ ว ม ก า ร ป ร ะ  ชุ มด ังกล ่าว เพ ี ่อจ ัดส ่วนแบ ่งไห ้แก ็
ผ ้ส ํ ร ้างส ํรรค ์และส ํ '  I นกบิมน์  เมอผ ้ส ํร ้ๆง สํ รรค ์แถะส ํๆนกบ ิมนได ้ร ับ เง ินล ่วนแบ ่ง
ค ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธมาแล ้วก ็จะต ้องจ ัดส ํรร เง ิน  pi าคอบนทนต้งกล ่าวไห ้แก'ผ ู ้ท ี ่ม ีว ิทธไต ้ร ับ 
ส ิวนแบ ่งร ่วมก ับตนอกฅร ังหนง แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช ุม เจ ร จ า เพ ี ่อ จ ัด ส ํร ร เ ง ิน ส ิว น แ บ ่ง น จ ะ อ ย ู ่  
ในความควบค ุมด ูแลของ K o p i n o r  ห า ก ก า ร ป ร ะ ช ุม เจ ร จ า ส ำ ม า ร ถ ต ก ล ง ก ัน  องค ์กร  
ต่าง ๆ ท ี ่จะได ้ร ับการจ ัดส ํรร เง ินค ่าตอบแทนว ิขส ิทธ ิ ในการทำ,สำจะเข ้าบ ่า;ก ัญญาการ 
จ ัดส ํรรเง ินค ่าตอบแทนว ิ I Iว ิทช  ( D i s t r i b u t i o n  A g r e e  ill e ท t  ) ห ากตกลงก ัน ไม ่ ได ้  
ไ น เ ร อ ง ข อ ง ส ิว น แ บ ่ง เ ง ิน ก ็า ต อ บ แ ท 1เ ดณะภรรมทารจ ัฅส ํรร  เ งินค’ าตอบแ ทนวิธว ิทธ ิก 
จ ะต ้อ ง เข ้า ม า เท ี ่น ผ ู ้ ไ ก ล ่ เก ถ ี ่a ข้อบิ 'ฟา11 โต ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  จะแก ็งต ังผ ู ้ ไกก ็ เกถ ี ่ ยข I เ  
2 ท่าน ส ิง Iท ี ่นส ํมาธ ิกของ  KOP i ทo r  ปกดิแลวจ ะ เบ ่น ผ ายผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร รค  1 ท่า i t 
และฝ่ายสำนักบิมพี ่อก 1 ท่าน ปกต ิแล ้วผ ู ้ ไกก ็ เกถ ี ่ยจะส ิง•ข ้อ เส ํนอการไกล ่ เกถ ี ่ย  
ให ้แก่ ดู,กรณีที ่ไต ้พ ิจ า รณ าว ่า ย อ ม ร ับ ใน ผ ล ขอ งก ารไก ล ่ เก ถ ี ่ ย ห ร ือ ไม ่  แต่ก็มีบางกรณีที ่  
ผ ้ ไกล ่ เกถ ี ่ย ส ิงข ้อ เส ํน อท ี ่ต น เองได ้ ไกล ่ เกถ ี ่ย แล ้ว ไห ้แ ก ่ค ณ ะกรรม การจ ัด ส ํร ร  เง ิน  
ค ่าตอบแทนว ิธส ิทธ ิ เลย หากปรากป็แน่ส ิดว ่าค ู ,กรณ ีไม ่ยอมร ับผลของการไกล ่ เกถ ี ่ ย

กรณีท ี ่ด ู ่กรณ ีไม ่ยอมร ับผลของการไกล ่ เกถ ี ่ฮ  ค ู ่กรณีหรอผู ้ ไกล ่ เกล ี ่ย 
มส ิฑธ ิท ี ่จะน ้าข ้อพ ิพาทด ังกล ่าวส ิงไห ้ตณะกรรมการใ1 ท ่า ก า ร § ข า ด โ ด ย riา เ ที ่นหนังสิอ 
หร ือบอกกล ่าวด ้วยวาจา ไนกรณ ีท ี ่ด ู ่กรณ ีย ังตงไม ่ยอมร ับค ่าส ิขาดของคณะกรรมการอก 
ข ้อพ ิพาทด ังกล ่าวจะถ ูกส ิง ไปไห ้คณ ะกรรมการส ิขาดเ  ที ่นผู ้ ตัดสิน ( A r b i t r a t i o n
T r i b u n a l ) ห ร ือ ห า ก ม ีก รณ ีว ่า ผ ล ก า รอ อ ก เส ิย ง ช อ งค ณ ะ ก รรม ก า ร จ ัด ส ํร ร เง ิน
ค ่าตอบแทนม ี เส ิยงท ี ่ เท ่าก ัน ท ่าใไห ้ ไม ่สำมารถทาข ้อย ุต ิสำหร ับกรณีพ ิพาทนไต ้หร ือ
คณะกรรมการจ ัดฬรร เง ินก ็าตอบแทนม ิได ้ท ่าการส ิธจดข ้อบ ิพาท  ค ู ่กรณีก ็สำมารถที ่จะ 
เล ือกปฏ ิบ ัต ิตามข ้อตกลงท ี ่ เคยม ีการ เจรวจก ัน ไว ้  î i รอปฏิบัต ิงาน ผ'ราธอ ง ก '1ร ไ 11ก็ เกลี ่ย 
โ ด ย ผู ้ ไกล่  เกลี ่ย คู ่กรณีก็มีสิทธิที ่จะน้าข้อบิVI•ไทดังกล่าว เส ํ ใ เอไห ้คณะกรรมกจรถ ี ่ขาด
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เ สินผู้ตัดสิน และแม้ว ่าตู ่กรณมิได้ส่งข้อพิพาทฑยังไม่ย ุต ิด ังกล่าวให้แก่คณะกรรมการ
fa-1 ด ดร่นVก ร ร ม I 1า ร จัต -it ร ร เงินด่■ ไตอบแกนก็จะต้องยนข้อพิพาทด ังกล ่าวโห ัแก ่
ฅร่นะกรรมการสิขๆด

คณะกรรมการสิขาดปีอง K o p i n o r  ( K o p i n o r ’ s  A r b i t r a t i o n
T r i b u n a l )  ประกอบด้วยผ้ เสิยา๘าญทางต้านลิขสิทธิฟ้ามท่าน โ ด ย ก ร ร ม ก า ร  2 ท่าน 
แรกนั ้นได้ร ับการคัดเล ือกจากฟ้มาคมผู ้ฟ ้ร ้ างฟ้รรด์งาน ( A u t h o r s ’ A s s o c i â t  i o n )  
และ«ไมาคมส่านักพิมพ์ ( P u b l i s h e r s ’ A s s c r i a t i o n )  และกรรมการทังฟ้องท ่านน  
ก ็จะเส ินผ ู ้ค ัดเล ือกกรรมการที ่ เหล ืออ ีก 1 ท่าน ดำตัดสินของคณะกรรมการสิขาดนี’ให้  
ลือว่าผกพันค'กรณีและไม่สำ:มารถที ่จะยื ่นอุทธรณได้  'ในส ่วน ของค ่าใส ิจ ่ายท ี ่ เส ิคขน
ระหว่างทข้อพิพาทได้ส ่งมาทคณะกรรมการสิธาดโห้ค ู ่กรณ เป ็น ผูออกค่ 'าใt ข ้จ ่ายตังกล่าว 
ก งน ั ้ เพ อ ดวาม เ ข้า'ใจปีนตอนวิธีการจัด'(รไรรเงินค่าตอบแทน โปรดดูแผนภูม ิข ้าง‘ใต้



169

ดังที ่ไต ้กล ่าวไว ้แล ้วช ้างต้นว ่าการจัดส ํรรเง ินค ่าตอบแทนสิป ีส ิทธ ิชอง  
K o p i n o r  น้ัน จะ*1ช้การประชุมกันระ หว่างผู ้ที ่มีสิทธิไ ต้รับค่าตอบแทนสิขสิทธิไม่ว่ าจะ 
เป็นตัวผ้สํร้ างสํรรคหรือสำนักพิมพ์ต่างก็มีสิฑธิที ่จะไต้รับค่าตอบแทนตามกัดส่วนที ่ตน

■ "Ü "  I  ^  ไ ! "  1 I  '  i l  l  . ไ ! "  4ควรจะไต้ร ับ โดอสิฑธิฑจะไต้รับค่าตอบแทนสิชสิฑธินไต้ถูกกำหนดไว้ ในกฎหมาฮสิขสิทธิ  
ใ!องนอร ื เวอว ่า  "บุคคลผู ้ส ํร ้ างสํรรคงานวรรณกรรม งานวิทยาฬาสํตร ื  หร ืองาน  
สิลปะ ย่อมมีสิทธิ ในทางทรัพยสินในงานที ่ไต้สํร ้ างสํรรคปีน ผู ้สํร้ างสํรรค์มีสิทธิ ใน
ค ่าตอบแทนที ่ เก ิดจากการท ่าสำส ิงงานต ่าง  ๆ" นอกจากนั ้กป็หมาอสิใ!สิทธิยังให้
ผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ่งานม ีส ิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ู ้ เด ียวท ี ่จะทำสำเนางานหร ือทำให้ปรากฎต่อสำธารณใ/น  
ก็ไต้  ส ิทธ ิดังกล่าวนั ้อ ังครอบคลุมถงการแปลด้วย

ในสํวนใ)องสำนักพิมพ์นั ้นมีสิทธิที ่จะไต้รับล่วนแบ่งจากเงินค่าตอบแทนสิใ!สิทธิ  
โดยผลใ!อง M a r k e t i n g  A c t  ส ิงกฎหมายด ังกล ่าวห ้ามม ิให ้กระทำการใด ๆ อันเป็น 
การต ่อต ้านช ัดขวางธ ุรก ิจการค ้าท ี ่ ไต ้ดำ เน ินการโดย ïf อบธรรม ดังกรณีที ่ เก ี ่ยวกับการ 
แข่งชันอันไม่ เป็นธรรม เข่น หากมีบ ุคคลนำเอางานที ่สำนักพิมพ์ไต ้ลงทุนเก ี ่ยวกับการ  
พิมพ์ไปทำข่า ทำให ้สำน ักพ ิมพ ์ส ํญเส ืยรายได ้ ในการจำหน่ายงานชองตน เน องจ าก  
ก า ร ท ำ ท ำ ส ำ เ น า ง า น  ดังนั ้นเพ์อความเป็นธรรมแก่สำนักพิมพ์ตาม M a r k e t i n g  A c t  
และในสํวนชองการแข่งช ันอันไม ่  เป็นธรรม สำนักพิมพ์ก็ควรที ่จะไต้รับค่าตอบแทน
สิป ีส ิทธ ิจากการทำข่าด ้วย ทาง K o p i n o r  ไต ้ เคยกำหนดอ ัตราส ่วนแบ ่งค ่าตอบแทน  
สิปีส ิทธิตามประเภทชองงานดังนั ้
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ที่มา ผ ู้ส ํร ้างส ํรรด สำนักหมพ์

ตำราวสำการ มหาวิทยาลัย 60% 40%

ส่วนอนที่เกยวธัองทั้งหมด 50% 50%

หน ังส ือท ี่!ม ่โส ่วรรณกรรม โร ง เร ีย น 75% 25%

มหาวทยาลัย 60% 40%

ส่วนอนที่เกยวย้องทั้งหมด 70% 30%

หน ังส ือเ,พลง ดนตรี 60% 40%

แผ่นบทเหลง 50% 50%

นวนยาย, บทกว

หนังส ือ, ละดร

วรรณกรรม, กวนหนธ 60% 40%

วารสำร

หน ังส ือหมห ์,ส ิงห ิมห ์ทางการค ้า ,วารสำรรายล ัปคาห ์ 70% 30%

การ์ต ูน 50% 50%

สำราน ุกรม 50% 50%

ที่อสิงหมห์อน ๆ 50% 50%
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นอกๆๆกนสำน ักพมพ ์ก ็จะ1 ด ้ร ับส ่วนนบ่ง  เ งนค ่าตอบแทนล ิป ีส ิทธ ิ ในการทำสำ  

สำหร ับ งานแปลท ี ่ จ ัฅพ ิม พ ์ในนอร ์ เ ว a ด ้วย ไดยมส ืทธ ิ ' ในส ่ว ในเบ ่ง ใ 'นอ ัตราท ี ่ เท ่าก ับ

ง าน ' ไ รรณ กรรม ใ เอ งนอร ์ เ  วย์  ตามป ร ะ เภ ท ป ีอ ง ง า น ท ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ช ้ า ง ต ้น  ‘ในส ่าน

ข อ งผ ู ้ ส ํ ร ้ า ง ส ํร รค เม อ ได ้ร ับ เ ง ิน ค ่า ต อ บ แท น ใน ส ่วน ท ี ่ เ ห ล ือ จ ากก ารแบ ่ง ให ้ก ับ สำน ัก พ ิม พ ์  

แล้ว จ ะน ำม าแ บ ่ ง ค ร ง ให ้แ ก ่ผ ู ้ ส ํ ร ้ า ง ส ํร ร ค ส ำ ว 'น อ ร ้ เ  วพ์ (ผ ู ้ แปล)  อ ีกส ่วนหนงก ็จร ;แบ ่ง  

ให ้แท ่ผ ู ้ส ํ ร ้ า งส ํร รด ้ค ่ว งสำต ิ  ส ำห ร ับ ว ิป 'ี ก า รต ิดค ่านวณ เง ิน ค ่าตอบแทนล ิฃส ิท ธ ิและ

ก ารจ ัด ส ํร ร เ ง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น ด ัง ก ล ่า ว  K o p i n o r  จ ะ ใช ้ ' ว ิ ธ ีก า ร ส ำ ร ว จ ท า ง ส ํล ิต ิ  ท ี ่ ง ก าร  

ส ำ ร ว จ ด ัง ก ล ่า ว จ ะ ท ำ ท ุก   ๆ 3 -  5 ปี ต าม ป ร ะ เภ ท ข อ ง ก า ร อ น ุญ า ต ท ี ่ ไ ต ้ก ล ่า ว ไ ว ้แ ล ้ ว  

ก า ร ส ำ ร ว จ จ ะ ท ำ ใ ห ้  K o p i n o r  ได ้ข ้อ ม ูล เท ี ่ย ว ก ับ จ ำ น ว น ห น ้า ข อ ง ง า น ท ี ่ ม ก า ร น ำ เอ า  

ไปทำสำ ท ี ่ ง ' ข ้อ ม ูล ด ั ง ก ล ่ า ว น จ ะ น ำ ไป ใ ช ้อ ้ า ง อ ิ ง ส ำห ร ับ ก า ร จ ัด ส ํ ร ร เ ง ิน ค ่ า ต อ บ แ ท น

ก า ร ส ำ ร ว จ ใ น .แ ต ่ล ะ ค ร ง จ ะ ใ ช ้ เ ว ล า  3 -  4 กัปดา'ห ข ้อ ม ูล ท ี ่ ไ ด ้จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ใ น

แต่ละค ร ั ง จ ะ ถ ูก จ ัต ส ่ง ไ ป ย ั ง ส ำ น ัก ง า น ส ํล ิต ิอ ิส ํ ร ะ เท ี ่ อ ท า ร ห ัส ํแ ล ะ น า ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ต ่อไป  

ต ัวอ ย ่า ง ข ้อ ม ูล ท ี ่ ไ ด ้จ า ก ก าร จ ัด เก ็บ ข ้อ ม ูล ใน ก าร ส ำร วจ ท า งส ํล ิต ิ  ได ้แก ่  จ ำ น ว น ง า น  

ที ่ถ ูกนำไปทำสำ ต ิด เท ี ่น เปอร ์ เท ี ่นต ์  ป ระ เท ศ ' เ จ ้า ข อ ง ง าน ท ี ่ม ีก า รท ำส ำ  ป ร ะ เ ภ ท ง า น  

ฑมืการทำสำ เข ้น บทกว ี  ว รรณกรรมท ี ่ ' ไม ่ ใช ้น วน ิย าย  ข ้อม ูลส ํดท ้าย คือ แ ห ล ่ ง ง า น  

ท ี ่ถ ูกนำเอามาทำสำ เข ้น หนังสือพิมพ์  ต ิกที ่นนาร ั  ห น ัง ส ือ เพ ล ง  ฯลฯ  K o p i n o r  

ได ้ป ร ะม าณ ก ารว ่า ใน แ ต ่ล ะ ป ีจ ะ ม ีง าน ล ิข ส ืท ธ ิท ี ่ ถ ูก ท ำส ำม าก ก ว ่า  6 0 0  ล ้านฉบับ

เท ี ่นจำนวนท ี ่ค ่อนข ้างมาก ส ่ ง ผ ล ท ำ ใ ห ้ เ จ ้ า ป ีอ ง ล ิข ส ืท ธ ิ ไ ด ้ ร ับ ค ว า ม เส ืย ห า ย จ า ก ก า ร  

ก ร ะ ท ำ ต ั ง ก ล ่า ว  ด ัง น ็น ก า ร จ ัด เก ็บ แ ล ะ ก า ร จ ัด ส ํ ร ร เ ง ิน ท ี ่ ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ จ ะ ส ำ ม า ร ถ ส ่ว ย  

บ ร ร เ ท า ค ว า ม เส ืย ห า ย ข อ ง เ จ ้ า ข อ ง ล ิข ส ิท ธ ิ ' ไ ด ้
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3 . 4  ป ัญหาและอ ุปปรรคในการจ ัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทนลขส ิทธ ิในการทำย ่ๆงวน

วรรณกรรม

ก า ร จ ัด เ ก ็บ เ ง ิน ค ่ า ด อ บ แ ท น ล ีธ ส ิท ธ ิ ใน ก า ร ท ำ ย ่ า ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม น ัน  มผล 

โด ย ต ร ง ต ่อ ผ ้ ' ใ ช ้ ง า น จ า ก เด ิม ท ี ่ม ีค ว า ม ด ุ ้ น เค ย ก ับ ก า ร ใ $  ในที ่น ั ้ด ืDก ารทำ ' ใ?า โดย โม ่ค ้อ ง  

ป ีออน ุญาตและจ ่าย เง ินค ่าต  อบแทนลิ  ปีสิทซ ด ังน ั ้นป ีญหาสำด ัญท ี ่องค ์กรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทน  

ส ิป ีส ิท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ฟ ้า ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ข อ ง ท ุก ป ร ะ เฑ ฬ โด ้ป ร ะ ป บ เม อ ม ก า ร จ ัด ต ัง อ ย ่ า ง  

หล ีก เล ี ่ย ง โม ่ โต ้ก ็ด ือ  เล ีย ง ค ัด ค ้ าน จ า ก ผ ู ้ ใ ช ้ ง าน  ต ัง เ  ย ่น ก รณ ีข อ งป ระ เท ป แคน น าดา  

ในขณะท ี ่ม ีการจ ัดต ั ้ ง  CANCOPY เมื ่อปี  ค . ป . 1 9 8 8  นัน ก ็ ไค ้ร ับ การค ัด ค ้าน จากผ ู ้ ใ ช ้  

งานส ่วนใหญ ่  เ น อ ง จ า ก ม ีค ว า ม ค ุ ้ น เ ค ย ก ับ ก า ร ใ ช ้ ง า น โด ย โม ่ต ้อ ง ข อ อ น ุญ า ต แ ล ะ จ ่ า ย เ ง ิน  

ค ่าตอบแทนแก ่ เ  จ ้าของล ีฃส ิทธ ิ

CANCOPY ก ็โ ด ้ท ำ ก า ร ตดต่อป ระป าน งาน ก ับ ร ัฐ บ าล ท ้อ งล ี ่น ค ่า ง   ๆ ท่ีดูแล 

ร ับผ ิดปอบโรงเร ียนใ!นขดหนที ่ เพ ื ่อให ้ทำการขออนุญาต กับ CANCOPY เพื ่อการทำ'ย่า 
งานวรรณกรรม และในปี  1 991  โรงเร ียนที ่ ใหญ่ท ี ่ปุดในมลร ัฐออนตาร ีโอก ็ เ  ช้าทำ 
กัญญากับ CANCOPY แต ่อย ่างโรก ็ตามเง ินค ่าตอบแทนท ี ่ เก ็บโต ้แม ้จ ะ โต ้น ้อยแต ่ก ็ เ ป็น 
โปอย ่างปม ื ่ า เปมอ จ า ก ก า ร ท ี ่ โ ร ง เร ีย น ใ น ม ล ร ั ฐ ออนตาร ีโอโต ้ ให ้การยอมร ับหล ักการ  
จัดเก็บค่าตอบแทนลิขสิฑธินั ้ทำให้ เจ ้าของสิปีสิทธิโต้ร ับเง ินค่าตอบแทนที ่ เหมาะปม 
อ กท ง ย ัง ท ำให ้โรง เร ีย น ต ่าง  ๆ ให ้การยอมร ับ CANCOPY และเช ้าทำกัญญาอนุญาต 
เพื ่อการทำ'ย ่างานวรรณกรรม

ใ น ขณะ ท่ี CANCOPY ท ำ ก า ร เ จ ร จ า ก ับ โ ร ง เ ร ีย น ต ่ า ง   ๆ ให ้ เช ้าทำก ัญญา  

อนุญาตจนประปบผ ล ส่าเ ร ็จ แ ล ้ วก ็ เ ร ี ่ม ท ำก า ร ห าแ น ว ท า ง เพ ื ่ อ ให ้ม ีก า ร อ น ุญ าต เพ ื ่ อ ก า ร  

ทำย่าสำหร ั บมหาวิทยาลัย แต่ ก ็ ไต ้ ร ั บก ารค ัด ค ้าน จาก ม ห าว ิท ยาล ัย  ส ิ ง ต ่อ ม าม ีก า ร

เจรจาตกลงกันระหว่าง CANCOPY และต ัว แท น ข องป ม าค ม ม ห าว ิท ย าล ัย ใน แคน น ' ได า
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ใด ้ร ับ หล ักการและปฏ ิบ ัต ิต ามแนวท างการจ ัด เก ็บ ค ่าดอบ แท นล ิขส ิท ธ ิขอ ง  CANCOPY

จากการท ี ่หล ักการจ ัต  เก ็บค ่ ' ไตอบแทนล ิขส ิทธ ิของ CANCOPY ใ ด ้ ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก  

ไ ร ง เ ร ีย น ต ล อ ด จ 'น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ต ่า ง   ๆ ทำให ้ป ัญหาการค ัดค ้านลดน ้อยลง  CANCOPY  

' ใต ้ร ับ การยอมร ับ เหม ขน  และทสำค ัญ CANCOPY ไต ้ร ับ แ ร ง ก า รส ํน ับ ส ํ ! เน จ า ก ร ัฐ บ าล  

ก ล า ง แ ค น น า ด า  โ ด ย ก า ร เ  ข ้าท ำ ล ัญ ญ าอ น ุญ าต เพ ิ ่ อ ก า ร ท ำ ส ำช อ งห น ่ว ย ง าน ร ัฐ บ าล 1

ต ่อ ม าห น ่ว ย ง าน ร ัฐ บ า ล ท ้อ งถ น ก ็ด ำ เน ิน ก า ร ต าม ี  ท ำให ้ก ารจ ัด เก ็บ ค ่าตอบแทนล ิฃส ิท ธ ิ  

ใ ต ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก ผ ู ้ ใ ร ้ ง า น ม า ก ข น  ทำ 'ให ้ป ัญหาการใม ่ยอมร ับ  CANCOPY หมดใป  

จาก ก า รย อ ม ร ับ ด ั ง ก ล ่ า วท ำ ' ให ้  CANCOPY ส ำ ม า ร ถ ท ำ ก า ร จ ัด  เก ็บ เ ง ิน ค ่าตอ บ แ ท น

ล ิข ส ิทธ ิจ ากผ ู ้ ใ ช ' ง านรายอน   ๆ ใต ้อ ีก เส ํน องดกรธ ุรก ิจ

โดยสํร ุปปัญหาและอุปสํรรด,ในการจัดตังองค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนลิขสิทธิ  
ที ่ประเฑฬต่าง  ๆ ใต้ประสํบก็คือ การใม'ยอมรับของผู ้ 'ใ!เงาน ริ?งแต่ล ะ ป ร ะ เฑฬมี 
แน ว ท า ง ใ น ก า ร แก ้ไข  คือ การส ํร ้างดวาม เท ี ่อถ ือและให้ความร ้แก ่ประสำชนทั ่วใป  
เที ่ยวกับการดุ ้มดรองลิขสิ  11ธิ และให ้การเดารพส ิทธ ิ ในทร ั  V) ย์สินทางปัญญาของบุคคล 
อน ๆ และส ํร ้ างดวามมั ่นใจให ้แก ่ผ ู ้ขออน ุญาตใช ้งานล ิขสิทธ ิว ่าหากใต ้ทำการขออ!เญาด  
แล้ว ผ ู ้ ใช ้จะสำมารถทำสำงานวรรญกรรมใต ้อย ่างถ ูกต ้องตามกฎหมาย จากการค ัก ษ า
นบว,า *1น ล ัญ ญ าอน ุญ าต เน อการท ำสำของ  RRO แ ต ่ล ะ ป ร ะ เ ท ส ํจ ะ ก ำ ห น ด เ ง อ น ใ ข ว ่ า

1 \  __ '  
"ห าก ผ ู ้ ใ ช ้ถ ูก ห ้อ ง ร ้อ งอ ัน เน อ ง ม า จ าก ก าร ใช ้ ง าน ล ิข ส ิท ธ ิข อ อ น ุญ าต  RRO จะ เบน

ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ ค ่อความ เส ืยหายท ี ่ เ ก ิตขน " ทำ 'ให ้แรงต ่อต ้านค ัดด ้านของผ ู ้ ' ใป ี ' ง านลตนอย

ลง แ ล ะม ีก า รยอม ร ับ ' ให ้ม ีก ารจ ัด เก ็บ แล ะจ ัด ต งองค ์ก รจ ัด เก ็บ ค ่าตอบ แท นล ิขส ิท ธ ิม าก ชน

แ ล ะข ยายก ารจ ัด เก ็บ ใต ้ เพ ิ ่ ม ขนแ ละ เท ี ่น ท ี ่น ิยมาแนร ่ห ล าย ในป ัจ จ ุบ ัน
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3 . 5  ประโยส ํนท ี ่ จะได ้ร ับจากองค ์กรจ ัด เก ็บค ่า ตอบแทนลธสิทธิในการทำสำ

งานวรรณกรรม

ระบ บ ก ารจ ัด เก ็บ ค ่า ต อบ แ ท  l i a  ขส ิทธได ้ถ ูกส ํร ้ า งส ํร รค ์ขนมาเฟ ้ออ *านวย  

ค ว า ม ส ํะ ต ว ก ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ไ ข ้ส ิท ธ ิ ' ซ อ ง เ ว ้ า ช อ ง ล ิข ส ิท ธ ิ  อ ัน เนองมาจากข ้อจำ»าต  

ใ น ค ว า ม ส ำ ม า ร ถ ช อ ง เ ว ้ า ช อ ง ส ิข ส ิท ธ ิแ ต ่ล ะ ร า ย ท ี ่ ไ ม ่ส ำ ม า ร ถ ค ว บ ต ุม ต ูแ ล ก ๆ ร ใ ข ้ ง ๆ น  

ช อ ง ต น ไ ด ้อ ย ่ า ง ส ง  ประกอบท ับจำนวนผ ู ้ ไ ข ้ ง านส ิป ีส ิ yไธ ิท ี ่ม ีอย ู ่ เป ็นจำนวนมาก แ ล ะ ย ง  

ใน ป ัจ จ ุบ ัน ม ีก า รพ ัฒ น า เท ค โน โลย ีต ่า ง   ๆ ใฑ ัม ีความทันส ํม ัย โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ง  

เ ค ร ื ่ อ ง ม ีอ ใน ก า ร ท ำ ส ำ แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต ่อ ฟ ้อ ส ำ ร 'ท ี ่ ส ํ ะ ด ว ก ส ํบ า ย ร ว ด เ ร ็ ว ท ัน ใ จ ย ง  

ท ำ ใ ห ้ม ีก า ร ล ะ เ  ม ิฅส ิชส ิทธ ิมากเ  ป็นฑวีคูณ ก า ร  เย ีย วยาด ้วยกระบวนการตามบทป ัญ ญ ัต ิ  

ล ิข ส ิท ธ ิด ้ว ยการห ้อ งร ้อ งม ี ได ้ท ำ ให ้ก ารละ เม ีดล ิป ีส ิท ธ ิล ดน ้อ ยถง  ร ะ บ บ ก า ร า ต เ ก ็บ

ค ่ ' ไตอบแทนลิป ีส ิทธ เ ม อม ีก ารนา  เ อ า ง า น ล ิป ีส ิท ธ ไ ป ไ ข ้น ่า จ ะ เ อ อ ป ร ะ โ ย ส ํน ม าก ก ว ่า  

การดำ เน ินการ 'พ ังอร ้อ งคดต ่อสำล โ } งส ิน เปลอ 'นวลาแ ■ ราะด ่า ไข ้จ ่ า ย  า า ก ก า ร ส ิก ษ า

พ บ ว ่า ก า รจ ัด ด ั ง อ ง ฅ ์ก ร ก า รจ ัด เก ็บ ค ่า ต อ บ แ ท น ล ิป ีส ิท ธ ิท ี ่ ! ท ม า เป ็น ม าต รา ก า ร เ  สํริม 

เฟ ้อ ใ ห ้ก า รต ุ ้ม ค รอ งล ิป ีส ิท ธ ิก ่อ ให ้ เ ล ิต ป ระ โย ส ํแ ท ั ้ ง แ ก ่ เ ว ้ า ข อ ง ลิขสิทธ ิแ ล ะ ผ ู ้ ไ ข ้ ง า น  

ค ัง ร

ก .  เ ว ้ า ขอ งล ิข ส ิท ธ  ส ำ ม า ร ถ ค ว บ ด ุม ก า ร ไ ข ้ ง า น ล ิข ส ิฑ ธ ได ้ง ่ า ย ข น  อีกฑง  

ย ัง ได ้ร ับ เ ง ิน ค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิก รณ ีท ี ่ม ีก า รน ิา เอางานมาทำไ?า  ไม ่ต ้อ งส ิน เป ล ือ ง  

เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ไข ้จ ่ า ย ใ น ก า ร พ ัอ ง ร ้อ ง ด ำ เน ิน ค ด ้ฅ ่อ ส ำ ล  น อ ก จ า ก น เว ้ า ข อ ง ล ิข ส ิท ธ ิจ ะ ม ี  

อ ำ น า จ ต ่อ ร อ ง แ ล ะ จ ัด เก ็บ ค ่า ต อ บ แ ท น ไ ด ้ม า ก ก ว ่ า ก า ร จ ัด เก ็บ โด ย เ ว ้า ข อ ง ล ิป ีส ิท ธ ิ  

แต ่ล ะร าย

ปี. ผ ู ้ ไข ้ งาน สิ งที ่ ผู ้ ใข้ ง า นจ ะ ไ ด ้ ร ั บจ า ก ก า ร จ ั ดต ั ้ งอ ง ค ์ ก ร บร ิ หา ร จ ั ด เ ก ็ บ  
ค่ าตอบแทนล ิ ป ี ส ิ ทธ ิ ในการทำสำงานวรรณกรรมที ่ เห ็ นได ้ ข ้ ดท ี ่ ส ํ ดก ็ ค ื อ ก า ร ท ำ ส ำ ด ั ง ก ล ่ า ว  
จะไม ่ ล ื อว ่ าผ ู ้ ไข ้ ได ้ กระทำละเ ม ี ตล ิ ป ี ส ิ ทธ ิ แต ่ อย ่ างไร  ท ี ่ สำค ั ญองค ์ กรบร ิ หารการจ ั ด เ ก ็ บ  
ค ่ าตอบแทนล ิ ขส ิ ทธ ิ จะ เ ป ็ นค ู นยกลา ง ท ี ่ เ ว ้ าของ ล ิ ป ี ส ิ ทธ ิ แต ่ ละรา ยจะรวบรวมง า นของ ตน  
แ ล ะ แ ว ้ ง ใ ห ้ แ ก ่ อ ง ค ์ ก ร ไ ด ้ ท ร า บ ว ่ า ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ท ี ่ ป ร ะ ส ํ ง ค ์ จ ะ ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ต ่ า เ น ิ น ก า ร  
บร ิ หารส ิ ทธ ิ ในการทำโ?าม ี  ง า น อ ะ ไ ร  โ }งจะเ ป ็ นการส ํ ะดวกต ่ อผ ู ้ ไข ้ ท ี ่ ไม ่ ต ้ องส ิ นเปล ื อง
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เ ว ล า แ ล ะ ด ่า ใ ช ้จ ่ า ย ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ส ืบ ห า ต ัว เ จ ้ า ข อ ง ส ิข ส ิท ธ ิ เ ม ื ่ อ ข อ อ น ุญ า ต ใ น ก า ร ท ำ ช า  

อกทั ้ งย ั ง  เม ื ่นการลด'ข ้อพ ิพาทฑจะ เก ิด จากการท ี ่  เ จ ้ าของก ิป ีส ิฑธฟ ้องร ้องผ ู ้ ' ใช ้ข ้อ !ท  

ล ะ เม ิด ส ิป ีส ิท ธ ิ ใน ก ารท ำช าอ ก ด ้ว ย  ข ้ง จ ะ ท ำ ให ้ส ิน เ  ป ส ือ ง เ ว ล า แ ล ะ ด ่ า ' ใ ช ้จ ่ า ย ใ น ก า ร  

ด่า เน ินใต ้

ใ เอก จาก นก ารจ ัด ต งองคก รจ ัด เก ็บ ด ่าตอ บแท นล ขส ิท ธ ิน  จ ะม ีส ่ วน ช ้ว ย ส ่ ง เส ํ รม  

แ ล ะ ร ณ ร ง ค ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ใ ต ้ ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร เ ค า ร น ข อ ง ผ ู ้ ส ํ ร ้ า ง ส ํ ร ร ค ง า น  กล ่าวค ือ  

ท 'ไงองดกรจ ัด เก ็บด ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิจะให ้ความร ู ้ เ กยวก ับส ิทธ ิ ในทร ัพย ์ส ินทางป ิญ ญ 'ไ  

ควบค ู ่ก ับการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ  เม ื ่อ ผ ู ้ ใ ช ้ ง าน ต ลอด จน ป ระชาชน ท ั ่ ว ใป ม ีค ว าม ร ู ้  

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ก ง ส ิท ธ ิข อ ง เ จ ้ า ข อ ง ส ิป ีส ิท 2 ส ิงผลทำให ้การค ุ ้มตรองส ิฃส ิทธ ิภายใต ้บทบ ัญญ ัต ิ  

แ บ ่งทฎหมายลป ีส ิทธ ิ  ตล อดจนบทนญญัติแบ่ง ข ้อ ต ก ล ง ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ  เ ทฬส ิมฤทธผลและ

ใ ต ้ -4ายปีน และกๆวให ้ด วามค ุ ้มครองส ิป ีส ิทธ ิ ในร ูปแบบใหม ่  ๆท ี ่ จ ะมการช  ร ้ า ง ช ร  รค ์ข ้น  

ใ น อน าค ต -ก ็จ ะ ใต ้ร ับ การยอม ร ับ จากผ ู ้ ใ ช ้ ง าน ง 'ายข ้น
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