
บทก่ี 5

ส:ป«ลการวจย อภปรายนละกัอเสนauนะ

การวกัยเรอง«วาม««เห็นของ«รูกัง«ม?!กยาเกี่ยวกับกัญหาการเรยนการสอน วสา 
เห«การเรกัจจุกัน

กัพถูประสง6

1. เกี่อ?!กยา«วาม««เห็นเกี่ยวกับกัญหาการเรยบการสอนวสาเหคุการก!กัจจุบ้น 
ของ«รูกัง«ม?!กยาในเข«การ?!กยา 1 เกี่ยวกับเรอง

วั«ถูประสงห็ของวสา
การเลอกและลา«บเนอหาวสา
การจั«กจกรรมการเรยนการสอน
การเลอกใกักี่อการเรยงการสอบและแหล่งวหยาการ
การวั«และประเมน«ล
«ว«รูมัสอน

2 . เห็อ?!กษา«วาม?!«เห็นเกี่ยวกับกัญหาการเรยนการสอนวสาเห«การก!
กัจจุป๋น ของ«รูกัง«ม?!กยากี่สอนในโรงเรยนในเข«เมอง และโรงเรยนในเข«นอกเมอง

3 . เกี่อ?!กษา«วาม««เห็นเกี่ยวกับกัญหาการเรยนการสอนวสาเห«การล่!
กัจจุกัน ของ«รูกัง«ม?!กยาก่ี«ประสบการก}«านการสอน«‘างกัน

«วอย่างประสากรกี่ใร่เในการ?!กยา

» กัวกัยไกัสารวจโรงเรยนกี่เกั«สอนกงระฒัมธยม?!กยา«อนปลาย สายสาม้กฬกยาก่ี
กังกั«กรมสามัญ?!กยา และโรงเรยนมัธยม?!กยา«อนปลายสายสามัญห็กยากี่กังกั«สากักงาน 
«เชะกรรมการสืกยาเอกสนในเข«การ?!กยา 1 สงประกอบกัวยโรงเรยนมัธยม?!กษา«อนปลาย
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สายมผุสิกบาค่ีกังกัคกรมสามญสิกบา 56 โรงเรยน นละโรงเรยนมัธยมสิกบา«อนปลายสาย
สาม้ญสิกบาค่ีกังกั«สานกงานคนเะกรรมการการสิกบาเอกชน 6 โรงเร ัยน โคยแบ่งโรงเร้ยน 
ออกเฟ้นสองประUT« คอโรงเร้ยนในเข«เมอง 18 โรงเรยนและโรงเร้ยนในเข«นอกเมอง 
44 โรงเรยน รวมท้ังนมค 62 โรงเรยน โรงเรยนละ 1 «บ ใข้กัวอย่างประชากรครูกังคม 
สิกบาผู้สอนหรอผู้เคยสอนว่ชาเหตุการบ่!บัจจบ่น รวมท้ังท้ัน 62 คน โคยนบ่งไค้ค้งน

1 . ครูคี่สอนในโรงเรยนในเข«เมอง 18 คน ครูคี่สอน'ใบโรงเร้ยนนอกเขคเมอง 
Uk  คน

2 . ครูค่ีมัประสบการบ่!ค้านการสอนค่ากว่า 5 ฟ้ 8 คนและครูค่ีมประสบการบ่!ค้าน 
การสอบ มา่กกวา่ 5 ฟ้ ขนไป 54 คน

ว่ธคาเบนทารว่จํย

ผู้วจยไค้สร้างแบบสอบถามฒชุคหบงโคยย่านการแบะนาจากผู้ทรงตุถ:วุรเ 5 หำน
เคี่อ«รวจสอบความ«รงในเนอหา ทั้งไค้รับคาเณะบาจากอาจารฟ้คี่ปรกบาในการว่จํย
เพบสอบถามในการว่จยแบ่งออกเฟ้น 3 ครน คอ

คอนค่ี 1 เฟ้นนบบครวจคา«อบ (check l i s t )  สิงเฟ้นคาถามเกี่ยวกับสถานภาห 
ของผู้«อบแบบสอบถาม

คอนค่ี 2 เฟ้นแบบมา«ราส่วนประเมนค่า (R ating s c a le )  ชงเฟ้นคานามเกี่ยว 
กับความคคเห็นของครูกัง«มสิกบาเก่ียวกับบัถ!พาการเร้ยนการสอนว่ชาเหตุการบ่!บัจจุบัน ในค้าน 
ค่าง ๆ รวม 6 ค้าน

คอนค่ี 3 เฟ้นแบบปลายเบ่ค (open ended) สิงเฟ้นคาถามความคคเห็นและใค้ผู ้
«อบเสนอบัถ[หา สาเหตุของบัถ!แาและข้อเสนอแนะ

ผู้วจัยนาเอาเครองมอไปทคลองใข้กับ ครูกัง«มสกิบา 10 คน ค ี่ไมไช,«วอย่างประชากร 
แค้วนามานกัไธปรับปรุงเคี่อ«วามเหมาะสม แค้วจงนYไปสารวจความคคเห็นของครูกังคมสิกบา 
ผู้สอนว่ชาเหตุการบ่บัจจบ่น ในโรงเรยนค่าง ๆ ในเข«การสิกบา 1 จานวน 62 คน
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ป«ุลการ25ย

1 . เก่ียวกับสลานภาพนละกัอ»jลกีเ่ก ีย่วกับผู้«ลบแบบสลบลาม หบวำ «รุกงัคมสกิยา
ผูส้ลนหรลผูเ้«ยฝล็นวสัาเห๓ ารม่!ปัจจุมัน «{วน'ไหล่!เป็นหพงมากกวำชาย มว่รุทารสกิยาระ«บ 
ปรญผฺา«รมากก่ีสุค รองลงมาคลผู้สลนก่ีม่วุรปรญญาโห ครุกังคมสิ«าค่วนใหญ่มประสบการล!กัาน 
การสลนระหวำง 5 ปึ ลง 10 ปี รลงลงมาคลผู้ห«ประสบการล!คานการสลนระหวำง 10 ลง 
15 มั วัสาเลกธลงครกุงัคมสกิยากีม่มากกีส่ค์คลวสัาเอกประว«่สาสตว ่ และวสาเลกกงัคมสกิยา 
รลงลงมาคลว่ส'นเมสาส «ว ่ จานวนรายวสาก่ีครุกังคมสิกยา«ลงสอนในหน,งภาคเรยน«{วนใหญ่
สลนสลงวสา รลงลงมาคลผู้ก่ีสลนสามวสา ครุกังคมสิกยา«{วนใหญ่ส์ลนระหว่าง 16 ลง
20 คาบเรยนคอ่กปัคาม ั การสอนวสัาเห«การdiปัจจมัน ซลงครุกัง«มสิกยา«{วนใหญ่สมัครใจสอน 
และครกุงัคมสกิยาเหนวา่วส่าเห«การdâTจจบน มเนอหาเฟ้นพปัก'ไป1ในเรลงการเมลงมากกวา่ 
เรึล๋งลน ฯ

2 . ปญัหาการเรยนการสลนวสัาเห«การลปจัจมนั ครุกงั«มสกิยามความคคเหน
สรุปไกักังน

2 .1  ปัญหาในกัานวัคลุประสงกัธลงวัสา เมลพจารลทโ«ย«{วนรวมครุกังคม
สกิษาเหนว่าปญัหาการเรยนการสลนวัสาเห«การล!ปจัจุมนั ในกาันวั«ลปุระสงคช่องว่สาเมนั
ปัญหาปัลย แคเ่มลพจารนาเมนัรายกลัครุกงัคมสกิยาเหนวา่ปญัหาเกีย่วกบัไม»่!การจคํอบรม
«2ผู้สลน เพลความเกาัใจเกีย่วกบัวตัลปุระสงคธ่ลงวสัา วั«ลุประส์งค่ธลงหลกสูตรไม่คานงลง 
ความสามารลและความวัหนฐานธลงปกัเรยนระกบัมธัยมสกิยา«ลนปลาย และครุไ»!สามารล
ค*าเนนการสลน«ามวั«ลุประสงค่ไกัครบล'วนเมันปัญหามาก

2 .2  ปญัหาในกาันการเลลกและลากบัเนลหาวส่า เมลพจารลเาโคย«{วนรวม 
ครกุงัคมสกิยาเหนว่าปญัหาการเรยนการสลนว่สาเห«การล!ปจัจมนั ในกัานการเลอกนละล*'ไคบ 
เนลหาวัสาเมันปญัหาในมาก แคเ่มลัพจารลทเมนัรายกลัครกุงัคมสกิยาเหนวา่ ปัญหาเก่ียวกับ 
ครุไม่สามารลกาหนคเนลหาวัสานน,นอนลงไปไกั เพราะ«ลงธนลยํกับเห«การเรก่ีเทคธนในซ£นะน้ัน 
การใกคุัลยหนจเลลทเนลหาไฟ'้เหมาะสมท*าไกยัาก การเลอกเนอหาเกีล่สนลงความสนใจธลง 
ปักIรยนห*าไกัยาก เนลหาบางเรลงธาคความกมัพน้ธก์บัวสัาปงัคบกีเ่รยนลยใ่นฉะนัน้ «รุผู้สอน



บังไม'iffvไจล่ก?ง'ในบัผุหาเกี่ยวเไบเรึ่องบางเร'อง เส่น เรึ๋องสาสบา ลํหธการเมอง บัหธหาง 
เสรษรกจ เป็นบัผุหานัรย

2 .3  บัผุหาในบัานการจ«กจกรรมการเรยนการสอน เมอนจารกกโสย
ส่วนรวมครูบังคมล่กษาเหนว*าบัผุหาการเรยบการสอนวสาเหคุการdiบัจจุบัน ในบัานกจกรรม
การเรยนการสอนเป็นบัผุหาในมาท นต่เมอนจารกกเป็นรายข้อครูบังคมล่กษาเหนว,าบัผุหา
เกี่ยวบันนักเรยนใบั«วามสา«ผุต่อกจกรรมการเรยนการสอนวสาบังคมสกษากี่เป็นวสาบัง«บ 
มากทวำวสาเนคุการ(Üบัจจุบัน นกเรยนไม, เนน«วามสาสผุธองวสาเนคุการบัจจุป้น นละครู
ไม*ไข้รับ«วามร'วมมอจากป้ายบ?หารในการจ«กจกรรมเส?มหบักสู«รเป็นบัผุหานัฐย

2 .4  บัผุหาในข้านการเล่อกใข้ล่อการเรยนการสอนและแหล่งวทยาการ เมอ
นจารกกโ«ยส่วนรวม«รูบังคมล่กษาเหนว'าบัผุหาการเรยนการสอนวสาเหคุการdiบัจจุบ้น ในข้าน 
การเล่อทใข้ล่อการเรยนการสอน และแหล่งว้หยาการ เป็นบผุหามาก แต่เมอหจารกก
เป็นรายข้อครูบัง«มสกษาเหนวำบัผุหาเกี่ยวบันการสา«หนังล่อแบบเรยน มหนังล่อนมข้ วารสาร 
เอกสาร ล่งนมหไม'เนยงนอกี่จะบามาประกอบการข้นคว้า ป้ายบ?หารไม'สนับสนนการเล่อกสอ 
ล่อการเรยบการสอนกี่จาเป็น เป็นบัญหานัอย

2 .5  บัผุหาในบัานการว้«และประเมนผล เมอนจารกกโ«ยล่วนรวม«รบังสม
ล่กษาเหนว,าบัผุหาเกี่ยวกบการเรยนการสอนวสาเห«การกเบัจจุบัน ในบัานการว้«และประเมน 
ผลเป็นบัผุหามาก แทเมอนจารกกเป็นรายข้อครูบัง«มสกษาเหนว่าข้อจาบั«เกี่ยวกบเวลาการ
ว้«ผลจงไม'สามารกกระหาไข้อย่างสม,าเสมอ การว้คผลกลางภาคเรยนและปลายภาคเรยบ
เนยงสองค?งเป็นการนัอยไปกี่จะว้คไบัครอบคลุมเนอหาหั้งหม«ไบั นักเรยนไมํมส่วนร'วมในการ 
ประเมนนฤ«กรรมการเรยนรัธอง«นเอง การประเมนการมส่วนร'วมในกจกรรมสองนักเรยน
หาไบัยาก สา««วามสามารกในการประเมนความกกบัองในIนอหาสองเอกสารกี่นามาใข ้
ประกอบการสอน เป็นบั(เททน้อย

2 .6  บัผุหาในข้าน«ว«รูผุ้สอน เมอนจารกกโ«ยส่วนรวม ครูบังคมสกษาเหน 
ว*าบัผุหาการเรยนการสอนวสาเห«การdiบัจจุบัน ในบัานบัวครูบัสอบเป็นบัผุหานัอย แต่เมอ
นจารกกเป็นรายข้อครูบังสมล่กษาเหนวำบัผุหาเกี่ยวบับการสา««รูมความเหมาะสมในการสอน



1 0 6

วโทน ครุสังคมสิกบาธาตความรัเสิงสหวทยาการ ครุมข้วโมงการสอนมากทาใข้ใมมเวลา
เตรัยมการสau ครุไม\คยเข้ารับการอบรมการสอนว่ขาเหตุการพ์กัรจุบํนเฟ้นน้พูทามาก

3 . สิกบาความคคเฟ้นเกี่ยวกับน้พูหาการเรัยนการสอนว่สาเหตุการผกัรรบํนของ 
ครุสังคมสิกบากี่สอนในโรงเรัยนเขตในเมองนละในโรงเรัยนในเข«บอกIมอง

รากการสิกบาความคตเฟ้นเกี่ยวกับน้พูทาการเรัยนการสอนว่โเาเหตุการ($
น้จจุบนขอ งครุสังคมสิกษากี่สอนในโรงเรัยนในเขตในเมองและในโรงเรัยนในเข«นอกเมอง 
โคยสิวนรวมครุสังคมสิกบากี่สอนในโรงเรัยนในเขตในเมองเทนว,าเฟ้นน้พูหาน้อย สิวนครุสังคม 
สิกษากี่สอนในโรงเรัยน ในเขตนอกเมองเทนวำเฟ้นปั(เทามาก แท่เมอสิจารพาในรายละเอยค 
ในแท่ละข้านปรากฎวรครุสังคมสิกบาเฟ้นว่าน้พูทาการรัตกรกรรมการเรัยนการสอนการเลอกใข ้
กี่อการ เรัยนการสอนและแหลํงว่ทยาการ เฟ้นน้ผทามาก สิวนน้พูทาตัานตัวครุเฟ้นน้พูทาน้อย

4 . สิกบาความคตเฟ้นของครุสังคมสิกบาก่ีมประสบการพท่างกันเก่ียวกับ 
น้พูทาการเรัยนการสอนว่ชาเหตุการพน้รจุบํน

รากการสกิบาความคคเฟน้เกีย่วกบัปพัหูาการเรยันการสอนวส่าเหตกุารพปร้จบุน 
ระหวรงครุก่ีมประสบการผ์ข้านการสอนทา่กว่า 5 ฟ้ และครุก่ีมประสบการพ์ข้านการสอน 5 ฟ้ 
ขนไป โคยสิวนรวมครุสังคมสิกบาท้ังสองกลุ่มมความคคเฟ้นว่าเฟ้นน้พูหามาก นสิเมอหราร□ ท 
เฟน้รายขอ้ในน«ละคาน ครุสังคมสิกบาก่ีมประสบการพท่ากว่า 5 ฟ้ มความเฟน้ว่านพ้หูาตาน 
วัตถุประสงข้ของว่ชาเฟ้นน้พูหามาก แท่ครุก่ีมประสบการพ์ 3 ฟ้ท้ันไปเฟ้นวำเฟ้นน้พูหาน้อย
สิวนน้พูหาตานการวัคและประเมน«ลครุสังคมสิกบาก่ีมประสบการพ์ท่ากว่า 5 ฟเ้ฟน้ว่าเฟน้นพ้ทูา 
นอ้ยแท่ครุสังคมสิก»าก่ีมประสบการผ์มากกว่า 5 ฟ้ชนไปเฟ้นวาเฟ้นน้พูหามาก น้พูหาข้านตัวครุ 
ครุสังคมสิกบาท้ังสองกลุ่มIฟ้นว่าIฟ้นปัพูทาน้อย

5 . ข้อเสนอแนะในการแกัน้พูทาการเรัยบการสอนว่ขฯเหตุการพน้รจุน้น สรุปไข ้
ตังน

5.1  ในข้านวัตถุประสง/!ของว่ขาควรมการรัคอบรมครุน้สอนว่ชาเหตุการพ์ 
น้รจุบน และกาทนควัตถุประสงฟ้ใน้ข้คเรนมากกว่าน
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5 .2  ในคัานการเลอกและลาคับเนอหาวสา ครุควรมอบหมายงานใคันกเร่ยน 
««คามชำวสารจากสิอมวลสนประเกหต่าง ๆ ควรมการปรับปรุงเอกสารประกอบการเร่ยบใค ั
คันสมัย

5 .3  ในคัานการจ«กจกรรมการเร่ยนการสอนควรเหมหน่วยการเร่ยน นละ 
จานวนคาบเร่ยนว่สาเหคการณ์ปัจจุคันใคัมากกว่าน ควรมการจคนหรร«การ และจัคหาวารสาร 
จุลสารIกยแหร'ความรุอน่เสมอ

5 .4  ในคัานการเลอกใปัสิอการเร่ยนการสอนและแหล'งว่หยาการ ควรจํคหา
สิอการเร่ยนการสอบหคันสมัย และจัคใคัคัองสมุคโรงเร่ยบเป็นแหล'งวหยาการอย'างแคัจร่งม
การจัคประชุมอกปรายหรอคัมนา เหอครุจะไคัมโอกาสร่วมคันกล«สิอการสอน

5 .5  การวัคและประเมนกลการเร่ยน ครุควรปลกมังใคันัทเร่ยนรุจกการ 
วเคราะคัวจารณ์ โคยครุอาจจะจั«กจกรรมใคัเออคัน เชํน การโคัวาท การอกปรายชำวหี ่
ส*ไค้ญ ๆ

5 .6  ครุปัง«มสิกบาโม'ควรสอนเกน 15 คาบเร่ยนต่อคัปคาคั และหาง 
โรงเร่ยนควรจัคใคัมการอบรมเกี่ยวคับการสอนเห«การณ์ปัจจุคัน

ทารอกปรายพลการวจัย

การอภปรายกลการวจย •'ความคคเหนชองครุปังณ!สิกบาเกี่ยวคับปัญหาการเร่ยน
การสอนว่สาเหตการณ์ปัจจุคัน'' กํวจัยไคัแยกอภปรายเป็นเร่องคามชอบเข«ของการสิกบาคังน

1 . ความ«คเหนเกี่ยวคับปัญหาการเร่ยนการสอบว่สาเห«การณ์ปัจจุปันชองครุ
คังคมสิกษา

1.1 คัานวัคอุประสงคัชองวสา ครุปังคมสิกบาเหนว่าปัญหาคัานวัคอุประสงค้ 
โคยส์วนรวมเป็นปัญหานอย หั้งนครุปังคมสิกบาอาจจะเหนว่าวัคอุประสงค้ชองว่สาสามารกสิกบา 
จากเอกสารหคักสูตรวัสาปัง«มสิกบาIหมเคมไคั สิงหาใคัเชาใจคขื้บจงเหนว'าไม่เป็นปัญหา
สาค้ญนก แค'เมัอหจารญาโ«ยละเอยคครุปังคมสิกบามความเหบว่าปัญหาวัคอุประสงคัชองหคัก
สูตรไม'คานงกงความสามารนและความรุห้ืนฐานชองนักเร่ยนระคบมัธยมสิกบาคอนปลาย ครุ
ไม'สามารกคาเน่นการสอนคามวัคอุประสงคัไคัครบกวน ไม'มการจ«อบรมครุคัสอนเหอความ
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เส ัาใจเก ี่ยวniเว้ตซุป ระสง/! ta  งวั ชาเฟ้นปัญหามาก จากปัญหาคังกลำวแสคงใคัเห็นว่า
ครุสังคมสืกหากี่สอนวัชาคังกกๆใย ั.สัองการความย่วยเหลอจากหน'วยงานก ี่เกี่ยว!'อง เข่น จาก 
สืกหานเหสก หรอผูบรหารในระคับต่าง ๆ เหอธอคาแนะนาจากปัหรงค»วุสิแหลำนั้นในเร,อง 
การอบรมเก่ียวสับวัตซุประสง/!ของวัชาเหตุการ»ปัจจุปัน เนองจากวัตซุประสง/!ชองวัชานม
สักห»ะกวัางไม่มความสัคเจนชงเฟ้นผลหาใคัครุสังคมสืกหาไม่สามารกคาเนนการสอนคาม 
ว«ซุประสง/!ใสัครบสัวน ชงสอคคสัองสับ กาญจนา เวร!ยนห็ (2526 ะ 102) ก่ีหบว่าเฟ้นปัญหา 
เก่ียวสับวัตซุประสงคัในการสอนวัชาสังคม?เกหา (ส 402) เฟ้นปักเหาในระ«บกลาง การ
สอนกี่คปัสอนจะคัองเช้าใจวัตซุประสง/!ชองวัชาเฟ้นอย่าง?!เสืยก'อน เนองจากวัคซุประสง/!จะ 
เฟ้นนบวหางบ'งน้ัถงกระบวนการสอนหรอวัธการจัคประสบการ»หางการ?เกหาใคันภ'ยู'เรยน ชง 
«รงสับงานว่จยชองสนห หหวัลย (2517: 3 น )  ไสักลำวกงตุ»สักษก!ะชองครุสังคม?เกษาก่ีสาคกฺเ 
ไวัช้อหนงว่าครุสังคม?เกหาควรม่ความเช้าใจจคประสง/!ชองการ?เกหาหสักสูตร และวัชาสังคม 
สืกหาเฟ้นอย่างค

1 .2  การเลํอกนละลาตบเนั้อหาวัชา ครุสังคมสืกหาเห็นว่าปัญหาคัานการ
เลํอกนละลาสับเนั้อหาวัชาลํวนรวมเฟ้นปัก!หามาก ผํวจยมความเห็นว่าครุสังคม?เกหาม
ความคคเห็นคังบเหราะวัชาเหตุการผ์ปัจจุบบ ไม,มการกาหนคเนั้อหาวัชาใวัเหมอนสับวัชา
สังคม?เกหาอน ๆ ร!งสามารกเรยบไปตามลาคับเนอเรึ๋องกี่หสักสูตรกาหนคไวัสาหรับวัชา
เหตุการ»ปัจจุปัน ไมมเนอหากี่จะหาเข่นนั้นไคั เนองจากวัคซุประสง/!ชองวัชากาหนคไวัเย่นนั้น 
โคยใคัปักเรยนไคัเรยนปัญหาต่าง ๆ กี่เกคธนในข»ะนั้นหรออาจจะเฟ้นเหตุการ»ชนมานานแสัว 
แต่ยงมผลสืบเก่ีองมาจนกงปัจจุบน ชงจากสักห»ะชองวัชาสังคมสักห»ะอน ฯ โตยคัวไปกมX  '  1[  "  I  . " ไ 7  4 ' '
เนอหากวัางอน'แสัว แต่วัชาเหตุการ»ปัจจุปัน เฟ้นการเรยนรุ้สิงต่าง ฯ หกวัางออกไปอก 
คังนั้นการกี่จะเสือกเนอหาให็มความเหมาะสมสับเวลาจงเฟ้นเรึ่องกี่หาไคัยาก ชงสอคคสัองสับ 
งานวัจัยชอง วัคัย จันหรเหหา (2524 ะ 114) ชงหบว่าเนั้อหาของวัชาสังคมสืกหาไมม
ความสมคุลฟ้สับเวลาและหสักสูตรหาใคัการสอนไม่บรรลุผลเห'ากี่ควร สาหรับการเสือกเนอหา 
วัชานทาไคัยาก เทราะครุสังคม?เกหาก่ีสอนวัชานจะคัองมความสามารกลํวนคัวสูง นละปักเรยน 
จะคัองม่หนฐานวัชาสังคม?รกหาเฟ้นอย่างค ชงสอคคสัองสับงานวัจัยชอง สักค หปันคัยบุตร
(2518 : 35) ชงทบว่าครุควรใช้หปังสิอทมท์มาประกอบการIรยนการชอน หรอใคัปักเรยบ 
ตามข่าวสารจากหปังสิอทมห็ เทอจะไคัมความรุ้ในปัญหาต่าง ๆ ทางสังคมโคยครุจะคัองมความ
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ก««อรอว้นสนใจพังข่าวสารอย่เสมอ และคัอเสนa นนะพง เอส เค  คaชชา{  (s.K .Kochhar 
1976 : 186) กี่กลำวว่าครุเฟ้นกุพุนจสาคชกี่จะหาใน้การสอนเหตุการdiยัจจุยันประสบสาเรจ
เหราะครุเa  งมความกระ «a รอร้น'‘lu การ«คคามข่าวสารอยู่เสมอ สิงหาใน้ครุมโอกาสกี่จะ
หจารกกเลอกเนั้อหาข่าวสารกี่มค0เคาและหาใน้เน้ัอหาว้ชามความสมบูร(ร/มากยงธน

1 .3  การจัคกจกรรมการเรยนการสอน ครุสังคมสิกบาม่ความเฟ้นว่ายัก!หา
เกี่ยวยับการจั«กจกรรมการเรยนการสอนว่ชาเหตุการ(รยัจจุบํน โคยลํวนรวมเฟ้นปั(เหามาก
โ«ยเฉพาะในเรึ๋องกี่ครุลํวนใหก่!ใน้วสิการสอนโ«ยการบรรยาย สิงสอ«คสัองยับงานว่จัยของ
รหหรรก! เอกสุภาพันธ์ (2518 ะ 49) ไคัหบว่าการสอนของครุยู้สอนว้ชาหน้ากี่หลเมองใน 
โรงเรยนราบฎว่ในกรุงเหหมหานคร ลํวน'ใหญ่'ใคัวธการสอนแบบบรรยาย ในคัานครุไม,
สามารกประยกคัการสอนแบบสิบสอบมาใคั'ยับการสอนว่ชาเหตุการลํ!ยัจจุบน เหราะมเนอหากี่
จะคัองสอนมากห*าใน้มเวลาไม, เหยงหอ และประการส*าคัเหางโรงเรยนยังขา«ความหรอม
เกี่ยวกบน้องสมุคและแหลํงว่ทยาการสิน ๆ คลอ«จนสือการสอนห*าใฟ้ไม่สามารกน’าเอาว่ส ิการ 
สิบสอบมาใคัไคั สิงสอ«คสัองยับงานว่จัยของ ว่ยัย จับหรเหหา (2524 ะ 1 1 6 ) ก่ีหบว่า
น้องสมุคโรงเรยนยังขา«แคลนคารา วารสาร หนังสิอหมห์สาหรบประกอบคันคว้าการเรยนว่ชา 
สังคมสิกษา ยักเรยนขา«การ««คามข่าวสารจากสิอสารมวลชนอย่างสม่าเสมอ ย่อยคร้ังก่ีครุหบ 
ว่ายักเรยนขา«การ««คามข่าวสารจากสิอมวลชนอย่างสมาเสมอ ท้ัง ๆ กี่สามารกตคคามข่าว 
ไคัง'าย ๆ จากว้หย โหรน้สน และหนังสือหมฟ้ ยักIรยบไมมน้กบะในคัานการอภปราย แสคง 
ความค«เฟ้นเกี่ยวยับบหเรยนสิงสักบ0!ะนเก«ขนท่ัวไป กี่ยักเรยนไม่อยากหูคหรอแส«งความคค 
เฟ้น และจากงานว้จัยของ ว้ยัย จันหรเหหา (2524 ะ 115) อกเชนยันกี่พบว่ายักIรยบขาค 
หกบะในการแส«งความค«เฟ้น สิงอาจจะเนองมาจากครุไม่เออกี่จะใน้ยักเรยนอภปรายแสคง 
ความคคเฟ้น สิง«รงยับงานว่จัยของ รหหรรก! เอกสุภาห้นธ์ (2518 ะ 52) กี่หบว่าในการ 
สอนว้ชาหนากี่หลเมองครุยักจะไม่ค่อยเยัคโอกาสใน้ยักเรยบไคัแสคงความคคเฟ้น ทารกี่จะใน ้
ยักเรยนไคัแสคงความคคเฟ้นนั้นควรกระคันใน้ยักเรยนรํวมตอบยัแหา สิงอาจจะใน้คากามหรอ 
จัคกจกรรมอย่างสินกี่ค«ว่ามความเหมาะสมยับสภาห และการเวลา ลํวนยัก/หาเรองยักเรยน 
ขา«ความสามารกในคัานความคคเสิงว่เคราะฟ้วจาร(ร อาจเฟ้นเพราะว่าครุสังคมสิกบา
ลํวนใหผํยังสอนโคยเยันใน้ยักเรยนจาเนั้อหาเหอน’ามา«อบคากามในการสอบ สิงว้ธการยัง
กลำวไม่ไคัก,อใน้เกค«ล«คอยักเรยน การสอนใน้ยักเรยนค«จงเฟ้นสิงส์าคัเ ในการสอนใน้คค
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เฟ้น รอสอนวิเคราะห็ปัญหาท่ีเก«ธน ส่วนปัญหาที่นักเร่ยนธา«นักบะในนัาน«วาม««ร่เร่มในการ 
จั«กจกรรมเสร่มหลักสู«ร?งปัญหานครงกับงานวิจัยชอง วิ'«นา ส่ง?!ร (2518 ะ 45) ไนัหบว่า 
นักเรย่นธา««วาม?!«ร่เร่มสรัางสรร#! ในการจัคกจกรรมการเร่ยนการสอน ร)'งนัญหานครูควร 
ในั«วามร่วมมออย่างใกส์ช«เฟ้นที่ปร่ก»าและในัแนวหางแก,นักเร่ยนเมอนักเร่ยบมัปัญหา หรอ
เฟ้นยู่ในักาลังใจแก,นักเร่ยน?งห*าในันักเร่ยนอยากกระห’าหร่ออยากร่เร่มธน ส่วนปัญหานักเร่ยน 
ชา«นักบะในการกัน«ว้ารายงานประกอบการเร่ยนอาจจะเนองมาจาก«วามเ«ย?นชองนักเร่ยน 
ท่ีมักเร่ยนโ«ยใช้แบบเร่ยนเห่านั้น และท่ีสา#!!พ า«แหล่ง#รน«ว้าห’าในัมักเร่ยนชา«นักบะในการ 
กัน«ว้าหา«วามรู้ไปกัวย เหราะโรงเร่ยนมัธยมรกบาไม่มการสอนวิชานัอง๙มุ«เฟ้นวิชาปัง«บ
ห*าในันักเร่ยนไม่ม่«วามรู้เกี่ยวกับระบบการจัคหมู่หนังรอและวิธการ#พ«ว้า จงอย่ท่ี«รู«วรจะในั 
«าแนะบาในเร่องน รง«รูลัง«มรกบาอาจจะกระหาไกัโ«ยร่วมมอกับ«รูนรรกทรักบ์ กั«อบรมวิธ 
การใช้นัองสมุ«แกนักเร่ยนในระยะลัน ๆ ส่วนปัญหาท่ีนักเร่ยนในั«วามสาคํญค่อกจกรรมการ
เร่ยนการสอบวิชาลัง«มรกบาทีเ่ฟ้นวิชาปังนับมากกว่าวิชาเหตุการ(ร!ปัจจุปัน รวมกั้ง«รูยู่'สอนไม, 
ไกัรับ«วามร่วมมอจากยำยบร่หารในการจัคกจกรรมเสร่มหลักสูศร โ«ย«รูลัง«มรกบาเกน
วำปัญหาเหล่านเฟ้นปัญหานัอย ชง«‘าคอบที่ไกัมานอาจแปลไนัว่าไม่สนใจเห่าที่«วรจงไมํเหนว่า 
เฟ้นปัญหามากกไกัและในหาง«รงช้ามกัน «รูลัง«มรกบาไ#!ในัความสนใจมากจนไม,เห็นว่าเฟ้น 
ปัญหากไกั

1 .4  การเลอกใช้รอการเรย่นการสอนและแหลง่วทิยาการ «รลูงั«มรกบาม ่
«วาม««เหน็วา่ปกัเพานาันการเลอกใชร้อการเรย่บการสอนและวทิยาการโ«ยสว่นรวมเฟน้ปผัหา• M ' y . 7ÀZZมากเหราะสอิการเรย่นการสอบและแหลง่วทิยาการเฟน้อง#!ประกอบทสา«baย่างหนงหหาในั
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การเรย่น การสอบวิชาเหตุการก!ปัจจุปัน มประรหธภาหมากธน นกัเร่ยนจะไนหับเหน็รงห
เฟน้รูปธรรมมากกว่านามธรรมจากการวิจัยหบว่าปัญหานัาบบเฟ้นปัญหามาก กัง้นเฟน้
กลมาจากการชา«แคลนหนงัรอทีใ่ชเ้สรม่«วามรูท้ี«่รใูชก้นั«วา้ ? งอาจสะนอับในเัหน็วา่การจคั 
หนงัรอเชา้นอังสม«ุโรงเรย่นไมไ่กจัคัในมั«วามสอ««ลองกบั«วาม«องการชอง«รลูงั«มรกษายู'่ 
สอนวิชาเหตุทารก!ปัจจปันส่วนหนง นอกจากนยังธา«ทีอ่การเร่ยนการสอนทีห่นสมัย เช่น
ว«ิโอ ภาหยน#! สไลห็ ชงสอ««ลอังกบังาบวจัิยซอง นั«นย์ เรอ่งธรรม (2519: 53) ที*่มวา่ 
อปกรก!การสอนยังไม่เหยงหอแก,«วาม«อ:'1การธองฺ «รลูงั«มรทบา รวมนงัธาคแหลง่วหิยาการ
ในชุมชน คลอ«จนธา«ยู่'หรงคกุเวุรชง«รงกบังานวิจยัชอง รัชน สา«นุรักษ์ (2519 ะ 91)
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หี่หบว่าการเรยนการสอนกังคมสิกษาในปัจจุบันปังชาคแหล่งว่หยาการ และนัหรงคุณวุฒในทัองถบ 
หี่จะเค้ามามส่วนในการคาเบนทจกรรมการเรยนการสอนว่ชากังกมสิกษา

ค้อห่ีนำกังเทคอกประการหนงคอหนังสีอคํมอ รวมบ้ังแบบเร้ยนห่ีจคหมห์ 
ส่วนใหญ่เอกชนจคหมห์ชนจาหนำย ส่วนใหญ่เนนเนอหาสาระในเสิงประวั«ชาส«ร้ สิงไม'«รงกับ 
วั«กุประสงห์ของวัชาสิงเนันการบุรณาการเบั้อหา«างๆ บ้ังประวัคสาสคร้ ภมคาสคร์ เสรษฐกจ 
การเมอง ความกัมทันธระหว่างประเหส ทลฯ เค้าค้วยกัน สิงเฟ้นสาเหตุหนง?งหาใทัครู
กังคมสิกษาค้องประสบปัญหาหางค้านน ค้งบั้นอาจจะกล่าวไค้ว่าปัญหาการเลอกใค้สือการเรยบ 
การสอน และแหล่งวัหยาการเฟ้นอุปสรรคหี่เกัคจากการชาคแคลนเฟ้นส่วนใหญ่

1 .5  การวัคประเมนผลครูกังคมสิกษามความเห์นว่าปัญหาค้านการวัคและ 
ประเมนผลโคยล่วนรวมเฟ้นปัญหาในมาก สาเห«อาจจะแยกออกเฟ้น 2 ประเคน ค้อ ค้วครูห่ีชาค 
ความชานาญ หรอประสบการผฺในการวัคและประเมนผลว่ชาเหตุการณปัจจุบัน เช่น การ«คคาม 
หชุตกรรมชองนักเรยน เหอคุความสามารถใบเสิงวัเคราะห์ สิงมความส*าค้ญมากในการวัค
ในเรองความจาของนักเรยบ สิงสอคคลองกับงานว่จัยของ สุนย ว่งวอบ (2524 ะ 50)
ไค้หบว่าการสร้างแบบค้อสอบเหอวัคความสามารถในเสิงวัเคราะห์เฟ้นปัญหาชองครูกังกมสิกษา 
มาก ครูค้องใค้เวลานานในการออกค้อสอบในแนวน ล่วนค้าน«วนักเร้ยนปังชาคทักษะในการ 
วัเคราะห์ปัญหา อาจจะเฟ้นเหราะเกคจากความเคยสินในการจ*าเหอน*ามา«อบค้อสอบการสอน 
ใทันักเรยนร้จกวัเคราะห์จงเฟ้นหนัาหี่ชองครูกังคมสิกษาในปัจจุบัน และเหอใทันักเรยนไค้กัมนัส 
กับปัญหาอย่างแทัจรง นอกจากบ้ันครูปังค้องสิกปฎภาณความสามารถในค้านการหค การใท ั
นักเรยนกค้าแสคงออกไปหร้อม ๆ กันค้วย ครูจงประสบกับปัญหาในการประเมนผลวัชาน ครู
กังคมสิกษาอาจจะแกัไชโคยค้วชองครูเองในการสิกการประเมนผลในเสิงวัเคราะห์ และ
ในขณะเคยวกันก็«องสิกทักษะในการวัเคราะห์ปัญหาใทัแก,นักIรยนค้วย

1 .6  ค้านค้วครูนัสอน ครูกังคมสิกษามความเห์นค้านค้วครูนัสอนโคยส่วนรวม 
เฟ้นปัญหานอย บ้ังนเหราะว่าจากสภาหชองครูกังคมสิกษาหสอนวัชานส่วนใหญ่สมัครใจสอน
วัชาน จงห*าใทัครูกังคมสิกษาค้องหมันสิกษาและ«ค«ามชำวสารอบุ, เสมอ สิงสอคคค้องกับความ 
ค้คเห์นชอง ภกค หนันค้ยบุ«ร (2518 ะ 35) กล่าวว่าบหบาหของครูนัสอนวัชากังคมสิกษา 
จะค้องสิกษาค้นควัา มความสนใจกระ«อรอร้นทังชำวสารอย่เสมอ และหยายามหจะหาวัธการ
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สอน'ไหม* ๆ มาเสรมไล้การสอบมประสิทธภาพมากชื้น อย่างไรกตาม เมอพจารenโคย
ละเอยคแลว้จะเหน็วา่มประเหน็ทครสูงัคมคกบาเหน็วา่เฟน้ปญัหามไนบางเรึอ่งเทีย่วกบัลว้คร

J  J  *  A  J  *  X  ๘ J 4*เห่น การธาคครูหเหมาะสมหจะสอนว่ปาน เพราะครูหสอนว่ปานควรเฟ้นครูหไล้รับการรกฝน
อย่างคโคยเฉพาะกู้หี่เรยนว่ปาเอกสังคมคกษา แต่เมอห็จารผาจากการว่จัยครั้งนมครูที่?กบา
ว่ชาเอกประว้ตศาสตร์และว่ปาภูมคาสตร์เฟ้นจานวนเกนกว่าครงของจานวนครูที่สอนว่ปา 
เหตุการป้ปัจจุปันท้ังหมค?งอาจหาไล้ครูประสบปัญหาไนการสอบ เพราะครูที่สอนควรมความรู้
หลาย ๆ ล้าน เพราะว่ปานล้องบรผาการเอาความรู่ไนว่ปาสังคมศกบาทั้งหมคเข้าล้วยกัน 
ล่วนปัผหาที่ครูสังคมศกบามข้วโมงการสอนมากเกนไปทาไล้เกคปัญหาในเรองการเตร์ยม 
การสอน ชงอาจหาไล้ไม*คเห่าห็ควร ?งสอคคล้องกับงานว่จัยของ รัชน สาตบุรักบ์ ( 2 5 1 6  ะ 

43) ที่กล่าวว่าครูสังคมศกบามข้วโมงการสอนมากเกนไป ปัญหาการเตรยมการสอนจงหาไล ้
ไมํห็และเฟ้นปัญหามาพอกจากนปัง«ปัญหาศาศ่กุ} ‘อกประการหนงคอ เร์1องครูไม,ไล้รับการอบรม 
การสอนว่ปาเหตุการผ์ปัจจุปัน ชงสอคคล้องกับงานว่จัยของ 2โนรส สุภาสัย (2529 ะ 133) 
พบว่า ครูสังคม?!กบาท่ีไล้รับการอบรมการสอนว่ปาเศรบฐศาสตร์«ปัญหาล้อยกว่าครูท่ีไม'ไล้รับ
การอบรมการสอบว่ปาเครบฐคาสตร์'ไนระล้บมัธยมศกบา

2 . ห็กบาความ?!คเห็นเกยวกับปัญหาการเรยนการสอนว่ชาเหตุการผ์ปัจจุปันของคร ู
สังคมศกบาไนโรงเร์ยบไนเขตเมองและโรงเรยนไนเขตบอกเมอง

เมึ่อ?กษาความคคเห็นของครูสังคมศกบาเที่ยวกับปัญหาการเรยนการสอนว่ปา 
เหตุการเแปัจจุปันโคยล่วนรวม ครูสังคมศกบาที่สอนไนโรงเรยนไนเขตเมองเห็นว่าเฟ้นปัญหา
ล้อย ส'วนครูสังคมศกบาหสอนในโรงเรยนในเขตบอกเมองเห็นว่าเฟ้นปัญหามาก การท่ีครูสังคม 
ห็กบาท้ังสองกลุ่มมความคคเห็นเห่นน อาจจะเฟ้นเพราะโรงเร์ยบไนเขตเมองล่วนมากเฟ้น
โรงเร์ยนธนาคใหญ่มความพรัอมไนล้านอุปกรผรวมหงบุคลากรและล้าจะมองในสักษผะที่ล้งของ 
โรงเรยนจะเห็นว่าโรงเร์ยนไนเขตเมองอยู'ใกล้เสันทางคมนาคมทา'ไล้ครูสังคมคกบ'าไล้ม 
โอกาส?กบาเพมเตมโคยเฉพาะในการสอนเหตุการdfปัจจุบันในระคับล้อยมศกบาคอนปลาย?งครู 
มโอกาสไล้รับห่าวสาร เอกสาร วารสารต่าง ๆ ไล้ง่ายกว่าครูที่สอบในโรงเรยนในเขตนอก 
เมอง แต่เมอพจารผาในแต่ละล้านปรากฎว่าครูทั้งสองกลุ่มเห็นว่าปัญหาล้านการจัคกจกรรมการ 
เรยนการสอนเฟ้นปัญหามาก อาจจะเฟ้นเพราะมปัญหาเกยวกับข้อจากัคของเวลา และIรอง 
ขาคแหล่งล้นควาประกอบการเรยนการสอนจงล้องหาไล้ครูผู้สอบล้องไข้วธการบรรยายอย่าง
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เคยวไม่สามารถบาเอาว่ธสอนอนมาใร่!ไตั ปึงกรงกับงานว่สัยของ ทูลสุข เรองไหย
( 2516 ; 60) ปึงหบว่ากรูสังคมตักบายังไปึวธการสอนแบบบรรยายเฟ้นส่วน'ใหญ่ เมอห็จารถทใน 
ตัานตัวนักเรยนจะเห็นว่านักเรยนยังธาคหักษะใบการสัคกจกรรมรวม«ลอกถงขา«ความค«รเรม 
สรัางส์รรห็ ในการสัคกจกรรมปึงตรงกับงานว่สัยของวรพา ม่งสร (2518:45) ท่ีหบว่านัก 
เ รยบขากกวามกกรเ รมสรัางสรรตัในการสัค!ไจกรรมการเรยนการสอน

ม่วนยัญหาเรองกี่อทารเรยนการสอนและแหล่งว่หยาการ กรูสังคมสกษาหงสอง 
กลุ่มเห็นว่าเฟ้นยัญหามาก ปึงยัญหาเรองนถอเฟ้นยัญพาที่เกคขื้พากใบโรงIรยนระตับนัธยม
ตักบาปึงมาจากยัญหาเรึ๋องขาคงบบประมาถแหราะโรงเรยนนัธยมตักบาม่วนใหญํมงบประมาถ!
จ*ากัคท’าใฟ้ใม่สามารถสัคที่อการสอนใหัหอเห็ยงไตั ปึงสอคคสัองกับงานว่สัยของหัสนห็ เรองธรรม 

-(2519 ะ 71) ท่ีหบว่าอุปกรd!การสอนมใม่เห็ยงหอค่อความตัองการของครูผู้สอนว่สาสังคม
ตักษา และในเรองการใหัส์อการเรยนการสอนนัาจะใหัเกค«ลกามความม่งหมายผู้วสัยเห็นว่า 
หางโรงเรยนควรสัคใฟ้มการอบรมแนะบ’าว่ธการใร่!'สิอการเรยนการสอนใหักับครูผู้สอนในบาง 
โอกาส และเห็นว,าท่ีอการสอบเฟ้นองห็ประกอบส*าก้ญเหราะใหัเฟ้นสิงเรัาและเฟ้นเครองเสรม 
ใหัผู้เรยนมความเตัาใจบหเรยนมากขน

ม่วนยัญหาตัาบตัวครูผู้สอบ ครูสังคมตักษาหั้งสองกลุ่มเห็นว่าเฟ้นยัญหานอยปึง
อาจ เฟ้นเคราะม การปรับปรุงตบเองของครูสังคมตักบาอยู, เสมอ และจากการว่สัยหบว่าครู
ม่วนใหเฬุ่นัครใจสอนว่สาเหตุการถ!ยัจจุยันจงห’าให็ปียัญหานอย ในเรองการมหนความผู้และการ 
เกร1ยมตัวตักษาเก่ียวกับเหตุการ!!รยัจจุยัน และเนองจากงานตัานการสอบเฟ้นงานในหนัาหี่ของ 
ครูท่ีจะตัองมความรับ««สอบ ปึงสิงเหล่านเฟ้นเหตุภายในตัวบุคคลนก,ละกนปึงมฟยัจสัยภายนอก 
จงห*าใหัครูสังคมตักบาห้ังสองกลุ่มเห็นว่ายัญหาเกี่ยวกับกรูผู้สอนเฟ้นยัญหานอย

3 . ตักบากวามก«เห็นเกี่ยวกับยัญหาการเรยนการสอบว่โเาเหตุการถ!ยัจจุบนของกรู 
สังคมตักบาท่ีมประสบการถ!ตัานการสอน 5 ปีขนไป และกรูสังคมตักบาห็มประสบการถ!ค่ากว่า 
5 ปี

เมึ่อตักบากวามกกเห็นของครูสังคมตักบาเกี่ยวกับยัญหาการเรยนการสอนว่ชา 
เหตุการผยัจจุยับ กรูสังคมตักบาโคยม่วนรวมเห็นว่าเฟ้นยัญหามาก การท่ีกรูสังคมตักบาทม
ประสบการถ!ค่างกันมกวามค«เห็นในสักบถ!ะสอคคสัองกัน ผู้วสัยมกวามเห็นว่าอาจเฟ้นเหราะ
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ว่าขนอยู่กับเห«ผลใหญ่ 2 ประการ ประการนรกเกี่ยวกับกักษพะว่ชาเหตุการ&กัจจุบนอย่างหน'ง 
ที่ม่ลัก^ะไม่เหม่อนว้ชาลังคมสิกษาอน ๆ ในเรองของเนั้อหาว้ชาที่«ลักษผะไม่นบ,นอน เหราะ 
ค้องนากัญหาหรอเห«การ[ร!ต่าง ฯ ที่เก«ขนในลัง«มหกระคับมาสอน ชงครูที่ม่ประสบการก!คัาน 
การสอนมากกว่า 5 d และครูที่«ประสบการถ!ค้านการสอนต่ากว่า 5 d ต่างไม่ม่โอกาสหราบ 
เรองที่จะบามาสอน และลัาหจารพาใบค้านการจั«กจกรรมการเรยนการสอนว้ชาน ถำจะให็ม 
ความสมบูรถ!«ามว้«อุประสงคัแลัวนัก[รัยนจะค้องม่ต่วนรํวมในการคาเนํนกัจกรร«มๆก ชงกัญหา 
นั้ม่งไปที่«วนัก[รัยน จะเห็นไค้จากการว้จ ัยค(งนนักเรัยนกังขา«คักบะการอภปราย ขา«คักยะ 
การค ้น«วารายงาบid นค้น ค้งนั้นไม่ว่าครูที่สอบจะม่ประสบการถ!หางค้านการสอนมากนัอยต่าง 
กันย,อมประสบกัญหาไค้คัวยกันท้ังน้ัน ประการต่อมาสิงที่ท*าใคัครูลังคมสิกยาทั้งสองกลุ่มเห็นว่า
เฟ้นกัญหามากไคัแก, เ รองการเลอกใข ้ส ิอการ เรัยบการสอนชงเก«จากการขา«นคลบอปกรก!สิอ 
การเรัยนการสอนและแหล,งว้ทยาการไม,ใโเกัญหาในเรึ่องความสามารถในค้วครูผู้สอนจงห’าใค  ั
ครูลังคมสิกษาทั้งสองกลุ่มเห็นว่าเฟ้นกัญหามาก นต่เม่อหจารพาในแต่ละค้านปรากฎว่าเรัองว้«อ  ุ
ประสงคัของว้ชา ครูลังคมสิกษาที่ม่ประสบการถ!ค้านการสอนค่ากว่า 5 d เห็นว่าเฟ้นกัญ»ทมาก 
ต่วนครูท่ีม่ประสบการถ! 5 ฟ้ขนไปเห็นว่าเฟ้นกัญหานอยอาจเฟ้นเหราะว่าการi f าใจเท ี่ยวกับ  
ว้«อุประสงคัของวชาขนอยู่กับประสบการพเนการสอนและการสิกยาห็จะค้องใข้ระยะเวลาใน 
การสิกยาค้นคว้าเฟ้นระยะเวลาที่ยาวนาบที่จะห’าใคัผู้สอนสามารถประยุกคั การเรัยนการสอน  
ไปต่เก ัาหมายที่ค ้องการไค้ ทารม่ประสบการพ์ค้านการสอนห’าใคัผู้สอนสามารถปรับว้ธสอนใคั
เข้ากับว้«อุประสงคัของการสอนและท’าใคัเก«ผล«ต่อผู้เร ัยนไค้ชงสอคคลัองกับงานว้จัยของ 
ไชกันคั แคนยุกคั (2 5 2 9 :9 0 )  ที่หบว่าครูที่ขา«ประสบการd!ค้านการสอนกักหาการสอนไค้1ม ่
นำสนใจนัก ต่วนครูที่ม่ประสบการ»ค้านการสอนมานาบม่โอกาสค้นคว้าสิกยาจากเอกสารหลักสู«ร 
ว้ชา และเอกสารคม่อการสอนสามารถประยุกคัว้ธสอนใคัสอ«คล้องกับว้«อุประสงคัไค้มากกว่าคร  ู
ที่ม่ประสบการถ!ค้านการสอนนอย ความเข้าใจเที่ยวกับว้«อุประสงคัของว้ชาหาใคัครูผ ู้สอน
สามารถวางแผนในการปฎกั«งานสอนไค้อย่างเหมาะสมจงห*าใคัครูที่ม่ประสบการถ!มากกว่า 
เห็นว่าเฟ้นกัญหานอย

ต่วนกัญหาในค้านการว้«และประเม่นผลครูลังคมสิกยาคังสองกลุ่มม่ความคคเห็น 
ไม่เหม่อนกัน โ«ยครูลัง«มสิกพาที่«ประสบการถ!ค้านการสอบ 5 ฟ้ธนไปเห็นว่าเฟ้นกัญหามาก 
ต่วนครูลังคมสิกยาที่ม่ประสบการถ!ค่ากว่า 5 ฟ้เห็นว่าเฟ้นกัญหานอย อาจเฟ้นไค้ว่าครูที่ม ่

«
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ประ๙บการdเต่าท'ว่า 5 ฟ้เฟ ้นพูมโอกาสไค้ร ับการ?เกษาอบรมจากสถาบันการ?เก«าที่มการสอน 
ในเรองการวัคและประเมนผลในระยะหลังสถาน?เก«าที่มหบัาที่ในการสอนหางค้านค้ก»าสาสตว่ 
หรอครุสาสค{ไค้«ระหนักถงความส*าค้ญ่ของการวัคผลและประเมนผล โคยวัคสอบเฟ้นว่สาเอก 
และวัคสอนเฟ้นว่สาเลอกไค้เที่ยวลับการวัคและประเมนผลหางค้านการ?เก«ามากกว ่าเคม และ 
ที่สา^าจจะเฟ้นเหราะครูลังคมสก«าที่ม ัประสบการถ!ค้านการสอนตำกว่า 5 ฟ้ บังไมํประสบ 
บัผหาส'าค้ญ่ ๆ เที่ยวลับการวัคและการประเมนผลการเรยน ทาใค้ค้จารผาบัถุ!หาแตกตำงลัน 
ออกไป จากครูที่มัประสบการถ!ค้านการสอนมากกว่า 5 ปึซนไป

ล่วนบัถเหาเที่ยวลับค้านค้วครูผู้สอน ครูลังคม?เก«าหมประสบการถ!ค้านการสอน 
ตำงลันทั้งสองกล,มเหนว่าเฟ้นบัผหานอยอาจเฟ้นเหราะว,าคุถ(วุฒของครูลังคม?เกษาตํวนใหผฺท่ีหบ 
ในการวัจัยเป็นผ้ที่มวุฒม่รถุผาตรและปรถ!ผาโหเฟ้นตํวนใหญํรงมูที่มการ?เกหาใบระคับนสามารถ 
ปรับตนเองในค้านการวัเคราะห ว่จารถ!บัผุพาต่าง ๆ ไค้?!เนองจากมประสบการถ(หางค้านการ 
สืก»าก่อนที่จะหาหนาที่เฟ้นผู้สอน และอกประเค้นหนงท่ีสอคคลัองลับประเคนแรก ค้อครูผู้สอน 
วัสาเหตุการถ!บัจจุบันสรนใหญ่เรยบว่สาเอกลังคม?เก«าและประวั«สาสต{  รงลัก«ผะเนอหาของ 
เหตุการถบัจจบันสรนใหญ่สามารถบาเอาว่สาเหล่านมาประยกุคใ้คไ้นการสอนไค้เฟ้นอย่าง?!
และค้อสาคณจากการค้นหบในการวัจยหบว่าครูผู้สอนว่สาเหตุการล่!บัจจุบันล่วนใหญ่สมัครใจสอบ 
เมอผู้สอนสมัครใจสอนบัถุ(หาตำง ๆ ที่เกคขนอาจมนัอยเนองจากผู้สอนให'ความสนใจ และ
เค้มใจที่จะหางานในค้านน จงหาใค้มการวางแผนในการปฎบั«งานไวัอย่างคทาใค้บัถ!หาตำง ฯ 
เกคขนถูกแลัไขก่อนที่จะหาการสอบ

ค้อเสนอแนะจากงานว่วัย

สาหรับกระหรวงสก«าธการ
1 . ควรวัคห*าค่มอครูสาหรับการสอนเหตุการถ!บัจจุบันในระค้บทั้นมัธยม?เก«าตอน

ปลายขื้น
2 .  การวัคหาหลักสูตรการสอนเหตุการถบัจจบันควรห*าในลัก«ผะที่สามารถนาเอา 

ไปใค้เที่อใค้เก่คความสอคคลัองลับลัก«ผะของตุมสนไค้ค้
3 .  ควรวัคใค้มการอบรมครูผู้สอนว่สาเหตุการถ!บัจจุบันธื้นเสมอ
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สาหรับพู้บร่หาร
1 . ควรธอความร่วมมอจากส่วนราชการกี่เกี่ยวข้อง เช่น จากหน'วย?!กบานเหคษ์ 

พู้ทรงคุพวุ«ในสถาน?เกบาระคับค่าง ๆ มาเป็นว้ทยากรในการเสนอแนะแก'ครูพู้สบนว้ชา
เหคุการdiบัจจุป็น

2 .  จัคใฟ้นการคัมมนาระหว่างครูพู้สอนว้ชาเห«การถบัจจุบนภายในกลุ่มโรงเร่ยน 
เหอเป็นการแลกเปกี่ยนความคัคเป็นระหว่างกัน และเกี่อเป็นการฟ้«นาประรทธภาหหางคัาน 

การสอน คลอคจนการนาเอาเหคนคว้ธการสอนในรูปแบบค่าง ๆ มาเสนอช่งกันและกัน

สาหรับพู้สอน
1 . ครูพู้สอนควรมส่วนร่วมกับบุคคลากรอน ๆ ในสถานคกบา เช่น บรรพารักษ ์

ข้องสมคในการจัคชอหนงสิอ วารสาร จุลสาร หี่เป็นว่ามสาระแก*นกเร่ยนและคร เหอใข  ้
สาหรับคันคว้าประกอบการเร่ยนการสอน

2 .  ครูพู้สอนจะคัองห้ชนาคนเองในข้านการ?เกบาคันคว้า«คคามช่าวสารอยำง 
สม่าเสมอเพอประโยชนในการบาเอาเร่องราวกี่เก«ชื้นมาใข้สอนเหคุการถ!บัจจุบ ํน

3 .  ครูพู้สอนควรนากลว้ธใบการสอนใหม่ ๆ มาปรับใข้กับการสอนเหคุการท!บัจจุบัน 
เหอใฟ้'นักเร่ยนไคัเกคความเข้าใจและเป็นยู้มว่จารพชุกฌใบการว่เคราะป็วจารถ!บัผหาค่าง ๆ 
ใข้อยำงถกข้อง

น . ครูพู้สอนว้ชาเหคุการณ์บัจจุบัน ควรร่วมมอกับฝ่ายโสคหัคนอุปกรถ!ชองหาง 
โรงเร ่ยน  เหอหาการ«ลฅสือการเร่ยน เช่น การถ'ายหาว่คโอ สใลษ์ และอุปกรdem ฯ 
เก ี่อประโยชษ์ใบการนามาใข้สอนว่ชาเหคุการdiบัจจุบัน

ข้อเสนอแนะในการว่จ้'ยุครั้งค่อไป

1 . ควรจัคใฟ้มการว่จัยเชงเปรยบเหยบความคัคเป็นเกี่ยวกับทารจัคกจกรรมการ 
สอนเหคุการdiบัจจุบันในคักบพะการสอนกี่เหคุการถ!บัจจุบันเป็นว่ชาเอกเทคกับการสอนเห«การถ! 
บัจจุบันเป็นส่วนหนงชองว่ชาคังคม?เกษา

2 .  ควรมการว้จัยเกี่ยวกับการใข้สิอมวลชนประเภหค่าง ๆ เหอนามาใข้สอนว่ชา 
เหคุการพ์บัจจุบัน

3 .  ควรมการว่จัยเกี่ยวกับบัญหาการเลอกช่าวในการสอนเหคุการถ!บัจจุบน
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