
รายการอางอง

ภาษาไทย
กนกวรรณ จิตต์ตรีงาม. แนวคิดพ้ืนฐานในการเตรียมตัวเข้าสู่ตำแหนุ่งหัวหน้าฝายการพยาบาล.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537.
กวี วงต์พุฒิ. ภาวะผู้นำ. กรุงเทพฯ : ศูนย์ส่งเลัรีมวิชาชีพบัญชี, 2539.
กรองแก้ว อยู่สุข. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.
กอง. การพยาบาล. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. คู่มืคการจัด  ๆเริการพยา'ใ ทลจากหลักการสู่ 

ปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2539.
ณรงค์ สินสวัสด้ิ. ผู้นำการเมือง : แนวทางวิเคราะห์และกรณีศึกษา. กรุงเทพฯ : วัชรีนทร์การพิมพ์, 2537.
ทองกษัตริย์ ศลโกสุม, สุลักษณ์ มีชู'ทรัพย์. ดวามคิดเห็นของผู้บริหารการพยาบาลเก่ียวกับการ

เตรียมตัวเพ่ือรับตำแหน่งผู้บริา'ทร. วารสารพยาบาลศาสตร์ 12(2) เมษายน-มิถุนายน,
2537.

นพดล เจนอักษร. การใช้อำนาจในการบริหารของผู้นำทางการบริหารการศึกษาไทย : กรณีศึกษาเชิง 
คุณภาพ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2536.

บุปผา อิทธิมณฑล. คุ่มืคการบริหารการพยาบาลแนวใหม่. 2537. (ม.ป.ท.).
เบญจา ยอดดำเนิน-แอ๊ตติกจ์. การศึกษาเชิงคุณภาพ : เทคนิคการวิจัยภาคสนาม. นครปฐม : โครงการ 

เผยแพร่ข่าวสารและการศึกษาด้านประชากร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย 
มหิดล, 2536.

พนิดา ดามาพงค์. การพัฒนาแบบประเมินภาวะผู้นำสุขภาพดีถ้วนหน้าของสาธารณสุขอำ๓ อ.
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534.

พรรณทิพย์ คิริวรรณบุศย์. จิตวิทยาครอบครัว. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.
พวงรัตน ์บุญญานุรักษ์. บันไดความก้าวหน้าทางการพยาบาลในคลินิก. วารสารพยาบาล 29 (1)

มกราคม, 2533.
พวงรัตน ์บุญญานุรักษ์. การบริหารการพยาบาลในศตวรรษท่ี 20. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 

จันทบรีุ. 2(2), 2534.
พวงรัตน ์บุญญานุ'รักษ์. แนวทางการพัฒนาความเป็นผู้นำทางการพยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตร์ 

จุฬาฯ. 3(3), 2534.
พวงรัตน ์บุญญานุ'รักษ์. กลยุทธ์การสร้างความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพพยาบาล. วารสารคณะ 

พยาบาลศาสตร์. มหาวิทยาลัยบูรพา. 2(2), 2538.
พวงรัตน ์บุญญานุ'รักษ์. การๆ  เระกันคุณภาพการพยาบาล. กรุงเทพฯ : โรงพมิพวั์งใหม่บลูพร้ินต์, 2533.



1 6 0

ไพลนิ ผ่องใส. การจัดการสมัยใหม่. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.
ฟาริดา อิบราฮิม. สาระการบริหารพยาบาล. กรุงเทพฯ : บริษัทสามเจริญพานิชย์, 2539.
ยุวดี เกตุสัมพันธ์. การบริหารการพยาบาลยุคใหม่. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการเร่ืองนวัตกรรมทาง 

การบริหารการพยาบาล คร้ังท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 24-26 
พฤษภาคม 2538.

รัตนา ทองสวัสด้ิ. วิชาชีพการพยาา กล 1 เระเด็นและแนวโน้ม. เชียงใหม่ : ธนบรรณการพิมพ์, 2537.
เรมวล นันท์ศุภวัฒน์. การสร้างวิสัยทัศน์สำหรับผู้นำพยาบาล. พยาบาลสาร. 23(1) มกราคม- มีนาคม,

2539.
วิภาดา คุณาวิกติกุล. ปกิณกะ : ผู้นำทางการพยาบาลในยุคโลกาภิวัฒน์. พยาบาลสาร 23(1) มกราคม- 

มีนาคม 2539.
คิริพ'ร ตันติพูลวินัย. การพัฒนาศักยภาพการบริหารการพยาบาลเพ่ือคุณภาพการพยาบาล รามาธิบดี 

พยาใ ทูลสา? (1) มกราคม•เมษ'ไยน 2538.
สันติ คณานุรักษ์. ภาวะผู้นำในหมู่บ้านอาสาพัฒนาตนเอง : กรณีศึกษา ประธานคณะกรรมการ 

กลาง หมู่บ้านอาสาพัฒนาตนเอง กองการรักษาความม่ันคงภายใน จังหวัดราชบูรี.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

สายพิณ เกษมกิจวัฒนา. ทักษะท่ีจำเบ้นต่ลการเป็นผู้นำทางการพยาบาล : การวางแผนการ เปล่ียนแปลง. 
วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์. 13(4) ตุลาคม-•ธันวาคม 2538.

สายฤดี วรกิจโกดากร. การศึกษาเฉพาะกรณี. ใน เบญจา ยอดดำเนิน-แอ๊ตติกจ์. (บรรณาธิการ)
การศึกษาเชิงคุณภาพ : เทคนิคการวิจัยภาคสนาม. นครปฐม : โครงการเผยแพร่ข่าวสาร 
และการศึกษาด้านประชากร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2536.

สุพัตรา สุภาพ. สังคม และวัฒนธรรมไทย ค่านิยมครอบครัว ศาสนา ประเพณี. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนา 
พานิช, 2536.

สุภางค์ จันทวานิช. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์คร้ังท่ี 6. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2539.

สุภางค์ จันทวานิช. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ โครงการตำราคณะ 
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

สุภารัตน์ ไวยชีตา, สมจิต หนุเจริญกุล และ สุจินต์ วิจิตกาณจน์. ความพึงพอใจในงาน ความต้ังใจท่ีจะ 
ย้ายคอกจากวิชาชีพ ของเจ้าหน้าท่ีพยาบาล ในโรงพยาบาลรามาธิบดี. เอกสารประกอบการ 
ประชุมวิชาการรามาธิบดี ประจำปี 2536. เร่ือง มิติใหม่ของการแพทย์ และสาธารณสุข คณะ 
แพทยคาสตร์ โรง'พยาบาล'รามาธิบดี 29-30 เมษายน 2536.



161
สุภางค์ วีรกิจพานิชย์. การวิจัยเชิงคุณภาพ กรอบและแนวคิด. ใน รวมบทความด้านการวิจัยทางสังคม 

ศาสตร์และมนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2538 (อัดสำเนา).

สุลักษณ์ มีชู'ทรัพย์. การเตรียมผู้บริหารทางการพยาบาล. วารสารพยาบาล. 38(1) มกราคม- มีนาคม 
2532.

สุลักษณ์ มี'ชูทรัพย์. การบริหารการพยาบาล. กรุงเทพฯ : จันรัชการพิมพ์, 2539.
อภิชัย เจนธีรวงศ์. ภูมิหลังของนักการเมืองสตรีกับการเข้าสู่กระบวนการทางการ!มีอง : กรณีศึกษาสมาชิก 

สภาเทศบาลสตรี. วิทยานิพนธ์ ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

อังคณา สุเมธสิทธิกุล. ตัวประกอบสมรรถนะของหัวหน้ากลุ่มงานพยาไทูล โรงพยาบาลรัฐ. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

อุทุมพร สิงห์อุสาหะ. ภาวะผู้นำและพฤติกรรมการบริหารของหัวหน้าฝายสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัด ในภาคกลางของไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2530.

ภาษาอังกฤษ
Adler, Namey. Global Woman Political Leader An Invisible History, An Increasingly 

Important Future. Leadership Quarterly. 7(1), 1996.
Bader, E. Gloria, O’Malley Jim. Transformational Leadership inaction : an interview with 

a Healthcare executive. Nursing Admin Q. 17(Fall), 1992.
Barker, M. Anne. Transformational Nursing Leadership : A Vision for the future. 

NewYork : Williams & Wilkins, 1990.
Bass, M. Bernard. Leadership and Performance Beyond Expectations. New York: The 

Free press, 1985.
Beanam Anita. What Do First-Line Nursing Managers Do?. JONA. 16(5) 1986.
Bennis Warren. On Becomming a Leader. Wilmington : Addison Wesley Publishing 

Comp., 1995.
Bergman Rebecca. Changing Perspectives in preparing Nurse Administrators. Nurs 

Admin Q. 3(4), 1979.
Bernard, Haldane. Career Satisfaction and Success A Guide To Job Freedom. Bombay :

Taraporevalน Publishing, 1980.



162
Bogean, R.c. and Biklen, S.K. Qualitative Research for F.dncaton : An Introduction to 

Theory and Methods. Boston: Allyn and Bacon, Inc., 1982.
Brown Barbara, Clinical Nursing : A Basis for Administrative Excellence. Nlirs Admin 0 

3(4), 1979.
;Bums James Macgregor. Leadership. New York : Harper and Row. 1979.
Carol Carter, Sarah Lyman Kravits, Patricia spencer Vargham. The career Tool kit, skills 

for Success. New Jersey : Prentice Hall, 1995.
Daniel Mc.Charlotte. Gail A. Wolf. Transformational Leadership in Nursing Service 

A test of theory. JQNA. 22(2), 1992.
Davidihizar Ruth. Leading with charisma. Journal of Advanced Nursing. 18(2), 1993.
Divincenti, M. Administrating Nursing Survice. 2nded. Boston: Little Brown, 1972.
Dunham, Janne, Klafehn. Transformational Leadership and the Nurse Executive. JQNA. 

20(4) April, 1990.
Dunham-Taylor, Fisher Elaim. Nurse Executive Profile of excellent nursing Leadership. 

Nurs Admin Q. 5(1), 1990.
Dunham Janne. Experiences, Events, People Do They Inflnence the Leadership style of 

Nurse Executives. JQNA. 23(7-8), 1993.
Dunham Janne, Keith Klafehn. Identifying The Best in Nurse Executive Leadership Part 

1. JQNA. 25(6), 1995.
Dunham Janne, Keith Klafehn. Indentifying The Best in Nurse Executive Leadership Part 

n, JQNA. 25(7/8), 1995.
Fine. R.B. The supply and demand of nursing administrators. Nurs. Health Care. 

January. 1983.
Fralic M. F. Patterns of Preparation The Nurse Exceutive, JQNA. 17(7, 8). 1987.
Flalic M .F. The new era nursing executive : centerpiece characteristics. JQNA. 23(1), 

1993.
Gail A. Wolf, Susan Boland, Mary Aukerman. A Transformational Model for the Practice 

of Professional Nursing Part 1. JQNA. 24(4). 1994.
Glaser, B.G. and Stranss. A.L. The Discovery of Grounded Theory Strategies for 

Qualitative Pesearch. N.Y.: Aldine Publishing Company, 1967.
Goetz, J.P., and Lecompte, M.D. Ethnography and Qualitative Design in Ed. Research.

Orland: Academic Press. 1984.



163
Greenberg Jerald and Baron A... Robert. Behavior in

Managing the Human side of work. Fifth edition. New Jersey. Prentice 
Hall, 1995.

Hall. B.A., and others. Deans of Nursing : Changing Socialization Patterns, 
look. 29(2), 1981..

Henning & Jardims. The managerial Woman. New York : Anclor Press, 1977.
Hodges Linda, Knapp Rebecca, Cooper Judy. Head Nurses : Their Practice and 

Education. JONA. 17(12), 1987.
House, J. Robert, Wolcke James. Personnality and charisma in the บ.ร. President :

A Psychological Theory of Leader effectiveness. Administrative Science 
Quarterly. 36(8), 1994.

Kelly, Power Guide-the mentor Relationship. Nurs outlook. 26(5), 1978.
Kelley Lois. Past-Present-Future Message for Nursing Leadership. Journal of Professional 

Nursing. 12(2), 1996.
Kirkpatrick A. Shelley, Locke Edwin. Direct and indirect of three core charismatic

Leadership Component on performance and Attitude. Journal of Applied 
Psychology. 81(1), 1996.

Kleinknecht K. Mary, Hefferiu A. Elizabeth. Assisting Nurse Toward Professional Growth 
: A career Development Model. JONA. July-August, 1982.

Nurses. Missouri : American Nurses’ Association, 1987.
Kristi Kawanoto. Nursing Leadership : To thrive in a World of change. Nurse Admin Q. 

18(3), 1994.
Krueger. Women in Management. Nurs outlook. 28(6), 1980.
Linda Yoder. Mentoring : A concept analysis. Nurs Admin Q. 15(1), 1990.
March,J.C., and Simon,H.A. Organizations .New york; John Wiley. 1958.
Margaret M. Murphy, Vivien De Back. Today’s Nursign Leaders : Creating The Vision.

16(1), 1991.
Melinda c. Henderson, Nurse Executives Leadership Motivation and Leadership 

Effectiveness. JONA. 25(4), 1995.
Merriam. S.B. Case Study Pesearch in Education. San Fransisco: Jossey-Bass Publishers,

1988.



164
Price. S.A. Master’s programs preparing nursing administrators what are the essential 

components?. JONA. January, 1984.

: The Free press, 1984.
Redmond M. Georgine.. The development of personal and professional indentity in one 

Group of female deans in nursing. Journal of Prof Nurs. 7(4), 1991.
Redmond M. Georgine. “We don’t Make Widgets Here” Voice of Chief Nurse Executives. 

JONA. 25 (2), 1995.
Reynolds J. Bettly. Directors of Nursing Service : How well prepared are they? Nursing 

outlook. 35(6), 1987.
Sally Peck Lundeen. Leadership strategies for organizational. Change : Applications in 

Community nursing centers. Nurs Admin Q. 17(1), 1992.
Scalzi c. Cynthia, Anderson A. Ruth, Dual Degree Future Preparation for Nurse 

Executives? JONA. 19(6), 1989.
Schwartzman B. Helen. Ethnography in organization. New Jersey : Sage Publication, 

1993.
Sheehy. The Mentor Connection and The secret link in the Successful woman’ life.

New York, 1976.
Singleton Enrica, Nail Cameron Frankie. Nursing Leadership the effect of organization 

structure. JONA. 18(10), 1988.
Singleton Enrica, Nail Cameron Frankie. Charting the Course of Merger Key Concepts for 

Nurse Executives. JONA. 25(5), 1995.
Sovie D. Margaret. Fostering Professional Nursing Careers in Hospital : The Role 

of Staff Development Part 2. JONA. 13(1). January, 1983.
Suzane D. Holloran. Mentoring the Experience of Nursing Service Executives. JONA. 

23(2), 1993.
Sylvia A. Price, Wllian M. Simms, Susan K. Froutz, Career Advancement of Nurse 

Executives : Planned of Accidental? Nursing outlook. 35(8) 1987.
Tead ordway. The Art of leadership. New York : McGraw Hill, 1935.
Tichy, M. Novel, Devanna Mary Anne. The Transformational Leader. New York : John

Wiley and Son, 1986.



165
Trofino Joan, Transformational Leadership in Health Care, Nursing Management. 26(8), 

1995.
Vance N. Connie. The Mentor Connection. JQNA.,12(4), 1982.
Vestal พ. Katherine. Nursing Management Concepts and Issues. Philadelphia : 

Lippincott Company, 1995.
Young, W.Sue. Educational experience of Transformational Nursing Leader.

Nnrs Admin o . 17(Fall), 1992.
Yukl Gary, Leadership in Organization. Third edition, New Jersey : Prentice Hall, 1994.



ภาคผนวก



167

แบบส ัมภาษณ ์เช ิงล ึก  

สำหร ับกรณ ืศ ึกษา

หมวดที่ 1 ฟ้จจัยนำ
1. ครอบครัวและชีวิตวัยเด็ก

1.1 โปรดเล่าถึงครอบครัวในวัยเด็กของท่าน
1.1.1 ลักษณะครอบครัว
1.1.2 บิดามารดาของท่าน
1.1.3 การเรียงลำดับพ่ีน้องในครอบครัวของท่าน
1.1.4 การเลียงดูในวัยเด็กของท่าน

1.2 โปรดเล่าถึงบุคคลท่ีท่านรักและใกล้ชิดท่ีสุดในวัยเด็ก
1.2.1 ลักษณะโดยท่ัวไปของบุคคลผู้น้ัน
1.2.2 บุคคลผู้นันปฏิบัติต่อท่านเช่นไร

1.3 ท่านได้รับการสอน หรือปลูงพิงในเร่ืองใดเป็นพิเศษบ้าง
1.4 โปรดเล่าถึงประสบการณ์หรือเหตุการณ์พิงใจในวัยเด็กของท่าน
1.5 โปรดเล่าถึงชีวิตวัยเด็กของท่าน

1.5.1 ความสุขท่ีสุดในวัยเด็ก
1.5.2 ความทุกข์ท่ีสุดในวัยเด็ก
1.5.3 พฤติกรรมท่ีท่านชอบปฏิบัติท่ีสุดในวัยเด็ก
1.5.4 การเล่นในวัยเด็กของท่าน

2. สถานศึกษา
2.1 โปรดเล่าถึงประวัติการศึกษาของท่าน
2.2 ท่านคิดว่าท่านได้อะไรจากสถานศึกษาบ้าง
2.3 ผลการเรียนของท่านเป็นอย่างไรบ้าง
2.4 ในสถานศึกษาท่านช่ืนชอบครู อาจารย์ ท่านใดเป็นพิเศษบ้าง

2.4.1 โปรดเล่าถึงลักษณะสำคัญของครู อาจารย์ ท่านน้ัน
2.4.2 ครู อาจารย์ ท่านบันปฏิบัติต่อท่านอย่างไรบ้าง

2.5 โปรดเล่าถึงกิจกรรมในสถานศึกษาของท่าน
2.6 ท่านเคยมีตำแหน่งเป็นผู้นำหรือหัวหน้าช้ันในสถานศึกษาหรือไม่ โปรดเล่าถึง 

ประสบการณ์การเป็นผู้นำของท่าน
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2.7 ท่านเคยเล่นกีฬาหรือไม่ โปรดเล่าถึงประสบการณ์การเล่นกีฬาของท่าน
3. สถานท่ีทำงาน

3.1 โปรดเล่าถึงสถานท่ีทำงานของท่าน
3.2 โปรดเล่าถึงลักษณะงานท่ีท่านปฏิบัติ
3.3 โปรดเล่าถึงเพ่ือนร่วมงานของท่าน

หมาดที่ 2 ฟ้จจัยเอื้ออำนวยในการฃึ้นสู่ตำแหน่ง
1. โปรดเล่าถึงชีวิตการทำงานของท่านต้ังแต่จบพยาบาลจนถึงปีจจุบัน

1.1 เม่ือจบพยาบาลใหม่  ๆท่านปฏิบัติงานท่ีใด
1.2 ท่านมีการก้าวหน้าในอาชีพอย่างไรบ้าง
1.3 ท่านได้รับโอกาสในการแสดงความสามารถอย่างไรบ้าง
1.4 ท่านได้รับโอกาสในการทำงานบริหารหรือไม่อย่างใด
1.5 ท่านคิดว่าท่านชอบงานบริหารหรือไม่อย่างใด

2. โปรดเล่าถึงการศึกษาต่อของท่านหลังจบพยาบาลแล้ว
3. ท่านได้นำความรู้จากการศึกษาต่อไปใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างไรบ้าง
4. (สำหรับกรณีศึกษาท่ีแต่งงานแล้ว)

4.1 โปรดเล่าถึงคู่ครอง และครอบครัวใหม่ของท่าน
4.2 โปรดเล่าถึงบุตรของท่าน
4.3 ท่านคิดว่าครอบครัว คู่ครอง และบุตรของท่านมีส่วนส่งเสริม สนับสนุน หรือเป็น 

อุปสรรคในการทำงานของท่านหรือไม่อย่างใด
5. (สำหรับกรณีศึกษาท่ีเป็นโสด)

ท่านคิดว่าการเป็นโสด ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อการทำงานของท่านหรือไม่ อย่างใด
6. ท่านคิดว่าท่านมีคุณลักษณะใดท่ีเอ้ือให้ประสบความสำเร็จ เช่น ในปีจจุบันน้ี
7. ท่านได้พัฒนาความรู้ความสามารถของท่านอย่างไรบ้าง
8. โปรดเล่าถึงบุคคลท่ีท่านประทับใจ

8.1 บุคคลเหล่าบันเป็นใครบ้าง
8.2 บุคคลเหล่าน้ันปฏิบัติต่อท่านอย่างไร
8.3 ท่านได้เรียนรู้อะไรจากบุคลเหล่าน้ันบ้าง



9. โปรดเล่าถึงการข้ึนสู่ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลของท่าน
9.1 ท่านฃึนสู่ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลอย่างไร
9.2 ผู้ใดมีส่วนสนับสนุนหรือมีอิทธิพลต่อการข้ึนสู่ตำแหน่งของท่านบ้าง
9.3 ท่านคิดว่ามีปิจจัยใดเอืออำนวยในการขึนสู่ตำแหน่งของท่านอีกบ้าง

หมวดท่ี 3 ภาวะผู้นำ
1. ท่านมีความธีเนและจุดหมายในการทำงานอย่างไรบ้าง
2. ท่านมีค่านิยมหรือหลักปฏิบัติในการทำงานอย่างไร
3. ท่านได้ปลูกเใงสิ่งใดแก่ผู้ใตบั้งคับบัญชามากท่ีสุด
4. ท่านมีวิธีการปฏิบัติอย่างไรในการนำองค์กรสู่ความสำเร็จ

4.1 ท่านใช้หลักการใดปฏิบัติเพ่ือให้คนยอมตามท่าน
4.2 ท่านปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านอย่างไรบ้าง
4.3 ท่านมีกระบวนการนำในการทำงานอย่างไร
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ป ร ะ ว ัต ิผ ู้ว จ ัย

นางสาวปิยนุช ประทีปทัศน์ เกิดเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2503 ทอีำเภอหลังสวน 
จงัหวัดชมุพร สำเรจ็การศกึษาประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร ์ และผดงุครรภช์นัสงู จาก
วิทยาลยัพยาบาลกรุงเทพ ในปี พ.ศ. 2525 สำเร็จการศกึษาในหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตร­
บณฑิต วิชาเอกการบริหารโรงพยาบาล จากมหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราช ในปี พ.ศ. 2533 
เขา้ศกึษาตอ่หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการพยาบาล คณะ 
พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2538 ปจีจุบนัปฏิบตังิานในตำแหนง่ 
หัวหนา้หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย โรงพยาบาลชุมพร
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