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แบบส ัมภาษณ ์เช ิงล ึก  

สำหร ับกรณ ืศ ึกษา

หมวดที่ 1 ฟ้จจัยนำ
1. ครอบครัวและชีวิตวัยเด็ก

1.1 โปรดเล่าถึงครอบครัวในวัยเด็กของท่าน
1.1.1 ลักษณะครอบครัว
1.1.2 บิดามารดาของท่าน
1.1.3 การเรียงลำดับพ่ีน้องในครอบครัวของท่าน
1.1.4 การเลียงดูในวัยเด็กของท่าน

1.2 โปรดเล่าถึงบุคคลท่ีท่านรักและใกล้ชิดท่ีสุดในวัยเด็ก
1.2.1 ลักษณะโดยท่ัวไปของบุคคลผู้น้ัน
1.2.2 บุคคลผู้นันปฏิบัติต่อท่านเช่นไร

1.3 ท่านได้รับการสอน หรือปลูงพิงในเร่ืองใดเป็นพิเศษบ้าง
1.4 โปรดเล่าถึงประสบการณ์หรือเหตุการณ์พิงใจในวัยเด็กของท่าน
1.5 โปรดเล่าถึงชีวิตวัยเด็กของท่าน

1.5.1 ความสุขท่ีสุดในวัยเด็ก
1.5.2 ความทุกข์ท่ีสุดในวัยเด็ก
1.5.3 พฤติกรรมท่ีท่านชอบปฏิบัติท่ีสุดในวัยเด็ก
1.5.4 การเล่นในวัยเด็กของท่าน

2. สถานศึกษา
2.1 โปรดเล่าถึงประวัติการศึกษาของท่าน
2.2 ท่านคิดว่าท่านได้อะไรจากสถานศึกษาบ้าง
2.3 ผลการเรียนของท่านเป็นอย่างไรบ้าง
2.4 ในสถานศึกษาท่านช่ืนชอบครู อาจารย์ ท่านใดเป็นพิเศษบ้าง

2.4.1 โปรดเล่าถึงลักษณะสำคัญของครู อาจารย์ ท่านน้ัน
2.4.2 ครู อาจารย์ ท่านบันปฏิบัติต่อท่านอย่างไรบ้าง

2.5 โปรดเล่าถึงกิจกรรมในสถานศึกษาของท่าน
2.6 ท่านเคยมีตำแหน่งเป็นผู้นำหรือหัวหน้าช้ันในสถานศึกษาหรือไม่ โปรดเล่าถึง 

ประสบการณ์การเป็นผู้นำของท่าน
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2.7 ท่านเคยเล่นกีฬาหรือไม่ โปรดเล่าถึงประสบการณ์การเล่นกีฬาของท่าน
3. สถานท่ีทำงาน

3.1 โปรดเล่าถึงสถานท่ีทำงานของท่าน
3.2 โปรดเล่าถึงลักษณะงานท่ีท่านปฏิบัติ
3.3 โปรดเล่าถึงเพ่ือนร่วมงานของท่าน

หมาดที่ 2 ฟ้จจัยเอื้ออำนวยในการฃึ้นสู่ตำแหน่ง
1. โปรดเล่าถึงชีวิตการทำงานของท่านต้ังแต่จบพยาบาลจนถึงปีจจุบัน

1.1 เม่ือจบพยาบาลใหม่  ๆท่านปฏิบัติงานท่ีใด
1.2 ท่านมีการก้าวหน้าในอาชีพอย่างไรบ้าง
1.3 ท่านได้รับโอกาสในการแสดงความสามารถอย่างไรบ้าง
1.4 ท่านได้รับโอกาสในการทำงานบริหารหรือไม่อย่างใด
1.5 ท่านคิดว่าท่านชอบงานบริหารหรือไม่อย่างใด

2. โปรดเล่าถึงการศึกษาต่อของท่านหลังจบพยาบาลแล้ว
3. ท่านได้นำความรู้จากการศึกษาต่อไปใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างไรบ้าง
4. (สำหรับกรณีศึกษาท่ีแต่งงานแล้ว)

4.1 โปรดเล่าถึงคู่ครอง และครอบครัวใหม่ของท่าน
4.2 โปรดเล่าถึงบุตรของท่าน
4.3 ท่านคิดว่าครอบครัว คู่ครอง และบุตรของท่านมีส่วนส่งเสริม สนับสนุน หรือเป็น 

อุปสรรคในการทำงานของท่านหรือไม่อย่างใด
5. (สำหรับกรณีศึกษาท่ีเป็นโสด)

ท่านคิดว่าการเป็นโสด ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อการทำงานของท่านหรือไม่ อย่างใด
6. ท่านคิดว่าท่านมีคุณลักษณะใดท่ีเอ้ือให้ประสบความสำเร็จ เช่น ในปีจจุบันน้ี
7. ท่านได้พัฒนาความรู้ความสามารถของท่านอย่างไรบ้าง
8. โปรดเล่าถึงบุคคลท่ีท่านประทับใจ

8.1 บุคคลเหล่าบันเป็นใครบ้าง
8.2 บุคคลเหล่าน้ันปฏิบัติต่อท่านอย่างไร
8.3 ท่านได้เรียนรู้อะไรจากบุคลเหล่าน้ันบ้าง



9. โปรดเล่าถึงการข้ึนสู่ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลของท่าน
9.1 ท่านฃึนสู่ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลอย่างไร
9.2 ผู้ใดมีส่วนสนับสนุนหรือมีอิทธิพลต่อการข้ึนสู่ตำแหน่งของท่านบ้าง
9.3 ท่านคิดว่ามีปิจจัยใดเอืออำนวยในการขึนสู่ตำแหน่งของท่านอีกบ้าง

หมวดท่ี 3 ภาวะผู้นำ
1. ท่านมีความธีเนและจุดหมายในการทำงานอย่างไรบ้าง
2. ท่านมีค่านิยมหรือหลักปฏิบัติในการทำงานอย่างไร
3. ท่านได้ปลูกเใงสิ่งใดแก่ผู้ใตบั้งคับบัญชามากท่ีสุด
4. ท่านมีวิธีการปฏิบัติอย่างไรในการนำองค์กรสู่ความสำเร็จ

4.1 ท่านใช้หลักการใดปฏิบัติเพ่ือให้คนยอมตามท่าน
4.2 ท่านปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านอย่างไรบ้าง
4.3 ท่านมีกระบวนการนำในการทำงานอย่างไร
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ป ร ะ ว ัต ิผ ู้ว จ ัย

นางสาวปิยนุช ประทีปทัศน์ เกิดเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2503 ทอีำเภอหลังสวน 
จงัหวัดชมุพร สำเรจ็การศกึษาประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร ์ และผดงุครรภช์นัสงู จาก
วิทยาลยัพยาบาลกรุงเทพ ในปี พ.ศ. 2525 สำเร็จการศกึษาในหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตร
บณฑิต วิชาเอกการบริหารโรงพยาบาล จากมหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราช ในปี พ.ศ. 2533 
เขา้ศกึษาตอ่หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการพยาบาล คณะ 
พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2538 ปจีจุบนัปฏิบตังิานในตำแหนง่ 
หัวหนา้หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย โรงพยาบาลชุมพร
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