
f บทที่ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

'การว ิจ ัยน ี้ม ีว ัต ถ ุป ระล งค‘’เพ ื่อ ว ิเค ราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก ารน ำน โยบ าย 
การขยายการคิกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมคิกษาตอนต้นไปปฏิบ ัติในระดับลถานคิกษา โดยมี 
การดำเนินการเป็นขั้นตอน ดังน้ี

ขันตอนที่ 1 คิกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัย เพ่ือ 
กำหนดกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย

ขั้นตอนที่ 2 ค ิกษา วิเคราะห ์ สังเคราะห์ ปัจจัยที่ส ัมพันธ์กับการนำนโยบายขยาย 
การคิกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมคิกษาตอนต้นไปปฎิบ้ติ จากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข ั้นตอนที่ 3 สร้างเคร ื่องม ือเพ ื่อใช ้ในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล จากผลที่ได ้ใน
ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์และข้อคำถามการวิจัย
ขั้นตอนที่ 6 ลรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและจัดทำข้อเสนอแนะ

ขั้นตอนในการวิจ ัย

ขั้นตอนที่ 1 คิกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ จากแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัย 
เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย

การดำเนินการในขั้นตอนนี้ เป็นการคิกษาถึงแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัย และ 
เอกลารต ่างๆ ในประเด็นที่เก ี่ยวข้องคือ 1) ความหมายของนโยบายและนโยบายลาธารณะ
2) ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนำนโยบายไปปฎิปัติ รวมถึงการคิก'ษาปัจจัย 
ที่ส ัมพันธ์กับการนำนโยบายไปปฏิบัติจากตัวแบบในการนำนโยบายไปปฏิบัติของนักวิชาการต่างๆ 
และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา แจกแจงความกี่ และสังเคราะห์ ได้ข้อสรุปเป็นกรอบแนวคิด 
เบื้องต้นในการวิจัย

ขั้นตอนที่ 2 ค ิกษา ว ิเคราะห ์ ส ังเคราะห์ป ัจจัย จากความคิดเห ็นของผู้ทรง
ค ุณวุฒ ิ
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เน ื่องจากปัจจัยทีไ่ด้จากกรอบแนวคิดในเบื้องต้นมีจำนวนมาก จึงได้ดำเนินการ 
ส ัมภาษณ ์ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ จำนวน 18 คน เกี่ยวกับปัจจัยที'คาดว่ามีความสัมพ้นธ์กับการนำนโยบาย 
ขยายการค ิกษาข ั้น พ ื้น ฐานถึงระดับมัธยมคิกษาตอนต้นไปปฏิบ ัต ิในระดับสถานคิกษา ซึ่งเป็น 
กลุ่มบุคคล ดังนี้

กลุ่มที่ 1 เป็นผู้ที่อยู,ไนตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
ของหน่วยงานหรือองค์กรที่ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายการคิกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 คน

กลุ่มที่ 2 เป็นผู้ที่ม ีความรู้ ประสบการณ์ หรือมีผลงานที่เกี่ยวกับกระบวน 
การนโยบาย จำนวน 4 คน

กล ุ่มท ี่ 3 เป ็น ผ ู้ท ี่อย ู,1ใน ต ำแ ห น ่งห ร ือ เค ยด ำรงต ำแ ห น ่งผ ู้บ ร ิห าร* 1ใน 
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการนำนโยบายการคิกษาขั้นพื้นฐานไปปฎิบ้ติ จำนวน 5 คน

กลุ่มที่ 4 เป ็นผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการนำนโยบายไปปฏิบ ัต ิในสถานคิกษา 
โดยตรง คือ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญคิกษา ลำนักงานคณะกรรมการการคิกษาเอกชน 
ลำนักบริหารการคิกษาท้องถิ่น และกรุงเทพมหานคร จำนวน 4 คน

(ดังมีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก ก)

ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิได้นำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ จัดเป็นกลุ่ม 
ตัวแปรและทำการดัดเลือกตัวแปร โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือก ดังน้ี

1) ใช้ตัวแปรทุกตัวที่ผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ร้อยละ 6 0 ข้ึนไป ให้ความคิดเห็นตรงกัน
2) ใช้ตัวแปรที่ได้จากวรรณคดีที่เกี่ยวข้องที่นักวิชาการส่วนใหญ่ค้นพบ 
(รายละเอียดการดำเนินงานปรากฏในภาคผนวก ค)

ผลการดัดเลือกตัวแปรตามขั้นตอนดังกล่าว ได้ตัวแปรต้น 15 ตัวแปร ตัวแปรตาม 
5 ตัวแปร ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังตารางและแผนภูมิต่อไปนี้

ตารางที่ 1 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

กลุ่มตัวแปร ลำตับที่ตัวแปร ตัวแปร
ตัวแปรต้น
1. ต ัวแปรภายนอกสถานสืกษา

1 ความเหมาะลมของที่ตั้งโรงเรียน1.1 สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
1.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 2 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)

กลุ่มตัวแปร ล ำ ตับที่ตัวแปร ตัวแปร
พัฒนาการศึกษา 3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 

ลถานศึกษา
4 การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น
5 การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ

1.3 คุณลักษณะของนโยบาย 6 ความชัดเจนเกี่ยวกับเป ้าหมาย 
การรับนักเรียน

as d  9S เะะi.d  as7 ความซดเจนเกยวกบวธ่การรับ 
นักเรียน

2. ต ัวแปรภายในสถานสืกษา
82.1 ทรัพยากร ผูบร่หารทมภาวะผูนา
9 ความเพียงพอของบุคลากรครู
10 คุณภาพของบุคลากรครู
11 ความเพ ียงพอของอาคาร ลถานที่
12 ความเพียงพอของวัลดุ-อุปกรณ์

2.2 การจัดการ 13 d  o x  a  î /การมระบบการจัดนาบข้อมูลและ 
การวางแผน

14 การมีระบบดูแล สุขภาพ อนามัย
15 การมีระบบการประเมินผลภายใน 

ลถานศึกษา
ตัวแปรตาม

ด้านปริมาณ 1 อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน
O X  0 X 0 y d2 อัตราการออกกลางคันของนกเรยน

3 อัตราการเข้าเรียนของผู้ด ้อยโอกาล
ด้านคุณภาพ 4 ผลลัมฤทธี้ทางการเรียนของนักเรียน

5 ผลงานของโรงเรียนด้านต่างๆที่ได้รับ 
รางวัล
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ตัวแปรทังหมดดังกล่าว นำไปกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ตังแผนภูมิ

แผนภูมิที่ 12

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปัจจัยภายนอก

1. สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
* สถานที่ตั้งของโรงเรียน

2. ความร่วมมีอของรุมชน 1
’•พ่อแม่ผู้ปกครอง
* คณะกรรมการลกานพีกษา
* องค์กรปกครองส่วนท้องถั๋น
* องค์กรอื่นๆ

3. คุณลักษณะของนโยบาย
* ความชัดเจนของเป๋าหมายการรันนักเรียน
* ความชัดเจนของวิธการรับนักเรียน

ปัจจัยภายใน

1. ทรัพยากร
* ภาวะผู้นำของผู้บริหาร
* ความเพียงพอของบุคลากร
* คุณภาพของบุคลากร
* ความเพียงพอของอาคารลทานที่
* ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์

2. การบริหารจัดการ
* การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน
* การมีระบบการดูแลสุขภาพอนามัย
' การมีระบบการประเมินคุณภาพภายใน

ผลข'องการนำนโยบายไปปฎินํด

J \
า /

1. อัตราการเข้าเรียนของน้กเรียน
2. อ ัตราการออกกลางคัน
3. อัตราการเข้าเร ียนของผู้ด ้อยโอกาล
4. ผลอัมฤทธิ้ของผู้เรียน
5. ผลงานของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยครั้งนี้ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยวิเคราะห์ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ โรงเรียน 
ที่เป ิดสอนระดับมัธยมคืกษาตอนต้นในสังกัด กรุงเทพมหานคร สำนักบริหารการคืกษาทัองถิ่น 
สำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมค ืกษาแห ่งชาต ิ กรมลาม ัญ ค ืกษา และสำน ักงานคณ ะ 
กรรมการการคืกษาเอกซน ที่ใต้ร ับการประเมินคุณภาพการคืกษาซั้นมัธยมคืกษาปีที่ 3 จาก 
กรมวิชาการ กระทรวงคืกษาธิการ ในปีการคืกษา 2540 จำนวน 981 โรง

ในการหาขนาดของกลุ่มดัวอย่างที่เหมาะลมกับการวิจัยซึ่งใช้การวิเคราะห์การถด 
ถอยของพหุคูณนั้น S tevens, J. (1996: 372) ไต้ให้เกณฑํในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
สำหรับการวิเคราะห ์การถดถอยของพหุค ูณไว้ว ่า ควรใช้กล ุ่มตัวอย่างไม่น ้อยกว่า 20 หน่วย 
วิเคราะห์ต่อตัวแปรต้นที่เป็นตัวทำนายหนึ่งตัวแปร เนื่องจากตัวแปรต้นที่ใช้ในการวิจัย 20 ตัวแปร 
ฉะนั้นกลุ่มตัวอย่างจึงต้องไม่น้อยกว่า 300 หน่วย

ในการลุ่มตัวอย่างใช้วิธี Stratified Random Sampling โดยดำเนินการ ดังนี

ขนที่ 1 เน ื่องจากว้ตถ ุประสงค์ของการวิจ ัยครั้งน ี้ต ้องการคืกษาผลที่ไต ้ระหว่าง 
โรงเรียนในสังกัดต่างๆ ดังนั้นเพี่อให้ไต้ตัวแทนของทุกสังกัด จึงได้จำแนกจำนวนโรงเรียนทั้งหมด 
ของแต่ละจังหวัดออกเป็นสังกัด

ขั้นที่ 2 ทำการลุ่มตัวอย่างโรงเรียนจากทุกจังหวัดตามสัดส่วนของโรงเรียนในแต่ 
และสังกัด ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่กระจายอยู่ตามจังหวัดต่างๆ จำแนกตามสังกัด ด้งนี้

ตารางที่ 2 จำนวนโรงเรียนและขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามสังกัด
หน่วย : โรงเรียน

สังกัด ประซากร กล ุ่ม ต ัวอย ่าง
1. กรมลามัญคืกษา 272 110
2. สำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ 546 222
3. กรุงเทพมหานคร * 3 3
4. สำนักงานคณะกรรมการการคืกบาเอกชน 106 43
5. สำนักบริหารการคืกษาท้องถิ่น 54 22

รวม 981 400
‘ จำนวนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครใช้จำนวนประชากรทังหมดคือ 3 โรง
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ผู้ให้ข้อมูล

ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งห้วหน้าหมวดวิชาหรือครูที,ทำหน้าที่ห้วหน้าหมวดวิชาในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนละ 
5 คน คือหมวดวิชาคณ ิตศาสตร์ หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ หมวดวิชาภาษาไทย หมวดวิชาภาษา 
อังกฤษ และหมวดวิชาอังคม

จำน วน แบ บ ล อ บ ถ าม ท ี่ใช ้ใน ก า?เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล จาก ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง คือ
1) แบบลอบถามผู้บริหารจำนวน 400 ชุด 2) แบบลอบถามครูห้วหน้าหมวดวิชา จำนวน 2,000 
ชุด และ 3) แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียนจำนวน 400 ชุด รวมทั้งลิ้น 2,800 ชุดได้รับแบบสอบถาม 
กอับคืนมาจำนวน 2,447 ชุด คิดเป็นร้อยละ 87.39 ของแบบสอบถามทั้งหมดที่ส่งไป

ตารางที่ 3 จำนวนเครื่องมือที่ส่งไปและได้รับคืน

เครื่องมือ ส่งไป ได้รับคึน
จำนวน ร้อยละ

แบบลอบถามผู้บริหาร 400 340 85.00
แบบลอบถามครู 2,000 1,760 88.00
แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน 400 347 86.75

รวม 2,800 2,447 87.39

เนื่องจากหน่วยวิเคราะห์ที่ลมบูรณ์จะต้องมีข้อมูลตัวแปรที่มาจากเครื่องมือ ครบ 
ทั้ง 3 ชุด ผลการตรวจสอบพบว่า หน่วยวิเคราะห์ที่ลมบูรณ์ คือมืข้อมูลครบทั้ง 3 ชุด มือยู่ทั้งลิ้น 
302 หน่วยวิเคราะห์หรือโรงเรียน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดคือ ไม่ตํ่าก'ว่า 300 โรงเรียน

ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละของโรงเรียนที่เป็นหน่วยวิเคราะห์จำแนกตามอังก้ด

อังอ ัด จำนวน ร ้อยละ

า . กรมลาม ัญคืกษา 82 27.15
2. สำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษๆแห่งชาติ 168 55.63
3. กรุงเทพมหานคร 2 0.66
4. สำนักงานคณะกรรมการการคืกษๆเอกชน 31 10.27
5. สำนักบริหารการคืกษๆท้องถิ่น 19 6.29

รวม 302 100.00
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เครื่องมือที่ใซ ํในการวิจ ัย

เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ได้สร้างเครื่องมือขึ้นเพื่อ 
เก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 4 ฉบับ ด้งนี้ (รายละเอียดด้งปรากฏในภาคผนวก)

1. แ บ บ ส ้ม ภาษณ ์ ใช ้ในการส ัมภาษณ ์ความคิดเห ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิเก ี่ยวก ับ 
ด ้วแปรท ี่ม ืผลต ่อการนำนโยบายการรยายการค ิกษาข ึ้นพ ื้นฐานไปปฏ ิบ ัต ิในระด ับสถานคิกษ า  

ประกอบด้วยข้อคำถามหสักทั้งหมด 5 ข้อ

2. แบบส ำรวจข้อมูลของโรงเร ียน แบ่งออกเป็น 5 ตอน ด้งน้ี
ตอนที่ 1 ลอบถามข้อมูลทั่วไปชองโรงเรียนเกี่ยวกับขนาดของโรงเรียน 

ระด ับการค ิกษาท ี่เป ิดสอน ระยะเวลาท ี่เป ิดสอนในระดับม ัธยมคิกษาตอนต้นและตอนปลาย 
จำนวนนักเรียนรวมและรายระดับ

ตอนท่ี 2 สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน ได้แก่ เป้าหมายการรับ 
นักเรียน จำนวนนักเรียนที่มาสมัครและที่โรงเรียนรับไวได้ จำนวนนักเรียนที่ด้อยโอกาสประเภท 

ต่างๆ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางดัน
ตอนที่ 3 สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวกและสภาพแวด 

ล้อมของโรงเรียน ได้แก่ จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน การมีAม่มืห้องปฏิบัติการประจำวิชาต่างๆ 
ระบบส่งเสริมสุขภาพอนามัย สภาพแวดล้อมที่โรงเรียนตั้งอยู่

ตอนที่ 4 ลอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดเก ็บข้อมูลของโรงเรียน ได้แก่ 
ประ๓ ทหรือรายการข้อมูลที่มืการจัดเก็บเกี่ยวกับตัวนักเรียน เซ่น อัตราส่วนครู : นักเรียน ห้อง 
เรียน : นักเรียน ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ นักเรียนที่เลี่ยงต่อการออก 
กลางดัน นักเรียนที่ม ืความพิการ นักเรียนที่มืความลามารถพิเศษ

ข้อมูลรายบ ุคคลของครูในส่วนที่เก ี่ยวก ับความต้องการในการ 
พ ัฒนา จำนวนครั้งที่ได้รับการอบรม นิเทศ ความสามารถพิเศษ การขาดลอน คาบการลอนโดย 
เฉลี่ยต่อสัปดาห์

ข้อมูลที่โรงเรียนจัดทำ ได้แก่ ทิศทางในอนาคต เป้าหมายและ 
ทิศทางที่ซุมซนคาดหวัง จุดเด่นของโรงเรียน หน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง หสัก 
ปฏิบัติลำหรับนักเรียน หลักปฏิบัติลำหรับผู้ปกครอง

ตอนที่ 5 สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับผลงานดีเด่นของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล 
และผลสัมถุทธิ้ทางการเรียนของนักเรียนขึ้นมัธยมคิกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการทดสอบจากกรมวิชาการ 
ในปี 2540
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3. แบบสอบถามผู้บริหาร แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังน้ี
ตอนท่ี 1 เป็นการลอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับตัวผู้บริหาร เกี่ยวกับเพศ 

อายุ ชุฒิการคิกษา ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารทั้งหมด และระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 
ผู้บริหารโรงเรียนในปัจจุบัน

ตอนที่ 2 เป ็นการลอบถามความเห็นเกี่ยวกับนโยบายการขยายการ 
คิกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมคิกษาตอนต้นของหน่วยงานที่สังกัด ในประเด็นความชัดเจนของ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายการรับนักเรียน วิธีการรับนักเรียน

ตอนที่ 3 เป ็นการลอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีล'วนร่วมของ 
ชุมชนในการนำนโยบายไปปฏิบัติ ในเร่ืองของการมีคณะกรรมการโรงเรียน ความถี่ในการประชุม 
ความมากน้อยของคณะกรรมการโรงเรียนที่มีบทบาทในต้านต่างๆ จำนวนโครงการพิเศษดาน 
ต่างๆ หน่วยงานที่ให้การสน ับสนุน การประสานการดำเนินงานกับโรง(รียนและหน่วยงานอื่นๆ

ตอนท่ี 4 เป็นการลอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการที่จะนำนโยบายการ 
ขยายการคิกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางของการปฏิรูปการคิกษาในพระราชบัญญติการคิกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ. 2542 ไปปฏิบัติ เกี่ยวกับปัจจัยที่จะช่วยให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ ความ 
ต้องการและวิธีการในการพัฒนาผู้บริหาร ความต้องการและวิธีการในการพัฒนาครู วิธีการจูงใจ 
ให้คิกษาต่อ การจัดการคิกษาสำหรับผู้มีความต้องการพิเศษ ความพร้อมของโรงเรียนในการจัด 
การคิกษาใน 3 รูปแบบ (ในระบบ นอกระบบ และอัธยาดัย) และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีจะทำให้การ 
ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญ้ติการคิกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

4. แบบสอบถามครูหัวหน้าหมวดวิชา แบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี
ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับตัวครูที่ทำหน้าที่หัวหน้า 

หมวดวิชาเกี่ยวกับ เพศ อายุ จุฒิการคิกษา ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหมวดวิชา ระยะเวลา 
ที่ประกอบอาชีพครู ความถ่ีของกิจกรรมในทารอบรม สัมมนา นิเทศ

ตอนท่ี 2 เป็นการลอบถามถึงการดำเนินงานในเรื่องของการมีส่วนร่วม 
ของพ่อแม่ผู้ปกครองในกิจกรรมต่างๆ การปฏิบัติงานของครูในเรื่องการลอน การติดตามประเมิน 
ผล

ตอนท่ี 3 เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับภาวะ 
ผู้นำของผู้บริหารในด้านต่างๆ เช่น ความลามารถในการจัดทำนโยบายและวางแผน ความลามารถ 
ในการใช้ทักษะลื่อลาร การมีมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการแก้ปัญหา ความลามารถในด้าน 
การจัดการ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การเป็นแบบอย่างในทางจริยธรรมและอื่นๆ

สำหรับตัวแปรต่างๆ ที่ใชในการวิเคราะห์มาจากเครื่องมือชุดต่างๆ ดังน้ี
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ต า ร า ง ท ี่ 5  เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ซ ้ใ น ก า ร ห า ค ่า ต ัว แ ป ร

ตัวแปร เครื่องมึอ
ตัวแปรตัน
1. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน
2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการลถานสืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรคนๆ
6. ความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับนักเรียน
7. ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรันนักเรียน
8. ภาวะผู้'นำของผู้บริ'หาร
9. ความเพียงพอของบุคลากร
10. คุณภาพของบุคลากรครู
11. ความเพียงพอของอาคารสถานที่
12. ความเพียงพอของวัลดุอุปกรณ์
13. การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน
14. การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย
15. การมีระบบการประเมินผลภายใน 
ตัวแปรตาม
16. อัตราการเข้าเรีย1Ï ชองนักเรียน
17. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน
18. อัตราการเข้าเรียนของผู้ด้อยโอกาส
19. ผลอัมฤทธี้ของนักเรียน
20. ผลงานของโรงเรียนท่ีได้รับรางวัล

แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน ข้อท่ี 14 
แบบสอบถามครูหัวหน้าหมวดวิชา ข้อท่ี 13 
แบบลอบถามผู้บริหารสถานสืกษา ข้อท่ี 13 
แบบสอบถามผู้บริหารสถานสืกษา ข้อท่ี 14 
แบบลอบถามผู้บริหารสถานสืกษ  ๆข้อท่ี 14 
แบบลอบถามผู้บริหาร ข้อท่ี 9.2 
แบบตอบถามผู้บริหาร ข้อท่ี 9.3 
แบบลอบถามครูหัวหน้าหมวดวิชา ข้อท่ี 20 
แบบลอบถามครูหัวหน้าหมวดวิชา ข้อท่ี 15 
แบบสอบถามครูหัวหน้าหมวดวิชา ข้อท่ี 16 
แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน ข้อท่ี 12 
แบบลอบถามครูหัวหน้าหมวดวิชา ข้อท่ี 14 
แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน ข้อท่ี 15-17 
แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน ข้อท่ี 13 
แบบลอบถามครหูัวหน้าหมวดวิซา ข้อท่ี 18

แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน ข้อท่ี 6 
แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน ข้อท่ี 9 
แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน ข้อท่ี 8 
ข้อมูลจากกรมวิชาการ กระทรวงสืกษาธิการ 
แบบสำรวจข้อมูลโรงเรียน ข้อท่ี 18
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ตัวแปรที่ใช ้ในการวิจ ัย

ในการคืกษาได้กำหนดรายการสำคัญหรือดัชนีที่ใข้ชี้วัดตัวแปรจากผลงานวิจัย 
และความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 6

ตารางที่ 6 รายการตัวแปรและดัชนีที่ใช้วัด

รายการตัวแปร ตัชนีชี้วัด
ตัวแปรต้น
1. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน วัดจากสภาพที่ตั้งของโรงเรียน ใน 4 ด้าน คือ

1) การไม่ได้ต้ังอยู่ในชุมชนแออัด
2) การตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ไม,มีเล ียงรบกวนจากบริเวณ 

ใกล้เคียง
3) การตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ไม,มีกลิ่นรบกวนจากบริเวณ 

ใกล้เคียง
4) การตั้งอยู่ในพื้นที่ที่นักเรียนส่วนใหญ่มาเรียนได้ 

สะดวก
โดยให้ค่าน้ําหนักคะแนน ดังน้ี

ตอบว่าใช่ใน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
ตอบว่าใช่ใน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
ตอบว่าใช่ใน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
ตอบว่าใช่ใน 4 ข้อ = 4 คะแนน

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง วัดจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 7 ประการ ดังน้ี
1) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก
2) ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการดอน
3) รับรู้ในคุณภาพการสอนของโรงเรียน
4) เป็นวิทยากรให้ความรู้
5) บริจาคทรัพย์สินเพื่อสนับสนุนการเรียนการลอน
6) ร่วมจัดทำหลักสูตร
7) เป็นอาสาสมัครทำกิจกรรมต่างๆ
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ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )

รายการตัวแปร ตัซนีดู้วัด
โดยให้นำหนักในการตอบ ดังนี

มากทิสุด = 5 คะแนน
มาก = 4 คะแนน
ปานกลาง = 3 คะแนน
น้อย = 2 คะแนน
น้อยท่ีสฺด =  1 คะแนน

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ วัดจากการมีส่วนร่วมใน 5 ระดับคือ 1) มีส่วนร่วมในการ
สถานคืกษา ริเริ่มงาน/โครงการ 2) มีส่วนร่วมในระดับวางแผน 3) มี

ส่วนร่วมในระดับการดำเนินงาน 4) มีส่วนร่วมในระดับ 
ตัดสินใจในการจัดการ และ 5) มีส่วนร่วมในข้ันประเมิน 
ผลการดำเนินงาน ในกิจกรรมท้ังหมด 16 ประเด็น ดังน้ี 
มีส่วนร่วมในการริเริ่มงาน/โครงการ

1) ร่วมค้นหาลาเหตุของปัญหา
2) ร่วมกำหนดความต้องการในการพัฒนา
3) ร่วมจัดลำดับความต้องการในการพัฒนา 

มีส่วนร่วมในระดับการวางแผน
4) ร่วมกำหนดนโยบาย วัตถุประลงค์ เป้าหมายของ 

งาน/โครงการ
5) ร่วมกำหนดวิธีการดำเนินงาน
6) ร่วมกำหนดทรัพยากรและที่มาของทรัพยากร 

มีส่วนร่วมในระดับการดำเนินงาน
7) ช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์
8) ช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์
9) ช่วยเหลือด้านแรงงาน
10) เป็นอาสาลนัครด้านต่างๆ
11) ประลานความร่วมม ือก ับบ ุคคล/องค ์กรต ่างๆ 

ภายนอกโรงเรียน
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รายการตัวแปร ตัซนิชี่วัด
มีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจในการจัดการ

12) การจัดการด้านบุคลากร
13) การจัดการด้านงบประมาณ
14) การจัดการด้านหลักสูตร

มีส่วนร่วมในขนการประเมินผลการดำเนินงาน
15) ติดตาม ตรวจลอบการดำเนินงาน
16) ให้ความเห็นและเลนอแนะการดำเนินงาน 

โดยมีค่านํ้าหนักของคำตอบมีดังนี้

ต า ร า ง ท ี่ 6 (ต ่อ)

มากทิสุด = 5 คะแนน
มาก = 4 คะแนน
ปานกลาง = 3 คะแนน
น้อย II ro คะแนน
น้อยท่ีลด = 1 คะแนน

4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง 
ท้องถ่ิน

วัดจากการที่โรงเรียนมีโครงการพิเศษที่ดำเนินการหรอได้
รับการลนับสนุนจากองค์กรบริหารล่วนท้องถิ่น ในด้าน
ต่างๆ 4 ด้านคือ

1) ด้านพัฒนาการเรียนการลอน
2) ด้านลาธารณลุฃ
3) ด้านสิ่งแวดล้อม
4) ด้านสาธารณูปโภค

เฉลี่ยรวม4 ด้าน โดยให้ค่านี้าหนัก คะแนนดังน้ี 
ไม่มี = 0 คะแนน
มี = 1 คะแนน

5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ วัดจากการที่โรงเรียนมีโครงการพิเศษที่ดำเนินการหรือได้
รับการลนับลนุนจากภาคธุรกิจเอกชน องค์กรเอกชน/ 
มูลนิธิ สถาบันอุดมคืกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ ใน 4 ด้าน



9 2

รายการต ัวแปร ตัซนีชี้วัด
คอ

1) ด้านพัฒนาการเรียนการสอน
2) ด้านสาธารณสุข
3) ด้านส่ิงแวดล้อม
4) ด้านสาธารณูปโภค

เฉลี่ยรวม4 ด้าน โดยให้ค่าน้ําหนัก คะแนนดังน้ี 
ไม่มี = 0  คะแนน
มี = 1 คะแนน

6. ความชัดเจนของนโยบายเกี่ยวกับเป้า วัดจากการรับรู้ของผู้บริหารใใ.!นโยบายของหน่วยงาน 
หมายการรับนักเรียน ระดับกรมที่'สังกัดเกี่ยวกับเป้าหมายการรับนักเรียน ระดับ

มัธยมสืกษาตอนต้น ว่ามีความชัดเจนหรือไม่ โดยไห้ 
นํ้าหนักของคำตอบด้วย

ตอบ'ว่า1ไม่'ชัดเจน= 0 คะแนน
ตอบว่าชัดเจน = 1 คะแนน

วัดจากการรับรู้ของผู้บริหารในนโยบายของหน่วยงาน 
ระดับกรมที่สังกัดเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียนระดับมัธยม 
คืกษาตอนต้น ว่ามีความชัดเจนหรือไม่ โดยให้น้ําหนัก 
ของคำตอบดังนี้

ตอบว่าไม่ชัดเจน = 0 คะแนน
ตอบว่าชัดเจน = 1 คะแนน

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร เป็นการประเมินผู้บริหารโรงเรียน โดยหัวหน้าหมวดวิซา
ท้ัง 5 หมวด ด้วยสภาวะการปฏิบัติงาน ที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำทั้งหมด 27 รายการด้วยกัน คือ

1) มีความสามารถในการจัดทำนโยบาย และวางแผน 
เพื่อไห้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน

ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )

7. ความชัดเจนของนโยบายเที่ยวกับวิธี 
การรับนักเรียน
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รายการตัวแปร ดัชนีที่ว’ด

2) มีความสามารถประยุกต์ใช้ทักษะการจัดการ และ 
กระบวนการกลุ่มเพื่อกำหนดบทบาท มอบหมาย 
หน้าท่ี มอบอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ

3) มีความสามารถในการใช้ทักษะลื่อสาร
4) มีมนุษยสัมพันธ์
5) มีความสามารถในการแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

และถูกต้อง
6) มีความลามารถในการทำให้ทุกฝ่ายเกิดความเห็น 

รวมก้น
7) มีความสามารถในการลดความขัดแย้งได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ
8) มีความสามารถไนการติดตามและประเมินความ 

ก้าวหน้าในการนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ
9) มีความสามารถในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง 

การดำเนินงานเมื่อมีความจำเป็น
1 0 )  ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร บ ร ิห าร เว ล าอ ย ่างม ี 

ประสิทธิภาพ
11) มีความลามารถในการแนะนำ และวิเคราะห์แหล่ง 

ทรัพยากร การเงินหลักของโรงเรียน
12) มีความสามารถในการดำเนินการคัดเลือกบุคคล 

เช้าทำงาน
13) มีความลามารถในการนิเทศ
14) ม ีความลามารถในการนำยุทธวิธ ีและมาตรการ 

ต่างๆ ไปปฏิบัติเพ่ือให้งานด้านอาคารสถานท่ี และ 
อุปกรณ์ต่าง  ๆดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

1 5) มีความลามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อล่งเสริม 
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของโรงเรียน

ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )

16) มีความลามารถในการนำกฎหมาย นโยบาย และ
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ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )

รายการดัวแปร ดัชนีชี่วด
ระเบียบต่าง  ๆของรัฐไปปฎิบีติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

17) มีความสามารถในการจัดให้ม ีระบบการจัดการ 
ข้อมูล ข่าวสาร เพื่อล่งเสรมการลื่อสารภายใน 
โรงเรียน ระหว่างโรงเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
และ ลาธารณชนทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ

18) ม ีความลามารถในการล ื่อสารข ้อม ูลท ี่เก ี่ยวก ับ 
โรงเรียนให้กับหน่วยงานสนับลนุนโรงเรียน และ 
องค์กรอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพ

19) ม ีค วาม ส าม ารถใน การล ่ง เส ร ิม  การจ ัดสภาพ 
แวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียน

20) มีความสามารถในการดำเนินงานร่วมกับคณะครูใน 
ก ารวางแผน แล ะน ำโป รแก รม การส อน แบ บ  
บูรณาการไปปฏิบัติ

21) มีความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวทางการ 
ปฏิบัติ และผลการวิจัยไปใช้

22) มีความลามารถในการล่งเสริมการประเมินความ 
ก้าวหน้าของนักเรียน โดยใช้ยุทธวิธีและเทคนิค 
อย่างหลากหลาย และนำข้อมูลท่ีได้รับไปปรับปรุง 
การเรียนการลอน

23) มีความลามารถในการล่งเสริมการนำเทคโนโลยีเข้า 
มาใช้ในกระบวนการลอนเพื่อยกระดับการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน

24) มีความลามารถในการระบุความต้องการในการ 
ผึเกอบรมของคณะครู

25) มีความสามารถในการแนะนำวิธีการยกระดับความ 
เชี่ยวชาญของคณะครู

26) เป็นแบบอย่างในทางจริยธรรม และความซื่อสัตย์
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ร า ย ก า ร ต ัว แ ป ร  ด ัช น ีส ัว ัด

ในวิชาชีพและกิจกรรมส่วนตัว 
27) ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 

ลุจริตในโรงเรียน ชุมชน
โดยมีน้าหนักคะแนน ดังน๋ี

มากท่ีสุด 5 คะแนน
มาก 4 คะแนน
ปานกลาง = 3 คะแนน
น้อย 2 คะแนน
น้อยท่ีสุด 1 คะแนน

9. ความเพียงพอของบุคลากรครู วัดจากภาระความรับผิดซอบของครู คือคาบการสอนต่อ
สัปดาห์โดยลอบถามจากหัวหน้าหมวดวิชาทั้ง 5 หมวด

10. คุณภาพของครู วัดจากการรับรู้ของหัวหน้าหมวดวิชาในความมากน้อย
ของครูที่มีลภาวะการปฏิบัติงานใน 8 ประเด็น คือ

1) สอนตรงตามวุฒิ/ลาขาที่สำเร็จการศึกษา
2) ลอนตรงตามความถนัด/ประลบการณ์
3) ลอนตรงตามความต้องการ/ลนใจ
4) เขาใจถึงเป๋าหมายของหสักสูตรและเป้าหมายของ 

การจัดการศึกษา
5) มีความลามารถในการพัฒนาหสักสูตร
6) จัดทำแผนการเรียนการลอน
7) จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการลอน
8) จัดการเรียนการลอนที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียน 

โดยมี'นาหนักคะแนน ดังน้ี
มากท่ีสุด = 5 คะแนน

= 4 คะแนนมาก
ปานกลาง 3 คะแนน
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รายการต้วแปร ดัชนีชี้วัด

11. ความเพียงพอของอาคารสถานที่

น้อย = 2 คะแนน 
น้อยท่ีสุด = 1 คะแนน

วัดจากการมีห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอนใน 
5 ด้าน คือ

1) ห้องปฏิบัติการภาษา
2) ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์
3) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
4) ห้องปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์
5) ห้องปฏิบติการด้านคิลปะและดนตรี 

โดยมีน้ําหนักคะแนน ดังน้ี
มี 5 ห้อง = 5 คะแนน 
มี 4 ห้อง = 4 คะแนน 
มี 3 ห้อง = 3  คะแนน 
มี 2 ห้อง = 2  คะแนน 
มี 1 ห้อง = 1 คะแนน

12. ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ วัดจากความคิดเห็นซองครูหัวหน้าหมวดวิชาในภาพรวม 
ของวัสดุอุปกรณ์ของแต่ละหมวดวิชาว่าม ีความเพียงพอ 
ระดับใด โดยให้น้ําหนักของคำตอบ ดังน้ี

เพียงพอมากที่สุด = 5 คะแนน 
เพียงพอมาก = 4 คะแนน 
เพียงพอปานกลาง = 3 คะแนน 
เพียงพอน้อย = 2 คะแนน 
เพียงพอน้อยที่ลุด = 1 คะแนน

13. การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและ ว ัดจากการมีหรือไมม่ ีการจัดเก ็บข ้อม ูลและการจัดทำ
การวางแผน เอกสารที่แลดงให้เห็นถึงการวางแผนใน 24 รายการ ดังน้ี 

ข้อมูลนักเรียน
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รายการตัวแปร ดัชนีที่ว’ด
1) อัตราส่วนครู:นักเรียน
2) อัตราส่วนห้องเรียน : นักเรียน
3) อัตราส่วนนักเรียน : พ้ืนท่ีโรงเรียน
4) อัตราส่วนนักเรียน : เงินเดือนครู
5) อัตราส่วนนักเรียน : จำนวนหนังลือในห้องลมุด
6) อัตราส่วน'นักเรียน : จำนวนลือการลอน
7) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเป็นที่น่าพอใจ 

ในสาขาวิชาต่างๆ
8) ข ้อม ูลรายบ ุคคลของน ักเร ียนท ี่ต ้องการความ 

ช่วยเหลือด้านการเรียน
9) ข ้อม ูลต ่างๆ ของน ักเร ียนท ี่ม ีความเส ี่ยงต ่อ 

การออกกลางคัน
1 0 )  ข้อมูลต่างๆ ของนักเรียนที่ม ีความพิการทาง 

ร่างทาย สติปัญญา
11) ข้อมูลต่างๆ ของนักเรียนที่มีความลามารถที่ควร 

ล่งเสริมเป็นพิเศษ
ข้อมูลครู

12) ความต้องการในการพัฒนา
13) จำนวนครั้งท่ีได้รับการอบรม
14) จำนวนครั้งท่ีได้รับการนิเทศ
15) ความสามารถพิเศษ
16) การจัดการเรียนการลอน (แผนการลอน วิธีการลอน 

การวัดผล)
17) การขาดสอนของครู
18) คาบการลอนโดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 

การจัดทำเอกสารที่แลดงถึงการวางแผน
19) ทิศทางในอนาคตของโรงเรียน
20) เป้าหมายและทิศทางท่ีชุมชนและโรงเรียนคาดหวัง
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ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )

รายการตัวแปร ดัชนีที่วด

14. การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย

2 1 )  จุดเด่นของโรงเรียนที่เป ็นความภาคภูมิใจของ 
โรงเรียนและชุมชน

22) บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของฝ่ายต่างๆ ท่ี 
เก่ียวข้อง

23) หลักปฏิบ้ติลำหรับนักเรียน
24) หลักปฎิบติลำหรับผู้ปกครอง 

โดย'ให้'น้ําหนักคะแนน ดังน้ี
ไม่มีเลย = 0 คะแนน 
มี 1 รายการ = 1 คะแนน 
มี 2 รายการ = 2 คะแนน 
มี 3 รายการ = 3 คะแนน 
มี 4 รายการ = 4 คะแนน 
มี 5 รายการ = 5 คะแนน

ฯลฯ

วัดการบริหารงานในการทำให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดใน 
ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน โดยตรวจสอบ 
การมีหรือไม่มีระบบต่างๆ 7 รายการ คือ

1) มีนํ้าดื่มอย่างเพียงพอตลอดปี
2) มีนํ้าใช้อย่างเพียงพอตลอดปี
3) มีระบบ ตรวจลอบคุณภาพนํ้าดื่ม
4) มีระบบป้องกัน อุนัติภัยจากไฟฟ้า
5) มีระบบตรวจลอบความปลอดภัยของอาหาร
6) มีระบบป้องกันมิให้นักเรียนติดยาเสพติด
7) มีระบบการตรวจสุขภาพ 

โดยให้น้ําหนัก คะแนน ดังน้ี
ไม่มีเลย = 0 คะแนน 
มี 1 ด้าน = 1 คะแนน1 คะแนน
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ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ)

ร า ย ก า ร ต ัว แ ป ร  ด ัช น ีท ี่ว ,ด

มี 2 ด้าน = 2 คะแนน
มี 3 ด้าน = 3 คะแนน
มี 4 ด้าน = 4 คะแนน
มี 5 ด้าน II en คะแนน
มี 6 ด้าน = 6 คะแนน
มี 7 ด้าน = 7 คะแนน

15. การมีระบบการประเมินผลภายใน

ตัวแปรตาม
า. อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน

2. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน

วัดจากการประเมินของครูหัวหน้าหมวดวิชาในความมาก 
น้อยของครูท่ีดำเนิน.ภารกิจใน 6 รายการ ดังน้ี

1) วางแผนการดำเนินงาน
2) กำหนดภารกิจที่ต้องประเมิน
3) วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการปฏิบัติงาน
4) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่วางไว้
5) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงาน
6) รายงานผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร 

โดยมีน้ําหนักคะแนน ดังน้ี
มากทิลุด = 5 คะแนน
มาก = 4 คะแนน
ปานกลาง = 3 คะแนน
น้อย = 2 คะแนน
น้อยท่ีสุด = 1 คะแนน

วัดจากจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมคิกษาตอนด้นที่มีเทียบกับ 
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยคิดเป็นค่าร้อยละและเฉลี่ยจาก 
ข้อมูลใน 3 ปีการคิกษา คือ ปี 2540 2541 และ 2542 
วัดจากจำนวนนักเร ียนที่ออกกลางค ันในปีการคิกษา 
2542 ของชั้นมัธยมคิกษาปีที่ 11 2 และ 3 เทียบกับจำนวน 
นักเรียนชั้นมัธยมคิกษาตอนต้นทั้งหมดในปีเดียวกัน และ
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ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ต ัว แ ป ร  ต ัช น ีส ัว ัด

คิดเป็นค่าร้อยละ

3. อ ัตราการเข ้าเร ียนของผ ู้ด ้อยโอกาส ว ัดจากจำนวนเด ็กด ้อยโอกาลระด ับช ั้นม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น

ปีการศึกษา 2542 ท ี่มาเข ้าเร ียน ใน 4 ประ๓ ท คือ

1) เด ็กยากจนท ี่โรงเร ียนม ีมาตรการช ่วยเหล ือพ ิเศษ

2) เด็กที่อ?j ในท ้องถ ิ่นห ่างไกล

3) เด ็กท ี่ม ีความพ ิการทางร ่างกาย

4) เด ็กท ี่ม ีฅวามบกพ ร ่องทางสต ิป ัญ ญ า

จำน วน เด ็กท ุกประ๓ ทเปรยบเท ียบก ับจำนวนน ัก เร ียน  

ช ั้นม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น ท ั้งหมดและค ิด เป ็นค ่าร ้อยละ

4. ผลอ ัมฤทธ ี้ของน ักเร ียน ใช้จากคะแนนผลการทดลอบนักเรียนชั้น ม.3 ของกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ดำเนินการ,ใน'ปี 2540 ซึ่งเป็นข้อมูล 
ล่าสุดที่ม ี โดยใช้ผลจาก 5 ว ิชาค ือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

อังคมศึกษา คณ ิตศาสตร์และว ิทยาศาสตร์

5. ผลงานของโรงเร ียนท ี่ได ้ร ันรางว ัล ว ัดค ุณ ภาพของการเร ียนการลอนจากผลงานของโรงเร ียน

ที่ได้ร ับรางวัลตั้งแต่ระดับอำ๓ อขึ้นไป ใน 6 ด ้าน คือ

1) ด ้านวิชาการ

2) ด้านวิชาชีพ

3) ด้านดนตรี

4) ด ้านกีฬา

5) ด ้านค ิลป

6) ด้านจรียธรรม 

โดยให ้น ํ้าหน ักคะแนน ดังนี้

ไม่ได้รับรางวัลเลย = 0 คะแนน
ได้รับ 1 ด้าน = 1 คะแนน
ได้รับ 2 ด้าน = 2 คะแนน



101

ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ต ้ว แ ป ร  ด ้ซ น ีท ี่ว ด

ใต้รับ 3 ด้าน
COII คะแนน

ได้รับ 4 ด้าน = 4 คะแนน

ใต้รับ 5 ด้าน = 5 คะแนน

ได้รับ 6 ด้าน

CDII คะแนน

คุณภาพของแบบวัดและแบบสอบถาม

การตรวจลอบความตรงของเน ื้อหา (Content Validity) ตำเน ินการโดยผ ู้ทรง 

ค ุณ ว ุฒ ิ อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ใน ด ้าน การตรวจลอบความเท ี่ยง  (Reliability) น ั้น ได้ใช ้การหา 

ค ่าล ัมประล ิทธ ิ้แอลฟ า (Alpha Coefficient) ของ!ๆรอนบาค (Cronbach) ลำหร ับต ัวแปรท ี่ม ีซด 

ข ้อคำถาม ย ่อย  และใช ้การให ้ค ่าของคะแนนแบบ Likert Scale โดยทดลองลอบถามก ับกล ุ่มผ ู้ให ้ 

ข ้อม ูลท ี่ม ีล ักษณ ะเช ่น เด ียวก ับต ัวอย ่างท ี่ใช ้จร ึง คือ ผ ู้บร ึหารของโรงเร ียนม ัธยมค ืกษาตอนต้นของ 

ล ังก ัดต ่างๆ  31 คน ครูห ัวหน ้าหมวดวิชาต ่างๆ จำนวน 37 คน พ บว ่าค ่าล ัมประล ิทธ ิ้แอลฟ า ซึ่ง 

แสดงถ ึงความเท ี่ยงน ั้นอย ู่ในระต ับท ี่ล ูง แสดงให้เห ็นในตารางต่อไบ่น ื้

ตารางท ี่ 7 ค ่าล ัมประส ิทธ ิ,แอลฟา (a ) ของแบบวัด

แบบวัด ค่าส ัมประสิทธแ อลฟ

1. การม ีล ํวนร่วมของคณะกรรมการโรงเร ียน (15 ข ้อคำถาม) 0.8969

2. การม ีส ่วนร ่วมของพ ่อแม ่ ผ ู้ปกครอง (7 ข ้อคำถาม) 0.8577

3. ค ุณ ภาพการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ู (8 ข ้อคำถาม) 0.8501

4 ประเม ินผลภายใน (11 ข ้อคำถาม) 0.8607

5. ภาวะผู้'นำของผ ู้บร ึ'หาร (27 ข ้อคำถาม) 0.9589
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Alpha Coefficient (Of)
Sf

k = จำนวนข ้อคำถามทงหมด

ร,2 . = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข ้อ

Sf = ความแปรปรวนของคะแนนรวม

X  = ผลรวม

การวิเคราะห์ข ้อมูล

การว ิจ ัยน ี้กำหนดหน ่วยว ิเคราะห ์เป ็นโรงเร ียน โดยการนำผลการค ืกษ 'าในระด ับ  

บ ุคคลมารวมเป ็นโรงเร ียน และรวมผลของท ุกโรงเร ียนมาวิเคราะห ์ในภาพรวม และจำแนกโรงเร ียน 

ออกตามส ังก ัดและขนาดของโรงเร ียนในการว ิเคราะห ์รายส ังก ัดและรายขนาด

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล ดำเน ินการด ังน ี้

1. ข ้อ ม ูล เ? ง ป ร ิม า ณ  ว ิเค ร า ะ ห ์ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ท ี่ส ำ น ัก ง า น  

คณ ะกรรมการการค ืกษาแห ่งชาต ิ โดยใข้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS /PC + ใช ้สถ ิต ิ 2 ประ๓ ท คือ

1) สถิต ิพรรณนา (Descriptive Statistics) เป ็นการวิเคราะห ์ข ั้นต ้นท ี่ 

เป ็นข ้อม ูลพ ื้นฐานของโรงเร ียน ผู้บริหาร ครูห ัวหน้าหมวดวิชา ท ี่นำเสนอการพรรณ นาล ักษณ ะของ 

ข ้อม ูล  โดยการแจกแจงความถ ี่และหาค ่าร ้อยละ รวมถ ึงการว ิเคราะห ์ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบน 

มาตรฐานของต ัวแปรท ี่ใข ้ในการว ิเคราะห ์โดยกำหนดการค ิดน ํ้าหน ักของค ่าเฉล ี่ยด ังน ี้

กรณ ีท ี่น ํ้าหน ักคะแนนม ีค ่าระหว่าง 0-1

ค ่าเฉล ี่ย 0 .80-1.00 คือ ระด ับมากท ี่ล ุด  

ค ่าเฉล ี่ย 0 .60-0.79 คือ ระด ับมาก 

ค ่าเฉล ี่ย 0 .40-0.59 คือ ระด ับปานกลาง 

ค ่าเฉล ี่ย 0.20 -  0.39 คือ ระด ับน ้อย 

ค ่าเฉล ี่ย 0.00 -  0.19 คือ ระด ับน ้อยท ี่ส ุด 

กรณ ีท ี่น ํ้าหน ักคะแนนม ีค ่าระหว่าง 0 -4

ค ่าเฉล ี่ย 3 .20-4.00 ค ือระด ับมากท ี่ส ุด  

ค ่าเฉล ี่ย 2 .40-3.19 คือ ระด ับมาก 

ค ่าเฉล ี่ย 1.60-2.39 คือ ระด ับปานกลาง 

ค ่าเฉล ี่ย 0.80 -  1.59 คือ ระด ับน ้อย

ค ่าเฉล ี่ย 0 .00-0.79 คือ ระด ับน ้อยท ี่ส ุด



กรณ ีท ี่น ํ้าหน ักคะแนนม ีค ่าระหว่าง 0 -5

ค ่าเฉล ี่ย 4 .00-5.00 คือ ระด ับมากท ี่ส ุด  

ค ่าเฉล ี่ย 3 .00-3.99 คือ ระด ับมาก 

ค ่าเฉล ี่ย 2.00 -  3.99 คือ ระด ับปานกลาง 

ค ่าเฉล ี่ย 1.00-1.99 ค ือระด ับน ้อย  

ค ่าเฉล ี่ย 0 .00-0.99 คือ ระด ับน ้อยท ี่ส ุด  

กรณ ีท ี่น ํ้าหน ักคะแนนม ีค ่าระหว่าง 0 -6

ค ่าเฉล ี่ย 4 .80-6.00 คือ ระด ับมากท ี่ล ุด  

ค ่าเฉล ี่ย 3 .60-4.79 ค ือระด ับมาก  

ค ่าเฉล ี่ย 2.40 -  3.59 คือ ระด ับปานกลาง 

ค ่าเฉล ี่ย 1.20 -  2.39 คือ ระด ับน ้อย 

ค ่าเฉล ี่ย 0 .00-0.99 คือ ระด ับน ้อยท ี่ล ุด  

กรณ ีท ี่น ํ้าหน ักคะแนนม ีค ่าระหว่าง 1 - 4

ค ่าเฉล ี่ย 3 .40-4.00 คือ ระด ับมากท ี่ส ุด  

ค ่าเฉล ี่ย 2.80-3.39 ค ือระด ับมาท  

ค ่าเฉล ี่ย 2 .20-2.79 ค ือระด ับ ป าน กลาง 

ค ่าเฉล ี่ย 1.60-2.19 คือ ระด ับน ้อย 

ค ่าเฉล ี่ย 1 .00- 1.59 คือ ระด ับน ้อยท ี่ส ุด  

กรณ ีท ี่น ํ้าหน ักคะแนนม ีค ่าระหว่าง 1 -  5

ค ่าเฉล ี่ย 4 .50-5.00 คือ ระด ับมากท ี่ส ุด  

ค ่าเฉล ี่ย 3 .50-4.49 คือ ระด ับมาก 

ค ่าเฉล ี่ย 2 .50-3.49 คือ ระด ับปานกลาง 

ค ่าเฉล ี่ย 1.50-2.49 คือ ระด ับน ้อย 

ค ่าเฉล ี่ย 1 .00- 1.49 คือ ระด ับน ้อยท ี่ล ุด  

กรณ ีท ี่น ํ้าหน ักคะแนนมีค ่าระหว่าง 0 -7

ค ่าเฉล ี่ย 5.60-7.00 คือ ระด ับมากท ี่ล ุด  

ค ่าเฉล ี่ย 4 .20-5.59 คือ ระด ับมาก 

ค ่าเฉล ี่ย 2 .80-4.19 คือ ระด ับปานกลาง 

ค ่าเฉล ี่ย 1.40-2.79 คือ ระด ับน ้อย 

ค ่าเฉล ี่ย 0.00 -  1.39 คือ ระด ับน ้อยท ี่ล ุด  

กรณ ีท ี่น ํ้าหน ักคะแนนม ีค ่าระหว่าง 0 -24
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ค ่าเฉล ี่ย 19.20-24.00 คือ ระด ับมากท ี่ส ุด  

ค ่าเฉล ี่ย 14.40-19.19 คือ ระด ับมาก

ค ่าเฉล ี่ย 9.60-14.39 คือ ระด ับปานกลาง

ค ่าเฉล ี่ย 4 .8 0 - 9.59 คือ ระด ับน ้อย

ค ่าเฉล ี่ย 0 .00-4.79 ค ือระด ับ น ้อยท ี่ล ุด

2) สถ ิต ิอ ้างอ ิง (Inference Statistics) เป ็นสถ ิต ิท ี่ใช ้ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจาก 

กล ุ่มต ัวอย ่าง ประกอบด ้วยสถ ิต ิท ี่ใช ้ด ังน ี้

(1) การว ิเคราะห ์ส ัมประล ิทธ ิ้ลหส ัมพ ันธ ์ (Correlation) เพื่อดู

ความส ัมพ ันธ ์ของต ัวแปร

(2) การว ิเคราะห ์ค วาม แ ป รป รวน  (ANOVA) เพ ื่อทดสอบ

น ้ยสำด ัญ ของค ่าลหส ัมพ ันธ ์พห ุค ูณ

(3) กๆรว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ  (Multiple Regression) เพื่อ 

หาค ่าต ัวแปรท ี่ส ่งผลอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ

(4) ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ต ก ต ่า งข อ งค ่า เฉ ล ี่ย ห ล าย ค ู' โดย

Scheffs Multiple Contrast

(2) ข ้อม ูลเช ้งค ุณ ภาพ ใชว้ ิธ ีการว ิเคราะห ์เน ื้อหาสำหร ับข ้อม ูลท ี่เป ็นข ้อเข ียน
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