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กมล พลอยงาม. การศึกษาการนำนโยบายเร่งรัดคุณภาพการประถมศึกษาของสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติไปปฏิบัติ. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาลตร 
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

กล้า ทองขาว. การวิเคราะห์บัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของการนำนโยบายสาธารณะไป

ปฏิบัติ: กรณีศึกษานโยบายรณรงค์เพ่ีอการรู้หนังสือแห่งชาติ.วิทยานิพนธ์ปริญญาพัฒ 
นบริหารศาลตรดุษฎีบัณฑิต คณะรัฐประศาลนศาสตร์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
2534.

การศึกษานอกโรงเริยน, กรม. การพฒนานโยบายการศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน), 2537. (อัดสำเนาเย็บเล่ม)

การศึกษาและการจ้างงาน, กระทรวง ของสหราซอาณาจักร. การปฏิรูปการศึกษาของสหราช 

อาณาจักร: ความเที่ยวชาญและประสบการณ์ของสหราชอาณาจักร. แปลโดย
ศรีน้อย โพวาทอง. กรุงเทพมหานคร : เชเว่นพร้ินต้ิงกรุ๊ป, 2542.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ปฏิญญาโลกว่าด้วยการศึกษาเพี่อปวงชน และ 

กรอบการดำเนินงานเพ่ีอตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ขนพ้ืนฐาน.

กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์,พ'ร้ินต้ิง กรุ๊ป, 2533.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2535. 

กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พร้ินต้ิงกรุ๊ป, 2535 ก.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผน,ศัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉนับท่ี 7 (พ.ศ. 

2535-2539).(ม.ป.ท.),2535ข.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานผลการศึกษาสภาพการดำเนินงานการ 

ขยายโอกาสทางการศึกษาระด้บนัธยมศึาษาตอนต้นปี 2535. กรุงเทพมหานคร:
ที.พี.พร้ินท์, 2535 ค.
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการประเมินผลโครงการขยายโอกาส 

ทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดเทศบาลและเมิองพัทยา.

กรุงเทพมหานคร: ที.พี.พร้ินท์, 2537.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการวิจัย การสิกษากับงานอาอีพ: ผล 

กระทบจากการจัดการสิกษาต้านอาอีพ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์และทำปก 
เจริญผล, 2538 ก.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนปฏิบ้ติการหสักการสิกษาเพ่ีอปวงซน. 

กรุงเทพมหานคร: ที.พี.พร้ิน, 2538 ข.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาการสิกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 

2540-2544). กรุงเทพมหานคร: อรรถพลการพิมพ์, 2539.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการประเมินผลการพัฒนาการศึกษาปี 

งบประมาณ 2539. (ม.ป.ท.), 2540.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ความสามารถในการแข่งข้นระดับนานาชาติ ปี 

พ.ศ. 2541. กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.), 2541.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. พระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. 

กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิค,2542 ก.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานสถิติการศึกษาของประเทศไทยปี 2542. 
กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิค, 2542 ข.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การร่วมมิอระหว่างบ้านและโรงเรืยน.

กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิค, 2544.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544). กรุงเทพมหานคร: เม็ดทรายพริ้นติ้ง, 2540.

ค ณ ะ กรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร น ่า ร ่อ ง ข ย า ย

โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ส ิก ษ า ภ า ค บ ัง ค ับ ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า ป ีท ี่ 6 อ ีก  3 ป ี. กรุงเทพมหานคร:
ที.พี.พร้ินท์, 2535ง.
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เคน แคม ป ๋แ ละเยาวด ี ว ิบ ูลย ์ศร ี. รายงานการประเมนผลโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กระทรวงสักษาธิการ. แปลโดยกมล ส ุดประเสริฐ สุนทร ล ุน ันพ ิช ัย และ 

เลาวณ ี เกรียรี. กรุงเทพ : โรงพิมพ์ค ุร ุสภา ลาดพร้าว, 2540.

ดวงดาว ย ังลามารถ. กรณ ีส ืกษา นโยบายลาธารณ ะ: บทสะท ้อน ป ัญ หานโยบายลาธารณ ะในส ังคม  

ไทย. ร ัฐ ศาสตร์สาร 19 (ธันวาคม 2537) : 61-74.

ถ ว ัลย ์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์. การกำหนดและการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ: ทฤษฎึและการ 
ประยุกติไซ ้. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 1. กรุงเทพมหานคร : ลำน ักพ ิมพ ์เสมาธรรม, 2540.

ทดสอบทางการด ีกษา, สำน ักงาน. ผลการประเมินคุณภาพการสักษ'าปีการสิกษา 2538. 
กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, 2539. (เอกสารอ ัดลำเนา)

ทศพร ส ิร ีส ัมพ ันธ์. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับนโยบาย. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ 

จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2539.

เทพส ักดิ้บุณยร ัตพันธ์. นโยบาย การพ ัฒนาและวิชาการ. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ 27 
(ต ุลาคม 2530): 558-586.

นกเนตร ธรรมบวร.บทบาทของครอบครัวกับการสักษา. กร ุงเทพมหานคร:(ม .ป .ท .),2541.

น ิรมล ท ิตว ิบ ูลย ์. การปฏิรูปการสักษาของประเทศสาธารณร ้ฐ สิงคโปร์. กรุงเทพมหานคร:

ที.พี.พริ้น, 2541.

ประช ุม รอดประเสริฐ. นโยบายและการวางแผน : หลักการและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร:

เนต ิก ุลการพ ิมพ ์, 2535.

ผ ิน ขาวปาน. การว ิเคราะห ์และพ ัฒนานโยบายของร ัฐ. การวางแผนและการลัดการทางการ 
สักษา, หน้า 179 - 200. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์กรมการศาสนา, 2527.

พระราชวรม ุน ี (ประยุทธป์ยุตโต). ทางสายกลางของการสักษาไทย. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์ 

พรินติ้ง กรุ๊พ, 2530.

ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงด ีกษาและการจ ้างงาน. แผนการปฏิรูปวิชาสิพคร ูของลังกฤษ การ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย. แปลโดย ส ุรางค ์โพธ ิพก ุกษาวงส ั. กรุงเทพมหานคร: เม ็ดทราย 

พริ้นติ้ง, 2542.
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ราชบ ัณฑ ิตสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525. พิมพ์ครั้งท ี่ 6,

กรุงเทพมหานคร: อ ักษรเจรณทัศน ์, 2535.

ไลอ ัล แพ?ลิล. การน่านโยบายการปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในนิวชิแลนด์ : ค.ศ. 
1987-1997. แปลโดย ภ ัทรน ันท ์พ ัฒ น ิยะ. กรุงเทพมหานคร: ซาดาพริ้น, 2542.

วรเดช จันทรศร. การนำนโยบายไปปฏ ิบ ัต ิ : ต ัวแบบและค ุณค ่า ในสมหวัง พ ิธ ิยาน ุว ัฒ น ์และดน ัย 

เท ียนพ ุฒ (บรรณาธิการ), การวิจัยเชิงนโยบาย: รูปจักษณIหม่ของการกำหนด 
อนาคต, หน้า 209-227. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์และทำปกเจร ิญผล, 2532.

ว ิจ ิตร ศริสอ้าน. การว ิจ ัยเช ิงนโยบายก ับการพ ัฒนาอ ุดมศ ึกษา. ใน สมหวัง พ ิธ ิยาน ุว ัฒ น ์ และ

ดนัย เท ียนพ ุฒ (บรรณาธิการ), การวิจัยเชิงนโยบาย : รูปจักษณ์ใหม,ของการกำหนด 
อนาคต, หน้า 25 - 53. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์และทำปกเจร ิญผล, 2532.

ว ิช ัย ตันศึริ. มองแผนการศึกษาแห่งชาต ิฉบ ับใหม ่. โฉมหน้าการศึกษาไทยในอนาคต : แนวคิด 
และบทวิเคราะห์1 หน้า 1-47. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 

2538.

ว ิชาการ, กรม. รายงานผลการประเมินคุณภาพการป ีการศึกษา 2536 โครงการขยายโอกาส 
ทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, 2538. (เอกสารอ ัดสำเนา)

ว ิชาการ, กรม. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษานักเรียนช้ันบัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี 
การศึกษา 2540. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2542.

ว ิโรจน ์สารร ัตนะ. การวางแผนการศึกษาระจับจุลภาค (หจักการและแนวคิดเชิงประยุกต์).
กรุงเทพมหานคร: อ ักษราพ ิพ ัฒน ์, 2539.

ศร ีศ ักด ี้ไทยอาร ี และคณะ. สถานภาพการให้บริก',รการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสในต่าง
ประเทศ. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2543.

ศักดิ้ช ัย น ิร ัญทวี. การปฏิรูปการศึกษาของประเทศเกาหลี. กรุงเทพมหานคร: ที.พี.พริ้น, 2540.

ศักดิ้ช ัย น ิร ัญทวี. การศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิเค,

2543.
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ดีร ิวรรณเสรร ัตน ์, แ ล ะค ณ ะ .องค์การและการจัดการ. กร ุง เท พ ม ห าน คร:ว ิล ิท ธ ิ้พ ัฒ น า,2539.

ดีริอร ขันธหัตถ์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ท ิพยว ิล ุทธ ิ้, 2539.

ด ีกษาธ ิการ, กระทรวง ของนิวซีแลนด์. นโยบายและย ุทธศาดร์การปฏิรูปการศึกษาของ 
นิวซีเแลนค์. แปลโดย ว ิ!ล ล ัก ษ ณ ์ ผด ุงก ิต ิมาลย ์. กรุงเทพมหานคร: พ ิมพ ์ด ี, 2543.

ดีกษาธิการ, กระทรวง. ป ัญหาและอุปสรรคในการประเม ินผลงานตามแผนพัฒนาระยะท ี่ 4 และแนว 

การติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาระยะที่ 4 ของกระทรวงดีกษาธิการ. การวางแผนและ 
การจัดการทางการศึกษา, หน้า 491-495. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 2527.

ค ุภข ัย ยาวะประภาษ . นโยบายสาธารณะ. พิมพ์ครั้งท ี่ 2 กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย , 2538.

ส ต ีเวน ไค ลน ์แ ละค ณ ะ. ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาที่ประสบผลจันร็จ. แปลโดย ส ุรางค ์ 

โพธ ิพฤกษา1วงด์. กรุงเทพมหานคร: สำน ักงานคณ ะกรรมการการด ีกษาแห ่งชาต ิ, 2541. 

(อ ัดสำเนาเย ็บ เล ่ม )

ลเต ๊คไคลน ์, จอห ์น อี. Policy Research : Nature and Approach. ใน ลมหว ัง พ ิธ ิย าน ุว ัฒ น ์ และ 
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8. ศาลตราจารย ์ ดร. ธ ีระ ร ุญ เจร ิญ
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ท่ี ทม0302(2770.0603) สำนักงานฝ่ายจัดการสิกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

24 พฤศจิกายน 2543

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน

สิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางรุ่งเรือง สุขาภิรมย์ นิสิตข้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาบริหารการสิกษา ลาขาวิชา 
บริหารการสิกษ'า อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง '‘การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการนำ
นโยบายการสิกษา’โปปฎีบัติ: กรณ์สืกษานโยบายการขยายการสิกษาข้ันพ้ืนฐาน” โดยมื ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ลนานจิตร สุคนธทรัพย์ และ รองศาลตราจารย่ ดร.ดิเรก ศริสุโข เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตมื 
ความจำเป็นขอความร่วมมือในการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็น ผู้บริหารของโรงเรียนด้วยแบบสอบทามและ
แบบสำรวจข้อมูล ตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางรุ่งเรือง สุขาภิรมย์ เก็บรวบรวม 
ข้อมูลในโรงเรียนตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
J ร ิ, « ช ้^  ^  น  ^  I c t

(รองศาลตราจารย์ดร.เริงรัชนิ น่ิมนวล) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการสิกษา 

ปฎิบ้ตราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการสืกษา (ระตับบัณฑิตสืกษา)
โทร.218-2682
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ  ์
ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

(การวิจัยเรี่อง การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนำนโยบายการสิกษาไปปฎิบ้ติ: กรณึ
สิกษานโยบายการขยายการสิกษาขนพื้นฐาน)

ริ! อ .....................................................................................

ตำแหน่ง ..............................................................................

ความเกี่ยวข้องสับนโยบายการขยายการสิกษาขนพื้นฐาน........................................

วัน เวลา ที่สัมภาษณ์...............................................................

1. ท่านคิดว่า ตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงความสำเร็จของการนำนโยบายการขยายการคิกษาฃั้นพื้นฐานไป 
ปฏิบัติ ในระตับสถานคิกษา ได้แก่อะไรบ้าง (ด้านปริมาณและคุณภาพ)

2. บัจตัยอะไรบ้างที่ล่งผลให้การนำนโยบายการขยายการคิกษาฃั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในระตับ 
สถานคิกษา ประลบผลสำเร็จ (ปัจจัยภายนอกสถานคิกษา ปัจจัยในสถานคิกษา)

3. ตัซนีหรือตัวช้ีวัดปัจจัยที่ล่งผลตังกล่าวคืออะไร

4. จากปัจจัยที่ท่านกล่าวทั้งหมด ท่านคิดว่าปัจจัยใดมีผลต่อความสำเร็จมากน้อยเพียงได กรุณา 
ให้สำตับความสำคัญ
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แ บ บ ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล โ ร ง เ ร ีย น
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คำ'ซ่ีเแ1จง
แบบลอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นเพื่อสำรวจข้อเท็จจริงที่ปรากฏและความคิดเห็นเกี่ยว 

กับปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการนำนโยบายการขยายการคิกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมคิกษาตอน 
ต้นไปปฏิบัติในลถานคิกษาฃองท่าน ในระยะที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อประกอบการดำเนินงาน 
โครงการวิจัย เร่ือง การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการนำนโยบายการศึกษาไปปฏิบัติ : กรณี 

ศึกษานโยบายการขยายการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน

โปรดพิจารณาข้อคำถามและตอบคำถามที่ปรากฏในแบบลอบถามแต่ละตอน คำ 
ตอบของท่านมีคุณค่าอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การพิ'ฒนาการคิกษาฃองประเทศเป็นไปอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของทุกฝ่ายที,ต้องการให้คนไทยทุกคน มีลิทธิเลมอ 
กันในการได้รับการคิกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบลองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณ 
ภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ท ั้งน้ีจะไม ่มีก ารเป ีด เผ ย ข ้อ ม ูล เป ีน ราย บ ุค ค ล  หลังจากท่านตอบแบบ 
ลอบถามเรียบร้อยแล้ว กรุณาใส่ชอง (ท่ีส่งมาพร้อมน้ีส่งกลับคืนไปยังที่อยู่ที่กำหนดไว้ด้วย ผู้วิจัย 
ขอขอบพระคุณที่ท่านไดํให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง

เค้าโครงของแบบสอบถาม

แบบลอบถามนี้แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังน้ี
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน
ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับส่ิงอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ตอนท่ี 4 ลภาพการจัดเก็บข้อมูลของโรงเรียน
ตอนท่ี 5 ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน

วิธีตอบแบบสอบถาม
โปรดเติมข้อความลงในที่ว่างที่กำหนดไว้ หริอกาเครื่องมือ /  ลงใน o  หน้า 

ข้อความที่ตรงกับความคิดเห็น หรือข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน
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แ บ บ ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล

ต อ น ท ี่ 1 : ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ชื่อโรงเรียน .............................................................................................................

ท่ีต้ัง ตำบล.............................................. อำ๓ อ..........................................................

จังหวัด .....................................................

2. จังกัด
0 1 )  กรมสามัญสืกษา 0 4 )  สำนักงานคณะกรรมการ

0 2 )  สปซ. การสืกษาเอกซน

0 3 )  กรุงเทพมหานคร 0 5 )  สำนักบริหารการสืกษาท้องถิ่น

3. ขนาดของโรงเรียน (จำนวนนักเรียนท้ังหมด)

Ol) เล ็กมาก(ต ํ่าทว่า100) 0 2 )  เล็ก (100-300)

0 3 )  ค่อนข้างเล็ก(301-500) 0 4 )  ปานกลาง (501 - 1,000)

0 5 )  ค่อนข้างใหญ่ (1,001 -1,500) 0 6 )  ใหญ่ (1,501 -2,500)

0 7 )  ใหญ่มาก (2,500ข้ึนไป)

4. ระดับการสืกษาลูงสุดที่เปิดลอน

O l )  มัธยมสืกษ"าตอนต้น 0 2 )  มัธยมสืกษ'าตอนปลาย

5. โรงเรียนเปิดสอนระดับมัธยมสืกษาตอนต้นมาแล้ว .....................  ปี
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ต อ น ท ี่ 2  : ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น

6. จำนวนนักเรียนระดับมัธยมคีกษาตอนต้นตามฟ้าหมายที่กำหนดไว้ และที่มีอยู่จริง

ปีการสืกษา เป้าหมาย มีจริง

2540 .......................................................

2541 .......................................................

2542 .......................................................

7. ลาเหตุที่นักเรียนระดับมัธยมคีกษาตอนต้นที่มีอยู่แตกต่างจากฟ้าหมายที่กำหนดไว้ 
(กรณีที่ไม่เป็นไปตามฟ้าหมาย)

7.1 กรณีที่มอียู่จริงดํ่ากว่าเป้าหมายเนื่องจาก (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)

0 1 )  เด็กในเขตพ้ืนที่บริการเรียนต่อน้อยลง เน ื่องจาก..................................

0 2 )  มีโรงเรียนอ่ืนๆ ในเขตพื้นที่ใกล้เคียงให้เด็กได้เลือกเรียน

0 3 )  โรงเรียนปรับลดจำนวนเด็กที่จะรับเข้าเรียนลง เน ื่องจาก...................

0 4 )  อ่ืน  ๆ ระบุ ...............................................................................................

7.2 กรณีที่ม ีอยู่จริงสูงกว่าเป้าหมาย (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

0 1 )  ผู้สมัครเข้าเรียนสูงกว่าฟ้าหมาย ทำไห้โรงเรียนต้องเพิ่มจำนวน 
การรับเข้า

0 2 )  เด็กเรียนต่อเพิ่มมากขึ้น

0 3 )  ในเขตพ้ืนท่ีบริการไม่มีโรงเรียนอืนๆ ให้เด็กมีโอกาสเลือก

0 4 )  อ่ืน  ๆ ระบุ ...................................................................................



8. จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสระดับมัธยมสีกษาตอนต้นที่โรงเรียนรับเข้าเรียน 
ในปีการสีกษา 2542

เด็กยากจนที่โรงเรียนมีมาตรการช่วยเหลือพิเศษ ....................  คน

เด็กท่ีอยู่ในท้องถ่ินห่างไกล ....................  คน

เด็กที่มีความพิการทางร่างกาย   คน

เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา   คน

อื่นๆ ........................................    คน

9. โปรดระบุจำนวนเด็กที่ออกกลางดัน (ออกไปโดยไม่เรียนต่อท่ีอ่ืน) ในปีการสีกษา 2542

มัธยมสืกษาปีที่ 1   คน

มัธยมสีกษาปีที่ 2   คน

มัธยมสีกษาปีที่ 3   คน

10. โปรดระบุจำนวนของนักเรียนระดับมัธยมสีกษาตอนต้นของโรงเรียนท่ีมีส่วนสูง 
และน้ําหนัก ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (ปกติและสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน)
ปีการสีกษา 2542

จำนวนนักเรียนที่มีส่วนสูงไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ....................  คน

จำนวนนักเรียนที่มีนํ้าหนักไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ....................  คน
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ต อ น ท ี่ 3  : ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น  
โปรดให้ข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียนของท่านในปีการสิกษา 2542 ดังต่อไปน้ี

11 .

12 .

ห้องเรียน : นักเรียน (มัธยมสืกษาตอนต้น) = 1 : ................

โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียนการลอน ระดับมัธยมสืกษๆตอนต้นเหล่านี้หรีอ 
ไม ่

ม ี ไม่มี

ห้องปฏิบัติการภาษา O ๐
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ๐ ๐
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๐ ๐
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๐ ๐
ห้องปฏิบัติการติลป และดนตรี O ๐

13. โรงเรียนมีระบบล่งเสริมสุขภาพ อนามัยของเด็กนักเรียนในเรื่องต่อไปน้ีหรือไม่

มี ไม่มี

1) มีนํ้าดื่มอย่างเพียงพอตลอดปี ๐ O
2) มีนํ้าใช้อย่างเพียงพอตลอดปี ๐ 0
3) มีระบบตรวจสอบคุณ;าาพของนํ้าดื่ม ๐ O
4) มีระบบป้องกัน อุบัติภัยจากไพฟ้า ๐ O
5) มีระบบตรวจสอบความปลอดภัยของอาหาร O 0
6) มีระบบการป้องกันมิให้นักเรียนติดสารเสพติด O O
7) มีระบบการตรวจสุขภาพ ๐ O



14. โรงเรียนตั้งอยู่ในลภาวะแวดล้อมอย่างไร 

1 ) ไม่ได้ต้ังอยู่ในชุมชนแออัด
o  ใช่ o  ไม่ใช่ (ต้ังอยู่ในชุมชนแออัด)

2) ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ไม่มีเลียงรบกวนจากบรีเวณใกล้เคียง
o  ใช่ o  ไม่ใช่ มีเล ียงรบกวนจาก....

3) ตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่ไม่มีกลิ่นรบกวนจากบริเวณใกล้เคียง
๐  ใช่ o  ไม่ใช่ มีกลิ่นรบกวนจาก....

4) ต้ังอยู่ในพื้นท่ีที่นักเรียนลีวนใหญ่มาเรียนได้สะดวก
o  ใช่ o  ไม่ใช่

ต อ น ท ี่ 4  : ส ภ า พ ก า ร จ ัด เก ็บ ข ้อ ม ูล ข อ ง โ ร ง เร ืย น

15. ในปีการคีกษา 2542 โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในรายการดังต่อไปน้ีหรอไม่ 
โดยกาเครื่องหมาย y /  ลงในคอสัมภ์ท่ีตรงกับข้อเท็จจริง

ข้อท่ี รายการ ไม่มีการจัด 
เก็บ

มีการจัด 
เก็บ

1. อัตราลีวนครู : นักเรียน

2. อัตราลีวนห้องเรียน : นักเรียน

3. อัตราลีวนนักเรียน : พ้ืนท่ีโรงเรียน

4. อัตราลีวนนักเรียน : เงินเดือนครู

5. อัตราลีวนนักเรียน : จำนวนหนังลือในห้องลมุด

6. อัตราลีวนนักเรียน : จำนวนส่ือการสอน

7. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเป็นที่น่าพอใจใน 
ลาขาวิชาต่างๆ

8. ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ 
ด้านการเรียน

9. ข้อมูลต่างๆ ของนักเรียนที่มีความเลี่ยงต่อการออก 
กลางดัน

10. ข้อมูลต่างๆ ของนักเรียนที่มีความพิการทางร่างกาย 
สติปัญญา



ข้อท่ี รายการ ไม่มีการจัด 
เก็บ

มีการจัด 
เก็บ

11. ข้อมูลต่างๆ ของนักเรียนที่มีความลามารถที่ควรส่ง 
เลรีมเป็นพิเศษ

16. ในปีการสืกษา 2542 โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลครูเป็นรายบุคคล ในประเด็นต่อไปน้ีหรือไม่

ข้อท่ี รายการ ไม่มีการจัด 
เก็บ

มีการจัดเก็บ

1. ความต้องการในการพัฒนา
2. จำนวนคร้ังท่ีได้รับการอบรม

3. จำนวนคร้ังท่ีไต้รับการนิเทศ
4. ความลามารถพิเศษ

5. การจัดการเรียนการสอน (แผนการสอน วิธีการลอน 
การวัดผล)

6. การขาดสอนของครู

7. คาบการสอนโดยเฉลี่ยต่อส์'ปดาห์

17. ในปีการสืกษา 2542 โรงเรียนมีการจัดทำเอกลารที่ระบุรายละเอียด ดังต่อไปหรือไม่
ข้อท่ี รายการ ไม่มีการจัด 

ทำ
มีการจัดทำ

1. ทิศทางในอนาคตของโรงเรียน

2. เป๋าหมายและทิศทางที่ซุมชนและโรงเรียนคาดหวัง

3. จุดเด’นของโรงเรียนที่เป็นความภาคภูมิใจของโรงเรียน 
และชุมซน

4. บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของฝ่ายต่าง  ๆ ที่เกี่ยว 
ข้อง

5. หล้กปฏิบัติสำหรับนักเรียน

6. หลักปฏิบัติสำหรับผู้ปกครอง
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ต อ น ท ี่ 5  : ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ง า น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

18. ในปีการดีกษา 2542โรงเรียนของท่านมีผลงานดีเด่น (ระดับอำ๓ อฃ้ึนไป)ท่ีได้รับการยกย่อง 

หรือได้รับรางวัลในด้านใดบ้าง

ด้านวิชาการ ๐  ไม่มี

o  มี ระบรางวัลท่ีได้รับ...........................................................................

ด้านวิชาชีพ o  ไม่มี

o  มี ระบรางวัลท่ีได้รับ...........................................................................

ด้านดนตรี o  ไม่มี

o  มี ระบรางวัลท่ีได้รับ.........................................................................

ด้านกีฬา o  ไม่มี

o  มี ระบรางวัลท่ีได้รับ...........................................................................

ด้านดีลปะ o  ไม่มี

o  มี ระบรางวัลท่ีได้รับ............................................................................

ด้านจริยธรรม o  ไม่มี

o  มี ระบุรางวัลท่ีได้รับ

ด้านอื่น  ๆ ระบุรางวัลท่ีได้รับ)

๐ .............
๐.............
๐
๐
๐
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19. ระดับคะแนนผลสัมฤทธิ,ทางการเรียนของนักเรียน ระดับมัธยมสืกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนจากการ 
การทดลอบ ของกรมวิชาการ เม่ือปี พ.ศ. 2540

1) คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ...................  คะแนน

2) คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ...................  คะแนน

3) คะแนนเฉลี่ยวิชาสังคมสืกษา ...................  คะแนน

4) คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ...................  คะแนน

5) คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ ...................  คะแนน



แบบสอบถามผู้บ ร ิห า ร สถานสืกษ'า
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คำสัแจง

แบบสอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นเพื่อสำรวจข้อเท็จจริงที่ปรากฏและความคิดเห็นเกี่ยว 
กับปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการนำนโยบายการขยายการคิกษาขั้นพี๋นฐานถึงระดับมัธยมคิกษา 
ตอนต้น'โปปฏิบ้ตไ,นสถานคิกษาฃองท่าน ในระยะที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน และสอบถามข้อคิด 
เห็นเกี่ยวกับนโยบายการขยายการคิกษาภาคบังคับเป็น 9 ปี และการขยายการคิกษาขั้นพื้นฐาน 
ถึงระคับมัธยมคิกษาตอนปลาย ตามแนวทางการปฏิรูปการคิกษาใน พระราชบัญญ้ติการคิกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือประกอบการดำเนินงานโครงการวิจัย เร่ือง การวิเคราะห์ป ัจจัยท ี่ม ีผล 
ต่อการนำนโยบายการคิกษาไปปฏิบ ัต ิ : กรณีคิกษา นโยบายการขยายการคิกษาข ั้นพ ี๋น 
ฐาน

โปรดพิจารณาข้อคำถามและตอบคำถามที่ปรากฏในแบบลอบถามแต่ละตอน คำ 
ตอบของท่านมีคุณค่าอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาการคิกษาฃองประเทศเป็นไปอย่างถูกต้อง 
เหมาะลม และบรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของทุกผ่าย ท่ีต้องการ'ให้คน'โทยทุกคนมีลิทธิเลมอ 
กัน ในการไต้รับการคิกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าลิบลองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณ 
ภาพโดยไม เ่ก็บค่าใช้จ่าย ท ํ่งน ี้จ ะไม ่มีก ารเป ีด เผ ย ข ้อ ม ูล เป ็น ราย บ ุค ค ล แ ล ะราย โรง  หลังจาก 
ท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว กรุณาใส่ซอง(ท่ีแนบมาด้วย) ส่งกลับคืนไปยังท่ีอยู่ท่ีกำหนด 
ไว้ด้วย ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่ท่านได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง
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เค ้าโครงของแบบส'อบถาม

แบบลอบถามนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมลหัวไปของผ้บริหาร
ตอนท่ี 2

■บ «บ

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการขยายการคิกษารั้นพื้นฐาน ถึง 
ระดับมัธยมคิกษาตอนต้น

ตอนท่ี 3 ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชน พ่อแม่ผู้ปกครอง และหน่วยงาน 
อ่ืน  ๆในการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัติ

ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการขยายการคิกษา 
ภาคบังดับเป็น 9 ปี และการขยายการศึกษารั้นพื้นฐานถึง 
ระดับมัธยมคิกษาตอนปลาย ตามแนวทางการปฏิรูปการ 
คิกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

วธตอบ แบ บ ส อบ ถาม
โปรดเติมข้อความลงในที่ว่างที่กำหนดไว้ หรือกาเครื่องมือ y  ลงใน o  หน้า 

ข้อความที่ตรงกับความคิดเห็น หรือข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน



แบบสอบถามผู้บริหาร

4. ร็เอโรงเรียน
ท่ีต้ัง ตำบล อำ๓ อ..................... จังหวัด

5. สงก้ด
0 1 )  กรมสามัญสืกษา
0 2 ) สปซ.

0 3 )  กรุงเทพมหานคร

ต อ น ท ี่ 1

0 4 )  สำนักงานคณะกรรมการ 
การสืกษ'าเอกชน

0 5 )  สำนักบริหารการสืกษาท้องถิ่น

: ข ้อ ม ูล ผ ู้บ ร ิห า ร

3. ซื่อผู้ตอบ ................................................................

4. เพศ O i )  ชาย 0 2 )  หญิง

5. อายุ
0 1 )  35 ปีและตํ่ากว่า
0 2 )  3 6 - 4 0  ปี
0 3 )  41 - 4 5 ปี

0 4 )  4 6 - 5 0  ปี
0 5 )  51 - 55 ปี
0 6 )  5 6 - 6 0  ปี

6. วุฒิการสืกษา Oi) ปริญญาตรี
0 3 )  ปริญญาเอก

0 2 )  ปริญญาโท

7. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนมาแล้วท้ังหมด
0 1 )  น ้อยกว่า1 ปี 0 5 )  1 0 ปีข ึ้น 'โป-1 5 ปี
0 2 )  1 - 3 ปี 0 6 )  1 5 ป ีข ึ้น ไป-2 0 ปี
0 3 )  3 ปีข้ึนไป - 5 ปี 0 7 )  20 ปีข้ึนไป
0 4 )  5 ปีข้ึนไป -  10 ปี
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8. ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้มาแล้ว
O l )  น ้อยกว่า1 ปี 0 5 )  1 0 ป ีข ึ้น ไป -1 5 ปี
๐ 2 )  1 - 3 ปี ๐ 6 )  1 5 ป ีข ึ้น ไป-2 0 ปี
๐ 3 )  3 ปี'ขึ้น'ไป-5 ปี ๐ 7 )  2 0 ปีข้ึนไป
๐ 4 )  5 ปีข้ึนไป -  10 ปี

ตอนที่ 2 : ข ้อคิด เห็น๓ ยวกับนโยบายการขยายการสีกษาขั้นพี้นฐาน 
ถึงระดับมัธยมสีกษาตอนต้น

9. นโยบายการขยายการสืกษาฃั้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมสืกษๆตอนต้นของหน่วยยงาน 
ท่ีสังกัดมีความชัดเจนในประเด็นต่อไปน้ีหริอไม่ เพราะเหตุใด

9.1 วัตถุประสงค์ของนโยบายการขยายการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐานถึงระดับมัธยมสืกษๆตอนต้น 
ของหน่วยงานท่ีสังกัด

๐  ชัดเจน

ไม่ชัดเจน เนื่องจาก (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)

๐  ไม่ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร 

๐  เปลี่ยนแปลงบ่อยตามผู้บริหารที่เข้ามาดำรงตำแหน่ง 

๐  ขาดทิศทางการดำเนินงานที,ชัดเจน 

๐  ระบบการส่งข้อมูลข่าวสารไม่มีประสิทธิภาพ 

๐  อ ื่น ๆ ระบ ุ.....................................................................................

9.2 นโยบายเกี่ยวกับเป้าหมายการรับนักเรียนของหน่วยงานที่สังกัด

ชัดเจน

ไม่ชัดเจน เนื่องจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

๐  ไม่ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร 

๐  เปลี่ยนแปลงบ่อยตามผู้บริหารที่เข้ามาดำรงตำแหน่ง 

๐  ขาดทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

๐  ระบบการส่งข้อมูลข่าวสารไม่มีประสิทธิภาพ 

๐  อ ื่น ๆ ระบ ุ......................................................................................
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9.3 นโยบายใน1ร่ืองวิธีการรับนักเรียนของหน่วยงานท่ีสังกัด

o  ชัดเจน

ไม่ชัดเจน เน่ืองจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

o  ไม,ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร 

o  เปลี่ยนแปลงบ่อยตามผู้บริหารที่เข้ามาดำรงตำแหน่ง 

o  ขาดทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

o  ระบบการส่งข้อมูลข่าวสารไม่มีประสิทธิภาพ 

o  อ ื่น ๆ ระบ ุ..............................................................................

9.4 แนวปฏิบัติที่หน่วยงานเจ้าสังกัดกำหนดเพื่อให้การจัดการสืกษๆเป็นไปอย่าง 
มีคุณภาพ

o  ชัดเจน

ไม่ชัดเจน เน่ืองจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

o  ไม,ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร 

o  เปลี่ยนแปลงบ่อยตามผู้บริหารที่เข้ามาดำรงตำแหน่ง 

o  ขาดทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

o  ระบบการส่งข้อมูลข่าวสารไม่มีประสิทธิภาพ 

o  อื่นๆ ระบ ุ..............................................................................



ตอนที่ 3 : การมีส่วนร่วมของชุมชนในการน่านโยบายไปปฏิบ้ติ

10. ในระหว่างปีการสิกษา 2540-2542โรงเรียนของท่านมีคณะกรรมการโรงเรียนหรือไม่

๐ มี
ไม่มี

11. ถ้ามี องค์ประกอบของคณะกรรมการโรงเรืยนมีใครบ้าง

o  ผู้แทนผู้ปกครอง o  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

o  ผู้แทนครู o  ผู้แทนค้ษย์เก่า

ผู้แทนองค์กรชุมซน o  ผู้ทรงคุณวุฒิ

อ่ืน  ๆ ระบ ุ.........................................................................................................

12. จำนวนครั้งของการประชุม โดยเฉล่ีย ................. ต่อปี

13. ในระยะที่ผ่านมาคณะกรรมการโรงเรียนมากน้อยเพียงใดที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการสืกษา 
ในบทบาทต่าง ๆ

โปรดกาเครื่องหมาย y  ลงในคอลัมภ์ท่ีตรงกับข้อเท็จจริงที่เทิดขึ้น

ข้อท่ี บทบาท

ความมากน้อยของคณะกรรมการโรงเรียน (ร้อยละ)
มาก 
ท่ีสุด

(80-100%)

มาก

(70-79%)

ปานกลาง

(50-69%)

น้อย

(30-49%)

น้อย 
ท่ีสุด 

(1-29%)

1.

มีส่วนร่วมในการริเร่ิมงาน/ โครง 
การ

ร่วมค้นหาลาเหตุของปัญหา

2. ร่วมกำหนดความต้องการในการ 
พัฒนา

3. ร่วมจัดลำดับความต้องการในการ 
พัฒนา



ข้อท่ี บทบาท

ความมากน้อยของคณะกรรมการโรงเรียน (ร้อยละ)
มาก 
ท่ีสุด

(80-100%)

มาก

(70-79%)

ปานกลาง

(50-69%)

น้อย

(30-49%)

น้อย 
ท่ีสุด

(1-29%)

4.

มีส่วนร่วมในระดับการวางแผน

ร่วมกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายของงาน/โครงการ

5. ร่วมกำหนดวิธีการดำเนินงาน

6. ร่วมกำหนดทรัพยากรและที่มาของ 
ทรัพยากร

7.

มีส่วนร่วมในระดับการดำเนินงาน

ช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์

8 . ช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์

9. ช่วยเหลือด้านแรงงาน

า0. เป็นอาสาสมัครด้านต่างๆ

11. ประสานความร่วมมือกับบุคคล/ องค์ 
กรต่างๆภายนอกโรงเรียน

12.

มีส่วนร่วมในระดับดัดสินใจใน 
การบรีหารจัดการ

การบริหารจัดการด้านบุคลากร

13. การบริหารจัดการด้านงบประมาณ

14. การบริหารจัดการด้านหลักสูตร

15.

มีส่วนร่วมในขนการประเมินผล 
การดำเนินงาน

ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน

16. ให ้ความเห ็นและเสนอแนะการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน



14. ในระยะของปี 2542 โรงเรียนของท่านมีโครงการพิเศษท่ีดำเนินการหรือได้รับการสนับสนุน 
จากหน่วยงาน ภายนอกหรือไม่อย่างไร

14.1 โครงการพิเศษด้านพัฒนาการเรียนการลอน o ไม่มี o มี .......โครงการ

หน่วยงานดำเนินการหรือสนับลนุน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

สถาบันอุดมสีกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาล อบต. อบจ. กทม. เมืองพัทยา)

ภาคธุรกิจเอกชน

องค์กรเอกชน (NGO) / มูลนิธิ

หน่วยงานการสีกษาในส่วนกลาง

หน่วยงานอื่น  ๆ (ระบุ)........................................................................

14.2 โครงการพิเศษด้านลาธารณสุข o  ไม่มี o  มี ............... โครงการ
หน่วยงานดำเนินการหรือสนับลนุน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

สถาบันอุดมสีกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาล อบต. อบจ. กทม. เมืองพัทยา)

ภาคธุรกิจเอกชน

องค์กรเอกชน (NGO) / มูลนิธิ

หน่วยงานการสีกษาในส่วนกลาง

หน่วยงานอื่น  ๆ (ระบุ)........................................................................

14.3 โครงการพิเศษด้านสิงแวดล้อม o  ไม่มี o  มี .................... โครงการ
หน่วยงานดำเนินการหรือสนับสนุน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ลถาบันอุดมสีกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาล อบต. อบจ. กทม. เมืองพัทยา)
ภาคธุรกิจเอกชน
องค์กรเอกชน (NGO) / มูลนิธิ
หน่วยงานการสีกษาไนส่วนกลาง
หน่วยงานอื่น  ๆ (ระบุ)........................................................................
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14.4 โครงการพิเศษด้านสาธารณูปโภค o  ไม่มี o  มี .................. โครงการ
หน่วยงานดำเนินการหรอสนับสนุน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

สถาบันอุดมคืกษา
องค์กรปกครองส่วนทองถ่ิน (เทศบาล อบต. อบจ. กทม. เมืองพัทยา)
ภาคธุรกิจเอกชน
องค์กรเอกชน (NGO) / มูลนิธิ
หน่วยงานการคืกษ-าในส่วนกลาง
หน่วยงานอื่น  ๆ (ระบุ)........................................................................

15. ในการนำนโยบายการขยายการคืกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมคืกษาตอนต้นไปปฏิบัติ โรงเรียน 
ของท่านมีการประสานการดำเนินงานกับโรงเรียนอื่น  ๆ และหน่วยงานอื่น  ๆ ไนเร่ืองต่อไปน้ีหรือไม่ 
อย่างไร

15.1 ประสานการรับนักเรียน

o  ไม่มีการประลาน 
มีการประสาน โดย

ประลานกับโรงเรียน ในสังกัดเดียวกัน
ประลานกับโรงเรียนต่างสังกัดคือ...........................................................
ประสานกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ ค ือ ................................................................

15.2 ประลานการใช้ทรัพยากรด้านอาค''รลถานที่

o  ไม่มีการประลาน 
มีการประลาน โดย

ประลานกับโรงเรียน ในสังกัดเดียวกัน
ประสานกับโรงเรียนต่างสังกัดคือ...........................................................
ประลานกับหน่วยง0นอ่ืน  ๆ ค ือ ...............................................................

15.3 ประสานการใช้ทรัพยากรด้านวัสดุ-อุปกรณ์

o  ไม่มีการประลาน 
มีการประลาน โดย

ประสานกับโรงเรียน ในสังกัดเดียวกัน
ประลานกับโรงเรียนต่างสังกัดคือ...........................................................
ประสานกับหน่วยงานอ่ืน  ๆค ือ ................................................................
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15.4 ประลานการใช้ทรัพยากรด้านบุคคล

o  ไม่มีการประลาน 
มีการประลาน โดย

ประลานกับโรงเรียน ในสังกัดเดียวกัน
ประลานกับโรงเรียนต่างสังกัดคือ.....
ประสานกับหน่วยงานอื่น ๅ ค ือ ........

15.5 ประลานการใช้ทรัพยากรด้านวิชาการ

o  ไม่มีการประสาน 
มีการประลาน โดย

ประลานกับโรงเรียน ในสังกัดเดียวกัน
ประลานกับโรงเรียนต่างสังกัดคือ.....
ประลานกับหน่วยงานอื่น  ๆค ือ ........

16. ในการประสานการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว กฎ ระเบียบต่างๆ ที่มีอยู่เอื้ออำนวยให้เกิด 
การประลานงานมากน้อยเพียงใด

o  มากท่ีสุด o  มาก
o  ปานกลาง ๐  น้อย
o  น้อยท่ีสุด

โปรดระบุถึงกฎ ระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน พร้อมคำอธิบายโดยสรุป
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ตอนที่ 4
ข ้อค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับการนำนโยบายการขยายการค ิกษาภาคบ ้งด ับเป ็น 9 ปี 

และการขยายการคิกษาขั้นพ ึ่นฐานถึงระดับมัธยมคิกษาตอนปลายตามแนวทาง 
การปฏิร ูปการคิกษาในพระราชบัญญ้ติการคิกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไปปฏิบัติ

พระราชปัญญัติการคืกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุให้ขยายการสืกษๆภาคปังคับจาก 
ระดับประถมคืกษา 6 ปี เป็นมัธยมคืกษาตอนต้นอีก 3 ปี และขยายการคืกใะทข้ันพ้ืนฐานออกไปถึง 
ระดับมัธยมคืกษาตอนปลาย โดยในการดำเนินงานตามแนวทางของการปฏิรูปการคืกษานั้น จำเป็นท่ี 
โรงเรียนต่าง  ๆ ต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในสองประเด็นใหญ่ คือ 1) การปฏิรูปแนวการจัดการ 
คืกษา คือการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการลอน และ 2) การปฏิรูประบบบริหารจัดการ ที่จะมีกระจาย 
อำนาจการบริหารจัดการไปยังลถานคืกษา โดยก''ร'จัดการคืกษ'าดังกล่าว ให้ยึดหลัก ดังน้ี

1) เป็นการคืกษาตลอดชีวิต ลำหรับประชาชน

2) ให้ทุกส่วนของลังคมมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษา

3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนั้น การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการคืกษาให้ยึดหลัก ดังน้ี 

า) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิปัติ

2) มีการกระจายอำนาจไปลู่เขตพื้นที่การคืกษา สถานคืกษา และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

3) มีการกำหนดมาตรฐานการคืกษา และจัดระบบประกนคุณภาพการคืกษาทุก 
ระดับ และประ๓ ทการคืกษา!

4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการคืกษา 
และการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการคืกษาอย่างต่อเนื่อง

5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง  ๆ มาใช้ในการจัดการคืกษา

6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถ่ิน เอกซน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาปันศาสนา สถานประกอบการ และ 
สถาบันลังคมอื่น ๆ
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ในการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว ท่านมีข้อเสนอแนะเพี่อให้เกิด 

ความพร้อมท่ีจะดำเนินการอย่างไรบ้าง จึงจะให้การขยายการกิกษาภาค
บ้งดับถึงระดับม้ธยมกิกษาตอนต้น และการขยายการกิกษาขนพื้นฐานถึง
ระดับม้ธยมกิกษาตอนปลาย ประสบผลล่าเร็จตามเจตนารมณ์ที่จะยกระดับ 
ความรู้ขนพ้ืนฐานของประซาซนไทยให้สูงข้ึน

17. เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการคิกษาแห่งชาติดังกล่าว ท่านคิดว่าปัจจัยที่มีความจำเป็นที่จะ 
ช่วยสนับลนุนให้การดำเนินงานของโรงเรียนประลบผลสำเร็จ มีอะไรบ้าง

ระดับความจำเป็น

มาก ปานกลาง น้อย ไม่จำเป็น

17.1 ความชัดเจนของนโยบาย

17.2 ความชัดเจนของแนวปฏิบัติ

17.3 ความร่วมมือจากชุมชน

17.4 ผู้บริหารท่ีมืภาวะผู้นำ

17.5 การพัฒนาครู

17.6 ความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ

17.7 ปัจจัยอื่นๆ ระบ....................................
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18. ในการพัฒนาผู้บริหารเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ ท่านคิดว่าประเด็นใดมีความจำเป็นเร่งด่วน 
บ้าง (โปรดเรียงลำดับโดยใลํหมายเลข 1,2, 3 ,4 , 5 ตามความจำเป็นเร่งด่วน)

ความเป็นผู้นำทางวิชาการ

การบริหารจัดการด้านงบประมาณ

การบริหารจัดการด้านบุคลากร

การบริหารจัดการด้านวิชาการ

การทำงานร่วมกับชุมชน

อ่ืน  ๆ ระบ ุ........................................................................................................

19. ท่านคิดว่าวิธีการใดที่จะทำให้การพัฒนาผู้บริหารในระหว่างประจำการได้ผลตามที่ต้องการมาก 
ท่ีสุด (โปรดใส่หมายเลข 1,2, 3, 4, 5 เรียงลำดับตามวิธีการที่ท่านคิดว่าได้ผลมาก)

มีกอบรมโดยสถาบันจัดแกอบรม

การประชุมปฏิบัติการ

การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารเป็นประจำ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง

การคิกษาดูงานจากหน่วยงาน/องค์กร/โรงเรียนต้นแบบ
อ่ืน  ๆ ระบุ

ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาผู้บริหาร
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20. ในการพัฒนาครูอาจารย์เพื่อรองรับการปฏิรูปการคิกษา ท่านคิดว่ามีประเด็นใดบ้างที่มีความ 
จำเป็นเร่งด่วน (โปรดใส่หมายเลข 1,2, 3, 4, 5 เรียงลำดับ ตามความจำเป็น)

o  วิธีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

o  วิธีการประเมินผลผู้เรียน

o  การจัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน

o  การประกันคุณภาพภายในสถานคิกษา

o  การประเมินคุณภาพจากภายนอก

o  การวิจัยในช้ันเรียน

o  อื่นๆ ระบุ ..................................................................................................

21. ท่านคิดว่าวิธีการใดที่จะทำให้การพัฒนาครูในระหว่างประจำการได้ผลตามที่ต้องการ
มากที่ส ุด(โปรดใส่หมายเลข 1 ,2 ,3 ,4 ,5  เรียงลำดับตามวิธ ีการที่ท ่านคิดว่าได้ผล

มาก)

o  แกอบรมโดยสถาบันจัดแกอบรม 

o  แกอบรมโดยวิธีการเรียนทางไกลด้วยตนเอง

o  การได้เรียนรู้โดยประจำอยู่ในโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี ช่ัวระยะหน่ึง 

o  การดูงานจากต้นแบบเป็นครั้งคราว 

o  การร่วมเป็นเครือข่ายโรงเรียน/เครือข่ายที่เป็นต้นแบบ

o  ก าร ม ีค ณ าจ าร ย “’จากส ,ว น เป ็น อ ุด ม ค ิก ษ า เป ็น พ ื่เล ี้ย ง ใ ห ้ค ำ ป ร ีก ษ า  
แนะนำอย่างต่อเนื่อง

o  อื่นๆ ระบ ุ...........................................................................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคร.ู...............................................................
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22. ในการที่รัฐจะขยายการคิกษาภาคบังคับเปีน 9 ปี และลนับลนุนให้คนไทยได้เรียนถึงระคับมัธยม 
คิกษๆตอนปลาย ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในการท่ีจะทำให้คนในชุมชนของท่านได้เรียนถึงระคับ 
มัธยมคิกษาตอนปลายในประเด็นต่อไปนี้

22.1 วิธีการจูงใจให้เรียนทำได้โดยวิธีใดบ้าง (โปรดใส่หมายเลข า, 2, 3 ,4 , 5 เรียงลำคับ 
ตามที่คิดว่าจะช่วยให้เกิดผลมากที่สุด)

o  ให้ความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ

o  ม ีร ูป แบ บ การเร ียน การส อน ท ี่ห ลากห ลายไม ,จ ำ เป ็น ต ้อ งใช ่'ก าร ค ิก ษ า 
ในระบบโรงเรียน

o  ปรับการเรียนการลอนให้ดึงดูดความลนใจของผู้เรียน 
o  ให้องค์กรอ่ืนๆนอกเหนือจากรัฐ เอกชนองค์กรปกครองท้องถิ่น 
o  เข้ามาร่วมจัดการคิกษาขั้นพื้นฐานให้มากขึ้น
o  อ่ืน  ๆ (ระบุ).................................................................................................. ' ......

22.2 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่าหลักสูตรระคับมัธยมคิกษาควรมีการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นให้ 
ผู้เรียนได้เรียนวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น เพ่ือให้มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพได้มากขึ้นกว่า 
ในปัจจุบัน

(1) ระดับมัธยมคิกษาตอนต้น o  เห็นด้วย ๐  ไม่เห็นด้วย
เหตุผล........................................................................................................................

(1) ระคับมัธยมคิกษาตอนปลาย o  เห็นด้วย o  ไม่เห็นด้วย
เหต ุผล.....................................................................................................................

22.3 ท่านคิดว่าขณะนี้โรงเรียนของท่านมีวิชาอาชีพที่เปิดโอกาลให้เด็กได้เลือกเรียนเพียงพอ 
ต่อความต้องการของนักเรียนมากน้อยเพียงใด 
o  เพียงพอมาก

o  เพียงพอ

o  ยังไม,เพียงพอ เนื่องจาก............................................................................
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2542 (ลภาพจรีง) 2545 (คาดคะเน)

ออกไปประกอบอาชีพ ...............................................................

เรียนต่อระดับมัธยมคิกษาตอนปลาย ...............................................................

รวม 100% 100%

กรณีที่เรียนต่อ นักเรียนที่เรียนต่อระดับมัธยมคิกษาตอนปลายเรียนลายสามัญ หรืออาชีพ 
มากน้อยเพียงใด

23. ในปี 2542 และ 2545 เป็นต้นไป ท่านคิดว่าจำนวนเด็กที่จบมัธยมคิกษาตอนต้นในโรงเรียนของ
ท่าน (คิดเป็นร้อยละ) จะเรียนต่อระดับมัธยมคิกษาตอนปลาย หรือออกใปประกอบอาชีพมากน้อย
เพียงใด

2542 (ลภาพจริง) 2545 (คาดคะเน)

สายสามัญ ..................................................................

ลายอาชีพ

รวม 130% 100 %

24. นอกเหนือจากการจัดการคิกษาให้แก่กลุ่มผู้เรียนปกติ โรงเรียนต้องให้บริการการคิกษา แก่กลุ่มท่ี 
มีความต้องการการคิกษาแบบพิเศษ คือ กลุ่มเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย กลุ่มที่มีความ บก 
พร่องทางสติปัญญา กลุ่มผู้มีความลามารถพิเศษ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ในประเด็นต่อไปน้ี

24.1 บุคลากรของท่านมากน้อย เพียงใดที่มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการ 

เรียนการสอนให้แก,กลุ่มบุคคลจังกล่าว

ข้อท่ี รายการ

ร้อยละของบุคลากร
มากท่ีสุด
(80-100%)

มาก
(70-79%)

ปานกลาง
(50-69%)

น ้อ ย
(30-49%)

น ้อ ย ท่ีสุด 
(0-29%)

1 กล ุ่มผ ู้'บกพร ่องทางร ่างกาย 

(พิการ)

1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ลักษณะผู้พิการ

1.2 มีความลามารถในการจัดการ 
เรียนการลอนผู้พิการ

2 กลุ่มผู้บกพร่องทางสติปัญญา
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ข้อท่ี รายการ

ร้อยละของบุคลากร
ม าก ท ี่ส ุด
(80-100%)

ม า ก
(70-79%)

ป า น ก ล า ง

(50-69% )

น ้อ ย
(30-49%)

น ้อ ยท ี่ส ุด  
(0-29%)

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ลักษณะผู้บกพร่องทางสติปัญญา

1.2มีความสามารถในการจัดการ 
เร ียนการสอนผู้บกพร่องทางสติ 
ปัญญา

3 กลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ

1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ลักษณะผู้มีความสามารถพิเศษ

1.2 มีความสามารถในการจัดการ 
เร ียนการสอนผ ู้ม ีความสามารถ 
พิเศษ

24.2 ในการจัดบริการการสืกษาสำหรับกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษ ท่านต้องการปัจจัย เก้ือหนุน ด้านใด
บ้างและในระดับใด

รายการปัจจัยเกื้อหนุน

ระดับความต้องการ
มาก ปานกลาง น้อย ไม่

ต้องการ
' 1) ความชัดเจนของนโยบาย

2) ความชัดเจนของแนวปฏิบัติ

3) ความชัดเจนของหลักสูตร

4) ความชัดเจนของวิธีลอน

5) ความชัดเจนขอ1การวัดผลประเมินผล

6) ความพร้อมของสือ-อุปกรณ์

7) ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
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25. ข้อคิด1ห็นอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวช้องกับการจัดการสืกษาลำหรับกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนของ 
ท่าน

26. ในปี พ.ศ. 2545 จะมีการรวมหน่วยงานที่จัดการคิกษไขั้นพื้นฐาน และจะทำให้เกิดการประสาน 
การใช้ทรัพยากรร่วมกันน้ัน ท่านคิดว่าก่อนปี พ.ศ. 2545 ควรมีการดำเนินการเพื่อเตรียมการ 
รองรับในเร่ืองน้ีหรือไม่ 27

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

1. การประสานการรับนักเรียน ๐ ๐

2. การประสานการใช้บุคลากร ๐ ๐

3. การประลานการใช้อาคารสถานท่ี ๐ ๐

4. การประลานการใช้วัสดุอุปกรณ์ ๐ ๐

5. การประลานต้านวิชาการ ๐ ๐

27. โปรดให้ข้อเสนอแนะถึงวิธีการที่จะทำให้เกิดการประสานงานดังกล่าว
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28. พระราชบัญญัติการคืกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เปิดโอกาลให้โรงเรียนจัดการคืกษาได้ 3 รูปแบบ 
คือ การคืกษาในระบบ นอกระบบ และการคืกษาตามอัธยาดัย เพื่อให้การจัดการคืกษามีความยืดหยุ่น 
หลากหลาย การจะดำเนินงานให้เป็นไปดามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ท่านมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอ 
แนะใด  ๆในประเด็นต่อไปน้ี

28.1 ขณะนี้มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใดที่โรงเรียนของท่านจะจัดการคืกษา ท้ัง 3 รูปแบบ 

เป็นไปได้มาก เน่ืองจาก

เป็นไปได้น้อย เน่ืองจาก

เป็นไปไม่ได้ เน่ืองจาก

อ่ืน ระบุ

28.2 ในอนาคตถ้าโรงเรียนจะจัดการคืกษาทั้ง 3 รูปแบบ ท่านเห็นว่าปัจจัยที่จะทำให้ 
โรงเรียนของท่านมีความพร้อมในก''รดำเนินงาน ได้แก่อะไรบ้าง 
(โปรด'ใล่หมายเลข 1,2, 3 ,4 , 5 เรียงลำดับความสำคัญมากไปหาน้อย)

o  นโยบายที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซัดเจนจากหน่วยงานที่ลังกัด

o  แนวปฏิบัติที่ซัดเจนจากหน่วยงานที่ลังกัด

o  ความรู้ความเข้าใจในระบบการคืกษาฃองบุคลากรในโรงเรียน

o  ความเพียงพอของบุคลากร

o  คุณภาพของบุคลากร

o  ความรู้ความเข้าใจในระบบการคืกษาฃองประชาชน 

o  อื่นๆ (ระบุ)
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29. นอกเหนือจากข้อความข้างต้น โปรดกรุณาให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเลนอแนะอื่นๆ ที่ท่านคิดว่าจะเป็น 
ประเด็นสำคัญอย่างยิ่ง ต่อการนำนโยบายการขยายการคิกไ!ทขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปตาม 
แนวทางในพระราชบัญญัติการคิกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในประเด็นต่าง  ๆ ต่อไปน้ี

29.1 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการทำให้แนวการจัดการคิกษาเป็นไปตามการปฏิรูปการคิกษาท่ีเน้นนัก 
เรียนเป็นสำคัญหรือนักเรียนเป็นศูนย์กลาง

29.2 ข้อเลนอแนะเก่ียวกับการบรีหารสถานคิกษาโดยคณะกรรมการลถานคิกษาข้ันพ้ืนฐาน

29.3 ข้อเสนอแนะในการเตรียมการรับมอบอำนาจการบริหารในเรอง งบประมาณ บุคลากร 
และวิชาการ
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29.4 ข้อเลนอแนะในเรื่องการประกันคุณภาพภายในลถานสืกษา

29.5 ข้อเลนอแนะในการเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินจากภายนอก

29.6 ข้อเสนอแนะในการระดมทรัพยากรจากฝ่ายต่าง ๆ

29.7 อ่ืน ๆ

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือเป็น'อย่างดียิ่ง
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แบบสอบถามครู ห ัวหน้าหมวดวิซา 
(หรือทำหน้าท ี่ห ัวหน้าหมวดวิชา)

ระดับมัธยมสืกษาตอนต้น
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คำนี้แจง

แบบสอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นเพื่อสำรวจข้อเท็จจริงที่ปรากฏและความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ปัจจัยต่างๆ ท ี่ม ีผลต่อการนำนโยบายการขยายการคิกษาขึ้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมคิกษาตอนต้นไป 
ปฏิบัติจากอาจารย์หัวหน้าหมวดวิชาหรือทำหน้าที่หัวหน้าหมวดวิชาในสถานคิกษาของท่าน ในระยะ 
ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อประกอบการดำเนินงานโครงการวิจัย เรื่อง การว ิเคราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ม ึผล 
ต,'อการนำนโยบายการส ิกษาไปปฏิบัติ : กรณ ีส ิกษานโยบายการขยายการส ิกษาข ึ้นพ ื้นฐาน

โปรดพิจารณาข้อคำถามและตอบคำถามที่ปรากฏในแบบลอบถามแต่ละตอน คำ
ตอบของท่านมีคุณค่าอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาการคิกษาของประเทศเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะ 
ลม และบรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของทุกฝ่ายที่ต้องการให้คนไทยทุกคน มีสิทธิเสมอกันในการ 
ได้รับการคิกษาขึ้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย ท้ังน้ี'จะ! ม ่ม ีก า ร เ ป ีด เ ผ ย ข ้อ ม ูล เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล ห ร ิอ ร า ย โ ร ง  หลังจากท่านตอบแบบลอบ 
ถามเรียบร้อยแล้ว กรุณาส่งกลับสินไปยังที่อยู่ที่กำหนดไว้ด้านหลังด้วย ผู้วิจัย'ขอ'ขอบ'พระคุณ'ท่ี,ท่าน 
ได้ไห้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิง

เค ้าโครงของแบบสอบถาม
แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
ตอนที, 2 ข้อมูลของผู้ตอบ
ตอนท่ี 3 ข้อมูลการดำเนินงานของหมวดวิชาท่ีท่านรับผิดชอบ
ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผ้บริหารโรงเรียน

วิธ ีตอบแบบสอบถาม
โปรดเติมข้อความลงในที่ว่างที่กำหนดไว้ หรือกาเครื่องมือ « /  ลงใน o  หน้าข้อ

ความที่ตรงกับความคิดเห็น หรือข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน
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แบบสอบถามครู หัวหน้าหมวดวิชา/หัวหน้าวิซา
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป

6. ซื่อโรงเรียน ...............................................................................

ที่ตัง ตำบล................................ อำ๓ อ...................... จ ังหวัด..................................

7. ส ังก ัด
O  1) กรมสามัญสืกษา O  4) ลำนักงานคณะกรรมการ
O  2) ลปซ. การสืกษๆเอกซน
O  3) กรุงเทพมหานคร O  5) สำนักบริหารการสืกษาท้องถิ่น

ตอนท ี่ 2 : ข ้อ ม ล ข อ งผ ้ต อ บ

3. เพศ O l )  ซาย 0 2 )  หญิง

4. อายุ
O  1) ตํ่ากว่า 26 ปี 
O  2) 26 -30 ปี 
0  3) 31 - 35 ปี
0 4 )  3 6 - 4 0  ปี

5. วุฒิการสืกษา

0 1 )  ปริญญ'าตรี

0 2 )  ปริญญาเอก

6. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าหมวดวิชาหรือหัวหน้าวิชาในโรงเรียนน้ี
0 1 )  น้อยกว่า 1 ปี 0 4 )  7 - 9 ปี
0 2 )  1 -  3 ปี 0 5 )  10 ปีข้ึนไป
0 3 )  4 -  6 ปี

0 5 )  41 - 4 5  ปี
0 6 )  46 - 50 ปี
0 7 )  51 - 5 5  ปี
0 8 )  56 - 60 ปี

0 3 )  ปริญญาโท
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7. ระยะเวลาที่ประกอบอาชีพครู
๐ 1 )  ตํ่ากว่า 5 ปี ๐ 4 )  1 5 -1 9  ปี ๐ 7 )  3 0 - 3 4 ปี
๐ 2 )  5 -  9 ปี ๐ ร) 2 0 -2 4  ปี ๐ ร) 3 5 ปีข้ึน'โป
๐ 3 )  1 0 - 1 4 ปี ๐ 6 )  2 5 -2 9  ปี

8. ในปีการคืกษา 2542 ที่ผ่านมา ท่านมีกิจกรรมเหล่านี้มากน้อยเพียงใด

คร้ัง/ต่อปี 
คร้ัง/ต่อปี 
คร้ัง/ต่อปี

9. ประเด็นที่ท่านไม่เคยเข้ารับการอบรมเลยคือ
๐  หลักสูตร
๐  วิธีการลัดการเรียนการลอน 
๐  การทำแผนการสอน 
๐  การประเมินผล 
๐  การบริหารงานวิชาการ
o  อ่ืน  ๆ ระบ ุ...........................................................................

10. ประเด็นที่ท่านไม1เคยเข้าร่วมประชุม/ลัมมนาเลยคือ
๐  หลักสูตร
๐  วิธีการลัดการเรียนการสอน 
๐  การทำแผนการสอน 
๐  การประเมินผล 
๐  การบริหารงานวิชาการ
o  อ่ืน  ๆ ระบ ุ...........................................................................

1) เข้ารับการอบรม
2) เข้าประชุมลัมมนา
3) รับการนิเทศ
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11. ประเด็นท่ีท่านไม่เคยเข้ารับการนิ!,ทศเลยคือ
o  หลักสูตร
o  วิธีการจัดการเรียนการลอน 
o  การทำแผนการลอน 
o  การประเมินผล 
o  การบริหารงานวิชาการ
o  อ่ืน  ๆ ระบ ุ...........................................................................

12. ประเด็นท่ีท่านไม่เคยให้การนิเทศในโรงเรียนเลยคือ
๐  หลักสูตร
o  วิธีการจัดการเรียนการลอน 
o  การทำแผนการสอน 
o  การประเมินผล 
o  การบริหารงานวิชาการ
o  อ่ืน  ๆ ระบ ุ...........................................................................

ตอนที่ 2 : การตำเนินงานของหมวดวิชา 
ในปีการสิกษา 2542 ท่ีผ่านมา ได้มึสภาพการดำเนินงานอย่างไรบ้างในหมวดวิชา

ของท่านในประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ี
13. พ่อแม่ ผู้ปกครอง มากน้อยเพียงใดที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ต่อไปน้ี

รายการ/กิจกรรม
ความมากน้อยของจำนวนพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุด 
80-100%

มาก
70-79%

ปานกลาง
50-59%

น้อย
30-49%

น้อยที่สุด 
0-29%

1) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก

2) ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน

3) รับรู้ในคุณภาพการสอนของโรงเรียน

4) เป็นวิทยากรให้ความรู้

5) บริจาคทรัพย์สินเพื่อสนับลนุนการเรียน 
การสอน

6) ร่วมจัดทำหลักสูตร

7) เป็นอาสาสมัครทำกิจกรรมต่างๆ
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14. ในหมวดวิชาของท่านมีว่ลดุ-อุปกรณ์ เพียงพอแก่การเรียนการลอนมากน้อยเพียงใด 
o  มากท่ีสุด o  มาก
o  ปานกลาง o  น้อย
o  น้อยท่ีสุด

15. ครูในหมวดวิชาของท่านมีคาบการลอนโดยเฉลี่ย.............คาบ/ลัปดาห์
16. ครูในหมวดวิชาของท่านมีจำนวนมากน้อยเท่าใดที่มีลภาวะการปฎิปติงานในประเด็นต่อไปนี้

รายการลภาวะการปฎิบํติงาน

ร้อยละของจำนวนครู
มากที่สุด 
80-100%

มาก
70-79%

ปานกลาง
50-69%

น้อย
30-49%

น้อยที่สุด 
0-29%

า) ลอนตรงตามๅฒิหรือสาขาที่สำเร็จการสืกษา

2) ลอนตรงตามความถนัด/ประลบการณ์

3) ลอนตรงตามความต้องการ/ความลนใจ

4) รู้เป้าหมายของหลักสูตร และเป้าหมาย 
ของการจัดการดีกษา

5) มีความลามารถในการพัฒนาหลักสูตร

6) จัดทำแผนการเรียนการสอน

7) จัดการเรียนการลอนตรงตามแผนการ 
การลอน

8) จัดการเรียนการลอนที่ให้ความสำคัญ 
กับผู้เรียนมากกว่าผู้ลอน

17. ในหมวดวิชาของท่านมีการจัดตังคณะทำงาน/คณะกรรมการหรือรวมกลุ่มเพื่อพัฒนางาน 
ร่วมกันหรือไม่

o  ไม่มี๐ มี
ในกรณีที่มี ประกอบด้วยใครบ้าง

o  ครูในหมวดวิชาเดียวกัน 
o  ครูจากหมวดวิชาอ่ืนๆ 
o  ผู้บริหาร 
o  พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
o  นักเรียน
o  อ่ืน ระบุ .....................
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18. ครูในหมวดวิชาของท่านมีจำนวนมากน้อยเพียงใดที่มีการดำเนินภารกิจดังต่อไปนี้

รายการภารกิจ

ร้อยละของจำนวนครู
มากที่สุด 
80-100%

มาก
70-79%

ปานกลาง
50-69%

น้อย
30-49%

น้อยท่ีสุด 
0-29%

1) วางแผนการดำเนินงาน

2) กำหนดภารกิจที่ต้องประเมิน

3) วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการปฏิบัติ 
งานที่ผ่านมา

4) ตรวจลอบผลการปฏ ิบ ัต ิงานก ับ เป ๋า 
หมายที่วางไว้

5) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงาน

6) รายงานผลการประเมินเป็นลายลักษณ์ 
อักษร

19. ในหมวดวิชาของท่านมีความพร้อมของปัจจัยทเอื้อต่อการประเมินคุณภาพภายใน 
มากน้อยเพียงใด

ปัจจัย

ระดับความพร้อมของปัจจัย
มากทีสุด 
80-100%

มาก
70-79%

ปานกลาง
50-69%

น้อย
30-49%

น้อยที่สุด 
0-29%

1) คณะครูเห ็นคุณค่าและตระหนักใน 
ความสำคัญของการประเมินภายใน

2) คณะครูมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง 
การประเมินภายใน

3) คณะครูม ีความลามารถที่จะปฏิบ ัต ิ 
งานได้จริง

4) คณะครูมีความร่วมมือในการทำงาน 
เป็นทีม

5) ความพร้อมของระบบข้อมูลในหมวด 
วิชา



ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผู้บริหารโรงเรียน
20. ท่านมีข้อคิดเห็นเก่ียวกับผู้บริหารโรงเรียนของท่านที่ดำรงตำแหน่งอยู่ ในปีการสืกษา 2542 

อย่างไร ในประเด็นต่อไปน้ี

ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ระดับลภาวะการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น
มากที่สุด 
80-100%

มาก
70-79%

ปานกลาง
50-69%

น้อย
30-49%

น้อยที่สุด 
0-29%

1) มีความลามารถในการจัดทำนโยบาย 
และวางแผนปฏิบ ัต ิการดำเน ินงาน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของโรงเริยน

2) มีความลามารถประยุกต์ใช้ทักษะการ 
จ ัดการ และกระบวนการกลุ่มเพื่อ 
กำหนดบทบาท มอบหมายหน้าที่ 
มอบอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ

3) มีความลามารถในการใช้ท ักษะสื่อ 
สาร

4) มีมนุษยจัมพันธ์

5) มีความลามารถในการแก้ป ัญหาได้ 
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

6) มีความลามารถในการทำให้ทุกฝ่าย 
เกิดความเห็นร่วมกัน

7) ม ีความลามารถในการลดความขัด 
แย้งไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

8) มีความลามารถในการติดตามและ 
ประเมินความก้าวหน้าในการนำแผน 
ปฏิบัติการไปปฏิบัติ

9) มีความลามารถในการปรับปรุงและ 
เปล ี่ยนแปลงการดำเน ินงานเม ื่อม ี 
ความจำเป็น

า0) ม ีความลามารถในการบริหารเวลา
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ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ระดับสภาวะการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น
มากท่ีสุด 
80-100%

มาก
70-79%

ปานกลาง
50-69%

น้อย
30-49%

น้อยท่ีสุด 
0-29%

อย่างมีประสิทธิภาพ

11) มีความลามารถในการแนะนำ และ 
วิเคราะห์แหล่งทรัพยากร การเงินหลัก 
ของโรงเรียน

12) มีความลามารถในการดำเนินการคัด 
เลือกบุคคลเข้าทำงาน

13) มีความลามารถในการนิเทศ

.14) มีความลามารถในการนำยุทธวิธีและ 
มาตรการต่าง  ๆ ไปปฏิบัติเพ่ือให้งาน 
ด้านอาคารลถานท่ี และอุปกรณ์ต่าง  ๆ
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

15) มีความลามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อล่งเสรมประสิทธิภาพการดำเนิน 
งานของโรงเรียน

16) มีความสามารถในการนำกฎหมาย 
นโยบาย และระเบียบต่าง  ๆ ของรัฐ 
ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

17) มีความลามารถในการจัดให้มีระบบ 
การจัดการข้อมูล ข่าวสาร เพื่อล่ง 
เส ร ิมการล ื่อส ารภายใน โรงเร ียน  
ระหว่างโรงเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุม 
ซน และสาธารณซนท่ัวไปอย่างมีประ 
สิทธิภาพ

18) มีความสามารถในการลื่อสารข้อมูลที่ 
เก ี่ยวก ับโรงเร ียนให ้ก ับหน ่วยงาน 
สนับลนุนโรงเรียน และองค์กรอ่ืน  ๆ
อย่างมีประสิทธิภาพ
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ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ระดับสภาวะการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น
มากที่สุด 
80-100%

มาก
70-79%

ปานกลาง
50-69%

น้อย
30-49%

น้อยที่ลุด 
0-29%

19) มีความสามารถในการส่งเลรมการจัด 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อ 
อำนวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียน

20) มีความลามารถในการดำเนินงานร่วม 
กับคณะครูในการวางแผนและนำ 
โปรแกรมการลอนแบบบูรณาการไป 
ปฏิบัติ

21) ม ีค ว าม ล าม าร ถ ใน ก าร ป ร ะ ย ุก ต ์ 
ทฤษฎี แนวทางการปฏิบัติ และผล 
การวิจัยไปใช้

22) มีความสามารถในการส่งเสรีมการ 
ประเมินความก้าวหน้าของน ัก เรียน 
โดยใช้ยุทธวิธีและเทคนิคอย่างหลาก 
หลาย และนำข้อมูลที่ได้รับไปปรับ 
ปรุงการเรียนการสอน

23) มีความสามารถในการส่งเสริมการนำ 
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการ 
ลอนเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน

24) ม ีความสามารถใน การระบ ุความ 
ต้องการในการติกอบรมของคณะครู

25) มีความสามารถในการแนะนำวิธีการ 
ยกระดับความเชี่ยวชาญของคณะครู

26) เป็นแบบอย่างในทางจริยธรรม และ 
ความซื่อสัตย์ในวิชาชีพและกิจกรรม 
ส่วนตัว

27) ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมและ 
ความซ่ือสัตย์สุจริตในโรงเรียน ชุมชน



ภ าค ผ น วก  ค

การวิเคราะห์และสงเคราะห์ตัวแป?ที่ใช ้เป ็นกรอบแนวคิดในการวิจัย



ตารางท่ี ค1 สรุป ปัจจัยและคุณลักษณะของปัจจัยที่สัมพันธ์กับการนำนโยบายไปปฎิป้ตจากตัวแบบของนักวิชาการ

ป ัจ จ ัย ท ี่๓ ยวข ้อง แวน ฮอร ์น
แวน ฮอร์น และ 

แวน มิเตอร์
แมสมาเนิยน และ 

ชาบาเต ียร ์ อ เล ็ก ช าน เด อ ร ์ เอ ็ด เว ิร ์ด

1. ป ัจจ ัยน ำเข ้า

1.1 นโยบายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย
•  ระดับความชัดเจนของนโยบายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย(มองเห็นแนว

การปฏิบัติ มาตรฐานของงานและเกณฑ์การประเมิน)
•  ระดับความชัดแย้งของมาตรฐานนโยบายและวัตถุประสงค์
•  ระดับความจำเพาะเจาะจงของวิธีการนำนโยบายไปปฏิบ ัต ิ
•  ระด ับความเปล ี่ยนแปลงท ี่ยอมให ้เก ิดข ึ้นของมาตรฐานนโยบายและว ัตถ ุ

ประสงค  ์
1.2. ทรัพยากร
•  ความเพียงพอและรวดเร็วในการจัดส่งของงบประมาณ
•  ความเพียงพอและรวดเร็วในการจัดส่งของทรัพยากรอื่นๆ (คน เงิน วัสดุ

อ ุปกรณ ์อาคารสถานที่)
•  ความเพียงพอ ถูกต้องและทันเวลาของข้อมูล ข่าวสาร

y  y  y  y

y
y
y

y y y y
y y y y y

y y

โร}
■ 'ง



ตารางท่ี ค! (ต่อ)

ปัจจัยท ี่เก ี่ยวข ้อง แวน ฮอร์น
1.3 หน่วยงานที่นำนโยบายไปปฏิบัติ
•  ความเหมาะสมของการจัดโครงสร้างของหน่วยงานที่นำนโยบายไปปฏิบัติ

•  ระดับความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรที่รับผิดชอบในการนำนโยบายไปปฏิบัติ
•  ระดับความรู้ ความลามารถ ความดั้งใจ ความรับผิดชอบ ทัศนคติของผู้ ' ร

ดำเนินงาน
•  ระดับของการสนับสนุนจากฝ่ายต่าง ๆ
1.4 กล ุ่มเป ัาหมาย
•  ความชัดเจนของกลุ่มเป้าหมาย
•  ลักษณะและขนาดของกลุ่มเป ้าหมาย
•  ระดับความเปลี่ยนแปลงที่ต ้องการให้เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ

•  ความชัดเจนของการมอบหมายงาน
•  ความชัดเจน เที่ยงตรง ทันเวลาของการลี่อสาร จ ั'

•  การจูงใจ การเสริมแรงด้วยวิธีการต่างๆ จ ั'

•  การตรวจสอบ ควบคุม ติดตาม ประเมินผล ' ร

•  ระดับภาวะผู้นำของผู้บริหาร

แวน ออร่น และ แมสมาเนัยน แล
แวน ม ิเต อ ร ์ อ เล ีก ช าน เด อ ร ์ เอ ็ด เว ิร ์ดช าบ าเต ย ร ่

y

y y
y y

y y

y y
y y
y

y
y
y

y
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ตารางท่ี ค1 (ต่อ)

ป ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง

•  การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
•  การกระจายงานมีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
•  ความมากน้อยของการควบคุมบังคับบัญชา

3. ส ภ าพ แวดล ้อม
•  ด้านเศรษฐกิจ (สภาวะและเง่ือนไขต่างๆ)
•  ด้านสังคม (ทัศนคติ ค่านิยม ความเช่ือ ความรู้ความเข้าใจ การยอมรับของ

ประซาซน กลุ่มผลประโยชน์ สือมวลซน)
•  ด้านการเมือง (ทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจ การยอมรับ การสนับสนุน'จาก

ฝ่ายการเมือง)
•  เทคโนโลยี

แวน ฮอร์น และ แมสมาเน ียน และ 
แวน ออรน แวน มีเตอร์ ชาบาเต ียร ์

7

7

7 7 7
7 7 7

7 7 7
7

อ เล ็ก ช าน เด อ ร ์ เอ ็ด เว ิร ์ด

7

ช่ว



ตารางท่ี ค2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการนำนโยบายการขยายการคิกษาขั้นพื้นฐานไปปฎินัติ จากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

««ะ,.d  1 กลุ่มที่ 2 « « i..d  O กลุ่มที่ 4ปัจจัย Il 61 #ง r I รวม1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1. ป ัจจัยภายนอกสถานสืกษา

1) สภาพเศรษฐกิจของชุมชน y y y 3
2) การอพยพย้ายกิ'นเพื่อการประกอบอาชีพ y 1
3) ความช่วยเหลือ ส่งเสริมการคิกษาขององค์กรใน 
ระดับท้องถ่ิน/เขต y y y y y y y y y y y 11

4) ระดับการคิกษาของประซาซนในชุมชน y y 2
5) ระดับการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครองและชุม 
ชนในการพัฒนาการคิกษา y y y y y y y y y y y y y y y y 16

6) การได้รับการเอาใจดูแลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง y y y y y y y y y y y 11
7) ความมากน้อยของแหล่งเรียนรูในชุมชน y y y 3
8) สภาพแวดล้อมของชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ y y y y y y y y y y y 11
9) ความซัดเจนของนโยบาย (เป้าหมายน้กเรียน วิธี 
การรับนักเรียน แนวปฎิบ้ติในการดำเนินงาน) y y y y y y y y y y y y 12

2. ป ัจจัยภายในสถานสืกษา
2.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร y y y y y y y y y y y y y y y y y y 18

1) มีความสามารถในการบริหารจัดการ(ทั้ง 
วิชาการและองคิกร)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y 18

!\J>çnO



ตารางท่ี ค2 (ต่อ)

ปัจจ ัย
กล ุ่มท ี่ 1 กล ุ่มท ี่ 2 กล ุ่มท ี่ 3 กล ุ่มท ี่ 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 รวม

2) มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ y y y y y y 6
3) มีคุณธรรม y y y y y y y 7
4) มีการยอมรับการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มา

ใช้ y y y y 4

2.2 ครู y y y y y y y y y y y y y y y y y y 18
1) มีจำนวนเพียงพอ y y y y y y y y y y y y 12
2) มีความรู้ความสามารถเพียงพอ y y y y y y y y y y 10
3) มีความรับผิตชอบ ตั้งใจปฏิบตั ิงาน y y y y y y y y y 9
4) สามารถทำงานเป็นทีมระหว่างคณะครูใน 

โรงเรียนได้ดี y y y y y y y y 8

5) สามารถทำงานร่วมกับชุมชนได้ดี y y y y y y y y 8
2.3 ระบบบริหารจ ัดการ y y y y y y y y y y y y y y y y y y 18

1) การมีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นและนำมาใช้ใน y y y y y y y y y y y y y y 14การวางแผนและพัฒนาผู้เรียน
2) มีการกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนว 
ปฎิบ้ติที่เป็นเสมือนพันธะสัญญาระหว่าโรงเรียน 
และชุมชนไว้ชัดเจน

y y y y y y y 7
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ตารางท่ี ค2 (ต่อ)

ปัจจัย
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 รวม

3) การจัดโครงสร้างองค์กรที่สอดคล้องกับภารกิจ 
หลักของโรงเรียน y y y y y y 6

4) การมีระบบการติดตามประกันผลภายในที่เป็น 
ส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการ y y y y y y y y y y y y 12

5) การมีคณะกรรมการโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง y y y y y y y y y y y y y y 14
2.4 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้
โดยมีความสะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย เป็น y y y y y y y y y y y 11
แหล่งเรียนรู้

2.5 ความพร้อมของทรัพยากร

(อาคารสถานท่ี วัสดุ อ ุปกรณ์สือ)
y y y y y y y y y  y  y y 12

ผลผลิต (ตัวผู้เรียน)
ด้านปริมาณ y y y 3

1) จำนวนนักเรียนท่ีมาสมัครเข้าเรียนมีแนว 
โน้มเพ่ิมข้ึน y y y y y y y y 8

2) จำนวนนักเรียนที่โรงเรียนรับเข้าเรียนเป็น 
ไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ y y y y y y y y y y y  y  y y 14

N)
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ตารางท่ี ค2 (ต่อ)

ป ัจจ ัย
กล ุ่มท ี่ 1 กล ุ่มท ี่ 2 กล ุ่มท ี่ 3 กล ุ่มท ี่ 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 รวม

3) จำนวนเด็กด้อยโอกาสประ๓ ทต่างๆ ท่ี 
โรงเรียนรับเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น y y y y y y y y y y y y 12

4) เด็กที่เข้ามาเรียนไม่ออกกลางคันระหว่าง
เรียน y y y y y  y y y y y y y y y 14

ด ้าน ค ุณ ภาพ
1) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ตาม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยวัดจาก y y y y y y y  y y y y y y y y y 16

(1) มีสุขภาพ ร ่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง y y y y y 5
(2) ความพึงของพ่อแม่ ชุมชน y y y y y y y 7

(3) ความพึงพอใจของเจ้าของกิจการ
(4) โรงเรียนมีซื่อเสียงในด้านใดด้าน

y y y 3

หนึ่งหรือหลายๆ ด้าน y y y y y y y y y y y y 12
(วิชาการวิชาชีพ คุณธรรมจรียธรรม)

กระบวน การเรียนการสอน

1) สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล y y y y y 5
2) มีการสอนแบนบูรณาการ y y y 3
3) มีการเชื่อมโยงกบชีวิตจริง y y y y y 4
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ตารางท่ี ค2 (ต่อ)

ป ัจจ ัย
กล ุ่มท ี่ 1 กล ุ่มท ี่ 2 กล ุ่มท ี่ 3 กล ุ่มท ี่ 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 รวม
4) นักเรียนได้เรียนรู้ในห้องปฏิบ้ติการ y y y y 4
5) นักเรียนได้เรียนรู้โดยการทำโครงการ y y y y y y 6
6) นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในและ 
นอกโรงเรียน y y y  y 4

7) หลักสูตรมีเนื้อหาสาระของความเป็นไทย y y y 3
8) มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้ 
ให้นักเรียน y y 2

9) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอก y yระบบและตามอัธยาลัย 2
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ตารางที่ คร การสังเคราะห์ตัวแปรที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย

ความเห ็นของ „ „ 4 v  ̂ ขอค ้น พ บท สาค ้ณ จาก  ผ้ทรงคณวฒ ^  J  จ ั เป ็นแนวทางปฏ ิร ูป การส ่งผล
กรอบแน วค ิดใน การว ิจ ัย ม ีผลกระทบ„ ' " วรรณ คด ีท เกยวข ้อง  (ร ้อยละ) การด ีกษ าของไท ย โดยตรง 1 Jต ่อเนอง

1. ป ัจจ ัยภายน อกสน าน ด ีกษา

1.1 สภาพ แวดล ้อม
1) ความเหมาะสมของสถานที่ตงโรงเรียน 

(ถูกสุขลักษณะ สะดวกในการเดินทาง) 61% y y y y

1.2 สภาพ ทางเศรษฐก ิจ  สังคม การเม ีอง
1) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ในการพัฒนาการคิกษา 100% y y y y

2) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการโรงเรียน 78% y y y y
3) การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น 61% y y y y
4) การมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ 61% y y y y

1.2 นโยบาย
ความชัดเจนของนโยบาย การขยายการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 66% y y y

hJชา
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ตารางท่ี คร (ต่อ)

ความเห ็นของ
กรอบแน วค ิดใน การว ิจ ัย  ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ

(ร ้อยละ)

ความซัดเจนในเป้าหมายการรับนักเรียน 
ความซัดเจนในวิธีการรับนักเรียน 

2. ป ัจจ ัยภ ายใน ส ถาน ค ิกษ า
2.1 ทร ัพ ยากร

2.1.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 100%
มีวิสัยทัศน์
มีความสามารถด้านการบริหารสัดการ
* ด้านวิชาการ
* ด้านทรัพยากร (คน เงิน งบ 

ประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์

* ด้านชุมซน 
เป็นผู้นำทางวิชาการ

2.2 ครู
1) ครูมีจำนวนเพียงพอ

100%

ข ้อค ้น พ บท ี่ส ่าค ้ญ จาก  
วรรณ คด ีท ี่เก ี่ยวข ้อง

การส ่งผล
เป ็นแนวทางปฏ ิร ูป  ม ีผลกระทบ
ก า ร ส ิท ณ ์โ ง ไ ท บ ั * « « « «  2 .ZIl nmiEM ข eiMiYiîi ต ่อเนอง

✓ y y y

y y y y
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ตารางท่ี คร (ต่อ)

ความเห ็นของ
กรอบแน วค ิดใน การว ิจ ัย  ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ

(ร ้อยละ)

2) คุณภาพของครู
*  มีความเข้าในแนวคิดและวิธีการ 

ปฏิบัติ า น
* มีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติงาน
* พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง
* มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

(วางแผน จัดหาทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ 
ประเมินผล)

* มีความลามารถในการวิจ ัยและพัฒนา
* พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
* ทำงานเป็นทีมได้ดีกับบุคลากรในโรง 

เรียน ชุมชน
3) อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 66%

* ความเพียงพอของอาคารสถานที่
* ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์

การส ่งผล
ข ้อค ้น พ บท ี่สำค ้ญ จาก เป ็นแนวทางปฏ ิร ูป
วรรณ คด ีท ี่เก ี่ยวข ้อง การค ิกษ าของไท ย โดยตรง

/  /  y

มิผลกระทบ  
ต ่อเน ื่อง

y
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ตารางท่ี คร (ต่อ)

ความเหนของ
กรอบแนวคิดในการวิจ ัย ผู้ทรงคุณวุฒิ

(ร้อยละ)

2.3 การจัดการ 100%
* การมีระบบข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น และนำ 78%ไปใชในการวางแผน
* การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อ 

การเรียนรู้ 61%

* การมีระบบติดตาม ประเมินผลภายใน เป็น 
ส่วนหน่ึงของการบริหาร 61%

* การมีคณะกรรมการโรงเรียนที่เข้มแข็ง 78%

ตัวบ่งสัความสำเร็จในการนำนโยบายไปปฏิป ้ต
1. ผลผลิต (ตัวนักเรียน)

ด้านปริมาณ
1) จำนวนนักเรียนที่รับเข้าเรียนเป็นไปตาม 

เป้าหมายที่กำหนด

ข้อค้นพบที่สำคัญจาก 
วรรณคดึที่เก ี่ยวข้อง

เป็นแนวทางปฏิรูป 
การคิกษาฃองไทย โดยตรง

การส่งผล
มีผลกระทบ 

ต่อเนื่อง

y y y y

y y y y

y y

y y y y

y y y y

y y y
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ตารางท่ี คร (ต่อ)

กรอบ แน วค ิดใน การว ิจ ัย
ความเห ็นของ 
ผู้ทรงค ุณวุฒ  ิ

(ร ้อยละ)

ข ้อด ้น พ บท ี่ส ่าค ัญ จาก  
วรรณ คด ีท ี่เก ี่ยวข ้อง

เป ็นแนวทางปฏ ิร ูป  
การค ิกษาฃองไทย โดยตรง

การส ่งผล
ม ีผลกระทบ  

ต ่อเน ื่อง

2) เด็กที่มาเข้าเรียนไม่ออกกลางคัน 78% y y yระหว่างเรยน
3) เด็กด้อยโอกาสได้เข้าเรียนมากขึ้น 67% y y y

ด ้าน ค ุณ ภาพ
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่ง 

หมายของหลักสูตร โดยวัดจาก
(1 ) ผลลัมฤทธิทางการเรียนไม่ตํ่ากว่ามาตร 100% y y y

ฐาน
(2) ผลงานของโรงเรียนท่ีได้รับรางวัล 67% y y y

โ\วCT)
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ตารางท่ี ค4 สรุปผลการสังเคราะห์ปัจจัยที่สัมพันธ์กับนำนโยบายไปปฎิบ้ติ

การทบทวนวรรณคดีท่ีเกี่ยวข้อง ความเห็นของผู้ทรงคุณจุฒิ กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปัจจ ัยท ี่ส ่งผล
1. ป ัจจ ัยภ ายน อก

เง ื่อน ไขทางเศรษฐก ิจ  สังคม การเม ือง  
เทคโนโลย ี

1) เงื่อนไข/สภาพทางเศรษฐกิจ
2) เงื่อนไข/สภาพทางสังคม

* ความเห็นด้วยในวัตถุประสงค์ของนโยบาย 
ของสาธารณซน

* การเห็นความสำคัญของการดีกษาของคน 
ในชุมชน

* ลักษณะเฉพาะของประซากรที่ผลต่อการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาการดีกษา

* การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง
* ความเความสามารถของประชาชนในชุม 

ซนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดีกษา

3) เงื่อนไข/สภาพทางการเมือง
* การเห็นความสำคัญของการดีกษาของนัก 

การเมืองท้องถิ่น

1. ป ัจจ ัยภ ายน อกส ถ าน ส ิกษ า
สภ าพ ท างเศรษฐก ิจ  ส ังคม การเม ือง
1) สภาพเศรษฐกิจของชุมชน
2) การอพยพโยกย้ายของประชาซนในท้องถิ่น
3) นโยบายของคณะกรรมการบริหารในระดับ 

ท้องถ่ิน
4) ระดับการดีกษาของประชาชนในชุมชน
5) ระดับการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนใน

การพ ัฒนาการดีกษา
6) ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้
7) ระดับความมากน้อยของการได้รับการดูแล 

เอาไจใส่จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ
8) บรรยากาศ สภาพแวดล้อมของชุมชนที่ใกล้ 

เคียงกับโรงเรียน

1. ป ัจจ ัยภ ายน อกส ถาน ส ิกษ า
1.1 สภาพ แวดล ้อม

1) สถานท่ีต้ังของโรงเรียน 
ถูกสุขลักษณะ 
สะดวกในการมาเรียน

1.2 สภาพ ท างเศรษฐก ิจ  สังคม การเม ือง
1) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุม

ซนในการพัฒนาการดีกษา
2) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

โรงเรียน
3) การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง

ท้องถ่ิน
4) การมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ

ปัวQ)๐



ตารางท่ี ค4 (ต่อ)

การทบทวนวรรณคดีท่ีเกี่ยวข้อง ความเห็นของผู้ทรงคุณจุฒิ กรอบแนวคิดในการวิจัย

* ระดับการมีส่วนร่วมของพรรคการเมืองใน 
การดีกษา

4) เงื่อนไข/สภาพทางเทคโนโลยี
ความสมบูรณ์ของโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ระบบ 
การลี่อสารโทรคมนาคม 

นโยบาย
ความซัดเจนของนโยบาย

2. ปัจจัยภายใน
2.1 ทรัพยากร

1) งบประมาณ
1.1) ความเพียงพอของงบประมาณ
1.2) ความรวดเร็วในการจัดส่ง

2) บุคลากร
2.1) ความเพียงพอของบุคลากร
2.2) คุณภาพของบุคลากรครู

1.3 นโยบาย
ความซัดเจนของนโยบาย ในการที่รัฐขยาย 
การดีกษาขั้นพื้นฐาน 
ความซัดเจนในเป้าหมายการรับนักเรียน 
ความซัดเจนในวิธีการรับนักเรียน

2. ปัจจัยภายในสถานสืกษา
2.1 ผู้บริหารโรงเรียน

1) มีความสามารถในการบริหารจัดการทง
ในด้านวิชาการและการบริหารองค์กร

2) มีคุณธรรม
3) มีบุคลิกภาพที่ด ี
4) มีมนุษยสัมพันธ์
5) เปิดโอกาสให้มีการเปลี่ยนแปลง หรือการ

1.3 นโยบาย
ความชัดเจนของนโยบาย ในการที่รัฐขยาย 
การดีกษาซั้น'พื้นฐาน 
ความซัดเจนในเป้าหมายการรับนักเรียน 
ความซัดเจนในวิธีการรับนักเรียน

2. ป ัจจัยภายในสถานดีกษา
2.1 ทรัพยากร

2.1.1 คุณภาพของผู้บรีหาร 
มีวิสัยทัศน์
ม ีความสามารถด้านบริหารจัดการ

* ด้านวิชาการ
* ด ้านทรัพยากร(คน เงิน งบ 

ประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุ

ro ๐รี



ตารางท่ี ค4 (ต่อ)

การทบทวนวรรณคดีที่เก่ียวข้อง ความเห็นของผู้ทรงคุณจุฒิ กรอบแนวคิดในการวิจัย

* ความรู้ความสามารถ
* ความเต็มใจ/สมัครใจที่จะร่วมในการ 

ดำเนินงานหรือการเปลี่ยนแปลง
* ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในแนวคิด 

และแนวทางการดำเนินงาน
* ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา

3) ผู้บริหาร
3.1) มีวิสัยทัศน์
3.2) มีความสามารถด้านบริหารจัดการ
3.3) เป็นผู้นำในด้านวิชาการ
3.4) กล้าคิด กล้าทำ
3.5) มีความสามารถในการแก!ขการขาด 

แคลนทรัพยากร
4) ว ัสด ุอ ุปกรณ ์

4.1) ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์
5) อาคารสถานที่

5.1) ความเพียงพอของอาคารสถานที่
6) ข้อมูล ข่าวสาร

6.1) การมีระบบข้อมูลข่าวสารท่ีมีประสิทธิภาพ

นำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้
6) มีความเป็นประชาธิปไตย

2.2 ครู
1) มีจำนวนเพียงพอ
2) มีความรู้ความสามารถ
3) มีความรับผิด'ชอบตั้งใจปฏิบัติงาน
4) สามารถทำงานเป็นทีมระหว่างบุคลากร 

ในโรงเรียน
5) สามารถทำงานร่วมกับชุมชนได้ดี

2 . 3  ระบบบริหารจัดการ
1 ) การมีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นและเข้าใจใน 

การวางแผนและพัฒนางาน
2) ม ีการกำหนดเป้าหมาย และแนวปฏิบัติที, 

เป็นเสมือนพันธะสัญญาระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนไว้ชัดเจน

3) มีการจัดโครงสร้างขององค์กรที่สอด 
คล้องกับภารกิจหลักของโรงเรียน

4) มีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็น 
ส่วนหนึ่งของการบริหาร

อุปกรณ์)
* ด้านชุมชน
* เป็นผู้นำทางวิชาการ

2.1.2 ครู
1) ความเพียงพอของครู
2) คุณภาพของครู
* มีความเข้าใจในแนวคิดและวิธีการ 

ปฏิบัติงาน
* มีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติงาน
* พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง
* มีความสามารถในการบริหารจัด 

การ (วางแผน จัดหาทรัพยากร 
แหล่งเรียนรู้ ประเมินผล)

* มีความลามารถในการวิจัยและ 
พัฒนา

* พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
* ทำงานเป็นทีมได้ดีกับบุคลากรใน 

โรงเรียนและชุมชน
ฯลฯ

roen|\5



ตารางท่ี ค4 (ต่อ)

การทบทวนวรรณคดีท่ีเกี่ยวข้อง

2 .2 โครงสร้างการจัดองค์กรและการจัดการ
1) การออกแบบองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ
2) การมีวิสัยทัศน์ของผู้วางแผนปฎิบ้ติงาน
3) ความเป็นเอกภาพในการบรหาร สังการ
4) การมอบหมายงานที่ซัดเจน
5) ความคล่องตัวในการจัดการงบประมาณ 

ด้วยตนเอง
6) การมีผู้นำที่เข้มแข็ง เหมาะสม
7) การใช้ยุทธศาสตร์การดำเนินงานที่ 

เหมาะสม
8) การมีระบบการนิเทศก์ติดตาม และประเมิน 

ผลท่ีต่อเน่ือง
9) มีการประเมินตนเอง
10) ความมีประสิทธิภาพของกระบวนการ 

'รกอบรมบุคลากร
11) การทำงานเป็นทีม
12) การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึงกัน 

และกัน

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

5) การมีคณะกรรมการโรงเรียนที่เข้มแข็ง มี 
บทบาทต่อการพัฒนาโรงเรียน

6) ความคล่องตัวในการจัดการด้าน 
งบประมาณ บุคลากร หสักสูตร

2.4 การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเร ียนที ่
เอ ื้อต ่อการเร ียนร ู้(สะอาด ปลอดกัย เป็น 
แหล่งเรียนรู้)

2.5 ความพร้อมของทรัพยากร
(อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์สื่อ)

กรอบแนวคิดในการวิจัย

2.1.3 อาคาร สถานที วัสดุอุปกรณ์ ความ 
เพียงพอของ 

อาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์

2.2 การจัดการ
* การมีระบบข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น 

และนำไปใช้ในการวางแผน
* การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
* การมีระบบการติดตาม ประเมิน 

ผลภายในเป็นล่วนหนึ่งของการ 
บริหาร

เรฺวุCชิ CO



ตารางท่ี ค4 (ต่อ)

การทบทวนวรรณคดีที่เกี่ยวข้อง ความเห็นของผู้ทรงคุณจุฒิ กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวบ่งสัความฟ ้าเร็จใน ก าร นำน โยบ ายไป ป ฏ ิป ัติ
1. ผลผลิตที่ได้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรทั้งใน 

ด้านปริมาณและคุณภาพ
2. มีการดำเนินงานตามมาตรการหรือแนวปฏิบัติที่ 

กำหนดไว้

ตัวบ่งสัความ ฟ ้าเร็จใน ก าร นำนโยบายไปปฏ ิบ ิต ิ 
ผลผลิต

ด ้าน ป ร ิม าณ
1) จำน'วน'นักเรียน'ท่ีมาสมัครเข้าเรียนมีแ,นว'โน้มเพมข้ึน
2) จำนวนนักเรียนที่โรงเรียนรับเข้าเรียนเป็นไป 

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
3) เด็กด้อยโอกาสประ๓ทต่าง  ๆได้เข้าเรียนมากข้ึน
4) เด็กที่มาเข้าเรียนไม่อกกลางคันระหว่างเรียน

ตัวบ่งสัความฟ ้าเร็จใน การน ำน โยบ ายไป ป ฏ ิบ ต้ิ 
1. ผลผลิต (ต ัวผ ู้เร ียน )

ด ้าน ป ร ิม าณ
1) จำนวนนักเรียนที่รับเข้าเรียนเป็นไปตาม

เป้าหมายที่กำหนด
2) เด็กที่มาเข้าเรียนไม่ออกกลางคันระหว่าง 

เรียน
3) เด็กด้อยโอกาสได้เข้าเรียนมากขึ้น

ด ้าน ค ุณ ภาพ
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุด

ด ้าน ค ุณ ภ าพ
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุด

มุ่งหมายของหลักสูตร
1) มีผลลัมฦทธิ้ทางการเรียนไม่ตํ่ากว่ามาตรฐาน
2) มีสุขภาพแข็งแรงและสมบูรณ์
3) พ่อแม่ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
4) เจ้าของกิจการ/นายจ้างมีความพึงพอใจ
5) โรงเรียนมีชื่อเสียงในด้านใดด้านหนึ่งหรือ

มุ่งหมายของหลักสูตร โดยวัดจาก
(1) ผลลัมฤทธี๋ทางการเรียน
(2) ผลงานของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล

หลายด้าน

r\3à>K



ภ าคผน วก ง

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ท ี่ใช ้ในการวิเคราะห์



266

ภาคผนวก ง
ความส้มพันธ์ระหว่างตัวแปรด่าง ๆ

กำหนดไห้ค่า X และ Y แทนค่าตัวแปรต้นและตัวแปรตาม ดังน้ี 
ตัวแปรตัน

การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง = X,
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการลถานสืกษา = x2
การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น = x3
การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ •<TXII

ความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับนักเรียน = x5
ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน = X,
ภาวะผู้นำของผู้บรหาร = x7
ความเพียงพอของบุคลากรครู = x8
คุณภาพของบุคลากรครู = X3
ความเพียงพอของอาคารลถานที่ II X ๐

ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ = X, 1
ความเหมาะลมของลถานที่ตั้งโรงเรียน = X, 2
การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย = x13
การมรีะบบการจัดเก็บขอมูล II _x

การมีระบบการประเมินผลภายใน = x15

ตัวแปรตาม
อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน = Y,
อัตราการออกกลางดันของนักเรียน II ro

อัตราการเข ้าเรียนของผู้ด้อยโอกาล = y 3

ผลส้มฤทธี่'ของนักเรียน TTXII

ผลงานของโรงเรียนท่ีได้รับรางวัล = Y5
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เมื่อ'วิเคราะห์ค่าสัมประลิทธิ้'ลหสัมพันธ์ (Correlation) เพื่อคืกษาความสัมพันธ์ 
ระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ใช้ในการวิเคราะห์ โดยพิจารณาทั้งในภาพรวมของโรงเรียนทั้งหมด การ 
จำแนกตามสังกัดและตามขนาดของโรงเรียนพบว่า มีลักษณะคล้ายคลึงกัน คือในส่วนของความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น 15 ตัว มีท้ังค่าบวกและค่าลบ โดยส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์น้อยกว่า 
0.5 และไม่มีคู่ใดสูงเกินกว่า 0.8 อย่างไรก็ตามคู่ที่มีความลมพันธ์กันสูงกว่าคู่อื่นๆ ที่เหีนได้ชัดเจน 
ทั้งในภาพรวมและประ๓ ทของโรงเรียนทั้งสังกัดและขนาดคือ ความสัมพันธ์ระหว่าง ความชัดเจน 
ของเป้าหมายการรับนักเรียน และความชัดเจนของวิธีการรับนักเรียน โดยในภาพรวมมีค่าเป็น 
0.673 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองกับคุณภาพของบุคลากรครู มีค่าเป็น 0.781

ในส่วนของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามด้วยกันมีทั้งค่าบวกและลบ มีเพียงคู่ 
เดียวที่ความสัมพันธ์สูงกว่า 0.5 คือ ความสัมพันธ์ระหว่างร้อยละของการออกกลางคันและร้อยละ 
ของผู้ด้อยโอกาสที่ได้เข้าเรียน คือมีผู้ด้อยโอกาสเข้ามาเรียนมากก็จะมีผู้ออกกลางคันมากด้วย 
โดยในภาพรวมมีค่าเป็น 0.675

ลำหรับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตามพบว่า ความสัมพันธ์มีท้ัง 
เซิงบวกและลบเซ่นกัน ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันค่อนข้างน้อยไม่ถึง 0.5 ตังมีรายละเอียดของ 
สถิติตังกล่าวปรากฏอยู่ในภาคผนวก ง ตารางท่ี ง1 ถึง ตารางท่ี ง 7



ตารางท่ี ง1 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ในภาพรวมของโรงเรียนทั้งหมด

x 1 x 2 X 3 X 4 X 5 X6 X 7 X8 X9 X 1 0 X 1 , X 12 X 13 x , 4 X 15 Y, y 2 Y 3 Y < Ys
X, 1.000
x 2 .164* 1.000
X 3 -.001 .183** 1.000
X 4 -.027 .177* .106 1.000
X 5 .007 .096 .038 -.028 1.000
X 6 -.012 .110 .085 -.076 .673** 1.000
X 7 .301** .038 -.045 -.033 .053 -.002 1.000
X8 .137* .086 -.017 -.111 -.045 -.080 .391 1.000
><9 .781** .165* -.017 .007 -.015 -.042 .290** .118 1.000

X 10 .240* .220** .044 .026 .039 .038 .301** -.001 .288** 1.000
X ,1 .337** .076 -.083 -.022 .004 -.013 .255** -.138* .350** .233** 1.000
X 12 .119 .002 -.066 .051 -.049 -.107 .048 .044 .077 .094 -.002 1.000
X 1 3 .210** .014 -.031 .040 .059 .081 .197** -.031 .244** .070 .349** .035 1.000
X 1 4 .116 .009 -.026 .069 .093 .048 .157* .021 .145* .100 .066 .260** .289** 1.000
X 15 .496** .083 .023 .015 .031 .032 .305** .027 .527** .342** .248** -.025 .198** .123 1.000
Y, .001 .113 .130 0.40 .046 -.069 -.020 .119 .115 -.021 .031 -.026 .070 -.051 -.009 1.000
Y 2 -.043 -0.13 -.093 .044 -.087 -.011 -.053. .033 -.074 -.082 -.035 .030 -.027 -.021 -.079 -.251** 1.000
y 3 -.060 -.026 -.045 .019 -.071 -.030 -.046 -.053 -.044 -.090 .005 -.008 .061 .051 -.034 .207** .675** 1.000
Y< -.053 .091 -.013 -.032 .068 .005 .101 .068 -.013 .149* .005 .085 .096 .061 .041 .214** -.102 -.076 1.000
y 5 .149* -.002 .023 .091 .065 .017 .070 -.062 .202** .100 .084 -.046 .197** .206** .187** .077 -.073 -.018 -.040 1.000

* P < .01 ** P < .001
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ตารางที่ ง2 ค่าแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์โรงเรียนสังกัดกรมสามัญสืกษา

X, x 2 X 3 X 4 x 5 X6 X 7 x 8 Xg X 1 0 X 11 X 1 2 X 1 3 X 1 4 X 1S Y , y 2 y 3 y 4 y 5

X, 1.000
x 2 .086 1.000
x 3 .039 .305* 1.000
X 4 -.099 .162 .013 1.000
x 5 .052 .060 -.044 .137 1.000
X 6 .052 .153 .220 .031 .705** 1.000
X 7 .389** .118 -.013 -.108 .088 .067 1.000
X8 .239 .164 .082 -.290* -.053 .035 .017 1.000
Xg .795** .051 -.030 -.022 .045 .043 .406** -.029 1.000

X 10 .180 .315* .157 -.077 .053 .105 .227 .467** .143 1.000
X , , .226 -.105 -.200 -.166 076 .043 .178 -.243 .372** .062 1.000
X 1 2 .139 .141 .110 .179 .038 .005 -.041 -.019 .183 .083 -.021 1.000
X 1 3 .209 -.035 -.018 .025 .095 .190 .214 -.024 .178 .082 .328* .030 1.000
X 1 4 .070 -.004 .018 .075 .044 .094 .173 -.103 -.013 .009 -.057 .075 .488** 1.000
X 1 5 .543** -.051 -.022 .121 .131 .198 .453** .189 .433** .263* .189 -.034 .223 .132 1.000
Y , .094 .041 0.96 -.017 .094 .095 .073 -.038 .283* .163 .108 -.008 -.060 -.083 .114 1.0๓
y 2 -.044 .072 -.131 .031 -.092 -.113 -.151 -.003 -.179 .048 .018 .038 .106 -.062 -.145 -.512 1.000
y 3 .029 .113 -.177 .086 -.007 -.065 -.060 -.085 -.077 .007 .145 -.059 .144 .085 -.048 -.495** .695** 1.000
y 4 .092 .181 -.127 -.059 -.101 -.054 .156 .197 .101 .215 -.047 -.048 .157 .114 .085 .053 .047 .169 1.000
y 5 .075 -.016 .018 .060 .132 .196 .119 -.112 .118 .059 .057 -.004 .281* .255 .165 .263* -.139 -.172 -0.14 1.000

* P < .01 ** P < .001

|\? ๐? 
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ตารางท่ี งร ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ของโรงเรียนสังกัด สปซ.
* 1

x 2 x 3 X 4 x  5 X 6 X 7 X8 X 9 X 10 X 11 X 12 X 13 X 1 4 X 15 Y 1 Y 2 y 3 Y 4 y 5

x , 1.000

X1 ..277** 1.000

x , .052 .100 1.000

X4 -.072 .114 .111 1.000

x 5 -.006 .063 .015 -.100 1.000

x . -.059 .052 -.028 -.160 .607** 1.000

* 7 .213* .022 .000 -.017 .069 -.070 1.000

x . .078 .071 -.015 -.095 -.035 -.104 .082 1.000

X» .768** ..282** .047 -.011 -.001 -.063 ..239** .180 1.000

x ,0 .249 ** . 186* .106 .001 .070 .036 .317 * -.223* .347** 1.000

x „ .287** .156 .086 -.011 .024 -.015 .212 -.122 .234* .237 1.000

x  « .134 -.005 -.066 .027 -.064 -.141 .085 .080 .066 .057 .020 1.000

x  ,1 .111 .034 .076 .049 .092 .068 .127 -.012 .119 .076 .204 * .021 1.000

X 14 .157 .043 -.003 -.133 .197* .087 .141 .136 .177 .085 .062 .260 ** .167 1.000

x , 5
.4 4 9 ** .161 .041 -.063 .038 -.033 .188* -.053 .542 ** .353** .158 -.047 .081 .101 1.000

Y , -.026 .115 .049 .054 -.016 -.172 -.040 .233* .071 -.098 -.031 .005 -.000 -.074 -.040 1.000

Y, -.025 -.068 -.105 .048 -.043 .058 .036 .103 -.049 - .190* -.011 .008 -.078 .030 -.060 -.165 1.000

Y, -.038 -.132 -.010 .024 -.108 -.002 .002 .003 .024 -.154 -.013 .057 .058 .052 -.031 -.096 .651** 1.000

y 4 .072 .064 .034 -.070 .126 -.001 .042 .056 .021 .084 -.004 .078 .108 .030 .011 .313 ** -.157 -0 .181* 1.000

y 5 .101 .032 .077 .140 .005 -.100 -.040 -.062 .093 .082 -.059 -.081 .026 .128 .178 .024 -.067 0.014 0.015 1.000
* P <  .01 P <  .001
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ตารางท่ี ง4 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ของโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมาก

* 1 x 2
x 3 X 4 x 5 X 6 X 7 X 8 X 9 X 10 X 11 X 12 X 13 X 14 X 15 Y 1 y 2 y 3 y 4 y 5

X 1 1 .000
x 2 .082 1 .000

x 3 .038 .002 1 .000

x 4 .045 .263 .202 1.000

x 5 - .0 4 5 .113 -.041 -.042 1 .0 0 0

X 6 -.1 4 4 .158 -.0 2 7 -.1 05 .7 0 3 " 1 .000

X 7 .214 -.1 6 3 .061 -.155 .163 .124 1 .000

X 8 .203 .134 -.0 9 4 - .2 8 9 * -.0 1 2 -.0 3 7 .204 1 .000
.7 6 3 " .113 -.0 3 0 .012 -.1 4 2 -.1 87 .089 .172 1 .0 0 0

X 10 .251 .053 .204 .163 .106 .169 .4 2 7 ** -.0 04 .2 9 8 * 1 .000

X11 .3 0 0 * - .0 3 4 .114 -.134 .077 .124 .102 -.2 06 .227 .188 1 .0 0 0
X , J .060 -.0 1 2 -.0 58 .099 -.1 2 5 -.1 67 -.0 62 -.0 45 .035 .018 .111 1 .0 0 0

X 13 .084 -.0 4 6 .005 .036 .042 -.0 12 .037 -.0 7 7 .108 .078 .177 .010 1 .0 0 0

X 14 .144 .071 .012 -.083 .2 7 8 * .182 .025 .2 7 7 * .2 8 9 * .082 .213 .3 2 9 * .172 1 .000

X 15 .4 7 1 " .103 -.0 2 8 .128 .095 .005 .168 -.1 0 2 .4 9 5 ** .2 9 7 * .2 8 9 * -.1 4 0 .150 -.0 04 1 .0 0 0

Y , -.0 2 2 .142 .193 .155 .162 .111 .029 .168 -.0 4 6 .119 -.1 4 8 -.1 3 6 -.2 3 9 .077 -.0 2 8 1 .0 0 0

y 2 -.0 0 9 -.1 2 8 -.1 82 -.1 69 -.2 1 8 -.1 94 -.0 0 2 -.0 43 .003 -.2 2 9 .146 .142 .143 .110 -.1 7 5 - .2 9 0 * 1 .000

y 3 .019 -.0 3 6 -.1 5 0 -.0 70 - .2 9 7 * - .2 7 3 * -.0 1 7 -.0 4 3 .100 -.1 94 .007 .140 .233 . 1 0 7 . -.0 2 3 - .2 7 0 * .7 6 1 " 1 .0 0 0

Y , -.1 3 8 -.0 1 6 -.0 52 .068 .158 .020 .050 .012 -.111 .030 -.0 0 8 .059 -.0 3 9 .153 -.1 0 0 .172 -.0 6 2 -.0 4 4 1 .0 0 0

y 5 .241 -.0 0 7 .101 .2 7 5 * -.0 0 8 -.0 4 7 .049 -.1 32 .263 .294 .132 .155 .154 .231 .153 .206 .043 .038 1 .58 1 .0 0 0
* P < .01 ** P < .001
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ตารางท่ี งร ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ของโรงเรียนขนาดเล็ก

* 1 x 2
x 3 X4 X5 x 6 X7 X8 x 9 X 10 X11 X12 X 13 X 14 X 15 Y 1 -< K) y 3 -< * y 5

X 1 1 .000

X 2 .3 6 6 ** 1 .000

X 3 -.1 1 2 .144 1 .000

X 4 -.121 .073 .2 9 7 * 1.000

x 5 -.0 8 3 .097 .049 -.0 15 1 .000

X6 -.0 05 .018 .022 -.105 .6 8 7 ** 1 .000

X 7 .3 9 2 * .195 -.0 99 -.0 33 .127 -.0 7 4 1 .000

Xfi .045 .082 -.0 7 0 .114 -.1 1 5 -.1 9 2 -.0 1 8 1 .000

X9 .7 0 5 ** .3 5 4 ** -.0 1 6 -.008 .085 -.001 .4 1 5 ** .144 1 .0 0 0

X 10 .414 .4 1 1 ** .150 .091 -.0 2 0 -.0 6 8 .3 7 4 ** -.071 .4 9 5 ** 1 .000

x 1 , .3 0 8 * .238 -.0 56 .062 .128 -.0 6 6 .4 4 1 ** -.2 20 .2 8 3 * .2 8 2 * 1 .000

X 12 .2 9 4 * .119 -.1 24 .053 -.0 0 3 -.131 .143 .149 .231 .178 .106 1 .000

X 13 .2 7 5 * .021 -.1 27 .071 .014 .006 .2 8 6 * -.0 7 5 .252 -.1 1 0 .257 .144 1 .000

X 14 .223 .050 -.1 28 -.1 07 .095 -.0 1 8 .3 7 7 ** -.0 82 .193 .087 .156 .242 .3 3 8 * 1 .0 0 0

X 15 .4 1 4 ** .122 -.0 36 -.055 -.0 3 6 -.0 3 2 .4 2 2 ** -.0 2 7 .5 8 8 ** .5 4 2 ** .265 .091 .098 .190 1.000

Y , .018 .104 -.091 .176 -.1 2 0 -.1 2 6 .030 .239 .050 -.1 2 7 .002 .075 .124 -.1 4 0 -.0 42 1 .0 0 0

y 2 -.1 3 7 -.0 32 .014 -.106 .026 .121 -.0 9 0 -.1 0 7 -.1 4 3 -.0 0 6 -.1 7 8 -.0 6 9 -.2 35 -.0 4 3 -.1 18 -.115 1 .000

y 3 -.1 8 0 -.0 6 0 .083 -.1 05 -.0 9 3 .010 -.061 -.091 -.151 -.0 9 3 -.0 6 8 -.1 2 4 -.2 2 2 .052 -.0 94 -.0 0 4 .5 5 8 ** 1 .000

Y , -.0 0 4 .173 -.1 16 -.016 .106 .107 .047 .030 .098 .080 .204 .113 -.1 64 .139 .154 .3 1 7 * -.1 6 2 -.1 0 8 1 .0 0 0

y 5 .089 -.0 43 .106 .161 -.0 8 3 -.1 8 0 .103 .061 .152 -.031 -.131 -.0 6 2 -.1 03 .176 .230 .032 -.1 2 4 -.1 5 4 -.0 8 5 1 .0 0 0
* P < .01 ** P < .001
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ตารางท่ี ง6 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ใซ้ในการวิเคราะห์ของโรงเรียนที่มีขนาดกลาง

X1 x2 x3..... x4 X 5 XB x7 x9 X10 X11 X 12 X13 *14 X1S Y 1 Y ? Y , y 4 Y ,

*1 1.000
x 2 .213 1.000
x 3 .188 .334* 1.000
X 4 -.011 .110 -.070 1.000
X 5 .002 .042 .095 -.029 1.000
X6 .066 .095 .198 -.023 .502** 1.000
X 7 .208 .083 .022 -.001 -.078 -.084 1.000
X8 .019 .062 .033 -.142 .012 -.050 -.002 1.000
X8 .693** .229 .180 .062 -.063 -.019 .186 -.050 1.000
X10 .270* .085 .038 -.019 -.061 -.036 .256* .096 .200 1.000
X11 .198 .017 -.009 .030 -.159 -.107 .079 -.156 .249* .062 1.000
X12 -.020 -.060 -.103 .060 -.035 -.044 .140 -.024 -.018 .224 -.087 1.000
X13 .075 .013 .200 .037 .108 .175 .214 -.122 .121 .068 .336** .009 1.000
X 14 .009 .058 .154 -.017 .038 .119 .139 .008 .010 .178 -.208 .229 .347* 1.000
x 15 .521** .076 .117 -.011 .083 .110 .241 .148 .434** .352** .023 -.114 .158 .196 1.000
Y1 -.090 .194 .168 -.070 -.023 -.265 -.096 -.001 .180 -.017 .142 .005 .119 -.041 -.014 1.000
Y2 -.009 -..018 -.190 .212 .022 .071 -.024 .001 -.052 .123 -.014 -.013 .078 -.135 .034 -.252* 1.000
Y, -.106 -.085 -.062 .072 .182 .180 -.034 -.092 -.065 .039 .086 -.022 .148 -.012 -.004 -.150 .625 1.000
y4 -.028 .085 .192 -.158 .079 -.055 .230 .201 .023 .258* -.035 .116 .181 -.018 .147 .328** -.125 -.089 1.000
y5 .065 .147 -.007 .045 .070 .105 -.009 -.110 .114 .015 .036 -.200 .267* .249* .115 -.024 -.097 .035 -.138 1.000

* P < .01 ** P < .001
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ตารางท่ี ง / ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ใซ้ในการวิเคราะห์ของโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่

X , X 2 X 3 X 4 X 5 X6 X 7 x 6 x 9 X 10 X ,1 X 12 X 13 X 14 X 15 Y, y 2 Y, Y< y 5
*1 1.000
x 2 .019 1.000
X 3 .003 .258 1.000
X 4 -.083 .287 .031 1.000
x 5 -.087 .156 .102 -.017 1.000
X6 .028 .155 .185 -.074 .716“ 1.000
X 7 .262 -.014 -.196 .054 -.015 .119 1.000
X8 .235 .084 .104 -.184 -.046 -.024 -.125 1.000
X g .788** .037 -.062 -.144 -.029 .043 .315* .052 1.000

X 10 .160 .307* -.188 -.018 .115 .112 .211 .117 .351* 1.000
x„ .331* .039 -.214 -.112 -.108 .026 .357* -.069 .481“ .531“ 1.000
X 12 .052 -.031 -.001 -.065 -.021 -.057 -.087 .067 -.114 .133 -.178 1.000
X 13 .141 -.005 -.012 .000 -.031 .031 .056 .188 .170 .282 .174 .040 1.000
X 14 -.002 -.143 -.094 -.105 -.045 -.141 -.033 -.160 -.042 .099 .098 .265 .212 1.000
x  <5 .472 .057 -.115 -.039 -.124 .032 .300* -.091 .466“ .248 .228 .077 .200 .075 1.000
Y, -.158 .065 .348* -.125 .113 .034 -.204 -.008 .069 .060 -.153 -.100 .060 -.088 -.161 1.000
Y2 .064 .112 -.052 .144 -.146 -.179 -.045 .014 -.057 -.080 .056 .013 .157 .063 .036 -.369 1.000
y 3 .059 .075 -.045 .173 -.140 -.174 -.071 .001 -.066 -.154 .028 -.016 .118 .062 -.003 -.389** .780“ 1.000
Y4 .032 .138 -.199 .033 -.176 -.081 .047 .055 -.059 .245 .120 .107 .123 -.053 -.016 .076 .006 -.082 1.000
y5 .089 -.169 -.077 -.071 .237 .163 .033 -.129 .222 .114 .117 -.097 .127 .208 .135 -.020 .078 .049 -.120 1.000

* P < .01 ** P < .001
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ภาคผนวก จ

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออ้ตราการเข้าเรียนฃองนักเรียน
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ตารางที จ1 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของนักเรียนใน
ภาพรวมโรงเรียนท้ังหมด

ตัวแปร ธ SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน 0.058 1.020 -0.003 0.057 0.955
การมี?เวนร่วมของพ่อแม่$ปกครอง 
2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 8.376 3.199 0.243 2.619 0.009**
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 1.849 1.268 0.088 1.458 0.145

ศึกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4.778 2.057 0.134 2.323 0.021*
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ -0.117 2.079 -0.003 -0.056 0.951
ลักษณะของนโยบาย
6. ความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรัน 7.323 3.062 0.181 2.392 0.017**

นักเรียน
7. ความชัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน 
ปัจจัยภายใน

-7.676 3.053 -0.194 -2.514 0.012**

ทรัพยากร
8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร -0.756 1.615 -0.028 -0.450 0.653
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.601 0.306 0.115 1.967 0.050*
10. คุณภาพของบุคลากรครู 12.384 3.914 0.299 3.164 0.002**
11.ความเพียงพอของอาคารสถานที่ -1.840 2.098 -0.056 -0.877 0.381
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ 1.100 2.492 0.029 0.441 0.659
การจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -0.285 0.204 -0.086 -1.395 0.164
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.941 0.652 0.092 1.444 0.150
1 ร-การมีระบบการ!เระเมินผลภายใน -1.732 2.273 -0.053 -0.569 0.570

Constant 64.187 11.834 5.424 0.000**
Multiple R = 0.333 F 2.399

R 2 = 0.111 Sig F 0.003
Adjusted R 2 = 0.064
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ตารางที่ จ2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของนักเรียน
โรงเรียนในอังกัดกรมสามัญศึกษา

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอกของท่ีต้ังโรงเรียน 
ท ี่ต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน -1.064 1.581 -0.080 -0.673 0.504
การมีส่วนร่วมของขุมชน
2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ยู้ปกครอง 13.378 6.802 0.445 1.967 0.053*
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.066 1.878 -.005 -0.035 0.972

ศึกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3.629 3.473 0.134 1.045 0.300
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ -1.693 3.674 -0.065 -0.461 0.647
ลักษณะของนโยบาย
6. ความซัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับ 3.633 4.914 0.127 0.739 0.462

นักเรียน
7. ความซัดเจนเก่ียวกับวิธีการรบนักเรียน 
ปัจจัยภายใน

-0.987 5.047 -0.035 -0.196 0.846

ทร้พยากร
8. ภาวะผู้นำของผู้บรหาร -1.904 3.022 -0.088 -0.630 0.531
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.058 0.674 -0.015 -0.086 0.932
10. คุณภาพของบุคลากรครู 23.774 7.991 0.642 2.975 0.004“
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ 3.448 3.443 0.137 1.002 0.320
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ -0.222 3.910 -0.008 -0.057 0.955
การจัดการ
1ร-การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.020 0.357 -0.008 0.057 0.955
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย -0.684 1.032 -0.097 -0.663 0.510
1 ร-การมีระบบการประเมินผลภายใน 2.739 4.305 0.104 0.636 0.527

Constant 44.359 23.683 1.873 0.066
Multiple R = 0.442 F = 1.054

R 2 = 0.195 Sig F = 0.415
Adjusted R 2 = 0.010
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ตารางที่ จร ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด สปช.

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T

ป ัจจ ัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
า . ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน 0.044 1 .385 0 .0 03 0 .032 0 .975
การมี̂วนร่วมของชุมชน
2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม ่ย ู้ปกครอง 6.341 4 .3 1 8 0 .1 83 1.469 0.144
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน  
ส ืกษ า

2 .750 1 .895 0 .1 19 1.451 0 .149

4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1.343 2 .7 89 0 .0 37 0 .482 0.631
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอ ื่นๆ 
ลักษณะของนโยบาย

-0 .029 2 .8 95 -8.038E-04 -0 .010 0.992

6. ความซ ัด เจนเก ี่ยวก ับ เป ้าหมายการร ับ 6 .806 4 .1 1 6 0 .1 62 1.654 0.100
น ักเร ียน

7. ความซัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน 
ป ัจจ ัยภายใน

-10 .056 4 .0 02 -0 .2 4 9 -2 .513 0.013*

ทรัพยากร
8. ภ าว ะ ผู้'นำของผ ู้บรีหาร -1 .359 2 .1 39 -0 .053 -0 .636 0.526
9. ความเพ ียงพ อของบ ุคลากรคร ู 0 .913 0 .4 29 0 .1 83 2 .130 0 .035
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู 8 .313 5 .402 0 .2 08 1.539 0 .126
า 1 .ความเพ ียงพ อของอาคารสถานท ี่ -2.401 3.161 -0 .6 7 0 -0 .760 0 .449
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 0 .122 3 .615 0 .0 03 0 .034 0 .973
การจัดการ
13.การมีระบบการ'จัดเก็บข้อมูล และการวาง แผน -0.371 0 .2 86 -0 .109 -1 .296 0 .197
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 0 .314 0 .9 36 0 .027 0 .336 0.737
1 ร-การมีระบบการประเม ินผลภายใน -1 .690 3 .0 0 6 -0 .053 -0 .562 0 .575

Constant 77.833 16.193 4.807 0 .000
Multiple R 0.370 F = 1.587

R 2 0.136 Sig F = 0.083
Adjusted R 2 = 0.051
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ตารางที่ จ4 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็กมาก

ตัวแปร B SE.B B eta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน -2 .300 1.927 -0 .162 -1 .193 0 .238
การมี?เวนร่วมของชุมชน
2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง 0.330 6 .529 0 .0 1 0 0.051 0 .960
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 1.000 3 .054 0 .0 4 3 0 .328 0 .744

ส ืกษ า
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 .289 4 .2 64 0 .1 5 5 1.241 0 .220
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 5 .117 4 .7 52 0 .154 1.077 0 .286
ลักษณะของนโยบาย
6. ความซ ัด เจนเก ี่ยวก ับ เป ้าหมายการร ับ 6 .823 7 .796 0 .1 88 0 .875 0 .385

น ักเร ียน
7. ความซัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน -3 .679 7 .940 -0 .0 9 9 -0 .463 0 .645
ปัจจัยภายใน
ทรัพยากร
8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ีหาร -1 .274 3.831 -0 .048 -0 .333 0.741
9 . ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู 0 .725 0 .663 0 .1 66 1.092 0 .279
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู -4.191 9 .003 -0 .103 -0 .466 0.643
1 1 .ความเพ ียงพอของอาคารสถานท ี่ 4 .293 4.891 0 .1 30 0 .878 0 .384
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ -3.131 5 .672 -0 .079 -0 .552 0 .580
การลัดการ
13.การมีระบบการจัดเก ็บข้อม ูลและการวางแผน 0 .470 0 .5 62 0 .1 3 6 0 .836 0 .407
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 2 .638 1.290 0 .2 47 2 .0 45 0.045*
1ร-การมีระบบการประเม ินผลภายใน 0 .129 4 .1 42 0 .0 0 5 0.031 0 .975

Constant 87.658 26.543 3.302 o .o o r
Multiple R = 0.478 F = 1.450

R 2 = 0.229 Sig F = 0.336
Adjusted R 2 = 0.030
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ตารางที่ จ 5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก

ตัวแปร B SE.B B eta T Sig T

ป ัจจ ัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะลนของท ี่ต ั้งโรงเร ียน 1.086 2 .118 0 .0 67 0 .513 0 .610
การนีส่วนร่วมของๆ มชน
2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง 1.742 7 .143 0 .0 53 0 .244 0 .808
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 3.781 3 .018 0 .1 7 6 1.253 0 .215

ศ ึกษ า
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -4 .053 4 .770 -1 .1 1 2 -0 .850 0 .399
5 . การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 6.034 4 .760 0 .1 68 1.268 0 .210
ลักษณะของนโยบาย
6. ความช ัด เจน เก ี่ยวก ับ เป ้าห มายการร ับ -4 .367 7 .282 -1 .1 0 6 -0 .600 0.551

น ักเร ียน
7. ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน -0.528 7 .155 -0 .0 1 3 -0 .074 0.941
ป ัจจ ัยภายใน
ทรัพยากร
8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ีหาร 2 .825 3 .763 0 .1 18 0.751 0 .456
9. ความเพ ่ยงพอของบ ุคลากรคร ู 0 .650 0 .645 0 .1 37 1.007 0 .318
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู 2 .750 8 .464 0 .0 7 9 0 .325 0 .746
1 า .ความเพ ่ยงพ อของอาคารสถานท ี่ -7 .695 5.461 -0 .2 4 7 -1 .409 0 .164
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ -0 .415 6 .072 -0 .010 -0 .068 0 .946
การจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก ็บข้อมูลและการวางแผน -0 .616 0 .416 -0 .204 -1 .480 0.144
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 1.059 1.545 0 .0 9 9 0 .685 0.496
1 ร-การมีระบบการประเมนผลภายใน 0 .869 5 .732 0 .026 0 .152 0 .880

Constant 74.858 24.045 3.113 0.003**
Multiple R = 0.433 F = 0.897

R 2 = 0.189 Sig F = 0.571
Adjusted R 2 = -0.216
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ตารางที่ จ ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขนาดกลาง

ต้วแปร B SE.B B eta T Sig T

ป ัจจ ัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน 2.041 1.996 0 .1 09 1.022 0.310
การมีส่วนร่วมของๆ ]มชน
2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง 14.521 5 .0 96 0 .4 14 2 .849 0.006**
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 4.230 20 .68 0 .2 18 2 .045 0.044*

ส ืกษ า
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 .444 3 .278 0 .1 4 6 1.356 0.179
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ -4 .120 3 .047 -0 .134 -1 .352 0.181
ลักษณะของนโยบาย
6. ความซ ัดเจนเก ี่ยวก ับ เป ้าหมายการร ับ 4 .699 3 .893 0 .135 1.207 0.231

น ักเร ียน
7. ความซัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน -12 .587 3.761 -0 .392 -3 .342 0.001**
ป ัจจ ัยภายใน
ทรีพยากร
8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ิหาร -3 .659 2 .2 46 -0.171 -1 .629 0.108
9 . ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู -0 .064 0 .528 -0 .012 -0 .122 0.903
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู 10 .436 6 .108 0 .374 2.691 0.008**
11 .ความเพ ียงพอของอาคารสถานท ี่ -2 .608 3 .563 -0 .080 0 .732 0 .467
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 0 .736 4 .1 70 0.021 0 .176 0.860
การจัดการ
1ร-การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -0.301 0 .3 35 -0 .105 -0 .895 0.372
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 1.554 1.037 0 .185 1.498 0.139
1ร-การมีระบบการประเม ินผลภายใน 3.401 3 .916 0.111 0.868 0 .388

Constant 75.200 23.600 3.189 0.002**
Multiple R = 0.576 F = 2.47

R 2 = 0.331 SIg F = 0.007
Adjusted R 2 = 0.194
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ตารางที่ จ7 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขนาดใหญ่

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T

ป ัจจ ัยภายน,อก
ที'ต้ังของ!รงเรียน
า. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน 1.689 2.627 0.087 0.643 0.523
การ'มีส''วนร่วมของชุมชน
2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้'ปกครอง 19.086 9.694 0.452 1.969 0.055*
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.102 2.737 0.005 0.037 0.970

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 15.591 5.839 0.357 2.670 0.010**
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ -6.419 5.322 -0.159 -1.206 0.234
ลักษณะของนโยบาย
6. ความชัดเจนเกี่ยวกับฟ้าหมายการรับ 5.983 11.077 0.124 -0.540 0.592

นักเรียน
7. ความชัดเจนเก่ียวกับวิธีการร้ปนักเรียน -8.591 11.226 -0.179 -0.765 0.448
ป ัจจ ัยภายใน
ทรีพยากร
8. ภาวะผู้นำของผูบรหาร -3.105 4.573 -0.191 0.679 0.501
9 . ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.411 0.955 -0.060 -.430 0.669
10. คุณภาพของบุคลากรครู 35.705 15.804 0.552 2.259 0.029*
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ 7.724 7.139 0.196 1.082 0.285
า2.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ -12.221 7.732 -0.268 -1.581 0.121
การจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -0.237 0.528 -0.061 -0.448 0.656
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 1.436 2.066 0.090 0.695 0.490
15.การมีระบบการประเมินผลภายใน -4.669 6.012 -0.112 -0.777 0.441

Constant 83.055 47.492 1.749 0.087
Multiple R = 0.610 F = 1.853

II 0.372 Sig F 0.054
Adjusted R2 = 0.171
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ตารางที, ฉ1 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการออกกลางคันของ
นักรียนในภาพรวมของโรงเรียนทั้งหมด

ต ัว แ ป ร 8 S E .B B eta T Sig T

ป ัจจ ัยภ ายน อ ก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะลมของที่ต ั้งโรงรียน 0.067 0.153 0.027 0.437 0.662
การม ี? !วนร่วมของพุขน
2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 0.261 0.480 0.053 0.543 0.587
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.041 0.190 0.013 0.214 0.831

สืกษ'า
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน -0.533 0.309 -0.103 -1.724 0.086
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 0.031 0.312 0.064 1.060 0.290
ลักษณะของนโยบาย
6. ความซัดเจนเกี่ยวกันเป้าหมายการรับ -0.873 0.460 -0.150 -1.898 0.059*

นักเรียน
7. ความซัดเจนเกี่ยวกับวิธีการริบนักเรียน 0.625 0.458 0.109 1.363 0.174
ป ัจ จ ัย ภ าย ใน
ทร้พยากร
8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร -0.051 0.242 -0.014 -0.212 0.832
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.032 0.046 0.043 0.706 0.481
10. คุณภาพของบุคลากรครู -0.492 0.588 -0.082 -0.837 0,404
11 .ความเพียงพอของอาคารลถานที่ -0.260 0.315 -0.054 -0.828 0.409
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ 0.038 0.374 0.007 0.101 0.919
การบริพารจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.001 0.031 0.003 0.045 0.964
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย -0.017 0.098 -0.012 0.177 0.860
1 ร-การมีระบบการประเมินผลภายใน -0.201 0.341 -0.043 0.589 0.556

Constant 5.287 1.777 2.974 0.003**
Multiple R 

R 2
= 0.197 
= 0.038

F
Sig F

= 0.563  
= 0.902

Adjusted R 2 = -0 .012
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ตารางที่ ฉ2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา

ต ัว แ ป ร B S E .B B eta T Sig T

ป ัจ จ ้ย ภ าย น อ ก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน 0 .187 0.361 0.061 0 .5 19 0 .606
การมีส่วนร่วมของชุมชน
2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 3.534 1.552 0 .5 08 2 .276 0.026*
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.359 0 .4 29 0 .1 1 0 0 .8 38 0 .405

ศึกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน -1.372 0 .7 93 -0 .220 -1 .730 0 .088
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 0 .189 0 .838 0.031 0 .2 2 5 0 .822
ลักษณะของนโยบาย
6. ความซัดเจนเกี่ยวกับเป๋าหมายการรับ -0 .770 1.122. -0 .1 1 6 -0 .686 0 .495

นักเรียน
7. ความซัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรันนักเรียน -0.037 1.152 -0 .0 0 6 -0 .032 0.974
ป ัจ จ ัย ภ าย ใน
ทร้'ทยากร
8. ภาวะผ ู้นำของผ ูบร ีหาร -0 .499 0 .690 -0 .1 0 0 -0 .724 0.472
9 . ความเพ ียงพ อของบ ุคลากรคร ู -0 .189 0 .154 -0.191 -1 .227 0 .224
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู -4 .882 1.824 -0 .5 7 0 -2 .76 0.009**
11 .ความเพ ียงพ อของอาคารสถานท ี่ 0 .948 0 .786 0 .1 63 1.207 0 .232
12.ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุป กรณ ์ -0.041 0 .893 -0 .0 0 7 -0 .046 0.984
การบริหารจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก ็บข้อมูลและการวางแผน -0 .125 0 .0 82 -0 .210 -1 .534 0 .130
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 0.411 0 .2 36 0.251 1.743 0 .086
15,การม ีระบ บ การป ระเม ิน ผลภายใน -0 .886 0 .9 83 -0 .1 4 6 -0 .902 0 .370

C onstant 14 .928 5 .4 05 2 .762 0.007**
Multiple R = 0 .464 F = 1 .186

R 2 = 0 .215 Sig F = 0 .3 0 5
Adjusted R 2 = 0 .0 34
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ตารางที่ ฉร ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของคัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน ของโรงเรียนสังกัด ลปซ.

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของท่ีต้ังโรงเรียน 
การมีส่วนร่วมของyมชน

-0.053 0.195 -0.022 -0.271 0.787

2. การมส่วนร่วม1ของพ่อแม่ยู้ปกครอง 0.224 0.609 0.047 0.367 0.714
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.178 0.267 -0.056 -0.665 0.507

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน -0.406 0.393 -0.082 -1.032 0.304
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ 0.530 0.408 0.107 1.297 0.200
ลักษณะของนโยบาย
6. ความชัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ -0.772 0.581 -0.134 -1.329 0.186

นักเรียน
7. ความชัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน 
ปัจจัยภายใน

0.991 0.565 0.178 1.754 0.081

ทรพยากร
8. ภาวะผู้นำของผู้บรหาร 0.374 0.302 0.107 1.240 0.217
9 .ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.056 0.060 0.081 0.923 0.357
10. คุณภาพของบุคลากรครู -0.261 0.762 -0.047 -0.343 0.732
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี -0.925 0.446 -0.196 -2.075 0.040*
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ 0.334 0.510 0.056 0.656 0.513
การบริหารจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.031 0.040 0.065 0.758 0.450
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย -0.154 0.132 -0.095 -1.169 0.244
15.การมีระบบการประเมินผลภายใน 0.085 0.424 0.019 0.199 0.842

Constant 3.221 2.284 1.410 0.161
Multiple R = 0.303 F = 1.014

R 2 = 0.092 Sig F = 0.442
Adjusted R 2 = 0.001
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ตารางที่ ฉ4 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน ของโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กมาก

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ป ัจจ ัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะลมของที่ตั้งโรงเรียน -0.009 0.276 -0.004 -0.031 0.975
การพี(วนร่วมของชุมชน
2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้,ปกครอง 0.267 0.933 0.058 0.286 0.776
3. การมส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.018 0.436 0.005 0.040 0.968

สืกษ,า
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน -0.941 0.609 -0.188 -1.544 0.128
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ -0.359 0.679 -0.074 -0.529 0.599
ลักษณะของนโยบาย
6. ความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับ -1.299 1.114 -0.245 -1.166 0.248

นักเรียน
7. ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน -0.241 1.135 -0.044 -0.212 0.833
ป ัจจ ัยภายใน
•ทรัพยากร
8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 0.669 0.548 0.171 1.221 0.227
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.105 0.095 -0.164 -1.103 0.275
10. คุณภาพของบุคลากรครู -0.028 1.287 -0.005 -0.022 0.983
า 1 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ -1.065 0.699 -0.221 -1.524 0.133
12.ความเพียงพอของ1วัสดุอุปกรณ์ 0.914 0.811 0.159 1.127 0.264
การบริหารจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.090 0.080 0.179 1.125 0.265
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.195 0.184 0.124 1.055 0.296
1ร-การมีระบบการประเมินผลภายใน -0.862 0.592 -0.217 -1.455 0.151

C onstant 4.783 3.794 1.261 0.213
Multiple R = 0.513 F = 1.380

R 2 = 0.263 Sig F = 0.188
Adjusted R 2 = 0.072
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ตารางที่ ฉร ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ป ัจจ ัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน -0 .065 0 .292 -0 .0 3 0 -0 .223 0 .824
การมีส่วนร่วมของชุมชน
2. การมีส ่วนร่วมของพ่อแม่ผ ู้ปกครอง -0.162 0 .984 -0 .037 -0 .165 0 .869
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0 .065 0 .4 1 6 -0 .023 -0 .156 0 .877

ส ืกษา
4. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น 0.061 0 .6 57 0 .0 1 3 0 .093 0 .926
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ -0 .490 0 .6 55 -0 .013 -0 .747 0 .458
ลักษณะของนโยบาย
6. ความช ัด เจน เก ี่ยวก ับ เป ้าห มายการร ับ -0 .485 1.003 -0 .089 -0 .483 0.631

น ักเร ียน
7. ความช ัดเจนเก ี่ยวก ับว ิธ ีการร ับน ักเร ียน 1.091 0 .9 8 6 0 .2 03 1.107 0 .273
ปัจจ ัยภายใน
ทรีพยากร
8. ภาวะผ ู้นำของย ู้บร ีหาร 0 .140 0 .5 18 0 .0 4 4 0 .269 0 .789
9 . ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู 0 .097 0 .0 89 0 .154 1.091 0 .280
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู -0 .372 1 .166 -0 .080 -0 .319 0.751
1 1 .ความเพ ียงพอของอาคารสถานท ี่ 0 .556 0 .752 0 .1 3 5 0 .740 0.463
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ -0 .336 0 .8 36 -0.061 -0 .402 0 .690
การบริหารจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.027 0 .0 57 0 .0 67 0 .467 0.642
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย -0 .244 0 .213 -0 .174 -1 .145 0.257
1 5 .การม ีระบบการประเม ินผลภายใน -0 .530 0 .790 -0 .118 -0.671 0 .505

Constant 5 .000 3 .3 12 1.510 0 .137
Multiple R = 0 .356 F = 0.561

R 2 = 0 .127 Sig F = 0 .892
Adjusted R 2 = -0 .099
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ตารางที่ ฉ6 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน ของโรงเรียนขนาดกลาง

ต ัว แ ป ร B S E .B B eta T Sig T

ป ัจ จ ัย ภ า ย น ,อก
ที่ตั้งของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน -0.111 0.441 -0 .030 -0 .253 0.801
การมีส ่วนร่วมของชุมขน
2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม ่ผ ู้,ปกครอง 0.250 1.126 0 .0 3 6 0 .222 0 .845
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.105 0 .457 0 .0 28 0 .230 0 .819

ส ืกษ า
4. การมีส ่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น -1 .223 0 .724 -0 .205 -1 .690 0 .095
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 1.235 0 .673 0 .204 1.834 0.071
ล ักษณ ะของน โยบ าย
6. ความซ ัดเจนเก ี่ยวก ับเป ้าหมายการร ับ -0.221 0 .860 -0 .032 -0 .257 0.798

น ักเร ียน
7. ความซ ัดเจนเก ี่ยวก ับว ิธ ีการร ับน ักเร ียน  
ป ัจ จ ัย ภ า ย ใน

0.657 0.831 0 .1 04 0.791 0 .432

ทร ัพยากร
8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ิหาร -0 .219 0 .496 -0 .052 -0 .442 0.660
9 . ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู 0 .018 0 .117 0 .018 0 .158 0 .875
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู -0 .796 1.349 -0 .092 -0 .590 0.557
11 .ความเพ ียงพอของอาคารสถานท ี่ 1 .164 0 .787 0 .182 1.478 0.144
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ -0 .655 0.921 -0 .095 -0.711 0 .479
การบร ิหารจ ัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -0.118 0 .074 -0 .210 -1 .600 0.114
14 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 0 .256 0 .229 0 .155 1.118 0.267
1 5 .การม ีระบบการประเม ินผลภายใน 0.187 0 .865 0.031 0 .216 0 .830

Constant 5 .619 5 .214 1.078 0 .285
Multiple R = 0.390 F = 0 .8 72

R 2 = 0 .152 Sig F = 0 .597
Adjusted R 2 = -0 .022
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ตารางที่ ฉ7 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน ของโรงเรียนขนาดใหญ่

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะลมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน 0.056 0 .262 0 .0 34 0 .216 0 .830
การมีส่วนร่วมของชุมขน
2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง 0 .816 0 .9 69 0 .2 22 0 .842 0.404
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.319 0 .273 0 .194 1.166 0 .250

ส ืกษ า
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -0 .336 0 .5 83 -0 .0 8 9 -0 .576 0.567
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอ ื่นๆ 0 .250 0 .5 32 0 .072 0.421 0.640
ลักษณะของนโยบาย
6. ความซ ัด เจนเก ี่ยวก ับ เป ้าหมายการร ับ 0 .509 1.101 0 .1 2 2 0 .460 0.648

น ักเร ียน
7. ความซ ัดเจนเก ี่ยวก ับว ิธ ีการร ับน ักเร ียน -1 .080 1 .122 -0 .2 5 9 -0 .963 0 .340
ปัจจัยภายใน
ทพัยากร
8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ีหาร -0.181 0 .4 57 -0.061 0 .396 0.694
9. ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู -0 .018 0 .0 95 -0 .030 -0 .184 0.855
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู -1 .427 1 .579 -0 .255 -0 .903 0.371
11 .ความเพ ียงพ อของอาคารสถานท ี่ -0 .907 0 .713 -0 .2 6 5 -1.271 0.210
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 0 .895 0 .773 0 .227 1.158 0.253
การบริหารจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -0 .004 0 .0 53 -0 .013 -0 .085 0.933
14 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 0 .300 0 .2 06 0 .2 17 1.455 0.152
1ร-การม ีระบบการประเม ินผลภายใน 0.161 0.601 0 .445 0 .268 0 .790

Constant 3.321 47.45 0.700 0.488
Multiple R = 0.407 F = 0.621

R 2 = 0.165 Sig F = 0.843
Adjusted R 2 = -0.101
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ตารางท ี่ซ 1 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของ
ผู้ด้อยโอกาลในภาพรวมของโรงเรียนท้ังหมด

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ป ัจจ ัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน -0.023 0 .1 02 -0 .014 -0 .227 0.821
การมีส่วนร่วมของชุมชน
2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง -0 .169 0 .3 18 -0.051 -0 .529 0 .597
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.027 0 .1 26 0 .0 1 3 0 .2 10 0.834

ส ืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -0 .146 0 .2 05 -0 .0 4 3 -0 .712 0 .477
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอ ื่นๆ 0 .063 0 .2 07 0 .0 1 8 0 .303 0 .762
ลักษณะของนโยบาย
6. ความซ ัด เจนเก ี่ยวก ับ เป ้าหมายการร ับ -0 .364 0 .3 05 -0 .0 9 5 -1 .196 0.233

น ักเร ียน
7. ความซัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน 0.100 0 .304 0 .0 2 7 0 .329 0.743
ป ัจ จ ัยภ ายใน
’ทรัพยากร
8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ีหาร -0 .066 0.161 -0 .0 2 7 -0 .413 0 .680
9. ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู -0 .022 0 .0 30 -0 .044 -0.721 0.471
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู -0 .006 0 .3 90 -0.001 -0 .015 0 .988
11 .ความเพ ียงพ อของอาคารสถานท ี่ -0 .259 0 .2 09 -0 .082 -1 .238 0.217
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 0 .044 0 .2 48 -0 .0 1 2 0 .176 0.861
การบริหารจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก ็บข้อมูลและการวางแผน 0.020 0 .0 20 0 .0 63 0 .972 0 .332
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 0 .059 0 .0 6 5 0 .0 60 1.906 0 .366
1 ร-การมีระบบการประเม ินผลภายใน 0.022 0 .2 2 6 0 .0 07 0 .097 0 .923

Constant 4.379 1.178 - 3.716 0.000**
Multiple R = 0.169 F = 0.563

R 2 = 0.029 Sig F = 0.902
Adjusted R 2 =- 0.022
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ตารางที่ ซ2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของ
ผู้ด้อยโอกาสของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญสืกษา

ตัวแปร B SE.B B eta T Sig T
ป ัจจ ัยภายนอก
ที'ต้ังของโรงเรียน
ไ. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน 
การมีส่วนร่วมของชุมชน

-0.151 0.234 -0.077 -0.643 0.522

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 2.078 1.008 0.467 2.062 0.043*
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.410 0.278 0.197 1.472 0.146

สืกษ,า
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน -0.894 0.514 -0.224 -1.737 0.087
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 
ลักษณะของนโยบาย

0.369 0.544 0.096 0.679 0.500

6. ความซัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับ -0.140 0.728 -0.033 -0.192 0.848
นักเรียน

7. ความซัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน -0.142 0.748 -0.034 -0.191 0.849
ปัจจ ัยภายใน
ทรัพยากร
8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร -0.291 0.448 -0.091 -0.649 0.519
9 . ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.103 0.100 -0.163 -1.035 0.304
10. คุณภาพของบุคลากรครู -2.510 1.183 -0.458 -2.120 0.038*
า 1 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ 0.287 0.510 0.077 0.562 0.576
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ 0.635 0.579 0.162 1.096 0.277
การบริหารจัดการ
1ร-การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.009 0.053 0.023 0.164 0.871
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.114 0.153 0.109 0.744 0.459
15.การมีระบบการประเมีนผลภายใน -0.414 0.638 -0.107 -0.649 0.519

Constant 5.819 3.508 1.659 0.102
Multiple R = 0.464 F = 1.029

R2 = 0.215 Sig F = 0.439
Adjusted R2 = 0.034
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ตารางที่ ชร ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ'ของตัวIเปร'พยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของ
ผู้ด้อยโอกาลของโรงเรียนสังกัด สปซ.

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท่ีต้ังของโรงเรียน
1. ความเหมาะลมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน -0.111 0 .129 -0 .073 -0 .867 0 .387
การมีส่วนร่วมของชุมชน
2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง -0.127 0.401 -0.041 -0 .316 0 .753
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.242 0 .176 -0 .117 -1 .377 0 .170

ส ืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0.031 0 .259 0 .0 09 0 .119 0 .906
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 
ลักษณะของนโยบาย

0.143 0 .269 0 .0 44 0 .5 32 0 .596

6. ความช ัด เจน เก ี่ยวก ับ เป ้าห มายการร ับ -0 .709 0 .382 -0 .188 -1 .855 0 .066
น ักเรียน

7. ความช ัด เจน เก ี่ยวก ับว ิธ ีการรับนักเรียน  
ปัจจัยภายใน

0.408 0 .372 0 .1 12 1.097 0.274

ท?พยากร
8. ภ าว ะ ผู้'นำของผู้บรี'หาร 0 .133 0 .1 99 0 .0 58 0 .668 0 .505
9 . ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู -0 .018 0 .040 -0.041 -0.461 0 .645
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู 0 .274 0 .502 0 .0 76 0 .547 0 .585
11 .ความ เพ ียงพ อของอาคารสถาน ท่ี -0 .566 0 .293 -0 .184 -1 .928 0.056*
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 0 .055 0 .336 0 .014 0 .165 0 .869
การบริหารจัดการ
13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.032 0 .027 0 .105 1.213 0 .227
14 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 0 .054 0 .087 0.051 0 .618 0 .538
15 ,ก าร มีระบบการประเม ินผลภายใน 0 .026 0 .279 0 .0 09 0 .092 0 .927

Constant 4.014 1.503 2.670 0.008*
Multiple R = 0.277 F = 0.832

R2 = 0.077 Sig F = 0.641
Adjusted R2 = 0.155
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ตารางที่ ซ4 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของ
ผู้ด้อยโอกาลของโรงเรียนขนาดเล็กมาก

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน 0.043 0 .170 0 .0 34 0 .2 5 5 0 .800
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง -0 .043 0 .5 75 -0 .0 1 5 -0 .0 7 5 0.941
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.174 0 .269 0 .0 8 2 0 .6 47 0 .520

ส ืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -0 .380 0 .3 75 -0 .1 2 3 -1 .014 0 .315
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ -0 .217 0 .4 19 -0 .0 7 2 -0 .519 0 .606
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซ ัด เจนเก ี่ยวก ับ เป ้าหมายการร ับ -1 .230 0 .6 86 -0 .3 7 5 -1 .792 0 .078
น ักเร ียน

7. ความซ ัดเจนเก ี่ยวก ับว ิธ ีการร ับน ักเร ียน 0.006 0 .6 99 0 .0 02 0 .0 09 0.993
ปัจจัยภายใน
ทรัพยากร
8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ิหาร 0 .460 0 .337 0 .1 9 0 1.364 0 .178
9. ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู -0 .077 0 .058 -0 .1 9 6 -0 .322 0.191
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู 0 .236 0 .793 0 .0 64 0 .2 97 0 .767
11 .ความเพ ียงพ อของอาคารสถานท ี่ -0 .718 0.431 -0.241 -1 .668 0.101
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ -0 .252 0 .499 -0.071 -0 .505 0 .616
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก ็บข้อมูลและการวางแผน 0.068 0 .0 49 0 .2 19 1.382 0 .172
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 0 .215 0 .113 0 .2 22 1.890 0 .064
1 5 .การม ีระบบการประเม ินผลภายใน -0 .006 0 .3 65 -0 .002 -0 .016 0 .988

Constant 3.130 2 .3 37 1.339 0 .186
Multiple R = 0 .519 F = 1 .424

R2 = 0 .269 Sig F = 0 .1 6 7
Adjusted R2 = 0 .080
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ตารางที่ ซ5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของ
ผู้ด้อยโอกาลของโรงเรียนขนาดเล็ก

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน -0.065 0 .195 -0 .045 -0 .334 0 .740
ก า ร ม ี? { ว น ร ่ว ม ข อ ง ๆ ] ม ช น

2. การม ีส ่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง -0.501 0 .6 59 -0 .170 -0.761 0 .450
3. การม ีส ่วนร่วมของคณ ะกรรมการลถาน 0.037 0 .278 0 .0 1 9 0 .1 33 0 .895

ส ืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 .332 0 .4 40 0 .1 0 2 0 .7 55 0 .453
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอ ื่นๆ -0 .266 0 .4 39 -0 .082 -0 .6 0 5 0 .547
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซ ัด เจนเก ี่ยวก ับ เป ้าหมายการร ับ -0 .915 0.671 -0 .2 4 7 -1 .363 0 .178
น ักเร ียน

7. ความซ ัดเจนเก ี่ยวก ับว ิธ ีการร ับน ักเร ียน 0.537 0 .660 0 .1 4 7 0 .814 0 .419
ปัจจัยภายใน
ท ร ัพ ย า ก ร

8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ิหาร 0 .175 0 .347 0.081 0 .5 05 0 .616
9. ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู -0 .038 -0 .059 -0 .0 8 9 -0 .637 0 .527
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู 0 .434 0 .780 0 .1 38 0 .557 0 .580
11 .ความเพ ียงพ อของอาคารสถานท ี่ -0 .419 0 .503 -0 .1 4 9 -0 .832 0 .409
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 0 .206 0 .560 0 .0 55 0 .368 0 .714
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.051 0 .038 0 .1 87 1.331 0 .189
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย -0 .286 0 .142 -0 .298 -2.011 0.049*
1 5 .การม ีระบบการประเม ินผลภายใน -0.258 0 .5 29 -0 .0 8 5 -0 .489 0 .626

Constant 5.223 2.217 2.356 0.022*
Multiple R = 0.391 F = 0.699

R2 = 0.153 Sig F = 0.775
Adjusted R2 = -0.066
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ตารางที่ ช6 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของต'วแปรพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของ
ผู้ด้อยโอกาลของโรงเรียนขนาดกลาง

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของท่ีต้ังโรงเรียน -0.063 0.279 -0.027 -0.225 0.823
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง -0.687 0.713 -0.161 -0.963 0.339
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.154 0.290 -0.065 -0.531 0.597

ศึกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถน -0.256 0.459 -0.069 0.557 0.579
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ 0.225 0.427 0.068 0.599 0.551
ลักษณะของนโยบาย
6. ความชัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ 0.541 0.545 0.128 0.993 0.324

นักเรียน
7. ความชัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน 0.588 0.526 0.150 1.116 0.268
ปัจจัยภายใน
ท ร ีn ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร -0.069 0.314 -0.027 -0.219 0.827
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.034 0.074 -0.053 -0.454 0.651
10. คุณภาพของบุคลากรครู 0.071 0.855 0.013 0.083 0.934
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี 0.421 0.499 0.106 0.844 0.401
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ 0.439 0.584 0.103 0.752 0.454
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -0.015 0.047 -0.044 -0.330 0.743
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.102 0.145 0.099 0.700 0.486
15.การมีระบบการประเมินผลภายใน 0.934 0.548 0.025 0.170 0.865

Constant 3.607 3.304 1.092 0.279
Multiple R = 0.340 F = 0.637

R 2 = 
Adjusted R2 =

0.116
-0.066

Sig F = 0.835
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ตารางที่ ช7 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ต่ออัตราการเข้าเรียนของ
ผู้ด้อยโอกาลของโรงเรียนขนาดใหญ่

ตัวแปร ธ SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของท ี่ต ั้งโรงเร ียน 0 .036 0 .2 54 0 .0 22 0 .144 0 .886
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การมส่วนร่วมของพ ่อแม่ผ ู้ปกครอง 0 .722 0 .9 36 0 .2 32 1.216 0 .230
3. การม ีส ่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0 .270 0 .264 0 .1 6 9 1.022 0.312

ศ ึกษ า
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -0.371 0 .564 -0.101 -0 .658 0.514
5. การม ีส ่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 0 .423 0 .514 0 .1 24 0 .824 0.414
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซ ัดเจนเก ี่ยวก ับ เป ้าหมายการร ับ 0.411 1 .069 0.101 0 .384 0.703
น ักเร ียน

7. ความซ ัดเจนเก ี่ยวก ับว ิธ ีการร ับน ักเร ียน -0 .854 1.084 -0 .210 -0 .788 0 .435
ปัจจัยภายใน
ท ร ัท ย า ก ร

8. ภาวะผ ู้นำของผ ู้บร ิหาร -0 .244 0 .442 -0 .085 -0.551 0.584
9. ความเพ ียงพอของบ ุคลากรคร ู -0 .004 0 .092 -0 .007 -0.041 0 .967
10. ค ุณ ภาพ ของบ ุคลากรคร ู -1 .073 1 .526 -0 .197 -0 .703 0.486
11 .ความเพ ียงพอของอาคารสถานท ี่ -1 .134 0 .6 89 -0 .342 -1 .644 0 .107
1 2 .ความเพ ียงพ อของว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 0 .908 0 .7 47 0 .2 37 1.216 0 .230
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0 .006 0.051 0 .0 17 0 .109 0.913
1 4 .การม ีระบบด ูแลส ุขภาพ อนาม ัย 0 .249 0 .2 00 0 .1 85 1.250 0.217
1 ร-การม ีระบบการประเม ีนผลภายใน 0 .046 0 .5 8 0 0 .0 13 0 .080 0 .937

Constant 2.946 4.586 0.642 0.524
Multiple R = 0.417 F = 0.659

OR = 0.174 Sig F = 0.809
Adjusted R 2 = -0.090



ภ า ค ผ น ว ก  ซ

การวิเคราะห ์ถดถอยพหุค ูณ,ของตัวแปร'พยากรณ์ต่อผลส้มฤทธฃองนักเรียน



3 0 0

ตารางท ี่ ซ1 ผลการว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ ของต ัวแปรพยากรณ ์ต ่อผลล ัมฤทธ ิ,ของนักเรียนใน
ภาพรวมของโรงเรียนทั้งหมด

ต ัวแปร ธ SE.B Beta T Sig T

ป ัจจ ัยภ ายน อก

ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน 

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ๆ ! ม ช น

1.665 1.177 0.086 1.415 0.158

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 6.714 3.692 0.172 1.818 0.070

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 2.216 1.463 0.093 1.514 0.131

ศึกษา

4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น -0.642 2.374 -0.016 -0.270 0.787

5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ -2.424 2.400 -0.060 -1.010 0.313

ลักษณะของนโยบาย

6. ความชัดเจนเกยวกับเป้าหมายการรับ 4.872 3.534 0.107 1.378 0.169

นักเรียน

7. ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน 

ป ัจ จ ัยภ ายใน

-3.754 3.525 -0.084 -1.065 0.288

ท ร ัพ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 2.084 1.864 0.071 1.118 0.265

9 .ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.393 0.353 0.066 1.114 0.266

10. คุณภาพของบุคลากรครู -0.190 4.518 -0.004 -0.042 0.967

11 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ 4.904 2.421 0.131 2.025 0.044*

12.ความเพียงพอของวัสดุอ ุปกรณ ์ -1.613 2.877 -0.037 -0.561 0.575

ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

1ร-การมีระบบการจัดเก๊บข้อมูลและการวางแผน 0.054 0.236 0.014 0.229 0.819

14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 1.387 0.753 0.119 1.843 0.066

15.การมีระบบการประเมินผลภายใน 1.559 2.624 0.042 0.594 0.553

Constant 100.691 13.660 7.371 0.000**

Multiple R = 0.277 F = 1.594

R2 = 0.077 Sig F = 0.075

Adjusted R2 = -0.029



301

ตารางท ี่ ซ2 ผลการว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณของต ัวแปรพยากรณ ์ต ่อผลส ัมโเทธ ิ้ฃองน ักเร ียนใน
โรงเร ียนส ังก ัดกรมลาม ัญส ืกษา

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน -0.941 1.544 -0.073 -0.073 -0.609

ก า ร มีส''ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ข น

2 .  การมส่วนร่วม1ของพ่อแม่ผู้,ปกครอง 4.649 6.640 0.158 0.700 0.486

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 2.831 1.834 0.206 1.544 0.128

สืกษา

4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น -6.172 3.390 -0.234 -1.821 0.073

5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ -1.443 3.586 -0.057 -0.402 0.689

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับ -3.674 4.797 -0.131 -0.766 0.447

นักเรียน

7. ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน 0.167 4.927 0.006 0.034 0.973

ปัจจัยภายใน
ท ร ้พ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้,บริหาร 1.087 2.950 0.052 0.368 0.714

9. ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.493 0.658 0.118 0.749 0.457

10. คุณภาพของบุคลากรครู 7.922 7.801 0.219 0.016 0.314

11 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ 3.094 3.360 0.126 0.921 0.361

12.ความเพียงพอของวัสดุอ ุปกรณ์ -4.249 3.818 -0.164 -1.113 0.270

ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.135 0.349 0.054 0.387 0.700

14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 1.216 1.008 0.176 1.206 0.232

15.การมีระบบการประเมินผลภายใน 0.197 4.202 0.008 0.047 0.963

Constant 82.198 23.118 3.556 0.001
Multiple R = 0.441 F = 1.049

R2 = 0.195 Sig F = 0.420
Adjusted R2 = 0.009



30 2

ตารางท ี่ ชร ผลการว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ ของต ัวแปรพยากรณ ์ต ่อผลส ์'มฤทธิ้ของน ักเร ียนใน
โรงเรียนสังกัด ลปช.

ต ัวแปร B SE.B Beta T Sig T

ป ัจจ ัยภ ายน อก

ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของที่ต ั้งโรงเรียน 2.256 1.779 0.106 1.268 0.207

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้,ปกครอง 10.984 5.547 0.253 1.980 0.050*

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 2.412 2.434 0.084 0.991 0.323

ศึกษา

4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น 1.389 3.582 0.031 0.388 0.699

5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 

ล ักษณะของนโยบาย

-5.150 3.719 -0.115 -1.385 0.168

6. ความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับ 10.096 5.286 0.192 1.910 0.058*

นักเรียน

7. ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน 

ป ัจจ ัยภ ายใน

-6.708 5.140 -0.133 -1.305 0.194

ท พ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร -0.083 2.748 -0.003 -0.030 0.976

9. ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.255 0.551 0.041 0.462 0.644

10. คุณภาพของบุคลากรครู 7.274 6.939 0.146 1.048 0.296

11 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ 3.304 4.060 0.077 0.814 0.417

12.ความเพียงพอของวัสดุอ ุปกรณ์ -1.277 4.644 -0.024 -0.275 0.784

ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -0.248 0.368 -0.058 -0.675 0.501

14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 1.750 1.202 0.119 1.456 0.148

1 ร-การมีระบบการประเมินผลภายใน 0.300 3.862 0.008 0.078 0.938

Constant 108.222 20.800 5.203 0.000

Multiple R = 0.300 F = 0.966

R2 = 0.088 Sig F = 0.494

Adjusted R2 = -0.003



3 0 3

ตารางท ี่ ซ4 ผลการว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ ของต ัวแปรพยากรณ ์ต ่อผลส ัมฤทธ ิ๋ฃองน ักเร ียนใน
โรงเร ียนนาดเล ็กมาก

ตัวแปร ธ SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงเรียน -0.619 2.835 -0.031 -0.218 0.828

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ยู้ปกครอง 8.568 9.604 0.194 0.892 0.376

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.362 4.492 -0.011 -0.081 0.936

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น -4.843 6.272 -0.102 -0.772 0.443

5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ 5.630 6.992 0.122 0.805 0.424

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรัน 20.516 11.468 0.407 1.789 0.079

นักเรียน

7. ความซัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน -20.378 11.680 -0.393 -1.745 0.086

ปัจจัยภายใน
’ท ร ัพ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 2.259 5.635 0.061 0.401 0.690

9. ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.135 0.976 0.022 0.138 0.891

10. ค ุณภาพของบุคลากรครู -1.067 13.244 -0.019 -0.081 0.936

11 .ความเพียงพอฃองอาคารสถานที่ 4.233 7.195 0.923 0.588 0.559

12.ความเพียงพอของวัสดุอ ุปกรณ ์ 5.444 8.345 0.099 0.652 0.517

การบริหารจัดการ

13,การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.691 0.827 0.144 0.836 0.406

14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย -1.204 1.898 -0.081 -0.635 0.528

1 ร-การมีระบบการประเมินผลภายใน 4.129 6.093 1.109 0.678 0.051

Constant 128.549 39.047 3.292 0.001 **
Multiple R = 0.373 F = 0.624

R2 = 0.139 Sig F = 0.843

Adjusted R2 = -0.084



30 4

ตารางท ี่ ชร ผลการว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ ของต ัวแปรพยากรณ ์ต ่อผลส ัมฤทธ ิ้ฃองน ักเร ียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก

ต ัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของที่ต ั้งโรงเรียน 1.837 2.517 0.097 0.730 0.468

ก า ร ม ี? ( ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 14.224 8.491 0.370 1.675 0.099

3. การมส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 6.155 3.588 0.244 1.716 0.092

สืกษา

4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น -6.521 5.670 -0.153 -1.150 0.255

5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ -1.501 5.658 -0.036 -0.265 0.792

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับ 4.808 8.657 0.099 0.555 0.581

นักเรียน

7. ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน 2.236 8.506 0.047 0.263 0.794

ปัจจัยภายใน
ท ร พ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร -3.057 4.473 -0.109 -0.684 0.497

9 .ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.129 0.767 0.023 0.169 0.867

10. คุณภาพของบุคลากรครู 5.368 10.061 0.131 0.534 0.596

11 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ 2.063 6.491 0.056 0.318 0.752

12.ความเพียงพอของวัสดุอ ุปกรณ ์ -2.915 7.218 -0.059 0.404 0.688

ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

1ร-การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.253 0.495 0.071 0.512 0.610

14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 2.587 1.836 0.206 1.409 0.164

1 ร-การมีระบบการประเมินผลภายใน 7.454 0.814 0.188 1.094 0.279

Constant 98.727 28.581 3.454 0.001”
Multiple R = 0.416 F = 0.807

R2 = 0.173 Sig F = 0.665
Adjusted R2 = -0.041



3 0 5

ตารางท ี่ ช6 ผลการว ิเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ ของต ัวแปรพยากรณ ์ต ่อผลส ัมฦทธ ิ้ของน ักเร ียนใน
โรงเร ียนขนาดปานกลาง

ตัวแปร ธ SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

า . ความเหมาะสมของที่ต ั้งโรงเรียน 3.570 2.625 0.147 1.360 0.178

ก า ร 'มีส''ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 11.163 6.701 0.247 1.666 0.100

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 1.674 2.720 0.067 0.616 0.540

ศึกษา

4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น 7.453 4.310 0.189 1.729 0.088

5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอื่นๆ -6.045 4.007 -0.152 -1.509 0.136

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการรับ 5.136 5.119 0.115 1.003 0.319

นักเรียน

7. ความชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการรับนักเรียน -6.973 4.945 -0.168 -1.410 0.163

ปัจจัยภายใน
ท ร ัพ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บรีหาร 3.936 2.953 0.142 1.333 0.187

9. ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.956 0.694 0.142 1.377 0.173

10. ค ุณภาพของบุคลากรครู 2.569 8.030 0.045 0.320 0.750

11 .ความเพียงพอของอาคารสถานที่ 8.772 4.685 0.209 1.872 0.065

12.ความเพียงพอของวัสดุอ ุปกรณ ์ -6.775 5.483 -0.150 -1.235 0.221

ก า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -1.045 0.440 -0.283 -2.376 0.020*

14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 3.022 1.364 0.278 2.216 0.030*

15.การมีระบบการประเมินผลภายใน 5.487 5.149 0.139 1.000 0.290

Constant 86.152 31.030 2.776 0.007*

Multiple R = 0.553 F = 2.142

R2 = 0.306 Sig F = 0.017

Adjusted R2 = 0.163



3 0 6

ต ารางท ี่ ซ7 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ข อ งต ัว แป รพ ย าก ร ณ ์ต ่อ ผ ล ส ์ม ฤ ท ธ ิ๋ข อ งน ัก เร ีย น ใน
โรงเร ียน ข น าด ให ญ ่

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก

ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของท่ีต้ังโรงเรียน 0.710 2.178 0.048 0.326 0.746
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง 'ช ุม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 10.390 8.039 0.325 1.292 0.203
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 1.706 2.270 0.119 0.752 0.456

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน -7.516 4.482 -0.228 -1.552 0.127
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ -1.085 4.413 -0.036 -0.246 0.807
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความชัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ -15.045 9.187 -0.414 -1.638 0.108
นักเรียน

7. ความชัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน 8.592 9.309 0.236 0.923 0.361
ปัจจัยภายใน
ท ร ้พ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร -0.373 3.793 -0.014 -0.098 0.922
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.410 0.792 -0.080 -0.517 0.607
10. คุณภาพของบุคลากรครู -18.417 13.107 -0.377 -1.405 0.167
11.ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี 9.431 5.920 0.317 1.593 0.118
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ -1.555 6.412 -0.045 -0.243 0.809
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน -0.370 0.438 -0.126 -0.845 0.402
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 1.332 1.713 0.110 0.777 0.441
1 ธ-การมีระบบการประเมินผลภายใน -5.018 4.986 -0.159 -1.007 0.319

Constant 160.642 39.385 4.079 0.002**
Multiple R = 0.492 F = 1.002

R2 = 0.242 Sig F = 0.469
Adjusted R2 = 0.001



ภาคผนวก ฌ

การวิเคราะห์ถดถอยพหคณข'องตัวแปรพยากรณ์ต่อผลงานของโรงเรียนที่ได้รับรางวัล



3 0 8

ต า ร า ง ท ี่ ณ 1 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย าก ร ณ ์ต ่อ ผ ล ง าน ข อ ง โร ง เร ีย น ท ี่ได ้ร ับ
รางว ัล  ใน ภาพ รวม ของโรงเร ียน ท ั้งห ม ด

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T

ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของท่ีท้ังโรงเรียน -0.253 0.134 -0.111 1.884 0.060
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การมส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 0.008 0.421 0.002 0.018 0.985
3. การมส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.159 0.167 -0.057 -0.951 0.342

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถน 0.103 0.271 0.022 0.380 0.704
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ 0.461 0.274 0.097 1.684 0.093
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ 0.430 0.403 0.080 0.068 0.286
นักเรียน

7. ความซัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน 
ปัจจัยภายใน

-0.308 0.402 -0.059 0.766 0.441

ท ร ัพ ย า ก ร

8. ภาวะผู้'นำ'ของผูบรีหาร -0.137 0.213 -0.040 0.646 0.518
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู 0.045 0.040 -0.065 -1.124 0.262
10. คุณภาพของบุคลากรครู 0.795 0.515 0.145 1.543 0.124
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี 0.202 0.276 0.046 0.731 0,465
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ -0.198 0.328 -0.039 -0.604 0.547
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.080 0.027 0.181 2.961 0.003**
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.154 0.086 0.113 1.791 0.074
15.การมีระบบการประเมีนผลภายใน 0.317 0.299 0.073 1.060 0.290

Constant 0.024 1.557 0.015 0.988
Multiple R = 0.352 F = 2.702

R2 = 0.124 Sig F = 0.007
Adjusted R2 = -0.078



3 0 9

ต ารางท ี่ ณ 2 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ข อ งต ัว แป รพ ย าก ร ณ ์ต ่อ ผ ล งาน ข อ งโร ง เร ีย น ท ี่ได ้ร ับ
รางว ัล  ข อ งโรงเร ีย น ใน ส ังก ัด ก รม ส าม ัญ ส ืก ษ า

ต้วแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของท่ีต้ังโรงเรียน -0.084 0.298 -0.035 -0.283 0.778
ก า ร ม ีจ ัว น ร ่ว ม ข อ ง ๆ ม ช น

2. การมส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง -0.578 1.281 -0.105 -0.451 0.653
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.046 0.354 -0.018 -0.130 0.897

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน -0.054 0.654 -0.011 -0.083 0.934
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ -0.133 0.692 -0.028 -0.192 0.848
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ 0.016 0.925 0.003 0.017 0.986
นักเรียน

7. ความซัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน 
ปัจจัยภายใน

0.677 0.950 0.132 0.712 0.479

ท ร ้พ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บรีหาร -0.095 0.569 -0.024 -0.166 0.868
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.119 0.127 -0.151 -0.937 0.352
10. คุณภาพของบุคลากรครู 1.060 1.505 0.156 0.705 0.483
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี 0.360 0.648 0.078 0.556 0.580
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ -0.518 0.736 -0.107 -0.704 0.484
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.061 0.067 0.129 0.911 0.366
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.252 0.194 0.194 1.294 0.200
15.การมีระบบการประเมีนผลภายใน 0.515 0.811 0.107 0.635 0.528

Constant 1.952 4.459 0.438 0.663
Multiple R = 0.391 F = 0.782

R2 = 0.153 Sig F = 0.692
Adjusted R2 = -0.043



3 1 0

ต า ร า ง ท ี่ ฌ 3  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย าก ร ณ ์ต ่อ ผ ล ง าน ข อ ง โร ง เร ีย น ท ี่ได ้ร ับ
รางว ัลของโรงเร ียน ส ังก ัด  สปช.

ตัวแปร ธ SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

า. ความเหนาะลมของท่ีต้ังโรงเรียน -0.277 0.158 -0.144 -1.756 0.081
ก า ร ม ีส 'ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2 .การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 0.527 0.492 0.133 1.071 0.286
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.054 0.216 -0.021 -0.249 0.804

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 0.162 0.318 0.040 0.510 0.611
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ 0.648 0.330 0.159 1.964 0.051*
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ 0.340 0469 0.071 0.725 0.469
นักเรียน

7. ความซัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน -0.741 0.456 -0.162 -1.625 0.106
ปัจจัยภายใน
ท ร ัพ ย า ก ร

8. ภาวะผู้'นำของผู้บรี'หาร -0.278 0.244 0.096 -1.140 0.256
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.030 0.049 -0.052 -0.612 0.542
10. คุณภาพของบุคลากรครู -0.378 0.615 -0.084 -0.615 0.539
11 .ความเพียงพอของอาคารลถานท่ี 0.243 0.360 0.062 0.674 0.501
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ -0.563 0.412 -0.115 -1.368 0.174
ก า ร บ ร ิน า ร จ ัด ก า ร

13,การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.073 0.033 0.187 2.225 0.028*
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.006 0.107 -0.005 0.057 0.954
15.การมีระบบการประเมีนผลภายใน 0.551 0.342 0.153 1.610 0.110

Constant 3.313 1.844 1.796 0.075
Multiple R = 0.359 F = 1.481

R2 = 0.129 Sig F = 0.119
Adjusted R2 = 0.042



311

ต า ร า ง ท ี่ ฒ 4  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย าก ร ณ ์ต ่อ ผ ล ง าน ข อ ง โร ง เร ีย น ท ี่ได ้ร ัน
รางว ัล  ของโรงเร ียน ข น าด เล ็กม าก

ต้วแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะลมของท่ีต้ังโรงเรัยน 0.141 0.240 0.008 0.059 0.953
ก า ร ม ี? ( ว น ร ่ว ม ข อ ง ๆ ม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 0.698 0.813 0.173 0.859 0.394
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -.0223 0.380 -0.075 -0.587 0.559

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน -0.055 0.531 -0.123 -0.103 0.919
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ีนๆ 0.917 0.592 0.218 1.549 0.127
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ -0.229 0.971 -0.050 -0.236 0.814
นักเรียน

7. ความซัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน -0.113 0.989 -0.240 -0.115 0.909
ปัจจัยภายใน
ท ร ัฟ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร -0.044 0.447 -0.013 -0.093 0.926
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.097 0.083 -0.176 -1.179 0.243
10. คุณภาพของบุคลากรครู 0.186 1.121 0.037 0.169 0.866
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี 0.904 0.609 0.216 1.484 0.143
12.ความเพียงพอของ'วัสดุอุปกรณ์ -0.118 0.706 -0.024 -0.167 0.868
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.114 0.070 0.260 1.628 0.109
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.084 0.161 0.062 0.522 0.604
15.การมีระบบการประเมีนผลภายใน -0.148 0.516 -0.043 -0.287 0.775

Constant -1.308 3.306 -0.396 0.694
Multiple R = 0.509 F = 1.353

R2 = 0.259 Sig F = 0.202
Adjusted R2 = 0.067



3 1 2

ต า ร า ง ท ี่ ฌ ธ  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย าก ร ณ ์ต ่อ ผ ล ง าน ข อ ง โร ง เร ีย น ท ี่ได ้ร ับ
รางว ัล  ของโรงเร ียน ขน าดเล ็ก

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายน'อก

ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะลมของท่ีต้ังโรงเรียน -0.268 0.247 -0.134 -1.084 0.283
ท า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ๆ เม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 0.378 0.834 0.094 0.454 0.652
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน 0.324 0.353 0.122 0.919 0.362

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 0.407 0.557 0.091 0.731 0.467
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ 0.930 0.556 0.209 1.674 0.099
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความชัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ 0.523 0.851 0.103 0.614 0.541
นักเรียน

7. ความชัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน -1.418 0.836 -0.283 -1.697 0.095
ปัจจัยภายใน

ท ร ้พ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 0.171 0.440 0.058 0.389 0.698
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.036 0.075 -0.061 -0.475 0.636
10. คุณภาพของบุคลากรครู 0.139 0.989 0.032 0.140 0.889
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี -1.229 0.638 -0.318 -1.920 0.059
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ 1.552 0.709 0.301 2.188 0.033
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการวางแผน 0.063 0.049 0.167 1.293 0.201
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.014 0.180 0.107 0.078 0.934
1ร-การมีระบบการประเมีนผลภายใน 1.555 0.669 0.372 2.323 0.024*

Constant 3.201 2.808 1.140 0.259
Multiple R = 0.529 F = 1.504

R2 = 0.280 Sig F = 0.134
Adjusted R2 = 0.094



3 1 3

ต าร าง ท ี่ ฌ ธ  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย าก ร ณ ์ต ่อ ผ ล ง าน ข อ ง โร งIร ีย น ท ี่ได ้ร ับ
ร าง ว ัล  ข อ งโร ง เร ีย น ข น าด ก ล าง

ต้วแปร ธ SE.B Beta T Sig T
ปัจจ้ยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1. ความเหมาะสมของท่ีต้ังโรงเรียน -.0758 0.333 -0.261 -2.274 0.026
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง -0.040 0.851 -0.007 -0.048 0.962
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการลถาน 0.483 0.345 0.161 1.398 0.166

สืกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน -0.871 0.548 -0.185 -1.591 0.116
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ 0.045 0.509 0.009 0.088 0.930
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ 0.148 0.650 0.027 0.228 0.821
นักเรียน

7. ความซัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน 0.115 0.628 0.023 0.183 0.855
ปัจจ้ยภายใบ
ท ร ีพ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บรีหาร -0.247 0.375 -0.075 -0.659 0.512
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.078 0.088 -0.097 -0.886 0.379
10. คุณภาพของบุคลากรครู 0.682 1.019 0.101 0.669 0.500
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี 0.128 0.595 0.025 0.215 0.831
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ -0.167 0.696 -0.031 -0.239 0.812
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

13.การมีระบบการ'จัดเก็บข้อมูล และการวาง แผน 0.113 0.056 0.255 2.020 0.047*
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.260 0.173 0.200 1.503 0.137
1ธ-การมีระบบการประเมีนผลภายใน -0.035 0.654 -0.0078 -0.054 0.957

Constant 2.310 3.940 0.586 0.560
Multiple R = 0.466 F = 1.354

R2 = 0.218 Sig F = 0.194
Adjusted R2 = 0.569



3 1 4

ต าร าง ท ี่ ณ 7 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย าก ร ณ ์ต ่อ ผ ล ง าน ข อ ง โร งIร ีย น ท ี่ได ้ร ับ
รางว ัล ข อ งโรง เร ีย น ข น าด ให ญ ่

ตัวแปร B SE.B Beta T Sig T
ปัจจัยภายนอก
ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

1. ความเหมาะลบของท่ีต้ังโรงเรียน 
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น

-0.360 0.373 -0.145 0.965 0.339

2. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้,ปกครอง -0.407 1.376 -0.075 -0.296 0.769
3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถาน -0.500 0.388 -0.204 -1.286 0.205

ศึกษา
4. การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 0.039 0.829 0.007 0.047 0.963
5. การมีส่วนร่วมขององค์กรอ่ืนๆ 0.072 0.755 0.014 0.096 0.924
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น โ ย บ า ย

6. ความซัดเจนเก่ียวกับเป้าหมายการรับ 2.108 1.572 0.340 1.341 0.186
นักเรียน

7. ความซัดเจนเก่ียวกับวิธีการรับนักเรียน 
ปัจจัยภายใน

-0.484 1.593 -0.078 -0.304 0.763

ท ร ัพ ย า ก ร

8. ภาวะผู้นำของผู้บรีหาร -0.324 0.649 -0.074 0.499 0.620
9. ความเพียงพอของบุคลากรครู -0.079 0.136 -0.090 -0.584 0.562
10. คุณภาพของบุคลากรครู 1.862 2.243 0.224 0.830 0.411
11 .ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี 0.354 1.103 0.070 0.350 0.728
12.ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ -0.091 1.098 -0.016 -0.084 0.934
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

1 ร-การมีระบบการจัดเก็บข้อมูล และการวาง แผน 0.095 0.075 0.189 1.268 0.211
14.การมีระบบดูแลสุขภาพอนามัย 0.116 0.293 0.056 0.396 0.694
1 ร-การมีระบบการประเมีนผลภายใน 0.673 0.853 0.125 0.788 0.435

Constant -2.456 6.740 -0.364 0.717
Multiple R = 0.487 F = 0.974

R2 = 0.237 Sig F = 0.496
Adjusted R2 = 0.006
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นางรุ่งเรือง สุขาภิรมย์ เกิดเม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ.2492 สำเร็จการภิกษา 
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโทจาก คณะสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เข้า 
รับการภิกษาระดับปริญญาเอก สาขาบริหารการภิกษา ภาควิชาบริหารการภิกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการภิกษา 2539 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านประเมินผล 
การภิกษา สำนักงานคณะกรรมการการภิกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี
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