
ราขการอางอง

ภาษาไทย
กมล อุ[ดประเสริฐ. องค์ประกอบที่นิอิทธิพลต,อกระบวนการศึกษา.

กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, 2520.
กองกำลังรุ]รพา. สรุปผลการปป็บัตงาน สำหรับการประสานงานพัฒนาพ้ืนที่

ชายแดน. สระแกว: หน่วยประสานงานพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดน กองกำลัง 
รุ]รพา, 2536-2539. (ลัดสำเนา)

กองบัญชาการทหารอุ[งอุ(ด. โครงการฟ้องกันตนเองชายแดน. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพัมพัองค์การทหารผ่านศึก, 2539.

กองบัญชาการทหารสูงอุ(ค. โครงการหา]บ้านป้องกันคนเอง (Berder Thai
Village Program). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพัองค์การทหารผ่านศึก,
2538.

กองบัญชาการทหารสูงสูด. แผนแม่บทโครงการหฎ่บ้านป้องกันคนเองชายแดน 
พุทธศักราช 2537- 2539. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทหารผ่านศึก,
2539.

กองบัญชาการทหารสูงสูด. รายงานการประชุมสัมมนา แนวทางการพัฒนา 
ยกระดับราษฎรไทยในหฎ่บ้านป้องกันตนเอง. กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพ์องค์การทหารผ่านศึก, 2533.

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ. การบริหารกิจการนักเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ ประสานมิตร, 2533.

กิดิ พยัคคานนท์. นักบริหารทันสมัย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ บัตเตอริ’ฟลาย, 
2538.

กิติมา ปรีคีดิลก. การบริหารและการนิเทศเบ้ืองดัน. กรุงเทพมหานคร:
ลักษรบัณฑิต, 2532.

กลุเชษฐ์ แก้ววี. การศึกษาป้ญหาการบริหารงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษาขนพ้ืนฐานที่รับนักเรียนชาวเขา สังกัดสำนักงานการประลมศึกษา 
จังหวิด : กรณีศึกษาเฉพาะจังหวัดน่าน วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ชุฬาลงกรฌ์มหาวิทยาลัย, 2538.
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คูเกียรติ มานพ. การศึกษาบัญหาการบริหารงานในโรงเรียนฐทขา ในสังกัด

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต 0พาลงกรณ’มหาวิทยาลัย, 2529.

คุลวดี สุวรรณนิตย์. การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนข®ง 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัตสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แห่งชาติ ในเขตการศึกษา 12. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

(เพาลงกรณ์,มหาวิทยาลัย, 2538.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การประเมินผลการพัฒนา

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แห่งชาติ. (ม.ป.ท.), 2539.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การประเมินผลแผนพัฒนา 

การศึกษา ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) ระยะครี่งแผน.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 2539.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ข้อบุลสารสนเทศทาง 

การศึกษา. (ม.ป.ท.) 2538.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. คู่มือการจัดการศึกษาระดับ 

ก่อนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศรีเมืองการพิมพ์, (ม.ป.ป.)
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. คู่มือการปฎิบติงานสำหรับ 

ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา 
ลาดพร้าว, 2536.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. คู่มือการพัฒนาบุคลากรระดับ 

ก่อนประถมศึกษาดัวยระบบทางไกล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา 
ลาดพร้าว, 2536.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แนวการจัดการศึกษาระดับ 

ก่อนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, 2536.
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนกงาน. . แนวการจ้«กิจกรรมแอะสื่อ 

การเรียนการสอนระดับก่อนประอมศึกษา. กรุ[งเทพมหานคร: โรงพิมพ ์
คุรุ[สภาลาดพราว, 2539.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แนวการจัดประสบการณ์ระดับ 

ก่อนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, 2539. 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษา

ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.) (อัดสำเนา). 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รๅองๅนกๅรวิจัยกๅรศึกษาผอ

การทดอองใชแ้นวการจัดประสบการณ์ระดับก่อนประถมศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, 2537.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. . หอกสูตรการศึกษาแอะพัฌนา 

คุณภาพโรงเรียนตามเกณฑ์มาตร5านโรงเรียนประถมศึกษา.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 2538.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่ง‘ชาติ. สำนักงาน- เอกสารประกอบการบรรยาย 

หอกสูตรผู้บริหารการศึกษาระดับสูง หมวดวิชาความผู้ความสามารถ 

เที่ยวกับการบริหารแอะพฤติกรรมศาสตร้. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ์
คุรุสภา ลาดพร้าว, 2536.

คณะกรรมการการประถมศกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. เอกสารประกอบคำบรรยาย 
หอกสูตรผ ู้บร ิหารการศึกษาระด ับสูง หมวดวิชาบริหารศาสดร้. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, 2536.
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 

2535 กรุงเทพมหานคร: พันน่ี พ์บบลิชชง, 2535.
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 

ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544). (ม.ป.ท.), 2539.
งามนิจ วิทยบำรุง. การศึกษาสภาพแอะบัฤเหาการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม 

ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการศึกษาทองถิ่น.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ชุVทลงกรณ์มหาบัณฑิต, 2534.
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เจษฎา เสาทอง. การศึกษาสภาพแสะการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถม 

ศึกษาขนาดเสก สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดลุ[รินทร.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ชุพาลงกรณ‘’มหาวิทยาลัย, 2536.
จุ[ศรี อุดมคุศลศรี. การศึกษากระบวนการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนประถม 

ศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจ้งหวิดนครปฐม. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต ชุพาลงกรณ‘’มหาวิทยาลัย, 2532.
ณัฐนิภา คุปรัตน์. “การบริหารบุคคลทางการศึกษา" ในประมวลการเรียนการสอน 

วิชาการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา. (ม.ป.ท., ป.ป.ป.).
นพพงษ บุญจิตราดุลย์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:

บพิธการพิมพ์, 2534.
ประสาท สอ้านวงศ. การเรียนรูร่วมกัน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา 

ลาดพร้าว, 2539.
ปรียาพร วงศ์อบุตรโรจน์ การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร:

สูนอ้สือเสริมกรุงเทพ, 2535.
พงษศกัด อินทรามะ. การศึกษาสภาพและบัญหา การบริหารงานวิชาการโน 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวิด

ศรีสะเกษ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ชุพาลงกรณ‘’มหาวิทยาลัย,
2537.

พนิส หันนาอินทร์. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: สำหักพิมพ์ 
วัฒนาพานิช, 2524.

ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา 
ลาดพร้าว, 2526.

เมธี ปีลันธนานนท์. การบริหารบุคคลโนวงการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพ์โอเคียนโตร์, 2529.

ราศรี ทองสวัสด. ส์งแวดล้อมกับการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.), 2529.
รุ่งฤดี วิเศษนคร. การศึกษาการจ้ดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนประถม 

ศึกษา โนหบุ่บ้ไนโนโครงการหบุ่บ้านฟ้องกันตนเองชายแดนไทย.กัมพูชา. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. ชุพาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534.
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วนิดา วิชรกิจ. การศึกษาการบริหารงานในโรงเรียนประถมศึกษาที่รับนักเรียน 
ชาวเขา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจ้งหวัด ะ กรณศึกษาเฉพาะ 
จังหวัดน่าน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์,มหาวิทยาลัย, 

2534.

วาสนา มีลาภ. การศึกษาการดำเนินงานของโรงเรียนแกนนำ ตามโครงการ
โรงเรียนแกนนำ ระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถม 
ศึกษา จังหวัดเพชรบุรี วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2537.

วิชาการ, กรม. เติบใหญใกล้ธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, 

2539.

วิเชียร นพพลกรัง. การศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สำนักงานกาปรระถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ที่นักเรียนมีผลสมอุทธิ๋ 
ทางการเรียนสูง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2532.

วิณี ชิดเชิดวงศ์. การศึกษาเดก. กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรืองสาสน์การพิมพ์, 2537.

ศักดิชย บรรณสาร. การศึกษาการวางแผนพัฒนาสูขภาพนักเรียน โรงเรียนประถม 
ศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

สงบ มณีแสง. “ การบริหารโรงเรียน” ในเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

การบริหารการศึกษา. ชลบุรี: ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, 2527.

สมควร บุ้นกิ. การศึกษาสภาพและการบริหารโรงเรียนที่ตงอยู่บนเกาะ : กรณีศึกษา 
เฉพาะจังหวัดตราด. วิทยานิพนธป์ริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์- 

มหาวิทยาลัย, 2538.

สมพงน์ จิตรระดับ. การสอนจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา. พิมพ์คร้ังท่ี 2.
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โอเดียมสโตศ์, 2530.

สถาบันวิจ ัยประชากรและลังคม. โครงการวิฒัประเมินผลโครงการหบุ่บานป้องกัน 
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก.

1. รายนามผู้ทรงคุณๅฒิ
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รายนามผู้ทรงคุณคุฒิ

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สนานจิตร สุคนธทรัพย์

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรั ชุพาลงกรณว์Jหาวิทยาลัย

2. ดร. สมเกียรติ ชอบผล

ผู้อำนวยการโครงการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

3. อาจารย ์นงเยาว ์ แร ่งเพ ็ญ แข

หัวหน้างานระคบก่อนประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา- 

แห่งชาติ

4. นายศักดิ'ชย บรรณสาร

ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมศึกษา จังหวัดสระแก้ว

5. นายสมุทร ชำนาญ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี



ภาคผนวก ข.

1. หนังสือเชิญ'ให้เป็นผู้ทรงคุณๅฒ
2. หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย



ทม 0309/ I I ๆ ร ๅ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

บ  ธนวาคม 2539

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรียน

สิ่งที่ส่งมาตัวย แบบสัมภาษณ์, แบบสังเกต

เนื่องตัวย นายสมชาย อรุณธัญฌา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ

ศึกษา กำลังสำเนินการวิจัยเพี่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาปัญหาการบริหารงานระตับก่อน 

ประถมศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัตสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ใน 

โครงการในหม่บัานป็องกันตนเองชายแตนไทย, จังหวัตสระแก้ว"โตยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตร.อมรชัย 

ต ันต ิเมธ เป็นอาจารย์ที่ปรีกษา ในการนี้นิสิตขอเรียนท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่ 

นิสิตสร้างขึ้น

จึงเร ียนมาเพ ี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านไตัโปรตพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจ ัยตัง 

กล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสงมา ณโอกาสนี้ตัวย

ขอแสตงความนับถือ

c}ว ๆ£^r
(รองศาสตราจารย์ ตร.ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์)

รักษาราชการแทนรองคณบตีฝ่ายวิชาการ



ฑ่ึ ฑม 0309/เท H บัณฑิตวิทยาลัย จุทาลงกรถ!มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

I J  ธันวาคม 2539

เรื่อง ขอความร่วมมือในการวลิัย

เรียน ผู้อำนวยการการประถมศึกษาลังหวัคจันทบุรี

ส่ิงที,ส่งมาค้วย 1. แบบสังเกต

2. แบบสัมภาษณ์

3. รายชื่อโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

เนื่องตัวย นาย»มชาย อรุณธัญญา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 

ศึกษา อำลังติาเนินการวิจัยเพี่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาปัญหาการบริหารงานระตับก่อน 

ประถมศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัคสิานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ใน 

โครงการในหม่บัานปัองกันตนเองชายแคนไทย, จังหวัคสระแก้ว,, โคยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คร.อมรชัย 

ตันติเมธ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิคจึาเป็นตัองเกบรวบรวมข้อมุลที่เกี่ยวข้องโคยการนัาเครื่อง 

มือในการวิจัยมาทคลองใช้กับ ผู้บริหาร และครูปฎิบัติการสอนระตับก่อนประถมศึกษาในจังหวัคจันทบุรี 

ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเร ียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านไค้โปรคพิจารณาอนุญาตให้ นายสมชาย 

อรุณธัญญา ไตัทคลองใช้เครีองมือวิจัยตังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่าง 

สูงมา ณ โอกาสนี้คัวย

ขอแสคงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ คร.ประจักษ์ ศกนตะลักษณ์) 

รักษาราชการแทนรองคณบติฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการศึกษา
Tort»



ฑ่ึ ทม 0309/ in บัณฑิควิทยาลัย จุ,พาลงกรทน!หาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

บ  ธันวาคม 2539

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัคสระแก้ว

สิ่งที่ส่งมาค้วย 1. แบบลังเกค
2. แบบสัมภาษณ์
3. รายชื่อโรงเรียนที่เป็นกลุ่มคัวอย่าง

เนื่องคัวย นายสมชาย อรุณธ์ญญา นิสิคขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 
ศึกษา กำลังคำเนินการวิจัยเพี่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาปัญหาการบริหารงานระคับก่อน 
ประถมศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา ลังก้คสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ใน 
โครงการในหมู่บ้านป้องก้นคนเองชายแคนไทย, จังหวัคสระแก้ว” โคยมี ผู้ช่วยคาสคราจารย์ คร.อมรชัย 
คันคิเม!โ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิคจำเป็นคัองเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกึ่ยวข้องโคยการน์าเครื่อง 
มือในการวิจ ัยมา๓ บข้อมลก้บผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้ปฏิบัติการสอนระคับก่อนประถมศึกษาใน 
จังหวัคสระแก้ว ซึ่งเป็นกลุ่มคัวอย่าง

จึงเรียนมาเพี่อขอควานอนุเคราะห์จากท่านไค้โปรคพิจารณาอนุญาคให้ นายสมชาย 
อรุณธัญญา ไค้เก็บรวบรวมข้อมูลคังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา 
ณโอกาสนี้ค้วย

ขอแสคงความนับถีอ

, 0 '  r(รองคาสคราจารย คร.ประจิกษ คกุนคะลักษณ) 
รักษาราชการแทนรองคณบติฝ่ายวิชาการ

งานมาครฐานการคิกษา 
โทร. 2183530



fc *■? \.4

(x^ T rry

ท่ี ฑม 0302 ( 2706 )/ 011 {=^^--:. ภาควิชาบริหารการสิกษา

คณะครุลัาลัตริIII I = ,จุฟ้าลงกรณมหาวฑอาลัย 

กรุงเทพฯ 10330

21 มกราคม 2540

เรฮง จอความร่วมมือเที ่ฮการวิจัย 

เรียน ผบ.ฉก.

ด้วยนายลัมชาย อรุณธัญญา นิสิตภาควิชาบริหารการสิกษ•า คณะ 

ครุลัาลั ต ร ิ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทำวิทยานิพนธเรื ่อง การบริหารงาน

ระดับก่อนประถมสิกษา ลังกัดลัานักงานคณะกรรมการการประถมสิกษ■าแห่งชาติ

ไนโครงการหมู ่บ้านป้องกันตนเองชายแดนไทย จังหวัดลัระแก้ว จำเป็นต้อง 

เจ้าไปสิกษาและลัมภาษณ์ผู ้บริหาร ครูระดับก่อนประถมสิกษาปีองโรงเรียนต่างๆ 

ไนหมู ่บ้านป้องกันตนเองชายแดนไทย ด้านอำเภอคลองหาด อำเภออรัญประเท ลั 

และอำเภอตา'พระฮา

จงปีอ ความอนุเคราะห์อำนวยความลัะดวก และความปลอดภัยไน 

การเตินทางไปสิกษาปีองนิสิตครั ้งนด้วย เพี ่อประโฮชนต่อการสิกษ■าและการ

พัฒนาหม'บ้านป้องกันชายแดนไทย

ภาควิชาบริหารการสิกษา

ปิอแลัดงความนับถือ

หัวหน้าภาควิชาบริหารการสิกช•า

โทร.  2182405



ภาคผนวก ค.

รายละเอียดประชากร จำแนกเป็นรายโรงเรียน
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ตารางที่ 42 แสดงรายละเอียดประชากร จำแนกเป็นรายโรงเรียน

ลำดับ ชื่อโรงเรียน
1 บ้านคลองหาด
2 บ้านเขาดิน
3 บ้านคลองหาด 2
4 บ้านคลองไก่เถื่อน
5 บ้านเขาเสือม
6 บ้านเขาตาง็อก
7 อพป. คลองนาใส
8 บ้านแสนสุข
9 ชุมชนบ้านโนนสาวเอ้

10 บ้านหนองปรือ
11 บ้านคลองหว้า
12 บ้านท่าข้าม
13 บ้านคลองยางประชาสรร
14 บ้านกรูงไทย
15 บ้านสระประทุม
16 บ้านโคกสะแปง
17 ส.ไทยเสรีอุตสาหกรรม 3
18 บ้านหนองห1รุ)น้อย
19 บ้านนางงามมิตรภาพ 131
20 บ้านทัพเชียม
21 บ้านมะกอก
22 บ้านโคกสุง

ประชากรและกลุ่มตวอย่าง

หัวหน้าสถานสืกษา ครูผู้สอนระดับก่อนประถมสืกษา

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

2

1

1

2
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ตารางที่ (ต่อ)

___________ ประชากรและกสุ่มตัวอย่าง____________
ลำตับ ชื่อโรงเรียน หัวหน้าสถานสืกษา ค5ผู้สอนระตับก่อนประถมศึกษา 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
23 บ้านโคกเพร็ก 1 1
24 สมาคมไล้อ้อน (บ้านอ'างสืลา) 1 1
25 บ้านละลมตัน 1 1
26 บ้านแสง 1 1
27 เพชรรัตนราชสุดา 1 1
28 บ้านโคกแจง 1 1
29 บ้านทัพไทย 1 1

30 บ้านโคกทหาร 1 1
31 บ้านหนองเม็ก 1 1
32 บ้านหนองมั่ง 1 1
33 กองทัพบกอุทิศ (บ้านหนองไผ่) 1 1



ภาคผนวก ง.

1. แบบสังเกตเพ่ือการวิจัย
2. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย
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เวํ ่  อง

การศึกษาฟ้ญหาการบรีหารงานระดับก่อนประถมศึกษา ของโรงเรียนประถมศกบา 

สังกัดสัานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาส ิ

ในหรุเ'บ้านในโครงการหบุ่บ้านป้องกันตนเองชายแคนไทย จังหวัดสระแก้ว

1. งานวิจัยครงน๋ิมีชุคบุ่งหมายเพ๋ีอศึกษาปิญหาการบริหารงานระดับก่อนประถม- 
ศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา

2. เคร่ืองมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครุผู้สอน และแบบสังเกต 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 3 ตอน

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใบ้การสัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของหมู่บ้านที่โรงเรียนตงอยู่ 
ตอนท่ี 3 ปีญหาและข้อเสอนแนะการบริหารงานระดับก่อนประถมศึกษาของ 

โรงเรียนประถมศึกษา
3. ผลการวิจัยจะเบ้นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการบริหารการศึกษา และ

การปรับปรุงแนวการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาต่อไป

ผู้วิจัยจะไช้สัาหรัรบกา?วิจัย และจะน่าเสนอไนภาพรวมเท่านูน อาจารย์ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.อมรชัย ตันติเมธ ผู้วิจัย นายสมชาย อรุณธัญญา ภาควิชาบริหาร- 
การศึกษา ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



แบบสังเกตโรงเรียน

เรอง
การศึกษาบ้ญหาการบริหารงานระดับก่อนประถมศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในหรุ{บ้านในโครงการหผู้บ้านฟ้องกันตนเองชายแดนไทย จังหวัดสระแก้ว

สังเกตวันที.่.......................... เดือน......................................................พ.ศ...........
ช ื่อโรงเร ียน ...................................................... ตำบล....................................อำเภอ................

จังหวัด...............................................................................................................................
ผู้สังเกต..............................................................................................................................

ดัานอาคารสถานทื่และวัสดุอุปกรณ
I. ลักษณะบริเวณและสถานที่ตงโรงเรียน

โรงเรียนห่างจากชายแดนกัมชุชา............ กิโลเมตร
เสันทางเชื่อมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเฟ้นทาง....
ตั้งห่างจากชุมชน................ กิโลเมตร
( ) เหมาะสมปลอดภัย 
( ) ไม่เหมาะสมปลอดภัย เพราะ

( ) นักเรียนเดินทางไปกลับไม่สะดวก 
( ) ตั้งอยู่ในที่ธุ่ม ฤดูฝนนำท่วมถึงทุก!]
( ) บริเวณโรงเรียนคับแคบ
( ) อน ๆ..........................................

ข้อสังเกตเพิ่มเติม



2. การด ูแลเอาใจใส ่ตกแต ่งบร ิเวณ โรงเร ียน

( ) ไม ่ได ้ให ้การด ูแลและตกแต ่งบร ิเวณ โรงเร ียน  

( ) ด ูแลและตกแต ่งบร ิเวณ โรงเร ียน  โดย 

( ) ม ีร ิวรอบข อบช ิด  

( ) ม ีถ น น ห ร ิอท างเด ิน เป ็น ระเบ ียบ  

( ) ม ีท ี่น ั่งพ กผ ่อน เพ ียงพ อ 

( ) ม ีสนามโรงเร ียนกว ้างขวาง 

( ) ม ีเค ร ื่อ ง เล ่น ส น าม เป ็น ส ัด ส ่วน  

( ) ม ีบ ร ิเวณ สะอาด ร ่ม ร ื่น  สวยงาม 

( ) อ ื่น  ๆ ...........................................................

ข ้อส ังเกตเพมเด ิม

3. ล ักษณ ะสภาพอาคารเร ียนของโรงเร ียน  

( ) เป ็นอาคารเร ียนถาวร 

( ) เป ็นอาคารเร ียนช ั่วคราว

( ) ไม,ม ีอาคารเร ียน อาศ ัยสถานท ี่อ ื่น เร ียน  เช่น ศาลาว้ค 

( ) คงทนแข ็งแรง อย ู่ในสภาพใช ้การได ้ด ี 

( ) ชำร ุดทร ุดโทรม ไม'ได ้ร ับการซ ่อมแซม

( ) อ่ืน ๆ................................................



ขอสงเกตเพมเตม

4. การจ ัดสภาพห ้องเร ียนท ั่วไป

( ) สก ป รก  ไม'เป ็นระเบ ียบเร ียบร ้อย 

( ) สะอาด เป ็นระเบ ียบเร ียบร ้อย 

( )  แสงสว ่างไม ่เพ ียงพ อ 

( ) แสงสว ่างพ อเห มาะ 

( ) ร ้อน อบอาว 

( ) อากาศถ ่ายเทได ้สะดวก 

( )  ไม ่ม ีการจ ัดสภาพห ้องเร ียน  

( ) ม ีการจ ัดสภาพห ้องเร ียน  ได ้แก ่

( ) จ ัดบ ีายน ิเทศสวยงาม หร ือม ีร ูปภาพ สวยงาม 

( ) ม ีท ี่เก ็บผลงานเด ็ก เป ็นรายบ ุคคล 

( ) ม ีท ี่แสดงผลงาน

( ) อน ๆ...........................................

ข ้อส ังเกตเพ ิ่ม เต ิม

5. ล ักษ ณ ะและสภาพ ห ้องสบ ุดโรงเร ียน  

( ) ไม ่ม ีห ้องสม ุดโดยเฉพ าะ 

( ) ม ีห ้องสม ุดโดยเฉพ าะ 

( ) ไม ่ม ีอ ุป กรณ ์ประจำห ้องสม ุด  

( ) ม ีอ ุปก รณ ์ประจำห ้องสม ุด  ได ้แก ่
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( ) โต ๊ะ -เก ้าอ ีสำห ร ับอ ่าน ห น ังส ือ  

( ) โต ๊ะ-เก ้าอ ีบรรณ าร ักษ ์ 

( ) ห น ังส ือ  วารสาร เอกสารอ ื่น  ๆ 

( )  ช น ห ร ือ ล ุ้ห น ังส ือ  

( ) ป ้ายน ิเทศ 

( ) บ ุม เด ็ก

( ) อ ื่น  ๆ ...........................................

ข ้อส ังเกต เพ ิ่ม เต ิม

6. ล ักษณ ะการจ ัดห ้องพยาบาลและเวชภ ัณ ฑ ์ประจำห ้องพยาบาลของโรงเร ียน  

( ) ไม ่ม ีห ้องพยาบาลโดยเฉพาะ 

( ) ม ีห ้องพยาบาลโดยเฉพาะ 

( ) ไม'ม ีเวชภ ัณ ฑ ์ 

( ) ม ีเวชภ ัณ ฑ ์ ได ้แก ่

( )  เย า

( ) ผ ้ากอส  ผ ้าพ ันแผล สำลี 

( ) ยาร ักษาโรคต ่าง ๆ  

( ) เต ียงพยาบาล

( ) อ ่างล ้างม ือสำหร ับใช ้ในห ้องพยาบาล 

( ) อ ื่น  ๆ ................................................................................................
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ข ้อส ังเกตเพ ิ่มเต ิบ

7. ลกษณ ะโรงอาหารและอ ุปกรณ ์ประจำโรงอาหารของโรงเร ียน  

( ) ไม ่ม ีโรงอาหารโดยเฉพ าะ 

( ) ม ีโรงอาหารโดยเฉพ าะ 

(. ) เม ่ม ีอ ุปกรณ ์ป ระจำโรงอาห าร 

( ) ม ีอ ุปกรณ ์ประจำโรงอาห าร ได ้แก ่

( ) ว ัสด ุห ร ือภาช นะท ี่ใช ้ประกอบอาห าร เช่น หม ้อ  เตา กะทะ ฯลฯ  

( า กาชนะใส ่อาหารให น้ ัก เร ียนร ี'บประทาน เช่น อาน ชาม ช ้อน ฯลฯ  

( ) โต ๊ะ  - ม ้าน ั่งร ับประท าน อาห าร 

( ) แก้วน่าประจำตัวน ักเร ียน 

( ) ท ี่ส ำห ร ับ ล ้างม ือก ่อน ร ับ ประท าน อาห าร 

( ) ผ ้าเช ็คม ือประจำโรงอาหาร 

( ) อ ุปกรณ ์ทำความสะอาด  

( ) ท ี่ใส ่เศษขยะอาหาร

( ) อ ื่น  ๆ .......................................................................................................

ข ้อส ังเกตเพ ิ่ม เต ิม
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8. การจ ัดให ้ม ีส ้วม  ท ี่! !ส ส า วะ  และอ ่างล ้างม ือภายในโรงเร ียน  

( ) ม ีจำนวนไม ่เพ ียงพอ ตามเกณฑ ์มาตรฐาน 

( ) ม ีจำนวนเพ ียงพอตามเกณ ฑ ์มาตรฐาน 

( ) สะอาด  ด ูแลร ักษาเป ็นอย ่างด ี 

( ) ส ก ป รก  ซาดการเอาใจใส่ด ูแล 

ข ้อส ัง เกต เพ ิ่ม เต ิม ..................................................................

ด้านการบริการนละสวัสดีภาพ
9. ล ักษณ ะการจ ัดให ้ม ีนำสำหร ับคมและใช ้ตลอด!] ภายในโรงเร ียน

( ) ม ีปรมิาณ โม เ่พ ียงพอ ขาดแค ลน ...........................

( ) ม ีปร ิมาณ เพ ียงพอ

ข ้อส ัง เกต เพ ิ่ม เต ิม ............................................................................

10. การจ ัดให ้ม ีเคร ื่องอำนวยความสะดวกในการต ิดต ่อส ื่อสารก ับภายนอกโรงเร ียน  

( )  การต ิดต ่อส ื่อสารยากลำบากไม ่ม ีเคร ื่องอำนวยความสะดวก 

( ) การต ิดต ่อส ื่อสารสะดวก  รวดเร ็ว มี 

( )  โท รศ ัพ ท ์ 

( ) ว ิทย ุส ื่อสาร

( ) อ่ืน ๆ......................................................................

ข ้อส ังเกตเพ ิ่ม เต ิม
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11. การจัดการรักษาสวัสดีภาพให้แก่น้กเรียนและครุทังภายในและภายนอกโรงเรียน 

( ) ไม่มีการซ้อมการหลบภัย

( ) มีการซ้อมการหลบภัย หรือป ึองก ันอ ุบ1ติเหตุ.......ครั้ง/ส ัปดาห์

ภาคเรียน/ป

( ) ไม่มีแผนรักษาความปลอดภัย 

( ) มีแผนรักษาความปลอดภัย

( ) ไม่มีคำสั่งแต่งตังเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบความปลอดภัย 

( ) มีคำสั่งแต่งตังเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบความปลอดภัย 

( ) ไม1มีหล ุมหลบภัย

( ) มีหลุมหลบภัยเวลาลุ้รบบริเวณชายแดน 

( ) ไม่มีหอกระจายข่าวบอกเหตร้าย 

( ) มีหอกระจายข่าวบอกเหตุร้าย

( ) อื่น ๆ .......................................................................................................

ข้อสังเกตเพํ่มเติม

ด้านการเรียนการสอน
12. การจัดให้มีการประยุกต์เอาเทคนิค วิธีการ อุปกรณ์ และเครื่องมือใหม่ ๆ มาใช้ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน

( ) ไม่มีการประยุกต์เอาเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้เลย 

( ) มีการประยุกต์เอาเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ โดย 

( ) การใช้ VDO 

( ) การใช้โรงละครทุ่นชนิดต่าง ๆ 

( ) เทปเพลง เทปนิทาน 

( ) การใช้ภาพสัญลักษณ์
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( ) หนังสือนิทาน 
( ) อ่ืน ๆ .............

ข้อสังเกตเพิ่มเติม
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เรอง
การศึกษาflญหาการบริหารงานระดับก่อนประถมศึกษา ของโรง!ริยนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ในหยู่บ้ไนในโครงการหยู่บ้านป้องกันตน!องชายแดนไทย จังหวัดสระแก้ว

ตอนที่ 1 ข้อยูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้รับสัมภาษณ์

1. ชื่อ.......................................................

2. เพศ......................................................

3. ๅฒิทางการศึกษาสูงสุด........................

4. วิชาเอก................................................

วิ. ภูมิสำเนา.............................................

6. สถานที่พ ักในบจจุบน.........................

.ๆ ประสบการณ์ในการทำงานโรงเรียนนี...... ป ี

8. การเดินทางไป-กสับโรงเรียน.................

9. สวัสดิการที่ได้รับพิเศษจากข้าราชการทั่วไป......................

ตอนที่ 2 ข้อยูลทั่วไปเกี่ยวกับหมู่บ ้านที่โรงเรียนตังอยู่

1. จำนวนครัวเรือนทังหมด.......ครัวเรือน

2. ส ักษณะการตังบ้านเรือน ( ) กระจายตัว ( ) รวมกันเบ้นกลุ่ม

3. การย้ายถิ่นออกจากหมู่บ้าน ( ) มาก ( ) เล็กน้อย ( ) ไม่มี

4. ประชาชนในหมู่บ้านนี่มีเชือสาย/เฃือชาติอะไรบ้าง

เชี้อสาย/เชื้อชาติ
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5. อาชีพที่สำคัญของประชาชนในหมู่บ้านมีอะไรบ้าง

1............................................................................

2................................................................................

3..............................................................................
6. มีการสิกบ้องกันภัยในหยู่บ ้านหรือไม่ 

( ) ไม,มี

( )  ร

7. ในหยู่บ้านนมการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยและป้องกันหมู่บ้านหรือไม'

( ) ไม่มี

( )  มี

8. หมู่บ ้านของท่านมีเหตุการณ์ไม่สงบ/การสู้รบ บ่อยเพียงใด 

( ) ท ุกสัปดาห์

( )  ทุกเดือน 

( ) ทุก 2-3 เดือน 

( ) ไม่ค่อยมี/นาน ๆ ครั้ง 

( ) ไม่มีเลย

9. ในภาพรวม ท่านมีความมั่นใจในระบบการบ้องคันตนเองของหมู่บ้านของท่าน 

มากน้อยเพียงใด

( ) มั่นใจสูง 

( ) ค่อนข้างมั่นใจ 

( ) ไม่มั่นใจ



174

ตอนที่ 3 ไ]ญหาการบริหารงานระคับก่อนประถมสืกษา

1. โรงเรียนของท่านมีปิญหาการน่าแนวการจัดประสบการณ์ไปใช้หรือไม่
<) ไม่3

( ) มี คัง น ี้
( ) มีเอกสาร แนวการจัดประสบการณ์ไม่เพียงพอ 
( ) ไม่สามารถจัดหาหนงสือ เอกสารต่าง ๆ ที่จะใช้คันคว้าเพมทุน 

ความ{ในเรื่องการจัดประสบการณไ์ค ั

( ) ครุ[ไม่มีเวลาสืกษาแนวการจัดประสบการณ ์
( ) ขาดการแนะน่าชีแจงครุ[เกี่ยวกบการน่าแนวการจัดประสบการณ์ไปใช้ 
( ) เบือหาบางส่วนของเอกสารแนวการจัดประสบการณ์เช้าใจไดยาก 
( ) วิธีการหรือขันตอนในการใช้ยุ่งยาก ซับช้อน 

( ) อื่น ๆ .................................................................... .............................

ขอเสนอแนะในการแคัปีญหา

2. โรงเรียนของท่านมีปีญหาการจัดการเรียนการสอนให้คับเด็กระคับก่อนประถมสืกษา 

หรือไม่

( )  ไม่ ร ^
( ) มี ค ังน ี้

( ) ครุmนเดียวรับผิดชอบหลายชํ่นเรียน ไม่สามารถจัดตามตารางสอนได้ 

( ) ไม่สามารถปรับเปลี่ยนประสบการณ์ให้สอดคล้องคับห้องถิ่นได้
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( ) ขาดครูพี่เล้ียงช่วยในการจัดกิจกรรม
( ) การจัดชั้นเรียนไม่เอี้อต่อการจัดประสบการณ์
( ) ไม่สามารถปรบการสอนกิจกรรมตามตารางสอนไค้
( ) อ่ืน ๆ.....................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปิญห า

3. โรงเรียนของท่านมีปิญหาใบการจัดหาสือให้ตรงดับชุดประสงค์ของการจัด 
ประสบการณ์การเรียน! ห!อไม ่

( ) ไ ม ่มี 
( ) มี ดัง น

( ) ครูไม่มีทักษะหรือความ!ที่จะใช้สือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
( ) ขาดหนังสือคู่มือครูและ!ผู้;ชีแนะในการใช้สือการสอน 
( ) สือการสอนไม่มีคุณภาพ 
( ) ครูไม่มีเวลาควบคุมดูแลสือ ทำให้นักเรียนทำลายสือ 
( ) ขาดงบประมาณในการสนับสนุน
( ) อ่ืน ๆ....................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา
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4. โรงเรียนของท่านมีป็ญหาในค้านการวัคและประเมินผลนกเรียนระสับก่อนประถม 
สืกษา หรีอไม่อย่างไร 

( ) ไม่ มี 
( ) มี สังนี

( ) ครูไม่มีเวลาสร้างเครื่องมือวัดผลให้ครอบคธุมเนี้อหาทุกชุดประสงค์ไค ้
( ) ครูไม่สามารถสร้างเครื่องมือวัดผลตามชุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครบ 

ทุกค้าน ตามที่เสนอแนะไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ 
( ) ขาดหนังสือคู่มือและผู้แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
( ) ขาดความร่วมมือช่วยเหลือในการสร้างเครื่องมือวัดผลระหว่าง 

เหอนครูด้วยกัน
( ) อื่น ๆ .................................... ................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา,

5. โรงเรียนของท่านมีปีญหาเกี่ยวกับการจัดทุมสำหรับนักเรียนระสับก่อนประถมสืกษา 

ในห้องสบุคของโรงเรียนหรือไม' อย่างไร 

( ) ไม่ มี 

( ) มี สังนี

( ) ไม่ม ีการจัดทุมสำหรับนักเรียนระสับก่อนประถมสืกษา 

( ) ขาดงบประมาณในการจัดชื้อหนังสือ 

( ) ขาดครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดห้องสบุด 

( ) ขาดวัสลุ อ ุปกรณ์ ห้อง ในการจัดทุมสำหรับนักเรียนระสับก่อนประถม- 

สืกษา
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( ) ไม่มีครูควบคุมบริการการใช้ห้องสบุด
( ) อ่ืน ๆ.....................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา.

6. การนิเทศการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาในโรงเรียนของท่านมีปิญหาหรือไม1 
( ) ไม,มี 

( ) มี ดังนี้
( ) การวางแผนหรือโครงการนิเทศภายในไม่สอดคล้องก้บสภาพปีจชุบัน 

ปิญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ 
( ) การดำเนินการนิเทศภายในไม'สมํ่าเสมอ 
( ) การนิเทศภายในไม่เ!]นระบบ 
( ) ไม'สามารถนำผลการนิเทศภายในไปใช้พัฒนาครูไต ้
( ) ไม'มีเคร่ืองมือการนิเทศภายใน
( ) อ่ืน ๆ...........................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปิญหา
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7. โรงเรียนซองท่านมีปีญหาเกี่ยวกับงานประชุมอบรมทางวิชาการของครูระดับก่อน- 
ประถมศึกษาหรีอไม่ อย่างไร 

( ) ไม,มี
( )  2

( ) ซาดงบประมาณค่าใช้สอยในการส่งเสริมสิกอบรม
( ) วสลุที่จะใช้ไม1เพียงพอในการสิกปฎิบติ
( ) จัดสิกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของครู
( ) ไม่มีการเผยแพร่ข่าวสารความกัาวหน้าทางการศึกษา
( ) อื่น ๆ ...................................................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา

8. โรงเรียนซองท่านมีปิญหาการจัดบุคลากรที่ใช้ในการสอนระดับก่อนประถมศึกษา 
หรือไม่ 

( ) ไม่มี 
( ) มี ดัง น ี้

( ) ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษาไม่มีประสบการณ์ในการสอน 
( ) ไม1มีครูท่ีจบการศึกษาสาขาอบุบาล หรือสาขาปฐมวัยโดยตรง 
( ) ให้สอนระดับก่อนประถมศึกษาแล้วเพิ่มงานให้ทำอีก 
( ) ไม่มีครูประจำชันระดับก่อนประถมศึกษาโดยตรง 
( ) มีครูประจำชันระดับก่อนประถมศึกษาคนเดียว สอนหลายห้องเรียน



ข้อเสนอแนะในการแก้ปิญหา

9. โรง เร ีย น ม ีป ิญ ห าใน ก ารพ ัฒ น าแ ล ะส ร ้า งข ว ้ญ ก ำล ังใจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูผ ู้ส อ น  

ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า ห ร ือ ไ ม ่ อย ่างไร

( ) ไม่มี 

( ) มี ด ังน ี

( ) ข าด การวางแผ น การดำเน ิน การพ ัฒ น าบ ุคลากร 

( ) ไม ่ส าม ารถ น ำผ ล ก ารป ระเน ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ม าพ ิจ ารณ าได ้ 

( ) คร ูขาคโอ ก า ส แ ส ด งค ว าม ส า ม าร ถ  เพ ราะอย ู่ห ่างไกลการเด ิน ท าง 

ไม1ส ะ ด ว ก  ไม ่ส าม ารถ เผ ย แ พ ร ่ผ ล งาน ห ร ือ เน ิน ว ิท ย าก รได ้ 

( ) ไม ่ม ีก ารย ก ย ่อ งช ม เช ย ผ ู้ก ระท ำด ีซ ึ่งก ้น แ ล ะก ัน  

( ) โร ง เร ีย น แ ล ะห น ่วย งาน ระด ับ เห น ือ ข ึ้น ไป ข าด ก าร เอ าใจ ใส ่ส ่ง เข ้า  

อ บ ร ม ด ูง าน แ ล ะล า ส ืก ษ าต ่อ

( ) อ่ืน ๆ..............................................................................
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ข ้อ เส น อ แ น ะใ น ก า รแ ก ้ป ีญ ห า

10. โรง เร ีย น ข อ งท ่า น ม ีป ิญ ห าใ น ก ารร ัก ษ าระ เบ ีย บ ว ิน ัย ข อ งค ร ูร ะด ับ ก ่อ น ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า  

ห ร ือ ไ ม ่ 

( ) ไม่มี 

( ) มี ด ัง  น ี้

( ) ค ร ูข าดดวามสาม ัคค ี 

( ) ไ ม ่ม ีก ารวางก ฎ ระ เบ ีย บ ใ ห ้ค ร ูป ฏ ิบ ัต ิ 

( ) ไม ่ม ีเกณ ฑ ์มาตรฐานว ิชาช ีพครู

( ) อ่ืน ๆ............................................ ..............................

ข ้อ เส น อ แ น ะใ น ก ารแ ก ้ป ิญ ห า

11. ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูร ะด ับ ก ่อ น ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า  ม ีป ีญ ห าห ร ือ ไม ่ อย ่างไร 

( ) ไม่ มี 

( ) มี ด ัง น ี้

( ) ไ ม ่ม ีเค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใข ้ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล ใน ก ารป ฎ ิม ัต ิงาน ข อ งค ร ู 

( ) ไ ม 'ม ีก ารบ ัน ท ึก ผ ล ก า รป ฎ ิบ ต ิง าน ข อ งค ร ูผ ู้ส อ น เพ ื่อ เป ีน ข ้อ ม ูล ป ระก อ บ  

ก ารป ระ เม ิน
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( ) ไ ม ่ส า ม ารถ ป ระ เม ิน ผ ล ฅ 3 ผ ู้ส อ น ต าม ป ฏ ิท ิน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ไ ด ้ต รง  

ตาม เวลา

( ) อ ื่น  ๆ ....................................................................................................

ข ้อ เสนอแนะในการแก ้ป ีญ ห า

12. โรงเร ียนของท ่านม ีป ีญ หาเก ี่ยวก ับการจดทำเขตบร ิการ น ัก เร ียน ระด ับก ่อน ประถ ม - 

ศ ึกษ าห ร ิอไม ่ อย่างไร

( ) ไม่มี

( ) มี ด ัง น ี้

( ) จ ัดท ำแผน ท ี่เข ตบร ิการไม ่ช ัด เจน  

( ) ไม,ม ีก ารสำรวจภ ูม ิล ำ เน าน ัก เร ีย น  

( ) ไม ่ม ีก ารจ ัด ท ำเข ต บ ร ิก ารร ่วม ก ัน

( )  อ ื่น ๆ ..............................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา.
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13. โ ร ง เร ีย น ข อ งท ่า น ม ีป ิญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก ารจ ัด ท ำส ำม ะโน น ัก เร ีย น ร ะด ับ ก ่อ น ป ระถ ม ศ ึก ษ า  

ห !อ ไ ม ่ อย ่างไร 

( ) ไม่มี 

( ) มี ด ังน ี

( ) โรงเรียนจ ัด ให ้ด ัด ส ำม ะโน น ัก เร ีย น ช น ป ระถ ม ศ ึก ษ า เท ่าน ี้น  

( ) ป ระช าช น ม ีก ารย ้าย ถ ิ่น 111น ประจำยากแก ่การต ิดตาม  

( ) เด ็ก น ัก เร ีย น ไ ม ่ม ีช ิ่อ ใ น ส ำม ะโน น ัก เร ีย น จ ำน ว น ม าก  

( ) อื่น ๆ ........................................................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา

14. โรง เร ีย น ข อ งท ่าน ม ีป ีญ ห าเก ี่ย วก ับ งาน ต ิด ต าม น ัก เร ีย น ระด ับ ก ่อ น ป ระถ ม ศ ึก ษ าท ี่ย ้าย  

ลาออก ห ร ือ ไ ม ่ 

( ) ไ ม ่มี 

( ) มี ด ัง น ี้

( ) ไม1ม ีการจ ัด เก ็บ ข ้อย ูล เก ี่ย วก ับ น ัก เร ีย น ท ี่ย ้าย  ลาออก 

( ) ม ีก ารย ้าย ถ ิ่น ฐาน บ ้าน เร ือ น ก ัน บ ่อ ย

( ) ก ารต ิด ต ่อ ก ับ ห น ่ว ย งาน  ช ุมชน เพ ื่อต ิดตาม เบ ้น ไปด ้วยค วามยากลำบ าก  

( ) ท ี่อ ย ู่ข อ งน ัก เร ีย น ท ี่ใ ห ้ก ับ โรง เร ีย น ไ ม ่เบ ้น ป ิจ จ ุบ ัน

( ) อ่ืน ๆ............................................................................



ข้อเสนอแนะ,ในการแก้ป็ญหา

15. โรง เร ีย น ข อ งท ่าน ม ีป ีญ ห าเก ี่ย วก ับ ก ารป ฐ ม น ิเท ศ ผ ู้ป ก ค รอ งน ัก เร ีย น  ระค บ ก ่อ น  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ห ร ือ ไ ม ่ อย ่างโร

( ) ไม่ร
( ) มี ด ังน

( ) ผ ู้ป ก ค รองข าด ก ารล ูแณ อาใจใส ่น ัก เร ีย น ไม ่เห ็น ค วามส ำก ัญ  

( ) ผ ู้ปกค รองต ิด ภ ารก ิจจ ึงท ่าให ้มาน ้อย  

( ) ผ ู้ป ก ค รอ งพ ูด ภ าษ าถ ิ่น ไ ม ่ส าม ารถ ส ื่อ ค ว าม ก ัน ไ ด ้ 

( ) ผ ู้ป ก ค รอ ง เด ิน ท างม าโรง เร ีย น ไ ม ่ส ะด ว ก  

( ) ผ ู้ป ก ค รองไม โข ้าใจระเบ ีย บ ท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ก ารร ับ -ส ่ง เด ็ก ก ่อน - 

ป ระถมศ ึกษ าเข ้า เร ียน  

( ) ไม1ม ีก ารจ ัด ป ฐ ม น ิเท ศ

( ) ถ่ิน ๆ.......................................................................

ข ้อ เส น อ แ น ะ ใน ก าร แ ก ้ป ิญ ห า
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1 6 . โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น บ ีป ีญ ห า ใ น ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ค ้า น ส ุข ภ า พ ใ ห ้น ัก เ ร ีย น ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม -  

ด ีก ษ า ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไม่บี 

(  )  บ ี ด ัง  น ี้

(  )  ไ ม ่บ ีห ้อ ง พ ย า บ า ล พ ร ้อ ม ย า  

(  )  ไ ม ่บ ีอ ุป ก ร ณ ์ต ร ว จ ส า ย ต า  

( )  โ ร ง เ ร ีย น อ ย ู่ไ ก ล จ า ก ส ถ า น ีอ น า ม ่ย ม า ก  

(  )  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน โ ร ค ไ ม ่ท ั่ว ถ ึง  ต ่อ เ น ื่อ ง  

(  )  บ ร ิก า ร ใ ห ้เ ด ็ก อ ม ฟ ล ูโ อ ไ ร ค ้ ใ ห ้ไ อ โ อ ด ีน แ ล ะ ธ า ต ุเ ห ล ็ก ไ ม ่ค ร บ  

ห ร ือ ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ไ ค ้

( ) อ่ืน ๆ..............................................................................

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า

1 7 . โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น บ ีป ีญ ห า ใ น ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน  อ า ห า ร เ ส ร ิม  ส ์า ห ร ับ เ ด ็ก  

ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไม่บี 

(  )  บ ี ด ัง  น ี้

(  )  ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ต ้ร ับ จ ัด ท ำ อ า ห า ร ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ ก ับ น ัก เ ร ีย น ข า ด แ ค ล น  

(  )  ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ้า ง บ ุค ล า ก ร ภ า ย น อ ก ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร ไ ค ้ เ พ ร า ะ ไ ม ่บ ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

ท ี่จ ะ ใ ช ้จ ้า ง

(  )  ฅ เ ต ้อ ง ท ำ อ า ห า ร เ อ ง เ ส ีย เ ว ล า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น
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ค ว บ ค ุม

(  )  ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ัด อ า ห า ร ท ี่ม ีค ุณ ค ่า ค ร บ ห ย ู่อ า ห า ร ไ ด ้ 

(  )  โ ร ง เ ร ีย น อ ย ู่ห ่า ง ไ ก ล ต ล า ด ส ด  ห ร ือ ไ ม ่ม ีผ ู้ส ่ง ส ิน ค ้า อ า ห า ร  

(  )  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร อ า ห า ร เ ส ร ิม  ( น ม )  ใ ห ้แ ก ่เ ด ็ก ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ

( ) อ่ืน ๆ..........................................................

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า

1 8 . โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีป ีญ ห า ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ส ำ ห ร ับ น ก เ ร ีย น ร ะ ด ับ ก ่อ น  

ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า ห ร ือ ไ ม '

( ) ไม่มี 

(  )  ม ี ด ัง  น ี้

(  )  ค ณ ะ ค เ ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

(  )  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น  

ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

(  )  อ ื่น  ๆ ...................................................................................................................................................................................

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า
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1 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีป ิญ ห า โ น ก า ร ต ิด ต า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ น ัก เ ร ีย น ่ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ท ี่ 

ข า ด แ ค ล น ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ไ ม ม  

(  )  ม ี ด ัง  น ี้

(  )  ไ ม 1ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ร ุ) ล น ัก เ ร ีย น ท ี่ข า ด แ ค ล น  

(  )  ไ ม ' ม ีช ม ร ม  ส ม า ค ม  ค อ ย ช ่ว ย เ ห ล ือ  

(  )  ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห ร ือ ก อ ง ท ุน ช ่ว ย เ ห ล ือ  

( )  ม ีน ัก เ ร ีย น ข า ด แ ค ล น จ ำ น ว น ม า ก  

(  )  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ

( ) อ่ืน ๆ.............................................................................

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร แ ก ้ป ็ญ ห า  20

2 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ม ีป ีญ ห า เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น ธ ุร ก า ร ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ห ร ือ ไ ม ่ 

(  )  ไ ม 1ม ี 

(  )  ม ี ด ัง  น ี้

(  )  ข า ด บ ุค ล า ก ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ธ ุร ก า ร โ ด ย เ ฉ พ า ะ  

(  )  ข า ด ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ง า น ธ ุร ก า ร  

(  )  ค ร ูไ ม ' ม ีเ ว ล า ท ำ ง า น ธ ุร ก า ร ท ี่ไ ค ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย

(  )  ค ร ูค น เ ด ีย ว ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ล า ย  จ ึง ท ำ ใ ห ้ง า น ธ ุร ก า ร ห ้อ ง เ ร ีย น ไ ม ' เ ป ็น ป ็จ ธ ุบ ัน  

(  )  ไ ม ่ม ีก า ร แ ย ก ง า น แ ต ่ล ะ ง า น  ค ้น ห า เ ร ึ่อ ง ย า ก  

(  )  ข า ด บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น ร ับ ผ ิด ช อ บ น ัก เ ร ีย น ไ ม ่ท ี่’ว ล ืง  

(  )  ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ  อ ุป ก ร ณ ์ไ ] อ ง ก ัน ภ ัย
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(  )  ไ ม ่ส า ม า ร ถ ล ง ท ะ เ บ ีย น น ัก เ ร ีย น ไ ด ้ เ พ ร า ะ ข า ด ห ล ัก ฐ า น เ ก ี่ย ว ก ับ ต ัว น ัก เ ร ีย น  

(  )  ค ร ูไ ม ่เ ข ้า ใ จ ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ฐ า น เ ก ี่ย ว ก ับ ต ัว น ัก เ ร ีย น  

(  )  ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ไ ม ่ท ั่ว ถ ึง

(  )  บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ ข า ด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น น  

(  )  อ ื่น  ๆ...............................................................................

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า  21 *

2 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีป ีญ ห า เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ง ิน เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ต ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม -  

ศ ึก ษ า  ห เ อ ไ ม ่ 

(  )  ไ ม ม  ^

(  )  ม ี ต ัง  น ี้

(  )  ว ิธ ีป ฎ ิบ ต ิก า ร ใ ช ้เ ง ิน ม ีข น ต อ น ม า ก  ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ล ่า ช ้า ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

(  )  ไ ม ,ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้เ ง ิน อ ย ่า ง ใ ก ล ้ช ิด  

(  )  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ไ ม 1ม ีค ว า ม ร ู้ด ้า น น ี้โ ด ย ต ร ง  ท ำ ใ ห ้ป ฎ ิบ ีต ิง า น ผ ิด พ ล า ด  

(  )  ไ ม ' ม ีอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เ ก ็บ ร ัก ษ า เ ง ิน  เ ช ่น  ล ู้น ิร ภ ัย  ก ำ ป ่น  

(  )  ก า ร ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม ่ต ร ง ก ับ ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ง า น

( ) อื่น ๆ .............................................................................
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ข้อเสนอแนะในการแก้!]ญหา,

2 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ี! ] ญ ห า ก า ร จ ัด ท ำ บ ัญ ช ี ก า ร เ ง ิน  เ พ ื่อ ก า ร จ ัค ก า ร ส ืก ษ า ร ะ ด ับ ก ่อ น .  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ห เ อ ไ ม ่

( ) ไม่มี 

(  )  ม ี ด ัง  น ี้

(  )  ไ น ่ม ีเ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ำ ง า น ค ้า น น ี้โ ด ย ต ร ง  

( )  ก า ร ล ง ส บ ุด บ ัญ ช ีไ ม ่ถ ูก ค ้อ ง

( ) ขาดทะเบ ียนที่ใช้ในการควบคุมการเงิน 
(  )  ไ ม ่ม กีารรายงานก า ร เงิน

( ) อ่ืน ๆ...........................................................................

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า  23

2 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ี! ] ญ ห า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ค ้า น พ ัส ด ุ เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ก ่อ น -  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ห เอ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ไ ม 1ม ี 

(  )  ม ี ด ัง  น ี้

(  )  ก า ร จ ัด ซ อ  จ ัด จ ้า ง  เ ข ็เ น ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม ล ำ บ า ก  

(  )  ไ ม ่ม ีก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น ค ว บ ค ุม พ ัส ด ุ
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( ) ไมมการตรวจสอบพัสดุประจำ!] 

( ) ไม,มีการจำหน่ายพัสดุ 

( ) อ่ืน ๆ..............................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา

24. การจัดคำเนินงานเกี่ยวกบการจัดอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับ 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาในโรงเรียนของท่าน มีป ีญห าห !อไม, อย่างไร 

( ) ไม่มี 

( ) มี ดัง น ี้

( ) ที่นอนและเครื่องนอนไม่เพียงพอ 

( ) ห้องเรียนไม่มีความปลอดกัย

( ) ห้องเรียนไม่สะดวกต่อการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้แก่เด็ก 

ระดับก่อนประถมศึกษา

( ) โต๊ะ-เก้าอี้ม ีขนาดไม่เหมาะสมกับวัยของเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 

( ) การจัดสถานที่เล่นกลางแจ้งของเด็กระดับก่อนประถมศึกษามี 

ไม่เพียงพอเล่น

( ) การจัดสถานที่เล่นในร่มนอกห้องเรียนของเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 

มีไม'เพียงพอ เช่น ที่เล่นนี้า บ่อทราย เป็นต้น

( ) อ่ืน ๆ..............................................................................................................
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ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา,

25. โรงเรียนของท่านมีป็ญหาในเรื่องการใช้อาคารสถานที่ และสืงอำนวยความสะดวก 

จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม มี่ 

( ) มี ดัง น

( ) ไม่มีการวางแผนการใช้อาคารสถานที่ สังอำนวยความสะดวก 

( )  ไม่มีการวางระเบียบการใช้อาคารสถานที่สืงอำนวยความ

สะดวก

( ) ไม,สามารถใช้ประโยชน์โดยรอบโรงเรียนได้เพราะไม่ม ี

ความปลอดภัย

( ) อ่ืน ๆ............................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปิญหา
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26. โรงเรียนของท่านมีปีญหาในการบ่าชุงรักษาและตกแต่งสถานที่และสิงอำนวยความ 

สะดวกส์าหรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา หรือไม ่

( ) ไม1มี 

( ) มี ดัง น ี้

( ) ขาดงบประมาณในการซ่อมแซมรักษา 

( ) พืนที่ไม1สามารถตกแต่งไม้คอกไม้ประดับได้ เพราะสภาพดัน 

ไม่เอออำนวย

( ) ไม่มีนี้าในการรดต้นไม้

( ) ไม'มีอุปกรณ์,ในการตกแต่งสนาม ด้นไม้ หญ้า ฯลฯ 

( ) ไม่มีนักการภารโรงช่วยดูแล

( ) อ่ืน ๆ............................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา

27. โรงเรียนของท่านมีปีญหาการควบคุมดูแลอาคารสถานที่และสิงอำนวยความสะดวก 

ที่ใช้จดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา หรือไม่ 

( ) ไม1มี 

( ) มี ดังนี

( ) ไม1มีการจดบนทึกการขอใช้อาคารสถานที่และสิงอำนวยความสะดวก 

( ) ไม่มีรายงานการใช้อาคารสถานที่และสิงอำนวยความสะดวก

( ) อ่ืน ๆ.............................................................................
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ข้อเสนอแนะในการแก้ปิญหา.

28. โรงเรียนของท่านมีปิญหาการประเมินผลการใข้อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความ- 

สะดวก จัดการศึกษาระคับก่อนประถมศึกษาหรือไม่อย่างไร 

( ) ไม1มี 

( ) มี ดงน ี้

( ) ไม่มีการประเมินผลการไข ้

( ) ไม่มีการนำข้อยูลการประเมินผลไปปรับปรุง 

( ) ไม่มีแบบประเมินการไข้

( ) อ่ืน ๆ.............................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปิญหา

29. โรงเรียนของท่านมีปิญหาในค้านเสริมสร้างความสัมพันธ์ก้บชุมชน เพื่อการจัดศึกษา 

ระคับก่อนประถมศึกษาหรือไม1 อย่างไร 

( )  ไม ่มี 

( ) มี ดงน ี้

( ) บุคลากรในโรงเรียนไม,ร่วมมือในการสร้างความสัมพันธ์กับผ้ปกครอง 

( ) ไม,มีการคำเนินการประชาสัมพันธ์ในชุมชนให้ทราบถึงการดำเนินการ 

ในการจัดการเรียนการสอนระคับก่อนประถมศึกษา
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( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมสำหรบ!คึกก่อนประถม 

สืกษา

( ) โรงเรียนและนักเรียนระคับก่อนประถมสืกษาไม่มีผลงาน ประชาชนจึง 

ไม่ให้การสนับสนุน

( ) อ่ืน ๆ............................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา,

30. โรงเรียนของท่านมีปีญหาการให้บริการแก่ชุมชน เกี่ยวคับการสืกษาระคับก่อน 

ประถมสืกษา เพราะประสบปิญหาอะไรหรีอไม,

( ) ไม่มี 

( ) มี คัง น ี้

( ) ขาดวัสลุ อุปกรณ์ในการให้บริการ 

( ) เมื่อให้บริการยืมพัสคุแล้วไม่สามารถติดตามคีนไค ั

( ) จำนวนบุคลากรของโรงเรียนมีห้อย ไม,ครอบคธุมเขตบริการ 

( ) กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการในการให้บริการ

( ) อ่ืน ๆ.......................................................................
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ข้อเสนอแนะในการแก้ปิญหา

31. โรงเรียนของท่านมีปีญหาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนของค}และนักเรียน 

ระดับก่อนประถมศึกษา หรือไม,

( ) ไม่มี 

( ) มี ดัง น ี้

( ) ผู้บริหาร ค} และชุมชน ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

( ) ขาดการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

( )  ผ ู้บร ิหารค}น ัก เร ียน  ไม่สามารถเข้ไร่วมกิจกรรมของชุมชนได้ 

เพราะไม,มีความปลอดภัย

( ) อื่น ๆ ...................................................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา

32. โรงเรียนของท่านมีปิญหาการให้ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาระดับก่อนประถม- 

ศึกษา หรือไม่ อย่างไร

( > ไม่ร
( ) มี ดัง น ี้

( ) คณะกรรมการศึกษาไม่ให้ความสนใจการจัดการศึกษาระดับก่อน- 

ประถมศึกษา
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( ) คณะกรรมการสืกษาไม่ให้ความช่วยเหลือในการสร้างความสัมพันธ์ 

กับผู้ปกครองนักเรียนระพับก่อนประถมสืก!!ท 

( ) โรงเรียนไม่มีการประชุมคณะกรรมการสืกษา 

( ) ไม1มีชมรม สมาคมในโรงเรียนคอยสนับสบุน

( ) อน ๆ.......................................................................

ข้อเสนอแนะในการแก้ปีญหา
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ท่านมีแนวคิด/แนวทางการแก้ปิญหา/ข้อเสนอแนะในการแก้ปิญหาเกี่ยวกับงาน 

ระดับก่อนประถมศึกษา อย่างไร.............................................................................
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ประวัติผู้เขียน

นายสมชาย อรุณธัญญา เกิดเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2504 ที่อำ๓ อ 

พนัสน ิคม จงหวัดชลบุรี สำเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน ชลบุรี เมื่อปีการศึกษา 2525 เข้า

รับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ที่โรงเรียนบ้านไผ่ล้อมสามัคคี 

อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี เคยได้รับการแต่งตังเป็นครุใหญ่,โรงเรียนวัดพญาล่าง

อำเภอมะชาม จังหวัดจันทบุรี และอาจารย์ไหญ่โรงเรียนบ้านไผ่ล้อมสามัคคี ชิ่งเคย 

รับราชการครั้งแรก เคยไค้รับเกียรติเป็นผู้บริหารที่จัดการเรียนการสอน และการบริหาร 

ดีเด่นชองสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี เมื่อ ป ี พ.ศ. 2537 ปีจชุบัน 

รับราชการเป็นผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษา อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี และ 

เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาครุสาสตรมหาบัณฑิต สาชาบริหารการศึกษา ภาควิชา 

บริหารการศึกษา ชุพาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2538
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