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ผลการว ิจ ัยพ บว ่า

1. ห น ่วยงานร ัฐว ิสาห ก ิจจำน วน  53 หน ่วยงาน ม ีการจ ัดดำเน ินการการก ิพาและน ันทนาการ <18 หน ่วยงาน

ภาควชิา....... .??.ฐ?. n s1
สาขาวชิา.........ริ!?.?!!?.'£2
ปการศกึษา.....?.ร.ฺ3ริ...... ลายมือชออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม



พ ิม พ ์ต ้น ฉ บ บ บ ท ค ัด ย ่อ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ภ า ย ใ น ก ร อ บ ส ีเข ีย ว น ี้เพ ีย ง แ ผ ่น เส ืย ว

# # C841788 ; m ajo r  p h y s ic a l  e d u c a tio n

KEYWORD:, STATE AND PROBLEMS / ORGANIZING SPORTS AND RECREATION / GOVERNMENT AUTHORITY

;
SOMCHAI KITSAMPANWONG : STATE AND PROBLEMS IN ORGANIZING SPORTS AND RECREATION 

ACTIVITIES OF GOVERNMENT AUTHORITY. THESIS ADVISOR : ASSO. PROF. CHUCHCHAI GOMARATUT 1

I 441 pp. ISBN 974-636-616-5
I
!
I
!
[This research is purposed to study about state and problems in organizing sports and recreation 

activities of government authority and to compare state and problems in organizing sports and recreation activities. 
Five groups jof government authorities are the group of industry, the group of commerce and service, the group 
of corrrmuniqations, the group of agriculture, and the group of energy. The third purpose of making this thesis 
was to compare state and problems in organizing sports and recreation activities between the administrators 
and the officiers who attended sports and recreation activities. Fifty-three pre-test questionnaires were distributed 
to the officers who responsed in sports and recreation activities in each government authorities and 53 
pre-test questionnaires which accounted for 100 percent were completed and returned. Five hundred and fifty 
questionnaires were distributed to 150 administrators and 400 officers. Four hundred and fifty-six questionnaires 
which accounted for 82.91 percent were completed and returned. The obtained data were then analysed in 
terms of pejcentage, mean and standard deviation. The differences and the relationships among groups were
determined เวy F-test, Scheffe's, and t-test.

I;
[The findings were as follows:
[ l. Forty-eight out of 53 government authorities were organized sports and recreation activities and 

5 government authorities were not. Most of government authorities had less skilled officers in physical education 
responsed iij) sports and recreation activities which accounted for 66.04 percent. The money is received from 
the head government authorities. Among the sport courts of government authorities, petanque ground had the 
greatest nurjiber. The government authority had its owned department of sport and recreation activities which 
was organized in the form of the committees.

[2. According to the comparison between state and oroblems in organizing sports and recreation 
activities of [government authority, the findings were as follows:

2.1 The state in organizing of government authorities were found to be differences perceived 
at .05 significant level, which the group of communications had more state in organizing than the group of 
agriculture’ ^nd the group of commerce and service.

I 2.2 There were no differences in problems in organizing on man, money, materials, and 
management among the government authorities at the .05 significant level.

เ3. According to the comparison between state and problems in organizing sports and recreation 
activities between the administrators and the officers who attended sports and recreation activities, the finding 
was that thére were no differences in state and problems in the group of industry, the group of communication, 
and the grojup of agriculture at the .05 significant level. The state and problems in organizing on man and 
ทาanagemenjt in the group of commerce and service were found to be differences perceived at .05 significant 
level. The sljate and problems in organizing on man, money, materials, and management in the group of energy 
were found [to be differences perceived at .05 significant level.
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ท่าน ทีใ่หค้วามอนเุคราะหแ์ละความร่วมมอือย่างดย่ิีงในงานวิจัยคร้ังนี้

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณพี่บุษบาบัณ ชันดี พี่นพดล นิยมไทย อาจารย์เปรมวดี คฤหเดช พี่หมุ 

พ่ี ๆ วิทยากรประจำบริษ้ท่อบรมและทดสอบ พีทีเอส จำกัด ทุกท่าน พี่เป้า ธุรการภาควิชาพลดีกษา 

พี่ดม นักการภาควิชาพลดีกษๆ และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดครุศาสตร์ที่ได้มืส่วนช่วยในการส่งเสรม 

สนับสนุน ให้กำลังใจและช่วยให้คำปรึกษาที่ดีแก่ผู้วิจัยตลอดมา ขอขอบคุณคุณณัฐพร แก้วผลึก ท่ี 

ช่วยพิมพวิรทยานิพนธ์จนเสร็จสิ้นและช่วยเหลืออย่างดียิ่งในการเก็บรวบรวมข้อรุ!ล รวมทั้งให้กำลังใจ 

ตลอดมา ขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ และน้อง ๆ ทุกคนที่คอยให้กำลังใจและช่วยเหลือด้วยดีโดยตลอด 

ท้ายสุดนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณแม่อันเป็นที่รักยิ่งของผู้วิจัย ซึ่งให้ความช่วยเหลือ 

คอยเป็นกำลังใจ อบรมลังสอน ให้คำปรึกษา และให้การสนับสนุนแก่ผู้วิจัยในการศึกษาฃํ้น่ปริณญา 

มหาบัณฑิต จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดี

สมชาย กิจลัมพ์นธ์วงย์
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เป็นรายคู่โดยวิธีของเซฟเฟ..................................................................  214

71 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่อยู่ในกลุ่มต่างกันเป็นรายคู่โดยวิธี

ของ เซฟเฟ..............................................................................................  215

72 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ เอฟ”  ของปัญหาการจัดดำเนิน 

การการกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรตามการรับเของพนักงาน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำแนกตามตัวแปรลักษณะการดำเนินงานของหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ...............................................   216

73 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการด้านบุคลากร ในรายการที่ 2 ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่อยู่ใน

กลุ่มต่างกันเป็นรายคู่โดยวิธีของเซฟเฟ...................................................... 219
74 คา่เฉล ีย่ สว่นเบ ีย่งเบนมาตรฐาน และคา่ “ เอฟ” ของปญั หาการจดัดำเนนิ  

การการกฬีาและนนัทนาการ ดา้นงบประมาณ ตามการ!บเของพนกังาน
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จำแนกตามตวัแปรลกัษณะการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
รฐัวสิาหกจิ................................................................................................................ 220

สารบ้ญตาราง (ต ่อ)

ตารางท่ี หน้า



75 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ เอฟ”  ของปัญหาการจัดดำเนิน 

การการกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่ตามการรับเของ 

พนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำแนกตามตัวแปรลักษณะการดำเนินงานของ

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ...............................................................................  223

76 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ เอฟ” ของปัญหาการจัดดำเนิน 

การการกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการตามการรับเของพนักงาน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำแนกตามตัวแปรลักษณะการดำเนินงานของหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ..............................................................................................  226

77 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการด้านการจัดการ ในรายการที่ 4 ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่อยู่

ในกลุ่มต่างกันเป็นรายคู่โดยวิธีของเซฟเฟ..................................................  229

78 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ เอฟ”  ของปัญหาการจัดดำเนิน 

การการกีฬาและนันทนาการ ตามการรันเของพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม

จำแนกตามตัวแปรลักษณะการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ..........  230

79 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ เอฟ”  ของสภาพการจัดดำเนิน 

การการกีฬาและนันทนาการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ตามการรับเของ 

ผู้บรีหารและคณะกรรมการกับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและ 

นันทนาการ จำแนกตามตัวแปรลักษณะการดำเนินงานของหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ..............................................................................................  232

80 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการด้านบุคลากร ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่อยู่ในกลุ่มต่างกันเป็น

รายคู่ โดยวิธีของเซฟเฟ............................................................................. 234

รา การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดดำเนินการการกีฬาและ

นนัทนาการดา้นงบประมาณ ของหนว่ยงานรฐัวสิาหกจิทีอ่ยูใ่นกลุม่ตา่งกนั
เปน็รายคูโ่ดยวธิขีองเซฟเฟ............................   235

82 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของสภาพการจดัดำเนนิการการกฬีาและ
นนัทนาการดา้นอปุกรณ ์สถานที ่ ของหนว่ยงานรฐัวสิาหกจิทีอ่ยูใ่นกลุม่ตา่ง 
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สารบ้ญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หน้า



ตารางท่ี
สารบ้ญตาราง (ต่อ)

83 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดดำเนินการการกีฬาและ

น้นทนาการด้านการจัดการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่อยู่ในกลุ่มต่างกัน

เป็นรายคู่โดยวิธีของเซฟเฟ.......................................................................  237

84 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่อยู่ในกลุ่มต่างกันเป็นรายคู่

โดยวิธีของเซฟเฟ......................................................................................  238

85 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบาI มาตรฐาน และค่า “ เอฟ”  ของปัญหาการจัดดำเนิน 

การการกีฬาและนันทนาการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ตามการรับเของ

ผู้บริหารและคณะกรรมการกับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ จำแนกตามตัวแปรลักษณะการดำเนินงานของหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ.................................................................................................. 239

86 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มอุตสาหกรรม........................................................................................  241

87 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มอุตสาหกรรม.....................................................................................  243

88 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่เปรียบเทียบระหว่างผู้บริหาร 

และคณ ะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มอุตสาหกรรม.....................................................................................  245

89 คา่เฉล ีย่ สว่นเบ ีย่งเบนมาตรฐาน และคา่ “ท ”ี ของสภาพการจดัดำเนนิการ 
การกฬีาและนนัทนาการ ดา้นการจดัการเปรยีบเทยีบระหวา่งผูบ้รหิารและ 
คณะกรรมการ กับพนกังาน ผู้เขา้รว่มกจิกรรม ในหนว่ยงานรฐัวสิาหกจิ
กลุม่อตุสาหกรรม..................................................................................................... 248

หน้า



90 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบระหว่าง

ผู้บริหารและคณะกรรมการ นับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจกลุ่มอุตสาหกรรม................................................................. 251

91 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ นับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มอุตสาหกรรม.....................................................................................  253

92 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ นับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มอุตสาหกรรม.....................................................................................  256

93 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่เปรียบเทียบระหว่างผู้บริหาร 

และคณะกรรมการ นับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มอุตสาหกรรม.....................................................................................  258

94 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ นับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มอุตสาหกรรม.....................................................................................  260

95 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบระหว่างผู ้

บริหารและคณะกรรมการ นับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน

รฐัวสิาหกจิกลุม่อตุสาหกรรม................................................................................. 262
96 คา่เฉล ีย่ สว่นเบ ีย่งเบนมาตรฐาน และคา่ “ท ”ี ของสภาพการจดัดำเนนิการ 

การกฬีาและนนัทนาการ ดา้นบคุลากรเปรยีบเทยีบระหวา่งผูบ้รหิารและ 
คณะกรรมการ นบัพนกังานผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ในหนว่ยงานรฐัวสิาหกจิ
กลุม่พาณชิยแ์ละบรกิาร.........................................................................................  264

สารบ้ญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หน้า



97 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรยบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพาณิชย์และบริการ............................................................................ 266

98 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่เปรยบเทียบระหว่างผู้บริหาร 

และคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพาณิชย์และบริการ............................................................................... 268

99 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรยบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพาณิชย์และบริการ..............................................................................  27า

100 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรยบเทียบระหว่าง

ผู้บริหารและคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจกลุ่มพาณิชย์..........................................................................  274

101 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรยบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพาณิชย์และบริการ............................................................................ 276

102 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุม่พาณชิยแ์ละบรกิาร.............................................................................................  279
103 คา่เฉล ีย่ สว่นเบ ีย่งเบนมาตรฐาน และคา่ “ท”ี ของปญัหาการจดัดำเนนิการ 

การกฬีาและนนัทนาการ ดา้นอปุกรณ ์สถานทีเ่ปรยีบเทยีบระหวา่งผูบ้รหิาร 
และคณะกรรมการ กบัพนกังานผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ในหนว่ยงานรฐัวสิาหกจิ
กลุม่พาณชิยแ์ละบรกิาร.............................................................................................  281

สารบ้ญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หนา



104 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพาณิชย์และบ่ริการ............................................................................ 283

105 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงฒ,นมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบระหว่าง

ผู้บริหารและคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจกลุ่มพาณิชย์และบริการ...........................................................  285

106 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มคมนาคม.......................................   287

107 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มคมนาคม..........................................................................................  289

108 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่เปรียบเทียบระหว่างผู้บริหาร 

และคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มคมนาคม..........................................................................................  291

109 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มคมนาคม..........................................................................................  294

สารบญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หนา



ฑ0 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ

การกีฬาและน้นทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรยบเทียบระหว่าง 

ผู้บรหารและคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจกลุ่มคมนาคม.............................................................................  297

111 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรยบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มคมนาคม.............................................................................................. 299

112 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้ปริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มคมนาคม..........................................................................................  302

113 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบ,นมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่เปรยบเทียบระหว่างผู้ปริหาร 

และคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มคมนาคม........................................................................................... 304

114 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรียบเทียบระหว่างผู้ปริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มคมนาคม........................................................................................... 306

115 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบระหว่าง

ผู้ปริหารและคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจกลุ่มคมนาคม..........................................................................  308

สารบ้ญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หน้า



116 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างผู้บ่ริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มการเกษตร......................................................................................... 310

117 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้บรหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มการเกษตร......................................................................................... 312

118 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่เปรียบเทียบระหว่างผู้บรหาร 

และคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มการเกษตร......................................................................................... 314

119 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรียบเทียบระหว่างผู้บรหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มการเกษตร......................................................................................... 317

120 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบระหว่าง 

ผู้บรหารและคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจกลุ่มการเกษตร.......................................................................  320

121 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างผู้บรหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มการเกษตร......................................................................................... 322

สารนญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หน้า



122 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบ1ฌาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มการเกษตร......................................................................................... 325

123 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่เปรียบเทียบระหว่างผู้บริหาร 

และคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มการเกษตร......................................................................................... 327

124 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มการเกษตร....................................    329

125 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบระหว่าง

ผู้บริหารและคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจกลุ่มการเกษตร...................................................................... 331

126 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพลังงาน........................................................................................  333

127 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพลังงาน........................................................................................  335

สารบญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หน้า



128 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถาน'ที่ฝรียบเทียบระหว่างผู้บร'หาร 

และคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพลังงาน.............................................................................................  337

129 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพลังงาน.............................................................................................  340

130 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของสภาพการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบระหว่าง

ผู้บริหารและคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจกลุ่มพลังงาน...........................................................................  344

131 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพลังงาน......................................................................................... 346

132 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านงบประมาณเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพลังงาน.............................................................................................  349

133 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการ ด้านอุปกรณ์ สถานที่เปรียบเทียบระหว่างผู้บริหาร 

และคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพลังงาน.............................................................................................  351

สารบ้ญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หน้า



า34 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ

การกีฬาและนันทนาการ ด้านการจัดการเปรียบเทียบระหว่างผู้บ่ริหารและ 

คณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มพลังงาน......................................................................................... 353

ใ35 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า “ท ี”  ของปัญหาการจัดดำเนินการ

การกีฬาและนันทนาการ ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเปรียบเทียบระหว่าง 

ผู้บรหารและคณะกรรมการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจกลุ่มพลังงาน..............................................................................  355

สารบ้ญตาราง (ต่อ)
ตารางท่ี หนา
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