
รายการอางอง

ภาษาไทย

กิติมา ปริดีดิลก. ทฤษฏีบริหารองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัดธนะการพิมพ์, 2529.

ข้อปังคับว่าด้วยการแข่งขันกีฬารัฐวิสาหกิจ. กรุงเทพมหานคร: สิงหาคม 2535. (อัดสำเนา)

คงคักดิ้ เจริญรักษ์. นันทนาการกับความต้องการของมนุษย์. วารสารสุขดิกษา พลดิกษาและ 

คันทนๆการ. (มกราคม 2527): 80-81.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและคังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผน'พัฒนาเศรษฐกิจและ 

ลังคมแห่งชาติ ฉปับที่ 6 พ.ศ.2530-2534. สำนักนายกรัฐมนตรี, กรุงเทพมหานคร:

ยูไนเด็ดโปรคัคชน, 2530.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและคังคมแห่งชาติ,สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

คังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 พ.ศ.2535-2539. สำนักนายกรัฐมนตรี, กรุงเทพมหานคร:

ยูไนเด็ดโปรดัคชํ่น, 2535.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและคังคมแห่งชาติ,สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

คังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ.2540-2544. สำนักนายกรัฐมนตรี, กรุงเทพมหานคร.

ยูไนเด็ดโปรคัคชํ่น 2540.

จันทร์ ผ่องศรี. นันทนาการ. ภาควิชาพลดิกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2523.

จรวย แก่นวงษ์คำ. การจัดและบริหารพลดิกษๆในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร สำนัก'พิมพ์โอเคียน 

สโตร์, 2524.

จ'ริน'ทร์ ธานีรัตน์. ความต้องการทางนันทนาการของชาวกรุงเทพมหานคร. วารสารสุขดิกษา 

พลดิกษๆและคันทนาการ. (มกราคม-ตุลาคม 2520): 103-108.

จริน'ทร์ ธานีรัตน์. กีฬาเพื่อมวลซน. วารสารสุขดิกษา พลดิกษาและคันทนาการ (เมษายน 2524):205.

จรินทร์ ธานีรัตน์ ตุ่มือกีฬา- กรุงเทพมหานคร สำนัก'พิมพ์โอเคียนสโตร, 2527.

เฉลิม ขัยวัชราภรณ์ การจัดการกีฬา ใน ถนอมวงค์ กฤษณ์เพ็ชร์ (บรรณาธิการ). แนวคิด 

และทิศทางของวิทยาศาสตร์การกีฬาในi l ระเทศไทย. กรุงเทพมหานคร สำนักพิมพ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.
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ชัชชัย โกมารทต. ลังคมวิทยามิติหนึ่งที่ต้องคำนึง. วารสารสุขคิกใ''ท พลคิกษ-าและลันทนาการ. 

(เมษายน-มิถุนายน 2532): ใ49-162.

ชัชชัย โกมารทัด. ลังคมวิทยาการกีฬา: อีกแง่มุมหนึ่งของวิทยาศาสตร์การกีฬา ใน

ถนอมวงค์ กถุษณ์เพ็ชร์(บรรณาธิการ). แนวคิดและทิศทางของวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ชัยวัฒน์ เหล่าสืบสถุลไทย. ความคิคเห็นของหัวหน้าและP กสอนกีฬาของ(ฐนย์ล่งเส,ริมกีฬา

เกี่ยวกับป้ญหาการลัดและดำเนินการฎนย์ล่งเส'ริมกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

ชาญชัย อมตศิริกุล. บทบาทรัฐวิสาหกิจในฐานะเครองมือในการพัฒนาประเทศ:สถานะป้จจุบัน.

กรุงเทพมหานคร: เจ้าพระยาการพิมพ์, 2529.

ชาญวิทย์ ผลชีวิน. การคิกษๆสภาพและป้ญหาในการลัดดำเนินการของทีม^ตบอลทีมชาติไทย

ตามการรัเ เรุ้ของ^เกี่ยวข้อง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533. 

เชวง เริยงสุวรรณ. การลัดองค์การรัฐวิสาหกิจ. สำนักวิลัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2513. 

นพพงษ์ บุญจิตราคุลย์. หลักกาฑ เริหารการคิกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์สูนย์การพิมพ์ 

กรุงเทพ, 2529.

นพพร สอนสม. สภาพและป้ญหาการบริหารชมรมกีฬา ของสโมสรนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

บัณฑิต พรสินชัย. การคิกษาสภาพการบริหารงานของสมาคม^ปกครองและครุโรงเริยนอนุบาล 

1 เระจำลังหวัด เขตการคิกษา 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2533.

บุญเลิศ กาญจนจงกล. ป ัญหาการลัดและการดำเนินการโครงการกีฬาเพื่อนันทนาการของ 

รัฐวิสาหกิจ ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2525.

ประคอง กรรณสูต. สถิต ิศาสตร์Jระมุกด์สำ1หรับครุ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 

ไทยวัฒนาพานิช, 2528.

ประคอง กรรณสูต. สถิติเพื่อการวิลัยทางพถุติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 2, กรุงเทพมหานคร:

สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.
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ประซาลัมพันธ์, กรม. นามสงเคราะห์ ล่วนราชการไทย. กรุงเทพมหานคร: กรมประชาลัมพันธ์ 

สำนักนายกรัฐมนตร, 2538.

ประนัย จันทประดิษฐ์. บทบาทของสมาคมกีฬาสมัครเล่นแห่งประเทศไทย (พ.ศ.2510-2522).

วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรนครนทรวิโรฒ ประสา,นมิตร, 2524.

ปรซา พงษ์เพ็ง. การศึกษาป้ญหาการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่ 21 ของ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย-วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

ปานตา เขมังกรน! ปัญหาและความต้องการค้านสุขภาพของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

พรทิพย์ แก้วคำภา. กา?บริหารงานง1jคคลของการรถไฟแห่งประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2515.

พระราชบัญญ้ติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502, ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 76 ฉบับพิเศษ ตอนท่ี 98, 

มาตรา 4 วรรค 8

พระราชบัญญ้ติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจแห่งชาติ พ.ศ.2502, ราชกิจจานุผกษ-ๆ เล่ม 76 ฉบับพิเศษ 

ตอนท่ี 69, มาตรา 4 วรรค 3.

ไพ'คูรย์ จัยสิน. การจัดและการๆ ริหารพลศึกษาในโรงเริยน. กรุงเทพมหานคร: เทพนิมิตรการพิมพ์, 

(ม.ป.ป.)

ฟอง เกิดแก้ว. การกีฬา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์วัฒนาพานิช, 2521.

รังสฤษฏ์ เสริจุฒิขัย. ความสำคัญและประโยชน์ของนันทนาการ. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและ 

ลันทนาการ. (ตุ.ลาคม 2524): 40-41.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525. กรุงเทพมหานคร:

อักษรเจริญทัศน์, 2525.

รายชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ. กองรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง, 2540 

(อัดสำเนา)

วรคักดิ้ เพียรชอบ. หลักและวิธีการสอนพลศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมฬไทยวัฒนาพานิช, 

2523.

วรคักดิ้ เพียรชอบ. ความหมายและลักษณะที่สำคัญของกีฬา. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและ 

ลันทนาการ. (กรกฎาคม 2525)



392

วิจิตร ศรสอ้าน. เอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพบูรหารการศึกษาหน่วยที่1-5 ,

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัดป.ลัมพันธ์พานิช,2526.

วิชิต คนึงสุขเกษม. ข้อแนะนำออกกำลังกาย. วารสารกีฬา. (กรกฎาคม 2527)

วีรนารถ มานะกิจ และ พรรณี ประเสริฐวงษ ์ การจัดองค์การและการบูรหาร.

กรุงเทพมหานคร: โรง,พิมพ์ชวน'พิมพ์, 2531.

ว ีระพงษ ์ บางท ่าไม ้.ป็ญหาการจัดและดำเนินการกีฬาจังหวัด■วิทยานิพนธ์ษ์ริญณามหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524.

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. การบูรหารการคิกษๆ. กรุงเทพมหานคร: ชัยคิริการพิมพ์ 2523.

สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: สำบักพิมพ์พัฒนวิทย์, 2534.

สมคิด บางโม. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: นำอักษรการพิมพ์, 2538.

สมชาย ประเสริฐคิริพันธ์. กีฬาเพื่อลันทนาการในหลักสูตรพลคิกษา. วารสารสุขคิกษ-ๆ พลคิกพๆ 

และลันทนาการ. (มกราคม-ตุลาคม 2520): 92.

สมบัติ กาญจนกิจ. เทคโนโลยีและการกีฬา ทิศทางใหม่ของนันทนาการ. วารสารสุขคิกษา 

พลศึกษาและลันทนาการ. (มกราคม 2533)

สมบู้ติ กาญจนกิจ. นันทนาการชุมชนและโรงเรยน. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 
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สมพงค์ เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม่. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช 
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นํ่ากังการพิมพ์, 2535.
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(อัดสำเนา)
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393
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ท่ี ทม 0302/(415)/พิเศษ ภาควิชาพลกิกษา คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถ.พญาไท 

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

วันท่ี 13 ธน'วาคม 2539

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย 

เรียน ...................................................

เนื่องด้วยกระผม นายสมชาย กิจลัมพันธ์วงย์นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา 

พลกิกษา ภาควิชาพลกิกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเรื่อง 

“ สภาพและปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ” โดยมี 

รองศาสตราจารย์ชัชชัย โกมารทต เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้กระผมจำเป็นต้องสำรวจสภาพ 

การจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อที่จะทำให้งานวิจัยเรื่องนี้ 

มีความสมไ,)รณ์ และได้ข้อความ!ใหม่ที่เป็นประโยชน์ และตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด 

กระผมจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้ช่วยตอบแบบสำรวจในครั้งนี้ด้วยจักเป็นพระคุณย่ิง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ 

โอกาสนี้ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

( นายสมชาย กิจลัมพ ันธ์วงย์)

ผู้วิจัย

ขอ!บรองว่า นายสมชาย กิจลัมพันธ์วงย์ได้ดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์เรีองนีอยู่จริง 

และโปรดให้ความอนุเคราะห์แก่นิสิต ในการตอบแบบสำรวจฉบับนี้ด้วย จักขอบคุณ 

อย่างสูง

ขอแสดงความนับถือ

( รศ.ชัชชัย โกมารทต )

อาจารย่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ภาควิชาพลกิกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.2182813,2182804
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ท่ี ทม 0309/ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ใ0330

มกราคม 2540

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรียน

เน่ืองด้วย นายสมชาย กิจลัมพันธ์'1งย์นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพลกิกษา กำลังดำเนิน 

การวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ สภาพและปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬา และนันทนาการของ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ”  โดยมี รองศาสตราจารย์ชัชชัย โกมารทัด เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียน 

เชิญท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความครอบคลุม และความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย 

ท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านไดํโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกล่าว เพ่ือ 

ประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย์นายแพทย์ ศุภวัฒน์ ชุติวงย์) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

งานมาตรฐานการก ิกษา

โทร. 2183530



บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ท่ี ทม 0309/

V

คุมภาพันธ์ 2540

เรอง ขอความร่วมมือในการวิจัย 

เริยน

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม

เนื่องด้วย นายสมชาย กิจลัมพันธ์วงย์ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพลกิกษา กำลัง 

ดำเนินการ่วิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ สภาพและปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬา และนันทนาการ 

ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ”  โดยมื รองศาสตราจารย์ชัชชัย โกมารพัต เป็นอาจารย์ที่ปรกษา ในการนี้นิสิตจำเป็น 

ต้องเก็บข้อยูลโดยนำเครื่องมือวิจัยมาเก็บข้อยูลกับผู้บริหาร และคณะกรรมการผู้มืหน้าที่รบผิดชอบในงานด้าน 

การจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ และกลุ่มพนักงานผู้ใช้บริการในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ซึ่งเป็น 

กลุ่มตัวอย่าง

จึงเริย’นมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นายสมชาย กิจลัมพันธ์วงย์ 

ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อยูลตังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย์นายแพทย์ คุภวัฒ ชุติวงย์) 

คณบดีบัณฑิ ตวิทยาลัย

งานมาตรฐานการก ิกษา

โทร. 2183530



ภาคผนวก ข

รายชื่อผู้ทรงคุณจุฒิจำนวน 8 ท่าน

รองศาสตราจารย์ ดร. สมบิติ กาญจนกิจ 

รองศาสตราจารย์ ดร. ประพัฒน์ ลักษณพิสุท่ธํ ๋

รองศาสตราจารย์ ดร. รชนี ขวัญบุญจัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เฉลิม ชัยวัชราภรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธิดารัตน์ บุญนุช 

คุณดาวเรือง รชชะกิตติ

คุณรัก ลาภาน์นต์

คุณชาติชาย เทพแปง

อาจารย์ประจำภาควิชาพลกิกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำภาควิชาพลกิกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำภาควิชาพลกิกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำภาควิชาพลกิกษๆ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นักวิชาการระดับ 6 คูนยแเกกีฬา'โนร่ม 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 

เจ้าหน้าที่บริหารทร้พยากรบุคคล 7 

บริษ้ท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

หัวหน้าพัฒนาบริการที่'วไป 

กองพัฒนาบริการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย



ภาคผนวก ค
รายช ื่อหน ่วยงาน 

ร ัฐ 1วสาหก ิจ

จำนวนกล ุ่มจ ัวอย ่างท ี่ใช ํในการว ิจ ัย  

ผ ู้บ ร ิหารและ พน ักงาน 

คณ ะกรรมการ ผ ู้เขาร ่วมก ิจกรรม

รวม

า. การกีฬาแห่งประเทศไทย 5 10 15

2. การเคหะแห่งชาติ 3 12 15
a .

3. บรษฑ วทยุการบน 5 12 17

แห่งประเทศไทย จำกัด

4. องค์การอุตสาหกรรมห่องเย็น 1 4 5

5. องค์การสะพานปลา 1 4 5

6. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 2 6 8

7. ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) 5 12 17

8. โรงงานยาสูบ 5 12 17

9. การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 2 10 12

ประเทศไทย

า0. องค์การฟอกหนัง 1 4 5

าา. การไฟฟ้านครหลวง 5 12 17

า2. องค์การคลังสินค้า 1 4 5

13. สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 3 8 11

14. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 2 6 8

15. องค์การสวนสัตว์ 1 4 5

16. องค์การเภสัชกรรม 5 8 13

17. องค์การสุรา 1 4 5

18. องค์การสื่อสารมวลชน 3 12 15

แห่งประเทศไทย

19. องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 5 12 17

20. ธนาคารออมสิน 5 10 15

21. การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 2 8 10

22. บริษัท ขนส่ง จำกัด 2 8 10

23. การรถไฟแห่งประเทศไทย 5 12 17

24. องค์การรับส่งสินค้าและ 5 8 13

พัสดุภัณฑ์
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ราย“Éอหน ่วยงาน จำนวนกล ุ่มต ู้วอยางท ี่ใซ ํไนกๆร ่ว ิจ ั'ย รวม

รัฐ,ว ิสาหก ิจ ผ ู้บ ร ิหารและ พน ักงาน

คณ ะกรรมการ ผ ู้เขาร ่วมก ิจกรรม

25. บ่รพา การบินไทย จำอัด 5 12 17

(มหาซน)

26. การปิโตรเลียมแห่ง 4 10 14

ประเทศไทย

27. องค์การค้าของคุรุสภา 2 10 12

28. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ 3 8 11

และเท คโนโลยี แห่งประเทศไทย

29. ธนาคารเพื่อการส่งออกและ 1 4 5

นำเข้าแห่งประเทศไทย

30. ธนาคารเพื่อการเกษตรและ 3 8 11

สหกรณ์การเกษตร

รา. องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 2 6 8

32. การท่าเรือแห่งประเทศไทย 5 12 17

33. องค์การ'โทรค์พพ์แห่ง 5 16 21

ประเทศไทย

34. สำนักงานกองทุนสงเคราะห์ 2 6 8

การทำสวนยาง

35. โรงงานนํ้าตาล กรมโรงงาน า 6 7

อุตสาหกรรม

36. การประปาส่วนภูมิภาค 5 10 15

37. การสื่อสารแห่งประเทศไทย 5 12 17

38. องค์การแก้ว า 4 5

39. ปริษท่ ไม้อัดไทย จำอัด 1 8 9

40. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 5 12 17

4า. การประปานครหลวง 5 12 17

42. บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จำอัด า 4 5
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รายรีiอหน ่วยงาน 

ร ัฐ 'ว ิสาหก ิจ

จำนวนกล ุ่ม  ต ัวอย ่างท ี่ใช ํในการวิจ ัย 

ผ ู้บร ิหารและ พน ักงาน 

คณ ะกรรมการ ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรม

รวม

43. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 2 6 8

44. การท่าอากาศยาน 5 12 17

แห่งประเทศไทย

45. องค์การส่งเส'ริมกิจการโค,นม 5 4 9

แห่งประเทศไทย

46. การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 5 8 13

แห่งประเทศไทย

47. องค์การแบตเตอร 1 4 5

48. องค์การสวนยาง 5 10 15

49. องค์การทอผ้า ไม่มีการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

50. องค์การอาหารสำเร็จฐป ไม่มีการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

51. องค์การตลาด ไม่มีการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

52. องค์การรถไฟฟ้ามหานคร ไม่มีการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

53. บริษ้ท สหโรงแรมไทยและ ไม่มีการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

การท่องเที่ยว จำกัด

รวม 150* 400** 550

หมายเหตุ* จำนวนประชากรผู้'บริหารและคณะกรรมการจัดดำเนินการการกีฬาและ

นันทนาการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจมีทั้งสิ้น 190 คน ผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตาม 

สูตร Yamane ( อ้างถึงในประคอง กรรณสูต, 2538 ) ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 128 คน จึงจัดส่ง 

แบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างประชากรจำนวน 150 คน

หมายเหตุ** จำนวนประชากรพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของหน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจมีทั้งสิ้น 1,500 คน ผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามสูตร Yamane (อ้างถึงใน 

ประคอง กรรณสูต, 2538 ) ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 315 คนจึงจัดส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่ม 

ตัวอย่างประซากรจำนวน 400 คน



ภาคผนวก ง

แบบสำรวจ

การส ืกษาว ิจ ้'ยเร ี่อง

สภาพ และป ัญ ห าการจ ้ดดำเน ินการการก ีฬ าและน ่นท น าการ 

ของหน ่วยงานร ุ้ฐว ิสาหก ีจ

S T A T E  A N D  P R O B L E M S  IN O R G A N IZ IN G  S P O R T S  A N D  R E C R E A T IO N  A C TIV ITIES
O F  G O V E R N M E N T  A U T H O R I T Y
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คำๆเโแจง

ใ. แบบสำรวจฉบับนี้ ^จัยจะนำไปสำรวจโดยใช้วิธีการสอบถามจากผู้บริหารหรือ 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด้านการจัดดำเนินการการกีฬาและบันทนาการ ของ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และจะดำเนินการสำรวจสภาพความเป็นจริงตามข้อเท็จจรืง 

ที่เกิดขึ้นด้วยตนเองด้วย

Z การตอบแบบสำรวจนี้ ขอให้ตอบตาม ข้อเท็จจริง ที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งไม่ใช่ความ 

คิดเห็น

3. แบบสำรวจฉบับนี้ใช้สำรวจสภาพการจัดดำเนินการการกีฬาและบันทนาการของ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 4 ด้าน คือ

ใ) ด้านบุคลากร

2) ด้านงบประมาณ

3) ด้านอุปกรณ์และสถานที่

4) ด้านการจัดการ

4. ในแบบสำรวจฉบับนี้ คำว่า “หน่วยงาน" หมายถึง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ท่าน 

จังกัดอยู่

5. คำตอบของท่านจะปกปิดเป็นความจับ มีประโยชน์แก่การดำเนินงานของหน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจ และเพือ่ประโยชน์ในการทำวิทยานิพนธ์เท่านี้น
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แบบสำรวจสภาพ การจ ัดดำเน ินการการก ีฬ าและน ันทนาการของหน ่วยงานร ัรว ิสาหก ิจ

คำช้ีแจง โปรดเขียนเค่รื่องหมาย ' ร  ลงใน [ ] หน้าข้อความ หรอเติมข้อความ หรอตัวเลขลง 

ในข้องว่าง...........  ตามความเป็นจรง

1. เพศ

[ ] ชาย [ 1 หญิง

2. อ า ย ุ......ป ี

3. จุฒ ิการติกษาสูงสุด...................................

4. ปัจจุบันท่านดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการกีฬาและนันทนาการ

ในตำแหน่ง............................ ดำรงตำแหน่งนี้มาเป็นเวลา ปี

ลำหร้บผู้วิจัย

ด้านบุคลากร

1. หน่วยงานของท่านมีการกำหนดอำนาจหน้าที่ความร้บผิดซอบด้านการจัด 

ดำเนินการการกีฬาและนันทนาการของบุคลากรภายในหน่วยงานหรอไม่

[ I มี [ ] ไม่ มี
2. หน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานในด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ในตำแหน่งอะไรบ้าง จำนวนเท่าไร

ชื่อตำแหน่ง จำนวนคน

ไ ..................................................  ............

Z ...........................  .......

3 .............................. ........

4 ..................................  .........

5.



3. หน่วยงานของท่านมีบุคลากรที่ร้บผิดชอบงานในด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที่มีๆฒิวิชาเอก ที่ตรงตามสายงานด้านพลคิกษา กีฬา และนันทนาการ หรอไม่

[ ] มี จำนวน...... คน

[ ] ไม่ มี

4. ท่านคิดว่าจำนวนบุคลากรที่รันผิดชอบในงานด้านการกีฬาและนันทนาการ 

เพียงพอกับขอบข่ายความรบผิดชอบของงานหรือไม่

[ ] เพียงพอ

[ ] ไม่เพียงพอ เพราะ........................................................................

5. หน่วยงานของท่านมีการคัดเลือกบุคลากรเข้ามาทำงานในฝ่าย/แผนกกีฬา 

และนันทนาการ โดยคำนึงถึง

[ ] ความเความสามารถ 

[ ] ประสบการณ์ 

[ ] จุฒิการคิกษาที่ตรงตามตำแหน่ง 

[ ]  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)..................................

6. ในการจัดการแข่งข้นกีฬาภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน หน่วยงาน 

ใช้บุคลากรที่ทำหน้าที่ในการตัดสินกีฬาจากที่ใด

[ ] บุคลากรภายในหน่วยงาน 

[ ] บุคลากรภายนอกหน่วยงาน 

[ ]  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)..................................

7. หน่วยงานของท่านมีP กสอนหรือโค้ชประจำทีมกีฬาหรือไม่

[ 1 มี [ ] ไม่มี (ไม่ต้องตอบข้อ 8)

ถ้ามี ( p กสอนหรือโค้ช ได้มาด้วยวิธีใด 

[ 1 ใช้บุคลากรที่มีค'วามเค'วามสามารถ ภายในหน่วยงาน

[ ] จ้างบุคลากรภายนอกหน่วยงานโดยเสียค่าจ้าง....... /เดือน

[ ] อาสาสมัครจากภายนอกหน่วยงาน 

[ ]  อ ื่น ๆ(โปรดระบ ุ).................................

8. กีฬาที่ต้องใช้ผู้ผิกสอนหรือโค้ชประจำทีม ค ือ ........................................

โดยทำหน้าที่ I 1 ประจำทีมตลอดเวลา

I 1 บางครั้งบางคราว
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ด้านงบประมาณ

า. หน่วยงานของท่านมีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปีในฝ่าย/แผนกกีฬา 

และนันทนาการหรอไม่

สำหร้บยู้วิจัย

[ ] มี [ ] ไม่ มี

2. หน่วยงานของท่านมีการจัดงบประมาณเพื่อการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน

หรอไม่

[ 1 มี 1 ] ไม่ มี
ถ้ามี ประมาณ ........... บาท/ปี

3. หน่วยงานของท่านมีการจัดงบประมาณเพื่อการแข่งขันกีฬาภายนอก 

หน่วยงานหรือไม่

[ ] มี I ] ไม่ มี
ถ้ามี ประมาณ ........... บาท/ปี

4. งบประมาณรายรบในการจัดดำเนินการด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ในหน่วยงานของท่านได้มาจากแหล่งใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

[ ] รัฐวิสาหกิจที่สํงกัด [ ] การกีฬาแห่งประเทศไทย

[ ] เงินบรืจาค [ ] ค่าสมาชิก

( ] การจัดหารายได้ I ] อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)......................

ม ีประมาณ .............บาท/ปี

5. งบประมาณที่หน่วยงานได้!บมีความเพียงพอหรือไม่ อย่างไร

[ 1 เพียงพอ [ ] ไม่เพียงพอ เพราะ...........................
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6. หน่วยงานของท่านมีวิธีการควบคุมการใช้งบประมาณด้านการกีฬาและ 

นันทนาการหรอไม่ 

[ 1 ม ี [ ] ไม ่ มี 

ถ้า ม ี หน่วยงานของท่านใช้วิธีการควบคุมอย่างไร 

[ ] หัวหน้าฝ่าย/แผนก ควบคุมด้วยตนเอง

[ ] หัวหน้าฝ่าย/แผนก มอบหมายอำนาจไห้ผู้ฝึอำนาจรองลงมาควบคุม 

[ ] แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อควบคุม 

[ ]  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)..................................

สำหรบยูวิจัย

ด้าน-คุปกรณ์และสถานที่

ใ. ท่านคิดว่าจำนวนอุปกรณ์โนการจัดกิจกรรมทางการกีฬา และกิจกรรมทาง 

i  นันทนาการ มีเพียงพอต่อผู้มาใช้บรการหรอไม่ อย่างไร 

[ 1 เพียงพอ [ ] ไม่เพียงพอ
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2. หน่วยงานของท่า,นมีวัสดุอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์นันทนาการประ๓ ทต่าง ๆ สำหร้บผู้วิจัย

อะไรบ้าง และมีลักษณะอย่างไร

อุปกรณ์กีฬา 

หรอ

อุปกรณ์นันทนาการ

จำนวน มาตรฐานของวัสดุอุปกรณ์

ได้มาตรฐาน ไม่ได้มาตรฐาน

1.............................................

2.............................................

3.............................................

4.............................................

5.............................................

6.................................................

7 ....................................................................................

8.............................................

9.............................................

10...........................................

า า ...........................................

12...............................................

13...........................................

14...........................................

15...........................................
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3. หน่วยงานของท่านมีสนามกีฬาอะไรบ้าง จำนวนเท่าไร และมีลักษณะอย่างไร สำหทั1ผูวิจัย

สนาม จำนวน ลักษณะสนาม

(สนาม) ได้มาตรฐาน ไม่ได้มาตรฐาน

1...............................................

2...............................................

3...............................................

4...............................................

5...............................................

6 ...... ........................................

7.......................................................

8...............................................

9.................................................

10...............................................

4. หน่วยงานของท่า,นมีสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการอะไรบ้าง จำนวนเท่าไร 

และมีลักษณะอย่างไร

สนาม จำนวน

(สนาม)

ลักษณะสนาม

ได้มาตรฐาน ไม่ได้มาตรฐาน

1...............................................

2....................................................

3............................ !.................

4...............................................

5...............................................

6...............................................

7...............................................

8...............................................

9...............................................

10.............................................
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5. สถานที่ทำงานของฝ่าย/แผนกกีฬาและนันทนาการอยู่ภายในหน่วยงาน 

หรืออยู่ภายนอกหน่วยงาน

[. ] ฝ่าย/แผนกเป็นเจ้าของสถานที่เอง 

[ ] ใช้สถานที่ของผู้อื่นโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

[ ] เช่าสถานที่ โดยเสียค่าเช่า.......... /ปี

[ 1 อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)..................................

6. หน่วยงานเคยติดต่อขอใช้สถานที่ สนามกีฬา และวัสดุอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ 

จากหน่วยงานอื่นหรือไม่

( ] เคย [1  ไม่เคย

ถ้า m  หน่วยงานมีวิธีการติดต่ออย่างไร 

[ ] ด้วยวาจา [ ] ลายลักษณ์อกษร

( ]  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)..................................

และการติดต่อมีลักษณะอย่างไร 

[ ] ยืม (โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย)

[ ] เช่า เสียค่าใช้จ่าย......../คร้ัง

I ] อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).................................

สำ'หรับผู้วิจัย

ด้านการจัดการ

1. หน่วยงานของท่านมีฝ่ายหรือแผนกที่ทำหน้าที่ในการรับผิดชอบการจัด 

ดำเนินการการกีฬาและนันทนาการหรือไป

[ ] มี ( ] ไม่มี

ถ้ามี ฝ่ายหรือแผนกนั้นมีชื่อเรืยกว่า..............................

2. หน่วยงานของท่า,นมีการแยกหน้าที่ความรบผิดชอบงานในด้านการกีฬาและ 

นันทนาการหรือไม่

[ ] มี [ I ไม่ มี
ถ้า ม ี ฝ่ายหรือแผนกที่รับผิดชอบงานในด้าน

การกีฬา มี'ชื่อเรืยกว่า..........................................................................

นันทนาการ มีช ื่อเรียกว่า......................................................................
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3. หน่วยงานของท่าพีนโยบายหรอวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับด้านการกีฬา 

อย่างไร..........................................................................................

สำหรบผู้วิจัย

4. หน่วยงานของท่าพีนโยบายหรอวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับด้านนันทนาการ 

อย่างไร ..............................................................................................

5. หน่วยงานของท่าพีโครงการจัดดำเนินการทางการกีฬา อะไรบ้าง จำนวน 

กี่ครั้ง/ปี

6. หน่วยงานของท่าพีโครงการจัดดำเนินการทางนันทนาการ อะไรบ้าง 

จำนวนกี่ครั้ง/ปี..............................................................................

7. หน่วยงานของท่าพีทีมกีฬาที่เป็นตัวแทนของหน่วยงานหรอไม่ 

[ ] มี [ ] ไม่ มี 

ถ้ามี มีกีฬาอะไรบ้าง และส่งเข้าแข่งขันระตับใดบ้าง

8. หน่วยงานของท่านได้จัดใหมีการประชาจัมพันธ์ และรายงานผลการดำเนินการ 

การจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการให้สมาซิก ไนหน่วยงานทราบหรอไม่ 

[ ] มี I I ไม่ มี

ถ้ามี ส่วนใหญ่ หน่วยงานใชวิธีใด 

[ ] ติดประกาศ

[ ] หนังสือ วารสารประจำหน่วยงาน 

[ I เสียงตามสาย

[ ]  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).................................
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9. จำนวนครั้งในการรายงานผลการดำเนินการและการประชาสํมพันธ์

การจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ.......  คร้ัง/ปึ

10. ระยะเวลาในการรายงานผลการดำเนินการและการประชาสํมพันธ์ 

การจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

[ ] 1 เดือน/ครั้ง [ I 3 เดือน/ครั้ง

[ ] 6 เดือน/ครั้ง [ ] 12 เดือน/ครั้ง

I ] อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)................................

11. หน่วยงานของท่านมีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการอะไรบ้าง

1. .

3.

5.

7.

9.

11.

13.

15.

17.

19.

Z

4.

6.

8.

10..

12.

14.

16.

18.

20

สำหรับผู้วิจัย



(สำหรับผู้บริหารและคณะกรรมการ)

เฒบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เร่ือง

สภาพ และป ัญ หาการจ ัดดำเน ินการการก ีฬ าและน ันทนาการ 

ข องห น ่วยงานร ัฐว ิสาหก ิจ

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

รองศาสตราจารย์ ชัชชัย โกมารทัฅ

ผูวจัย

นายสมชาย กจิสม้พนัธว์งศ์

สาราวิชาพอศึกษา ภาควิชาพอศึกษา 

คณะคเศาสตร ์ ธุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
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คำชืน่จง

า. แบบสอบถามฉบับนี้ ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บรืหารและคณะกรรมการผู้มีหน้าที่รับ 

ผิดชอบในงานก้านการจัดดำเนินการการกีฬาและบันทนาการ หรืองานที่เรียกชื่อเป็น 

อย่างอื่นในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีหน้าที่รับผิดชอบในงานก้านการจัดดำเนินการการกีฬา 

และบันทนาการ

2. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดดำเนินการการ 

กีฬาและนันทนาการของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ข้อภูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของ 

ท่านนี้ จะถือเป็นความลับ และการแปลผลการ่วิจัยจะเสนอข้อภูลในภาพรวม ซึ่งไม่มีผล 

กระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน

ตอนที่ 1 ข้อภูลเกี่ยวกับภูมิหลัง สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ข้อภูลเกี่ยวกับสถานภาพของหน่วยงาน

ตอนที่ 3 เป็นคำถามเกี่ยวกับ สภาพ การจัดดำเนินการการกีฬาและบันทนาการของหน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจ โดยแบ่งเป็น 4 ก้าน คือ 

ใ) ก้านบุคลากร 2) ก้านงบประมาณ

3) ก้านอุปกรณ์ สถานที่ 4) ก้านการจัดการ

ตอนที่ 4 เป็นคำถามเกี่ยวกับปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและบันทนาการของหน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจ โดยแบ่งเป็น 4 ก้าน คือ

1) ก้านบุคลากร 2) ก้านงบประมาณ

3) ก้านอุปกรณ์ สถานที่ 4) ก้านการจัดการ

4. ในแบบสอบถามฉบับนี้ คำว่า "หน่วยงาน" หมายถึง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ท่านรับผิดชอบ 

ดำเนินการอยู่

5. "การกีฬา" หมายถึง กิจกรรมการเล่น การทดสอบ การแข่งขันต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดบักษะ 

ความชำนาญ ความแข็งแรง ความอดทน และความสง่างามทางร่างกายของบุคคล

6. 'บันทนาการ" หมายถึง กิจกรรมที่ทำในเวลาว่าง โดยขึ้นอยู่กับความสนใจของบุคคลเพื่อ 

ก่อให้เกิดความสุข ความพอใจ และเพื่อผ่อนคลายความตึงเครืยด
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คำช้ีแจง โปรดเขียนเครองหมาย 'ร ลงใน [ ] หน้าข้อความหรอเติมข้อความ หรอตัวเลขลงในข้อง 

ว ่า ง ...........  ตามความเป็นจรง

ตอนที่ 1 ข้อภูลเกี่ยวกับภูมิหลัง สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบลอบถาม

ใ. เพศ 

[ ] ใ. ชาย 

2. อายุ

[ ]  ใ. ตํ ่ากว่า25ปี 

[ ] 3. 30-34 ป ี 

[ ] 5. 40-44 ปี

2. หญิง

[ ] 2. 25-29 ปี 

[ ] 4. 35-39 ปี 

[ ] 6. 45 ปีข้ึน'โป

3. ท่านมีจุฒ ิการติกษาสูงสุดสาขา................... ในระตับ

I ] ใ. ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี [ I Z ปริญญาตรี

[ ] 3. ปริญญาโท [ ] 4. ปริญญาเอก

4. ท่านมีประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของท่านเป็นเวลา......... ปี

5. ปัจจุบันท่านทำงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาและนันทนาการ

ในตำแหน่ง.........................................  ทำงานในตำแหน่งนี้มาเป็น

เวล า......... ป ี

6. พฤติกรรมการออกกำลังกายหรอเล่นกีฬาโดยเฉลี่ยของท่าน

'111.  เป็นประจำ [ I 2. บางครั้งบางคราว

[ I 3. นาน ๆ คร้ัง [ ] 4. ไม่ออกกำลังกายเลย

7. ท่านสนใจในข่าวสารด้านกีฬาทั่วไปและในหน่วยงานเพียงใด

แ  า. ไม่เคยติดตามเลย I ] 2. ติดตามเป็นบางครั้ง

[ I 3. ติดตามเป็นประจำ

8. กีฬาที่ท ่านชอบที่สุดคือ.............................

9. กิจกรรมนันทนาการที่ท่านชอบที่ลุดคือ.........................

สำหรบผู้วิจัย



ตอนที ่ 2 ขอ้มลูเกีย่วกบ้สถานภาพของหนว่ยงาน

1. หน่วยงานของท่านมีการ'คัดสวัสดิการด้านการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือพนักงาน 

หรือไม่

น า . ม  M2.  ไม่มี
2. นโยบายของหน่วยงานของท่า‘นตอบสนองแผนพัฒนาการกีฬาของชาติ 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2540-2544) ในแผนใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

[ ] 1. แผนพัฒนาการกีฬาข้ํน่พ้ืนฐาน [ ] 2. แผนพัฒนาการกีฬาเพ่ือมวลชน

[ ] 3. แผนพัฒนาการกีฬาเพ่ือความ [ ] 4. แผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เป็นเลิศ เทคโนโลยีการกีฬา

[ ] 5. แผนพัฒนาการบริหารการกีฬา [ ] 6. แผนพัฒนาการกีฬาเพ่ืออาชีพ

3. ข่วงเวลาท่ีหน่วยงานท่านใชในการคัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ

[ ] า. วันธรรมดาหลังเลิกงาน [ ] 2. วันสุดลัปดาห้

[ ] 3. วันหยุดตามประเพณี [ ] 4. วันสำคัญของรัฐวิสาหกิจ

4. หน่วยงานท่านแบ่งพนักงานเข้าร่วมในกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

ในลักษณะใด

แ  1. แบ่งเป็นฝ่าย [ ] 2. แบ่งเป็นแผนก

[ ] 3. แบ่งเป็นหน่วยงาน [ ] 4. แบ่งเป็นสี

[ ] 5 . อื ่นๆ (โปรดระบุ)..............................

5. เกณฑ์ท่ี'หน่วยงานท่านใช้เลือกกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

[ ] 1. เป็นกิจกรรมท่ีพนักงานส่วนใหญ่สนใจ 

[ ] 2. เป็นกิจกรรมท่ีสามารถเล่นได้หลายคน 

[ ] 3. เป็นกิจกรรมท่ีให้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

[ ] 4. เป็นกิจกรรมท่ีกำลังเป็นท่ีนิยม

6. หน่วยงานท่านสนับสนุนการมีส่ว,นร่วมในการแข่งข้นกีฬาภายนอก•หน่วยงาน 

ลักษณะใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

[ ] 1. อนุญาตให้เฉพาะพนักงานท่ีเป็นนักกีฬาไปแข่งข้น 

[ ] 2. งดการปฎิบ้ติงานของพนักงานเป็นบางคร้ังเพ่ือให้ไปเชียร์และชมกีฬา 

[ ] 3. ประชาลัมพันธ์ให้พนักงานไปเชียร์และชมทุกคร้ัง 

[ ] 4. คัดพาหนะไปเชียร์และชมเป็นบางคร้ัง 

แ 5.อื ่นๆโปรดระบุ  .................................
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7. รางวัลลำหรับพนักงานที่ทำชื่อเลึยงให้กับหน่วยงาน

[11. ของที่ระลึก [ ] 2. เกียรตินัตร

[ ] 3. เงินรางวัล [ I 4. โล่รางวัล

[ I 5. เหรืยญรางวัล [ ] 6. เสื้อสามารถ

แ 7.อื ่นๆ(โปรดระบุ )...................................

8. ถ้าพนักงานได้ร้บบาดเจ็บหรอเจ็บปวยเนื่องจากการ'ฝืกช้อมหรือแข่งขันกีฬา 

ระหว่างหน่วยงานจะได้!บความช่วยเหลือจากใคร

[ ] 1. หน่วยงานด้นจังกัด [ ] 2. ฝ่ายสวัสดิการของหน่วยงาน

[ ] 3. ประธานชมรมกีฬา [ I 4. ผู้บังคับบัญชา

[ I 5.อ ื ่นๆ(โปรดระบุ )..................................

9. หน่วยงานท่านจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการแต่ละประ๓ ท 

บ่อยครั้งเพียงใด

สำหรับผู้วิจัย
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สำหร้บผู้วิจัย

ประ๓ ทกีฬา 

และนันทนาการ เป็นประจำ

เป็น

บางครั้ง ไม่เคยจัด

11. เชปัคตะกร้อ

12. ตะกร้อลอดห่วง

13. บิลเลียด

14. เนตบอล

15. ดารํท

16. หมากกระดาน

17. บ ่ร ิดจ ั

18. กีฬามหาสนุก

19. กีฬาพื้นเมือง

20. กรีฑา

21. ว่ายนํ้า

22. เกมต่าง ๆ

23. ค่ายพักแรม

24. พัศนลีกษา

25. เต้นรำ

26. กิจกรรมเข้าจังหวะ

27. อื่น ๆ (โปรดระบุ)

______ น_______
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ดอนที ่ 3 เปน็คำถามเกีย่วทบ สภาพ การดดัดำเนนิการการฑฬีาและนนัทนาการของหนว่ย 

งานรฐัวีสิาหกจิ

คำช้ีแจง โปรดเขียนเค่รื่องหมาย ฑ ์ ลงในๆ!องของแต่ละข้อคำถามให้ตรงตามการรับเของท่าน 

โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้

4 หมายถึง สภาพการดัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการที่ท่านพบว่ามีการปฏิบัติ มากที่สุด 

3 หมายถึง สภาพการดัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการที่ท่านพบว่ามีการปฏิบัติ ÎUQ 

2 หมายถึง สภาพการดัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการที่ท่านพบว่ามีการปฏิบัติ นอย 

1 หมายถึง สภาพการดัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการที่ท่านพบว่ามีการปฏิบัติ น้อยที่สุด

ระดับการรับรู้

มาก น้อย

สภาพการจัดดำเนินการการกีฬาแอะนันทนาการ ท่ีอุ[ด มาก น้อย ท่ีชุด

4 3 2 1

ด ัานบ ุคลากร

1. มีบุคลากรรับผิดชอบงานในฝ่ายกีฬาและนันทนาการในหน่วย 

งานอย่างเพียงพอ

Z ในการแต่งตั้งบุคลากรให้รับผิดชอบงานฝ่ายกีฬาและ 

นันทนาการหน่วยงานคำนึงถึงความรู้ความสามารถ

3. มีความอัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร คณะกรรมการฝ่ายกีฬา 

และนันทนาการ ดับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม

4. มีการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ในคณะกรรมการด้านกีฬาและ 

นันทนาการให้มีความรู้ความสามารถด้านกีฬาและนันทนาการ 

เพิ่มขึ้นอยู่เสมอ

5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการดัดปริการด้านการกีฬาและ 

นันทนาการของหน่วยงาน

6. ดัดให้มีผู้ผิกสอนหริอโค้ชประจำทีมกีฬาของหน่วยงาน

.ๆ หัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ให้ความร่วมมือในการดัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการเป็นอย่างดี
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สภาพการจัดดำเนินการการกีฬาแอะนันทนาการ

ระดบัการรับ!,

มาก

ที่อุด 

4

มาก

3

นอย 

2

นิอย 

ที่อุด 

1

ดา้นงบประมาณ

ใ. งบประมาณที่ได้มินเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและ 

นันทนาการมีความเหมาะสม

2. มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปีในด้านการกีฬาและ 

นันทนาการ

3. มีการจัดทำแผนงบประมาณเพื่อการแข่งขันกีฬาและการจัด 

กิจกรรมนันทนาการภายในหน่วยงาน

4. มีการจัดทำแผนงบประมาณเพื่อการแข่งขันกีฬาและการจัด 

กิจกรรมนันทนาการภายนอกหน่วยงาน

5. การพิจารณางบประมาณในการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการ สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน

6. มีการควบคุมการใช้งบประมาณด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้

7. มีการประเมินผลในการใช้งบประมาณดำเนินการด้านกีฬา 

และนันทนาการทุกขั้นตอน

8. หน่วยงา,นมีการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

9. สวัสดิการที่นักกีฬาตัวแทนของหน่วยงานได้ร้บมีความเหมาะสม

ดา้นอปุกรณ ์สถานที่

1. อุปกรณ์สำหร้บกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีจำนวนเพียงพอ

Z สนามกีฬา สถานที่จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีจำนวน 

เพียงพอ

3. มีระบบการจัดเก็บอุปกรณ์การกีฬาและนันทนาการอย่างเป็นระบบ

4. วัสดุอุปกรณ์ เครองอำนวยความสะดวก และสถาน'ที่มีค'วาม 

ทันสมัย
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สภาพการจัดดำเนนิการการกีฬาแอะนันทนาการ

ระด ับการรับ!

มาก

ที่อุด 

4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 

ทีอุ่ด 

1

5. สถานที่ที่ใช้เปลี่ยนเครื่องแต่งกาย คู้เก็บสิ่งของส่วนตัวมีความ 

เพียงพอ

6. สถานที่ทำความสะอาดร่างกายและห้องสุขามีจำนวนเพียงพอ

7. มีสถานที่ที่ใช้จัดดำเนินการด้านการกีฬาและนันทนาการอยู่ 

ภายใน ปริเวณหน่วยงาน

8. อุปกรณ์และสถานที่ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการใด ้

มาตรฐาน

9. การให้บริการด้านอุปกรณ์กีฬาและนันทนาการเป็นไปด้วย 

ความสะดวกรวดเร็ว

10. การให้ปริการด้านการขอใช้สนามกีฬาและสถานที่จัด 

กิจกรรมนันทนาการเป็นใปด้วยความสะดวกรวดเร็ว

ดา้นการจดักา?

1. ฝ่ายปริหารมีนโยบายในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาและ 

กิจกรรมนันทนาการ

Z มีการกำหนดวัตถุประสงคไนด้านส่งเสรมให้พนักงานม ี

สุขภาพพลานามัยสมTJ รณ์

3. มีการกำหนดวัตถุประสงค์ในด้านเสรมสร้างความเข้าใจ และ 

จัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงานในหน่วยงาน และระหว่าง 

หน่วยงานอื่น ๆ

4. มีการกำหนดวัตถุประสงค์ในด้านการสร้างชื่อเสียงให้ 

หน่วยงาน

5. มีการจัดโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบการบรหารงานด้าน 

การกีฬาและด้านนันทนาการของฝ่าย/แผนก

6. มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการจัดดำเนินการการกีฬา 

และนันทนาการให้กับแต่ละชมรมในหน่วยงาน
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สภาพการจัดดำเนนิการการกีฬาแอะนันทนาการ

ระดบัการรับ!,

มาก

ท่ีลุ[ด 

4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 

ท่ีลุ[ด 

1

7. มีการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่สนองความต้องการ 

และความสนใจของพนักงาน

8. ช่วงระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมี 

ความเหมาะสม

9. มีการประสานงานระหว่างผู้บรหาร คณะกรรมการจัดดำเนิน 

การพนักงานผู้เข้าร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

า 0. มกีารประชาจัมพันธ์ให้ฝ่าย/แผนกต่าง ๆ ในหน่วยงานทราบ 

ถึงการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

ห . มีการกำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานต้านกีฬาและ

นันทนาการให้ตรงตามแผนงานที่วางไว้อย่างชัดเจนเป็นที่เข้า 

ใจของผู้ปฏิบัติงาน

12. จัดให้ม ีการประชุมพบปะจังสรรค์ระหว่างบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับงานในต้านกีฬาและนันทนาการนอกเวลา 

ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความจัมพันธท์ ีก่ ีต่อกัน

13. จัดให้ม ีการประเมินผลงานเพื่อนำผลมาเป็นแนวทางในการ 

พัฒนาปร้บปรุงการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ 

สำหรับป ีต่อไป
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ตอนที ่ 4 เปน็คำถามเกีย่วดบั ปญัหา การดดัคำเนนิการการกฬีาและนนัทนาการชอง 

หนว่ยงานรฐ้วสิาหกจิ

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครองหมาย ฑ ์ ลงในช่องของแต่ละข้อคำถามให้ตรงตามการร้บรู้ของท่าน 

โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้

4 หมายถึง มีปัญหาการดัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในระดับ มากที่สุด 

3 หมายถึง มีปัญหาการดัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในระดับ มาท 

2 หมายถึง มีปัญหาการดัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในระดับ น้อย 

1 หมายถึง มีปัญหาการดัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในระดับ น้อยที่สุด

ปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

ระดบัปญัหา

มาก

ท่ีอุ[ด 

4

มาก

3

น ้อย

2

น้อย 

ท่ีอุ[ด 

1

ฟิไนใ|(*1ฟิไn?

ใ. ฝ่ายบริหารไม่ให้การสนับสนุนคณะกรรมการฝ่ายกีฬาและ 

นันทนาการในการดัดกิจกรรมกีฬา

2. คณะกรรมการที่ร้บผิดชอบงานในฝ่ายกีฬาและนันทนาการมี 

จำนวนไม่เพียงพอ

3. ในการแต่งตั้งบุคลากรให้ร้บผิดชอบงานฝ่ายกีฬาและนันทนาการ 

หน่วยงานไม่ได้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ

4. มีความคิดเห็นที่ไม ต่รงดันระหว่างผู้บริหาร คณะกรรมการฝ่ายกีฬา 

ด ับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม

5. พนักงานไม่ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา และ 

กิจกรรมนันทนาการ

6. คณะกรรมการขาดความรู้ความเข้าใจในการดัดดำเนินการ 

ด้านการกีฬาและนันทนาการ

7. คณะกรรมการที่ร้บผิดชอบงานในด้านการกีฬาและ นันทนาการ 

ไม่มีเวลาพอที่จะปฏิปัติงานได้อย่างเติมที่
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ปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาแอะนันทนาการ

ระดบัปญัหา

มาก

ท่ีลุ[ด 

4

มาก

3

นอย 

2

นัอย 

ท่ีลุ[ด 

1

8. คณะกรรมการที่ร้บผิดชอบงานในด้านการกีฬาและ นันทนาการ 

ไม่มีการประสานงานที่ดืในการปฏิบัติงาน

9. คณะกรรมการขาดความร้นผิดชอบและความกระดือ!อร้นในการ 

ปฏิบัติงานด้านการกีฬาและนันทนาการ

ใ 0. คณะกรรมการขาดมนุษย์ส์มพันธ์ที่ดืในการจัดบริการด้าน 

การกีฬาและนันทนาการ

ดา้นงบประมาณ

1. งบประมาณที่ได้ร้บเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

ไม่เหมาะสม

2. ไม่มีการควบคุมการใช้งบประมาณด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้

3. ไม่มีการประเมินผลในการใช้งบประมาณดำเนินการด้านกีฬาและ 

นันทนาการคุกขั้นตอน

4. การใช้งบประมาณในหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพ

5. สวัสดิการที่นักกีฬาตัวแทนของหน่วยงานได้รับไม่เหมาะสม

6. การพิจารณางบประมาณในการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการไม่สอดคล้องยับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน

7. ขาดการพิจารณาอย่างรอบคอบในการจัดตั้งงบประมาณด้าน 

การกีฬาและนันทนาการ

8. ขาดความเหมาะสมในการควบคุมดูแลและระเบียบวิธีการใช้จ่าย 

งบประมาณด้านการกีฬาและนันทนาการ

9. ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในการจัด 

ดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ
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ปัญหาการจัดดำเนินการถารกีฬาและนันทนาการ

ระดบัปญัหา

มาก

ท่ีอุ[ด 

4

มาก

3
น้อย

2

น้อย 

ท่ีอุด 

1

ด้านอปกรณ ์ สถานที่

ใ. อุปกรณ์สำห!บกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีไม,เพียงพอ

2. สนามกีฬา สถานที่จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีไม่เพียงพอ

3. ไม,มีระบบการจัดเก็บอุปกรณ์การกีฬาและนันทนาการอย่างเป็น 

ระเบียบ

4. วัสคุอุปกรณ์เค4 องอำนวยความสะดวก และสถานที่ไม่ทันสมัย

5. สถานที่ที่ใช้เปลี่ยนเครองแต่งกาย คู้เก็บสิ่งของส่วนตัวไม่เพียงพอ

6. อุปกรณ์และสถานที่ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการไม ่

เหมาะสม

7. สถานที่จัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการอยู่ห่างไกลจาก 

หน่วยงานทำให้ไม่สะดวกในการเดินทาง

8. อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่ได้ 

มาตรฐาน

9. ขาดการควบคุมดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาและนันทนาการ

10. เกิดความส่าช้าในการจัดหาและซ่อมแซมอุปกรณ์การกีฬา 

และนันทนาการ

11. ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อขอใช้สถานที่ สนามกีฬา และ 

วัสคุอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ

ดา้นกา?จดัการ

1. คณะกรรมการกีฬาและพนักงานไม่เข้าใจวัตถุประสงค ์

ของการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

2. นโยบายไม่แน่นอนทำให้เกิดความยุ่งยากแก่การวางแผนงาน

3. ไม่ได้รับความร่วมมือจากห้วหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดดำเนิน 

การการกีฬาและนันทนาการ
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ระดบัปญัหา

มาก น้อย

ปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ ท่ีลุ[ด มาก น้อย ท่ีลุ[ด

4 ร 2 1

4. ไม่มีฝ่าย/แผนกใดที่ทำหน้าที่รบผิดชอบการบรหารงานด้านการ 

กีฬาและนันทนาการของหน่วยงานของท่านโดยตรง

5. ช่วงระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการไม่

เหมาะสม

6. ไม่มีการประสานงานระหว่างผู้บรหาร คณะกรรมการจัดดำเนินการ 

กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

7. ไม่มีการประชาส์มพันธ์ให้ฝ่าย/แผนกต่าง ๆ ในหน่วยงานทราบถึง 

การจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

8. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่จัดไม่สนองความต้องการ

.......

และความสนใจของพนักงาน

ฃอฃอบพระคณุ,ในความรว่มมอึอยา่งสงู

ผู้วิจัย



(สำหรับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม)

แบบสอบถามเพ ื่อการว ิจ ัข

เร ื่อง

สภาพและปญัหาการจดัดำเนนิการการกฬีาและนนัทนาการ 

ของหนว่ยงานรฐัวสิาหกจิ

อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ ์ 

รองศาสตราจารย ์ ชัชชัย โกมารท ัฅ

ผ ู้ว ิจ ัย

นายสมชาย ก ิจ ส ้ม พ ัน ธ ์ว งศ ์

สาราว ิชาพลศ ึกษา ภาคว ิชาพลศ ึกษา 

ค ณ ะค เศ าส ต ร ์ ธ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
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คำซ่ึ'แจง

า. แ บ บ ส อ บ ถ าม ฉ บ ับ น ี้ ผ ู้ต อบ แบ บ สอ บ ถ าม  ค ือ  พน ักงานผ ู้เข ้าร ่วมในก ิจกรรมด ้านก ีฬา 

และน ัน ท นาการ หรอก ิจกรรมต ่าง ๆ ท ี่เก ี่ย วข ้องก ับการจ ัดดำเน ิน การการก ีฬ าและ 

น ันทนาการ

2. แบ บ ส อบ ถามฉ บ ับ น ี้จ ัดท ำข ึ้น เพ ื่อการว ิจ ัย เก ี่ย วก ับ สภ าพ แล ะป ัญ ห าการจ ัด ดำเน ิน การการ 

ก ีฬ าและน ันทนาการของหน ่วยงานร ัฐว ิสาหก ิจ  ข ้อย ูลท ี่ได ้จากการตอบ แบ บสอบ ถามข อง 

ท ่าน น ี้ จ ะถ ือ เป ็น ค วาม ล ับ  และการแปลผ ลการว ิจ ัยจะเสน อข ้อย ูลใน ภาพ รวม ซ ึ่งไม ่ม ีผล 

ก ระท บ ต ่อ ผ ู้ต อ บ แ บ บ สอบ ถ าม เป ็น รายบ ุค ค ลแ ต ่อ ย ่างใด

3. แบ บ ส อ บ ถ าม ฉ บ ับ น ี้แ บ ่งอ อ ก เป ็น  3 ตอน

ตอนท ี่ 1 ข ้อย ูล เก ี่ยวก ับภ ูม ิ'หล ัง  สถา,น ภ าพ ส ่วน ต ัวข องผ ู้ตอบ แบ บสอบถาม  

ตอนท ี่ 2 เป ็น ค ำถ าม เก ี่ย วก ับ  สภาพ การจ ัดดำเน ินการการก ีฬ าและน ันทนาการของหน ่วยงาน  

ร ัฐว ิสาหก ิจ  โดยแบ ่งเป ็น  4 ด ้าน  ค ือ

1) ด ้าน บ ุคลากร 2) ด ้าน งบ ป ระม าณ

3) ด ้าน อ ุป ก รณ ์ สถานท ี่ 4) ด ้านการจ ัดการ

ตอนท ี่ 3 เป ็น คำถ าม เก ี่ย วก ับ  ป ัญ ห า  การจ ัดดำเน ินการการก ีฬ าและน ันทนาการของหน ่วยงาน  

ร ัฐว ิสาหก ิจ  โดยแบ ่ง เป ็น  4 ด ้าน ค ือ

1) ด ้าน บ ุคลากร 2) ด ้าน งบ ป ระม าณ

3) ด ้าน อ ุป ก รณ ์ สถานท ี่ 4) ด ้านการจ ัดการ

4. ใน แ บ บ ส อ บ ถ าม ฉ บ ับ นี ้คำว ่า "หน ่วยงาน', หมายถ ึง  ห น ่วยงาน ร ัฐว ิสาห ก ิจ ท่ีท ่า น ลังก ัดอย ู่

5. "การกีฬา'' ห ม าย ถ ึง  ก ิจกรรมการเล ่น  การทดสอบ  การแข ่งข ันต ่าง ๆ ท ี่ท ำให ้เก ิดท ักษ ะ 

ความช ำน าญ  ความแข ็งแรง ความอดทน  และค วามสง ่างามท างร ่างกาย ข องบ ุค คล

6. 'น ันทนาการ'' ห มายถ ึง  ก ิจกรรมท ี่ทำในเวลาว ่าง โดยข ึ้นอย ู่ก ับความสนใจของบ ุคคลเพ ื่อ  

ก ่อให ้เก ิดความส ุข  ความพอใจ และเพ ื่อผ ่อนคลายความต ึงเครยด
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คำช ี้แจง โปรดเข ียนเค ่ร ื่องหมาย 'ร  ลงใน I ] ห น ้าข ้อความหรอเต ิมข ้อความ หรอต ัวเลขลงในข ้อง 

ว ่า ง .............  ตามความ เป ็น จรง

ตอนท ี่ 1 ข ้อย ูล เก ี่ย วต ับ ฎม ิห ต ัง  สถา,นภ าพ ส ่วน ต ัวข องผ ู้ตอบแบบสอบถาม 

ไ. เพศ

[ ] 2. หญ ิง[ ] ใ. ชาย 

2. อาย ุ

แ  า. ต ํ่ากว ่า 25 ป ี 

[ ] 3. 3034 ป ี 

[ ] 5. 4044 ปี

] 2. 25-29 ป ี 

] 4. 35459 ป ี 

[ ] 6. 45 ป ขี ึน้ 1โป

3. ท่านมีจุฒ ิการติกษาสูงสุดสาขา....................ในระตับ

[ 1 ไ. ตํ่ากว่าปริญญาตรื I ] 2. ปริญญาตรื

[ ] 3. ปริญญาโท [ ] 4. ปริญญาเอก

4. ท่านมีประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของท่านเป็นเวลา......... ปี

5. ปัจจุบันท่านทำงานในตำแหน่ง.......................................................

ฝ่าย / แผนก.................................................................................

ทำงานในตำแหน่งนี้มาเป็นเวลา......... ปี

6. พฤติกรรมการออกกำตังกายหรือเล่นกีฬาโดยเฉลี่ยของท่าน

แ  า. เป็นประจำ [ ] 2. บางครั้งบางคราว

I ] 3. นาน ๆ คร้ัง [ ] 4. ไม่ออกกำตังกายเลย

7. ท่านสนใจในข่าวสารด้านกีฬาที่'วไปและในหน่วยงานเพียงใด

[ 1 ใ. ไม่เคยติดตามเลย [ ] 2. ติดตามเป็นบางครั้ง

1 ] 3. ติดตามเป็นประจำ

8. กีฬาที่ท่านชอบที่สุดคือ..............................

9. กิจกรรมบันทนาการที่ท่านชอบที่สุดคือ.........................

10. ท่านได้ร้บประโยชน์จากการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในหน่วยงาน 

ของท่านเพียงใด

[ ] ไ.มากที ่สุด [ I 2 . มาก

[ ) 3. น้อย I ] 4. น้อยทีสุ่ด

สำหรบผู้วิจัย
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ดอนที ่ 2 เปน็คำถาม(.ทีย่วกบั สภาพ การจดัดำเนนิการการกฬีาและนนัทนาการชองหนว่ย 

งานรฐํวสาหกจี

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครองหมาย ฑ ์ ลงในช่องของแต่ละข้อคำถามให้ตรงดามการร้บรู้ของท่าน 

โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้

4  ห ม าย ถ ึง  สภ าพ การจ ัดดำเน ิน การการก ีฬ าและน ัน ท น าการท ี่ท ่าน พ บว ่าม ีการป ฏ ิบ ้ต ิ มากท ี่ส ุด  

3 ห ม าย ถ ึง  สภ าพ การจ ัดดำเน ิน การการก ีฬ าและน ัน ท น าการท ี่ท ่าน พ บว ่าม ีการป ฏ ิบ ต ิ มทท 

2  ห ม าย ถ ึง  สภ าพ การจ ัดดำเน ิน การการก ีฬ าและน ัน ท น าการท ี่ท ่าน พ บว ่าม ีการป ฎ ิบ ้ต ิ น ้อย 

ใ ห ม าย ถ ึง  สภาพ การจ ัดดำเน ิน การการก ีฬ าและน ัน ทน าการท ี่ท ่าน พ บว ่าม ีการปฎ ิน ัต ิ น ้อยท ี่ส ุด

สภาพการจัดดำเนนิการการกีฬาแอะนันทนาการ

ระดบัการรบัรู'

มาก

ท่ีลุ[ด 

4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 

ท่ีอุ[ด 

1

ดาันบคุลากร

1. มีบุคลากรร้บผิดชอบงานในฝ่ายกีฬาและนันทนาการในหน่วย 

งานอย่างเพียงพอ

2. ในการแต่งตั้งบุคลากรให้รับผิดชอบงานฝ่ายกีฬาและ 

นันทนาการหน่วยงานคำนึงถึงความรู้ความสามารถ

3. มีความอัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บรืหาร คณะกรรมการฝ่ายกีฬา 

และนันทนาการ กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม

4. มีการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ในคณะกรรมการด้านกีฬาและ 

นันทนาการให้มีความรู้ความสามารถด้านกีฬาและนันทนาการ 

เพิ่มขึ้นอยู่เสมอ

5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการจัดบรืการด้านการกีฬาและ 

นันทนาการของหน่วยงาน

6. จัดให้มีผู้ผิกสอนหรือโค้ชประจำทีมกีฬาของหน่วยงาน

7. หัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ให้ความร่วมมือในการจัดดำเนินการ 

การกีฬาและนันทนาการเป็นอย่างดี
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ระดบัการรับเ

สภาพการจัดดํนนินการการกีฬาและนันทนาการ

มาก

ที่อุด 

4

มาก

3

นัอย

2

นัอย 

ท่ีอุด 

1

ดา้นงบประมาณ

1. งบประมาณทีไ่ด้รับเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและ 

นันทนาการมีความเหมาะสม

Z มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปีในด้านการกีฬาและ 

นันทนาการ

3. มีการจัดทำแผนงบประมาณเพื่อการแข่งขันกีฬาและการจัด 

กิจกรรมนันทนาการภายในหน่วยงาน

4. มีการจัดทำแผนงบประมาณเพื่อการแข่งขันกีฬาและการจัด 

กิจกรรมนันทนาการภายนอกหน่วยงาน

5. การพิจารณางบประมาณในการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการ สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน

6. มีการควบคุมการใช้งบประมาณด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้

7. มีการประเมินผลในการใช้งบประมาณดำเนินการด้านกีฬา 

และนันทนาการทุกขั้นตอน

8. หน่วยงานมีการใช้งบประมาณอย่างมีประกิทธิภาพ

9. สวัสดิการที่นักกีฬาตัวแทนของหน่วยงานได้รับมีความเหมาะสม

ดา้นทุปกรณ  ์สถานที่

า. อุปกรณ์สำหรับกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีจำนวนเพียงพอ

2. สนามกีฬา สถานที่จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีจำนวน 

เพียงพอ

3. มีระบบการจัดเก็บอุปกรณ์การกีฬาและนันทนาการอย่างเป็นระบบ

4. วัสดุอุปกรณ์ เค่รื่องอำนวยความสะดวก และสถาน1ท่ีมีค'วาม 

ทันสมัย
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ระตบัการรบัรู้

สภาพการจัดดำเนนิการการกีฬาแอะนันทนาการ

มาก

ท่ีธุ[ด 

4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 

ท่ีอุ[ด 

1

5. สถานที่ที่ใช้เปลี่ยนเครองแต่งกาย ดู้เก็บสิ่งของส่วนตัวมีความ 

เพียงพอ

6. สถานที่ทำความสะอาดร่างกายและห้องสุขามีจำนวนเพียงพอ

7. มีสถานที่ที่ใช้จัดดำเนินการด้านการกีฬาและนันทนาการอยู่ 

ภายใน บริเวณหน่วยงาน

8. อุปกรณ์และสถานท่ีในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการได้ 

มาตรฐาน

9. การให้ปริการด้านอุปกรณ์กีฬาและนันทนาการเป็นไปด้วย 

ความสะดวกรวดเร็ว

า0. การให้บริการด้านการขอใช้สนามกีฬาและสถานที่จัด 

กิจกรรมนันทนาการเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว

ดา้นการจดัการ

1. ฝ่ายบริหารมีนโยบายในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาและ 

กิจกรรมนันทนาการ

Z มกีารกำหนดวัตสุประสงคํในด้านส่งเสริมให้พนักงานมี 

สุขภาพพลานามัยสมใ,]รณ์

3. ม ีการกำหนดวัตถุประสงค์ในด้านเสริมสร้างความเข้าใจ และ 

อัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงานในหน่วยงาน และระหว่าง 

หน่วยงานอื่น ๆ

4. ม ีการกำหนดวัตถุประสงค์ในด้านการสร้างชื่อเสียงให้ 

หน่วยงาน

5. มกีารจัดโครงสร้างหน้าที่ความ!บผิดชอบการบริหารงานด้าน 

การกีฬาและด้านนันทนาการของฝ่าย/แผนก

6. ม ีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการจัดดำเนินการการกีฬา 

และนันทนาการให้กับแต่ละชมรมในหน่วยงาน
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สภาพการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

ระดับการรับ!'

มาก

ท่ีอุ[ด 

4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 

ที่ชุด 

1

7. มีการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่สนองความต้องการ 

และความสนใจของพนักงาน

8. ช่วงระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมี 

ความเหมาะสม

9. มีการประสานงานระหว่างผู้บริหาร คณะกรรมการจัดดำเนิน 

การ พนักงานผู้เข้าร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

10. มีการประชาจัมพันธ์ให้ฝ่าย/แผนกต่าง ๆ ในหน่วยงานทราบ 

ถึงการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

ใ 1. มีการกำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานต้านกีฬาและ

นันทนาการให้ตรงตามแผนงานที่วางไว้อย่างชัดเจนเป็นที่เข้า 

ใจของผู้ปฏิบัติงาน

1Z จัดให้มีการประชุมพบปะจังสรรค์ระหว่างบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับงานในด้านกีฬาและนันทนาการนอกเวลา 

ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความจัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

ใ 3. จัดให้มีการประเมินผลงานเพื่อนำผลมาเป็นแนวทางในการ 

พัฒนาปร้บป^งการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ 

สำหรบปีต่อไป
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ดอนท ี่ 3 เป ็น คำถาม เก ี่ย วด ับ  ป ัญ หา การจ ัดคำเน ินการการฑ ึฬาและน ันทนาการของ 

หน ่วยงานร ํฐวสาหก ิจ

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครองหมาย ฑ ์ ลงในช่องของแต่ละข้อคำถามให้ตรงตามการรับเชองท่าน 

โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้

4 หมายถึง มีปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในระดับ มากที่สุด 

3 หมายถึง มีปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในระดับ มวท 

2 หมายถึง มีปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในระดับ น้อย 

1 หมายถึง มีปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการในระดับ น้อยที่สุด

ปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาแอะนันทนาการ

ระดับปัญหา

มาก

ท่ีอุ[ด 

4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 

ท่ีลุ[ด 

1

1. ฝ่ายบรหารไม่ให้การสนับสนุนคณะกรรมการฝ่ายกีฬาและ 

นันทนาการในการจัดกิจกรรมกีฬา

Z คณะกรรมการที่รับผิดชอบงานในฝ่ายกีฬาและนันทนาการมี 

จำนวนไม่เพียงพอ

3. ในการแต่งตั้งบุคลากรให้รับผิดชอบงานฝ่ายกีฬาและนันทนาการ 

หน่วยงานไม่ได้คำนึงถึงความเความสามารถ

4. มีความคิดเห็นที่ไม่ตรงดันระหว่างผู้บรหาร คณะกรรมการฝ่ายกีฬา 

ดับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม

5. พนักงานไม่ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา และ 

กิจกรรมนันทนาการ

6. คณะกรรมการขาดความเความเข้าใจในการจัดดำเนินการ 

ด้านการกีฬาและนันทนาการ

7. คณะกรรมการที่รับผิดชอบงานในด้านการกีฬาและ นันทนาการ 

ไม่มีเวลาพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่
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ปัญหาการจัดดํนนินการการกีฬาแอะนันทนาการ

ระดับปัญหา

มาก

ท่ีอ[ุด 

4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 

ท่ีลุ[ด 

1

8. คณะกรรมการที่รับผิดชอบงานในด้านการกีฬาและ นันทนาการ 

ไม่มีการประสานงานที่ดีในการปฏิบัติงาน

9. คณะกรรมการขาดความ!บผิดชอบและความกระดือรอร้นในการ 

ปฏิบัติงานด้านการกีฬาและนันทนาการ

10. คณะกรรมการขาดมนุษย์ส์มพันธ์ที่ดืในการจัดบรการด้าน 

การกีฬาและนันทนาการ

ด ้านงบประมาณ

ใ. งบประมาณที่ได้รันเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

ไม่เหมาะสม

Z ไม่มีการควบคุมการใช้งบประมาณด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้

3. ไม่มีการประเมินผลในการใช้งบประมาณดำเนินการด้านกีฬาและ 

นันทนาการทุกเนตอน

4. การใช้งบประมาณในหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพ

5. สวัสดิการที่นักกีฬาตัวแทนของหน่วยงานได้รับไม่เหมาะสม

6. การพิจารณางบประมาณในการจัดดำเนินการการกีฬาและ 

นันทนาการไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน

7. ขาดการพิจารณาอย่างรอบคอบในการจัดตั้งงบประมาณด้าน 

การกีฬาและนันทนาการ

8. ขาดความเหมาะสมในการควบคุมดูแลและระเบียบวิธีการใช้จ่าย 

งบประมาณด้านการกีฬาและนันทนาการ

9. ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในการจัด 

ดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ
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ระดับปัญหา

ปัญหาการจัดดำเนินการการกีฬาแอะนันทนาการ

มาก

ท่ีอุ[ด 

4

มาก

3

นัอย

2

นัอย 

ท่ีลุ[ด 

1

ด้ว-น%ปทรณ ์ สถานท ี่

1. อุปกรณ์สำหรับกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีไม่เพียงพอ

Z สนามกีฬา สถานที่จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมีไม่เพียงพอ 

3. ไม่มีระบบการจัดเก็บอุปกรณ์การกีฬาและนันทนาการอย่างเป็น

ระเบียบ

4. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวก และสถานที่ไม่ทันสมัย

5. สถานที่ที่ใช้เปลี่ยนเครื่องแต่งกาย ดู้เก็บสิ่งของส่วนตัวไม่เพียงพอ

6. อุปกรณ์และสถานที่ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการไม่

เหมาะสม

7. สถานที่จัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการอยู่ห่างไกลจาก

หน่วยงานทำให่ไม่สะดวกในการเดินทาง 

8. อุปกรณท์ี่ใช้ในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่ได้

มาตรฐาน

9. ขาดการควบคุมดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาและนันทนาการ

10. เกิดความล่าช้าในการจัดหาและซ่อมแซมอุปกรณ์การกีฬา 

และนันทนาการ

11. ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อขอใช้สถานที่ สนามกีฬา และ 

วัสดุอุปกรณ์กีฬาต่าง .ๆ

ด ้านการจ ัดการ

1. คณะกรรมการกีฬาและพนักงานไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ 

ของการจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

2. นโยบายไม่แน่นอนทำให้เกิดความยุ่งยากแก่การวางแผนงาน

3. ไม่ได้รับความร่วมมือจากหัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดดำเนิน 

การการกีฬาและนันทนาการ
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ระดับฟ้ญหา

มาก น้อย

ฟ้ญหาการจัดดำเนินการการกีฬาแอะนันทนาการ ท่ีลุ[ด มาก น้อย ท่ีลุ[ด

4 3 2 1

4. ไม่มีฝ่าย/แผนกใดที่ทำหน้าที่เบผิดชอบการบริหารงานด้านการ 

กืฬาและนันทนาการของหน่วยงานของท่านโดยตรง

5. ช่วงระยะเวลาที่ใช้โนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการไม่

เหมาะสม

6. ไม่มีการประสานงานระหว่างผู้บริหาร คณะกรรมการจัดดำเนินการ 

กับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

7. ไม่มีการประชาจัมพันธ์ให้ฝ่าย/แผนกต่าง ๆ ในหน่วยงานทราบถึง 

การจัดดำเนินการการกีฬาและนันทนาการ

8. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่จัดไม่สนองความต้องการ

และความสนใจของพนักงาน

ฃอฃอบพ ระค ุณ ่ในความร ่วมม ีออย ่างส ูง

ผู้ว ิจ ัย



ภาคผนวก จ

สถ ิต ิท ี่ใช ้ในการ ่ว ิจ ้ย

การหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรลัมประสิทธิ๋แอลฟา (Alpha Coefficient)

=

เมื่อ k :

Si ะ 

Sx

k

k-ใ

1-1 Si

Sx2

= จำนวนข้อลอบ

ะ= ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

= ความแปรปรวนของคะแนนของผู้!ปการทดสอบทั้งหมด 

หรือ กำลังสองของต่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ของคะแนนของผู้!ปการทดสอบทั้งหมด

การหาค่าร้อยละ โดยใช้สูตร

ค่าร้อยล ะ  = จำนวนผู้ตอบในข้อทั้น X  100

จำนวนผู้ตอบทังหมด

การหาค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) โดยใช้สูตร

X £  fx

N

เมื่อ >โ มัชฌิม เลข คณิต

£ fx  = ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนกับความถี่

N = จำนวนผู้ตอบแบบลอบถามทั้งหมด
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4. การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ร D ) โดยใช้สูตร

เมื่อ

ร D

ร ว

£ fx

= ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

= ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนกับความถี่

É fx2, = ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนยกกำลังสอง 

กับความถี่

N = จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด

5. การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One-Way Analysis of Variance ) โดยใช้สูตร

แหล่ง

(Source)

ชั้นแห่งความ 

เป็นอิสระ 

df

ผลบวกของ 

( X - X ) 

SS

ความแปรปรวน 

MS = รร / df

F

ระหว่างกลุ่ม 

(among 

groups)

k-1 s s a MSa=SSa / (k-1)

ภายในกลุ่ม

(within groups) 

หรอ

ความคลาด 

เคลื่อน 

(error)

(N-1Mk-1)=(N-k) s s w= sst - s s a MSW = SSW /(N-k)

m s:

ทั้งหมด 

(total)

m ) s s t X X X
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6. การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเซฟเฟ ( Scheffe’ test for all possible

comparison ) โดยใช้สูตร

F = (M, - M 2}1

MSW ( ใ/ ท 1 + 1 /ท2) ( k - ใ)

*โดยกำหนดความมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ทุกรายการ* 

เมื่อ F = ค่าความแตกต่างวิกฤติ

M, M2 = มัชฌิมเลขคณิตของสองกลุ่มที่ต้องการทดสอบ 

ความแตกต่าง

MSW = ความแปรปรว!เภายในกลุ่ม 

ท1 ท2 = จำนวนตัวอย่างประชากร 

( k - 1 ) = ชั้นแห่งความเป็นอิสระ

7. สูตรการหาขนาดตัวอย่างประชากรของ ทาโรยามาเน ( Yamane, อ้างถึงในประคอง

กรรณสูต 2538 )

(1+ Ne1) เมื่อระตับความมีนัยสำคัญเป็น .05

ท = ขนาดของตัวอย่างประชากร

N = ขนาดของประชากร

e = ความคลาดเคลื่อน(ของข้อยูลที่เก็บรวบรวมไต้จาก

ตัวอย่างประชากรเท่าที่จะยอมรับไต้ หรือเป็น 

ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการลุ่มเท่าที่จะยอมรับไต้
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