
บ ท ท ี่ 3

ว ิธ ีด ำ เน ิน ก าร ว ิว ัย

ในบทนี้จะเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดำเนินการวิจัยซึ่งครอบคลุม วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนสำคัญของการวิจัยและรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งก ารว ิว ัย

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์แผนพัฒนาการสืกษา การศาสนาและ 
การวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2538 - 2554) ของกระทรวงสืกษ'าธิการและ 
เสนอรูปแบบแผนพัฒนาการสีกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 
ที่เหมาะสม

ว ิธ ีด ำเน ิน ก ารว ิ'ว ัย

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์โครงสร้างการดำเนินงานวางแผนและองค์กรวางแผน
กระบวนการดำเนินการวางแผน องค์ประกอบของแผนระยะยาว 15ปี ส่วนภูมิภาค ท ั้ง 1 0 แผน 
จาก 10ภูมิภาค เนื้อหาสาระของแผนฯปัญหา อุปสรรคที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนฯ เพ่ือใช้เป็น 
ข้อยูลในการนำเสนอแนวทางและรูปแบบของแผนพัฒนาการสีกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ส่วนภูมิภาคที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย 1.การกำหนด 
กรอบการวิจัยและวิเคราะห์ระบบแผนฯปัจจุบัน 2. การประมวลปัญหาและอุปสรรคของการวางแผน 
ระยะยาว 3. ออกแบบระบบใหม่ 4. การตรวจสอบระบบ 5. การปรับปรุงให้เป็นระบบใหม่ท่ีสมภูรณ์ 
กับแผนภูมิการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี



แผนภูม ิท ี่ 5 แสดงขั้นตอนการดำเนินการวิจัย กระบวนการและผลทีได้ของแต่ละขันตอน

ข้ันตอนการวิจัย การดำเนินงาน ผลท่ีได้

•ข้ันตอนท่ี 1 
กำหนดกรอบการ 
วิจัยและวิเคราะห์ 
ระบบฯ ปัจจุบัน

ขั้นตอนที่,2 
ประมวลปัญหา 
และอุปสรรค

ข ั้น ดอนท ี่3
ออกแบบระบบใหม่

ขั้นตอนที่ A
ตรวจสอบระบบ

ขั้นดอนที่ 5 
ปรับปรุงระบบใหม่
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ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดกรอบการวิจ ัยและวิเคราะห์ระบบแผนระยะยาว ส่วนภูมิภาค 

ในปัจจุบ ้น

ในข้ันนี้จะเป็นการดำเนินการใน 2 ส่วน คือ
1. การคืกษ'าเอกสารตำรา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวางระบบ การวางแผน 

ระยะยาวและเอกสารแผนระยะยาว 15 ปี ของกระทรวงคืกษาธิการ แล้วกำหนดเป็นกรอบของ 
แนวคิดในการวิจัย สำหรับการวิเคราะห์แผน ท้ัง 10 แผน

2. การวิเคราะห์การวางแผนพัฒนาการคืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วใAภูมิภาค 
ท้ัง 10 ภูมิภาค ในเร่ือง

1) โครงสร้างการดำเนินงานวางแผนและองค์กรวางแผนระยะยาว
2) กระบวนการวางแผนระยะยาว
3) องค์ประกอบของแผนระยะยาว
4) ปัญหาที่เกี่ยวกับการวางแผนของแผนระยะยาว ภูมิภาค ท้ัง 10 แผน

ในเรื่องโครงสร้างการดำเนินงานวางแผนระยะยาว ทำการวิเคราะห์รายละเอียด
เกี่ยวกับองค์กร กลุ่มงานและสายงานในการวางแผน การกำหนดอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ศึกษาองค์ประกอบคณะกรรมการหรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง

ในเรื่องกระบวนการวางแผนระยะยาว จะเป็นการวิเคราะห์ขั้นตอนการจัดทำแผน ฯ 
ที่แต่ละภูมิภาคดำเนินการและรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนแล้ว นำมาสรุปในภาพรวมของการ 
ดำเนินการ

ในด้านองค์ประกอบของแผน เป็นการศึกษาวิเคราะห์รายดะเอียดที่ปรากฏในแผนระยะยาว 
สาระสำคัญในแต่ละหัวข้อ วิเคราะห์จุดเน้นการพัฒนาฯ ในภาพรวมและในการพัฒนาเฉพาะด้าน 
ตามลักษณะเด่นของแต่ละพื้นที่ ความสอดคล้องและความลัมพันธ์ของแผนฯกับปัญหาและความ 
ต้องการของท้องถ่ิน รายละเอียดในจุดเน้นของการพัฒนา ท้ัง 3 ส่วน ท่ีเป็นระยะเร่งรัด,ระยะแผนฯ 8
และระยะแผนฯ 9 และ 10



ส่วนปัญหาที่เก ี่ยวข ้องกับการวางแผน จะเป็นการประมวลปัญหาและอุปสรรคที่เก่ียวข้อง 
กับการดำเนินการในทุกส่วนของการจัดทำแผนระยะยาวของแต่ละภูมิภาค ท้ัง 10 แผน ว่ามีปัญหา 
หรืออุปสรรคอย่างไรบ้าง เป็นส่วนที่จะได้ทั้งจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดทำแผน ดังรายละเอียดในขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 2 การประมวลปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนระยะยาว

จากการวิเคราะห์ระบบการวางแผนพัฒนาการศึกษาฯ ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 15ปี 
(พ.ศ.2538 - 2554) ที่ได้จัดทำไว้ ท้ัง 10 ภูมิภาค ตามข้ันตอนท่ี 1 สามารถประมวลปัญหาและ 
อุปสรรคของการวางแผนพัฒนาการศึกษาฯ ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 15ปี ตามขั้นตอนดังนี้

1. ประมวลปัญหาและอุปสรรค จากการวิเคราะห์เอกสารและแผนพัฒนาการศึกษา 
การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2538 - 2554) ท้ัง 10 แผน

เอกสารหลักท่ีใช้ ประกอบด้วย:-
1) แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมส่วนภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2538-2554).
2) แนวทางการจัดทำแผน 12 ปี การพัฒนาการศึกษา ส่วนภูมิภาค(พ.ศ.2538-2549)และ 

การดำเนินงานตามโครงการจัดทำแผน 12ปี การพัฒนาการศึกษา ส่วนภูมิภาค(พ.ศ.2538-2549).
3) แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 

(พ.ศ.2538-2554) ของกระทรวงศึกษาธิการ.
4) แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 

(พ.ศ.2538-2554) ของ 10 ภูมิภาค จำนวน 10 เล่ม
2. ศึกษาปัญหา อุปสรรคเพิ่มเติม โดยสัมภาษณ์จากเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วนร่วมจัดทำแผน 

พัฒนาการศึกษาฯ ระยะยาว 15ปี ด้วยแบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นกรอบคำถามเกี่ยวกับแนวคิด 
และความเป็นมาของการจัดทำแผน ระบบการวางแผน โครงสร้างการดำเนินงานจัดทำแผน 
องค์ประกอบของแผน กระบวนการจัดทำแผน เน้ือหาสาระของแผน ปัญหาและอุปสรรคการจัด 
ทำแผนใช้สัมภาษณ์ผู้ที่เคยจัดทำแผนฯ ภูมิภาคในระดับกระทรวง จำนวน 4 คน และจากระดับ 
ภูมิภาคอีก จำนวน 8 คน (ดูรายชื่อและแบบสัมภาษณ์ได้ ในภาคผนวก ข..)
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3. ประมวลผลการรวบรวมปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนพัฒนาการสืกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาคและข้อเสนอแนะท่ีได้จากข้ันตอนท่ี 1 และ 2

ขั้นตอนที, 3 ออกแบบระบบใหม่

การออกแบบระบบของการวางแผนระยะยาวใหม่ ดำเนินการเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
ส่วนที่ 1 เป็นส่วนที่กำหนดหลักการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาการสืกษา การศาสนาและ 

การวัฒนธรรม ระยะยาว ส่วนภูมิภาค
ส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่กำหนดรายละเอียดของรูปแบบระบบแผนพัฒนาการสืกษา การศาสนา 

และการวัฒนธรรม ระยะยาว ส่วนภูมิภาค ซ่ึงประกอบด้วย
1. กำหนดโครงสร้างการดำเนินงานวางแผนระยะยาว โดยกำหนดกลุ่มงาน ภารกิจ 

บทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนฯ และขั้นตอนสำคัญในการจัด 
ทำแผนฯ ส่วนภูมิภาค ระยะ 15ปี

2. กำหนดกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาฯและรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน แล้วร่างเป็น 
ต้นแบบกระบวนการจัดทำแผนฯ ข้ันตอนการจัดทำแผนฯในข้ันต้นน้ี ประกอบด้วย 

า) ข ั้นเตรียมการก่อนการวางแผนฯ ดำเนินการดังนี้
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนภาค ซึ่งมีคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน 

แผนภูมิภาค
(2) จัดสัมมนาอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่จัดทำแผนฯ เพื่อทราบทิศทางการจัดทำแผน
(3) จัดเตรียมข้อมุเลที่จำเป็นสำหรับการวางแผน ท้ังข้อมุ)ลเชิงปริมาณและข้อมุ)ล

เชิงคุณภาพ, เอกสารแผนฯจังหวัด, ทิศทางการพัฒนาจังหวัดและภูมิภาค, แผนพัฒนาฯภูมิภาค ฯลฯ
(4) จัดเตรียมงบประมาณและวัสดุ อุปกรณํในการจัดทำแผนและสถานท่ีจัดทำแผนฯ

ไว้ให้พร้อม
2) ขั้นจัดทำแผนฯ ดำเนินการ ดังน้ี

(1) จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนและคณะทำงานแผนภูมิภาค 
เพื่อกำหนดการดำเนินการร่วมกัน
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(2) กำหนดโครงร่างหรือองค์ประกอบของแผนฯ ร่วมกัน (รายละเอียดของ 

องค์ประกอบของแผน ดูได้ จากข้อ 3.)
(3) กำหนดระยะเวลาการจัดทำแผนฯให้ชัดเจน

3) ขั้นนำแผนไปดำเนินการ
กำหนดวิธีการนำแผนงาน/โครงการไปปฎิบ้ติ ผู้ปฎิบ้ติ งบประมาณสนับสนุนให้ชัดเจน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการใน 3 ระยะ คือ
(1) ระยะเร่งรัด (พ.ศ.2538 - 2539) มีจุดเน้นการพัฒนาอะไรบ้าง ที่ต้องดำเนินการ 

ก่อนกำหนดรายละเอียดงาน/โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ ท่ีสนับสนุนด้วย
- (2) ช่วงของแผนพัฒนาระยะ 1 5 ปี(พ.ศ.2540 - 2544) กำหนดงาน/โครงการและกิจกรรม 

ไว้ในช่วงแผนระยะ 8, 9, 10 ตามลำดับเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา การศาสนาและ 
การวัฒนธรรม

4) ขั้นประเมินผล
กำหนดวิธีการประเมินผล กำหนดวิธีการประเมินผลให้ชัดเจน พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลา 

ในการประเมินไว้ด้วย คือ
(1) ประเมินรายปีงบประมาณและระยะครึ่งแผน
(2) ประเมินเม่ือสิ้นสุดแผนฯ ระยะ 5 ปี
(3) ประเมินเม่ือสิ้นสุดแผนฯ ระยะ 15ปี

3. กำหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาฯ ระยะยาว ส่วนภูมิภาค โดยกำหนดหัวข้อท่ี 
เป็นสาระสำคัญของแผน องค์ประกอบในขั้นด้นน้ี ประกอบด้วย

1) หลักการและเหตุผล กล่าวถึงความจำเป็นในการจัดทำแผนฯ หลักการที่กำกับแผนฯที ่
สำคัญมีอะไรบ้าง วัตถุประสงค์ของแผน ข้ันตอนของการจัดทำแผน ในแผนฯ มีเนื้อหาสำคัญอะไรบ้าง

2) สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจ ลังคม ประซากรและ
สิ่งแวดล้อมในอนาคต แล้วสรุปสภาพปัจจุบันและปัญหา ของเศรษฐกิจ สังคม ประชากรฯในปัจจุบัน 
และสรุปแนวโน้มของเศรษฐกิจ ลังคม ประชากรฯ ในอนาคต

3) สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการ 
วัฒนธรรมในอนาคต แล้วสรุปสภาพปัจจุบันและปัญหาของการพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการ 
วัฒนธรรมและสรุปแนวโน้มของการจัดการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมในอนาคต
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4) จุดเน้นการพัฒนา ซึ่งเป็นเนื้อหาสำคัญที่เด่นซัดของแผนระยะยาวในแต่ละภูมิภาค 

ซึ่งได้มาจากการสังเคราะห์มาจาก ข้อ 2)และ 3) นำมากำหนดแนวทางการพัฒนา ตามระยะ 
เวลา 3 ระยะ คือ

(า) จุดเน้นการพัฒนาฯ ระยะเร่งรัด (พ.ศ.2538-2539)
(2) จุดเน้นการพัฒนาฯ ระยะแผนฯ 8 (พ.ศ.2540-2544)
(3) จุดเน้นการพัฒนาฯ ระยะแผนฯ 9 และ 10 (พ.ศ.2545-2554)

5) บทสรุป เป็นบทสรุปของแผนท้ังฉบับซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานของแผนของแต่ละ 
ภูมิภาคมีจุดเน้นการพัฒนาในระยะ15ปี ในคัวแผนมีสาระสำคัญอะไรบ้างจุดเน้นการพัฒนาใน 
ระยะเร่งรัด มีสาระสำคัญอะไร จุดเน้นการพัฒนาในระยะ 15 ปี มีสาระสำคัญอะไรบ้าง เป็นด้น

6) ภาคผนวก เป็นข้อภูลเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดัดสินใจ อาจเป็น ตาราง บทความ 
หรืองานวิจัย หรือรายชื่อผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนฯ เป็นต้น

ขนตอนที่ 4 การตรวจสอบระบบ

ขั้นตอนการตรวจสอบถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมของรูปแบบฯนื้ เป็นการตรวจสอบ 
ความเป็นไปได้และความเหมาะสม เกี่ยวกับรูปแบบที่สร้างขึ้นใหม่จากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดำเนินการใน 3 ส่วน คือ

1) การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อ 
ตรวจสอบความเป็นไปได้และการนำรูปแบบใหม่ไปดำเนินการ

2) การสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม
3) ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อยูลและประมวลผลและ'ข้อเสนอแนะ

ในขั้นการดัดเล ือกผู้ทรงคุณวุฒ ิ เพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบใหม่ไป 
ดำเนินการ ขอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นแหล่งข้อผูลน้ื ประกอบด้วยบุคคล 
ที่เคยทำงานการจัดทำแผนพัฒนาการคืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 
15 ปี (พ.ศ. 2538 - 2554) มาแล้วและมีประสบการณ์ด้านการจัดทำแผนการคืกษาใน 3 กลุ่ม คือ 
ระดันนโยบาย ระดับปฏิบัติการและนักวิชาการ เลือกแบบจำเพาะเจาะจง เพื่อการสัมภาษณ์
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ในระดับนโยบาย สัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบระดับสูงด้านการวางแผนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังน้ี (1) ดร.สุรัฐ คิลปอนันต์ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการ ท่ีรับผิดชอบการจัดทำแผนฯ ภูมิภาค) (2) ดร.ประพัฌน์พงต์ เสนาฤทธิ้ อดีต 
ผู้อำนวยการ สำนักนโยบายและแผนฯ สป. (3) นางมัณฑนา ลังฃะกฤษณ์ อดีตผู้อำนวยการ 
สำนักนโยบายและแผนฯ สป. และ (4) นายเชิดคิริ เขียวเขว้า ผู้อำนวยการส่วน แผนงานและ 
งบประมาณ สำนักนโยบายและแผนฯ สป.

ในระดับปฏิบ ้ต ิการ สัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการศึกษา การศาสนาและ 
การวัฒนธรรม เขตการศึกษา (เดิมคือศึกษาธิการเขตฯ) ในฐานะรองประธานคณะอำนวยการจัดทำ 
แผนพัฒนาฯ ส่วนภูมิภาค, หัวหน้ากลุ่มงานแผนฯ (อดีตคือผู้ช่วยศึกษาธิการเขตฯ) ในฐานะหัวหน้า 
คณะทำงานจัดทำแผนภาคและหัวหน้าฝ่ายแผนงานและติดตามประเมินผล ในฐานะเลขานุการคณะ 
ทำงานจัดทำแผนภาค ของสำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 1,5และ12 
(ช่ือเดิม คือสำนักงานศึกษาธิการเขตฯ) จำนวน 9 คน

ใช้แบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อภูลจากผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม, หัวหน้ากลุ่มงานแผนฯ และหัวหน้าฝ่ายแผนงานและติดตามประเมินผลของ 
สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตฯ ท ี่เหลือ (เขต 2, 3 ,7 ,8 , 9, 10, 11)
รวมท้ังส้ิน 21 คน

ส่วนในกลุ่มผู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิที่เป ็นนักวิชาการ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผนฯของ
กระทรวงศึกษาธิการ สัมภาษณ์แบบจำเพาะเจาะจง 3 คน คือ (1) ดร.พนม พงษ!พบุลย ์
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2) ดร.บุญลือ ทองอยู่ อดีตผู้อำนวยการกองแผนงานฯ สป.
(3) ดร.จำลอง นักฟ้อน ผู้เช่ียวชาญด้านการ'ฝึกอบรมฯ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การสร้างแบบส้มภาษณ์และแบบสอบถาม เกี่ยวกับรูปแบบของแผนพัฒนาการศึกษา 
การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาคท่ีสร้างข้ึนใหม่

การสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม ดำเนินการ ดังน้ี
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1) จัดทำต้นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม ตามประเด็นของระบบการวางแผน เป็น 

คำถามแบบปลายเปิดให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณารูปแบบของแผนฯ ท่ีผู้วิจัยเสนอข้ึน รูปแบบท่ีได้มา 
จากการสืกษาเอกสาร, สัมภาษณ์เพิ่มเติมเพื่อทราบปัญหา อุปสรรคและการดำเนินการและจากการ 
เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมการจัดทำแผนฯ ภูมิภาค ที่ผู้วิจัยได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมด้วย 
จำนวน 3 คร้ัง นำมาสร้างประเด็นคำถาม มีดังน้ี

(1) หลักการจัดทำแผนฯ
(2) โครงสร้างการดำเนินงานวางแผน
(3) กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาฯ

- (4) องค์ประกอบของแผนพัฒนาฯ ระยะยาว ส่วนภูมิภาค
2) ตรวจสอบความตรงเซิงเนื้อหาและตามโครงสร้าง(Content and Construct Validity) 

ภาษาที่ใช้ในแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามและขอคำแนะนำ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 
จากอาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นนำไปทดลองสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่แผนฯ ระดับกระทรวง 2 คนและ 
ระดับภูมิภาค 4 คน แล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณาและปรับปรุง

ในขึ้นการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลและข้อเสนอแนะ
การรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยนัดหมายเพื่อการ

สัมภาษณ์โดยตรง จำนวน 16 คน สัมภาษณ์ได้ 16 คน และใช้แบบสอบถาม จำนวน 21 คน 
ได้รับแบบสอบถามคืน 19 คนจากนั้นเป็นการวิเคราะห์ผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิเคราะห ์
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อรูปแบบใหม่ ในประเด็นต่าง ๆ โดยวิเคราะห์เชิงเนื้อหา(Content 
Analysis) แล้วสรุปข้อคิดเห็นจากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ

ขึ้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบใหม่และจัดทำรายงานการวิจัย

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์และประมวลผล ตามข้ันตอนท่ี 4 มาใช้เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุง แก้ไขเป็นรูปแบบของแผนพัฒนาการคืกษาการศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค 
ระยะ 15ปี ให้มีความสมมูรณ์และเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยดำเนินการ ดังน้ี



5.1 สรุปประมวลประเด็นจากการตรวจสอบในแต่ละประเด็น ตามข้ันตอนท่ี 4 รวมท้ังเง่ือนไข 
ต่าง  ๆ นำมาปรับปรุงรูปแบบแผนฯ เพ่ือพัฒนาเป็นรูปแบบแผนท่ีลมไ5)รณ์ เพื่อให้ได้รูปแบบแผน 
พัฒนาการสืกษ'า การศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ระยะ15 ปีของกระทรวงสืกษ'าธิการที่ 
ลมภูรณ์และเหมาะสม

5.2 จัดทำรายงานผลการวิจัยต่อไป
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