
170

บ รรณ าน ุกรม

ภ าษ าไท ย
กองแผนงาน. กๆรฟัฒนาระบบและ1ขนตอนการวางแผนการศึกษาการศาสนาและการ 

วัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาริการ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2534.
กองแผนงาน. เค้าโครงของแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วน

ภูมิภาคระยะ 1 5ปี(พ.ศ. 2538-2552). สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2537.
คณะกรรมการจัดทำแผนอุดมศึกษาระยะยาว. อุดมศึกษา: ฟูอนาคตที่ท ้าทาย รายงานการจู้,ดทำ 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว(พ.ศ.2533-2547). ทบวงมหาวิทยาลัย, 2533.
จตุรพิธ ชมพูนุท,มล. การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการสร้างแผนพัฒนาสังคมใน  

ประเทศไทย ะ ศ ึกษาเฉพาะกรณี แผนสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ลังคมสงเคราะห์ 
ศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2527.

เจือจันทร์ จงสถิตย์อยู่ แนวคิดและวิร ิการวางแผนการศึกษา. (หน่วยท่ี 3) สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2530.

เดซา เปรมฤดีเลิศ. กา?ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการสร้างแผนพัฒนาสังคมใน
ประเทศไทย: ศ ึกษาเฉพาะกรณี ความปลอดภ้ยในริว ิตและทรัพย์ส ิน. วิทยานิพนธ์ 
ลังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2527.

ธงชัย สันติวงษ์ การวางแผนเริงกลยุทธ์. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิซ, 2532.
ถนอม พัชราภา. พล.อ.ต. การวิเคราะห์ระบบและการสัดโครงการ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2527.
นุชนารถ สุนทรพันธ์ การวางแผนการศึกษาเบ ื้องต ้น. มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2525.
ประวิง คงสุคนธ์ แผนกลยุทธ์เพ ื่อการม้ธยมศึกษาที่ก ้าวไปสับกาลเวลา วิทยานิพนธ์ 

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศึลปากร, 2537.
ปิยะลักษณ์ ภมรสิงห์. การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการสร้างแผนพัฒนาสังคม 

ในประเทศไทย : ศ ึกษาเฉพาะกรณี แผนพัฒนาการศึกษา. วิทยานิพนธ์ลังคม 
สงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2527.
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มานิตย์ ไชยกิจ. การวิเคราะห์ระบบการวางแผนพัฒนากา?ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในช ่วงการจ ู้,ดทำแผนพัฒนาระยะที่ 6 (พ.ศ. 2527-2530). ปริญญานิพนธ์ 
ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 2532.

เล็ก สมปติ. การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนกา?สร้างแผนพัฒนาสังคมในประเทศ 
ไทย ะ ศึกษาเฉพาะกรณี แผนสจู้สดิการสังคม. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2527.

สุเทพ บุญเติม. สภาพความต้องการต้านการพัฒนาบ ุคลากรของข้าราชการส่วนภูมิภาค 
สังดัดส่านักงานปสัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ะ การศ ึกษาเฉพ าะกรณี
ภา คตะจู้นออกเฉ ียงเหน ือ. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา จุฬ'าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

สุพจน์ ทรายแก้ว กลยุทธ์การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิปตงานของสำนักงานปสัด 
กระทรวงศึกษาธิการ วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แ ผนพัฒนาการศึกษา กา?ศาสนาและการจู้ฒนธรรม  
ระดับภูมิภาค ระยะยาว (พ.ศ. 2538-2554) ของกระทรวงศึกษาธิการ. สำนัก 
นโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, 2538.

สำนักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. สรุปผลการดำเน ินงานตามแผน
พัฒนากา รศึกษา การศาสนาและการจู้มนธรรม ระยะที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ช่วงครึ่งแผน และวิส ัยพัศน์การพัฒนาการศึกษา การ 
ศาสนา และการวัฒนธรรมในช่วงแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาและจู้ฒนธรรม 
ระยะที่ 8 (พ.ศ.2540-2544)ของกระทรวงศึกษาธิการ. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2538.

สำนักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. วิส ัยพ ัศน์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ในช่วงแผน 8 ของกระทรวงศึกษาธิการ. สำนักงานปลัดกระทรวง. 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2538.

สำนักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. นานาพัศนะเกี่ยวดับสังคม เศรษฐกิจ 
ประซากรและการศึกษา. สำนักงานปลัดกระทรวง. กระทรวงศึกษาธิการ, 2538.
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. นโยบายและแผน'พัฒนาเด็ก?ะยะยาว 2522.
สำนักนายกรัฐมนตรี โคยความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และองค์การกองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาต(ิยูนิเซฟ). 2522.

สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 1 แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา 
และการวู้,ฒนรรรม กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ระยะ 15 ป ี (พ.ศ.2538- 
2554) จังหวัดนครปฐม มปป.

สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 2, แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา 
และการวู้ฒนธรรม ส่วนภูมิภาค เขตภาคใต้ชายแดน ระยะ 15 ป ี (พ.ศ.2538- 
2554) จังหวัดยะลา มปป.

สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 3, แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา 
และการวู้ฒนธรรม ส่วนภูมิภาค เขตภาคใต้ตอนบน ระยะ 15 ป ี (พ.ศ.2538- 
2554) จังหวัดสงขลา มปป.

สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 5, แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา 
และการวู้ฒนธรรม ระยะ 15 ป ี (พ.ศ.2538-2554) ภาคกลางตะ'วู้นดก

จังหวัดราชบุรี มปป.
สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 7, แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา 

และการวู้ฒนธรรม ระยะ 15 il (พ.ศ.2538-2554) ภาคเหนือตอนล่าง
จังหวัดพิษณุโลก มปป.

สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 8, แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา 
และการ1วู้ฒนธรรม ระยะ 15 ป ี (พ.ศ.2538-2554) ภาคเหนือตอนบน
จังหวัดเชียงใหม่ มปป.

สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 9, แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา 
และการวู้ฒนธรรม ระยะ 15ป ี (พ.ศ.2538-2554) ภาคตะวู้นออกเฉ ียงเหน ือ
ดอนบน จังหวัดอุดรธานี มปป.

สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 1C, แผนพัฒนาการศึกษา การ 
ศาสนาแล ะการวู้ฒนธรรม ระยะ 15 ป ี (พ.ศ.2538-2554) ภาคตะวู้นออก 

เฉียงเหนือตอนกลาง จังหวัดอุบลราชธานี มปป.



สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 11, แผนพัฒนาการศึกษา การ 
ศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะ 15 ป ี (พ.ศ.2538-2554) ภาคตะวุ้นออก  
เฉ ียงเหน ือตอนล่าง จังหวัดนครราชสีมา มปป.

สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 12, แผนพัฒนา การศ ึกษา
การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะ 15ป ี (พ.ศ.2538-2554) ภาคกลางดะวุ้นร 
จังหวัดชลบุรี มปพั

อุทัย บุญประเสริฐ. การวางแผนการศึกษา. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2527.

อุทัย. บุญประเสริฐ. การวางแผนการศึกษา. โครงการตำราและเอกสารทางวิชาการ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

อุทัย บุญประเสริฐ การวางแผนการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

อุทัย สุประดิษฐ์ การว ิเคราะห์แผนพัฒนาชนบทผสมผสานวังหวัดเฉียงใหม่. วิทยานิพนธ์ 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 25 ปี 2525-2526
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ร ูป แ บ บ ร ะ บ บ ก า ร ว า ง แ ผ น  
ส ำ ห ร ับ

แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร ศ า ส น า  แ ล ะ ก า ร ว ัฒ น ธ ร ร ม  
ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  ร ะ ย ะ ย า ว

า . หล ักการสำหรับการจ ัดทำแผน»พัฒนาการสีกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ส่วนภูมิภาค ระยะยาว

หลักการ'จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค 
ระยะยาว ประกอบด้วย

1) หลักการกระจายอำนาจ
2) หลักการมีส ่วนร่วมของประชาชนและผู้ทรงคุณวุฒ ิในท้องถิ่น
3) หลักการตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
4) หลักการตัดส ินใจโดยองคคณะบุคคล
5) หลักความเสมอภาคและความเป ็นธรรมในการส ีกษา
ธ) หลักความเป ็นเอกภาพต้านนโยบายและแผนและต้านมาตรฐาน  

ทางการส ีกษา
7) หลักการวางแผนโดยใช ้เขตการส ีกษาเป ็นพ ื้นท ี่สำหรับการวางแผน 

ในระดับภาค

2. โครงสร้างระบบการดำเน ินงานการวางแผน ฯส่วนภูมิภาค

ในเรื่องโครงสร้างการดำเนินงานวางแผนฯ ส่วนภูมิภาค กำหนดให้มีองค์กร 
แผนพัฒนาการศึกษาการศาสนาและการรัฒนธรรม ส่วนภูมิภาคระยะยาว 1 5 ปีและการจัด 
ทำแผนระยะยาวให้เสร็จสิ้นที่ระดับภาค โดยให ้เขตการส ีกษา เป็นพื้นที่สำหรับการวา)ฟ้
แผนในระดับภาค มีคณะกรรมการการสีกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมเขตการ
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สีกษา (ศศว.ข.) เป็นองค์กรหลักทำหน้าที่เป็น คณะกรรมการอำนวยการวางแผนการ 
สีกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระด้บภูมิภาค คณะกรรมการอำนวยการวางแผน 
พัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระดับภูมิภาค มีอำนาจ หน้าท่ี ดังนี้

1. กำหนดนโยบายและกรอบแนวทาง ทิศทางและวัตถุประสงค์สุดท้ายของแผนพฒันา 
การศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาวของภูมิภาค

2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ระยะยาว ในทุกหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่เขตการศึกษา

3. กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน การศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมของเขตการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ให้หน่วยงานฯพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฎิบตงาน โดยจัดให้มีแผนงานการตรวจ 
ติดตามอย่างเป็นระบบ

5. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อปฏิบ้ตงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูล สารสนเทศ การวางแผน 
การกำกับ ตรวจ ติดตามประเมินผลและรายงาน

6. ปฏิบตงานอื่นที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

คณะกรรมการอำนวยการวางแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมระดับภูมิภาค 
ประกอบด้วย

1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจันขดการศึกษา กรรมการที่ปรึกษา
2. ศึกษาธิการจังหวัด ทุกจังหวัดในพื้นที่เขตการศึกษา กรรมการที่ปรึกษา
3. ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประธานกรรมการ 
เขตการศึกษา

4. หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศ กรมสามัญศึกษา ประอำเขตการศึกษา กรรมการ
5. หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศ กรมอาชีวศึกษา ประอำเขตการศึกษา กรรมการ
ธ. หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรรมการ

ประอำเขตการศึกษา
7. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด กรรมการ 

(จังหวัดที่ตั้งเขตการศึกษา)
8. ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด (จังหวัดที่ตั้งเขตการศึกษา) กรรมการ
9. อธิการบดีมหาวิทยาลัย (ในพื้นที่เขตการศึกษา จำนวน 1 คน) กรรมการ

10. อธิการสถามันราชกัฏ (ที่ตั้งเขตการศึกษา จำนวน 1 คน) กรรมการ
1 1 .  อธิการสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในพื้นที่เขตการศึกษาจำนวน า คน กรรมการ



กรรมการ1 2. เจ้าคณะจังหวด (ฝ่ายมหานิกาย) หรือโต๊ะครู โต๊ะอิหม่าม 
ในเขต 5 จังหจัดภาคใต้ 

า 3. ศิลปินแห่งชาติ (ในพื้นที่เขตการศึกษา จำนวน 1 -3  คน) กรรมการ
14. หัวหน้าหน่วยศิลปากร(ในพื้นที่เขตการศึกษาจำนวน 1 คน) กรรมการ
1 5. ตัวแทนเกษตรกร (ตัดเลือกจากเกษตรกรทำนา ทำสวน ประมง กรรมการ

เลี่ยงสัตว์ฯลฯในพื้นที่เขตการศึกษา จำนวน 1 -3  คน)
1 6. ประธานหอการค้า (ประธานหอการค้าจังหวัดในพื้นที่เขตการศึกษา กรรมการ

ตัดเลือกมาเปีนตัวแทน 1 คน)
1 7. ประธานสมาชิกสภาจังหวัด (ประธานสมาชิกสภาจังหวัดในจังหวัด กรรมการ

ที่เป็นพื้นที่เขตการศึกษา ตัดเลือกมาเป็นตัวแทน 1 คน)
1 8. ประธานองค์กรเอกชน มูลนิธิ สมาคม ฯลฯในพื้นที่เขตการศึกษา กรรมการ

(ตัดเลือกมาเป็นตัวแทนจำนวน 1- 3 คน)
19. ผู้อำนวยการส่วนวิจัยและพัฒนา
20. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล
21. หัวหน้างานข้อมูลและสถิติ

เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

หมายเห ตุ หมายเลข 1 -2  เป็นกลุ่มคณะกรรมการที่ปรึกษา 5 -8  คน
หมายเลข 3 -8  เป็นกลุ่มข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รน
หมายเลข 9 -1 1  เป็นกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิต้านการศึกษา 3 คน
หมายเลข 1 2 -1 4  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิค้านศาสนาและวัฒนธรรม 3 - 4  คน
หมายเลข 1 5 -1 8  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มตัวแทนองค์กรเอกชน 4 -5  คน
หมายเลข 19-21  เป็นฝ่ายเลขานุการฯ

คณะกรรมการชุดนี้ อาจแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อทำหน้าที่จัดทำแผนและประเมินผล 
แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ไต้คณะทำงานแผนและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค มีจำนวนไม่เกิน 
20 คน ประกอบด้วย:-

1. ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่ปรึกษา 
เขตการศึกษา

2. ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด
3. ผ้อำนวยการส่วนวิจัยและพัฒนา ประจำเขดการศึกษา ประธานกรรมการ



4. หัวหน้าฝ่ายแผนฯของหน่วยศึกษานิเทศ กรมสามัญศึกษา กรรมการ 
ประจำเขตการศึกษา

5. หัวหน้าฝ่ายแผนฯ ของหน่วยศึกษานิเทศ กรมอาชีวศึกษา กรรมกา; 
ประจำเขตการศึกษา

ธ. หัวหน้าฝ่ายแผนฯ ของหน่วยศึกษานิเทศ กรมพลศึกษา กรรมการ
ประจำเขตการศึกษา

7. หัวหน้าฝ่ายแผนฯ ของหน่วยศึกษานิเทศ กรรมการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ประจำเขตการศึกษา

8. หัวหน้าฝ่ายแผนพัฒนาฯของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด กรรมการ 
จังหวัดที่ตั้งอยู่ในเขตฯ (จำนวน 1 -5  คน)

9. หัวหน้าฝ่ายแผนฯของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด กรรมการ 
จังหวัดที่ตั้งอยู่ในเขตฯ (จำนวน1 - 5 คน)

1 0. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและวิชาการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กรรมการ
จังหวัดที่ตั้งอยู่ในเขตฯ (จำนวน1 - 5 คน)

11. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
ประจำเขตการศึกษา 

1 2. หัวหน้างานข้อมูลและสถิติ 
ประจำเขตการศึกษา

กรรมการ 
และเลขานุการ 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ

คณะทำงานแผนและประเมินผลแผนการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระดับ 
ภูมิภาค ระยะยาว มีอำนาจ หน้าท่ี ดังนี้

1. จัดทำแผนฯภูมิภาค ระยะยาว ตามกรอบ ทิศทางและวัตถุประสงค์สุดท้าย(End)
ที่คณะอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาฯ ส่วนภูมิภาคกำหนด

2. จัดทำแผนการดำเนินการตามแผนงานและนโยบายที่ปรากฏในแผนพัฒนาฯและจัดทำ 
คู่มือดำเนินงานตามกระบวนการวางแผน ระยะยาว

3. ติดตาม กำกับและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและกำหนดแผน เครื่องมือ วิธี 
การ ติดตาม กำกับ ประเมินผลและรายงานผล พร้อมทั้งจัดทำคู่มือกำหนดการฯที่เป็นราย 
ละเอียด การติดลามงานและประเมินผล รายงานผลดามระยะเวลาที่กำหนด

4. ปฏิป้ตงานอื่นที่คณะอำนวยการจัดทำแผนฯ ส่วนภูมิภาคมอบหมาย
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3. กระบวนการวางแผน?ะยะยาว สำหรับการวางแผนการสีกษา ภารศาสนาและ 
การวัฒนธรรม ระดับภูมิภาค

กระบวนการ'วางแผน'พี้มี ขั้นตอนการดำเนินงานวางแผน ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอนที่สำด้ญ คือ

1) ข ั้นการเตรียมการวางแผน
2) ขั้นวัดทำแผน
3) ขั้นนำแผนฯไปปฏิบัติ
4 ) ขั้นประเมินผล

4 . องคุประกอบหรือเนี้อหาสาระของแผนฯ

องค์ประกอบของเนอหาสาระของแผนระยะยาว ส่วนภูมิภาค ระยะ 1 5 ปี 
จะมีสาระซึ่งครอบคลุมเรื่องสำคัญ  ๆ ดังต่อไปนี้

1) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายและมาตรการของแผน ในระยะ 15 ปี 
ซึ่งเป็นภาพรวมโดยสรุปของแผนพัฒนาฯระยะ 1 5 ปี

2) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายและมาตรการของแผนฯ ในช่วงระยะ 5 ปี
3) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย มาตรการ แผนงาน /  โครงการ 

กิจกรรม วงเงินงบประมาณรายปี
4 ) ตารางแสดงรายชื่อและลำดับความสำคัญของโครงการ วงเงินงบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายจำแนกตามรายแผนงานและยอดรวมงบประมาณทั้งหมด สรุปหน้างบแสดงยอด 
รวมและจำแนกตามรายปีงบประมาณ และตามหมวดงบประมาณ

5) ประมวลโครงการ รายแผนงานอย่างละเอียดเป็นรายปี



ร า ย ล ะ เอ ีย ด ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ว า ง แ ผ น  ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค
ร ะ ย ะ ย า ว

การดำเนินงานดามกระบวนการวางแผนฯ นี้ มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ
1) ขั้นการเตรียมการวางแผน
2) ขั้นจัดทำแผน
3) ข้ันนำแผนฯไปปฏิบัติ
4) ข้ันประเมินผล

รายละเอียดการดำเนินการฯ มีดังต่อไปนี้

ข ั้น ก าร เต ร ีย ม ก าร ว าง แ ผ น
ก่อนที่จะมีการจัดทำแผนจะต้องมีการเตรียมความพร้อม เพื่อให้ดำเนินการ 

จัดทำแผนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จะมีการดำเนินการ ดังนี้
(1 )  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมแต่งตั้งคณะกรรมการ 

อำนวยการวางแผนการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค
(2 ) ประธานคณะกรรมการอำนวยการวางแผนการศึกษา การศาสนาและการ 

วัฒนธรรม แต่งตั้งคณะทำงานแผนและประเมินผล
(3 ) คณะกรรมการอำนวยการวางแผนฯ จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการทุกคณะ 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนฯ ส่วนภูมิภาค ระยะยาว
(4 ) คณะกรรมการอำนวยการวางแผนฯ กำหนดหลักการ ทิศทางและกรอบแนว 

ทาง การจัดทำแผนฯ ให้คณะทำงานแผนและประเมินผลนำไปดำเนินการ
(5 ) คณะทำงานแผนและประเมินผลจัดเตรียมข้อมูลและเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องอำนวยความสะดวกในการวางแผน แบบฟอร์ม เกณฑ์มาตรฐาน ตารางเวลาการจัด 
ทำแผน ข้อมูลดังกล่าวแสดงสภาพทางภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม แล้ว 
จัดสรุปสภาพ ปัจจุบัน ปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและสรุปแนวโน้มทางเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม ในอนาคตให้ใต้ประเด็นที่ชัดเจน รวมทั้งข้อมูลแสดงสภาพปัจจุบันและปัญหา 
การศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม แล้วจัดสรุปสภาพปัญหาการศึกษา การศาสนาและ 
การวัฒนธรรม ในปัจจุบันและ สรุปแนวโน้มการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ในอนาคต 
ให้ใต้ประเด็นที่ชัดเจน สังเคราะห์ข้อมูลที่ไดัจากการสรุปสภาพปัญหาและแนวโน้มฯดังกล่าว ให้ 
เป็นจุดเน้น การพัฒนาหรือกลยุทธ็ในการพัฒนาฯที่สำคัญ ๆ
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ข ั้น ว า ง แ ผ น

การดำเนินการจัดทำแผนฯ ส่วนภูมิภาค ระยะยาว มีการดำเนินการ ดังนี้
(1 ) คณะทำงานวางแผนและประเมินผลจัดทำร่างแผนฯซึ่งครอบคลุมในเรื่อง จุดเน้น 

ของการพัฒนาฯ จัตถุประสงค์ นโยบาย กำหนดเป้าหมายการพัฒนาฯ ระยะ 15 ปีและ 
เป้าหมายการพัฒนาฯ ในช่วง 5 ปี กำหนดมาตรการในการพัฒนาฯ

(2 ) คณะทำงานแผนและประเมินผล ทำการวิเคราะห์และประเมิน ความเป็นไปได้
ของแผนฯ

(3 ) จัดประชุมยกร่างแผนฯ เสนอคณะอำนวยการวางแผนพัฒนาฯ ส่วนภูมิภาคเพื่อ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมิด หรือกำหนดการดำเนินการแกไข ปรับปรุง

(4 ) นำร่างแผนฯ มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการ 
วางแผนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมิดแผน

(5 ) คณะกรรมการอำนวยการวางแผนฯ อนุมิดแผนฯ ตามมติที่ประชุม .
(6 ) จัดส่งแผนฯ ฉบับสมบูรณ!ห้กระทรวง

ข ั้น น ำแ ผ น ฯ ไป ป ฏ ิบ ัต ิ
เป็นขั้นตอนนำแผนที่ได้จัดทำไว้และอนุม้ติให้ดำเนินการไดํไปปฎิบํเติ ด้งนี้

(1) คณะทำงานแผนและประเมินผล จัดประเมินผลแผนฯ ระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 
และเสนอคณะกรรมการอำนวยการวางแผนฯ

(2 ) คณะกรรมการอำนวยการวางแผนฯ รับทราบผลการประเมินผลและร่วมกัน 
ปรับแนวทางและทิศทางการพัฒนาฯ ในช่วง 5 ปี ต่อไป

(3 ) คณะกรรมการอำนวยการวางแผนฯ จัดประชุมคณะกรรมการและหัวหน้าส่วน 
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ส่วนภูมิภาครับทราบผลการประเมินและทราบ 
ทิศทางการพัฒนาฯ ในช่วงแผน 5 ปีข้างหน้า

(4 ) คณะทำงานแผนและประเมินผลจัดทำแผนฯ นำจุดเน้นการพัฒนาฯที่ปรากฏใน 
แผน 5 ปีแรกมาปรับและจัดทำแผนฯรายปี 5 ปีและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและ 
การ'ว้ฒนธ"รรม ประจำปี เนื้อหาการจัดทำแผนฯประกอบด้วย จุดเน้นการพัฒนาฯในแต่ละด้าน 
วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย มาตรการ แ ผ น งาน /โค รงก าร/ก ิจก รร ม /วง เง ิน
งบประมาณที่จัดตั้ง

(5 ) เสนอของบประมาณต่อกระทรวง
(ธ) กระทรวงแจ้งผลการจัดสรรงบประมาณประจำปี
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(7 )  คณะทำงานแผนและประเมินผลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินการ

ตามแผนฯ
(8 ) แจ้งทุกส่วนราชการนำโครงการไปดำเนินการและประสานแผน

ข ั้น ป ร ะ เม ิน ผ ล
คณะทำงานแผนและประเมินผล ดำเนินการจัดทำแผนและคู่มือกำกับ ติดตามและ 

ประเมินผล เป็นแผนควบคุม กำกับโครงการและนโยบาย แผน'รายงานผลการปฏิบ้ติ แผนการ 
ตรวจ/เยี่ยม แผนการนิเทศ ติดตามผล แผนการตรวจสอบภายในตามระบบการเงิน แผนการ 
ประเมินตามขั้นตอนตามช่วงระยะเวลาต่าง  ๆ ดัง'น้ี ประเมินเป็นรายปีงบประมาณและระยะ 
ครึ่งแผนฯ ประเมินเมื่อสิ้นแผน 5 ปีและประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน 1 5 ปี

ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม ก ระบ ุว น ก าร ว า ง แ ผ น ร ะ ย ะ ย าว
จัดทำคู่มือดำเนินการจัดทำแผนเป็นตารางควบคุมเวลาการทำงานโดยประ มาณ ได้ดังนี้

คณะกรรมการ กิจกรรม ระยะเวลา
ผู้ปฏิบัติ ดำเน ินการ

คณะกรรมการอำนวย 1 .จัดทำกำหนดหลักการและทิศทางการจัดทํ 1 สัปดาห์
การจัดทำแผนฯ แผน ให้คณะทำงานแผนภูมิภาค นำไปเป็

กรอบ ดำเนินการจัดทำแผน
2.จัดประชุม สัมมนาคณะกรรมการฯและคณ 1 สัปดาห์

0 d V ๘1 เ̂'คณะทำงานทุกคณะ ทเกยวข้องเพอชแจงแล
ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องของแผน
ระยะยาว แผนภูมิภาค รวมทั้งหลักการ และ
ทิศทางการจัดทำแผนฯระยะยาว ส่วนภูมิภาค

คณะทำงานแผนฯ ร-จัดเตรียมข้อมูลเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ เครื่อง 
อำนวยความสะดวกและสถานที่จัดทำแผนฯไวั 
ให้พร้อม (เอกสารต่าง  ๆ ขั้นพื้นฐานที่ควรมี ได ้ 
แก่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน 
การศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา
การศาสนาและการวัฒนธรรมของ กระทรวง I
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คณะกรรมการ 

ผู้ปฏิบัติ
กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ิน 

การ

ค ณ ะ ท ำงาน แ ผ น ภ ูม ิ 
ภาค

ศึกษาธิการ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
รายภูมิภาค (ของสภาพัฒนฯ) แผนพัฒนา 
จังหสัด นโยบายการจัดการศึกษาในอนาคตของ 
กรมแต่ละกรม เป็นต้น จัดเตรียมแบบฟอร์ม 
(Planning forms) และโครงสร้างมาตรฐาน 
(Planning fomats) ที่จำเป็นต้องใช้เป็นส่วน 
ประกอบ ในการวางแผนเป็นแบบฟอร์มมาตร 
ฐาน รวมที่งการกำหนดเกณฑ์ (Criteria) และ 
ข้อกำหนดที่เป็นหลักกลางในการวางแผน 
กำหนดแผนการวางแผนหรือตารางเวลาการจัด 
ทำแผนฯเพื่อให้แผนแล้วเสร็จตามกำหนดข้อมูล 
ที่จัดเตรียมไว้ มีดังนี้
1. เคราะห์ข้อมูล ที่แสดงสภาพทางภูมิศาสตร์ 

สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางต้านการเมือง 
และการปกครอง สภาพทางต้านสังคมที่เกี่ยว 
ข้องกับภูมิภาคนั้น  ๆ ว่าใน 5 ปีที่ผ่านมา มีการ 
พัฒนาเป็นไปตามสัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียง 
ใด รวมทั้งวิเคราะห์สภาพป็จจุบันมีสภาพเป็น 
เช่นไร มีปัญหาอะไรเกิดขึ้น

2. สรุปปัญหาปัจจุบันต้านเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคมในปัจจุบัน ให้เป็นประเด็นที่ชัดเจน
3. วิเคราะห์ข้อมูล ที่เป็นการคาดคะเนแนวโน้ม 

ของสังคมในอนาคต ได้แก่ แนวโน้มการเปลี่ยน 
แปลงทาง ด้านสังคม วัฒนธรรมและปัญหาทาง 
จริยธรรม แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจในอนาคต 
แนวโน้มการพัฒนาการเมือง และการปกครอง 
ของไทยแนวโน้มของประชากร และจำนวน 
นักเรียนในอนาคต แนวโน้มการพัฒนาทางต้าน

2 เดือน



คณะกรรมการ 
ผู้ปฏิบัติ

กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ิน 
การ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต แนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงทางนิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อม 
ในอนาคต แนวโน้มการพัฒนาด้านการศึกษาใน 
อนาคต แนวโน้มการส่งเสริมวัฒนธรรมในอนาคต 
จากน้ันจัดทำ

4. สรุปแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
ในอนาคตให้เป็นประเด็นที่ชัดเจน

5. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาการ 
ศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ได้แก่ 
สภาพการจัดการศึกษาด้านปริมาณ การจัดการ 
ศึกษาด้านคุณภาพ การส่งเสริมศาสนา การส่ง 
เสริมวัฒนธรรมและผลการดำเนินงานการจัดการ 
ศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม ในช่วง 5 
ปีที่ผ่านมา

ธ. สรุปสภาพปัญหาการศึกษา การศาสนาและ 
การวัฒนธรรมในปัจจุบันให้เป็นประเด็นที่ชัดเจน

7. วิเคราะห์ข้อมูล การคาดคะเนความต้องการ 
ด้านการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมใน 
อนาคตที่เป็นการจัดการศึกษา ทั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพ ความต้องการแรงงานในอนาคต 
ค่านิยมของสังคมที่มืต่อการศึกษา ความต้องการ 
ของสถานศึกษาเปิดใหม่และบุคลากรทั้งการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ การส่งเสริมการ 
ศาสนา การส่งเสริมวัฒนธรรมความต้องการ ด้าน 
สุขภาพ อนามัย พลานามัย เจตคติและค่านิยม 
ทางการศึกษา การศาสนาและการวัฒธรรมที่พึง 
ประสงศึในอนาคต การศาสนาและการวัฒนธรรมที่ 
พึงประสงค์ในอนาคต ตลอดจนการปรับเปลี่ยน

2 สัปดาห์

1
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คณะกรรมการ 
ผู้ปฏิบัติ

กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ิน 
การ

เจตคติ เชิงพัฒนาสร้างสรรค์ ทั้งด้านการศาสนา 
และการวัฒนธรรม

ธ. สรุปแนวโน้มการศึกษา การศาสนาและการ 
วัฒนธรรมในอนาคต ให้เป็นประเด็นที่ชัดเจน

9. สังเคราะห์ข้อมูล ที่เป็นข้อสรุปของสภาพ 
ปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มทางด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมในอนาคตและข้อสรุปสภาพ 
ปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษา การ 
ศาสนาและการวัฒนธรรมในอนาคตที่ได้สรุปไวใน 
ข้อ 2) 4 ) ธ) 8 ) แล้วสรุปเป็นจุดเน้นการ 
พัฒนาฯหรือกลยุทธ์ในการ'พัฒนา ฯ ที่สำคัญไว้ 
เป็นข้อ ๆ

2 สัปดาห์



191
2) ข้ันจัดทำแผน ดำเนินการ ดังนี้

คณะกรรมการ กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ิน !
ผู้ปฏิบัติ การ

ค ณ ะ ท ำง าน แ ผ น 1 ) จัดทำร่างแผนฯตามแนวทางที่คณะกรรม
ภูมิภาค การ ที่ปรึกษากำหนด โดยร่างแผนฯจะ 

ครอบคลุมใน 5 เร่ือง ดังนี้ ไ). จุดเน้นของ
การพัฒนาฯ

2 )  . ร่างจัตถุประสงค์
3 )  . ร่างนโยบาย
4 ) .กำหนดเป้าหมายการพัฒนาระยะ 15 ปี 

และเป้าหมายในแต่ละช่วง 5 ปี ในแต่ละแผน
1 เดือน

งาน
5 ) .กำหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติใน

การพัฒนา
คณะทำงานแผนภูมิภาค 2.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้

ของแผน 1 สัปดาห์
คณะทำงานแผนฯ และ 3. จัดประชุมยกร่างแผนฯ แล้วนำเสนอคณ
คณะกรรมการที่ปรึกษา กรรมการที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็

ชอบและอนุมิติหรือกำหนดการดำเนินการแกใ
ปรับปรุง

4 .นำร่างแผนมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 1 สัปดาห์
และนำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา พิจารณา
ให้ความเห็นชอบและอนุมิติแผน

ผู้อำนวยการสำนักฯ 5. เป็นผู้อนุมิติแผนฯ ตามมติที่ประชุม
สำน ักพ ัฒนาการศ ึกษา ธ.จัดส่งแผนฯฉบับสมบูรณ!หักระฑรวงต่อไป 1 สัปดาห์
เขตการศึกษา
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3) ข้ันนำแผนฯไปปฏิบ้ติ

คณะกรรมการ 
ผู้ปฏิบัติ

กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ิน 
การ

คณะทำงานแผนฯ า . รับทราบแผนประเมินแผนฯช่วง 5 ปีที่ผ่าน 
มาเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาและศศว.ข.

1 สัปดาห์

คณะกรรมการที่ปรึกษา 2. รับทราบผลการประเมินผลของแผนฯช่วง 
แผนฯ 5 ปีที่ผ่านมา ร่วมกันปรับแนวทางและ 
ทิศทางการพัฒนาฯในช่วงแผนฯ 5 ปีต่อไ.ป

1 สัปดาห์

ผู้อำนวยการสำนักฯ 3. จัดประชุม ศศว.ข. และหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ส่วนภูมิภาคนั้น รับทราบผล 
การประเมินผลของแผนฯช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
และรับทราบทิศทางการพัฒนาฯในช่วงแผนฯ 
5 ปี ข้างหน้า

ใ สัปดาห์

คณะทำงานแผนฯ 4. จัดทำแผนฯภาค นำจุดเน้นการพัฒนาฯที่ 
ปรากฎในแผน 5 ปีแรก มาปรับและจัดทำเป็น 
แผนฯรายปีและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
การศาสนา และการวัฒนธรรม ประอำปี โดย 
จัดทำเป็น

1) จุดเน้นการพัฒนาฯในแต่ละด้าน
2) วัตถุประสงค์
3 ) นโยบาย
4 ) เป้าหมาย
5) มาตรการ
ธ) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/วงเงินงบ 

ประมาณที่ขอ

2 สัปดาห์

5. เสนอของบประมาณต่อกระทรวงกระทรวงคักษาธการ
คณะทำงานแผนกมิภาค ธ. แจ้งผลการจัดสรรงบประมาณประอำ

7. จัดทำแผนปฎิป้ตการประจำปีและจัดทำ 
Action Research ไปพร้อม  ๆ กันด้วย

2 สัปดาห์ข
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คณะกรรมการ 

ผู้ปฏิบัติ
กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ิน  

การ
ย. แจ้งทุกส่วนราชการนำโครงการไปดำเนินการ 

ตามแผนฯ และกำหนดมาตรการประสานแผนของ 
หน่วยราฃการและส่วนราชการอื่นๆไว้ดัวย

4) ขั้นประเมินผล
เปีนการประเมินผลการดำเนินงาน รายโครงการ รายแผนงานและตามนโยบายฯ 

โดยดำเนินการ ดังนี้
คณะกรรมการ 

ผู้ปฏิบัติ
กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ิน  

การ
คณะทำงานประเมินผล 
การดำเนินงาน

1. จัดทำแผนติดตาม กำกับ การดำเนิน 
งาน กำหนดระยะเวลาตาราง ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1 ) แ ผ น ค วบ ค ุม ก ำก ับ เฉ พ าะ เร ื่อ ง เฉ พ าะ  
โครงการหรือเฉพาะนโยบาย (Control Plan)
2) แผนการรายงานซึ่งจะเปีนรายงานเกี่ยวกับ 
ผลการปฏิบัติ (Performance) ความก้าวหน้า 
ของงาน (Progress)?ายงานการเงิน 
(Finance)
3 )  แผนการตรวจ/ เยี่ยม (Inspection/Visita- 
tion)
4) แผนการนิเทศติดตามผล (Supervision)
5) แผนการตรวจสอบภายใน ตามระบบการ 

เงิน(Internal Audit)
ธ) แผนการประเมินตามขั้นตอนหรือตามช่วง 

ระยะเวลาต่าง  ๆ (Evaluation Pian) ดังนี้ 
(1 )  ประเมินรายปีงบประมาณและ 

ระยะครึ่งแผนฯ

2 สัปดาห์
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คณะกรรมการ กิจกรรม ระยะเวลาดำเน ิน
ผู้ปฎิบต้ การ

ใ .1 รวบรวมผลการดำเนินงานในรอบปีงบ 
ประมาณและครึ่งแผน

2 สัปดาห์

1.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีงบ ใ สัปดาห์
ประมาณและครึ่งแผน

ใ.3 รายงานกระทรวงศึกษาธิการเพื่อทราบ 
(2 ) ประเมินเมื่อสิ้นแผนฯ 5 ปีของแต่ละแผนฯ

ใ สัปดาห์

1.1 รวบรวมผลการดำเนินงานดาม รายปีงบ 1 สัปดาห์
ประมาณ

1.2 ประชุมประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนฯ 2 สัปดาห์
ระยะ 5 ปี และปรับแผนฯ ช่วงแผนต่อไป

ใ.3 รายงานกระทรวงศึกษาธิการทราบ
(4  ) ประเมินเมื่อส้ินสุดแผนฯ ระยะ 1 5 ปี ใ สัปดาห์

ใ .1 รวบรวมผลการดำเนินงานตามงวด 5 ปี 
งวดที่ ใ ,2 และ 3 2 สัปดาห์

ใ .2 ประชุมประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ
ระยะ 1 5 ปี 1 สัปดาห์

1.3 รายงานกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 1 สัปดาห์
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ภาคผนวก ข.

รายชัอผูให ้ส ัมภาษณ์เพ ิ่มเต ิมฯ การวิเคราะห์แผนฯ ภูมิภาค ในระสับกระทรวง 
และระสับภูมิภาค แบบสัมภาษณ์การสัดทำแผนฯ ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 15ป ี

ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 15 ปี ในระสับกระทรวง ที่ให้สัมภาษณ์การสัดทำแผนระยะยาว 
ส่วนภูมิภาค จำนวน 4 คน และระดับภูมิภาค จำนวน 8 คน ดังน้ี 

ระสับกระทรวง
1 . นายสมชัย แก้วละเอียด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผนและนโยบายสำนักนโยบายฯ
2. นางสาวสมคิด สกุลสถาปัตย์
3. นางรัชนิดา รัตนปาจันทร์
4. นางสาวกัลยาณี เจริญสำราญ 

ระส ับภ ูม ิภาค
1. นายวิญญ มณีจันทร์

2. นายสมศักดิ้ เรืองสุวรรณ

3. นายภาวิน พจน์อารี

4. นายสุจินต์นิ่มอนงค์

5. นายสมชัย ทาบสุวรรณ

ผู้ช่วยคิกษาธิการเขต เขตการศึกษา 5
หัวหน้าคณะทำงานแผนฯ ภาคกลางตะวันตก 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ เขตการศึกษา 5

เลขานุการคณะทำงานแผนฯ ภาคกลางตะวันตก 
ศึกษานิเทศกักรมพลศึกษา เขตการศึกษา 5 
คณะทำงานแผนฯ ภาคกลางตะวันตก
หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ เขตการศึกษา า
เลขานุการคณะทำงานแผนฯ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและวิชาการ สนง.ศธจ.จังหวัดนครปฐม
คณะทำงานแผนฯ ภาคกลางตะวันตกและ
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
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6. นางสาวสายหยุด กร:

7. นางกัญจนัฐ ภู่ช้าง

8. นายจริยะ วิโรจน์

เวณกิจ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและวิชาการ สนง.ศธจ.จังหวัดปทุมธานี 
คณะทำงานแผนฯ ภาคกลางตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและวิชาการ สนง.ศธจ.จังหวัดนนทบุรี 
คณะทำงานแผนฯ ภาคกลางตะวันตกและกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและวิชาการ สนง.ศธจ.จังหวัดมหาสารคาม 

คณะทำงานแผนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
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แบบ ส ัมภ าษณ ์เพ ื่อการว ิจ ัย  
เรื่อง

การว ิเคราะห ์แผน พ ้ฒ น าการส ืกษ า การศาสนาและการจ ัฒ นธรรม  
ระยะยาว 1 5 ป ี ส ่วนภ ูม ิภาค

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................
ทำหน้าที.่............................................

แบบสัมภาษณ์การจัดทำแผนฯ ส่วนภูมิภาค ระยะยาว 15 ปี

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ที่กระทรวงศึกษาธิการมีแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
การศาสนาและการวัฒนธรรมส่วนภูมิภาคระยะยาว 15ปี

2. แผนฯภูมิภาคที่กระทรวงสังให้ภูมิภาคจัดทำขึ้นนี้ เหมือนกัน หรือแตกต่าง กับแผนพัฒนา 
การศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะท่ี 7 อย่างไร

3. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร กับการที่กระทรวงแต่งตั้งคณะกรรมการให้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
การศาสนาและการวัฒนธรรมส่วนภูมิภาคระยะยาว 15ปี เป ็น2 ระดับคือระดับกระทรวง 
และระดับภาค และแต่งตั้งตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนฯ ภูมิภาคหรือไม่ เพราะอะไร 
มีปัญหาอะไรบ้าง

4 การจัดทำแผนฯ ได้รับการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือภูมิปัญญาท้องถ่ินมาก / น้อยเพียงไร 
จะทำให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมแก่ประซาซนเพียงใด

5. กระบวนการวางแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค 
ระยะยาว 15ปี มีกี่ข้ันตอนการจัดทำอะไรบ้าง (ระบุ)

6. ข้อยูลท่ีต้อง'ใช้ มีเพียงพอหรือไม่ เป็นข้อผูลประเภทใดบ้าง มีปัญหาการเก็บรวบรวมอย่างไรบ้าง
7. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง 

สังคมในอนาคตและการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรมในอนาคต ทำอย่างไร เกิดปัญหาอะไรบ้าง
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8. จุดเน้นการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนาในแผนฯ จัดทำเนอย่างไร และสอดคล้องกับปัญหา 
เพียงใด

9. ระยะเวลาหรือช่วงระยะเวลาที่จัดทำมีความเหมาะสมเพียงใด
10. องค์ประกอบของแผนฯส่วนภูมิภาค ระยะยาวมีกี่ข้อ อะไรบ้าง
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ภาคผนวก ค.
รายท ี่อผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิท ี่ตรวจสอบรูปแบบฯ ระบบการวางแผนระยะยาว

ส ่วนภูม ิภาค

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบระบบใหม่ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน คร้ังน้ี 
เป็นคณะกรรมการที่มีหน้าที่จัดแผนฯระยะยาว 15 ปี ส่วนภูมิภาคและลุ่มสัมภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจง 
ประกอบด้วยคณะบุคคล 3 กลุ่ม ดังน้ี

กลุ่ม ท่ี 1 ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับกระทรวงศึกษาธิการได้แก่
1. ดร.สุรัฐ คิลปอนันต์ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอดีตรองปลัดฯท่ีรับผิดชอบ
2. ดร.ประพัฒน์พงดั เสนาฤทธิ้ อดีตผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน สป.
3. นางมัณฑนา ลังขะกฤษณ์ ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน สป.
4. นายเชิดคิริ เขียวเขว้า ผู้ชำนาญการด้านการวางแผน สป.

กลุ่ม ท่ี 2 นักวิชาการที่เข้าร่วมการจัดทำแผน ฯ ภูมิภาค 15 ปี
1. ดร.พนม พงษ์ใพบุลย์ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. ดร.บุญลือ ทองอยู่ อดีตผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน
3. ดร.จำลอง นักฟ้อน ผู้เชี่ยวชาญกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่ม ท่ี 3 คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาฯ ภูมิภาค ระยะยาว 15 ปี
1. ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 1, 5, 12
2. ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต ในฐานะหัวหน้าคณะทำงานจัดทำแผนภูมิภาคเขตการศึกษา 1 

(นครปฐม), เขตการศึกษา 5 (ราชบุรี), เขตการศึกษา 12 (ชลบุรี)
3. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและติดตามประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการเขต ในฐานะ 

เลขานุการคณะทำงานจัดทำแผนภูมิภาค กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
เขตการศึกษา 1 (นครปฐม), ภาคกลางตะวันออก เขตการศึกษา 12 (ชลบุรี),
ภาคกลางตะวันตก เขตการศึกษา 5 (ราชบุรี),
รวมผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มท่ี 3 จำนวน 9 คน มีรายซ่ือ ดังต่อไปน้ี
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1. ว่าท่ี ร.ต.บุญ,! น่ิมวรรณ์ง ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 1
2. นายบุญจันทรั บัวนุ่ง ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 1
3. นายสุจินต์ นิ่มอนงค์ หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ เขตการศึกษา 1
4. นายล้วน รอดทอง ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 5
5. นายวิญญ มณีจันทร์ ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 5
6. นายสมศักดิ้ เรืองสุวรรณ หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ เขตการศึกษา 5
7. นายโชติ แย้มแสง ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 12
8. นายพูลธรรม วรรณคำ ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 12
9. นายสมนึก สดโสภา หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ เขตการศึกษา 12

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตอบแบบสอบถาม

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ตอบแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบรูปแบบระบบใหม่ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น คร้ังน้ี 
เป็นคณะทำงานแผนฯภูมิภาคที่มีหน้าที่จัดแผนฯระยะยาว 15ปีส่วนภูมิภาคและใช้แบบสอบถาม 
เฉพาะเจาะจงแก่ศึกษาธิการเขตผู้ช่วยศึกษาธิการเขตและหัวหน้าฝ่ายแผนงานและติดตามประเมินผล 
จากเขตการศึกษาที่จัดทำแผนฯ ภาคการศึกษาที่เหลือจากการสัมภาษณ์ คือ ภาคเหนือตอนบน 
เขตการศึกษา 8 (เชียงใหม่), ภาคเหนือตอนล่าง เขตการศึกษา 7 (พิษณุโลก), ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน เขตการศึกษา 9(อุดรธานี),ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง เขตการศึกษา 10
(อุบลราชธานี), ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เขตการศึกษา 11(นครราชสีมา), ภาคใต้ตอนบน 
เขตการศึกษา 3 (สงขลา), ภาคใต้ชายแดน เขตการศึกษา 2 (ยะลา), จำนวน 21 คน ดังน้ี

1 .นายบรรเทา ฤกษ์ดิกุล ศึกษาธิการเขต
หัวหน้าฝ่ายแผนฯ 
นักวิชาการฝ่ายแผนฯ 
ศึกษาธิการเขต 
ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต

2. นายสมปติ แซ่ต้ิว
3. นางสุกิ'นา อาแล
4. นายวิเชียร เปลี่ยวจิตร
5. นายไพรัตน์ ถิตย์ผาด

เขตการศึกษา 2 
เขตการศึกษา 2 
เขตการศึกษา 2 
เขตการศึกษา 3 
เขตการศึกษา 3



6. นายนิพนธ์ ตันธนกุล หัวหน้าฝ่ายแผนฯ เขตการศึกษา 3
7. นายบุญเรือง แม่นยำ ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 7
8. นายธิรางค์ เงินศรี ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 7
9. นายวีระ เมืองช้าง หัวหน้าฝ่ายแผนฯ เขตการศึกษา 7

10. นายชาญคณา ปฤชาบุตร ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 8
ท.นายสุวรรณ หมื่นตาบุตร ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 8
12. น.ส.มารศรี บุณยเวทย์ นักวิชาการศึกษา สนง.ศธจ.แพร่
13. นายบุญเหลือ แฝงเวียง ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 9
14. นายนาค เกินชัย ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 9
15. นางสาวเจริญศรี พงษ์สิงห์ หัวหน้าฝ่ายแผนฯ เขตการศึกษา 9
16. นายประเสริฐ บุญท้าว ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 10
17. นายธานี จันทรา ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 10
18. นายอุดม ศรีหล้า หัวหน้าฝ่ายแผนฯ เขตการศึกษา 10
19. นายประชุม บัวทอง ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 11
20. นายวิมาน วรรณคำ ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 11
21.นายทวี ตันสนียพันธ์ หัวหน้าฝ่ายแผนฯ เขตการศึกษา 11



ภ า ค ผ น ว ก  ง .
แบบส้มภาษณ์เพ ื่อตรวจสอบรูปแบบระบบการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว 15 il ระดับภูมิภาค

ระบบการ'วางแผน'พ้ฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ระยะยาว 15ปี ระดับภูมิภาค

ซ่ือ ...................................... ...............  ตำแหน่ง(ขณะที่ทำแผนฯระยะยาว 15 ปี
สถานที่ลัมภาษณ์................... ................... วัน เด ือนปี....................... เวลา................

รูปแบบระบบการวางแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว 
15 ปี ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย หลักการ, โครงสร้างการดำเนินงานวางแผน,
กระบวนการวางแผนและองค์ประกอบของแผน ดังน้ี 

1. หลักการ
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว 

ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย
1) หลักการกระจายอำนาจ เป็นการกระจายอำนาจการบริหารการศึกษาและการวาง-แผน 

จากส่วนกลางไป^ส่วนภูมิภาค โดยให้ภูมิภาครับผิดชอบการจัดทำแผนให้เหมาะสมกับสภาพ 
และความต้องการในการพัฒนาตามสภาพในพื้นที่ของแต่ละภูมิภาค โดยคำนึงถึงความสอด 
คล้องกับ นโยบายระดับชาติในการดำเนินการจัดการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม

2) หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถ่ิน เป็นการกำหนดให้ 
ตัวแทนประชาชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้แทนภาคเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้นำชุมชน ฯลฯ 
ได้เข้ามีส่วนร่วม ในการให้ข้อเสนอแนะและร่วมกันกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา การ 
ศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว ในภูมิภาค

3) หลักความเสมอภาคและความเป็นธรรม สาระของแผนฯต้องเป็นแผนฯที่เปิด โอกาส 
ให้ประชาชนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมกับตนเองทั้งด้านโอกาสและคุณภาพ 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นธรรมและทั้วถึง



4) หลักการตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นสามารถกำหนด 
แผนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของภูมิภาค ปัญหาและแนวโน้มทาง 
เศรษฐกิจ การเมือง ลังคม วัฒนธรรม รวมท้ังข้อภูล สารสนเทศทางการถึกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรมในภูมิภาคน้ันๆ

5) หลักการตัดสินใจโดยองค์คณะบุคคล เป็นแผนฯ ที่ผ่านการพิจารณาและให้ความ 
เห็นชอบโดยองค์คณะบุคคลที่เป็นตัวแทนประซาซน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้แทนภาคเอกซน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

6) หลักความสอดคล้องและต่อเนื่องกันของแผน การจัดทำแผนฯจะต้องมีนโยบาย 
ท่ีสอดคล้องกันในทุกระดับท้ังระดับชาติ ระดับภูมิภาคและต่อเน่ืองกันในทุกส่วนของแผนฯ

7) หลักความเป็นเอกภาพด้านนโยบายและแผนและด้านมาตรฐานทางการถึกษา โดย 
การกำหนดทิศทางการถึกษาในภูมิภาคจะต้องคำนึงถึงความสัมพันธ์ ทิศทางและนโยบาย 
ในระดับชาติ

8) หลักการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ให้มืการประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง หน่วย 
งานทางการถึกษา ลังกัดกระทรวงถึกษาธิการและหน่วยงานนอกกระทรวงถึกษาธิการใน 
ภูมิภาค ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนและท้องถิ่น ร่วมกันพัฒนาการถึกษาฯ ในภูมิภาคให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด

9) หลักความยืดหยุ่นของแผน แผนระยะยาวเป็นแผนฯที่จัดระบบให้สามารถดำเนิน 
การปรับเปล่ียนได้ ตามเงื่อนไขตามระยะเวลาที่กำหนดและตามความจำเป็นกับสถานการณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป

จากหลักการในการจัดทำแผนพัฒนาการถึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมระยะยาว 15 ปี 
ส่วนภูมิภาค ที่กล่าวมานี้ ท่านเห็นว่าสามารถครอบคลุม เหมาะสมหรือไม่ ควรเพ่ิมเติมหรือ 
ลดหลักการในข้อใด

( ) ครอบคลุมดีแล้ว ( ) ยังไม่ครอบคลุม
ควรเพ่ิมหลักการ(ระบุ) ........................................
ควรลดหลักการ (ระบุ) ........................................
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2. โครงสร้างระบบงานวางแผนระยะยาว 15 ปี 
ให้มีองค์กรจัดทำแผนพัฒนาการคืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว 

ส่วนภูมิภาค แต่ละภาคเพียงระดับเดียว การจัดทำแผนระยะยาวให้เสร็จสิ้นที่ระดับภาค
1) คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนฯภูมิภาค ให้รับผิดชอบการจัดทำแผนฯ ในระดับ 

ภูมิภาคเพียงคณะเดียว มีอำนาจ หน้าท่ี กำหนดนโยบายและแนวทางของแผนฯให้ 
ความเห็นชอบและอนุมิติแผนฯและมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนฯ ภูมิภาคได้ 
ตามความเหมาะสม

2) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนฯภูมิภาค เป็นคณะอนุกรรมการฯ ท่ีจัดดังขึนให้ทำหน้าท่ี 
จัดทำแผนภูมิภาคฯ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนฯ ภูมิภาคมอบหมาย

การจัดให้ภูมิภาคมีองค์กรสูงสุดสำหรับจัดการวางแผน ในระดับภูมิภาคมีเพียงคณะเดียว 
แต่สามารถจัดตั้งคณะอนุกรรมการสำหรับช่วยงานวางแผน อีกกี่คณะก็ได้ ท่านเห็นว่าเหมาะสม 
หรือไม่ เพราะเหตุใด

(....) เหมาะสมดีแล้ว
(.....) ไม่เหมาะสม

คณะกรรมการที่ควรจะเพิ่มเติม คือ.................................................................
คณะกรรมการที่ควรจะลด คือ.........................................................................
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3. กระบวนการวางแผนระยะยาว
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการสืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว 

15 ปี ประกอบด้วย
1. ขั้นเตรียมการวางแผน 2. ขั้นจัดทำแผน
3. ข้ัน,นำแผน'ฯ'โปปฏิบ้ติ 4. ข้ันประเมินผล

ขัน า. ขันการเตรียมการวางแผน
เป็นการเตรียมการเพื่อให้การจัดทำแผนฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดำเนินการ ดัง

ธ ้ -
1. จัดทำกำหนดหลักการและทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาการสืกษาฯ
2. จัดประชุม ลัมมนา ชี้แจงและให้ความ!เกี่ยวกับการจัดทำแผนฯ
3. เตรียมข้อยูล ที่เกี่ยวกับ
1) ข้อทุลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มทางเศรษฐกิจ การเมือง ลังคมในอนาคต

(1) ข้อสรุปปัญหาปัจจุบันด้านเศรษฐกิจ การเมือง ลังคมในปัจจุบัน
(2) ข้อสรุปแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ การเมืองลังคม ในอนาคต

2) ข้อมุเลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มการสืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม
(1) ข้อสรุปปัญหาการสืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมในปัจจุบัน
(2) ข้อสรุปแนวโน้มการสืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมในอนาคต

ในขั้นเตรียมการวางแผนนี้ ท่านเห็นว่าสามารถเตรียมการไว้ครอบคลุมแล้วหรือยังควรเพิ่ม 
หรือลดข้อใด

(....) การเตรียมการฯดังกล่าว ครอบคลุมทุกเร่ืองแล้ว
(....) การเตรียมการดังกล่าว ยังไม่ครอบคุลม

ควรเพิ่มการเตรียมการในด้าน.....................................
ควรลดการเตรียมการในด้าน.....................................
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ขัน 2. ขันจัดทำแผน 
ขันจัดทำแผน ประกอบด้วย

1. จัดทำร่างแผน ( ซึ่งจะแสดงจุดเน้นการพัฒนาฯ ในอนาคต, นโยบาย, เป้าหมายของ 
แผนฯ ระยะ5 ปี, เป้าหมายของแผนฯ ระยะ 15ปี, เป้าหมายรายแผนงานในช่วง 5 ปี, 
มาตรการ/แนวปฏิบัติรายแผนงานใน แผนฯ 5 ปี, แผนงาน/โครงการ และวงเงิน
งบประมาณ

2. นำเสนอร่างแผนฯเพื่อพิจารณา
3. ปรับปรุงแผนฯ แล้วนำเสนออนุมัติ
4. เสนอแผนฯ ต่อกระทรวง

ในขั้นจัดทำแผนนี้ ท่านเห็นว่าขั้นตอนที่กำหนดไว้ ครอบคลุมแล้วหรือยัง ควรเพ่ิมหรือลดข้อใด
( ) ขั้นตอนดังกล่าวครอบคลุมดีแล้ว
( ) ข้ันตอนดังกล่าวยังไม,ครอบคุลม

ขั้นตอนที่ควรเพิ่มคือ.............................................................................

ข้ันตอนท่ีควรลดคือ
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ขัน 3. ขันนำแผนไปดำเนินการ 
การนำแผนพัฒนาการคืกษาฯ ไปดำเนินการมีขันตอน ดังนี

1. ประชุมปรับแผนฯช่วง 5 ปี แรก โดยนำแผนงาน/โครงการที่ปรากฏในแผนฯ 5 ปี 
แยกเป็นแผนรายปี รวม 5 ปี

2. นำแผนฯ 5 ปีแรกมาจัดทำงบประมาณ
3. จัดทำแผนปฏิบ้ติการประจำปี
4. ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง นำแผนไปปฏิปติ

ข้ันนำแผนไปดำเนินการน้ี ท่านเห็นว่าขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ ครอบคลุมแล้วหรือยัง 
ควรเพ่ิมหรือลดข้อใด

(.....) ขั้นตอนดังกล่าวครอบคลุมดีแล้ว
(.....) ขั้นตอนดังกล่าวยังไม่ครอบคุลม

ขั้นตอนที่ควรเพิ่มคือ.......................................................................

ข้ันตอนท่ีควรลดคือ .......................................................................
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ขัน 4. ขันประเมินผล
การติดตาม กำกับ ควบคุม และประเมินผล การดำเนินการตามแผน มีขันตอน

ดังน้ี
1. จัดระบบการติดตาม ประเมินผล (กำหนดบุคคล หน่วยงานและแผนติดตาม กำกับ 

และประเมินผล)
2. ประเมินรายปีและระยะครึ่งแผนแล้ว จัดทำรายงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. ประเมินเม่ือสิ้นสุดระยะแผนฯ 5 ปี 

'4 . ประเมินแผนฯ 15 ปี

ขั้นประเมินผลการดำเนินงานตามแผนนี้ ท่านเห็นว่าข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ ครอบคลุมแล้ว 
หรือยัง ควรเพ่ิมหรือลดข้อใด

(......) ขั้นตอนดังกล่าวครอบคลุมดีแล้ว
( ) ขั้นตอนดังกล่าวยังไม่ครอบคุลม

ขั้นตอนที่ควรเพิ่มคือ........................................................................

ข้ันตอนท่ีควรลดคือ
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4. องค์ประกอบของแผนฯระยะยาว ส่วนภูมิภาค 
เนือหาสาระของแผนจะครอบคลุมเรื่องสำคัญ  ๆ ดังต่อไปนี

1) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายและมาตรการของแผนฯในระยะยาว 15 ปี 
(ซึ่งเป็นภาพรวมโดยสรุปของแผนพัฒนาฯ ระยะ 15 ปีของแผนฯ)

2) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายและมาตรการของแผนฯในช่วงระยะ 5 ปีแรก
3) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายและมาตรการ เป็นรายแผนงาน
4) มาตรการ เป้าหมายที่กำหนดและแผนงาน/โครงการสนองมาตรการที่กำหนด 

' 5) ตารางแสดงรายซื่อโครงการและวงเงินงบประมาณค่าใช้จ่าย (จำแนกตามราย
แผนงานและยอดรวมงบประมาณทั้งหมด สรุปหน้างบแสดงยอดรวมและ
จำแนกตามรายปีงบประมาณและตามหมวดงบประมาณ)

6) ประมวลโครงการ รายแผนงาน รายปี

เนื้อหาสาระในแผนระยะยาว ส่วนภูมิภาค ดังกล่าวนี้ ท่านเห็นว่าเหมาะสมและครอบคลุม 
ครบทุกเร่ือง ท่ีสมควรจะมีหรือไม่

( ) เหมาะสมดีแล้ว
( ) ไม,เหมาะสม

สิ่งที่ควรจะเพิ่มเติม คือ..........................................................................

สิ่งที่ควรจะลด คือ ......................................................................



2 1 0
แบ บ ส อ บ ถ าม เพ ี่อ ต รว จ ส อ บ ร ูป แ บ บ  

ร ะ บ บ ก ารว างแ ผ น พ ัฒ น าก ารศ ึก ษ า ก าร ศ าส น าแ ล ะ  
การว ัฒ น ธรรม  ระยะยาว 1 5 ป ี ระด ้บ ภ ูม ิภ าค  

คำชิ}แจง
การตอบแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและ 

การวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2538 - 2554) ของกระทรวงศึกษาธิการ"
แบบสอบถามนี้ มี 4 ด้าน คือ

ด้านท่ี 1 ถามเกี่ยวกับหลักการในการจัดทำแผนฯภูมิภาค ระยะยาว
■ ด้านท่ี 2 ถามเกี่ยวกับโครงสร้างระบบงานวางแผนฯภูมิภาค ระยะยาว
ด้านท่ี 3 ถามเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนระยะยาว
ด้านท่ี 4 ถามเกี่ยวกับองค์ประกอบของแผนฯภูมิภาค ระยะยาว ในแต่ละด้าน จะมี 

การนำเสนอข้อมุ)ลไว้ในช่วงแรกและจะมีคำถามปรากฏอยู่ในช่วงท้ายของข้อมุ]ลขอความกรุณา 
ให้ท่านพิจารณาตอบคำถามด้วยความเป็นจริงและคำตอบของท่านผู้วิจัย จะนำมาพิจารณา 
ในภาพรวมสร้างเป็นรูปแบบการวางแผนการศึกษาการศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค 
ระยะยาวและจะเกิดประโยชน์โดยตรงต่อการวางแผนและการจัดการศึกษาการศาสนาและการ 
วัฒนธรรมโดยส่วนรวม

ขอขอบพระคุณอย่างสูง

ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม.............................. ตำแหน่ง (ขณะที่ทำแผนฯระยะยาว 15 ปี)
สถานที่ทำงาน............................................วัน เดือนปี.....................เวลา..........................
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ระบบการวางแผนพัฒนาการถึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว15ปี 
ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย หลักการ, โครงสร้างการดำเนินงานวางแผน, กระบวนการ 
วางแผน และองค์ประกอบของแผน ดังน้ี

1. หลักการของแผนพัฒนาการถึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ส่วนภูมิภาค 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการถึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว ส่วน 

ภูมิภาค ประกอบด้วย
1) หลักการกระจายอำนาจ เป็นการกระจายอำนาจการบริหารการถึกษาและการ 

วางแผนจากส่วนกลางไป^ส่วนภูมิภาค โดยให้ภูมิภาครับผิดชอบการจัดทำแผนให้เหมาะสม 
ลับสภาพและความต้องการในการพัฒนาตามสภาพในพื้นที่ของแต่ละภูมิภาค โดยคำนึงถึง 
ความสอดคล้องลับ นโยบายระดับชาติในการดำเนินการจัดการถึกษา การศาสนาและการ 
วัฒนธรรม

2) หลักการมีส่วนร่วมของประชาซนและผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถ่ิน เป็นการกำหนดให้ 
ตัวแทนประซาซน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้แทนภาคเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้นำชุมชน ฯลฯ 
ได้เข้ามีส่วนร่วม ในการให้ข้อเสนอแนะและร่วมลันกำหนดทิศทางการจัดการถึกษา การ 
ศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว ในภูมิภาค

3) หลักความเสมอภาคและความเป็นธรรม สาระของแผนฯต้องเป็นแผนฯ ท่ีเปิด 
โอกาสให้ประชาซนทุกคนได้รับบริการทางการถึกษาที่เหมาะสมลับตนเอง ทั้งด้านโอกาสและ 
คุณภาพอย่างเท่าเทียมลัน โดยมีการจัดสรรทรัพยากรทางการถึกษาอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง

4) หลักการตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ให้ท้องถ่ินสามารถ 
กำหนดแผนให้สอดคล้องลับสภาพปัญหาและความต้องการของภูมิภาค ปัญหาและแนวโน้ม 
ทางเศรษฐกิจ การเมือง ลังคม วัฒนธรรม รวมท้ังข้อภูล สารสนเทศทางการถึกษา การ 
ศาสนาและการวัฒนธรรมในภูมิภาคนั้น ๆ

5) หลักการตัดสินใจโดยองค์คณะบุคคล เป็นแผนฯ ที่ผ่านการพิจารณาและให้ความ 
เห็นชอบโดยองค์คณะบุคคลท่ีเป็นตัวแทนประซาซน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้แทนภาคเอกชน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ
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6) หลักความสอดคล้องและต่อเนื่องกันของแผน การจัดทำแผนฯจะต้องมีนโยบาย 
ท่ีสอดคล้องกันในทุกระดับท้ังระดับชาติ ระดับภูมิภาคและต่อเน่ืองกันในทุกส่วนของแผนฯ

7) หลักความเป็นเอกภาพ ด้านนโยบายและแผนและด้านมาตรฐานทางการศึกษา 
โดยการกำหนดทิศทางการศึกษาในภูมิภาค จะต้องคำนึงถึงความสัมพันธ์ ทิศทางและ 
นโยบายในระดับชาติ

8) หสักการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ให้มีการประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาคตลอดจนองค์กรภาคเอกชนและท้องถิ่น ร่วมกันพัฒนาการศึกษาฯ ในภูมิภาคให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด

9) หลักความยืดหยุ่นของแผน แผนระยะยาวเป็นแผนฯที่จัดระบบให้สามารถดำเนิน 
การปรับเปลี่ยนได้ ตามเงื่อนไขตามระยะเวลาที่กำหนดและตามความจำเป็นกับสถานการณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป

จากหลักการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ระยะยาว 15 ปี ส่วนภูมิภาคที่กล่าวมานี้ ท่านเห็นว่าสามารถครอบคลุม เหมาะสมหรือไม, 
ควรเพ่ืมเติมหรือลดหลักการในข้อใด

( ) ครอบคลุมดีแล้ว
( ) ยังไม่ครอบคลุม

ควรเพ่ิมหลักการใด(ระบุ) (1) .....................................................................
(2) ....................................................................

ควรลดหลักการใด (ระบุ) (1) ....................................................................
(2)
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2. โครงสร้างระบบงานวางแผนระยะยาว 15 ปี
ให้มีองค์กรจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม ระยะยาว 

ส่วนภูมิภาค แต่ละภาคเพียงระดับเดียว การจัดทำแผนระยะยาวให้เสร็จสิน ที่ระดับภาค
1) คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนฯภูมิภาค ให้รับผิดชอบการจัดทำแผนฯ ใน 

ระดับภูมิภาคเพียงคณะเดียว มีอำนาจ หน้าท่ี กำหนดนโยบายและแนวทางของแผนฯให้ 
ความเห็นชอบและอนุม้ติแผนฯ และมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนฯ ภูมิภาค 
ได้ตามความเหมาะสม

2) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนฯภูมิภาค เป็นคณะอนุกรรมการฯ ท่ีจัดต้ังข้ึนให้ทำ 
หน้าที่จัดทำแผนภูมิภาคฯตามที่คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนฯ ภูมิภาค มอบหมาย

การจัดให้ภูมิภาคมีองค์กรสำหรับการวางแผนในระดับภูมิภาค ควรให้มีเพียงคณะเดียว 
แต่สามารถจัดตั้งคณะอนุกรรมการฯสำหรับช่วยงานวางแผน อีกกี่คณะก็ได้ ท่านเห็นว่าเหมาะสม 
หรือไม่ เพราะเหตุใด

( ) เหมาะสมดีแล้ว
(.....) ไม,เหมาะสม.

คณะกรรมการฯ ที่ควรจะมีเพิ่มเติม คือ .............................................

คณะกรรมการฯที่ควรจะลด คือ ..........................................................



214

3. กระบวนการวางแผนระยะยาว
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 

ระยะยาว 15 ปี ประกอบด้วย 
า. ขั้นเตรียมการวางแผน
2. ขั้นจัดทำแผน
3. ข้ันนำแผนฯไปปฏิบัติ
4. ข้ันประเมินผล

ขัน 1. ขันการเตรียมการวางแผน
เป็นการเตรียมการเพื่อให้การจัดทำแผนฯ เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดำเนินการ ดังนี

1. จัดทำกำหนดหลักการและทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ
2. จัดประชุม สัมมนา ชี้แจงและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนฯ
3. เตรียมข้อมุ)ล ที่เกี่ยวกับ

า) ข้อมุ)ลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมในอนาคต
(1) ข้อสรุปปัญหาปัจจุบันด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมในปัจจุบัน
(2) ข้อสรุปแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ในอนาคต

2) ข้อมุ)ลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม
(1) ข้อสรุปปัญหาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมในปัจจุบัน
(2) ข้อสรุปแนวโน้มการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมในอนาคต

ในขั้นเตรียมการวางแผนนี้ ท่านเห็นว่าสามารถเตรียมการไว้ครอบคลุมแล้วหรือยัง 
ควรเพ่ิมหรือลดข้อใด

(..... ) การเตรียมการฯดังกล่าว ครอบคลุมทุกเร่ืองแล้ว
(...... ) การเตรียมการดังกล่าวยังไม่ครอบคุลม

ควรเพิ่มการเตรียมการในด้าน....................... ..........................................
ควรลดการเตรียมการในด้าน.................................................................
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ข้ัน 2. ขั้นจัดทำแผน
ข้ันจัดทำแผน ประกอบด้วย

1. จัดทำร่างแผน (ซ่ึงจะแสดง จุดเน้นการพัฒนาฯ ในอนาคต, นโยบาย, เป้าหมายของ
แผนฯระยะ 5 ปี, เป้าหมายของแผนฯระยะ 15 ปี, เป้าหมายรายแผนงานในช่วง 5 ปี,
มาตรการ/แนวปฏิบัติรายแผนงานใน แผนฯ 5 ปี, แผนงาน/โครงการและวงเงินงบประมาณ

2. นำเสนอร่างแผนฯ เพื่อพิจารณา
3. ปรับปรุงแผนฯ แล้วนำเสนออนุมติ

' 4. เสนอแผนฯต่อกระทรวง

ในข้ันจัดทำแผนน้ี ท่านเห็นว่าขั้นตอนที่กำหนดไว้ ครอบคลุมแล้วหรอยัง ควรเพ่ิมหรือลดข้อใด
(.....) ขั้นตอนดังกล่าวครอบคลุมดีแล้ว
(.....) ข้ันตอนดังกล่าวยังไม่ครอบคุลม

ข้ันตอนท่ีควรเพ่ิม คือ .............................................................................

ข้ันตอนท่ีควรลด คือ
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ขัน 3. ขันนำแผนไปดำเนินการ 
การ'นำแผน,พัฒนาการคืกษ'าฯ ไปดำเนินการ มีขันตอน ดังนี

1. ประชุมปรับแผนฯช่วง5 ปีแรกโดยนำแผนงาน/โครงการที่ปรากฏใน แผนฯ 5 ปี 
แยกเป็นแผนรายปี รวม 5 ปี

2. นำแผนฯ 5 ปีแรกมาจัดทำงบประมาณ
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
4. ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องนำแผนไปปฏิบัติ

ขั้นนำแผนไปดำเนินการน้ี ท่านเห็นว่าขั้นตอนที่กำหนดไว้ ครอบคลุมแล้วหรือยัง 
ควรเพ่ิมหรือลดข้อใด

(..... ) ขั้นตอนดังกล่าวครอบคลุมดีแล้ว
(.....) ข้ันตอนดังกล่าวยังไม่ครอบคุลม

ข้ันตอนท่ีควรเพ่ิมคือ .....................................................................

ข้ันตอนท่ีควรลดคือ
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ขัน 4. ขันประเมินผล
การติดตาม กำกับ ควบคุม และประเมินผล การดำเนินการตามแผนการประเมินผล 

มีข้ันตอน ดังน้ี
1. จัดระบบการติดตาม ประเมินผล(กำหนดบุคคล หน่วยงานและแผนติดตาม กำกับ 

และประเมินผล)
2. ประเมินรายปีและระยะครึ่งแผนแล้วจัดทำรายงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. ประเมินเม่ือส้ินสุดระยะแผนฯ 5 ปี
4. ประเมินแผนฯ 15 ปี

ขั้นประเมินผลการดำเนินงานตามแผนนี้ ท่านเห็นว่าขั้นตอนที่กำหนดไว้ ครอบคลุมแล้ว 
หรือยัง ควรเพ่ิมหรือลดข้อใด

(.....) ขั้นตอนดังกล่าวครอบคลุมดีแล้ว
(.....) ข้ันตอนดังกล่าวยังไม่ครอบคุลม

ข้ันตอนท่ีควรเพ่ิมคือ ...............................................................................

ข้ันตอนท่ีควรลดคือ ...............................................................................
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4. องค์ประกอบของแผนฯระยะยาว ส่วนภูมิภาค 
เนือหาสาระของแผนจะครอบคลุมเรื่องสำคัญ  ๆ ดังต่อไปนี

1) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายและมาตรการของแผนฯในระยะยาว 15ปี 
(ซึ่งเป็นภาพรวมโดยสรุปของแผนพัฒนาระยะ 15 ปีของแผนฯ)

2) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายและมาตรการของแผนฯในช่วงระยะ 5 ปีแรก
3) วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายและมาตรการ เป็นรายแผนงาน
4) มาตรการ เป้าหมายที่กำหนดและแผนงาน/โครงการสนองมาตรการที่กำหนด
5) ตารางแสดงรายซื่อโครงการและวงเงินงบประมาณค่าใช้จ่าย (จำแนกตามราย 

แผนงานและยอดรวมงบประมาณทั้งหมด สรุปหน้างบแสดงยอดรวมและจำแนก 
ตามรายปีงบประมาณ และตามหมวดงบประมาณ)

6) ประมวลโครงการ รายแผนงาน รายปี

เน้ือหาสาระในแผนระยะยาว ส่วนภูมิภาค ดังกล่าวนี้ ท่านเห็นว่าเหมาะสมและครอบคลุม 
ครบทุกเร่ืองท่ีสมควรจะมีหรือไม,

( ) เหมาะสมดีแล้ว
( ) ไม่เหมาะสม

สิ่งท่ีควรจะเพิ่มเติม คือ ...................................................................................

สงทควรจะลด คอ..............................................................................................

ขอขอบพระคุณอย่างสูง ท ี่กรุณาตอบแบบสอบถามด้วยความจริงใจ
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คณะกรรมการการสิกษา การศาสนาและการว้ฒนธรรม เขตการศึกษา 
(ศศว.ข.) และอำนาจหน้าท่ี

คณะกรรมการการศึกษา การศาสนาและ การว้ัฒนธรรม เขตการศึกษา
(ศศว.ข.)

คณะกรรมการ ประกอบด้วยบุคคลไม่เกิน 20 คน ดังน้ี
ใ. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการท่ีปรึกษา
2. ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประธานกรรมการ

เขตการศึกษา
3. หัวหน้าหน่วยงานหรือสถานศึกษาของส่วนราชการ กรรมการ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการละ า คน
(เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง)

4. ผู้มีค'วามรู้และประสบการณ์ด้านการศึกษ'า ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ
ไม่เกิน 3 คน (เป็นกรรมการผ้ทรงคุณวุฒิ)

5. ผู้แทนมหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน กรรมการ
6. ผู้เกี่ยวข้องที่เกี่ยวกับการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 

ในเขตการศึกษา ได้แก่ ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาล
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา เป็นต้นไม่เกิน2 คน

7. ผู้อำนวยการส่วนวิจัยและพัฒนา กรรมการ
และเลขานุการ

8. ผู้อำนวยการส่วนพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ

9. ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาบุคลากร กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ
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อำนาจหน้าท่ีของ ศศว■ ข.

1. พิจารณาเสนอแนะและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและ 
การวัฒนธรรม

2. กำหนดมาตรฐานให้หน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม 
และพัฒนาประสิทธิภาพ มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา

3. กำหนดหลักการวิธีการและแนวปฏิบ้ติ เพ่ือให้เกิดการผนึกกำลังในการปฎิป้ตงานร่วมกันใน 
ระดับเขตการศึกษา

4. จัดให้มีการศึกษา สำรวจ วิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม
5. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่สืบเนื่องมาจากการดำเนินงานวิชาการ ตาม 

นโยบาย แผนงานและโครงการซึ่งมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา การศาสนาและการ 
วัฒนธรรม ภายในท้องที่เขตการศึกษา

6. กำกับเร่งรัดติดตามและ ประเมินผลการปฏิป้ติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาให้เป็น 
ไปย่างมีประสิทธิภาพ

7. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อปฎิบ้ติงานเฉพาะกิจเพื่อพัฒนาการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
เช่น พัฒนาหลักสูตร ส่ือ แบบเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การพัฒนาบุคลากร 
การนิเทศ แนะแนว วัดและประเมินผลการศึกษา เป็นต้น

8. ปฏิบัติ'งานอ่ืน ที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย
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นายสมหมาย สร้อยนาคพงษ์ เกิดวันท่ี 6 ธันวาคม 2494 ที่ตำบลบางดู้
อำ๓ อท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี สำเร็จการศึกษาปร็ญญาตรีการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกทิเสิกลั
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน เม่ือปี พ.ศ. 2519 ศึกษาต่อระดับปริญญาศึกษาศาสตร์ 
มหาบัณฑิต ที่คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือ ปี พ.ศ. 2526 
วิชาเอกสิ่งแวดล้อมศึกษา เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร 
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2524 ปัจจุบันรับราชการท่ี 
สำนักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี.
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