
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

ในการวิเคราะห์,ข้อมูลการสืกษ'าเปรียบเทียบบทบาทครูในการพัฒนาชุมชนระหว่าง 
หมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกันในเขตการสืกษา า1 จากกลุ่มตัวอย่าง 312 คน ผู้ว ิจ ัย 
ได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตารางประกอบความเรียง แบ่งออกเป็น 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครู 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบบทบาทครูในการพัฒนาชุมชนระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนา 

แตกต่างกัน
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคครูในการปฎิบ้ตงานพัฒนา 

ชุมชนระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

ตอนที่ า ผล ก ารว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ส ถาน ภ าพ ของคร ู

บทที่ 4

ตารางที่ 3 ข้อมูลทั่วๆไปเกี่ยวกับสถานภาพของครูที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด

สถานภาพ จาน'วน 
N=312

ร้อยล:

า. เพศ ! หญิง 93 29.80
ชาย 219 70.19

2. อาย ุ 21 - 30 ปี 19 6.08

O1CO 129 41.34
41 - 50 ปี 117 37.50
51 - 60 ปี 47 15.06

3. วุฒ ิการสืกษา ตํ่าก'ว ่าปริญญาตรี 40 12.82
ป ร ิญ ญ าตร ี 260 83.33
ส ูงกว่าปริญญาตรี 12 3.84
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ตารางที่ 3 (ต่อ)

สถานภาพ จำนวน
N=312

ร้อยละ

4. ประสบการณ์'ในการทำงานสัมพันธ์'ชุมชน
1 - 5 ปี 49 15.70
6 - 10 ปี 55 17.62
มากกว่า 10 ปี 208 66.66

5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหโดยเฉลี่ยที่ท่านสอนในโรงเรียน
1 - 5 ช่ัวโมง 28 8.93
6 - 10 ช่ัวโมง 31 9.93
11- 15  ช่ัวโมง 12 3.84
1 6 - 2 0  ช่ัวโมง 40 12.82
มากกว่า 20 ช่ัวโมง 201 64.42

จากตารางที่ 3 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูดังนี้
า. เพศ จำนวนครูผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 3า2 คน เป ็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คือ 

เพศชาย 219 คน คิดเป็นร้อยละ70.19 เป็นเพศหญิง 93 คน คิดเป็นร้อยละ 29.80
2. อาย ุ ครูส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 41.34 รองลง 

มามีอายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และครูจำนวนน้อยที่สุด 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.08 มีอายุระหว่าง 21-30 ปี

3. ว ุฒ ิการค ิกษา คร ูม ีว ุฒ ิป?ญญาตรีมากท ี่ส ุด จำนวน 260 คน คิดเป็น ร้อยละ 83.33 
รองลงมาม ีว ุฒ ิต ํ่ากว ่าป ร ิญ ญ าตร ีจำน วน 4 0 คนคิดเป ็นร้อยละ 12.82 และครูจำนวนน้อยที่สุดมี 

ว ุฒ ิส ูงกว ่าปร ิญ ญาตร ี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.84
4. ประลบการณIนการทำงานสัมพันธ์ชุมชน ครูส่วนใหญ่มีประลบการณ์ในการทำงาน 

สัมพันธ์ชุมชนมากกว่า 10 ปี มากที่สุด จำนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 รองลงมามี 
ประสบการณ์ในการทำงานสัมพันธ์ชุมชน 6-10 ปี จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 17.62 และครู 
จำนวนน้อยที่สุด มีประลบการณ์ในการทำงานสัมพันธ์ชุมชน 1-5 ปี จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ
15.70
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5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยเฉลี่ยที่ทำการสอนในโรงเรียน ครูส่วนใหญ่มีจำนวนชั่วโมง 
สอนต่อสัปดาห์ มากกว่า20 ช่ัวโมง มากที่สุด จำนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 64.62 รองลงมามี 
จำนวนสอนต่อสัปดาห์ 16-20 ซัวโมง จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 และจำนวนน้อยที่สุดมี 
จำนวนสอนต่อสัปดาห์ 10-15 ช่ัวโมง จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.84

ตารางที่ 4 ข้อมูลทั่วๆไปเกี่ยวกับสถานภาพของครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด 
พัฒนาอันดับ 1

สถานภาพ จำนวน 
N= 84

ร้อยละ

1. เพศ หญิง 23 27.3
ชาย 61 72.80

2. อาย ุ O001 5 5.95TÏ3OCO 36 42.85
41 - 50 ปี 35 41.66
51 - 60 ปี 8 9.52

3. ว ุฒ ิการค ิกษ,า ต ํ่าก'ว ่าปริญญาตรี 9 10.71
ป ร ิญ ญ าตร ี 70 83.33
ส ูงกว่าปริญญาตรี

4. ประสบการถทนการทำงานสัมพันธ์ชุมชน
5 5.95

1 - 5 ปี 14 16.66
6 - 10 ปี 18 21.42

มากกว่า 10 ปี
5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยเฉลี่ยที่ท่านสอนในโรงเรียน

52 61.90

1 - 5 ช่ัวโมง 7 8.33
6 - 1 0  ช่ัวโมง 10 11.90
1 1 - 1 5  ช่ัวโมง 3 3.57
1 6 - 2 0  ช่ัวโมง 8 9.52
มากกว่า 20 ช่ัวโมง 56 66.66
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จากตารางที่ 4 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ใน 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 ดังน้ี

1. เพศ จำนวนครูผู้ตอบแบบลอบถาม 84 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คือ 
เพศชาย 61 คน คิดเป็นร้อยละ 72.8 เป็นเพศหญิง 23 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3

2. อาย ุ ครูมีอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 รองลงมามีอายุ 
ระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 และครูจำนวนน้อยที่สุด 5 คน ม ีอายุ 
ระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.95

3. ว ุฒ ิการค ืกษา คร ูม ีว ุฒ ิปร ิญญาตรีมากท ี่ล ุด จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 
รองลงมาม ีว ุฒ ิต ํ่ากว ่าปร ิญญาตร ี จำนวน 9 คน คิดเป็ใบ้อยละ 10.71 และครูจำนวนน้อยที่สุด 
ม ีว ุฒ ิส ูงกว ่าปร ิญ ญาตร ี จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.95

4. ประสบการณ์ในการทำงานล้มพันธ์ชุมชน ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน 
ล้มพันธ์ชุมชนมากกว่า 10 ปี มากที่สุด จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 และครูจำนวนน้อยที่ 
สุด มีประลบการณ์ในการทำงานล้มพันธ์ชุมชน 1-5 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66

5. จำนวนชั่วโมงต่อล้ปดาห'โดยเฉลี่ยที่ทำการสอนในโรงเรียน ครูส่วนใหญ่มีจำนวนชั่วโมง 
สอนต่อล้ปดาห์ มากกว่า20 ช่ัวโมง มากที่สุด จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 รองลงมามี 
จำนวนสอนต่อสัปดาห์6-10 ชั่วโมง จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 และจำนวนน้อยที่ลุดมี 
จำนวนสอนต่อสัปดาห์ 1-5 ชั่วโมง จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33

ตารางที่ 5 ข้อมูลทั่วๆไปเกี่ยวกับลถามเภาพของครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด
พัฒนาอันดับ 2

สถาง4ภาพ จำนวน 
N = 161

ร้อยละ

1. เพศ หญิง 47 29.19
ชาย 114 70.80

2. อายุ 21 - 30 ปี 10 6.21
31 -4 0  ปี 70 43.47
41 - 50 ปี 56 34.78
51 - 60 26 16.14
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ตารางท่ี 5 (ต่อ)
สถานภาพ จำนวน 

N= 84
ร้อยละ

3. วุฒิการคืกษา ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี 24 14.90
ปริญญาตรี 132 81.98
สูงกว่าปริญญาตรี

4. ประสบการถท น การทำงานอัมพันธ์ชุมชน
5 3.10

1 - 5 ปี 25 15.52
ร^OCD 28 17.39

มากกว่า 10 ปี
5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยเฉลี่ยที่ท่านสอนในโรงเรียน

108 67.08

1 - 5 ชั่วโมง 14 8.69
6 -1 0  ชั่วโมง 12 7.45
1 1 -1 5 ชั่วโมง 7 8.69
16-20 ชั่วโมง 22 13.66
มากกว่า 20 ชั่วโมง 106 65.83

จากตารางที่ 5 แสดงข้อยูลเที่ยวกับสถานภาพของครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ใน 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 ดังนี้

า . เพศ จำนวนครูผู้ตอบแบบสอบถาม 161 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คือ 
เพศชาย 114 คน คิดเป็นร้อยละ 70.80 เป็นเพศหญิง 47 คน คิดเป็นร้อยละ 29.19

2. อายุ ครูส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 43.47
รองลงมามีอายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 34.47 และครูจำนวนน้อยที่สุด 
10คน มีอายุระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.21

3. วุฒิการคืกษา ครูมีวุฒ ิปริญญาตรีมากที่ส ุด จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 81.98 
รองลงมามีวุฒ ิตํ่ากว่าปริญญาตรี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 14.90 และครูจำนวนน้อยที่สุด 
มีวุฒ ิสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10

4. ประลบการณ!นการทำงานอัมพันธ์ชุมชน ครูส่วนใหญ่มีประสบการถทนการทำงาน 
อัมพันธ์ชุมชนมากกว่า 10 ปี มากที่สุด จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 67.08 รองลงมามี
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ประสบการณ์ในการทำงานสัมพันธ์ชุมชน 6-10 ปี จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 และครู 
จำนวนน้อยที่สุด มีประสบการณ์ในการทำงานสัมพันธ์ชุมชน 1-5 ปี จำนวน 25 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 15.52

5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยเฉลี่ยที่ทำการสอนในโรงเรียน ครูส่วนใหญ่มีจำนวนชั่วโมง 
สอนต่อสัปดาห์ มากกว่า20 ชั่วโมงมากที่สุด จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 65.83 รองลงมามี 
จำนวนสอนต่อสัปดาห์ 16-20 ชั่วโมง จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 13.66 และจำนวนน้อยที่สุดมี 
จำนวนสอนต่อสัปดาห์11-15 ชั่วโมง จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.69

ตารางที่ 6 ข้อะ)ลทั่วๆไปเกี่ยวกับสถานภาพของครูโรงเรียนประถมคิกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด 
พัฒนาอันดับ 3

สถานภาพ จำนวน
N=67

ร้อยละ

1. เพศ หญิง 23 34.32
ชาย 44 65.67

2. อายุ 21 - 30 ปี 4 5.97
31-40ปี 23 34.32
41 -50ปี 26 38.80
51-60ปี 13 19.40

3. วุฒิการคิกษา ตาก'ว่าปริญญาตรี 7 10.44
ปริญญาตรี 58 86.56
สูงกว่าปริญญาตรี 2 2 2.98

4. ประสบการณ์ในการทำงานสัมพันธ์ชุมซน
1 - 5 ปี 10 14.92
6 - 1 0 ปี 9 13.43
มากกว่า 10 ปี 48 71.64
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ลถา'นภาพ จำนวน ร้อยละ
N= 67

5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยเฉลียที่ท่านสอนในโรงเรียน * 1 2 3 4 5

ตารางท่ี 6 (ต่อ)

1 - 5 ชัวโมง 7 10.44
6- 10  ชั่วโมง 9 13.43
11-15 ชั่วโมง 2 2.38
16-20 ชั่วโมง 10 14.92
มากกว่า 20 ชั่วโมง 39 58.20

จากตารางที่ 6 แสดงข้อรุ)ลเกี่ยวกับสถานกาพของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ใน 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 ดังนี้

1. เพศ จำนวนครูผู้ตอบแบบสอบถาม 67 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คีอ 
เพศชาย 44 คน คิดเป็นร้อยละ 65.67 เป็นเพศหญิง 23 คน คิดเป็นร้อยละ 27.38

2. อายุ ครูส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปีจำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 38.80
รองลงมามีอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 34.32 และครูจำนวนน้อยที่สุด 
4 คน มีอายุระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.97

3. วุฒิการศึกษา ครูมีวุฒ ิปริญญาตรีมากที่ส ุด จำนวน 58 คน คิดเป็น ร้อยละ 86.56 
รองลงมาม ีว ุฒ ิต ํ่ากว ่าปริญญาตรีจำนวน7 คนค ิดเป ็นร ้อยละ10.44และครูจำนวนน้อยที่ส ุดมี 
วุฒ ิส ูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 2คน คิดเป็นร้อยละ 2.98

4. ประสบการณในการทำงานสัมพันธ์ชุมชน ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน 
สัมพันธ์ชุมชนมากกว่า 10 ปี มากที่สุด จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 71.66 รองลงมามี 
ประสบการณ์ในการทำงานสัมพันธ์ชุมชน 1-5 ปี จำนวใi 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.92 และมี 
ประสบการณ์ในการทำงานสัมพันธ์ชุมชน 6-10 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.43 ตามลำดับ

5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยเฉลี่ยที่ทำการสองAในโรงเรียน ครูส่วนใหญ่มีจำนวนรั่วโมง 
สอนต่อสัปดาห์ มากกว่า 20 ชั่วโมง มากที่สุด จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 58.20 รองลงมามี 
จำนวนสอนต่อสัปดาห์ 16-20 ชั่วโมง จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.92 และจำนวนน้อยที่สุดมี 
จำนวนลอนต่อสัปดาห์ 10-15 ชั่วโมง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.38
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
โดยภาพรวม

บทบาทครูในการพัฒนาชุมชน ระดับการปฏิบัติ N = 
X  แปลความ

312
S.D.

1 . ด้านการเป็นผู้นำชุมชน 3.54 มาก .69
2. ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 3.51 มาก .61
3. ด้านการเป็นผู้ให้บริการ 3.83 มาก .6 2

4. ด้านการเป็นนักนวัตกรรม 3.63 มาก .64
5. ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหา 3.80 มาก .65

รวม 3.66 มาก .58

จากตารางที่ 7 โดยภาพรวมพบ1ว่าครูมีบทบาท'ในการ1พัฒนาชุมชนทั้ง 5 ด้านที่มีการ 
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X =3.66) และเมื่อพิจารณาในรายด้านปรากฏดังนี้ โดยเฉลี่ยครูมีบทบาท 
ในการพัฒนาชุมชนทั้ง 5 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้ 
ด้านการเป็นผู้ให้บริการ (X =3.83) ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหา (X =3.80) ด้านการเป็นนักนวัตกรรม 
(X =3.63) ด้านการเป็นผู้นำชุมชน (X =3.54) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน(X =3.51)

เนื่องจากบทบาทในแต่ละด้านมีรายละเอียดเป็นรายข้อ ด ังปรากฏในตารางที่8 -12

ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ด้านการเป็นผู้นำชุมชนโดยภาพรวม (บทบาทข้อที่ 1-7)

ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชน ระดับการปฏิบัติ N = 312
X  แ ป ล ค ว า ม  ร .อ .  1 2

1. ให้การศึกษาแก่ชุมชนเพือพัฒนาพังด้านความรู้ ความ 
สามารถ พักษะ และพัศนคติของสมาซิกในชุมชนให้เป็น 
คนสมัยใหม่พันโลกพันเหตุการณ์

2. กระตุ้นเร่งเร้าสมาซิกในชุมชนให้รู้จักคิดแก้ปัญหา และ 
พัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง เซ่น การคัดเลือกผู้นำหรือ 
กรรมการหมู่บ้าน

3.42 ปานกลาง .89

3.70 มาก .95
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)
ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชน ระดับการปฏิบ้ติ N 

X  แปลความ
= 312 

S.D.
3. 'กระตุ้นและสนับสนุนให้ประซาซนยอมรับโครงการใหม่ๆ

และวิธีดำเนินงานแบบใหม่ 3.59 มาก .87
4. ริเริ่มกิจกรรมใหม่ๆเพี่อปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ในชุมชน

ให้เจริญก้าวหน้า 3.42 ปานกลาง .90
5. แนะนำการจัดโครงสร้างระบบการทำงานให้แก่สมาชิกใน

ชุมชนเพี่อช่วยพัฒนาความคิดของสมาชิกในชุมชน 3.30 ปานกลาง .87
6. วางแผนและกำหนดโครงการพัฒนาด้านต่างๆให้แก่สมาชิก

ในชุมชน 3.13 ปานกลาง .94
7. เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน การดำเนินชีวิตให้ลอด

คล้องคับสภาพการณ์ปัจจุบัน เซ่น ต่อต้านอบายมุข 4.23 มาก .71
รวม 3.54 มาก .69

จากตารางที่ 8 จะเห็นว่าครูมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชนโดยภาพ 
รวม'ในระดับมาก(X=3.54) และเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากมี 3 
ข้อ คือบทบาทข้อที่ 2) กระตุ้นเร่งเร้าสมาชิกในชุมชนให้รู้จักคืดแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
ตนเอง เซ่น การคัดเลือกผู้นำหรีอกรรมการหมู่บ้าน นิระ=3.70) ข้อ 3) กระตุ้นและสนับสนุนให้ 
ประซาซนยอมรับโครงการใหม่ๆและวิธีดำเนินการแบบใหม่ (X =4.23) ข้อ 7) เป็นแบบอย่างที่ดีใน 
การประพฤติตน การดำเนินชีวิตให้สอดคล้องคับสภาพการณ์ปัจจุบัน เซ่น ต่อต้านอบายมุข 
(X =4.23) นอกนั้นอยู่ในระคับปานกลาง บทบาทข้อที่มีการปฏิบัติในอันดับสูงสุด คือ ข้อ 7) เป็น 
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน การดำเนินชีวิตให้ลอดคล้องคับสภาพการณ์ปัจจุบัน เซ่น ต่อต้าน 
อบายมุข (X=4.23) รองลงมาคือข้อ 2) กระตุ้นเร่งเร้าสมาชิกในชุมชนให้รู้จักคิดแก้ปัญหา และ 
พัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง เซ่น การคัดเลือกผู้นำหรือกรรมการหมู่บ้าน (X=3.70) ข้อที่มีการปฏิบัติ 
อันคับตํ่าสุดคือ ข้อ า) วางแผนและกำหนดโครงการพัฒนาด้านต่างๆให้แก่สมาชิกในชุมชน
(X=3.13)
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทครในการพัฒนาชุมชนd9 ‘บ จ

ด้านการเป็นผู้ประสานงานโดยภาพรวม (บทบาทข้อที่ 8-15)

ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการประสานงาน ระดับการปฏิบัติ N = 312

X 
I

แ ป ล ค ว า ม S.D.
8. เป็นผู้เชื่อมประสานระหว่างสมาชิกในชุมชน ในการร่วม 

มือร่วมใจจัดกิจกรรมในชุมชน เซ่น การเสียสละทรัพย์สิน 
การสละกำลังกาย 4.16 มาก .72

9. เป็นตัวเชื่อมระหว่างหน่วยงานต่างๆทั้งภาคฬัและเอกชน
I 63

กับสมาชิกในชุมชน ในการขอความช่วยเหลือหรือบริการ 
แก่นักเรียนและชุมชน เซ่น ขอรับบริการจาก
เจ้าหน้าที่ลาธารณสุข 3.98 มาก .80

10. นำข่าวสารและเหตุการณ์บ้านเมืองที่ถูกต้องมาชี้แจงให้
สมาชิกในชุมชนทราบ เพื่อความเข้าใจและความร่วมมือ
ที่ดีต่อกัน 3.71 มาก .81

11. ชี้แจงข่าวคราวความเคลื่อนไหวเพื่อเตรียมประซาซนให้ 
สามารถทำงานร่วมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่เข้ามา
พัฒนาชุมชน 3.58 มาก .84

12. ชี้แจง แนะนำเกี่ยวกับปัญหา และความต้องการของ
ชุมชนกับหน่วยงานที่เข้ามาร่วมพัฒนาชุมชน 3.53 มาก .87

13. ซักนำนักวิชาการบริหารของรัฐไปถึงประชาชนและชี้นำ
ประชาชนไปพบนักวิชาการ เพื่อรับบริการตามความ
ต้องการ 2.95 ปานกลาง .93

14. รวบรวมทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนา
ชุมชน เซ่นการสานหมวกจากผักตบชวา 2.81 ปานกลาง 1.02

15. เป็นผู้รวมกลุ่มบุคคลในชุมชนในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ
เซ่น การซักนำสมาชิกในชุมชนจัดตั้งกลุ่มเพื่อร่วมกันคิด
ปรึกษา ทำแผนและกิจกรรม 2.98 ปานกลาง 1.04

รวม 3.51 มาก .61
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จากตารางที่ 9 จะเห็นว่าครูมีบทบาทในการพัฒนาชุมซนด้านการเป็นผู้ประสานงานโดย 
ภาพรวมในระดับมาก(Xะ=3.51) และเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า บทบาทส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ 
ในระดับมาก บทบาทที่มีการปฏิบัติในอันดับสูงสุด คือ ข้อ 8 ) เป็นผู้เชื่อมประสานระหว่างสมาชิก 
ในชุมชน ในการร่วมมือร่วมใจจัดกิจกรรมในชุมซน เซ่น การเลียสละทรัพย์สิน การสละกำลังกาย 
(X=4.16) รองลงมาคือ ข้อ 9) เป็นตัวเชื่อมระหว่างหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกซนกับสมาชิก 
ในชุมซน ในการช่วยเหลือหรือบริการแก่นักเรียน และชุมซน เซ่น ขอรับบริการจากเจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุข(X=ะ3.98) และบทบาทข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 14) รวบรวมทรัพยากรใน
ชุมชนให้เกิดประโยช”น์ในการพัฒนาชุมชน เซ่นการสานหมวกจากผักตบชวา(X=2.81)

ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทครฺในการพัฒนาชุมชน
6 3  ' บ า

ด้านการเป็นผู้ให้บริการโดยภาพรวม (บทบาทข้อที่ 16-24))

ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้บริการ ระดับการปฏิบัติ N = 312
X  แปลความ S.D.

16. บริการด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียนแก่ชุมชน เซ่น 
เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นแหล่งสาธิตเทคนิควิธีการ 
การจัดงานต่างๆ

17. บริการด้านวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ของ 
โรงเรียนแก่ชุมชน เซ่น โต๊ะเก้าอี้

18. บริการข่าวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและ 
ชุมชน เช่น ดูนย์ความรู้ห้องสมุด บริการเลียงตามสาย

19 บริการด้านวิชาการแก่สมาชิกในชุมชน เซ่น เป็นวิทยากรให้ 
แก่ชุมชน จัดกิจกรรมความรู้ยู่ประตูบ้านโดยนักเรียนเป็นลื่อ

20. อำนวยความสะดวกแก่สมาชิกในชุมชน เซ่น
ฝ่ายประซาสัมพันธ์ของโรงเรียน โต๊ะติดต่อสอบถาม 
การเข้าร่วมงานของชุมชน

21. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพ 
ในชุมชน เซ่น จัดนิทรรศการอาชีพที่เหมาะลมกับท้องถิ่น

4.14 มาก

4.34 มาก

3.76 มาก

3.39 ปานกลาง

3.74 มาก

3.04 ปานกลาง

.85

.76

.91

.92

.88

.97
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)
ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการ ระดับการปฏิบัติ 

X แปลความ
N = 312 

S.D.
22. สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสาธารณสุขและ 

อนามัยในชุมชน เช่น รณรงค์เรื่อง'นาสะอาด 3.66 มาก .81
23. สนับลนุนการจัดกีฬาและนันทนาการในชุมชน เซ่น การแซ่ง 

ขันกีฬา 4.19 มาก .81
24. สนับลนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านสังคมและวัฒนธรรม 

ของท้องถิ่น เซ่น วันเข้าพรรษา 4.22 มาก .78

รวม 3.83 มาก .62

จากตารางที่ 10 จะเห็นว่าครูมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการโดย
ภาพรวม'โนระดับมาก(X=3.83) และเมื่อพิจารณาในบทบาทแต่ละข้อพบว่า ส่วนใหญมีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมาก บทบาทที่มีการปฏิบัติในอันดับสูงสุดคือ บทบาทข้อ 17 ) บริการด้านวัสดุอุปกรณ์ 
และเครื่องมือ เครื่องใช้ของโรงเรียนแก่ชุมชน เซ ่นโต ๊ะ เก้าอี้ (X =4.34) รองลงมาคือ 
ข้อ 21) นับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น เช่น วันเข้าพรรษา 
(X=4.22) และบทบาทข้อที่มีการปฏิบัติในอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 21) สนับลนุนการจัดกิจกรรมเพื่อ 
พัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพในชุมชน เซ่น จัดนิทรรศการอาชีพที่เหมาะสมก้บท้องถิ่น(X=3.04)
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ียเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน
ด้านการเป็นนักนวัตกรรมโดยภาพรวม (บทบาทข้อ 25-31)

ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นนักนวัตกรรม 1เะดับการปฎิบัติ N = 
X แปลความ

312
S.D.

25. นำความรู้ วิทยาการใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพมาเผยแพร่แก่นักเรียนและ
ชุมชน 3.58 มาก .79

26. นำความรู้ วิทยาการใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและอนามัยเผยแพร่แก่นักเรียนและชุมชน 3.74 มาก .80

27. นำความรู้ วิทยาการใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความ
เป็นอยู่และสิ่งแวดล้อมของชุมชนมาเผยแพร่แก่นักเรียนและ
ชุมชน 3.74 มาก .79

28. นำเทคนิค วิธีสอนใหม่ๆ มาใช้ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและสภาพปัจจุบัน 3.80 มาก .76

29. นำสิ่งประดิษฐ์หรือเทคโนโลยีใหม่ๆที่เอื้อต่อการพัฒนามา
เผยแพร่แก่ชุมชน 3.19 ปานกลาง .88

30. นำแนวทางปฏิบัติใหม่ๆที่เอื้อต่อการพัฒนามาเผยแพร่แก่ชุมชน 3.29 ปานกลาง .92
31. ใฝ่หาความรู้และพันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เช่น

ติดตามข่าวและเหตุการณ์จากสื่อมวลชนประ๓ ทต่างๆ 4.06 * มาก .76
รวม 3.63 มาก .64

จากตารางที่ 11 จะเห็นว่าครูมีบทบาทในการพัฒนาชุมซนด้านการเป็นนักนวัตกรรมโดย 
ภาพรวมในระดับมาก(Xะ=3.63) และเมื่อพิจารณาในบทบาทแต่ลฃ้อพบว่า บทบาทส่วนใหญ่มีระดับ 
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก บทบาทข้อที่มีการปฏิบัติในอันดับสูงสุด คือ ข้อ 31) ใฝ่หาความรู้และ 
พันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เซ่นติดตามข่าวและเหตุการณ์จากสื่อมวลซนประ๓ ทต่างๆ
(X=4.06) รองลงมาคือ ข้อ 28) นำเทคนิค วิธีลอนใหม่ๆมาใช้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
และสภาพปัจจุบัน(Xะ=3.80) และบทบาทข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุดของด้านนี้คือ ข้อ 29) นำ 
สิ่งประดิษฐ์หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เอื้อต่อการพัฒนามาเผยแพร่แก่ชุมชน(X=3.19) ซึ่งอยู่ในระดับ 
ปานกลาง
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ตารางที 12 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทครูในการพ้ฒนาชุมชน
ด้านการเป็นผู้แกัปัญหาแก,ชุมชนโดยภาพรวม (บทบาทข้อ 32-40)

ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้แก้ปัญหา ระกับการปฏิบัติ N 
X แปลความ

= 312 
S.D.

32. เป็นที'ปรึกษาแก่ชุมชนในการอัดกิจกรรมต่างๆในชุมชน 3.97 มาก .85
33. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

และการประกอบอาชพแก่นักเรียนและชุมชน 3.77 มาก .81
34. ให้คำปรึกษาและเลนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านอังคม

ความเป็นอยู่แก่นักเรียนและชุมชน 3.84 มาก .78
35. ให้คำปรึกษาและเลนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านสุขภาพ

อนามัยแก’นักเรียนและชุมชน 3.95 มาก .73
36. ให้คำปรึกษา และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนแก่นักเรียนและชุมชน 3.82 มาก .75
37. ร่วมกับผู้นำหรุ!บ้านในการส่ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและ

ความต้องการในชุมชนเพื่อเป็นข้อรุ!ลในการพัฒนาชุมชน 3.61 มาก .97
38. ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการให้การคืกษานอกโรงเรียนแก่

นักเรียนและชุมชน 3.48 ปานกลาง .95
39. ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆที่ชุมชนอัดขึ้นอย่างเต็มกำอังความ

สามารถ 4.21 มาก .77
40. มีส่วนร่วมไกล่เกลี่ยหรือระงบเหตุในกรณีเกิดขัดแย้งระหว่าง

สมาชิกในชุมชนเองหรือกับทางราชการ 3.55 มาก .98
รวม 3.80 มาก .65

จากตารางที่ 12 จะเหนว่าครูมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่
ชุมชนโดยภาพรวมในระกับมาก(X=3.80) และเมื่อพิจารณาในบทบาทแต่ละข้อพบว่า มีการปฏิบัติ 
อยู่ในระกับปานกลางมีเพียงข้อเดียว คือข้อ 38) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการให้การคืกษานอก 
โรงเรียนแก่น ักเรียนและชุมซน นอกนั้นอยู่ในระกับมาก บทบาทข้อที่มีการปฏิบัติในอันกับสูงสุด คือ 
ข้อ 39) ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆที่ชุมชนอัดขึ้นอย่างเต็มกำลังความสามารถ(X=4.21) รองลงมาคือ 
ข้อ 32) เป็นที่ปรึกษาแก่ชุมชนในการอัดกิจกรรมต่างๆในชุมชน (X=3.97) และ บทบาทข้อที่มีอันดับ 
การปฏิบัติตํ่าสุดคือ ข้อที่ 38) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการให้การคืกษานอกโรงเรียนแก่นักเรียน 
และชุมชน (X=3.48) ซึ่งอยู่ในระกับการปฏิบัติปานกลาง



ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่ใน
หมู่บ ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

บทบาทในการพัฒนาชุมซนด้านการเป็นผู้นำชุมชน 
(บทบาทข้อท่ี 1 - 7)

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
N = 84

X แปลความ SD

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
N = 161

X แปลความ SD

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
N = 67

Y  แปลความ รอ
1. ให้การคิกษาแก่ชุมชนเพื่อพัฒนาทั้งต้านความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และทัศนคติของสมาซิกในชุมชนให้เป็นคนสมัยใหม่ 
ทันโลกทันเหตุการณ์

1.00 น้อยที่สุด .00 2.00 น้อย .00 3.00 ปานกลาง .00

2. กระตุ้นเร่งเร้าสมาซิกในชุมชนให้รู้จักคิดแก้ปัญหาและพัฒนา 
ท้องถิ่นด้วยตนเอง เช่น การคัดเลือกผู้นำหรือกรรมการหมู่บ้าน

3.33 ปานกลาง .88 3.37 ปานกลาง .89 3.63 มาก .88

3. กระตุ้นและสนับสนุนให้ประชาชนยอมรับโครงการใหม่ๆ 
และวิธีดำเนินงานแบบใหม่

3.61 มาก .92 3.69 มาก 1.01 3.82 มาก .80

4. ริเริ่มกิจกรรมใหม่ๆเพื่อปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ใน 
ชุมชนให้เจริญก้าวหน้า

3.54 มาก .86 3.54 มาก .91 3.79 มาก .79

5. แนะนำการจัดโครงสร้างระบบการทำงานให้แก่สมาซิก 
ในชุมชนเพื่อช่วยพัฒนาความคิดของสมาซิกในชุมชน

3.36 ปานกลาง .83 3.39 ปานกลาง .96 3.60 มาก .84

6. วางแผน และกำหนดโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ให้แก,สมาซิก 
ในชุมชน

3.18 ปานกลาง .91 3.28 ปานกลาง .87 3.49 ปานกลาง .86

7. เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน การดำเนินชีวิตให้ 
สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เช่น ต่อต้านอบายมุข

3.06 ปานกลาง .96 3.10 ปานกลาง .96 3.31 ปานกลาง .56

รวม 3.01 ปานกลาง .64 3.20 ปานกลาง .68 3.52 ปานกลาง .56
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จากตารางที่ 13 จะเห็นว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชน (บทบาทข้อที่!-?)ในระดับปานกลาง (X=3.01) 
และเมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 3) กระตุ้นและ 
สนับสนุนให้ประชาชนยอมรับโครงการใหม่ๆและวิธีดำเนินงานแบบใหม่ๆ (X=3.61) รองลงมาคือ 
ข้อ 4) ริเริ่มกิจกรรมใหม่ๆเพื่อปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ในชุมชนให้เจริญก้าวหน้า(X=3.54) 
กิจกรรมที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 1) การให้การคืกษาแก่ชุมชนเพื่อพัฒนาด้านความรู้ 
ความลามารถ ทักษะ ทัศนคติของสมาชิกในชุมซl iให้คนสมัยใหม่ ทันเหตุการณ์ (X=1.00)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มีบทบาทใน 
การพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชน (บทบาทข้อที่ 1 - 7)ในระดับปานกลาง (X=3.20) และเมื่อ 
พิจารณาในรายข้อพบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 3) กระตุ้นและสนับสนุนให้ 
ประชาซนยอมรับโครงการและวิธีดำเนินงานแบบใหม่ (X=3.69) รองลงมาคือ ข้อ 4) ริเริ่มกิจกรรม 
ใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ในชุมชนให้เจริญก้าวหน้า (X=3.54) ฃ้อที่มีการปฏิบัติอันดับ 
ตํ่าสุดคือ ข้อ า) ให้การศึกษาแก่ชุมชนเพื่อพัฒนาทั้งด้านความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ 
ของสมาชิกในชุมชนให้เป็นคนสมัยใหม่ทันโลกทันเหตุการณ์ (X=2.00)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีบทบาทใน 
การพัฒนาชุมชนด้านเป็นผู้นำชุมชนในระดับมาก (X=3.52) และเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่าข้อที่ 
มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 3) กระตุ้นและสนับสนุนและประชาชนยอมรับโครงการใหม่ๆ 
และวิธีดำเนินการแบบใหม่ (X=3.82) รองลงมาคือ ข้อ 4) ริเริมกิจกรรมใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงสภาพ 
ความเป็นอยู่ในชุมชนให้เจริญก้าวหน้า (X=3.79) ข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 1) ให้การ 
ศึกษาแก่ชุมชนเพื่อพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของคนในชุมชน
(X=3.00)



ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประสานงานองครูโรงเรียนประถมากษาที่ตั้ง
อยู่ในหมู่บ้านที่ม ีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

<0ว<*1=1 บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประสานงาน 
(บทบาทข้อ 8 - ข้อ 15)

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
N = 84

X แปลความ SD

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
N = 161

X แปลความ รอ

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
N = 67

X แปลความ รอ
8. เป็นผู้เชื่อมประสานระหว่างสมาชิกในชุมชนในการร่วมมือร่วมใจ 

จัดกิจกรรมในชุมชน เช่น การเสียสละทรัพย์สิน การสละกำลังกาย
4.13 มาก .64 4.22 มาก .74 4.39 มาก .72

9. เป็นตัวเชื่อมระหว่างหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกซนกับ 
สมาชิกในชุมชน ในการฃอความช่วยเหลือหรือบริการแก,นักเรียน 
และชุมชน เช่น ขอรับบริการแก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

4.08 มาก .76 4.13 มาก .71 4.31 มาก .68

10. นำข่าวสารและเหตุการณ์บ้านเมืองที่ถูกต้องมาชี้แจงให้สมาชิกใน 
ชุมชนทราบ เพื่อความเข้าใจและความร่วมมือที่ดีต่อกัน

3.63 มาก .82 3.91 มาก .80 4.21 มาก .73

11. ชี้แจงข่าวคราวความเคลื่อนไหวเพื่อเตรียมประชาชนสามารถ 
ทำงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่เข้ามาพัฒนาชุมชน

3.61 มาก .73 3.68 มาก .85 3.90 มาก .78

12. ชี้แจงแนะนำเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการของชุมชนกับหน่วย 
งานที่เข้ามาร่วมพัฒนาชุมชน

3.41 ปานกลาง .82 3.56 มาก .90 3.84 มาก .77

13. ซักนำนักวิชาการบริหารของรัฐไปถึงประชาชนและชี้นำประชาชน 
ไปพบนักวิชาการ เพื่อรับบริการตามความต้องการ

3.40 ปานกลาง .84 3.55 มาก .88 3.64 มาก .90



ตารางท่ีา4 (ต่อ)
ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประสานงาน 

(บทบาทข้อ 8 - ข้อ 15)

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
N = 84

X แปลความ SD

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
N = 161

X แปลความ รอ

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
N = 67 

X แปลความ
14. รวบรวมทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยช'น์ในการพัฒนาชุมชน 

เช่น การสานหมวกจากผักตบชวา
2.81 ปานกลาง .98 2.99 ปานกลาง .92 3.03 ปานกลาง .87

15. เป็นผู้รวบรวมบุคคลในชุมชนในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น การ 
ซักนำสมาซิกในชุมชนจัดต้ังกลุ่มเพ่ือร่วมกันคิด 
จัดทำกิจกรรม

2.73 ปานกลาง .86 2.81 ปานกลาง 1.06 2.91 ปานกลาง 1.10

รวม 3.51 มาก .61 3.61 มาก .31 3.78 มาก .60

0?O
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จากตารางที 14 จะเห็นว่าครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประลานงาน (บทบาทข้อ 8-15) ในระดับมาก (X=3.51) 
และเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 8) เป็นผู้เชื่อมประสาน 
ระหว่างสมาซิกในชุมชนในการร่วมมือร่วมใจอัดกิจกรรมในชุมชน เซ่น การเสียสละทรัพย์สิน การ 
สละกำลังกาย (X=4.13) รองลงมาคือข้อ 9) เป็นตัวเชื่อมระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและI d i

เอกชนให้กับสมาซิกในชุมชนในการขอความช่วยเหลือหรือบริการแก่นักเรียนและชุมชน เซ่น ทๆร 
ขอรับบริการจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (X=4.08) ข้อที่มืการปฏิบัตอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 15) เป็นผู้ 
รวมกลุ่มบุคคลในชุมชนในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เซ่น ซักนำสมาซิกในชุมชนอัดตั้งกลุ่มเพื่อร่วม 
กันคิด อัดทำแผนและกิจกรรม (X=2.73)

โดยเฉลืยครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มีบทบาทในการ 
พัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประสานงาน (บทบาทข้อ 8 - 1 5 )  ในระดับมาก (Xะ=3.6า) และเมื่อ 
พิจารณาในแต่ละข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับ 
สูงสุดคือ ข้อ 8) เป็นผู้ประสานระหว่างสมาซิกในชุมชนในการร่วมมือร่วมใจอัดกิจกรรมในชุมชน 
เช่น การเสียสละทรัพย์สิน การสละกำลังกาย (X=4.22) รองลงมาคือ ข้อ 9) เป็นผู้ประสานระหว่าง 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนให้กับสมาซิกในชุมชนในการขอความช่วยเหลือหรือบริการแก่ 
นักเรียนและชุมชน เซ่น ขอรับบริการจากเจ้าหงภที่สาธารณสุข (X=4.13) ข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่า 
สุดคือ ข้อ 15) เป็นผู้รวมกลุ่มบุคคลในชุมชนในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เซ่น การซักนำสมาซิกใน 
ชุมชนอัดตั้งกลุ่มเพื่ออัดทำแผนและกิจกรรม (X=2.81)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีบทบาทในการ 
พัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประสานงาน (บทบาทข้อ 8 - 1 5 )  ในระดับมาก (X=3.78) และเมื่อ 
พิจารณาในแต่ละข้อ พบว่าส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับ
สูงสุดคือ ข้อ 8) เป็นผู้ประสานระหว่างสมาซิกในชุมชนในการร่วมมือร่วมใจในการอัดกิจกรรมใน 
ชุมชน เซ่น การเสียสละทรัพย์สิน การสละกำลังกาย (X=4.39) รองลงมาคือ ข้อ 9) เป็นตัวประสาน 
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนกับสมาซิกในชุมชนในการขอความช่วยเหลือหรือ
บริการแก่น ักเรียนและชุมชน เซ่น ขอรับบริการจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (X=4.31) ข้อที่มีการ 
ปฏิบัติในอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 15) เป็นผู้ร่วมกลุ่มบุคคลในชุมชนในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ
เซ่น การซักนำสมาซิกในชุมชนอัดตั้งกลุ่มเพื่อ อัดทำแผนและกิจกรรม (X=2.91)



ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาชุมซนด้านการเป็นผู้ให้บริการของครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่
ในหมุ่บ้ านที่มีระดับการ1พัฒนาแตกต่างกัน

ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการ 
(บทบาทข้อ 16 - ข้อ 24)

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
N = 84

X แปลความ รอ

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
N = 161

X แปลความ รอ

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
N = 67

X แปลความ รอ
16. บริการด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียน แก่ชุมชน เช่น เป็น 

ที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นแหล่งสาธิตเทคนิควิธีการต่างๆ หรือ 
การจัดงานต่างๆ

2.90 ปานกลาง 1.00 2.98 ปานกลาง 1.07 3.10 ปานกลาง 1.03

17. บริการด้านวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ของโรงเรียน 
แก่ชุมชน เช่น โต๊ะ เก้าอี้

4.10 มาก .89 4.10 มาก .87 4.28 มาก .73

18 บริ การข่าวสารเพี่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิกเรียนและชุมชน 
เช่น สูนย์ความรู้ห้องสมุด บริการเสียงตามสาย

4.29 มาก .89 4.34 มาก .72 4.39 มาก .72

19. บริการด้านวิชาการแก่สมาซิกในชุมชน เช่น เป็นวิทยากรให้แก่ 
โรงเรียนและชุมชน จัดกิจกรรมความรู้^ประดูบ้าน

3.71 มาก .91 3.71 มาก .94 3.93 มาก .80

20. อำนวยความสะดวกแก่สมาซิกในชุมชน เช่น ฝ่ายประซาสัมพันธ ์
ของโรงเรียน โต๊ะติดต่อสอบถาม การเข้าร่วมงานของชุมชน

3.39 ปานกลาง .92 3.27 ปานกลาง .94 3.66 มาก .81

21. สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพ 
ในชุมชน เซ่น จัดนิทรรศการอาชีพที่เหมาะสมกับท้องถิ่น

3.79 มาก .91 3.65 มาก .91 3.91 มาก .77



ตารางที่. 15 (ต่อ)

ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการ 
(บทบาทข้อ 16 - ข้อ 24)

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
N = 84

X แปลความ SD

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
N = 161

X แปลความ รอ

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
N = 67

X แปลความ รอ
22. สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสาธารณสุขและ 

อนามัยในชุมชน เซ่น รณรงค์เรื่องนาสะอาด
3.01 ปานกลาง .99 2.93 ปานกลาง 1.00 3.31 ปานกลาง .82

23. สนับสนุนการจัดกีฬาและนันทนาการในชุมชน เซ่น การแข่งขัน 
กีฬา

3.63 มาก .77 3.60 มาก .84 3.82 มาก .78

24. สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านสังคมและวัฒนธรรมของท้อง 
ถ่ิน เซ่น วันเข้าพรรษา

4.24 มาก .83 4.11 มาก .82 4.31 มาก .72

รวม 3.67 มาก .66 3.63 มาก .66 3.86 มาก .53

enëo
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จากตารางที่ 15 จะเห็นว่าครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการ (บทบาทข้อ 1 6 - 2 4 )  ในระดับมาก(X=3.67) 
และเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุด 
คือ ข้อ 18 บริการข่าวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน เช่น ศูนย์ความรู้ห้องสมุด 
บริการเสียงตามสาย (X=4.29) รองลงมาคือ ข้อ 24 สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านอังคมและ 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น เช่น วันเข้าพรรษา (X=4.24) ข้อที่มีการปฏิบัติในอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 16 
บริการด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียนแก่ชุมชน เช่น เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ แหล่งสาธิตเทคนิควิธี 
การต่างๆ (X=2.90)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพํฒนาอันดับ 2 มีบทบาทในการ 
พัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการ (บทบาทข้อ 16-24) ในระดับมาก (X=3.63)
และเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากมี 6 ข้อ คือบทบาทข้อที่
16,17,18,19,21,23 และ 24 นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ 
ข้อ 18 บริการข่าวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน เช่น คุนย์ความรู้ห้องสมุด 
บริการเสียงตามสาย (X=ะ4.34) รองลงมาคือ ข้อ 24 สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านอังคมและ 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น เช่น วันเข้าพรรษา (X=4.11) ข้อที่มีการปฏิบัติในอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 22 
สนับลนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสาธารณสุขและอนามัยในชุมชน เช่น รณรงค์เรื่องนั้า 
ละอาด (X=2.93)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีบทบาทในการ 
พัฒนาชุมชนด้านเป็นผู้ให้บริการ (บทบาทข้อ 16-24) ในระดับมาก (X=3.86) เมื่อพิจารณาในราย 
ข้อ พบว่า มีเพียง ข้อ 16 บริการด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียนแก่ชุมชน เช่น เป็นที่พักผ่อนหย่อน 
ใจ แหล่งสาธิตและจัดงานต่างๆ (X=3.10) และข้อ 22 สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสาธารณสุขและอนามัยในชุมชน เช่น รณรงค์เรื่องนํ้าสะอาด (X=3.31) มีการปฏิบัติในระดับ 
ปานกลาง นอกนั้นอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 18 บริการข่าวสาร 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน เช่น ศูนย์ความรู้ห้องสมุด บริการเสียงตามสาย 
รองลงมา คือ ข้อ 24 ข้อ สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านอังคม และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
เช่น วนเข้าพรรษา (X = 4.11) ข้อที่มีการปฏิบัติในอันดับตํ่าสุด คือ ข้อ 16 บริการด้านอาคาร 
สถานที่ของโรงเรียนแก่ชุมชน เช่น เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ แหล่งสาธิตและจัดงานต่างๆ (Xะ=3.10)



ตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นนักนวัตกรรมขของครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่
ในหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นนักนวัตกรรม 
(บทบาทข้อ 25 - ข้อ 31)

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 
N = 84

X แปลความ !

1

3D

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอ้ืนดับ 2 
N = 161

X แปลความ รอ

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
N = 67

X แปลความ SD
25. นำความรู้วิทยาการใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้าน 

เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพมาเผยแพร่แก่นักเรียนและชุมชน
4.19 มาก .80 4.15 มาก .82 4.45 มาก .61

26. นำความรู้วิทยาการใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้าน 
สาธารณสุขและอนามัยมาเผยแพร่แก่นักเรียนและชุมชน

3.57 มาก .81 3.57 มาก .77 3.64 มาก .83

27. นำความรู้วิทยาการใหม่ๆที,เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความเป็น 
อยู่และลิงแวดล้อมของชุมชนมาเผยแพร่แก่นักเรียนและชุมชน

3.69 มาก .86 3.73 มาก .81 3.84 มาก .69

28. นำเทคนิค วิธีสอนใหม่ๆมาใชให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
และสภาพปัจจุบัน

3.69 มาก .78 3.71 มาก .85 3.88 มาก .66

29. นำสิ่งประดิษฐ์หรือเทคโนโลยีใหม่ๆที่เอื้อต่อการพัฒนามาเผยแพร่ 
แก่ชุมชน

3.74 มาก .76 3.77 มาก .74 3.96 มาก .79

30. นำแนวทางปฏิบัติใหม่ๆที่เอื้อต่อการพัฒนามาเผยแพร่แก่ชุมชน 3.12 ปานกลาง .87 3.14 ปานกลาง .89 3.40 ปานกลาง .84
31. ใฝ่หาความรู้และทนต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เช่น ติด 

ตามข่าวและเหตุการณ์จากสื่อมวลชนประ๓ ทต่างๆ
3.20 ปานกลาง .89 3.27 ปานกลาง .95 3.45 ปานกลาง .89

รวม 3.60 มาก .64 3.62 มาก .65 3.60 มาก .64

CDนิา



66
จากตารางที 16 จะเห็นว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนๆอันดัน 

1 มีบทบาทในการพัฒนาชุมซนด้านการนักนวัตกรรม (บทบาทข้อ2 5 -3 บใ'นระดับมาก (X=3.60) 
และเมือพิจารณาในรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูง 
สุดคือข้อ 25 นำความรู้วิทยาการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและการประกอบ 
อาชีพมาเผยแพร่แก่นักเรียนและชุมซน (X=ะ4.า9) รองลงมาคือ ข้อ 28 นำเทคนิควิธีสอนใหม่ๆ มา 
ใช้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและสภาพปัจจุบัน (X=3.69) ข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุด 
คือ ข้อ 30 นำแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ที่เอื้อต่อการพัฒนามาเผยแพร่แก่ชุมซน (Xะะ:3.12)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มีบทบาทใน 
การพัฒนาชุมซนด้านการเป็นนักนวัตกรรม (บทบาทข้อ 25 - 31) ในระดับมาก (Xะ=3.62) และเมื่อ 
พิจารณาในรายข้อพบว่า ฃ้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากมี 5 ข้อ คือบทบาทข้อที่ 25,26,27,28 
และ 29 นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุด คือ ข้อ 25 นำความรู้ 
วิทยาการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพมาเผยแพร่แก่
นักเรียนและชุมซน (X=4.15) รองลงมา คือ ข้อ 29 นำความรู้ วิทยาการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อมของชุมชนมาเผยแพร่แก่นักนักเรียนแก่ชุมชน (Xะ=3.73)
ข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 30 นำแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ที่เอื้อต่อการพัฒนามาเผยแพร่แก่ 
ชุมชน (X=3.14)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีบทบาทใน 
การพัฒนาชุมชนด้านการเป็นนวัตกรรม (บทบาทข้อ 25-31) ในระดับมาก (X=3.60) และเมื่อ 
พิจารณาในรายข้อพบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มี 5 ข้อ คือ บทบาทข้อที่ 25,26,27,28 
และ 29 นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 25 นำความรู้ 
วิทยาการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพมาเผยแพร่นักเรียน 
และ'ชุมชน(X=4.45) รองลงมาคือ ข้อ 30 นำสิ่งประดิษฐ์หรือเทคโนโลยีใหม่ที่เอื้อประโยชน์ต่อการ 
พัฒนามาเผยแพร่แก่ชุมซน (X=3.96) ข้อที่มีการปฏิบัติในอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 31 ใฝ่หาความรู้ 
และทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเช่น ติดตามข่าวและเหตุการณ์จากสื่อมวลซนประเภท 
ต่างๆ (X=3.45)



ตารางที่ 17 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชนของครูโรงเรียนประถมสืกษา
ที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านทีมระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ3
ข้อ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชน N = 84 N = 161 N = 67

(บทบาทข้อ 32 - ข้อ 40) X แปลความ SD X แปลความ SD X แปลความ SD
32. เป็นที่ปรึกษาแก่ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆในชุมชน 4.01 มาก .77 4.04 มาก .74 4.18 มาก .76
33. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจและการประกอบ 3.94 มาก .83 3.98 มาก .93 3.99 มาก .83

อาชีพแก่นักเรียนและชุมชน
34. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านสังคม ความเป็นอยู่แก่ 3.76 มาก .77 3.78 มาก .88 3.74 มาก .80

นักเรียนและชุมชน
35. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน 3.87 มาก .72 3.79 มาก .76 3.94 มาก .82

และชุมชน
36. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนแก่ 3.92 มาก .75 3.93 มาก .63 4.03 มาก .76

นักเรียนและชุมชน
37. ร่วมกับผู้นำหมู่บ้านในการสำรวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการใน 

ชุมชน เพื่อเป็นข้อมุเลในการพัฒนาชุมชน
3.77 มาก .75 3.80 มาก .76 3.94 มาก .74

38. ร่วมกับหน่วยงานอื่นในการให้การศึกษานอกโรงเรียนแก,นักเรียนและชุมชน 3.46 มาก 1.06 3.62 มาก .92 3.76 มาก .94
39. ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆที,ชุมชนจัดขึ้นอย่างเต็มความสามารถ 3.42 ปานกลาง .98 3.42 มาก .89 3.90 ปานกลาง .95
40. มีส,วนร่วมในการไกล่เกลี่ยหรือระงับเหตุในกรณีเกิดขัดแย้งระหว่างสมาชิกใน 4.10 มาก .74 4.18 มาก .68 4.42 มาก .81

ชุมชนเองหรือกับทางราชการ
รวม 3.60 มาก .58 3.84 มาก .62 3.97 มาก .65
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จากตารางที่ 17 จะเห็นว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 

1 มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการแก้ปัญหา(บทบาทข้อ 32 - 40) แก่ชุมชนในระดับมาก 
(X=3.รา) และเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากมี 8 ข้อ คือบทบาท 
ข้อที่ 32,33,34,35,36,37,38 และ 40 ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางมีเพียงข้อเดียว คือ 
บทบาทข้อที่ 39 ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 40 มีส่วนร่วมไกล่เกลี่ยหรือระงับเหตุใน 
กรณีเกิดขัดแย้งระหว่างสมาชิกในชุมชนเองหรือกับทางราชการ (X=4.10) รองลงมาคือข้อ 33 ให้ 
คำปรึกษาและแนวทางแก ้ป ัญหาด ้านเศรษฐก ิจและการประกอบอาชีพแก ่น ักเร ียนและช ุมซน 
(X=3.94) ข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุดคือ ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนจัดขึ้นอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ (X=3.42)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มีบทบาทใน 
การพัฒนาชุมชนด้านเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชน (บทบาทข้อ 32 - 40) ในระดับมาก (X=3.84) และ 
เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า มีเพียงข้อเดียวที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง คือ ข้อ 39 ร่วม 
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนจัดขึ้นอย่างเต็มกำลังความสามารถ (X=3.42) นอกนั้นอยู่ในระดับ 
มาก ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 40 มีส่วนร่วมไกล่เกลี่ยหรือระงับเหตุในกรณีเกิด 
ขัดแย้งระหว่างสมาซิกในชุมชนเองหรือกับทางราชการ (X=4.18) รองลงมาคือข้อ 32 เป็นที่ปรึกษา 
แก่ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน (X=4.04) ข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 39 ร่วม 
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนจัดขึ้นอย่างเต็มกำลังความสามารถ (X=3.42)

โดยเฉลี่ยครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีบทบาทใน 
การพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชน(บทบาทข้อ 32 - 40) ในระดับมาก (X=3.97) 
และเมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อเซ่นกัน ข้อที่มีการปฏิบัติอยู่ 
ในอันดับสูงสุดคือ ข้อ 40 มีส่วนร่วมไกล่เกลี่ยหรือระงับเหตุในกรณีเกิดเหตุขัดแย้งระหว่างสมาชิก 
ในชุมชนเองหรือกับทางราชการ (X=4.42) รองลงมาคือข้อ 32 เป็นที่ปรึกษาแก่ชุมชนในการจัด 
กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน (X=4.18) ข้อที่มีการปฏิบัติอันดับตํ่าสุดคือ ข้อ 34 ให้คำปรึกษาและเสนอ 
แนวทางแก้ปัญหาด้านลังคม ความเป็นอยู่แก่นักเรียนและชุมชน (X=3.74)



ตอนที่ 3 เป ร ียบ เท ียบ บ ท บ าท คร ูใน การฟ ัฒ น าช ุม ชน ระห ว ่างห ม ู่บ ้าน ท ี,ม ีระด ้บการพ ้ฒ นานตกต ่างก ้น

ตารางที่ 18 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบทบาทครูในการพัฒนาชุมชนระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

บทบาทในการพัฒนาชุมชน หมู่บ้านเร่งริดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3
X S.D. แปลความ X SD แปลความ X รอ แปลความ

1. ด้านการเป็นผู้นำชุมชน 3.01 .64 ปานกลาง 3.20 .68 ปานกลาง 3.52 .56 มาก
2. ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 3.51 .61 มาก 3.61 .31 มาก 3.78 .60 มาก
3. ด้านการเป็นผู้บริการ 3.67 .66 มาก 3.63 .66 มาก 3.86 .53 มาก
4. ด้านการเป็นนักนวัตกรรม 3.60 .64 มาก 3.62 .65 มาก 3.80 .64 มาก
5. ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชน 3.81 .58 มาก 3.84 .65 มาก 3.97 .62 มาก

รวม 3.60 มาก 3.63 มาก 3.81 มาก

๐?CD
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า
ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 มีบทบาทในการพัฒนา 

ชุมชนรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก(X = 3.60) เมือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีระดับการ 
ปฏิบัติมากที่สุดคือ ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหา (X = 3.81) รองลงมาคือและด้านด้านการเป็นผู้ให้ 
บริการ (X = 3.67) ด้านการเป็นนักนวัตกรรม (X = 3.60) ด้านการเป็นผู้ประลานงาน(X = 3.51) 
และด้านการเป็นผู้นำชุมชน (X = 3.01) ตามลำดับ

จากตารางที 18 แสดงว่าว่าบทบาทครูในการพัฒนาชุมซนระหว่างหมู่บานที่มีระดับการ
พัฒนาแตกต่างดันรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (X=3.60,3.63,3.81) ตามลำดับ

ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มีบทบาทในการพัฒนา 
ชุมชนรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก(X = 3.63) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีระดับการ 
ปฏิบัติมากที่สุดคือ ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหา (X = 3.84) รองลงมาคือและด้านด้านการเป็นผู้ให้
บร ิการ (X = 3.63) ด้านการเป็นนักนวัตกรรม (X = 3.62) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน (X = 3.61) 
และด้านการเป็นผู้นำชุมชน (X = 3.20) ตามลำดับ

ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีบทบาทในการพัฒนา 
ชุมชนรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก (X = 3.81) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีระดับการ 
ปฏิบัติมากที่สุดคือ ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหา (X = 3.97) รองลงมาคือและด้านด้านการเป็นผู้ให้
บร ิการ (X = 3.86 ) ด้านการเป็นนักนวัตกรรม(X ะ :: 3.80) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน(X = 3.78) 
และด้านการเป็นผู้นำชุมชน (X = 3.52)



ค่า
เฉ

ai
แผนภูมิที่ 1 ค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชนระหว่างหภู่บ้านที่มีระดับการพัต*นาแตกต่างกัน

3 .9 7

บทบาท

□  ห ม ู่บ ้า น เร ่ง ร ัด พ ัฒ น า อ ัน ด ับ  1 

H  ห ม ู่บ ้า น เร ่ง ร ัด พ ัฒ น า อ ัน ด ับ  2

□  ห ม ู่บ ้า น เร ่ง ร ัด พ ัฒ น า อ ัน ด ับ  3
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จากแผนภูมิที 1 แสดงว่า บทบาทครูในการพัฒนาชุมชนระหว่างหมู่บ้านท่ีมีระดับการ 
พัฒนาแตกต่างกันรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (X=3.60,3.63,3.81) ตามลำดับ โดยบทบาทครูใน 
การพัฒนาชุมขนหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มากกว่าบทบาทครูในการพัฒนาชุมซนหมู่บ้าน 
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 และบทบาทครูในการพัฒนาชุมชนหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มากกว่า 
บทบาทครูในการพัฒนาชุมชนหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 พิจารณาในรายด้านได้ดังน้ี

า) บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ัง
อยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 อยู่ในระดับปานกลาง (X=3.01) บทบาทครูโรงเรียนประถม 
ศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 อยู่ในระดับปานกลาง (X=3.20) ส่วนบทบาทในการ 
พัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 3 อยู่ในระดับมาก (X=3.52) ซ่ึงจะเห็นว่าโดยเฉล่ียบทบาทด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครู 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มากกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ี 
ต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 และบทบาทด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครูโรงเรียนประถม 
ศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มากกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้าน 
เร่งรัดพัฒนาอันดับ า

2) บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประสานงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ี 
ต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 เหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
อยู่ในระดับมาก(X=3.51, x=3.61, x=3.78) ตามลำดับ ซ่ึงจะเห็นว่าโดยเฉล่ียบทบาทด้านการเป็น 
ผู้ประสานงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มากกว่าครู 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 และบทบาทด้านการเป็นผู้ของครู 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มากกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ี 
ต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ า

3) บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ัง
อยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
อยู่ในระดับมาก (X=3.67, x=3.63, x=3.86) ตามลำดับ ซ่ึงจะเห็นว่าโดยเฉล่ียบทบาทด้านการเป็น 
ผู้ให้บริการของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มากกว่าครู 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่'ใน'หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 และบทบาทด้านการเป็นผู้ให้
บริการของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ า มากกว่าครูโรงเรียน 
ประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2
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4) บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นนักนวัตกรรมของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ี
ต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ า หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 
อยู่ในระดับมาก (X=3.60, x=3.62,x=3.80) ตามลำดับ ซ่ึงจะเห็นว่าโดยเฉล่ียบทบาทด้านการเป็น 
นักนวัตกรรมของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มากกว่าครู 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 และบทบาทด้านการเป็นนักนวัต
กรรมของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 มากกว่าครูโรงเรียน 
ประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1

5) บทบาทในการพัฒนาชุมซนด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชนของครูโรงเรียนประถม 
ศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 3 อยู่ในระดับมาก (X=3.81,X=3.84, X =3.97) ตามลำดับ ซ่ึงจะเห็นว่าโดยเฉล่ียบทบาท 
ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 3 มากกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 และบทบาท 
ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 2 มากกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1
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ใ น การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) เพ่ือเปรียบเทียบบทบาท 
ครูในการพัฒนาชุมชนระหว่างหมู่บ้านท่ีมีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน ผู้วิจัยนำเสนอผลการ 
วิเคราะห์ในกาพรวม ในรายด้าน และในรายข้อ ตามลำดับ

ตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของค่าเฉล่ียบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ระหว่างหมู่บ้านท่ีมีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F

ระหว่างกลุ่ม 2 1.9839 .9919 2.9773
ภายในกลุ่ม 309 102.9472 .3332
รวม 311 104.9310

จากตารางที่ 19 แสดงว่า บทบาทในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียนประถมดีกษาที่ตั้ง 
อยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาจันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาจันดับ 2 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาจันดับ 3 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p> .05)
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ตารางที 20 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน
ด้านการเป็นผู้นำชุมชน ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น df รร Ms F

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 2 2.8251 1.4125 2.9902

ภ า ย ใ น ก ล ุ่ม 309 145.9682 .4724

รวม 311 148.7933

จากตารางที่ 20 แสดงว่า บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครู 
โรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p> .05)

ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ด้านการเป็นประสานงาน ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F
ระหว่างกลุ่ม 2 2.5376 1.2688 2.8736
ภายในกลุ่ม 309 136.4323 .4415
รวม 311 138.9699

จากตารางที่ 21 แสดงว่า บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประสานงานของครู 
โรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p> .05)
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ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรานทางเดียวของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน
ด้านการเป็นผู้ให้บริการ ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F
ระหว่างกลุ่ม 2 2.8083 1.4042 3.6570*
ภายในกลุ่ม 309 118.6452 .3840

รวม 311 121.4553
* P <.05

จากตารางที่ 22 แสดงว่า บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ประสานงานของครู 
โรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
หมู่บ ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ3 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < 05)

เพื่อให้ทราบความแตกต่างเป็นรายคู่ ผู้วิจัยจึงตรวจสอบโดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ 
ผลปรากฏดังตารางที่ 23

ตารางที่ 23 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ด้านการเป็นผู้ให้บริการ ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

ร ะ ด ับ ก าร พ ัฒ น าห ม ู่บ ้าน

X

เร ่งร ัด พ ัฒ น าอ ัน ด ับ  1 

3.8161

เร ่งร ัด พ ัฒ น าอ ัน ด ับ  2 

3.7640

เร ่งร ัด พ ัฒ น าอ ัน ด ับ  3 

4.0066

เร ่งร ัด พ ัฒ น าอ ัน ด ับ  1 3.8161 0.0521 0.1905

เร ่งร ัด พ ัฒ น าอ ัน ด ับ  2 3.7640 0.2426*

เร ่งร ัด พ ัฒ น าอ ัน ด ับ  3 4.0066

* หมายถึงอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05
จากตารางที่ 23 แสดงว่าบทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการของครู 

โรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ 3 แตกต่างจากในกลุ่มหมู่บ้านเร่งรัด 
พัฒนาอันดับ 2 อย่างมีน ัยสำคัญที่ .05 โดยครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด 
พัฒนาอันดับ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
นอกจากนี้ บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริการระหว่างกลุ่มอื่นไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05
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ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน
ด้านการเป็นนักนวัตกรรม ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F

ระหว่างกลุ่ม 2 1.5458 .7729 1.9078
ภายในกลุ่ม 309 125.1855 .4051
รวม 311 126.7313

จากตารางที 24 แสดงว่า บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นนักนวัตกรรมของครู 
โรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ .05

ตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชน ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน ๙ รร Ms F

ระหว่างกลุ่ม 2 1.2065 .6032 1.4233
ภายในกลุ่ม 309 130.9597

รวม 311 132.1662

จากตารางที่ 25 แสดงว่า บทบาทในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชน 
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 ไม่มีความแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ .05



ต า ร า ง ท ี่ 26 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ท า ง เด ีย ว ข อ ง ค ะ แ น น บ ท บ า ท ค ร ูใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้น ำ ช ุม ช น ร ะ ห ว ่า ง ห ม ู่บ ้า น ท ี่ม ี ร ะ ด ับ ก า ร พ ัฒ น า  

แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ( เป ็น ร าย ข ้อ )

บ ท บ าท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้น ำช ุม ช น  

(บ ท บ าท ข ้อ ท ี่ 1 - 7)

แ ห ล ่งค วาม แ ป รป รวน df รร Ms F P

1. ให ้ก าร ด ีก ษ าแ ก ่ช ุม ช น เพ ื่อ พ ัฒ น าท ั้ง ด ้าน ค ว าม ร ู้ ค ว าม ส าม าร ถ ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 3.8553 1.9276 2.4615 .0870

ท ัก ษ ะ  แ ละท ัศ น ค ต ิข อ งส ม าช ิก ใน ช ุม ช น ให ้เป ็น ค น ส ม ัย ให ม ่ท ัน โล ก ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 309 241.9781 .7831

ท ัน เห ต ุก า ร ณ ์ รวม 311 245.8333

2. ก ร ะ ต ุ้น เร ่ง เร ้าส ม าช ิก ใน ช ุม ช น ให ้ร ู้จ ัก ค ิด แ ก ้ป ัญ ห าแ ล ะ พ ัฒ น าท ้อ ง ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 1.7152 .8576 .9589 .3845

ถ ิ่น ด ้วย ต น เอ ง  เช ่น ก าร ค ัด เล ือ ก ผ ู้น ำห ร ือ ก ร ร ม ก าร ห ม ู่บ ้าน ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 309 276.3585 .8944

รวม 311 278.0737

3. ก ระต ุ้น แ ล ะส น ับ ส น ุน ให ้ป ระช าช น ย อ ม ร ับ โค รงก ารให ม ่ๆ แ ละว ิธ ี ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 3.3494 1.6747 2.2119 .1112

ด ำเน ิน งาน แ บ บ ให ม ่ ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 309 233.9551 .7571

รวม 311 237.3045

4. ร ิเร ิ่ม ก ิจ ก ร ร ม ให ม ่ๆ เพ ื่อ ป ร ับ ป ร ุงส ภ าพ ค ว าม เป ็น อ ย ู่ใน ช ุม ช น ให ้ ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.6245 1.3123 1.6250 .1986

เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 249.5293 .8075

รวม 311 252.1538

C0



ตารางท่ี 26 (ต่อ)

บ ท บ าท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้น ำช ุม ช น  

(บ ท บ าท ข ้อ ท ี่ 1 - 7)

แ ห ล ่งค วาม แ ป รป รวน df รร Ms F P

5. แ น ะน ำก าร ค ัด โค ร งส ร ้า งร ะบ บ ก าร ท ำงาน ให ้แ ก ่ส ม าช ิก ใน ช ุม ช น เท ือ ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 3.7883 1.8944 2.5070 .0832

ช ่ว ย พ ัฒ น าค ว าม ค ิด ข อ งส ม าช ิก ใน ช ุม ช น ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 233.4901 .7556

รวม 311 237.2788

6. ว า งแ ผ น แ ล ะก ำห น ด โค ร งก าร พ ัฒ น าด ้าน ต ่า งๆ ให ้แ ก ่ส ม าช ิก ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.8159 1.4080 1.6023 .2031

ใน ช ุม ชน ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 271.5302 .8787

รวม 311 274.3462

7. เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ีใน ก าร ป ร ะพ ฤ ต ิต น  ก าร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.4996 1.2498 2.4848 .0850

ก ับ ส ภ า พ ก า ร ณ ์ป ัจ จ ุบ ัน  เช ่น ต ่อ ต ้า น อ บ า ย ม ุข ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 155.4203 .5030

รวม 311 157.9199

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 26 แ ส ด ง ว ่า บ ท บ า ท ค ร ูใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ใ น ร า ย ข ้อ ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้น ำ ช ุม ช น ร ะ ห ว ่า ง ห ม ู่บ ้า น ท ี่ม ีร ะ ด ับ ก า ร พ ัฒ น า แ ต ก ต ่า ง ก ัน  

ไม,ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ด ับ  .05



ต า ร า ง ท ี่ 27 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ท า ง เด ีย ว ข อ ง ค ะ แ น น บ ท บ า ท ค ร ูใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ซ น ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง ห ม ู่บ ้า น ท ี่ม ีร ะ ด ับ  

ก า ร พ ัฒ น า แ ต ก ต ่า ง ก ัน  (ใน รายข ้อ )

ข้อ บ ท บ าท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้ป ร ะ ล าน งาน แ ห ล ่งค วาม แ ป รป รวน df รร Ms F P

(บ ท บ าท ข ้อ  8 - ข ้อ 15)

8. เป ็น ผ ู้เช ื่อ ม ป ร ะส าน ร ะห ว ่า งส ม าช ิก ใน ช ุม ช น ใน ก าร ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใจ จ ัด ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.2090 1.1045 2.1452 .1188

ก ิจก รรม ใน ช ุม ช น  เช ่น ก าร เส ีย ส ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน  ก า ร ส ล ะ ก ำ ล ัง ก า ย ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 309 159.0954 .5149

รวม 311 161.3045

9. เป ็น ต ัว เช ื่อ ม ร ะห ว ่า งห น ่ว ย ง าน ต ่า งๆ ท ั้งภ าค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ช น ก ับ ส ม าช ิก ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 4.5944 2.2972 3.6923 .0260*

ใน ช ุม ชน  ใน ก าร ข อ ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ ห ร ือ บ ร ิก าร แ ก ่น ัก เร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 309 192.2485 .6222

เช ่น ข อ ร ับ บ ร ิก าร แ ก ่เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ าร ณ ส ุข รวม 311 196.8429

10. น ำ ข ่า ว ส าร แ ล ะ เห ต ุก าร ณ ์บ ้าน เม ือ งท ี่ถ ูก ต ้อ งม าซ ี้แ จ ง ให ้ส ม าช ิก ใน ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 3.3092 1.6546 2.5418 .0804

ช ุม ช น ท ราบ  เพ ื่อ ค ว าม เข ้า ใ จ แ ล ะ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ท ี่ด ีต ่อ ก ัน ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 201.1491 .6510

'ช ี้แ จ งข ่า ว ค ร าว ค ว าม เค ล ื่อ น ไ ห ว เพ ื่อ เต ร ีย ม ป ร ะ ช าซ น ส าม าร ถ ท ำงาน

รวม 311 204.4583

ห . ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 7.0323 3.5161 4.8262 .0086*

ร ่ว ม ก ับ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่เข ้าม าพ ัฒ น าช ุม ช น ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 309 225.1216 .7285

รวม 311 232.1538



ตารางที่ 27 (ต่อ)

ข้อ บ ท บ าท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้ป ร ะ ส าน งาน  

(บ ท บ าท ข ้อ  8 - ข ้อ 15)

แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F P

12. ช ี้แ จ งแ น ะ น ำ เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห าแ ล ะ ค ว าม ต ้อ งก าร ข อ งช ุม ช น ก ับ ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.2372 1.1186 1.4681 .2320

ห น ่ว ย ง าน ท ี่เข ้าม าร ่ว ม พ ัฒ น าช ุม ช น ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 235.4424 .7619

รวม 311 237.6795

13. ซ ัก น ำน ัก ว ิช าก ารบ ร ิห ารข องร ัฐไป ถ ึงป ระ•ซ าชน แ ละช ี้น ำ ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.3117 1.1558 1.3484 .2612

ป ร ะช าช น ไ ป พ บ น ัก ว ิช าก าร  เพ ื่อ ร ับ บ ร ิก า ร ต า ม ค ว าม ต ้อ ง ก าร ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 264.8678 .8572

รวม 311 267.1795

14. รว บ รวม ท ร ัพ ยาก รใน ช ุม ช น ให ้เก ิด ป ระโยช น ัใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 1.2679 ,6340 .6111 .5434

ชน เช ่น ก าร ส าน ห ม ว ก จ าก ผ ัก ต บ ช ว า ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 320.5750 1.0375

รวม 311 321.8429

15. เป ็น ผ ู้ร ว บ ร ว ม บ ุค ค ล ใน ช ุม ช น ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ด ้าน ต ่า งๆ  เช ่น ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 1.5125 .7562 .6926 .5011

ก าร ซ ัก น ำส ม าช ิก ใน ช ุม ช น จ ัด ต ั้ง ก ล ุ่ม เพ ื่อ ร ่ว ม ก ัน ค ิด  จ ัด ท ำก ิจ ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 337.4074 1.0919

กรรม รวม 311 338.9199
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จากตารางท่ี 27 แสดงว่า บทบาทครูในการพัฒนาชุมชนด่านการเป็นผู้ประสานงาน 
ระหว่างหมู่บ้านท่ีมีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 จำนวน 2 ข้อ คือข้อท่ี 9) และข้อ 11) จึงทดสอบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ โดยใช้วิธี 
การของเซฟเฟ่ ได้ดังตารางท่ี 28 และ 29

ตารางท่ี 28 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉล่ียบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ในข้อ ท่ี 9 (เป็นดัวเช่ือมระหว่างหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชนกับสมาชิกใน 
ชุมชนในการขอความช่วยเหลือหรือบริการแก่นักเรียนและชุมชน เช่น ขอรับบริการ 
จากเจ้าหน้าท่ีลาธารณสุข) ระหว่างหมู่บ้านท่ีมีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

ระดับการพัฒนาหมู่บ้าน หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา
อันดับ 1 

X 3.9286
อันดับ 2 
3.9068

อันดับ 3 
4.2090

เร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 3.9286 0.0218 0.2804
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 3.9068 0.3022*
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 4.2090

* อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05

จากตารางท่ี 28 แสดงว่าบทบาทในการพัฒนาชุมซนข้อท่ี 9) (เป็นตัวเช่ือมระหว่างหน่วย 
งานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกซนกับสมาชิกในชุมชนในการขอความช่วยเหลือหรือบริการแก่นักเรียน 
และชุมชน เช่น ขอรับบริการจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข) ของครูโรงเรียนประถมคืกษาท่ีต้ังอยู่ใน 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 แตกต่างจากครูโรงเรียนประถมคืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 3 อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 โดยบทบาทครูโรงเรียนประถมคืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้าน
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูโรงเรียนประถมคืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 2
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ตารางที 29 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน
ใน ข ้อ ท ี่11 (ชี้แจงข่าวคราวความเคลื่อนไหวเพื่อเตรียมประชาซนสามารถทำงานร่วม
กับเจ้าหน้าที่ที่เข้ามาพัฒนาชุมชน) ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

ระดับการพัฒนาหมู่บ้าน หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา
อันดับ 1 

X 3.4048
อันดับ 2 
3.5590

อันดับ 3 
3.8358

เร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 3.4048 0.1542 0.4305*
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 3.5590 0.2768
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 3.8358

* อย่างมีนัยลำดัญท่ีระดับ .05

จากตารางท่ี 29 แสดงว่าบทบาทในการพัฒนาชุมชนข้อท่ี 11 (ช้ีแจงข่าวคราวความ 
เคล่ือนไหว เพ่ือเตรียมประชาชนสามารถทำงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ามาพัฒนาชุมชน) ของครู 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 แตกต่างจากครูโรงเรียนประถม
ศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 อย่างมีนัยสำดัญท่ีระดับ .05 โดยบทบาทของครู 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูโรงเรียนประถม 
ศึกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1



ตารางท่ี 30 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนบทบาทครูในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นผู้ให้บริทร ระหว่างหมู่บ้านท่ีมี ระดับ 
การพัฒนาแตกต่างกัน (ในรายข้อ)

ข้อ บ ท บ าท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้ให ้บ ร ิก าร  

(บ ท บ าท ข ้อ  16 - ข ้อ 24)

แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F P

16. บ ร ิก าร ด ้าน อ าค าร ส ถ าน ท ี่ข อ งโร ง เร ีย น แ ก ่ช ุม ช น  เช่น ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 1.8137 .9069 1.2665 .2833

เป ็น ท ี่พ ัก ผ ่อ น ห ย ่อ น ใจ  เป ็น แ ห ล ่งส าธ ิต เท ค น ิค ว ิธ ีก าร ต ่า งๆ  ห ร ือ ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 222.2600 .7161

ก าร จ ัด งาน ต ่า งๆ รวม 311 223.0737

17. บ ร ิก า ร ด ้าน ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ เค ร ื่อ งม ือ เค ร ื่อ ง ใช ้ข อ งโร ง เร ีย น แ ก ่ ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 .3990 .1995 .3401 .7120

ช ุม ซ น  เช ่น โต ๊ะ  เก ้า อ ี้ ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 181.2645 .5866

รวม 311 181.6635

18 บ ร ิก า ร ข ่า ว ส า ร เพ ื่อ พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ข อ ง น ัก เร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.3443 1.1721 1.4224 .2427

เช ่น  ส ูน ย ์ค วาม ร ู้'ห ้อ งส ม ุด  บ ร ิก า ร เส ีย ง ต า ม ส า ย ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 254.6269 .8240

รวม 311 256.9712

19. บ ร ิก าร ด ้าน ว ิช าก าร แ ก ่ส ม าช ิก ใน ช ุม ช น  เช ่น เป ็น ว ิท ยากรให ้แ ก ่ ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 6.9584 3.4792 4.2140 .0156*

โร ง เร ีย น แ ล ะช ุม ช น  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ค ว าม ร ู้ส ู่ป ร ะด ูบ ้าน ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 255.1153 .8256

รวม 311 262.0737

CO
ระ*



ตารางท่ี 30 ต่อ)

ข ้อ บ ท บ า ท ใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ด ้า น ก า ร เ ป ็น ผ ูใ ห ้บ ร ิก า ร  

(บ ท บ า ท ข ้อ  1 6  -  ข ้อ  2 4 )

แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น d f ร ร M s F P

2 0 . อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่ส ม า ช ิก ใ น ช ุม ช น  เช ่น  ฝ ่า ย ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 2 2 .3 5 9 9 1 .6 7 9 9 2 .1 6 1 8 .1 1 6 9

ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  โ ต ๊ะ ต ิด ต ่อ ส อ บ ถ า ม  ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม ง า น ข อ ง ช ุม ช น ภ า ย ใ น ก ล ุ่ม 3 0 9 2 4 0 .1 2 7 3 .7771

ร ว ม 311 2 4 3 .4 8 7 2

2 1 . ส น ับ ส น ุน ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ พ ื่อ พ ัฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ อ า ช ีพ ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 2 6 .9 5 7 7 3 .4 7 8 9 3 .7 6 3 2 .0 2 4 3 *

ใ น ช ุม ช น  เช ่น  จ ัด น ิท ร ร ศ ก า ร อ า ช ีพ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ท ้อ ง ถ ิ่น ภ า ย ใ น ก ล ุ่ม 3 0 9 2 8 5 .6 5 4 5 .9 2 4 4

I
à d <JN 311 2 9 2 .6 1 2 2

2 2 . ส น ับ ล น ุน ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ พ ื่อ พ ัฒ น า ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 2 2 .3 3 5 2 1 .1 1 7 6 1 .7 8 6 4 .1 6 9 3

อ น า ม ัย ใ น ช ุม ช น  เช ่น  ร ณ ร ง ค ์เ ร ื่อ ง น ํ้า ส ะ อ า ด ภ า ย ใ น ก ล ุ่ม 3 0 9 2 0 1 .9 6 9 3 .6 5 3 6

ร ว ม 311 2 0 4 .3 0 4 5

2 3 . ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ก ีฬ า แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร ใ น ช ุม ช น  เช ่น  ก า ร แ ข ่ง ข ัน ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 2 2 .1 9 9 4 1 .0 9 9 7 .1 7 0 2 0 .1 8 4 0

ก ีฬ า ภ า ย ใ น ก ล ุ่ม 3 0 9 1 9 9 .6 4 3 6 .6461

ร ว ม 311 2 0 1 .8 4 2 9

2 4 . ส น ับ ส น ุน ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ท ้อ ง ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 2 4 .3 5 3 0 2 .1 7 6 5 2 .6 5 6 2 .0 2 7 0 *

ถ ิ่น  เช ่น  ว ัน เ ข ้า พ ร ร ษ า ภ า ย ใ น ก ล ุ่ม 3 0 9 1 8 3 .9 4 1 9 .5 9 5 3

ร ว ม 311 1 8 8 .2 9 4 9

0อบา
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จากตารางท่ี 30 แสดงว่า บทบาทครูในการพัฒนาชุมชนด่านการเป็นผู้ให้บริการระหว่าง 
หมู่บ้านท่ีมีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำดัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จำนวน 3 ข้อ คือข้อท่ี 19) ข้อ 21) ข้อ 24) จึงทดสอบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการของ 
เซฟเฟ่ ได้ดังตารางท่ี 31 - 33

ตารางท่ี 31 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉล่ียบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ในข้อท่ี 19 ( บริการด้านวิชาการแก่สมาชิกในชุมชน เช่น เป็นวิทยากรให้แก่โรงเรียน 
และชุมชน จัดกิจกรรมความรู้ส่ประตูบ้าน) ระหว่างหมู่บ้านท่ีมีระดับการพัฒนาแตก 
ต่างกัน

ระดับการพัฒนาหมู่บ้าน หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา
อ้นดับ 1 

X 3.3929
อ้น ดับ 2 
3.2733

อ้น ดับ 3 
3.6567

เร่งรัดพัฒนาอ้นดับ 1 3.3929 0.1196 0.2638
เร่งรัดพัฒนาอ้นดับ 2 3.2733 0.3834*
เร่งรัดพัฒนาอ้นดับ 3 3.6567

* อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05

จากตารางท่ี 31 แสดงว่าบทบาทในการพัฒนาชุมชนข้อท่ี 19 (บริการด้านวิชาการแก่ 
สมาชิกในชุมชน เช่น เป็นวิทยากรให้แก่โรงเรียนและชุมชน จัดกิจกรรมความรู้สํประตูบ้าน) ของครู 
โรงเรียนประถมคืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอ้นดับ 2 แตกต่างจากครูโรงเรียนประถม 
คืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอ้นดับ 3 อย่างมีนัยสำดัญท่ีระดับ .05 โดยบทบาทของครู 
โรงเรียนประถมคืกษาท่ีต้ังอยูในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอ้นดับ 3 มีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูโรงเรียนประถม 
คืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอ้นดับ 2
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ตารางท่ี 32 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉล่ียบทบาทครูในการพัฒนาชุมซน
ในข้อท่ี 21( สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ีอพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพในชุมชน 
เซ่น การจัดนิทรรศการอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ท้องถ่ิน) ระหว่างหมู่บ้านท่ีมีระดับการ 
พัฒนาแตกต่างกัน

ระดับการพัฒนาหมู่บ้าน หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา
อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3

X 3.0119 2.9317 3.3114
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 3.0119 0.0802 0.3015
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 2 .9 3 1 7 0.3817*
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 3.3114

* อย่างมีนัยสำดัญท่ีระดับ .05

จากตารางท่ี 32 แสดงว่าบทบาทในการพัฒนาชุมชนข้อท่ี 21 (สนับสนุนส่งเสริมการจัด 
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพในชุมชน เซ่น การจัดนิทรรศการอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ท้อง- 
ถ่ิน) ของครูโรงเรียนประถมสืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 แตกต่างจากครูโรงเรียน 
ประถมสืกษาท่ีต้ังอยูในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 อย่างมีนัยสำดัญท่ีระดับ .05 โดยบทบาทครู 
โรงเรียนประถมสืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูโรงเรียนประถม 
สืกษาท่ีต้ังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2
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ตารางที่ 33 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ในฃ้อท่ี 24( สนับสนุนส่งเสรมการจัดกิจกรรมด้านสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
เช่น วันเข้าพรรษา ) ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

ระดับการพัฒนาหมู่บ้าน หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา
อันดับ า 

X 4.า905
อันดับ 2 
4.1491

อันดับ 3 
4.4478

เร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 4.1905 0.0414 0.2573
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 4.1491 0.2987*
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 4.4478

* อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05

จากตารางที่ 33 แสดงว่าบทบาทในการพัฒนาชุมซนข้อที่ 24 ( สนับสนุนส่งเสริมการจัด 
กิจกรรมด้านสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น เซ่น วันเข้าพรรษา ) ของครูโรงเรียนประทมสืกษา 
ที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 แตกต่างจากครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้าน 
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยบทบาทครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่ 
ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด 
พัฒนาอันดับ 2



ตารางที 34 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนบทบาทครูในการพัฒนาชุมชนด้านการเป็นนักนวัเ*กรรม ระหว่างหมู่บ้านท่ีมี ระดับ 
การพัฒนาแตกต่างกัน (ในรายข้อ)

ข้อ บ ท บ าท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ด ้าน ก าร เป ็น น ัก น ว ัต ก ร ร ม  

(บ ท บ าท ข ้อ  25 - ข ้อ 31)

แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F P

25. น ำค ว าม ร ู้ว ิท ย าก าร ให ม ่ๆ ท ี่เป ็น ป ร ะโย ช น ์ต ่อ ก าร พ ัฒ น า ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 .2937 .1469 .2321 .7930

ด ้าน เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะก าร ป ร ะก อ บ อ าช ีพ ม า เผ ย แ พ ร ่แ ก ่ ภ าย ใน  .ล ุ่ม 309 195.5396 .6328

น ัก เร ีย น แ ล ะช ุม ช น รวม 311 195.8333

26. น ำค ว าม ร ู้ว ิท ย าก าร ให ม ่ๅท ี่เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก าร พ ัฒ น า ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 82.52 .4126 .6418 .5270

ด ้าน ส าธ าร ณ ส ุข แ ล ะ อ น าม ัย ม า เผ ย แ พ ร ่แ ก ่น ัก เร ีย น แ ล ะ ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 198.6619 .6429

ช ุม ชน รวม 311 199.4872

27. น ำค ว าม ร ู้ว ิท ย าก าร ให ม ่ๆ ท ี1เป ็น ป ร ะโย ช น ์ต ่อ ก าร พ ัฒ น า ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 1.6329 .8164 1.3014 .2736

ค วาม เป ็น อ ย ู่แ ละส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ข อ งช ุม ช น ม าเผ ย แ พ ร ่แ ก ่ ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 193.8543 .6274

น ัก เร ีย น แ ล ะช ุม ช น รวม 311 195.4872

28. น ำ เท ค น ิค  ว ิธ ีส อ น ให ม ่ๆ ม า ใช ้ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก าร พ ัฒ น า ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.0788 1.0394 1.8290 .1623

ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 175.6007 .5683

รวม 311 177.6795 .



ตารางท่ี 34 (ต่อ)

ข้อ บ ท บ าท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้แ ก ้ป ัญ ห าแ ก ่ช ุม ช น แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F P

29. น ำ ส ิ่ง ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ห ร ือ เท ค โน โล ย ีใ ห ม ่ๆ ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร พ ัฒ น าม า เผ ย ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 3.8183 1.9092 2.4929 .0843

แพ ร ่แก ่ช ุมชน ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 236.6432 .7658

รวม 311 240.4615

30. น ำแ น ว ท า งป ฏ ิบ ัต ิให ม ่ๆ ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร พ ัฒ น าม า เผ ย แ พ ร ่แ ก ่ช ุม ช น ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.3962 1.1981 1.4150 .2445

ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 261.6422 .8467

รวม 311 264.0385

31. ใฝ ่ห าค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัน ต ่อ เห ต ุก าร ณ ์ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง อ ย ู่เส ม อ  เช ่น ต ิด ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 1.1835 .5917 1.0299 .3583

ต าม ข ่า ว แ ล ะ เห ต ุก า ร ณ ์จ า ก ล ื่อ ม ว ล ช น ป ร ะ ๓ ท ต ่างๆ ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 177.5345 .5745

รวม 311 178.7179

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 29 แ ส ด ง ว ่า บ ท บ า ท ค ร ูใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ใ น ร า ย ข ้อ ด ้า น ก า ร เป ็น น ัก น ว ัต ก ร ร ม ร ะ ห ว ่า ง ห ม ู่บ ้า น ท ี่ม ีร ะ ด ับ ก า ร พ ัฒ น า แ ต ก ต ่า ง ก ัน  

ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ด ับ  .05



ต า ร า ง ท ี่ 35 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ท า ง เด ีย ว ข อ ง ค ะ แ น น บ ท บ า ท ค ร ูใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ซ น ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้แ ก ้ป ัa ห า แ ก ่ช ุม ช น  ร ะ ห ว ่า ง ห ผ ู้บ ้า น ท ี่ม ี ร ะ ด ับ  

ก า ร พ ัฒ น า แ ต ก ต ่า ง ก ัน  (ใน รายข ้อ )

ข ้อ บ ท บ าท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้แ ก ้ป ็ญ ห าแ ก ,ช ุม ชน  

(บ ท บ าท ข ้อ  32 - ข ้อ 40)

แหล่งความแปรปรวน df รร Ms F P

32. เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าแ ก ่ช ุม ช น ใน ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต ่า งๆ ใน ช ุม ช น ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 .0914 .0457 .0632 .9388

ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 222.5881 .7236

รวม 311 223.6795

33. ให ้ค ำป ร ึก ษ าแ ล ะ เส น อ แ น ะ แ น ว ท าง แ ก ้ป ัญ ห าด ้าน เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 .0128 .0064 .0097 .9903

ป ร ะก อ บ อ าช ีพ แ ก ่น ัก เร ีย น แ ล ะช ุม ช น ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 202.8302 .6564

รวม 311 202.8429

34. ให ้ค ำป ร ึก ษ าแ ล ะ เส น อ แ น ะ แ น ว ท าง แ ก ้ป ัญ ห าด ้าน ส ัง ค ม  ค ว าม เป ็น อ ย ู่ ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 1.1639 .5819 .9558 .3856

แ ก ่น ัก เร ีย น แ ละช ุม ช น ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 188.1406 .6089

รวม 311 189.3045

35. ให ้ค ำป ร ึก ษ าแ ล ะ เส น อ แ น ะแ น ว ท างแ ก ้ป ัญ ห าด ้าน ส ุข ภ าพ อ น าม ัย แ ก ่ ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 .5741 .2870 .5388 .5840

น ัก เร ีย น แ ล ะช ุม ช น ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 164.6054 .5327

รวม 311 165.1795

CO



ต า ร า ง ท ี่ 3 5  (ต ่อ )

ข ้อ บ ท บ า ท ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ข น ด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้แ ก ้ป ัญ ห าแ ก ่ช ุม ช น  

(บ ท บ าท ข ้อ  32 - ข ้อ 40)

แหล ่งความแปรปรวน df รร Ms F P

36. ให ้ค ำป ร ึก ษ าแ ล ะ เส น อ แ น ะ แ น ว ท างแ ก ้ป ัญ ห าด ้าน ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใน ช ุม ช น ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 1.2012 .6006 1.0783 .3414

แก,น ัก เร ีย น แ ล ะช ุม ช น ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 309 172.1033 .5570

รวม 311 173.3045

37. ร ่วม ก ับ ผ ู้น ำห ม ู,บ ้า น ใน ก าร ส ำ ร ว จ ส ภ าพ ป ัจ จ ุบ ัน ป ัญ ห าแ ล ะ ค ว า ม ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 3.3347 1.6674 1.7830 .1699

ต ้อ งก ารใน ช ุม ช น  เพ ื่อ เป ็น ข ้อ ม ูล ใน ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 288.9602 .9351

รวม 311 292.2949

38. ร ่ว ม ก ับ ห น ่ว ย งาน อ ื่น ใน ก าร ให ้ก าร ส ืก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น แ ก ่น ัก เร ีย น แ ล ะ ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 4.1586 2.0793 2.3134 .1006

ช ุม ชน ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 277.7260 ,8988

รวม 311 281.8846

39. ร ่ว ม ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ต ่า งๆ ท ี่ช ุม ช น จ ัด ข ึ้น อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ ระห ว ่า งก ล ุ่ม 2 4.1453 2.0727 3.5717 .0293*

ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 179.3130 .5803

รวม 311 183.4583

40. ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ไ ก ล ่เก ล ี่ย ห ร ือ ร ะง ับ เห ต ุใน ก ร ณ ีเก ิด ข ัด แ ย ้งร ะห ว ่า ง ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 2.6014 1.3007 1.3557 .2593

ส ม าช ิก ใน ช ุม ช น เอ งห ร ือ ก ับ ท างร าช ก าร ภ าย ใน ก ล ุ่ม 309 294.4723 .9595

รวม 311 299.0737

CO
ro
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จากตารางที่ 35 แสดงว่า บทบาทครูในการพัฒนาชุมชนด่านการเป็นผู้ประสานงาน 
ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ 
ระดับ .05 จำนวน 1 ข้อ คือข้อที่ 39) ดังตารางที่ 36

ตารางที่ 36 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลี่ยบทบาทครูในการพัฒนาชุมชน 
ในข้อที่ 39 (ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆที่ชุมชนจัดขึ้นอย่างเต็มความสามารถ ) ระหว่าง 
หมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

ระดับการพัฒนาหมู่บ้าน หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา
อันดับ า 

X 4.0952
อันดับ 2 
4.1801

อันดับ 3 
4.4179

เร่งรัดพัฒนาอันดับ า 4.0952 0.0849 0.3227 *
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 4.1801 0.2378
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 4.4179

* อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05

จากตารางที่ 36 แสดงว่าบทบาทในการพัฒนาชุมชนข้อที่ 39 ( ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆที่ 
ช ุมชนจัดขึ้นอย่างเต็มความสามารถ ) ของครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยูในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 1 แตกต่างจากครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 อย่างมีน ัย 
สำคัญที่ระดับ .05 โดยบทบาทครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3
มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1
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ตารางที่ 37 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ตอนท ี่ 4 ผลการวิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคครูในการปฏิบัติงานพัฒนาช ุมชน

ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน

พัฒนาชุมชนโดยภาพรวม

ปัญหาและอุปสรรค 01/ d ay ดับปัญหา N = 312
X แปลความ S.D.

ปัญหาด้านการเป็นผู้นำชุมซน
1. การปรับตัวเข้ากับชุมชน 2.40 น้อย 1.35
2. ประชาชนไม่ศรัทธาในตัวครู 1.80 น้อย .82
3. ครูขาดมนุษยสัมพันธ์กับชุมชน 1.87 น้อย .82
4. ครูไม่มีเวลาที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 2.36 น้อย 1.14

รวม 2.11 น้อย .77
ปัญหาด้านการประสานงาน
5. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีน้อย 2.05 น้อย .97
6. ขาดความร่วมมือและสนับสนุนจากประชาชน 2.07 น้อย .94
7. ขาดการประสานงาน ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 2.26 น้อย .96
8. ขาดการประสานงานของหน่วยงานราชการในการ

ประสานกิจกรรมและเวลาในการทำงาน 2.33 น้อย 1.01
รวม 2.18 น้อย .82

ปัญหาด้านการให้บริการ
9. ครูไม่มีเวลาพอที่จะให้บริการแก่ประซาซน
10. อาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการชักชวนให้เข้ามาแสวงหา

2.36 น้อย 1.06

ความรู้ บริการต่างๆที่มีอยู่ในโรงเรียน 
11. ครูไม่ได้พักอยู่ในชุมซน ต้องเดินทางไปกลับด้วยระยะ

2.45 น้อย 1.18

ทางไกล 3.91 มาก 1.08
12. งบประมาณไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอในการจัด

กิจกรรม 3.54 มาก 1.13
รวม 3.06 ปานกลาง .79
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ตารางที่ 37 (ต่อ)
ปัญหาและอุปสรรค C

X
1ะดับปัญหา 
แปลความ S.D.

ปัญหาด้านการเป็นนักนวัตกรรม
13. ครูขาดความสนใจและความกระตือรือร้นในการ

ทำงานพัฒนาชุมชน 2.33 น้อย 1.01
14. ครูขาดความรู้ในการดัดแปลงและนำสิ่งใหม่ๆมาใช้ใน

การพัฒนาชุมชน 2.51 ปานกลาง .98
15. ครูไม่สามารถก้าวพันความเจริญของสถานการณ์โลก

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 2.29 น้อย .93
รวม 2.37 น้อย .84

ปัญหาด้านการเป็นผู้แก้'ปัญหา
16. ขาดข้อมูลและความเข้าใจสภาพและปัญหาความเป็นมา

ของชุมชน 2.39 น้อย .94
17. เกิดความขัดแย้งกับชุมชนหรือประชาชน 1.74 น้อย .93
18. การลื่อภาษากับสมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะภาษาถิ่น 2.23 น้อย 1.05

รวม 2.12 น้อย .74
รวม 2.38 น ้อย .62
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จากตารางที่ 37 แสดงว่าปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนของครูโดยภาพรวมอยู่ 
ในระดับน้อย [X-2.38) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า มีเพ ิยงปัญหาด้านการให้บริการ ท่ีอยู่ใน 
ระดับปานกลาง นอกนันอยู่ในระดับน้อย ซึ่งเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ค ือ ป ัญหาด้าน 
การเป็นผู้ให้บริการ (X=3.06) ปัญหาด้านการเป็นนักนวัตกรรม (X=2.37) ปัญหาด้านการเป็นผู้ 
ประสานงาน (X=2.18) ป ัญหาด้านการเป็นผู้แก้ป ัญหา (X=2.12) ปัญหาด้านการเป็นผนาชุมชน 
(><=2.1า) เมื่อพิจารณาในรายข้อเรียงอันดับจากมากไปหาน้อยจะได้ดังนี้ ข้อ 11. ครูไม่ได้พักอยู่ 
ในชุมชน ต้องเดินทางกลับด้วยระยะทางไกล ข้อ 12. งบประมาณไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอในการ 
จัดกิจกรรม ข้อ14. ครูขาดความรู้ในการดัดแปลงและนำสิ่งใหม่ๆมาใชในการพัฒนาชุมชน 
ข้อ 10. อาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการชักชวนให้เข้ามาแสวงหาความรู้ บริการต่างๆที่มีอยู่ในโรงเรียน 
ข้อา. การปรับดัวเข้ากับชุมชน ข้อ16. ขาดข้อมูลและความเข้าใจสภาพปัญหาความเป็นมาของ 
ชุมชน ข้อ 9. ครูไม่มีเวลาพอที่จะให้บริการแก่ประชาซน ข้อ 4. ครูไม่มีเวลาที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 
ของชุมชน ข้อ 13. ครูขาดความสนใจและความกระตือรีอร้นในการทำงานพัฒนาชุมชน 
ข้อ 8. ขาดการประสานของหน่วยงานราชการในการประสานกิจกรรมและเวลาในการทำงาน 
ข้อ 15. ครูไม่สามารถก้าวพันความเจริญของสถานการณเลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ข้อ 7. ขาดการประสานงานติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ข้อ 18. การสื่อภาษากับคนในชุมชน 
โดยเฉพาะภาษาถิ่น ข้อ 6. ขาดความร่วมมือและสนับสนุนจากประซาซน ข้อ 5. ความลัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีน้อย ข้อ 3. ครูขาดมนุษยลัมพันธ์กับชุมชน ข้อ 2. ประซาซนไม่ศรัทธา 
ในตัวครู ข้อ 16. เกิดความชัดแย้งกับชุมชนหรือประชาชน



ตารางที่ 38 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกียวกับปัญหาและอุปสรรคครูในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับทารพัฒนา 
แตกต่างกัน โดยภาพรวมและเรียงลำดับความสำคัญของปัญหา

ปัญหาและอุปสรรค หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3
X แปลความ  ร.อ. ลำด ับ  X แปลความ ร.อ. ลำด ับ  X แปลความ ร.อ. ลำด ับ

ท ี่ ท ี่ ท ี่

า. ปัญหาด้านการเป็นผู้นำชุมชน

1. การปรับตัวเข้ากับชุมชน 3.42 ปานกลาง 1.13 3 3.58 มาก .91 2 3.67 มาก .93 2
2. ประชาชนไม,ศรัทธาในตัวครู 2.50 ปานกลาง 1.35 4 2.24 น้อย 1.29 12 2.67 ปานกลาง 1.49 4
3. ครูขาดมนุษยสัมพันธ์กับชุมชน 1.87 น้อย .80 17 1.80 น้อย .79 17 1.75 น้อย .89 17
4. ครูไม,มีเวลาที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 1.99 น้อย .78 16 1.86 น้อย .83 16 1.73 น้อย .86 18

รวม 2.44 น้อย .60 2.37 น้อย .56 2.46 น้อย .67



ตารางที่ 38 (ต่อ)

ปัญหาและอุปสรรค หผู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หผู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หยู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3
X แปลความ ร.อ. ลำดับ

ที่

X แปลความ S.D. ลำดับ
ท ี่

X แปลความ S.D. ลำดับ
ที่

2. ป ัญ ห าด ้าน ก าร เป ็น ผ ู้ป ร ะ ส าน ง าน

5. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 2.49 น้อย 1.14 6 2.31 น้อย 1.15 9 2.33 น้อย 1.12 11
มีน้อย

6. ขาดความร่วมมือและสนับสนุนจาก 2.21 น้อย 1.08 14 1.96 น้อย .94 15 2.07 น้อย .91 14
ประชาซน

7. ขาดการประสานงานติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่ 
เก่ียวข้อง 2.06 น้อย .91 15 2.11 น้อย 1.01 14 1.99 น้อย .79 15

8. ขาดการประสานชองหน่วยงานราชการใน 
การประสานกิจกรรมและเวลาในการทำงาน 2.25 น้อย .92 13 2.25 น้อย .96 11 2.30 น้อย 1.02 13

รวม 2.25 น้อย .85 2.37 น้อย .56 2.17 น้อย .77



ตารางที่ 38 (ต่อ)

ปัญหาและอุปสรรค หผู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1
X แปลความ  ร.อ. ลำด ับ

3. ปัญหาด้านการให้บริการ

9. ครูไม่มีเวลาพอที่จะให้บริการแก่ประชาชน 2.33
10. อาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการชักชวนให้เข้า

มาแสวงหาความรู้ บริการต่างๆที่มีอยู่ใน 
โรงเรียน 243

11. ครูไม,ได้พักอยู่ในชุมชน ต้องเดินทางไปกลับ
ด้วยระยะทางที่ไกล 2.43

12. งบประมาณไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอในการ
จัดกิจกรรม 3.94

น้อย 1.00 10

น ้อย 1.14 °

น ้อย 1.23 9

มาก 1.04 1

รวม 2 .7 8 ป า น ก ล า ง .7 8

หผู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หปบ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3
X แปลความ ร.อ. ลำด ับ  X แปลความ ร.อ. ลำด ับ

ท ี่

2.32 น้อย .99 7 2.34 น ้อย 1.08 1 0

2.31 น ้อย 1.03 8 2.37 น ้อย 1.03 7

2.48 น้อย 1.16 5 2.39 น ้อย 1.21 6

3.91 มาก 1.10 1 3.87 มาก 1.09 1

2 .7 6 ป า น ก ล า ง .7 3 2 .7 4 ป า น ก ล า ง .8 6

ZÎ
IL



ตารางที่ 3 8 (ต่อ)

ปัญหาและอุปสรรค หผู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1
X แปลความ S.D. ลำดับ

ที่

4. ป ัญ ห าด ้าน ก าร เป ็น น ก น ว ้ต ก ร ร ม

13. ครูขาดความสนใจและความกระตือรือร้น
ในการทำงานพัฒนาชุมชน 3.60 มาก 1.04 2

14. ครูขาดความรู้ในการดัดแปลงและนำสิ่ง 
ใหม่ๆมาใช!นการพัฒนาชุมชน

15. ครูไม่สามารถก้าวทันความเจริญของสถาน
2.33 น้อย 1.01 12

การณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 2.49 น้อย .88 5

ร ว ม 2 .8 1 ป า น ก ล า ง .7 0

หชุเบ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
X แปลความ S.D. ลำดับท่ี

หผู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3
แปลความ S.D. ลำดับ

3.52 ปานกลาง 1.18 3 3.51 มาก 1.15 3

2.30 น้อย .97 1 0 2.36 น้อย 1.08 9

2.57 ปานกลาง .99 4 2.37 น้อย 1.08 8

2 .8 0 ป า น ก ล า ง .7 7 2 .7 5 ป า น ก ล า ง .8 9



ตารางที่ 38 (ต่อ)

ปัญหาและอุปสรรค หผู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หผู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 หมุ),บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3
X แปลความ ร.อ. ลำดับ X แปลความ S.D. ลำดับ X แปลความ S.D. ลำดับ

«ปท ท ที

5. ป ัญ ห า ด ้าน ก า ร เป ็น ผ ู้แ ก ้ป ัญ ห า

16. ขาดข้อมุ)ลและความเข้าใจสภาพและ
13 12ปัญหาความเป็นมาของชุมชน 2.44 น้อย 1.00 7 2.20 น้อย .80 2.27 น้อย 1.10

17. เกิดความขัดแย้งกับชุมชนหรือประซาชน 2.33 น้อย 1.00 10 2.40 น้อย .86 6 2.43 น้อย 1.05 5
18. การสื่อภาษากับคนในชุมชน โดยเฉพาะ 1.77 น้อย .97 18 1.68 น้อย .83 18 1.84 น้อย 1.10 16

ภาษาถิ่น
รวม 2.18 น้อย .79 2.09 น้อย .59 2.37 น้อย .87

รวม 2.44 น ้อย .64 2.35 น ้อย .59 2.37 น ้อย .69



า 02

จากตารางที่ 38 แสดงว่าปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียนประทม 
ศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ า โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (50=2.44) เมื่อพิจารณา 
ในแต่ละด้านพบว่า ปัญหาด้านการให้บริการ และปัญหาด้านการเป็นนักนวัตกรรมมีปัญหาอยู่ใน 
ระดับปานกลาง นอกนั้นอยู่ในระดับน้อย ซึ่งเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้คือ ปัญหาด้าน 
การเป็นนักนวัตกรรม (><=2.81) ปัญหาด้านการเป็นผู้ให้บริการ(X=2.78) ปัญหาด้านการเป็นผู้นำ 
ชุมชน(X=2.44) ปัญหาด้านการเป็นผู้ประสานงาน(X=2.25) ปัญหาด้านการเป็นผู้แก้ปัญหา (X=2.18) 
เมือพิจารณาในแต่ละปัญหาเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยจะได้ดังนี้

ข้อ 12. งบประมาณไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม ข้อ 13. ครูขาดความสนใจ 
และความกระตือรือร้นในการทำงานพัฒนาชุมชน ข้อ 1. การปรับตัวเข้าดับชุมชน ข้อ 4. ประซาซน 
ไม่ศรัทธาในตัวครู ข้อ 15. ครูไม่สามารถก้าวพันความเจริญของสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว ข้อ 5. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดับชุมชนมีน้อย ข้อ 16. ขาดข้อมูลและความ 
เข้าใจสภาพปัญหาความเป็นมาของชุมชน ข้อ 10. อาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการชักซวนให้เข้ามา 
แสวงหาความรู้ บริการต่างๆที่ม ีอยู่ในโรงเรียน ข้อ 11. ครูไม่ได้พักอยู่ในชุมชน ต้องเดินทางไปกลับ 
ด้วยระยะทางไกล ข้อ 9. ครูไม่มีเวลาพอที่จะให้บริการแก่ประชาชน ข้อ 17. เกิดความชัดแย้งดับ 
ชุมชนหรือประชาชน ข้อ 14. ครูขาดความรู้ในการดัดแปลงและนำสิ่งใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนา
ชุมชน ข้อ 8. ชาดการประสานของหน่วยงานราชการในการประสานกิจกรรมและเวลาในการ 
ทำงาน ข้อ 6.ขาดความร่วมมือและสนับสนุนจากประชาชน ข้อ 7. ขาดการประสานงานติดต่อดับ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ข้อ 4. ครูไม่มีเวลาที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ข้อ 3.ครูขาดมนุษยสัมพันธ์ 
ดับชุมชน ข้อ 18. การสื่อภาษาดับคนในชุมชนโดยเฉพาะภาษาถิ่น

ส่วนปัญหา และอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ใน 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (X=2.35) พิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
ปัญหาด้านการให้บริการ และปัญหาด้านการเป็นนักนวัดกรรมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง นอก 
นั้นอยู่ในระดับน้อย ซึ่งเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้คือ ปัญหาด้านการเป็นนักนวัตกรรม 
(X=2.80) ปัญหาด้านการเป็นผู้ให้บริการ(X=2.76) ปัญหาด้านการเป็นผู้นำชุมชน(X=2.37) ปัญหา 
ด้านการเป็นผู้ประสานงาน(X=2.16) ปัญหาด้านการเป็นผู้แก้ปัญหา (X=2.09) เมื่อพิจารณาในแต่ 
ละปัญหาเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยจะได้ดังนี้ ข้อ 12. งบประมาณไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอใน 
การจัดกิจกรรม ข้อ า. การปรับตัวเข้าดับชุมชน ข้อ 13. ครูขาดความรู้และความกระตือรึอร้นใน 
การทำงานพัฒนาชุมชน ข้อ 15. ครูไม่สามารถก้าวพันความเจริญของสถานการณ์โลกที่เปลี่ยน 
แปลงอย่างรวดเร็ว ข้อ 11. ครูไม่ได้พักอยู่ในชุมชนต้องเดินทางไปกลับด้วยระยะทางไกล
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ข้อ 17. เกิดความขัดแย้งกับชุมชนหรือประชาซน ข้อ า ครูไม่มีเวลาพอที่จะให้บริการแก่ประชาซน 
ข้อ 10. อาคารสถานท่ีไม่เอ้ือต่อการชักซวนให้เข้ามาแสวงหาความรู้ บริการต่างๆท่ีมีอยู่ในโรงเรียน 
ข้อ 5. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมซนมีน้อย ข้อ 14. ครูขาดความรู้ในการดัดแปลงและนำ 
ส่ิงใหม่ๆ มาใชในการพัฒนาชุมชน ข้อ 8. ขาดการประสานของหน่วยงานราชการในการประสาน 
กิจกรรมและเวลาในการทำงาน ข้อ 2. ประซาซนไม่ศรัทธาในตัวครู ข้อ 16. ขาดข้อมูลและความ 
เข้าใจสภาพปัญหาความเป็นมาของชุมชน ข้อ 7. ขาดการประสานงานติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียว 
ข้อง ข้อ 6. ขาดความ'ร่วมมือและสนับสนุนจากประชาชน ข้อ 4. ครูไม่มีเวลาท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม 
ของชุมชน ข้อ 3. ครูขาดมนุษยสัมพันธ์กับชุมชน ข้อ 18. การส่ือภาษากับคนในชุมชนโดยเฉพาะ 
ภาษาถ่ิน

ส่วนปัญหา และอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียนประถมคืกษาที่ตั้งอยู่ใน 
หมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (X=2.37) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่า ปัญหาด้านการให้บริการ ปัญหาด้านการเป็นนักนวัตกรรมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
นอกนั้นอยู่ในระดับน้อย ซึ่งเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้คือ ปัญหาด้านการเป็น
นักน'วัตกรรม (X=2.75) ปัญหาด้านการเป็นผู้ให้บริการ (Xะ=2.74) ปัญหาด้านการเป็นผู้นำชุมชน
(X=2.46) ปัญหาด้านการเป็น ผ ูแ้ก้,ปัญหา(X=2.18) ปัญหาด้านการเป็น ผ ู้,ประสาน'งาน(Xะ=2.17) เม่ือ 
พิจารณาในแต่ละปัญหาเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยจะได้ดังนี้ ข้อ 12. งบประมาณไม่เหมาะ 
สม ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม ข้อ 1. การปรับตัวเข้ากับชุมชน ข้อ 13. ครูขาดความสนใจและ 
ความกระตือรือร้นในการทำงานพัฒนาชุมชน ข้อ 2. ประชาชนไม่ศรัทธาในตัวครู ข้อ 17. เกิด
ความขัดแย้งกับชุมชนหรือประชาชน ข้อ 11. ครูไม่ได้พักอยู่ในชุมชนต้องเดินทางไปกสับด้วยระยะ 
ทางไกล ข้อ 10. อาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการชักซวนให้เข้ามาแสวงหาความรู้ บริการต่าง'ๆที่มือยู่'ใน 
โรงเรียน ข้อ 15. ครูไม่สามารถก้าวทันความเจริญของสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ข้อ 14. ครูขาดความรู้ในการดัดแปลงและนำสิ่งใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาชุมชน ข้อ 9. ครูไม่มีเวลา 
พอที่จะให้บริการแก่ประซาซน ข้อ 5. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีน้อย ข้อ 16. ขาด 
ข้อมูลและความเข้าใจสภาพปัญหาความเป็นมาของชุมชน ข้อ 8. ขาดการประสานของหน่วยงาน 
ราชการในการประสานกิจกรรมและเวลาในการทำงาน ข้อ 6. ขาดความร่วมมือและสนับสนุน
จากประชาซน ข้อ 7. ขาดการประสานงานติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ข้อ 18. การสื่อภาษากับ 
คนในชุมชนโดยเฉพาะภาษาถิ่น ข้อ 3. ครูขาดมนุษยสัมพันธ์กับชุมชน ข้อ 4. ครูไม่มีเวลาที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
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แผนภู»รท่ี 2 ค่าเฉอ่ีซ!Jญหาแaะธุปสรรคคฐโรงเรียนประนมศึกษาที่ต้ังอยู่!นหยู่บ้ในเฬ่รัดพั«นพั■ พ«'น 1 ในการฟ้»•นาชุม*น

ป็ญหาแฉะลุปสรรค

□  หยู่บ้านเร่งรัดพัฒนายันดับ 1

O
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จากแผนภูมิที่ 2 แสดงว่าปัญหาและอุปสรรคครูในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนหมู่บ้าน 
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 รวมทุกด้านอยู่ในระดับน้อย (X=2.44)

เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า
ปัญหาและอุปสรรคด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ต ั้งอยู่ 

ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 อยู่ในระดับน้อย (X=2.44) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน อยู่ใน 
ระดับน้อย (X=2.25) ด้านการเป็นผู้ให้บริการ อยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.78) ด้านการเป็น
นักนวัตกรรม อยู่ในระดับปานกลาง (X=2.81) ด้านการเป็นผู้แก้'ปัญหาแก่'ชุมชน อยู่ในระดับน้อย 
(X=2.18) โดยเรียงตามลำดับ'นาหนักของค่าเฉลี่ยดังนี้ ด้านการเป็นนักนวัตกรรม (Xะ=2.81) ด้าน 
การเป็นผู้ให้บริการ (X = 2.78) ด้านการเป็นผู้นำชุมชน (X = 2.44) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 
(X=2.25) ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่'ชุมชน (X=2.18) ตามลำดับ



แผนคูรที่ 3 ค่าเฉลี่ยปัญหาแสะรุปสรรกค1ใรมรียนประฉมดีกษาที่หั้งอยูในห^าน^รัดพัฒนาอันดับ 2 ในทารพัฒนาชุม*น

ปัญหาแสะธุปสรรก
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จากแผนภูมิที่ 3 แสดงว่าปัญหาและอุปสรรคครูในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนหมู่บ้าน 
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 รวมทุกด้านอยู่ในระดับน้อย (X = 2.37)

เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า
ปัญหาและอุปสรรคด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ต ั้งอยู่ 

ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 อยู่ในระดับน้อย (X = 2.37) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน อยู่ใน 
ระดับน้อย (X = 2.16) ด้านการเป็นผู้ให้บริการ อยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.76) ด้านการเป็น 
นักนวัตกรรม อยู่ในระดับปานกลาง(X = 2.80) ด้านการเป็นผู้แก้,ปัญหาแก่1ชุมชนอยู่'ในระดับน้อย 
(X=2.09) โดยเรียงตามลำดับนํ้าหนักของค่าเฉลี่ยดังนี้ ด้านการเป็นนักนวัตกรรม (X=2.80)
ด้านการเป็นผู้ให้บริการ (X = 2.76) ด้านการเป็นผู้นำชุมชน (X = 2.37) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน 
(X=2.16) ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชน (X = 2.09) ตามลำดับ
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แผนภูปีท่ี 4 ค่าเฉอี่ยป็ญหาแฉะลุป?ทรคท3โรงเรซนา]ระถมสิก«ใที่ตั๊งอยู่ในหยู่บ้านท่งรัดพัพนาอันดับ 3 ในการพัฒนาชุม*น

□  หยู่บ้านเร่งรัดหัตเนาอันดับ 3
บ้ญหใแสะลุปสรรด
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จากแผนภูมิที่ 4 แสดงว่าปัญหาและอุปสรรคครูในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนหมู่บ้าน 
เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 รวมทุกด้านอยู่ในระดับน้อย (>3=2.35)

เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า
ปัญหาและอุปสรรคด้านการเป็นผู้นำชุมชนของครูโรงเรียนประถมสืกษาที่ตงอยู่ 

ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 อยู่ในระดับน้อย (>3=2.46) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน อยู่ใน 
ระดับน้อย (X=2.17) ด้านการเป็นผู้ให้บริการ อยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.74) ด้านการเป็น
นักนวัตกรรม อยู่ในระดับปานกลาง (X=2.75) ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชนอยู่ในระดับน้อย 
(X=2.18) โดยเรียงตามลำดับนํ้าหนักของค่าเฉลี่ยดังนี้ ด้านการเป็นนักนวัตกรรม (X=2.75)
ด้านการเป็นผู้ให้บริการ (X = 2.74) ด้านการเป็นผู้นำชุมชน (X = 2.46) ด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ 
ชุมชน (X=2.18) ด้านการเป็นผู้ประสานงาน (X=2.17) ตามลำดับ



แผนภูมิที่ 5 ค่าเฉลี่ยifญหาและอุปสรรคครู1ในการพัฒนาชุมชนระหว่างหมู่บ้านทีมีระดับการพัฒนาแตกต่างกั,น
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no หมู'บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 
M  หมู'บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
□  หมู'บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 110
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จากแผนภูมที่ 5  แสดงว่าปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนรวมทุกด้าน 
ระหว่างหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกันทั้ง 3  ระดับนั้นมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า อยู่ 
ในระดับน้อย (> < = 2 .4 4 ,2 .3 5 ,2 .3 7 ) ตามลำดับ เรียงตามลำดับของค่าเฉลี่ยดังนี้ ปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ท ั้งอยู่ในหมู่บ ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 
1 (X = 2 .4 4 )  สูงกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3  (X ะะ 2 .3 7 )  

และครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3  สูงกว่าครูโรงเรียนประถม 
ศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2  (2 .3 6 ) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า
1. ปัญหาและอุปสรรคด้านการเป็นผู้นำชุมชน ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ 

ในหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกันทั้ง 3 ระดับนั้นมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าอยู่ใน 
ระดับน้อย (>(=2.44,2.37,2.46) เรียงตามลำดับของค่าเฉลี่ยดังนี้ ปัญหาด้านการเป็นผู้นำชุมชนของ 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 (X = 2.46) ลุงกว่าครูโรงเรียน 
ประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ ท X = 2.44) และครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้ง 
อยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 สูงกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 2 (2.37) ตามลำดับ

2. ปัญหาและอุปสรรคด้านการเป็นผู้ประลานงาน ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้ง
อยู่ในหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกันทั้ง 3 ระดับนั้นมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าอยู่ใน 
ระดับน้อย (X=2.25,2.37,2.17) เรียงตามลำดับของค่าเฉลี่ยดังนี้ ปัญหาด้านการเป็นผู้นำชุมชนของ 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 (X=2.37) สูงกว่าครูโรงเรียน
ประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 (X=2.25) และครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้ง 
อยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 สูงกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
อันดับ 3 (X=2.17) ตามลำดับ

3. ปัญหาและอุปสรรคด้านการเป็นผู้ให้บริการ ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่
ในหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกันทั้ง 3 ระดับนั้นมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าอยู่ใน 
ระดับปานกลาง (X=2.78,2.76,2.74) เรียงตามลำดับของค่าเฉลี่ยดังนี้ ปัญหาด้านการเป็นผู้ให้ 
บริการของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 (2.78) สูงกว่าครูโรง 
เรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 (276) และปัญหาด้านการเป็นผู้ให้
บริการของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 สูงกว่าครูโรงเรียน
ประถมศึกษาที่ทั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ า (2.74) ตามลำดับ
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4. ปัญหาและอุปสรรคด้านการเป็นนักนวัตกรรม ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้ง 
อยู่ในหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกันทั้ง 3 ระดับนน มีความคิดเห็นลอดคล้องกันว่าอยู่ใน 
ระดับปานกลาง (X=2.81,2.80,2.75) เรียงตามลำดับของค่าเฉลี่ยดังนี้ ปัญหาด้านการเป็นผู้นำ 
ชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 (X=2.81) ลุงกว่าครูโรง 
เรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 (X=2.80) และครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ 
ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 สูงกว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด 
พัฒนาอันดับ 3 (X=2.76) ตามลำดับ

5. ปัญหาและอุปสรรคด้านการเป็นผู้แก้ปัญหาแก่ชุมชนครูโรงเรียนประถมศึกษา 
ที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกันทั้ง 3 ระดับนั้นมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าอยู่ 
ในระดับน้อย (X=2.18,2.09,2.า8) เรียงตามลำดับของค่าเฉลี่ยดังนี้ ปัญหาด้านการเป็นผู้นำชุมชน 
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 (30=2.18) เท่ากับครูโรงเรียน 
ประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 (X=2.18) และครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้ง 
อยู่ในหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 (><=2.09) ตํ่ากว่าครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่ง 
รัดพัฒนาอันดับ 1 (X=2.18) และ 3 (X=2.18)
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จากการตอบแบบสอบถามในคำถามปลายเปิดของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ใน

ปัญหาและอุปสรรคเพิ่มเติม

จากการตอบแบบสอบถามในคำถามปลายเปิดของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ใน 
หมู่บ้านที่มีระดับการพัฒนาแตกต่างกัน ท้ัง 3 ระดับ ดังเสนอในรูปตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 39 ปัญหาและอุปสรรคเพิ่มเติมของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด 
พัฒนาอันดับ 1

ลำดับที่ ข้อความ ความถี่
1. ประซาซนมีรายได้น้อย ประสบปัญหาเศรษฐกิจ 3
2. ขาดงบประมาณอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร 4
3. ขาดผู้นำชุมซน หรือนักการเมืองของชุมซน ที่เหมาะสมกับการพัฒนา 2
4. ประชาชนมีความเชื่อและค่านิยมแบบเก่าๆ 4
5. ประซาชนมีค่านิยมที่ไม่เหมาะสม เซ่น การเล่นการพนัน 2
6. ผู้บริหารขาดความเป็นผู้นำในการพัฒนา า
7. สภาพแวดล้อมของชุมชน 3
8. โรงเรียนตั้งอยู่ไกลชุมซน ประชาชนไม่อยากใช้บริการจากโรงเรียน 1

หมายเหตุ จากแบบสอบถาม จำนวน 84 ฉบับ
ตอบส่วนที่เป็นปัญหาเพิ่มเติม 10 ฉบับ
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ตารางท40 ปัญหาและอุปสรรคเพิมเติมของครูโรงเรียนประถมศึกษาทีตังอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด 
พัฒนาอันตับ 2

ลำตับที่ ข้อความ ความถี่
1. ประชาชนมีรายได้น้อย ประสบปัญหาเศรษฐกิจ 6
2. ขาดงบประมาณ อาคารสถานที่ ว ัสดุอ ุปกรณ์บุคลากร 4
3. ขาดผู้นำชุมชน หรือนักการเมืองของชุมชน ที่เหมาะสมกับการพัฒนา 5
4. เศรษฐกิจของครูไม่ดี สวัสดิการต่างๆไม่ดีพอขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 5
5. ประชาชนมีความเชื่อและค่านิยมแบบเก่าๆ 2
6. ประซาซนมีค่านิยมที่ไม่เหมาะสม สร้างวัตถุมากกว่าจิตใจ เซ่น การเล่นการพนัน 2
7. ผู้บริหารขาดความเป็นผู้นำในการพัฒนา 3
8. สภาพแวดล้อมของชุมชน 1
9. โรงเรียนตั้งอยู่ไกลชุมซน ประชาชนไม่อยากใช้บริการจากโรงเรียน า

หมายเหตุ จากแบบลอบถาม จำนวน 161 ฉบับ
ตอบล่วนที่เป็นปัญหาเพิ่มเติม 22 ฉบับ
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ตารางที 41 ปัญหาและอุปสรรคเพิ่มเติมของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเร่งรัด
พัฒนาอันดับ 3

ลำดับที่ ข้อความ ความถี่
1. ประชาซนมีรายได้น้อย ประสบปัญหาเศรษฐกิจ 1
2. ขาดงบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร 1
3. ขาดผู้นำชุมชน หรือนักการเมืองของชุมชน ที่เหมาะสมกับการพัฒนา 1
4. เศรษฐกิจของครูไม่ดี สวัสดิการต่างๆไม่ดีพอขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบ้ตงาน 2

หมายเหตุ จากแบบสอบถาม จำนวน 84 ฉบับ
ตอบส่วนที่เป็นปัญหาเพิ่มเติม 5 ฉบับ
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