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The purposes of this research were to study transformational leadership of nursing 
students, relationships between personal factors, feminist- musculinity, and empowerment by 
nursing instructors with transformational leadership of nursing students in nursing colleges 
under the jurisdiction of the Ministry of Public Health and to search for the variables that
would be able to predict transformational leadership of nursing students. The subjects
consisted of 293 nursing students ( 3rd and 4th year student ) which were selected by 
sociometric test. The research instruments were questionnaires developed by the researcher 
which consisted of sociometric test, feminist-musculinity characteristics, transformational
leadership and empowerment by nursing instructors questionnaires which were tested for 
content validity and the reliability of the questionnaires were 0.85, 0.95 and 0.93 respectively.

Major finding were as follows:
1. Mean score of transformational leadership of nursing student was at high level. 

Charisma, intellectual stimulation and individual consideration were at high level.
2. There were positively significant relationships between empowerment by nursing

instructors and transformational leadership of nursing students, at the .05 level. But age, 
series of children, number of male or female children in the family, class and feminist-
musculinity characteristic had no relationship with transformational leadership of nursing 
students.

3. Factor that significantly predicted transformational leadership was empowerment by 
nursing instructors, at the .05 level. This predictor accounted for 22.2 percent ( R2= .222 ) of 
the variance

The function derives from the analysis was as follow: 
z = .471 EMP 
( Standardized scores )
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กดตก•ทมประกาศ
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เป็น'นัก'วิลัย ร ื่งผ ู้ว ิล ัยจะไม ่สามารถเร ิยน|1ด ้สำเร ็จ ถ ้าไม ่ได ้ร ับความกรุณาจากอาจารย์ท ี่ป ัร ็กหา 
รองศาสตราจารย์ พ .ต.ต.หญง ศร. พวงเพ็ญ ช ุณหปราณ ท่ี'ได้,ไเ'วยไ'ห้คำแนะ'นำ ร!วยเทสอ ให  ้

กำลังไจ เสมอมา ขอรอบพระค ุณ รองศาสตราจารย์ สมคํด ร ักหาลัตย ์ และ ศณาจารย ์ ใน 

คณะพยาบาลศาลศf ท ุกท ่าน ขอขอบพระคุณ รองศาลตราจารย์ รำไพ สุขลวัลติ้ ณ  อยุธยา ท่ี 

กรุณาไห้คำแนะนำเกี่ยวกับสถํส ิท ี่ไห ้ไนการวิล ัย ซอรอบหระคุณ ผู้ทรงค ุณรุ»] ลัง 8 ห ้าน ที่ได้ 
ห้วยกรุณาไห้ข ้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือที่ไข้ในการวิลัย

รอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการสถาปันพระบรมราซชนก ผู้อำนวยการวํทยาลัยพยาบาล
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี วทยาลัยพยาบาท ท้ัง 8 แห่ง คอ วทยาลัยพยาบาลบรมราขรนปี ธุตรตตถ์ 
สวรรค์ประชารักษ์ ราชบุร พระพุทธบาท นศรราชสืมา นครศรธรรมราช นราธวาส วทยาลัย 
พยาบาล ศรมหาสารคาม ท่ีให้เก็บรวบรวมห้อรุ]ล และผู้อำนวยการ คณาจารย์ และ เจ้าหน้าท่ี 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนน สุรินทร์ที่ไห้ทดลองไห้เครื่องมอไนการวิลัย รวมทั้งรอบคุณ
นักสืกหาพยาบาลทุกคนที่ไห้ความร่วมมือไนการวิลัยครั้งนี้

ซอขอบคุณปัณฑิตวิทยาลัย จุพ่าลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่กรุณาเอื้อฟ้อเ'งันทุนบางสวน 
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เที่อนร่วมรุ่น คุณ นบ่ีเยมสุข คุณ จ้ทลันทร์ คุณ พรเพ็ญ คุณ ตริชศา คุณ ศริ■ ไ'พร
คุณ วิภาภรณ์ คุณมณ คุณ พรค่ริ คุณ สิวาหร ท่ีเป็นกัลยาณมืตร ไห้ความห้วยเหลอ เป็น 
กำลังไจไห้ผู้วิลัยตลอดมา ขอบคุณ คุณ พัชริพร เจ้าหน้าท่ี ห้องคอมพ็วเตอร์ คุณ โสภ คุณ 
รัตนา เจ้าหน้าที่ห้องลมุด ที่มืนํ้าไจ ห้วยอำนวยความละดวกต่างๆ เป็นอย่างด้ ขอขอบคุณ คุณ 
ลาวิลย์ และ คุณ มาสริน ที่เอื้อฟ้อในการให้คอมพ็วเตอร์
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สุนิภา มั่นยีน ที่คอยเป็นกำลังไจ ดูแล เอาใจไส ไห้ความรัก แตะความปรารถนาดเสมอมา ท่ีทำ 
ให้ผู้]ลัยทำวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ จนสำเร็จ

ลุภารต มั่นยีน
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