
วิธืดำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ไซ้ระเบียบวิธีวิจัยเซ็งบรรยาย( Descriptive Research) ท่ีมุ่ง 
ศึกษาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาพยาบาล ว ิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวง
ลาธารณลุฃ ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล คุณลักษณะความเป็นหญ๊ง-ชาย
การได้รับการเลรัมลร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ กับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา
พยาบาล ว ิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงลาธารณสุข และสืกษ'าดัวแปรที่ลามารถพยากรณ  ์
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงลาธารณสุข 
ชึ๋งมีวิธีดำเนํนการวิจัย ดังน้ี

ประชากร

ประชากรท่ีไชในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นนักศึกษาพยาบาลศาลตรั ชั้นบีที่ร และช้ันบีท่ี 4 
วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงลาธารณสุข ในทุกภาคของประเทศไทย พ.ศ. 2541 ช่ึงมี 
จำนวนวิทยาลัยพยาบาลที่เป็ดการลอนนักศึกษาพยาบาลศาลตรั ลังกัดกระทรว เลาธารณสุข
จำนวน 26 แห่ง และมีจำนวนนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันบีท่ี 3 และ ช้ันบีท่ี 4 ท้ังหมด 
จำนวน 6,650 คน

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างท่ีไซ้ไนการวิจัยคร้ังน้ี มีช้ันตอนในการดำเนันการ ดังน้ี
1. จำแนกวิทยาลัยพยาบาลออกเป็น 4 กลุ่มแบ่งตามเขตท่ีต้ังของวิทยาลัยพยาบาลได้ 

วิทยาลัยพยาบาลแต่คะกลุ่ม ดังน้ี
1.1) ภาคเหนํอ หมายกง วิทยาลัยพยาบาลที่ต้ังอยู่ในเขตภาคเหนํอจำนวน5 

แห่ง จำนวนนักศึกษาพยาบาล ท้ังหมด 900 คน
1.2) ภาคกลางและภาคตะ'กันออก หมายกง วิทยาลัยพยาบาลท่ีต้ังอยู่ในเขต 

ภาคกลางและภาคตะกันออก จำนวน9 แห่ง จำนวนนักศึกษาพยาบาล ท้ังหมด 1,395 คน
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1.3) ภาคตะว้นออกเฉียงเหนอ หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลทีต่ั้งอยู่ในเขตภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 7 แห่ง จำนวนนักศึกษาพยาบาล ทั้งหมด 975 คน

1.4) ภาคใต้ หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลท่ีต้ังอยู่ในเขตภาคใต้ จำนวน5 แห่ง 
จำนวนนักศกษาพยาบาล ท้ังหมด 550คน

2. «เมเลือก'วิทยาลัยพยาบาลแต่ละภาค ภาคละ 2 วิทยาลัย ได้วิทยาลัยพยาบาล ท้ัง 
หมด 8 แห่ง ด้งน้ี

2.1) ภาคเหนือ ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนืลวรรค์ประชารักษ์ด้งหวัด 
นครสวรรค์ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนื อุตรด้ตถ์

2.2) ภาคกลางและภาคตะวันออก ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนื 
พระพุทธบาท สระบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชขนนื ราชบุรี

2.3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม และ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา

2 .4 ) ภาคใต้ ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช และ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธีวาส

3. ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มด้วอย่าง เป็นผู้นำนักสีกษาพยาบาล ในแต่ละวิทยาลัยพยาบาล
โดยนักสีกษาพยาบาลทั้งหมดตอบแบบลอบถามลังคมมิติจัดอันด้บผู้นำในชั้นปีและผลจากการใช้ 
แบบวัดลังคมมิติเพื่อคัดเลือกผู้นำนักสีกษาที่จะตอบแบบลอบถามในรอบที่2 เพื่อหาความลัมพันธ  ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล คุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ
จากอาจารย ์ กับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาพยาบาล ว ิทยาลัยพยาบาล ลังกัด 
กระทรวงลาธารณสุข ต่อไป นักศึกษาพยาบาล เป็นกลุ่มตัวอย่าง วิธ ีเล ือกกลุ่มต ัวอย่างจากแบบ  
ลังคมมิตินี้ คือ ให้นักศึกษาพยาบาลทุกคนที่กำลังศึกษาในชั้นปีที่ 3 และ ชั้นปีที่ 4ป ีพ.ศ. 2541 
แต่ละวิทยาลัยพยาบาล ระบุชื่อบุคคลในชั้นปี ที่เคยปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งต่างๆ ในแต่ละข้อ ข้อ 
ละ 3 ชื่อ โดยมีเกณขาในการเลือกผู้นำนักศึกษา ด้งน้ี

3.1) เลือกจากบุคคลท่ีเคยปฏิบัติจากมากไปหาน้อย คือ อันด้บท่ี 1-3
3.2) ถ้าบุคคลท่ีถูกเลือกในอันด้บท่ี 1 ได้ คะแนนไม่ถึง 50 % ของจำนวน

นักศึกษาพยาบาล ในช้ันปีน้ัน ก็จะพิจารณาบุคคลในอันด้บท่ี 2 และ 3 ท่ีมีคะแนนในข้อน้ันเก็น 
50% ของจำนวนนักศึกษา ถ้าไม่มีบุคคลใดท่ีมีคะแนนถึง 50% ในข้อน้ัน ก็จะไม่มีบุคคลท่ีเป็นผู้ 
นำนักศึกษาในข้อน้ัน

3.3) บุคคลใดท่ีถูกเลือกแล้ว ลามารถเลือกช้ัาได้อีกในข้อต่อไป แต่ผู้วิจัยจะไม่นำ 
บุคคลท่ีได้ร้บเลือกแล้วมาคิดคะแนนในข้อต่อไป
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หลังจากนั้น ผู้ว ิจ ัยนำแบบลังคมมิติมาวิเคราะห์ โดยให้คะแนนผู้ที่ถูกระบุซึ่อใน 
แต่ละข้อ แต่ละลันดับ โดยให้คะแนนแบบแจงนับ แลัวเลือกบุคคลที่เป็นผู้'นำ'ในกํจกรรมต่างๆ ท้ัง 
ที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ จากแบบลังคมมิติ

หลังจากเลือกบุคคลที่จะเป็นผู้นำนักสืกษาดังกล่าวไปแล้ว ผู้วิจัยให้บุคคล
เหล่านั้น ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัยตอบแบบลอบถามอีก 2 ชุดต่อไป ซึ่งได้แลดงจำนวน
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังตารางที่ 1 ดังน้ี

ตารางที่ 1 จำนวนประชากร และ กลุ่มตัวอย่าง

เขตที่ตั้งและ ประชากร (คน ) กลุ่มตัวอย่าง(คน)
__________วิทยาลัยพยาบาล_________________ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3
ภาคเหนีอ
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี พุทธชินราช 85 200 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลวรรค์ประชารักษ์ 85 200 15 20
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง 85 200 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี อุตรติตถ์ 60 200 17 17
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา 70 200 - -

รวม 385 1,000 32 37
ภาคกลาง และภาคตะว ันออก
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี กรุงเทพ 100 220 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลระบุรี 100 200 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี พระพุทธบาท 60 100 15 15
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ราชบุรี 75 200 15 25
วิทยาลัยพยาบาล พระจอมเกล้า 60 150 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ขัยนาท 85 75 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ศรีธัญญา 60 50 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ชลบุรี 85 200 - -
วิทยาลัยพยาบาล พระปกเกล้า 90 200 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สุพรรณบุรี 50 50 - -

รวม 910 1145 30 40



47

ตารางที่1 (ต่อ)จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

เขตท่ีต้ังและ 
วิทยาลัยพยาบาล

ประชากร(คน) 
ช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 3

กลุ่มตัวอย่าง(คน) 
ช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 3

ภ าคตะว ัน ออกเฉ ียงเห น อ
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครราชสีมา 85 200 17 24
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 85 200 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สุรินทร์ 60 200 - -
วิทยาลัยพยาบาล ศรีมหาสารคาม 90 200 16 25
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี อุดรธานี 60 100 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครพนม 60 75 - -

รวม 440 945 33 49
ภ าค ใต ้
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 85 100 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 100 100 20 19
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สงขลา 85 200 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ตรัง 60 75 - -
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นราธิวาส 60 75 16 17

รวม 390 550 36 36
รวม 2,780 3,870 131 162

เคร่ืองมือทีใช้ในการวิจ้ย เคร่ืองมือท่ีใซ้ในงานวิจัยคร้ังน้ี มื 5 ชุด คือ

1 .แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะรองกลุ่มตัวอย่างท่ีทำการ
คืกษา

2. แบบสอบถามลังคมมิตเพ่ือคัดเลือกผู้นำของนักศึกษาพยาบาลแต่ละช้ันปี ซึ่งผู้วิจัย 
ปรับจากของ ดวงพร ศรจั'นราวงคั จำนวน 2 7 ข้อ

3 . แบบลอบถามคุณลักษณะความเป็นหญิง-ชายปรับจากแบบวัดบุคลิกภาพ  
เอ็มเอ็มพไอ ของ Dahistrom.W.G. 1 Schlager.W.G. and Dahistrom.E.L ( 1972 )
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4. แบบลอบถามการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ ซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง โดย 
ใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจในการลอน ของChally ( 1992 )

5. แบบลอบถามภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง 
โดยศึกษาจากภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของ Bass ( 1985 )

การสรางและลักษณะของเคร่ีองมึฉ

ชุดที่ 1 แบบสังคมมิติ เป็นแบบฟอร์มท่ีใช้เสือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้นำนักศึกษา 
พยาบาล จำนวน 27 ข้อ ซ่ึงผู้วิจัยปรับมาจากของ ดวงพร ศรีจันทวงค์ โดยต้ังแต่ฯอ 1-15 เป็น 
กิจกรรมท่ีเป็นทางการ ข้อท่ี 16-26 เป็นกิจกรรมท่ีไม่เป็นทางการ และข้อท่ี 27 ให้ระบุซ่ึอบุคคล 
ท่ีเคยปฎํปติหน้าท่ีเป็นผู้นำพร้อมกิจกรรมนอกเหนํอจาก 26 ข้อ ท่ีกล่าวมาแล้ว

วิธเสือกกลุ่มตัวอย่างจากแบบลังคมมิติน้ี คิอ ให้'นักคิกษาพยาบาลทุกคนท่ีกำลังคิกษ'าใน 
ช้ันปีท่ี 3 และ ช้ันปีท่ี 4 ปี พ.ศ. 2541 แต่ละวิทยาลัยพยาบาล ระบุซ่ึอบุคคลในช้ันปี ท่ีเคยปฏํป้ติ 
หน้าท่ีในตำแหน่งต่างๆ  ในแต่ละข้อ ข้อละ 3 ซ่ึอ เรียงจากบุคคลท่ีเคยปฎปติมากไปหาน้อย คือ 
อันตับท่ี 1-3 บุคคลใดท่ีถูกเสือกแล้ว สามารถเสือกช้ําได้อีกในข้อต่อไป 
เกณฑ์ในการเสือกผู้นำนักศึกษา มีตังน้ี

3.1) เสือกจากบุคคลท่ีเคยปฎิปติจากมากไปหาน้อย คือ อันดับท่ี 1-3
3.2) ถ้าบุคคลท่ีถูกเสือกในอันดับท่ี 1 ได้ คะแนนไม่ถึง 50 % ของจำนวน

นักศึกษาพยาบาล ไนช้ันปีน้ัน ก็จะพิจารณาบุคคลไนอันดับท่ี 2 และ 3 ท่ีมีคะแนนในข้อน้ันเกิน 
50% ของจำนวนนักศึกษา ถ้าไม่มีบุคคลใดท่ีมีคะแนนถึง 50% ในข้อน้ัน ก็จะไม่มีบุคคลท่ีเป็นผู้ 
นำนักศึกษาในข้อน้ัน

3.3) บุคคลใดท่ีถูกเสือกแล้ว ลามารถเสือกชาได้อีกในข้อต่อไป แต่ผู้วิจัยจะไม่นำ 
บุคคลท่ีได้รับเสือกแล้วมาคิดคะแนนในข้อต่อไป

ในการล่งแบบลังคมมิติผู้วิจัยล่งทางไปรษณย์ โดยก่อนล่งได้โทรดัพฑ์ไปติดต่อ
กับวิทยาลัยพยาบาล ท้ัง 8 แห่ง ท่ีลุ่มเสือกได้ เพ่ีอช้ีแจงถึง วัตถุประสงค์ วิธีการเก็บ เพ่ีอขอความ 
ร่วมมีอในการเก็บแบบลอบถาม ผู้วิจัยได้ล่งแบบลังคมมิติไป เป็นจำนวนท้ังหมด 6,650 ชุด ได้ 
กลับคืนมา จำนวน 5,850 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 87.97 หลังจากน้ัน ผู้วิจัยนำแบบลังคมมิติ 
มาวิเคราะห์ ตามเกณฑ์’ แล้วเสือกนักศึกษาพยาบาลท่ีเป็นผู้นำตามเกณฑ์’

หลังจากเสือกบุคคลท่ีจะเป็นผู้นำนักศึกษาดังกล่าวไปแล้ว ผู้วิจัยให้บุคคลเหล่า 
น้ัน ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัยตอบแบบลอบถามอีก 2 ชุดต่อไป
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ช ุด ท่ี 2 แบบสอบถามค ุณ ล ักษ ณ ะความ เป ็น ห ญ ิง-ชาย เป็นนบบสอบถามท่ีใช้ใน
การรวบรวมข้อมูล แบ่งข้อมูลออกเป็น 2 ตอน คือ

ตอน ท่ี 1 แบบลอบถามเก่ียวกับ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบลอบถาม มี 
ท้ังหมด 5 ข้อ เป็นข้อคำถามแบบเลือกตอบตามลภาพความเป็นจริงของผู้ตอบแบบลอบถาม มี 
ข้อคำถาม เก่ียวกับอายุ ลำดับบุตรในครอบครัว จำนวนบุตรขาย-หญิงในครอบครัว และช้ันปี

ตอน ท่ี 2 แบบลอบถามคุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย ซ่ึงผู้วิจัยปรับ1จาก 
แบบวัดบุคลิกภาพ เอ็มเอ็มพีไอ ของ Dahistrom.W.G. 1 Schlager.W.G. and Dahistrom.E.L.
( 1972 ) มีข้อ คำถาม จำนวน 60 ข้อ ลักษณะของแบบลอบถามเป็นแบบให้ตอบ ใช่ และไม่ใช่ 
ตรวจและให้คะแนนตามคู่มือตรวจให้คะแนน ลักษณะข้อคำถามเป็นการถามถึงพฤติกรรมโดยให้ 
นักศึกษาตอบให้ตรงกับความเป็นจริงท่ีตนเองเป็นอยู่ ลักษณะแบบลอบถามมีข้อความให้ แล้ว 
เลอกตอบ

ถ้าตรงกับความเป็นจริง ให้ตอบ ใช่
ถ้าไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ตอบ ไม่ใช่ 

ซ่ึงก็จะมีการให้คะแนนในแต่ละข้อเพ่ือแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม คือ
คะแนนต้ังแต่ 38 คะแนนข้ึนไป จะมีคุณลักษณะความเป็นหญิงสูง
คะแนนต้ังแต่ 28 คะแนนลงไป จะมีคุณลักษณะความเป็นชายสูง
คะแนนระหว่าง 29-37 คะแนน จะมีคุณลักษณะไม่บ่งข้ึความเป็นหญิงหรือ

ชาย สูง

ช ุด ท่ี 3 แบบ ส อบ ถาม การไดรบ การเส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอำน าจจากอาจารย ์ เป็นแบบ 
ลอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงผู้วัจัยลร้างข้ึนเอง โดยใช้แนวคิดการเลริมลร้างพลัง
อำนาจในการลอน ของ Chally ( 1992 )

ในการตอบแบบลอบถามน้ัน กำหนดให้ผู้ตอบเลือกตอบได้เพียงคำตอบเดยว มี 
ข้อความระบุพฤติกรรมการลอนโดยใช้การเลริมลร้างพลังอำนาจให้แก่นักศึกษาพยาบาลใน 5 ด้าน 
คือ ด้านการมีความคิดเก่ียวกับตนเองในด้านดี ด้านการมีความคิดสร้างลรรค์ ด้านการมี
ทรัพียากร ด้านการมีข้อมูลข่าวลาร และ ด้านการได้รับ่การลนับสนุน รวมข้อคำถามท้ังหมด 36 
ข้อ

ผู้วิจัยใช้มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) เป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้
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คะแนน ดังน้ี

ซ้อความดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด ให้ 5 คะแนน 
ข้อความดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงมาก ให้ 4 คะแนน
ข้อความดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
ข้อความดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงน้อย ให้ 2 คะแนน
ข้อความดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงน้อยท่ีลุด ให้ 1 คะแนน

เกณฑ์การแปลผลคะแนนของการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ 
จะแบ่งคะแนนเฉล่ียออกเป็น 3 ระดับ โดย

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย ( 4.50-5.00 ) หมายถึง นักศึกษาใด้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจจากอาจารย์อยู่ในระดับสูงมาก

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย ( 3.50-4.49 ) หมายถึง นักศึกษาได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจจากอาจารย์อยู่ในระดับสูง

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย ( 2.50-3.49 ) หมายถึง นักศึกษาใด้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจจากอาจารย์อยู่ในระดับปานกลาง

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย ( 1.50-2.49) หมายถึง นักศึกษาได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจจากอาจารย์อยู่ในระดับต่ํา

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย ( 1.00-1.49 ) หมายถึง นักศึกษาได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจจากอาจารย์อยู่ในระดับต่ําท่ีสุด

ชุดท่ี 3 แบบ สอบ ถามภาวะผ ู้น ำการเปล ี่ยนแป ลงของน ักศ ึกษาพ ยาบ าล  เป็น
แบบสอบถามท่ีใข้ในการรวบรวมข้อบุล ช่ึงผู้วลัยสร้างข้ึนเอง โดยศึกษาจากภาวะผู้นำการ 
เปล่ียนแปลงตามแนวคิดของ Bass ( 1985 )

ข้อคำถามมีท้ังหมด 50 ข้อ โดยเน้ือหาครอบคลุมถึงภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง3 
ด้าน คือ ด้านการสร้างบารมี ด้านการกระตุ้นทางปัญญา และด้านการคำน้งถึงการเป็นเอกบุคคล 
โดยผู้วิลัยได้นำแนวคิดมาปรับให้เหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาล

ผู้วิ,ลัย'ใช้มาตราล่วนประเมินค่า (Rating Scale) เป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังน้ี
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ข้อความด้งกล่าวตรงกับความเป็นจรึงมากท่ีสุด 
ข้อความด้งกล่าวตรงกับความเป็นจร งมาก 
ข้อความด้งกล่าวตรงกับความเป็นจรงปานกลาง 
ข้อความด้งกล่าวตรงกับความเป็นจรงน้อย 
ข้อความด้งกล่าวตรงกับความเป็นจรงน้อยท่ีสุด

ให้ 5 คะแนน 
ให้ 4 คะแนน 
ให้ 3 คะแนน 
ให้ 2 คะแนน 
ให้ 1 คะแนน

yO' «4ดงน
เกณฑ์การแปลผลคะแนนของภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงนักศึกษาพยาบาล มี

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย 
เปล่ียนแปลงอยู่ในระดับสูงท่ีลุด

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย

(4.50-5.00) หมายถึง นักศึกษามีภาวะผู้นำการ

( 3.50-4.49 ) หมายถึง นักศึกษามีภาวะผู้'นำการ
เปล่ียนแปลงอยู่ในระดับสูง

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย 
เปล่ียนแปลงอยู่ในระดับปานกลาง

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย 
เปล่ียนแปลงอยู่ในระดับต่ํา

เม่ือมีค่าคะแนนเฉล่ีย 
เปล่ียนแปลงอยู่ในระดับต่ําท่ีสุด

( 2.50-3.49 ) หมายถึง 

( 1.50-2.49) หมายถึง 

(1.00-1.49) หมายถึง

นักศึกษามีภาวะผู้นำการ 

นักศึกษามีภาวะผู้นำการ 

นักศึกษามีภาวะผู้นำการ

การหาคุณภาพเครีองมือ

1. การหาความตรงของเน ึ้อหา (Content Validity)
ผู้วิจัยนำเคร่ืองมีอท่ีสร้างข้ึน 3 ชุด ท่ีผ่านการแกไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว 

พร้อมท้ังกรอบแนวคิดและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ไปให้ผู้ทรงคุณชุฒิ 8 ท่าน ( ด้งรายนามใน 
ภาคผนวก ก ) พิจารณาตรวจลอบความตรงตามเน้ือหา ความครอบคลุมของเน้ือหา ความ 
ถูกต้อง เกณฑ์การให้และแปลผลคะแนน ความชัดเจน และความเหมาะลมของภาษาท่ีใข้ 
พร้อมท้ังให้ข้อเลนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข โดยถึอเกณฑ์ความเห็นของผู้ทรงคุณจุฒํตรงกัน
ร้อยละ 80 ของผู้ทรงคุณจุฒท้ังหมด แลดงว่าเคร่ืองมีอมีความตรงตามเน้ือหา ผู้ทรงคุณ'รุฒิ
ไดให้คำแนะนำในการปรับปเงเคร่ืองมีอ จากน้ันผู้วิจัยนำเคร่ืองมีอมาพิจารณา ปรับปรุงแก้ไข
ให้ลมบูรณ์ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ตามข้อเลนอแนะของผู้ทรงคุณจุฒ 8 ท่าน ด้งน้ื
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แบบลอบถามคุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย 
ปรับตามผู้ทรงคุณวุฒิ 16 ข้อ

แบบสอบถามการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ 
ปรับตามผู้ทรงคุณวุฒิ 13 ข้อ

แบบลอบถามภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง 
ปรับตามผู้ทรงคุณวุฒิ 16 ข้อ

2. การหาความเท ี่ยง ( Reliability )
ผู้วิจัยนำแบบลอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อย ไปทดลองใช้ ( Try- out ) กบประ'ชากร 

ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงก ับ กลุ่มตัวอย่างท่ีจะศึกษา ในการวิจัยคร้ังน้ีทดลองใช้กับนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ พ.ศ.2541 ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 18 คน และช้ันปีท่ี 3 
จำนวน 22 คน รวม 40 คน แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ หาความเท่ียงของแบบล?บถาม โดย 
แบบลอบถามคุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย หาความเท่ียงของแบบสอบถามโดยใช้ test- retest 
แบบสอบถามการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ หาความเท่ียงของแบบลอบถาม
โดยใช้ ค่าลัมประสิทธิ,ของแอลฟา ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) แบบ 
ลอบถาม ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักศึกษาพยาบาล หาความเท่ียงของแบบลอบถามโดย 
ใช ค่าลัมประสิทธิของแอลฟา ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) จากนันนำ 
แบบสอบถามไปใช้เก็บข้อมูลจริง และ นำมาหาค่าความเท่ียงของแบบลอบถามอีกคร้ัง ได้ค่า 
ความเท่ียง ดังแสดงไว้ในตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัยข้อมูลทดลอง และข้อมูลจริง

แบบลอบถาม ค่าความเที่ยง
ข้อมูลทดลอง(40 คน) ข้อมูลจริง(293คน)

แบบลอบถามคุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย 0.85 -

แบบลอบถามการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ 0.93 0.94
จากอาจารย ์
แบบลอบถามภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 0.95. 0.89
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การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลมืขั้นตอนดังน้ี

1. ขอหนังลือจากคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อำนวยการ 
วิทยาลัยพยาบาล จำนวน 8 แห่ง เพี่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบลอบถาม ก้บ 
นักดักษาขั้นปีที่ 3 และ 4 ของลถาบันนั้นๆ

2. ชี้แจงวัตอุประลงคืในการวิจัย รายละเอียด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวนและ 
คุณลมบ้ตของกลุ่มดัวอย่างที่ต ้องการ โดยประลานงานกับรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และ 
อาจารย์ท ี่ปรึกบา ประจำ'ชั้นปีที่ 3 และ 4

3. การเก็บข้อมูล ขั้นตอนท่ี 1 ผู้วิจัยส่งแบบลอบถามแบบลังคมมิติ จำนวน 27 ข้อ 
ทางไปรษณีย์ ให้ น ักดักษาพยาบาล ขั้นปีที่ 3 และขั้นปีที่ 4 ทุกคน ของวิทยาลัยพยาบาล ลังกัด 
กระทรวงลาธารณสุข รวมท ัง หมด 6,650 ฉบับ โดยก่อนส่งผู้วิจัยได้โทรดัพทัไปยังวิทยาลัย 
พยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพี่อชี้แจงวัตถุประสงค์ วิธ ีการเก็บ เพี่อความร่วมมิอ และการส่งแบบ 
ลังคมมิติเพี่อดัดเลือกผู้นำนักดักษาที่จะตอบแบบลอบถามในชุดที่ 2 โดยการนำกลับมาวิเคราะห  ์
ได้ขอความร่วมมือให้ทางวิทยาลัยพยาบาล ส่งแบบสอบถามกลับทางไปรษณีย์ โดยใช้เวลา ตั้งแต่ 
วันท่ี 15 มกราคม 2542 ถึง วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2542 เมื่อได้รับแบบลอบถามกลับ ผู้วิจัยได้นำ 
มาวิเคราะห์และดัดเลือก ผู้นำนักดักษาจากแบบลอบถามที่ได้รับ

ข้ันตอนท่ี 2 ผู้วิจัยประลานงานกับวิทยาลัยพยาบาล โดยช้ีแจง 
ถึงวัตถุประสงค์ รายละเอียดของการเก็บรวบรวมข้อมูลรอบท่ี 2 และ ส่งแบบลอบถามในเร่ือง 
คุณลักษณะความหญิง-ขาย จำนวน 60 ข้อ การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์
จำนวน 36 ข้อ และ เร่ืองภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง จำนวน 50 ข้อ ให้นักดักษาท่ีถูกเลือกตอบ 
จำนวน 6 วิทยาลัย โดยก่อนส่ง ผู้วิจัยได้ช้ีแจงรายละเอียดของวิธีการเก็บข้อมูล เพ่ีอควบคุม 
คุณภาพ โดยการขอความร่วมมือให้อาจารย์ท่ีรับผิดชอบงานด้านการวิจัย นำนักดักษาพยาบาลท่ี 
ดัดเลือกแล้วว่าเป็นผู้นำ มาอยู่ในห้องเริยนแล้วแจกแบบสอบถาม ชุดท่ี 2 ให้ทุกคนทีละคน ให้เวลา 
ในการทำ ไม่เก็น 1 ช่ัวโมง แล้วเก็บแบบลอบถามทันทีเม่ือเสร็จ ยกเว้น วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครราชสีมา และ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ท่ีผู้วิจัยเดินทางไปเก็บข้อมูล 
ด้วยตนเอง โดยมืวิธีการเก็บ คือ ผู้วิจัยประสานงานกับอาจารย์ท่ีรับผิดขอบ เพ่ีอนำนักดักษา 
พยาบาลท่ีดัดเลือกแล้วว่าเป็นผู้นำ มาอยู่ในห้องเรียนแล้วแจกแบบสอบถาม ชุดท่ี 2 ให้ทุกคนทีละ 
คน ให้เวลาในการทำ ไม่เก็น 1 ช่ัวโมง แล้วเก็บแบบลอบถามทันทีเม่ือเสร็จ ชงการเก็บข้อมูลเพ่ีอ 
ดักษาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัย ส่วนบุคคล คุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย การได้รับการ 
เสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ กับ ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักดักษาพยาบาล
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วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงลาธารณสุข มีผู้นำนักคืกษาพยาบาลที่ด ัดเลอกได้จำนวน 293 
คน 'โดแบบลอบถามกลับคืนมา 293 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 โดยใช้เวลา ตั้งแต่ วนท่ี 27 
กุมภาพันธ์ 2542 ถึง กันท่ี 7 เมษายน 2542

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์'ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการเป็นลำดับข้ัน ดังน้ี
1 .นำแบบลอบถามท้ังหมดมาตรวจลอบความถูกต้อง และความลม!5jรณ์ฃอง 

คำตอบแต่ละฉบ้บ พร้อมท้ังกำกับรหัลของข้อมูลแต่ละข้อ เพ่ีอนำไปประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
2. จัดทำสมุดรห์ลตัวแปรและบนทํกคะแนนลงไนแบบลงรห์ล ( Coding Form ) 

เพ่ีอนำไปคำนวณด้วยโปรแกรมสำเร็จ2 ป SPSS/PC+ ( Statistical Package for the Social 
Science/ Personal Computer )

3. กำหนดระดับนัยลำดัญลำหร้ปการทดลอบลมมติฐานท่ีระดับ 0.05
4. สถิติท่ีไช้ในการคำนวณมีดังน้ี

4.1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล คุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย ด้วย
สถิติ ความถ่ี และร้อยละ

4.2 วิเคราะห์ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักสืกษๆพยาบาล และ
การได้รับการเลรัมลร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ( S.D.) จำแนกเป็น รายข้อ รายหมวด และโดยรวม

4.3 วิเคราะห์หาความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ
ลำดับบุตรในครอบครัว จำนวนบุตรชาย-หญิงในครอบครัว ข้ันปี คุณลักษณะความเป็นหญิง- 
ชาย กับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักคืกษาพยาบาล โดยใช้ไคลแควร์ ( Chi-Square) และ 
หาความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล คือ การได้รับการเสรัมลร้างพลังอำนาจจาก
อาจารย์ กับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง ของนักคืกษาพยาบาล โดยหาค่าลัมประสิท®หลัมพันธ์ 
ของเพียร์ลัน ( Pearson 'ร Product Moment Correlation coefficient )

4.4 ใช้สถิติวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณทละข้ันตอน ( Stepwise multiple 
Regression Analysis) เพ่ีอหาความลามารถไนการร่วมกันพยากรณ์ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง 
ของนักคืกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี

4.4.1) คำนวนค่าลัมประสิทธ์ลหลัมพันธ์พหุคูณ ( R ) ระหว่างตัวแปร 
พยากรณ์ กับ ตัวแปรเกณฑ์
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4.4.2) ทดลอบความมี'นยสำคัญของ ค่าลัมประสิทธลหลัม'คันธ์พหุคูณ 
โดยทดลอบค่ารวม!,อฟ ( Overall F test )

4.4.3) คำนวนค่าลัมประสิทธึ๋การถดถอยของคัวพยากรณ์ ( ช ) ในรูป
คะแนนดิบ

4.4.4) ทดลอบค่า F เพื่อทดสอบค่า ช ของคัวพยากรณ์แต่ละคัวว่าจะ 
ส่งผลต่อคัวแปรเกณฑ์หรอไม่

4.4.5) หาค่าคงที่ของลมการพยากรณ์
4.4.6) ลร้างสมการพยากรณ์ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนํกสืกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในรูปคะแนนดิบ และคะแนน
มาตรฐาน
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