
ผลการวเคราะหฃอมูล

การวิจัยครั้งนี้มวัตถุประสงค์ เพ ื่อศึกษาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล ลังวัดกระทรวงลาธารณลุฃ ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
คุณลักษณะความเป็นหญิง-ขาย การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ วัน ภาวะผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังวัดกระทรวงสาธารณสุข และศึกษา 
ต้วแปรที่ลามารถร่วมวันทำนายภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาล ลังวัดกระทรวงลาธารณสุข ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นลำดับดังนี้ 

ตอนท 1 ปัจจัยส่วนบุคคล และ คุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้นำการเปลี่ยน 

แปลงของนักศึกษาพยาบาล และ การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารยํโดยรวม
รายหมวด และรายข้อ

ดอนที่ 3 การวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล คุณลักษณะความเป็น  
หญิง-ชาย การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ วับ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ 
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังวัดกระทรวงลาธารณสุข โดยรวม และรายหมวด

ดอนที่ 4 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล คุณลักษณะความ 
เป็นหญิง-ขาย การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ วับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังวัดกระทรวงสาธารณสุข และการสร้างลมการทำนาย 
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาพยาบาล

เพื่อความสะดวกในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางต่างๆ ผู้วิจัยจึงกำหนด
ลัญลักษณ์แทนตัวแปรต่างๆ ดังนี้

AGE แทน อายุ
CHILD แทน ลำดับบุตรในครอบครัว
NUM แทน จำนวนบุตรขาย หญิง ในครอบครัว
CLASS แทน ข้ันปี
M-F แทน คุณลักษณะความเป็นหญิง-ขาย
EMP แทน การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์
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LEAD แทน ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักดิกษาพยาบาล

สัญลักษณ์ทางสถิติ

X แทน ค่าเฉลี่ย
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
X2 แทน ค่าความสัมพันธ์ ( ไคลแควร์ )
โ แทน สัมประลทธิ้ สหสัมพันธ์แบบเพย?สัน
R แทน สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์พหุคูณ
R2 แทน สัมประสิทธึ๋การพยากรณ์
a แทน ค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ไนรูปคะแนนดิบ
ช แทน สัมประสิทธิ้ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแแนนดิบ
Beta แทน สัมประสิทธี้ถดถอยของตัวพยากรณ์ไนรูปคะแนน

มาตรฐาน
t แทน ค่ าสถิ ติ ( t ) ที่ไข้ทดลอบความมีนัยสำคัญ
F แทน ค่าสถิติ ( F ) ที่ใข้ทดลอบนัยสำคัญของค่า สัมประสิทธ์

ลหสัมพันธ์พหุคูณ
P แทน ระคับความมี นัยสำคัญ
S.Eb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธ์ถดถอย
SEes. แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์
Y แทน คะแนนจากภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักดิกษา

พยาบาลที่ได้จากการทำนายในรูปคะแนนดิบ
Z แทน คะแนนจากภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักดิกษา

พยาบาลที่ได้จากการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน
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ดอนที 1 ป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล และ ค ุณ ล ักษณ ะความเป ็น หญ ิง-ชาย
ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของผู้นำนักคิกษาพยาบาล จำแนกตาม อายุ ลำดับบุตรใน

ครอบครัว จำนวนบุตร ชาย-หญิงในครอบครัว

ปัจจัยส่วนบุคคล จำนวน(คน) ร้อยละ
อายุ
16 -20ปี 20 6.8
21-25 ปี 271 92.5
26-30 ปี 2 0.7

รวม 293 100
ลำดับบุตรในครอบครัว
บุตรคนโต หรือ บุตรคนเดียว 113 38.6
บุตรคนกลาง 96 32.7
บุตรคนสุดท้อง 84 28.7

รวม 293 100
จำนวนบุตรชาย-หญิงในครอบครัว

พนองมทงชายและหญง 207 70.7
พี่น้องเป็นหญิงทุกคน 59 20.1
พี่น้องเป็นชายทุกคน 27 9.2

รวม 293 100
ชั้นปี

ประลบการณ์ 3 ปี 162 55.3
ประสบการณ์ 4 ปี 131 44.7

รวม 293 100
รวม 293 100

จากตารางที่ 3 แลดงให้เห็นว่า ข้อมูลส่วนใหญ่ได้จากกลุ่มดัวอย่างรองนักคิกษาพยาบาล 
มีช่วงอายุ ตั้งแต่ 21-25 ปี มีจำนวนมากที่สุด คดเป็น ร้อยละ 92.5 และ น้อยที่ลุด มีช่วงอาย ุ
ตั้งแต่ 26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 0.7 ลำดับบุตรในครอบครัว มีจำนวนใกล้เคิยงก้น โดยนักคิกษา 
เป็นบุตรคนโต หรัอ บุตรคนเดียว มีจำนวนมากที่ลุด คิดเป็น ร้อยละ 38.6 ส่วนบุตรคนกลาง และ
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บุตรคนสุดท้อง คิดเป็นร้อยละ 32.7 นละ 28.7 ตามลำดับ จำนวนบุตรชาย หญิง ในครอบคร้ว 
นักคิกษาล่วนใหญ่มีพี่น้องทั้งชายและหญิง มี'จำนวนมากที่ลุด คิดเป็น ร้อยละ 70.7 มีพี่น้องเป็น 
ขายบุกคน มีจำนวนน้อยที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 9.2 ชั้นปี มี'จำนวน'ใกลํเคิยงกัน คือ 3 ปี และ 4 ปี 
โดยนักคิกษามีชั้นปี จำนวน 3 ปี ประมาณครึ่งหนง คิดเป็น ร้อยละ 55.3 และ มีชั้นปี จำนวน 4 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 44.7
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ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละของนักคิกษาพยาบาลจำแนกตามคุณลักษณะความเป็นหญิง-ขาย

คุณลักษณะความเป็นหญิง-ขาย จำนวน( คน ) ร้อยละ
คุณลักษณะไม่บ่งชี้ความเป็นหญิงหรือชายสูง 193 65.9
คุณลักษณะความเป็นชายสูง 79 27
คุณลักษณะความเป็นหญิงสูง 21 7.1

รวม 293 100

จากตารางที่ 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างของนักคิกษาพยาบาล มีคุณลักษณะไม่บ่งชี้ความ 
เป็นหญิง หรอ ซายลูง จำนวนมากที่ลุด คิดเป็น ร้อยละ 65.9 รองลงมา คอ มีคุณลักษณะความ 
เป็นชายสูง คิดเป็น ร้อยละ 27 มีคุณลักษณะความเป็นหญิงสูง จำนวนน้อยที่ลุด คิดเป็น ร้อยละ
7.1
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ 
นัๆสืกษาพยาบาลจำแนกตามรายหมวด และโดยรวม

ต อ น ท ี่ 2  ค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะ  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง  ภ า ว ะ ผ ู้น ำ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง
ข อ ง น ัก ส ืก ษ า พ ย า บ า ล โ ด ย ร ว ม  แ ล ะ  ก า ร ไ ด ้ร บ ก า ร เส ร ิม ส ร า ง พ ล ัง อ ำ น า จ จ า ก
อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ  ร า ย ห ม ว ด  แ ล ะ ร า ย ข ้อ

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักสืกษาพยาบาล X S.D. ระดับ

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 3.96 .46 สูง
ด้านการลร้างบารมี 3.89 .47 สูง
ด้านการคำนึงถึงความเป็นเอกบุคคล 3.83 .49 สูง

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักสืกษาพยาบาลโดยรวม 3.89 .31 สูง

จากตารางที่ 5 แลดงให้เห็นว่า ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของน้กสืกษาพยาบาลโดยรวม 
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.89 ซึ่งหมายถึง มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับสูง และ เมื่อจำแนก 
เป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยของภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงทุกด้านอยู่ในระดับสูง โดยมี
ค ่าเฉลี่ยด้านการกระตุ้นทางปัญญา ด้านการลร้างบารมี ด้านการคำนึงถึงความเป็นเอกบุคคล 
เท่ากับ 3.96 3.89 และ 3.83 ตามลำดับ
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ต ารางท ี่ 6  ค ่า เฉ ล ี่ย น ล ะส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ฃ อ งค ะแ น น ภ าวะผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น แป ล งข อ ง
น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล  ใน ด ้าน ก ารส ร ้างบ าร ม ีจ ำแ น ก  ต าม ราย ข ้อ  และรายห ม วด

ข้อความ X S.D. ระตับ
ท่านมีความซื่อสัตย์ ต่อตนเองและผู้อื่น 4.35 1.83 สูง
ท่าน1ช่วยเหลอผู้อึ่นเต็มกำลังความลามารถเสมอ 4.14 .73 สูง
ท่านมีเพื่อนลนัทที่รักและช่วยเหลือท่านทุกโอกาส 4.14 .77 สูง
ท่านมีการประสานลายตากบผู้ฟังฺเสมอขณะพูด 4.02 .75 สูง
ท่านมีความเซื่อมั่นในตนเอง 3.99 1.86 สูง
ท่านปฎบ้ติงานส่วนรวมอย่างอุทิศตนโดยไม่คำนํงถืง 3.89 .78 สูง

ประโยชน์ส่วนตน
ท่านเป็นแกนนำของกลุ่มในการทำงานให้สำเร็จตาม 3.85 2.40 สูง

เป้าหมาย
ท่านมีความกระดือร1อร้น'ในการปฏบ้ติงาน ทำให้กลุ่มรู้สึก 3.84 .75 สูง

ตื่นตัวมากขึ้น
ท่านคิดพัฒนาวิธีการปฎิบติงานอยู่เสมอ 3.84 .71 สูง
ท่านได้รับความไว้วางใจจากอาจารย์และเพื่อน 3.76 .70 สูง
ท่านช่วยให้ทำให้บุคคลอื่นเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 3.76 .60 สูง
ท่านใด้รับการเคารพนับถือจากรุ่นน้อง 3.75 .70 สูง
ท่านลามารถกระตุ้นให้สมาชกกลุ่มปฏิบติงานที่ได้รับมอบ 3.73 .69 สูง

หมายสำเร็จ
ท่านมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 3.68 .71 สูง
ท่านมีความสามารถพเศษในตนเอง 3.66 .78 สูง
การแสดงความคิดเห็นของท่านมักได้รับการยอมรับและ 3.56 .68 สูง

ปฏบํติตามเสมอ
ท่านปฎิบ้ติตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น 3.56 .70 สูง
ท่านมีนํ้าเสึยงที่เร้าความสนใจของผู้ฟ้ง 3.54 .85 สูง
ท่านมีการแสดงออกที่เร้าความสนใจของบุคคลอื่น 3.50 .88 สูง
ท่านเป็นผู้ที่น ักศึกษาอื่นให้ความเลื่อมใส ศรัทธา 3.49 .68 ปานกลาง
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ต า ร า ง ท ี่6 ( ต ่อ )  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง ค ะ แ น น ภ าว ะ ผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใน
ด ้าน ก ารล ร ้างบ ารม ีจ ำแ น ก  ต าม ราย ข ้อ  และรายห ม วด

ข้อความ X ร.อ. ระดับ
ท่านมีความลามารถสูงใจให้เพื่อน๓ ดความยึดมั่นผูกพันและ 3.40 .78 ปานกลาง

รักว่ทยาลัย
ท่านลามารถประเนินสถานการณ์ที่เป็นปัญหาใด้อย่าง 3.40 .67 ปานกลาง

ถูกต้อง แม่นยำ
ท่านได้รับการยกย่องจากอาจารย์เสมอ 3.31 .78 ปานกลาง
บุคคลอื่นต้องการเลืยนแบบพฤติกรรมของท่านเสมอ 3.09 2.47 ปานกลาง

รวม 3.89 .47 สูง

จากตารางที่ 6 แลดงให้เห็นว่า ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักคืกษาพยาบาล ในด้าน 
การสร้างบารมีโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท ่ากบ 3.89 ซึ่งหมายถึง มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงในด้าน 
การสร้างบารมี อยู่ในระดับสูง และ เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ข้อความที่ม ีค่าเฉลี่ยอยู่ใน 
ระดับปานกลางมี 5 ข้อ นอกนั้นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ข้อความที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านมี 
ความซึ่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีค ่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 รองลงมาคือ ท่านมีเพื่อนสนิทที่รักและ 
ช่วยเหลอท่านทุกโอกาล และ ท่านช่วยเหลือผู้อื่นเต็มกำลังความลามารถเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
4.14 ส่วน'ข้อความที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าลุด คือ ท่านได้รับการยกย่องจากอาจารย์เสมอ บุคคลอื่น
ต้องการเลืยนแบบพฤติกรรมฃองท่านเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 และ 3.C9 ตามลำดับ
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ต ารางท ี่ 7 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง ค ะ แ น น ก าว ะ ผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ,ของ
น ัก ศ ก ษ าพ ย าบ าล ใน  ด ้าน ก าร ก ร ะ ต ุ้น ท าง ป ัญ ญ า จ ำแ น ก  ต าม ราย ข ้อ  และรายห ม วด

ข้อความ X S.D. ระดับ
ท่านแสดงความชื่นขม ยินดีเมื่อเพื่อนประสบความสำเร็จ 4.38 .67 สูง
ในการทำงานกลุ่มท่านให้เพื่อนร่วมกันแสดงความคืดเห็นเสมอ 4.27 .69 สูง
ท่านให้การยอมรับความคืดท่ีเป็นมติของกลุ่มเสมอ 4.24 .77 สูง
ท่านล่งเสริมให้กลุ่มมีความใฝ่รู้ 3.86 .72 สูง
ท่านมีการให้ข้อ3̂ ลข่าวสารเพื่อประกอบการดัดสินใจของเพื่อน 3.81 2.39 สูง

ในกลุ่ม'ในการปฏิปัติงาน
ท่านส่งเสริมให้กลุ่มเลอกว้ธิ'การแกไขปัญหาที่เหมาะลม 3.78 1.84 สูง
ท่านสามารถกระตุ้นให้กลุ่มตระหนักถงปัญหาที่เกดชี้นในการ 3.75 .71 สูง

ปฎิบตงาน
ท่านกระตุ้นให้บุคคลอื่นคิดพิจารณาให้รอบคอบก่อนลงมีอ 3.72 .64 สูง

ปฏิบ้ต
ท่านลามารถชี้แนะให้บุคคลอื่นมองเห็นลิ่งที่เป็นปัญหาได้ 3.70 .70 สูง
ท่านช่วยดัดสินใจเมื่อมีปัญหาตกลงกันไม่ได้ 3.67 .62 สูง
ท่านลามารถให้คำแนะนำกลุ่มในการหาแนวทางการปฎบตที่มี 3.65 .67 สูง

ประสิทธภาพ
ท่านมักเสนอแนวคิดใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิปัตงาน 3.55 .69 สูง

เสมอ
ท่านมักเป็นผู้จุดประเด็นความคิดที่สำคัญในกลุ่ม 3.46 .70 ปานกลาง

รวม 3.96 .46 สูง

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่า ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักคืกษาพยาบาล ในด้าน 
การกระตุ้นทางปัญญาอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 เมื่อจำแนกตามรายข้อพบว่า 
ข้อความมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงทุกข้อ ยกเว้น ข้อความท่านมักเป็นผู้จุดประเด็นควา3เคดที่สำคัญ 
ในกลุ่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ข้อความที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคอ ท่านแสดงความชื่นซม 
ยินด้เมื่อเพื่อนประลบความสำเร็จ รองลงมาคือ ในการทำงานกลุ่มท่านให้เพื่อนร่วมกันแสดง



65

ความคิดเห็นเสมอ มค่าเฉลี่ยเท่าก้บ 4.38 และ 4.27 ตามลำด'บ ส่วน'ข้อความที่มัค่าเฉลี่ยตํ่าลุด 
และอยู่ในระดับสูง คิอ ท่านมักเป็นผู้จุดประเด็นความคิดที่ลำคญในกลุ่ม ท่านมักเสนอแนวคิด
ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบํตงานเสมอ มค่าเฉลี่ยเท่าก้บ 3.46 และ 3.55 ตามลำดับ
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ต ารางท ี่ 8  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย งฌ น ม าต ร ฐ าน ข อ งค ะ แ น น ภ าว ะ ผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง
น ัก ส ืก ษ าพ ย าบ าล  ใน ด ้าน ก าร ค ำน ึงถ ึง ค ว าม เป ็น เอ ก บ ุค ค ล  จ ำแน ก  ต าม ราย ข ้อ
และ รายห มวด

ข้อความ X S.D. ระดับ
ท่านยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 4.43 .68 สูง
ท่านเข้าใจธรรมชาติของบุคคลว่ามีความแตกต่างกัน 4.39 .70 สูง
ท่านคำนึงถึงความต้องการของบุคคลอื่นในการปฎํป้ติงาน 4.14 .66 สูง
ท่านยอมรับในเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล และค้นหาส่วนดี 4.13 .74 สูง

ของแต่ละบุคคลมาใซให้เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม
ท่านคำนึงถึงความสนใจของแต่ละบุคคลในการปฎปติงาน 4.02 .69 สูง
ท่านสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น เป็นกันเองในการทำงาน 4.02 .72 สูง
ท่านสนับลนุนให้บุคคลอื่นแสดงความสามารถอย่าง 3.99 .70 สูง

เหมาะสม
ท่านให้คำแนะนำแก่บุคคลที่มีประสบการณ์น้อยกว่าเสมอ 3.96 .75 สูง
ท่านมอบหมายงานกลุ่มให้ตามความลามารถของแต่ละ 3.94 .68 สูง

บุคคล
ท่านพยายามตอบสนองความต้องการของบุคคลอื่นตาม 3.84 .77 สูง

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ท่านจูงใจให้ผู้อื่นปฎิป้ติตามเป้าหมายที่ต้องการโดยคำนึงถึง 3.73 .71 สูง

ความต้องการของแต่ละบุคคล
ท่านเน้นความเป็นเอกบุคคลในการจูงใจกลุ่มให้ปฎป้ติงาน 3.65 .74 สูง

สำเร็จตามเป้าหมาย
ท่านนำภูมีหลังมาประกอบการยอมรับความแตกต่างของ 3.30 .96 ปานกลาง

บุคคล
รวม 3.83 .49 สูง
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จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นว่า ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนํกคืกษาพยาบาล ในด้าน 
การคำนึงกงความเป็นเอกบุคคลอยู่ในระดับสูง โดยมค่าเฉลี่ยเท ่ากับ 3.83 เมื่อจำแนกตามราย 
ห้อพบว่าห้อความมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงทุกห้อ ยกเข้น ห้อความ ท่านนำภูมิหลังมาประกอบ 
การยอมรับความแตกต่างของบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ห้อความที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ท่านยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล รองลงมาคือ ท่านเข้าใจธรรมชาติของบุคคลว่า 
มีความแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และ 4.39 ตามลำดับ ส่วน'ห้อความที่มีค่าเฉลี่ยตํ่า 
สุดและอยู่ในระดับสูง คือ ท่านนำภูมิหลังมาประกอบการยอมรับความแตกต่างของบุคคล ท่าน 
เน้นความเป็นเอกบุคคลในการจูงใจกลุ่มให้ปฏํบ้ตงานสำเร็จตามเป้าหมาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
3.30 แ ล ะ 3.65 ตามลำดับ
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ต ารางท ี่ 9  ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง ค ะ แน น ก าร ได ้ร ับ ก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอ ำน าจ
จ า ก อ า จ า ร ย ์ จ ำแ น ก ต าม ร าย ห ม ว ด  และโดยรวม

การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ X S.D. ระดับ
การมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในด้านดี 3.91 .64 สูง
การมีความคิดสร้างสรรค์ 3.74 .65 สูง
การได้รับการสนับลนุน 3.74 .59 สูง
การมีข้อมูลข่าวสาร 3.52 .65 สูง
การมีทรัพยากร 3.44 .62 ปานกลาง

รวม 3.58 0.88 สูง

จากตารางที่ 9 แลดงให้เห็นว่า การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารยํโดยรวม 
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.58 ซึ่งหมายถึง มีการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์อยู่ในระดับ 
สูง และ เมือจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการได้รับการเสรัมลร้างพลังอำนาจจาก 
อาจารย์ทุกด้านอยู่ในระดับสูง ยกเว้นด้านการมีทรัพยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยม ี
ค่าเฉลี่ยเริยงตามสูงไปตํ่าดังนี้ การมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในด้านด้ การมีความคิดลร้างลรร
การได้รับการสนับสนุน การมีข้อมูลข่าวสาร และการมีทรัพยากร มีค ่าเฉลี่ยเท ่ากับ 3.91, 3.74, 
3.74, 3.52 และ 3.44 ตามลำดับ



69

ต ารางท ี่ 10 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง ค ะ แน น ก าร ได ้ร ับ ก าร เส ร ิม ล ร ้าง พ ล ังอ ำน าจ
จ าก อ าจ าร ย ํใน ด ้าน ก าร ม ีค ว าม ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง ใน ด ้าน ด ี จ ำแ น ก ต าม ร าย ข ้อ แ ล ะ
รายห มวด

ข้อความ X S.D. ระดับ
อาจารย์ทำให ้น ักศึกษาเลึกว่าการปฎิบ ้ตการพยาบาล 4.12 .81 สูง

เป็นงานที่มีคุณค่า และน่าภาคภูมิใจ
อาจารย์ส่วนใหญ่สนับลนุนให้นักศึกษา มีการแสดงออก 4.09 .86 สูง

ตามความสามารถเสมอ
อาจารย์ทำให้นักศึกษาร้สีกว่าการดูแล และแก้ปัญหารอง 4.04 .79 สูง

ผู้ปวยเป็นงานที่ท้าทายความลามารถ
อาจารย์ส่วนใหญ่ชมเชยลี่งที่ด ีหรือ จุดเด่นของนักศึกษา 3.87 .83 สูง
อาจารย์ช่วยส่งเสริมการสร้างลัมพันธภาพของนักศึกษา

กับผู้ร่วมงานอน 3.81 1.38 สูง
นักศึกษาได้มอบหมายงานจากอาจารย์ตามความ 3.79 .83 สูง

ลามารถของตนอย่างเต็มที่
อาจารย์ทำให้นักศึกษาร้สืกว่าตนเองมีคุณค่า 3.68 1.94 สูง

รวม 3.91 .64 สูง

จากตารางที่ 10 แสดงไห้เห็นว่าการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารยํในด้าน 
การมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในด้านดี อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 เมื่อจำแนก 
ตามรายข้อพบว่าข้อความมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงทุกข้อ ข้อความที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ อาจารย  ์
ทำให้นักศึกษารู้ส ืกว่าการปฏิบ้ตการพยาบาลเป็นงานที่ม ีคุณค่าและน่าภาคภูมิใจ รองลงมาคือ
อาจารย์ส่วนใหญ่สนับลนุนให้นักศึกษามีการแสดงออกตามความลามารถเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท ่ากับ 
4.12 และ 4.09 ตามลำดับ ส่วนข้อความที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าลุดคือ อาจารย์ทำให้นักศึกษารูสืกว่า 
ตนเองมีคุณค่า ม ีค ่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68
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ต ารางท ี่ 11 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ช อ งค ะ แน น ก ารได ้ร บ ก าร เส ร ม ส ร ้างพ ล ังอ ำน าจ
จ า ก อ า จ า ร ย ์ ใน ด ้าน ก ารม ีค ว าม ค ิด ส ร ้างส ร ร ค ์ จ ำแ น ก ต าม ร าย ข ้อ  และ  รายห ม วด

ข้อความ X S.D. ระดับ
อาจารย์ส่งเสริมให้นักคิกษาปฎิบตงานโดยใช้หลักเหตุและผล 4.14 .74 สูง
อาจารย์เปิดโอกาสให้นักคิกษาแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 3.85 .94 สูง
อาจารย์สอนให้นักคิกษาลามารถเซึ่อมโยงความรูเก่ากับ 3.80 .86 สูง

ความรู้ใหม่ได้
อาจารย์ส่งเสริมให้น ักคิกษามีความคิดริเริ่มในลี่งใหม่ๆเสมอ 3.76 .89 สูง
นักคิกษๆได้!บการลอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 3.74 .88 สูง
อาจารย์ชั้แนะการแด้ปัญหาชองว๊ซาช้พ 3.64 .78 สูง
อาจารย์ส่งเสริมให้นักคิกษามีจินตนาการเป็นของตนเอง 3.43 .93 ปานกลาง

รวม 3.74 .65 สูง

จากตารางที่ 11 แสดงให้เห็นว่าการได้!บการเสร มลร้างพลังอำนาจจากอาจารยํในด้าน 
การมีความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 เมื่อจำแนกต' มรายข้อพบ 
ว่าข้อความมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงทุกข้อ ยกเข้นข้อความอาจารย์ส่งเสรมให้นักคิกษามี
จินตนาการเป็นชองตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ข้อความที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคิอ
อาจารย์ส่งเสริมให้ นักคิกษาปฎบตงานโดยใช้หลักเหตุและผล รองลงมาคือ อาจารย์เป ิดโอกาส 
ให้นักคิกษาแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ ม ีค ่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 และ 3.85 ตามลำดับ ส่วน 
ข้อความที่ม ีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ อาจารย์ส่งเสริมให้นักคิกษามีจินตนาการเป็นของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.43
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ต ารางท ี่ 12 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ งค ะ แน น ก าร ได ้ร ับ ก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ้งอ ำน าจ
จ า ก อ า จ า ร ย ์ ใน ด ้าน ก ารม ีท ?พ ย าก ร  จ ำแ น ก ต าม ร าย 1!อ  แ ล ะ  รายห มวด

ข้อความ X S.D. ระดับ
อาจารย์ส่งเสริมให้มีเงินทุนลำหรับนักศึกษา 3.74 1.02 สูง
อาจารย์อุทิศเวลาเพื่อการสอนอย่างเต็มที่ 3.74 .92 สูง
อาจารย์ส่วนใหญ่ให้เวลากับนักศึกษาที่ต ้องการความ 

ช่วยเหลือ
3.58 .87 สูง

อาจารย์ดัดสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาเพื่อส่งเสริมให้๓ ดการ 
เร ียน!

3.32 .83 ปานกลาง

อาจารย์เตรียมเครื่องม ือ เครื่องใช้ในการปฏบ้ติการพยาบาล 
ผู้ปวยให้นักศึกษาอย่างเพียงพอ

3.32 .91 ปานกลาง

อาจารย์ส่วนใหญ่ดัดหาและให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ในห้อง 
ปฏิบติการได้ตรงตามความต้องการอย่างเพียงพอ

3.23 .85 ปานกลาง

อาจารย์ส ่งเสริมให ้ม ีการสนับลนุนงบประมาณที่ใช ้ในการดัด  
ทำโครงการต่างๆของนักศึกษา

3.12 .94 ปานกลาง

รวม 3.44 .62 ปานกลาง

จากตารางที่ 12 แลดงให้เห็นว่าการได้ร้บการเสริมลร้างพลงอำนาจจากอาจารย์ในด้าน 
การมีความทรัพยากร อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.44 เมึ่อจำแนกตามรายข้อ 
พบว่าข้อความส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 3 ข้อ โดย 
ข้อความที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ อาจารย์ส่งเสริมให้มีเงํนทุนสำหรับนักคืกษา อาจารย์อุทศเวลาเพื่อ 
การลอนอย่างเต็มที่ รองลงมาคือ อาจารย์ส่วนใหญ่ให้เวลากับนักศึกษาที่ต ้องการความช่วยเหลือ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74, 3.74 และ 3.58 ตามลำดับ ส่วนข้อความที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าลุดคือ อาจารย ์ 
ส่งเสริมให้มืการสนับลนุนงบประมาณที่ใช้ในการดัดทำโครงการต่างๆของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.12
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ต ารางท ี่ 13 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง ค ะ แน น ก าร ได ้ร ับ ก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอ ำน าจ
จ า ก อ า จ า ร ย ์ ใน ด ้าน ก ารม ีข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร  จ ำแ น ก ต าม ร าย ข ้อ  แ ล ะ  รายห ม วด

ข้อความ X ร.ว. ระดับ
อาจารย์ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญของตนให้แก่นักคืกษาอย่าง 

เต็มที่
3.93 .74 สูง

อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำให้นักศกษาอ่านบทความหรือ
เอกสาร งานวิจัย นอกเหนํอตำราเรียนที่น่าสนใจ ทั้งภาษา 
ไทยและภาษาต่างประเทศ

3.79 .94 V

นักคืกษามีโอกาสได้เข้าฟังการบรรยายพิเศษหรือ การประชุม 
วิชาการ

3.43 .93 ปานกลาง

อาจารย์มีกํจกรรมที่ส่งเสริมให้นักคืกษาเสนอ ข้อคืด วิธ ีการใน 
การต็ดตามข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมีองอยู่เสมอ

3.37 .84 ปานกลาง

อาจารย์ส่วนใหญ่ส่งเสริมให้นักคืกษามีการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข่าวสารกับทีมสุขภาพอย่างสมํ่าเสมอ

3.33 .85 ปานกลาง

อาจารย์ส่วนใหญ่ใข้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ 
การแสวงหาความรู้รองนักคืกษา เช่น คอมพิวเตอร์

3.30 1.02 ปานกลาง

รวม 3.52 .65 สูง

จากตารางที่ 13 แลดงให้เห็นว่าการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารยํในด้าน 
การมีข้อมูลข่าวสาร อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท ่ากับ 3.52 เมื่อจำแนกตามรายข้อพบว่า 
ข้อความส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 2 ข้อ โดยข้อความที ่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ อาจารย์ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญของตนให้แก่นักสืกษาอย่างเต็มที่ รองลงมา 
คือ อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำให้นักคืกษาอ่านบทความหรือเอกสาร งานวิจัย นอกเหนํอตำราเรืยน 
ที่น่าสนใจ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และ 3.79 ตามลำดับ 
ส่วนข้อความที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ อาจารย์ส่วนใหญ่ใข้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ 
การแสวงหาความรู้ของนักสืกษาเช่นคอมพํวเตอร์ ม ีค ่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.30
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ต ารางท ี่ 14 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง ค ะ แ น น ก าร น ร ับ ก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ัง อ ำน าจ
จ า ก อ า จ า ร ย ์ ใน ด ้าน ก ารได ้ร ับ ก ารส น ับ ส น ุน  จ ำแ น ก ต าม ร าย ข ้อ  แ ล ะ  รายห ม วด

ข้อความ X S.D. ระดับ
อาจำรย์สนับลนุนให้นักศึกษาช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 4.10 .73 สูง
อาจารย์สนับลนุนให้นักศึกษาทำงานให้สำเร็จลุล่วงอยู่เสมอ 4.04 .77 สูง
อาจารย์ส่วนใหญ่ช่วยช้ีแนะข้อบกพร่องให้แก่นักศึกษา 3.80 .86 สูง
อาจารย์แนะนำนักศึกษากับผู้ร่วมงานในทางบวก 3.78 .78 สูง
นักศึกษานรับคำแนะนำเพ่ือพัฒนาจากอาจารย์ทุกครั้งเม่ือ 3.75 .88 สูง

ส่งงาน
อาจารย์ยกย่องนักศึกษาเม่ือทำงานสำเร็จ 3.71 .80 สูง
นักศึกษาได้รับการสนับลนุนจากอาจารย์อยู่เบ้ืองหลังเสมอ 3.55 .85 สูง
นักศึกษาสามารถขอคำรับรองจากอาจารย์ได้เม่ือต้องการ 3.51 .86 สูง
อาจารย์ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษา 3.46 .93 ปานกลาง

รวม 3.74 .59 สูง

จากตารางท่ี 14 แสดงให้เห็นว่าการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ในด้าน 
การมีนรับการสนับลนุน อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.74 เม่ือจำแนกตามรายข้อพบ 
ว่า ข้อความส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง ยกเว้นข้อความ อาจารย์ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของนักศึกษา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง ข้อความท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ
อาจารย์สนับลนุนให้นักคืกษาช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รองลงมาคือ อาจารย์สนับลนุนให้นักศึกษา 
ทำงานให้สำเร็จลุล่วงอยู่เสมอมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.10 และ 4.04 ตามลำดับ ส่วน'ข้อความท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ําลุดคือ อาจารย์ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักคืกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ
3.46
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ดอนที่ 3 การว ิเคราะห ์ความสัมพ ันธ ์ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล คุณลักษณะความ  
เป ็นหญ ิง-ชาย การได ้รบการเสริมสร้างพล ังอำนาจจากอาจารย ์ กับภาวะผู้'ป ้าการเปลี่ยน 
แปลงของนักค ักษาพยาบาล ว ิทยาล ัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข

ตารางท่ี 15 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล คุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย การได้รับ 
การเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์กับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงชองนักสืกษา 
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงลาธารณสุข

ตัวแปร AGE CHILD NUM CLASS M-F EMP LEAD
อายุ (AGE) _^ ๐ O O

ลำดับบุตรไนครอบครัว( CHILD ) ,117e 1.00e
จำนวนบุตรชาย หญิง ๐ CD O ,108e 1.00e
ในครอบครัว(NUM )
ข้ันปี • 183e

°coO ,041e 1.00e
( CLASS )
คุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย ,042e

OO ,098e . 173*c 1.00e
(CHARAC )

การได้ริบการเสริมสร้างพลัง .008 -.059 .062 -.135 .085 1.00
อำนาจจากอาจารย์ ( EMP )
ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง 
ของนักสืกษาพยาบาล ( LEAD )

.048 .080 .019 .027 .112 .471* 1-00

P 'จั .05 1 c  =  Cramer* ร V

จากตารางที่ 15 พบว่าอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับขั้นปี ( r=. 183) อย่างมีน ัยสำคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .05 การได้รับการเสริมลร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงชองนักสืกษาพยาบาล (โ=.471) อย่างมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ มีความสัมพันธ์ทางลบกับขั้นปี (r=-.135) อย่างม  ี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คุณลักษณะความเป็นหญิง ชาย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับขั้นป ี
(ท=.173) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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เม่ึอพิจารณาปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ลำด้บบุตรในครอบครัว จำนวนบุตร
ชาย หญิงในครอบครัว ช้ันปี และ คุณลักษณะความเป็นหญิงชาย ไม่มความลัมพ้นธ์ก่'บภาวะ 
ด้นำการเปล่ียนแปลงของนักศกษาพยาบาล
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ตารางท่ี 16 ค่าลัมประสิทธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล คุณลักษณะความเป็นหญิง-ขาย การได้รับ 
การเสริมสรัางพลังอำนาจจากอาจารย์ กับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักสืกษา 
พยาบาล เป็นรายหมวด

ตัวแปร ค่าลัมประสิทธ์ลหลัมพันธ์
ด้านการสร้างบารมี ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ด้านการคำนึงถึงควานเป็นเอกบุคคล

AGE -.060 -.098 -.163
CHILD -.029 -.079 -.015
NUM -.050 .051 .001
CLASS -.088 -.0170 -.21V
M-F .001 .023 .030
EMP .339* .280* .244*

V  <.05

จากตารางท่ี 16 เม่ือพิจารณาค่าลัมประสิทธ์สหลัมพันธ์ระหว่างการได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจจากอาจารย์กับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักสืกษาพยาบาลรายหมวด พบว่า มี 
ความลัมพันธ์ทางบวกกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการสร้างบารมี การกระตุ้นทางปัญญา 
การคำนึงถึงความเป็นเอกบุคคล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจจากอาจารย์มีความลัมพันธ์ทางลบกับช้ันปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05

อายุ ลำดับบุตรไนครอบครัว จำนวนบุตรชายหญิงไนครอบครัว และคุณลักษณะความ 
เป็นหญิงขาย กับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักสืกษาพยาบาล พบว่าไม่มีความลัมพันธ์กัน
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ตอบที่ 4 การว ิ๓ ราะห ์การถดถอยพหุค ูณระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล คุณลักษณะความ 
เป ็นหญ ิง-ชาย การได้รบการเสริมสร้างพลังอ’าบาจจากอาจารย ์ กับภาวะ 
ผู้ปาการเปลี่ยนแปลงของน ักศ ึกษาพยาบาล วิทยาล ัยพยาบาล ลังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข และการสร้างสมการปานายภาวะผู้ปาการเปลี่ยนแปลง 
ของน ักศ ึกษาพยาบาล

ตา?างท่ี 17 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุดูณ เม่ือ,ไช้คัวแปรอลระ 6 คัว เป็นตัวพยากรณ์ และ 
ใช้คะแนนภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักศึกษาพยาบาลเป็นคัวแปรตาม *

สำคับขั้นคัวพยากรณ์ R R2 F
EMP .471 .222 82.964'

*p< .05

จากตารางท่ี 17 พบว่า การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ สามารถอธบาย 
ความแปรปรวนของภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนํกศึกษาพยาบาล ได้อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระคับ .05 มีค่าลัมประสิทธ์การพยากรณ์ เท่ากับ.222 แสดงว่า การได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจจากอาจารย์ สามารถพยากรณ์ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักศึกษาพยาบาล ได้ 
ร้อยละ 22.2
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ตารางที' า8 ค่าลัมประสิทธ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ( ช ) และคะแนนมาตรฐาน ( Beta ) 
ทดลอบความมีนัยสำคัญของ b และแสดงลมการถดถอยพหุคูณท่ีH พยากรณ์ 
ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักสืกษาของนักสืกษๆพยาบาล

คัวพยากรณ์ ช Beta SEb t
EMP .509 .471 .056 9.108*

R = .471 SE-est = 17.9085
R2 = .222 a = 123.215

*p< .05

จากตารางท่ี 18 พบว่าการได้รับการเสริมลร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ ลามารถ
พยากรณ์ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักสืกษาพยาบาล โดยสามารถลร้างลมการพยากรณ์
ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของนักสืกษาพยาบาลได้ คังน้ี

ลมการในรูปคะแนนดิบ 
Y = 123.215 + .509 EMP

ลมการในรูปคะแนนมาตรฐาน
Z = .471 EMP
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