
รายการอางอง

ภาษาไทย

กวี วงศ์'ทุฒ. ภ าว ะ ผ ู้บ า  . พิมพ์'คเงที่ 4. กรุงเทพ: ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, 2539.
กระทรวงสาธารณสุข ก ิ่ง ศ ต ว ร ร ษ ก าร พ ิก ษ าแ ล ะ พ ัฒ น าก ำล ังค บ .ในเอกสารประกอบการ 

ประชุมวิชาการสถาบันพัฒนากำลังคนกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 2 1 -2 3  
พฤษภาคม 2540.

กิดาบันท์ มสิทอง.เท ค โน โล ย ีก าร พ ิก ษ าแ ล ะ บ ว ัต ก ร ร ม  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2540.

กรณิกา ตันติกนกพร. ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ก ล ว ิธ ีก าร ใช ้อ ำน าจ ก ับ ภ าว ะ ผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น  
แ ป ล ง ข อ ง ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ ง พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร  โร ง พ ย าบ าล  
ร ัฐ เข ต ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
การพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539

กอบฤล อิงคุทานนท์. ผ ู้ห ญ ิง อ ำน าจ ท ี่จ ะ แ ป ร เป ล ี่ย น . กรุงเทพ: โครงการลัดพิมพ์คบไฟ, 2537.
เกรียงใกร ธรรมลักขณา. ล ัก ษ ณ ะ ค ว าม เป ็น ผ ู้น ำข อ ง น ัก พ ิก ษ าว ิท ย าล ัย พ ล พ ิก ษ า.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2524.

คณะอนุกรรมการเฉพาะด้านลัดทำแผนงานหลักสตรี.น โย บ าย แ ล ะ แ ผ น ส ต ร ี( พ .ศ .2535-2539  ) 
แ ผ น พ ัฒ น าเศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ัง ค ม แ ห ่ง ช าต ิฉ บ ับ ที่ 7. กรุงเทพ: มปล, 2535.

จ?สศรี ไกรนที. ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ภ าว ะ ผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งข อ งห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย ก ับ  
ก าร ส ิต ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ใน โร ง พ ย าบ าล ศ ูน ย ์แ ล ะ  
โร ง พ ย าบ าล ม ั่ว ไป  เข ต ภ า ค ใต ้ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ าร ณ ส ุข  วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย,2539.

จินตนา จันทร์โคตร ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ป ัจ จ ัย ค ัด ส ร ร ก ับ ค ว าม ส าม าร ถ ใบ ก าร ต ัด ส ิน ใจ  
ข อ ง พ ย าบ าล ห ัว ห น ้าต ิก  โร ง พ ย าบ าล ส ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห าว ิท ย าล ัย . วิทยานิพนธ์ 
ปริญญ', มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2530.



94

ชุลีพร ปิยสุ'ทธ. ก ิจ ก ร ร ม ก าร ส อ น ข อ ง อ าจ าร ย ์พ ย าบ าล เพ ี่อ เส 'เม ส ร ้าง พ ล ัง อ ำน าจ ข อ ง  
น ัก ก ิก ษ าพ ย าบ าล ใบ ก าร !เก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ ง น ัก ก ิก ษ าพ ย าบ าล ใน  
ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ถ าน ับ พ ระบ รม ราช ช น ก . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาราวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ชลลดา วรรณภ้กตริ. ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ป ัจ จ ัย ด ้าน อ ง ค ์ก าร  ป ัจ จ ัย ด ้าน ผ ู้บ ัาข อ ง ผ ู้
บ ร ิห าร น ับ ล ัม พ ับ ธ ภ าพ เช ้ง ว ิช าช ้พ ฃ อ ง อ าจ าร ย ์พ ย าบ าล  ใน ส ถ าน ก า ร ก ิก ษ า  
พ ย าบ า ล  ก ร ุง เท พ .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาราวิชาการพยาบาลศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ดวงแร พิทักษ์ลน. ผู้หญิงนับการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล. ว าร ส าร ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ราช บ ุร ี 
7 ( มกราคม- มิลุนายน ) 2538: 41-47.

ดวงเดือน พันร ุมนาวิน. จ ิต ว ิท ย า  จร ิยธรรม  และ จ ิต ว ิท ย าภ าษ า . กรุงเทพมหานคร:
โทยวัฒนาพานิ1ซ, 2524.

ดวงพร ศรีจันทวงศ์. ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่างป ัจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ก ารม ึส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก รรม
น ัก ก ิก ษ า แ ล ะ ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  น ับ ภ าว ะ ผ ู้บ ัาข อ งน ัก ก ิก ษ าพ ย าบ าล  
ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ล ังน ัด ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุข . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาราวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ทุติยรัตนิ รี่นเริง.ผ ล ก าร ใช ้โป ร แ ก ร ม ก าร โ เก พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร แ ส ด ง อ อ ก ท ี่เห ม าะ ส ม ส ่าหรับ
น ัก ก ิก ษ าพ ย า บ าล . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬ าลงกรณ ์ มหาวิทยาลัย, 2540.

เทพนม เมืองแมน และ สวิง สุวรรณ.พ ฤ ต ิก ร ร ม อ งค ์ก าร .กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช 1
2529.

ทองเรียน อมรัชกุล. ก าร บ ร ิห าร ก ิจ ก าร น ิส ิต : ท ฤ ษ ฏ ีแ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ. เอกสารการนิเทศการ 
ศึกษาฉบับที่ 244 หน่วยศึกษานิเทศนั กรมการ'รกหัดครุ, 2525.

ธงชัย ลันติวงษ์. ห ล ัก ก าร จ ัด ก าร . พิมพัครั้งท่ี 6 .กรุงเทพ: ไทยวัฒนาพานิซ, 2539.
นฤมล เถื่อนมา. ค ว าม ล ัม พันธ์ระห ว ่างป ัจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  แ ล ะ ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ว ิท ย าล ัย  

น ับ ค ว าม พ ร ้อ ม โน ก าร เร ีย บ ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ข อ ง น ัก ก ิก ษ าพ ย าบ าล  ว ิท ย าล ัย  
พ ย าบ าล ล ัง น ัด ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร ณ ส ุข .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขา 
วิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2539.

บุญใจ ศรีสถิตย์นราโ)ร. ก า ร จ ัด ก า ร ท าง ก า ร พ ย า บ า ล . ชลบุรี: งานบริการการสอนและตำรา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแลน, 2533.
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บุท ราเซล. Nursing Administration. สรุปการประชุมวิชาการ ณ  คณะพยาบาลคาสตร  ์
มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 29 เมษายน- 3 พฤษภาคม 2539.

ประคอง กรรณสูต. ส ถ ิต ิเพ ี่อ ก าร ว ิจ ัย ท าง พ ฤ ต ิก ร ร ม ศ าส ต ร ์. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพ:
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ประดิษฐ์ ชัยปรีชา. ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างบ ุค ล ิก ภ าพ ก ับ พ ฤ ต ิก รร ม  ผ ู้น ำข อ งผ ู้บ ร ิห าร  
ว ิท ย าล ัย พ ล ศ ึก ษ า . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพลศึกษา บัณฑิต 
วิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

ประทีป จงสืบธรรม. ผ ู้น ำส ต ?ใน ก าร ป ก ค ร อ งท ้อ งท น ข อ งไท ย : ศ ึก ษ าบ ท บ าท ค ว าม เป ็น  
ผ ู้น ำข อ งก ำบ ัน -ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ส ต ร ิพ ี่พ ิงป ร ะส งค ์.วิทยานพินปริญญามหาบัณฑิต 
คณะรัฐศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

ประไพ ปิยจันทร์. พ ฤ ต ิก ร ร ม ค ว าม เป ็น ผู้นำข อ ง ผูบ้ ร ิห าร ก าร ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ใน ป ร ะ เท ศ  
ใ ท ย .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิต 
วิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2523.

ประภา คงนุ่ม. ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ผู้นำช อ ง น ัก ศ ึก ษ าว ิท ย าล ัย ค ร ู ว ิช า เอ ก พ ล ศ ึก ษ า .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2527.

พนิดา ดามาพงศ์. ก าร พ ัฒ น าแ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ าว ะ ผ ู้น ำส ุข ภ าพ ด ึก ัว น ห บ ัาข อ ง ส าธ าร ณ ส ุข  
อ ำ เภ อ . กรุงเทพ: วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
มหิดล, 2534

พิกุล บันทชัยพ์นธ์ พลังอำนาจของพยาบาล พ ย า บ า ล ส า ร 2 4 (กรกฎ าคม -ก ัน ยายน )2540: 
4-10.

พุลสุข หิงคานนท์. ก าร ส ่ง เส ร ิม ภ าว ะ ผ ู้น ำ ใน ว ิช า รี!พ พ ย าบ าล . วารสารวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี กรุงเทพ 11 ( มีนาคม ) : 2539.

เพชรรัตน์ เจิมรอด ก ัว ป ร ะ ก อ บ ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ห ัว ห บ ้าพ ย าบ าล  โร ง พ ย าบ าล ช ุม ช น ท ล ัง ก ัด  
ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร ryส ุข .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการ 
พยาบาลบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2539.

พรพิใล ถบังรักษ์สัตว์. ป ร ้ชญ าผ ูห้ ญ ิง. กรุงเทพ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 2539.
พร้อมจิตร ห่อนบุญเหิม. การสอนทักษะการคิดชั้นสูง: ความสำคัญต่อการm เนาวิชาชีพการ

พยาบาล. ว าร ส าร ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ข อ น แ ก ่น  1 8 (มกราคม- 
ม ิฤ น าย น )2538: 1.
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พวงรัตน์ บ ุญญานุรักษ ์.แ น ว ท าง พ ัฒ น าค ว าม เป ็น ผ ู้น ่าท าง ก าร พ ย าบ าล . วารสารพยาบาล 
ศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 ( มีนาคม ) : 2534.

ฟาริดา อบราฮิม. ความสำเร็จของพยาบาลอยู่ที่การปฏิบํติ. ว าร ส าร พ ย าบ าล  30 ( มีนาคม ) 
2524:58

ภิรมย์ พุทธรัตน์. เท ค น ิค ก าร เป ็น ผ ู้น ่าแ ล ะ ก าร ส ร ้าง ส ม ร ร ถ ภ าพ ใน ก าร บ ร ิห าร .กรุงเทพ: 
พิทยาคาร, 2525.

มณี ลี้คิริ'วัฒนจุล. ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างบ ัจ จ ้'ย ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ค ว าม ท น ท าน ข อ งพ ย าบ าล  
ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่วย  ก าร ได ้ร ิบ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง พ ล ัง อ ำน าจ ใบ ง าบ  แ ล ะ ภ าว ะ ผ ู้น ่าข อ ง  
ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล  ก ับส ม ร ร ถ น ะ ข อ งพ ย าบ าล ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย  
โร ง พ ย าบ าล ศ ูน ย ์ ส ังก ัด ก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.
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ซื่อ-ลกุล...................................................................................ข้นปีที่
ว ิทยาล ัยพยาบาล.............................................................................

แบบสังคมมิติ

คำช ี้แจง

แบบลังคมมิติชุดนี้มืข้อความที่เป็นกิจกรรมในแต่ละด้านที่ให้นักศึกษาประเมินบุคคลที่เคย 
ปฏิบัติจากมากไปหาน้อย โดยตั้งแต่ ข้อ 1- 15 เป็นกิจกรรมที่เป็นทางการที่ทางวิทยาลัยให้
นักศึกษาเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม ข้อ 16- 26 เป็นกิจการที่ไม่เป็นทางการ และ ข้อ 27 ให้
นักศึกษาระบุซื่อบุคคลที่เคยปฏิบตหน้าที่เป็นผู้นำพร้อมกิจกรรม นอกเหนือจาก 26 ข้อ ข้างต้น

ขอความร่วมมือให้นักศึกษาประเมินบุคคลที่เป ็นผู้นำในกิจกรรมต่างๆตามความเป็นจร็ง 
เพื่อคัดเลือกผู้นำนักศึกษาพยาบาล ไปตอบแบบลอบถามเพื่อหาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน 
บุคคล คุณลักษณะความเป็นหญง-ซาย การได้รบการเลรมลร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ กับ 
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงลาธารณลุข
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แบบสังคมมิติ

โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วระบุชื่อบุคคลในชั้นปีที่ท่านเห็นว่าบุคคลนั้นเคยปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งต่างๆในแต่ละข้อ ข ้อละ3 ชื่อ เรียงจากบุคคลที่เคยปฏ็ป้ตมากไปหาน้อย

1. บุคคลที่เป็นผู้นำในการจัดก๊จกรรมวันรับน้อง
1.1) ........................................1 .2 ) ............................................. 1.3)............................................

2. บุคคลที่เป็นประธานหรือตัวแทนในสโมสรนักสืกษา
2.1) ....................................... 2 .2 .)........................................ 2.3)..............................................

3. บุคคลที่เป็นหัวหน้าในการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ที่ช่วยในการบำเพ็ญประโยชน์กับลังคม
3.1) ........................................3.2)..............................................3.3).............................................

4. บุคคลที่เป็นตัวแทนนักสืกษาในการเป็นผู้นำการจัดกีฬาสืในวิทยาลัย
4.1) ............................................4.2).........................................  4 .3 ) .............................................

5. บุคคลที่เป็นหัวหน้าในการทำงานอยู่เสมอ
5.1) .........................................  5 .2 .) .......................................5.3)................................................

6. บุคคลที่เป็นหัวหน้าในจัดกิจกรรมวันไหว้ครู
6.1) .......................................6 .2 .) ........................................... 6 .3 .) ...........................................

7. ถ้ามีกิจกรรมของวิทยาลัยที่ต้องมีการแสดงบนเวที บุคคลที่เป็นผู้นำในการจัดการแสดงบน 
เวทีอยู่เสมอ
7 .1 )  ......................................... 7.2).............................................. 7.3).............................................

8. บุคคลที่เป็นผู้นำในการซ้อมเชียร์งานวันกีฬาระหว่างสถาบัน
8.1) ......................................... 8.2)...........................................  8.3)..........................................

9. บุคคลที่เป็นผู้นำในการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนักสืกษาอยู่เสมอ
9 .1 )  .........................................9.2)...........................................  9.3)..........................................

10. บุคคลที่เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะของนักสืกษาอยู่เสมอ เช่น เป็น 
หัวหน้าในโครงการที่ลอนน้อง เป็นต้น

10.1) ....................................10.2). 10.3)
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11. บุคคลที่เป็นหัวหน้ากิจกรรมต่างๆ ในวันกีฬาของวิทยาล้ย เข!น ประธาน รองประธาน 
หัวหน้าฝ่ายต่างๆ

11.1......................................1 1 .2 .) ......................................1 1 .3 .) .......................................
12. บุคคลที่เป็นหัวหน้าในการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ

12.1) ................................... 12.2).........................................12.3).............................................
13. บุคคลที่เป็นหัวหน้าชมรมต่างๆที่มีในวิทยาลัย

13.1) .................................. 13. 2)..........................................13.3)..........................................
.14. บุคคลที่เป็นผู้นำในการจัดโครงการต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัย และลังคม

14.1) ..................................14.2)........................................... 14.3)...........................................
15. บุคคลที่เป็นหัวหน้าในการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา

15.1) .................................15.2)........................................... 15.3)...........................................
16. บุคคลที่เป็นที่รักของเพื่อนๆ

16.1) ..................................... 16.2).........................................16.3)...........................................
17. บุคคลที่เพื่อนอยากร่วมงานด้วยมากที่ลุด

1 7 .1 )  ....................................17.2).........................................17.3).............................................
18. บุคคลที่เป็นผู้นำในการแสดงความคิดเห็น หรือแสดงออกต่อเหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นใน 

วิทยาลัย
1 8 .1 ) .................................. 18.2)......................................... 18.3)...........................................

19. บ ุคคลที่เพ ื่อนขอคำปรึกษาเวลามีปัญหา มากที่ลุด
19.1) ...................................19.2)...........................................19.3).........................................

20. ถ้ามีการเลือกประธานชั้นปีคนใหม่ ท่านจะเลือกใคร
20.1) ......................................20.2)..........................................20.3).......................................

21. บ ุคคลที่อาลาช่วยงานอาจารย์ และเพื่อนๆอยู่เสมอ
21.1) ..................................... 21.2)..........................................21.3)....................................

22. บุคคลที่ดูแลเพื่อนๆเวลาเจ็บป่วยอยู่เสมอ
22.1) ..................................... 22.2)..........................................22.3)........................................

23. บุคคลที่มีความเป็นตัวแทนในการเจรจาต่อรองแทนเพื่อนๆอยู่เสมอ
23.3).........................................23.1) 23.2)
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24. บุคคลที่มีความลามารถ ในทุกด้านทั้ง ด้านการเรียน ด้านกิจกรรม และด้านอื่นๆ
24.1) ..................................... 24.2)......................................... 24.3)...............................

25..บุคคลที่มีความมั่นใจในตนเอง และกล้าแสดงออก (ในสิ่งที่เหมาะลม )
25.1) ...................................25.2)............................................ 25.3)..............................

26. บุคคลที่มีค1วามรู้รอแต้ว ทั้งใน และ นอกวิชาชีพ)
26.1) ...................................26.2).......................................... 26.3)...............................

27. ให้นักสืกษาระบุรายชื่อบุคคลที่เป็นผู้นำในเรื่องอื่นๆ ( นอกเหนือจากใน 26 ข้อ ที่ผ่านมา )
27.1) ....................................................................................................................
27.2) ....................................................................................................................
27.3) ....................................................................................................................
27.4) ......................................................................................................................
27.5) ......................................................................................................................
27.6) ......................................................................................................................
27.7) .......................................................................................................................
27.8) .......................................................................................................................
27.9) .........................................................................................................................
27.10) .......................................................................................................................
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ชื่อ-ลกุล.......................................................................... ชั้นปีที่
ว ิทยาล ัยพยาบาล.....................................................................

แบบสอบถาม

เร่ือง ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักสืกษาพยาบาล

คำช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม

การตอบแบบลอบถามนี้ มีจุดมุ่งหมายเพี่อถามเกี่ยวกับความคิด การปฎิบ้ตตน ในเรื่อง 
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา โดยการให้นํ้าหนักคะแนนในแต่ละข้อความ โดยการใส่ 
เครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่กำหนด เม ื่อนักศึกษาอ่านแล้วพิจารณาว่ามีลักษณะนิลัย ความรู้ 
ลึกนึกคิด การปฎิบต ตรงกับข้อเท็จจริงที่นักศึกษาเป็นอยู่ ดังนั้นคำตอบของนักศึกษาจึงไม่มีถูก 
หรือผิด และไม่มีผลต่อการเรียนของนักศึกษา

ลำดับคะแนนที่ใช้มีความหมายดังนี้

5 หมายถึง 
4 หมายถึง 
3 หมายถึง 
2 หมายถึง 
1 หมายถึง

ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงมากที่ลุด 
ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงมาก 
ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงปานกลาง 
ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงน้อย 
ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงน้อยที่สุด
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แบบสอบถาม
ข้อ
ท่ี

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้นำนักสืกษา 
พยาบาล

นํ้าหนักคะแนน สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

า
ด ้านการสรางบารม ี
ท่านมีความสามารถพิเศษในตนเอง

2 ท่านมีความเชื่อมั่นในตนเอง
3 ท่านมีเพื่อนสนิทที่รักและช่วยเหลือท่านทุกโอกาส
4 ท่านเป็นผู้ที่น ักสืกษาอื่นให้ความเลื่อมใส ศรัทธา
5 ท่านได้รับการยกย่องจากอาจารย์เสมอ
6 ท่านได้รับการเคารพนับถือจากรุ่นน้อง
7 ท่านปฎ๊บ้ต๊ตนเหมาะลม เป็นแบบอย่างที่ดแก่บุคคล 

อื่น
8 บุคคลอื่นต้องการเลียนแบบพเ]ตกรรมของท่านเสมอ
9 ท่านได้รับความไว้วางใจจากอาจารย์ และเพื่อน
10 ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฎิบ้ต๊งาน ทำให  ้

กลุ่มรู้สึก ตื่นตัวมากขึ้น
11 ท่านมีการแสดงออกที่เร้าความสนใจของบุคคลอื่น
12 ท่านปฏิป้ติงานส่วนรวมอย่างอุทิศตนโดยไม่คำนึงถืง 

ประโยชน์ส่วนตน
13 ท่านมีการประลานลายตากบผู้ฟังเสมอขณะพูด
14 ท่านมีนํ้าเลียงที่เร้าความสนใจของผู้ฟัง
15 ท่านช่วยเหลือผู้อื่นเต็มกำลังความลามารถเสมอ
16 ท่านมีความ'ชื่อลัตย์ ต่อตนเอง และผู้อื่น
17 ท่านมีวิลัยทัศน์ที่กว้างไกล
18 ท่านคิดพัฒนาวิธีการปฎิป้ติงานอยู่เสมอ
19 ท่านสามารถประเมินสถานการณ์ที่เป็นปัญหาได  ้

อย่างถูกต้องแม่นยำ
20 การแสดงความคิดเห็นของท่าน นักได้รับการยอมรับ 

แคะปฏิบติตามเสมอ
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ข้อ
ท่ี

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้นำนักสืกษา 
พยาบาล

นาหนักคะแนแ สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

21 ท่านเป็นแกนนำของกลุ่มในการทำงานให้สำเร็จตาม 
เป้าหมาย

22 ท่านช่วยทำให้บุคคลอื่น๓ ดความรู้สึกมีคุณค่าในตน 
เอง

23 ท่านมีความลามารถจูงใจให้เพื่อนเกิดความยึดมั่น 
ผูกพัน .เละรักวทยาลัย

24 ท่านลามารถกระตุ้นให้สมาซิกกลุ่มปฎิบํติงานที่ได้รับ 
มอบหมายสำเร็จ

25
ด ้านการกระต ุ้นทางป ัญ ญ า
ท่านแสดงความชื่นชม ยินดี เมื่อเพื่อนประลบความ 
สำเร็จ

26 ในการทำงานกลุ่ม ท่านให้เพื่อนร่วมกันแสดงความ 
คิดเห็นเสมอ

27 ท่านสํงเสริมให้กลุ่มมีความใฝ่รู้
28 ท่านสามารถกระตุ้นให้กลุ่มตระหนักถึงปัญหาที่เกิด 

ขึ้น'ในการปฎิบัติงาน
29 ท ่าน ลาม ารถช ี้แน ะให ้บ ุคคลอ ื่น มองเห ็น ล ี่งท ี่เป ็น  

ปัญหาได้
30 ท่านส่งเสริมใหก้ล ุ่มเล ือกวิธ ีการแก้ไขปัญหาท่ี 

เหมาะลม
31 ท่านกระตุ้นให้บุคคลอื่นคิดพิจารณาให้รอบคอบก่อน 

ลงมีอปฎิบติ
32 ท่านลามารถให้คำแนะนำกลุ่มในการหาแนวทางการ 

ปฎิบติที่มีประสิทธิภาพ
33 ท่านมักเป็นผู้จุดประเด็นความคิดที่สำคัญในกลุ่ม
34 ท่านมีการให้ข้อมูลข่าวสารเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

ของเพื่อนในกลุ่มในการปฏิบติงาน
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ข้อ
4ท

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้นำนักสืกษา 
พยาบาล

นํ้าหนักคะแนน สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

35 ท ่าน ม ัก เลน อแน วค ิดให ม ่ท ี่เป ็น ป ระโยชน ์ต ่อการ  
ปฎิปัต๊งานเสมอ

36 ท่านช่วยตัดสินใจเมื่อมีปัญหาตกลงกันไม่ได้
37 ท่านให้การยอมรับความคิดที่เป็นมติของกลุ่มเสมอ

38
ด ้าน คำน ึงถ ึงความเป ็น เอกบ ุคคล
ท่านเข้าใจธรรมชาติของบุคคลว่ามีความแตกต่างกัน

39 ท่านยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล
40 ท ่าน ค ำน ึงถ ึงค วาม ต ้องการข องบ ุค ค ลอ ื่น ใน การ  

ปฎิบตงาน
41 ท่านพยายามตอบสนองความต้องการของบุคคลอื่น 

ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล
42 ท่านจูงใจให้ผู้อื่นปฎิบติตามเป้าหมายที่ต้องการโดย 

คำนึงถึงความต้องการของแต่ละบุคคล
43 ท่านมอบหมายงานกลุ่มให้ตามความลามารถของ 

แต่ละบุคคล
44 ท่านสนับลนุนให้บุคคลอื่นแสดงความสามารถอย่าง 

เหมาะลม
45 ท่านยอมรับในเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล และค้น 

หาส่วนดีของแต่ละบุคคลมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ 
กลุ่ม

46 ท ่าน คำน ึงถ ึงค วาม ส น ใจข องแต ่ละบ ุค ค ลใน การ  
ปฏิบัติงาน

47 ท ่านนำภ ูม ิหล ังมาประกอบการยอมร ับความแตก  
ต่างของบุคคล

48 ท ่าน เน ้น ค วาม เป ็น เอกบ ุค ค ลใน การจ ูงใจกล ุ่ม ให ้ 
ปฎิป้ตงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย
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ข้อ
ท่ี

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้นำนักสืกษา 
พยาบาล

นํ้าหนักคะแนน สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

49 ท ่าน ล ร ้างบ ร ร ย าก าศ ท ี่อ บ อ ุ่น เป ็น ก ัน เองใน ก าร  
ทำงาน

50 ท่านให้คำแนะนำแก่บุคคลที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 
เสมอ
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ซื่อ-ลกุล......................................................................... ชั้นปีที่
ว ิทยาล ัยพยาบาล.....................................................................

แบบส'อบถาม

เรีอง

คุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย

คำอธิบาย แบบลอบถามชุดนี้ประกอบด้วยข้อมูล 2 ตอนดังนี้
ตอนที่ 1 : เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบลอบถามจำนวน 7 ข้อ
ตอนท่ี 2 : เป็นแบบลอบถามเกี่ยวลับคุณลักษณะความเป็นหญิง-ชาย จำนวน

60 ข้อ
ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้อย่างจริงใจให้ครบถวนลมบุรณ์ทั้ง 2 

ตอนเพี่อประโยชน์ในการนำข้อมูลที่ได้นี้ ใปหาปัจจัยที่ลัมพันธ์ลับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ 
น์กสืกษาพยาบาล ว ิทยาลัยพยาบาล ลังลัดกระทรวงลาธารณสุข



ใ ใ 5

ตอนที่ 1: ปัจจัยส่วนบุคคล
คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย / ล งใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรง

1. เพศ ( ) ขาย ( ) หญิง
2. อายุ (ร ะ บ .ุ...............ป ี)

( ) อายุ 16-20 ปี 
( ) อายุ 21-25 ปี 
( ) อายุ 26-30 ปี

3. ท่านเป็นนักสืกษาพยาบาล
( ) ชั้นปีที่ 3 
( ) ชั้นปีที่ 4

4. ครอบครัวท่านมีบุตรกี่คน............................ คน
5. ช าย .......................คน
6. หญิง......................คน
7. ท่านเป็นคนที่เท่าไร คนท่ี

ส่าหรับผู้วิจัย
( ) 1 ( )2

( ) 3 
( ) 4 
( ) 5

( ) 6 
( )7  
( )8  
( )9 
( )1 0  
( )11
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ตอบท ึ๋ 2  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว าม เป ็น  ห ญ ิง -ข าย  
ข ้อแบะน ำใน การตอบ

แ บ บ ท ด ส อ บ น ิป ระก อ บ ด ้วย ข ้อ ค วาม ต ่างๆ  ซ ึงบ างข ้อ ค วาม อ าจ จ ะ ต รงห ร ื'ร เป ็น จ ร ิงล ำห ร ับ  

ท ่าน  แ ล ะ บ างข ้อ ค ว าม ก ็อ าจ จ ะ จ ะ ไม ่ต ร งห ร ือ ไม ่เป ็น จ ร ิงล ำห ร ับ ท ่าน  ข อ ให ้ท ่าน อ ่าน แ ล ะ พ ิจ าร ณ า  

ข ้อค วาม แล ้ว  ถ ้าข ้อ ค ว าม ใด เป ็น จ ร ิงส ำห ร ับ ท ่าน ห ร ือ เป ็น จ ร ิง ป อ ย ค ร ั้ง ให ้ท ่ๆ น ใล ํเค ร ื่อ งห ม ูๆ ย ถ ูท ( / ) 
ลงใน ช ่องใช ่ แ ต ่ถ ้าข ้อ ค ว าม ใด ท ีไม ่เป ็น จ ร ิงส ำห ร ับ ท ่าน  ห ร ือ ล ํวน ม าก ไม ่เป ็น จ ร ิงส ำห ร ับ ท ่าน  ให  ้
ท ่าน ใส ่เค ร ื่อ ง ห ม าย ถ ก  (!) ลงใน ซ ่องไม ่ใช ่

ข้อ ข้อความ
• V ;14.ÇÏ \บ ่.’ i  1 ะ».'กุ / -

ใช่ ไม่ใช่ สำหรับ 
ผู้วีจัย

1 ข้าพเจ้าชอบทำงานเป็นบรรณารักษ์
2 ข้าพเจ้าเคยแกล้งทำผ้าเช็ดหน้าตก
3 ข้าพเจ้าปรารถนาที่จะเป็นผู้หญิงอยู่เสมอ (หรือถ้าคุณเป็นผู้ 

หญิง) ข้าพเจ้าไม่เคยเสืยใจที่เป็นผู้หญิง
4 ข้าพเจ้าชอบบทกวี
5 ข้าพเจ้าอยากเป็นดอกไม้
6 ข้าพเจ้าอยากเป็นพยาบาล
7 ข้าพเจ้าชอบให้บริเวณบ้านมีไม้ดอกไม้ประดับ
8 ข้าพเจ้าชอบทำอาหาร
9 ข้าพเจ้าเคยชอบการบันทึกลงไดอารี
1 0 ถ้าข้าพ.จ้าเป็นผู้รายงานข่าว ข้าพเจ้าชอบที่จะรายงานข่าว 

เกี่ยวกับสิ่งบันเทิง
1 1 ข้าพเจ้าอยากเป็นนักหนังสือพิมพ์
1 2 ถ้าข้าพเจ้าเป็นจ้ตรกร ข้าพเจ้าชอบที่จะวาดรูปดอกไม้
13 ข้าพเจ้าชอบดูภาพยนตร์สนุกสนาน ผจญภัย
14 ข้าพเจ้'าเป็นคนมีเสน่ห์แม้แต่ในเพศเดียวกัน
15 ข้าพเจ้''ชอบอ่านนวนิยายรัก
16 ข้าพเจ้าชอบนิตยสารเกี่ยวกับเครื่องจักรกล
17 ข้าพเจ้''ไม่ใช่คนอ่อนไหวเจ็บปวดง่าย



117

เอ :v เอความ  '

^''' 
•'1.

ไม่ใช่ ล้าหรับ 
ผู้วิสัย

18 ข้าพเจ้าไม่กลัว<j
19 ข้าพเจ้าฝันกลางวันน้อยมาก
20 ข้าพเจ้าไม่เคยกังวลเกี่ยวกับเรื่องผิวพรรณ เซ่น แห้งแตก ผิว 

คลํ้าแดด
21 ข้าพเจ้าชอบเรื่องราวทางวิทยาศาสตร์
22 ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีผีและนรกเมื่อตายไปแล้ว
23 ข้าพเจ้ามีความมื่นใจในตนเองมาก
24 ในชีวิตนี้ข้าพเจ้าไม่เคยเล่นตุ๊กตา
25 ข้าพเจ้าไม่ยอมร์บการปฎิบ้ตกิจกรรมทางเพศที่ผิดปกติ
26 ข้าพเจ้าอยากให้มีใครสักคนบอกว่า ควรจะสนิทสนมกับใครที ่

จะเป็นประโยชน์แก่ข้าพเจ้า
27 ข้าพเจ้าถือหสักว่าจะต้องหาทางแก้แค้น เมื่อมีใครมาทำไม่ดี 

ต่อข้าพเจ้า
28 ข้าพเจ้าคิดว่าข้าพเจ้าชอบงานที่ต้องท่องเที่ยวในป่า
29 ข้าพเจ้าสนุกกับการแข่งขัน หรอเกมสั มากว่าการพน์น
30 ข้าพเจ้าอยากที่จะเป็นทหาร
31 ข้าพเจ้าคิดว่าข้าพเจ้าอยากทำงานเกี่ยวกับการร้บเหมาก่อ 

สร้าง
32 ข้าพเจ้าซอบการล่าสัตว์
33 ข้าพเจ้าเป็นคนที่เรียนรู้ซาในกลุ่มเพื่อน
34 คนล่วนมากคบเพื่อน เพราะเพื่อนจะให้ประโยชน์กับพวกเขา
35 ถ้าข้าพเจ้าเป็นผู้รายงานข่าว ข้าพเจ้าอยากจะรายงานข่าว 

กีฬา
36 ข้าพเจ้ามีตารางการปฏิบ้ติงานทั้งที่บ้าน และ ที่ทำงาน
37 ข้าพเจ้ามกยีนกรานในสิ่งที่ข้าพเจ้าคิดว่าถูกต้อง
38 ข้าพเจ้าเชื่อเรื่องการเวียนว่ายตายเกิด
39 ข้าพเจ้าจะใช้เหตุผลเพื่อให้คนล่วนมากเชื่อมื่นในความจริง
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ข้อ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ลำหรับ 
ผู้วิจัย

40 บางครั้งข้าพเจ้าคิดเร็วกว่าพูด
41 บางเวลาข้าพเจ้าชอบเล่นกับสัตว์เลี้ยง
42 ข้าพเจ้าเลก'ว่าการ'โม่พูดอะไรเลยเมื่อมีปัญหาเป็นสิ่งที่ดิที่ลุด
43 ข้าพเจ้าจะระมัดระวังเป็นอย่างมากถ้าเดินบนทางเท้าที่ชำรุด
44 ข้าพเจ้ากังวลเกี่ยวกับเรื่องราวทางเพศ
45 ข้าพเจ้าเคยผดหวังในความรัก
46 ข้าพเจ้าชอบพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องเพศ
47 ข้าพเจ้าขอบร้องเพลง
48 ข้าพเจ้าชอบดูละคร
49 ข้าพเจ้าคิดว่าข้าพเจ้าเป็นคนที่เข้มงวดมากกว่าคนอื่นๆ
50 ข้าพเจ้าพบว่าตนเองมีความกังวลเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่าง 

เป็นประจำ
51 มีครั้งหนึ่งที่ข้าพเจ้ารู้สึกเกลียดคนในครอบครัวซึงข้าพเจ้าเคย 

รัก
52 ข้าพเจ้าไม่ต้องการถูกรบกวนจากความคิดเกี่ยวกับเรืองทาง 

เพศ
53 คนในครอบครัวชองข้าพเจ้าบางคนมีนิสัยชอบรบกวนและก่อ 

ความรำคาญให้ข้าพเจ้าเป ็นอย่างมาก
54 ข้าพเจ้ามักจะรู้สึกว่าคนแปลกหน้ามีความประลงค์รายต่อ 

ข้าพเจ้า
55 ข้าพเจ้าชอบไปร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์ และงานอื่นที ่

สนุกสนาน
56 ข้าพเจ้าอยากเป็นเจ้าของสโมสรบันเทิงหรือชมรมต่างๆ
57 ข้าพเจ้าชอบเข้าไปอยู่ในฝูงขนที่มีคนมาเล่นตลกให้ดู
58 จะไม่มีอะไรมารบกวนข้าพเจ้าได้ถ้าข้าพเจ้าไม่สนใจสิ่งนั้น
59 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองข้มซ่าม และเชื่องช้า
60 คนส่วนมากที่มีความชื่อสัตย์เพราะกสัวถูกจับได้
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ชื่อ-ลกุล................................................................................ ช้นป็ที่
วทยาล ัยพยาบาล............................................................................

แบบสอบถาม

เร่ีอง การได้รับการเส?มสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์

คำช ี้แจง

ข้อความ'Vuแบบลอบถามนี้ เป็นลักษณะการปฏบ้ตที่นักสืกษๆได้ริบตามความเป็นจริง 
ซึ่งไม่มีคำตอบที่ถูกหรือผิด ด้วยเหตุที่นักสืกษามีความแตกต่างกัน จึงขอไห้นักสืกษาอ่านข้อ 
ความแล้วพำรณาให้น ี้าหนักคะแนนในแต่ละข้อความ โดยไล่เครื่องหมาย / ลงในช่องทางด้าน 
ขวามีอ

5

4

3

2
1

ลำดับคะแนน ที่ใช้มีความหมายดังนี้ 
หมายถึง ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงมากที่ลุด
หมายถึง ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงมาก
หมายถึง ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงปานกลาง
หมายถึง ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงน้อย
หมายถึง ข้อความดังกล่าวตรงกับความจริงน้อยที่ลุด
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แบบสอบถาม
ข้อ
ท่ี

การได้รับการเสริมลร้างพลังอำนาจจาก 
อาจารย์ของนักศึกษาพยาบาล

นํ้าหนักคะแนน สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

1

การม ีค วามค ิด เก ี่ยวก ับ ตน เองใน ด ้าน ด ี
อาจารย์ส่วนใหญ่ชมเชยสิ่งที่ดี หรือจุดเด่นชอง 
นักศึกษา

2 อาจารย์ส ่วนใหญ่สนับสนุนให้น ักศึกษามีการแลดง 
ออกตามความลามารถเสมอ

3 น ัก ศ ึก ษ าได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย งาน จ าก อ าจ ารย ์ต าม  
ความลามารถของตนอย่างเต็มที่

4 อาจารย์ทำให้นักศึกษารู้ส ึกว่าตนเองมีคุณค่า
5 อ า จ า ร ย ์ท ำ ให ้น ัก ศ ึก ษ า ร ู้ส ึก ว ่า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

พยาบาลเป็นงานที่ม ีค ุณค่า และ น่าภาคภูมิใจ
6 อ าจ าร ย ์ท ำให ้น ัก ศ ึก ษ าร ู้ส ึก ว ่าก าร ด ูแ ล แ ล ะ แ ก  ้

ปัญหาของผู้ป ่วยเป็นงานที่ท ้าทายความลามารถ
7 อาจารย์ช่วยล่งเลริมการลร้างลัมพันธภาพภาพของ 

นักศึกษาก้บผู้ร่วมงานอื่น

8
การม ีความค ิดสร ้างสรรค ์
อาจารย ์เป ิดโอกาลให ้น ักศ ึกษาแสดงความค ิดเห ็น  
อย่างเต็มที่

9 นักศึกษาได้ริบการลอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
10 อาจารย ์ส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาม ีจ ินตนาการเป ็นของ  

ตนเอง
11 อาจารย ์ส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาปฏ ิบ ัต ิงานโดยใช ้หล ัก  

เหตุ และผล
12 อาจารย์เป ิดโอกาลให้น ักศึกษามีความคิดริเริ่มในสิ่'- 

ใหม่ๆเสมอ
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ข้อ
êท

การไข้รับการเลริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ 
รองนักศึกษาพยาบาล

นํ้าหนักคะแนน ลำหรับ 
$วิจัย5 4 3 2 1

13 อาจารย์ลอนให้นักศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้ 
เก่ากับความรู้ใหม่ได้

14 อาจารย์ช้ีแนะการแก้ปัญหาของวิชาชีพ

15
การม ีทร ัพยากร
อาจารย์ล่งเลริมให้มีเงินทุนลำหรับนักศึกษา

16 อาจารย์ล่งเสริมให้มีการลนับลนุนงบประมาณท่ีใช้ 
ในการจัดทำโครงการต่าง  ๆของนักศึกษา

17 อาจารย์ล,วนใหญ่จัดหาและให้นักศึกษาใต้ให้ 
อุปกรณ1นห้องปฏิบํตการ ได้ตรงตามความต้องการ 
อย่างเพยงพอ

18 อาจารย์เตรียมเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติกา5 
พยาบาลผู้ปวยให้นักศึกษาอย่างพอเพียง

19 อาจารย์จัดส่ิงแวดล้อมของนักศึกษาเพ่ือล่งเสริมให้ 
เกิดการเรียนรู้

20 อาจารย์อุทิศเวลาเพ่ือการสอนอย่างเต็มท่ี
21 อาจารย์ส่วนใหญ่ให้เวลากับนักศึกษาที่ต้องการ 

ความช่วยเหลือ

22
การม ีข ้อม ูลข ่าวสาร
นักศึกษามีโอกาสได้เข้าฟังการบรรยายพีเศษ หรือ 
การประชุมวิชาการ

23 อาจารย์ส่วนใหญ่ส่งเสริมให้นักศึกษามีการแลก 
เปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับทีมสุขภาพอย่างลม่ําเสมอ

24 อาจารย์ส่วนใหญ่ใช้เทคโนโลยีสารลนเทศต่าง  ๆ เพ่ือ 
ช่วยเหลือการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น 
คอมพิวเตอร์
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ข้อ
ท่ี

การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจจากอาจารย์ 
ของนักศึกษาพยาบาล

นํ้าหนักคะแนน สำหรับ 
ผู้วิจัย5 4 3 2 1

25 อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำให้นักศึกษาอ่านบทความ 
หรือเอกสาร งานวิจัย นอกเหนือตำราเรียนท่ีน่าสนใจ 
ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ

26 อาจารย์ถ่ายทอดความเช่ียวชาญของตนให้แก่ 
นักศึกษาอย่างเต็มท่ี

27 อาจารย์มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาเสนอข้อคิด 
วิธีการในการติดตามข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมีอง 
อยู่เสมอ

28
การ'1ด ํรบการสน ับสน ุน
นักศึกษาลามารถขอคำรับรองจากอาจารย์ได้เม่ือ 
ต้องการ

29 อาจารย์แนะนำนักศึกษาก้บผู้ร่วมงานในทางบวก
30 นักศึกษาได้รับการสนับลนุนจากอาจารย์อยู่เบ้ือง 

หลังเสมอ
31 อาจารย์ยกย่องนักศึกษาเม่ือทำงานสำเร็จ
32 อาจารย์ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของ 

นักศึกษา
33 อาจารย์ส่วนใหญ่ช่วยช้ีแนะข้อบกพร่องให้แก่ 

นักศึกษา
34 นักศึกษาได้รับคำแนะนำเพื่อพ้ฒนาจากอาจารย ์

ทุกคร้ังเม่ือส่งงาน
35 อาจารย์สนับลนุนให้นักศึกษาช่วยเหลือซ่ึงกัน 

และกัน
36 อาจารย์สนับลนุนให้นักศึกษาทำงานให้สำเร็จลุล่วง 

อยู่เสมอ
ขอขอบค ุณ ในความร ่วมม ือ  

สุภารติ มนยีน
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นางสาว สุภารดี ม่ันยืน ๓ดเม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2516 ท่ีจังหวัดสุรินทร์ สำเร็จ 
การศึกษ'าประกาศนียบัตร,พยาบาลศาสตร์ จาก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เม่ือปี 
พุทธจักราช 2538 และ ฝึกอบรมหลักสูตรการลอนการพยาบาลในคลินิก จากวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี นครราชสีมา เม่ือปีพุทธจักราช 2539 สีกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา การพยาบาลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ 
ปี พุทธจักราช 2540 เร่ิมรับราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 3 ท่ีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุรินทร์ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2538 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 4 
ประจำภาควิชา การพยาบาลพ้ืนฐาน วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สุรินทร์
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