
บทท่ี 6

การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยและการเดินทาง

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากพนักงานลายปฏิบัติการของลายการบินไทยแอร์เอเชีย โดย 

ไข้แบบลอบถามเป็นเครองมือนั้น ลามารถแบ่งประเด็นไนการวิเคราะห์ได้เป็น

6.1 ลักษณะความเป็นอยู่ในปัจจุบัน ในประเด็น

- ลถานภาพทางลังคม ประกอบด้วยความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักคือหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ กับ เพศ อายุ ลถานภาพ

- สถานภาพทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วยความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักคือ หน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ กับ รายได้ ระยะเวลาในการทำงาน

- ลถานภาพทางด้านที่อยู่อาลัย ประกอบด้วยความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักคือ หน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ กับ ระยะเวลาที่อาลัย ณ ที่อยู่ปัจจุบัน ลักษณะของที่อยู่อาลัยปัจจุบัน การจ่าย 

ค่าที่อยู่อาลัยต่อเดือน ลักษณะของที่อยู่อาลัย การถือครองที่อยู่อาลัย และ ความลัมพันธ์ระหว่าง 

รายใด้กับลักษณะที่อยู่อาลัยปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาลัยต่อเดือน

- สถานภาพทางด้านการเดินทาง ประกอบด้วยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักคือ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ กับ พาหนะที่ใช้ในการเดินทาง ระยะเวลาที่ใช้ไนการเดินทาง

6.2 การวางแผนด้านที่อยู่อาลัยภายหลังการย้ายสนามบิน ในประเด็น

- สถานภาพทางลังคม ประกอบด้วยความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักคือ การวางแผน 

ด้านที่อยู่อาลัย กับ หน้าที่ความรับผิดชอบ เพศ อายุ สถานภาพ

- สถานภาพทางด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักคือ การ 

วางแผนด้านที่อยู่อาลัย กับ รายได้

- สถานภาพทางด้านที่อยู่อาลัย ประกอบด้วยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักคือ การ 

วางแผนด้านที่อยู่อาลัย กับ การถือครองที่อยู่อาลัย การจ่ายค่าที่พัก ระยะเวลาที่พักอาลัย ณ ท่ี 

อยู่ปัจจุบัน

- สถานภาพทางด้านการเดินทาง ประกอบด้วยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักคือ การ 

วางแผนด้านที่อยู่อาลัย กับ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ระยะเวลาในการเดินทาง

6.3 ปัญหาจากการย้ายที่อยู่อาลัย ภายหลังการย้ายสนามบินในด้านของความสัมพันธ์ 

ระหว่างหน้าที่ความรับผิดขอบกับปัญหาจากการย้ายที่อยู่อาลัย
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6.4 ปัจจัยภายนอกการตัดสินใจในการย้ายหรือไม่ย้าย ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างตัว 

แปร ในเรื่องของการตัดสินใจเรื่องย้ายหรือไม่ย้าย กับ ปัจจัยภายนอก คือ รัฐบาลและรถไฟฟ้า

6.1 ลักษณะความเป็นอยู่ในปัจจุบัน

ดารางท่ี 6.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดขอบกับเพศ

ต ำ แ ห น ่ง ร ื่ : ชาย. I .หญิง . รวม

นักบิน 80 0 80

ผู้ช่วยนักบิน 37 0 37

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 28 86 114

ฝ่ายวางแผนการบิน 9 8 17

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 19 84 103

วิศวกรอากาศยาน 71 0 71

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 55 0 55

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 7 12 19

รวม 306 190 496

ร้อยละ 70 30 100

จากตารางที่ 6.1.1 แสดงให้เห็นว่า อัตราส่วนของเพศชายมีจำนวนร้อยละ 70 และ 

อัตราส่วนของเพศหญิงร้อยละ 30 ซึงโดยส่วนใหญ่เพศชายจะมีตำแหน่งเป็น นักบิน ผู้ช่วยนักบิน 

วิศวกรอากาศยาน และเจ้าหน้าที่บริการลานจอดเครื่องบิน และลำหรับเพศหญิงโดยส่วนใหญ่จะมี 

ตำแหน่งเป็น พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน และพนักงานบริการภาคพื้นดิน
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ตา?างท่ี 6.1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับช่วงอายุ

ตำแหน่ง

IÏS ร m
. ร

■ - - : 7 เฟ้

Ip

J
๐
<?'

- 8
1 13

•V: "C

in 
1 -

J
LOxr

71
(ท»

นักบิน 0 9 25 37 5 4 80

ผู้ช่วยนักบิน 0 2 8 26 1 0 37

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 16 79 16 3 0 0 114

ฝ่ายวางแผนการบิน 6 9 2 0 0 0 17

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 29 71 3 0 0 0 103

วิศวกรอากาศยาน 16 29 14 6 5 1 71

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดเครื่องบิน 10 37 6 1 1 0 55

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 3 13 1 1 0 1 19

รวม 80 249 75 74 12 6 496

ร้อยละ 16.13 50.20 15.12 14.92 2.42 1.21 100.00

จากตารางที่ 6.1.2 แลดงให้เหินว่า จะเหินใต้ว่าพนักงานส่วนใหญ่มีอายุอยู่ที่ 25-30 ปี ซ่ึง 

เป็นกลุ่มที่มีความลามารถในการทำงานและการบริการได้ดีโดยเฉพาะกลุ่มของพนักงานต้อนรับ 

บนเคร่ือง บินและพนักงานบริการภาคพื้นดิน ลำหรับส่วนของนักบินและผู้ช่วยนักบินจะเป็นส่วนที่ 

มีอายุสูงกว่าอยู่ท่ี 30-40 ปี ซึ่งจะเป็นกลุ่มของพนักงานที่มีความลามารถและประลบการณ์ในการ 

ทำงานสูง
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ตา?างท่ี 6.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดซอบกับสถานภาพ

ริ.. . „ ตำแหน่ง

สถานภาพ

โลด สมรส
-  '  " . ‘ ร ิท '

หย่าร้าง
. . ' ใ

สมรสแต่ 

.แยกก้นอยู่

รวม

นักบิน 35 45 0 0 80

ผู้ช่วยนักบิน 11 26 0 0 37

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 107 6 0 0 113

ฝ่ายวางแผนการบิน 16 1 0 0 17

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 98 3 2 0 103

วิศวกรอากาศยาน 49 21 0 2 72

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 47 6 1 1 55

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 17 2 0 0 19

รวม 380 110 3 3 496

ร้อยละ 76.61 22.18 0.60 0.60 100

จากตารางที่ 6.1.3 แลดงให้เห็นว่า พนักงานลายบัฏิบัติการส่วนใหญ่จะมีสถานภาพโลด 

คิดเป็นร้อยละ 76.61 ลถานภาพลมรลคิดเป็นร้อยละ 22.17 และลถานภาพอื่นๆซึ่งมีจำนวนน้อย 

ท้ังหย่าร้องและลมรลแต่แยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 0.6 ของแต่ละกลุ่ม นอกเหนือจากนี้ พนักงานท่ี 

มีสถานภาพโสดนั้นจะเป็นส่วนของพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน และพนักงานบริการภาคพื้นดิน 

เนี้องจากเป็นส่วนงานที่จะต้องมีความคล่องตัวในการเดินทางตลอดเวลา ซึ่งจะมีเพียงส่วนน้อยที่มี 

สถานภาพสมรลแล้ว ซึ่งอีกบัจจัยหนึ่งต้านอายุนั้นยังมีอายุค่อนข้างน้อย สำหรับกลุ่มของนักบิน 

และผู้ช่วยนักบินนันมีสถานภาพสมรสมากที่สุดเพราะเนื่องจากบัจจ้ยทางต้านอายุ ซ่ึงมีอายุท่ี

มากกว่าหน่วยงานอื่น



ตารางท่ี 6.1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับรายได้

; เ !  ; . .  บ ิ '
>1' ; ■ V. ; ; ; รายได้ของท่านต่อเดือน •’ ) ■'บิ. บ ิ ; - ' โ ; โ บ ิบ ิ1

ตำแหน่ง บิ ตำกว่า 5000 10001 15,001 20,001 25,00.1 30,000 35,001 มากกว่า
บ ิบ ิบ ิ:พ ื้*;บ ิ''พ ับ บิ ิ . ' ’ ’ 

บ ิ ■■ ■บิ. บ ิ'บ ิ,บิร่เท่ีพั, ‘บ ิr บิ V;
*1' « 1 ■'ไบิ-,» น •'บิ 

บิ; -

5,000

บาท 10,000 บาท 15000 บาท 20,000 บาท 25,000 บาท
3 Ï

30,000บาท

ภ. ^;- -. •

'

35,000 บาท 40,000บาท

40,000

.บาท

นักบิน 0 3 0 0 2 0 5 0 70

ผู้ช่วยนักบิน 0 2 0 0 1 0 0 0 34

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 1 12 22 2 2 22 32 20 1

ฝ่ายวางแผนการบิน 0 2 3 5 5 0 0 1 1

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 1 22 59 ■ 13 5 3 0 0 0

วิศวกรอากาศยาน 0 1 10 12 10 10 3 8 17

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดเครื่องบิน 0 29 23 3 0 0 0 0 0

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 0 7 7 2 2 0 0 0 1

รวม 2 78 124 37 27 35 40 29 124

ร้อยละ 0.40 15.73 25.00 7.46 5.44 7.06 8.06 5.85 25.00

จากตารางที 6.1.4 แลดงให้เห็นว่าระดับรายได้ของพนักงานจะอยู่ที 10001 - 15000 บาทคิดเป็นร้อยละ 25 ของพนักงานลายปฎิบ้ตการชึงจะเป็นส,วนของ 

พนักงานบริการภาคพื้นดินและเจ้าหน้าที่บริการลานจอดเครื่องบิน ลำหรับรายได้มากกว่า 40,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 25 จะเป็นส่วนของนักบินและผู้ช่วยนักบินมาก 

ที'สุด

ÇD 
๐ว
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ดารางท่ี 6.1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบและระยะIวลาที่ทำงาน

■ .  ■ ■ - ' ริ''- 

'  พ :
X  - •̂-* ■^,-,. ก .-,. *. -- 7 "-CïîTii ■■- ' 1 —Vf?- P JV-" -"■* ■’

' '
. 5~ ร *r>*

. -V ; •> . .- -■̂ rM. -, ;c-.: ไ ะ. .J  - - . . . .  .

A i วิกั: V V ?r̂  -'นั-■•ไç■ไ;-นั-นั - • *ริ;กั- ไกั .ร>.

ระยะเวลาท่ีท่านทำงานลายการบินไทย 

..แอร์เอเชีย

I
1

ฒ
y-
ร.«».ร ;ร  .

■ . CD

รุ̂ ;'-'-7 ร

;ร«3ร®:

1

IP
■- CM■ - ไ 1 

ะร่1 63 IS
CD

1PJ

pe63รร
CO
fp
c\l
TP
C\J

นักบิน 17 4 36 5 18

ผู้ช่วยนักบิน 2 0 35 0 0

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 2 12 53 26 21

ฝ่ายวางแผนการบิน 3 4 6 3 1

พนักงานบรการภาคพื้นดิน 16 14 43 27 3

วิศวกรอากาศยาน 2 25 18 13 13

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 16 9 16 13 1

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 3 3 5 7 1

รวม 61 71 212 94 57

ร้อยละ 12.30 14.31 42.74 18.95 11.49

จากตารางที่ 6.1.5 พบว่าร้อยละ 42.74 มีระยะเวลาของพนักงานที่ทำงานกับลายการบินไทย 

แอร์เอเชียอยู่ท่ี 1 ปี ถึง 1 ปี 6 เดือน ลำหรับวิศวกรอากาศยานมีระยะเวลาในการทำงานกับลายการบิน 

อยู่ที 1 ป ี-1 ปี 6 เดือน



ดารางที 6.1.6 ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้ กับ ลักษณะของที่อยู่อาสัยปัจจุบัน

1';,''1 ร้ายได้.:.;
■ ■บ ั? บ ั- เ ^ ร  
l * i  ไป'ป:1. น

ลักษณะของท่ีอยู่อาลัยในุปัจจุบัน

บ้านเด่ียว ทาว์นเฮาสั ตึกแถว อาคารชุด อพาร์ตเมนต์ ห้องเๆ เา หอพัก แฟลต อ่ืนๆ

ตํ่ากว่า 5,000 บาท 2 0 0 0 0 0 0 0 0

5,000 - 10,000 บาท 31 16 6 2 7 5 7 3 1

10,001 - 15000 บาท 39 23 8 7 25 9 9 1 3

15,001 - 20,000 บาท 16 4 2 1 8 3 2 0 1

20,001 - 25,000 บาท 13 5 2 1 6 0 0 0 0

25,001 - 30,000 บาท 15 9 3 2 4 1 1 0 0

30,000 - 35,000 บาท 11 5 3 9 8 0 3 0 1

35,001 -40,000บาท 19 2 5 1 1 0 0 0 1

มากกว่า 40,000 บาท 89 27 1 2 3 1 0 0 1

รวม 235 91 30 25 62 19 22 4 8

ร้อยละ 47.38 18.35 6.05 5.04 12.50 3.83 4.44 0.81 1.61

จากตารางที่ 6.1.6 แลดงให้เห็นว่า จำนวนของพนักงานลายปฏิบัติการนั้นทุกกลุ่มของรายได้มีที่อยู่อาลัยประเภทบ้านเดี่ยวคิดเป็นร้อยละ 47.38 และกลุ่ม 

ของผู้อยู่อาลัยทาว์นเฮ้าสัเป็นจำนวนที่น้อยกว่าบ้านเดี่ยวคิดเป็นร้อยละ 18.35 โดยมีทั้งรายได้ที' 10,0001-15,000 บาท และมากกว่า 40,000 บาท

100



ตารางท่ี 6.1.7 ความสัมพันธ์'ระหว่างรายได้กับค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัยต่อเดือน

™ น

ใ -  '■'บ 1 . ' ร •บ':; ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศัยต่อเดอน โ )■ - y ^ •.'1'..- ป. ไ;/ ' บ ุ,̂

เญ่จุ-;; ป ป ’ ''"’ ■ ..บุ..ป V. 2,501 5,001 7,501 10,0001 12,501 15,001 17,501lins ไม่ได้จ่าย น้อยกว่า 

2,501 บาท 5,000 บาท 7,500 บาท 10,000 บาท 12,500 บาท

■ • h

-,,11ญ่,;■•ข่ ■<% 1;: บั- 

15,000 บาท 17,500 บาท

• » 11

20,000บาท

ต่ําก'ว่า 5,000 บาท 2 0 0 0 0 0 0 0 0

5000 - 10,000บาท 53 1 2 2 1 2 0 0 0

10001 -  15000 บาท 70 3 0 4 1 0 1 0 1

15,001 - 20,000 บาท 19 2 0 2 1 0 0 0 0

20,001 - 25,000บาท 19 2 1 0 0 1 0 0 0

25,001 - 30,000 บาท 28 1 0 1 1 0 0 0 0

30,000 - 35,000 บาท 23 0 1 0 1 2 1 0 0

35,001 - 40,000 บาท 15 7 1 0 1 0 1 0 1

มากกว่า 40,000 บาท 66 . 7 6 10 4 1 2 16 6

รวม 295 23 11 19 10 6 5 16 8

ร้อยละ 75.06 5.85 2.79 4.83 2.54 1.52 1.27 4.07 2.03

จากตารางที 6.1.7 แสดงถึงความสามารถในการจ่ายค่าทีอยู่อาศัยปัจจุบันของพนักงานเมือเปรียบเทียบกับรายได้ของพนักงานในแต่ละเดือน ซึงโดยส่วน

ใหญ่ไม่จ่ายค่าที่อยู่อาศัยคิดเป็นร้อยละ 75.06

O



ดารางท่ี 6.1.8 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับระยะเวลาที่อยู่อาศัย ณ ที่ปัจจุบัน

ตำแหน่ง,
. \บั ! "ภ''บั . : . . ■ ■

1  f i l l

ระยะเวลาท่ีท่านอาศัย ณ ท่ีปัจจุบัน นาน

น้อยกว่า 1 ปี 1-5ปี 6-10ปี 11-15 ปี 16-20ปี 21-25 ปี 26-30ปี 31-35ปี รวม

นักบิน 1 46 10 6 0 5 3 9 80

ผู้ช่วยนักบิน 0 18 1 9 0 1 8 0 37

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 0 33 18 23 22 14 4 0 114

ฝ่ายวางแผนการบิน 0 9 5 1 0 2 0 0 17

พนักงานบรการภาคพื้นดิน 1 42 16 8 8 12 6 10 103

วิศวกรอากาศยาน 3 33 18 3 3 6 1 4 71

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 0 25 7 • 5 7 1 3 7 55

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 0 10 3 1 2 3 0 0 19

รวม 5 216 78 56 42 44 25 30 496

ร้อยละ 1.01 43.55 15.73 11.29 8.47 8.87 5.04 6.05 100.00

จากตารางที6.1.8แสดงให้เห็นว่าร้อยละ43.55มีระยะเวลาในการอยู่อาศัยณที่อยู่อาศัยปัจจุบันอยู่ท ี่1-5ป ีและร ้อยละ15.73อยู่อาศัยณที่อยู่อาศัย 

ปัจจุบันอยู่ท ี่6-10ปี



ดารางที 6.1.9 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับลักษณะของที่อย่อาศัย

ตำแหน่ง ลักษณะของที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน

บ้านเดี่ยว ทาว์นเฮาลั ตึกแถว อาคารชุด อพาร์ตเมนต์ ห้องเช่า หอพัก แฟลต อื่นๆ

นักบิน 64 13 0 0 2 0 0 0 1

ผู้ช่วยนักบิน 26 9 0 0 1 0 1 0 0

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 50 14 12 15 15 0 6 0 2

ฝ่ายวางแผนการบิน 11 3 0 0 2 1 0 0 0

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 42 16 7 0 26 1 7 1 3

วิศวกรอากาศยาน 25 19 3 5 10 4 4 0 1

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 12 14 6 3 2 13 2 2 1

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 5 3 2 2 4 0 2 1 0

รวม 235 91 30 25 62 19 22 4 ย

ร้อยละ 47.38 18.35 6.05 5.04 12.50 3.83 4.44 0.81 1.61

จากตารางที่ 6.1.9 พบว่าประเภทของที'อยู่อาศัยปัจจุบันของพนักงานคือ บ้านเดี่ยวคิดเป็นร้อยละ 47.38 ซึงจะเป็นกลุ่มของนักบินและผู้ช่วยนักบินมากที่ลุด 

ลำหรับพนักงานต้อนรับบนเครื่องบินและพนักงานบริการภาคพื้นดินนั้นจะมีการกระจายตัวอยู่หลายประเภทของที่อยู่อาศัย เนื่องจากบางส่วนต้องการความละดวก 

ในการทำงานจึงมีการเลือกทีอยู่อาศัยประเภทอพาร์ตเมาต์รองลงมาจากที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว

๐C0
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ดารางท่ี 6.1.10 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับการถือครองที่อยู่อาสัย

ตำแหน่ง -
> '  *• T v .  ว ^ * • ' ใ ? t .  ' " 'ร' ร . , ' i v  ■‘ร ' . . - ' ' ร ื ่  • & > - -  - -  

. • ไ ม ่  - Ç ะ . -  • . ย ั V • ' ไ ม ่ - - . - V . ' - - บ ั ■ ไ ’ ไ * ^ ก - ^ ; . . ■ ’ • . ร ิ -  ไ

■' ม่- '-ป , ■ะ fir - - ■- - T •

การถือครองท่ีอยู่อาสัยในปัจจุบัน

น้านตนเอง บ้านบิดา-มารดา บ้านญาติ บ้านเช่า

นักบิน 61 17 1 1

ผู้ช่วยนักบิน 27 9 0 1

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 19 65 8 22

ฝ่ายวางแผนการบิน 2 9 4 2

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 14 49 9 31

วิศวกรอากาศยาน 30 22 1 18

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 8 24 5 18

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 4 8 1 6

รวม 165 203 29 99

ร้อยละ 33.27 40.93 5.85 19.96

จากตารางที่ 6.1.10 แลดงให้ทราบว่า พนักงานลายปฏิบัติการส่วนใหญ่จะมีการอยู่อาคิ'ยกับ 

บิดา-มารดา คิดเป็นร้อยละ 40.93 และเป็นส่วนของพนักงานต้อนรับบนเครื่องบินและพนักงานบริการ 

ภาคพืนดิน ซึ่งจากตารางข้างต้นนั้นทำให้ทราบว่า พนักงานลองกลุ่มนี้ย้งมีอายุน้อยและยังไม่ได้ลมรล 

ทำให้มีการอยู่อาสัยกับบิดา-มารดาเป็นส่วนใหญ่ และลำหรับนักบิน ผู้ช่วยนักบินมีที่อยู่อาคิ'ยเป็นของ 

ตนเองเนื่องจากบางส่วนของกลุ่มนักบินได้มีการลมรลแล้ว รวมไปถึงอายุของพนักงานกลุ่มนี้ซึ่งมีอายุ 

มากกว่าพนักงานกลุ่มอื่นๆ



ดา?างท่ี 6.1.11 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับพาหนะที่ใช้ในการเดินทาง

ตำแหน่ง

rvV :'ท้ัป/--.นัร่ร•'ท้ั น ั ' โ !.• •ใ:;' , .

ปัจจุบันท่านเดินทางด้วยพาหนะชนิดใด

เดิน รถส่วนตัว จักรยานยนต์ จักรยาน รถประจำทาง รถแท็กซึ รถไฟ อ่ืนๆ

นักบิน 0 74 0 0 0 0 0 0

ผู้ช่วยนักบิน 0 28 0 0 0 1 0 0

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 1 94 2 0 5 10 1 1

ฝ่ายวางแผนการบิน 0 9 2 0 5 1 0 0

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 2 36 11 0 44 5 0 2

วิศวกรอากาศยาน 1 41 5 1 17 4 0 1

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดเครื่องบิน 2 13 7 1 28 2 0 0

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 0 11 1 0 7 0 0 0

รวม 6 306 28 2 106 23 1 3

ร้อยละ 1.21 61.69 5.65 0.40 21.37 4.64 0.20 0.60

จากตารางที่6.1.11 พบว่าการเดินทางของพนักงานจะมีการใช้รถส่วนตัวในการเดินทางมาทำงานคิดเป็นร้อยละ61.69ในจำนวนนี้กลุ่มของนักบินและผู้ช่วย 

นักบินได้มีการเดินทางมาทำงานโดยรถยนต์ส่วนตัวทั้งหมด รองลงมาจะเป็นกลุ่มของพนักงานต้อนรับบนเครื่องบินและพนักงานบริการภาคพนดิน นอกเหนือจาก 

กลุ่มที่เดินทางโดยรถยนต์แล้วจะมีส่วนที่เดินทางโดยรถประจำทางนั้นคิดเป็นร้อยละ 21.37 ซึงจะเป็นกลุ่มของพนักงานบริการภาคพื้นดิน เจ้าหน้าที่บริการลานจอด 

เครื่องบิน และ วิศวกรอากาศยาน

๐CD



ตารางที' 6.1.12 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทาง

ตำแหน่ง
ระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางไปทำงานต่อวัน

น้อยกว่า 15 นาที 15 นาที- 30 นาที 31 นาที -  1 ชม. 1 ช ม .-1 ชม.30นาที 1 ชม. 31 นาที - 2 ชม. มากกว่า 2 ชม.

นักบิน 0 21 46 9 3 1

ผู้ช่วยนักบิน 0 11 16 1 1 8

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 11 23 49 26 3 2

ฝ่าย'วางแผนการบิน 1 10 4 0 2 0

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 18 39 36 2 6 2

วัศวกรอากาศยาน 4 32 24 7 2 2

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 8 37 7 2 1 0

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 2 5 7 2 2 1

รวม 44 178 189 49 20 16

ร้อยละ 8.87 35.89 38.10 9.88 4.03 3.23

จากตารางที่ 6.1.12 พบว่าระยะเวลาในการเดินทางมาทำงานของพนักงานจะอยู่ที, 31 นาที- 1 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 38.10 โดยกลุ่มที,ใช้เวล่ในการเดินทาง 

มากที่ลุดคือกลุ่มของนักบินและผู้ช่วยนักบิน รองลงมาจะเป็นการเดินทางอยู่ที่ 15 นาที -  30 นาทีคิดเป็นร้อยละ 35.89 ซึงถือว่าระยะเวลาในการเดินทางมาทำงาน 

ของพนักงานสายปฎิบิตการจะอยู่ที่15น า ท ี-1 ช่ัวโมง

Oen
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6.2 การวางแผนด้านท่ีอยู่อาศัยภายหลังการย้ายสนามบิน

ตา?างท่ี 6.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการวางแผนด้านอยู่อาลัย

1ทศ

แผนย้ายท่ีอยู่อาลัย

ย้ายทีอยู่อาลัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาลัย

ชาย 130 176

หญิง 111 79

รวม 241 255

ร้อยละ 48.4
----------V-------

51.6

เซ่นกันโดยเพศหญิงจะมีความต้องการย้ายที่อยู่อาสัยมากกว่าเพศชาย

ตารางท่ี 6.2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งของพนักงานกับการวางแผนด้านอยู่อาสัย

ตำแหน่ง
' - *  %1• — 

1

แผนย้ายท่ีอยู่อาลัยภายหลังการย้ายลนามบิน

ย้ายทีอยู่อาลัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาลัย

นักบิน 39 41

ผู้ช่วยนักบิน 12 25

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 62 52

ฝ่ายวางแผนการบิน 6 11

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 59 44

วิศวกรอากาศยาน 29 42

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 26 29

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 6 13

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที่ 6.2.2 พบว่าจำนวนพนักงานลายปฏิบัติการไม่ต้องการย้ายที่อยู่อาลัยคิดเป็นร้อย 

ละ 51.6 ซึ่งในส่วนของกลุ่มของพนักงานที่ไม่ต้องการย้ายมากที่ลุดคือ นักบิน ผู้ช่วยนักบิน วิศวกร 

อากาศยาน เจ้าหน้าที่บริการลานจอดเครื่องบิน และพนักงานบรการอากาหารบนเครองบิน และใน
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ส่วนของกลุ่มพนักงานที่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยคิดเป็นร้อยละ 41.6 จะเป็นกลุ่มของพนักงานต้อนรับ 

บนเครื่องบินและกลุ่มของพนักงานบรการภาคพืนดิน

ดา?างท่ี 6.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับรายได้กับการวางแผนต้านที่อยู่อาศัย

' '. - รายได้
' - i—- - -  'ห: '- - - • น  . - ไ.-

■ แผนย้ายท่ีอยู่อาศัยภายหลังการย้ายลนามบิน

ย้ายทีอยู่อาศัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาศัย

ตํ่ากว่า 5,000 บาท 1 1

5,000 - 10,000บาท 39 39

10,001 - 15000 บาท 63 62

15,001 - 20,000 บาท 14 23

20,001 - 25,000บาท 10 17

25,001 - 30,000บาท 20 15

30,000 - 35,000 บาท 31 8

35,001 - 40,000 บาท 10 19

มากกว่า 40,000 บาท 52 73

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที่ 6.2.3 พบว่าความต้องการของพนักงานด้านการย้ายที่อยู่อาศัยจะเป็นส่วนของ 

พนักงานท่ีมีรายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 10,001-15,000 บาทและในส่วนของระดับรายได้ตั้งแต่ 15,001 บาท 

ขึ้นไปโดยส่วนใหญ่ไม่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัย
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ตารางท่ี 6.2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างช่วงอายุกับการวางแผนด้านที่อยู่อาสัย

. อายุ :

V

แผนย้ายท่ีอยู่อาสัยภายหสังการย้ายลนามบิน

ย้ายทีอยู่อาสัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาสั'ย

น้อยกว่า 25 ปี 34 46

25-30 ปี 138 111

30-35 ปี 32 43

36-40 ปี 29 45

41-45ปี 7 6

45 ปีข้ึนไป 0 6

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที่6.2.4 แสดงให้เห็นว่าช่วงอายุ25-30ปีมีความต้องการย้ายที่อยู่อาสัยเท่านั้น 

และและจะมีความต้องการย้ายที่อยู่อาสัยลดลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น

ดา?างท่ี 6.2.5 ความสัมพันธ์ระหว่างลถานภาพกับการวางแผนต้านที่อยู่อาสัย

สถานภาพ.> ภู่.
'■ ; - "»>■• 1 ’-ภู่/. '' ■ภู่-;ภู่ธ์ภู่ภู่ ภู่-'’

แผนย้ายท่ีอยู่อาต้'ยภายหสังการย้ายสนามบิน

ย้ายทีอยู่อาสัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาสัย

โลด 201 179

สมรส 34 76

หย่าร้าง 2 1

สมรสแต่แยกกันอยู่ 2 1

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที่ 6.2.5 แสดงว่าพนักงานที่มีลถานภาพโสดนั้มีการวางแผนต้านการย้ายที่อยู่อาสัย 

และสถานภาพสมรสแล้วจะไม่ต้องการย้ายที่อยู่อาสัยเมื่อเปิดใช้สนามบินสุวรรณภูมิ
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ตา?างท่ี 6.?.6 ความสัมพันธ์ระหว่างการถือครองที่อยู่อาลัยกับการวางแผนด้านที่อยู่อาลัย

การถือครองท่ีอยู่อาลัยปัจจุบัน แผนย้ายท่ีอยู่อาลัยภายหล้งการย้ายสนามบิน

ย้ายทีอยู่อาลัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาลัย

บ้านตนเอง 64 101

บ้านบิดา-มารดา 97 106

บ้านญาติ 16 13

บ้านเช่า 62 37

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตางรางที่ 6.2.6 พบว่าพนักงานที่อาลัยอยู่บ้านญาติและบ้านเช่ามีความต้องการย้ายที่อยู่ 

อาลัย และกลุ่มของพนักงานที่มีบ้านเป็นของตนเองและบ้านของบิดา-มารดา ไม่ต้องการย้ายที่อยู่ 

อาลัย ภายหลังการย้ายสนามบิน

ตารางท่ี 6.2.7 ความสัมพันธ์ระหว่างการจ่ายค่าที่พักกับการวางแผนด้านที่อยู่อาลัย

การจ่ายค่าท่ีพัก แผนย้ายท่ีอยู่อาลัยภายหลังการย้ายสนามบิน

ย้ายทีอยู่อาลัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาลัย

ไม่ได้จ่าย 144 150

จ่ายคนเดียว 53 57

จ่ายร่วมกับคู่สมรส 8 21

จ่ายร่วมกับเพื่อน 20 6

จ่ายร่วมกับบิดา-มารดา ญาติพี่น้อง 14 23

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางท่ี 6.2.7 พบว่าพนักงานจ่ายค่าที่พักโดยจ่ายร่วมเพื่อนมีความต้องการย้ายที่อยู่

อาลัยหลังการย้ายลนามบินมากที่ลุด
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ตาราง 6.2.B ความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาที่ยู่อาลัย ณ ที่อยู่ปัจจุบันกับการวางแผนด้านที่อยู่อาสัย

ระยะเวลาท ี่อยู่อาลัย
'  ร' •’  '  V . '  ■_ .; ป-"'ะ •

แผนย้ายท่ีอยู่อาลัยภายหลังการย้ายสนามบิน

ย้ายท่ีอยู่อาลัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาลัย

น้อยกว่า 1 ปี 3 2

1-5ปี 117 99

6-10ปี 29 49

11-15 ปี 30 26

16-20ปี 21 21

21-25 ปี 21 23

26-30 ปี 3 5

มากกว่า 31 ปีข้ึนไป 1 2

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที่ 6.2.8 พบว่าความต้องการย้ายที่อยู่อาสัยฃองพนักงานจะลดลงเมือระยะเวลาใน 

การอยู่อาสัยมืระยะเวลาเพิ่มมากขึ้นโดยผู้อยู่อาสัย1-5 ปีต้องการย้ายที่อยู่อาสัยมากที่ลุด

ตาราง 6.2.9 ความสัมพันธ์ระหว่างพาหนะที่ใช้ในการเดินทางกับการวางแผนต้านที่อยู่อาสัย

พาหนะ แผนย้ายท่ีอยู่อาลัยภายหลังการย้ายสนามบิน

ย้ายท่ีอยู่อาลัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาลัย

เดิน 4 2

รถยนต์ส่วนตัว 144 175

รถจักรยานยนต์ 16 12

รถจักรยาน 2 0

รถประจำทาง 59 56

รถแท็กซ่ี 12 10

รถใฟ 1 0

อื่นๆ 2 2

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6
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จากตารางท่ี 6.2.9 พบว่าพนักงานที่Iดินทางโดยรถแท็กซี่ เป็นกลุ่มเดียวที่มีค1วามต้องการย้าย 

ท่ีอยู่อาลัย และส่วนของการเดินทางอื่นๆนั้นจะเป็นส่วนที่ใม่ต้องการย้ายที่อยู่อาลัย

ดา?างท่ี 6.2.10 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการเดินทางกับการวางแผนต้านที่อยู่อาลัย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง■ แ ะ แผนย้ายท่ีอยู่อาลัยภายหลังการย้ายลนามบิน

ย้ายทีอยู่อาลัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาลัย

น้อยกว่า 15 บาท 18 12

15บาท -50บาท 71 55

51บาท -100 บาท 70 71

101 บาท - 150 บาท 18 41

151 บาท - 200 บาท 37 35

มากกว่า 200 บาท 25 43

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที 6.2.10 พบว่าพนักงานที่เลียค่าใช้จ่ายน้อยจะมีความต้องการย้ายที่อยู่อาลัย

มากกว่า ผู้ที่มีการจ่ายค่าเดินทางมากกว่า

ดารางท่ี 6.2.11 ความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางกับการวางแผนต้านที่อยู่อาลัย

ระยะเวลาในการเดินทาง แผนย้ายท่ีอยู่อาลัยภายหลังการย้ายสนามบิน

ย้ายทีอยู่อาลัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาลัย

น้อยกว่า 15 นาที 31 12

15 นาที- 30 นาที 90 88

31 นาที -  1 ชม. 88 101

1 ซม- 1 ชม. 30 นาที 19 24

1 ชม. 31 นาที - 2 ชม. 4 10

มากกว่า 2 ชม. 7 22

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที่ 6.2.11 พบว่าพนักงานที่ใช้เวลาในการเดินทางมาทำงาน 15 นาที- 30 นาที มี

ความต้องการย้ายที่อยู่อาลัย
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ตารางท่ี 6.2.12 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับลาเหตุของการย้ายที่อยู่อาสัย

. . . 1...ะ--..v - . ; • - . . . - ลาเหตุของการย้ายท่ีอยู่อาสัย

'■ร.'*?'-')-- ;'*•* _ ไ'**;'-‘‘j.' V’ บ ิ,

ตำแหน่ง
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r. ' นั*.•นั̂  ■' ■■ญ-"-*.':'-'' C ญ- -*

: ว ิf f e i - S  . m & m
- ' ■ ะ ' : ะ ช ่ ว ิ ว ิ - f t ?”- - \  %- บ่ '

;ร
C”

-  *7
&

; 7|
. ร ้

Ç
วิ อึ » 

ร3 
ะริ  

« ร
•ร ึ »
S3

แ ร ึ

เะเ
5

1
1

; -รว» ’ - 
S3 

า ร ะ

« ร
■ ร ึ»

รวิ
า ร ึ

1(5
ว ิ?
'วิ?

ร

ร ึ
<r
c :

ะร ิ
I S
•รึ»
รวิ

• * ร ึ

S3ร ึ
•7
â

-ร ึ
£

çS
ไ?Û-»

1
ส ิ
à i - , g

นักบิน 49 72 80 80 80 80

ผ ู้ช่วยนักบิน 27 36 37 37 37 36

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 62 112 113 114 113 108

ฝ่ายวางแผนการบิน 11 17 17 17 17 17

พนักงานบรการภาคพื้นดิน 45 102 102 102 102 101

วิศวกรอากาศยาน 46 67 71 71 71 71

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 28 54 55 55 55 55

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 13 19 19 19 19 19

รวม 137 233 240 241 240 237

ร้อยละ 27.62 46.98 48.39 48.59 48.39 47.78

จากตารางที่ 6.2.12 พบว่าลาเหตุของการย้ายที่อยู่อาสัยณื่องจากปัญหาลภาพแวดล้อมของที่ 

อยู่เดิมไม่ดี ที่อยู่เดิมไม่มีความปลอดกัย ที่อยู่เดิมไม่มีระบบลาธารณูปโภคไม่เพียงพอ ซึ่งจะเป็นกลุ่ม 

ของพนักงานต้อนรับบนเครื่องบินและพนักงานบริการภาคพื้นดิน



ดา?างท่ี 6.2.ไ3 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับรายได้กับ;ปแบบที่อยู่อาดัยที่ต้องการ

ระดับรายไต้ ;ปแบบท่ีอยู่อาดัยท่ีต้องการ
' ’ ' ‘'ป'!''1"'-'',.,.''',ะ' * •• . • .

ฟา ซ้ือ

ตํ่ากว่า 5,000 บาท 1
°

5000 - 10,000 บาท 24 11

10001 - 15000 บาท 37 28

15,001 -20,000 บาท 8 4

20,001 - 25,000 บาท 6 2

25,001 - 30,000บาท 14 6

30,000-35,000 บาท 11 21

35,001 -  40,000 บาท 4 5

มากกว่า 40,000 บาท 8 43

รวม 113 120

ร้อยละ 48.50 51.50

จากตารางที่ 6.2.13 แสดงจำนวนระดับรายได้ที่มีความต้องการเลือกประเภทของที่อยู่อาดัย 

โดยจำนวนรายไต้มากกว่า 40,000 บาทมีความต้องการซื่อที่อยู่อาดัยมากที่ลุด
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ต31างฺท่ีJL2J4_ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับรูปแบบที่อยู่อาสัยที่ต้องการ

ตำแหน่ง
'̂-.'น น/บ \p :' ร ' 5'*.V

รูปแบบท่ีอยู่อาสัยท่ีต้องการ

๗า 1 ร่ื'รฺน้ 4 ซ้ือ

นักบิน 7 32

ผู้ช่วยนักบิน 1 11

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 28 35

ฝ่ายวางแผนการบิน 5 1

พนักงานบรการภาคพื้นดิน 36 16

วิศวกรอากาศยาน 17 10

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 15 13

พนักงานบรการอาหารบนเครื่องบิน 4 2

รวม 113 120

ร้อยละ 48.50 51.50

จากตารางที่ 6.2.14 พบว่า นักบิน ผู้ช่วยนักบิน และพนักงานต้อนรับบนเครองบินมีความ 

ต้องการซื้อที่อยู่อากัยมากกว่าพนักงานบรการภาคพื้นดินวิศวกรอากาศยาน และเจ้าหน้าที่บริการลาน 

จอดเครองบิน



ตุารุางฺที_az i5_ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับรูปแบบที่อยู่อาสื'ยที่ต้องการ

ตำแหน่ง

I f  II
ประเภทของท่ีอยู่อาศัยท่ีต้องฺการ •

บ้านเด่ียว ทาวน์เฮาสั ตึกแถว อาคารชุด อพำfmมนต์ ห้องเช่า ,๗ 'ท แฟลต

นักบิน 31 0 0 1 7 0 0 0

ผู้ช่วยนักบิน 3 8 0 0 1 0 0 0

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 20 11 1 2 18 4 6 0

ฝ่ายวางแผนการบิน 1 0 0 0 2 2 1 0

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 18 2 0 0 33 0 2 0

วิศวกรอากาศยาน 11 1 0 3 5 2 5 1

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 9 6 0 0 1 5 7 0

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 1 0 0 2 1 2 0 0

รวม 94 28 1 8 68 15 21 1

ร้อยละ 39.83 11.86 0.42 3.39 28.81 6.36 8.90 0.42

จากตารางที 6.2.15 พบว่าจำนวนพนักงานที่ต้องการประเภทบ้านเดี่ยวจะเป็น นักบิน ผู้ช่วยนักบิน พนักงานต้อนรับบนเครองบิน และว่ศวกรอากาศยาน คิดเป็น 

ร้อยละ 39.83 และสำหรับพนักงานบรการภาคพื้นดินนั้นมีความต้องการที่อยู่อาศัยประเภทอพาร์ตเม้นต์มากกว่าพนักงานหน่วยงานอื่น
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ดารางท่ี 6.2.16 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับระดับราคาที่อยู่อาศัย
117



ตารางที' 6.2.ไ7 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับระดับราคาที่อยู่อาดัย
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ตํ่ากว่า 5,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5000 - 10,000 บาท 2 3 3 2 0 0 1 0 0 0 0 6

10001 - 15000 บาท 0 7 5 2 4 2 4 2 0 1 0 2

15,001 - 20,000 บาท 0 2 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0

20,001 - 25,000 บาท 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

25,001 - 30,000บาท 0 0 0 2 1 1 1 0 0 1 0 1

30,000 - 35,000 บาท 1 4 0 0 2 5 9 1 0 0 0 0

35,001 - 40,000 บาท 0 1 0 0 0 2 0 1 2 0 0 1

มากกว่า 40,000 บาท 0 1 0 1 8 1 1 19 1 0 1 12

รวม 3 18 9 7 16 14 16 24 3 2 1 16

รัอยละ 2 14 7 5 12 11 12 19 2 2 1 ,2

00



ตารางท่ี 6.2.18 ความล้มพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดฃอบกับระดับค่าเช่าที่อย่อาดัยที่ต้องการ

. .ะ' ••••• i ระดับค่าเช่าท่ีอยูอาดัยท่ีต้องการต่อเดือน
V ■ ■ . I

ตำแหน่ง
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11
นักบิน 0 0 0 1 21 17

ผู้ช่วยนักบิน 1 0 0 0 11 0

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 0 1 4 3 27 27

ฝ่ายวางแผนการบิน 0 0 2 1 2 1

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 1 9 12 6 20 10

วิศวกรอากาศยาน 0 2 5 5 9 7

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 0 3 6 8 6 6

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 0 2 0 1 1 2

รวม 2 17 29 25 97 70

ร้อยละ 0.83 7.08 12.1 10.4 40.4 29.2

จากตารางที่ 6.2.18 แลดงระดับค่าเช่าที่อยู่อาดัยที่ต้องการเช่าต่อเดือน โดยจะอยู่ที่ราคา 

3,001 -  3,500 บาท และส่วนที่ต้องการค่าเช่าในระดับนี้จะเป็นกลุ่มของนักบิน ผู้ช่วยนักบิน พนักงาน 

ต้อนรับบนเครื่องบิน และพนักงานบริการภาคพื้นดิน



ดา?างท่ี 6.2.19 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบทับงบ1 เระมาณในการเลือกชื้อที่อย่อาศัย

ตำแหน่ง
X

งบประมาณในการเลือกช้ือท่ีอยู่อาศัย

เงินละลมส่'วนตัว เงินเก็บสะลมของครอบครัว กู้ยืมเงินจากธนาคาร

นักบิน 8 0 24

ผู้ช่วยนักบิน 8 1 1

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 4 7 25

ฝ่ายวางแผนการบิน 0 0 2

พนักงานบริการภาคพื้นดิน 5 6 12

วิศวกรอากาศยาน 3 4 9

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 5 2 9

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 0 1 2

รวม 33 21 84

ร้อยละ 23.91 15.22 60.87

จากตารางที่ 6.2.19 แลดงถึงงบประมาณในการเลือกชื้อที่อยู่อาศัย มากกว่าร้อยละ 60 จะกู้ยิมเงินจากธนาคารเพื่อใชในการเลือกชื้อทีอยู่อาศัย ซึง กลุ่มที 

กู้ยืมจากธนาคารนั้นจะเป็นกลุ่มของ นักบิน ผู้ช่วยนักบิน พนักงานต้อนรับบนเครองบิน และ พนักงานบริการภาคพื้นดิน

120



121

ดารางท่ี 6.2.20 ความลมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดซอนกับสาเหตุของทา?ไม่ย้ายที่อยู่คาคิย

^.'น-- นินินิ ..'ร.,''*.. ไ', ./ *,• ’■1- สาเหตุท ี่ไม่ย้ายท่ีอยู่อาศ่โย
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นักบิน 7 1 19 6 0 3

ผู้ช่วยนักบิน 0 15 1 0 1 1

พนักงานต้อนับบนเครองบิน 7 0 1 14 1 5

ฝ่ายวางแผนการบิน 0 0 7 3 0 1

พนักงานบรการภาคพื้นดิน 5 1 16 14 4 4

วิศวกรอากาศยาน 3 5 13 9 3 6

เจ้าหน้าที่บรการลานจอดรถเครื่องบิน 0 2 12 8 0 2

พนักงานบรการอาหารบนเครื่องบิน 4 1 3 2 1 0

รวม 26 25 72 56 10 22

ร้อยละ 11 10 29.9 23 4.1 9.1

จากตารางที่ 6.2.120 พบว่า ลาเหตุท่ีไม่ย้ายท่ีอยู่อา»5เยนั้นเกิดจากมีความคุ้นเคยกับที่อยู่ 

อาคิ'ยเดิมคิดเป็นร้อยละ 29.9 และไม่ต้องการแยกกับครอบครัว ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 23



ดารางท่ี 6.2.21 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับแผนการทำงานของพนักงาน(ท?ณ!ม่ย้ายที1อยู่อาศัย)

ตำแหน่ง'’ ; .
;; ;•.•;>■•1;;- . • . ป . - . . ' . .

. : ' ป . : - "

แผนในการทำงานของพนักงาน (ไม่ย้ายท่ีอยู่อาศัย)

เปล่ียนแปลงกิจกรรมและการเดินทางไปทำงานประจำวัน ' ■ เปล่ียนงาน อ่ืนๆ

นักบิน 35 2 4

ผู้ช่วยนักบิน 25 0 0

พนักงานต้อนรับบนเครองบิน 50 5 3

ฝ่ายวางแผนการบิน 8 1 2

พนักงานบรการภาคพื้นดิน 36 7 1

วิศวกรอากาศยาน 35 1 3

เจ้าหน้าที่บริการลานจอดรถเครื่องบิน 22 3 1

พนักงานบริการอาหารบนเครื่องบิน 7 1 3

รวม 218 20 17

ร้อยละ 43.95 4.03 3.43

จากตารางที่ 6.2.21 พบว่าพนักงานโดยส่วนใหญ่ที่ไม่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยนั้นจะมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและการเกินทางไปทำงานประจำวัน คิดเป็น 

ร้อยละ 43.95 และส่วนที่มีการเปลี่ยนงานนั้นคิดเป็น 4.03 ซึ่งเป็นจำนวนที่น้อยมากเมื่อเปรยบเทียบกับจำนวนพนักงานทั้งหมด
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6.3 ปัญหาจากการย้ายท่ีอยู่อาศัย ภายหลังการย้ายสนามบิน

ดารางท่ี 6.3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบกับปัญหาจากการย้ายที่อยู่อาศัย

สถานภาพ ปัญหาหลังจากการย้ายท่ีอยู่อาศํย

.-’15V 1นัน '''■ '"ป X -V. v/vÿcv '■ »:«w
■ • ' / ii& i# 5 ■ '•'พV ■ O  

■ . > '

ไม่มีปัญหา 

ในทุกๆด้าน

ย้ายโรงเรียน 

ของบุตร

ย้ายท่ีทำงาน 

ดู่ลมรส

งบประมาณในการ 

ซ้ือท่ีอยู่ไม่เพียงพอ

ทำเลทีอยู่อาศัยใกล้สนามบิน 

ราคาค่อนน้างสูง

อ่ืนๆ

รุ 1

นักบิน 12 4 4 0 19 0

ผู้ช่วยนักบิน 11 0 0 0 1 0

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 16 0 0 17 24 6

ฝ่ายวางแผนการบิน 2 1 0 0 3 0

พนักงานบรการภาคพื้นดิน 18 0 1 5 31 1

วิศวกรอากาศยาน 6 3 0 8 10 2

เจ้าหน้าที่บรีการลานจอดรทเครื่องบิน 13 0 1 6 8 1

พนักงานบรการอาหารบนเครื่องบิน 0 0 0 2 3 1

รวม 78 8 6 38 99 11

ร้อยละ 32.37 3.32 2.49 15.77 41.08 4.56

จากตารางที 6.3.1 พบว่าในการย้ายทีอยู่อาศัยนันจะประสบปัญหาด้านทีอยู่อาศัยใกล้สนามบินมีราคาสูงคิดเป็นร้อยละ41.08ขาดงบประมาณในการเลือก 

ซื้อที่อยู่อาศัยคิดเป็นร้อยละ 15.77 และในส่วนที่ไม่มีปัญหาภายหลังจากการย้ายคิดเป็นร้อยละ 32.37
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ตารางที' 6.3.2 ความลัมพันธ์ระหว่างลถานภาพกับปัญหาหลังจากการย้ายทีอยู่อาลัย

■V ม',- ■
สถานภาพ1

พ ^ * พ พ พ '

ปัญหาหลังจากการย้ายท่ีอยู่อาลัย

ไม่มีปัญหา 

ในทุกๆด้าน:

: \ร ‘‘ « .... ■ .
ย้ายโรงเรียน 

. ของบุตร

ย้ายท่ีทำงานคู่ 

สมรส

งบประแ|||ทา1  

เอท่ีอยู่ไม่เพียงพอ

ทำเลทีอยู่อาลัยใกล้สนามบิน 

- ราคาค่อนข้างสูง

อนๅ

••ท''»'' 1

โลด 67 0 0 32 91 10

สมรล 11 8 6 5 6 1

หย่าร้าง 0 0 0 1 1 0

สมรสแต่แยกกันอยู่ 0 0 0 0 2 0

รว่ม 78 8 6 38 100 11

ร้อยละ 32 3.3 2.5 16 41 4.6

จากตารางที' 6.3.2 พบว่าปัญหาโดยล่วนใหโบ่ของทุกลถานภาพคือทำเลที่อยู่อาลัยใกล้สนามบินมีราคาค่อนข้างสูง และไม่มีปัญหาในทุกๆด้านเป็นล่วนที' 

รองลงมาจากราคาที่อยู่อาลัย



6.4 ปัจจัยภายนอกด้านการศัดสินใจในการย้ายท่ี'อยู่'อาศัย

ตาราง 6.4,1 ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจย้ายที่อยู่กับปัจจัยด้านรัฐบาลในการย้ายสนามบิน

: ■ /  • * ■ ' 'it ■’ . .. •ะ — • ’
รัฐบาลมีผลในการตัดสินใจย้ายท่ีอยู่อาศัยภายหสังการย้ายลนามบิน

ร ® : ' ' y ร ุ ® " - -  : ■ ไ ' - :  ■ ■* -  - - - ■■

แผนย้ายท่ีอยู่อาศัยภายหสังการย้ายลนามบิน

ย้ายทีอยู่อาศัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาศัย

ใช่ 210 119

ไม่ใช่ 31 136

รวม 241 255

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที 6.4.1 พบว่าปัจจัยในการเปลียนแปลงลนามบินมีผลในการตัดสินใจย้ายทีอยู่อาศัยของพนักงาน

ตารางท่ี 6.4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจด้านที่อยู่กับระบบขนล่งมวลชนความเร็วสูง

ป; ไ ' ฬ11 ■ ;..1 1$ ■จั ■ I ■ i น 
รถไฟฟ้าเร็เอมจากสถานีมักกะสันไปสนามบินสุวรรณภูมิมีผลต่อการตัดสินใจย้ายทีอยู่อาศัย

■ -V 'ป ' . ■ . 1
แผนย้ายท่ีอยู่อาศัยภายหสังการย้ายสนามบิน

ย้ายทีอยู่อาศัย ไม่ย้ายท่ีอยู่อาศัย

ม ี 130 60

ไม่มี 111 195

รวม 239 257

ร้อยละ 48.4 51.6

จากตารางที 6.4.2 พบว่า จากมีมีรถไฟฟ้าจากมักกะสันไปลนามบินสุวรรณภูมิใม่มีผลในการย้ายทีอยู่อาศัยของพนักงาน
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จากการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานสายปฏิบัติการลายการบินไทยแอร์เอเชียหลัง 

จากทีได้ผลการคืกษาทำไห้ทราบถึงความต้องการของพนักงานแต่ละส่วน โดยพนักงานทุกแผนกมี

ลถา'นภาพโลด ระดับรายได้ของพนักงานลามารถแบ่งออกได้อย่างซัดเจนคือส่วนของพนักงานบริการ 

ภาคพีนดินมีรายได้อยู่ที่ 10,000-15,000 บาท ลำหรับ นักบิน ผู้ช่วยนักบิน และพนักงานต้อนรับบน 

เครองบินมีระดับรายได้มากกว่า 30,000 บาทข้ึนไป ลำหรับอายุงานของทุกหน่วยงานอยู่ที 1 ปี- 1 ปี 6 

เดีอน ลำหรับระดับรายได้ไม่มีผลต่อประเภทของที่อยู่อาดัยปัจจุบันเนื่องจากพนักงานส่วนไหญ่อยู่

อาศัยประ๓ ทบ้านเดี่ยวกับบิดา-มารดาและไม่มีค่าไข้จ่ายด้านที่อยู่อาดัย ไนส่วนของการเดินทางมา 

ทำงานของพนักงานจะมีการไข้รถยนต์ส่วนดัวในการเดินทาง ลำหรับพนักงานบริการภาคพื้นดิน

บางส่วนโดยลารรถประจำทางไนการเดินทางมาทำงาน

ความสัมพันธ์ด้านการวางแผนที่อยู่อาศัยและการเดินทางของพนักงานลามารถจำแนกเป็น 

หลายส่วนในการวางแผนได้ โดยเพศชายไม่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยมากกว่าเพศหญิง เนื่องจากเพศ 

หญิงโดยส่วนไหญ่จะทำงานในส่วนของพนักงานบริการภาคพื้นดิน และพนักงานต้อนรับบนเครองบิน 

ซึ่งต้องการความตรงต่อเวลาสูง ลำหรับอายุของพนักงานนั้นมีผลต่อการย้ายที่อยู่อาศัยเช่นกัน โดย 

กลุ่มที่มีอายุน้อยกว่ามีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยมากกว่า ลถานภาพโลดมีความต้องการย้ายที่อยู่ 

อาศัยมากกว่าลมรลแล้วเช่นกัน ในส่วนของการถือครองที่อยู่อาศัยนั้นผู้ที่อาศัยอยู่กับญาติและห้องเช่า 

หริอบ้านเช่ามีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยมากกว่ากลุ่มอื่นๆ

ลำหรับความต้องการที่อยู่อาศัยของพนักงานกลุ่มที่ย้ายนั้น นักบิน ผู้ช่วยนักบิน และพนักงาน 

ต้อนรับบนเครองบินมีความต้องการที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว เนื่องจากมีความลามารถในการจ่าย 

ค่าที่อยู่อาศัยได้มากกว่ากลุ่มอื่น ซึ่งพนักงานบริการภาคพื้นดินนั้นเป็นกลุ่มที่มีระดับรายได้น้อยและ 

ความลามารถในการจ่ายที่อยู่อาศัยนั้นมีน้อยลงเช่นกันและมีความต้องการที่อยู่อาศัยประเภท ห้องพัก 

ให้เช่าโดยส่วนใหญ่ ซึ่งจะเห็นได้ซัดว่ามีความแตกต่างของที่อยู่อาศัยระหว่างพนักงานลองกลุ่มนี้ ใน 

ส่วนของงบประมาณในการเลือกชื้อที่อยู่อาศัยเป็นกลุ่มของนักบินและพนักงานต้อนรับบนเครองบินที่ 

กู้ยืมเงินจากธนาคารในการชื้อที่อยู่อาศัย และปัญหาของพนักงานลายปฏิบัติการกลุ่มที่ต้องการย้ายที่ 

อยู่อาศัยนั้นจะเป็นปัญหาของที่อยู่อาศัยบริเวณใกล้ลนามบินมีราคาค่อนข้างสูงซึ่งไม่ลามารถหาชื้อได้ 

และงบประมาณในการชื้อที่อยู่อาศัยไม่เพียงพอ ทำให้ได้รับผลกระทบในการทำงานจากการย้าย

ลนามบินลำหรับพนักงานลายปฏิบัติการเป็นอย่างมาก
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