
บทที่ 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การนำเสนอผลการ่วิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอโดยแบ่งเป็น 6 ตอนดังน้ี 
ตอนท่ี า ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน

1.1 จำนวนและร้อยละของครูประถมทีกษ ท่ีๆใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จำแนก 
ตามลักษณะของกลุ่มดัวอย่าง

1.2 ค่าม้ชฌิมเลขคณิต ( X )  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D) ค่าม้ธยฐาน(Mdn) 
ค่าความเบ้(skewness) และค่าความโด่ง(kurtosis) ของตัวแปรต่อเน่ืองท่ีใช้ในการศึกษาโมเดล 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา

ตอนท่ี 2 ผลการเปรยบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ของครูประถมทีกษา ระหว่างครูประถมทีกษาท่ีมีภูมิหลังต่างดัน

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์สหลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรลังเกตได้ท่ีใช้ในการทีกษาโมเดล 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมทีกษา

ตอนท่ี 4 ผลการ่วิเคราะห์เลันทางของโมเดลความพึงพอใจในกาrปฏิบัติงานของครู 
ประถมทีกษาโปรแกรมลิสเรล

4.1. แผนภาพแสดงผลกระทบทางตรงของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานของครูประถมทีกษาท่ีมีความลอดคล้องดับข้อมูลเชิง ประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วย 
โปรแกรมลิสเรล

4.2 ผลการวิเคราะห์แยกค่าลหลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่าสถิติผลการ 
วิเคราะห์เล้นทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมทีกษาท่ีมีความ 
สอดคล้องดับข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วย,โปรแกรมลิสเรล

ตอนท่ี 5 ผลการ่วิเคราะห์เล้นทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู
ประถมทีกษาโปรแกรมเอมอส

5.1 แผนภาพแสดงผลกระทบทางตรงของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาท่ีมีความสอดคล้องดับข้อมูลเชิงประจักษ์ทวิเคราะห์ด้วย 
โปรแกรมเอมอล

5.2 ผลการวิเคราะห์แยกค่าสหลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่าสถิติผลการ 
วิเคราะห์เล้นทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาท่ีมีความ 
สอดคล้องดับข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมเอมอส



ตอนท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์เกันทางของโมเดลความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูประถมสืกษาระหว่างโปรแกรมลิสเรลกับโปรแกรมเอมอส

ความหมายและกัญลักษณ์ท่ีไข้ในการเสนอโมเดล มีกังน้ี

*  แทนความกัมพันธ์ในรูปท่ีเป็นลาเหตุและผล โดยกัวแปรท่ีอยู่ต้นลูกศรเป็น 
สาเหตุ กัวแปรท่ีอยู่ปลายลูกศรเป็นผล 

«— ► แทนความสัมพันธ์ท่ีมีต่อกันระหว่างกัวแปรท่ีปลายลูกศรท้ังลองข้าง 
I I แทนตัวแปรกังเกตใต้ 
r \  แทนตัวแปรแฝง

ความหมายและกัญลักษณ์ท่ีไข้ในทา?เสนอผลการวิเคราะห์ มีด้งน้ี 

ตัวแป?สังเกตได้
ตัวแปร amn หมายถึง ลักษณะการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน
ตัวแปร dcp หมายถึง ระเบียบวินัยของนักเรียน
ตัวแปร tea หมายถึง ความสัมพันธ์ของครูภายในโรงเรียน
ตัวแปร lot หมายถึง อุปสรรคในการสอน
ตัวแปร cmn หมายถึง การติดต่อท่ีอสารระหว่างครูแต่ละระดับช้ันเรีเ
ตัวแปร mng หมายถึง การจัดการภายในโรงเรียน
ตัวแปร els หมายถึง วิธีการปฏิบัติในช้ันเรียน
ตัวแปร eft หมายถึง ความสามารถของครู
ตัวแปร com หมายถึง ความผูกพันในวิชาชีพครู
ตัวแปร job หมายถึง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ตัวแปรแฝง
ตัวแปรแฝงภายนอก
ตัวแปร CLIMATE หมายถึง บรรยากาศภายในโรงเรียน
ตัวแปร DECIPAR . หมายถึง การมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการตัดสินใจ



ตัวแปรแฝงภายใน
ตัวแปร EFFICACY หมายถึง ความลามารถของค2
ตัวแปร COMMIT หมายถึง ความผูกพันในวิชาชีพครู
ตัวแปร JOBSAT หมายถึง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ขอบเขตและความหมายของค่าเฉลยท่ีใช้ในกา?เสนอผลการวิเคราะห์ มีตังน้ี

4.50 - 5.00 ลอดคล้องตับพฤติกรรมหรือประลบการณ์ของครูประถมสืกษา มากท่ีสุด
3.50 - 4.49 ลอดคล้องตับพฤติกรรมหรือประสบการณ์ของครูประถมสืกษา มาท
2.50 - 3.49 สอดคล้องตับพฤติกรรมหรือประสบการณ์ของครูประถมสืกษา ปานกลาง
1.50 - 2.49 ลอดคล้องตับพฤติกรรมหรือประลบการณ์ของครูประถมสืกษา น้อย
0.00 - 1.49 สอดคล้องตับพฤติกรรมหรือประสบการณ์ของครูประถมสืกษา น้อยท่ีสุด

ดอนที่ ใ ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพี๋นฐาน

1.1 จำนวนและร้อยละของครูประถมสืกษาท่ีใช้ในการวิเคราะห์ฃ้อผูล จำแนก 
ตามลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง ตังแสดงในตารางท่ี 8
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ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของครูประถมคืกษาท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อรุ]ล จำแนกตาม 
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง

ตัวแปร จำนวน ร้อยละ
1. เพศ

ชาย 122 46.4
หญิง 141 53.6

2. อายุ
1 24-30 ปี 22 84.0

31-37 ปี 37 14.1
38-44 ปี 112 46.2
45 - 59 ปี 63 24.0
52 - 58 ปี 26 9.9

3.อายุราซการ
6 เดือน - 7 ปี 5 เดือน 38 14.4

7 ปี 6 เดือน - 14 ปี 5 เดือน 27 10.3
14 ปี 6 เดือน - 21 ปี 5 เดือน 100 38.0
21 ปี 6 เดือน - 28 ปี 5 เดือน 83 31.6
28 ปี 6 เดือน - 35 ปี 5 เดือน 10 3.8

จากตารางท่ี 8 จำนวนครูประถมคืกษาท่ีตอบแบบลอบถามกลับคืนมาท้ังหมด 263 คน 
เป็นครูชายและครูหญิงใกล้เคียงกัน ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 37 ปี และเป็นครูมานานกว่า 
14 ปี 6 เดือน

1.2 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(ร.อ) ค่ามัธยฐาน(Mdn) 
ค่าความเบ้(skewness) และค่าความโด่ง(kurtosis) ของตัวแปรต่อเน่ืองท่ีใช้ในการคืกษาโมเดล 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษา ตังแสดงในตารางท่ี 9
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ตารางท่ี 9 ค่าม้ซฌิมเลขคณิต ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(ร.อ) ค่าม้ธยฐาน(Mdn)#=iทความเบ้ 
(skewness) และค่าความโด่ง(kurtosis) ของตัวแปรต่อเน่ืองท่ีใช้ในทารคีกษาโมเดล 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคีกษา

ตัวแปร X รอ Mdn kurtosis skewness

1. กลุ่มตัวแปรแฝงบรรยากาศภาย 
ในโรงเรียน
1.1 ลักษณะการบริหารงานของ 

ผู้บริหารโรงเรียน 3.620 .764 3.769 .595 -.876
1.2 ระเบียบวิบัยของนักเรียน 3.848 .821 2.000 -.129 .664
1.3 ความลัมพันธ์ของครู 

ภายในโรงเรียน 3.619 .790 3.750 -.376 -.376
1.4 อุปสรรคในการสอน 3.428 .708 2.571 -.055 .191
1.5 การติดต่อสือสารระหว่าง 

ครูแต่ละระตับช้ันเรียน 3.233 .853 3.333 -.370 -.204
2. กลุ่มตัวแปรแฝงการมีส่วนร่วมและ 

ความมีอิสระในการตัดสินใจ 
2.1 การจัดการภายในโรงเรียน 3.505 .811 3.505 .050 -.458
2.2 วิธีการปฏิบัติในช้ันเรียน 4.349 .507 4.400 -.789 -.358

3. กลุ่มตัวแปรแฝงความสามารถของครู 
ความสามารถของครู 3.887 .389 3.875 -.431 -.037

4. กลุ่มตัวแปรแฝงความผูกพันในวิชาชีพครู 
ความผูกพันในวิชาชีพครู 3.790 .891 3.833 -.035 -.652

5. กลุ่มตัวแปรแฝงความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 3.755 .576 3.800 -.120 -.063

จากตารางท่ี 9 ตัวแปรเกือบทุกตัวมีค่ามัชฌิมเลขคณิตใกล้เคียงก้น คืออยู่ในช่วง 
3.49 - 4.50 ยกเว้น ตัวแปรการติดต่อสือสารระหว่างครูแต่ละระตับช้ันเรียนและตัวแปรอุปสรรค 
ในการลอน เม่ือพิจารณาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพบว่าตัวแปรทุกตัวมีค่าส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐานเข้าใกล้ 1 และมีค่าความเบ้เข้าใกล้ 0 มาก แสดงว่าลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
ใกล้เคียงโค้งปกติมาก ซ่ึงสอดคล้องกันเม่ือพิจารณาค่ามัชณิมเลขคณิตและค่าม้ธยฐานของ
ตัวแปรแล้วพบว่ามีค่าใกล้เคียงกัน ส่วนค่าความเบ้ของตัวแปรทุกตัวมีลักษณะโค้งเบ้ทางลบ
น่ันคือ ค2ประถมคีกษาส่วนใหญ่มีคะแนนความคิดเห็นหรือประสบการณ์ในด้านต่าง  ๆ สูงกว่า 
ค่าเฉล่ีย และค่าความโด่งของตัวแปรทุกตัวมีค่าต่ําน่ันคือ คะแนนความคิดเห็นหรือ
ประลบการณ์ในด้านต่าง ขๆองครูประถมคีกษากระจายมาก และลักษณะการแจกแจงใกล้เคียง 
กับโค้งปกติ

ดอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบค่ามัชณิมเลขคณิตของ ความพึงพอใจในการปฏิบ้ต 
งานของครูประถมคิกษา ระหว่างครูประถมคิกษาที่มีภูมิหลังต่างกัน ตัง 
แสดงในตารางท่ี 10

ตารางท่ี 10 ค่ามัชณิมเลขคณิตของ ความพึงพอใจในการปฎิบ้ติงานของครูประถมคีกษา 
ระหว่างครูประถมคีกษาท่ีมีภูมิหลังต่างกัน

ตัวแปร N Y SD
1.เพศ

ขาย 118 3.622 .605
หญิง 137 3.869 .527

2. อายุ
24 - 30 ปี 22 3.918 .508
31-37 ปี 36 3.889 .548
38 - 44 ปี 109 3.743 .591
45 - 59 ปี 62 3.648 .563
52 - 58 ปี 25 3.720 .624

3.อายุราชการ
6 เดือน - 7 ปี 5 เดือน 38 3.884 .448

7 ปี 6 เดือน - 14 ปี 5 เดือน 26 3.839 .574
14 ปี 6 เดือน - 21 ปี 5 เดือน 97 3.658 .625
21 ปี 6 เดือน - 28 ปี 5 เดือน 81 3.788 .531
28 ปี 6 เดือน - 35 ปี 5 เดือน 9 3.933 .510
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จากตารางท่ี 10 ครูประถมศึกษาท่ีมีอายุและอายุราชการต่างกัน มีค่าเฉล่ียความ 
พึงพอใจในการปฎิบ้ติงานใกล้เคียงกัน เม่ือวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาจำแนกตามอายุและอายุราชการด้วยการ 
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ได้ผลด้งตารางท่ี 11-12

ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาท่ีมีอายุต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน df รร MS F-ratio F-prob.
ระหว่างกลุ่ม 4 1.981 .495 1.499 .203
ภายในกลุ่ม 249 82.311 .320
ท้ังหมด 253 84.292

จากตารางท่ี 11 เม่ือพิจารณาค่า F = 1.499 ในตาราง พบว่าครูประถมศึกษาท่ีมีอายุ 
ต่างกันมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(05F4 249 = 2.37)

ตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาท่ีมีอายุราชการต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F-ratio F-prob.
ระหว่างกลุ่ม 4 2.092 .523 1.632 .166
ภายในกลุ่ม 246 78.797 .320
ท้ังหมด 250 80.888

จากตารางท่ี 12 เม่ือพิจารณาค่า F = 1.632 ในตาราง พบว่าครูประถมศึกษาท่ีมี 
อายุราชการต่างกันมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกันอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ(,05F4246 = 2.37)
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จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ของตัวแปรภูมิหลังของค2ประถมดีกษา
พบว่าครูประถมดีกษาท่ีมี อายุและอายุราชการต่างกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบ้ติงาน
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนํยสำคัญทางสถิติ ผู้วิจัยจึงไม่นำมาเป็นตัวแปรในโมเดลการวิเคราะห์
ตังน้ันโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเลันของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถม 
ดีกษาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีจึงมีตัวแปรตังแสดงในแผนภาพท่ี 5

เ

แผนภาพท่ี 5 โมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมดีกษาท่ีใช้ในการวิจัย
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตไดทใช้ในการสิกษาโมเดล 
ความพึงพอใจในการปฏิบ้ตงานของครูประถมสิกษา

ค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ตัง
แสดงในตารางท่ี 13

ตารางท่ี 13 ค่าลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการสีกษาโมเดลความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานของครูประถมสีกษๆ

ตัวแปร amn dcp tea lot cmn mng els eff com job

amn 1.000
dcp .087 1.000
tea .653** .179* 1.000
lot .112 .582** .130 1.000
cm ก .450** .075 .568** .120 1.000
mng .482** .149 .578** .089 .527** 1.000
els .178* .164* .218** .114 .236** .297** 1.000
eft .199* .037 .227** .099 .274** .197* .449** 1.000
com .210** .204** .290** .097 .159* .237** .264** .175* 1.000
job .267** .215** .348** .168* .263** .307** .299** .279** .649** 1.000
mean 3.62 3.85 3.62 3.43 3.23 3.51 4.35 3.89 3.79 3.76
S.D .76 .82 .79 .71 .85 .81 .51 .40 .89 .58
* p=.01 **p=.001

จากตารางท่ี 12 ค่าลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติโดยมีค่าความสัมพันธ์อยู่ในช่วง .16 - .65 ตัวแปรดู่ท่ีมีค่าลหสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปรสูงสุดคือตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน(job)nบตัวแปรความผูกพันใน 
วิชาชีพครู(com) ส่วนตัวแปรดู่ท่ีมีค่าลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่ําสุดคือตัวแปรระเบียบวินัย
ของนักเรียน(dcp) กับตัวแปรวิธีการปฏิบัติในช้ันเรียน(els)
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ดอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เล้นทางของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเล้นของความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูประถมสืกใr ไท่ีวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล

4.1 แผนภาพแสดงผลกระทบทางตรงของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานของครูประถมสืกษาท่ีมีความสอดคล้องกับข้อยูลเชิงประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม 
ลิสเรล ดังแสดงในแผนภาพท่ี 6

4.2 ตารางผลการวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างดัวแปรและค่าสถิติผลการ 
วิเคราะห์เล้นทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมสืกษาท่ีมีความ 
สอดคล้องกับข้อผูลเชิงประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิลเรล ดังแสดงในตารางท่ี 14



<r .02

แผนภาพท่ี 6 โมเดลแสดงผลกระทบทางตรงของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานของค2ประถมสืกษาท่ีมีความลอดคล้องกบข้อยูลเชิงประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วย 
โปรแกรมลิลเรล
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ตา?างที่ 14 ผลการวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่าสถิติผลการวิเคราะห์ 
เล้นทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบ้ติงานของค2ประถมคืกษาที่มีความ 
สอดคล้องสับข้อรุ]ลเชิงประจักษ์ที่วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล

ต ัวแปรผล JOBSAT COM M IT EFFICACY

ต ัวแปรสาเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE

CLIMATE .281* .125* .156* .332* -.004 .336* .089* - .089*

(.053) (.028) (.049) (.084) (.015) (.089) (.027) - (.027)

DECIPAR .061* ,06V f .117* -.006 .123* .153* - .153*

(.026) (.026) - (.060) (.024) (.012) (.024) - (.024)

EFFICACY .126* -.014 .140 -.041 -.041 - -

(.048) (.054) (.075) (.160) - (.160) - -

COM M IT .339* - .339* - - - -

(.039) - (.039) - - - -

* p<.05

ค ่าสถ ิต ิ

X  = 6 .1 5 0 ; p =  .977 , d f=  15 1 GFI = .995 AGFI = .983 , RMR = .009

ต ัวแปร e ff com job amn dcp tea lo t cmn mng els

ความเท ี่ย ง 1.000 1.000 1.000 .300 .077 .481 .035 .650 .238 1.000

สมการโครงสร ้างต ัวแปร EFFICACY COM M IT JOBSAT

RSQUARE .250 .190 .503

เมทร ิกซ ์สหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปรแฝง

ต ัวแปรแฝง EFFICACY COM M IT JOBSAT CLIMATE DECIPAR

EFFICACY 1.000

COM M IT .176 1.000

JOBSAT .281 .648 1.000

CLIMATE .346 .417 .519  1 .0 0 0

DECIPAR .454 . .253 .263 324 1.000

ห ม า ย เห ต ุ ต ัว เล ข ใ น ว ง เล ็บ ค ือ ค ว า ม ค ล า ด เค ล ือ น ม า ต ร ฐ า น

TE = ผ ล ก ร ะ ท บ ร ว ม , IE =  ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง อ ้อ ม , DE =  ผ ล ก ระV าบ ท างต รง
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จากผลที่ได้ตามแผนภาพที่ 6 และตารางที่ 14 ซึ่งผลการทดสอบไค-สแควf  มีค่า 6.15;

P = .977 ที่ df=15 1 RMR=.009, G F I= .995 llละ AGFI= .983 แสดงว ่า โม เดลม ีความลอดคล ้อ ง กับ 
ข ้อผ ูล เช ิงประจ ักษ ์อยูใ่น เกณ ฑ ์ด ี ผลการว ิเค ราะห ์ข ้อผ ูลจากการว ิเค ราะห ์ค วามคลาด เคล ื่อน ใน  

ร ูป คะแนน มาตรฐาน ไม ่ม ีค ่าใดม ีค ่า เก ิน  2.00 ค ือม ีค ่าส ูงส ุด  เท ่ากับ 1.727 ค ่าความ เท ี่ย งใน  

การว ัดต ัวแปรแต ่ละต ัวท ี่เป ็นต ัวแปรล ้งเกตได ้ภายในม ีค ่า  1.000 ท ุกต ัว ค ่าความ เท ี่ย งของ  

ต ัวแปรส ังเกตได ้ภายนอกม ีค ่า .035 - 1.000 ค ่าส ัมประส ิทธ ิ้ก ารพยากรณ ์หร ือ  R Square ของ 

ตัวแปรภายในแฝงม ีค ่า .190 - .503 ซ ึ่งค ่า  R Square ของต ัวแปรความพ ึงพ อใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ของค£ประถมค ืกษ 'า(ปOBSAT) ม ีค ่า เท ่า กับ .503

เมื่อพิจารณาค่าผลกระทบรวมของตัวแปรในโมเดลที่ส่งผลต่อตัวแปรความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา(JOBSAT) พบว่าตัวแปรที่ส่งผลกระทบรวมต่อตัวแปรความ 
พึงพอใจในการปฏิบัตงานของครูประถมคืกษามากที่ส ุดเมื่อเทียบกับตัวแปรอื่นในโมเดลคือ 
ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครู(COMMIT) รองลงมา,ใด้แก่ตัวแปรบรรยากาศภายในโรงเรียน

(CLIMATE), ตัวแปรความสามารถของครู(EFFICACY) และตัวแปรการมีส่วนร่วมและความมี

อิสระในการตัดสินใจ(DECIPAR) โดยมีค่าผลกระทบรวมเท่ากับ .339, .281, .126 และ .061 
ตามลำตับ

ในส่วนผลกระทบทางตรง ตัวแปรที่ส่งผลกระทบทางตรงต่อความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษามากที่สุดเมื่อเทียบกับตัวแปรอื่นในโมเดลคือ ความผูกพันใน

วิชาชีพครู รองลงมาคือบรรยากาศภายในโรงเรียน โดยมีค่าผลกระทบทางตรงเท่ากับ .339 
และ .156 ตามลำตับ

ลำหรับผลกระทบทางอ้อมนั้ น ตัวแปรที่ส่งผลกระทบทางอ้อมต่อความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษามากที่ลุดเมื่อเทียบกับตัวแปรอื่นในโมเดลคือ บรรยากาศภายใน 
โรงเรียน รองลงมาคือการมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการตัดสินใจ โดยมีค่าผลกระทบทาง 
อ้อมเท่ากับ .125 และ .061 ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาค่าผลกระทบรวม ผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางอ้อมของตัวแปร 
ต่างๆในโมเดล 4 ตัวแปร ต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาแล้ว พบว่า 
ความผูกพันในวิชาชีพครูส่งผลกระทบรวมเท่ากับผลกระทบทางตรงต่อความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา โดยไม่มีค่าผลกระทบทางอ้อม แสดงว่าความผูกพันในวิชาชีพ 
ครูเป็นลาเหตุให้ครูประถมศึกษาเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยตรง

ตัวแปรบรรยากาศภายในโรงเรียน มีนั้งผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางอ้อมต่อ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา ในส่วนของผลกระทบทางอ้อมนั้นส่งผ่าน 
ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครูและตัวแปรความสามารถของครู โดยตัวแปรบรรยากาศภายใน
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โรงเรียนมีค่าผลกระทบทางตรงต่อความผูกพันในวิชาชีพครูและความสามารถของครู เท่ากบ 
.336 และ .089 ตามลำดับ

ตัวแปรความลามารถของครูมีเฉพาะค่าผลกระทบรวมต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานของครูประถมคืกษา

ตัวแปรการมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการดัดสินใจ มีค่าผลกระทบรวมต่อความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษาเท่ากับผลกระทบทางอ้อม ในส่วนของผล
กระทบทางอ้อมน้ันส่งผ่านตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครูและความลามารถของครู โดย
ตัวแปรการมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการตัดสินใจ มีค่าผลกระทบทางตรงต่อความผูกพัน 
ในวิชาชีพครูและความลามารถของครู เท่ากับ .123 และ .153 ตามลำดับ

เม่ือพิจารณาตารางเมทริกช์สหดัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในโมเดล พบว่ามีค่า
ลหสัมพันธ์เป็นบวกท้ังหมด โดยค่าลหสัมพันธ์คู่ท่ีมีค่ามากท่ีสุดเม่ือเทียบกับคู่อ่ืน  ๆ คือค่า
ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครูกับตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ของครูประถมคืกษา ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .648 รองลงมาคือ ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรบรรยากาศ 
ภายในโรงเรียนกับตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษา มีค่าเท่ากับ
.519 ส่วนค่าลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคู่ท่ีมีค่าน้อยท่ีลุดเม่ือเทียบกับคู่อ่ืน  ๆ คือค่าลหสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปรความสามารถของครูกับตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครู ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .176

ดอนที 5 ผลการวิเคราะห์เสันทางของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเซิงเสันของความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษาท่ีวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมเอมอส

5.1 แผนภาพแสดงผลกระทบทางตรงของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานของครูประถมคืกษาท่ีมีความลอดคล้องกับข้อรุเลเซิงประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม 
เอมอส ตังแสดงในแผนภาพท่ี 7

5.2 ตารางผลการวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่าสถิติผลการ 
วิเคราะห์เล้นทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษาท่ีมีความ 
ลอดคล้องกับข้อรุ)ลเซิงประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมเอมอล ตังแสดงในตารางท่ี 15



โมเดลแสดงผลกระทบทางตรงของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานของค2ประถมสืกษาท่ีมีความสอดคล้องกับข้อยูลเชิงประจักษ์ท่ี วเคราะห์ 
ด้วยโปรแกรมเอมอส
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ตา?างท่ี 15 ผลการวิเคราะห์แยกค่าลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่าสถิติผลการวิเคราะห์ 
เล้นทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบ้ติงานของครูประถมคืกษาท่ีมีความ 
ลอดคล้องตับข้อ};)ลเชิงประจักษ์ท่ีวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมเอมอล

ตัวแปรผล JOBSAT COMMIT EFFICACY
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE
CLIMATE .405 .180 .225* .483 - .483* .129 - .129*

(.069) (.130) (.042)
DECIPAR .120 .120 - .231 -.013 .244* .300 - .300*

- (.122) (.046)
EFFICACY .126 -.013 .139 -.041 - -.041 - -

(.075) (.161) - -
COMMIT .336 - .336*

(.039)
* p<.05
ค่าสถิติ
x  = 6.15 ; P = .977 , d f= 15 , GFI = .995 , AGFI = .983 , RMR = .009
ตัวแปร eff com job amn dcp tea lot cmn mng els
ความเท่ียง 1.000 1.000 1.000 .300 .077 .481 .035 .650 .238 1.000
สมการโครงสร้างตัวแปร EFFICACY COMMIT JOBSAT
RSQUARE .250 .190 .503

หมายเหตุ ตัวเลขในวง เล็บคือความคลาด เคลื่อนมาตรฐาน

TE = ผลกระทบรวม, IE = ผลกระทบทางอ้อม, DE = ผลกระทบทางตรง

จากแผนภาพที่ 7และตารางที่ 15 ผลการตรวจลอบความลอดคล้องของโมเดลตับ
ข้อยูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี คือมีค่า ไค-สแควร์แท่าตับ 6.15 ; P = .977 ท่ี df = 15, 
ค่าRMR = .009 1ค่า GFI = .995 และค่า AGFI = .983 ผลการวิเคราะห์ความคลาดเคลื่อนในรูป 
คะแนนมาตรฐานค่าที่สูงสุดคือ 1.203 ค่าความเที่ยงในการวัดตัวแปรสังเกตได้ภายนอก มีค่า 
ระหว่าง .035 - 1.000 ค่าความเที่ยงในการวัดตัวแปรสังเกตได้ภายใน มีค่า 1.000ทุกตัวแปร
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ส่วนค่าสัมประสิทธิ้การพยากรณ์หรือ R Square ของตัวแปรภายในแฝงมีค่า .190 - .503 ซึ่งค่า 
R Square ของตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษ^JOBSAT) มีค่า 
เท่ากับ .503

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ ผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมเอมอล 
จะแลดงเฉพาะผลกระทบรวมและผลกระทบทางตรง และให้ค่าการทดสอบนัยสำคัญเฉพาะ
ผลกระทบทางตรงเท่านั้น ( สำหรบค่าประมาณพารามิเตอf ผลกระทบทางอ้อม ผู้วิจัยใช้การ 
คำนวณเอง ) ผลการวิเคราะห์ที่ได้พบว่าตัวแปรที่มีผลกระทบรวมต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูประถมคืกษามากที่สุดเมื่อเทียบกับตัวแปรอื่นในโมเดลคือตัวแปรบรรยากาศ 
ภายในโรงเรียน(CLIMATE) รองลงมาได้แก่ ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครู (COMMIT) ,ตัวแปร 
ความสามารถของครู(EFFICACY) และตัวแปรการมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการตัดสินใจ
(DECIPAR) โดยมีค่าผลกระทบรวมเท่ากับ .405, .336, .126 และ .120 ตามสำตับ

ในส่วนผลกระทบทางตรง ตัวแปรที่ส่งผลกระทบทางตรงต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูประถมคืกษามากที่สุดเมื่อเทียบกับตัวแปรอื่นในโมเดลคือ ความผูกพันใน
วิชาชีพครู รองลงมาคือบรรยากาศภายในโรงเรียน โดยมีค่าผลกระทบทางตรงเท่ากับ .336 
และ .225 ตามลำตับ

สำหรับผลกระทบทางอ้อมนั้น ในการวิเคราะห์ฃอผูลด้วยโปรแกรมเอมอส ผลการ
วิเคราะห์จะไม่ให้ค่าผลกระทบทางอ้อม แต่ผู้วิจัยใช้การคำนวณเอง โดย ตัวแปรที่ส่งผลกระทบ 
ทางอ้อมต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษามากที่ลุดเมื่อเทียบกับตัวแปร 
อื่นในโมเดลคือ บรรยากาศภายในโรงเรียน รองลงมาคือการมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการ 
ตัดสินใจ โดยมีค่าผลกระทบทางอ้อมเท่ากับ .180 และ .120 ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาค่าผลกระทบรวม ผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางอ้อมของตัวแปร 
ต่างๆในโมเดล 4 ตัวแปร ต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษาแล้ว พบว่า 
ความผูกพันในวิชาชีพครูส ่งผลกระทบรวมเท่ากับผลกระทบทางตรงต่อความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูประถมคืกษา โดยไม่มีค่าผลกระทบทางอ้อม แสดงว่าความผูกพันในวิชาชีพ 
ครูเป็นสาเหตุให้ครูประถมคืกษาเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยตรง

ตัวแปรบรรยากาศภายในโรงเรียน มีทั้งผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางอ้อมต่อ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมคืกษา ในส่วนของผลกระทบทางอ้อมนั้นส่งผ่าน 
ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครูและตัวแปรความลามารถของครู โดยตัวแปรบรรยากาศภายใน 
โรงเรียนมีค่าผลกระทบทางตรงต่อความผูกพันในวิชาชีพครูและความสามารถของครู เท่ากับ
.483 และ .129 ตามลำดับ
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ตัวแปรความสามารถของค2มีเฉพาะค่าผลกระทบรวมต่อความพึงพอใจในการปฎิบ้ติ 
งานของค2ประถมทีกษา

ตัวแปรการมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการตัดสินใจ มีค่าผลกระทบรวมต่อความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของค2ประถมทีกษาเท่ากับผลกระทบทางอ้อม ในส่วนของผลกระ
ทบทางอ้อมน้ันส่งผ่านตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพค2และความสามารถของค2 โดยตัวแปร 
การมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการตัดสินใจ มีค่าผลกระทบทางตรงต่อความผูกพันใน
วิชาชีพค2และความสามารถของค2 เท่ากับ .244 และ .300 ตามลำตับ

ในส่วนของเมทริกช์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงน้ัน การวิเคราะห์ฃ้อผูลด้วยเอมอส 
จะไม่แสดงผลของเมทริกช์ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง

ดอนที6 ผลเปรียบเทียบการผลการวิเคราะห์เส้นทางของโมเดลความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูประถมสืกษาระหว่างโปรแกรมลิสเรลกับโปรแกรมเอมอส ตัง
แสดงในตารางท่ี 16

ตารางท่ี 16 เปรยบเทียบการผลการวิเคราะห์เสันทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานของค2ประถมทีกษาระหว่างโปรแกรมลิลเรลกับโปรแกรมเอมอส

โปรแกรม
ประเดิน'ในการเปรยบเทย ใ ? ------

ลิลเรล เอมอส

ผลการวิเคราะห์แยกค่าสหส้มพันธ์ระหว่างตัวแปร
ผลกระทบทางตรง

CLIMATE -MOBSAT .156* .225*
EFFICACY -\JOBSAT .140 .139
COMMIT —MOBSAT .339* .336*
CLIMATE -► COMMIT .336* .488*
DECIPAR -► COMMIT .123* .244*
EFFICACY —► COMMIT -.041 -.041
CLIMATE -► EFFICACY .089* .129*
DECIPAR —► EFFICACY .153* .300*
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ตารางที่ 16 ( ต่อ )

" " " "  — .. โปรแกรม ลิลเรล เอมอล
ป ระ เด ิน ใน ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ''''''- '^ __

ผลกระทบรวม
CLIMATE -\JOBSAT .281* .405*
DECIPAR “ \JOBSAT .061* .120*
EFFICACY -MOBSAT .126* .126*
COMMIT - MOBSAT .339* .336*
CLIMATE -► COMMIT .332* .483*
DECIPAR —► COMMIT .117* .231*
EFFICACY -► COMMIT -.041 -.041
CLIMATE -► EFFICACY .089* .129*
DECIPAR - ► EFFICACY .153* .300*

ตัชนีวัดความสอดคล้องของโมเดล
CM

6.150 6.150
df 15 15
GFI .995 .995
AGFI .983 .983
RMR .009 .009

ค่าทีสูงสุดของการวิเคราะห์ความคลาดเคลื่อนใน
รูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปร 1.727 1.203

จากตารางที่ า6 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์แยกค่าสหส์'มพันธ์ระหว่างตัวแปร
ปรากฎว่า ผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิลเรลให้ทั้งค่าผลกระทบรวม ผลกระทบทางตรงและ 
ผลกระทบทางอ้อม ส่วนผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมเอมอสให้เฉพาะค่าผลกระทบรวมและ
ผลกระทบทางตรงเท่าทั้น

เมื่อดูค่าประมาณผลกระทบรวมและผลกระทบทางตรง พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อยูล 
ด้วยโปรแกรมเอมอล ให้ค่าประมาณผลกระทบรวมและผลกระทบทางตรงสูงกว่าโปรแกรม
ลิลเรลเล็กน้อย

Î
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ในส่วน'ของค่าประมาณผลกระทบรวมของตัวแปร'ไนโมIดล 4 ตวแปร ทีส่งผลต่อความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา พบว่าลำดับทีของค่าประมาณผลกระทบจะ
แตกต่างดันใน 2 ลำดับแรก ส่วนลำดับที่ 3-4 ไม่แตกต่างดัน คือ ผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม 
เอมอสนั้น ตัวแปรที่ส่งผลกระทบรวมต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 
มากที่สุดเมื่อเทียบดับตัวแปรอื่น เรียงตามลำดับได้แก่ ลำดับที่หนีง ตัวแปรบรรยากาศภายใน 
โรงเรียน ลำดับที่ลอง ดัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครู ลำดับที่ลาม ตัวแปรความลามารถของ 
ครู และลำดับที่ที่ ตัวแปรการมีส่วนร่วมและความมีอิลระในการดัดสินใจ ในขณะที่ ผลการ 
วิเคราะห์ข้อรุ]ลด้วยโปรแกรมสิสเรล พบว่า ดัวแปรที่มีผลกระทบรวมต่อความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษามากที่สุดเมื่อเทียบดับตัวแปรอื่นในโมเดล เรียงตามลำดับค่า
ประมาณผลกระทบ ได้แก่ ลำดับที่หนึ่ง ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครู ลำดับที่สอง ตัวแปร 
บรรยากาศภายในโรงเรียน ลำดับที่สาม ตัวแปรความสามารถของครู และลำดับที่ที่ ตัวแปร 
การมีส่วนร่วมและความมีอิสระในการตัดสินใจ

ลำหรบค่าประมาณผลกระทบทางตรงของตัวแปรในโมเดล 4 ตัวแปร ท่ีส่งผลต่อความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาน้ัน เม่ือเปรียบเทียบดันในแง่ของค่าประมาณ
ผลกระทบตามลำดับท่ีของตัวแปร แล้วพบว่า ผลจากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสิลเรลและ 
โปรแกรมเอมอสให้ผลไม่ต่างดัน คือ ตัวแปรท่ีมีค่าผลกระทบทางตรงต่อความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษามากท่ีสุดเม่ือเทียบดับตัวแปรอ่ืนเรียงตามลำดับค่าประมาณ 
ผลกระทบ คือ ลำดับท่ีหน่ึง ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครู ลำดับท่ีสอง ตัวแปร
บรรยากาศภายในโรงเรียน โดยท่ีค่าประมาณผลกระทบทางตรงของตัวแปรบรรยากาศภายใน 
โรงเรียนต่อตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา ท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
ข้อรุเลด้วยโปรแกรมเอมอลสูงกว่าโปรแกรมสิลเรล] .225 ดับ .156 ) ขณะท่ีค่าประมาณผล 
กระทบทางตรงของตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพครูต่อตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ของครูประถมศึกษา ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อรุ]ลด้วยโปรแกรมเอมอสต่ํากว่าโปรแกรมสิสเรล 
( .336 ดับ .339 )

เม่ือพิจารณาการตรวจลอบความสอดคล้องของโมเดลดับข้อรุ]ลเซิงประจักษ์ พบว่าค่า 
ดัชนีวัดความลอดคล้อง มีค่าเท่าดันในทุกค่าสถิติ ทั้งค่า1ไค-ลแควร์( %2 )ท่ีองศาอิสระท่ีเท่าดัน , 
ค่า GFI, ค่า AGFI และค่า RMR และการให้ค่าผลการวิเคราะห์ความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนน 
มาตรฐานน้ัน โปรแกรมลิลเรลให้ค่าความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรสูงสุด



73

เท่ากับ า .727 ในขณะท่ีโปรแกรมเอมอสให้ค่าความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐานของ 
ตัวแปรสูงสุดเท่ากับ 1.203

สำหร้บผลการใช้โปรแกรมลิลเรลและโปรแกรมเอมอลในการวิเคราะห์.สันทางของ 
โมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมพึกษาน้ัน แสดงในตารางท่ี 17

ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลการใช้โปรแกรมลิสเรลและโปรแกรมเอมอสในการวิเคราะห์ 
เสันทางของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูประถมสืกษา

โปรแกรม
ประเด็นในการเปรียบเท่ียบ ..... ..

ลิสเรล เอมอส

1 .จำนวนวิธีในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 7 5
ได้แก่ วิธี ML .IV ได้แก่ วิธี ML 1 ULS

ULS ,GLS GLS , SLS
TALS , WLS Browne’s
DLS asymptotical 

distribution - 
free criterion

2. เง่ือนไขการกำหนดแบบสันตรง,เสันโค้ง . y
3. ใช้วิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่ม y y
4. ความถูกต้องในการประมาณค่า 

ผลกระทบ
4.1 การวิเคราะห์ความคลาดเคล่ือน y y

ถูกต้อง
4.2 การเตือนเม่ือความแปรปรวน y y

เป็นลบ
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ตารางที่ 17 (ต่อ)

โปรแกรม
ป ระเด ็น ในการเป ร ียบ เทยบ ^ ^ --^

ลิสเรล
---  —
เอมอล

4.3 การ่วิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ ให้ค่าผลกระทบรวม ให้ค่าผลกระทบรวม '
ผลกระทบทางตรง ผลกระทบทางตรง
ผลกระทบทางอ้อม โดยให้ค่าการทดสอบ

โดยให้ค่าการทดสอบ นัยสำคัญเฉพาะ
นัยสำคัญในทุก ผลกระทบทางตรง

5. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ผลกระทบ

y y

6. การตรวจสอบความคลาดเคลื่อน
ในรูปคะแนนมาตรฐาน y y

.ๆ การให้ค่าดัชนีสำหรับปรับโมเดล y y

8. เมทริกช์ลหสัมพันธ์ระหว่างดัวแปรแฝง y

โดยลามารถกำหนด 
ไต้ว่าจะให้แสดงเมื่อ 
มืค่ามากกว่าหรือ 
เท่ากับเท่าไร ไดโดย 
เขียนหลังคำลัง 
SMODS

■
9. ความสะดวกและความง่ายในการใช้

9.1 มีคู่มือการใช้ y y

9.2 มืดัวอย่างการวิเคราะห์ y y

9.3 การเขียนคำลัง(input) ต้องใช้คำลังกำหนด ใช้วิธีสร้างภาพ
รูปแบบและสถานะของ กราฟพิคฃองโมเดล
เมทริกช์พารามิเตอริ ลิส.รลให้คอมพิวเตอร์
ให้คอมพิวเตอร์รับรู้ โดยตรง และเลือก
ลักษณะของโมเดล คำลังจากหน้าต่าง
*=* -Ci (T รายการที่มือยู่ลลเรลทจะวเคราะหํ
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ตา?างที่ 17 (ต่อ)

โปรแกรม

ประเด ็น 'ในการเปรียบเท ียบ''''''--.-.^

ลิสเรล เอมอส

9.4 เวลาที่ใช้ในการเขียนคำสัง มาก น้อย

9.5 ผลการวิเคราะห์ (output)

- การดูผลการวิเคราะห์ ต้องสังเรียกผลการ แสดงผลการวิเคราะห์

วิเคราะห์เมื่อโปรแกรม ออกมาโดยตรงเมื่อ

วิเคราะห์ข้อรุ)ลเสร็จ โปรแกรมวิเคราะห์

ข้อรุ)ลเสร็จ

- การแสดงค่าการประมาณ 1

พารามิเตอร์

— -  ■■1 - -  . ■■ ■ะ.■1

แสดงในรูปเมทริกช์ แสดงโดยใช้ลูกศร

»

จากตารางที่ 17 เมื่อเปรียบเทียบในส่วนของการใช้งานด้านการเขียนคำสังให้โปรแกรม 
วิเคราะห์'ข้อรุ{«(input) และผลการวเิคราะห์ข้อรุ)ลที่ได(้output) พบว่าการเขียนคำสังให้โปรแกรม 
เอมอสวิเคราะห์ข้อรุ)ล'นั้น สามารถทำได้ง่ายและสะดวกกว่าโปรแกรมลลเรล เนื่องจากสามารถ 
ใช้ภาพกราฟฟิคแสดงคำสังได้โดยตรงและใช้เวลาในการเขียนคำสังน้อยกว่าโปรแกรมลิลเรล 
ในขณะที่การเขียนคำสังให้โปรแกรมลิสเรลวิเคราะห์ข ้อรุ)ลนั้นต้องกำหนดข้อรุ]ลจำเพาะของ 
เมทริกช์พารามิเตอร์ให้สอดคล้องกับโมเดลการวิจัย

ในส่วนของผลการวิเคราะห์ข้อรุเลนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อรุ]ลท่ี1ได้'จากโปรแกรมลิลเรลม ี
รายละเอียดที่ช้ดเจ'นมากกว่า เช่น ให้ค่าผลกระทบทางอ้อมและมีค่าการทดลอบน้ยสำคัญใน 
ทุกค่าผลกระทบด้วย และให้ค่าเมทริกช์สหสัมพันธ์ระหว่างคัวแปรแฝงภายในด้วย
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