
บทท่ี 5

สร ุป ผลการว ิจ ัย  อภ ิปรายผล และข ้อ เสนอแนะ

การวิจ ัยเร ื่อง บทบาทที่เป็นจริงของโรงเรียนและผู้ปกครองในการส่งเสริมการเขียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 6 โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร มีสาระ 

สำคัญต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

ว ัตถ ุประสงค ์ของการว ิจ ัย

ใ . เพื่อศึกษาบทบาทที่เป็นจริงของโรงเรียนในการส่งเสริมการเขียนของนักเรียน ซ่ึง

ครอบคลุมบทบาทของผู้บริหารและอาจารย์

1.1 เพื่อศึกษาบทบาทที่เป็นจริงของผู้บริหาร ในการส่งเสริมการเขียนของนักเรียน

ด้านการกำหนดนโยบายส่งเสริมการเข ียน การสนับสนุนการสอนตามหลักสูตร การสนับสนุน

ก ิจกรรมเสริมหล ักส ูตรด ้านการเข ียน การส่งเสริมคุณภาพครูด ้านการเขียน และเทคนิควิธีการสอน 

เขียน

1.2 เพื่อศึกษาบทบาทที่เป็นจริงของอาจารย์ ในการส่งเสริมการเขียนของนักเรียน 

ด ้านการจ ัดการเรียนการสอนตามหลักส ูตร ประกอบด้วย การจัดโอกาสและให้การฝึกฝน การจัด 

บรรยากาศ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ การสนับสนุนและการให้กำลังใจ และด้านการจัด 

ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตรการเข ียน ประกอบด ้วย การวางแผนการจัดกิจกรรม

2. เพ ื่อศึกษาบทบาทที่เป ็นจริงของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเข ียนของนักเรียนด้าน 

การต ิดตามสนับสน ุนการเข ียนของน ักเรียน การจัดโอกาสและให้การฝึกฝน การจัดหาอุปกรณ์และ 

อำนวยความสะดวก และการสนับสนุนและการให้กำลังใจ

ว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัย

1. ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง
ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ใช ้ใน ก า ร ว ิจ ัย ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้บ ร ิห าร  จ ำน วน  3 คน อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ว ิช า

ภ าษ า ไ ท ย  ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ ว ิท ย า ศ า ต ร ์ แ ล ะ ล ัง ค ม ศ ึก ษ า  จ ำน ว น  36 คน แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เร ีย น ช ัน
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ประถมศกษาปีท ี 6 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2537 ในโรงเรียนสาธิตระดับประถมศึกษา สังกัดทบวง 

มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร จำนวน 3 โรงเรียน คิดเป็นผู้ปกครอง 193 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้ง 

หมด 232 คน และห้องเรียนโรงเรียนละ 2 ห ้องเรียน รวม 6 ห้องเรียน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจ ัยครั้งน ี้ มีทั้งหมด 6 ฉบับ คือ

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผู้บริหาร เป็นแบบสำรวจรายการเกี่ยวกับบทบาทของผู้

บริหารในการส่งเสริมการเขียนของนักเรียนด้านการกำหนดนโยบายส่งเสริมการเข ียน การสนับสนุน 

การสอนตามหลักสูตร การสน ับก ิจกรรมเสริมหล ักส ูตรด ้านการเข ียน และการส่งเสริมคุณภาพด้าน 

การเขียนและเทคนิควิธ ีการสอนเขียน

ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์ผ ู้บริหาร เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปีดเกี่ยวกับเจตคติต่อ

การเขียน การวางแผน และการดำเนินงาน งานในการส่งเสริมการเขียน

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามอาจารย์ เป ็นแบบสำรวจรายการ ถามเกี่ยวกับบทบาทของ 

อาจารย ์ในการส่งเสริมการเข ียนของนักเรียน ด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ซ่ึง

ประกอบด ้วย การจัดโอกาสและให้การฝึกฝน การจัดบรรยากาศ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

การสน ับสนุนให ้กำล ังใจและด้านการจัดก ิจกรรมเสริมหลักส ูตร เพื่อส่งเสริมการเขียน ซึ่งประกอบ 

ด ้วย การวางแผนและการจัดกิจกรรม

ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณ์อาจารย์ เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิด แสดงความคิดเห็น 

เก ี่ยวกับความสำคัญของการเขียน การส่งเสริมการเขียนให้กับนักเรียนที่เขียนช้าและมีความสามารถ 

ในการเขียน ปัญหาและการแก้ปัญหาในการสงเสริมการเขียน

ฉบับที่ 5 แบบสอบถามผู้ปกครองเป ็นแบบสำรวจรายการ ถามเกี่ยวกับบทบาทของ 

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการเข ียนของน ักเรียน ด้านการติดตามและสนับสนุนการเขียนของนักเรียน 

การจัดโอกาสและให้การฝึกฝน การจัดหาอุปกรณ ์และอำนวยความสะดวก และการสนับสนุนและให้ 

กำลังใจ

ฉบับที่ 6 แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดเกี่ยวกับเจตคติที่มี 

ต ่อการเขียน ปัญหาและการแก้ป ัญหาในการส่งเสริมการเขียนให้กับนักเรียน

3. การเก ็บรวบรวมข้อม ูล

แบบสอบถามผู้ว ิจ ัยให้อาจารย์ผ ู้ทำหน้าท ี่ร ับงานวิจ ัยของแต่ละโรงเรียนเป็นผู้ดำเนิน 

การ และเก ็บรวบรวมให ้ด ังน ี้ ผู้บริหารได้ท ั้งหมด 3 ฉบับ อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์
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ว ิทยาศาสตร ์ และส ังคมศ ึกษา ได ้ท ังห ม ด  36 ฉบ ับ ค ิด เป ็นร ้อยละ 100 ผ ู้ปกครองท ั้งหมด ใ 93 
ฉบ ับ  ได ้ข ้อม ูล ก ล ับ ค ืน ม า 178 ฉบ ับ ค ิด เป ็นร ้อยละ 92.23

แบบสัมภาษณ ์ ผ ู้ว ิจ ัย เก ็บ ข ้อม ูลด ้วยตนเอง ได ้ข ้อม ูลครบท ั้งหมดด ังน ี้ ผ ู้บร ิหาร 3 
ฉบ ับ อาจารย ์ 12 ฉบ ับ  และผ ู้ปกครอง 49 ฉบับ

4. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล
น ำข ้อม ูลจากแบบสอบถามและแบบส ัมภาษ ณ ์มาว ิเคราะห ์โดยใช ้ความถ ี่และค ่าร ้อย  

ละ แล ้วเสนอในร ูปของตารางประกอบคำบรรยายและความเร ียง

สรุปผลการวิจัย

1. บทบาทที่เป็นจริงของผู้บริหารในการส่งเสริมการเขียนของนักเรียน

1.1 สถานภาพของผู้บริหาร

ผ ู้บริหารท ุกคนจำนวน 3 คน เป็นหญิง มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท 

และม ีประสบการณ ์ในการบริหาร 1-5 ปี ผ ู้บริหารมากทีส่ ุด  จำนวน 2 คน มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ผู้ 

บริหารน ้อยท ี่ส ุด จำนวน 1 คน มีอายุระหว่าง 31-40 ปี

1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่สงเสริมการเขียน

ด้านการกำหนดนโยบายส่งเสริมการเขียน

การกำหนดนโยบายส่งเสริมการเขียนพบว่า ผู้บริหารทุกคน จำนวน 3 คน มี 

การกำหนดนโยบายในการส่งเสริมการเขียน โดยมีน ูยบายสนับสนุนให้จ ัดกิจกรรมส่งเสริมการเขียน 

ท ั้งในและนอกหลักสูตร สนับสนุนให้มีการผลิตแบบผึเกห ัด เพื่อส่งเสริมการเขียน รองลงมาผู้บริหาร 

จำนวน 2 คน ให้ความสะดวกในด้านอุปกรณ์และสถานที่ ผู้บริหารน้อยที่ส ุดจำนวน 1 คน มี 

นโยบายเสริมประสิทธิภาพการสอนเขียนให้อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชา

ผู้ร ับผิดชอบในการกำหนดนโยบายส่งเสริมการเขียน พบว่า ผู้บริหารทุกคน 

จำนวน 3 คน ไดม้อบหมายให ผ้ ู้ประสานงานสายวิชาเป็นผู้ร ับผิดชอบ รองลงมาผู้บริหารจำนวน 2 

คน มอบหมายให้หัวหน้าสายวิชาหรือหัวหน้าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ และผู้บริหารน้อยที่ส ุด

จำนวน 1 คน มอบหมายให้อาจารย์ท ี่ม ีความรู้ ความสามารถในการเขียนเป็นผู้ร ับผิดชอบ

ด้านการสนับสนุนการสอนเขียนตามหลักสูตร
การจ ัดอาจารย ์เข ้าสอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6 พบว่า ผ ู้บ ร ิหารท ุกคน จำนวน 

3 คน ได ้ให ้ค วาม ส ำค ัญ เร ื่อ ง  ค ุณ สมบ ัต ิของอาจารย ์ท ี่เข ้าสอนช ันประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6 โดยจ ัดตาม
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ส า ข า ท ี เ ร ี ย น  จ ั ด ต า ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้ า น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด  จ ำ น ว น  1  

ค น  จ ั ด ต า ม ค ว า ม ส ม ั ค ร ใ จ ข อ ง อ า จ า ร ย ์

ว ิ ธ ี ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ใ ช ้ ว ิ ธ ี ส อ น เ ข ี ย น ห ล า ย  ๆ  ว ิ ธ ี  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  

จ ำ น ว น  2  ค น  น ำ ผ ล ด ้ า น ก า ร ส อ น ม า เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก ล ว ิ ธ ี  

ส อ น ร ่ ม ก ั น แ ล ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด  จ ำ น ว น  1  ค น  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ม ี ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น ว ิ ธ ี ใ ห ม ่  แ ล ะ ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์  

ร ่ ว ม ก ั น ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ว ิ ธ ี ส อ น ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ เ น ื ้ อ ห า ต า ม บ ท เ ร ี ย น

ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการเขียน
กิจกรรมเสริมหลักส ูตรการเข ียนที่จ ัดข ึ้นในโรงเรียน พบว่า ผู้บริหารทุกคน 

จำนวน 3 คน จ ัดให ้ม ีการประกวดการเขียนประเภทต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน รองลงมาผู้ 

บริหาร จำนวน 2 คน ให้ม ีการจ ัดเกมหริอการแข่งข ันการเข ียน ประกวดเล่านิทาน ประกวดคัดลาย 

มือ ประกวดคำประพ ันธ ์ แข่งขันคำคัพท์ และประกวดเรียงความตามจินตนาการทางวิทยาศาสตร์ 

และผู้บริหารน้อยที่ส ุด จำนวน 1 คน จัดให้ม ีชมรมการเขียน นิทรรศการ ศึกษานอกสถานที่ และ 

เชิญวิทยากรที่เป ็นนักเรียนมาให้ความรู้

ระยะเวลาในการจ ัดก ิจกรรมเสริมหล ักส ูตรการเข ียน พบว่า ผู้บริหารทุกคน 

จำนวน 3 คน ส่งเสริมให้จัดตามโอกาสและตามความเหมาะสม

ด้านการส่งเสริมคุณภาพอาจารย์ด ้านการเขียนและเทคนิควิธ ีการสอนเขียน พบว่า

ว ิธ ีการส ่งเสริมเทคนิคการสอนเข ียนให้ก ับอาจารย์ ผู้บริหารเท่ากัน จำนวน 1 คน ส่งอาจารย์เข้า 

อบรม จ ัดส ัมมนาอาจารย ์ร ่วมก ันในโรงเร ียน เชิญวิทยากรมาบรรยาย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทาง 

ด้านการสอนเขียน และจัดหาเอกสาร วารสารทางวิชาการให้อาจารย์ศึกษา

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับบทบาทที่เป็นจริงในการส่งเสริมการเขียนของ 

นักเรียนพบว่า ผู้บริหารท้ังหมดเห็นว่า การท่ีนักเรียนได้รับการส่งเสริมการเขียนจะทำให้นักเรียนมี 

ทักษะในการเขียนอย่างถูกต้อง ควรมีการส่งเสริมการเขียนในทุกวิชา เพราะจะทำให้ทราบถึงความ 

คิดของนักเรียน ผู้บริหารท้ังหมดมีนโยบายส่งเสริมการเขียนในวิชาภาษาไทยมากท่ีสุด เพราะมีจุดมุ่ง 

หมายในวิชาภาษาไทย และมีการส่งเสริมการเขียนในวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ผู้บริหารท้ังหมดมีการวางแผนเพ่ือส่งเสริมการเขียนท้ังในและนอกหลักสูตร พบปัญหาในเร่ืองเวลา 

ไม่เพียงพอ ผู้บริหารท้ังหมดเห็นว่า ผู้ปกครองควรมีบทบาทในการส่งเสริมการเขียน ผู้บริหารส่วน 

ใหญ่ไม่มีการกระตุ้นให้ผู้ปกครองร่วมมือกับทางโรงเรียนในการส่งเสริมการเขียน
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2. บทบาทของอาจารย ์ในการส ่งเสร ิมการเข ียนของน ัก เร ียน
2 .ใ สถานภาพของอาจารย ์

อาจารย์ในวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ทั้งหมดเป็นหญิง คิด 

เป ็นร้อยละ 100 อาจารย์ส ังคมศึกษาส่วนใหญ ่มีอายุระหว่าง 41.50 ปี ค ิดเป็นร้อยละ 85.71 

อาจารย์ ภาษาไทย คณ ิตศาสตร์ และสังคมศึกษา ทังหมดมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท

อาจารย์ภาษาไทยและสังคมศึกษา ทั้งหมดมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี อาจารย์สังคม 

ศึกษาส่วนใหญ่มีชั่วโมงสอน 15-18 คาบต่อสัปดาห์ ค ิดเป ็นร้อยละ 57.14 อาจารย์ภาษาไทยทั้งหมด 

สอนเน้นทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน อาจารย์ภาษาไทยและสังคมศึกษาทั้งหมดทำหน้าที่ 

อาจารย์ประจำชั้น

2.2 บทบาทของอาจารย์ในการส่งเสริมการเขียนของน้กเรียน

ก. ด ้านการเรียนการสอนตามหลักสูตร อาจารย์ส่วนใหญ่ส่งเสริมด้านการจัด 

บรรยากาศมากที่ส ุด ค ิดเป ็นร ้อยละ 63.40 รองลงมาร้อยละ 61.34 ส่งเสริมด้านการสนับสนุนและ 

การให้กำลังใจน้อยที่ส ุด ส่งเสริมด้านการจัดโอกาสและให้การฝึกฝน คิดเป ็นร้อยละ 48.56

ด้านการจัดบรรยากาศ ให้ความสำคัญเรื่องการปฏิบัติตนของนักเรียนขโ'..;- 

ทำงานเขียนมากที่สุด ค ิดเป ็นร ้อยละ 71.30 น้อยที่ส ุด การทำงานเขียนนอกห้องเรียน คิดเป็นร้อย 

ละ 50.00

การปฏิบัติตนของนักเรียนขณะทำงาน ในวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ 

ให้นักเรียนสามารถขอคำแนะนำจากอาจารย์ได้ขณะทำงานเขียนมากที่สุด น้อยที่สุดในวิชาสังคม

ศึกษา ให้นักเรียนทำงานโดยไม่ปรึกษาผู้อ ี่น

การทำงานเขียนนอกห้องเรียน ในวิชาสังคมศึกษามีการพานักเรียนไป

ทำงานเขียนนอกห้องเรียนมากที่ส ุด น้อยที่สุดในวิชาคณิตศาสตร์

ด ้านการจัดโอกาสและให้การฝึกอบรม มีการเน้นกฎเกณฑ์การเขียนมาก 

ที่สุด ค ิดเป ็นร้อยละ 78.57 น้อยที่ส ุด คือ การส่งเสริมให้นำการเขียนไปใช้ในชีวิตประจำวัน คิดเป็น 

ร ้อยละ 36.54

กฎเกณฑ์การเขียนวิชาภาษาไทย มีการเน้นความถูกต้องของตัวสะกด

และไวยากรณ์ การใช้ภาษาเขียนที่ถ ูกต้องและสละสลวย ความสวยงามเป็นระเบียบและประณีตใน 

การทำงาน เครื่องหมายวรรคตอน และการเว้นวรรคตอนถูกต ้อง การใส่วรรณยุกต์ให้ถูกที่ ในวิชา 

วิทยาศาสตร์ เน ้นความสวยงาม เป ็นระเบ ียบ ประณีตในการทำงานมากที่สุด น้อยที่สุดในวิชาสังคม 

ศึกษา เน้นการใช้เครื่องหมายวรรคตอนที่ถ ูกต้อง
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ฬว ิตประจำ'ว ัน  ในวิชาภาษาไทยมีการ
เข ียนจดหมายมากท ีส ุด  น ้อยท ีส ุดในว ิชาคณ ิตศาสตร ์ ม ีการกรอกรายการตามแบบพ ิมพ ์ การบ ันท ึก 
จาก ส ิ่งท ี่ได ้ส ัง เก ต  การจดบ ันท ึกย ่อจากการอ ่าน  การเข ียนตามค ่าบอก และการแต่งโจทย์ป ัญหา 
คณ ิตศาสตร ์

ข. การจ ัดก ิจกรรมเสริมหล ักส ูตรการเข ียน อาจารย์ส่วนใหญ่มีการวางแผน 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 44.21 และม ีการจ ัดก ิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 44.13

ด้านการวางแผน มีการวางแผนในการจัดก ิจกรรมเสริมหลักสูตรการ

เขียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 83.16 มีการจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ค ิดเป ็นร้อยละ 31.23

การวางแผนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเขียนในวิชาภาษาไทยมี 

จ ุดประสงค์ให ้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความถนัด 

และความสนใจของนักเรียน และจัดก ิจกรรมให ้สอดคล้องกับความถนัด และความสนใจของ

นักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาในวิชาสังคมศึกษามีการ 

จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน ื้อหาและเวลา และติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมมากที่ส ุด น้อยที่ 

ส ุดในวิชาวิทยาศาสตร์ ม ีการกำหนดจุดประสงค์และติดตามประเม ินผลการจัดก ิจกรรม

โครงการก ิจกรรมเสริมหล ักส ูตรการเข ียน ในวิชาภาษาไทยมีการจัด

ประกวดค ัดลายมือ ประกวดแต ่งค ่าประพ ันธ ์ ประกวดการเขียนชนิดต่าง ๆ ในวิชาลังคมศึกษามีการ 

ศึกษานอกสถานที่มากที่ส ุด น้อยที่สุดในวิชาภาษาไทยมีการจัดแข่งขันเปีดปทานุกรม

ด ้าน การจ ัด ก ิจก รรม ให ้ค วามสำค ัญ เร ื่อ งว ิธ ีก ารให ้น ัก เร ียน เข ้าร ่วม  

ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตร มากที่สุด ค ิดเป ็นร้อยละ 53.95 น้อยที่สุด คือ อุปสรรคเกี่ยวกับการจัด 

ก ิจกรรม ค ิดเป ็นร ้อยละ 30.53

วิธ ีการให ้น ักเร ียนร่วมก ิจกรรมเสริมหลักสูตรในวิชาภาษาไทยมีการเสนอ 

ช ื่อน ักเรียนที่ม ีความสามารถเข้าร่วม และจัดนักเรียนเข้าร่วมทุกคน ในวิชาสังคมศึกษา มีการให้ 

น ักเรียนเข ้าร่วมตามความสมัครใจ มากที่สุด น้อยที่สุดในวิชาวิทยาศาสตร์มีการเสนอชื่อนักเรียนมี 

ความสามารถเข้าร่วม และจัดนักเรียนเข้าร่วมทุกคน

อ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการจ ัดก ิจกรรมเสริมหล ักส ูตร ในวิชาลังคมศึกษามี

อ ุปสรรคในเรื่องระยะเวลาไม่เพ ียงพอมากที่ส ุด น้อยที่สุดในวิชาภาษาไทยมีอุปสรรคในเรื่องผู้บริหาร 

ไม,ให้ความสนใจ

จากการสัมภาษณ์อาจารย์วิชาภาษาไทายเกี่ยวกับบทบาทที่เป็นจริงในการ 

ส ่งเสริมการเข ียนของนักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีประสบการณ์ในการสอนโดยเฉลี่ย 14 ปี มีงาน 

สอนเฉลี่ย 15 คาบต่อสัปดาห์ ท ุกคนเน้นทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในการสอน
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อาจารย ์ภาษาไทยส ่นใหญ ่ม ีความเห ็นว ่า การส ่งเสร ิมการเข ียนให ้ก ับ
น ัก เร ียนทำให ้น ัก เร ียนสามารถสะกดคำ และใช ้คำได ้ถ ูกต ้อง สามารถลำด ับเร ียบเร ียงความค ิดได ้ถ ูก  
ต ้องและใช ้สำนวนภาษาไทยเหมาะสม อาจารย ์ท ุกคนให ้ความสำค ัญ ก ับการเข ียนมาก โดยการให ้ 
น ัก เร ีย น ฝ ึก เข ีย น ค วาม เร ีย งป ระ เภ ท ต ่าง   ๆ ม ีการจ ัดก ิจกรรมเพ ี่อส ่งเสร ิมการเข ียนหลายร ูปแบบท ั้ง 
ใน เวลาเร ียนและนอกเวล าเร ียน  อาจารย ์ส ่วนใหญ ่จ ัดสอนซ ่อม เสร ิม เป ็นรายบ ุคคล โดยการอธ ิบาย 
จ ัด ก ิก จรรม แล ะเก ม เพ ี่อ เป ็น แรงจ ูงใจ  ม ีการส ่งเสร ิมการเข ียนให ้ก ับน ักเร ียนท ี่ม ีความสามารถ โดย 
การนำผลงานน ัก เร ีย น มาเป ็นแบบอย่าง จ ัดก ิจกรรมท ี่ส ่ง เสร ิม การเข ียน  เช่น ชุมน ุมภาษาไทย
อาจารย ์ส ่วนใหญ ่เห ็นว ่า ผ ู้บร ิหารให ้ความสำค ัญ ในด ้านการเข ียน โดยการสน ับสน ุนให ้จ ัด โครงการท ี่ 
เก ี่ย วก ับ การเข ียน  และผ ู้ป กครองค วรม ีบ ทบ าทใน การส ่งเสร ิม การเข ียน  โดยการด ูแลและต ิดตามการ 
ทำงานของน ัก เร ียนในเร ื่องการสะกดคำและการใช ้ภาษา อาจารย ์ท ุกคนพบป ัญ หาในเร ื่องการสะกด 
คำ การใช ้ค ำไม ่ถ ูกต ้อง และม ีการจ ัดประกวดค ัดลายม ือ  ประกวดเร ียงความในโอกาสและวันสำค ัญ  
ต่าง ๆ

จากการสัมภาษณ์อาจารย์วิชาคณิตศาสตร์พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มี

ประสบการณ ์ในการสอน โดยเฉลี่ย 12 ปี มีงานสอนเฉลี่ย 15 คาบต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เน้นทักษะ 

การเขียน

อาจารย ์คณ ิตศาสตร์ส ่วนใหญ่มีความเห ็นว่า การส่งเสริมการเขียนให้ก ับ  

น ักเร ียนจะทำให ้น ักเรียนเห ็นความสำคัญของการเขียน และส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการเขียนพอ 

สมควร โดยการฝ ึกให ้น ักเร ียนเขียนความเรียงประเภทต่าง ๆ เท่าที่จะทำได้ ไม่มีการจัดสอนซ่อม 

เสริมและส่งเสริมการเข ียนให้ก ับนักเรียนที่ม ีความสามารถโดยตรง อาจารย์ทุกคนเห็นว่า ผู้บริหาร 

ให้ความสำคัญด้านการเขียนโดยการจัดโครงการต่าง ๆ และเห็นว่าผู้ปครองควรมีบทบาทในการส่ง 

เสริมการเข ียนให ้ก ับน ักเรียนอย่างย ิ่ง โดยการติดตามและดูแลการทำงานของนักเรียน อาจารย์ส่วน 

ใหญ่พบปัญหาเรื่องการสะกดคำ การใช้วรรณยุกต์และเครื่องหมายวรรคตอนไม่ถูกต้อง และไม่มี 

ความจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเขียนในวิชาคณ ิตศาสตร์

จากการสัมภาษณ์อาจารย์วิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มี

ประสบการณ ์ในการสอนโดยเฉลี่ย 11 ปี มีงานสอนเฉลี่ย 15 คาบต่อสัปดาห์ และส่วนใหญ่เน้น 

ทักษะการฟังในการสอน

อาจารย์ว ิทยาศาสตร์ส ่วนใหญ่มีความเห็นว่า การส่งเสริมการเขียนให้กับ 

น ักเรียนจะทำให ้น ักเรียนเห ็นความสำคัญของการเขียน อาจารย์ทุกคนให้ความสำคัญกับการเขียน

โดยการให ้น ักเรียนเข ียนความเรียงในรูปแบบต่าง ๆ เท่าที่จะทำได้ อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดสอน 

ซ ่อมเสริมการเข ียนให ้ก ับน ักเรียนโดยตรง และอาจารย์ทุกคนไม่มีการส่งเสริมการเขียนให้กับ

น ักเร ียนท ี่ม ีความสามารถเป ็นพ ิเศษ และเห็นว่าผู้บริหารให้ความสำคัญในด้านการเขียนพอสมควร
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อาจารย์ส ่วนใหญ ่ม ีความเห ็นว่า ผู้ปกครองควรมีบทบาทในการส่งเสริมการเขียนให้กับนักเรียนอย่าง 

ย่ิง โดยการตรวจผลงานและให้คำแนะน่า อาจารย์ทุกคนพบปัญหาในเรื่องการสะกดคำ การเว้น 

วรรคและการใช้ภาษาไม่ถูกต้อง และไม่มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเขียนในวิชาวิทยาศาสตร์

จากการสัมภาษณ์อาจารย์วิชาสังคมศึกษา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มี

ประสบการณ ์ในการสอน โดยเฉลี่ย 13 ปี มีงานสอนเฉลี่ย 16 คาบต่อสัปดาห์ และส่วนใหญ่เน้น 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

อาจารย์สังคมศึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นว่า การส่งเสริมการเขียนให้กับ 

น ักเรียนจะทำให ้น ักเรียนสามารถสกดคำได้ ใช้คำได้ถูกต้อง และเรียบเรียงประโยคได้เหมาะสม มี 

การฝ ึกให ้น ักเรียนเข ียนความเรียงในรูปแบบต่าง ๆ และส่วนใหญ่ไม่มีการจัดสอนซ่อมเสริมการ

เข ียนให้ก ับนักเรียนโดยตรง อาจารย์ทุกคนไม่มีการส่งเสริมการเขียนให้กับนักเรียนที่ม ีความสามารถ 

เป็นพิเศษ และเห็นว่าผู้บริหารให้ความสำคัญกับการเขียนโดยการสนับสนุนให้จัดโครงการต่าง ๆ ท่ี 

เก ี่ยวก ับการเข ียน อาจารย์ส ่วนใหญ่เห็นว่า ผู้ปกครองควรมีบทบาทในการส่งเสริมการเขียนให้กับ 

น ักเรียนโดยการดูแลและติดตามการทำงานของนักเรียน อาจารย์ส่วนใหญ่พบปัญหาในเรื่องการ

สะกดคำ การใช้คำไม่ถูกต้อง การใช้ภาษา และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขียนในวิชา 

สังคมศึกษาโดยการให้เขียนเรียงความในโอกาสและวันสำคัญต่าง ๆ

3. บทบาทที่เป็นจริงของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเขียนของนักเรียน

3.1 สถานภาพของผู้ปกครอง

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ม ีฐานะเป ็นมารดา คิดเป ็นร้อยละ 75.82 จำนวนสูงสุด 

ร้อยละ 64.61 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ร ้อยละ 97.75 มีสถานภาพสมรส 

จำนวนมากที่ส ุด ร ้อยละ 39.33 มีว ุฒ ิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี ร ้อยละ 60.61 ประกอบอาชีพ 

รับราชการ จำนวนมากที่ส ุด ร ้อยละ 72.48 ม ีบ ุตร 1-2 คน

3.2 บทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเขียนของนักเรียน

บทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเขียนของนักเรียนพบว่า ผู้ปกครอง 

ส่วนใหญ ่ม ีการส่งเสริมด ้านการจัดหาอุปกรณ ์และอ่านวยความสะดวก คิดเป็นร้อยละ 59.45 รองลง 

มา ร ้อยละ 41.22 ส่งเสริมด้านการสนับสนุนและการให้กำลังใจ น้อยที่ส ุดร้อยละ 32.81 ส่งเสริม 

ด้านการติดตามสนับสนุนการเขียนของนักเรียน

ด้านการจัดหาอุปกรณ ์และอ่านวยความสะดวก พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 

ส ่งเสริมในเรื่องการจัดสถานที่ทำงานให้ก ับนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 73.96 น้อยที่ส ุด การจัดสภาพ 

แวดล้อมในการส่งเสริมการเข ียน คิดเป ็นร้อยละ 55.56
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การจัดสถานที่ทำงานให้ก ับนักเรียน ผู้ปกครองได้จัดให้มีโต๊ะส่วนตัวสำหรับ 

ทำงานมากที่สุด น้อยที่ส ุดมีบริเวณส่วนตัวสำหรับทำงาน

การจ ัดสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมการเข ียนผู้ปกครองจัดให้มีที่วางอุปกรณ์ 

การเขียนมากที่ส ุด น ้อยท ีสุ่ด จัดหาเกมที่ส่งเสริมการเขียน

ด้านการติดตามสนับสนุนการเข ียนของนักเรียน พบว่า ผู้ปกครองเน้น

กฎเกณฑ์การเขียนมากที่ส ุด ค ิดเป ็นร ้อยละ 58.24 น้อยที่สุด ส่งเสริมในเรื่องการให้ความรู้เพ ิ่มเติม 

ทางการเขียน ค ิดเป ็นร้อยละ 18.89

กฎเกณฑ์การเขียน มีการเน้นเรื่องความถูกต้องของตัวสะกดและไวยากรณ์

มากที่สุด น้อยที่ส ุดการใช้เครื่องหมายวรรคตอนที่ถ ูกต้อง

การให้ความรู้เพ ิ่มเต ิมทางการเขียน ผู้ปกครองจัดหาแบบฝึกหัดการเขียนให้ 

ก ับน ักเรีนทำเพ ิ่มเต ิมมากท ี่ส ุด น้อยที่สุดการให้วาดรูปและแต่งเรื่องประกอบ

จากการส ัมภาษณ ์ผ ู้ปกครองเก ี่ยวก ับบทบาทท ี่เป ็นจร ิงในการส ่งเสร ิมการ 

เขียนของนักเรียนพบว่า ผ ู้ปกครองส่วนใหญ ่ร ้อยละ 77.55 เป็นมารดา มีวุฒิทางการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีร ้อยละ 63.27 ประกอบอาชีพรับราชการ และมีบุตร 1-2 คน

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ร ้อยละ 95.92 มีความเห็นว่าการเขียนมีความสำคัญใน 

ช ีว ิตประจำว ัน ร ้อยละ 42.82 เห็นว่าการเขียนสำคัญในด้านการนำไปใช้ในการเรียน การทำงานและ 

การบันทึกต่าง ๆ ผ ู้ปกครองท ุกคนร้อยละ 100 มีความเห็นว่า ควรมีการส่งเสริมการเขียนในวิชาอื่น 

นอกเหนือจากวิชาภาษาไทย ทั้งนี้เพราะทุกวิชามีความจำเป็นต้องใช้การเขียนในการอธิบาย การ

บันทึกและยังเป็นการเสริมทักษะทางความคิดและการแสดงออก ทำให้นักเรียนเช้าใจเนื้อหาวิชาเพิ่ม 

ขึ้น ม ีประสบการณ ์ในการเข ียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ร ้อยละ 89.90 พบปัญหาในการส่งเสริมการ 

เข ียนให ้ก ับน ักเร ียน ปัญหาที่พบมากที่ส ุด ร ้อยละ 36.73 คีอ นักเรียนไม่ตั้งใจเขียน และไม่ชอบ 

เขียน แก้ปัญหาโดย ฝ ึกให ้น ักเร ียนจดบ ันท ึกส ัน ๆ ให้อ่านหนังสือมาก ๆ ดูแลให้นักเรียนทำการ 

บ ้านจนเสร็จและให้รางวัล ปัญหาที่พบรองลงมาคือ การเขียนตัว.สะกด วรรณยุกต ์และแบ่งวรรค 

ตอนไม่ถูกต้อง แก้ปัญหาโดย ให้น ักเรียนเป็ดปทานุกรม ให้คำแนะนำและให้ทำแบบฝึกหัดเพิ่ม

ส ่วนระดับความสามารถของน ักเรียนพบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ร้อยละ 77.55 มีความเห็นว่า บ ุตร 

หลานของตนมีความสามารถทางการเขียนในระดับปานกลาง ได้ให้การส่งเสริมโดยการจัดหาหนังสือ 

ให้อ่าน ให ้ฝ ึกเข ียน ให้กำลังใจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ร้อยละ 79.59 มีความเห็นว่า โรงเรียนของบุตร 

ให ้ความสำคัญในเรื่องการเข ียนมาก โดยสังเกตจากการทำงานเขียนของนักเรียน สำหรับความ

ประสงค์ให ้ทางโรงเรียนส่งเสริมการเขียนให้ก ับนักเรียนพบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ร้อยละ 87.76 มี 

ความประสงค ์ให ้โรงเร ียนจ ัดก ิจกรรมเก ี่ยวก ับการเข ียน เช่น การประกวด การแข่งขัน ในเรื่องความ
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สำคัญของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเขียน พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.81 มีความเห็นว่า ผู้ปก 
ครองมีส่วนสำคัญในการส่งเสริมการเขียนให้กับนักเรียนทั้งนี้เพราะ ผู้ปกครองเป็นผู้ใกล้ชิดนักเรียนที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย

ผู้วิจัยใช้ผลจากแบบสอบถาม และแบบล้มภาษณ!นการอภิปรายผลการวิจัย

1. บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการเขียน

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน เป็นสถานที่ให้นักเรียนได้รับการผึเกฝน ซ่ึงจะส่ง 

ผลถึงการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ และจะมีการพัฒนาได้มากน้อยเพียงใดนั้น ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับผู้บริหารของ 

โรงเรียนนั้น จากการศึกษาพบว่า ผู้บริหารทุกคนมีการกำหนดนโยบายในการส่งเสริมการเขียน และจากการ 

ล้มภาษณ์พบว่า ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมการเขียนในวิชาภาษาไทย มากท่ีสุด เพราะมีการกำหนดจุด

ประสงค์ของการเขียนไวิในหลักสูตรอย่างชัดเจน และเห็นว่า ทักษะการเขียนเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญและจำ 

เป็นสำหรับการเรียนรู้ในแต่ละวิชา และใช้ส่ือสารในชีวิตประจำวัน สำหรับผู้รับผิดชอบการกำหนดนโยบายใน 

การส่งเสริมการเขียน ผู้บริหารได้มอบให้อาจารย์ฝ่ายต่าง ๆ รับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับทรรศนะของ 

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2525) ท่ีกล่าวว่า ภารกิจด้านการบริหารวิชาการนั้น ผู้บริหารจะรับผิดชอบเพียงค'-. 

เดียวไม่ได้ หน้าที่ของผู้บริหาต้องคอยกระตุ้น และส่งเสริมให้ครูร่วมมือกับทุกคนในการที่จะปรับปรุงงานวิชา 

การของโรงเรียนให้ดีขึ้น สำหรับในด้านการชี้แจงรายละเอียดของการดำเนินงานเพื่อให้นโยบายประสบความ 

สำเร็จนั้นพบว่า ยังมีการปฏิบัติน้อย ชึ่งผู้บริหารควรจะชี้แจงและระบุการกำหนดนโยบายส่งเสริมการเขียน 

อย่างชัดเจนให้กับอาจารย์ทุกคนรับทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน

ด้านการสนับสนุนการสอนเขียนตามหลักสูตร จากการศึกษาพบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่ได้ 
สนับสนุนการสอนเขียนตามหลักสูตรมากที่สุด เพราะการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเป็นหน้าที่หลักของผู้
บริหาร ซึ่งสอดคล้องกับ วิจิตร ศรีสะอ้าน (อ้างถึงใน รุ่งทิวา จัน'ทรกู'ร. 2526) ที่กล่าวว่า บทบาทและหน้าที 
โดยตรงในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ผู้บริหารจะต้องเป็นผู้เอาใจใส่ นำครู กระตุ้นครูให้ตื่นตัวในการ 
ปรับปรุงการสอน และพบว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความสำคัญในการจัดครูเช้าสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 
แต่ละวิชา โดยพิจารณาถึงสาขาที่เรียน ประสบการณ์ ซ่ึงสอดคล้องกับ วิชัย ราษฎร์ศิริ (2524) ได้เสอนแนะ 
ไว้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดครูเช้าสอนตามความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถในวิชาทีสอน สำหรับการ 
ส่งเสริมให้อาจารย์สอนหลาย ๆ วิธี พบว่า ผู้บริหารได้ปฏิบัติน้อย เพราะ เห็นว่าได้จัดให้อาจรย์ปร ะชุมเพื่อวาง 
แผนศึกษากลวิธีการสอนร่วมกันเป็นประจำอย่างสมํ่าเสมอ ประกอบกับเห็นว่าอาจารย์เป็นผู้มีความรู้ความ
สามารถ และประสบการณ์ในการสอนดีอยู่แล้ว
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ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร พบว่า ผู้บริหารทุกคนได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรด้านการเขียน โดยให้มีการประกวดการเขียนประเภทต่าง  ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน ยังมีการจัด 
ชมรมการเขียน การเชิญวิทยากรที่เป็นนักเรียนมาให้ความรู้บ้าง ทั้งนี้ทำให้นักเรียนได้รู้ถึงความสามารถของ 
ตนเองและมีประสบการณ์ด้านการเขียนมากขึ้น ซ่ึง วิจ ัย ราษฎร์คิริ (2522) ได้กล่าวไว้ดังนี้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร เป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้ผู้เรียน เพื่อ 
สนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ สำพังกิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเดียวไม่ 
สามารถบันดาลให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ สำหริประยะเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การเขียนจากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารทุกคนมีการวางแผนเพื่อส่งเสริมการเขียนทั้งในและนอกหลักสูตร 
แต่มีปัญหาในเรื่องเวลาไม่เพียงพอ ซึ่งได้พยายามจัดให้มากทีสุ่ดเท่าท่ีจะทำได้

ด้านการส่งเสริมคุณภาพอาจารย์ด้านการเขียนและเทคนิควิธีการสอนเขียน พบว่า วิธีการส่งเสริม 

เทคนิคการสอนเขียนให้กับอาจารย์นั้น ผู้บริหารเท่ากับจำนวน 1 คน ได้ส่งอาจารย์เข้าอบรม จัดสัมมนา 

อาจารย์ร่วมกันในโรงเรียน เชิญวิทยากรมาบรรยาย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดหาเอกสาร วารสารทาง 

วิชาการให้อาจารย์ศึกษา จะเห็นได้ว่ามีการปฏิบัติกันน้อย ทั้งนี้อาจเห็นว่าอาจารย์ได้มีการประชุมแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นร่วมกันในด้านปัญหาการจัดการเรียนการสอนเป็นประจำอยู่แล้ว จากตามหลักการ ถ้าอาจารย์" 

ความรู้ความสามารถในด้านการเขียนดี จะสามารถถ่ายทอดการเขียนที่ดีให้แก่นักเรียนได้ ฉะนั้นผู้วิจัยเห็นว่า 

ผู้บริหารควรจะให้ความสนใจและส่งเสริมการให้ความรู้แถ่อาจารย์ให้มากขึ้น ซ่ึง ประคอง สุทธสาร และ

คณะ (2527) ได้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการเขียนต่อโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ จัด 

โครงการอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะการสอนภาษาไทยด้าน 

ต่าง ๆ ให้กับครูภาษาไทยและผู้สนใจเป็นระยะ ๆ

2. บทบาทของอาจารย์ในการส่งเสริมการเขียน

การท ี่น ักเร ียนม ีท ักษะ,ที่ด้ในการเขียนนั้นย่อม'ได้'ริบการส่งเสริม'จากบุคคลหลายฝ่าย 

อาจารย์ถือว่าเป็นผู้สอนให้นักเรียนเกิดทักษะการเขียนโดยตรง ซึ่งต้องใช้วิธีการสอนอย่างมีขั้นตอน และเป็น 

แบบแผน รวมถึงการใช้สื่อต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเขียนที่ดี

จากการศึกษาพบว่า ในด้านการเรียนการสอนตามหลักสูตร อาจารย์ส่วนใหญ่ได้ส่งเสริม 
เรื่องการจัดบรรยากาศมากที่สุด เพราะเห็นว่า การจัดบรรยากาศมีความสำคัญต่อการเรียนรู้อย่างมาก โดยให้ 
ความสำคัญเรื่อง การปฏิบัติตนของนักเรียนในขณะทำงานเขียน ซึงสอดคล้องกับ สุจริต เพียรชอบ และ 
สายใจ อินทริมพรรย์ (2536) ที่กล่าวว่า ในการสอนเขียนเรียงความนั้น บรรยากาศที่จะเอื้อต่อการเขียนก็ 
เป็นส่ิงสำคัญที่ช่วยให้นักเรียนเขียนเรียงความได้คล่อง มีความรู้สึกอยากเขียน ครูควรสร้างบรรยากาศทีดีให้ 
เกิดขึ้น เช่น ตัวครูเองก็มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส เป็นกันเอง มีความเห็นเอกเห็นใจ พร้อมที
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จะให้คำแนะนำ และชื่นชมกับผลงานที่นักเรียนได้สร้างสรรค์ นอกจากนี้การให้นักเรียนได้มีโอกาสช่วยกัน ให้ 

เขียนร่วมกันบ้างเป็นกลุ่มย่อยบ้าง เป็นรายบุคคลบ้าง ก็จะทำให้บรรยากาศไม่ช้ําซาก ซ่ึงพบว่า อาจารย์ในวิชา 

ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ได้อนุญาตให้นักเรียนขอคำแนะนำจากอาจารย์!ด้ ส่วนในเรื่องบุคลิกภาพพบว่า

อาจารย์วิชาภาษาไทยทั้งหมดมีลักษณะยิ้มแย้ม แจ่มใส อาจารย์!นวิชาวิทยาศาสตร์ทั้งหมดยอมรับฟังความ 

คิดเห็น จากบุคลิกภาพของอาจารย์ดังกล่าว จะช่วยสร้างบรรยากาศที่ดี ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนอยากเขียนได้ 

ส่าหรับการพานักเรียนไปเขียนนอกห้องเรียน พบว่า อาจารย์!ด้ปฏิบัติน้อยที่สุด แต่ได้ปฏิบัติมากในวิชาสังคม 

ศึกษา เพราะต้องการเปลี่ยนบรรยากาศ และต้องมีการค้นคว้า ซ่ึงสอคล้องกับ จิตต์นิภา ศรีไสย์ และอัจจิมา 

เทวกุล (2526) กล่าวว่า ครูควรเปลี่ยนบรรยากาศในการเขียน ให้นักเรียนเขียนเรียงความข้างนอกเหนือจาก 

ในห้องเรียน เช่น ในห้องสมุด ใต้ต้นไม้ที่ร่มรื่น ฯลฯ สำหรับในวิชาคณิตศาสตร์มีการพานักเรียนออกไปนอก 

ห้องน้อยที่สุด อาจเป็นเพราะจุดประสงค์และเนื้อหาของวิชาคณิตศาสตร์มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านการ

คำนวณเป็นจุดประสงค์หลัก โอกาสที่จะพานักเรียนไปเขียนนอกห้อง จึงปรากฏน้อย

ในด้านการจัดโอกาส และให้การฝึกฝน พบว่า อาจารย์ฑ์ด้มีการปฏิบัติน้อยที่สุด ทั้งนี้จะ 

ปฏิบัติได้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ และเน้ือหาในแต่ละวิชา จะมีโอกาสสอดแทรกการเขียนได้ 

มากน้อยเพียงใด จึงทำให้ล่งเสริมในด้านนี้น้อยกว่าด้านอื่น ๆ จากการศึกษาพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ได้มีการ 

เน้นกฎเกณฑ์การเขียนมาก และผลท่ีได้จากการสัมภาษณ์พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาเรื่องการสะกดคํ 

การใช้ภาษาไม่เหมาะสม ความเรียบร้อยและความสวยงามของลายมือ ซ่ึงอาจารย์ในวิชาภาษาไทยท้ังหมดได้ 

ให้ความสำคัญในเรื่องนี้ เพราะมีการกำหนดจุดประสงค์ด้านการเขียนไว้ในหลักสูตรอย่างชัดเจน สำหรับใน 

วิชาอื่น ๆ มีการล่งเสริมบ้าง เพราะไม่มีการกำหนดจุดประสงค์ด้านการเขียนไวในหลักสูตรอย่างชัดเจน จุด 

ประสงค์ด้านการเขียนจึงเป็นจุดประสงค์รอง ส่วนประ๓ ทของการนำการเขียนไปใช้ในชีวิตประจำวัน จะมีการ 

ปฏิบัติน้อยที่สุด ในวิชาต่าง ๆ แต่พบว่า ในวิชาภาษาไทยมีการปฏิบัติมากที่สุด ศึอ การให้เขียนจดหมาย 

เพราะมีการกำหนดจุดประสงค์ด้านการเขียนไว้ในหลักสูตรอย่างชัดเจน ส่วนในวิชาคณิตศาสตร์ใด้ปฏิบัติน้อย 

ท่ีสุด แต่มีการให้กรอกรายการตามแบบพิมพ์ การบันทึกส่ิงท่ีได้จากการสังเกต การจดบันทึกย่อจากการอ่าน 

การเขียนตามคำบอก การแต่งโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ บ้างตามโอกาส

ในด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่มีการตกแต่งป้ายนิเทศ 

ซ่ึงจากการสังเกตห้องเรียนทุกห้องมีการจัดเพีอเสริมความรู!นและนอกบทเรียน มีการแสดงผลงานนักเรียน 

และมีมุมความรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับเพอร์ชอนเก (อ้างใน ประคอง สุทธสาร และคณะ, 2527) ทีกล่าวว่า ใน 

การกระตุ้นให้เด็กเกิดความกระติอรีอร้นท่ีจะเขียนนัน อาจทำได้โดยครูอ่านผลงานเขียนของนักเรียนในห้อง 

หรืออาจจะติดไว้ท่ีกระดานนิเทศ การทำเช่นนีทำให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเขียนมากยิงขน จากการ 

ศึกษาพบว่า ในวิชาสังคมศึกษามีการตกแต่งป้ายนิเทศ ตามเหตุการณ์และวันสำคัญมากทึสุด เพราะตาม 

ลักษณะของจุดประสงค์ และเน้ือหาวิชาเอือต่อการจัดป้ายนิเทศ ซึงจะส่งผลต่อการเชียนทีดีได้ ส่วนการจัด
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ป้าย นิเทศทีเชิญชวนให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเขียนได้ปฏิบัติน้อยที่สุดในวิชาต่าง ๆ เพราะส่วน

ใหญ่ในวิชาต่าง ๆ จะจัดตามบทเรียนเพื่อเสริมความรู้ในวิชานั้น ๆ

ในด้านการให้การสนับสนุนและให้กำลังใจ พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่จะให้กำลังใจเมี่อ

นักเรียนมีผลงานที่น่าพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับ สุจริต เพียรชอบ และสายใจ (2523) ได้กล่าวว่า ครูควรมีการ 

ส่งเสริมกำลังใจหลายรูปแบบ และทำเป็นระยะ ๆ ตลอดเวลาท่ีทำการสอน เพราะทักษะการเขียนเป็นทักษะที่ 

ซับช้อน ต้องการการเสริมแรงจะส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการเขียนดีฃึ้น จากการศึกษาพบว่า วิชาภาษาไทย 

ปฏิบัติมาก คือ การกล่าวคำชมเชย ส่วนในวิชาลังคมศึกษา คือ การแสดงผลงานและการกล่าวคำชมเชย

ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบว่า อาจารย์มีการวางแผนในการจัด ซึ่งส่วนใหญ่เป็น 

อาจารย์ในวิชาภาษาไทย โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ 

นักเรียน โครงการที่จัดขึ้นได้แก่ การประกวดคัดลายมือ แต่งคำประพันธ์ ประกวดการเขียนความเรียงในรูป 

แบบต่าง ๆ ตามโอกาสและวันสำคัญ และการแข่งขันเปิดปทานุกรมซึ่งปฏิบัติน้อยที่สุด ทั้งนี้เพราะเป็นัทกษะ 

ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาภาษาไทยโดยตรง มีการกำหนดนจุดประสงค์ไว่ในหลักสูตรอย่างชัดเจน ส่วนในวิชาอื่น ๆ 

มีการจัดน้อย เพราะไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเขียน และไม่มีการกำหนดจุดประสงค์ใวัในหลักสูตรอย่าง 

ชัดเจน แต่มีการจัดเกม หรือแข่งขันการเขียน การเชิญวิทยากรที่เป็นนักเขียนมาให้ความรู้ และการเขียน 

โครงการวิทยาศาสตร์ในวิชาวิทยาศาสตร์บ้าง สำหรับการลำเนินงานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบว่า 

อาจารย์ส่วนใหญ่ปฏิบัติในวิชาภาษาไทย โดยการเสนอรายชื่อนักเรียนที่มีความสามารถ และจัดนักเรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมทุกคน เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้กับนักเรียน 

สมควรที่ทุกคนควรเข้าร่วม จากการสัมภาษณ์พบว่า อุปสรรคในการจัดคือ ไม่มีเวลาเพียงพอ ซ่ึงอาจจะแก้ 

ปัญหาได้ โดยใช้เวลาเช้าก่อนเข้าเรียน เวลากลางวัน และเวลาเย็นหลังเลิกเรียน

3. บทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเขียน

ผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของนักเรียนไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ 

ความรู้ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการปลูกฝังความมีจริยธรรม และการเขียนเป็นทักษะหนึ่งที่ผู้ปกครอง 

สามารถให้การส่งเสริมได้ ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่คิดว่า ตนเองมีบทบาท 

สำคัญในการส่งเสริมการเขียนให้กับนักเรียน เพราะเป็นผู้ใกล้ชิดกับนักเรียน สามารถกระตุ้นเตือนให้คำแนะ 

นำ จัดหาอุปกรณ์ และให้กำลังใจกับนักเรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านท่ีได้ให้คำแนะนำ 

แก่ผู้ปกครองในการส่งเสริมการโดยจัดสถานที่ที่เหมาะสมและอุปกรณ์การเขียนให้เพียงพอ กระตุ้นและเปิด 

โอกาสให้นักเรียนได้นำการเขียนไปใช้ในชีวิตประจำวัน และให้กำลังใจโดยการชมเชย เป็นต้น

จากการศึกษาพบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้การสนับสนุนด้านการจัดหาอุปกรณ์และอำนวย 

ความสะดวกมากที่สุด เพราะผู้ปกครองได้เห็นถึงความจำเป็น และส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจทีเอือต่อการ
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จัดหาอปกรณ์ และการอำนวยความสะดวกให้ได้ และคิดว่าการจัดส่ิงเหล่าน้ีเป็นหน้าท่ีหลักของผู้ปกครอง ซ่ึง 

สอดคล้องกับผลวิจัยของ พูนสิน ตระการจันทร์ (2528) ทีพบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่คิดว่าหน้าท่ีหลักของผู้ 

ปกครองจะต้องทำ คือ การหาส่ือการเรียน หรือวัสดุอุปกรณ์iนการเรียนให้กับนักเรียน ซ่ึงจำเป็นอย่างย่ิงโดย 

เฉพาะด้านการเขียน นอกจากการจัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น สมุดบันทึก ปากกา หนังสีอ นิตยสาร แบบฝึกหัด 

และส่ือประ๓'ทต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ แล้วยังรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม สถานท่ีทำงาน จัดว่าเป็นการ 

ส่งเสริมการเขียนให้กับนักเรียนได้ เพราะเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ ความรู้ และความสะดวก ทำให้นักเรียน 

อยากเขียน ซึงสอดคล้องกับ พงษ์คิริ ดีวาจา (2527) ท่ีกล่าวว่า ควรจัดสภาพแวดล้อม และจัดอุปกรณ์บาง 

อย่างท่ีช่วยส่งเสริมบุตรให้รักการเขียน เช่น มีมุมทำงาน มีโต๊ะเขียนหนังสือ เป็นต้น การปฏิบัติในส่ิงเหล่าน้ี 

เป็นวิธีหน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะท่ีดีในการเขียนได้

การติดตามและสนับสนุนการเขียนของนักเรียนพบว่า ผู้ปกครองมีการปฏิบัติน้อยที่สุด ท้ังน้ี 

เพราะจากสภาพสังคมปัจจุบัน ผู้ปกครองต้องออกไปประกอบอาชีพ ปฏิบัติภาระกิจส่วนตัว และสภาพการ 

เดินทางท่ีไม,คล่องตัว ทำให้!ม่มีเวลาในการติดตาม ฝึกฝนและส่งเสริมการเขียนได้อย่างเต็มที่ แต่ท้ังนี้มิได้ 

หมายความว่าผู้ปกครองจะไม่สามารถส่งเสริมการเขียนได้ จากการศึกษาพบว่า การติดตามและส่งเสริมการ 

เขียนที่ผู้ปกครองปฏิบัติคือ กฎเกณฑ์การใช้ภาษา เพราะเป็นความรู้พื้นฐานที่ผู้ปกครองสามารถให้ค่าแนะนํ- 

ได้โดยไม่ต้องใช้เวลา แบบแผน และขั้นตอนมาก กฎเกณฑ์ทางภาษาเป็นสิ่งที่ฝึกฝนในห้องเรียน แต่ถึงได้มี 

การแนะนำ และฝึกฝนเพิ่มเติมจะทำให้เกิดความแม่นยำยิ่งขึ้น แต่ในด้านการให้ความรู้และประสบการณ์เพิ่ม 

เติมทางการเขียนผู้ปกครองยังปฏิบัติได้น้อย เพราะนอกจากไม่มีเวลาแล้ว ยังไม่ลันทัดในการเสริม

ประสบการณ์ทางการเขียนให้กับนักเรียน แต่จากการสัมภาษณ์สื่งที่ผู้ปกครองได้ปฏิบัติคือ ให้บันทึกสั้น ๆ 

อ่านหนังสือ และดูแลการทำงานของนักเรียนให้เสร็จ ซ่ึงสอดคล้องกับ Marlow (1992) ท่ีกล่าวว่า พ่อแม่ช่วย 

ให้ลูกพัฒนาการเขียนได้โดยส่งเสริมให้มีการเขียนจดหมาย ถึงเพ่ือน ญาติ ช่วยเด็กทำงานเขียนที่ได้รับมอบ 

หมายจากโรงเรียนให้เสร็จสมบูรณ์ และสิ่งที่ผู้ปกครองได้ปฏิบัติน้อยอีกประการหนึ่งคือ การตรวจทานงาน 

เขียนให้กับนักเรียนในความคิดเห็นของผู้วิจัยคิดว่า การตรวจงานเขียนและให้ค่าแนะนำกับนักเรียน นอกจาก 

จะทำให้ผู้ปกครองได้รู้ถึงปัญหา และนำมาซ่ึงการแกไขท่ีถูกวิธีแล้ว ยังเป็นการให้กำลังใจ ทำให้นักเรียน 

สามารถทำงานเขียนได้สำเร็จ และจะเป็นกำลังใจท่ีสำคัญยิ่ง อยากจะมุมานะให้งานสำเร็จอีกในครั้งต่อไป ดัง 

ค่ากล่าวท่ีว่า “ความสำเร็จครั้งแรกจะนำไปสู่ความสำเร็จในครั้งที่สองและครั้งต่อไป”

จากการศึกษาในครั้งนี้พบว่า ผู้บริหาร อาจารย์ และผู้ปกครองมีความเห็นสอดคล้องกันว่า การ 

เขียนเป็นทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ และการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน และสมควรได้รับการส่งเสริม 

อย่างย่ิงท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน สำหรับผู้บริหารและอาจารย์นั้นได้ร่วมกันดำเนินการในเรื่องการทำแบบฝึกหัด 

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงการใช้สื่อที่ทันสมัยและเหมาะสม เพื่อส่งเสริม
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เสริมการเขียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ซ่ึงเป็นหน้าท่ีโดยตรงของโรงเรียน ส่วนผู้ปกครองไดให้ 

การสนับสนุนสนับสนุนทางอ้อมโดย การจัดอุปกรณ์และการอำนวยความสะดวก การให้กำลังใจ ซึ่งนับว่าเป็น 

สิ่งจำเป็นต่อการส่งเสริมการเขียนของนักเรียน ดังนั้น ถ้าผู้บริหาร อาจารย์ และผู้ปกครองได้พยายามปฏิบัติ 

ตามบทบาทของตนเองแล้ว ผู้วิจัยเชื่อว่าจะส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการเขียนที่ดี และนำไปใช้อย่างมีประสิทธิ 

ภาพได้

ข้อเสนอแนะ

ใ. ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหารโรงเรียน

1.1 ผู้บริหเารควรมีการกำหนดนโยบายในการส่งเสริมการเขียนอย่างชัดเจน โดยเน้นให้ 

การเขียนเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลทุกวิชา และเสนอนโยบายให้อาจารย์ทุกคนรับทราบ เพื่อถือเป็น 

แนวทางในการปฏิบัติร่วมลัน

1.2 ส่งเสริมความรู้ด้านคุณภาพและเทคนิคการสอนเขียน โดยการจัดอบรม ลัมมนาหรือ 

ประชุมปฏิบัติเพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ด้านการเขียนและการสอนเขียนให้ลับอาจารย์ที่สอนทุกวิชา ไม่ 

เฉพาะอาจารย์วิชาภาษาไทยเท่าน้ัน

2. ข้อเสนอแนะสำหรับอาจารย์

2.1 อาจารย์ควรจัดกิจกรรมการเขียนที่หลากหลาย และใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบและ 

เร้าใจ รวมถึงการสร้างบรรยากาศในการเขียน และให้กำลังใจลับนักเรียนโดยให้คำแนะนำ ชมเชย เพ่ือให้เป็น 

การส่งเสริมให้นักเรียนอยากเขียนมากยิ่งขึ้น

2.2 อาจารย์ควรจะส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนการเขียนประเภทต่าง ๆ ท่ีนำไปใช้ 

ในชีวิตประจำวันตามโอกาสเท่าที่จะจัดได้ เช่น การเขียนจดหมายถึงบุคคลต่าง ๆ การกรอกรายการตามแบบ 

พิมพ์ การเขียนคำอวยพรในโอกาสต่าง ๆ

2.3 ควรมีการส่งเสริมการเขียนรูปแบบต่าง ๆ ในวิชาอื่น ๆ นอกเหนือจากวิชาภาษาไทย

3. ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปกครอง

3.1 ผู้ปกครองควรให้การติดตามหรือสนับสนุนงานเขียนของนักเรียน ท้ังน้ีนอกจากจะเป็น 

กำลังใจแล้วยังทำให้ได้รู้ถึงปัญหาและข้อบกพร่องของนักเรียน เพิอจะเป็นแนวทางร่วมลับอาจารย์ในการแก้ 

ปัญหาและส่งเสริมการเขียนให้กับนักเรียนได้ ซ่ึงช่วยให้นักเรียนมีทักษะการเขียนทีดียิงขึน

3.2 ผู้ปกครองควรให้นักเรียนฝึกเขียนในโอกาสต่าง ๆ เท่าท่ีทำได้ เช่น การจดบันทึก 

ข้อความจากโทรศัพท์ การเขียนคำอวยพรถึงบุคคลต่าง ๆ ให้คัดลอกคำประพันธ์ทีเด็กชอบ และให้คำชมเชย 

ซ่ึงจะเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเขียนได้



ข้อเสนอแนะ ในการทำวิจัยดรั้งต่อไป

ควรนำเอาหลักการสอนเขียนมาพัฒนาเป็นรูปแบบในการทดลองสอนเขียน
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