
บทที่ 2

วรรณคดีท่ีเก่ียวข้อง

การทบทวนวรรณคดีครังนี เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของการ 
ศกษาคาทอลิกกับการพัฒนาสังคมไทย ในความหมายระดับกว้างคือ การศึกษาที่เป็นการศึกษา 
อบรมการศึกษาในฐานะที่เป็นกระบวนการทางสังคมหเอการกล่อมเกลาทางสังคม และเป็น 
กระบวนการทางวัฒนธรรม การนำเสนอผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะมีสาระ 
ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี

1. แนวคิดและทฤษฎีของการศึกษาคาทอลิก
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกันการพัฒนา
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1. แนวคิดและทฤษฎีของการศึกษาคาทอลิก

คำแถลงเรื่อง “การศึกษาคาทอลิก” ของสภาสังคายนาวาติกัน ครั้งที่ 2 กล่าวว่า 
จุดเริ่มต้น และแรงจูงใจของการศึกษาคาทอลิกมาจากพระคริสตธรรมไนพระคัมภีร์ ทั้งภาค 
พันธสัญญาเก่า และพันธสัญญาใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พระวรสารหรือคำสอนของพระเยซูที่ 
ผูกพันเป็นพันธทิจของคริสตชนหรือคาทอลิกในการจัดการศึกษาอบรม และเผยแผ่พระวรสาร 
และพระธรรมคำสอนของพระเจ้าให้เกิดประโยชน์สุขแก่มนุษย์ทุกคน ทั้งที่เป็นบุตรหลาน 
คาทอลิก และมิใช่คาทอลิก โดยใช้วิธีการสอนอบรมด้วยวาจาและการเป็นพยานแบบอย่างด้วย 
ชีวิต (สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965ก: ข้อ 1)

สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก กำหนดหลักการจัดการศึกษาคาทอลิก คือ 
การมุ่งเน้นการอบรมคน รวมทั้งการใส่ใจในการจัดบริบทของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ประสาน 
การเรียนรู้ และพัฒนาการทุกอย่างเข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุความเป็นมนุษย์ที่ครบถ้วน ด้วย 
การ‘ฝึกฝนให้ครองชีวิตส่วนตัวอย่างถูกต้องชอบธรรม ตามความเป็นจริง และพร้อมต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมคุณลักษณะดังกล่าว เป็นเอกลักษณ์ และเหตุผลเบืองหลังของการจัด 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกที่ผสานการสอนพระธรรมของศาสนาเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ 
การศึกษาอบรม (สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 1988: ข้อ 66)

ปรัชญาพื้นฐานของการศึกษาคาทอลิก

จากการศึกษาวรรณคดีท่ีเก่ียวข้อง อาจสรุปได้ว่า ปรัชญาการศึกษาคาทอลิกมีส่วน
สัมพันธ์และส อดคล้องกับปรัชญาพ้ืนฐานต่าง  ๆ ภายใต้กรอบความคิดหลักว่า พระเจ ้าทรงเป็นองค์
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ความจริงแท้สูงสุด ทรงเป็นปฐมเหตุและจุดสุดท้ายของมนุษย์และสรรพสิ่งทังปวง และเน้นคุณค่า 
ของศักดิศรี สิทธิเสรีภาพ ความรับผิดชอบของมนุษย์ และความรับผิดชอบต่อสังคม ดังมี 
สาระสำคัญดังต่อไปนี้

1. ปรัชญาเกี่ยวกับจิตนิยม(Idealism) ตามแนวคิดของ Hegel เน้นกระบวนการ 
แห่งหลักเหตุผลแบบวิภาษวิธี คือ วัฎจักรแบบ Thesis, Anti-thesis and Synthesis. การศึกษา 
คาทอลิกยอมรับความเป็นเหตุผล และความดีของจิตสูงสุด คือ พระเจ้า

2. ปรัชญาเกี่ยวกับสัจจะนิยม(Realism) ศาสนาคริสต์ยอมรับว่า วัตถุ เป็นสิ่งเป็น 
จริง และมีอยู่จริง (Reality & Existence) ในฐานะที่เป็นสิ่งสร้างของพระเจ้า แต่ปฏิเสธวัตถุ เป็น 
ความจริงแท้สูงสุด

3. ปรัชญาตามแนวคิด Thomism & Neo-Thomism เป็นแนวคิดจิตนิยมและ 
สัจจะนิยม ทียึดหลักในกระบวนการของเหตุผลหรือตรรกะ ให้ความสำคัญตามหลักการที่ว่า จิตมี 
คุณค่าเหนือวัตถุ เป็นแนวคิดสายกลางที่เน้นคุณค่ามนุษย์ บนพืนฐานความเชื่อในพระเจ้า

4. ปรัชญาตามแนวคิดเชิงวทยาศาสตร (Progressivism Pragmatism Positivism 
Experimentalism and Instrumentalism) เป็นแนวคิดที่เน้นความจริงเชิงประจักษ์ หรือวัตถุเน้น 
คุณค่าทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นประโยชน์แค่วิทยาการความรู้ และ 
สังคมมนุษย์ แนวคิดนีในลักษณะสุดโต่ง จะยึดความจริงที่พิสูจน์ หรือมีประสบการณ์ได้เน้นผล 
ประโยชน์ทางวัตถุ จึงไม่ยอมรับจิตและสิ่งที่ประสาทสัมผัสไม่ได้ ส่วนคาทอลิกรับความจริงเชิง 
ประจักษ์จิต

5. แนวคิดสารัตถนิยม(Essentialism) เป็นแนวคิดของความจริงซึ่งเป็นสิ่งที่มีอยู ่
ในตัวของมันเอง โดยมนุษย์จะเข้าถึงความจริงได้ด้วยการถ่ายทอดและการสอนของครู ผู้รู้ หรือ 
นักปราชญ์ คาทอลิกยอมรับแนวคิดนี และถือว่าพระเจ้าเป็นสารัตถะสูงสุด

6. ปรัชญาตามแนวคิดอัตถิภาวะนิยม(Existentialism) เน้นบทบาทและคุณค่าของ 
มนุษย์ว่า เป็นเหตุแห่งความจริง ตามหลักความคิดที่ว่า ฉันคิด เพราะฉะนี้น ฉันจึงเป็นอยู่ (I think 
therefore I exist.) เน้นศักดิศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และเป็นความจริงสูงสุด ซึ่งต่อมา ได้ 
พัฒนาเป็นแนวคิดแบบมนุษย์นิยม (Humanism) ที่เน้นศักดิศรีและคุณค่ามนุษย์ คาทอลิกยอมรับ 
คุณค่า และศักดิศรีความเป็นมนุษย์ แต่ยืนยันว่าพระเจ้าทรงเป็นองค์ความจริงสูงสุด

7. แนวคิดสร้างสรรค์นิยม (Reconstructivism) เป็นแนวคิดเชิงปฎิฐานนิยม เกิด 
จากกระบวนการคิดและสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ จากประสบการณ์และการทดลองหรือการปฏิบัติของ 
มนุษย์ ส่วนคาทอลิกยอมรับความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ทังเชิงเหตุผลและประสบการณ์

8. แนวคิดบุคคลนิยม(Personalism) เริ่มด้นไนปี ค.ศ. 1930 ผู้นำแนวคิดนี้ ได้แก่ 
เอมมานูแอล มูนีเอร กาเบรียล มารแซล และปอล ริเกอรํ(E. Mounier, Gabriel Marcel, Paul Ricoeur
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cited in Kelbley, Charles A., 1965) เป็นแนวคิดท่ีเน้นศักดิศรี และคุณค่าของมนุษย์ในความเป็น 
บุคคล เน้นคุณค่าของการเรียนรู้เพ่ือแสวงหาความจริง(search for Truth) หรือพระเจ้า ด้วยศักยภาพ 
และความสามารถของมนุษย์ ให้ความสำคัญกับเสรีภาพ โดยมนุษย์มีอิสระ สามารถเลือกได้อย่าง 
เสรี แต่ต้องมีความรับผิดชอบ นอกจากน้ียังเห็นความสำคัญและคุณค่าของสังคม ในลักษณ์ของ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หรือชีวิตสังคมเป็นหนทางแห่งการเข้าถึงสัจธรรมเกี่ยวกับตนเองได้
บุคคลจึงต้องรับผิดชอบต่อสังคมด้วย

แผนภาพที 1 ะแสดงภาพรวม (Holistic approach) ของกระแสความคิดทางปรัชญาเชิงระบบ

จากแผนภาพดังกล่าว สามารถอธิบายแนวความคิดเชิงปรัชญาได้ดังน้ีคือ
1) การคิดแบบ Speculative เป็นการมองแบบความคิดรวบยอดทังระบบความ 

คิดเก่ียวกับความจริงและความเป็นจริงทังหลาย ด้วยการมองตามแนวคิดเชิงระบบ ในลักษณะการ 
อธิบายโดยใช้จุดเด่นแนวคิดของปรัชญาต่างๆเป็นหลักสำคัญดังนี้

— ปีจจัยฟ้อนหรือจุดเร่ิมด้นความคิด1ของสรรพสิ่งทั้งหลาย ใช้แนวคิดของจิต 
นิยม (Idealism) และสัจจะนิยม(Realism) ในลักษณะตัวป้อนทางความคิด

— พิจารณากระบวนการเข้าใจหรือเข้าถึงความรู้เชิงปฏิบัติเก่ียวกันความจริงท้ัง 
หลาย ด้วยแนวคิดแบบนวโทมิสมฺ (Neo-Thomism) สารัตถนิยม(Essentialism)Jflฐานนิยม 
(Positivism) ประสบการณนิยม (Experimentalism or Instrumentalism) สร้างสรรคนิยม 
(Reconstructivism) ก้าวหนานยม(Progressivism) และอัตถภาวะนิยม (Existentialism) ด้วยการใช้ 
มุมมองเชิงความคิด การรับรู้และการพิสูจน์ความจริงเชิงประจักษ์ให้ได้มาซ่ึงความรู้และความเข้าใจ
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เกี่ยวกับชีวิตและความเป็นจริงของสิ่งต่างๆท่ีมนุษย์ต้องการรู้
การใช้ประโยชน์จากมุมมองเชิงปรัชญาแบบผสมผสาน ท่ีเน้นคุณค่าและความ

สำคัญของมนุษย์(Existentialism) ในศักดิศรีของความเป็นบุคคล (Personalism) ท่ีเป็น 
คุณลักษณะท่ีสมบูรณ์ของมนุษย์ท่ีจะสามารถพัฒนาไต้ และเป็นส่วนแห่งความจริงสูงสุด หรือ 
พระเจ้า

2) การคิดแบบ Prescriptive เม่ือพิจารณาด้วยเกณฑ์แห่งความดงีามของชีวิตบน 
พืนฐานแห่งศาสนา คือความเช่ือศรัทธาในพระเจ้า ความรับผิดชอบต่อสังคม และ-ชีวิตที่มีคุณค่า มี 
ศักดิศรีและความรับผิดชอบ พบว่า มาตรฐานความดีสูงสุดของมนุษย์คือการเป็นบุคคลที่ยึดมั่นใน 
ศีลธรรม และความรับผิดชอบต่อชีวิต

3) การคิดแบบ Analytic เป็นการอธิบายให้เข้าใจด้วยภาษาที่เน้น กรอบความเข้า 
ใจแบบนามธรรม ควบคู่กับการอธิบายแบบรูปธรรม หรือแบบเชิงประจักษ์ที่ทุกคนสามารถ
เข้าใจได ้ ตังแต่ภาคทฤษฎี หลักการ รวมไปถึงภาคปฏิบัติในชีวิตและสังคมอย่างเกิดผล และมี 
ประสิทธิภาพ ทังอย่างเป็นระบบและเชิงระบบในภาพแบบองค์รวม ตามแนวคิดของบุคคลนิยม 
(Personalism) และหลักธรรมของศาสนา

ปรัชญาการศึกษาคาทอลิก

แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาคาทอลิกให้ความสำคัญกับคุณค่า ศักดิศรีของมนุษย์
สิทธิเสรีภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยถือว่าการศึกษาเริ่มด้นพร้อมกับชีวิตเริ่มปฏิสนธิ
นั่นคือการให้การศึกษาอบรมถือเป็นหน้าท่ีประการแรกของพ่อแม่ เด็กรับรู้และเรียนรู้จากพ่อแม่
เป็นบุคคลแรก เรียนรู้เก่ียวกับตนเอง รอบตัวเอง เรียนรู้ประสบการณ์และสภาพแวดล้อม เรียนรู้ 
เก่ียวกับบุคคลอ่ืน เรียนรู้สังคมและปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึนรอบตัว และเรียนรู้สังคมรอบข้างตนเอง 
ทังในระดับกว้าง(Horizontal level) และระดับลึก (Vertical level) ด้วยการเสริมสร้างสัมทันธภาพที่ 
ดีต่อกันในสังคมและระหว่างสังคม บนพืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม ในฐานะสมาชิกหรือ 
การเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ด้วยเหตุนีการศึกษาจึงพิจารณาในมุมมองท่ีกว้างท่ีสุด หมายถึงการ 
เรียนรู้ การศึกษา การอบรมสั่งสอนถ่ายทอดทังในรูปแบบ การศึกษานอกรูปแบบและการศึกษา 
แบบอัธยาศัย การปรับและพัฒนาเชิงวัฒนธรรมในสังคม ระหว่างสังคมและระหว่างอารยธรรม 
หรือระหว่างประเทศ เป็นการเรียนรู้และเข้าถึงความรู้ทุกอย่างท่ีมนุษย์สามารถพัฒนาตามวัย หรือ 
ศักยภาพของมนุษย์ ทังในมิติของปีจเจกบุคคล(Personal dimension) มิติด้านสังคม(Social 
dimension) มตด้านกาลเวลา(Temporal dimension) และมตด้านพนท(Spatial dimension) ทจะเกด 
ประโยชน์แก่มนุษย์ สังคมและโลก
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แก่นแห่งความรู้ทั้งปวง แสดงผ่านทางกระบวนการเรียนรู้เชิงความคิดอาศัย 
สติปีญญา เหตุผล ความคิดอ่าน หรือการทดลอง การกระทำหรือการปฏิบัติ ตามแนวทางการ 
เรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้เชิงวิทยาศาสตร์ การศึกษาเป็นส่ิงสำคัญมากในชีวิตมนุษย์
และเป็นสิ่งท่ีมีอิทธิพลเหนือความเจริญก้าวหน้าของสังคม โรงเรียนคาทอลิกจึงเป็นพันธกิจสำคัญ 
ท่ีพระศาสนจักรเน้นคุณค่าอย่างจริงจัง ในบทบาทการรับใช้และให้การศึกษาอบรมแก่ประชาชน 
หรือสังคม(สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965(2508) ก: อารัมภบท) ซ่ึงยึดหลักสำคัญเก่ียวกับการศึกษา 
อบรมดังนี้

1. มนุษย์ทุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับการศึกษาอบรมตรงกับเป้าหมายเฉพาะของตน 
เหมาะสมกับคุณลักษณะ เพศ วัฒนธรรมและประเพณีของตน เพ่ือเขาจะได้มีความสามารถ 
วินิจฉัยอย่างมีวิจารณญาณเก่ียวกับคุณค่าทางศีลธรรมด้วยจิตใจเท่ียงตรง ต่อส่ิงท่ีเกิดกับเขา และ 
แวดล้อมชีวิตของเขา (สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965 (2508) ก: ข้อ 1)

2. การศึกษามิได้จำกัดอยู่ท่ีการถ่ายทอดความรู้แต่รวมถึงการผึเกอบรม ลักษณะ 
เฉพาะของการให้การศึกษาอบรม คือการส่ือความจริง (สมณกระทรวงเพ่ือการศึกษาคาทอลิก, 1982 
(2525):ข้อ 16) การศึกษาอบรมท่ีแท้จริงคือการส่งเสริมศักดิศรีของมนุษย์ และการสร้างความ 
สัมพันธ์ที่จริงใจต่อกัน รวมทังเป็นการเปิดตนเองสู่พระสัจธรรม (สมณกระทรวงเพ่ือการศึกษา 
คาทอลิก, 1977(2520): ข้อ 55)

3. บิดามารดาเป็นผู้ให้การอบรมท่ีสำคัญท่ีสุดอันดับแรกของบุตร หากขาดการอ 
บรมของบิดามารดา ก็ยากท่ีจะหาการอบรมอื่นใดมาทดแทนได้ (สภาสังคายนาวาติกัน 
2,1965(2508) ก: ข้อร) และมีสิทธิอย่างแท้จริงในการเลือกโรงเรียนสำหรับลูกหลานของตน 
(สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965(2508) ก: ข้อ 6)

4. ณ สถาบันท่ีเรียกว่าโรงเรียนนี เยาวชนเรียนรู้ทีละข้ันตอน ท่ีจะเปิดตนเองสู่ 
ชีวิตในสภาพที่เป็นจริง และ'สร้างเจตคติต่อชีวิตดังท่ีน่าจะเป็น (สมณกระทรวงเพ่ือการศึกษา 
คาทอลิก, 1977(2520): ข้อ 31, สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965(2508) ก: ข้อ5 และ 8)

5. เป้าหมายของการสอนที่โรงเรียน คือ การให้การศึกษาอบรม ซึ่งก่อให้เกิดการ 
พัฒนาคนจากภายใน ช่วยสร้างอิสระภาพจากภาวะปิดก้ันใด  ๆ เพ่ือให้เขาเจริญข้ึนเป็นมนุษย์ท่ี 
สมบูรณ์ (สมณกระทรวงเพ่ือการศึกษาคาทอลิก, 1977(2520): ข้อ 29) และพระศาสนจักรให้ความ 
สำคัญต่อวิธีการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นวิธีการเฉพาะของพระศาสนจักร (สภาสังคายนาวา 
ติคัน 2, 1965(2508) ก: ข้อ4)

6. หัวใจของการศึกษาคาทอลิกคือ การอยู่ร่วมกันฉันพี่น้อง โรงเรียนสอนเรื่องนี 
ด้วยวาจา และเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้แสดงความจริงอันนี้ การศึกษาจึงเป็นการช้ีนำ 
มนุษย์ให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นเยี่ยงพี่น้องในทุกสังคมของชีวิต และจะกระทำเช่นนี้ได้ ล้าเข้าใจ
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ความหมายของครอบครัวมนุษย์ จากประสบการณ์นี้เขาจะสามารถสร้างสังคมแห่งความรักได้ใน 
ครอบครัว ในที่ทำงาน หมู่บ้าน ประเทศชาติ และในโลก(สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965(2508) ก: 
ข้อร, 10 และ!2) คำพูด การปฏิบัติ การให้กำลังใจ ความช่วยเหลือ คำแนะนำ และการแก้ไข 
ข้อบกพร่องของนักเรียนอย่างนุ่มนวล ล้วนเป็นส่วนประกอบสำคัญในกระบวนการให้การศึกษา
อบรมท่ีจะทำให้ครูบรรลุเป้าหมาย ซึ่งหมายถึงความสำเร็จของนักเรียนในด้านวิชาการ ในการ 
ปฏิบัติที่เหมาะสม รวมทังมิติทางด้านศาสนาในชีวิต(สมณกระทรวงเพ่ือการศึกษาคาทอลิก, 
1988(2531):ข้อ 110)

ด้วยเหตุนี การศึกษาคาทอลิกจึงตระหนักถึงบริบทของสังคม ให้ความเคารพและ 
เน้นคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่น ภารกิจของการศึกษาจะต้องเป็นการเสริมสร้างจุดแข็งของสังคม/ 
ชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาภูมิปีญญาและวัฒนธรรมให้ดีงาม ในขณะเดียวกัน พัฒนาศักยภาพความ 
สามารถของมนุษย์ ทังด้านร่างกาย สติป็ญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม เมื่อคนของสังคมมีความรู้ 
เฉลียวฉลาด พวกเขาจะได้เป็นกำลังเข้มแข็งของสังคม และมีความสามารถในการพัฒนาประเทศ 
ชาติให้เจริญก้าวหน้า

สรุป ปรัชญาการศึกษาคาทอลิกเป็นแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาดังน้ีคือ การศึกษา 
เป็นแก่นของการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ในการเรียนรู้ เป็นกระบวนกิจกรรมการศึกษา และ
วิทยาความรู้(Knowledge) ท่ีเป็นเคร่ืองมือของมนุษย์ในการรักษาชีวิต ถ่ายทอดและพัฒนาชีวิตให้ 
เจริญก้าวหน้าครบทุกด้าน ให้บุคคลสามารถบรรลุถึงความดีงามของมนุษย์ตามหลัก 
พระคริสตธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขไนสังคม ด้วยความรัก รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคล รักและภูมิใจในวัฒนธรรมของตน นอกจากนี้ การศึกษาเป็นสิทธิ 
และหน้าที่ของมนุษย์ที่พึงต้องแสวงหาและเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าตามศักยภาพความ 
สามารถของแต่ละบุคคล และเป็นหน้าท่ีสำคัญประการแรกของพ่อแม่ท่ีจะให้การศึกษาอบรมแก่
ลูกหลาน เพื่อให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ รู้จักใช้ทักษะต่างๆ มีการใช้ศิลปวิทยาการ 
และเทคโนโลยี เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและประโยชน์ของชีวิตในการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข ปลูกพึง 
ความรู้สึกรักหวงแหนประเพณี มรดก และวัฒนธรรมของชาติอย่างรู้คุณค่า และธำรงรักษาไว้ให้ 
มั่นคงเพื่อประโยชน์ของลูกหลาน และสังคม รวมทั้งให้การช่วยเหลือปกป้องผู้อ่อนแอ และ 
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับเกียรติศักดิศรีแห่งความเป็นมนุษย์ เป็นสมาชิกของสังคม ในด้าน 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม การศึกษามีส่วนสำคัญในการผลักดันให้มนุษย์ทุกคนใช้
ความรู้ ความสามารถในการรักษาความยุติธรรมของสังคม แสวงหาความครบครันของตนเองด้วย 
การอุทิศตนช่วยเหลือผู้อ่ืน เพื่อเป็นฐานแห่งความร่วมมือกันในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้ 
ก้าวหน้า ม่ันคง ตลอดไปในประวัติศาสตร์ของมนุษย์
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แนวคิดการศึกษาคาทอลิก

พื้นฐานของหลักสูตรเป็นแนวคิดเสรีนิยมและมนุษย์นิยมในความหมายดั้งเดิม ท่ี 
บูรณาการผ่านทางชีวิตและคำสอนของพระคริสต์ สมณสารเรื่อง“การศึกษาอบรมแบบคริสต์ของ
เยาวชน” (On the Christian Education of Youth) ของพระสันตะปาปาปีโอ ท่ี 11 (ค.ศ. 1887-1939 
/พ.ศ.2450-2482) เน้นเก่ียวกับการศึกษาแบบคริสต์ว่า เป็นภารกิจของพระศาสนจักร ทั้งในฐานะที่ 
เป็นเป้าหมายของการศึกษาและเคร่ืองมือทางการศึกษา ส่วนบทบาทความรับผิดชอบการจัดการ
ศึกษาสำหรับเยาวชนจะต้องเป็นหน้าที่ของครอบครัว รัฐ และพระศาสนจักร

. . . เป ีา ห ม า ย เฉ พ า ะ เจ า ะ จ ง แ ล ะ ช ัด เจ น ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ ค ร ิส ต ์ค ือ ต ้อ ง เป ็น  

ก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ก ับ พ ร ะ พ ร แ ห ่ง พ ร ะ เจ ้า ใน ก า ร t เก ส อ น อ บ ร ม ใ ห ้บ ุค ค ล เป ็น ค ร ิ 

ส ต ช น ท ี่แ ท ้จ ร ิง แ ล ะ ส ม บ ูร ณ ์. . . (P iu s  X I, 19 2 9 , p a r  101 )

ระบบการศึกษาทั้งในภาพรวมและวิธีการทางการศึกษา ต้องเป็นกิจกรรมระดับ
ธรรมชาติที่เหมาะสมและทันต่อยุคสมัย มีภาวะอยู่เหนือธรรมชาติและอยู่เหนือกาลเวลา เพราะ
มนุษย์มีทังจิตและร่างกาย กระบวนการค่านิยมท่ีมีพ้ืนฐานแห่งศาสนาเท่านั้นท่ีจะสามารถหล่อ
หลอมให้ความแตกต่างและแยกกันอยู่ไต้ของมนุษย์เป็นหนึ่งเดียว

นักบุญโทมัส อไควนัส(รt. Thomas AquinasXค.ศ. 1225-1274) สอนว่า การศึกษา 
เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต ทังในการกระทำการ การนำตนเองและการบรรลุสัจธรรมชีวิต 
ที่ต้องเคารพต่อเสรีภาพและควานเป็นบุคคลทุกมิติชีวิตของเด็ก/ผู้เรียน ในขณะ ท่ีครูเป็นผู้ช้ี'นำท่ี
สำคัญในการจัดประสบการณ์ท่ีจำเป็นอย่างเหมาะสมเพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี เกิดคุณค่าแก่ชีวิต 
และสังคม

หลักของกระบวนการศึกษาคาทอลิกคือ เด็กเป็น“ผู้กระทำการหลัก”(Principal 
Agent) และ ครูเป็น“ผู้ขับเคล่ือนสำคัญ”(Essential Mover) ในกระบวนการศึกษาที่จะทำให้ 
ศักยภาพของเด็กได้พัฒนาอย่างรู้แจ้งเป็นจริง โดยการใช้สื่อช่วยเหลือภายนอก (External aids) เกิด 
เป็นความเข้าใจด้วยความเป็นเหตุผลตามธรรมชาติและเข้าถึงสัจธรรมของชีวิต (New Catholic 
Encyclopedia, Vol. 5,1981:162-168)

บุคคลแต่ละคนมีศักยภาพและความสามารถที่จะไตร่ตรอง เพ่ือเข้าถึงความจริง 
ผ่านทางประสบการณ์ ซึ่งเป็นกิจกรรมเริ่มต้นที่ทำให้แต่'ละคนบรรลุถึงความสมบูรณ์ของชีวิต การ 
ศึกษาเท่านั้นที่ให้แต่ละคน มีโอกาส มีวิสัยทัศน์ ที่เข้าถึงภาพลักษณ์แห่งสิ่งท่ีอยู่เหนือธรรมชาติ 
และกาลเวลา เป็นหนทางให้บุคคลเข้าใจถึงเป้าหมายของชีวิตบนโลกนี้ และตระหนักถึงปลายทาง
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ในชีวิตที่จะต้องมาถึง(หรือที่จะเกิดขึน) ดังนันแนวคิดของคาทอลิกเก่ียวกับการศึกษาจึงเน้นว่า การ 
ศึกษาท่ีไม่นำไปสู่เป้าหมาย และแนวทางข้างต้นจัดเป็นการศึกษาที่ไม่ครบสมบูรณ์

สมณสารสารเร่ือง “การศึกษาอบรมแบบคริสต์'ของเยาวชน” (On the Christian 
Education of Youth) ได้กล่าวถึงคุณค่าของบุคคลท่ีไต้รับการศึกษาแบบคริสต์ว่าเป็นการพัฒนาทัง 
จิตใจและร่างกายที่รวมเป็นธรรมชาติมนุษย์หนึ่งเดียว ด้วยการใช้เหตุผล และพระพรของพระเจ้า 
โดยผ่านทางพระคริสตเจ้า และการไถ่กู้จากความผิดพลาด เน่ืองจากมนุษย์พ่ายแพ้ต่ออำนาจผ่ายต่ํา 
กลับคืนสู่สถานะภาพที่ดีงามและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Pius XI, 1929, ข้อ 60) ซึ่งพระสันตะปาปา 
ยอห์น ท่ี 23 ได้ฒ้นให้พระศาสนจักรอุทิศตนเองเปิดใจเรียนรู้ติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการ 
และเทคโนโลยีแห่งสังคมโลก และเผชิญหน้ากับลัทธิทันสมัยนิยม(Modernity) เพ่ือท่ีจะรักษาและ 
พัฒนาศักดิศรีของมนุษย์ไว้ในความดีงามดังเดิม(Abbot, 1966: 715)

รูปแบบแนวคิดด้านการเรียนการสอนของการศึกษาคาทอลิก ได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบตามยุคสมัย ดังต่อไปนี้

1. การศึกษาคาทอลิกก่อนสังคายนาวาติกัน คร้ังท่ี 1
การศึกษาคาทอลิกในระยะแรก เป็นการสอนศาสนาแบบรายบุคคล พัฒนา 

เป็นการสอนอย่างเป็นระบบ เช่ือมโยงกับแนวคิดปรัชญาตามยุคสมัย การสอนศาสนาใน 
มหาวิทยาลัย และในสามเณราลัยของยุโรป มีวัตถุประสงค์เพื่อแกอบรมพระสงฆ์คาทอลิก ใน 
ศตวรรษที่ 16 สงฆ์คณะเยสุอิต ภายใต้การนำของนักบุญอิกญาซีโอแห่งโลโยลา ได้พัฒนารูปแบบ 
การสอนโดยปรับใช้แนวการสอนอย่างเป็นระบบของมหาวิทยาลัยปารีส (Modus Parisiensis)
หล่อหลอมเข้ากับหลักวิธีการสอนแบบผสานการแกจิต (Spiritual Exercises) เป็นแนววิธีบูรณาการ 
คุณธรรมจริยธรรมในเนือหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเน้นความเอาใจใส่ต่อนักเรียน 
แต่ละคนอย่างเป็นแบบแผนทางวิทยาศาสตร์และหลักจิตวิทยาพัฒนาการ โดยคัดเลือกวิธีการใด  ๆ
ท่ีจะมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนแกฝนด้านปีญญา สังคม จริยศาสตร์และศาสนา ในการพัฒนาความเป็น 
บุคคลให้ครบทุกมิติของชีวิต

2. การศึกษาคาทอลิกหลังสภาสังคายนาวาติกัน คร้ังท่ี 2
การเปล่ียนแปลงทางสังคมและศาสนา อันเน่ืองมาจากการปฏิรูปทางสังคม

และการปฏิวัติทางวิทยาการมากมายหลายสาขา(Tamas, 1991: 248) การปฏิวัติฝรั่งเศส ปี ค.ศ. 
1789 สงครามนโปเลียนและการปฏิวัติของชนชาติต่าง  ๆ ระหว่างปี ค.ศ. 1830-1845(McBrien, 
1994: 642-649; Duffy, 1997 ะ 195-235) ส่งผลให้เกิดวิกฤตทางความคิดและความเชื่อทางสังคมใน 
ชีวิตการศึกษาของเด็กและเยาวชน
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ในปี ค.ศ. 1929/ พ.ศ.2472 พระศาสนจักรคาทอลิกได้ใส่ใจต่อการศึกษา 
คาทอลิกอย่างจริงจัง โดยพัฒนาแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาและแยกการศึกษาออกจากการสอน 
ศาสนา ตามแนวคิดสมณสารเก่ียวกับการศึกษาเยาวชนคริสตชน ช่ือ ‘The Christian Education for 
the Youth’ or ‘Divini Illius Magistri’(Pius XI, 1929) เน้นความสำคัญของธรรมชาติ และ 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาว่า เป็นกระบวนการพัฒนาคนให้เป็นบุคคลดีครบครันและเป็นคริสตชน 
ท่ีดี (a perfect man and good Christian) โดยประกาศว่าสิทธิและหน้าที่ของการอบรมสั่งสอนบุตร 
เป็นของบิดามารดา ผ่านทางพระศาสนจักรและรัฐ ซึ่งจะต้องผสานความร่วมมือให้เกิดคุณค่าสูงสุด 
แก่การพัฒนาบุคคล ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักพระคริสตธรรม

ปรัชญาการศึกษาคาทอลิกตามแนวพระสมณสาร การศึกษาอบรมแบบคริสต์ 
ของเยาวชน เน้นเก่ียวกับความเป็นบุคคลของมนุษย์ และคุณค่าของวัฒนธรรมในฐานะเป็นผลผลิต 
แห่งความสำเร็จของมนุษย์ ดังนัน การศึกษาจึงต้องให้ความสำคัญต่อการอบรมทางศีลธรรมให้ 
บุคคลเป็นประชากรที่ดีที่สุด และมีความสามารถท่ีดีเหมาะสมคับสังคม โดยมุ่งให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ดังความเป็นบุคคลของพระเยซูคริสตเจ้า พระสมณสารฉบับนี้ มีสาระสำคัญชี้แสดงถึง 
ธรรมชาติและจุดประสงค์ของการศึกษาคาทอลิก ดังนี้

— ธรรมชาติและความสำคัญของการศึกษาคาทอลิกคือ การปีกอบรมคนให้เป็น 
บุคคลที่ดีอย่างแท้จริง เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยอาศัยพระหรรษทานของพระเจ้าและความร่วมมือ 
ของมนุษย์ ที่จะปีกอบรมส่ังสอนเพ่ือให้บุคคลไต้พัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปีญญา และ 
ศีลธรรม ทังแบบรายบุคคล ชุมชนท้องถิ่นและสังคม ในลักษณะการยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
สังคมให้ดีขึน จัดระเบียบให้ถูกต้องเหมาะสม เกิดผลดีงาม ตามหลักคำสอนและแบบอย่างชีวิตของ 
พระคริสตเจ้า ซ่ึงเป็นทังอาจารย์และรูปแบบของการศึกษา

— เบือหาสาระของการศึกษา เน้นคุณค่าของมนุษย์ท่ีเป็นรูปแบบ หรือ
ฉายาลักษณ์ของพระเจ้า และความเข้าใจเก่ียวคับศักดิศรี สิทธิ เสรีภาพของมนุษย ์ ที่ไต้รับการไถ่กู้ 
ให้รอดโดยพระเยซูคริสตเจ้าและการดำเนินชีวิตตามคำสอนแห่งพระวรสาร

— สภาพแวดล้อมของการศึกษาหรือบรรยากาศสถานศึกษา มีส่วนสำคัญท่ีจะ 
เสริมสร้างการเรียนรู้และการปีกฝนตนเองของผู้เรียน ทังสภาพแวดล้อมทางหลักสูตร กิจกรรมและ 
ระเบียบแบบแผนการดำเนินชีวิต หรือค่านิยมที่เน้นสอน ปลูกปีงโดยผ่านทางโรงเรียน
แบบอย่างและรูปแบบชีวิตของครูที่อุทิศตน ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าถึงความเป็นเหตุผล 
ตามธรรมชาติและสัจธรรมของชีวิต

ดังบัน ปรัชญาการศึกษาคาทอลิกตามแนวสมณสาร “การศึกษาคาทอลิกสำหรับ 
เยาวชน” มีสาระที่เน้นเก่ียวกับความเป็นบุคคลของมนุษย์ และวัฒนธรรม ในฐานะท่ีเป็นคุณค่า 
และผลผลิตแห่งความสำเร็จของมนุษย์และสังคม นักการศึกษาคาทอลิกต้องเคารพต่อคุณค่าของ
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วัฒนธรรมและชีวิตมนุษย์ในแต่ละวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ซึ่งต่างมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความด ี
งาม และความสมบูรณ์ครบครันของชีวิต (Pope John Paul II, 1985: 357) ด้วยเหตุนี้การจัด 
บรรยากาศทางการศึกษาในสถานศึกษาจึงต้องส่งเสริมการพัฒนาชีวิตฝ่ายจิต ความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองและสังคม บนค่านิยมพืนฐานที่ดีตามหลักธรรมของศาสนา และวัฒนธรรม(สภาสังคายนา 
วาติกัน 2, 1965 (2508) ก : ข้อร) มากกว่ามุ่งเน้นการปฏิบัติศาสนกิจแบบไม่เข้าใจ(Tinsey,
1995: 67)

ความเชื่อกับวัฒนธรรม

สังคายนาวาติกัน ครั้งที่ 2 (ค.ศ. 1965 / พ.ศ.2508) ได้ยืนยันและยอมรับคุณค่า 
ของวัฒนธรรม และความหลากหลายของวัฒนธรรม ในเวลาเดียวกัน ได้โต้แย้งแนวคิดที่ว่า มีวัฒน 
ธรรมเดียวที่ดีที่สุด (Pope Paul VI, 1975: ข้อ 20) รวมทั้งยืนยันถึงคุณค่าของวัฒนธรรมที่เหมาะสม 
และเป็นความดีงามของประชาชน ตามลักษณะแบบแผนชีวิตของท้องถิ่นที่แตกต่างกันไปตามวิถี
การดำเนินชีวิตและภูมิประเทศ การจัดการศึกษาและการประกาศพระวรสารจะต้องเคารพและ 
ถ่ายทอดวัฒนธรรมอย่างมีหลักเกณฑ์ และเป็นระบบภายใต้แสงสว่างแห่งความเชื่อและบูรณาการ 
วัฒนธรรมกับความเชื่อ และความเชื่อกับชีวิต (สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965 (2508) ข: 1965: 
ข้อ 59; สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 1977 (2520): ข้อ 49; McLaughlin, 2000 ะ 36) 
รวมทั้งวัฒนธรรมของผู้ปกครองด้วย (Gallegher, M., 1996: 27) ภารกิจต่างๆ เหล่านี้เป็นทั้ง 
สิ่งท้าทายและงานสำคัญของครูฆราวาสคาทอลิก เพราะพวกเขาเป็นบุคคลที่เข้าถึงกลุ่มคนได้อย่าง 
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ หากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนที่ดี(อ’ Keefe, 1996 : 178)

โรงเรียนในฐานะกลุ่ม/ชุมชนประชากรของพระเจ้า

ภารกิจการให้การศึกษาอบรมเยาวชนให้เป็นบุคคลดี พัฒนาครบสมบูรณ์ทังด้าน 
ชีวิตและจิตวิญญาณ เป็นภารกิจแห่งการปลูกรัเงคุณธรรมหรือการแพร่ธรรมในสถานศึกษา เป็น 
หน้าที่ของคริสตชนทุกคน ทังพระสงฆ์ นักบวชและครูฆราวาสที่จะสร้างเสริมชุมชนประชากรของ 
พระเจ้า(Pope Paul VI, 1975: 15; สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 1977(2520): ข้อ 70-71; 
1982(2525): ข้อ 2; สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965(2508) ค: ข้อ 25) ความสำคัญของครูฆราวาสทั้ง 
ชายและหญิง จะยิ่งมีมากขึ้นในอนาคตแห่งศตวรรษที่ 21 ในภารกิจที่จะต้องผสานความร่วมมือให้ 
สำเร็จ และเป็นจริง (Pope Paul VI, 1975, ข้อ 15; Mulligan, 1994: 76) นี่คือรูปแบบใหม่ของ 
ภาวะผู้นำที่จำเป็นของศตวรรษใหม่ (O’ Keefe, 1996: 178) ซึ่งได้พัฒนามาจากแนวคิดเกี่ยวกับการ 
ศึกษาคาทอลิกในป็จจุบัน คือการเปิดตัวสู่โลกสมัยใหม่ ด้วยการมีส่วนร่วมเสวนากับครอบครัว
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มนุษยชาติ ร่วมมือกับทุกคนที่จะเสริมสร้างโลกให้ยุติธรรม และยั่งยืนมากยิ่งขึ้น กล่าวคือ เป็น 
กระบวนทัศน์ใหม่ของสังคม และเป้าหมายของโรงเรียนคาทอลิก (Pius X, 1907; Lane, D., 1991: 
8; O’Murcher, 1997 : 115-7) คือการพัฒนาธรรมชาติของบุคคลให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งชีวิตร่าง 
กาย จิตใจ สติปีญญา อารมณ์ เพื่อเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบทังต่อตนเอง ท้องถิ่น ชุมชนและ 
สังคมที่เขาเป็นสมาชิก(Groome, 1998: 65-115;สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก,1998(2541), 
ข้อ9) เน้นคุณค่าชีวิตฝ่ายจิตตามรูปแบบของพระเยซู(สภาสังคายนาวาติกัน 2 ะ 1965(2508) ข, ข้อ 
9, 10, 16, 24, 27, 78; สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 1988(2531): ข้อ 25; Murphy, 1997: 
89) ในการเป็นกิจกรรมเสริมสร้างชีวิตแห่งความรักผู้อื่น ความรักต่อกันและกันบนพื้นฐานของ
ครอบครัวที่ดี มีชีวิตร่วมกันอย่างเป็นสุข (Pope John Paul II, 1981, ข้อ 11) และภารกิจหน้าที่ต่อ 
สังคมที่จะสร้างสังคมให้มีสันติสุข (สภาสังคายนาวาติกัน 2 : 1965 (2508)ข, ข้อ 10, 78)

เป้าหมายของโรงเรียนคาทอลิกจึงเป็นสถานศึกษาสำหรับมนุษย์ ทั้งระดับ 
ปีจเจกบุคคลและมนุษย์องค์รวม(สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 1998 (2541): ข้อ 9)

การศึกษาคาทอลิกกับการพัฒนาคน

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญของมนุษย์ที่จำเป็นและหลี่กเลี่ยงไม,ได้ เพราะการอ 
บรมสอนและแกฝนจะช่วยพัฒนาตนเองให้เกิดเรียนรู้ พัฒนาผู้อื่นให้เจริญทังด้านร่างกาย จิตใจ สต ิ
ปีญญา อารมณ์และสามารถอยู่ร่วมคันในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข การศึกษาเป็นวิธีการ 
ถ่ายทอด การสร้างและสะสมองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ของชุมชน สังคม ประเทศชาติและโลก นอก 
จากนี การศึกษายังเป็นความรับผิดชอบร่วมคัน เป็นความร่วมมือคัน และเป็นเครื่องมือสำหรับการ 
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างมนุษย์และประชากรระหว่างประเทศ อันเป็นพืนฐานสำคัญของ 
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

การศึกษาเริ่มจากการเรียนรู้ภายในมนุษย์แต่ละคน(Individual’s Learning from 
With-in) และศึกษาทบทวนหรือไตร่ตรองจากประสบการณ์ภายนอก (From With-out)
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูล ข่าวสารข้อเท็จจริง เหตุการณ์ และความรู้ระหว่างมนุษย ์
(Inter-Individuals’ Learning) สู่การแลกเปลี่ยนระหว่างสังคมที่กว้างมากขึ้นตามกำลังแห่งศักยภาพ 
และความสามารถของมนุษย์ที่ต้องการความรู้ แสวงหาความรู้ เรียนรู้ และถ่ายทอดสืบสานให้ 
ลูกหลานได้เป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคต จากความรู้และประสบการณ์ของบุคคล เป็นความรู้ 
ระหว่างบุคคล สู่กระบวนการกลั่นกรอง กล่อมเกลา ตรวจสอบ การยอมรับหรือขจัดออก ตกผลึก 
เป็นความรู้แท้จริงเชิงวัตถุวิสัย เป็นที่ยอมรับของสังคมที่เหนือกาลเวลาและภูมิศาสตร์ นั่นคือเป็นวิถี 
ชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม ซึ่งเป็นความเป็นจริงทางสังคม เป็นภูมิปีญญาของท้องถิ่นหรือมนุษยชาต ิ
และกลายเป็นฐานความรู้ เป็นเครื่องมือสำหรับการเรียนรู้ต่อไปของลูกหลาน/สมาชิกสังคมรุ่นใหม่
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แนวคิด ความรู้ประสบการณ์ที่สั่งสมกันมาบางประการกลายเป็นหลักทฤษฎี หรือองค์ความรู้
ส ูงสุด(Axiom)

จุดเริ่มต้นของการศึกษาจึงเป็นการ!เกสอน อบรมคนให้เป็นคนดี มีความรู้ความ 
สามารถในการดำรงชีวิต ทำหน้าที่ปกป้องชีวิตของตนเอง ครอบครัวและหมู่คณะให้ปลอดภัย มี 
ความมั่นคงและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข จากการ!เกสอนอบรมสมาชิกของครอบครัว และสถาบัน 
ศาสนาแบบรายบุคคล ต่อมาไต้พัฒนาเป็นสำนักความรู้ สำนักความคิดและสำนักศิลปะอาชีพ เป็น 
มหาวิทยาลัย (Encyclopedia Britanica, Vol. 22, pp.745-766) เป็นโรงเรียนหรือสามเณราลัย 
(Seminary) ซึ่งเป็นแนวคิดจากการประชุมสังคายนาของพระศาสนจักรคาทอลิกแห่งเมืองเทรนต  ์
ในปี ค.ศ. 1545-1563/ พ.ศ. 2088-2106 (สุวิมล รุ่งเจริญ, 2540: 59)

การถ่ายทอดความรู,และวัฒนธรรมเป็นกระบวนการทางสังคม เพื่อการพัฒนาV ‘ 1 " 1 y
บุคคล ทังในเชิงอนุรักษ์และการพัฒนา แผ่ขยายออกไปให้เกิดคุณค่าทังในขอบเขตแห่งเวลา และ 
พืนที่ (Space and Time) จากคนหนึ่งไปสู่อีกคนหนึ่ง จากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง โดยใช้ 
กระบวนการแลกเปลี่ยนและพัฒนา ทำให้ปิญญาและความคิดอ่านของคนในสังคมพัฒนาก้าวหน้า 
เป็นประโยชน์ต่อชีวิตและสังคม กระบวนการถ่ายทอดความรู้ วิถีชีวิตและวัฒนธรรม จึงเกิดมาจาก 
สมาชิกภายในครอบครัว การอบรมสั่งสอนพระธรรมคำสอนของศาสนา การ!เกฝนอาชีพ 
การ!เกสอนคนภายในพระราชวังของกษัตริย์และขุนนาง นำไปสู่การศึกษาอย่างเป็นระบบอย่าง 
เป็นขั้นเป็นตอน

การศึกษาคาทอลิกกับการพัฒนาสังคม

สังคายนาวาติกัน ครังที่ 2 ภายใต้การนำของพระสันตะปาปา ยอห้น ท่ี 23 ได้ปรับ 
เปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางความคิดแบบคาทอลิก ในมุมมองและฐานความคิดจากการยึด 
พระศาสนจักรเป็นสำคัญ เป็นมุมมองแบบพลวัตแห่งการปฏิบัติที่ยึดคุณธรรม ความรัก 
ความยุติธรรมและการรับใช้แบบพระคริสต์เป็นหลักสำคัญในกระบวนการปรับเปลี่ยนโลก 
(Arbuckle, 1993 : 91; Ludwig, 1995: 33) ด้วยการชำระและทบทวน พื่นฟูสิ่งที่บกพร่องให้ 
เปิดกว้าง มีมุมมองด้วยจิตใจใหม่ต่อพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ ในลักษณะการรับใช้ประชากร 
ของพระเจ้า แบ่งปีนความชื่นชมยินดีและความหวังแค่โลกที่เศร้าและทุกข์ยาก ด้วยจิตสำนึกแห่ง 
ความรับผิดชอบร่วมกัน และมีส่วนร่วมอย่างจริงจังมีชีวิตชีวาในทุกสังคม ร่วมกันพัฒนาสังคม 
มนุษย์และเสริมสร้างความก้าวหน้าของอาณาจักรพระเจ้า (สภาสังคายนาวาติกัน 2: 1964 (2507) ก, 
ข้อ 6, 1964 (2507) ข, ข้อ 8, 1965(2508) ข, ข้อ 1) ดังนี้ โรงเรียนคาทอลิกจึงต้องรับภารกิจพิเศษ 
ในการเปิดวิสัยทัศน์ใหม่ต่อสังคม (Lane,199 : 8) ให้เป็นสถานที่แห่งการเสวนา แลกเปลี่ยน และ 
พัฒนาชุมชน สังคม โรงเรียนคาทอลิกทั่วโลกที่มีมากกว่า 167,000 แห่ง และโรงเรียนคาทอลิกใน



ประเทศไทย จำนวน 309 แห่ง ซึ่งมีนักเรียน,นักศึกษา มากกว่า 300,000 คน (Laghi, 1996 ะ 67; การ 
ศึกษาคาทอลิก(ประเทศไทย), สภา, 2542: 271) จะต้องทำหน้าที่ผดุงรักษาเสรีภาพของมโนธรรม 
และการนับถือศาสนา(สภาสังคายนาวาติกัน 2: 1965(2508) ง, ข้อ 2; ; สมณกระทรวงเพื่อการศึกษา 
คาทอลิก, 1998(2541): ข้อ 6, 108) ความก้าวหน้าทางวัฒนธรรม การแก้!]ญหาทางอารยธรรมที่เกิด 
ขึนในสังคมตามยุคสมัยต่างๆ โดยพิจารณาตามมิติทางสังคม วัฒนธรรมในฐานะผลผลิตแห่งความ 
สามารถและปีญญาของมนุษย์ สถานะที่หลีกเลี่ยงไม่ไต้ในโลกแห่งค่านิยม และคุณลักษณะหลาก 
หลายของวัฒนธรรม ในบริบทบนแนวคิดเกี่ยวกับพระคริสตเจ้าเป็นหลักสำคัญ เพื่อให้คุณค่าของ 
วัฒนธรรมกระจ่างชัดขึ้นในวิถีชีวิตและจิตใจมนุษย์ แสดงศักยภาพโดยรวมของสังคมทั้งในมิติตาม 
ธรรมชาติและเหนือธรรมชาติ มิติของกาลสมัยปีจจุบันและอนาคต เพื่อคุณความดีงามอย่างยั่งยืน 
ของสังคม ที่ทำให้สำเร็จได้โดยความร่วมมือของมนุษย์ (De Lubac, 1950: 167; Niebuhr, 1951; 
Stassen, Yeager & Yoder, 1996)

แนวคิดการศึกษาคาทอลิกจึงทบทวนทำความเข้าใจบทบาทของการศึกษาตาม 
ปรัชญา และเทวศาสตร์คาทอลิก ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมด้านวิทยาศาสตร์และความคิด 
เกี่ยวกับการพัฒนาตามสมัยหรือแบบทันสมัยนิยม เน้นคุณค่าของมนุษย์มากกว่าวัตถุ เป็นการเสริม 
สร้าง และพัฒนามนุษย์ให้เป็นบุคคลที่ดี เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามแบบอย่างและคำสอนของ 
พระเยซูคริสตเจ้า (McLaughlin, 2000: 9-11, 28-29; McCool, 1994: 11, 12, 16, 25, 228; Abbot, 
1996: 450-452) และเพื่อบรรลุถึงเป้าหมายดังกล่าว พระศาสนจักรจึงใส่ใจต่อการจัดการศึกษาใน 
โรงเรียนคาทอลิก โดยเน้นคุณค่าของการอบรมคนในทุกๆ ด้าน ให้พัฒนาด้านร่างกาย มีวุฒิภาวะทั้ง 
ด้านศีลธรรม สติปีญญา การเป็นสมาชิกที่ดีและรับผิดชอบต่อสังคม เป็นบุคคลที่มีความเชื่อใน 
ศาสนา ศรัทธาต่อพระเจ้า (สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965(2508) ) ศึกษาอบรมตามหลักการศาสนา 
(สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 1977(2520)) ของฆราวาสคาทอลิกในโรงเรียน ที่เสริมสร้าง 
ชีวิตชุมชน พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลดีของสังคม, เชื่อมสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมกับพระคริสต 
ธรรม และบูรณาการคำสอนศีลธรรมในการเรียนการสอน(สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 
1982(2525)) และใส่ใจต่อบรรยากาศการศึกษาด้านการเรียนรู้และศีลธรรม เสริมคุณค่าของ 
การแกอบรมชีวิตจิต และการสอนแบบบูรณาการจริยธรรมคุณธรรมเพื่อการพัฒนาความเป็นมนุษย ์
ที่ดีเลิศ (Human Excellence) ให้เป็นเอกลักษณ์โรงเรียนคาทอลิกชัดเจน (สมณกระทรวงเพื่อการ 
ศึกษาคาทอลิก, 1988(2531))

ภารกิจของโรงเรียนคาทอลิก

เม่ือพิจารณาเป้าหมายแรกของโรงเรียนคาทอลิกคือ การจัดเตรียมและดำเนินการ
ศึกษาในรูปแบบต่าง  ๆ สามารถบูรณาการให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาบุคคลเป็นคนดี มีพระธรรม
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คำสอนของพระเจ้าเป็นค่านิยมสำคัญของชีวิต (Haldane,1996 ะ!33) โดยการจัดบรรยากาศ 
สถานศึกษาให้มีชีวิตกลุ่ม เน ้น การทำงาน การเรียนรู้ การสอนและการอยู่ร่วมคันเป็นหมู่คณะ ด้วย 
การปฏิบัติหรือมีประสบการณ์ตรงร่วมกับและคณะครู รวมทั้งเสริมสร้างความไว้วางใจต่อสถาบัน 
ศาสนาในแบบชีวิตที่อุทิศตนเพื่อพระคริสต์ (Winter, 1985:104) ซึ่งบางครั้งก็เป็นไปได้อย่างดี และ 
สมํ่าเสมอ บางครั้งก็ไม่เป็นเช่นนั้น

สถาบันการศึกษาบางแห่งอาจจัดการและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามวิสัย 
ทัศน์และเป้าหมายที่กำหนดขึนเพื่อให้เกิดความทันสมัย หรือบางครังอาจได้รับอิทธิพลจากการ
แทรกแซงของรัฐ ทำให้เป้าหมายของการศึกษาคาทอลิกเปลี่ยนทิศทางไปได้ นักการศึกษาคาทอลิก 
ได้ศึกษาวิจัยโดยกำหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนคาทอลิก 4 ประการ 
เพื่อศึกษารูปแบบของโรงเรียนคาทอลิก ดังนี้

1. มีหน้าที่ถ่ายทอดคำสอนของพระศาสนจักร แกอบรมสั่งสอนเยาวชน ให  ้
ปฏิบัติจนสามารถประพฤติคุณธรรม ตลอดจนดำเนินชีวิตส่วนตัว และชีวิตหมู่คณะได้ตังที ่
พระเยซูคริสต์ทรงสอนและเป็นแบบอย่าง

2. การจัดการศึกษาเสริมสร้างชีวิตหมู่คณะให้แก่นักเรียน เป็นหัวใจของการจัด 
การศึกษาคาทอลิก ที่จะต้องดำเนินการให้เกิดขืนทังในชั้นเรียน และระหว่างการทำกิจกรรมร่วมกัน 
ในบรรยากาศแห่งความเป็นพี่น้องและมิตรภาพ เพื่อการเสริมสร้างค่านิยมและคุณธรรมประจำชีวิต 
ให้เกิดเป็นคุณลักษณะนิสัย คุณธรรมชีวิตหมู่คณะ เพราะนักเรียนแต่ละคนจะสามารถเรียนรู้ และ 
พัฒนาค่านิยมของตน มีนำใจไมตรี มีมนุษยสัมพันธ์จากการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม และการทำงาน 
ร่วมคันเป็นหมู่คณะ เพ่ือแกฝนการทำงานในอนาคต การเสียสละอุทิศตนแก่ผู้อื่น และการเป็น 
สมาชิกที่ดีของสังคม

3. การบริการ เป็นกิจกรรมที่ทำให้ชีวิตมีคุณค่าและเกิดความรู้สึกเข้าใจตนเอง 
เพราะการกระทำสิ่งที่ดีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น เป็นกระบวนการถ่ายทอดความรักที่เสริมสร้างขึ้นใน 
จิตใจสู่การปฏิบัติจนเกิดค่านิยมแห่งการมีชีวิตเพื่อผู้อื่นชัดเจน และทำให้ชีวิตของแต่ละคนมีความ 
หมายอย่างแท้จริง ในบทบาทของการมีส่วนร่วมและการพัฒนา หรือปฏิรูปสังคมด้วยจิตใจบริการ 
บำเพ็ญประโยชน์ เพื่อผู้อื่นและสังคม

4. การปฏิบัติศาสนกิจ เป็นกิจกรรมแห่งการยอมรับคำสอนสูงสุดเหนือชีวิตของ
ตน และต้องทบทวนไตร่ตรองเสมอ เมื่อแต่ละคนได้สำรวมตนต่อพระเจ้า หรือในระหว่างการ
ปฏิบัติศาสนกิจ เขาจะมีโอกาสพูด สำรวจใจปฏิบัติสมาธิเพื่อให้จิตใจตั้งอยู่ในธรรมและความดีที ่
เป็นหลักยึดมั่นเสมอ■ เพื่อไม่ให้อิทธิพลของวัตถุนิยมหรือบริโภคนิยมมาทำให้จิตใจของเขาออก 
นอกทางแห่งความดี
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รูปแบบการศึกษาคาทอลิก

Treston, 1997: 17 พบว่าการจัดการศึกษาคาทอลิกพบว่าแบ่งออกเป็น 6 รูปแบบ 
แต่ละรูปแบบแสดงคุณลักษณะแตกต่างกัน สรุปได้ดังนี

รูปแบบท่ี 1 : โรงเรียนคาทอลิกแบบธรรมประเพณี (Traditional Catholic School)
มีลักษณะ
โรงเรียนแสดงเครื่องหมายหรือสัญญลักษณ์แสดงคุณลักษณะคาทอลิกอย่างชัดแจ้งและเปิดเผย ทัง 
ภายนอกและบรรยากาศกิจกรรมภายในอย่างเห็นเด่นชัด
เน้นให้มีพิธีกรรน พิธีมิสซา พิธีศีลศักดิสทธ และการสอนคำสอนคาทอลิกอย่างจริงจัง
คณะครูและนักเรียนพึงตระหนักถึงหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมพิธีกรรมตามประเพณีของศาสนาคริสต์
โดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและวัฒนธรรมของโรงเรียน
มีการสอนวิชาหลักศาสนาหรือคำสอนของคริสตศาสนา ซึ่งเป็นการสอนศาสนาโดยตรง ทั้งแก่นัก 
เรียนที่เป็นคาทอลิกและผู้สนใจ

ลักษณะ

ชัดเจน

รูปแบบท่ี 2 : โรงเรียนคาทอลิกแบบการแพร่ธรรม (Evangelization School) มี

1. โรงเรียนแสดงสัญลักษณ์บอกภาพลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิก

2. สมาชิกของโรงเรียนนับถือศาสนาหลากหลาย
3. โรงเรียนเป็นตัวแทนของพระศาสนจักรทำภารกิจประกาศพระวรสาร 

และเป็นพยานถึงพระเยซูคริสตเจ้าอย่างชัดเจนต่อนักเรียนและผู้ปกครองที่นับถือศาสนาอื่น ซึ่งไม ่
คุ้นเคยกับรูปแบบหรือระบบการปกครองของพระศาสนจักร

รูปแบบท่ี 3 : โรงเรียนคาทอลิกแบบสังคมชาว โลก (Secular School) มีลักษณะ
1. โรงเรียนแสดงเครื่องหมายที่เป็นรูปแบบภายนอกว่าเป็นโรงเรียน 

คาทอลิก แต่มีวัฒนธรรมแบบชาวโลก/ฆราวาสวิสัย และเน้นค่านิยมแบบบริโภคนิยม ซึ่งเป็น 
กิจการแสดงลักษณะตรงข้าม หรือเป็นปรปีกษ์กับค่านิยมแห่งอาณาจักรพระเจ้า

2. โรงเรียนมีแนวทางการบริหารแบบมุ่งผลประโยชน์ และดำเนินการ
บริหารแบบธุรกิจ

3. กิจกรรมและการเรียนการสอนมุ่งเน้นการพัฒนาแบบชาวโลก 
มากกว่าการเน้นถึงคุณค่าของชีวิตตามคำสอนของพระศาสนจักรอย่างชัดเจน
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ลักษณะ
รูปแบบท่ี 4 : โรงเรียนคาทอลิกแบบศาสนสัมพันธ์ (Ecumenical School) มี

1. โรงเรียนแสดงตนเป็นคาทอลิกอย่างเป็นทางการเพียงรูปแบบ 
ภายนอก แต่ที่จริงเป็นโรงเรียนคาทอลิแบบทั่วไปในทางปฏิบัติ

2. โรงเรียนดำเนินตามหลักการ และปรัชญาการศึกษาคาทอลิกเพียง
เล็กน้อย

3. นักเรียนและสมาชิกของโรงเรียนไม่มีโอกาสร่วมพิธีกรรมคาทอลิก 
รับศีลศักดิสทธิ๙และรับการอบรมสอนเกี่ยวกับคำสอนคาทอลิก

4. ความหมายของโรงเรียนคาทอลิกเป็นเพียงป้ายชื่อ หรือการติดตัง
รูปพระบนหิ้งพระ

รูปแบบท่ี5 ■ .โรงเรียนคาทอลิกแบบโรงเรียนภาครัฐ(Public School) มีลักษณะ

ราชการเป็นหลัก
1. การดำเนินงานเป็นแบบโรงเรียนของรัฐ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

2. โรงเรียนแสดงคุณลักษณะคาทอลิกเท่าที่รัฐจะมีระเบียบปฏิบัติเฉพาะ

รูปแบบท่ี 6 : โรงเรียนคาทอลิกแท้(Essential Catholic School) มีลักษณะดังน้ี
1. โรงเรียนกำหนดและแสดงคุณลักษณะพื้นฐานคาทอลิก จัดการศึกษา 

อบรมนักเรียนตามหลักการศึกษาคาทอลิก ในบริบทและสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมของสถาบัน 
ที่ม ีศาสนาเป็นแกนสำคัญ

2. แสดงวัฒนธรรมทางศาสนาอย่างชัดเจน โดยจัดให้มีพิธีกรรมศาสนา 
การใช้หนังสือคำสอนทางสาสนา การเรียนการสอนเน้นคุณค่าของจริยธรรม ระบบทางสังคม ความ 
เชื่อถือของชุมชน ท้องถิ่น และประสบการณ์ทางศาสนา

3. โรงเรียนแสดงคุณลักษณะค่านิยมทางศาสนาอย่างแท้จริงในโอกาส 
ต่างๆ หลากหลายทุกมิติอย่างเห็นได้ชัด ทังภายในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน การจัดกิจกรรม 
และบรรยากาศของโรงเรียน

4. โรงเรียนเน้นคุณค่าทางศาสนาอย่างชัดเจนต่อปรากฎการณ์คลุมเครือ 
ที่ปรากฎในหลักสูตรการศึกษาและเหตุการณ์ทางสังคมที่ให้คำสอนผิด ๆ เช่น คุณค่าชีวิตฝ่ายกาย 
และฝ่ายจิต บทบาทความสำคัญของความเป็นชายและหญิง ภาวะผู้นำและผู้ตาม ความสำคัญของ 
มนุษย์และวัตถุ เป็นต้น
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แนวคิดการจัดการศึกษาคาทอลิก

แนวคิดการจัดการศึกษาคาทอลิก มีองค์ประกอบสำคัญดังนี

1. จุดมุ่งหมายของการศึกษาคือ การถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ครบ 
ทุกด้าน และให้สามารถบรรลุถึงความดีงามครบครันของมนุษย์ตามหลักพระคริสตธรรม

2. หลักการจัดการศึกษา จากเอกสารสังคายนาวาติกันที่ 2 เกี่ยวกับการศึกษา 
อบรมตามหลักคริสตธรรม และเอกสารของสมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก เรื่อง “โรงเรียน 
คาทอลิก ขณะกำลังเข้าสู่สหัสวรรษที่สาม” (1997(2520)) ได้ให้หลักการและเน้นความสำคัญของ 
การศึกษาอบรมว่า ต้องคำนึงถึงประเด็นสำคัญต่อไปนี้คือ

2.1 พ่อแม่เป็นครูหรือผู้ให้การศึกษาอบรมคนแรกของลูกของตน

2.2 การให้การศึกษาอบรมต้องเน้นด้านคุณธรรมของบุคคลมนุษย์ และ 
สำหรับบุคคลมนุษย (Formation for human person and of human persons) (สมณกระทรวงเพอ 
การศึกษาคาทอลิก, 1998(2541): ข้อ 9, มารีตน ประทีป โกมลมาศ, 2541) ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมการศึกษาอบรม การเรียนการสอนเชิงบูรณาการศีลธรรม และจริยธรรมในหลักสูตร 
การเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ การจัดกิจกรรมในโรงเรียนและการจัดบรรยากาศของ 
สถานศึกษา

2.3 ให้ความสำคัญและถือเป็นหน้าที่สำคัญในการให้ศึกษาอบรมเยาวชน 
ตามหลักการอภิบาลเยาวชนของพระศาสนจักรคาทอลิก

2.4 เน้นให้ทุกคนตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบต่อสังคม 
การศึกษาอบรมต้องเป็นกระบวนการเสริมสร้างค่านิยม การกล่อมเกลาทางสังคม โดยเน้นบทบาท 
การมีส่วนร่วมรับผิดชอบของสังคมหรือกลุ่มสมาชิกองค์กรของตน และการอุทิศตนบำเพ็ญ 
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม

2.5 ใช้วิทยาการและเทคโนโลยีที่ท ันสมัย เป็นเครื่องมือทางการศึกษา 
อย่างเหมาะสม ให้เกิดประโยชน์รับใช้ชีวิตมนุษย์และสังคม (สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 
1998(2541): ข้อ 8)

2.6 ปรับหรือให้มีอำนาจการแยกแยะ ในการเลือกใช้กระแสแนวคิดต่างๆ 
อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของสังคม (สมณกระทรวง 
เพื่อการศึกษาคาทอลิก, 1998(2541): ข้อ 14)
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2.7 เคารพต่อสิทธิหน้าที่ ศักดิศรีของมนุษย์ และเสรีภาพที่ควบคู่กับ 
ความรับผิดชอบ รวมทังเคารพต่อคุณค่า1ของภูมิใ]ญญา และวัฒนธรรมของสังคมด้วย

2.8 ปก!]องสิทธิของชนกลุ่มน้อยและคนด้อยโอกาส (สมณกระทรวงเพื่อ 
การศึกษาคาทอลิก, 1998(2541) : ข้อ 15)

3. คุณค่าความเคารพต่อประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นและสังคม

บทบาทของการศึกษามีความหมายรวมถึงกระบวนการทางสังคม หรือ 
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม และกระบวนการถ่ายทอด พัฒนาภูมิปีญญา และวัฒนธรรม 
เพราะการศึกษาเป็นป็จจัยสำคัญประการหนึ่งของการบำรุงอนุรักษ์ หล่อเลี้ยง และเผชิญหน้ากับการ 
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึนภายในสังคมหรือรับอิทธิพลจากภายนอกสังคม เกิดการพัฒนาสังคมใน 
ลักษณะการยอมรับ การปรับเปลี่ยน และเกิดปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ ของสังคม จนปรากฎเป็น 
คุณค่าที่สร้างสรรค์ ภูมิปีญญาของท้องถิ่น ยกตัวอย่างเช่น บรรพบุรุษที่สามารถเอาชนะต่อปีญหา 
อุปสรรคทังทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนอิทธิภายนอกที่คุกคามหรือเผยแพร่เข้ามา จน 
กลายเป็นมรดกลำค่าทางปีญญาและสังคมวัฒนธรรม ซึ่งวัฒนธรรมและภูมิปีญญาเหล่านี้ได้ปรากฎ 
เป็นรูปแบบของวิถีการดำเนินชีวิต ประเพณีหรือขนบธรรมเนียมของชาติ อันเป็นแบบแผนที่ดี 
สำหรับประชาชนทั่วไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชีวิตความเป็นอยู่ คุณค่าเหล่านี้จึงเป็นผล 
ที่ได้มาจากการร่วมรับผิดชอบ ร่วมเผชิญปีญหาฝ่าวิกฤตต่างๆของชีวิตและสังคม จนเป็นแบบแผน 
ที่ดีงามของสังคม การเคารพต่อแบบแผนประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นเท่ากับเป็นการเคารพต่อ 
ป็ญญาบรรพบุรุษ และให้คุณค่าความสำคัญต่อท้องถิ่น กตัญฌูต่อบรรพบุรุษผู้สร้างสรรค์สังคม 
และประเทศชาติ อาจกล่าวได้ว่าลักษณะพื้นฐานทางประวัติศาสตร์ของสังคมตังกล่าวเป็นความเชื่อ 
พืนฐานที่ได้รับการยอมรับ ผูกพันคน ผูกพันสังคมและประชาชนในประเทศเข้าเป็นนำหนึ่งใจ 
เดียวกัน ผูกพันกันเป็นเชือชาติอย่างเหนียวแน่น การจัดการศึกษาที่ดีจึงต้องให้ความสำคัญต่อ
ภูมิปีญญาและวัฒนธรรม การเคารพต่อประเพณี แบบแผนและวัฒนธรรม จึงเป็นการเคารพต่อ 
บรรพบุรุษ ต่อสังคม และต่อประชาชนในมิติที่เป็นเชื้อชาติ คือบรรพบุรุษในอดีต ที่สืบสานต่อเนื่อง 
มายังลูกหลาน และรักษาคุณค่าความเป็นสังคม เชื้อชาติให้มั่นคงต่อไปในอนาคต พลังประชาชนที่ 
ดีงามเหล่านี้ จะสามารถสร้างสังคม ประชาคม ให้มีความหมายทั้งต่อสมาชิกสังคมเอง และ 
ต่อสังคมประชาชาติ หรือสังคมโลก

พระศาสนจักรสากล ตั้งแต่สมัยพระสันตะปาปาอเล็กซานเดอร์ที่ 13 ในปี ค.ศ. 
1658 / พ.ศ.2201 ได้เน้นความสำคัญเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นไว้ว่า 
ต้องพึงให้ความเคารพทั้งในด้านส่วนตัวและสังคม เพราะวัฒนธรรมเป็นแก่นความเชื่อที่ยึดมั่น 
และเป็นหลักปฎิบ้ติที่ประชาชนทุกคนรักและหวงแหน (Chumsripan,ร.,1990 :69) ยิ่งกว่านั้น
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พระศาสนจักรยังได้เน้นว่าวัฒนธรรมเป็นพื้นฐานสำคัญของชีวิตและสังคมที่ต้องให้ความเคารพ ดัง 
ที่ต่อมาได้ปรากฎชัดในสมณกฤษฎีกาต่าง ๆ ของสภาสังคายนาวาติกัน ครั้งที่ 2 ซึ่งบัเจจุบันได ้
กลายเป็นทั้งคำสั่ง และนโยบายแก่พระศาสนจักรท้องถิ่นและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ให ้ 
ตระหนักถึงจุดบุ่งหมายสำคัญของการศึกษา ความรับผิดชอบต่อสังคม การเคารพต่อคุณค่าของ 
วัฒนธรรม และภูมิป็ญญาท้องถิ่นในความหมายของการพัฒนาทางวัฒนธรรม

4. ความร่วมมือระหว่างสถาบัน ศาสนา และสังคมต่าง ๆ
การศึกษาในบทบาทการรับใช้สังคม ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

และสังคมทุกๆด้านแบบองค์รวม โดยเน้นความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบัน ศาสนาและสังคม เช่น 
สถาบันครอบครัว ชุมชน องค์กรทางสังคม หน่วยงานและศาสนาอื่นๆ เพื่อใช้เป็นฐานแห่งความ 
ร่วมมือกันในการพัฒนาสังคมและคุณธรรมชีวิตตามหลักธรรมของศาสนา(สมณกระทรวงเพื่อการ 
ศึกษาคาทอลิก, 1998: ข ้อ!6-20)

แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาทารศึกษาคาทอลิก

รูปแบบการศึกษาอบรมพิจารณาตามความหมายระดับกว้าง มีดังนี้ คือ 
1) การศึกษาในระบบหเอโรงเรียน (Formal Education) 2) การศึกษานอกระบบ หรือ 
นอกโรงเรียน (Non-Formal Education) 3) การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) โดย 
รวมทังการเรียนรู้ส่วนบุคคล การถ่ายทอดทางสังคมและวัฒนธรรม จากรูปแบบต่าง ๆ เหล่านี้ พบ 
ว่า การศึกษาที่สำคัญ และมีประสิทธิภาพมากที่สุดคือ “การศึกษาในระบบ” แต่จะต้องให้ความ 
สำคัญกับการศึกษาหรือวิธีการเรียนรู้แบบอื่น ๆ เช่นเดียวกัน เพื่อให้กระบวนการใด ๆ ก็ตามที ่
ส่งเสริมความรู้ความสามารถ และการพัฒนาของมนุษย์นำมาซึ่งประโยชน์แก่มนุษย์มากที่สุดเท่าที่ 
จะทำไต้ ดังนี้การนำแนวคิดของการศึกษาคาทอลิกไปปฏิบัติให้บรรลุผล การจัดการศึกษาหรือ 
พันธกิจของโรงเรียนคาทอลิกที่ดำเนินการในสังคมท้องถิ่น จะต้องพิจารณาประเด็นสำคัญ ๆ หรือ 
ภารกิจหลักดังต่อไปนี้ 1

1. โรงเรียนคาทอลิกและพันธกิจของพระศาสนจักร
องค์ประกอบหลักของโรงเรียนคาทอลิกคือ การอบรมคน และการประสาน 

พัฒนาการทุกอย่างเข้าด้วยกัน โดยการรวมแต่ละบุคคลให้มามีความใกล้ชิดกับพระเจ้าม"กยิ่งขึ้น
สิ่งนีไม่เพียงแต่ส่งผลต่อพฤติกรรมส่วนตัวเท่าบัน แต่ยังมีผลต่อเนื่องไปยังการเป็นพยานที่นา 
เชื่อถือถึงพร•ะหรรษทานของพระเจ้าที่อยู่ภายในอีกด้วย คนทั่วไปสามารถสัมผัสรู้ถึงการเป็นพยาน 
และสัมผัสไต้ว่าแบบอย่างนั้นเปลี่ยนแปลงพวกเขา และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสังคม และโลก 
ของเราในที่สุด(สภาสังคายนาวาติกัน 2, 1965(2508) ก: ข้อ 1)



28

พันธกิจของพระศาสนจักรคือ การเผยแพร่พระวรสาร เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพีนฟูมนุษยชาติจากภายใน คุณลักษณะพิเศษของโรงเรียนคาทอลิกและเหตุผลเบืองหลัง
ของการมีอยู่ของโรงเรียนคือ การบูรณาการคำสอนทางศาสนาเข้ากับการศึกษาทังสินของนักเรียน 
(สมณกระทรวงเพื่อการศึกษาคาทอลิก, 1988(2531): ข้อ 66)

กระบวนการศึกษาอบรมแบบคาทอลิก อาจหมายถึงองค์ประกอบชุดหนึ่งที ่
สัมพันธ์กันอย่างเป็นเอกภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวคือการพัฒนาความสามารถแต่ละด้านของ 
นักเรียนแต่ละคนอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้รับการศึกษาอบรมเชิงบูรณาการแบบ
ครบองค์ภายในบริบทของการศึกษาคือ มิติด้านศาสนาคริสต์และการตระหนักถึงพระพรของ 
พระเจ้าที่มีต่อมนุษย์ สิ่งสำคัญ ไม่ใช่คำพูดที่สอน แต่คือความเป็นจริงที่ยืนยันว่า ครูทุกคนได้ผูก 
ผสานชีวิตกับความพยายามด้านการศึกษาอบรมของพวกเขาในการแสวงหาเป้าหมายเดียวกัน

2. การทำงานของโรงเรียนคาทอลิกที่มีประสิทธิผล
โรงเรียนคาทอลิกที่มีประสิทธิผลจะจัดระบบการศึกษาและกระบวนการเรียน 

การสอนที่มีลักษณะเฉพาะอย่างน้อย 4 ประการ (Anthony Bryk: 1993) ดังนี

1) แผนการเรียนการสอนที่มีแก่น หรืออุดสูนย์รวม
แกนหลักสูตรและแผนการสอนจะต้องเป็นลักษณะมุมมองเชิงรุก 

(Proactive) ของครูและผู้บริหารเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนสามารถเรียนรู้และควรเรียนรู โดยคำนึงถึง 
ภูมิหลังของนักเรียนและแผนการศึกษาอนาคต ในการคัดเลือกเนื้อหาบทเรียน และปริมาณที ่
พอเหมาะ

2) การจัดโครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตรจะมีลักษณะ
สำคัญ 3 ประการคือ

2.1. ) กลุ่มกิจกรรมต้องมีลักษณะกว้างและครอบคลุมพัฒนาการต่าง ๆ 
ของชีวิต ทั้งด้านสติปญญาร่างกาย จิตใจและสังคม เช่น การทืเนฟู'จิต'ใจ การร่วมพิธีกรรม ศาสนกิจ 
กีฬา การฉลองประจำปี โครงการด้านวรรณกรรม ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการเตรียมโอกาส 
มากมาย เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ปฎิสัมพันธ์แบบใกล้ชิด และการแบ่งปีนประสบการณ์ระหว่าง 
ผู้ใหญ่กับนักเรียน เป็นโอกาสที่ทำให้ความผูกพันระหว่างสมาชิกของโรงเรียนมีความลึกซึงมากฃึน 
และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนรุ่นพี่กับรุ่นน้อง โดยกิจกรรมดังกล่าวได้รับการเอืออำนวย 
จากการสร้างแผนการเรียนการสอนข้างต้น

2.2. ) มีการจัดองค์กรอย่างเป็นกิจลักษณะ เพื่อสร้างหมู่คณะ สิ่งสำคัญ 
ที่สุดคือ บทบาทของครูที่ขยายออกไป ครูไม่เป็นเพียงผู้สอนภายในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังทำหน้าที ่
เป็นที่ปรึกษาประจำห้องหรือชมรม ซึ่งทำให้นักเรียนกับครูสามารถพบปะกันตามทางเดิน ในสนาม
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ห้องอาหาร ในละแวกโรงเรียน และบางครั้งที่บ้าน ปฎิสัมพันธ์ระดับบุคคลจำนวนมากที่เกิดขืน 
ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กนอกห้องเรียน เป็นสิ่งที่ช่วยเพิ่มโอกาสของการแสดงความห่วงใย และสนใจ 
ส่วนตัวออกมา การทำงานร่วมกันในแบบขององค์ประชุมระหว่างครูก็มีความสำคัญเช่นกัน ครู 
อาจารย์ของโรงเรียนคาทอลิกใช้เวลาอยู่ด้วยกันทังในและนอกโรงเรียน การปฎิสัมพันธ์ทางสังคม 
ระหว่างกันเหล่านี้ จะเป็นจุดประสานการแก้ปีญหาของโรงเรียน และมีส่วนช่วยสร้างความ 
สมานฉันท์ระหว่างผู้ใหญ่ขึ้นรอบ ๆ ภารกิจของโรงเรียน ในบริบทดังกล่าว การตัดสินใจใด ๆ 
ของโรงเรียนจะมีแนวโน้มของความขัดแย้งน้อยลง และบ่อยครั้งจะมีลักษณะของความไว้วางใจ 
และการให้ความเคารพต่อกัน

2.3.) หลักสูตรมีลักษณะแนวคิด/ความเชื่อร่วมกันของผู้รับผิดชอบ คือ 
ระหว่างครูและผู้เรียน ในเรื่องเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนควรจะเรียน เกณฑ์การสอนที่เหมาะสม และ 
วิธีการสัมพันธ์กับคนทั่วไป สิ่งที่เชื่อมร้อยปรัชญาการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก คือความเชื่อถือ 
ด้านศีลธรรมเกี่ยวกับบุคคล สังคม วัฒนธรรม และบทบาทของโรงเรียนต่อการส่งเสริม 
ความยุติธรรมทางสังคม

ดังนัน การจัดองค์กรทางสังคมระดับพืนฐานของโรงเรียน ในฐานะเป็น 
กลุ่มคนจึงมีผลต่อบุคคลและสังคม ทั้งครูและนักเรียน

3) อุดมการณ์ที่เปีนแรงบันดาลใจ
ความคิดสำคัญ 2 ประการที่เป็นแรงบันดาลใจสำคัญต่อการเรียนรู้ ซ่ึง 

จะมีอิทธิพลต่อชีวิตในโรงเรียนคาทอลิกคือบุคคลนิยมและการอยู่ใต้บังคับบัญชา
บุคคลนิยมคือ การเรียกร้องความเป็นมนุษย์ในปฎิสัมพันธ์ต่าง ๆ ท่ี 

เกิดขืน และประกอบเป็นชีวิตประจำวัน กุญแจมุ่งไปสู่บุคคลนิยมคือ บทบาทของครูที่ขยายตัวออก 
ไปในการให้ความสนใจเกี่ยวกับประเภทนักเรียน เหมือนกับข้อเท็จจริง ทักษะและความรู้ที่พ'วกเขา 
ต้องการ ยิ่งไปกว่านันบุคคลนิยมยังเป็นบรรทัดฐานร่วมของโรงเรียน คือแบบพฤติกรรมของคร ู
และการกลายเป็นอุดมคติของนักเรียน

การมอบหมายงานที่ต้องพิจารณาความชำนาญเฉพาะด้านและประ 
สิทธิผลต้องกระทำผ่านการเคารพใส่ใจต่อศักดิศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มิใช่มุ่ง 
เพียงผลประโยชน์ของงานเฉพาะด้านหรือแสดงความสามารถสร้างกระบวนการองค์กรไนการจัด 
การงานที่ซับซ้อน ในทำนองเดียวกัน ผู้ใฅ้บังคับบัญชาต้องยอมรับบทบาทและภาระกิจที่ต้องให้ 
ความร่วมมือและรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ

4) การปกครองแบบกระจายอำนาจ
การกระจายอำนาจการปกครองมิใช่เป็นเพียงทางเลือกที่มีประ 

สิทธิภาพมากกว่า หรือเป็นแค,การสร้างองค์กรที่ทำให้ผู้ร่วมงานมีความไวต่อการรับรู้ แต่คือ การ
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กระจายอำนาจที่ได้รับการยืนยันทัศนะว่า การทำงานแบบเป็นหมู่คณะเล็กๆ จะได้รับการปฏิบัติ 
อย่างมีศักดิศรีด้วยความเคารพต่อความเป็นมนุษย์ แก่นของความเชื่อถือนี้คือ ศักยภาพทังหมดของ 
บุคคลทั้งหลายจะได้รับการยอม.รับนับถือ โดยการรวมกลุ่มเป็นอันหนึ่งเดียวกันทางสังคมใน
ลักษณะของหมู่คณะเล็กๆ ด้วยกระบวนการชีวิตกลุ่มบุคคล

3. การศึกษาคาทอลิก การบริหาร และการพัฒนานักเรียน
หลักการศาสนาคาทอลิก มีคุณลักษณะเฉพาะในระดับต่างๆ เหมือนกับ 

ประเพณีคริสต์อื่นๆ แต่สิ่งที่ทำให้มีความเป็นคาทอลิกคือ การรวมตัวเข้าด้วยกันและการจัดภาพ/ 
โครงสร้างประกอบเป็นหนึ่งเดียวกัน/เอกลักษณ์ชัดเจน คือคุณลักษณะที่มีพืนฐานอยู่บนความเข้าใจ 
ของคาทอลิกเกี่ยวกับพระเจ้าและความเป็นอยู่ของมนุษย์ ดังนี้คือ

1) ความเขาใจการเปนบุคคลในแง่ด (Anthropology of the person)
2) การเป็นเครื่องหมายถึงพระเจ้าของชีวิต
3) การเน้นที่การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะของความเป็นอยู่ของมนุษย์

และคริสตชน

วิสัยทัศน์
4) การยึดถือประเพณี วัฒนธรรมเป็นแหล่งที่มาของประวัติศาสตร์และ

5) การให้คุณค่าความมีเหตุผลและการเรียนรู้ โดยถือเป็นหน้าที่ ท่ีจะ
ให้การศึกษาอบรม

แต่สิ่งที่อยู่เหนือและแทรกอยู่ทั่วทุกคุณลักษณะทางเทววิทยาคือ การถือ 
เป็นพันธะหน้าที่หลักอีก 3 ประการ ซึ่งกระจายอยู่ทั่วไป โดยผูกโยง 5 คุณลักษณะข้างด้นไว้ 
ด้วยกัน คือ

1. การอุทิศตนผูกพันตามหลักการคาทอลิกต่อการเป็นบุคคลของคนทั่ว 
ไป ต่อการเป็นอย่างที่ควรจะเป็นและจริยธรรมของชีวิตของพวกเขา คือความใส่ใจด้านอภิปรัชญา

2. การอุทิศตนผูกพันตามหลักการคาทอลิกต่อ “ความยุติธรรมพื้นฐาน” 
หรือความใส่ใจเชิงสังคมวิทยา

3. การอุทิศตนผูกพันตามหลักการคาทอลิกต่อ “ความเป็นคาทอลิก” ใน 
ความหมายของการเป็นสากลและสำหรับทุกคน หรือความใส่ใจเชิงการเปิดกว้างต่อทุกคน

ความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์ : ในฉายาลักษณ์และความเหมือนของพระเจ้า”

แก่นความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์ของคาทอลิก ตามความเข้าใจทางเทววิทยาเกี่ยวกับ 
สภาพของการเป็นมนุษย์ เป็นความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นจริง แต่ในเวลาเดียวกันก็เป็นการมอง 
โลกในแง่ด ีว ่า แม้มนุษย์สามารถทำบาปได้ แต่โดยธรรมชาติแล้วมนุษย์เป็นคนดี ซึ่งยํ้าให้เห็นถึง
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แก่นความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์ของคาทอลิก ตามความเข้าใจทางเทววิทยาเกี่ยวกับ 
สภาพของการเป็นมนุษย์ เป็นความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นจริง แต่ในเวลาเดียวกันก็เป็นการมอง 
โลกในแง่ด ีว ่า แม้มนุษย์สามารถทำบาปได้ แต่โดยธรรมชาติแล้วมนุษย์เป็นคนดี ซึ่งยํ้าให้เห็นถึง 
ธรรมชาติสัมพันธ์และพระพรรวมของความเป็นมนุษย์ ความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์ของคาทอลิกดัง 
กล่าว เรียกร้องให้แก่นของหลักสูตรทั้งหมด เนื้อหาสาระ กระบวนการ และ 
สภาพแวดล้อม ต้องสะท้อนให้เห็น และส่งเสริมการยอมรับพันธะหน้าที่อย่างน้อย 3 ประการ คือ

1. ยืนยันความดีพืนฐานของนักเรียน
2. การให้การศึกษาอบรมแก่คนทั่วไป ให้มีชีวิตอย่างรับผิดชอบ โดย 

อาศัยความช่วยเหลือของพระเจ้า
3. การให้ความเชื่อมั่นและหล่อหลอมประชาชนทั่วไปให้ดำเนินชีวิตสม 

กับคุณค่าของตัวเองและความสำคัญเชิงประวัติศาสตร์ ในฐานะผู้สร้างประวัติศาสตร์

การเปีนเครื่องหมายถึงพระเจ้า ะ เ'หนพระเจ้าในทุกสิ่ง

หลักการของศาสนาคริสต์ มีมุมมองโลกแบบเดียวกับมุมมองเกี่ยวกับมนุษย์ คือ 
สิ่งสร้างทังปวงล้วนเป็นสิ่งดีแท้จริง ความเข้าใจเกี่ยวกับจักรภพเช่นนี้เป็นการสนับสนุนหลักการ
ของการเป็นเครื่องหมายถึงพระเจ้าของสิ่งสร้างทังหลายทั้งปวง และการศึกษาเป็นการสร้างความ 
สำนึกนี หมายถึงการสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักใช้วิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์ของสติ
ปิญญาของพวกเขา เพื่อจับตามองชีวิต จนสามารถมองผ่าน “โดยทาง” ชีวิตได้

หมู,คณะหรือการอยู่ร่วมกันเปีนสังคม ะ ป๋จจัยที่สร้างขึ้นเพื่อกันและกัน

หลักการศาสนาคาทอลิก เน้นธรรมชาติของการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ คือ 
เราจะพบเอกลักษณ์ และตัวเองแท้จริงในความสัมพันธ์กับผู้อื่น กับการเน้นที่ความรับผิดชอบทาง 
สังคม และศาสนจักรโดยการกระทำเพื่อ”ความดีส่วนรวม”

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนคาทอลิกจำเป็นต้องสะท้อนให้เห็นการอยู่ร่วมกัน 
ไม่ใช่เพียงอุดมการณ์ แต่จะต้องเป็นคุณค่าที่เป็นสิ่งปฏิบัติจริง นักเรียนและอาจารย์จะรู้สึกอิสระที ่
จะเป็นตัวเอง1ในแบบที่ดีที่ส ุด และแสวงหาความรู้ความจริงในที่ที่พบไต้ การต้อนรับ และไมตรีจิต 
ที่มี,ให้กับทุกคน เป็นการให้ความเอาใจใส่ที่ลึกซึ้งท่ามกลางและระหว่างครู ผู้บริหาร พนักงาน และ 
นักเรียน และต่อหมู่คณะที่ขยายวงกว้างออกไปจนถึงผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและวัด/ท้องถิ่นชุมชน
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ประเพณี ะ แบ'งฟ้น “ความเป้นมาและวิสัยทัศน์”

สังคายนาวาติกันที่ 2 ยืนยันว่า การศึกษาคาทอลิก “พยายามเชื่อมสัมพันธ ์
วัฒนธรรมทั้งมวลของมนุษย์เข้าด้วยกันกับข่าวดีแห่งความรอด (สมณกระทรวงเพื่อการศึกษา 
คาทอลิก, 1977(2520): ข้อ 37) เพื่อให้แสงสว่างของพระธรรมจะส่องสว่างให้แก่ความรู้ ซึ่งนักเรียน 
จะค่อย  ๆ เรียนรู้ทีละขั้นตอนเกี่ยวกับโลก ชีวิตและมนุษย์

วิสัยทัศน์ของความเชื่อแบบคริสต์มองว่า เรื่องราวความเป็นมา วัฒนธรรม และ 
ภูมิป็ญญาท้องถิ่น มีความหมายในการแสดงวิถีการดำเนินชีวิตในทุกระดับฐานะ และเราจะต้องทำ 
อย่างไรเพื่อตอบสนองต่อการทำให้มีสันติสุขของพระเจ้าเกิดขึ้นสมบูรณ์ ความเป็นมนุษย์ครบถ้วน 
ประวัติศาสตร์มีค่าและความหมาย สิ่งสร้างทังปวงนำพระพรของพระเจ้ามาให้ทุกคนบนแผ่นดิน

ความมีเหตุผล ะ ความเชื่อที่แสวงหาความเข้าใจ

การศึกษาคาทอลิกควรเตรียมและแกนักเรียนให้รู้จักคิดด้วยตัวเอง ส่งเสริม 
นักเรียนให้มีความสนใจกับความเป็นจริงทางประวัติศาสตร์ของตนเอง รู้จักใช้ความรู้ และ 
ปรีชาญาณ ที่สั่งสมอยู่ในศาสตร์ของการเรียนรู้ทุกแขนงวิชา มาทำความเข้าใจกับชีวิตของพวกเขา 
ด้วยตัวเอง เพื่อที่จะทำการตัดสินใจด้วยความรู้และการเสวนากับผู้อื่นอย่างมีเหตุผล และศีลธรรม 
อันดี

การเป็นบุคคล ะ ความใสไจเชิงอภิปรัชญา

การศึกษาคาทอลิกมีเป้าหมายไม่เพียงแต่มีอิทธิพลต่อสิ่งที่นักเรียนรู้ และสามารถ 
กระทำ แต่รวมถึงประเภทของคนที่เขาต้องการเป็นด้วย เป็นข้อสังเกตว่าการศึกษาสมัยใหม่ส่วน 
ใหญ่ตกเป็นเหยื่อของญาณวิทยาซึ่งแยก “การรู้” ของคนออกจาก “การเป็น” ซึ่งเป็นการลดทอน 
ความรู้ให้เป็นเพียงความเข้าใจทางเทคนิค หรือ “การเรียนรู้วิธี” เพื่อการผลิต และคิดเอาเองว่าความ 
รู้เป็น “สิ่งแท้จริงในตัวมันเอง” และ”ปลอดค่านิยม” เหมือนหนึ่งว่าไม่มีความเกี่ยวข้องกับคนใน 
ฐานะเป็น “บุคคล” หรือมีอิทธิพลต่อจริยธรรมของพวกเขา

ความยุติธรรม ะ ความใสไจด้านสังคมวิทยา

ความยุติธรรมเป็นคำสอนหลักของความเชื่อคาทอลิก และเป็นสิ่งที่ซึมซาบอยู่ใน 
เรื่องความเข้าใจมนุษย์ของการศึกษาคาทอลิก เพราะเน้นการปฏิบัติต่อนักเรียน โดยเคารพต่อ 
ศักดิศรีของพวกเขา และเตรียมพวกเขาให้รู้จักเคารพ และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของทุกคน อีกทั้ง 
ความยุติธรรมยังเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นในความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นเครื่องหมายของพระเจ้า ใน
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การกระตุ้นให้เห็นและตอบสนองต่อคนยากจนและคนถูกกดขี่ของสังคม และสอนให้คิดหาวิธีการ 
เปลี่ยนโครงสร้างที่ไม่เป็นธรรมและหลักทางวัฒนธรรมที่กดขี่ประชาชน ความยุติธรรมเป็น 
คำสอนในฐานะที่กลุ่มชนโรงเรียนเน้นความสัมพันธ์ที่ถูกต้อง และอบรมสอนนักเรียนให้มีส่วน 
รับผิดชอบต่อความดีส่วนรวม ประเพณีโรงเรียนช่วยสร้างเสริมความยุติธรรม เมื่อครูชี้เน้นให้เห็น 
พระราชกิจแห่งการปลดปล่อยของพระเจ้า และเสนอวิสัยทัศน์แห่งอาณาจักรของพระเจ้า คือการมี 
สันติสุข และการมีความครบถ้วนของชีวิต เพ่ือผู้อ่ืน และความยุติธรรมที่ซึมซับอยู่ในคำสอน 
ความเป็นเหตุผล จะส่งเสริมนักเรียนให้มีสติอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยความสนใจปฏิบัติตนตาม
ความจริง และกระทำสิ่งที่ดี

ความเป็นคาทอลิก ะ ความใสไจที่เป็ดรับทุกคน

ความเป็นคาทอลิก คือการท้าทายให้คาทอลิกกลับเป็นหมู่คณะที่เป็นกลุ่มคนซึ่ง
เปิดรับทุกคนด้วยอัธยาศัยไมตรีและใจกว้าง อันเป็นข้อผูกพันที่ต้องแผ่อยู่ทั่วการศึกษาคาทอลิก

ความเป็นคาทอลิกได้สะท้อนให้เห็นในความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์ของการศึกษา 
คาทอลิก เมื่อหลักสูตรยืนยันถึงคุณค่าของคนทุกคนและการใช้พรสวรรค์ทั้งหมดของชาย และ
หญิงในวิถีแบบองค์รวม ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นเครื่องหมายถึงพระเจ้าเป็นความใส่ใจต้าน 
ความเป็นคาทอลิก เมื่อส่งเสริมคนให้เห็นคุณค่าของเอกภาพและความเป็นหมู่คณะ เมื่อโรงเรียน 
ต้องเป็นสถานที่ให้การต้อนรับและเปิดสำหรับทุกคน และอบรมสั่งสอนว่ามนุษย์ทุกคนเป็นเพื่อน 
บ้านพี่น้องกันอย่างไม่มีขอบเขต ประเพณีปฏิบัติเป็นสิ่งที่ทำให้เกิดความเชื่อมั่นถึงความจริงที่ว่า
พระเจ้าประทับอยู่ใกล้เพื่อไถ่กู้และรักมนุษยํทุกคน และความเป็นเหตุผลเป็นความใส่ใจของความ 
เป็นคาทอลิกที่เปิดใจคนรับความจริง ในทุกสถานการณ์ 4

4. ความเป็นผู้นำในโรงเรียนคาทอลิก
โรงเรียนคาทอลิกจะต้องผลิตหนุ่มสาวผู้เต็มใจและสามารถเป็นผู้นำ เข้ามารับ 

บทบาทของการเป็นผู้นำในทุกแห่งของสังคม ผู้ได้รับการเตรียมพร้อมสำหรับการทำบทบาท 
ดังกล่าว จะรู้สึกเป็นข้อผูกมัดที่ต้องนำความเชื่อทางศาสนา และศีลธรรมดีงามไปสู่ประชาชน
เพราะเป็นไปไม่ไต้ที่จะแยกความเชื่อ ศาสนาออกจากคุณค่าของการบริการสาธารณะ และองค์กร 
ของพวกเขา ในทำนองเดียวกัน ความเป็นผู้นำจะต้องเป็นบทบาทของนักการศึกษา และผู้ให้การ 
ศึกษาที่จะเป็นหลัก และอยู่เคียงข้างประชาชนและศิษย์ทุกคน

กล่าวโดยสรุป กระบวนการจัดการศึกษาคาทอลิกจะต้องแสดงลักษณะ 
เด่นชัด(บทique) ที่แสดงให้เห็นในลักษณะทังองค์รวม และส่วนย่อยที่ประกอบกันเข้าอย่างเป็น 
ระบบ และเป็นเชิงระบบ แสดงให้เห็นความสอดคล้องกลมกลืนกันของความเชื่อ และความ



34

ศรัทธาต่อพระเจ้ากับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาชีวิตของมนุษย์ท่ีเต็มเปียมด้วยคุณค่า ศักดิศรี 
และความรับผิดชอบทั้งต่อชีวิตตนเอง และสังคมอย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคม หรือ 
วัฒนธรรมท่ีดีงาม

แนวทางการประยุกต์การเรียนการสอนตามแนวคิด และทฤษฎีของการศึกษา
คาทอลิก

ต่อไปนี้ เป็นการนำตัวแบบหลักการสอนแบบเยสุอิต ซึ่งเป็นรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนการสอนแบบหนึ่ง มาพิจารณาเพ่ือแสดงถึงลักษณะวิธีการท่ีตัวแบบกระบวนการ 
สอนท่ีประยุกต์จากปรัชญา และกระบวนการบริหารงานตามแนวของหลักการ และปรัชญาการ 
ศึกษาคาทอลิก

หลักการสอนแบบเยสุอิฅ

— ความเป็นมา

การสอนแบบเยสุอิต เป็นผลมาจากการพัฒนาวิธีการสอนอย่างเป็นระบบท่ี
นักบุญอิกญาซีโอ แห่งโลโยลา ปรับใช้จาก “Modus Parisiensis” ซึ่งเป็นแนวการสอนอย่างเป็น 
ระบบของมหาวิทยาลัยปารีสในศตวรรษท่ี 16 ที่หลอมรวมเข้ากับหลักวิธีการสอนแบบผสานการ 
แก จิต (Spiritual exercises) ลักษณะสำคัญของกระบวนการคือ เน้นที่จะให้ความเอาใจใส่ต่อ 
นักเรียน / นักศึกษาแต่ละคน เป็นวิธีสอนที่ครูจะให้ความเอาใจใส่ต่อสิ่งที่ช่วยในการเรียนรู้ และ 
การเจริญเติบโตของมนุษย์อย่างเป็นแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ และยึดตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
โดยคัดเลือกวิธีการใด  ๆ ท่ีจะมีส่วนช่วยให้ศิษย์แกฝนด้านปีญญา สังคม จริยศาสตร์ และศาสนา 
ในทุกด้านของการพัฒนาความเป็นบุคคลให้ครบทุกมิติของชีวิต

ลักษณะการสอนแบบเยสุอิต จึงเป็นกระบวนวิธีการสอนที่จัดอย่างเป็นระบบ 
มุ่งให้ครูและนักเรียนทำงานให้ถูกต้อง ทั้งด้านหลักวิชาการและการปลูกแงการเจริญเติบโตของการ 
เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น และเป็นการสอนที่หลอมรวมแนวทางต่าง ๆ ให้กลับกลายเป็นการเรียนรู ้
เพื่อรู้จักคุณค่า และการเจริญเติบโตภายในของคน โดยเป็นกระบวนการสอนที่ใช้กับหลักสูตร 
การสอนต่าง ๆ มากกว่าที่จะเป็นการสร้างหลักสูตรหรือวิชาขึ้นใหม่

หลักการสอนแบบเยสุอิต เป็นวิธีการสอนที่ครูเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ที่นำ 
นักเรียนไปสู่การแสวงหาความจริง โดยเน้นความเข้าใจและการแกฝนด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน โดยคาดหวังจากอุดมคติของครู และมุ่งปรารถนาให้นักเรียนเป็นคนดีเป็นสำคัญลำดับแรก 
ดังที่ นักบุญอิกญาซีโอ แห่งโลโยลา ให้ความสำคัญกับแบบอย่างส่วนตัวของครูในอุดมคติ เป็นสิ่งที่ 
สำคัญที่มาก่อนกระบวนการเรียนรู้ คือเป็นแบบอย่างชีวิต(แบบพิมพ์ใจ) ซึ่งเป็นคุณค่าที่สำคัญก่อน
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ความสามารถอื่นใดแห่งชีวิต เป็นการส่งเสริมสภาพแวดล้อม และกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องดำเนิน 
การควบคู่ไปกับโครงการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ โดยมีคุณลักษณะสำคัญดังนี

1) เป้าหมายทางการศึกษา1ของเยสุอิต คือการแสวงหาพัฒนาการทาง 
ป็ญญาของนักศึกษาแต่ละคน จนบรรลุถึงจุดสูงสุดของพรสวรรค์ หรือศักยภาพที่พระเจ้าประทาน 
ให้ในตัวมนุษย์

2) เพื่อเป็นกระบวนการสอนที่พัฒนาบุคคลให้เจริญเติบโตอย่างเต็มที่
โดยเน้นแบบการนำไปสู่การกระทำหรือการปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกระทำที่ถูกหล่อหลอม
ด้วยจิต และการประทับอยู่ของพระเยซูคริสต์ ผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งการเป็นมนุษย์เพื่อผู้อื่น

3) เป็นแบบการสอนที่สะสมข้อมูลหรือการเตรียมตัว เพื่อการประกอบ
อาชีพ

ท้ังนี้เพ่ือสร้างบุคคลให้เป็นผู้นำกลุ่มและสังคม ท่ีมีพ้ืนฐานจากความ 
เข้าใจท่ีถูกต้องและเกิดจากการไตร่ตรอง ซึ่งกระตุ้นให้นักศึกษาปิกและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เป็นคนดี เท่ียงตรง หรือเป็นบุคคลที่สมดุล รอบรู้ มีความสามารถทางด้านสติป็ญญา เปิดตัวสู่การ 
เจริญเติบโต เป็นคนมีศรัทธาในศาสนา รู้จักรักและรู้สึกมีข้อผูกมัดต่อการสร้างความยุติธรรมในการ 
บริการรับใช้ประชากรของพระเจ้า

เป้าหมายดังกล่าว เรียกร้องให้มีการอบรมเสริมสร้างมนุษย์ให้เป็นบุคคลใน 
ทุกด้านอย่างสมบูรณ์และลึกซึงย่ิงขึน อันเป็นกระบวนการศึกษาของการอบรมเพ่ือความเป็นเลิศ
เป็นความพยายามท่ีจะเติบโตไปสู่ส่ิงที่ดีที่สุด เพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างสมบูรณ์ ทังความเป็นเลิศ 
ทางปีญญาด้านวิชาการและด้านอ่ืน  ๆ ของการเป็นมนุษย์ที่ดีตามแบบของพระคริสต์ ความเป็น 
เลิศท่ีเคารพศักดิศรีของมนุษย์ทุกคน และความศักดิสทธิของสิ่งสร้าง เป็นวฒิภาวะทางอารมณ์และ 
จริยธรรม

เหตุผลที่พิจารณาอย่างหนึ่งคือ การศึกษาในตัวเองไม่ได้ทำให้มนุษย์หรือ 
สังคมเป็นมนุษย์หรือคนดีได้โดยอัตโนมัติ แต่การศึกษาคาทอลิกต้องการให้มีแรงกดดันทาง 
ศีลธรรมในสังคม และเน้นว่ากระบวนการศึกษาต้องเกิดขึนในกรอบของจริยธรรม และกรอบของ 
ปีญญา เพื่อด้นหากระบวนการที่รู้กับป็ญหาสำคัญและคุณค่าที่ซับซ้อนของชีวิต ครูจะเป็นผู้นำใน 
การค้นหาร่วมกับศิษย์ นั่นคือการค้นพบว่า สิ่งที่ดีสำหรับพวกเขาคือ สิ่งที่พวกเขาเป็น ไม่ใช่สิ่งที่
พวกเขามี

การศึกษาแบบเยสุอิต ต้องการพัฒนาวิธีที่เยาวชนมองดูตัวเอง และผู้อื่น 
มองดูระบบทางสังคมและโครงสร้าง มองลูหมู่คณะระดับโลกของมนุษยชาติและสิ่งสร้างทั้งหมด 
โดยหวังว่าการศึกษาไม่เพียงแต่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีที่คนหนึ่งคิดและกระทำเท่านั้น 
แต่ยังส่งผลไปถึงวิธีที่พวกเขาดำรงชีวิตอยู่ในโลก ให้พวกเขาเป็นหญิงชายที่มีความสามารถ มี

ร : '\C\0\ 6 ๏ & 6 '1
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มโนธรรม และความเห็นอกเห็นใจ เป็นผู้แสวงหาสิ่งที่ดีกว่าในรูปแบบของสิ่งที่สามารถทำได้ 
อันเนื่องมาจากพันธกิจที่มีความเชื่อในการสร้างความยุติธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งของคนจน ผู้ถูกกดขี่และทอดท้ิง

— ศาสตร์การสอนในวิธีการแกจิต (Spiritual Exercises)
คุณลักษณะเฉพาะ1ของรูปแบบการสอนแบบเยสุอิต คือการเข้าใจกระบวนวิธี 

แกจิต (Spiritual exercises) ซึ่งพบว่าการสอนไม่ใช่เป็นเพียงการบรรยายที่ดีของการสอนกันไปมา 
อย่างต่อเนื่อง โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ การไตร'ตรองและการกระทำในกระบวนการสอน 
และการเรียนรู้เท่านั้น แต่ยังเป็นการให้ภาพอุดมคติของความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน ในการ 
ที่ผู้เรียนเดินไปตามหนทางสู่การเจริญเติบโตของความรู้และอิสรภาพ

วิธีการ‘ฝึกจิต(Spiritual exercises) เป็นแนวการดำเนินการนำผู้อื่นในประสบ 
การณ์ของการภาวนา (สมาธิ) พวกเขาจะได้พบ และสนทนากับพระเจ้าผู้ทรงชีวิตเพื่อสามารถเข้า 
มาจับต้องความจริงเกี่ยวกันคุณค่า และความเชื่อถือของพวกเขาได้ด้วยความซื่อสัตย์ และทำการ 
เลือกอย่างอิสระสมบูรณ์เกี่ยวกับหนทางที่จะเดินต่อไปในอนาคต การแกจิตเป็นกระบวนการของ 
กิจกรรมทางพุทธิปิญญาหรือการปฏิบัติความศรัทธา และเป็นการแกจิตชนิดเข้มงวด ซึ่งดึงร่างกาย 
ความคิด ดวงใจ และวิญญาณของบุคคลมนุษย์ทังหมดเข้าเกี่ยวข้องด้วย ดังนัน จึงไม่เพียงแต่สิ่งที ่
จะต้องนำมาไตร่ตรอง แต่ยังนำเสนอความเป็นจริงให้ได้เพ่งมองในการรำพึงเสนอภูมิทัศน์ให้ 
จินตนาการถึง มีความรู้สึกให้ ประเมิน มีความเป็นไปได้ในการด้นหา มีการเลือกให้พิจารณา มี 
ทางเลือกให้หยั่งคิด มีการตัดสินต้องทำ และมีการเลือกการกระทำที่จะต้องทำทั้งหมดนี้ เพ่ือ 
ช่วยเหลือบุคคลให้แสวงหา และพบนำพระทัยของพระเจ้าผู้ทรงทำงานในการจัดระบบของชีวิต 
ของพวกเขา กล่าวคือพบกับความดีที่ชีวิตควรอุทิศให้

ความเป็นไปพืนฐานของการแกจิตคือ การเรียกร้องอย่างต่อเน่ืองให้ทำการ 
ไตร่ตรองถึงประสบการณ์ของตนเองทั้งหมดในการภาวนา เพ่ือวินิจฉัยดูว่าพระจิตของพระเจ้า 
กำลังนำไปยังทางใด (จิตซึ่งเป็นตรรกะของชีวิตจะนำปีญญาให้รู้แจ้งในหนทางใด) โดยกระตุ้นให้ 
ทำการไตร่ตรองถึงประสบการณ์มนุษย์ ในฐานะเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับประเมินดูความ 
แท้จริงของประสบการณ์ เพราะหากไม่มีการไตร่ตรองด้วยความรอบคอบแล้ว ความหลงผิดจะเกิด 
ขึนได้โดยง่าย และเม่ือไม่มีการไตร่ตรองด้วยความเอาใจใส่ นัยสำคัญของประสบการณ์ของตนเอง 
อาจจะถูกละเลยหรือไม่ได้รับการคำนึงถึงเท่าที่ควร โดยเฉพาะหลังจากได้ทำการไตร่ตรองอย่างดี 
หรืออย่างที่ควรเกี่ยวกับประสบการณ์ การครอบครองภายในของความหมาย และผลตามของส่ิงท่ี 
คนหนึ่งศึกษาเท่านั้น ท่ีเขาสามารถดำเนินการต่อไปด้วยความอิสระ และด้วยความม่ันใจในการ
เลือกหนทางของการกระทำที่เหมาะสม ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดการเจริญเติบโตแบบองค์รวมของ 
ตัวเองในฐานะที่เป็นมนุษย์ ดังบัน การไตร่ตรองจึงกลับเป็นจุดหมุนสำหรับครูผู้สอนในการ
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เคล่ือนไหวจากประสบการณ์สู่การกระทำ จนกระทั่งกำหนดว่าหน้าที่รับผิดชอบประการแรกของ 
ผู้ให้คำปรึกษาแก่บุคคลท่ีทำการการ‘ฝึกจิต จึงเป็นการเอืออำนวยต่อความก้าวหน้าของพวกเขาใน
การไตร,ตรอง

สำหรับครูแบบเยสุอิต ความเป็นไปท่ีสำคัญย่ิงยวดของการ‘ฝึกจิต คอการท่ี 
แต่ละบุคคลได้พบปะกับพระจิตแห่งความจริง ดังนั้นจึงเป็นกระบวนการที่ทำให้เราพบว่า 
ในหลักการและทิศทางของการนำผู้อื่นในกระบวนการของการ'ฝึกจิตนี้ มีการบรรยายบทบาทด้าน 
การสอนของครูไว้อย่างสมบูรณ์ในฐานะเป็นบุคคลหนึ่งซึ่งมีหน้าที่ ไม,เพียงแต่ให้ข้อมูล แต่ยังต้อง 
ช่วยเหลือนักเรียนให้ก้าวหน้าไปในหนทางของความจริงอีกด้วย ถ้าต้องการใช้รูปแบบการสอน
แบบเยสุอิตได้อย่างสัมฤทธิผล ครูจะต้องมีความรู้สึกไวในการรับประสบการณ์ท่าทีความคิดเห็น
ของตนเอง มิฉะนั้นเขาจะบังคับใช้จังหวะของตัวเอง เป็นแบบเสริมสร้างนำทางการฝึกตนเองให้
กับนักเรียน

— ความสัมพันธ์ระหว่างครู-ผู้เรียน
เมื่อประยุกต์รูปแบบการสอนแบบเยสุอิตกันความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ 

ผู้เรียน บทบาทประการแรกของครูจึงเป็นการเอื้อต่อความสัมพันธ์ท่ียิ่งทีย่ิงมากขึ้นของผู้เรียนกับ
ความจริง โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกับวิชาท่ีศึกษาภายใต้อิทธิพลการนำของครู ครูจะต้องสร้าง 
เงื่อนไข ต้องวางรากฐานและจัดหาโอกาสให้มีการสานกันอย่างต่อเนื่องระหว่างประสบการณ์ การ 
ไตร่ตรอง และการกระทำให้เกิดขึ้นให้จงไต้

แผนภาพท่ี 2 ะ แสดง รูปแบบความสัมพันธ์ครู-นักเรียน แบบเยสุอิต

เริ่มต้นจากประสบการณ์ ครูสร้างเงื่อนไขซึ่งทำให้นักเรียนรวบรวม และ
เรียบเรียงสาระของประสบการณ์ของตนเอง เพื่อกลั่นเอาสิ่งที่พวกเขาเข้าใจแล้วในแง'ของการเป็น
ข้อเท็จจริง ความรู้สึก คุณค่า ความคิดที่อุบัติขึน และการหยั่งรู้ที่พวกเขานำไปยังวิชาที่กำลังเรียน
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ออกมา ต่อมาครูนำนักเรียนในการย่อยข้อมูลใหม่ และประสบการณ์เพ่ิมเติม เพ่ือความรู้ของ 
พวกเขาจะสมบูรณ์ขึ้น และเข้าใกล้ความจริงมากข้ึน ครูวางรากฐานสำหรับเรียนรู้ว่าจะต้องเรียนรู้ 
อย่างไร โดยให้นักเรียนได้ทำงานเพื่อแกความชำนาญและเทคนิคการไตร่ตรอง ในที่น ี้ ความจำ
ความเข้าใจ จินตนาการ และความรู้สึก ถูกนำมาใช้เพ่ือจับเอาความหมายสำคัญ และคุณค่าของส่ิง 
ท่ีกำลังศึกษา เพื่อจะได้ค้นพบความสัมพันธ์กับโฉมหน้าอื่นของความรู้และกิจกรรมของมนุษย์ และ 
เพื่อเห็นคุณค่าของผลตามในแง่ของการค้นหาท่ีไม่มีหยุดน่ิงของความจริง การไตร่ตรองควรเป็น
กระบวนการเพื่อการอบรม แกฝน และปลดปล่อยตัวเอง เพื่อว่าเมื่อเป็นดังนั้นจะได้เป็นกระบวน 
การสร้างจิตสำนึกของนักเรียนข้ึน รวมถึงท่าทีท่ีเป็นอุปนิสัย คุณค่าและความเช่ือถือ เช่นเดียวกับวิธี 
การคิดเพ่ือพวกเขาจะรู้สึกถูกผลักดันให้เคลื่อนไปเหนือการรู้ไปยังการกระทำ ดังน้ัน จึงเป็นบท
บาทของครูท่ีจะจัดดูว่าโอกาสต่าง  ๆ ได้มีการจัดไว้ ซ่ึงจะท้าทายจินตนาการ และการแกนั้าใจของ 
นักเรียนให้เลือกหนทางที่ดีที่สุดที่เป็นไปได้ ที่จะออกจากและเดินต่อไปในสิ่งที่พวกเขาได้เรียนรู้
แล้ว ส่ิงท่ีพวกเขาทำในฐานะท่ีเป็นผลตามภายใต้การนำของครู โดยอาจจะยังไม่เปลี่ยนแปลงโลก 
ให้เป็นหมู่คณะได้ทันที หรือโลกของความยุติธรรม สันติ และความรัก แต่อย่างน้อยก็ควรจะเป็น 
ขันตอนหนึ่งของการศึกษาที่นำไปในทิศทางนัน และไปยังเป้าหมายซึ่งแม้ว่ามันอาจเพียงนำไปสู่
ประสบการณ์ใหม่ การไตร่ตรองมากข้ึน และการกระทำท่ีตามมาภายในขอบเขตของวิชาท่ีอยู่ 
ภายใต้การพิจารณา

การสานกันไปมาอย่างต่อเนื่องระหว่างประสบการณ์ การไตร่ตรอง และการ 
กระทำในพลวัตของการสอนและการเรียนรู้ภายในห้องเรียน เป็นสิ่งที่อยู่ตรงใจกลางของหลักการ 
สอนแบบเยสุอิต นี่เป็นวิธีการที่เมื่อเราติดตามผู้เรียนรู้ไปในหนทางของเขาหรือเธอในการกลับเป็น 
บุคคลที่สมบูรณ์ จึงเป็นรูปแบบการสอนอันหนึ่งที่เราแต่ละคน สามารถนำไปใช้ในวิชาต่าง ๆ ท่ี 
เราสอน และโครงการวิชาที่เราทำ แต่โดยรู้ว่าจำเป็นต้องนำมาปรับ และประยุกต์ให้เข้ากับ 
สถานการณ์จำเพาะของเราเองด้วย กระบวนการที่เป็นหนึ่งเดียว และสานต่อกันอย่างต่อเนื่อง 
นี่แหละคือ เจตนา และลักษณะเฉพาะแห่งวิธีการสอน ที่นักบุญอิกญาซีโอนำเสนอ และเป็นการ 
สอนแบบเยสุอิต

— รูปแบบการสอนแบบเยสุอิต
ประกอบด้วย ประสบการณ์ การไตร่ตรอง และการกระทำ ที่เสนอแนวทาง 

มากมาย ซึ่งครูสามารถใช้ในการติดตามนักเรียนเพื่อเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ และการเจริญเติบโตของ 
ศิษย์ โดยทางการพบปะกับความจริงและการค้นหาความหมายในแง่ของการเป็นมนุษย์ เป็น
รูปแบบที่มีศักยภาพในตัวที่จะสร้างความแตกต่างให้กับวิธีที่เราสอน และวิธีที่นักเรียนเรียนรู้ 
รูปแบบของประสบการณ์ การไตร,ตรอง และการกระทำ ไม,เป็นเพียงความคิดที่น่าสนใจ ควรแก่ 
การได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสมหรือเป็นเพียงข้อเสนอที่จำเป็นต้องถกเถียงกันมากมาย แต่เป็น
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รูปแบบใหม่ที่ท ้าทายการพิสูจน์ถึงคุณค่าของการสอนแบบนี้ และเป็นวิธีดำเนินการซึ่งทุกคน 
สามารถนำมาใช้ได้ด้วยความมั่นใจในความพยายาม เพื่อเป้าหมายของการช่วยนักเรียนให้เติบโต
เป็นบุคคลที่มีความสามารถ มีมโนธรรมและความรู้สึกเห็นอกเห็นใจ และส่ิงท่ีข้าพเจ้า ผู้นำเสนอ 
แนวคิดมี อดจะกล่าวไม่ได้คือ หัวใจของการสอนแบบน้ีคือ เปีาหมายการศึกษา คือการพัฒนาคน 
ไห้เป็นผู้นำของสังคม หรือบุคคลเพ่ือผู้อ่ืน ด้วยวิถีทางแท่งความเมตตา เอ้ืออาทร รักศิษย์ หรือ รัก 
ผู้อ่ืนเหมือนรักตนเอง ตามจิตตารมฌ์แห่งความรักแท้ท่ีโลกต้องการ และเป็นกระบวนการท่ีเน้น 
มนุษย์เป็นหลักแรกของการเรียนรู้ เป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ และเป็าหมายรับผลจาก 
การเรียนรู้

แผนภาพท่ี 3: แสดงรูปแบบการสอนแบบเยสุอิต

ข้อสังเกตท่ีสำคัญเก่ียวกับรูปแบบการสอนแบบเยสุอิตคือ การนำเอาการไตร่ตรอง 
ในฐานะเป็นกระบวนการดำเนินการที่สำคัญมาใช้ ด้วยเหตุผลสำคัญคือ การศึกษาประกอบด้วย
ความรู้ท่ีสั่งสมมาจากคำบรรยายและการนำมาแสดง/สาธิตให้เห็น ซึ่งเป็นการสอนที่ใช้รูปแบบเก่า 
ของการสื่อความรู้ในที่ซึ่งข้อมูลได้รับการถ่ายทอดและความรู้ได้รับการถ่ายโอนจากครูไปยังผู้เรียน 
นักเรียนมีประสบการณ์กับบทเรียนที่ครูสอน/นำเสนออย่างชัดเจน และได้รับการอธิบายอย่าง 
ครบถ้วน และครูก็เรียกร้องให้นักเรียนทำกิจกรรมที่ตามมา ซึ่งพวกเขาจะทำการพิสูจน์ให้เห็น
บ่อยครัง เป็นการท'องจำเอามาจากความจำถึงส่ิงท่ีพวกเขาได้รับการสอนว่าได้ยอมรับส่ิงใดบ้าง 
อ ย ่างส้มฤทธิ"ผล ขณะท่ีการวิจัยท่ีผ่านมามากกว่าสองทศวรรษได้พิสูจน์ครั้งแล้วครั้งเล่า ว่าการ 
เรียนร้ที่มีประสิทธิภาพเกิดขึ้น โดยทางปฎิสัมพันธ์โดยตรงของผู้เรียนรู้กับประสบการณ์ แต่ถึง 
กระนัน การสอนส่วนใหญ่ยังคงจำกัดอยู่เพียงรูปแบบการสอนแบบสองขั้น ที่ประกอบด้วย 
ประสบการณ์ การกระทำ ซึ่งในกระบวนการนี้ครูมีบทบาทเชิงก่อมากกว่านักเรียนเสียอีก หรือ 
เรียกว่าเป็นรูปแบบที่ใช้กันเมื่อการพัฒนาความจำเป็นจุดมุ่งหมายประการแรกของการสอน แต่ 
สำหรับรูปแบบการสอนของการศึกษาเยสุอิตจะถือว่ารูปแบบดังกล่าว มีข้อบกพร่องอย่างน้อยด้วย 
เหตุผลสองประการ คือ
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1) ในบรรยากาศการเรียนรู้แบบเยสุอิต ประสบการณ์การเรียนรู้ได้รับ 
การคาดหวังว่าจะต้องผ่านการท่องจำความรู้ ไปยังการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ซับซ้อนกว่า ซ่ึง 
ประกอบด้วยความเข้าใจการประยุกต์ ใช้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน

2) การเรียนรู้ท่ีด้องจบลงด้วยการสอนแบบเก่า จะขาดองค์ประกอบของ 
การไตร่ตรอง ซ่ึงมีความหมายสำหรับการเป็นมนุษย์ และนัยสำคัญของส่ิงท่ีพวกเขาได้ศึกษา และ 
นำความหมายน้ันมารวมเข้าด้วยคัน ในฐานะเป็นผู้เรียนที่รับผิดชอบ ซึ่งจะเจริญเติบโตไปสู่การเป็น . 
บุคคลท่ีมีความสามารถ มีมโนธรรมและความเห็นอกเห็นใจ

— ลักษณะการเคลื่อนไหวในรูปแบบการสอนแบบเยสุอิต
รูปแบบการสอนแบบเยสุอิต เป็นกระบวนการสอนที่ผูกกันเป็นเชิงระบบ 

ประกอบด้วยส่วนย่อยหรือขั้นตอนประกอบเข้าด้วยกัน 5 ข้ันตอน คือ บริบทของการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ การไตร่ตรอง การกระทำ และการประเมิน รูปแบบการสอนนี้ให้ความสำคัญคับ 
บริบทของการเรียนรู้ เช่นเดียวกับกระบวนการสอนที่ชัดเจน และพิจารณาหนทางต่าง  ๆ ท่ีจะ 
ส่งเสริมให้เกิดการเปิดตัวต่อการเจริญเติบโต แม้กระทั่งเม่ือนักเรียนได้สำเร็จการศึกษาแล้วก็ตาม

1. บริบทของการเรียนรู้ ก่อนที่ครูแบบเยสุอิตจำเร่ิมนำบุคคลใดบุคคลหนึ่งใน 
การ‘ฝึกจิต ท่านต้องรู้ก่อนเสมอเกี่ยวกับอุปนิสัยของผู้นันในการภาวนา สมาธิจิต ลักษณะ
ท่าทีของเขาต่อพระเจ้า(คุณธรรมความดี) เพราะการรู้จักศิษย์เป็นส่ิงสำคัญท่ีบุคคลหน่ึงจะต้องเปิด 
ออกสู่การเคลื่อนไหวของพระจิต (หรือจิตวิญญาณ) ล้าเขาหรือเธอต้องการดึงเอาผลออกมาจาก 
การเดินทางของวิญญาณท่ีกำลังจะเร่ิมขึนและจากพืนฐานของความรู้ท่ีได้ก่อนการทำการพักจิตน้ี 
ครูแบบเยสุอิตจะทำการตัดสินเกี่ยวกับความพร้อมว่าบุคคลจะได้รับประโยชน์จากการพักฝนอย่าง 
สมบูรณ์ตามทุกข้ันตอน หรือจากประสบการณ์ที่ตัดทอนให้สั้นลง

ใน Spiritual Exercises ครูแบบเยสุอิตจะต้องถือเป็นจุดสำคัญว่าประสบการณ์ 
ต่างๆ ของผู้เข้าทำการพักนี ควรจะเป็นตัวให้รูปร่างและบริบทของการพักฝนซึ่งกำลังถูกใช้ ตังน้ัน 
จึงเป็นหน้าที่ของผู้นำการพัก ซึ่งจะต้องไม่เพียงแต่เถือกการพักหัดเหล่านันที่ดูเหมือนจะมีประโยชน์ 
ที่สุดและเหมาะสมที่สุดเท่าหัน แต่ยังต้องปรับเปลี่ยนเพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ได้โดยตรงคับผู้ฝึก 
ครูแบบเยสุอิตจะต้องส่งเสริมให้ผู้นำการพักการพักจิต มีความคุ้นเคยมากเท่าที่จะทำได้เป็นการ 
ล่วงหน้ากับประสบการณ์ชีวิตของผู้ทำการพัก เพื่อว่าในระหว่างการพัก ผู้นำจะได้มีเครื่องมือพร้อม 
สำหรับช่วยเหลือผู้ฝืกในการวินิจฉัยกระบวนการทำงานของพระเจ้า

ในทำนองเดียวกัน ความเอาใจใส่ดูแลบุคคลเป็นการส่วนตัว ซ่ึงถือเป็นจุดสุดยอด 
ของการศึกษาแบบเยสุอิตได้เรียกร้องให้ครูเป็นผู้สนทนาให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้กับประสบการณ์ 
ชีวิตของผู้เรียนรู้ เน่ืองจากว่าประสบการณ์มนุษย์ ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มด้นเสมอในศาสตร์การสอนของ 
เยสุอิต ไม1เคยเกิดข้ึนในสุญญากาศ เราจึงต้องเรียนรู้จักบริบทปิจจุบันให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะ ทำได้ ซ่ึง
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เป็นบริบทที่การสอนและการเรียนรู้เกิดฃึน ดังนัน ในฐานะที่เป็นครู เราจำเป็นต้องเข้าใจโลกของ 
นักเรียน ซึ่งรวมถึงการรู้ว่าครอบครัว เพ่ือน เพื่อนร่วมวัย วัฒนธรรม และจารีตประเพณีของเยาวชน 
รวมทังแรงกดดันจากสังคม ชีวิตในโรงเรียน การเมือง เศรษฐกิจ ศาสนา สื่อมวลชน ศิลปะ ดนตรี 
และความเป็นจริงอื่นๆมีผลกระทบต่อโลก และมีอิทธิพลต่อนักเรียนไม่ว่าจะในทางที่ดี หรือทางที ่
เลวร้ายอย่างไร อันที่จริงเป็นครังเป็นคราว เราควรทำงานอย่างจริงจังกับนักเรียน เพื่อทำการ 
ไตร่ตรองถึงความเป็นจริงที่เป็นสภาพแวดล้อมของโลกของเราทั้งสอง มีแรงอะไรบ้างที่กำกัง 
ทำงานอยู่ในโลก? พวกเขารู้สึกอย่างไรต่อแรงเหล่านั้นที่มีอิทธิพลต่อทัศนะ ท่าที คุณค่า และความ 
เชื่อถือของพวกเขา ซึ่งซ้นแต่งการมอง การตัดสิน การเลือกของพวกเขา และประสบการณ์กับโลก 
มีผลต่อวิธีที่นักเรียนเรียนรู้อย่างไร ต่อการช่วยปนกระสวนการคิดและการกระทำของพวกเขา มี 
ขั้นตอนภาคปฏิบัติอะไรบ้างที่พวกเขามีความสามารถและเต็มใจทำ เพื่อให้ได้มาซึ่งอิสรภาพและ
การควบคุมชะตากรรมของพวกเขาเอง

เพ่ือสัมพันธภาพของความจริงใจและความจริง จะได้เพื่องฟูขึ้นระหว่างครูและนัก 
เรียน จะต้องมีความไว้วางใจและความเคารพกันและกัน ซึ่งเติบโตออกมาจากประสบการต่อเนื่อง 
ว่าอีกฝ่ายหนึ่งเป็นเพื่อนที่แท้จริงในการเรียนรู้ และยังหมายถึงการมีจิตสำนึกท่ีแหลมคมและความ 
ไวในการรู้สึกต่อสภาพแวดล้อมของสถาบันของโรงเรียนหร้อของศูนย์การเรียนรู้ หมายถึงการต่ืน 
ตัวในฐานะครูและผู้บริหารต่อเครือข่ายที่ซับซ้อน และหลายคร้ังมีความแยบยลมากของกฎเกณฑ์
ความคาดหวัง ความประพฤติและความสัมพันธ์ที่สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้

คำยกย่อง ความเคารพ และการบริการควรจะเป็นคุณลักษณะของความสัมพันธ์ท่ีมี 
ไม่เพียงแต่ในร ะหว่างครูกับนักเรียนเท่าบัน แต่ยังต้องรวมถึงสมาชิกของหมู่คณะโรงเรียนทังหมด 
ด้วย ในแง,ของอุดมคติโรงเรียนควรเป็นสถานที่ที่ทุกคนได้รับความเชื่อลือ เกียรติ ความเอาใจใส่ท่ี 
พรสวรรค์ตามธรรมชาติ และความสามารถสร้างสรรค์ของบุคคลได้รับการยอมรับและยกย่อง เป็น 
ที่ที่ งานและความสำเร็จของบุคคลได้รับการเห็นคุณค่า เป็นที่ที่ทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความ 
ยุติธรรมและเที่ยงตรง เป็นท่ีท่ีมีการเสียสละเพื่อคนยากจนขัดสนในแง่เศรษฐกิจเพื่อผู้ถูกทอดท้ิง
ทางสังคมและผู้ด้อยโอกาสในการศึกษา เป็นท่ีท่ีเราแต่ละคนพบกับการท้าทาย การสนับสนุน และ 
การค้ําจุน เป็นท่ีท่ีจำเป็นเพ่ือบรรลุถึงการพัฒนาศักยภาพสูงสุดเพ่ือความเป็นเลิศ เป็นที่ท่ีช่วยเหลือ 
กันและทำงานด้วยกันด้วยความกระตือรือร้น โดยพยายามท่ีจะปีนแต่งอุดมการณ์ท่ีเรามีสำหรับ 
นักเรียน และเราเองอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยคำพูดและการกระทำ

ครู เช่นเดียวกับสมาชิกคนอื่นของหมู่คณะโรงเรียน จึงควรคำนึงถึง
ข้อต่อไปนี้

1) บริบทจริงของชีวิตของนักเรียน ซึ่งรวมตั้งแต่ครอบครัว เพื่อนร่วมวัย 
สถานการณ์ทางสังคม สถาบันการศึกษาเอง การเมือง เศรษฐกิจ บรรยากาศทางวัฒนธรรม
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สถานการณ์ของศาสนา สื่อมวลชน ดนตรี และความเป็นจริงอื่น ทั้งหมดนี้มีผลกระทบต่อนักเรียน 
ไม่ในทางทางดีก็ทางร้ายเป็นครั้งคราว ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเป็นสิ่งสำคัญที่จะส่งเสริมนักเรียน 
ให ้ไตร่ตรองปิจจัยสภาพแวดล้อมที่พวกเขาประสบอยู่และลูว่ามีผลต่อทัศนะการมอง การตัดสิน
และการเลือกของพวกเขาอย่างไร สิ่งนี้มีความสำคัญเป็นพิเศษ เมื่อนักเรียนกำลังพิจารณาในป็ญหา 
ที่ส่งผลให้เกิดความรู้สึกที่รุนแรงในพวกเขา

2) บริบททางเศรษฐกิจ-สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นขอบเขต
ซึ่งน ัก เรียนคนหนึ่งเจริญเติบโต สามารถมีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของเขาหรือเธอในฐานะ
เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น อาทิเช่น วัฒนธรรมของความยากจนขัดสนรุนแรง มักจะมีผลกระทบในทาง 
ลบต่อความคาดหวังของนักเรียนในแง่ของความสำเร็จในการศึกษา ระบอบการเมืองที่กดขี่จะไม่
เอืออำนวยต่อการสอบถาม แต่จะเอือต่ออุดมการณ์ที่กำลังลือปฏิบัติอยู่ ปีจจัยเหล่านี้ และอื่นๆอีก 
จำนวนมากสามารถจำกัดอิสรภาพ ซึ่งหลักการสอนแบบเยสุอิตต้องการบรรลุถึง

3) สภาพแวด'ล้อมทางสถาบันของโรงเรียน คือองค์ประกอบซับซ้อน
และเครือข่ายท่ีบ่อยครังค่อนข้างแยบยลของกฎเกณฑ์ ความคาดหวัง และโดยเฉพาะอย่างย่ิง ความ 
สัมพันธ์ต่างๆซึ่งสร้างบรรยากาศของชีวิตในโรงเรียน การวิจัยโครงการหนึ่งไต้ทำให้เห็นความ
สำคัญของสภาพแวดล้อมทางบวกของโรงเรียนในอดีต การปรับปรุงการศึกษาต้านศาสนา และ
คุณค่า มักถูกมองว่าจะต้องหาจากการพัฒนาหลักสูตรใหม่ การใช้เครื่องมือสื่อสารและหนังสือ
ตำราเรียนท่ีเหมาะสม พัฒนาการในแนวทางเหล่านี้ไต้บรรลุผลในระดับหนึ่ง แต่ส่วนใหญ่จะบรรลุ 
เป้าหมายไต้ตํ่ากว่าท่ีคาดหวังไว้มาก ผลการวิจัยเสนอว่า บรรยากาศของโรงเรียนอาจเป็นเงื่อนไข 
เบืองต้นท่ีจำเป็นก่อนท่ีการศึกษาเพ่ือคุณค่าจะเร่ิมต้นเสียอีก และจะต้องให้ความเอาใจใส่ให้มาก
กว่าคับบรรยากาศโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาต้านจริยธรรมและการป็กอบรมทางศาสนาของวัยรุ่นจะ
เกิดขึนในทางรูปธรรม ความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ คุณภาพ ความวางใจ ความเคารพผู้อ่ืน แม้เม่ือมี 
ความแตกต่างของความคิดเห็น การเอาใจใส่ การให้อภัยและการแสดงออกอีกบางประการที่ชัดเจน 
ของความเชื่อในสิ่งเหนือธรรมชาติ เป็นสิ่งที่ให้คุณสมบัติจำเพาะแก่สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ท่ี 
ช่วยคำชูการเจริญเติบโตในแง่ของความเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ โรงเรียนคาทอลิกจะต้องเป็นหมู่ 
คณะของความเชื่อของผู้เรียน ในที่ซึ่งความสัมพันธ์ส่วนตัวที่แท้จริงระหว่างครูและนักเรียน จะ
เจริญรุ่งเรืองขืนไต้ หากไม่มีความสัมพันธ์ดังกล่าว แรงพลังส่วนใหญ่ที่ใช้ในการให้การศึกษาของ 
เราจะสูญเปล่า เพื่อสร้างความสัมพันธ์แท้จริงของความวางใจและมิตรภาพระหว่างครูและนักเรียน 
สิ่งจำเป็นที่ขาดไม่ไต้คือสภาพเงื่อนไขที่จัดไว้อย่างเป็นระเบียบ เพื่อการเติบโตสู่ความรู้สึกมีพันธะ 
ต่อคุณค่า ดังนั้น การเอาใจใส่ต่อนักเรียนเป็นการส่วนตัว นั่นคือความรักที่แท้จริง และความ
เอาใจใส่ต่อนักเรียนแต่ละคนเป็นสิ่งสำคัญสำหรับสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดรูปแบบการสอน 
แบบเยสุอิตที่ไต้เสนอไว้นี
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4) แนวคิดใดก็ตามที่นักเรียนเรียนเมาก่อน นักเรียนจะนำมากับตัวเอง 
เมื่อเริ่มกระบวนการเรียนรู้ ทัศนะของพวกเขาและการหยั่งรู้ที่มี ซึ่งพวกเขาอาจเรียนรู้มาจากการ 
เรียนก่อนหน้าหรือเก็บได้มาโดยธรรมชาติ (เรียนแบบครูพักลักจำ) หรือจากสภาพแวดล้อมทาง 
วัฒนธรรม เช่นเดียวกับ ความรู้สึก เจตคติและคุณค่าเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่จะต้องศึกษา ล้วนเป็น 
ส่วนหนึ่งของบริบทที่แท้จริงสำหรับการเรียนรู้ทั้งสิ้น

2. ประสบการณ์ สำหรับการศึกษาแบบเยสุอิต หมายถึง “การลิ้มรสบางสิ่งเป็น 
การภายใน” ค่อนอื่นหมด ส่ิงน้ีหมายถึงการเรียนรู้ข้อเท็จจริง ความคิด หลักการ สิ่งนี้เรียกร้อง 
คนหนึ่งให้พิสูจน์ดูนัยและความหมายของถ้อยคำและเหตุการณ์ เพื่อวิเคราะห์ และประเมิน 
ความคิด เพ่ือคิดหาเหตุผล อาศัยการเข้าใจอย่างแม่นยำถึงส่ิงท่ีกำลังถูกนำมาพิจารณาเท่าน้ัน ที่ทำให้ 
คนหน่ึงสามารถดำเนินการประเมินคุณค่าความหมายของมันได้อย่างถูกต้องต่อไป แต่ประสบการณ์ 
สำหรับการศึกษาเยสุอิตยังมีความหมายครอบคลุมมากกว่าความเข้า1ใจทางปีญญา นักบุญอิกญาซัโอ 
เร่งเร้าว่า บุคคลแบบองค์รวมไม่ใช่ว่าจะเป็นความคิด หัวใจและจิตใจ ควรจะเข้าร่วมใน 
ประสบการณ์การเรียนรู้ เขาส่งเสริมการใช้จินตนาการและความรู้สึก เช่นเดียวกับความคิดใน 
ขันตอนของประสบการณ์ ดังนันมิติของความรู้สึกและความรู้ของบุคคลจึงเข้ามาเก่ียวข้อง เพราะ 
ปราศจากความรู้สึกภายในรวมกับการเข้าใจทางปีญญา การเรียนรู้จะไม่ผลักดันบุคคลให้ก้าวต่อไป 
ยังการกระทำ เพราะไม่ว่าจะเป็นประสบการณ์ใด นักเรียนจะมองดูข้อมูลดังกล่าวด้วยปีญญา โดย 
การถาม การจินตนาการ การสำรวจองค์ประกอบและความสัมพันธ์ นักเรียนจะรวบรวม และจัด 
ระบบข้อมูลนีเปีนองค์รวม หรือสมมติฐานเพ่ือตอบคำถามท่ีว่า “มันคืออะไร?” “มันเหมือนกับ 
อะไรบางอย่างที่ฉันรู้แล้วหรือไม่?” “มันทำงานอย่างไร?” และแม้ว่าจะไม่มีการเลือกอย่างจงใจ แต่ 
ก็มีปฏิกิริยาด้านอารมณ์ท่ีตามมา อย่างเช่น “ฉันชอบสิ่งนี้” “ฉันรู้สึกถูกคุกคามด้วยสิ่งนี้” “ฉันไม่ 
เคยทำอะไรแบบนี้ได้ดีเลย” “มันน่าสนใจ” “เบ่ือจัง”

ตอนต้นบทเรียนใหม่ ครูมักจะมองเห็นว่า “ความรู้สึกของนักเรียนสามารถผลักดัน 
พวกเขาให้เติบโตขึ้นไต้อย่างไร เพราะมีอยู่น้อยครั้งมากที่นักเรียนจะไต้รับประสบการณ์กับสิ่งใหม่ 
ในการศึกษา โดยไม่อิงสิ่งนั้นกับสิ่งที่เขาหรือเธอได้รู้มาแล้ว ข้อเท็จจริงใหม่ ๆ ความคิด ทัศนะ 
ทฤษฎีต่าง ๆ บ่อยครั้งเสนอการท้าทายแก่สิ่งที่นักเรียนเข้าใจอยู่ ในขณะนั้นที่เรียกร้องให้เติบโต 
หมายถึงความเข้าใจอย่างสมบูรณ์มากกว่า ซึ่งอาจจะปรับหรือเปลี่ยนสิ่งที่ได้เคยถูกรู้จักมาก่อนว่า 
เป็นความรู้ที่เหมาะสม การเปรียบเทียบความรู้ใหม่กับสิ่งที่คนหนึ่งได้เรียนรู้แล้วไม่อาจจำกัดอยู่ 
เพียงการท่องจำ หรือการซึมซับรับเอามาของข้อมูลเพิ่มเติม โดยเฉพาะล้าสิ่งนั้นไม่เข้ากับสิ่งที่
คนหนึ่งรู้ทุกประการ มันรบกวนผู้เรียนเมื่อรู้ว่าเขาไม่ได้เข้าใจอย่างสมบูรณ์ มันผลักดันนักเรียนให  ้
ค้นหาต่อไปเพื่อทำความเข้าใจ วิเคราะห์ เปรียบเทียบความแตกต่าง สังเคราะห์ ประเมิน คือกิจกรรม
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ทางป็ญญา และ/หรือทางทักษะ ความคล่องตัวทุกอย่างซึ่งนักเรียนได้รับการกระตุ้นให้พร้อมที่จะ 
จับเอาความเป็นจริงอย่างสมบูรณ์มากกว่า

ประสบการณ์ของมนุษย์อาจเป็นทังประสบการณ์โดยตรงหรือโดยทางผูอ้ื่น

3. การไตร่ตรอง ตลอดชีวิตของนักบุญอิกญาซีโอ ท่านรู้ตัวดีว่าท่านต้องอยู่
ภายใต้การยั่วยุ การเชื้อเชิญ ทางเลือกต่าง ๆ กันจำนวนมาก ซึ่งบ่อยครังก็มีความขัดแย้งกันเอง
ความพยายามมากที่สุดของท่านคือการค้นพบว่า อะไรคือสิ่งที่ผลักดันท่านในแต่ละเหตุการณ  ์
แรงขับซึ่งนำท่านไปสู่สิ่งที่ดีหรือซึ่งโน้มเอียงท่านให้ไปสู่ความชั่ว ความปรารถนาที่จะรับใช้ผู้อื่น 
หรือความสันโดษเพื่อการยันยันตัวเองอย่างเห็นแก่ตัว ท่านกลับเป็นผู้ชำนาญด้านการวินิจฉัย 
จนกระทั่งว่าตราบเท่าถึงทุกวันนี้ ท่านยังคงเป็นเช่นนั้น เพราะท่านประสบความสำเร็จในการ
แยกแยะความแตกต่างนี้ สำหรับท่าน “การวินิจฉัย” (discernment) คือการให้ความกระจ่างกับ 
แรงจูงใจภายในเหตุผลเบื้องหลังการตัดสิน เพื่อหาสาเหตุและผลตามของสิ่งที่ท่านประสบ นำมาชั่ง 
ทางเลือกทั้งหลายที่เป ็นไปได้ และประเมินทางเลือกเหล่านันในแสงสว่างของสิ่งที่น่าจะเป็น 
ผลตามเพื่อค้นหาสิ่งที่ดีที่สุดที่นำไปยังเป้าหมายที่ประสงค์ เพื่อเป็นคนอิสระที่รู้จักแสวงหาพบ
และปฏิบัติตามพระประสงค์ของพระเจ้าในแต่ละสถานการณ์

ในระดับนี้ของการไตร่ตรอง ความจำ ความเข้าใจ จินตนาการ และความรู้สึก 
ถูกนำมาใช้ เพ่ือจัดความหมายและคุณค่าสำคัญของส่ิงท่ีได้รับการศึกษา เพื่อค้นหาความสัมพันธ์ 
ของมันในแง,มุมอ่ืน  ๆ ของความรู้และกิจกรรมของมนุษย์ และเพื่อประเมินดูค่าของผลตามในการ 
ค้นหาอย่างต่อเนื่องสำหรับความจริงและอิสรภาพ การไตร่ตรองนี้เป็นกระบวนการพักสร้างตัวเอง 
และกระบวนการปลดปล่อย มันสร้างมโนธรรมของผู้เรียนรู้(ความเชื่อลือ คุณค่า ท่าที และวิธีการ 
คิดของพวกเขา ในแบบที่ว่าพวกเขาได้รับการนำไป เคลื่อนไป เหนือการรู้ เพ่ือสามารถเร่ิมการ 
กระทำ

เราใช้คำว่าการไตร่ตรอง(Reflection) เพ่ือหมายถึงการพิจารณาด้วยความ 
คิดถึงสาระ ประสบการณ์ ความคิด จุดประสงค์หรือปฏิกิริยาฉับพลัน เพื่อจับความหมายของมันได้ 
อย่างสมบูรณ์ ดังนั้นการไตร่ตรองจึงเป็นกระบวนการ “โดยผ่านทาง” ซึ่งมีความหมายจะโผล่ขึ้น 
จากประสบการณ์ของมนุษย์ หรือเรียนรู้โดยอาศัยการไตร่ตรองโดยผ่านทางประสบการณ์

ป็ญหาสำคัญสำหรับครูคนหนึ่งในขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ คือการต้ัง 
คำถามซึ่งจะขยายความตระหนักของนักเรียนออกไป และผลักดันพวกเขาให้หันมาพิจารณาทัศนะ 
ของผู้อื่น โดยเฉพาะของคนจน สิ่งที่มักเกิดขึ้นข้อหนึ่งคือ สำหรับครูคือ การบังคับทัศนะของตน 
แค่นักเรียน ถ้าสิ่งนั้นเกิดขึ้น การเส่ียงต่อการช้ีนำหรือการใส่ความคิดเข้าในผู้อ่ืน (ซึ่งไม่ใช่แนวทาง 
การศึกษาเยสุอิตอย่างส้ินเชิง) จะมีความเป็นไปได้สูงและครูควรหลีกเลี่ยงสิ่งใดก็ตาม ที่จะเสี่ยงให้ 
ตกในการกระทำนี้ แต่ปีญหายังคงเป็นการเปิดความรู้สึกของนักเรียนต่อผลตามของส่ิงที่พวกเขา
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เรียนเต่อมนุษย์ในแบบที่ว่า มันผ่านเหนือจากประสบการณ์ก่อนของพวกเขา ดังนัน ควรเป็น
สาเหตุให้พวกเขาเจริญเติบโตสู่ความเป็นเลิศของการเป็นมนุษย์

ในฐานะของผู้ให้การศึกษา เราเน้นย้ําว่าท้ังหมดน้ีจะต้องทำไปด้วยความ 
เคารพต่อิสรภาพของนักเรียน มันเป็นไปได้แม้กระทั่งว่า หลังจากกระบวนการไตร่ตรอง นักเรียน 
อาจตัดสินใจที่จะกระทำการอย่างเห็นแก่ตัวต่อไป เรายอมรับว่ามันเป็นไปได้ที่ เพราะปีจจัยด้าน
พัฒนาการต่างๆ การขาดความมั่นใจหรือเหตุการณ์อ่ืนๆที่กำลังมีผลกระทบต่อชีวิตนักเรียน เขาหรือ 
เธออาจจะไม่สามารถเจริญเติบโตในทิศทางของการเป็นผู้ท่ีมองความดีของผู้อื่นเป็นหลัก หรือใน 
ทิศทางของความยุติธรรมหรือทำนองเดียวกันได้ทันที แม้กระนั้นเราเราจะต้องเคารพอิสรภาพ
ส่วนบุคคลที่จะปฏิเสธการเจริญเติบโต เราเป็นผู้หว่านเมล็ดพันธุ และด้วยการจัดการของพระเจ้า 
(เบืองบน) เมล็ดพันธุอาจจะงอกข้ึนพร้อมกับเวลาท่ีผ่านไป

การไตร่ตรองตามท่ีวาดไว้สามารถและควรขยายออก เมื่อเห็นว่าเหมาะสมท่ี 
จะทำให้นักเรียนและครูได้แบ่งปีนการไตร,ตรองของพวกเขา และดังนั้นจึงมีโอกาสที่จะเจริญ 
เติบโตพร้อมกัน การไตร่ตรองร่วมกันสามารถเสริม ท้าทาย ส่งเสริมการพิจารณาทบทวน และท่ีสุด 
ให้หลักประกันมากกว่าว่าการกระทำจะเกิดขึ้น(ส่วนตัวหรือเป็นองค์กร) จะมีความกว้าง และ 
สอดคล้องมากกว่ากับส่ิงท่ีเป็นความหมายสำหรับบุคคลเพ่ือผู้อ่ืน

คำว่าประสบการณ์และการไตร่ตรอง มีวัตถุประสงค์ที่จะใช้เพื่อบรรยายหรือ 
ส่งเสริมการสอนซึ่งคำนึงถึงแต่ละบุคคล และผู้เรียนรู้มีการดำทไนการด้วยตนเอง และซึ่งมีเป๋าหมาย 
ไม่เพียงแต่การซึมรับเนื้อหาของวิชา แต่ยังเป็นการพัฒนาบุคคลอีกด้วย กล่าวคือเป็นวิธีสร้าง
ประสบการณ์และไตร'ตรอง ซึ่งนำนักเรียนไม่เพียงแต่ให้ลงลึกในวิชาเท่านั้น แต่ยังให้แสวงหาความ 
หมายในชีวิต และในการทำการเลือกส่วนตัว (การกระทำ) ตามโลกทัศน์ที่ครอบคลุม และกว้าง 
มากกว่า ในอีกด้านหนึ่งเราทราบว่า ประสบการณ์และการไตร่ตรองไม่ได้เป็นปรากฎการณ์ที่แยก 
จากกัน เป ็นไปไม ไ่ด้ที่จะมีประสบการณ์โดยไม่มีการไตร่ตรองด้วยระดับหนึ่ง และการไตร่ตรอง 
ทุกอย่างจะมีพร้อมกับประสบการณ์ทางป็ญญาหรืออารมณ์ด้วยเสมอ มีการหยั่งรู้ และความสว่างที ่
เกิดขืน มีโลกทัศน์ของตัวเองและผู้อื่น 4

4. การกระทำ สำหรับการศึกษาแบบเยสุอิต สิ่งที่เป็นเครื่องทดสอบความรักคือ 
สิ่งที่คนหนึ่งกระทำ ไม่ใช่สิ่งที่เขาพูดกล่าว “ความรักแสดงออกในการกระทำ ไม่ใช่คำพูด” แรงส่ง 
ของการแกจิตคือ การที่ทำให้ผู้แกรู้ถึงนั้าพระทัยของพระเจ้า และทำตามพระประสงค์อย่างอิสระ 
ดังนั้น สิ่งที่ต้องห่วงใยอย่างมากกับการแกอบรมทำทีของนักเรียนคือ คุณค่าของอุดมการณ์ ซ่ึง 
สิ่งเหล่านี้จะทำให้พวกเขาสามารถทำการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ว่าจะต้องทำอะไร และ 
สิ่งที่เราต้องการอย่างยิ่ง คือการสร้างเด็กหนุ่มสาวที่สามารถและจะมีส่วนทำงาน เพื่อความดีของ 
สังคม เป็นการเคารพอิสรภาพของมนุษย์ (การตัดสินใจ) และการยอมรับต่อข้อผูกมัดต่ออำนาจ
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เบืองบน หรือการรับใช้พระเจ้าและเพ่ือนพ่ีน้องชายหญิงให้ดีกว่าที่เป็นอยู่ ด้วยความรับผิดชอบ
และเห็นคุณค่าของการอุทิศตนเพื่อผู้อื่นหรือการรับใช้สังคม

5. การประเมินผล เป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน ใน 
แง,ของสัมฤทธิผลทางการเรียนของเขาเป็นครั้งคราว การทดสอบสั้นๆประจำวัน การทดสอบ
ประจำสัปดาห์หรือประจำเดือน และการสอบประจำภาค เป็นเครื่องมือที่คุ้นเคยกันดีเพื่อประเมิน 
ระดับการเรียนรู้และความชำนาญที่เกิดขึ้น การทดสอบเป็นระยะทำให้ครูและนักเรียนตื่นตัวทั้งใน 
เรื่องที่เกี่ยวกับการเจริญเติบโตของปีญญา และทำให้เห็นช่องว่างซึ่งจะต้องทำงานมากกว่า เพื่อให้ 
ชำนาญ รูปแบบนีของผลสะท้อนกลับสามารถปลุกครูให้ตื่นตัวรู้เห็นความต้องการที่เป็นไปไต้
สำหรับการใช้วิธีการอื่นของการสอนและเป็นโอกาสพิเศษที่จะให้กำลังใจ และคำแนะนำส่วนตัว 
เพื่อการปรับปรุงการเรียนสำหรับนักเรียนแต่ละคน ตัวอย่างเช่น การทบทวนนิสัยการเรียน

การเจริญเติบโตท่ีสมดุลของนักเรียนในฐานะเป็นบุคคลเพ่ือผู้อ่ืน การประเมิน 
การเจริญเติบโตของนักเรียนเป็นระยะในแง่ของท่าทีของการจัดอันดับสิ่งที่มาเป็นอันดับแรก และ 
การกระทำที่สอดคล้องกับการเป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น จึงเป็นส่ิงสำคัญ การประเมินที่ครบทุกต้าน 
บางทีอาจไม่เกิดขึนบ่อยครังเท่ากับการทดสอบทางวิชาการ แต่มันจำเป็นต้องวางแผนไว้เป็นระยะ 
อย่างน้อยภาคเรียนละหน่ึงครัง ดรูผู้รู้จักสังเกตจะเห็นตัวชี้บอกการเจริญเติบโต หรือการหยุดการ 
เจริญเติบโตไต้จากการสนทนาในห้องเรียน ความใจกว้างของนักเรียนในการสนองต่อความ 
ต้องการของส่วนรวมไต้บ่อยครั้งมากกว่า

มีหลายวิธีซ่ึงสามารถนำมาใช้ประเมินการเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ของ 
มนุษย์ แต่ทุกทางจะต้องคำนึงถึงอายุ พรสวรรค์ และระดับพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน ในที่น ี้ 
ความสัมพันธ์ของความไว้วางใจและความเคารพต่อกันและกันระหว่างนักเรียนกับครู เป็นตัวสร้าง 
บรรยากาศสำหรับพูดถึงการเติบโต แนวทางการสอนที่มีประโยชน์รวมถึงการแนะนำท่ีชาญฉลาด 
การทบทวนบันทึกประจำวันของนักเรียน การประเมินตัวเองของนักเรียนในเร่ืองเกี่ยวกับ 
การเติบโตของบุคคล เช่นเดียวกับการทบทวนกิจกรรมในเวลาว่าง และการบริการอาสาสมัคร 
เพ่ือผู้อ่ืน ซ่ึงจะเป็นช่วงเวลาพิเศษท่ีครูจะแสดงความยินดี และให้กำลังใจแก่นักเรียนสำหรับความ 
ก้าวหน้าท่ีเกิดขึน และเป็นโอกาสดีเช่นกันที่จะกระตุ้นการไตร่ตรองเพิ่มเติมในแสงสว่างของ 
จุดบอดหรือช่องว่างในทัศนะของนักเรียน ครูสามารถกระตุ้นให้นักเรียนกลับไปพิจารณาใหม่ 
โดยการตังคำถามท่ีรอบคอบ เสนอแนวการมองเพ่ิมเติม จัดหาข้อมูลท่ีจำเป็นเพ่ิม และเสนอ
แนวทาง เพ่ือมองสาระจากอีกมุมอ่ืน ๆ

เม่ือเวลาผ่านไป ท่าทีของนักเรียน การจัด'อันดับส่ิงสำคัญ การตัดสินของ 
นักเรียนอาจถูกนำมาสำรวจใหม่ในแสงสว่างของประสบการณ์ที่เพ่ิมขึ้น การเปลี่ยนแปลงบริบท
ของเขาหรือเธอ ปีญหาจากพัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรม และอ่ืน ๆ การถามคำถามของครู
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ด้วยความอ่อนโยนอาจชีให้เห็นความจำเป็นต้องตัดสินใจ หรือรับข้อผูกมัดที่เหมาะสมมากกว่าที่
เป็นอยู่ ความรู้สึกถึงความจำเป็นใหม่นีที่จะเติบโต จะช่วยส่งผู้เรียนอีกครั้งหนึ่งให้กลับสู่วัฎจักร 
ของรูปแบบการเรียนรู้แบบเยสุอิต

— กระบวนการสอนแบบเยสุอิต
วิธีดำเนินการสอนแบบเยสุอิต เป็นกระสวนการดำเนินการ 

ต่อเนื่อง ที่มีประสิทธิผลสำหรับการเรียนรู้และเป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิดการเปิดรับการเจริญเติบโต 
ตลอดชีวิต

แผนภาพท่ี 4 ะ แสดงภาพของกระบวนการสอนแบบเยสุอิด 

........... > .............. ประสบการณ์
Î 1 ^

การประเมิน

.............  การกระทำ

การทำชำเป็นกลวิธีตามรูปแบบการสอนเยสุอิตที่นักบุญอิกญาซีโอนำมาใข้ 
เป็นวิธีพัฒนาในแนวทางท่ีสามารถช่วยในการเจริญเติบโตของนักเรียน คือเป็นวิธีการที่

— จะค่อยๆเรียนรู้แยกแยะและรู้จักเลือกเม่ือต้องเลือกประสบการณ์
— จะสามารถดึงความสมบูรณ์ และความอุดมจากการไตร,ตรองถึงประสบการณ์

เหล่าน้ัน
— และจะกลับเป็นผู้มีแรงจูงใจในตัวเองด้วยความดีของตัวเองและความเป็น 

มนุษย์ เพื่อทำการเลือกท่ีรู้ตัวและรับผิดชอบ
นอกบันและเป็นข้อสำคัญคือ การใช้รูปแบบการสอนเยสุอิต 

ด้วยความคงเลันคงวาสามารถยังผลให้เกิดการเรียนรู้นิสัยท่ียาวนานไปตลอดชีวิตของการเรียนรู้ ซึ่ง 
ส่งเสริมให้รู้จักเอาใจใส่ต่อประสบการณ์ ความเข้าใจจากการไตร่ตรองท่ีผ่านพ้น ผลประโยชน์ของ 
ตนเองและมาตรการเพ่ือตัดสินหาการกระทำท่ีมีความรับผิดชอบ ผลทางด้านการอบรมดังกล่าวเป็น 
คุณลักษณะ1ของศิษย์เก่า1ของคณะเยสุอิต1ในคณะสมัยแรก และจะเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการมีพลเมือง 
ที่รับผิดชอบในศตวรรษใหม่นี้มากยิ่งขึ้น

เ

J
การไตร่ตรอง

«
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รูปแบบและแนวทางการสอนคาทอลิกแบบอื่นๆ

นอกจากนี ยังมีรูปแบบการสอนของนักการศึกษา และคณะนักบวชที่เป็นผู้มี
ประสบการณ์ เช่ียวชาญในการเรียนการสอนอ่ืนๆ ดังนี้

1. กระบวนการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ซาเลเซียน หรือระบบป้องกันของ 
คุณพอบอสโก ( The Preventive System)

ในการอบรมเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และเป็นศาสนิกชนที่ดีของ 
แต่ละศาสนานัน คุณพ่อบอสโก ซ่ึงเป็นผู้ดังคณะซาเลเซียน ท่านได้ให้แนวทางหรือจิตตารมณ์ในกา 
รอบรมเยาวชน ซึ่งตังอยู่บนหลัก 3 ประการ ดังนี้

1.1. เหตุผล หมายถึง ผู้สั่งสอนหรือผู้อบรมต้องไม่ใช้อำนาจ อารมณ์
หรือความรุนแรงในการอบรมเยาวชน แต่ใช้เหตุผล ความรักและความเข้าใจในการช้ีแนะ และ 
สั่งสอนพวกเขา โดยให้พวกเขายอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนด้วยความเต็มใจ และให้โอกาส
ปรับปรุงตนเสียใหม่

1.2. ศาสนา หมายถึง การอบรมส่ังสอนเยาวชนให้มีจิตเปียมด้วยคุณธรรม 
และจริยธรรมดังเช่น ความรัก ความเสียสละ ความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม เพราะถ้าเยาวชนมีจิตใจ 
เปียมล้นไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เขาจะเป็นบุคคลท่ีครบครัน และเป็นพลเมืองที่ดีของ 
สังคม

1.3. ความรักใจดี หมายถึงการท่ีส่ังสอน หรือผู้อบรมต้องมีความสนใจ 
เอาใจใส่บรรดาเด็ก  ๆ เป็นพิเศษ คอยติดตามช่วยเหลือ และชีแนะพวกเขาเหมือนดังเป็นบิดามารดา 
พ่ี และเพ่ือน ความรักใจดีนีแสดงออกโดยการดูแล และอยู่กับพวกเด็ก ๆ ตลอดเวลา เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้มีภัยเกิดข้ึนกับเยาวชนท้ังกายและจิตใจ

2. การจัดการศึกษาของคณะภราดาเซนฅ์คาเบรืยล
เป้าหมายการศึกษาของคณะภราดาเซนต์คาเบรียล มีดังนี้

2.1. เพ่ือปลุกความสำนึกว่า มนุษย์และส่ิงสร้างท้ังมวล เป็นส่วนหนึ่งของ 
พระสัจธรรมอันสูงส่ง ศักดิสั่ทนี้และบริสุทธ

2.2. เพ่ือยกย่องความหมายของชีวิตมนุษย์อันจะพัฒนาศักยภาพแห่ง 
ปีจเจกชนในทุกมิติถึงขีดสุดอย่างสมบูรณ์ให้เป็นสมาชิกที่รู้จักรับผิดชอบต่อสังคม

ดังน้ีเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว การศึกษาเซนต์คาเบรียลจึงเน้น
ก) การมีอิสรภาพในการเติบโตจากภายใน มีสติพร้อมท้ังพลังฝ่ายจิต 

สูงและม่ันคง สามารถเลือกและระบุคติประจำใจ พร้อมกับยึดมั่นในอุดมการณ์ โดยอาศัยการเจริญ
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แตกฉานเกิดวิจารณญาณ รู้จักวิเคราะห์และประเมินค่า ทังนีโดยอาศัยการจึเกฝนด้านเทคโนโลยี การ 
อบรมทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ รู้เท่าทัน และสามารถใช้ประโยชน์จาก 
สื่อสารมวลชน

ค) การพัฒนาหล่อหลอมจินตนาการ อารมณ์ และ ความคิดท่ี 
สร้างสรรค์ โดยผนวกกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้ผู้เรียนรู้จักซาบซึ้งวรรณกรรม สุนทรียภาพ การ 
ดนตรี และศิลปกรรมประเภทต่าง ๆ

ง) การพัฒนาร่างกายและจิตใจด้วยการกีฬา รักษาสุขภาพอนามัยตาม 
หลักสุขศึกษา และพลศึกษา อบรมให้รู้จักรู้แพ้ รู้ชนะ รู้ร่วมมือและเสียสละแบ่งปีน เพ่ือความ 
ก้าวหน้าของหมู่คณะ

2.3. เพ่ือรักษาดุลยภาพในการดำเนินชีวิต ทั้งในด้านทฤษฎี และปฏิบัติ 
ตามครรลองแห่งการเจริญเติบโตของแต่ละคน เพื่อจะได้รู้จักทั้งรับและให้ รู้จักรัก เคารพ และรับใช้ 
สังคมตามระดับที่ตนสังกัด จะได้มีจิตใจกว้าง มีมนุษยสัมพันธ์ มีความเป็นสากล สามารถเคารพ 
และเห็นคุณค่าของคนทุกเชือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม จะได้เป็นสุภาพชนที่มีจรรยามารยาทเป็น 
ที่ยอมรับ สามารถเจริญชีวิตกับเพ่ือนมนุษย์ได้อย่างดี

2.4. เพ่ือให้ผู้ร่วมงานอยู่ในบรรยากาศแห่งศาสนาและศีลธรรมอันดีงาม 
จึงสร้างสรรค์บรรยากาศ โอกาส และประสบการณ์แห่งศรัทธาควบคู่ไปกับการพัฒนาสติปีญญา 
ความคิดสร้างสรรค์ อารมณ์ และสุขภาพท้ังจิตและกาย อันเอ้ือต่อการปลูกปีงจิตสำนึกแห่งศรัทธา 
ในศาสนาและศีลธรรมตามลำดับข้ันตอน โดยไม่มีการยัดเยียดหรือบังคับ

2.5. เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการในบริบทแห่งความเป็นมนุษย์ และ
ความเป็นปีจเจก พร้อมกับคุณภาพชีวิตทั้งในชีวิตนี้และชีวิตนิรันดร โดยอาศัยความรู้ซาบซึ้งใน 
วัฒนธรรมของชาติและความศรัทธาต่อศาสนาของตน สำนึกในหน้าที่ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
ที่รับ รู้สัญญาณแห่งกาลเวลา และการประยุต์ใช้ศาสตร์และศิลปีในทุกแขนง ทั้งน้ีโดยพยายามให้ 
บุคคล และสังคมประสานประโยชน์กลมกลืนกันอย่างมีประสิทธิภาพ จะได้ท้ัาประกันการพัฒนา 
ตามเป้าหมายข้างด้น ได้อย่างย่ังยืน

3. การจัดการศึกษาของคณะภคินีอุรุสุลิน

3.1. การศึกษาอุรุสุลินมีเป้าหมายท่ีการอบรมคนท้ังครบ ดังนี้
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3.1.1. ปรัชญาการศึกษา คือ 
อบรมเสริมคนให้ครบ 
ประสบธรรมอันสูงส่ง 
ป็ญญาแตกฉานม่ันคง 
เสริมส่งเป็นคน-จนสมบูรณ์

3.1.2. ศักดิศรีของมนุษย์
พระผู้เป็นเจ้าทรงสร้างมนุษย์ตามพระฉายาของพระองค์ 

ดังมัน มนุษย์ทุกคนและแต่ละคนมีคุณค่าและมีศักดิศรีในความเป็นผู้ที่พระเจ้าทรงสร้าง ทรงรัก 
และประทานชีวิต การศึกษาอุรุสุลินสะท้อนคุณค่าอันสูงส่งย่ิงน้ี ด้วยการให้ความสำคัญ เคารพใน 
ศักดิศรี รัก และเอาใจใส่ในมักเรียน

3.1.3. ศักดิศรีของสตรี
บรรดามักเรียนของอุรุสุสินในประเทศไทยล้วนเป็นสตรี 

ศักดิศรีของความเป็นหญิง เป็นส่ิงท่ีพึงปลูกแงให้มักเรียนมีความภาคภูมิใจ และมีความเคารพใน 
เกียรติสักด ทังของตนเองและของบรรดาผู้เป็นสตรีทั้งมวลในโลกนี้ ยังมีสตรีอยู่เป็นจำนวนมากท่ี 
ถูกกดขี่ข่มเหงและเป็นทาสของสังคม

3.1.4. กุลสตรีไทย
กิริยามารยาทท่ีดีงามเย่ียงกุลสตรีไทย เป็นสิ่งที่แกอบรมใน 

โรงเรียนอุรุสุลินในประเทศไทย แม้ความรู้อันเป็นวิทยาศาสตร์ และศิลปศาสตร์ท่ีศึกษาเล่าเรียน 
เป็นสากล แต่ความเป็นกุลสตรีไทยท่ีเพียบพร้อมด้วยความอ่อนน้อม ถ่อมตน นุ่มนวลในกิริยา และ 
วาจา นับเป็นคุณสมบัติอันประเสริฐที่พึงแ ก อบรมด้วยความภาคภูมิใจ

3.1.5. คุณธรรมที่ปลูกแง
การเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง เรียบร้อย ซื่อสัตย์สุจริต 

ตรงต่อเวลา อดทน รู้จักรักษาความสะอาด ล้วนเป็นคุณลักษณะท่ีพึงได้รับการปลูกแง ทั้งนี้ เพราะ 
คุณธรรมเหล่าน้ีนำไปสู่ความไม'เห็นแก’ตัว และอิสรภาพท่ีแท้จริงจากกิเลสต่าง  ๆ อันจะทำให้ 
สามารถรับใช้ผู้อื่นได้

3.1.6. ความเป็นเลิศทางวิชาการ
การศึกษาอุรุสุสินเป็นการให้ความรู้ลู่คุณธรรม ผู้ให้การ

ศึกษาในโรงเรียนอุรุสุลินคำนึงถึงภารกิจส่งเสริมความเจริญงอกงามทางสติปีญญาของนักเรียน ซ่ึง 
พระผู้เป็นเจ้าได้ประทานศักยภาพในการแสวงหาและเรียนรู้ความจริงต่างๆ ในสิ่งสร้างของ
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3.1.7. ความรู้ถู่คุณธรรม
ความรู้ที่นักเรียนในโรงเรียนอุรุสุลินได้รับ จะต้องควบคู่ไป 

กับคุณธรรมเสมอ ทุกส่ิงท่ีเป็นความจริงและความรู้ย่อมเผยแสดงให้มนุษย์รู้จักพระเจ้ามากขึ้น 
เพราะพระองค์ทรงเป็นองค์แห่งสัจธรรม ดังน้ัน การส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้ และมีความรู้อย่าง 
ถูกต้อง ย่อมเป็นภารกิจที่บรรดาผู้ให้การอบรมในโรงเรียนอุรุสุลินพึงตระหนักในความสำคัญ

3.2. คุณลักษณะท่ีพึงปลูกฝ่งในศิษย์อุรุสุลิน

3.2.1. การอุทิศตนรับใช้ (SERVIAM) เป็นคติพจน์ประจำใจของ 
ชาวอุรุสุลิน เป็นคติยึดม่ันซ่ึงจะ!เงลึกในจิตใจได้ดี ด้วยการปฏิบัติไต้ตามสภาพอย่างเหมาะสมกับวัย 
ดังน้ัน ผู้มีส่วนร่วมในการให้การศึกษาในโรงเรียนอุรุสุลินทุกคน พึงมีสำนึกถึงหัวใจของการศึกษา 
อุรุสุลินข้อนี และพยายามทุกวิถีทางที่จะช่วยให้จิตตารมณ์น้ีเด่นชัดในบรรดาศิษย์อุรุสุลินทุกคน

3.2.2. ความพร้อมในการรับใช้ คุณธรรมต่าง  ๆ อันนำไปสู่
จิตตารมณ์แห่งการอุทิศตนรับ1ใช้ คือ ความมีน้ัาใจ ไม่เห็นแก่ตัว เสียสละ และกล้าที่จะกระทำใน 
สิ่งที่เห็นว่าถูกต้อง ยึดม่ันในความดีงาม แฝงอยู่ในความสุภาพอ่อนน้อม พร้อมที่จะช่วยเหลือมีจิตใจ 
ที่มั่นคงแน่วแน่ มีความสำนึกในความยุติธรรม

3.2.3. พัฒนาความเช่ือและความศรัทธาผู้เป็นศิษย์อุรุสุลินพึงไต้รับ 
การพัฒนาให้ประพฤติปฏิบัติโดยอาศัยแรงบันดาลใจท่ีไต้สร้างสมมาทีละเล็กละน้อยให้ได้เข้าใจ 
ตนเอง และเข้าใจสภาพความเป็นจริงของชีวิต ตลอดจนเข้าใจจุดมุ่งหมายท่ีแท้จริงของชีวิตตาม 
หลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ ซึ่งหมายความว่าศิษย์อุรุสุลินได้รับการเอาใจใส่ให้พัฒนา 
ความเช่ือและความศรัทธาในศาสนาของตนอย่างดี

3.2.4. ความลึกซึงภายในจิตใจ (Interiority) หมายถึง การเป็นผู้มี 
ความลึกซึงภายในจิตใจ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของผู้ที่จะก้าวไกลในความคิดและมีสำนึกในการปฏิบัติ 
ความลึกซึ้งของจิตใจน้ีค่อย  ๆ สร้างสมให้หยั่งรากลึกได้ด้วยการ!เกให้รู้จักพิจารณาไตร่ตรอง 
(Reflection) ในเหตุการณ์และการปฏิบัติต่างๆ จนเป็นนิสัย การใช้มโนธรรม ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
น่าทางความคิด และการปฏิบัติของตนเองเสมอ และการให้ศาสนาเป็นแกนน่าของชีวิต

3.2.5. ความยุติธรรมและสันติ ความยุติธรรมและสันติในสังคมเป็น 
ยอดปรารถนาของผู้ที่ใฝ่ใจในความชอบธรรม บรรดาผู้เป็นศิษย์อุรุสุลินย่อมไต้รับการ!เกอบรมให้มี 
ทีท่าต่อการดำเนินชีวิตที่มุ่งส่งเสริมยุติธรรมและสันติ มีโลกทัศน์กว้างไกล ไม่ว่าจะประกอบ 
สัมมาชีพใดในภายหน้า ก็มีส่วนสำคัญในการสร้างความยุติธรรมและสันติในสังคมนัน และยัง

พระองค์แก่มนุษย์ ดังนัน จะละเลยเสียมิได้ที่จะให้ความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีความเป็น
เลิศทางวิชาการเป็นเป็าหมายในการให้การศึกษา
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สามารถมองกว้างไกลไปยังประเทศชาติและสังคมโลกอีกด้วย

3.2.6. การช่วยเหลือผู้อ่ืน เม่ือมีความยุติธรรม และสันติภาพเป็น 
เป้าหมายแล้ว การช่วยเหลือผู้ท่ียากไร้และขาดแคลนผู้ที่ถูกกดข่ีข่มเหง ผู้ที่ได้รับความอยุติธรรม 
ย่อมเป็นหน้าท่ีท่ีศิษย์อุรุสุลินปฏิบัติอยู่อย่างสม่ําเสมอ ตราบใดท่ียังมีผู้ยากลำบาก เพราะการเอารัด 
เปรียบจากผู้อ่ืนอยู่ บรรดาศิษย์อุรุสุลินจะนิ่งเฉยไม่ได้

3.2.7. ความเป็นผู้นำ เป็นคุณลักษณะท่ีพึงได้รับการแกฝนแต่เยาว์วัย 
ศิษย์อุรุสุลินเป็นผู้ท่ีกล้าคิดกล้าทำเป็นตัวของตัวเองในการตัดสินใจ มีความรับผิดชอบและสามารถ 
โน้มนำผู้อื่นให้เห็นดีงามในการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม

3.2.8. ชีวิตครอบครัวที่อบอุ่น ชีวิตครอบครัวท่ีมีความรักและความ 
อบอุ่นเป็นรากฐานของการเจริญพัฒนาไปสู่ความดีงาม แม้ศิษย์อุรุสุลินบางคนต้องเจริญเติบโตขึ้น 
มาโดยขาดกำลังสนับสนุนที่สำคัญยิ่งยวดนีหรือไม่สมบูรณ์ แต่เขาได้รับความรัก และเอาใจใส่จาก 
ครูอาจารย์ และได้รับการชีนำทังในการปฏิบัติและในด้านความคิดให้เกิดความมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง 
ครอบครัวที่อบอุ่นในภายหน้า เมื่อมีครอบครัวศิษย์อุรุสุลินจะเป็นภรรยาท่ีดี และแม่ที่ดีของลูก

3.2.9. ประชาธิปไตยในการดำเนินชีวิต ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
ศิษย์อุรุสุลินได้รับการแกให้เป็นผู้รักประชาธิปไตยในการดำเนินชีวิต รู้จักเคารพในสิทธิของผู้อื่น 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นผู้มีเหตุผล รู้จักแบ่งปีน และใช้ความสามารถ 
ของตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม

3.3. คุณลักษณะของครูโรงเรียนอุรุสุลิน

3.3.1. เป็นครูด้วยชีวิต ครูของโรงเรียนอุรุสุลินคือ ผู้ท่ีเปีนครูด้วย
ชีวิต ยินดีที่จะเสียสละและอดทน เป็นครูด้วยอุดมการณ์อันสูงส่งท่ีจะช่วยพัฒนาเด็ก และ
เยาวชนไปสู่ความเจริญเติบโตในทุกๆ ด้านตามท่ีเขาพึงได้มี

3.3.2. ปฏิบัติในสิ่งที่ตนสอน ครูโรงเรียนอุรุสุลินมิได้เป็นครูเฉพาะ 
ในห้องเรียนเท่าบัน แต่ดำเนินชีวิตเป็นครูด้วยความสำนึกว่าการประพฤติปฏิบัติ และกิริยาวาจาของ 
ตนเป็นตัวอย่างแก่นักเรียนเสมอ นักเรียนเรียนรู้คุณธรรมจากการปฏิบัติของผู้ท่ีเขาเคารพนับถือมาก 
กว่าจากคำพูดส่ังสอน

3.3.3. พัฒนาตนทางวิชาการ ครูโรงเรียนอุรุสุลินเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
หม่ันศึกษาและค้นคว้าอยู่เสมอ เป็นผู้ท่ีรักวิชาการ เห็นคุณค่าของความรู้และความจริง และเข้าใจว่า 
วิทยาการต่าง  ๆ น้ันก้าวหน้าอยู่เสมออย่างไม่หยุดยัง หากตนเองไม่ติดตามความก้าวหน้าใน
วิชาการที่ตนสอนก็นับว่าเป็นผู้ที่ล้าหลังไม่ทันต่อเหตุการณ์
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3.3.4. พัฒนาวิธีและเทคนิควิธีการสอน และการปกครองนักเรียน 
ตลอดจนการเข้าใจหลักจิตวิทยา วิธีการท่ีเข้าถึงนักเรียนในวัยต่าง  ๆ นั้น เป็นส่ิงที่เรียนรู้และพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพขึนเรื่อย  ๆ ได้ ครูโรงเรียนอุรุสุลินเป็นผู้ที่เปิดใจกว้างที่จะปรับปรุงตนเองให้ 
ด้านนีอยู่เสมอ

3.3.5. ปกครองด้วยเหตุผล เอกลักษณ์ของโรงเรียนอุรุสุลินในด้าน 
การปกครองนักเรียน และการอบรมสั่งสอน คือ การใช้เหตุผลกับนักเรียน ครูโรงเรียนอุรุสุลินเป็น 
ผู้ท่ีมีกิริยาวาจาสุภาพ แต่หนักแน่นมั่นคงด้วยความรักและความหวังดี มีความสม่ําเสมอในการรักษา 
ระเบียบวินัย ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และไม'ใช้อารมณ์ในการตักเตือน ลงโทษนักเรียน

3.3.6. ลงโทษด้วยความรัก การลงโทษนักเรียน ต้องเป็นขั้นตอน
ตามหลักปฏิบัติของโรงเรียน โรงเรียนอุรุสุลินไม่ยอมรับการเฆี่ยนตีนักเรียน การใช้คำพูดรุนแรง
นำเสียงที่แสดงความฉุนเฉียว และการประจานนักเรียนท่ีกระทำผิด ท้ังน้ีเพราะความรุนแรงย่อมนำ 
ไปสู่ความรุนแรงตอบสนอง และการถูกประจานเหยียดหยามปลูก'ผิงแต่ความเคียดแค้น ขมขื่นใน 
จิตใจนักเรียน

3.3.7. ความร่วมมือในการปลูกผิงความดีงาม ครูโรงเรียนอุรุสุลิน 
ให้ความร่วมมือในการปลูกผิงค่านิยมแก่นักเรียนตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนดด้วยความเป็น
นำหนึ่งใจเดียวกัน ตราบใดท่ีมีการยึดถือและส่งเสริมค่านิยมอย่างเด่นชัดในหมู่ผู้ใหญ่ในสังคมใด
แล้ว ค่านิยมนั้นจึงจะสามารถมีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชนในสังคมนั้นได้

3.3.8. เข้าร่วมการอบรม ครูโรงเรียนอุรุสุลินยอมรับการเรียกร้อง 
จากทางโรงเรียน และให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรมต่าง  ๆ อันจะเป็นประโยชน์แก่การ 
เสริมสร้างพัฒนาการแก่นักเรียนทั้งในด้านจริยธรรมและสติปีญญา

3.3.9. ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ มนุษย์ทุกคนพึงให้โอกาสแก่ 
ตนเองในการพัฒนาปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ ยอมรับความจริงเก่ียวกับตนเอง และพร้อมที่จะ 
ปรับปรุงแก้ไขในความบกพร่อง คุณลักษณะเช่นน้ีสำคัญย่ิงสำหรับผู้ท่ีเป็นครู หากตนเองไม,มีการ 
พัฒนาปรับปรุงแล้ว ก็ยากท่ีจะสามารถเข้าใจให้อภัยในความผิดพลาดของผู้อ่ืน และให้โอกาสเขา 
แก้ตัวได้

3.3.10. รักศักดิศรีและอุทิศตน ครูของอุรุสุลินเป็นผู้มีความลึกซึ้งใน 
จิตใจ เป็นผู้ปฏิบัติธรรมและยึดมั่นศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือ เป็นผู้ท่ีเห็นคุณค่าของตนเอง
รักศักดิศรีของตน และให้การศึกษาอบรมแก่นักเรียนอย่างอุทิศตน

3.4. คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนอุรุสุลิน
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3.4.1. มโนทัศน์ นอกเหนือจากจะมีคุณลักษณะต่าง  ๆ ที่ครู 
โรงเรียนอุรุสุลินพึงมีแล้ว ผู้บริหารของโรงเรียนอุรุสุลินยังเป็นผู้มีมโนทัศน์(Vision) ของการศึกษา 
อุรุสุลินอย่างเด่นชัด สามารถเป็นผู้นำที่กำหนดทิศทางการปฏิบัติของโรงเรียน เพื่อให้บรรลุถึง 
เป้าหมาย

3.4.2. ปรัชญาการปฏิบัติ ผู้บริหารของโรงเรียนอุรุสุลินเข้าใจการ 
ศึกษาอุรุสุลินอย่างลึกซึ้ง และเข้าใจสภาพสังคมปีจจุบัน สามารถสร้างสมดุลยภาพในทางการปฏิบัติ 
ให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึนภายในโรงเรียนเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในสมัยป็จจุบัน ในขณะ 
เดียวกันเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและคุณลักษณะต่าง  ๆ แก่นักเรียน ตามแนวทางของการศึกษา 
อุรุสุลินอีกทางหนึ่ง

3.4.3. การนิเทศ ผู้บริหารของโรงเรียนอุรุสุลินเป็นขวัญ และ 
กำลังใจของครู เป็นผู้นำที่รับใช้ครูด้วยการให้ความสำคัญกับการนิเทศทางการศึกษาในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้ครูโรงเรียนอุรุสุลิน เป็นผู้ท่ีเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม มีความก้าวหน้าทาง 
วิชาการ และปฏิบัติภารกิจการเป็นครูอย่างอุทิศตน

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา

พัฒนศึกษาเป็นการศึกษาท่ีเน้นบทบาทการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคนหรือประชาชน 
ในสังคมให้มีคุณภาพ มีความรู้และความสามารถ เพื่อการพัฒนาประเทศในลักษณะที่สมดุล และมี 
ความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบททางพ้ืนฐานชีวิต สังคม วัฒนธรรม ประชากร และ 
ภูมิประเทศ จึงสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางการศึกษา 
และการดำเนินการพังในด้านกรอบความคิดนโยบาย และทางเลือกหรือกลยุทธในการนำไป 
ประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมกับการพัฒนาในพื้นที่หรือท้องถิ่นต่อไป โดยให้เกิดผลประโยชน์ 
แบบยั่งยืนแก่ประชาชนท้องถิ่น

พัฒนศึกษา ะ การศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ

บทบาทของการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญย่ิงในกระบวนการพัฒนาท่ีมีความผูกพัน มี 
ปฏิสัมพันธ์และพึ่งพิงกับบทบาทของระบบย่อยอื่นๆในสังคม (ชนิตา รักษ์พลเมือง,2532 : 104-106, 
150) ในด้านการนำไปปฏิบัตินั้น การวางแผนและการพัฒนาจะต้องจำแนกหรือกำหนดหน้าท่ีท่ีจะ 
ต้องทำเพื่อบรรลุการพัฒนาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจนที่สุดเท่าที่จะเป็นไปไต้ ท่ี 
ผู้วางแผนจะต้องกำหนดเป้าหมาย บทบาทของการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น
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ชุมชนในระดับหน่วยย่อย ตามแนววิธีการวิเคราะห์แบบ Micro-analysis และการพิจารณาวิเคราะห์ 
แบบ Macro-analysis ควบคู่กันไปอย่างสอดคล้อง เสริมประสานกัน จะเป็นการให้ความสำคัญทัง 
ระดับนโยบาย หรือการบริหารงานแบบรวมไว้ที่ศูนย์กลาง และระดับรับผิดชอบในพื้นที่ หรือ 
การบริหารงานแบบกระจายอำนาจ เป็นการแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในทศวรรษ 1950 และ 1960 
ให้กระบวนการศึกษาและการพัฒนามีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในสังคมของประเทศ 
ทังด้านชีวิตความเป็นอยู่ วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจพ้ืนฐาน

ดังน้ัน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาจะต้องกำหนดหน้าท่ี และกระบวนการให้
สัมพันธ์กับมิติของการพัฒนาด้านต่าง  ๆ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการเมือง เป็นด้น 
เงื่อนไขเกี่ยวกับวิถีชีวิต และสภาพความเป็นจริงของประชาชน จึงจะทำให้บทบาทในการพัฒนา 
ของการศึกษาที่เป็นกระบวนการทางสังคม (Social Process) ท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนาสังคม มี 
ความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน ตามแนวคิด และสาขาวิชาต่างๆดังน้ี คือ

1. สาขามานุษยวิทยา มองการศึกษาเป็นกระบวนการถ่ายทอด 
วัฒนธรรม (Enculturation process) หรือกระบวนการนำสมาชิกใหม่  ๆ เข้าสู่วิถีชีวิตในสังคมของ 
เขา และถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อสืบทอดไปยังคนรุ่นหลัง

2. สาขาเศรษฐศาสตร์ เห็นว่าการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาสังคม 
(Development Process) คือ พัฒนาท้ังตัวบุคคล และกำลังคนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ และ 
ในขณะเดียวกันก็พัฒนาสังคมโดยตรงด้วย

3. สาขารัฐศาสตร์ มองการศึกษาเป็นกระบวนการประชาธิปไตย
(Democratization process) การศึกษาเป็นสิทธิมนุษยชน ดังน้ันจึงต้องมีหนทางให้การศึกษา
กระจายไปให้คนได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวางท่ัวถึงท่ีสุด เพื่อความเป็นธรรมในสังคม หรือ 
ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา และในทางกลับกัน การศึกษาต้องระวังไม่ให้ตกเป็นเครื่อง 
มือของการเมือง

4. สาขาสังคมวิทยา มองการศึกษาเป็นกระบวนการขัดเกลาทางสังคม
(Socialization process) เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่ต้องเรียนรู้กฎเกณฑ์ของสังคม ท่ีเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติร่วมกัน การเรียนรู้ระเบียบสังคมน้ีเกิดขึ้นตลอดชีวิตของคนเรา การให้การศึกษาจึงเป็น
กระบวนการซึ่งจะช่วยให้บุคคลดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข มี'วิถีชีวิตท่ีมีระเบียบแบบแผน และ 
ช่วยให้สังคมนั้นสามารถดำรงอยู่ได้ การศึกษาจึงครอบคลุมถึงกระบวนการต่าง ๆในสังคมที่จะ
ถ่ายทอดแนวความคิด ความเช่ือ ระบบ พฤติกรรมต่าง  ๆ ของมนุษย์จากชนรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง

อย่างไรก็ตาม กระบวนการย่อยเหล่าน้ีไม่ได้แยกออกจากกันโดยเด็ดขาด และ 
สังคมได้กำหนดการหน้าที่ไว้ให้กับการศึกษาในฐานะที่เป็นระบบย่อยระบบหนึ่งในสังคม ทั้งใน
ลักษณะเปิดเผย (Manifest function) บางครังอาจเป็นไปในลักษณะแอบแฝงหรือซ่อนเร้น (Latent
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function) คือเป็นหน้าที่ท่ีไม่มีการพูดถึงโดยเปิดเผยในสังคม และหากใช้การศึกษาในทิศทางหรือ 
เป้าหมายท่ีผิดพลาด การศึกษาอาจเป็นกระบวนการท่ีไม่ส่งผล หรือการไม'สามารถทำหน้าที่ใน 
สังคมได้อย่างดี (Dysfunction) ก็ได้ ท้ังน้ีนักวางแผนและพัฒนาจะต้องกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ 
และกระบวนการให้ชัดเจน มีสัดส่วน สมดุล สอดคล้องกันท้ังระดับมหภาค ระดับจุลภาคท่ี 
เหมาะสมกับประชาชนและความต้องการของชุมชนหรือสังคม

พัฒนศึกษาหรือพัฒนศึกษาศาสตร์ ในอีกมุมมองหนึ่ง เป็นทั้งศาสตร์ และศิลปึท่ี 
มุ่งสร้างความรู้และกระบวนทัศน์การพัฒนา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ทุกคนท่ีอยู่ในสังคมได้มีการ 
ศึกษา มีความเข้าใจกระบวนการพัฒนา มีส่วนร่วม และเตรียมพร้อมรับผลท่ีอาจจะตามมาจากการ 
พัฒนากระบวนทัศน์ของการพัฒนาน้ีเน้นการศึกษาเป็นกลไกสำคัญของการพัฒนา ให้ประชาชน 
ทังในระดับชุมชน ระดับสังคมที่กว้างออกไป จนถึงระดับประเทศและระดับโลก ตระหนัก มี
ส่วนร่วมและเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลง ซ่ึงถือว่าเป็นพื้นฐานสำคัญท่ีทำให้คนสามารถเชื่อมโยง
ปีญหาท่ีชุมชนเผชิญอยู่กับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึนภายนอกชุมชนได้ และนำให้เกิดการพัฒนาท่ีดี 
และยั่งยืนแก่สังคมและประเทศ1ชาติ(นภาภรณ์ หะวานนท์,2539:17)กระบวนการพัฒนศึกษาจะเน้น 
การศึกษาความสัมพันธ์เชิงระบบ (systemic or system) หรือแนวคิดแบบองค์รวม (holism) คือทุก 
สิ่งมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ทังระบบย่อยและระบบใหญ่ หรือเป็น 
กระบวนการต่อเนื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตบุคคล สังคม และธรรมชาติแวดล้อม แต่มีเป้าหมายเพ่ือการ 
พัฒนามนุษย์ สังคม และธรรมชาติแวดล้อม ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีสันติสุข และย่ังยืน (เพ็ญสิริ 
จีระเดชากุล, 2539: 32-42,6ฉลียว บุรีภักดี, 2539: 135)

การศึกษา'จึงเป็นภาพรวม,ขององค์ความรู้ท่ีสั่งสมกันมา กระบวนการถ่ายทอด 
ความรู้ การกล่อมเกลาทังทางสังคมและวัฒนธรรม การเรียนรู้และสร้างความรู้ของมนุษย์ทั้ง 
ปีจเจกบุคคล และสังคม และเป็นความรู้ใหม่ที่มนุษย์ค้นพบหรือสร้างขึ้น ที่เกิดขึ้นในมิติ และ 
รูปแบบของการศึกษาเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป โดยทุกลักษณะของการศึกษาต้องมีเป้าหมาย เพ่ือ 
ถ่อให้เกิดการพัฒนาเสมอ ตามแนวคิดและกระบวนการพัฒนาดังน้ี

1. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Development)

เทียนฉาย กีระนันทน์ (2539: 1-17) เห็นว่าปีจจุบัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
มีความสำคัญมาก ท้ังในการบริหารจัดการองค์กรและการพัฒนา ซึ่งเป็นกระบวนการใช้การศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท่ีเน้นการพัฒนาศักยภาพของคันให้มากข้ึน ทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและสุขภาพให้มีปริมาณ และผลิตภาพสูง แนดเลอร์ (Nadler; 
Leonard, 1992: 107-113) เน้นเช่นเดียวกันว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ว่าเป็นหน่ึงของสนามงานท่ี 
สำคัญมากของการศึกษาตลอดชีวิต เป็นกิจกรรมสำคัญของมนุษย์ทุกคน บุคลากรในองค์กร และ 
เป็นด้นสำหรับคนที่ไม่มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการ
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พัฒนาคนเพ่ือความพร้อมและเพ่ือสังคมท่ีย่ังยืน เพื่อให้ได้ชีวิตที่ดีกว่าและความเจริญก้าวหน้าของ 
มนุษย์ทุกคน เป็นต้นการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21

จุดหลักของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ต้องเน้นและให้ความสำคัญกับ 
การเรียนรู้แบบเป็นกระบวนการต่อเนื่องและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) สำหรับ 
บุคลากรทุกคนในองค์กร และกระบวนการพัฒนาบุคลากร

ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท์ (2531 :5-78) ได้ศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะของคน 
ตามแนวพระราชดำรัสที่ได้พระราชทานแก่ประชาชนในโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็นแนวศึกษาการพัฒนา 
ที่เหมาะสมคับสังคมไทย พบว่าการพัฒนาคนหรือ!เจเจกบุคคลเพ่ือเป็นกำลังของประเทศชาติ แบ่ง 
ออกเป็น 2 มิติ หรือคุณลักษณะ ดังนี้

1.1. คุณลักษณะท่ีเน้นศูนย์กลางท่ีป็จเจกบุคคล เป็นคุณภาพท่ีเน้นความ 
สำเร็จในชีวิต ดังพระราชดำริท่ีว่า

‘‘การท่ีป็จเจกบุคคลจะเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ เป็น
ประโยชน'ต่อสังคมได้ใร้ัน ปีจเจกบุคคลจักต้องประสบความสำเร็จในชีวิต 
ตามความบุ่งหมาย การประสบความสำเร็จในชีวิตได้ก็ต่อเม่ือบุคคลมี
จุตบุ่งหมายท่ีจะให้เป็นเช่นน้ันในสถานแรก และจะต้องมีองค์ประกอบ 
หลักในสองด้านด้วยกัน คือ ป็จเจกบุคคลจะต้องเป็นผู้รู้-วิธีการทำงานท่ี 
ได้ผลเป็นประการแรก "

ดังบัน คุณลักษณะของการพัฒนาคน หรือปีจเจกบุคคล คือ

1.1.1. คุณลักษณะสำหรับการทำงานท่ีได้ผล เพราะการงานในชีวิต 
น้ันเป็นสิ่งสำคัญอย่างหน่ึง เพราะหมายถึงการปฏิบัติตัว ปฏิบัติภาระหน้าท่ีทุกอย่าง เพ่ือสร้างความ 
สำเร็จใหแ้ก ่ตนเองโดยรอบด้าน (พระราชดำรัส : 27 มกราคม 2523) หรือการพัฒนาบุคคลเป็นคน 
ที่มีความรับผิดชอบ ทังแก่ตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนวิชาชีพของตน คือการรู้จักหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
นั่นเอง ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานให้แก ่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2519 ตอนหน่ึงท่ีอัญเชิญมาแสดงไว้ ณ ที่น ี้ ดังนี้

“การจะทำงานให้มีประสิทธิภาพ และให้ดำเนินไปได้โดย 
ราบร่ืนน้ัน จำเป็นอย่างย่ิงจะต้องทำงานด้วยความรับผิดชอบอย่างสูง ไม่ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่บิดเบือนจุดประสงค์ท่ีแท้จริงของงาน สำคัญท่ีสุด 
ต้องเข้าใจความหมายของคำว่า “ความรับผิดชอบ” ให้ถูกต้อง ขอให้ 
เข้าใจว่า “ รับผิด” ไม่ใช่การรับโทษ หรือถูกลงโทษ “ รับชอบ" ไม่ใช่
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รับรางวัล หรือรับคำชมเชย การรู้จักรับผิด หรือยอมรับรู้ว่าอะไรผิดพลาด 
เสียหาย และเสียหายเพราะอะไร เพียงใดน้ัน มีประโยชน์ทำให้บุคคลรู้จัก 
พิจารณาตนเอง ยอมรับความผิดของตนเองโดยใจจริง เป็นทางท่ีจะช่วย 
ให้แก้ไขความผิดได้ และให้รู้ว่าจะต้องปฏิบัติแก้ไขใหม่ ส่วนการรู้จัก
รับชอบหรือรู้ว่าอะไรถูก อันได้แก่ ถูกตามความมุ่งหมาย ถูกตามหลักวิชา 
ถูกตามวิธีการน้ัน มีประโยชน์ทำให้ทราบแจ้งว่า จะทำให้งานสำเร็จ 
สมบูรณ์ได้อย่างไร จักได้ถือปฏิบัติต่อไป นอกจากน้ัน เม่ือเข้าใจความ 
หมายของคำว่า '‘รับผิดชอบ” ตามนัยดังกล่าวแล้ว ผู้ท่ีเข้าใจซ้ึงในความ 
รับผิดชอบ จะสำนึกตระหนักได้ทันทีว่า ความรับผิดชอบ คือหน้าท่ีท่ีได้ 
รับมอบหมายให้ทำ จะหลีกเล่ียงละเลยไม่ได้....... "

น . 2. บุคคลนั้นจะต้องเป็นคนดี และมีคุณสมบัติของความเป็นคน 
ดี คือฉันทะและวิริยะ (การมีนั้า1ใจรักงาน และความขยันพากเพียรพยายาม), มีความอดกลั้น และ 
ความเข้มแข็ง มีความตั้งใจจริงและจริงใจ ยึดถือความถูกต้องยุติธรรม มีเมตตาและเสียสละ รักความ 
สามัคคีพร้อมเพรียงกัน ประพฤติตนสุจริตแลกตัญฌู และมีวินัย ซึ่งจะก่อให้สำเร็จบังเกิดขึ้น และวิธ ี
การดำเนินชีวิตด้วยการปฏิบัติการวางตนอย่างเป็นกลาง

ดังนี้คือ
1.2. คุณลักษณะของบุคคล ที่พัฒนาตนเองโดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวม มี

1.2.1. การมุ่งประโยชน์ส่วนรวมคือ การร่วมมือของคนในชาติ เพ่ือ 
ความเจริญของประเทศ โดยถือว่าการร่วมมือนั้นเป็นการตอบแทนบุญคุณส่วนรวม และ
การยึดถือว่าประโยชน่ส่วนร่วม คือหลักสำคัญประกันความมั่นคงแก่ประโยชน์ส่วนตนนั่นเอง

1.2.2. การสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวม คือความร่วมมือ สามัคคี 
กันรวมผนึกกำลังกันที่จะปฏิบัติการเพื่อความเจริญมั่นคงของประเทศหรือตามจุดมุ่งหมายที่กำหนด 
และการที่บุคคลรู้จักหน้าที่ ซึ่งเป็นรากฐานของความสามัคคี ในการสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวม

1.2.3. การแสวงหาความรู้ โดยตั้งใจศึกษา สังเกต สิ่งที่เป็น 
คุณประโยชน์ไว้ เพื่อเพิ่มพูนความรอบรู้ และน่าไปใช้ในหน้าที่ไต้

1.2.4. ความมีเหตุมีผล คือการเข้าถึงหลักการที่ว่า วิทยาการกับ 
ความคิดเป็นป็จจัยสำคัญคู่กัน จำเป็นต้องใช้ประกอบกัน เพื่อให้สัมฤทธิผลตามประสงค์ และ
หาทางพิจารณาให้ลึกลงไป ก็จะเห็นได้ว่า ความคิดเป็นตัวน่าวิทยาการ เพราะต้องมีความคิดก่อน 
จึงจะใช้วิทยาการได้(พระราชดำรัส: 11 กรกฎาคม 2517)
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แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษย์ จึงมุ่งถึงคุณลักษณะ 
ของคนที่ต้องการ และเป็นคนที่มีคุณค่าและมีความหมายต่อสังคมและส่วนรวมเป็นสำคัญด้วย

2. การศึกษากับการพัฒนาทางสังคม
การศึกษามีบทบาททางสังคม กล่าวคือ การศึกษาทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู ้

และสร้างสรรค์กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในด้านทักษะและความสามารถในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพ ความเสมอภาคของคนในสังคมและในการศึกษาของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ และการมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมตามสิทธิหน้าที่ของ 
ประชาชน เพื่อรักษาและ,ฝึกฝนให้สมาชิกของสังคมมีคุณลักษณะที่มีเหมาะสมสำหรับชีวิต และ
การทำหน้าที่ในสังคม (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2534: 80-81; 122-123; เทียนฉาย กีระนันทน์, 2539: 1-
17) ดังนี้

2.1. การถ่ายทอดวัฒนธรรม (Cultural transmission) เป็นการถ่ายทอด
ความคิด ความเข้าใจ วัฒนธรรมประเพณี อันเป็นแก่นสารของสังคม เพื่อดำรงรักษามรดกทาง
วัฒนธรรม

2.2. การสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม (Social integration) 
การศึกษาเป็นตัวการสำคัญที่ทำให้ชุมชนซึ่งมีความแตกต่างรวมกันได้ และช่วยให้เกิดมีความรู้สึก 
เป็นพวกเดียวกัน จากการที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งเดียวกัน มีความเชื่อในสิ่งเดียวกัน มีแบบแผน 
พฤติกรรมเหมือนกัน เป็นต้น

2.3 . การสร้างนวัตกรรม (Innovation) เป็นหน้าที่โดยตรงของสถาบัน 
การศึกษาที่จะต้องผลตหรือค้นหาสิ่งดีใหม่ที่นำให้สังคมเกิดการก้าวหน้า หรือเปลี่ยนแปลงไปใน 
ทางที่ดีกว่า

2.4. การคัดเลอกและจัดสรร (Selection and allocation) ในสังคม ปกต ิ
ครอบครัวจะเป็นผู้กำหนดสถานภาพ และบทบาทสมาชิก ปิจจุบันโรงเรียนจะเป็นผู้คัดเลือก และ 
จัดสรรอาชีพให้นักเรียน โดยมีผลการเรียน ประเภทโรงเรียน และหลักสูตรจะเป็นเครื่องชี้อาชีพ 
รายไต้ และเกียรติภูมิในสังคม โรงเรียนเป็นกลไกสำคัญในการนำทาง และ เอื้ออำนวยต่อการ 
เลื่อนฐานะทางสังคม

2.5. การพัฒนาบุคคล (Personal development) สังคมมีหน้าที่เลี้ยงดูเด็กซึ่ง 
เป็นสมาชิกของครอบครัว ปลูกแงถ่ายทอดค่านิยม1ของสังคม ค่านิยมทางวัฒนธรรม หรือ
การถ่ายทอดด้วยกระบวนการกถ่อมเกลาทางสังคม โดยทางการศึกษา เช่นเดียวกับ การแกอบรมให้ 
เยาวชนมีระเบียบวินัยในตนเอง มีโอกาสที่จะเรียนวิชาความรู้เฉพาะสาขาแล้ว โรงเรียนจึงมีบทบาท 
สำคัญ และเป็นแหล่งสร้างลักษณะนิสัยที่ดีและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในสังคมสมัยใหม่ รวมทั้ง 
ปลูกแงและอบรมค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมอีกด้วย นั่นคือ
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— ในแง่การเมือง คือ การสร้างพลเมืองดี
— ในแง่เศรษฐกิจ คือ การสร้างทักษะการประกอบอาชีพ
— ในแง่สังคม คือ การให้สมาชิกอยู่ร่วมกันโดยสันติ
— ในแง่วัฒนธรรม คือ การดำรงรักษาเอกลักษณ์ มรดกทางวัฒนธรรมของสังคม

หน้าที่สำคัญของโรงเรียนในการพัฒนาสังคมอีกประการหนึ่ง คือการจัด 
กิจกรรมต่อชุมชน เพื่อประโยชน์แก่ชุมชนโดยส่วนรวม เป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในสังคม 
ได้แก่กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมด้านการพัฒนา นันทนาการ การกีฬา การบันเทิง และ 
นันทนาการต่างๆ และเมื่อสมาชิกในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมจะช่วยให้รู้สึกเป็น
เจ้าของชุมชนร่วมกัน ก็จะเสริมสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม พร้อมกันนั้นเป็น
วิถีทางที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงอันจะนำไปสู่การพัฒนาสังคมส่วนรวมด้วย

ความสำคัญของโรงเรียนจึงเป็นหน้าที่ทั้งในการให้การศึกษา การขัดเกลา 
ทางสังคมและวัฒนธรรม (Socialization) การจัดส รรช่วงชั้นในสังคม (Stratification) และก่อการ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคม (change) การทำหน้าที่ทางสังคมดังกล่าว จึงมีอิทธิพลต่อสมาชิกสังคมใน 
หลายด้าน (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2534 : 163-164) เช่นการอนุรักษ์วัฒนธรรม (Culture) ซึ่งอาจเป็น 
วัฒนธรรมร่วมของสังคม หรือวัฒนธรรมเฉพาะในสังคมของนักเรียน ระเบียบวินัย(discipline)
เพื่อควบคุมสร้างพฤติกรรมที่เป็นระเบียบอันเป็นการยอมรับของสังคมส่วนใหญ่ ความมุ่งหวัง 
(aspiration) เช่น ความมุ่งหวังในทางการศึกษา ความปรารถนาจะเรียนในระดับสูง เรียนในระดับ 
มหาวิทยาลัย และความมุ่งหวังในทางอาชีพ อยากเป็นหมอ ครู วิศวกร สถาปนิก เพราะโรงเรียน 
ถ่ายทอดค่านิยมทางสังคมเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ ซึ่งเป็นกำลังใจอยากทำตามและการส่งเสริม 
คัดเลือกบทบาททางสังคม(social role) ปรับของสมาชิกให้มีทัศนคติต่างๆ และมีพฤติกรรมที ่
เหมาะสมกับกาลเทศะ และโอกาสอันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ของสังคม รวมทังการแกฝนหรือถ่ายทอดทักษะ(รผแร)ทั้งในด้านวิชาการและสังคม อันจะสร้างให้ 
นักเรียนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขในสังคม

3. การศึกษากับการพัฒนาทางวัฒนธรรม (Cultural development)
การศึกษาเป็นกระบวนการถ่ายทอดวัฒนธรรม (Cultural transmission) เพ่ือ 

การรักษากลุ่มชนหรือกลุ่มสังคม และเชื้อชาติให้คงอยู่ยืนนาน ด้วยการสะสม ปรับปรุง และปรับตัว 
ให้มีคุณค่าสมสมัย และบังเกิดคุณประโยชน์แค่ชีวิตและสังคม ที่กำลังเป็นอยู่ในปีจจุบัน และกำลัง 
ก้าวเดินต่อไปในอนาคต วัฒนธรรมจึงเป็นสิ่งที่ดีงาม เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และประชาชน 
การรักษาและพัฒนาวัฒนธรรมยังหมายถึงการรักษาเอกราชของชาติด้วย เพราะวัฒนธรรมเป็น 
วิถีชีวิตของสังคม เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติ และการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ทังหมดในสังคมเดียวกัน สามารถเข้าใจและซาบซึงร่วมกัน และยังได้ใช้เป็น
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"... วัฒนธรรมเป็นส่ิงมีชีวิตและพลัง ย่อมเสริมสร้างตัวเองและถ่ายทอด 
ตัวเอง ไม่ว่าวัฒนธรรมน้ันจะดีหรือช่ัว จะควรหรือไม่ควรอย่างไร จะอยู่ 
ที'ไหน จะมีใครศึกษาหรือไม่ ถ้าวัฒนธรรมน้ันยังมีชีวิต ยังมีพลังอยู่แล้ว 
บุคคลก็ย่อมได้รับวัฒนธรรมน้ันแลมีวัฒนธรรมน้ันในท่ีสุด .... "

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์อุปถัมภกมรดก 
วัฒนธรรมไทย ได้ทรงยำเช่นเดียวกัน โดยพระราชดำรัสในพิธีเปิดปีแห่งการรณรงค์เพื่อส่งเสริม 
และรักษาวัฒนธรรมไทย ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2537 
ดังนี้

“ ....ชาติไทยของเรามีความเจริญด้วยศีลธรรมจรรยา และศิลป
วัฒนธรรมอันครบถ้วนทุกสาขา ท่ีสืบทอดต่อเน่ืองกันมาแต่บรรพกาล
ส่ิงเทล่าน้ีเป็นสมบัติลำค่าและเป็นนิมิตแหมายสำคัญอย่างเอก ท่ีแสดงให้ 
เห็นความเป็นชาติไทย คนไทย ซ่ึงแตกต่างจากชาติอ่ืน คนอ่ืน จึงเป็นส่ิง 
ท่ีคนไทยพึงศึกษาให้เห็นแจ้งถึงคุณค่าและความพยายามถนอมรักษาไว้ 
ด้วยความรู้ ความสามารถ และความฉลาดรอบคอบ เพ่ือมิให้ต้องสุญหาย 
หรือแปรสภาพไปในทางเส่ือม ในการนี ทุกคนจะต้องทราบแก่ไจโดย 
ตระหนักว่า การศึกษาและรักษาวัฒนธรรมไทยแท้จริงก็คือ การจรรโลง 
อิสรภาพและความเป็น ไทยของชาติไทยและคนไทยแต่ละคนไว้น่ันเอง.. ”

นอกจากนี วัฒนธรรมเป็นผลผล่ตของกิจกรรมระหว่างมนุษย์ และตัวการที่ทำให้ 
เกิดการแพร,กระจายทางวัฒนธรรมคือ การสื่อสารคมนาคม (ปริญญ์ ปราชญานุพร, 2539) โดยม ี
สาเหตุแห่งการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 2 วิธี คือ 1) เปีนการเปล่ียนแป'ลงที่เกิดขึ้นภายใน 
วัฒนธรรม ตัวการสำคัญคือ การประดิษฐ์ (Invention) ได้แก่ การประดิษฐ์ทางวัตถุ (Technological 
invention) และการประดษฐทางสังคม (social invention) ได้แก่ การคดสร้างกฎหมายหรอ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีใหม่ๆ ศิลปวัฒนธรรมแนวใหม่ 2) การเปลี่ยนแปลงที่มาจากภายนอก โดย 
จำแนกออกเป็น 2 ประเภทคือ การแพร่กระจาย (diffusion) หมายถึง การที่วัฒนธรรมจากสังคม 
หนึ่งกระจายไปสู่สังคมอื่น และการยืมทางวัฒนธรรม(cultural borrowing) ได้แก่ การขอยืมทาง

เคร่ืองมือ หรือเป็นแนวทางป้องกันและแก้ไขปีญหาในสังคมอีกด้วย (เสเยรโกเศศ, 2512:81-86;
สำนักนายกรัฐมนตรี, 2531; เอกวิทย์ ณ ถลาง, 2536 อ้างถึงใน สุมน อมรวิวัฒน์, 2537 : 22) และ
ม.ร.ว. คึกฤทธ ปราโมช (2537 ะ 20) ได้ย้ําความสำคัญ และกล่าวถึงวัฒนธรรมว่า
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วัฒนธรรมเมื่อมีการยืมกันทางวัฒนธรรมแล้ว จะมีการนำมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับวิถีชีวิต 
ของสังคมนั้น

นอกจากสาเหตุทั้ง 2 ประการดังกล่าว ยังมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
ที่ควรจะต้องคำนึงถึงคือ การเปลี่ยนแปลงทางค่านิยม (value change) อันได้แก่ แนวคิด แนวทาง 
ปฏิบัติต่างๆ ที่คนในแต่ละวัฒนธรรมมีความนิยมชมชอบเลือก หรือยึดลือเอามาเป็นเครื่องกำหนด 
พฤติกรรมต่างของตน ตัวอย่างเช่น ค่านิยมเกี่ยวกับความดี ความชั่ว ค่านิยมเกี่ยวกับความสวยงาม 
ศิลปะการบันเทิง ฯลฯ

การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม ไม่ว่าในแง่ใด ลักษณะใด จะเป็นไปอย่างแช่มช้า 
หรือรวดเร็ว เช่น การแทรกซึมวัฒนธรรม การกลมกลืนวัฒนธรรมอยู่ที่การรังสรรค์วัฒนธรรม 
(acculturation) คือการที่วัฒนธรรมต่างสังคมมากระทบกัน จะมีมากหรือน้อย และมีความรุนแรง 
เพียงไร วัฒนธรรมของสังคมที่อ่อนแอจะสูญเสียบุคลิกลักษณะของตนไป หรือเปลี่ยนแปลงเป็น 
ความเจริญก้าวหน้า ถ้ารู้จักดึงเอาแต่สิ่งที่ดีและผลักไสสิ่งที่ไม่ดี เพราะถ้าดึงเป็นก็ทำให้วัฒนธรรม 
ของตนงอกงาม ถ้าผลักไสไม,เป็นก็จะทำให้วัฒนธรรมของตนหมดบุคลิกลักษณะ และปีจเจกภาพ 
(Individuality) ไป โดยถูกกลืนเข้าไปในวัฒนธรรมของอีกฝ่ายหนึ่ง หรือถ้าทั้งสองฝ่ายมีแรงเท่ากัน 
ต่างก็จะกลืนกันกลายเป็นวัฒนธรรมหนึ่งไป

สิ่งที่จะทำให้วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไปรวดเร็ว มักเนื่องมาจากความรู้ทาง
เทคนิควิทยาของชาวตะวันตก คือวิทยาศาสตร์สมัยปีจจุบัน ไม่ใช่แต่เรื่องความรู้ผลิตสร้างและรู้จัก 
ใช้สิ่งต่างๆอันเป็นวัฒนธรรมทางวัตถุเท่านั้น แต่ยังรวมทั้งงานบริการตามความต้องการของ 
ประชาชนด้วย

โลกป็จจุบันนี เทคนิควิทยามีความสำคัญแค่วิถีชีวิตของสังคม ในด้าน 
รูปธรรม มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคนิควิทยาไปอย่างรวดเร็ว และเทคนิควิทยานีเอง ที่อาจทำให  ้
วิถีชีวิตของสังคมต้องทลายลง เพราะความผิดของผู้ใช้ก็ได้ ถ้ารู้จักใช้ก็เป็นคุณ ถ้าไม่รู้จักใช้ก็เป็น 
โทษ ถ้าสังคมใดหย่อนความรู้ทางเทคนิควิทยา สังคมนั้นก็อยู่ล้าหลังตามสังคมอื่นที่เจริญกว่าด้วย 
เรื่องความรู้เหล่านี้ไปไม่ทัน ซํ้าจะเป็นภัยอันตรายแค่ตนด้วย ถ้าสังคมใดรับเอาความรู้ชนิดนี้ 
ไปใช้เป็นของตน จะเป็นผลให้วัฒนธรรมเดิมของตนซึ่งถือว่ามีค่าสูง อาจเคลื่อนที่ด้องเสื่อมสูญไป 
ก ็ได ้ เพราะขาดเสถียรภาพ ถ้าเป็นเช่นนี้ขึ้นเมื่อใด ก็หมายความว่าสังคมนั้นจะสูญเสียบุคลิกภาพ 
ของตนไปเมื่อนั้น หรือกล่าวตรงๆ ก็คือ การสูญชาตินั่นเอง การรับเอาความรู้ชนิดนี้มา แม้จะเป็น 
คุณเป็นประโยชน์ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าแค่สังคมได้รวดเร็วเห็นทันตา แต่จะให้เกิดความ 
ต้องการอันจำเป็นขึ้นไม่มีที่สิ้นชุด และเกิดบัเญหาสังคมติดตามเป็นเงาตามตัวมาด้วยมากมาย ตาม 
ส่วนสัมพันธ์ในสิงที่เป็นความเจริญก้าวหน้า ถ้าการเปลี่ยนแปลงนั้นไม่ค่อยเป็นค่อยไปให้ เพื่อการ 
ปรับตัวให้ทันการณ์อย่างมีวิวัฒนาการ
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การศึกษาด้านวัฒนธรรมเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมทำความเข้าใจ และ 
แกปฏิบัต ิ ในขณะเดียวกันก็ได้ซึมซับความซาบซึงดีงามและรื่นรมย์ จึงมีลักษณะบูรณาการทั้งด้าน 
ปรัชญา ความคิด ความเชื่อ ศีลธรรม สุนทรียภาพ ศิลปะและพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย  ์
การศึกษาด้านวัฒนธรรมจึงมีลักษณะที่ยืดหยุ่น ทลากหลายและต้องมีรากฐานทางวัฒนธรรมที่ 
มั่นคง ในการจัดกระบวนการและกิจกรรมต้องเน้นที่แก่นแท้ และรากเหง้าของภูมิป๋ญญาชุมชน
ชีวิตของคนในชุมชนมากกว่าที่จะศึกษาพิธีกรรมการแสดงที่ผิวเผิน (เอกวิทย์ ณ ถลาง, 2540: 4-6)

สำหรับการถ่ายทอดวัฒนธรรมและการเรียนรู้วัฒนธรรมนั้น สุมน อมรวิวัฒน ์
(2537: 21) ได้เน้นว่า สถาบันที่มีบทบาทต่อคุณค่าทางวัฒนธรรม คือ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
ในส่วนของโรงเรียนนั้น สุมน อมรวิวัฒน์ (2537: 3 1)ได้กล่าวถึงบทบาทของโรงเรียนว่า

1. พัฒนาแบบแผนขั้นพื้นฐานของปฏิสัมพันธ์กับชุมชน ■
2. พัฒนาคุณสมบัติต่างๆของบุคคลให้เข้ากับบทบาทของชุมชน
3. พัฒนาความรู้ทักษะความสามารถเฉพาะอย่าง เฉพาะงาน ให้แก่

บุคคลในชุมชน
4. พัฒนาและถ่ายทอดขนนธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ให้แก่

ชุมชน
5. เป็นศูนย์รวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

โดยได้นำคุณค่าทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในองค์ความรู้ 5 ด้าน ดังนี้
1) ศิลปกรรม ได้แก่ ภาษา วรรณคดี การละคร นาฎศิลป๋ วิจิตรศิลป ึ

ดนตรี สถาปีตยกรรม ประติมากรรม และศิลปะที่เกิดใหม่ด้านสื่อมวลชน
2) มนุษยศาสตร์ ได้แก่ ศาสนา จริยธรรม ปรัชญา ค่านิยม ประเพณ ี

อุดมการณ์ และเจตคติ ของคนในชาติ
3) การช่างแมือ ได้แก่ การทอ การแกะสลัก การเย็บปีกกักรอย การทำ 

เครื่องเขิน เครื่องเงิน เครื่องทอง เครื่องถม เครื่องปีนดินเผา เครื่องจักสาน และงานช่างต่าง ๆ
4) การกีฬาและนันทนาการ ได้แก่ กีฬาพื้นบ้าน การละเล่น การต่อสั

ฟ้องกันตัว
5) คหกรรมศาสตร์ ได้แก่ อาหารการกิน เสื้อผ้า การแต่งกาย การตบแต่ง 

บ้านเรือน และการเลี้ยงดูอบรมลูก ในเรื่องมารยาทไทย และชีวิตครอบครัว

4. การศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกิจและการเมือง
เทียนฉาย กีระนันทน์ (2539: 1-17) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของการ 

ศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจว่า ต้องเป็นการเน้นการใช้การศึกษาเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ในด้านการใช้ทรัพยากรและการผลิตให้เกิดผลคุ้มค่า สร้างความ
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เป็นธรรมทางเศรษฐกิจ สร้างเสถียรภาพและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ และกระจายรายได้ และผล 
ผลิตให้ครอบคลุมทุกพืนที่ของประเทศ และในด้านการเมือง การศึกษาต้องปลูกใ1ง และถ่ายทอด 
ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย บนพื้นฐานของสังคมไทย ให้ประชาชนตระหนักในสิทธิหน้าที่ 
ทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการพัฒนาและสร้างสรรค์ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
และพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำทางการเมืองให้กับประเทศ เพื่อยกระดับของศักยภาพทางการบริหาร 
ปกครองประเทศให้อยู่ในระดับที่ดี และนำความเจริญก้าวหน้าแก่ประเทศชาติ ส่วนสำคัญที่ 
การศึกษาจะทำได้ดีคือ การพัฒนาคนเป็นกำลังสำคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจ และผลิตบุคลากรที ่
มีคุณภาพแก่การเมืองของประเทศ

5. การศึกษา กับการพัฒนาการศึกษา
การศึกษาจะต้องพัฒนาการศึกษาเองและเป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศด้วย 

การศึกษา ต้องพัฒนาให้เกิดภาวะความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา พัตเนาคุณภาพการศึกษา 
ให ้อย ู่1ในระดับที่ดีและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ,ในระดับประเทศและระดับสังคม'โลก และการ 
พัฒนาทางการศึกษาเฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพแก่ประชาชน ได้แก่การส่ง 
เสริมอาชีพ ส่งเสริมการแกหัดครู และการพัฒนาท้องถิ่น

ดังนั้น ยุทธศาสตร์การศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ คือ การเตรียมคนสู่ระบบ 
การสรรหา และผลิตทรัพยากรบุคคลที่ดี1ในการบริหารพัฒนาประเทศ การแก้ปีญหาการพัฒนาทั้ง 
ในเชิงมหภาคและจุลภาค บทบาทของการศึกษาจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ
เป็นต้นการพัฒนาคนให้มีจริยธรรมและคุณธรรม เพื่อเข้ามารับผิดชอบสังคมในอนาคต ดังนี้ การ 
ศึกษาจึงเป็นผู้กำหนดหรือชีชะตารูปแบบลักษณะของสังคมอนาคต ตามแนวทางของการก่ายทอด 
และปรับแต่งที่การศึกษาจะให้แก่ประชาชน และสังคม (เทียนฉาย กีระหันทน์, 2539)

6. การศึกษา กับการพัฒนาสังคมไทย
ประเทศไทยได้รับแนวคิดกำรศึกษาว่า เป็นสิ่งที่ทุกคนหวัง และพึ่งพาอาศัย 

ได ้ เพราะว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือของมนุษย์ (a key instrument^มีประสิทธิภาพที่สุด ที่สังคมได้ 
สร้างสรรค์ขึนมาสำหรับการเผชิญกับป็ญหา และการท้าทายแห่งอนาคต การจัดการศึกษาที่เหมาะ 
สมจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้สึก และการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วย 
จิตใจที่ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของชีวิตและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นจริยธรรม ค่านิยม 
ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมที่จะส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อมในกระบวนการพัฒนา และเป็น!เจจัย 
นำไปสู่การแก้ไข การ!]องกันภาวะวิกฤตินานาประการของมนุษย์และสังคมได้ (การศึกษาไทยใน 
ยุคโลกาภิวัตน์, 2539 ะ 1) และเป็นสิ่งกำหนดรูปแบบและภาพลักษณ์ของโลกอนาคตด้วย โดยเน้น 
ความสำคัญของการวิจัย การประดิษฐ์ค้นคว้า นวัตกรรมและการปรับเปลี่ยน อย่างไรก็ตาม แม้ว่า 
การศึกษาจะไม่ใช่เครื่องมือแต่หนึ่งเดียวหรือคำตอบสำหรับปญหา และการแก้1โขในทุกข้อก็ตาม
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แต่การศึกษาก็เป็นส่วนหนึ่งที่ให้ชีวิต และความหวังแก่ความพยายามทั้งปวงที่จะทำให้มนุษย์ 
จินตนาการ สร้างสรรค์ความสัมพันธ์ใหม่ระหว่างประชาชน และก่อให้เกิดคุณค่า ความรักหวงแหน 
ต่อความเป็นมนุษย์และความต้องการของสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี (กระทรวงการต่างประเทศ, 
2537: 13-25, 57-67 และ73; UNESCO, 1997: 3-4,15)

Shor.Ira, (1992 :1ใ-13) เน้นความสำคัญของโรงเรียนและกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคม (Schooling and Politics of Socialization) โดยการพัฒนาระบบการศึกษาที่ 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนในการพัฒนานักเรียน / นัก ศึกษาให้เป็นนักคิดอย่างม  ี
วิจารณญาณ เป็นแรงงานที่มีคุณภาพและI เมือ เป็นประชากรที่กระตือรือร้น (active citizens) และม ี
จิตใจประชาธิปไตย และ เบทเธลไฮม (Meier, 1990: 6) ไต้เสนอกลยุทธสำคัญที่จะทำให้บทบาท 
ของการศึกษาในกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมแก่นักเรียน คือจะต้องมีครูที่ดี มีคุณภาพระดับด ี
เพราะครูจะเป็นตัวจักรสำคัญในการอบรมสอน กล่อมเกลา และส่งเสริมกระตุ้นให้ศิษย์พัฒนา 
ศักยภาพของตน พวกเขาจะกลับกลายเป็นคนฉลาด มีความเป็นผู้นำ แข็งขันในการทำงาน และ 
รับผิดชอบ ดังนีเราก็จะได้กลุ่มคนที่มีความสามารถ ร่วมมือกันทำงานสร้างสรรค์พัฒนาประเทศ 
การศึกษาจึงเป็นทางเลือกเชิงกลยุทธสำคัญของการสร้างพลังเข้มแข็งให้กับประชาชน และประเทศ 
ชาติอย่างแท้จริง

การศึกษาคาทอลิกควรจะพัฒนาบทบาท และความรับผิดชอบต่อไปอย่างไร 
ต่อเป้าหมาย1ของการพัฒนาสังคม หรือการพัฒนาประชาชน ในบริบทสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไป 
ภายใต้อิทธิพลของกระแสยุคโลกาภิวัตน์ กระบวนทัศน์ในการพัฒนาสังคมจะต้องออกแบบใหม่
พัฒนาคน และปรับเงื่อนไขภายในหรือป็จจัยพื้นฐานให้สอดคล้อง เป็นกำลังสนับสนุนให้การ 
พัฒนาดำเนินไปในทิศทางที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ ดังสาระความคาดหวัง 
และวิสัยทัศน์ของสังคมไทย(ใหม่) คือ

1. การพัฒนาสังคมและวิสัยทัศน์
การพัฒนาสังคมไทยไนอนาคต เป็นกิจกรรมที่ประชาชน จะต้อง 

ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ให้ชัดเจน เพื่อเป็นเป้าหมายแห่งความพยายามทั้งปวง และการระดม 
สรรพกำลังของประชาชนทั้งประเทศ ที่จะร่วมแรงร่วมใจ รวมพลังพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จให้ไต้ 
แม้ว่าจะมีอุปสรรค์หรือภาวะวิกฤติชะงักงันใด ๆ ก็ตาม กิจการพัฒนาสังคมและคนจะเป็นสิ่งที่ 
หยุดไม่ได้

วิสัยทัศน์ของสังคมไทยที่พึงปรารถนาในสองทศวรรษหน้าของแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 คือ

“  สังคมไทยท่ีพึงปรารถนาในอนาคต คือ สังคมท่ีมีความสงบ สังคมท่ีคน 
มีความสุข เป็นสังคมท่ีมีสมรรถภาพ มีความยุติธรรม มีความเมตตากรุณา
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เคารพในสิทธิของมนุบยชน มีครอบครัวอบอุ่น มีชุมชนท่ีเข้มแข็ง และมี 
หลักธรรมของศาสนาเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวในการดำรงชีวิตของคนใน 
สังคม’,

เช่นเดียวกันคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ สังคมไทยที่พึง 
ประสงค์เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ บนพื้นฐานของการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน ...ประเทศชาติ 
มั่นคง มีสันติกับเพื่อนบ้านและเพื่อนร่วมโลก มีสันติกับธรรมชาติ

แต่เมื่อพิจารณาถึงศักยภาพ และวิกฤติทางเศรษฐกิจที่ประเทศไทยกำลังประสบ 
ในปี พ.ศ. 2540-2541 น ี้ วิสัยทัศน์แห่งสังคมไทยคงต้องปรับเปลี่ยนไปบ้าง มิใช่เป็นสังคมที่พึง 
ปรารถนาแต่อย่างเดียว ต้องเป็นสังคมที่ทุกคนต้องร่วมกันรับผิดชอบ ร่วมกันพัฒนาให้เกิดเป็น 
สังคมที่พึงปรารถนา บนพื้นฐานแห่งความรักและเคารพต่อศักดิศรีและคุณค่าของความเป็นไทย 
ภูมิปีญญา และวัฒนธรรมไทย เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมที่มีคุณค่าและความหมายในสังคมโลก 
จุมพล พูลภัทรชีวิน (2540) กล่าวว่า

“แนวทางการพัฒนาจึงต้องปรับเปล่ียนมาเป็นแนวทางรวมพลังร่วมมือ 
ของคนในชาติ เช่น โครงการนักวิชาการเพ่ือสังคม ท้ังนักวิชาการ ข้าราช 
การ พ่อค้า นักธุรกิจ นักการเมืองและประชาชนทุกคน ร่วมมือกันในการ 
สร้างคน สังคมและชุมชนแห่งความเป็นไทย"

สิ่งสำคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนา คือบทบาทการสร้างคนให้มีคุณภาพ 
ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปและนานาประเทศใน 
สังคมโลก (การศึกษาไทยยุคโลกาภิวัตน์,2539: 11-15)

แนวทางการพัฒนาใหม่ จะต้องเป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของชีวิตจริงของ 
ประชาชน สถานภาพปีจจุบันของสังคมและบูรณาการมิติต้านวัฒนธรรม ภูมิปีญญาท้องถิ่น และ 
ภูมิปีญญาไทยเป็นกลวิธีหลัก (Cultural approach) ในการพัฒนา เพื่อประสานและประยุกต์ค่านิยม 
ภูมิปีญญาท้องถิ่นหรือไทย ให้เป็นฐานแห่งการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการตะวันตก โดยเน้นการ 
สร้างคน พัฒนาคนให้คนเป็นศูนย์กลางและเป้าหมายของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และอย่างเป็น 
กระบวนการที่นำไปสู่การพัฒนาที่มุ่งรักษาประโยชน์ต่ออนาคตของลูกหลาน เป็นการพัฒนาแบน 
ย่ังยืน (Sustainable Development) และเป็นการเปิดโอกาส ในการเสริมสร้างให้ประชาชนทุกพื้นที ่
มีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่สามารถ รวมทั้งเป็นการพัฒนากำลังคนท้องถิ่นโดยกำหนดเป้าหมายให้ 
ประชาชนท้องถิ่นตระหนักในสิทธิความเป็นเจ้าของและรับผิดชอบต่อไปอย่างสมบูรณ์ (ปริญญ์ 
ปราชญานุพร, 2539: 236-238)
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2. กระบวนทัศน์ในการพัฒนาสังคมไทย
เป้าหมายของการพัฒนาสังคมแบบเน้นบูรณาการวัฒนธรรมในการ 

พัฒนา คือการสร้างคนไทยที่เป็นคนดี ทันโลก และสังคมไทยเป็นชุมชนของคนที่มีศักยภาพ มีคุณ 
ภาพ ความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ ความรักเคารพกตัญญพ่อแม่ ผู้มีพระคุณ มีครอบครัวที่ 
อบอุ่น มีความสุข เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สังคมสันติ ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวและสิ่งแวดล้อม 
ยั่งยืน (การศึกษาไทยยุคโลกาภิวัตน์, 2539: 13-14)

ดังนั้น รากฐานที่สำคัญของการพัฒนาสังคมไทย คือการศึกษาเพื่อ 
เสริมสร้างและพัฒนาคน ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถสูง ทั้งในด้านปฏิบัติการ 
และผลิตสร้างสิ่งใหม่ ที่มีศักยภาพและรับผิดชอบ ทังในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพื่อเป็น 
พื้นฐานสำคัญของสังคม และภารกิจในการพัฒนา

3. การศึกษาไทยเพื่อการพัฒนาสังคมในอนาคต
แนวทางปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาการศึกษา และการศึกษาเพื่อ

การพัฒนาประเทศ เพื่อให้ได้แนวทางที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเป๋าหมายในการพัฒนาสังคม
ซึ่งจะเป็นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมืองและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การศึกษาและ 
นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศเป็นปีจจัยสำคัญ เริ่มจากการเน้นความสำคัญของการอบรม
สั่งสอนของพ่อแม่ต่อลูกเป็นประแรกแรกที่สำคัญ ในการกระบวนการให้การศึกษาอบรม และยึด 
หลักการศึกษาของปวงชน เพื่อปวงชน หรือปวงชนเพื่อการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้เกิดมิติแห่งความ 
ร่วมมือ และร่วมรับผิดชอบของประชาชนทุกคนได้สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า ให้ทุกคนมี 
ส่วนร่วม สร้างสรรค์ มีเสรีภาพในการจัดการศึกษาเพื่อลูกหลานและอนาคตของประเทศมากที่สุด 
แก้ไขภาวะการพัฒนาที่กระจุกตัวให้เกิดการกระจายการพัฒนาให้มากขึ้น ให ้โอกาสประชาชนใช้ 
ความสามารถเชิงพัฒนาให้กว้างขวางมากที่สุด ดังนี้

3.1. ปรับพัฒนาหลักสูตรให้หลากหลาย และพัฒนาแนวทางของกระบวน 
การเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์หรือมุ่งประโยชน์แก่ผู้เรียนให้มากที่สุด

3.2 พัฒนาการจัดการและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ด้วยการกระจาย 
ความรับผิดชอบและเพิ่มขีดความสามารถให้ท้องถิ่นมีอำนาจการจัดการ และมีกำลังคนที่มีคุณภาพ 
และสามารถด้านการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า

3.3 พัฒนาเทคนิควิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน เป็นด้นกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน และเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สนุกและมีความสุขในการเรียน/ศึกษา

3.4 กระจายโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพสู่ประชาชนให้ทั่วถึง ทั้งโดย 
การจัดการศึกษาของภาครัฐ ที่เน้นให้ชุมชน ท้องถิ่นหรือภูมิภาคเป็นผู้รับผิดชอบมากขึ้น หรือ
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มากท่ีสุดเท่าท่ีสามารถ และให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทหรือร่วมรับ
ภาระการจัดการศึกษามากขึน อย่างาเอย 30 % ในทุกระดับการศึกษา ในแผนพัฒนาประเทศ

3.5 เพ่ิมโอกาสและพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ สู่เวทีระดับโลก 
ให้มีมาตรฐานและขีดความสามารถเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ

'3.6 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้แบบพืนจาน และแบนเทคโนโลยีที่ทัน
สมัยอย่างต่อเนื่อง เป็นเป็นแหล่งหรือขุมทรัพย์ทางปีญญาแก่ประชาชนได้เรียนรู้ ศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นระบบ

แนวทางต่างๆเหล่านี้ จะเห็นว่าเป็นบทบาทของการศึกษาในการพัฒนาสังคม 
และประเทศทังสิน เพราะการพัฒนาน้ันต้องอาศัยคน และการสร้างคนนั้นต้องอาศัยการศึกษา
ดังนีกระบวนการพัฒนาประเทศ จึงเป็นกระบวนการที่รัฐและผู้มีส่วนในการบริหารปกครอง 
ประเทศต้องให้ความสำคัญต่อการศึกษา ต่อบทบาทการศึกษาในการอบรมสอนคน เด็กและเยาวชน 
ของชาติ ใ ห ้ความสำคัญและงบประมาณที่เทียงพอต่อการพัฒนาการศึกษา และการใช้การศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาประเทศ และที่สำคัญคือการกระจายความรับผิดชอบร่วมมือให้ทุกคน ประชาชน ชุมชน 
ท้องถ่ินและภาคเอกชนได้เข้ามามีบทบาทในการรับผิดชอบและจัดการศึกษา เพ่ือให้การศึกษาเพิ่ม 
โอกาสแก่ประชาชน การจัดการศึกษาท่ีดี เพ่ิมคุณภาพท่ีดีก'ว่า และศักยภาพที่มากกว่าแก่กำลังคน 
ของชาติในที่สุด

4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวคับการพัฒนาชุมชน 
ความหมายของชุมชน
“ชุมชน” คือการท่ีกลุ่มบุคคลมาอยู่ด้วยคัน ช่วยเหลือเกื้อหนุนกัน ในการ 

พัฒนาชีวิตที่ดี ให้เป็นชีวิตท่ีเจริญงอกงาม และการอยู่ร่วมคันหรือกำหนดกิจกรรมร่วมคันตาม
วัตถุประสงค์ร่วมคัน มีผลประโยชน์ร่วมคัน มีการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกในกลุ่ม มีความ 
เอืออาทรต่อกัน มีการเรียนรู้ร่วมคันในการกระทำ มีการจัดการ เพื่อให้เกิดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดหรือเห็นชอบร่วมคัน (พระธรรมปีฎก, 2539; ประเวศ วะสี, 2540)

ชุมชน อาจหมายถึงกลุ่มคนที่ใช้ชีวิตร่วมคันตั้งแต่ระดับครอบครัวไปสู่
ระดับเครือญาติ จนถึงระดับหมู่บ้านและใหญ่กว่าหมู่บ้าน(กาญจนา แก้วเทพ, 2538) อย่างไรก็ตาม 
ความเป็นชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชนมีความผูกพัน ความจงรักภักดี ตลอดจนความเป็น 
ประชาธิปไตย แตกไม่ใช่ส่ิงที่คงที่อยู่ตลอดเวลา อาจเกิดขึ้นและสลายไปได้ ในบางขณะก็มีความ 
เข้มแข็งเพื่อเผชิญคับสถานการณ์ที่ยุ่งยาก แต่ในบางขณะก็อาจจะไม่มีพลังและสูญสลายไป หรือ 
อาจจะทืเนตัวขึ้นมาใหม่อีกก็ได้ มีการปรับเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและสภาวะแวดล้อมต่างๆ(ปาริชาติ
วล ัย เสถ ียร, 2543 : 1)
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ปาริชาติ วลัยเสถียร(2543: 1-11) ศึกษาเก่ียวกับ “ชุมชน” ในความหมายท่ี 
เป็นไปตามพลวัตหรือกระแสสังคม ท่ีต่างจากความรู้และทัศนคติเดิม โดยความเป็นชุมชนใน
ปีจจุบันมักจะได้รับการนิยามในเชิงอุดมคติ ถึงลักษณะที่ควรมีมากกว่าเป็นความเข้าใจที่เป็นอยู่จริง 
โดยพิจารณาความสัมพันธ์และความเกาะเกี่ยวกันของคนกลุ่มในระดับต่างๆ ในมิติทางวัฒนธรรม 
อำนาจและผลประโยชน์ พบว่าความเป็นชุมชนอาจแทรกอยู่กับประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน ซ่ึง 
เกิดขึนได้ตังแต่ชุมชนขนาดเล็กที่สมาชิกมีความสัมพันธ์ทางสังคมแบบส่วนตัว รู้จักกัน ช่วยเหลือ 
กัน ในอาคารชุด ในโรงงานอุตสาหกรรม จนถึงความสัมพันธ์แบบ “เครือข่าย” ประเภทต่างๆ 
ตลอดจนในข่ายเทคโนโลยีการสื่อสารที่เชื่อมโยงให้มนุษย์สามารถติดต่อกันได้ทั่วโลก

ความเป็นชุมชน จึงมิได้หมายถึงความสัมพันธ์ซึ่งเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันที่มีแต,มิตรภาพและความเอืออาทรในชุมชนขนาดเล็กหรือชุมชนตามพื้นที่เท่านั้น แม้ว่า 
ประเด็นสำคัญของความเป็นชุมชนจะลยู่ที่มิติของการแบ่งปีนและความร่วมมือร่วมใจกันในชีวิต 
มนุษย์ก็ตาม เพราะความหมายของชุมชนเช่นว่านี้ อาจทำให้เรามืดบอดต่อความขัดแย้ง และความ 
ไม่เท่าเทียมกันที่ดำรงอยู่ในสังคม และเข้าใจว่าชุมชนเป็นหน่วยอิสระที่คนในชุมชนควรได้รับการ 
กระตุ้นส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อการวิเคราะห์ปีญหา และการแก้ไขปีญหา อันมีเหตุและผลจาก 
ภายในชุมชนเอง

ดังนี ความเป็นชุมชน จึงมีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง และเป็นสื่อที่ใช้ 
ในการอธิบายความสัมพันธ์หรือการจัดระบบความสัมพันธ์ใหม่ ท้ังกับภายใน และภายนอกชุมชน 
และมีเครือข่ายของความสัมพันธ์ที่ซ้อนทับกันอยู่ ความเป็นชุมชนจึงเป็นทังขบวนการ และ 
กระบวนการของประชาชนในการปรับตัวเพื่อสร้างความสัมพันธ์หรือวัฒนธรรมทางการเมืองใน 
รูปแบบใหม่ ที่ประชาชนมีสิทธ์ในการกำหนดโครงสร้าง ระเบียบ กติกา และควบคุมทรัพยากรของ 
ตนเอง

ลักษณะและความสำคัญของชุมชน ชุมชนมืความหมาย 4 ลักษณะ 
(ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2543) ดังนี้

1) ชุมชนหมู,บ้าน
ศาสตราจารย์ พระยาอนุมานราชธน(2510) ได้กล่าวถึงชีวิตชาวไทยในหมู่ 

บ้านสมัยก่อนว่าเป็นชีวิตที่มีอิสระ เรียบง่าย สมถะ มีการปกครองแบบสามัคคีธรรม ประกอบด้วย 
ครอบครัว เครือญาติที่อยู่อาศัยกันมาหลายชั่วอายุคน และเมื่อมีคนอยู่กันมากข้ึน ก็แยกออกไปตัง 
หมู่บ้านใหม่

หมู่บ้านจึงเป็นหน่วยพ้ืนฐานทางสังคมท่ีพ่ืงตนเอง
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อานนท์ กาญจนาพันธ์ (2542) กล่าวว่า ความเป็นชุมชนไม่อาจเข้าใจได้ 
อย่างเป็นเอกเทศ หากต้องเช่ือมโยงกับความสัมพันธ์กับรัฐ มีกลไกการปกครอง และความสัมพันธ์ 
เป็นลำดับช่วงชันกับระดับท่ีเหนือกว่า ตามโครงสร้างทางการปกครองท่ีประกอบด้วย หมู่บ้าน
ตำบล อำเภอ จังหวัด และประเทศ ชุมชนหมู่บ้านเป็นชุมชนท่ีมีพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร์ ท่ีรัฐพยายาม 
รวมศูนย์อำนาจ และแบ่งพืนท่ีเป็นหน่วยย่อย กำหนดให้หน่วยย่อยรวมกันเป็นหน่วยใหญ่ท่ี
สัมพันธ์กับรัฐในเร่ืองใดๆ และอาจมีมากน้อยตามสถานการณ์และช่วงเวลา

ชุมชนหมู่บ้าน เป็นหน่วยทางการปกครอง และหน่วยสังคม ท่ีมีขนาด
เล็กท่ีสุด

2) ชุมชนในฐานะกระบวนการประชาชน
ความเป็นชุมชนในฐานะกระบวนการทางสังคม (Social movement) เป็น 

การรวมตัวของกลุ่มคนโดยการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางเพื่อสร้างพลังในการขับเคลื่อนให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลง ทั้งสาระของปริมาณคนที่มารวมตัวกัน และความสำนึกเชิงอุดมการณ์และกระบวน 
การในการจัดการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน ลักษณะที่เห็นได้ชัดเจนคือพัฒนาการของประชา 
สังคมและเครือข่าย โดยกลุ่มบุคคลในสังคมรวมตัวกันเพื่อแสดงบทบาทการมีส่วนร่วมในการตัด
สินใจเกี่ยวกับนโยบายและการจัดกิจกรรมสาธารณะ หรือเสริมพลังอำนาจให้กับ “ภาคประชาชน,, 
ให้มีบทบาทและส่วนร่วมในการตัดสินใจและชี้นำ ในฐานะของ “ผู้กระทำการ,, หรืออาจเรียกว่า 
เป็น “พลังสังคม,, ทั้งในรูปแบบกระบวนการดำเนินงานภายในกลุ่มหรือพื้นที่ขนาดเล็ก หรือพัฒนา 
เป็นกลุ่มใหญ่ที่มีเครือข่ายเชื่อมโยงกันอย่างกว้างขวาง

ชุมชนในฐานะกระบวนการทางสังคม จึงเป็นชุมชนที่เกิดจากความสำนึก 
ของคนในสังคมต่อปีญหาสาธารณะหรือปีญหาที่ตนเองร่วมเผชิญอยู่โดยตรง ซึ่งเป็นเรื่องวิกฤตและ 
มีความยุ่งยากซับซ้อนยากแก่การแก้ไขด้วยวิธีการและกระบวนการแบบเดิม จึงรวมตัวกันเป็นกลุ่ม 
หรือองค์กรและเครือข่าย ประกอบด้วยสมาชิกที่หลากหลาย ทังประชาชน ป็จเจกชน องค์กรอิสระ 
สาธารณะประโยชน์ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน โดยสมาชิกของชุมชนไม่จำเป็นที่จะต้องมีความ 
สัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด มีคุณลักษณะที่คล้ายคลึงกัน มีความเป็นอยู่แบบเดียวกัน ช่องทางการสื่อ 
สารก็ไม,จำกัดรูปแบบ แต่มารวมตัวกันหรือเชื่อมโยงกันโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันแก้ป็ญทา
หรือกระทำการบางอย่างให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่มิใช่เรื่องผลประโยชน์เฉพาะตนเฉพาะกลุ่ม แต่
เป็นผลประโยชน์ในวงกว้างและรวมไปถึงการสร้างระเบียบกติกาของสังคมขึนมาใหม่ด้วย เช่น
เครือข่ายการเรียนรู้ เครือข่ายงานสวัสดิการสังคม

3) ชุมชนแนวมนุษยนิยม หรือชุมชนเชิงอุดมคติ '
ชุมชนแนวมนุษยนิยม เป็นแนวคิดของชุมชนเชิงอุดมคติ คือชุมชนต้อง 

ก่อเกิดมิตรภาพ ความเอ้ืออาทร ความมั่นคงและความผูกพัน มีวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง มี
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ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่งเชื่อว่าเป็นสิ่งท่ีเกิดโดยธรรมชาติอยู่แล้ว และรัฐไม,ค่อยได้เข้ามายุ่ง 
เกี่ยวกับชีวิตของสมาชิกชุมชนมากนัก

ลักษณะของชุมชนในแนวคิดนี เรียกร้องให้เป็นชุมชนขนาดเล็ก แต่มี 
โครงสร้างที่แน่นเหนียว เพราะขนาดที่เล็กจะมีสถานะภาพท่ีดีในการทืเนฟูสภาพความสัมพันธ์ทาง 
สังคม สมาชิกสามารถรับผิดชอบ มีบทบาทการมีส่วนร่วม ร่วมมือร่วมใจ และมีความรู้สึกเป็น 
เจ้าของ ทำให้เป็นสังคมท่ีคนรู้จักกันอย่างใกล้ชิด และสนิทสนม

ข้อสังเกต ชุมชนในแนวมนุษยนิยม ไม่เน้นความสำคัญของอาณาบริเวณ 
ทางภูมิศาสตร์'หรือพืนท่ี แต่เน้นความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมนุษย์ และความรู้สึกเชิงอัตวิสัยของ 
ความเป็นชุมชนหรือแบบแผนในอุดมคติ

4) ชุมชนในรูปแบบใหม่ หรือชุมชนเสมือนจริง
ชุมชนแบบนี มีลักษณะเป็น “ชุมชนไร้พรมแดน” ที่สมาชิกหรือผู้สนใจ 

สามารถเข้าร่วมได้โดยไม่จำกัดแหล่งที่อยู่ ตราบเท่าที่ข่ายของเทคโนโลยีการสื่อสารครอบคลุมถึง 
ไม่จำกัดเชือชาติ เผ่าพันธ์ เพศ วัย ศาสนา และฐานะทางเศรษฐกิจ จึงเป็นลักษณะชุมชนที่เกิดขึ้น 
พร้อมกับการพัฒนาเทคโนโลยี และปีญหาของสังคมสมัยใหม่ที่ทวีความซับซ้อนและรุนแรง

ชุมชนที่เกิดจากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือ “ชุมชนเสมือนจริง” (Virtual 
Community) เป็นชุมชนที่กลุ่มคนอาจจะได้พบกันโดยตรงหรือไม่ก็ตาม แต่มีโอกาสสื่อสารกันด้วย 
ถ้อยคำภาษา และความคิดผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยใช้ความเป็นชุมชนนี้เป็นเครื่องมือ
เช่ือมโยงผู้ที่มีความสนใจร่วมกันเข้าด้วยกัน แตกต่างจากชุมชนแบบเดิมที่สมาชิกจะรู้จักกันต่อเมื่อ 
ได้พบปะเห็นหน้ากัน และสามารถเข้าถึงแหล่งท่ีเราสนใจได้อย่างทันที (Hesselbein ะ 1998 อ้างใน 
ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2543) และโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเชื่อมโยงผู้คนที่มี 
วัตถุประสงค์และความสนใจร่วมกันเข้าด้วยกัน จึงเป็นการสร้างช่องทางให้ผู้คนที่ผ่านเข้ามาในข่าย 
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน และแบ่งปีนความรู้ ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค 
จนถึงระดับโลก

ปิจจัยและทิศทางของชุมชนในรูปแบบใหม่คือ ความเป็นป็จเจกบุคคล
ระบบเศรษฐกิจ และการแพร'กระจายของเทคโนโลยีสารสนเทศอันไร้ขอบเขต ซึ่งจะสร้างให้เกิด 
วัฒนธรรมมวลชนแบบใหม่(Schuler : 1996 อ้างใน ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2543) ข้อดีท่ีเกิด'ข้ึนคือ 
นอกจากสร้างให้เกิดชุมชนการเรียนรู้แล้ว ยังสามารถสร้างขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมได้อย่าง 
กว้างขวางอีกด้วย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ เป้าหมาย ประสิทธิภาพของข่าวสาร และข่าย
เทคโนโลยี ส่วนข้อเสียคือ ลักษณะของความเป็นชุมชน เป็นกลุ่มคนที่ไม่มีพันธะผูกพันใด  ๆ คับ 
ชุมชน มีอิสระที่จะเลือกเข้าร่วมเมื่อใดก็ได้ หรือถอนตัวออกไปเมื่อใดก็ได้ อีกทั้งข้อมูลข่าวสารท่ี 
สื่อถึงกันก็ไม่สามารถประกันความเชื่อถือได้ทังหมด บางครังก่อให้เกิดปีญหาต่อระบบเทคโนโลยี
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และจริยธรรมคุณธรรรมส่วนบุคคลและสังคมอีกด้วย อย่างไรก็ตาม การ 
สื่อสาร และการติดต่อผ่านทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์จะมีบทบาทสำคัญในอนาคต และเป็นเคร่ือง 
มือสำคัญในการวางแผนผ่านทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์จะมีบทบาทสำคัญในอนาคต และเป็น 
เครื่องมือสำคัญในการวางแผนและการติดต่อทำกิจกรรมความร่วมมือทางเทคนิค และการมีส่วน 
ร่วมกันของรัฐ เอกชน และกลุ่มคนในท้องถ่ิน ส่วนบีญหาเร่ืองความผูกพัน และมีอุดมการณ์ร่วม 
กันเป็นสิ่งที่ต้องพิจารณาอีก

สรุป ความหมายของชุมชน อาจมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาจากมิติด้านพืนที่ 
ภูมิศาสตร์ เป็นความสัมพันธ์และความผูกพันที่มีรูปแบบ ไร้รูปแบบ หรือแบบไร้พรมแดนที่เน้นผล 
ประโยชน์เชิงป็จเจกบุคคล อย่างใดอย่างหน่ึงหรือทังสอง ซึ่งเป็นทั้งขบวนการและกระบวนการ 
ของประชาชนในการปรับตัวเพื่อสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในรูปแบบใหม่ที่ประชาชนสำนึกใน 
ศักยภาพของตนเอง และสิทธิหม่ทที่ในการกำหนดโครงสร้างการตัดสินใจ การกำหนดระเบียบ 
กติกา และการควบคุมทรัพยากรของตน นับเป็นการพัฒนาจิตสำนึกของพลังประชาชน และ 
การปกครองแบบใหม่

กรอบความคิดความเข้าใจพื้นฐานสำหรับการทำงานแนววัฒนธรรมชุมชน
กาญจนา แก้วเทพ(2538: 23-40) กำหนดนิยมแบบเน้นคุณค่าของวัฒนธรรมชุมชน 

โดยถือมนุษย์เป็นศูนย์กลางว่า วัฒนธรรมแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่  ๆ คือ ส่วนรากที่มองเห็นไม่ได้ 
และส่วนด้น กิ่งแขนงที่มองเห็นได้ 1 2

แผนภาพท่ี 5: แสดงภาพต้นไม้วัฒนธรรม

1. ส่วน “ราก” เป็นส่วนที่มองเห็นไม่ได้หรือท่ีอยู่ใต้ดิน ต้องเรียนรู้ เข้าใจด้วย 
การคิดไตร่ตรองวิเคราะห์ ได้แก่ระบบคิด ระบบคุณค่าเป็นส่วนเนึอหาสาระของวัฒนธรรม

2. ส่วน “ต้นและกิ่งแขนง” เป็นส่วนที่มองเห็นได้ อยู่บนดิน เป็นส่วนของ
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วัฒนธรรมที่เข้าใจกันโดยทั่วไป เห็นได้ สัมผัสได้ ได้แก่ การรำไทย อาหารไทย การแต่งกายชุดไทย 
การประกอบพิธีกรรม ส่วนน้ีเป็นส่วนของ “รูปแบบ” ของวัฒนธรรม แม้เป็นสิ่งที่สัมผัสจับต้องได้ 
แต่จะหยุดอยู่เพียงแค่นีไม่ได้ เราจะต้องคิดพิจารณาไตร,ตรองและวิเคราะห์ลงไปหาสิ่งที่เรามองไม่ 
ได้ด้วยตา แต่เข้าถึงโดยสัมผัสด้วยปีญญาและจิตใจ เช่น การร่ายรำ การไหว้ผี หมอส่อง หมอรากไม้ 
มีคุณค่าอะไรอยู่เบื้องหลัง

วัฒนธรรมเหล่านีเป็นตัวแทนของความเสียสละ ความรักเพื่อนมนุษย์ ความเมตตา 
กรุณา ความสมถะ เรียบง่าย ความอ่อนน้อมถ่อมตัว หรือเป็นตัวแทนคุณค่าของความเห็นแก่ตัว 
โลภ เย่อหยิ่ง ไร้เมตตา ฟ้งเฟ้อ ไม่สอดคล้องกับสภาพชีวิตท่ีเป็นอยู่

อย่างไรก็ดี ในการพัฒนาชุมชน กาญจนา แก้วเทพ (2538) ได้เสนอให้เห็นถึงความ 
จำเป็นของการศึกษาเพื่อให้เข้าไจชุมชน ทั้งน้ีเห็นว่าพ้ืนฐานด้านเจตคติ และแนวคิดสำคัญที่จะ 
เข้าใจชีวิต ความเป็นอยู่และความสัมพันธ์ของสมาชิกชุมชน ต้องเริ่มจากใจที่เรียนรู้ และเข้าใจคน 
มากกว่ารู้จักสิ่งใด มีความเข้าใจถึงความผูกพันและมีจิตสำนึกที่ผีงแน่นในวิถีปฏิบัติมากกว่า 
การกระทำภายนอก ดังน้ัน ความเข้าใจจึงเป็นพลังสำคัญของการทำงานตามแนววัฒนธรรม โดยยึด 
คนเป็นศูนย์กลางและหลักสำคัญในการพัฒนา การศึกษาและทำความเข้าใจก่อนการปฏิบัติ จึงต้อง 
เรียนรู้ เข้าถึง และเข้าใจแนวคิดต่าง  ๆ ในชุมชน ดังนี้

3. เจตคติของชุมชน ควรมุ่งที่ความหมายของการพึ่งตนเองแบบ “ร่วมกัน”
(Collectivistic) ท่ีเห็นความจำเป็นจะต้องก้อยทีถ้อยอาศัยกัน รู้ใจเขาใจเรา ทีเขาทีเรา โดยเป็นแบบ 
ทังพ่ึงตนเองและพึ่งพาอาศัยผู้อื่นซึ่งกันและกันไปพร้อมๆ กัน จะเลือกเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ได้ 
ไม่เน้นลักษณะเป็นปีจเจกบุคคล (Individualistic) โดยไม่พ่ึงผู้อ่ืนเลย ไม่ปิดตัวเองมุ่งเพียงเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองสูงสุด ดังบัน เราต้องวิเคราะห์ดูร่องรอยของธรรมเนียมประเพณีเก่า  ๆ เช่น 
งานสลากภัต บุญพระเวส งานเส็งกลอง งานแข่งเรือ จะได้เห็นว่า เบื้องหลังของประเพณีเหลานี้ คือ 
การจัดเงื่อนไข และเปิดโอกาสให้ชาวบ้านจากหมู่บ้านอื่น  ๆ ได้เข้ามาร่วมกันเสริมสร้างสัมพันธ์ 
ไมตรีให้แน่นแฟ้นยิ่ง1ข้ึน

4. คุณค่าภายในของวัฒนธรรมชุมชน ซึ่งเป็นเนือหาสาระ และส่วนที่เห็นไม่ได้ 
ด้วยตา เป็นแค่นของกิจกรรม ประเพณี ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมจับต้องได้มารองรับคุณลักษณะที่ 
เป็นนามธรรม

5. ความรู้สึกว่า “ น่ีเป็นแบบของเรา” (Sense o f Identity and Sense o f  
Belongingness) ท่ีรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความคุ้นเคย คล่องตัว ไม่แปลกแยก ซ่ึงนำไปสู่ความภาคภูมิใจ 
ความรู้สึกว่าตนเองมีศักดิศรีเทียมบ่า เทียมไหล่กับผู้อ่ืน และเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน จะเกิด 
จิตสำนึกท่ีจะทำนุบำรุงรักษาและพัฒนาให้มีอายุยืนยาว จะทำกิจกรรมร่วมกันด้วยความรู้สึกเข้าถึง 
แก่น ถึงความหมายอย่างแท้จริง เช่น เม่ือคนไทยกินข้าวราดน้ัาปลาพริกข้ีหนุ จะกินอย่างเอ!ดอร่อย 
หรือกินอย่างมีพลังเข้าถึงแก่นของการกิน การได้กินข้าว (ท่ีเป็นวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของคน
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ไท ย ) จะทำให ้เราบอกต ัวเองว ่า “ อย ่างป ีก ิท ี่เร ียกว ่าก ิน ,, ต ังบ ัน  น ักพ ัฒ นาท ี่จะท ำให ้ชาวบ ้าน เข ้าร ่วม  
ก ิจกรรมอย ่างม ีพ ล ัง  อย ่างม ีช ีว ิตช ีวา ต ้องพยายามหาเหต ุผลท ี่อย ู่เบ ื้องหล ัง แ ล ะ เม ื่อ ส ิ่งท ี่ท ำ ได ้ 
ส ะท ้อ น ให ้เห ็น ค ุณ ค ่า ใน  “ อ ะ ไร ” ท ี่ชาวบ ้านเขาม ีอย ู่แล ้ว ย ่อ ม จ ุด ป ระก าย ค วาม ร ู้ส ึก ร ่วม ให ้ต ่อ โย งไป  
ถ ึงชาวบ ้าน ท ุก ค น  เป ็น เช ือ เพ ล ิงท ี่ม ีพ ล ังข ับ เคล ื่อน  การทำก ิจกรรมท ุกอย ่าง ชาวบ ้านม ีศ ักยภาพ และ 
ม ีพ ล ังส ร ้างส รรค ์อ ย ู่ภ าย ใน  ม ีภ ูม ิป ิญญ าเป ็นฐานพล ัง กล ุ่ม ค นจะแสดงศ ักยภ าพ ท ี่ม ีอย ู่ให ้ออกมาน ั้น  
อาจจะต ้องเร ิ่ม ต ้นด ้วยการจ ุดป ระกายพ ล ังท ี่ม ีอย ู่ภายใน ให ้ได ้แสดงตนออกมา หร ือก ้าวออกมาด ้วย 
โอ ก า ส  แล ะเง ื่อ น ไขท ี่เห ม าะส ม  ซ ึ่งน ักพ ัฒ น าและชาวบ ้าน จะร ่วม ศ ึกษ าไตร ่ต รอง แล ะว ิเค ราะห ์ ใ ห ้ 
เห ็นความศ ักยภาพ ความจำเป ็น และกำหนดเป ้าหมายร ่วมก ัน

6. หลักสำคัญของการพัฒนาแนววัฒนธรรม คือ กรอบความคิดที่เราจะใช้ศึกษา 
เข้าใจและตีความวัฒนธรรม จะต้องมองดูวัฒนธรรมแบบองค์รวม (Totality) ไม,มองแบบแยก 
เฉพาะส่วนย่อย  ๆ เพราะจะทำให้เราไม่เข้าใจความหมายท้ังหมด ตัวอย่างเช่น ถ้าเราไปลูระบบ 
การตัดสินใจของชาวกะเหรี่ยง เวลาเกิดปีญหาและมีการนำเสนอวิธีแก้ปิญหาหลาย  ๆ แบบ เราจะ 
เห็นว่าชาวกะเหรี่ยงจะใช้วิธีมาประชุมพูดคุยกัน โดยมีผู้เฒ่าอาวุโสนั่งเป็นประธาน ใครมีความคิด 
เห็นอย่างไรสามารถเสนอแนะไต้อย่างเต็มที่ ในตอนท้ายเมื่อจะตัดสินใจว่าจะเลือกวิธีแก้ป็ญหา 
อย่างไร เราจะเห็นว่า กลุ่มจะยกให้ผู้เฒ่าเป็นคนตัดสินจะเลือกวิธีแกป้ิญหาอันไหน เม่ือเราเป็นคน 
ภายนอกที่มาจากวัฒนธรรมประชาธิปไตย เคยชินกับการโหวตออกเสียง และถือเอาคะแนนเสียง 
ข้างมากเป็นเกณฑ์การเลือกตัดสินใจ เราจะตีความทันทีว่าวิธีการตัดสินใจของชาวกะเหรี่ยงเป็น 
แบบเผด็จการของผู้อาวุโส ทังนีเพราะมองแต่เฉพาะส่วนย่อยคือ รูปแบบการตัดสินใจเท่านั้น โดย 
ที่เรายังไม่ได้มองส่วนอื่น  ๆ มาประกอบด้วย เช่น ผู้เฒ่าท่ีจะมามีสิทธินั่งพิจารณานั้น จะต้องผ่าน 
กระบวนการเลือกสรรอย่างไรบ้าง (ต้องได้รับการยอมรับแล้วว่าเป็นผู้มีจิตใจยุติธรรมพิงเสียง 
ข้างมาก มีคุณธรรม ไม่ใช่ผู้เฒ่าคนไหนก็ได้) รวมทั้งลักษณะวัฒนธรรมของชาวกะเหรี่ยงไม,นิยม 
การเผชิญหน้ากับทางความคิดอย่างเปิดเผย (เราต้องศึกษาหาเหตุผลที่อยู่เบื้องหลังซึ่งก่อตัวมาจาก 
สภาพแวดล้อมที่เป็นจริง)และส่วนย่อยอื่น  ๆ ประกอบกัน

เร่ืองการดูวัฒนธรรมแบบองค์รวมน้ี จะเป็นปีญหามากย่ิงข้ึน สำหรับคนท่ีเคยชิน 
กับวัฒนธรรมสมัยใหม่ ซ่ึงเป็นวัฒนธรรมท่ีมีลักษณะแยกส่วนในวัฒนธรรมของเราทุกอย่างจะถูก 
แยกเป็นส่วน  ๆ เช่น เร่ืองเศรษฐกิจไม่เก่ียวกับการเมือง เรื่องทางโลกไม่เก่ียวข้องกับทางธรรม เวลา 
เราเรียนหนังสือ เราก็เรียนแยกเป็นวิชา  ๆ เป็นคณะ  ๆ ไมเ่ก่ียวข้องกัน แต่ในวัฒนธรรมชุมชน 
ทุกอย่างจะโยงใยเก่ียวข้องกันไปหมด ดูตัวอย่างเร่ือง “ ข้าว” ในทางวัตถุ ข้าวก็เป็นเมล็ดข้าว ในทาง 
จิตวิญญาณ ข้าวก็มีขวัญข้าว แม่โพสพ ในทางเศรษฐกิจ ข้าวมีคุณค่าใช้เล้ียงยังชีพได้ นำไปขายได้ 
ราคา แต่ข้าวยังมีมิติทางความสัมพันธ์ทางสังคม เช่น การทำนาจะต้องลงแขกกัน จะต้องเอาม้ือเอา 
แรงกัน ถึงแม้ข้าวจะเป็นวัตถุ แต่ก็เป็นวัตถุท่ีมีความหมายพิเศษ ตังท่ีมีข้อห้ามเก่าแก่ในวัฒนธรรม
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ภาคเหนือที่ว่า “การยืมข้าว ห้ามเอาดอกเมีย เพราะถือว่าเป็นบาป” ตักบาตรพระก็ต้องใส่ข้าว 
เป็นต้น เพราะฉะนันในเรื่อง “ข้าว” นี้เองท่ีเราจะพบทุกส่ิงทุกอย่างทุกมิติอยู่ภายใน'นั้น

ความเข้มแข็งของชุมชน และกระบวนการเรียนรู้
การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท่ีสำคัญประการหนึ่งคือ การจัดการให้ 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นแบบธรรมชาติหรือแบบดั้งเดิมของชุมชน หรือการ 
พัฒนารูปแบบเวทีกระบวนการเรียนรู้แบบพลวัต ที่สนองตอบตามความต้องการของสังคม

1. กระบวนการเรียนรู้ด้ังเดิมของชุมชนที่เกิดขึ้นผ่านกระบวนการทาง 
สังคมในครอบครัวหรือในชุมชน เช่น การถ่ายทอดอาชีพในครอบครัว เครือญาติ การถ่ายทอด 
อาชีพหลักของหมู่บ้าน (ปฐม นิคมานนท์, 2535)

2. กระบวนการเรียนรู้ดังเดิมของชุมชนมีวัดเป็นศูนย์กลาง และป็จจุบัน 
แบ้จะลดความสำคัญลงไปอย่างมาก แต่ก็ยังมีบทบาทสำคัญ1ในทลายชุมชน โดยเน้นการขัดเกลาทาง 
สังคมและจริยธรรม (ชูเกียรติ ลีสุวรรณ, 2535)

3. กระบวนการเรียนรู้ดั้งเดิมของชุมชนถูกปิดดั้นด้วยระบบการศึกษายุค 
ใหม่ที่ผิดแผกไปจากเดิม เป็นโครงสร้างการศึกษาแนวดั้งที่ปฏิเสธคุณค่าและรูปแบบการเรียนรู้ใน 
แนวนอนของชุมชน (ภาสกร เชมนะสิริ, 2537)

4. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนสามารถพืเนความเข้มแข็งให้ชุมชนได้ 
ด้วยการทำงานเป็นเครือข่ายและด้วยการเถือหนุนอย่างเข้าใจและให้เกียรติของหน่วยงายภายนอก 
(สีลาภรณ์ นาครทรรพ, 2538; วัฒนพร คชภูมิ, 2540)

ตารางที่ 1 ะ เปรียบเทียบ ระบบโรงเรียนและระบบการเรียนรู้ของชุมชน

ระบบ
กระบ วน ก าร^ ' โรงเรียน การเรียนรู้ของชุมชน

องค์กร โรงเรียน สถานท่ีภายในชุมชน
วัตถุประสงค์ พัฒนาบุคคลอย่างเป็นระบบ พัฒนาคนตามความต้องการ
กลุ่มเปาหมาย นักเรียน/นักศึกษา คนภายในชุมชน ท้ังเด็ก เยาวชน และ 

ผู้ใหญ่ ตามความสนใจ
หลักสูตร กำหนดเน้ือหาเป็นฐาน กำหนดความต้องการ/ปีญหา 

ชุมชนเป็นฐาน
วิธีการจัดการเรียน ระบบช้ันเรียน/ตามเกณฑ์ ไม่มีกำหนดช้ันเรียน / จัดการตาม
การสอน คุณสมบัติ สภาพแวดล้อม
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ตารางที่ 1 (ต่อ) ะ เปรียบเทียบ ระบบโรงเรียนและระบบการเรียนรู้ของชุมชน

ระบบ
โรงเรียน การเรียนร้ฃองชมชนก ร ะ บ ว น ก า ร ^ '" ^

วิธีการจัดการเรียน ระบบช้ันเรียน/ตามเกณฑ์ ไม่มีกำหนดช้ันเรียน / จัดการตาม
การสอน คุณสมบัติ สภาพแวดล้อม

การวัดผล/ประเมินผล มีการสอบและวัดผล มีการติดตาม วัดผลติดตาม / แต่ไม่
อย่างเป็นทางการ เป็นการทดสอบ

ผู้สอน ครู วิทยากรพ้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้าน
ระยะเวลา กำหนดเวลาแน่นอน - ตามระยะเวลาหลักสูตร/โครงการ

- เป็นการเรียนรู้ต่อเน่ือง /ไม่มีสิ้นสุด

สีลาภรณ์ นาครทรรพ (2538) ได’เปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนกับ 
กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน ดังตารางเปรียบเทียบข้างต้น แต่สิ่งที่สำค ัญกระบวนการเรียนรู้ที่ 
เป็นการผสานความร่วมมือ หรือบทบาทท่ี “เกือกูลคันอย่างเข้าใจและให้เกียรติ” เพ่ือส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนและการศึกษาในระบบให้สนับสนุน หรือ 
เป็นองค์ประกอบเกือกูลกัน เป็นข้อคิดสำคัญยิ่งสำหรับนักการศึกษาที่จะต้องทบทวนโลกทัศน์และ 
บทบาทของการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับกระบวนการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน และเสริมสร้างให้กระบวนการพัฒนาบุคคล พัฒนาชีวิตและพัฒนาชุมชน หรือ 
บุคลลผู้เปีนสมาชิกของชุมชนหรือสังคมให้เป็นองค์ประกอบแพ้จริงของสังคม มิใช่เป็นหน่วยที่
แบ่ง6บัวกัน หรือแปลกแยกทางความคิด และกระบวนการคิด กระบวนการทำงานและกระบวนการ 
เรียนรู้ เพราะหากการจัดการศึกษาแต่ละประเภทหรือรูปแบบ ไม่สามารถผสานสอดคล้องกัน หรือ 
มุ่งไปสู่คนละเป้าหมายกันแล้ว มนุษย์ท่ีเป็นปีจจัยและศูนย์กลางของการเรียนรู้ การศึกษา คงจะเป็น 
ผลผลิตที่ไม่เป็นที่ต้องการของชุมชน หรือไม่ต้องการชุมชนอย่างแน่นอน กล่าวไต้ว่า ลักษณะการ 
จัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่ขัดสู้กัน ไม่เป็นกัลยาณมิตรกัน กอปร์ด้วยมิจฉาทิฐิ และแบ่งคน 
แยกข้ัวคน ลักษณะของการศึกษาดังกล่าว ย่อมไม,ใช่การศึกษาท่ีแพ้จริง

เพราะฉะนั้น ปีจจัยสำคัญในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการทำงานร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนคือ

1. ว ิส ัย ท ัศ น ์ห ร ือม ุม ม องของผ ู้น ำใน ช ุม ชน  ผ ู้น ำต ้อ งม ีม ุม ม องท ี่ก ว ้างไก ล และ ยึด 
ป ระ โย ช น ์ข อ งส ่ว น รว ม เป ็น ท ี่ต ั้ง  เข ้าใจค ุณ ค ่าของภ ูม ิป ีญ ญ าท ี่ม ีอย ู่ในพ ้องถ ิ่น  ช ุต ิมา เวท ก าร(2543) 
กล ่าวถ ึงล ักษ ณ ะของผ ู้น ำช ุม ชน ไว ้ว ่า  “ . . . ภ ู ม ิ ป็ญญาชาวบ้าน บ ุคลากรท ี่เก ี่ย วข ้อ งไนช ุม ชน  ได ้แก ่ 
พระผ ู้น ำช ุม ชน  ผ ู้ร ู้ ผ ู้อ าว ุโส  และผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  ท ี่ม ีค ุณสมบัต ิเป ็นผ ู้นำ ม ีความสามารถเฉพาะ
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เรื่องและเป็นผู้ที่เห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น..:, ประกอบกับความสามารถของผู้นำใน 
การดึงทรัพยการมาสนับสนุนและสามารถกระตุ้นให้ชาวบ้านเข้าร่วมในกิจกรรมได้

2. ความคุ้นเคยส่วนตัวระหว่างตัวครูและชาวบ้าน และความเป็นคนในพื้นที่ เป็น 
ป็จจัยหนึ่งที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือที่ดีขึ้น

3. เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของชุมชนอย่างแท้
จริง ดังที่ พูนทรัพย์ วัจนสุนทร (2543)ได้กล่าวถึง “ปีจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดผลสำเร็จคือ ...เป็น 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและภูมิปีญญาท้องถิ่น..:, ภูมิปีญญาที่มีอยู่ในชุมชนจะเป็น
กลไกที่สำคัญต่อศักยภาพของชุมชน และทำให้กระบวนการต่างๆดำเนินไปอย่างราบรื่น

4. การสร้างเครือข่ายทำงานและการเรียนรู้ร่วมกัน มีความสำคัญต่อการประสาน 
สัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังที่ อัจฉรา ภาณุรัตน์(2543) ไล้เสนอให้มีการสร้าง 
เครือข่ายการเรียนรู้ ณ. หมู่บ้านภูมิปีญญาบ้านเขวาสินรินทร์ ที่มีความพร้อมในการสาธิตการผลิต 
ผ้าทอมือ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในท้องถิ่นเป็นอย่างดี

5. องค์กรต่างๆในชุมชนมีส่วนร่วมและร่วมมือในการเป็นแกนกลางในการ
พัฒนาชุมชน จะเป็นปีจจัยที่ทวีความสำคัญยิ่ง1ข้ึน ไม่ว่าจะเป็นองค์กรที่เป็นทางการ เช่น องค์การ 
บริหารส่วนตำบล(อบต.) หรือคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) หรือกลุ่มประชาคม หรือองค์กรที่ไม่เป็น 
ทางการ เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน เป็นด้น กลุ่มเหล่านี้จะเป็นกลไกที่สำคัญยิ่งในการสร้าง 
สัมพันธ์ได้อย่างดี ดังเช่น งานวิจัยของสำนักวิจัยจากสถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม สรรค์ วรอินทร์ 
(2543) ได้กล่าวถึง “องค์กรประชาชนในหมู่บ้าน ในอบต. พลายชุมพล มีหลายกลุ่มที่ประกอบด้วย 
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มไข่เค็ม และไข่ไอโอดีน กลุ่มแปรรูปอาหาร กลุ่มออกทรัพย์ กลุ่มฌาปนกิจ 
สงเคราะห์ และกลุ่มอสม. ซึ่งกลุ่มเหล่านีได้ทำบทบาทในการช่วยเหลือสมาชิกด้านต่าง ๆ ” และ 
บทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลและหมู่บ้าน ซึ่งควรเป็นผู้แสดงบทบาทในการแก้ไขปีญหา 
ต่าง ๆ ในชุมชน พัฒนาความสามารถของประชาชนในชุมชน และควรมีบทบาทเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน การเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน การรวมกลุ่ม
ประชาชน การจัดแกอบรมวิชาชีพ และการจัดทาตลาดเป็นด้น

6. การทำงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสามารถดำเนินไปได้อย่างราบรื่น เนื่อง 
จากพื้นฐานทางด้านวัฒนธรรมและค่านิยมที่ชุมชนให้ความสำคัญกับระบบการเรียนรู้ ตังที่ ลำยอง 
สำเร็จดี และคณะ (2543) ได้กล่าวถึงเรื่องน้ีว่า “ป ีญ ห า จ ะ มีบ ้า ง ใ น ต ้า น ก า ร ป ร ับ ก ร ะ บ ว น ท ัศ น ์ข อ ง  

ค น ร ุ่น เก ่า ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ ใ ห ม ่” ซึ่งป็จจุบัน โรงเรียนกำลังวิเคราะห์การปฏิบัติ 
งานประเมินผลและหนแนวทางปรับปรุงแก้,!ขงานด้านนี้ให้บังเกิดผล
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3. งานวิจัยที่เก ี่ยวข้อง

มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาคาทอลิกทั้งทางตรงและทางอ้อม แสดงถึง
ความสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นข้อมูลในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิวัฒนาการ 
ของการศึกษาคาทอลิก ในด้านแนวคิด ปรัชญา นโยบาย โครงสร้าง การจัดองค์กร และการบริหาร 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ การพักอบรมนักเรียนหรือการปกครอง รวมทั้งความ 
คาดหวังของผู้ปกครองและความต้องการของสังคม พอสังเขป ดังนี้

3.1 ผลงานวิจัยภายในประเทศ
3.น  การศึกษาวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ 

พบว่าการศึกษาของมิชชันนารีเป็นต้นแบบของการศึกษาในรูปแบบของประเทศไทย (วุฒิชัย 
มูลศิลปึ และ ลดาวัลย์ พวงนิล,2532) และต่อมาประเทศไทยก็ได้รับเอาการศึกษาในรูปแบบเป็น 
เครื่องมือที่จำเป็นอย่างหนึ่งในการรักษาเอกราชของประเทศ โดยการประกาศพระราชบัญญัต ิ
ประถมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2464(โกวิทวงค์สุรวัฒน์, 2529) ดังนี้

1) โกวิฑ วงศ์ลุ;รวัฒน์ (2529) ได้ศึกษา “กระบวนการยอมรับเอาการ 
ศึกษาในรูปโรงเรียนเป็นเครื่องมือที่จำเป็นอย่างหนึ่งในการรักษาเอกราชของประเทศไทย ระหว่าง 
พ.ศ. 2414-2464” สรุปผลได้ว่า การศึกษาในรูปโรงเรียนและกระบวนการปรับปรุงประเทศให้เจริญ 
ก้าวหน้า สามารถประยุกต์ใช้ระบบงานและวิทยากรตะวันตก ให้การศึกษาแก่ประชาชนได้ทั่วหน้า 
เป็นแนวคิดสำคัญของการรักษาเอกราชของชาติและเป็นการพัฒนาประเทศให้ทันสมัยและทัดเทียม 
อารยประเทศ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวได้กำหนดกรอบความสำคัญสำหรับการ 
บริหารปกครองประเทศ และพัฒนาอย่างมากในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
จนกระทั่งบรรลุผล กล่าวคือในรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ประกาศเป็น 
พระราชบัญญัติประถมศึกษาแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2464

2) วุฒิชัย มูลศิลป๋ และลดาวัลย์ พวงนิล (2532) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“พัฒนาการของการศึกษาเอกชน” พบว่า การศึกษาเอกชนมีบทบาทสำคัญในการศึกษาของชาติมา 
เป็นเวลานาน และโรงเรียนมิชชันนารีเป็นผู้บุกเบิกการศึกษาในระบบโรงเรียนในเมืองไทย เป็น 
ผู้กระตุ้นให้ผู้นำระดับสูงของชาติเห็นความสำคัญของการศึกษา กล่าวคือทำให้เกิดการปฏิรูปการ 
ศึกษาในรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จนกระทั่งนำไปสู่การประกาศใช้ 
พระราชบัญญัติประถมศึกษาในปี พ.ศ. 2464 และเมื่อรัฐพยายามขยายการศึกษาให้ครอบคลุม 
ทั่วประเทศเร็วขึ้น เอกชนได้แสดงบทบาทสำคัญช่วยรัฐในเรื่องประหยัดงบประมาณแผ่นดินด้วย 
ในปีจจุบัน ด้วยนโยบายของรัฐบาล การศึกษาเอกชนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาได้ลดบท 
บาทลงไปมาก แต่จะมีความสำคัญยิ่งขึ้นในระดับอนุบาลและอุดมศึกษา และวุฒิชัย มูลศิลปึ (2532 :
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230,238) ได้วิเคราะห์นโยบายการศึกษาของรัฐบาล และข้อจำกัดของงบประมาณแผ่นดิน พบว่า รัฐ 
ยังไม่สามารถจัดบริการการศึกษาให้แก่ประชาชนได้อย่างเพียงพอ จะต้องพึ่งภาคเอกชนให้เข้ามา 
ช่วยเหลือต่อไป ในอนาคต รัฐจะต้องกำหนดนโยบายและบทบาทเกี่ยวกับการศึกษาภาคเอกชนให้ 
ชัดเจนและมีสัดส่วนแน่นอน ในขณะที่โรงเรียนเอกชนต้องสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการให้มี
มาตรฐานเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนและรัฐ ทั้งนี้ เมื่อโรงเรียนเอกชนสามารถพัฒนาขีดความ 
สามารถของตนเองได้เต็มที่ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาของชาติโดยส่วนรวมด้วย

3.1.2 การศึกษา'วิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการการศึกษา1ของคณะภคินีเซนต์ปอล 
เดอ ชาร์ตร ในประเทศไทย เป็นการจัดการศึกษาคาทอลิกที่เน้นการศึกษาของสตรี และ 
ความร่วมมือในการนำความก้าวหน้าด้านการศึกษาในประเทศไทย

สายอรุณ ผิวเกลี้ยง ( 2538) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “พัฒนาการของการศึกษาที่จัด 
โดยคณะภคิน ีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2441-2537” ได ้ข ้อสรุปว่า 
การจ ัดการศ ึกษาของคณะภค ิน ีเซนต ์ปอล เดอ ชาร ์ตรในประเทศไทย ได ้เร ิ่มด ้นท ี่โรงเร ียน  

อัสส ัมช ัญคอนแวนต์ ซ ึ่งเป ็นโรงเร ียนสตรีแห ่งแรกในประเทศไทยที่ได ้จ ัดการศ ึกษา โดยคณะ 
มิชช ันนารีน ิกายโรม ันคาทอลิก ซึ่งได้เจริญก้าวหน้าและมีพ ัฒนาการตามลำดับอย่างต่อเน ื่องใน 
การจัดการศึกษาให้กับสังคมไทย

สิ่งที่คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตรใช้เป็นตัวกำหนดทิศทางในการจัดการ 
ศึกษาของคณะคือ (1) ปรัชญาในการดำเนินชีวิต และหลักเมตตาธรรม ปรากฎเป็นรูปธรรมดังนี้ คือ 
“ศึกษาดี มีวินัย ในเมตตา ใฝ่หาคุณธรรม เลิศลํ้าการงาน” (2) วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งโรงเรียน 
ของคณะคือ เพื่อประโยชน์ตามความต้องการของท้องถิ่น และการศึกษาของเยาวชนของชาติ 
เป็นด้น ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา (3) การจัดการศึกษาของคณะจะเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ 
งานัฝ่มือหรือหัตถศึกษา การอบรมปีกสอนด้านคุณธรรมและจริยธรรม และเน้นให้เห็นความงดงาม 
ในวัฒนธรรมของชาติ การรักษาสุขภาพอนามัยของตน กล่าวคือ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคล 
ทังครบองค์ 4 คือ ด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา เพื่อให้นักเรียนไต้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ (4) การบริหารงานการศึกษานั้น ยึดนโยบายหลักด้านการจัดการศึกษาของ 
คณะเป็นบรรทัดฐาน การกระจายอำนาจและการทำงานอย่างมีส่วนร่วม ด้วย “เมตตาธรรม” เป็น 
พื้นฐานและบรรยากาศของการทำงานร่วมกันแบบ “ครอบครัว” (5) เป้าหมายการจัดการศึกษา คือ 
มุ่งผลิตเยาวชนหรือผู้สำเร็จการศึกษาให้รับใช้สังคมไทย อุทิศตนเพื่อบริการชุมชน และ(6) เป็นการ 
แบ่งเบาภาระของรัฐในด้านการจัดการศึกษาแก่เยาวชนนักเรียน 55,500 คน ในโรงเรียน 31 แห่ง 
ช่วยประหยัดงบประมาณของรัฐเป็นจำนวนมาก และการขจัดพฤติกรรมปีญหาของสังคมด้วย 
การจัดการศึกษาแก่เยาวชนหญิงที่มีปีญหาพฤติกรรม “เด็กตกเขียว” การศึกษาสำหรับเด็กไทยภูเขา
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3.1.3 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ ในปี พ.ศ.2532 ได้ศึกษา 
ประสิทธิภาพของการศึกษาเอกชน ที่ผลวิจัยหลายเล่มได้ศึกษากรณีตัวอย่างของโรงเรียนเอกชน
คาทอลิก พบความแตกต่างและความสำเร็จในการจัดการศึกษาที่ดีหลายประการ ที่แสดงในรายงาน 
การวิจัย เช่นเดียวกับที่พบปีจจัยแห่งความสำเร็จ ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
เอกชน ดังนี้

1) จุมพล พูลภัทรชีวิน (2532) ศึกษาวิจัยเรื่อง “ป็จจัยที่ส่งผลต่อ 
สัมฤทธิผลของโรงเรียนเอกชน” พนว่าการบริหารและบุคลากร เป็นป็จจัยหลักที่มีผลต่อสัมฤทธิผล 
ของการศึกษาเอกชนโดยทั่ว ๆ ไป (ภายใน 10 ปีข้างหน้า) ในขณะที่ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 
และคุณภาพด้านวิชาการเป็นป็จจัยที่ส่งผลต่อการเลือกโรงเรียนเอกชน ส่วนปีจจัยที่คาดว่าจะส่งผล 
ต่อสัมฤทธิผลของการศึกษาเอกชนในอนาคต ได้แก่ เรื่องการบริหาร และการพัฒนาสถานศึกษา 
เอกชนในทุก ๆ ด้าน ทั่งนี้เพราะว่านอกจากโรงเรียนเอกชนแต่ละแห่งจะต้องแข่งขันกันเองแล้ว ยัง 
ต้องแข่งกับโรงเรียนรัฐบาลด้วย โรงเรียนเอกชนแต่ละแห่งจึงต้องพัฒนาตนเองและสร้างศรัทธาให้ 
เกิดกับผู้ปกครองของนักเรียน เพื่อที่เขาจะไต้ส่งลูกหลานมาเรียนในโรงเรียนเอกชน

2) สุกัญญา นิธังกร (2532) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รายไต้ร่ายจ่ายของโรงเรียน 
เอกชน” พบว่า โรงเรียนเอกชนขนาดกลาง มีรายรับจากค่าธรรมเนียมทั่งหมดสูงกว่ารายจ่ายเพื่อการ 
ดำเนินการทังหมด ส่วนโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก มีรายรับจากค่าธรรมเนียมการเรียนตํ่ากว่ารายจ่าย 
ประเภทเงินเดือนและค่าจ้างประจำ แต่เมื่อรวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาลแล้ว รายรับรวมก็สูงกว่า 
รายจ่ายประเภทเงินเดือนและค่าจ้างประจำ แตกยังตํ่ากว่ารายจ่ายเพื่อการดำเนินการทั่งหมด
อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าโรงเรียนเอกชนขนาดกลางและขนาดเล็กไต้ทำหน้าที่สำคัญในฐานะเป็น 
โรงเรียน “ใกล ้บ ้าน” ให้แค่เด็กในชุมชน เด็กนักเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนเหล่านี้ โดยเฉพาะใน 
โรงเรียนขนาดเล็กมาจากครอบครัวที่บิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี โรงเรียนก็ประสบปีญหา 
การลดลงของเด็กนักเรียนอย่างมาก เด็กเก่ง ๆ ของโรงเรียนพากันไปสอบเข้าโรงเรียนรัฐบาล 
เด็กใหม่ที่ไต้ก็มีความสามารถทางวิชาการที่ด้อย และมีความประพฤติที่มีป็ญหา ครูในโรงเรียน 
เอกชนเหล่านี้มีเงินเดือนตํ่า มักจะไม่ได้รับการขึ้นเงินเดือน และมีสวัสดิการน้อยมาก เมื่อเทียบกับ 
ครูโรงเรียนรัฐบาล จึงทำให้ครูที่มีความรู้ความสามารถพยายามไปสอบเข้าโรงเรียนรัฐบาล ทำให้ 
คุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนขนาดกลาง และขนาดเล็กทรุดลงอย่างมาก เป็นต้น 
โรงเรียนเอกชนที่มีขนาดเล็กมากเกิดไปจนไม่สามารถเลี้ยงตัวเองไต้เลย รัฐอาจจะให้ความ 
ช่วยเหลือโดยการโอนนักเรียนไปอยู่ในโรงเรียนเอกชนอื่น และช่วยแบ่งเบาภาระในการจ่าย 
ค่าชดเชยการเลิกจ้างครูตามกฎหมายแรงงานบ้าง เพื่อให้โรงเรียนสามารถเลิกกิจการไต้ รัฐเองจะ 
ไต้ประโยชน์จากการไม่ต้องจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนเหล่านี้อีกต่อไป หรือรัฐควรจะช่วยใน
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งอาจทำได้โดยการสนับสนุนให้ครูโรงเรียนเอกชนมี
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โอกาสได้รับการแกอบรมเพิ่มเติม หรือสนับสมุนให้มีความร่วมมือระหว่างโรงเรียนรัฐบาลที่มี
คุณภาพกับโรงเรียนเอกชน ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนให้ดีขึ้น

3) สมหวัง พิธิยาน ุว ัฒน์ และคณะ (2532) ศึกษาวิจัยเรื่อง
“การเปรียบเทียบสภาพแวดล้อมทางโรงเรียนกับสภาพแวดล้อมทางบ้านระหว่างนักเรียนโรงเรียน 
มัธยมศึกษาเอกชนที่มีประสิทธิภาพสูง และนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชนที่มีประสิทธิภาพ 
ตํ่าในกรุงเทพมหานคร” สรุปผลได้ดังนี้

1. โรงเรียนประสิทธิภาพสูงมีสภาพแวดล้อมทางโรงเรียนที่เอื้อ 
อำนวยต่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากกว่าโรงเรียนทีมีประสิทธิภาพตํ่า

2. ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพสูงโดยเฉลี่ยมี 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูงกว่าผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า

3. นักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพถูงมีสภาพแวดล้อมทางบ้านที่ 
กระตุ้นเร้า และเอืออำนวยต่อสัมฤทธิผลทงการเรียนมากกว่าสิ่งแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน 
โรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า

4. นักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพสูงมีรูปแบบการใช้เวลาใน 
วันปกติและวันหยุด แตกต่างจากนักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า

5. นักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพสูงมีสมรรถภาพทางกลไกโดย
ส่วนรวมไม่แตกต่างจากนักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า แด,เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า 
นักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพสูงมีสมรรถภาพทางกลไกด้านการดันพื้นและการวิ่งกลับตัวสูงกว่า 
นักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า ในขณะที่นักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่ามีสมรรถภาพทาง
กลไกด้านการลุกนั่งสูงกว่านักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพสูง

ข้อเสนอแนะด้านสมาคมผู้ปกครองคือ น่าจะเพิ่มบทบาทในการ 
เป็นสื่อกลางระหว่างบ้านและโรงเรียนในอันที่จะสร้างสรรค์ประสบการณ์ ทั้งทางบ้านและทาง 
โรงเรียนให้สอดคล้องเกื้อกูลกันในอันที่จะส่งเสริมผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียน นอกจาก 
นั้น สมาคมผู้ปกครองน่าจะเป็นสื่อที่จะทำให้ผู้ปกครองหรือบิดามารดาของนักเรียนได้เข้าร่วม 
กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขืนทั้งในฐานะผู้จัดและผู้รับบริการ

4) ประยูร ศรีประสาธน์ และคณะ (2532) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลกระทบ
ของการศึกษาเอกชนต่อสังคมไทย” สรุปผลได้ดังนี้ (1) ศิษย์เก่าของโรงเรียนเอกชนคาทอลิกและ 
เอกชนอื่น ๆ ที่เป็นตัวอย่างข้อมูลยอมรับว่า ในระหว่างที่เรียนอยู่ได้รับการยกย่องจากทางโรงเรียน 
ในความดีเด่นด้านวิชาการ ความเป็นผู้นำ ตลอดจนความประพฤติดี ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะกลายเป็น 
คุณสมบัติที่ทำให้ศิษย์เก่า เป็นคนดีเด่นได้รับการยกย่อง หรือได้เป็นผู้นำในหน่วยงานของตน และ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น การพัฒนาผู้นำจัดได้ว่าเป็นจุดประสงค์หนึ่งของการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน ศิษย์เก่าเองก็ยอมรับว่า คุณสมบัติดีเด่นด้านวิชาการและความประพฤติเป็นสิ่งสำคัญที่
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ทำให้คนประสบความสำเร็จในชีวิต ได้รับการยกย่องจากสังคม และเป็นผู้นำในหน่วยงาน จึงนับได ้
ว่าโรงเรียนเอกชนทัง 4 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้ส่งผลกระทบในด้านการผลิตศิษย์เก่าออกไปเป็น 
ผู้นำและทำประโยชน์ต่าง ๆ ให้สังคม (2) โรงเรียนเอกชนดีเด่นเป็นทางเลือกในการศึกษาของ 
บุคคลที่มีสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาดี (3) โรงเรียนเอกชนอยู่ในสภาพที่ด้อยกว่า 
โรงเรียนของรัฐ ในด้านการเงินและคุณวุฒิของบุคลากร แต่มีความเด่นกว่าในด้านการมีบุคลากรที่ 
เอาใจใส่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และการแกอบรมดูแลเด็ก ตลอดจนความสามารถ 
ในการปรับเปลี่ยนแนวการเรียนการสอน และการนำวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้จัดการ 
ศึกษาได้ดีกว่าโรงเรียนของรัฐ อันเป็นผลให้โรงเรียนเอกชนสามารถเป็นคู่แข่งขันกับโรงเรียนรัฐได  ้

จากผลการวิจัยดังกล่าว จึงมีข้อเสนอแนะว่า รัฐควรเปิดโอกาสให้โรงเรียนเอกชน 
สามารถพัฒนาและเปิดสอนหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะของตน แทนการที่จะต้องใช้หลักสูตร 
เดียวกับของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนเอกชนควรได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของรัฐ
ควรเปิดโอกาสให้โรงเรียนเอกชนได้เก็บค่าเล่าเรียนไต้สูงขึ้น รัฐควรมีนโยบายเกี่ยวกับโรงเรียนที ่
ชัดเจน โดยเฉพาะนโยบายที่จะเป็นผลในการแข่งขันและแย่งนักเรียนจากโรงเรียนเอกชน

3.1.4 ผลงานวิจัยระดับวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับผู้บริหารและครูในโรงเรียนคาทอลิก 
พบว่า "คน" ทั้งในระดับบริหารโรงเรียน และครู เป็นส่วนสำคัญที่การศึกษาคาทอลิกให้ความสำคัญ 
และต้องการศึกษาวิจัย และผลวิจัยแสดงว่ามีผลความสำเร็จอันเนื่องมาจากการเน้นคุณค่าและความ 
สำคัญของคนในการจัดการศึกษาคาทอลิกอยู่ในระดับที่มีความสำคัญอย่างมีนัยสำคัญ ดังนี้

1) มีนา อดุลยเกษม (2534) ศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของผู้บริหารและครู 
ในโรงเรียนของมูลนิธิภคินีผู้รับใช้ดวงหทัยนิรมลของพระแม่มารีต่อปรัชญาการศึกษาของ
ดอนบอสโก” พบว่าผู้บริหารและครูมีทัศนคติต่อปรัชญาการศึกษาของดอนบอสโกแตกด่างกัน โดย 
ผู้บริหารมีทัศนคติต่อปรัชญาการศึกษาของดอนบอสโกอยู่ในระดับมาก และครูมีทัศนคติอยู่ใน 
ระดับดี

ผู้บริหารโรงเรียนที่มีความแตกต่างต้านอายุ และประสบการณ์การทำงาน 
ในโรงเรียนมีทัศนคติต่อปรัชญาการศึกษาของดอนบอสโกไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้บริหารที่มีวุฒิการ 
ศึกษาต่างกันมีทัศนคติต่อปรัชญาการศึกษาของดอนบอสโกแตกต่างกัน สำหรับครูที่มีความ 
แตกต่างด้านศาสนา อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงานในโรงเรียนมีทัศนคติต่อ 
ปรัชญาการศึกษาของดอนบอสโกไม่แตกต่างกัน ส่วนทัศนคติกับการปฏิบัติตามทัศนคติของ 
ผู้บริหารและครูแตกต่างกัน และมีความสัมพันธ์เชิงบวก

2) เซฟเฟรีโน เลเดสมา (2525) ศึกษา “การนำเสนอวิธีการวัด 
ประสิทธิผล และการปฏิบัติงานของครูใหญ่ในโรงเรียนคาทอลิก กรุงเทพฯ” สรุปผลว่า
การปฏิบัติงานของครูใหญ่โรงเรียนเอกชนคาทอลิก เห็นความสำคัญของทักษะมนุษย์ (Human
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Skill) เป็นพิเศษ โดยเน้นระบบคุณธรรมในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน รวมทังให้ความสำคัญของกระบวน 
การศึกษา กลุ่มครูและผู้บริหารให้ความสำคัญคับทักษะทั้งสามด้าน ได้แก่ ด้านมโนทัศน์ ด้าน 
เทคนิควิธี และด้านมนุษย์

3) วิภา เลค (2525) ศ ึกษาวิจ ัยเก ี่ยวก ับ “ ค วาม ค ิด เห ็น ของผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ร ู 
เก ี่ยวก ับ พ ฤต ิกรรม ภ าวะผ ู้น ำของค ร ูให ญ ่โรงเร ียน คาท อล ิก  ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร”  พบว ่า 
พ ฤ ต ิก รรม ภ าวะผ ู้น ำขอ งค ร ูให ญ ่โรงเร ีย น ค าท อ ล ิก ท ั้ง  9 ด้าน คือ ผ ู้นำในฐานะผ ู้ม ีความ ร ิเร ิ่ม  ผ ู้ร ู้จ ัก 
ก า รป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไข  ผ ู้ให ้การยอม ร ับ น ับ ถ ือ  ผ ู้ให ้การช ่วย เหล ือ  น ักพ ูดท ี่เก ่ง  ผ ู้ป ระสาน งาน  ผู้เข ้าก ับ 
ส ังค ม ได ้ด ี น ัก เป ล ี่ยนแป ลง ผ ู้วางพ ื้น ฐาน ห ร ือค วบ ค ุม ม าต รฐาน ท างพ ฤ ต ิก รรม ให ้ก ับ ผ ู้อ ื่น น ั้น
ครูใหญ่ปฏิบัติออกมาให้เห็นในระดับมาก

4) จันทนา ชมวรกุล (2528) ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
และครูอาจารย์ เกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียน มูลนิธิภราดาคณะเซนต์คาเบรียล 
แห่งประเทศไทย” พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผู้นำที่ปฏิบัติจริงกับที ่
ควรจะเป็นด้านกิจสัมพันธ์ และด้านสัมพันธภาพโดยส่วนรวมแล้วอยู่ในระดับสูง ส่วนความคิดเห็น 
ของครูอาจารย์ เกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผู้นำของผู้บริหารที่ปฏิบัติจริงกับที่ควรจะเป็นด้าน
กิจสัมพันธ์และด้านส้มพันธภาพ โดยส่วนรวมแล้วปรากฏว่าพฤติกรรมที่ปฏิบัติจริงอยู่ในระดับ 
ปานกลาง พฤติกรรมที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูง

5) ดรุณี ศรีมงคล (2536) ศึกษาวิจัย “การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ 
ผู้บริหารโรงเรียน กลุ่มผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่และหัวหน้าหมวดวิชา และครูผู้สอน เกี่ยวกับคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย” พบว่า (1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย ตามความคิดเห็นของ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร 
กลุ่มผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ และหัวหน้าหมวดวิชา และกลุ่มครูผู้สอน ไม่แตกต่างกัน (2) ความคิดเห็น 
ของกลุ่มตัวอย่างประชากรทัง 3 กลุ่มที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิก 
ในประเทศไทย มีตังนี้ คุณลักษณะด้านวิชาการ ที่จัดว่ามีความสำคัญในระดับความจำเป็นอย่างยิ่ง 
5 อันดับแรกคือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเป็นอย่างดี ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรทุกระดับและการพัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
ในท้องถิ่น ความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการศึกษา
เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ความสนใจที่จะศึกษาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อเป็นผู้รอบรู้ 
และพันต่อเหตุการณ์ และมีความรู้กว้างขวางเป็นที่พื่งของผู้น้อยได้ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ ท่ี 
จัดว่าสำคัญอย่างยิ่งใน 5 อันดับแรกคือ ความซื่อสัตย์สุจริต, ความยุติธรรม ให้มีความเสมอภาคกับ 

4,ทุกคน มีอารมณ์เยือกเย็น สุขุม มั่นคงและควบคุมตนเองได้ มีความเพียรและความอดทน และ 
วางตัวได้เหมาะสม และด้านคุณลักษณะความสามารถในการปฏิบัติงาน คือการเป็นfjประสานงาน 
ท่ีดี
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6) มารีอา ตอวิเชียร (2538) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “พฤติกรรมการบริหาร 
งานของผู้บริหารในการดำเนินการ เพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญ ระดับประถมศึกษา เขตการศึกษา 5” พบว่า ระดับพฤติกรรมการรับรู้ของผู้บริหาร 
ในการบริหารงานโรงเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร 
งานอาคาร สถานที่ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านประสิทธิผลของโรงเรียน ด้านงานกิจการ 
นักเรียน ด้านการบริหารงานธุรการและการเงิน ด้านการบริหารงานความสัมพันธ์กับชุมชน ด้าน 
การเรียนการสอน และด้านปรัชญาและแนวนโยบายของโรงเรียนตามลำดับ สำหรับสภาพการ 
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ในการบริหารงานโรงเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเอกชน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการ 
บริหารงานอาคารสถานที่ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านประสิทธิผลของโรงเรียน ด้านงาน 
กิจการนักเรียน และด้านการบริหารงานธุรการและการเงิน ที่อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการ 
บริหารงานความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านการเรียนการสอน และด้านปรัชญาและแนวนโยบายของ 
โรงเรียน ตามลำดับ

7) ชนะ ธนสมบูรณ์ (2525) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “ความคิดเห็นของ 
ผู้บริหาร และครู เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนคาทอลิกในกรุงเทพมหานคร” พบว่า 
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน
ยกเว้นด้านการธำรงรักษาบุคลากร ผู้บริหารแสดงความคิดเห็นในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทั้ง 4 ด้าน ความคิดเห็นของทั้ง 
2 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับปีญหาอุปสรรค1ของการบริหาร 
งานบุคคล ผู้บริหารเห็นว่าด้านการสรรหาบุคลากรไม,ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบทุกด้านตามที ่
ต้องการ ส่วนครูเห็นว่า การสรรหาบุคลากร ผู้บริหารตัดสินใจเพียงคนเดียว ด้านการธำรงรักษา 
บุคลากร ผู้บริหารและครูเห็นว่า เงินเดือนและสวัสดีกรต่างๆไม่สามารถจัดให้เท่าเทียมกับโรงเรียน 
รัฐบาล ทำให้ครูลาออก และเมื่อทำงานไปนานๆ ไม่มีการปรับขันเงินเดือน นอกจากนี้ครูมีความรู ้
สึกว่าไม,ได้รับความสนใจจากผู้บริหาร ทำให้ขาดกำลังใจ ด้านพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารเห็นว่าขาด 
ปีจจัยในการอบรม และส่งครูไปดูงาน กับครูไม่ชอบเข้ารับการอบรม ครูมุ่งหารายได้ โดยไม่คำนึง 
ถึงการเพิ่มพูนความรู้ และด้านการพ้นงานผู้บริหารเห็นว่าครูลาออกกระทันหัน เมื่อสอบรับราชการ 
ได ้ ทางโรงเรียนไม่สามารถให้ครูออกได้ตามความต้องการ ส่วนครูเห็นว่าการให้ครูออกจากงาน 
ขาดหลักเกณฑ์ที่แน่นอน และครูที่ถูกให้ออกจากงานได้รับเงินทดแทน แต่ครูที่ลาออกเองกลับ 
ไม่ได้รับอะไร

8) ลุ[นากรรณ ศิวะบวร (2532) ศึกษาวิจัย “สภาพและปีญหาการบริหาร 
งานบุคลากร โรงเรียนในเคเอคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร พบว่า การบริหารงานบุคลากร
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โรงเรียนในเครือคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ท้ัง 4 ด้าน คือ การสรรหา การธำรงรักษา การ 
พัฒนา และการให้พ้นจากงาน ปรากฏดังนี้ การสรรหาส่วนใหญ่มีการกำหนดนโยบาย การวางแผน 
กำลังคน การมอบหมายงานที่สมดุลกับกำลังคน มีการคัดเลือกบุคลากรใหม่ โดยการทดสอบ และ 
ทดลองการปฏิบัติงาน การธำรงรักษาส่วนใหญ่มีการปฐมนิเทศ โดยผู้บริหารให้เงินเดือนเท่ากับ 
รัฐบาลมีสวัสดิการด้านการเงิน บุคลากรได้ทำงานตามความรู้ความสามารถ เมื่อมีผลงานดีเด่นจะได้ 
รับการยกย่อง ชมเชย และมอบสิ่งตอบแทน การพัฒนามีการส่งบุคลากรไปประชุม อบรมสัมมนา 
ทางวิชาการ มีห้องวิชาการและห้องสมุดสำหรับครู มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
สนับสนุนให้ใช้สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยี โดยครูผลิตขึ้นเองและทางโรงเรียนจัดให  ้
การให้พ้นจากงานมีการกำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ให้พ้นจากงาน มีการจัดบริการเกี่ยวกับ 
สวัสดิการต่างๆแก่ครูที่พ้นจากงานและพ้นจากตำแหน่ง บุคลากรที่เกษียณอายุมีน้อย และการเชิญ 
บุคลากรที่พ้นจากงานมาร่วมกิจกรรมก็น้อยเช่นกัน สำหรับบุคลากรที่ลาออกไปทำงานอื่น จะมี
ปีละประมาณร้อยละ 1-5 สาเหตุที่ออกเพื่อเปลี่ยนอาชีพและได้งานอื่นที่ดีกว่า

9) วิภาดา สัณฐิติ (2533) ศึกษาวิจัย “ปีจจัยที่ส่งผลต่อ'ขวัญ,ของครู 
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ศึกษาเฉพาะเขตกรุงเทพมหานคร” พบว่า ครู 
ส่วนใหญ่ มีสถานภาพทางครอบครัวเป็นโสด ระดับการศึกษาจบปริญญาตรี เฉลี่ยอายุการทำงาน 
มากกว่า 10ปีข ึ้นไป และทำการสอนอยู่ในโรงเรียนที่มีนักเรียนเกิน 1,000 คน ระดับขวัญของครูอยู่ 
ในระดับปานกลาง และพบว่าครูรับรู้ต่อปีจจัยทางด้านจุดมุ่งหมายในชีวิต ด้านสภาพการทำงาน 
ด้านลักษณะงานทำ ด้านครอบครัว ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ว่ามีความเป็นจริงต่อการ 
ปฏิบัติงานในระดับมาก ส่วนป็จจัยทางด้านเพื่อร่วมงานและผู้บังคับบัญชามีความเป็นจริงต่อการ
ปฏิบัติงานระดับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบครูที่มีระดับขวัญสูงกับครูที่มีระดับขวัญตํ่า พบว่า 
ปีจจัยที่มีอิทธิพลที่ทำให้ขวัญของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ปีจจัยทางด้านจุด
มุ่งหมายในการชีวิต ลักษณะงานที่ทำ สภาพการทำงานและผู้บังคับบัญชา ส่วนปีจจัยที่พบว่าไม่ม ี
อิทธิพลต่อความแตกต่างคันระหว่างขวัญของครูทั้งสองกลุ่มคือ ป็จจัยทางด้านเพื่อนร่วมงาน ด้าน 
นักเรียน สภาพครอบครัว และค่าตอบแทนสวัสดิการ

10) ส ุรส ิฑ ธ ิ่ ส ุขช ัย  (2535) ศึกษาวิจ ัย “ สภาพ และป ็ญ หาการบ ร ิห ารงาน  
บ ุค ค ล ขอ งโรงเร ีย น ใน เค ร ือ ม ูล น ิธ ิค ณ ะเซน ต ์ค า เบ ร ีย ล แห ่งป ระ เท ศ ไท ย ”  พบว ่า สภ าพ การบ ร ิหาร 
งาน บ ุค ค ล น ั้น  ด ้านการสรรหาและค ัด เส ือกบ ุคคล ผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ร ูส ่วน ให ญ ่ม ีค วาม เห ็น สอ ด ค ล ้อง  
ก ันว ่า ม ีการจ ัด วางแผนกำล ังคนระยะส ัน  1-2 ป ี ม ีก ารล งท ุน น ้อ ย ใน ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ให ้ผ ู้ส น ใจ ม า  
ส ม ัค รค ร ูให ม ่ ม ีการกล ั่น กรองผ ู้สม ัค รต าม ว ุฒ ิท ี่โรง เร ียน ต ้อ งการ ม ีกรรม การสอบ ด ูเจต คต ิ ม ีการ 
ป ฐ ม น ิเท ศ ค ร ูให ม ่ เพ ื่อ ให ้ร ู้น โยบ าย  ระ เบ ีย บ แล ะส ิท ธ ิของค ร ู และม ีการม อบ หม ายงาน สอนตรงตาม  
ว ิชาเอก /  โท  ด ้านการบำร ุงร ักษาบ ุคคล ผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ร ูส ่วน ให ญ ่ม ีความ เห ็น สอ ด คล ้องก ัน ว ่า  
โรง เร ีย น จ ัด ก ิจ ก รรม ส ร ้างค วาม ม ั่น ใจ  เสร ิม สร ้างท ัศนคต ิท ี่ด ี สร ้างความก ้าวหน ้า สร ้างความภ ูม ิใจ
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และความสัมพันธ์อันดีให้ครู มีสวัสดิการเพื่อความม่ันคงและสร้างขวัญกำลังใจ มีการมอบงานท่ี 
เท่าเทียมกัน และมีเกณฑ์การประเมินผลงานครูท่ีชัดเจน โรงเรียนสร้างความพอใจ โดยให้ครูได้ 
สอนตามความสามารถ จัดให้มีเครื่องปรับอากาศมีนํ้าเย็นให้ดื่มและมีห้องสัวมที่สะอาดใกล้ห้องพัก 
ครู สุขภาพครูก็ได้รับการดูแล และโรงเรียนให้เกียรติครูที่เกษียณอายุแล้วเข้าร่วมกิจกรรม แต่การ 
ช่วยเหลือครูที่ประสบอุบัติเหตุนัน ผู้บริหารเห็นว่ามีการช่วยเหลือมาก แต่ครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม,มี 
ด้านการพัฒนาบุคคล ผู้บริหารและครูส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า งบพัฒนามีมากพอ แต่ 
งบประมาณเพื่อศึกษาต่อยังมีจำกัด จัดแลกเปล่ียนความรู้ในหมู่ครู สนับสนุนตำราและสื่อการสอน 
มีการติดตามผลการส่งครูไปประชุมและสัมมนา แต่การแนะนำให้ครูเป็นสมาชิกสถาบันทางวิชา
การนัน ผู้บริหารเห็นว่ามีมาก แต่ครูเห็นว่ามีน้อย ด้านการให้บุคคลพ้นจากงาน ผู้บริหารและครู 
ส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า โรงเรียนมีเกณฑ์ท่ีชัดเจน แต่สาเหตุการลาออกของครูไม่เป็น 
ที่ทราบแน่ชัด ส่วนษีญหาการบริหารงานบุคคล น้ัน ในภาพรวม พบว่ามีป็ญหาอยู่ในระดับปาน
กลางทังหมด แต่เม่ือจำแนกตามสถานภาพของผู้บริหารและครู ผลปรากฎว่า ทั้งผู้บริหารและครูมี 
ความเห็นสอดคล้องกันว่า ด้านการให้บุคคลพ้นจากงานมี!]ญหาในระดับปานกลาง ส่วน!]ญหาอีก 
3 ด้าน คือ ด้านสรรหาและการคัดเลือกบุคคล ด้านการบำรุงรักษาบุคคล และด้านการพัฒนาบุคคล 
ผู้บริหารเห็นว่ามี!]ญหาอยู่ในระดับปานกลาง แต่ครูเห็นว่ามีปีญหาอยู่ในระดับน้อย

11) บังอร กิจเจริญ (2536) ศึกษาเรื่อง “การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ครูโรงเรียน ในเครือคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา” 
พบว่า การปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับดีทุกด้าน ด้านที่ปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีอันดับแรกคือ ความ 
มุ่งมั่นพัฒนา พบว่าครูมีความสนใจและกระสือรือร้นในการที่จะเข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความ 
รู้ท ี่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน ด้านที่ปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีอันดับสอง คือ การมี
คุณธรรม จรรยาบรรณ พบว่าครูปฏิบัติตนอย่างถูกต้องในกรอบศีลธรรมอันดีงานเป็นอันดับแรก 
ด้านที่ปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีอันดับสามคือ ความรอบรู้ พบว่าครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของ 
หลักสูตรเป็นอันดับแรก และด้านที่ปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีอันดับสุดท้ายคือ การสอน พบว่าครูมี 
ความสามารถในการเตรียมการสอนล่วงหน้า อย่างเป็นระบบครบขั้นตอนเป็นอันดับแรก และจาก 
การวิจัยนีมีข้อเสนอแนะว่า โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

3.1.5 ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาคาทอลิก พบว่าดำเนินไป 
ตามหลักการบริหารการศึกษาและมีประสิทธิภาพที่ดีพอสมควร ส่งผลให้การจัดการศึกษาประสบ 
ผลสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่พึงพอใจ และมีลักษณะเฉพาะตัวบางประเด็นที่น่าสนใจ ทั้งด้านการบริหาร 
วิชาการ และการประเมินผลการทำงานของบุคลากร ดังนี
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1) มีศักดิ่ ว่องประชานุทูล (2526) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “การวิเคราะห์โครง
สร้างการบริหารของโรงเรียนมูลนิธิภราดาคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย” พบว่า อำนาจหน้า 
ท่ี โรงเรียนส่วนใหญ่มีการกำหนดหน้าที่ และตำแหน่งต่างๆ มีการแบ่งงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
และมีแผนภูมิโครงสร้างองค์การ ทำให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ และ 
ทราบสายการบังคับบัญชา การจัดสรรปริมาณงานให้กับบุคลากรต่าง ๆในโรงเรียนยังไม่เหมาะสม 
โรงเรียนของมูลนิธิหลายโรงเรียนมีการจัดทำพรรณนางาน แต่อีกหลายโรงเรียนยังไม่มีพรรณนา
งานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและชัดเจน ควรรีบให้มีการจัดทำขึน เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนทราบ 
ขอบเขตและหน้าที่ของตน

การตัดสินใจของโรงเรียนส่วนใหญ่ มีการมอบอำนาจการตัดสินใจให้แก่ผู้บริหาร 
ระดับต่าง  ๆ ทำให้มีอิสระในการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน โรงเรียนต่าง  ๆ มีการ
บริหารงานในรูปของคณะกรรมการ แม้จะมีการมอบอำนาจการตัดสินใจแก่ผู้บริหารระดับต่าง  ๆ
แล้ว อธิการของโรงเรียนยังมีอำนาจในการตัดสินใจต่าง  ๆ มาก ควรจะให้มีการมอบอำนาจ และ 
กระจายงานให้มากขึน ควรมีการวางเกณฑ์การตัดสินใจของตำแหน่งต่าง  ๆ ให้ชัดเจน 
ครูในโรงเรียนจำนวนมากยังไม่มีความพึงพอใจในรูปแบบการตัดสินใจ ควรจะให้มีการกำหนด 
รูปแบบการตัดสินใจให้แน่นอน

ปรัชญา นโยบายและวัตถุประสงค์ โรงเรียนส่วนใหญ่มีปรัชญาท่ีกำหนดไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร ปรัชญาของโรงเรียนมุ่งแกอบรมนักเรียนให้เป็นคนมีความวิริยะ อุตสาหะในการ 
ทำงาน มีคุณธรรมทางศาสนาและมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม ครูส่วนใหญ่ทราบ เข้าใจ และ 
เห็นด้วยกับปรัชญาของโรงเรียน

การส่ือสาร โรงเรียนส่วนใหญ่มีการทำตาราง แลกำหนดการปฏิบัติงานล่วงหน้า 
การสื่อสารใช้แบบเป็นลายลักษณ์อักษร ส่วนมากใช้จดหมายเวียน ผู้บริหารเห็นว่าได้ส่งเสริมครูให้ 
แสดงความคิดเห็น แต่ครูรู้สึกว่ายังส่งเสริมไม่มากเท่าที่ควร ผู้บริหารมักใช้วิธีปรึกษาหารือ 
ผู้ใด้บังคับบัญชาบางคนก่อนสั่งการ และจะส่ังการตามมติที่ประชุม ผู้บริหารและครูคิดว่าครูใน 
โรงเรียนไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหวในโรงเรียนดี

การควบคุม โรงเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติงานสอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน มีการ 
ประเมินผลการทำงานปีละครัง ซึ่งใช้เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดขึ้น อธิการเป็นผู้ประเมินผล และ
โรงเรียนมีการจัดสรรทรัพยากรกับแผนงานโดยใช้วิธีการสังเกตในการควบคุมงาน

2) สมบัติ เปียมสมบูรณ์ (2536) ศึกษาวิจัย “สภาพป็จจุบันและป้ญหา
เกี่ยวกับการวางแผนบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย” พบว่า
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยทุกโรงเรียน มีการงานแผนบริหารอย่าง 
เป็นระบบ และเป็นไปตามกระบวนการวางแผนบริหารโรงเรียน 4 ขันตอน คือ ขันเตรียมการ ขัน 
วางแผน ขั้นดำเนินการ และข้ันประเมินผล ส่วนป็ญหาเกี่ยวกับการวางแผนบริหารโรงเรียน ได้แก่
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ครูบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการวางแผน และไม,สามารถนำความรู้เรื่องการวางแผนไปใช้ใน 
การปฏิบัติได้ ไม่มีข้อมูลเพียงพอสำหรับการวางแผน และวิธีการแกอบรมเรื่องการวางแผนยังไม่มี 
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร

3) บุญเรือน หมั้นทรัพย์ (2538) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “ปจีจัยที่สัมพันธ์กับ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก” พบว่า ประสิทธิผล 
การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิกอยู่ในระดับสูง ป็จจัยด้านผู้,บริหาร 
ซึ่งได้แก่ พฤติกรรมผู้นำ ด้านกิจสัมพันธ์ และมิตรสัมพันธ์ ปีจจัยด้านครูซึ่งได้แก่ การได้รับการ 
สนับสนุนทางสังคม ความสามัคคี ความพึงพอใจ ปีจจัยด้านนักเรียนซ่ึงได้แก่ พฤติกรรมด้านการ 
เรียน สังคม และการเรียนพิเศษ เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการศึกษา อย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติ

4) วีรพันธ์ แก้วมังกร (2533) ศึกษา “สภาพการปฏิบัติและปีญหาการงบ
ประมาณโรงเรียน ในสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และสังฆมณฑลราชบุรี สรุปได้ว่า โรงเรียน 
ในสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และสังฆมณฑลราชบุรี โดยภาพรวมมีระดับสภาพการปฏิบัติ 
การงบประมาณอยู่ในระดับค่อนข้างมาก และมีป็ญหาการงบประมาณอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย
อย่างสอดคล้องกันในทุกด้าน คือ การจัดเตรียมงบประมาณ การบริหารงบประมาณและการขอ 
อนุมัติงบประมาณ โรงเรียนในสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ทุกขนาด มีสภาพการปฏิบัติการ 
งบประมาณมากกว่า หรือสูงกว่าโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี นอกจากนี้ยังพบว่า โรงเรียน 
ที่มีสภาพการปฏิบัติการงบประมาณ แบบแสดงแผนงานมากหรือสูง จะมีปีญหาในการงบประมาณ 
น้อยหรือตํ่า แสดงให้เห็นว่ากระบวนการงบประมาณแบบแสดงแผนงาน (PPBS) สามารถช่วยลด 
ปิญหาการงบประมาณโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลทั้งสองได้

5) สมศรี กิจพิทักษ์ (2529) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “ความต้องการได้รับการ 
พัฒนาของผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลกรุงเทพฯ” พบว่า ผู้ทำหน้าที่บริหาร และ 
ผู้ช่วยบริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ทุกขนาด มีความต้องการได้รับการ 
พัฒนาความรู้ 5 ด้านในระดับมากทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการจัดองค์การ เป็นความรู้ที่ต้องการ 
มากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านการบริหารงานบุคคล การเป็นผู้นำ การบริหารงานวิชาการ และด้าน 
การบริหารงานทั่วไป ตามลำดับ อย่างไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

6) วิทยา ดู่วีรัฅษ์ (2538) ศึกษาวิจัย “การพัฒนาระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก ฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร”
สรุปผลว่าการวิจัยมีส่วนสำคัญในการสร้างและพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนคาทอลิก และสามารถนำระบบการประเมินผลไปใช้ในโรงเรียนคาทอลิก วัตถุประสงค์
ของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู คือ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของครูให้มีคุณภาพ 
มากยิ่งข้ึน ในด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งด้านการสนับสนุนการ
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สอน โดยมีรูปแบบของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู ประกอบด้วยองค์ประกอบที่
สำคัญ 4 ประการคือ ป็จจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) รวมท้ัง 
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) โดยเน้นในการประเมินผลด้านการสอนของครูเป็นหลัก : ปีจจัยนำเข้า 
ของระบบ ประกอบด้วย ผู้ประเมินคือ หัวหน้าหมวดวิชา เพ่ือนครู ครูประเมินตนเอง โดยมีคณะ 
กรรมการตัดสินผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูด้วย เพ่ือให้ผลการประเมินสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงมากยิ่งขึน รวมทังเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
กระบวนการของระบบ ประกอบด้วย ข้ันตอนต่าง  ๆ คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินผลการ 
ประเมินการปฏิบัติงานของครู การชี้แจงรายละเอียดของระบบการประเมินผล การดำเนินการ 
ประเมินผล การวิเคราะห์และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของครู ผลผลิตของระบบประกอบด้วย 
สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของครูแต่ละบุคคล สรุปผลการปฏิบัติงานของครูแต่ละหมวด
วิชาในภาพรวม สรุปผลการปฏิบัติงานของครูทั้งหมดในโรงเรียนภาพรวม ส่วนข้อมูลป้อนกลับ 
ของระบบ ประกอบด้วย การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครูแต่ละบุคคล และการให้ข้อมูลป้อนกลับใน 
ระดับของสถาบัน เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนต่อไป

7) มณี ภัคเกษม (2528) ศึกษาวิจัย “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเครือคาทอลิก ในกรุงเทพมหานคร” พบว่า โรงเรียนมัธยมศึกษาในเครือคาทอลิก 
สามารถปฏิบัติงานบริหารวิชาการได้ในระดับปานกลาง ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อการ 
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกต่างกัน โดยผู้บริหารมีความเห็นว่าโรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
บริหารวิชาการมากกว่าความเห็นของครูทุกด้าน ผู้บริหารและครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความ 
คิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน แต่ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการแตกต่างกัน เม่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของทั้งผู้บริหารและครู โดยรวมแล้ว ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีความแตกต่างจากความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดใหญ่ ส่วนความเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครูในโรงเรียน 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ไม่แตกต่างกัน

8) ลือชัย จันทร์โ!] (2534) ศึกษาวิจัย “สภาพและปีญหาการปฏิบัติงาน 
ด้านวิชาการของครูประถมศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี” พบว่า สภาพและ 
ปีญหาการปฏิบัติงานด้านวิชาการของครูประถมศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบสภาพและปีญหาการปฏิบัติงานด้านวิชาการ1ของครูประถม 
ศึกษาท่ีมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี กับครูประถมศึกษาที่มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ครูประถมศึกษาท่ีมี 
ประสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี กับประสบการณ์ 5 ปีข้ึนไป พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน สภาพการปฏิบัติ 
งานด้านวิชาการ จำแนกตามวุฒิและประสบการณ์มีสหสัมพันธ์กับปีญหาการปฏิบัติการทางลบ
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9) ทิพยวัลย์ ภาคสุวรรณ (2538) ศึกษาวิจัย “การใช้หลักสูตรประถม 
ศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนในเครือภคินีคณะธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์” พบว่า การเตรียมความพร้อม 
ในการใช้หลักสูตร โรงเรียนทังฺหมดมีการเตรียมบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ด้วยการให้เอกสารไว้ศึกษา และส่งเข้ารับการอบรม มีการเตรียมเอกสาร 
หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร และสื่อการสอนทุกกลุ่มประสบการณ์ มีการจัดเตรียมอาคาร 
สถานที่เพื่อการใช้หลักสูตร และมีการเตรียมการวัดผลและประเมินผลไว้ล่วงหน้า ปีญหาที่พบคือ 
บุคลากรส่วนใหญ่ไม่สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหาร 
หลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้มีการวางแผนงานด้านวิชาการ โดยหัวหน้าหมวดวิชาและหัว
หน้ากลุ่มประสบการณ์ จัดครูเข้าสอนได้ตรงตามความถนัด จัดตารางสอนโดยเปิดโอกาสให้ครูแลก 
เปลี่ยนคาบได้ตามความเหมาะสม จัดนิเทศภายในด้วยการประชุมและประชุมทางวิชาการ มีการจัด 
การนิเทศการสอนในชันเรียน และมีการส่งเสริมขวัญและกำลังใจอย่างสมํ่าเสมอ ปีญหาที่พบคือ 
ในการจัดแผนงานด้านวิชาการ โรงเรียนส่วนใหญ่มีระบบการวางตัวบุคลากรไม่ชัดเจน การนิเทศ 
และติดตามผลไม่มีประสิทธิภาพ เพราะขาดการยอมรับระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ผู้รับการ 
นิเทศไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้มีการทำกำหนดการสอน แผนการสอน และติดตามให้มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามที่บันทึกไว้ในแผนการสอน โดยให้'ทั้งครูและนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัด 
สอนซ่อมเสริมเมื่อนักเรียนไม่ผ่านการตรวจสอบจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีการจัดการวัดผลและ 
ประเมินผลที่เป็นระบบ ปีญหาที่พบคือ ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน 
การสอน โดยใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ และมีนักเรียนในห้องเรียนเป็นจำนวนมาก ยากแก่การ 
จัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม

10) สุวรรณรัตน์ ทรงศักดิ๋ศรี (2538) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “การบริหารงาน 
วิชาการโรงเรียนประถมศึกษา ในทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูหัวหน้าหมวด ในเครือ 
โรงเรียนคาทอลิก เขตกรุงเทพมหานคร” พบว่า การบริหารงานวิชาการทั่วๆไป ท้ัง 4 ด้านคือ ด้าน 
หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้าน 
การวัดผลและประเมินผล อยู่ในระดับมาก การบริหารงานวิชาการรวมทั้ง 4 ด้านของผู้บริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษาในเครือคาทอลิก เขตกรุงเทพมหานคร ในทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน และ 
ครูหัวหน้าหมวดในโรงเรียนส่วนมากมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก การบริหารงานวิชาการโดยรวม 
ทุกด้านของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเครือคาทอลิก ในทัศนะของผู้บริหาร และครูหัวหน้า 
หมวดโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน

11) การุญ นาคสวัสด่ิ (2532) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “ปีญหาการจัดและ 
ดำเนินการโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย” พบว่า 
โรงเรียนมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ1ใทย มีการจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน
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ประกอบด้วยโครงการสอนพลศึกษาในโรงเรียน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
โครงการจัดแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนและโครงการจัดกิจกรรมเพื่อนันทนาการ ยกเว้นโครงการ 
จัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาสำหรับนักเรียนที่ผิดปกตินัน ไม่มีโรงเรียนใดจัดเลย

12) พัฒนา เจริญวัฒนะมงคล (2532) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “สภาพและ 
ปิญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร” พบว่า โรงเรียนมัธยม 
ศึกษาคาทอลิกในกรุงเทพมหานครมีการจัดโครงการสอนพลศึกษาในโรงเรียน และโครงการแข่ง 
ขันกีฬาภายในโรงเรียนทุกโรงเรียน ส่วนโครงการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนกันโครงการจัด 
กิจกรรม เพื่อนันทนาการนันมีการจัดเป็นส่วนใหญ่ และสำหรับโครงการจัดกิจกรรมพิเศษทาง 
พลศึกษามีการจัดเป็นส่วนน้อย สำหรับในด้านเกี่ยวกับบัเญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษา พบว่า 
ปิญหาที่ประสบมากคือ ศึกษานิเทศไม่ได้มาทำการนิเทศเท่าท่ีควร สถานที่เรียนในร่มมีไม่เพียงพอ 
จำนวนนักเรียนในแต่ละคาบมีมากเกินไป ครูอื่นๆเห็นว่าวิชาพลศึกษาเป็นวิชาที่ไม่มีความสำคัญใน 
โรงเรียน ทางโรงเรียนไม่ได้จัดท่ีเปล่ียนเครื่องแต่งกายให้นักเรียน ครูพลศึกษามีคาบในการสอน 
มากเกินไป และสถานที่ทำความสะอาดร่างกายของนักเรียนหลังการเลิกเรียนมีไม่เพียงพอ และเม่ือ 
เปรียบเทียบความคิดเห็น ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครูพลศึกษาเกี่ยวกับบัเญหาการจัดโปรแกรม 
พลศึกษา ท้ัง 5 ด้าน พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน ยกเว้นในด้านโครงการสอนพลศึกษาในโรงเรียน 
และโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน

13) อินทรีย์ บัวสมบูรณ์ (2537) ศึกษาเรื่อง “การศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแท่งประเทศไทย”
พบว่า การจัดทำหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดทั้งคณะกรรมการจัดทำ 
หลักสูตร โดยไม่มีการวิเคราะห์พื้นฐานก่อนการจัดทำ และไม่ได้กำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 
แต่กำหนดเนือหาและกิจกรรมจากหนังสือเรียน วิธีการวัดผลและประเมินผล ยึดระเบียบการ 
ประเมินผลตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ส. 2521 เป็นหลัก การใช้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนส่วนใหญ่จัดเตรียมบุคลากรโดยการให้บุคลากรของโรงเรียนไปอบรม ดูงาน หรือลาศึกษา 
ต่อคาบเวลาที่กำหนดให้สอนมีความพอเพียง จัดครูเข้าสอนได้ตรงกับวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา มี 
การจัดห้องปฏิบัติการภาษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำวัสดุหลักสูตร สื่อการสอนอยู่ในสภาพทันสมัย ใช้การได้ดี แต่ 
ไม่เพียงพอ โรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความสนใจของผู้เรียน จัดสอนซ่อม 
เสริมทักษะด้านที่บกพร่องแก่ผู้เรียน และนิเทศติดตามผลโดยวิธีการสังเกตการสอนในชันเรียน
การประเมินผลการใช้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนส่วนใหญ่มีการประเมินผลด้านการจัด
การเรียนการสอน โดยการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงแผนการสอนของครู ส่วนบีญหาในการ 
พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัด 
ทำหลักสูตร ส่วนบีญหาการนำหลักสูตรไปใช้ได้แก่ บีญหาจำนวนนักเรียนแต่ละห้องมีมากเกินไป
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พืนฐานความรู้ของนักเรียนแตกต่างกัน และสื่อการสอนไม่เพียงพอ สำหรับปีญหาการประเมินผล 
การใช้หลักสูตรคือ ขาดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

3.1.6. ผลงานวิจัยในโรงเรียนคาทอลิกเกี่ยวกับเจตคติของนักเรียน และการพัฒนา 
คุณลักษณะนิสัยที่ดีของนักเรียน พบว่าคุณลักษณะสำคัญของสภาพแวดล้อมที่ดีของนักเรียน ทัง 
ด้านการอบรมเลียงดูและการเน้นเจตคติด้านศาสนาเป็นส่วนสำคัญ1ในการปลูก'ผิงอบรม เป็นสิ่งที่
สะท้อนให้เห็นในการจัดการศึกษาคาทอลิก และการให้ความสำคัญตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้ปกครอง ดังนี้

1) มารศรี จันทร์ชลอ (2534) ศึกษาวิจัย “การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติ และ 
ปีจจัยที่เอือต่อความสำนึกในหน้าที่ และความรับผิดชอบของนักเรียน ศึกษาเฉพาะกรณี: นักเรียน 
ชันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในโรงเรียนคาทอลิกของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ” พบว่า ทัศนคติต่อความ 
สำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างนักเรียนชายกับนักเรียนหญิง ปรากฎว่านักเรียนหญิงมี 
แนวโน้มความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบสูงกว่านักเรียนชาย นักเรียนที่มีสถานภาพทาง 
เศรษฐกิจและสังคม1ของครอบครัวสูงและตํ่า มีความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบไม่
แตกต่างกัน ความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
มากครัง มีแนวโน้มสูงกว่านักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรน้อยครั้ง ความสำนึกในหน้าที่ 
และความรับผิดชอบระหว่างนักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดู 4 แบบ ปรากฎว่านักเรียนที่ได้รับการ 
เลียงดูแบบให้ความรัก มีแนวโน้มดีกว่านักเรียนท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม แบบทอดท้ิง 
และแบบป้องกันเกินไป และนักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม มีแนวโน้มความสำนึก 
ในหน้าที่และความรับผิดชอบตํ่ากว่านักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบให้ความรัก แต่สูงกว่า
นักเรียนท่ีได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบปกป้องเกินไปและแบบทอดทิ้ง สรุปจากการศึกษาความ
สัมพันธ์ระหว่างความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ กับการอบรมเลี้ยงดูแบบให้ความรัก 
ผู้บริหารจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักเรียน บทบาทของเพื่อนและสถานภาพทางเศรษฐกิจและ 
สังคมในครอบครัว พบว่าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของนักเรียน ได้แก่ผู้บริหารและครู การอบรมเลี้ยงดูแบบให้ความรัก การเข้าร่วมกิจกรรมของ 
นักเรียนและบทบาทของเพื่อน ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางลบกับความสำนึกในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของนักเรียนคือ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว

2) สุเทพ ทองมังกร (2528) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน และสภาพที่เป็นจริงของโรงเรียนคาทอลิกในกรุงเทพมหานคร” พบว่า 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนคาทอลิก หวังจะให้บุตรธิดาในโรงเรียนที่มีจำนวนครูเพียงพอกับ 
จำนวนนักเรียน มีครูพิเศษสอนบางสาขาวิชา เช่น ดนตรี ศิลปะ และครูหมั่นทำโอกาสเลื่อนฐานะ
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ทางวิชาการให้มีความรู้สูงขืน ต้องการให้โรงเรียนมีบริเวณกว้างขวาง มีสถานที่เล่นและพักผ่อน มี 
ห้องนำ ห้องสัวม โรงอาหารหรือสาธารณูปโภคอื่นๆเพียงพอ มีการคมนาคมสะดวก

3) สุดเจน ฝ่นเรือง (2532) ศึกษาวิจัยเก่ียวกับ “เจตคติต่อศาสนาของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที 3 ในเขต 12” พบว่า นักเรียนชันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีเจตคติต่อศาสนาในทางที่ดี 
นักเรียนคริสต์มีเจตคติต่อศาสนาดีกว่านักเรียนพุทธและมุสลิม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ส่วนนักเรียนพุทธและนักเรียนมุสลิม มีเจตคติต่อศาสนาไม่แตกต่างคัน นักเรียนหญิงมีเจตคติ 
ต่อศาสนาดีกว่านักเรียนชายอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 นักเรียนที่ศึกษาอยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางศาสนาของโรงเรียนตรงกับศาสนาที่ตนนับถือกับนักเรียนที่ศึกษาอยู่ใน 
สภาพแวดล้อมทางศาสนาของโรงเรียนต่างกับศาสนาที่ตนนับถือ มีเจตคติต่อศาสนาไม,แตกต่างคัน

4) อุรัญญา รุกขมธุร์ (2526) ศึกษาวิจัย “สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอกชนใน 
เครือคาทอลิก และสภาคริสตจักรแห่งประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร” พบว่า ครูที่สอนใน 
โรงเรียนเอกชนทังสองประเภท ต่างมีความเห็นว่าสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปอยู่ในระดับดี นอกจาก 
ด้านสังคมกลุ่มเพื่อนเท่านันที่ยังอยู่ในระดับพอใช้ เมื่อจำแนกครูออกเป็นกลุ่มตามระดับชั้นที่สอน 
พบว่า ครูที่สอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความเห็นว่าสภาพแวดล้อม 
ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน ยังอยู่ในระดับพอใช้ ส่วนครูที่สอนทั้งสองระดับเห็นว่า ด้านการจัดกิจกรรม 
นักเรียนอยู่ในระดับพอใช้สภาพแวดล้อมด้านอื่น ๆ อยู่ในเกณฑดี

สำหรับนักเรียนทังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนทั้ง 
สองประเภทต่างมีความเห็นว่า สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
นักเรียนประถมศึกษาเห็นว่าด้านการบริหารงาน สังคมกลุ่มเพื่อน และอาคารสถานที่เท่านั้นที่ยังอยู ่
ในระดับพอใช ้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนคาทอลิก มีความเห็นว่าด้านการ
บริหารงาน การให้บริการนักเรียน และอาคารสถานที่อยู่ในระดับพอใช้ ส่วนนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้นในโรงเรียนเครือสภาคริสตจักรแห่งประเทศไทย มีความเห็นว่า ด้านการบริหารงาน 
การให้บริการนักเรียน สังคมกลุ่มเพื่อน และอาคารสถานที่อยู่ในระดับพอใช้

ความต้องการของครูและนักเรียน ที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอกชน 
ในเครือคาทอลิกและสภาคริสตจักรแห่งประเทศไทย ปรากฏว่าครูมีความต้องการให้โรงเรียน 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนสูงเป็นอันดับหนึ่ง และด้านสังคมกลุ่มเพื่อนเป็นอันดับ 
รองลงมา นักเรียนระดับประถมศึกษามีความต้องการให้โรงเรียนปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้าน 
จริยธรรมสูงเป็นอันดับหนึ่ง และด้านอาคารสถานที่เป็นอันดับรองลงมา และนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น มีความต้องการให้โรงเรียนปรับปรุงสภาพแวดล้อม ด้านการให้บริการนักเรียนสูง 
เป็นอันดับหนึ่ง และด้านการเรียนการสอนเป็นอันดับรองลงมา
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3.1.7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ดำเนินการศึกษาวิจัยเพื่อเป็น 
ข้อมูลและแนวทางประกอบการร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามท่ีรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 กำหนด ผลงานวิจัยมีประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาและแนว 
คิดสำคัญที่ต้องการให้การศึกษาไทยเป็นแกนสำคัญของการพัฒนาสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ในด้าน 
ปรัชญา ภูมิปิณณาและ'วัฒนธรรม การศึกษาข้ันพ้ืนจาน 12ปี และวิสัยทัศน์การศึกษาไทยในอนาคต 
«งนิ'

1) ศักดิชัย นิรัญฑวื (2541) ศึกษา “ปรัชญาการศึกษาไทย” เป็นวิจัย 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อเป็นเหตุผลเบืองหลังของความคิดที่จะบรรจุไว้ 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเป็นแนวคิดพืนฐาน ความคาดหวัง ในฐานะที่เป็น 
หลักการและเป้าหมายของการจัดการศึกษา เห็นว่าการศึกษาไทย พึงตั้งอยู่บนฐานคิด 3 ฐาน คือ 
ฐานพุทธศาสนา ฐานสังคม และฐานสากล และกำหนดกรอบเป้าหมายว่า การศึกษาคือกลไกของ 
การสร้างสังคมใหม่ที่ยังคงเอกลักษณ์ของตนเอง ท่ามกลางความเป็นสากล

การศึกษาที่พึงประสงค์ของไทยคือ การศึกษาในระบบเปิดที่เปิดโอกาสให้ 
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยไม่มีข้อจำกัดทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมือง เพ่ือให้การศึกษาเป็นประโยชน์ต่อบุคคลในการพัฒนาตนเอง และ 
ครอบครัว อาชีพการงาน ชุมชน ประเพศชาติ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม คนไทยยุคใหม่จะต้องมี
คุณธรรม ความรู้ ความสามารถ และทักษะของคนในสังคมสมัยใหม่บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
อย่างม่ันคง

2) สามารถ จันทร์สูรย์ และประทีป อินแสง (2541) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 
“การศึกษากับศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปีญญ-า” พบว่า มีความจำเป็นต้องส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เรียนรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปีญญาไทย ให้เป็นกระบวนการถ่ายทอดเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ทังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และตามอัธยาศัย โดยจะต้องสร้างเอกภาพทางนโยบาย 
และมีกระบวนการจัดการอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับธรรมชาติของงาน

3) กมล สุดประเสริฐ (2541) ศึกษาวิเคราะห์ “การศึกษาขั้นพื้นฐาน” 
ประกอบการร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้สรุปความเห็นว่า การศึกษาข้ัน 
พื้นฐานของไทยจะต้องได้รับการทบทวนถึงทิศทางของการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยการ 
ปฏิรูปทางการศึกษา วิเคราะห์และพิจารณาป็ญหาและอุปสรรคโดยรวม เช่น ระบบการบริหารจัด 
การปรับเป็นระบบที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม จะได้วิสัยทัศน์ของชุมชน/โรงเรียน และ 
สามารถสร้างแผนยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงโรงเรียนที่ดี ระบบบริหารจัดการในโรงเรียนปรับให้ 
เป็นหน่วยพัฒนาผู้เรียนโดยตรง ระบบการเรียนการสอนต้องพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนร้ดีที่สุด 
และมีความสุข จัดการเรียนการสอนท่ีเอือต่อการพัฒนาคน และระบบการวัดประเมินผลต้องใช้แนว 
การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนามากกว่าเพื่อการตัดสินได้-ตก การจัดการศึกษาขันพื้นฐานควรณ้น



95

ลักษณะการจัดการในพืนที่ (Site-based Management) เป็นหลักในการบริหาร โดยส่งเสริมให้ 
จังหวัดเป็นหน่วยสนับสนุนโรงเรียนอย่างเต็มที่ มีการติดตามประเมินผล และช่วยเหลือเม่ือพบ 
ป็ญหาโดยทันที

4) วิชิต นันทสุวรรณ และจำนงค์ แรกพินิจ (2541) ศึกษาวิจัย “บทบาท 
ของชุมชนกับการศึกษา” สรุปข้อค้นพบว่า บทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษา ตั้งแต่อดีตจนถึง 
ป็จจุบัน จะเห็นพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ชุมชนมีการปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัดการ 
เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตน ที่กลไกด้านการศึกษายุคใหม่ไม่สามารถตอบสนองไต้
ชุมชนจึงสะสมประสบการณ์จากความอุตสาหะจนก่อเป็นกระแสเล็ก  ๆ ที่เคลื่อนไหวอยู่ในสังคม 
และกลายเป็นทางเลือกใหม่ที่มีความสำคัญมากขึ้น รัฐจะต้องให้ความสำคัญกับชุมชนมากที่สุด 
เท่าท่ีความเป็นจริงของชุมชนที่มีศักยภาพในบัเจจุบันสามารถดำเนินการไต้ ประสานไปกับแนวโน้ม 
ใหม่ของการจัดการศึกษา ที่เน้นการคืนการศึกษาให้กับผู้รับประโยชน์ และผู้เกี่ยวข้องโดยตรงใน 
กระแสทางสากล โดยจัดกระบวนการรองรับที่วางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริงป็จจุบันของชุมชน
ไทย ซึ่งอาจแบ่งกลุ่มไต้ 3 กลุ่มใหญ่  ๆ คือ I) ชุมชนที่มีฅวามพร้อมในการจัดการศึกษาของตนเอง 
2) ชุมชนท่ีมีความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับหนึ่ง 3) ชุมชนที่ยังไม่พร้อมต่อการเข้ามามี 
บทบาทในการจัดการศึกษา เพ่ือให้โอกาสกับชุมชนในการพัฒนาต้านการศึกษาของตนเอง ซ่ึงเป็น 
สิ่งที่มีความหมาย เพราะการศึกษาเป็นการวางพื้นฐานของการพัฒนาต้านอื่น  ๆ ทุกต้าน และ
ประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขืนกับสังคมไทย คือ การศึกษาในระดับชุมชนจะเป็ฯการวางรากฐานของ 
การพัฒนาสังคมไทยที่มั่นคงและยั่งยืนนั่นเอง

5) ผดุง อารยะวิญญ (2541) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “การศึกษาพิเศษ” 
สรุปผลว่า การศึกษาพิเศษต้องเป็นหน้าที่รัฐจัดบริการให้แก่บุคคลที่มีความต้องการพิเศษทางด้าน
การศึกษาโดยไม่คิดมูลค่า เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความสามารถและศักยภาพของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ แก้ไขและปรับปรุงสมรรถภาพทางร่างกาย สติปิญญา จิตวิทยา และพฤติกรรมของ 
เด็ก ให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีความรู้ความสามารถ ทักษะและลักษณะนิสัยที่ดีขึ้น สามารถ 
ปรับตัวให้เข้ากับสังคมไต้ เพ่ือให้เขาเป็นสมาชิกที่เท่าเทียมกับบุคคลหนึ่งในสังคม การจัดการเรียน 
การสอนควรขยายการเรียนร่วมระหว่างเด็กปกติกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้มากขึ้นโดยเฉพาะ 
เด็กที่มีความบกพร่องระดับปานกลาง หากเป็นไปไต้ควรจัดให้การศึกษาพิเศษเป็นส่วนหนึ่งของ 
ระบบการศึกษาปกติ เพราะไม,มีสังคมใดไร้คนพิการและเด็กทุกคนไม่ว่าปกติหรือพิการต่างมี 
ศักยภาพทังสิ้น

6) ชัยอนันต์ สมุทรวณิช (2541) ศึกษาเก่ียวกับ “ทรัพยากรเพื่อการ 
ศึกษา” เป็นรายงานวิจัยประกอบการร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ไต้สรุปเป็น 
ข้อเสนอว่า รัฐควรเชื่อมโยงการจัดทรัพยากรการศึกษาให้เข้ากับส่วนอื่นๆที่เกี่ยวกับระบบการศึกษา 
ของชาติ โดยแบ่งออกแบบแนวทางการจัดทรัพยากรทางการศึกษาดังน้ (1) จัดแบ่งการจัดสรร
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ทรัพยากรทางการศึกษาออกเป็น 2 ลู่ เพื่อปรับปรุงอย่างค่อยเป็นค่อยไป ในการศึกษาในลู่ที่ 1 และ 
เพื่อเพิ่มมูลค่าของการศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการศึกษาในลู่ที่ 2 ท้ังน้ีโดยมี 
ระยะเวลาและระบุสัดส่วนของการใช้ทรัพยากรการศึกษาในแต่ละลู่ให้ได้ ได้แก่ ลู่ท่ี 1 การศึกษาท่ี 
ต้องคำนึงถึงป็จจัยดังนีคือ ความเสมอภาคทางการศึกษา การไม่ต้องเสียเงินค่าใช้จ่ายเลย หรือ 
เสียน้อย การที่จำเป็นต้องขยายการให้บริการอย่างกว้างขวางซึ่งก่อให้เกิดการผลิตที่มีคุณวุฒิเชิง 
ปริมาณ ทรัพยากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มาจากรัฐ ทรัพยากรทางการศึกษามักเป็นเงินงบประมาณ 
เอกชน และประชาชนไม่อาจแบกภาระไต้ ไม่จำเป็นต้องเน้นการวิจัยและพัฒนามากนัก และ 
ไม่จำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนมากนัก ส่วนลู่ท่ี 2 ได้แก่การศึกษาที่ต้องคำนึงถึง 
ปิจจัยดังนี คือ เน้นคุณภาพสูง ต้องมีค่าใช้จ่ายสูง โดยเฉพาะด้านการลงทุนในตัวครู อาจารย์ 
อุปกรณ์การศึกษา การวิจัยและพัฒนาสามารถเชื่อมโยงกับแหล่งเงินภายนอกรัฐได้ ใช้เทคโนโลยี 
ทางการศึกษาสูง อาศัยเครือข่ายความร่วมมือเป็นฐานหลักในการจัดการ สามารถกระจายการตัดสิน 
ใจในการจัดการด้านต่าง ๆได้ เอกชนสามารถแบกรับภาระได้ และมีผลประโยชน์ในกฺารจัดการได้ 
ทรัพยากรทางการศึกษามีหลากหลายรูปแบบ ทังนีบทบาทในการอนุรักษ์และส่งเสริมอาจทำได้ 
โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน และบทบาทในการปลูกflงและ 
กล่อมเกลาจิตใจ ประชาชนสามารถทำได้โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชน (2) ในการจัดการศึกษาลู่ท่ี 1 ยังคงให้อาศัยงบประมาณจากภาครัฐได้ แต่ในการจัด 
การศึกษาลู่ที่ 2 จะต้องระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆอย่างกว้างขวาง โดยรัฐอาจดำเนินการให้ 
“กองทุนก้นถุง” ในระยะแรกเป็นเวลา 3 ปี แต่หลังจากนั้นต้องหาแหล่งทุนเอง และไม่พึ่งเงินงบ 
ประมาณของรัฐ นอกจากนันรัฐยังจะต้องมีนโยบายและมาตรการสำคัญด้านต่างๆสนับสนุนการจัด 
การศึกษา,ในลู่ท่ี 2 นีด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายการใช้คลื่นวิทยุเพื่อเปิดโอกาสให้เทคโนโลยี 
สมัยใหม่ช่วยเป็นสื่อในการศึกษาได้อย่างกว้างขวาง เช่น ผลักตันให้ศูนย์เทคโนโลยีอีเล็กทรอนิกส์ 
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ(เนคเทค) จัดทำและขยายผลต้นแบบของการศึกษารูปแบบใหม่สำหรับ
โรงเรียนมัธยม โดยใช้แนวความคิดการเรียนรู้ โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่ซึ่งขณะนี้มีโครงการ 
Classroom 2000 เป็นโครงการนำร่อง

เน ื่องจากระบ บ เคร ือข ่ายอ ิน เตอร ์ฒ ็ตกำล ัง เข ้ามาม ีบ ทบ าทในการเร ียนร ู้ส ูงมาก  การ 
จ ัดทร ัพ ยากรการศ ึกษ าในอนาคตจ ึงจะละเว ้นการคำน ึงถ ึงป ิจจ ัยน ี้ม ิได ้เลย  และจะต ้องเตร ียมการวาง 
ราก ฐาน ขอ งระบ บ เค ร ือ ข ่าย น ี้ไว ้โด ย ยอ ม ท ุ่ม เท งบ ป ระม าณ ของร ัฐ เพ ื่อ ก ารน ี้ หร ือผ ่อน คลายนโยบ าย 
และม าต รการการควบ ค ุม การส ื่อสาร ให ้การส ื่อสารเพ ื่อการศ ึกษ าม ีความ คล ่องต ัว เข ้าถ ึงได ้ง ่าย  และ 
ม ีค ่าใช ้จ ่ายถ ูก ท ั้งน ี้เท ่าก ับ เป ็น การล งท ุน เพ ื่อการศ ึกษ าการเร ียน ร ู้แบ บ ให ม ่ ซ ึ่ง ไม ่จำก ัดว ่าจะต ้องเป ็น  
น ัก เร ีย น ใน โรง เร ีย น ห ร ือ ส ถ าน ศ ึก ษ า  แ ต ่เป ็น ป ระชาชน ท ั่ว ไป ด ้วย

หากร ัฐบาลม ีน โยบายและมาตรการของการ “ ส ่ง เส ร ิม ก ารเร ีย น ร ู้”  ท ี่ช ัด เจน  โอ ก าส  
ท ี่ศ ูน ย ์ก ารส ่ง เส ร ิม ก ารเร ีย น ร ู้แบ บ เน ค เท ค จะร ่วม ก ับ บ ร ิษ ัท เอก ชน  ในการจ ัด ระบ บ เคร ือข ่ายการ
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เรียนรู้ก็จะเป็นไปได้อย่างกว้างขวาง และลดค่าใช้จ่ายที่เป็นเม็ดเงินงบประมาณของรัฐลงได้
ดังเช่น โครงการของเนคเทคที่ร่วมกับบริษัทซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด ภายใต้โครงการ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อโรงเรียนไทย เป็นด้น

โดยสรุปแล้ว การจัดการศึกษา1ในลู่ท่ี 2 จึงเป็นการเตรียมการเพื่อการจัดการศึกษา 
รูปใหม่ที่จะต้องขยายวงกว้างออกไป หรือช่วยเสริมการเรียนรู้ในลู่ท่ี 1 โดยควรมีการกำหนดระยะ 
เวลาทีแ่น ่นอนว่าภายในปี พ.ศ. 2553 การศึกษาในระดับมัธยมขึ้นไปของไทยเกินกว่าครึ่ง ควรมีการ 
จัดการแบบลู่ที่ 2 ในขณะที่การศึกษาภาคบังคับ แม้'จะยัง,ในลู่ท่ี 1 แต่ก็สามารถอาศัยโรงเรียนมัธยม 
ซึ่งมีการพัฒนาไปแล้ว เป็นจุดเชื่อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้

ดังนันจึงควรมีการวางแผนการจัดการทรัพยากรการศึกษา (ในความหมายกว้าง) 
เพื่อใช้สำหรับการจัดการศึกษาในลู่ที่ 2 ซึ่งมีลักษณะดังกล่าวแล้วช้างต้น โดยให้เอกชนมีสวนร่วม 
และรัฐสนับสนุนด้านนโยบาย

3.1.8. เมื่อรัฐบาลได้ดำเนินการจัดทำประชาพิจารณ์เกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในปี พ.ศ. 2541 เพื่อให้เกิดการระดมความคิดเห็น และการมีสวนร่วม 
ในการจัดทำร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก(ประเทศไทย) 
ได้ตอบสนองอย่างสำคัญโดยดำเนินการจัดทำประชาพิจารณ์ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ส. 2542 ในวันท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2541 ด้วยการสำรวจความคิดเห็น และการประชาพิจารณ์ 
สรุปได้ดังนี้

สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก(ประเทศไทย) (2541) รายงานผลการประชาพิจารณ์ 
ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในมุมมองของนักการศึกษาคาทอลิก และการวิจัย 
สำรวจความคิดเห็นภาพรวมเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2541 สรุปผลใต้ดังนี้ 
การจัดการศึกษาของชาติต้องมุ่งประโยชน์สูงสุดเพื่อประชาชน และการศึกษาจะต้องมีเปีาหมาย
เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการศึกษา การพัฒนา 
สังคม การพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาวัฒนธรรม เป็นเป้าหมายสำคัญ 5 อันดับแรก ท่ีรัฐจะต้อง 
กำหนดให้ชัดเจนทังในด้านนโยบายและมาตรการในการปฏิบัติ ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญของการศึกษา 
ที่รัฐจัดบริการให้แก่ประชาชนตามที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 ตามหลักและกรอบความคิดของการศึกษาไทย ส่วนเนื้อหาสาระสำคัญของการศึกษาให้
ครอบคลุมมิติการศึกษาด้านบุคคลหรือการพัฒนาตน มิติด้านสังคม เป็นส่วนสำคัญกลุ่มแรก และ 
มิติด้านความรู้ระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับระหว่างชาติ และมิติการศึกษาเกี่ยวกับกาลเวลา 
องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วิทยาการป็จจุบันและวิทยาการอนาคต เป็นส่วนสำคัญของการศึกษา 
เรียนรู้รองลงมาให้ประสานสอดคล้องกัน โดยเน้นบทบาทของประชาชน ภาคเอกชนเช้ามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษามากขึ้นตามความสามารถ ได้มีความเห็นว่านโยบายและมาตรการสนับสนุน



98

การศึกษา รัฐควรจัดการอย่างเสมอภาคทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชน/ภาคประชาชนในการ 
จัดการศึกษา ทั้งในด้านงบประมาณสนับสนุนและมาตรการกำกับติดตามประเมินผล โดยเห็นว่า
คณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ ควรเป็นหน่วยงานอิสระ ไม่สังกัดส่วนราชการใด เพ่ือ 
ปลอดจากการแทรกแซงทังจากส่วนราชการและการเมือง เพื่อให้สามารถทำงานโดยมุ่งประโยชน์ 
เพื่อประชาชนและประเทศชาติอย่างแท้จริง

3.2 ผลงานวิจัยสถาบันต่างประเทศ
มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย ของสถาบันการศึกษา 

ต่างประเทศบางฉบับ แสดงถึงความเป็นมาและการจัดการศึกษาคาทอลิกบางประการที่น่าสนใจ
รวมทังแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ดังนี้

1) Khoi, J. van, (1972.) ศึกษาวิจัยเกียวกับ “Christian Missionaries and Thai
Education” ซึ่งเป็นงานเรียบเรียงใหม่จาก วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ปี ค.ศ. 
1972 หัวข้อเรอง A รณdy of the Impact of Christian Missionary on Thai Education, A.D.1662- 
1910 ได้ข้อมูลและหลักฐานเกี่ยวกับการศึกษาคาทอลิกในรูปแบบโรงเรียนที่เข้ามาในประเทศไทย 
โดยคณะมิชชันนารีชาวฝรั่งเศส ในสมัยกรุงศรีอยุธยา และได้นำวิทยาการสมัยใหม่ของโลก
ตะวันตกมาเผยแพร'และสอนประชาชนชาวไทย ได้แก่การจัดต้ังโรงพยาบาล การศึกษาของสตรี 
การพิมพ์ และกิจการสังคมสงเคราะห์ต่าง  ๆ โดยได้รับการสนับสนุนจากพระมหากษัตริย์ ต้ังแต่ 
สมัยอยุธยา สมัยรัตนโกสินทร์ เร่ือยมาจนกระท่ังป้จจุบัน

2) Chumsriphan,Surachai (1990) ศึกษาวิจัยเป็นวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก สาขา
วิชาประวัติศาสตร์พระศาสนจักรคาทอลิก ณ มหาวิทยาลัยเกรโกเรียน (Pontificiae บทiversitatis 
Gregorianae) กรุงโรม หัวขอเรอง “The Great Role of Jean-Louis Vey, Apostolic Vicar of Siam 
(1875-1909, in the .Church History of Thailand During the Reformation period of King Rama V, 
the Great (1868-1910) ให้ข้อมูลและหลักฐานทางประวัติศาสตร์เกี่ยวกับบทบาทของพระ
สังฆราชหลุยส์ เวย์ ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เกี่ยวกับภารกิจด้านศาสนา 
การศึกษา การแพทย์ พยาบาลและสาธารณสุข รวมทั้งกิจการสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย 
ในช่วงปี ค.ศ. 1875-1909 รวมทังการทบทวนประวัติศาสตร์ในสมัยอยุธยา ถึงสมัยรัตนโกสินทร์ใน 
พืนฐานทางประวัติศาสตร์อย่างมีคุณค่า

3) Bressan, L., (1998) ศึกษาวิจัยประวัติศาสตร์เกี่ยวกับ “King Chulalongkom 
and Pope Leo XIII : Siam and the Vatican in the 19th Century” ให้ข้อมูลทางประวัติศาสตรเชิง 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับรัฐวาติกัน เรื่องการเสด็จประพาสยุโรปครั้งแรกของพระบาท 
สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เก่ียวกับการเข้าเฝืาสมเด็จพระสันตะปาปาเลโอที่ 13 ของล้นเกล้า 
รัชกาลท่ี 5 ประกอบข้อค้นคว้าวิจัยที่เกี่ยวข้องทางประวัติศาสตร์และสาระความสัมพันธไมตรีทาง
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การทูต ศาสนาและการศึกษาที่สำคัญยิ่ง กล่าวถึงว่าพระมหากษัตริย์ทรงยำถึงการให้เสรีภาพในการ 
นับถือศาสนา และสิทธิท่ีทรงให้แก่คริสตชนในประเทศไทย เป็นต้นความสำคัญของการศึกษาสมัย 
ใหม่ และวิทยาการความรู้ที่ทันสมัยของตะวันตกที่มิชชั่นนารีไต้นำเข้ามาในประเทศไทย

4) Cucherousset, Henri, (1925) บันทึกเกี่ยวคับข้อมูลบางประการของประเทศ 
สยาม พิมพ์ที่ ฮานอย ในปี ค.ศ. 1925 โดยเฉพาะบทท่ี 10 เกี่ยวคับการศึกษาของประเทศไทยในสมัย 
นัน ซึ่งเป็นบันทึกและรายงานของมิชชันนารีที่ได้เข้ามาทำงานในประเทศไทย พอเป็นหลักฐาน 
ประกอบโดยสังเขป

5) Komolmas, Prathip M. (1988) ศึกษาวิเคราะห์ระบบการบริหารงาน, ระบบ
ประสิทธิภาพ บรรยากาศองค์กร การประยุกต์ใช้เทคนิคการบริหารสำหรับการพัฒนาองค์กร และ 
การกำหนดกรอบความคิดสำหรับการจัดการที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบว่า
ระบบและการจัดการมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญเป็นระบบงานบริหารอุดมศึกษาที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
ภายในบรรยายกาศองค์กร ระบบการบริหารและทีมงานที่ดีที่ทำงานร่วมคันอย่างอุทิศตน และมี 
ประสิทธิภาพ

6) Phangrak, Vira (1992) ศึกษาวิจัยหัวข้อ “Catholic School Enrollment: A 
Study on Reasons why Parents choose Diocesan Schools in the Coastal Area of Cholburi 
Province, Thailand” พบว่า เหตุผลหลักท่ีผู้ปกครองเลือก ชื่นชอบและให้การสา!บสนุนโรงเรียน 
เอกชนคาทอลิกในเขตจังหวัดชลบุรีคือ ความเอาใจใส่อบรมต้านคุณธรรม ศาสนาหรือจิตใจ
ด้านวิชาการและระเบียบวินัย แต่เม่ือแยกระดับฐานะเศรษฐกิจและสังคมของผู้ปกครอง พบว่า 
ผู้ปกครองที่มีระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูง เน้นความสำคัญด้านวิชาการเป็นเอก 
ส่วนระดับรองลงมา เน้นความสำคัญด้านความเอาใจ1ใส่ที่มีต่อนักเรียนเป็นสำคัญ ซึ่งโรงเรียนมี 
ปีจจัยทั้งสองพร้อมอยู่แล้ว

7) Cogan, John, J., and Derricott, Ray, ed. (1998) ศ ึกษาว ิจ ัยอนาคตเก ี่ยวก ับ
ก ารส ก ษ าส ำห ร ับ ศ ต วรรษ ท ี 21 เรอง “Citizenship for the 21st Century: An International 
Perspective on Education” พบว่า การจ ัดการศ ึกษ าเพ ื่อพ ัฒ น าป ระชากรสำหร ับ ส ังคม อนาคตใน  
ศ ต วรรษ ท ี่ 21 จะต ้องจ ัดการศ ึกษาอบรมให ้ไต ้คนท ี่ม ีค ุณ ล ักษณ ะสำค ัญ  8 ป ระก ารค ือ  (1) ม ีความ 
สามารถท ี่จะพ ิจารณ าและเข ้าถ ึงบ ีญ ญ าในฐานะสมาช ิกของส ังคมโลก (2) ม ีความสามารถในการ 
ท ำงาน ร ่วม ก ับ ผ ู้อ ื่น ใน ก ระบ วน ก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน เป ็น ห ม ู่ค ณ ะ ด ้วยความร ับ ผ ิดชอบ ต ่อบ ทบ าท  
ห น ้าท ี่ข อ งต น ใน ส ังค ม ท ี่ต น ส ังก ัด  (3) ม ีความสามารถเข ้าใจ ยอมรับ  ช ื่น ช ม  และพ ากเพ ียรอดทน 
อย ่างเข ้าใจต ่อความแตกต ่างทางว ัฒ นธรรม  (4) ม ีความสามารถค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ และค ิดเช ิง 
ระบ บ  (5) ม ีท ัก ษ ะแล ะใฝ ่ใจต ่อ การแก ้บ ีญ ห าโดย ไม ่ใช ้ค วาม ร ุน แรง (6) ใฝ ่ใจท ี่จะป ร ับ เป ล ี่ย น ว ิถ ี 
ช ีว ิต  แล ะน ิส ัย ใน ก ารบ ร ิโภ ค เพ ื่อ ก ารป ก ป ็องร ัก ษ าส ิ่งแวดล ้อม  (7) ม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารร ับ ร ู้ส ึก  
ค ุณ ค ่าแล ะป กป ้องส ิท ธ ิม น ุษ ยชน  เซ ่น ส ิท ธ ิส ต ร ี, ส ิท ธ ิชน ก ล ุ่ม น ้อ ย  ฯล ฯ  (8)ใฝ ่ใจและม ีท ักษ ะ
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สามารถเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองทังระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับระหว่างประเทศได้ และ 
เพื่อบรรลุเปาหมายของการศึกษาดังกล่าว โปรแกรมการศึกษา Multidimensional Citizenship ควร 
จะเป็นแก่นสำคัญของนโยบายทางการศึกษา ที่เนือหาสาระความรู้และการเรียนรู้จะต้องครอบคลุม 
มิติการศึกษาด้านบุคคล ด้านสังคม ด้านพื้นที่ และด้านกาลเวลา อย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์สอดคล้อง 
คัน (ระหว่างคน สังคม พืนที่ท้องถิ่น และกาลเวลา) ให้บุคคลได้พัฒนาตนเป็นผู้มีทักษะหลากหลาย 
มิติและเข้าใจคุณค่าของความแตกต่างในภาพรวมแห่งความเป็นหนึ่ง จะได้มีศักยภาพชีวิตที่พร้อม 
จะเผชิญหน้ากับการท้าทายใหม่ๆของโลกอนาคต และสามารถมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี สร้าง 
สังคมที่ประชาชนอยู่ร่วมคันอย่างมีความสุขในกาลเวลาข้างหน้า (Patricia Kubow, David y
Grossman and Akira Nonomiya 1998 cited in Cogan & Derricott, 1998. pp. 115-133) ดังนี 
บทบาทของโรงเรียนจะต้องปรับเปลี่ยนภายใต้บริบทใหม่ ทั้งกลยุทธด้านหลักสูตรและการนำไปใช  ้
บทบาทของครูในกระบวนทัศน์ใหม่ และการพร้อมสำหรับการท้าทายของผู้นำด้านนโยบาย ผู้ให้ 
การศึกษาอบรมและสมาชิกของชุมชนระดับกว้างในระดับชาติ ให้เกิดผลและพัฒนาเป็นจริงอย่าง 
เหมาะสมในบริบทชุมชนท้องถิ่น ให้โรงเรียนมีสมรรถนะสามารถดำเนินการเรียนการสอน และ 
เป็นศูนย์กลางแห่งการเปลี่ยนแปลงของชุมชน ภายในชุมชนและรูปแบบของการอนุรักษ  ์
สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณค่า
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