
การศึกษาคาทอลิกบนรอยเชือมต่อจากอดีต ปัจจุบันสู่อนาคต

ในบทนี้จะกล่าวถึงสถานการณ์ของการศึกษาคาทอลิกในบริบทของสังคมไทย 
ด้านการศึกษา การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การเมืองและการปกครองในป็จจุบัน(พ.ศ. 
2538-2543/ค.ศ. 1995-2000) ดังนี้

การศึกษาคาทอลิกในปัจจุบัน

สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย ดำเนินการรวมกลุ่มกิจการโรงเรียน
* " ' ' V 1’ ’คาทอลิก จัดตังเป็น “สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก(ประเทศไทย)” ดังแต่ปีพ.ศ.2512/ค.ศ. 1969 

โดยมี ภราดา ประทีป โกมลมาศ เป็นเลขาธิการ(การศึกษาคาทอลิก,สมาคมสภา, 2533 ะ 2) เป็น 
หน่วยงานสำหรับการประสานความร่วมมือกันทำงานด้านการศึกษา ให้ดำเนินไปตามปรัชญาการ 
ศึกษาคาทอลิกและจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อบริการรับใช้ประชาชนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทสังคมไทย

การศึกษาคาทอลิกในป็จจุบัน เป็นการศึกษาเอกชนท่ีเป็นทางเลือกของสังคมด้าน 
การศึกษา ยึดหลักการและอุดมการณ์ทางศาสนาเป็นหลักในการจัดการศึกษา เน้นการพัฒนาบุคคล 
ให้เป็นมนุษย์สมบูรณ์ในพัฒนาการทุกด้านของชีวิต ในฐานะบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมใน 
ฐานะสมาชิกของสังคม การจัดการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ประเภท และในแต่ละประเภทมีการบริหาร 
จัดการการศึกษา ดังนี้

1. การศึกษาในระบบ

การศึกษาในระบบโรงเรียน ประกอบด้วยสถานศึกษาต่าง ๆ ดังนี้ 
โรงเรียนการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 274 แห่ง

โรงเรียนอาชีวศึกษา จำนวน 21 แห่ง
สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 4 แห่ง

ดังตารางที่7 แสดงสถิติจำนวนสถาบันการศึกษาคาทอลิก ปีการศึกษา 2543
ซ่ึงดำเนินการด้านการศึกษาโดยกลุ่มต่าง  ๆ จำนวนแห่งท่ีเปิดดำเนินการ และระดับที่เปิดสอน ดังนี
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ตารางท่ี 7 ะ แสดงสถิติสถาบันการศึกษาคาทอลิก ปีการศึกษา 2543

ระดับที่เปิดสอน ดำเนินการโดย รวม...
สังฆมณฑล คณะนักบวช ฆราวาสคาทอลิก แห่ง

อนุบาล ถึง มัธยม ตอนปลาย 119 91 64 274
อาชีวศึกษา 6 7 8 21

วิทยาลัย 2 0 0 2
มหาวิทยาลัย 0 1 1 2

รวม 127 99 73 299
แหล่งข้อมูล : สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก(ประเทศไทย), 2543 : 264

การบริหารจัดการศึกษา

การจัดการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย จำแนกรูปแบบการบริหารจัดการออก
เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มโรงเรียนของสังฆมณฑล หรือโรงเรียนประจำวัดคาทอลิก ท่ีอยู่ 
ในเขตพืนที่ต่างๆ และชุมชนในเขตจังหวัดทั่วประเทศ แบ่งออกเป็น 10 สังฆมณฑล บริหารงาน 
โดยพระสงฆ์ บาทหลวงและนักบวชจากคณะนักบวชต่าง  ๆ เป็นผ้ร่วมงานบริหารจัดการศึกษา 
«งนิ'

ก. การศึกษาระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 119 แห่ง 
ข. การอาชีวศึกษา จำนวน 6 แห่ง
ค. การอุดมศึกษา จำนวน 2 แห่ง

รวมจำนวน 127 แห่ง

2. กลุ่มโรงเรียนของคณะนักบวช เป็นสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ี 
ต่าง  ๆ ทั้งในชุมชนเมือง และชุมชนชนบทในจังหวัดต่างๆ ของประเทศ ในทั้ง 10 เขตสังฆมณฑล 
บริหารงานโดยคณะนักบวชชาย จำนวน 6 คณะ และคณะนักบวชหญิง จำนวน 13 คณะ จัดการ 
ศึกษาดังน้ี

ก. การศึกษาระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 91 แห่ง
ข. การอาชีวศึกษา จำนวน 7 แห่ง
ค. การอุดมศึกษา จำนวน 1 แห่ง

รวมจำนวน 99 แห่ง
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3. กลุ่มโรงเรียนคาทอลิกของฆราวาส เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต 
พืนที่ชุมชนเมืองเป็นส่วนมาก จัดแบ่งเป็นสถานศึกษาตามเขตสังฆมณฑล จัดการศึกษาในลักษณะ 
แบบกึ่งอุดมการณ์และกึ่งธุรกิจ บริหารงานกิจการโรงเรียนรับใช้สังคม เป็นโรงเรียนทางเลือก 
สำหรับชุมชน ดังนี้

ก. การศึกษาระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 64 แห่ง
ข. การอาชีวศึกษา จำนวน 8 แห่ง
ค. การอุดมศึกษา จำนวน 1 แห่ง

รวมจำนวน 73 แห่ง

การจัดการศึกษาท้ัง 3 กลุ่ม มีการบริหารงานเป็นอิสระและประสานการ 
ทำงานร่วมกันภายใต้สภาการศึกษาคาทอลิก(ประเทศไทย) เพื่อให้การทำงานเป็นแบบร่วมมือและ 
ช่วยเหลือกันตามสมควร กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติให้เป็นเอกภาพ ส่วนการบริหารงาน 
เป็นหน้าที่รับผิดชอบของสถานศึกษาแต่ละแห่ง หรือกลุ่ม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม ให้เหมาะสมกับบริบททาง 
สังคม และการศึกษาไทย และในฐานะท่ีเป็นสถานศึกษาเอกชน จึงอยู่ในสังกัดของสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาเอกชน

ในการจัดการศึกษาดังกล่าว พระคาร์ดินัล มีชัย กิจบุญชู พระอัครสังฆราช 
แห่งอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และประธานสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย ได้เน้นย้ําว่า
“พระศาสนจักรจะดำเนินการทุกอย่างในการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนและสังคมไทย อย่างเต็ม 
ความสามารถ และถือว่าเป็นหน้าท่ีและภารกิจสำคัญของเราในการรับใช้สังคม และพัฒนาสังคม 
ไทย,, (บันทึกการสัมภาษณ์ เม่ือวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2543/ค.ศ. 2000)

เม่ือพิจารณาในบริบทของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
เก่ียวกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การจัดการศึกษาคาทอลิกสามารถจำแนกสถานศึกษาตามเขตพ้ืนท่ีใน
ชุมชนเมืองและชุมชนชนบทของประเทศ โดยกำหนดเกณฑ์คือ กรุงเทพมหานคร เขตอำเภอเมือง 
และเขตอำเภออ่ืน  ๆ ในแต่ละจังหวัด จำแนกเป็นเขตสังฆมณฑล ท้ัง 10 แห่ง มีสถานศึกษาใน 62 
จังหวัด และ 151 อำเภอ/เขต แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนครู อาจารย์ในแต่ละเขต 
สังฆมณฑล ดังตารางสถิติแสดงจำนวนสถานศึกษาคาทอลิกและครูอาจารย์ปีการศึกษา 2543 ดังนี้



ตารางที่8 ะ สถิติจำนวนโรงเรียนคาทอลิกและครู ปีการศึกษาพ.ศ.2543จำแนกตามสังฆมณฑล 
ในเขตพืนที่กรุงเทพมหานคร และจังหวัดต่างๆ

ล่า#ข เขตพื้นที่สังฆมณฑล
ครธบคลุม จ่านวนโรงเรียน

จำนวนครู อาจารย
รวมจังหวัด อำเภอเมือง อำเภออิ่นๆ

1. อัครสังฆมณฑลกรูงเทพฯ จังหวัดอิ่น - 95 แห่ง - ■ โรงเรียน 10,701 คน
กรูงเทพมหานคร 50 เขต 10 จังหวัด - 16แห่ง 20 แห่ง - อาชีวศึกษา 1,131 คน

- ลุดมศึกษา 2,232 คน
2, สังฆมณฑลจันทบุรี ■ โรงเรียน 2,374 กน

หมายเหคุ มีพื้นที่ร่วมอับ อัครสังฆมณฑล 6 15 แห่ง 18 แห่ง - อาชีวศึกษา 61 คน
กรูงเทพฯ 2 จังหวัด

3. สังฆมณฑลนครสวรรค์ 13 8 แห่ง 7 แห่ง ■ โรงเรียน 908 คน

4. ทังฆมณฑลเชียงใหม่ 8 9 แห่ง 4 แห่ง ■ โรงเรียน 1,473 คน

5. สังฆมณฑลราขบุรี 4 8 แห่ง 16 แห่ง ■ โรงเรียน 1,492 กน 
- อาชีวคีกษา 274 คน

6. ส้งฆมณฑลลุราษฎร์ธานี 15 12 แห่ง 9 แห่ง ■ โรงเรียน 1,410 คน 
- อาชีวศึกษา 65 คน

7. อัครสังฆมณฑลท่าแร่- หนธงแสง 4 6 แห่ง 5 แห่ง ■ โรงเรียน448 คน

8. สังฆมณฑลนครราชสีมา 3 8 แห่ง 7 แห่ง ■ โรงเรียน 677คน
- อาชีวศึกษา 54 คน

9. สังฆมณฑล©ดรธานี 5 12 แห่ง 7 แห่ง โรงเรียน 724 คน
10. สังฆมณฑลลุบลราชธานี 7 10 แห่ง 7 แห่ง โรงเรียน 526 กน

รวน จำนวน 76 จังหวัด 62
199 แห่ง 100 แห่ง

รวม 23,225 คน
ร ว ม  299  แห ่ง

จากตารางแสดงสถิติโรงเรียนในเขตพื้นที่ชุมชน กรุงเทพมหานคร และ 
จังหวัดในประเทศ กำหนดเกณฑ์ ในเขตอำเภอเมือง กับนอกเขตอำเภอเมือง แสดงให้เห็นว่า มี 
สถานศึกษาคาทอลิก ดังนี้

ก. ชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร จำนวน 95 แห่ง
ข. ชุมชน ในเขตอำเภอเมือง จำนวน 104 แห่ง
ค. ชุมชน นอกเขตอำเภอเมือง จำนวน 100 แห่ง

เม่ือพิจารณาจากแผนภาพ แสดงที่ตั้งของสถานศึกษาจำแนกเป็นเขตชุมชนฟอง
และชุมชนนอกอำเภอเมือง และแสดงระดับความเจริญนำมาเปรียบเทียบกัน ได้ดังนี้



แผนภาพ ที 8 ะ แสดงทีตังสถานศึกษา เปรียบเทียบเขตชุมชน กับระดับความเจริญ

ชุมชนนอกอำเภอเมือง ชุมชนเมือง

หมายเหตุ : ตัวเลข ในวงกลม แสดงจำนวนสถานศึกษา ในแต่ละระดับชุมชน

พบว่า การจัดการศึกษาคาทอลิก มีสถานศึกษากระจายตัวในเขตพ้ืนท่ี 3 ลักษณะ 
คือ เขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 95 แห่ง เขตชุมชนในอำเภอเมือง จำนวน 104 แห่ง และเขตชุมชน 
นอกอำเภอเมือง จำนวน 100 แห่ง ซึ่งเมื่อได้จัดระบบการบริหารเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายการให้ 
บริการด้านการศึกษารับใช้สังคม จากกระบวนการทำงานท่ีสามารถถ่ายทอดแนวคิด วิธีการและการ 
ประสานความร่วมมือ เพ่ือกระจายความเจริญก้าวหน้าด้านการศึกษา การบริหารจัดการและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทังการถ่ายเทภูมิปีญญาในเชิงอนุรักษ์และพัฒนา ให้การศึกษาบน 
พืนฐานของภูมิปิญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรม เกิดผลในกระแสชุมชนชนบท และชุมชนเมืองที่มี 
ความเจริญด้านเทคโนโลยีสูงได้ อีกประการหน่ึง การศึกษาคาทอลิกจะทำหน้าท่ีเป็นส่ือสำคัญท่ี 
เช่ือมโยงเครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. การศึกษานอกระบบ

เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น ท่ีจำแนกไปตามจุดมุ่งหมาย รูปแบบ และวิธี 
การจัดการศึกษา โดยมีหลักสูตรและเบือหาตามความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปีญหา และ 
ความต้องการของกลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่จัดการศึกษา และความสนใจของผู้เข้ารับการศึกษา เช่น 
การแกอบรมเยาวชน การแกอบรมผู้ใหญ่ในชุมชนด้านวิชาชีพและการพัฒนากลุ่ม การแกอบรม 
และสัมมนาเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน การแกอบรมความรู้เฉพาะด้าน การแกอบรมขององค์กร
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อิสระพัฒนาชุมชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรอิสระไม่แสวงหาผลกำไร หรือองค์กรประชาสังคม 
เช่น ศูนย์สังคมพัฒนา องค์กรเยาวชนระหว่างประเทศ องค์กรลูกเสือโลก ฯลฯ

หน่วยงานคาทอลิกท่ีทำงานรับผิดชอบด้านสังคม จัดการศึกษานอกระบบสำหรับ 
เยาวชนและประชาชนผู้สนใจ ซ่ึงเน้นการทำงานและจัดการศึกษาอบรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือรวม 
กลุ่มคนในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ด้วยการจัดการศึกษาอบรมและปลุกจิตสำนึกประชาชนให้ 
ตระหนักในศักดิศรีและสิทธิแห่งความเป็นมนุษย์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม คือ สภาคาทอลิก 
เพื่อการพัฒนาแห่งประเทศไทย เร่ิมก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2499/ค.ศ .1956 โดย บาทหลวงอัลเฟรด 
บอนแนงด์ พระสงฆ์มิชชันนารี คณะเยสุอิต ร่วมกับนายแพทย์ชวลิต จิตตานุเคราะห์ และอาจารย์ 
ประคิณ ชุมสาย ณ อยุธยา และฆราวาสคาทอลิกจำนวนหน่ึง ได้เร่ิมดำเนินงานพัฒนาสังคมแบบ 
กิจการสังคมสงเคราะห์ ด้วยการน่ารูปแบบวิธีการสหกรณ์เครดิตยูเนียน เป็นเคร่ืองมือการพัฒนา 
ในชุมชนแออัดเขตดินแดงและห้วยขวาง โดยอาศัยจิตตารมณ์ของการรวมกลุ่มเป็นพ้ืนฐาน และน่า 
หลักวิชาการทางด้านต่าง  ๆ เข้ามาช่วยในการปฏิบัติ ต่อมาในปี พ.ศ. 2515/ค.ศ. 1972 
พระสังฆราชบุญเลื่อน หมั้นทรัพย์ได้รับมอบหมายให้เป็นปร ะธานดำเนินงานกิจการด้านสังคมและ 
การพัฒนา ได้จัดตังกลุ่มงานพัฒนาสังคมเป็น “สภาคาทอลิกเพ่ือการพัฒนาแห่งประเทศไทย” โดยมี 
เลขาธิการสภาเป็นผู้รับผิดชอบและประสานการทำงานของศูนย์สังคมพัฒนา 10 แห่ง และองค์กร 
สังคมพัฒนาของคณะนักบวชชาย หญิง 23 องค์กรในเขตพื้นที่ชุมชนทั่วประเทศ เน้นการทำงาน 
และการแกอบรมเพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่ม และมีจิตสำนึกร่วมกันในการพัฒนาชุมชน ซึ่งได้พัฒนา 
ใช้รูปแบบการทำงานเป็น “การพัฒนาแนววัฒนธรรม โดยมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง” (กาญจนา 
แก้วเทพ, 2538) หรืออีกนัยหนึ่ง คือการพัฒนามนุษย์โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ และศึกษาแบบ 
นอกระบบ ประสานให้การพัฒนาเกิดผลสมบูรณ์ในชีวิตและสังคม(คาทอลิกแห่งประเทศไทยเพื่อ 
การพัฒนา, สภา, 2541 ะ 5-124) ตัวอย่างกิจกรรมและโครงการการทำงานแบบทำงาน-ไตร่ตรองผล 
การทำงาน-เริ่มทำงานใหม่(Action-Reflection-Action) ได้แก่ โครงการแกอบรมชาวบ้าน และ 
ชุมชน ธนาคารข้าวและธนาคารควาย การรณรงค์เทศกาลมหาพรต สหกรณ์เครดิตยูเนียน ชมรม 
แม่บ้านและผู้สูงอายุ กลุ่มพัฒนาเขตจอมทอง ศูนย์สังคมพัฒนาเชียงใหม่ (คาทอลิกแห่งประเทศ 
ไทยเพ่ือการพัฒนา, สภา, และองค์กรเซเบโม, 2533)

จากสนามการทำงานด้านสังคมและการพัฒนาชุมชน สภาคาทอลิกแห่งประเทศ 
ไทยเพ่ือการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและล้ีภัย(โคเออร์) และ ศูนย์ 
สังคมพัฒนาระดับสังฆมณฑลได้รณรงค์กิจกรรมสร้างสำนึกในการมีจิตใจช่วยเหลือผู้ยากไร้และ 
ด้อยโอกาสให้แก่นักเรียนในโรงเรียนคาทอลิก ด้วยโครงการอดออมเพ่ือจัดหาอาหารกลางวันให้ 
เด็กยากชนชนบท โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชนและหมู่บ้าน โครงการโรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง 
(โรงเรียนพี่เป็นโรงเรียนในกรุงเทพฯ ส่วนโรงเรียนน้องเป็นโรงเรียนเล็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 
ในชนบทต่างจังหวัดและชายแดน เป็นกระบวนการปลุก และพัฒนาจิตสำนึกของนักเรียนให้เป็น
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ผู้มีจิตเมตตาช่วยเหลือ มีความรักและยินดีรับใช้ ให้โอกาสผู้ที่ตกทุกข์และนำเขาให้พ้นทุกข์ มี 
โอกาสใหม่สำหรับชีวิตด้วย “นำใจ” จากเพ่ือนคนไทยอีกคนหน่ึง ฯลฯ ซึ่งในปีจจุบันได้พัฒนา 
และจัดดำเนินการอย่างเป็นระบบ ผสานเข้ากับระบบการศึกษาในโรงเรียนอย่างแยบยล

แนวคิดการทำงานพัฒนาคนทังครบด้านสังคมได้พัฒนาต่อเน่ืองเป็นการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งนำเสนอเข้าสู่ระบบการศึกษาในความรับผิดชอบของ 
คณะนักบวชคณะอูรฺสุลิน ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและสภาพชีวิตแวดล้อมจริง 
ของสังคมและเศรษฐกิจที่กำลังวิกฤต ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์ และปลุกจิตสำนึกถึงความ 
เมตตาและยุติธรรม ตามคุณค่าพระวรสารให้เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมนักเรียนให้มองเห็น 
ศักดิศรีความเป็นคนของเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน

ซิสเตอร์สมจิตร ครองบุญศรี แห่งคณะภคินีอุรุสุลินกล่าวว่า

"ดิฉันเห็นว่าการท่ีเราปีโอกาสทำงานกับคน 
ยากจนและด้อยโอกาส เป็นส่ิงท่ีปีคุณค่าและปีความหมายมาก 
เพราะเขาเหล่าน้ันเป็นผู้ท่ีปีเกียรติ ปีศักดิศรีเหมือนกับเรา เขาเป็น 
ผู้ท่ีพระเป็นเจ้ารักมากเท่าๆ กับท่ีทรงรักเรา คนยากจนก็มีความรู้ 
สึกเช่นเดียวกับเราทุกคน ดังน้ันเวลาทำงานกับเขา ส่ิงท่ีคาดหวัง 
ไว้ก็คือ ให้เขาได้ตระหนักถึงเกียรติและศักดิศรีท่ีเขาเป็นเหมือน 
คนอ่ืน โดยการแสดงออกท่ีเราปีต่อเขาในความเคารพนับถือ ไห้ 
เกียรติจะทำให้เขารับรู้ถึงคุณค่าและศักดิศรีของเขาได้',
(คาทอลิกแห่งประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา, สภา, 2541 : 56)

จากอุดมการณ์และแนวคิดดังกล่าว ผสานเข้ากับการทำงานในรูปแบบของ 
การศึกษาอบรมซึ่งเป็นหัวใจของภารกิจที่คณะอุรุสุลินได้กระทำที่สืบทอดเจตนารมณ์ของนักบุญ 
อังเจลาตลอดมา จึงได้ปรับเป็นโครงการอย่างเป็นระบบให้การศึกษาอบรมแค่นักเรียนได้มีโอกาส 
สัมผัสเข้าถึงความเป็นจริงและการเปล่ียนแปลงกับความต้องการของสังคม ด้วยการศึกษาจาก 
ประสบการณ์ตรง เข้าใจและลงมือปฏิบัติช่วยเหลือโดยตรงเท่าท่ีจะสามารถทำได้ เช่น การระดมให้ 
นักเรียนรู้จักอดออม เพื่อแบ่งปีนโดยเชิญชวนให้นักเรียนสละแบ่งเงินค่าอาหารที่ได้มากเกินพอ 
และนำเงินเหล่าใง้ันไปแบ่งปีนแค่ผู้ที่ด้องการความช่วยเหลือโดยผ่านทางหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
ศูนย์สังคมพัฒนากรุงเทพฯ เชียงใหม่ พะเยา โคเออร์ มูลนิธิศุภนิมิตร โรงเรียนในชนบท 
โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และสังคมสงเคราะห์ ที่ให้โอกาส
นักเรียนแต่ละโรงเรียนไปเย่ียมเยียนตามสถานสงเคราะห์ต่าง  ๆ เช่น บ้านสถานสงเคราะห์ 
เด็กกำพร้า เด็กป็ญญาอ่อน ผู้ถูกจองจำ ชุมชนแออัด บ้านธัญญบุรี และผู้ป่วยทางจิต โครงการ 
แบ่งปีนความรักในวันคริสตมาสและวันวาเลนไทน์ ด้วยการรณรงค์ให้นักเรียนงดการนำของขวัญ
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ราคาแพงมาจับฉลากในวันคริสตมาส งดการซื้อสติกเกอร์รูปหัวใจและช่อดอกกุหลาบราคาแพงใน 
วันวาเลนไทน์ แต่ขอให้นำเงินมาแบ่งปนคนยากจน เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความรักท่ีถูกต้อง 
ฯลฯ แนวคิดการผสานการอบรมได้จัดเป็นรูปแบบโครงการ ซ่ึงไต้ดำเนินมาอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 
ไม,น้อยกว่า 40ปี เร่ิมปี พ.ศ. 2501

การจัดการศึกษานอกระบบของคาทอลิก เป็นการดำเนินการเก่ียวกับการศึกษาใน 
รูปแบบของการปีกอบรมเยาวชน ในรูปแบบกิจกรรมและการปีกอบรมขององค์กรคาทอลิกเพื่อ 
เยาวชน เช่น คณะพลมารี คณะกองหน้าร่าเริง คณะวาย ซี เอส คณะพลศีล ฯลฯ สมาคมสโมสร 
ลูกเสือรัตนโกสินทร์ เพ่ือพัฒนาเยาวชนในรูปแบบของกิจการลูกเสือและเนตรนารี กิจการยุวกาชาด 
และสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนาชุมชนของโรงเรียนคาทอลิกร่วมกับ
สภาคาทอลิกเพ่ือการพัฒนาแห่งประเทศไทย ศูนย์สังคมพัฒนาของสังฆมณฑล และ 
คณะนักบวชต่าง  ๆ หรือกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาบุคคล ในรูปกิจกรรมพัฒนาชุมชนแออัด 
เขตคลองเตย และสถานพยาบาลรักษาโรคเอดส์ ฯลฯ บาทหลวงโจเซฟ ไมเออร์ ผู้ก่อต้ังศูนย์ 
ส่งเสริมพัฒนาบุคคล กล่าวว่า “ส่ิงท่ีได้ทำสำหรับชาวสลัมคือ ใท'พวกเขามีชีวิตท่ีดี และการศึกษาคือ 
ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีได้ทำ” (บันทึกการสัมภาษณ์, 25 มกราคม พ.ศ. 2543)

คณะกรรมการยุติธรรมและสันติ สภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย(2543) ได้จัด 
โครงการ“สิทธิมนุษยชนศึกษา”เป็นหลักสูตรปีกอบรมร่วมกับสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศ 
ไทย) เป็นการศึกษานอกระบบและกิจกรรมปีกปฏิบัติสำหรับนักเรียนในโรงเรียนคาทอลิก และ
โรงเรียนที่สนใจและปีกอบรมเพื่อพัฒนาเยาวชนลูกเสือ เนตรนารีร่วมกับสมาคมสโมสรถูกเสือ 
รัตนโกสินทร์ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร. วไล ณ. ป้อมเพชร เป็นประธานโครงการ มี 
วัตถุประสงค์เพื่อปีกอบรมให้เยาวชนตระหนักในคุณค่า ศักดิศรีและสิทธิหน้าที่ของมนุษย์ ด้วยการ 
ปีกปฏิบัติในชีวิตประจำวัน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียน 
คาทอลิก ซึ่งเป็นการศึกษานอกระบบอย่างหนึ่ง ได้ปรับกระบวนทัศน์การปีกสอนและอบรมใหม่ให้ 
เป็น “การลูกเสือเพื่อการแพร่ธรรม” โดยสมาคมสโมสรลูกเสือรัตนโกสินทร์ร่วมกับโรงเรียน 
คาทอลิกและสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย) ได้ดำเนินงานพัฒนาและรณรงค์การจัดกิจกรรม 
ถูกเสือ เนตรนารีด้วยการบูรณาการค่านิยมแห่งพระวรสาร และหลักคำสอนแห่งศาสนา เพ่ือเน้น 
คุณค่าแห่งศาสนาในขบวนการถูกเสือให้หนักแน่นยิ่งขึ้น เป็นการเน้นย้ําคุณค่าการจัดการศึกษา 
นอกระบบให้มีความหมายใหม่ และเป็นส่วนสำคัญในการปีกอบรมเยาวชนตามปรัชญาการศึกษา 
คาทอลิก (ลูกเสือรัตนโกสินทร์,สมาคมสโมสร,2536)
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3. การศึกษาฅามอัธยาศัย
เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษาด้วยตนเองตามความสนใจ ศักย 

ภาพ ความพร้อม และโอกาสโดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อหรือ 
แหล่งความรู้ต่าง  ๆ การแกอาชีพ การทำงานร่วมกันในกลุ่มองค์กรทางสังคม และการเรียนรู้ศึกษา 
ในรูปแบบต่าง  ๆ โดยมีวัด(ชุมชน)คาทอลิกและหน่วยงานคาทอลิกในเขตพืนที่ทุกแห่งที่รับผิด 
ชอบ ทัง 10 สังฆมณฑล มีจำนวนรวม 490 แห่ง ภายใต้การดูแลรับผิดชอบของพระสงฆ์ นักบวช 
และกลุ่มคริสตชนอาสาสมัครของวัดคาทอลิกต่าง  ๆและองค์กรบริหารส่วนกลางหรือสังฆมณฑล 

สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย(2543) ได้เน้นกิจการอภิบาลคริสตชน 
ให้มุ่งมั่นส่งเสริมศักดิศรีมนุษย์ ดำเนินงานงานอภิบาล การแพร่ธรรม การศึกษาและกิจการด้าน 
สังคมอย่างมีดุลยภาพสอดคล้องกับบริบททางสังคม และเน้นให้ฆราวาสมีบทบาท เน้นการมีส่วน 
ร่วมของทุกคนอย่างแท้จริงอย่างครอบคลุม โดยเน้นการเสวนาด้วยชีวิตกับทุกฝ่าย ซึ่งได้ประกาศ 
เป็นหลักการในแผนแม่บท “ทิศทางงานอภิบาล คริสตศักราช 2000” โดยถือว่าเป็นหัวใจการทำงาน 
ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย ทำให้การดำเนินงานใดๆ ของพระศาสนจักรเป็นกิจการ 
พัฒนามนุษย์ตระหนักถึงการศึกษา การเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มบุคคลต่างๆ ในสังคมอย่างกว้างขวาง 
เพ่ือพัฒนาคนและพัฒนาสังคม พัฒนาชุมชน ในกระบวนการที่ยึด “ชุมชนเป็นฐาน” ในงานอภิบาล 
และการพัฒนาของพระศาสนจักร

การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน
โดยผ่านกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม(Socialization) การสืบสานวัฒนธรรมและภูมิป็ญญาท้อง 
ถ่ิน (Cultural Transmission) ในรูปแบบต่างๆ ตามความสนใจของประชาชน หรือบุคคลเปึาหมาย 
และกิจกรรมทางศาสนา ในกระบวนการที่ยึดชุมชนเป็นฐาน(Community Based^ดยอาศัยสถาบัน 
ครอบครัวเป็นหน่วยประสานงานหลักหรือศูนย์กลาง ทำให้เกิดการศึกษาและเรียนรู้ เป็นการเสริม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันทางสังคม ให้มีเสถียรภาพม่ันคง ส่งผลให้เกิดความเจริญ 
ก้าวหน้าในสังคม ดังตารางแสดงสถิติประชากรคริสตชนและองค์กรคาทอลิก ปี ค.ศ. 2000/ พ.ศ. 
2543 พบว่า มีกำลังบุคคลท่ีทำงานโดยผ่านกิจกรรมสังคมและศาสนาผสมผสาน แบบการพัฒนา 
ตามแนววัฒนธรรม โดยยึด “มนุษย์” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และ “ชุมชน” เป็นฐานการพัฒนา

ก. องค์กรที่รับผิดชอบหลักคือ วัดคาทอลิก หน่วยงานคาทอลิก และคณะนักบวช 
ข. บุคลากรดำเนินงาน คือ พระสงฆ์สังฆมณฑล พระสงฆ์นักบวช และนักบวช 

ชายหญิง ร่วมกับชุมชนวัดคาทอลิกทุกแห่ง
ค. กลุ่มเป็าหมายการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยคือ คริสตชนและผู้สนใจ 
ง. หน่วยงานผลิตและพัฒนาบุคลากรสงฆ์และนักบวช มีจำนวน 71แห่ง 

ดังภาพข้อมูลที่แสดงในตารางแสดงสถิติประชากรคริสตชนและองค์กรคาทอลิก
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ดารางท่ี 9 : แสดงสถิติประชากรคริสตชนและองค์กรคาทอลิก ปี ค.ศ. 2000/พ.ศ. 2543 
องค์กรปกครองหลัก ะ สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย
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พื้นทิปกกรอง 18,831 34,000 93,547 89,483 31,362 76,562 25,447 53,917 41,148 50,049 514,346
(คร.กม.)

จำนวนจังหวัด 11 8 13 8 4 15 4 7 3 5 76
(จังหวัด)

ประชาท-ร 11,891,143 4,128,38 7,446,15 5,796,12 2,147,59 8,167,22 3,365,850 7,725,668 5,050,570 5,284,691 61,003,415
9 9 2 9 4

คริสคชน- 76,391 30,923 9,537 34,840 15,346 6,682 48,887 24,310 5,332 15,415 267,663 คน
คาทอลิก

พระสงฆ์- 122 78 22 20 55 5 52 23 16 13 406 องคิ
สังฆมณฑล
พระสงฆ์- 85 13 7 35 6 33 - 12 12 25 228 องค์
นักบวช
ภราดา 85 21 3 12 6 5 - 3 5 6 146 รูป

ภคินี 500 194 37 64 113 77 92 148 45 107 1,377 รูป
วัด 65 40 72 30 35 37 71 52 28 60 490 แห่ง

โรงเรียน 127 33 15 13 24 21 11 17 15 19 299 แห่ง
สถาน'Î) กหัด 26 10 2 15 2 5 6 1 2 2 71 แห่ง
เณร-นักบวช

ถูนค์คาทอลิก 54 38 5 31 15 14 20 16 25 34 252 แห่ง
คณะนักบวช ชาย 1 44 1 5 3 2 - 2 5 2 3 9 คณะ

5
หญิง 1 66 4 10 12 7 5 3 9 9 81 คณะ

6
โรงพยาบาล 3 - - - 1 - - - 1 - 5 แห่ง

นอกจากนี ข้อสังเกตจากข้อมูลเกี่ยวกับสถิติประชากรคริสตชนและองค์ 
กรคาทอลิก จากตารางข้างต้น และการวิเคราะห์ สรุปสถานภาพของการศึกษาคาทอลิกในปีจจุบัน 
ณ. ปี พ.ส.2543 ได้ดังนี้

1. องค์กรและหน่วยงานคาทอลิก

การทำงานขององค์กรและหน่วยงานคาทอลิก มีการจัดแบ่งการทำงานออก
เป็น 10 หน่วยหลัก หน่วยปฏิบัติงาน และหน่วยสนับสนุน

— หน่วยงานหลักคือ สังฆมณฑล จำนวน 10 สังฆมณฑล ที่จัดแบ่งพืนท่ี 
การทำงานครอบคลุมพื้นที่ประเทศทั้งหมด ท้ัง 76 จังหวัด มีกลุ่มประชากรเป็าหมาย1ในการทำงาน 
โดยตรงคือ คริสตชนคาทอลิก จำนวน 267,663 คน และประชาชนคนไทยทั้งประเทศ จำนวน
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61,003,415 คน(ณ. ปี พ.ศ. 2543) และจัดแบ่งหน่วยการทำงานเป็น “ระบบสภา” กับ 
“หน่วยปฏิบัติงาน”

— หน่วยปฏิบัติงาน เป็นหน่วยทำงานทั่วไปหรือปฏิบัติงานภารกิจที่ได้ 
รับมอบหมาย และเป็นหน่วยงานที่นำนโยบายไปปฏิบัติในเขตพืนที่ที่รับผิดชอบในเขตสังฆมณฑล 
คือ วัด โรงเรียน ศูนย์คาทอลิก และโรงพยาบาล ฯลฯ

— หน่วยสนับสนุน คือ คณะนักบวชทังชายและหญิง ซึ่งมีจำนวนรวม 
120 คณะ มีสมาชิกปฏิบัติงาน ทังในเขตพืนที่กำหนด และทำงานแบบ1ข้ามพืนที่สังฆมณฑล ในทุก 
พืนที่ของประเทศไทย เป็นนักบวชชาย จำนวน 146 รูป และนักบวชหญิง จำนวน 1,377 รูป ซึ่งเป็น 
ภารกิจเฉพาะด้านตามวัตถุประสงค์ของคณะนักบวชน้ันๆ

— ภารกิจของสถาบันคาทอลิกหรือคริสตศาสนานิกายคาทอลิก คือ 
ก. การประกาศสอนศาสนาและอภิบาลปกครองคริสตชน เป็นภารกิจ

ด้านศาสนาโดยตรง และการจัดกิจกรรมบริการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน โดยองค์กรวัด หรือองค์กร 
อาสาสมัครของวัดและสังฆมณฑล รวมทั้งการบริการรับใช้สังคมอื่นๆ

ข. การจัดการศึกษา เป็นบริการรับใช้สังคมเพื่อพัฒนาคนไทย ด้วยการ 
ศึกษาอบรม ในรูปแบบต่างๆ ทังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัย ในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์และความต้องการของสังคม

ค. การพัฒนาสังคม ซึ่งเป็นการพัฒนาชุมชนตามแนววัฒนธรรม โดย 
ยึด “มนุษย์” เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา และเป็นการจัดการศึกษาท้ังในรูปแบบการศึกษา 
นอกระบบด้วย

2. การจัดการศึกษา

การจัดการศึกษาคาทอลิก ได้ดำเนินการมาเป็นเวลานานมากกว่า 335 ปี ได้จัด 
การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีหน่วยงาน 
รับผิดชอบตามประเภทและลักษณะของงาน แต่มีปรัชญาและหลักธรรมแห'งคริสตศาสนาเป็น 
แกนหลักในการทำงานเหมือนกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของประชาชนและสังคมไทย ไม่ว่า 
จะเป็นภารกิจด้านการศึกษาในโรงเรียน หรือด้านสังคม และการให้การศึกษาอบรมประชาชน ล้วน 
มุ่งพัฒนาคนและให้การศึกษาสำหรับประชาชน ท่ีบูรณาการคุณธรรมและคำสอนศาสนาเพ่ือชีวิต

3. การประสานงานร่วมกัน

การประสานงานระหว่างการศึกษา ศาสนาและการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม 
เป็นแนวทางหลักของการทำงานเพื่อสังคมและประชาชน ท่ีมีหลักสำคัญ 2 ประการคือ การ
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ประสานงานโดยยึดหลักคำสอนของพระศาสนจักรเป็นแนวปฏิบัติ และการประสานงานด้าน 
นโยบาย การกำกับและติดตามผล โดยผ่านหน่วยงานกลางคือ สภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย ท่ี 
ทุกหน่วยงานและทุกสังฆมณฑล จะต้องรายงานการทำงานและประชุมประสานงานเป็นประจำ 
อย่างน้อยปีละคร้ัง ส่วนการประสานงานด้านปฏิบัตินั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละ 
หน่วยงาน ทุกหน่วยงานทำงานร่วมกันในลักษณะแนวราบ เน้นมิตรสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกันตามกำลังความสามารถเหมือนพ่ีน้อง เรียกว่าเป็นการประสานงานแบบง่าย 
มีโครงสร้างและสายแบ่งงานแต่จะเชื่อมโยงเครือข่ายในมิติความสัมพันธ์มากกว่าแบบโครงสร้าง

4. ระบบการผลิตบุคลากร

องค์ประกอบสำคัญท่ีสุดคือ “คน” หมายถึงพระสงฆ์ นักบวชและฆราวาสที่ 
อุทิศตัวทำงานเพ่ือพระเป็นเจัา และศาสนา โดยการทำงานเพ่ือเพ่ือนมนุษย์อย่างแท้จริง บุคคลเหล่า 
นี้จะเป็นผู้ที่ผ่านการปีกอบรมเพื่อเป็นพระสงฆ์ บาทหลวง และนักบวชด้วยกระบวนการที่ชัดเจน 
แน่นอน และปีกฝนตนเองอย่างแท้จริง ก่อนจะเป็นนักบวชหรือพระสงฆ์ตลอดชีวิตจะใช้เวลา 
ปีกอบรมระหว่าง 7-16 ปี ส่วนฆราวาสคาทอลิกท่ีร่วมงานจะมีการปีกอบรมและพัฒนาทักษะ 
การทำงานและความ! และหลักคำสอนทางศาสนา เทววิทยาเป็นระยะๆ หรือมีหลักสูตรระยะสัน 
3-6 เดือน ตามความจำเป็นและเหมาะสมสำหรับการทำงานแต่ละด้าน ดังนี้ ระบบการผลิต 
บุคลากรจึงเป็นระบบท่ีมีความสำคัญและมีมาตรฐานทังด้านหลักสูตร วิธีการและระยะเวลา เพื่อให้ 
ผลผลิตคือ บรรดาพระสงฆ์ บาทหลวงและนักบวชเป็นผู้ท่ีสามารถทำงานด้วยจิตตารมณ์เสียสละ 
และอุทิศตัวเพ่ือผู้อื่นและพระเป็นเจ้าได้อย่างแท้จริง สามารถเป็นพยานยืนยันสิ่งท่ีกระทำด้วยแบบ 
อย่างชีวิต ต้ังแต่หลักสูตรการศึกษาและอบรมในสามเณราลัยในสมัยอยุธยา และการปีกอบรม 
พระสงฆ์และนักบวชในสมัยป็จจุบัน ก็เป็นระบบการปีกอบรมที่เคร่งครัดและจริงจัง ภายใต้การ 
กำกับติดตามของพระสังฆราชและแนวปฏิบัติจากสมณสารของพระศาสนจักร

5. งานบริการสาธารณะอื่น ๆ

ภารกิจด้านสังคมท่ีเกิดข้ึนตามความต้องการของชุมชนคือ การรักษาพยาบาล และ 
กิจเมตตาสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ยากจนและไร้ท่ีพึง และการอภิบาลกลุ่มคนเฉพาะ เช่น 
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวชนและเด็ก กลุ่มคนโรคเรื้อน กลุ่มสตรีมีป็ญหาหรือโสเภณี เป็นภารกิจต่อ 
เน่ืองท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา “คน” และการประกาศพระธรรมแห,งคริสตศาสนาให้ประชาชน 
รู้จัก “ข่าวดี” แห่งพระเจ้า และรับไว้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตของแต่ละคน ภารกิจบริการสาธารณะ 
เหล่านี้ บางภารกิจเป็นกิจการเฉพาะกิจ บางภารกิจเป็นกิจการต่อเน่ือง ซึ่งจะมีผู้ท่ีเกี่ยว1ข้องรับดำเนิน 
งานตามเจตนารมย์แห่งชีวิตท่ีอุทิศตนเพ่ือปวงชน
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อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 การศึกษาคาทอลิกยังมีภาร 
กิจในการรับใช้สังคมอีกมาก ซ่ึงสามารถทำได้อย่างดีและเป็นผลสำเร็จคือ การเสนอตัวเป็น “ทาง 
เลือก” ที่ลีฃองสังคม และเป็นทางเลือกที่ต้องผ่านกระแสแห่งสังคมโลกากิวัตน์ และกระแสแห่ง 
สังคมแบบวัฒนธรรมหรือท้องถิ่นนิยม ท่ีเน้นคุณค่าและศักดิศรีของมนุษย์ จึงอาจกล่าวได้ว่า การ 
ศึกษาคาทอลิกก็จะเป็น “ทางเลือกท่ีสาม” หรือ “ทางเลือกสายกลาง” สำหรับประชาชนและเพื่อ 
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน เป็นส่วนหนึ่งที่อุทิศตัวเพื่อรับใช้และพัฒนาสังคมไทยต่อไป ใน 
บริบทและความต้องการที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น ตังท่ีสภาการศึกษา 
คาทอลิก(ประเทศไทย) ได้ทำการวิจัยเก่ียวกับการศึกษาไทย พบว่า หลักการศึกษาจะต,องต้ังอยู่บน 
ฐานหรือกรอบความคิดที่ถูกต้องและเหมาะสม คือเป็นการศึกษาเพ่ือประชาซน โดยประชาชนและ 
เพื่อประชาชนให้มากที่สุด ประชาชนทุกคนจะได้เข้ามาร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้แก่ลูก 
หลานของลนเองอย่างแท้จริง การศึกษาของชาติต้องมุ่งประโยชน์สูงสุดเพ่ือประชาชนและกระจาย 
ความรับผลชอบ กระจายบทบาทการจัดการศึกษาให้เป็นของประชาชนมากขึ้น คงไว้แต่ส่วน
นโยบายและการกำกับติดตามเป็นหลักใหญ่และอยู่ในกรอบทางสังคมและจริยธรรมอันดีงาม(การ 
ศึกษาคาทอลิก(ประเทศไทย),สภา,2541 : 103-105)

ตังน่ี การจัดการศึกษาคาทอลิกจึงต้องพิจารณาถึงบริบทและกระบวน
ทัศน์ของสังคมไทยในด้านต่างๆ เพ่ือได้ร่วมส่วนในการพัฒนาสังคมไทยด้วยจิตวิญญาณที่ร่วมรับ 
ภาระและร่วมรับผิดชอบเพ่ือให้เป้าหมายของประเทศชาติบรรลุผลสำเร็จ ด้วยความร่วมมือจาก
บุคคล ชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา และทุกสังคมในประเทศชาติ ให้เป็นขบวนการ 
แห่งชาติที่สามารถระดมสรรพกำลังและทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทุกส่วนในประเทศมาใช้ในการ 
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9

การศึกษาคาทอลิกท่ามกลางกระบวนทัศน์ของการศึกษาไทยในปัจจุบัน

การศึกษาคาทอลิกในสังคมไทย ปัจจุบันมีศักยภาพจัดการศึกษาในระบบสำหรับ 
เยาวชนไทย จำนวน 425,313 คน ท้ังในระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอุดมศึกษา 
คิดเป็น 2.9 % ของจำนวนประชากรนักเรียน นักศึกษา ทั้งประเทศจำนวน 14,648,653 คน

จากสถานภาพกลุ่มการศึกษาขนาดเล็ก การศึกษาคาทอลิกจะเป็น “ทางเลือกการ 
ศึกษา” บุ่งจัดการศึกษาที่ดีที่สุดสำหรับสังคมไทยต่อไป โดยกำหนดเป้าหมายบุ่งม่ันพัฒนาคนและ 
สังคมไทย ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกำหนดการมีส่วนร่วมของสังคมในการจัดการ 
การศึกษา รวมทังบทบาทของชุมชนในการทำนุบำรุงศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ 
ท้องถิ่นร่วมพัฒนาให้เป็นการศึกษาท่ีพัฒนาคนไทยให้ก้าวหน้าท้ังด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผสานกับการใช้ภูมิปัญญาเป็นฐาน และพลังพลวัตประชาชนที่จะร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาแห่ง
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ชาติ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 43,81 และ 289) และตามเป้าหมายของ 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแห่งชาติ และวิสัยทัศน์การศึกษาไทยในอีก 15 ปีข้างหน้า ซึ่งพอ 
สรุปได้ ดังนี้

1. การศึกษาต้องเป็นการพัฒนาคนอย่างรอบด้าน มีความสมดุลในกระบวนการ 
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทังด้านร่างกาย จิตใจ สติปีญญา ความรู้และคุณธรรม มี 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ท่ีสอตคล้องกับความเป็นจริงของสังคม และเป็นการ 
ศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน โดยกระบวนการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนาประเทศ(มาตรา 6, 7, 8 และ 
15) ให้เป็นการศึกษาที่ครอบคลุม กว้างไกลและก้าวทันสถานการณ์ของสังคมไทยและสังคมโลก 
(กรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงานคณะกรรมการ, 2544 : 7)

2. การศึกษาไทยต้องพัฒนาระบบการจัดการและปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา 
ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) พัฒนาคนไทยเป็น 
บุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม ท่ีมีศักยภาพและขีดความสามารถท่ีพ่ืงพาตนเองและพัฒนา 
เทคโนโลยีของตนเองได้ (มาตรา 23, 24 และ 26)

3. การศึกษาไทยเน้นการปลูกปีงและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระบบวิถีชีวิตไทยที่ดีงาม โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม เป็นเคร่ืองมีอในการพัฒนา

4. การศึกษาไทยต้องเร่งพัฒนากำลังคนด้านศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ และ 
เทคโนโลยีแห่งชาติ ให้เข้มแข็งและมีคุณภาพในการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม มีความ 
แม่นยำในกระบวนการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม (มาตรา 23,
24 และ 28)

5. การศึกษาต้องเป็นการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปีญญา และการ 
เรียนรู้ ขยายฐานของความรู้และสร้างสรรค์ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมบนฐานของภูมิปีญญา 
ห้องถ่ินและภูมิป็ญญาไทย ให้เป็นภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งสำหรับประชาชนและสังคมไทย เป็นการ 
ป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงและการรุกล้ําทางศิลปวัฒนธรรมต่างชาติ (มาตรา 7 และ 9)

6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีการกระจายการศึกษา สาสนาและวัฒนธรรมให้ 
กระจายครอบคลุมทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควบคู่ไปกับการเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษา และคุณภาพ 
ชีวิต(มาตรา 27-39,47)

7. สนับสนุนและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้หลากหลายและเพียงพอ สำหรับการ 
พัฒนาสังคมแห่งภูมิปีญญาและการเรียนรู้

เป๋าหมายของการศึกษาแห่งชาติคือ การศึกษาความรู้เป็นฐานเพ่ือการพัฒนา 
ประเทศ เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการใช้ความรู้ และขยายฐานความรู้และแสวงหา
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ประโยชน์จากเทคโนโลยีใหม่  ๆ รวมทังผลิตพัฒนาความรูและเทคโนโลยีของตนเองจากฐานแห่ง 
ภูมิปีญญาของตน จากคำชีแจงรายงานพัฒนาการโลกของธนาคารโลก ปี พ.ศ.2543: เร่ืองความรู้เพ่ือ 
การพัฒนา ยึดหลักพืนฐานของหลักศาสนา ภูมิป็ญญาและวัฒนธรรมในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม 
และพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืน แสดงให้เห็นศักยภาพของชาติในการพัฒนาสูงฃึน 
ดังแนวทางของร่างแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแห่งชาติ กุมภาพันธ์ 2544

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บ่งบอกอย่างชัดเจนถึงความสำคัญของการศึกษา การศึกษา 
คาทอลิกจึงต้องร่วมมือสนับสนูนเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาของตนเองให้เป็นฐานสำคัญในการ 
พัฒนาคน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของคุณค่าศาสนา ภูมิปีญญา 
และวัฒนธรรมของชาติ เป็นกระบวนทัศน์ใหม่แห่งการศึกษาของประชาชน ให้ทุกคนทุกสังคมมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือร่วมสร้างคุณความดีสูงสุด ด้วยการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ 
ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริงและทั่วถ้วน

การศึกษาคาทอลิกท่ามกลางกระบวนทัศน์ของการพัฒนาประเทศ

การศึกษาคาทอลิกเป็นหน่วยงานทางสังคมที่จะร่วมมือกับสังคมทุกส่วนและรัฐ 
พัฒนาการศึกษาและความรู้เป็นฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ สร้างสังคมความรู้โดยพลังของ 
ประชาชนผสานกับพลังทางภูมิป็ญญาท้องถ่ินและความต้องการพัฒนาอย่างย่ังยืน ดังน้ันสภาพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไต้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ท่ียึด 
หลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และทางสายกลางท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักพอ 
ประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เป็นแนวทางในการดำเนินวิถีชีวิตของคนไทยและ 
เป็นพ่ืนฐานการพัฒนาในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวมท่ีมี “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างต่อ 
เน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ร ดังนี้

การพี'ฒนาประเทศไทยในอนาคต 20ปี มีจุดมุ่งหมายให้เกิด “การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
และความอยู่ดีมีสุขของคนไทย” และสร้างค่านิยมร่วม ให้คนไทยตระหนักถึงความจำเป็นและปรับ 
เปลี่ยนกระบวนการคิด ทัศนคติ และกระบวนการทำงาน โดยยึด “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เป็นปรัชญานำทางให้เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการประเทศแนวใหม่ที่มุ่งสู่ 
ประสิทธิภาพและคุณภาพ และก้าวตามโลกได้อย่างรู้เท่าทัน

เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงและสร้างคุณค,าที่ดีในสังคมไทยบนพื้นฐานของการ 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของความเป็นไทย จึงได้กำหนดสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค์
โดยมุ่งพัฒนาสู่ “สังคมที่เข้มแข็งและมีดุลยภาพ” อันจะเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศอย่าง 
สมดุล มีคุณธรรมและยั่งยืน แสดงคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ
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สังคมคุณภาพ ทียึดหลักความสมดุล ความพอดี สามารถสร้างคนทุกคนให้เป็น 
คนดี คนเก่ง พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสำนึกสาธารณะ และ 
พึ่งตนเองได้

สังคมแห่งภูมิปีญIฃูาและการเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้คนไทยทุกคนสามารถคิดเป็น 
ทำเป็น มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันโลก เพื่อพร้อมรับ 
การเปล่ียนแปลง สามารถส่ังสมทุนทางปิญญา รักษาและต่อยอดภูมิปีญญาท้องถ่ินได้อย่าง 
เหมาะสม

สังคมสมานฉันท์!และเอืออาทรต่อกัน ที่ดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าของ 
เอกลักษณ์สังคมไทยที่พ่ึงพาเกือกูลกัน รู้รักสามัคคี มีจารีตประเพณีดีงาม มีความเอืออาทร รักภูมิใจ 
ในชาติและท้องถิ่น มีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ตลอดจนมีเครือข่ายชุมชนทั่วประเทศ

การพัฒนาประเทศไทยจึงยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ให้การพัฒนาอยู่บน 
พันฐานของความสมดุลพอเพียงและความพอประมาณอย่างมีเหตุผล นำไปสู่สังคมที่มีคุณภาพทั้ง 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และภารเมือง สามารถพ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันโลก คนไทยส่วนใหญ่ 
ต้องมีการศึกษาและรู้จักเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต เป็นคนดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต อยู่ใน 
สังคมแห่งภูมิป็ญญาและการเรียนรู้ สามารถรักษาภูมิปีญญาท้องถ่ินควบคู่ไปกับการสืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ดำรงไว้ซ่ึงคุณธรรมและคุณค่าของสังคมไทยที่มีความสมานฉันท์และ 
เอื้ออาทรต่อกัน อันจะเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศอย่างสมดุล มีคุณภาพ และย่ังยืน

ดังบันเพ่ือให้การพัฒนาประเทศเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของวิสัยทัศน์ร่วม ภายใต้ 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และสังคมไทยที่พึงประสงค์ในอนาคต แผนพัฒนาฯฉบับที่ 9 
จึงกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของการพัฒนาประเทศ ดังนี้

1. เพ่ือแก้ปีญหาความยากจนและเพ่ิมศักยภาพและโอกาสของคนไทยในการ
พึ่งพาตนเอง คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการศึกษาและบริการทางสังคมอย่างเป็น 
ธรรมและทั่วถึง เศรษฐกิจมีการขยายตัวอย่างพอเพียงต่อการสร้างงานและรายได้ท่ีช่วยสนับสนุน 
การลดความยากจน และมีการส่งเสริมการเติบโตของภาคเศรษฐกิจท่ีคนยากจนส่วนใหญ่พ่ึงพิง

2. เพ่ือพันฟูเศรษฐกิจภายในให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ และมีภูมิคุ้มกัน รวมท้ังมี 
การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ เพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและรักษาสมรรถนะทางเศรษฐกิจใน 
การแข่งขันของประเทศ

3. เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศระยะยาวให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างรู้ 
เท่าทันโลก โดยการพัฒนาคุณภาพคนและสร้างระบบคุ้มครองความม่ันคงทางสังคม มีการดูแลจัด 
การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทังการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ 
เครือข่ายชุมชน ให้เกิดการเช่ือมโยงการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างย่ังยืน ควบคู่กับการพัฒนา 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับสังคมไทย
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4. เพือให้เกิดการบริหารจัดการทีดีในสังคมไทยทุกระดับ เป็นพืนฐานให้การ 
พัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมกันคิด ร่วมกันทำ 
และร่วมกันรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้

สรุปแนวทางการพัฒนาประเทศเป็นการมุ่งพัฒนาประเทศอย่างครบสมบูรณ์ จาก 
ฐานรากหญ้าของสังคม คือ การพัฒนาชุมชน เน้นคุณค่า “เศรษฐกิจชุมชน” ตลอดจนถึงการพัฒนา 
สังคมเมืองใหญ่ให้เท่าทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยยึด “คน” เป็นหลักและศูนย์กลางการพัฒนา

การคึกษาคาทอลิกกับการพัฒนาชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีศักยภาพและความ
สามารถ“กระทำการ” รับผิดชอบในการบริหารปกครองตนเองและพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นแนวคิดการ 
พัฒนาจากศักยภาพภายในชุมชนและรูปแบบการพัฒนาแบบ “ชุมชนเป็นฐาน” (Community-based 
Management) ผสานกับการจัดการศึกษาแห่งชๆติท่ีใช่,แนวคิดพัฒนาแบบ “โรงเรียนเป็นฐาน” 
(School-based Management) โดยร่วมปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษา 
ของประชาชนด้วย

ซ่ึงในแง่ของการจัดการศึกษาขั้นพืนฐานพบว่า ชุมชนยากจนส่วนใหญ่มีความ 
คาดหวังในเรื่องการศึกษาในแง'ของการตอบสนองความต้องการพื้นฐาน หรือในเรื่อง “พ้ืน ๆ”
เช่น การเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพ การเล่ียงภัยยาเสพติด การมีนิสัย'ใจคอท่ีดี ฯลฯ (วรรณี ไทยอานันท์,
2540) เพราะฉะทันการจัดกระบวนการศึกษา หรือกระบวนการเรียนรู้ จึงต้องตอบสนองความ 
ต้องการพืนฐานเป็นอันดับแรก ดังตารางข้างล่างน้ี

ตารางที่ 10 ะ แสดงคุณลักษณะหรือความรู้ท่ีชุมชนต้องการ

พิสัยการเรียนรู้ คุณลักษณะ/ความรู้ที่ต้องการ
พุทธิพิสัย ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจชุมชน สหกรณ์ อาชีพชุมชน ปีญหายาเสพติด 

ป็ญหาอ่ืน  ๆ ในชุมชน วัฒนธรรมและภูมิปีญญาท้องถ่ิน ความสามารถ 
พื้นฐานอ่ืนๆ (อ่าน เขียน คิดเลข)

จิตพิสัย ค่านิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตย์ ประหยัด เอ้ือเพ่ือกัน รับผิดชอบครอบครัว 
สังคม ซาบซึ้งในวิถีชีวิตไทย

ทักษะพิสัย ความสามารถเก่ียวกับการแกอาชีพท้องถ่ิน การหาความรู้ด้วยตนเอง
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จอห์น เจ. โคแกน และ เรย์ แดรริคอต (Cogan, J. and Dericott, R., (ed.), 1998: 
21-76) ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการศึกษาระหว่างประเทศ เร่ือง ประชากรในยุคศตวรรษที่ 21 พบว่า 
การจัดการศึกษาต้องสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสังคมในอนาคต ซึ่งเป็นยุคสังคม 
โลกาภิวัตน์ มีอิทธิพลของเทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนาสังคมขยายตัวอย่างรวดเร็ว เกิด 
ภาวะการแลกเปล่ียนข้ามมิติอย่างกว้างขวางและง่ายสะดวกย่ิง ทั้งมิติของบุคคล มิติทางสังคม มิติ 
ทางเวลาและมิติทางพ้ืนท่ี ซ่ึงส่งผลให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเคล่ือนย้ายทางสังคม 
ท่ีสามารถสร้างความเปล่ียนแปลงอย่างมากในสังคม มนุษย์จึงต้องการความรู และความสามารถ 
ในการใช้ความรู้ และใช้เทคโนโลยีอย่างกว้างขวาง เป็นการเรียนแบบข้ามมิติสังคม 
วัฒนธรรม และเขตพื้นท่ีทางภูมิรัฐศาสตร์ ประชาชนและเยาวชนในอนาคตต้องการความรู้ท่ี 
ทันสมัยและหลากหลายเพื่อการปรับตัวและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคม ทำให้การจัดการ 
ศึกษาต้องเป็นวิธีการและรูปแบบหลากหลายมิติ ดังเช่น ความรู้เก่ียวกับเร่ือง “พลเมืองศึกษา” ต้อง 
เป็นความรู้ที่ไม่จำกัดตัวที่การเป็นพลเมืองของประเทศหรือชุมชนท้องถิ่นแบบเฉพาะและองค์รวม 
เป็นความรู้เรื่อง “พลเมืองข้ามชาติ” และ “วัฒนธรรมหลากหลาย” ในกระแสการเรียนรู้อย่างอิสระ 
และท่ีสำคัญคือ การศึกษาจะต้องจัดระบบจริยธรรมและคุณธรรมใหม่สำหรับชีวิตที่จะต้อง “อดทน 
อดกลัน” เพ่ือจะเป็นบุคคลท่ีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นท่ีแตกต่างทางวัฒนธรรมได้อย่างสันติ ความรู้ 
ต้องเป็นความรู้สากลระดับลึกเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน สุขภาพอนามัยส่ิงแวดล้อมโลก และการ 
ศึกษาเพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ ซ่ึงการจัดการศึกษาเช่นนี้ ต้องเป็นกิจกรรมร่วมกับชุม 
ชนและชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อให้บริบททางสังคมเป็นองค์ประกอบจริงสำหรับการศึกษา และการ 
เรียนรู้ของเยาวชน

เมื่อเราผสานกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนพ้ืนฐาน กับกระบวนการเรียนรู้แบบ 
ข้ามชาติ ก็จะทำให้การศึกษาไทยต้องพิจารณาเจาะผ่านมิติท้องถ่ิน สู่มิติข้ามชาติหรือข้ามทวีป เพ่ือ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ผสานกับกระบวนการพัฒนาชุมชน จากชุมชนพ้ืนฐานรากหญ้าแบบด้ังเดิม สู่ 
ชุมชนสังคมโลกาภิวัตน์

อย่างไรก็ตาม การจัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน จะต้อง 
ดำเนินการด้วยความรอบคอบ ใช้ประโยชน์คุณค่าจากทรัพย์ภายในตนหรือขุมทรัพย์ของชุมชน 
อย่างมีคุณค่า ตังแนวคิดท่ีได้จากการศึกษาวิจัย ในประเด็นต่าง  ๆ ดังนี คือ

1. ภูมิปีญญาท้องถ่ิน ดังท่ี ชุติมา เวทการ(2543) กล่าวถึงลักษณะของผู้นำชุมชน 
ไว้ว่า “...ภูมิปิญญาชาวบ้าน บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในชุมชน ได้แก่ พระผู้นำชุมชน ผู้รู้ ผู้อาวุโส และ 
ผู้บริหารโรงเรียน ท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้นำ มีความสามารถเฉพาะเร่ืองและเป็นผู้ท่ีเห็นคุณค่าในศิลป 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น...”

2. พลังความร่วมมือของชุมชน ดังท่ี พูนทรัพย์ วัจนสุนทร (2543)ไฅ้กล่าวถึง 
“ปีจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดผลสำเร็จ คือ...เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการ และภูมิป็ญญา
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ท้องถิ่น...” ภูมิปีญญาท่ีมีอยู่ในชุมชนจะเป็นกลไกท่ีสำคัญต่อศักยภาพของชุมชน และทำให้ 
กระบวนการต่างๆดำเนินไปอย่างราบรื่น

3. การสร้างเครือข่ายทำงานและการเรียนรูร่วมกัน (อัจฉรา ภาณุรัตน์:2543) ท่ี 
อมรวิชช์ นาครทรรพ์ และคณะ (2543) เสริมว่า ต้องเข้าใจถึงวัฒนธรรมทางโครงสร้างเศรษฐกิจ 
แบบเครือญาติของหมู่บ้าน วัฒนธรรมการเรียนรู้งานอาชีพแบบสังคมประกิต (Socialization)

4. การสร้างกระบวนการทำงานแบบชุมชนมีส่วนร่วมและร่วมมือ ทั้งในการ 
แก้ไขปิญหาต่างๆในชุมชน พัฒนาความสามารถของประชาชนในชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
หลักสูตรของโรงเรียน การบริหารโรงเรียน และการรวมกลุ่มประชาชน (สรรค ์วรอ ินทร์,2543: )

5. การเข้าถึงพืนฐานทางด้านวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีชุมชนให้ความสำคัญกับ 
ระบบการเรียนรู้ (ลำยอง สำเร็จดี และคณะ : 2543) และครอบครัวเป็นพืนฐานที่สำคัญยิ่งของชุมชน 
ที่ทำหน้าท่ีในการถ่ายทอดค่านิยม อบรมสั่งสอนเด็กให้เป็นคนดี เรียนรู้การช่วยเหลือตนเอง และ 
การช่วยทำงานในครอบครัวและทำหน้าที่สมาชิกของชุมชน เพราะว่าเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีดีและ 
มีความสุข จะเรียนได้ดีกว่าเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีความแตกแยก เม่ือครอบครัวแตกแยก
ย่อมนำมา'ซ่ึงปีญหาอ่ืนๆในสังคม ดังบันหากครอบครัวอ่อนแอ ชุมชนก็จะอ่อนแอไปด้วย (สุภา 
อักษรดิษฐ์และคณะ, 2543; อมรวิชช์นาครทรรพ และคณะ: 2543))

บทวิเคราะห์สถานการณ์สังคมไทยเกี่ยวกับการศึกษาและขอมูลพื้นฐาน

การจัดการศึกษาต้องพิจารณาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบททางสังคม และ
ทิศทางความต้องการพัฒนาของสังคม จึงขอนำเสนอการวิเคราะห์สังคมไทยมาประกอบการจัดการ 
ศึกษา ดังนี้

สภาพสังคมไทยป็จจุบันเป็นช่วงเวลาท่ีทบทวนตัวเองจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี พ.ศ. 
2540 และผลการพัฒนาท่ีผ่านมา ประสบปีญหาและผลกระทบสูงจากการเน้นการพัฒนาทาง 
เศรษฐกิจเป็นหลักจนขาดความสมดุล และทำให้เกิดป็ญหาช่องว่างทางสังคมสูงมาก เม่ือเศรษฐกิจ 
ของประเทศโดยรวมล่มเพราะการดำเนินการผิดพลาด จึงพบว่าโครงสร้างทางประชากรโดยรวม
ไม่มีศักยภาพและความสามารถทางการศึกษาท่ีพอเพียงและเข้มแข็ง สังคมขาดฐานที่เข้มแข็งด้าน 
ทักษะวิชาชีพ และการทำงานเพ่ือการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และคุณภาพชุมชน ทำให้สังคม 
ไม'มีระบบและภูมิคุ้มกันท่ีดีพอเพียงด้านวัฒนธรรมและภูมิปีญฌา เพราะพ่ึงพิงกับแนวพัฒนาแบบ 
ตะวันตกเป็นหลัก มีปีญหามากมายที่ไม่ได้แก้ไขและไม่สามารถแก้ไขได้ อันเน่ืองมาจากการ
บริหารงานภาครัฐ ท่ีมีลักษณะการทำงานแบบการรวมศูนย์อำนาจอยู่ส่วนกลาง มีโครงสร้างใหญ่ 
มาก เป็นโครงสร้างที่มีอายุใช้งานเป็นเวลานาน จึงมีลักษณะซับซ้อนมาก ทำให้เกิดความอุ้ยอ้ายใน 
การปฏิบัติ ไม,เหมาะสมกับบริบททางสังคมและทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว สภาพปิญหาตังกล่าวต้องแก้ไขท่ีฐานรากอย่างเป็นระบบ คือ การปฏิรูปสังคมและการ
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เรียนรู้ รัฐธรรมนูญได้กำหนดกลไกแก้ไขทังระบบ ซ่ึงเน้นการปฏิรูปจากภายในเป็นสำคัญ การ 
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ด้านสังคมและการพัฒนาจำเป็นต้องใช้การศึกษาเป็นปีจจัยสำคัญ 
ประกอบกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนและการใช้ความรู้เป็นฐานการพัฒนา เป็นการ 
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ภาคประชาชนและประเทศชาติ ให้มีฐานท่ีมั่นคงทังทางการศึกษา 
และพลังทางภูมิปีญญา อย่างเป็นระบบและมีภูมิคุ้มกันท่ีดีมีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน

รัฐจึงได้กำหนดแนวทางการปฏิรูปสังคม การปฏิรูปการเมืองและการปฏิรูปการ
ศึกษาโดยทางรัฐธรรมนูญและกำหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 9 เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการ 
พัฒนาชุมชน/หมู่บ้านและเศรษฐกิจชุมชน สถานการณ์ของประเทศจึงเป็นยุคแห่งการปฏิรูปสำคัญ 
อย่างน้อย 3 ประการซึ่งรัฐต้องเร่งรัดและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจ มีส่วนร่วมและร่วม 
มืออย่างเข้าใจและร่วมมือกันทำให้เกิดผลอย่างเป็นขันตอน ด้วยการยืนยันและแสดงความเห็นด้วย 
หรือการแสดงศักยภาพ และสิทธิแห่งพลเมืองท่ีมีอยู่ กระนันก็ตาม ปีญหาสำคัญคือคนจำนวนมาก 
มักจะมองข้ามป็ญหา อุปสรรคและคาดหวังตามอุดมการณ์ ให้โอกาสต่อสิ่งที่รัฐมีนโยบายที่จะ 
ดำเนินการ ซ่ึงเป็นลักษณะรอคอยมากกว่าร่วมมือกันทำ อย่างไรก็ตามความสำเร็จของการปฏิรูป
สังคมต้องการความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การตัดสินใจและ 
ลงมือทำจนเกิดผลตามเป้าหมาย

สภาพสังคมไทยในปี พ.ศ. 2544 จึงเป็นช่วงเวลาแห่งความหวัง การรอคอยหรือ 
การพิสูจน์ความร่วมมือ การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการปรับพีน และพัฒนาประเทศตามเป้า 
หมายแห่งชาติ ระยะแรกคาดว่าในอีก 5 ปีข้างหน้าจะเห็นผลเป็นรูปธรรม มีความโปร่งใสชัดเจน 
และเป็นจริง และอีก 15 ปีจะเป็นการพัฒนาต่อเน่ืองกับเป้าหมายท่ียอมรับของสังคม

ผู้เช่ียวชาญและผู้บริหารการศึกษาหลายท่าน มีความม่ันใจต่อการดำเนินงานของ 
ข้าราชการไม่มากพอท่ีจะอุทิศตนและรับผิดชอบทำงานอย่างจริงจัง ต่อเน่ืองจนเกิดผลสำเร็จ แต่
อย่างไรก็ตาม ก็ยังมีความคาดหวังต่อภาพอนาคตที่พึงประสงค์อยู่ในระดับท่ีให้โอกาสว่าจะเกิดขึน 
ไต้ในระดับปานกลาง

สถานการณ์ทางสังคม ส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาของประชาชน 
ทำเลที่ฅงของประเทศ และการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระหว่างประเทศ

สังคมไทยมีสภาพภูมิศาสตร์เหมาะสมสำหรับเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ยัง 
ต้องทำอาชีพเกษตรกรรมต่อไป แต่มีแนวโน้มเปล่ียนเป็นสังคมเกษตรอุตสาหกรรมตามแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ รัฐจึงมีแนวคิดส่งเสริมภาคเกษตรและการพัฒนาชุมชน เป็นฐานการ 
ผลิตจริงสำหรับพัฒนาอุตสาหกรรม มีแนวโน้มใช้การพัฒนาชุมชนตามแนววัฒนธรรม โดยยึดคน 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพ่ือสร้างฐานการพัฒนาชุมชนจากภายในให้มีศักยภาพ และกำลังความ
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สามารถเข้มเข็ง มีระบบและภูมิคุ้มกันปกป้องสังคมชุมชนตนเองที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็งอย่าง 
ย่ังยืน เม่ือชุมชนมีโอกาสพัฒนาตนเอง การศึกษาจึงเป้นปัจจัยสำคัญ ท่ีจะเข้าไปเสริมศักยภาพ 
ชุมชนให้เข้มแข็ง หากไม่มีพลังการศึกษาและการเรียนรู้พอเพียงบนพ้ืนฐานความคิดและหลักศีล
ธรรมที่ดี การพัฒนาก็จะไม่ย่ังยืน

ในอนาคตอีก 20 ปีข้างหน้าสังคมไทยยังเป็นสังคมโลกาภิวัตน์ท่ีมีการพัฒนา 
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรี รัฐยังคงเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือส่งออก การบริการและ 
การท่องเที่ยว ซึ่งจะเป็นช่องทางทำให้กระแสการไหลปาของลัทธิวัตถุนิยม บริโภคนิยม และ
ปีจเจกนิยมส่งผลให้สังคมต้องทำงานแข่งขันกัน เพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม มีป็ญหา 
ความยากจน การใช้แรงงานเด็ก ปิญหายาเสพติด ปีญหาชุมชนแออัดเพ่ิมอย่างหลีกเล่ียงไต้ยาก เด็ก 
เยาวชนจำนวนมากไม่ไต้รับการเลียงดูและอบรมท่ีเหมาะสมกับวัย ถูกทอดท้ิง ไม่ไต้รับการศึกษา 
อบรมเท่าท่ีควรแก่วัยของเขา

ประชาชนรับกระแสพัฒนาทางการเมืองและแนวความคิดจากสื่อมวลชน จะเกิด 
จิตสำนึกทางการเมืองมากข้ึน และต่ืนตัวต่อปัญหาพอสมควร ตระหนักว่าต้องมีบทบาทและมีส่วน 
ร่วมทางการเมือง และรับผิดชอบชุมชนของตนมาทขึ้น ใส่ใจต่อคุณค่าของวัฒนธรรมมากขึ้น ใน 
ขณะที่บทบาทของรัฐจะลดลงเปลี่ยนเป็นบทบาทของภาคเอกชนและประชาชนรับผิดชอบร่วมกัน

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ มี 2 โครงสร้างคือเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเองและพ่ึงพา 
เกื้อกลกันและกัน กับเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรีที่เน้นอุตสาหกรรมการผลิต การบริการและการ 
ท่องเท่ียว แบบผสมผสานร่วมกัน ในกระบวนทัศน์ใหม่บนพื้นฐานของ “ปรัชญาเศรษฐกิจแบบ 
พอเพียง” เน้นการจัดการและส่งเสริม “เศรษฐกิจชุมชน” เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้เป็น 
ฐานการพัฒนาแนวราบที่กว้างขวางและต้องระดมสรรพกำลังสนับสนุนอย่างจริงจังเพื่อให้เกิดผล 
ในภาคผลิตที่แท้จริงในทุกต้าน รัฐจึงต้องสนับสนุนงบประมาณสำหรับการศึกษา การพัฒนา 
โครงสร้างพืนฐาน เครือข่าย และการตลาดสำหรับส่งเสริมผลิตผลของชุมชนเพ่ือการเล้ียงตนเอง 
และพัฒนาเครือข่ายให้เข้มแข็ง

สถานการณ์ต้านการเมือง เป็นการปฏิรูปการเมืองตามแนวทางของรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน เป็นระบบการเมืองใหม่ การเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภาแบบใหม่ การเลือกต้ังสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฎร์แบบใหม่ รัฐบาลทำหน้าท่ีบริหารปกครองประเทศแบบใหม่ มีองค์กรอิสระทำหน้าที่ 
ตรวจสอบการทำงานของรัฐและรัฐบาล ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
ทำให้เห็นการเปลี่ยนตำแหน่งของประชาชนภาคการเมืองในระบบสังคมที่ดีขึ้นตามแนวทางรัฐ 
ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540

สถานการณ์ด้านการศึกษาของประชาชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ส. 
2542 กำหนดให้รัฐจัดให้บุคคลได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีอย่างทั่วถึงและไม่ 
เก็บค่าใช้จ่าย เป็นภารกิจสำคัญของประเทศท่ีจะต้องดำเนินการวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2545
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เป็นต้นไปซึ่งรัฐจะต้องจัดสรรงบประมาณและการบริหารจัดการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ 
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาเน้นกลไกพัฒนาท้ังแก้ไขปีญหาการจัดการศึกษา และ

มีปีญหาต้านคุณภาพของสถานศึกษาท่ีไม่เท่าเทียมกันอย่างมาก เพ่ือให้การศึกษา 
เป็นฐานพัฒนาสังคม ซึ่งการศึกษาคาทอลิกจะต้องมีส่วนร่วมและร่วมมือกับรัฐในการจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในเชิงคุณภาพสำหรับการศึกษาเอกชนด้วยกันเอง 
และในเชิงปริมาณท่ีร่วมมือกับรัฐในการจัดการศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

สภาพเงื่อนไขของประเทศเก่ียวกับทำเลท่ีต้ังด้านภูมิศาสตร์ และเป้าหมายการจัด 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระหว่างประเทศ ประเทศไทยมีสภาพทำเลท่ีต้ังดี เป็นยุทธศาสตร์ 
ต้านการคมนาคมและการสื่อสารเทคโนโลยี แต่การจัดอันดับการศึกษาและความรู้ความสามารถ 
ของประชาชน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติไต้รายงานสภาวะการศึกษาไทยปี พ.ศ. 
2542/2543 โดยเปรยบเทยบและวิเคราะหจากเอกสารของ International Institute for Management 
Development : IMD. และเอกสารอ่ืน พนว่า การศึกษาของประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 31 ต้าน 
เศรษฐกิจภายในประเทศอยู่อันดับท่ี 40 ความเป็นนานาชาติ อันดับท่ี 34 ต้านรัฐบาล อันดับที่ 17 
การเงิน อันดับที่ 40 โครงสร้างพืนฐาน อันดับท่ี 43 การจัดการ อันดับท่ี 41 วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี อันดับท่ี 46 และต้านประชากร อันดับท่ี 33 ซึ่งอันดับท่ีตํ่ากว่าประเทศต่างๆ ในเขต 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และเอเชียแปซิฟิกอีกมาก

การจัดการศึกษาคาทอลิกโดยภาพรวม มีอัตรากำลังการจัดการศึกษาคิดเป็นร้อยละ
2.9 ของการจัดการศึกษาทังประเทศ(คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,สำนักงาน, 2542) จึงเป็น 
กำลังทางการศึกษาส่วนย่อยในผลรวมของการจัดการศึกษาท้ังหมด มีศักยภาพเป็นทางเลือกการ
ศึกษา ซึ่งเป็นบริการรับใช้ประชาชนคนไทยทุกคนร่วมกับการศึกษาภาครัฐ ท่ีต้องพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาตามบริบทของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ในลักษณะการศึกษาเอกชน ตามมาตรา 
43 ซึ่งรัฐไต้กำหนดให้มีอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา โดยมีการกำกับ ติดตาม การประเมิน 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ ซ่ึงต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ และเมื่อเป็นรูปแบบการศึกษาเอกชน 
ผู้จัดการศึกษาจะต้องลงทุนและอุทิศตน เพื่อให้เป็นการศึกษาเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ 
ประชาชนอย่างแท้จริง

บททบทวนและประเมินสถานภาพการศึกษาคาทอลิกเพ่ือการก้าวไา]ในอนากค

ผู้วิจัยไต้ศึกษาวิจัยเชิงสำรวจเร่ือง“การศึกษาคาทอลิกกับการพัฒนาสังคมไทย”
เพ่ือเป็นการประเมินสถานภาพปีจจุบันของการจัดการศึกษาคาทอลิก ในบริบทของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กับปรัชญาและหลักการศึกษาคาทอลิกบนพ้ืนฐานแนวคิดของเอกสาร 
สังคายนาวาติกัน ครั้งที่ 2 และสมณสารของพระสันตะปาปาเก่ียวกับการศึกษาคาทอลิก โดยใช้
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ระเบียบวิธีวิจัยสำรวจความคิดเห็น ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีพัฒนามาจากผลการประชุม
เสวนากลุ่มเฉพาะคือ กลุ่มผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาระดับสังฆมณฑล จำนวน 7 คน ดำเนินการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามในระหว่างการประชุมสัมมนาทางวิชาการประจำ 
ปีการศึกษา 2543 ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม ถึง 2 กันยายน พ.ศ.2543 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถามได้ 
ดังนิ ความคิดเห็นจากผู้บริหารการศึกษาคาทอลิกจำนวน 118 คน แบ่งเป็นผู้บริหารการศึกษา
คาทอลิกกลุ่มโรงเรียนสังฆมณฑล จำนวน 64 คน กลุ่มโรงเรียนคณะนักบวช จำนวน 44 คน และ 
กลุ่มโรงเรียนฆราวาสจำนวน 10 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษาคือ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จำนวน 7 คน ปริญญาโท จำนวน 30 คน ปริญญาตรี จำนวน 78 คน ต่ํากว่าปริญญาตรี จำนวน 3 คน 
ประสบการณ์การทำงานด้านการศึกษา มากกว่า 30 ปี จำนวน 15 คน 21-30 ปี จำนวน 27 คน 
11—20ปี จำนวน 35 คน ต่ํากว่า 10 ปี จำนวน 37 คน ไม่ระบุ จำนวน 4 คน โดยแบ่งประเด็นศึกษา 
ออกเป็น 5 ประเด็น พบว่า

1.

มากน้อย มีดังนี้

ธรรมชาติและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา
ผู้บริหารการศึกษาคาทอลิก มีความเห็นสรุปได้ว่า

1.1.1. การจัดการศึกษาท่ีดำเนินการอยู่ในบีจจุบัน ตามลำดับ

1.1.2. ครู เป็นความสำคัญลำดับแรกในการจัดการศึกษา
1.1.3. การศึกษาด้านจิตใจและอภิบาลเอาใจใส่นักเรียน การ 

ปฎิบัติศาสนกิจและหน้าท่ีตามข้อกำหนดของศาสนาเพื่อเป็นศาสนิกชนที่ดี ในขณะที่ตระหนักดีว่า 
ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและนักเรียนด้วย

1.1.4. การอภิบาลโดยให้ความสำคัญต่อการจัดบรรยากาศของ 
โรงเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

1.1.5. ส่งเสริมและอภิบาลเอาใส่ใจต่อชีวิต ปลูกผิงค่านิยมท่ีดี 
แห่งการรับใช้ และการบำเพ็ญประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน เพื่อเป็นสมาชิกของสังคมและ 
พลเมืองที่ดีของประเทศ

1.1.6. ส่งเสริมการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เน้นความรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ี และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน แม้จะนับถือศาสนาหรือมีวัฒนธรรมต่างกัน ด้วยจิตใจดีงาม 
และความเข้าใจอันดีต่อกัน

6 แบบ คือ
1.1.7. รูปแบบการจัดการศึกษา มีรูปแบบการจัดการการศึกษา

1.1.8. แบบธรรมประเพณี เป็นการจัดการศึกษาโดยยึด 
หลักธรรมศาสนาเป็นแนวปฏิบัติอย่างจริงจัง จัดให้มีพิธีกรรมทางศาสนาอย่างเป็นทางการ ได้แก่
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มิสซาในโอกาสสำคัญและโอกาสต่าง  ๆ เป็นประจำตลอดปีการศึกษา มีการจัดการสอนศาสนาแก่ 
ครึสตชนในโรงเรียน ท้ังครูและนักเรียนอย่างต่อเน่ือง และสม่ําเสมอ

1.1.9. แบบการแพร่ธรรม เป็นการจัดการการศึกษาท่ีเน้นการ 
นำคำสอนจากพระคัมภีร์หรือพระวาจาของพระเป็นเจ้ามาเป็นแนวประยุกต์ใช้สำหรับการจัด 
บรรยากาศการศึกษา การเรียนรู้ เพื่อให้ทุกคนได้รับพระวาจาของพระเป็นเจ้า โดยจัดพิธีกรรมทาง 
ศาสนาตามโอกาสสมควร และแสดงตนเป็นพยานถึงการเป็นศิษย์ของพระเยซูคริสต์ และ
พระศาสนจักร ท่ามกลางสมาชิกของโรงเรียนท่ีนับถือศาสนาอื่น

1.1.10. แบบศาสนสัมพันธ์ เป็นการจัดการการศึกษาท่ีให้ความ 
สำคัญแก่ทุกศาสนาเท่าเทียมกัน จัดให้มีพิธีกรรมแต่ละศาสนาในโรงเรียนร่วมกันหรือแยกกัน 
ปฏิบัติ

1.1.11. แบบสถานศึกษาของรัฐ เป็นการจัดการการศึกษาท่ี
แสดงให้เห็นปรากฎภายในตามชื่อหรือการติดตั้งรูปพระแสดงฐานะความเป็นคาทอลิก แต่การ
บริหารจัดการและการเรียนการสอนยึดตามระเบียบของกระทรวงหรือรัฐเป็นหลัก

1.1.12. แบบสังคมโลก เป็นรูปแบบที่เป็นโรงเรียนคาทอลิกแต่ 
ชื่อ บริหารงานแบบกิจการชาวโลก ไม่แสดงตนเป็นสถาบันคาทอลิกให้เห็นประจักษ์เลย

1.1.13. แบบการบริหารธุรกิจ เป็นโรงเรียนคาทอลิกตามที่ 
ปรากฎรูปแบบภายนอก มีทารติดตังรูปพระ นักบุญองค์อุปถัมภ์ แต่กิจกรรมและบรรยากาศในการ 
จัดการศึกษาเป็นแบบเน้นผลประโยชน์ มีลักษณะเป็นแบบการบริหารธุรกิจ คือเน้นผลประโยชน์ 
ความเจริญก้าวหน้า และช่ือเสียงของโรงเรียนเป็นหลักสำคัญ อาจมีการจัดการตามรูปแบบ 
คาทอลิกหรือกิจกรรมคาทอลิกบ้าง ซึ่งจะเป็นเพียงรูปแบบมากกว่าเน้นจิตตารมณ์คาทอลิกในการ
จัดการศึกษา

ผลการสำรวจพบว่า บีจจุบันสภาพของโรงเรียนคาทอลิกมีลักษณะเป็น
แบบธรรมประเพณีและแบบการแพร,ธรรม มากกว่าแบบอ่ืน  ๆ ผสมผสานการจัดการแบบ 
ศาสนสัมพันธ์ ส่วนการจัดการในรูปแบบสถานศึกษาของรัฐ แบบบริหารธุรกิจและแนบสังคมโลก 
มีจำนวนไม่มาก

สรุป โรงเรียนคาทอลิกส่วนมากดำเนินการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ธรรมประเพณีและการแพร'ธรรม ลักษณะดังกล่าวแสดงว่าเป็นการจัดการศึกษาโดยยึดคำสอน 
ศาสนาและปรัชญาการศึกษาคาทอลิกเป็นหลัก เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
เด่นในด้านคุณธรรม และมีความรู้ความสามารถตามปรัชญาการศึกษาและคำสอนของศาสนาใน
บริบทของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
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2. ภารกิจของโรงเรียนคาทอลิกกับการศึกษาในเฃฅพ้ืนท่ีการศึกษา

ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความพร้อมเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบ 
แบ่งเป็นเขตพืนท่ีการศึกษา และบทบาทการมีส่วนร่วมของการศึกษาคาทอลิก และความร่วมมือเพ่ือ 
การพัฒนา พบว่า

2.1. ผ ู้บริหารโรงเรียนคาทอลิกตระหนักว่าตนเป็นที่ยอมรับในกลุ่ม 
โรงเรียน ในด้านผู้นำทางความคิดด้านการศึกษา และในขณะเดียวกันพบว่าการศึกษาคาทอลิกระดับ 
สังฆมณฑลและคณะนักบวช พัฒนาก้าวหน้าและมีคุณภาพดีฃ้ึนอย่างเห็นได้ชัด

2.2. โรงเรียนคาทอลิกมีความสามารถในการพัฒนาครูและเสริมสร้าง 
ความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครองและครู และเป็นผู้นำในกิจกรรมความร่วมมือระหว่างชุมชนกับ 
สถานศึกษา

2.3. ส่ิงท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึน คือความร่วมมือระหว่างโรงเรียนคาทอลิก 
ในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ และพัฒนาสังคมสำหรับผู้ด้อยโอกาส เด็กกำพร้า คนชรา 
ชาวเขาและชนบท เพ่ือปลูกแงคุณธรรมอุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืน

สรุป ความคิดเห็นจากการศึกษา พบว่า ผู้บริหารการศึกษาคาทอลิกมี 
ความพร้อมและเป็นที่ยอมรับ1ในกลุ่มสถานศึกษา1ในเขตพืนที่การศึกษาหรือท้องถิ่น ในด้านการเป็น 
ผู้นำทางความคิดการจัดการศึกษา การเสริมสร้างความสัมพันธ์และเป็นผู้นำในด้านบทบาทการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครองและครูในการจัดการศึกษาผสานกับค่านิยมทางสังคม

3. การศึกษาคาทอลิกกับบทบาทหน้าที่ ในงานแพร,ธรรม

ผลการศึกษา ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษาในกระบวนการอบรม
นักเรียนโดยใช้หลักธรรมของศาสนาและกระบวนการ'ฝึกอบรมการเสริมสร้างค่านิยม เพ่ือพัฒนา 
คุณลักษณะ บุคลิกภาพให้เป็นบุคคลท่ีดี มีจิตใจงดงาม มีความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในฐานะที่ตนเป็นสมาชิก พบว่า

3.1. การจัดการศึกษาคาทอลิกเน้นความสำคัญของการแกอบรมนักเรียน 
ให้เป็นคนดี ตามหลักการศึกษาคาทอลิกคือ การแกอบรมสอนโดยเน้นความเป็นเลิศด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อารมณ์ และสติปีญญา

3.2. เน้นความสำคัญของการจัดบรรยากาศ และจัดกระบวนการอภิบาล 
แพร่ธรรม ควบคู่ไปกับการจัดการสอนวิชาคำสอนและวิชาคริสตศาสนา

3.3. กระบวนการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยให้คุณค่าต่อ 
การแกอบรมด้านชีวิตจิต การบูรณาการทางจริยธรรมและคุณธรรมและค่านิยม โดยจัดกิจกรรม 
คาทอลิกและกิจกรรมชมรมอย่างหลากหลาย ตามความสนใจของเด็กเยาวชนเกิดผลในระดับดี
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3.4. กิจกรรมนักเรียน โรงเรียนคาทอลิกได้ใช้กระบวนการบูรณาการ 
ค่านิยมทางสาสนาในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์

สรุป การศึกษากับการแพร่ธรรมคือ การพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นสนาม 
ชีวิตที่อุดมไปด้วยบรรยากาศแห่งคุณธรรมการอภิบาลและแพร่ธรรม ด้วยการจัดการสอนและ
กิจกรรมแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เป็นกระบวนการ‘ฝึกนักเรียนได้ใช้ชีวิตร่วมกันเป็น 
หมู่คณะหเอชีวิตกลุ่ม โดยผ่านทางประสบการณ์การทำกิจกรรมร่วมกันให้เป็นสนามแห่ง 
ประสบการณ์เพื่อการค้นพบตนเองและนำคำสอนที่ได้รับมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน

4. การศึกษาคาทอลิกกับมิติการรับใช้ บริการสังคมและชุมชน

การศึกษาวิจัยการศึกษาอบรมคาทอลิกเก่ียวกับค่านิยม่สังคม ท้ังด้านการ 
‘ฝึกสอนและเน้นการปฏิบัติให้นักเรียนค้นพบค่านิยมของตนเองในชีวิตประจำวัน ผ่านทาง 
บรรยากาศของสถานศึกษาคาทอลิกและการบำเพ็ญประโยชน์แค่ผู้อื่นในเขตพื้นที่ชุมชนชนบท 
พบว่า ผู้บริหารการศึกษาคาทอลิกให้ความเอาใจใส่ต่อการจัดกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นฐานใน 
การจัดการ และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม ดังนี้

5.1. กระบวนการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมเน้นการปลูกฝึงและ 
เสริมสร้างค่านิยม ความรักเพ่ือนมนุษย์รับใช้และช่วยเหลือผู้อื่น

5.2. จ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาสังคม ช ุมชน และท ้องถ ิ่นอย ่างต ่อเน ื่อง 
ทุกปีการศึกษา รวมทังกิจกรรมเมตตาสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน และคนชราอย่างเป็น 
ระบบ

5.3. เน้นให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้ปกครอง และชุมชน 
ร่วมมือกันพัฒนาคนยากจน ชาวเขาแถบชายแดน

สรุป การศึกษาคาทอลิกใช้การจัดการแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมทางสังคม ด้วยการปฏิบัติกิจกรรมเมตตาสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็น
ระบบ ด้วยการ‘ฝึกปฏิบัติผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เพื่อนักเรียนจะได้เรียนรู้ และรู้ถึง 
ค่านิยม (Value Clarification) ด้วยตนเองหรือจากการแบ่งปีน

5. เครือข่ายความร่วมมือและการประสานงานของสถานศึกษาคาทอลิก

ผลการสำรวจการบริหารจัดการศึกษาแบบเครือข่ายความร่วมมือ ประสาน 
งานระหว่างสถานศึกษาคาทอลิก ระหว่างกลุ่มโรงเรียนและการทำงานร่วมกันในระดับ 
สภาการศึกษาคาทอลิก พบว่า ผู้บริหารการศึกษาคาทอลิกมีศักยภาพในการทำงานแนบประสาน 
งานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ดังนี

5.1. คณะกรรมการการศึกษาระดับสังฆมณฑล และคณะนักบวช ได้
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ร่วมกันพัฒนาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นภารกิจเร่งด่วน
5.2. มีการทำงานแบบร่วมมือกันและประสานการทำงานร่วมกันดำเนิน 

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเห็นผลงาน
5.3. คุณค่าของการจัดการศึกษาท่ีสำคัญ ยังคงเป็นการพัฒนาบุคลากรครู 

และผู้บริหาร ซึ่งได้ดำเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไป และมีแนวโน้มที่จะดำเนินการมากขึ้นตาม 
ลำดับ

5.4. ภารกิจประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น และความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนซึ่งดำเนินการโดยผ่านองค์กรกลางนัน เกิดผลงานในระดับปานกลาง

5.5. บุคลากรคาทอลิกมีคุณภาพและคุณวุฒิทางการศึกษา มีความเข้าใจใน 
การจัดการสึกบาและร่วมมือในการปฏิรูปการศึกษาอย่างมีข้ันตอน

สรุปได้ว่า ผู้บริหารการศึกษาคาทอลิกมีความพร้อมในการบริหาร 
จัดการแบบเครือข่ายการทำงานแบบรวมกลุ่ม เพ่ือร่วมมือกันในการจัดการศึกษาและพัฒนา 
บุคลากรในระดับดีพอสมควร พร้อมที่จะร่วมมือในการปฏิรูปการศึกษาอย่างมีข้ันตอน ซึ่งสะท้อน 
การนำปรัชญาการศึกษาคาทอลิกเป็นหลักในการจัดการศึกษาน้ันเป็นรูปธรรมด้วยกิจกรรมการ 
ทำงานเพ่ือผู้อ่ืน รับใช้สังคม และรับใช้ประเทศชาติเด่นชัดมากข้ึน

ในภาพรวมสามารถสรุปสถานภาพการจัดการศึกษาคาทอลิกปีจจบัน,ในบริบท'ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือ

1. การจัดการศึกษาคาทอลิกยึดปรัชญาการศึกษาคาทอลิกและหลักคำสอน 
ศาสนาเป็นหลักในการจัดการ ให้ความสำคัญท่ีจะพัฒนาบุคคลให้เกิดการเรียนรู้ โดยยึดเด็กหรือ 
ผู้เรียนเป็นสำคัญในกระบวนการศึกษา ตระหนักว่า ครู เป็น “คนสำคัญ” หรือ กุญแจแห่งปีญญา ใน 
การจัดการศึกษา ซ่ึงผู้บริหารการศึกษาควรเอาใจใส่ในการพัฒนาครูในรูปแบบต่าง  ๆ เป็นประจำ 
และต่อเน่ือง เพื่อให้ครูเป็นครูของศิษย์ สามารถทำหน้าท่ีสอนและอภิบาลนักเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ในบรรยากาศการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 
ใช้รูปแบบการทำงานร่วมกันและเอาใจใส่ต่อกันด้วยการบริการรับใช้ในชีวิตประจำวัน

2. การจัดการศึกษาคาทอลิก ให้ความสำคัญต่อการนับถือศาสนาตาม
ความเช่ือถือของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีการใช้เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และสื่อที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการศึกษา รวมทั้งการบริหารจัดการแบบให้ผู้ปกครองและชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึนตามลำดับ

ข้อสังเกตสำคัญ คือ ความเห็นที่สอดคล้องกันคือ โรงเรียนคาทอลิกต้องพัฒนา 
มาตรฐานการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือ
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เสริมสร้าง พัฒนาศิษย์ให้เป็นคนมีวินัยในตนเองมีศีลธรรมและเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
และอุทิศตนทำงานเพื่อสังคมไทย

3. ผู้บริหารการศึกษาคาทอลิกมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา

4. การจัดการศึกษาคาทอลิก เน้นเป็าหมายสำคัญคือการ‘ผิกอบรมนักเรียนให้ 
เป็นคนดี ด้านจริยธรรม คุณธรรมและสติป็ญญา ภายใต้บรรยากาศทางการศึกษา และกระบวน 
การอภิบาลนักเรียน เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเด็กแบบชีวิตกลุ่ม เอาใจใส่คันและคัน ทำงาน และ 
กิจกรรมร่วมกัน เสริมสร้างค่านิยมในชีวิตและพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน ควบคู่ไปกับการ 
ศึกษาเรียนรู้

5. การจัดการศึกษาในระบบของการศึกษาคาทอลิกแสดงให้เห็นรูปแบบการ
ทำงานแบบเครือข่าย และความร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาสำหรับประชาชน ต้ังแต่อดีตจนถึง
ปีจจุบันเป็นระ ยะเวลายาวนานมากกว่า 300 ปีด้วยความเสียสละอุทิศตนรับใช้สังคมไทยอย่าง
เห็นได้ชัด

6. สถานศึกษาคาทอลิกท่ีจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี 62 จังหวัด 
จำแนกเป็นเขตพืนท่ีกรุงเทพมหานครจำนวน 95 แห่ง ชุมชนในอำเภอเมือง จำนวน 104 แห่ง และ 
ชุมชนนอกอำเภอเมืองจำนวน 100 แห่ง เป็นกิจกรรมรับใช้ด้านการศึกษา และพัฒนา “คน”ในสังคม 
ไทยอย่างต่อเน่ือง เพราะว่าชุมชนใดมีการศึกษา ชุมชนนันก็จะมีความเจริญพัฒนาตนเองได้ตาม 
ลำดับ นอกจากน้ัน เยาวชนจำนวนมากท่ีสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาคาทอลิกในชุมชน
ต่างจังหวัด ก็ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมให้ศึกษาต่อเนื่องในระดังสูงเท่าที่เยาวชนต้องการ เพ่ือ
ความก้าวหน้าของชีวิตและทำงานรับใช้สังคม ดังนัน การศึกษาคาทอลิกได้มีส่วนในการพัฒนา 
ชุมชนในเขตพื้นที่อย่างน้อย 299 แห่งท่ีมีสถานศึกษาคาทอลิกจัดการศึกษาและทำงานร่วมกับ
ประซาชน

7. การจัดการศึกษาคาทอลิกแบบการศึกษานอกระบบ เป็นรูปแบบกิจกรรม
พัฒนาคน และชุมชน ภายใต้การประสานงานของสภาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา 
(CCTD) โดยมีองค์กรหลักระดังสังฆมณฑลจำนวน 10 องค์กร และระดับคณะนักบวชจำนวน 
23 แห่ง รวมท้ังสมาชิกเครือข่าย ได้พัฒนาสังคมไทยด้วยกิจกรรมรวมกลุ่มกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาให้ 
เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง เช่น ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาบุคคลท่ีชุมชนแออัดคลองเตย ชุมชนแออัดเขตดินแดง 
และห้วยขวาง สภาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา การริเริ่มจัดดังสหกรณ์เครดิตยูเนียน 
แห่งประเทศไทย กิจกรรมพัฒนาสังคม ได้แก่ ธนาคารข้าว ธนาคารควาย ในพืนท่ีเขตภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ กิจกรรมของสมาคมสโมสรลูกเสือรัตนโกสินทร์ กิจกรรม
อาสาสมัครพัฒนาชุมชนของสถานศึกษาคาทอลิกจำนวนมาก และโครงการ “สิทธิมนุษยชนศึกษา” 
ที่ได้จัดการศึกษาแบบนอกระบบผสานกับการศึกษาในระบบ
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8. การจัดการศึกษาแบบอัธยาศัย โดยมี “วัดคาทอลิก” และ “ชุมชนวัดคาทอลิก” 
เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมกล่อมเกลาทางสังคมและการสืบสานวัฒนธรรม โดยยึด “มนุษย์” 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และ “ชุมชน” เป็นฐานการพัฒนา ได้มีส่วนร่วมพัฒนาประชาชนใน 
ชุมชนที่มีวัดคาทอลิกจำนวน 490 แห่ง และศูนย์คาทอลิก จำนวน 252 แห่ง เป็นสมาชิกของชุมชน 
รวมจำนวน 742 แห่ง กระจายอยู่ตามพ้ืนท่ีต่าง  ๆทั่วประเทศ

จากท่ีกล่าวมาน้ัน สรุปได้ว่า การศึกษาคาทอลิก เป็นกิจกรรมบริการและรับใช้ 
ประชาชนและสังคมไทย ด้วยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัย การศึกษาคาทอลิกจึงเป็นการศึกษาเพ่ือการพัฒนา คือมุ่งพัฒนาทั้งในระดับบุคคล ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ ด้วยเอกลักษณ์ปรัชญาการศึกษาคาทอลิกและความรับผิดชอบต่อสังคมไทย 
อย่างไรก็ตาม ปีจจุบันสังคมไทยกำลังก้าวสู่การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคมไทย การปฏิรูป 
การเมืองเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพของคนในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ ควบคู่ไปกับ 
การปฏิรูประบบราชการ การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนให้ชุมชนเป็นฐานการพัฒนา

การศึกษาคาทอลิก ก็จะต้องก้าวไปให้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย โดยจะ 
ต้องเป็นเป็นการร่วมมือพัฒนาในกระบวนทัศน์ใหม่ เสริมสรางศักยภาพของคนไทยให้มีจิตสำนึก 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาตนเอง และสังคมไทยตามวิสัยทัศน์ของแผนแม่บท 
การปฏิรูปการศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศโดย 
องค์รวม ให้เกิดการปฏิบัติ เป็นการร่วมมือของทุกภาค ทุกสังคมในการจัดการศึกษา และการใช้การ 
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
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