
MC
บฑท่ี 4

ก า ร ว ิ เ ด ร า « ห ้ ส ํ ภ า ว « แ ล « ป ้ ฤ เ ห า อ ุ ด ส ำ ห ก ร ร ม ห ล ่ อ โ » ห * ; ใ น ป ร « เ ท ส ํ ไ ฑ 8

ก ารว ิ เ ค ร า «ห ์ ส ํ ภ า ว« แล «ป ี ( บห า ไ ) อ งอ ุ ตส า หก รร มห ล ่ อ โ ลห «น ั ้ น  ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม  

อ ม ู ล จ า ก โ ร ง ง า น ห ล ่ อ โ ล ห « ต ั ว อ ย ่ า ง จ ำ น ว น  2 2  โ ร ง ง า น  ใ น เ ! ! ต ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  

แล«ปว ิ มณฑล เ น อ ง จ า ก บ ร เ ว ณ ต ั ง ก ล ่ า ว ม ี า ร ง ง า น ห ล ่ อ โ ล ห « ร ว ม ต ั ว ก ั น อ ย ู ่ ห น า แ น ่ น  

โ ร ง ห ล ่ อ โ ล ห « ท ี ่ ท ำ ก า ว ล ิ ก ษ า น น  แบ ่ ง เ ล ็ น  3 ทนาด คอ ท นาค เล ็ ก  จ ำ น ว น  8 

โ ร ง ง า น  ท น า ด ก ล า ง จ ำ น ว น  6 โ ร ง ง า น  แ ล «อ น า ค ใ ห ญ ่ จ ำ นว น  8 โ ร ง ง า น  

เพอ ให ้ ทร าบถง ป ี ญหา ต ่ า ง   ๆ ท อ ง โ ร งห ล ่ อ ท ี ่ เ ก ย ว ท ้ อ ง ก ั บ ก า ร ผ ล ิ ต  การควบค ุ ม  

ค ุ ณ ภ า พ แ ล « ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย แ ล « ล ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ใ น โ ร ง ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ล « เออค

ใ น ก า ว ล ิ ก ษ าป ็ ญห า ทอ ง โ ร ง หล ่ อ ท ั ้ ง  2 2  โ ร ง ง า น น  ผ ู ้ ว ิ จ ั ยได ้ เท ้ า  

โ ร ง ง า น ล ิ ก » า ด ้ ว อ ด น เ อ ง ท ั ้ ง ห ม ด  โ ดย รว บรว มท ้ อ ม ู ลจ าก กา ร ล ้ ม ภา ษณ ผ ู ้ จ ั ดก า ร  

ห ร อ เ จ ้ า ท อ ง โ ร ง ห ล ่ อ  ห ั วหน ้ าหน ่ วยงานท ี ่ ควบค ุ มแต ่ ล«แผนก ล ิ ง เล ็ นผ ู ้ ม ี อำนาจ  

ใ น ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ท ้ า ใ จ แ ล « ร ั บ ร ู ้ ป ิ ฤ เ ห า ท อ ง โ ร ง ง า น อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ง  

น อกจ ากการ ล ้ มภา ษณแล ้ ว  ม ี กา ร ใ ล ิ แบบส ํ อบถาม ปร« กอบด ้ ว ย  โ ด ย แ บ ่ ง อ อ ก เ ล ็ น  

4 ตอน คอ ท ้ อ ม ู ล ท ั ่ ว ไ ป » อ ง โ ร ง ง า น  ก ร « บ ว น ก า ว ผ ล ิ ต  ก า ร จ ั ด ก าร ผ ล ิ ต  

คว า มป ลอดภ ั ยแล«ล ิ งแว ดล ้ อม

หล ั งจากท ี ่ ไ ด ้ ร วบรวมท ้ อม ู ลจากแบบส ํ อบถามแล ้ ว  ไ ด ้ น ่ า ม า ว ิ เ ค ร า « ห ้  

ด ้ ว ย โ ป ร แ ก ร ม  S P S S / P C +  โ ด ย ค า น ว ณ ค ่ า ค ว า ม ท ี ่ แ ล « ร ้ อ ย ล « จ ำ แ น ก ต า ม ท น า ด » อ ง  

โ ร ง ง า น

ผ ล ก า ร ว ิ  I

ตอนที ่ 1

ตอนที ่ 2

ตอนที ่ 3

ตอนที ่ 4

ผ ล ก า ว วิ  เ

ค ร า « ห ้ ใ น บ ฑ น จ « เ ส ํ น อ เ ล ็ น  4 ตอน ตามลำต ั บต ั งน  

ท ้ อ ม ู ล ท ั ่ ว ไ ป ท อ ง โ ร ง ง า น  

ก ร « บ ว น ก า ว ผ ล ิ ต  

ก า ร จ ั ด ก าร ผ ล ิ ต  

คว ามปลอดภ ั ยแล«ล ิ งแวดล ้ อม  

ครา«ห ้ เ ล ็ นต ั งต ่ อฯปน
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ป ร ุ ร เ ภ ฑ ก ิ จ ก า ร  ช a ง า : ร ง ง า น

โ ร ง ง า น ท ี ่ ค ี ก ษ า จ ำ แ น ก ป ร ุ « เ ภ ท ช อ ง ก ั จ ก า ' ! ไ ด ้ เ ป ็ น  4 ป ร ุ « เ ภ ท  โ ค ท  

ภ า พ ร วม แ ล ้ ว  ส ่ ว น ม า ก เ ป ็ น โ ร ง ง า น ป ร ุ « เ ภ ท บ ร ิ ษ ั ท จ ำ ก ั ค ร ั อ อ ล « 6 3 . 6  ร อ ง ล ง ม า  

เ ป ็ น ป ร ุ « เ ภ ท เ จ ้ า ธ อ ง ค น เ ค ี ย ว ร ้ อ อ ล « 2 2 . 7

เ ม อ จ ำ แ น ก ป ร ุ « เ ภ ท โ น แ ต ่ ล « ธ น า ด พ บ ว ่ า  ม ค ว า ม แต ก ต ่ า ง ก ั น  กล ่ าวค ี อ  

ใ น โ ร ง ง า น ช น า ค โ ห ญ ่ ก ั จ ก า ร จ « เ ป ็ นก ั จก าร ปร ุ « เ ภทบ ร ิ ษ ั ทจ ำ ก ั ด ร ้ อย ล« 8 7 . 5  

ก ั บร ่ วมห ุ ้ นก ั บต ่ า งชาดร ้ อยล« 1 2 . 5  แ ต ่ โ น โ ร ง ง า น ช น า ด ก ล า ง จ « เ ป ็ น ก ั จ ก า ร ป ' ! « เ ภ ท  

บร ิ ษ ั ทจำก ั ดร ้ อยล« 6 6 . 7  แ ล « ป ร ุ « เ ภ ท เ จ ้ า ช อ ง ค น เ ค ี ย ว ร ้ อ ย ล « 3 3 . 3  ส่ วน 

โ ร ง ง า น ช น า ด เ ล ็ ก ป ร ุ « เ ภ ท ก ั จ ก า ร ช อ ง โ ร ง ง า น ด « แ บ ่ ง เ ป ็ น  3 ป ร ุ « เ ภ ท  ได ้ แก ่  

ป ร ุ « เ ภ ท เ จ ้ า ช อง ค น เ ค ี ย ว แ ล« บร ิ ษ ั ทจ ำ ก ั ด โ น ล ้ ด ส ่ ว น ท ี ่ เ ท ่ า ก ั นค ี อ ร ้ อ ยล »  3 7 . 5  

แ ล « เ ป ็ นป ร ุ « เ ภท ห ้ า ง ห ุ ้ น ส ่ ว น จำ ก ั ด ร ้ อย ล« 2 5 . 0  ด ้ ง ต า ร า ง  4 . 1

ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1  ป ร ุ « เ ภ ท ก ั ด ก า ร ช อ ง โ ร ุ ง ง า น จ ำ แ น ก ต า ม ช น า ค โ ร ง ง า น

ป ร ุ « เ ภ ท ก ั ด ก า ร

ธนาด
•

ร ุ วม

( 2 2 )โหก่ เ ( 8 ) ก ล า ง  ( 6 ) เล ็ ก ( 8 )

XJ พ
1 เ จ ิ า ช อ ง ค น เ ด อ ว 2 3 5

( 3 3 . 3 ) ( 3 7 . 5 ) ( 2 2 . 7 )

2 ห ้ างห ุ ้ นส ่ วนจำก ั ด - - 2 2

( 2 5 . 0 ) ( 9 . 1 )

3 บร ิ ษ ั ทจำก ั ด 7 4 3 1

( 8 7 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 3 7 . 5 ) ( 6 3 . 6 )

4 ร ่ วมห ุ ้ นก ั บต ่ างชาด 1 - - 1

( 1 2 . 5 ) ( 4 . 5 )
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ป ร ะ เ ภท ผ ล ิ ต ภ ั ณท
■ โ ร ง ง า น เ ห ล ็ ก ห ล ่ อ โ ด อ รวมผล ิ ตผล ิ ตภ ั ณท ั ่ ประ เ ภทร ้ นส ่ วนร ู ป' พรรณท ั ่ วไป  

ร ้ อ ย ล ะ  5 9 . 1  ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ส ิ น ส ่ ว น เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ก ล แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ก ล อ ุ ด ส ำ ห ก ร ร ม  

ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 5  เ ป ็ น ส ิ น ส ่ ว น อ ุ ป ก ร ณ ก ่ อ ส ํ ร ้ า ง เ ห ม ื อ ง แ ร ่ แ ล ะ โ ร ง ง า น น ำ ต า ล ร ้ อ ย ล ะ ;
4 0 . 9  เ ป ็ น ส ิ น ส ่ ว น อ ุ ป ก ร ณ เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ก ล ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ผ ล ิ ต ร ้ น ส ่ ว น ย า น ย น ต ่ เ ท ่ า ก ั น  

คื อ ร ้ อ ย ล ะ  3 1 . 8
เ ม ี ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ด า ม ป ี น า ด ป ิ อ ง โ ร ง ง า น จ ะ พ บ ว ่ า ป ร ะ  เภฑผลิ ตภั ณทั ่ จะมื ล ั กษณ 

แ ต ก ต ่ า ง ก ั น  ก ล ่ า ว ค ื อ  ใ น โ ร ง ง า น ป ี น า ด ใ ห ญ ่ ส ่ ว น ม า ก เ ป ็ น ผ ล ิ ต ภ ั ณ ท ั ่ ป ร ะ เ ภ ท ร ้ น ส ่ ว น  

ย า น ย น ต ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ เ ป ็ น ส ิ น ส ่ ว น เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ก ล แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ  

อ ุ ด ส ำ ห ก ร ร ม ร ้ อ ย ล ะ  6 2 . 5  ใ น โ ร ง ง า น ป ี น า ด ก ล า ง ส ่ ว น ม า ก จ ะ เ ป ็ น ร ้ น ส ่ ว น เ ค ร ื ่ อ ง  

จ ั ก ร ก ล แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ก ล อ ุ ต ส ำ ห ก ร ร ม ร ้ อ ย ล ะ  8 3 . 3  ร อ ง ล ง ม า ร ้ น ส ่ ว น ร ู ป พ ร ร ณ  

ท ั ่ ว ไ ป ร ้ อ ย ล ะ  6 6 . 7  แ ล ะ ร ้ น ส ่ ว น อ ุ ป ก ร ณ ก ่ อ ส ํ ร ้ า ง เ ห ม ื อ ง แ ร ่ แ ล ะ โ ร ง ง า น น า ด า ล  

ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0  ส ่ ว น โ ร ง ง า น ธ น า ค เ ล ็ ก ส ่ ว น ม า ก จ ะ เ ป ็ น ร ้ น ง า น ร ู ป พ ร ร ณ ท ั ่ ว ไ ป ร ้ อ ย ล ะ
7 5 . 0  ร อ ง ล ง ม า ส ิ ง ต า ก ว ่ า ร ้ อ ย ล ะ  4 0  ได ้ แก ่  ร ้ น ส ่ ว น อ ุ ป ก ร ณ ก ่ อ ส ํ ร ้ า ง เ ห ม ื อ ง แ ร ่  
แ ล ะ โ ร ง ง า น น า ต า ล กับร้นส ่ ว น อ ุ ป ก ร ณ แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ก ล ก า ร  เ ก ษ ต ร  ส ิ ง ค ื ด เ ป ็ น  

ร ้ อ ย ล ะ  3 7 . 5  เ ท ่ า กัน ด ั ง ต า ร า ง  4 . 2
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ตารางที ่  4 . 2  ปร»เภทการผลต

ป ร » เ ภ ท ก า ร ผ ล ต
« น า ด

รวม
( 2 2 )ใหญ่  ( 8 ) ก ล า ง  ( 6 ) เ ล ็ ก  ( 8 )

1 ร ้ นส ่ ว น ย า น ฮ น ต 6 1 - 7
( 7 5 . 0 ) ( 1 6 . 7 ) ( 3 1 . 8 )

2 ร ้ น ส ่ ว น เ ค ร ี ่ อ ง จ ั ก ร ก ล แ ล » 5 5 2 12
เ ค ร อ ง ม ื อ ก ล อ ุ ต ส ์ า ห ก ร ร ม ( 6 2 . 5 ) ( 8 3 . 3 ) ( 2 5 . 0 ) ( 5 4 . 5 )

3 ร ้ นส ่ วนอ ุ ปกรณ ์ ก ่ อส ํ ร ้ า ง 3 3 3 9
เ ห ม ื อ ง แ ร ่ แ ล » า ; ร ง ง า น น า ต า ล ( 3 7 . 5 ) ( 5 0 . 0 ) ( 3 7 . 5 ) ( 4 0 . 9 )

4 ร ้ น ส ่ ว น อ ุ ป ก ร ณ แ ล » เ ด ร อ ง 3 1 3 7
ว ั ก ร ก ล ก า ร  เ กษตร ( 3 7 . 5 ) ( 1 6 . 7 ) ( 3 7 . 5 ) ( 3 1 . 8 )

5 อ ุ ป ก ร ณ ์ อ ้ อ ต ่ อ แ ล » ว า ว ล 2 2 1 5
ฑ ่ อ ป ร » ป า ( 2 5 . 0 ) ( 3 3 . 3 ) ( 1 2 . 5 ) ( 2 2 . 7 )

6 ร ้ นงา นร ู ปพร รณฑ ั ่ วฯป 3 4 6 13
( 3 7 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 7 5 . 0 ) ( 5 9 . 1 )
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ประเภ 'ท ' โลหะหล ่ อ

พ ิ จ าร ณา ภา พร วม  พบว ่ า  โ ร ง ง า น ห ล ่ อ โ ล ห ะ เ ก ั อ บ จ ะ ท ั ง ห ม ด ผ ล ้ ต โ ล ห ะ หล่อ 
ป ร ะ เ ภ ท เ ห ล ็ ก ห ล ่ อ เ ท า ค ด เ ล ็ น ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 9  ร อ ง ล ง ม า 1 ดัแก่  เหล ็ กหล ่ อ เหน ี ยว  คด 

เล ็ นร ้ อยละ  5 4 . 5 4  เหล ็ กหล ่ ออบเหน ี ยว  เ ห ล ็ ก ก ล ้ า ห ล ่ อ แ ล ะ โ ล ห ะ เ บ า ม ี ก า ร ผ ล ต  

เท ่ าก ั นคดเล ็ นร ้ อยละ  1 8 . 1 8

พ ิ จ า ร ณ า โ ร ง ง า น ข น า ด ใ ห ญ ่  พบว ่ า  โ ร ง ง า น ข น า ด ใ ห ญ ่ จ ะ ผ ล ้ ต โ ล ห ะ ห ล ่ อ  

ม า ก ก ว ่ า  1 ประ  เภท บ า ง โ ร ง ง า น ส ำ ม า ร ถ ผ ล ต โ ล ห ะ ห ล ่ อ ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท  บ า ง โ ร ง ง า น  

ผ ล ิ ต เ ฉ พ า ะ เ ห ล ็ ก ห ล ่ อ เ ท า  เหล ็ กหล ่ อ เหนอว  บ า ง โ ร ง ง า น ผ ล ิ ต เ ฉ พ า ะ เ ห ล ็ ก ห ล ่ อ อ บ  

เหน ี ยวและ เหล ็ กกล ้ าหล ่ อ  เล ็ นต้ น จากข ้ อม ู ล โต ้ ว ่ า  โ ร ง ง า น ข น า ด ใ ห ญ ่ เ ก อ บ ท ุ ก  

โ ร ง ง า น ผ ล ิ ต เ ห ล ็ ก ห ล ่ อ เ ท า แ ล ะ เ ห ล ็ ก ห ล ่ อ เ ห น ี ย ว ค ด เ ล ็ น ร ้ อ ย ล ะ  8 7 . 5  ส ่ าหร ั บ  

เหล ็ กหล ่ ออบเหน ี ยวและ เหล ็ กกล ้ าหล ่ อ  ม ี ก า รผล ิ ตคด เ ล ็ น ร ้ อย ละ  3 7 . 5

พ ิ จ า ร ผ า โ ร ง ง า น ข น า ด ก ล า ง  พบว ่ า  โ ร ง ง า น ข น า ด ก ล า ง ท ี ่ ส ิ ก ษ า ท ั ง ห ม ด  

จ ำ น ว น  6 โ ร ง ง า น  ผ ล ิ ต เ ห ล ็ ก ห ล ่ อ เ ท า แ ล ะ ใ น จ ำ น ว น  6 โ ร ง ง า น น ั ้ ม ี  4 โ ร ง ง า น  

ท ี ่ ผล ิ ตเหล ็ กหล ่ อเหน ี อวด ้ วย โ ร ง ง า น ข น า ด ก ล า ง ท ี ่ ส ิ ก ษ า โ ม ่ โ ด ้ ผ ล ิ ด เ ห ล ็ ก ห ล ่ อ อ บ เ ห น ี ย ว  

เ ห ล ็ ก ก ล ้ า ห ล ่ อ แ ล ะ โ ล ห ะ เ บ า

จ า ก ก า ร ส ิ ก ษ า ป ร ะ เ ภ ท โ ล ห ะ ห ล ่ อ ข อ ง โ ร ง ง า น ข น า ด เ ล ็ ก  พบว ่ าม ี  1 

โ ร ง ง า น ท ี ่ ส ำ ม า ร ถ ผ ล ิ ต ง า น ห ล ่ อ โ ต ้ ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท  แ ต ่ โ ด ย ท ั ่ ว โ ป โ ร ง ง า น ข น า ด เ ล ็ ก จ ะ  

ไม,ผ ล ิ ต โ ล ห ะ ห ล า ย ป ร ะ เ ภ ท  เ น อ ง จ า ก ม ี ข ้ อ จ ำ ก ั ด ใ น ด ้ า น แ ร ง ง า น แ ล ะ เ ฑ ค โ น โ ล อ  

โ ด ย โ ร ง ง า น ข น า ด เ ล ็ ก ท ี ่ ท ่ า ก า ร ส ิ ก ษ า จ ำ น ว น  8 โ ร ง ง า น  มี 7 โ ร ง ง า น ท ี ่ ผ ล ิ ต  

เ หล ็ กหล ่ อ เทา  ในจำนวนน ั ้ ม ี  3 โ ร ง ง า น ท ี ่ ผ ล ิ ต โ ล ห ะ เ บ า ด ้ ว ย  แ ต ่ ก า ร ผ ล ิ ต โ ล ห ะ เ บ า  

นั ้น จะอย ู ่ ในล ั กษณะของงาน เส ํ ร ้ มและม ี อย ู ่  1 โ ร ง ง า น ท ี ่ ผ ล ิ ต เ ฉ พ า ะ โ ล ห ะ เ บ า  

ป ร ะ เ ภ ท เ ด ้ ย ว  ด ั ง ต า รา ง ท ี ่  4 . 3
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ตารางท ี ่  4 . 3  ปร»Iภทา:ลห«หล ่อ

ป ร « เภฑวั สํ ดุ

«นาด

รวม

( 2 2 )ใหญ่  ( 8 ) ก ล า ง  ( 6 ) เล ็ ก ( 8 )

เ หล ็ กหล ่ อ เทา 7 6 7 20

เหล ็ กหล ่ อ เหน ี ยว

( 6 2 . 5 )

7

( 1 0 0 . 0 )  

4

( 8 7 . 5 )

1

( 9 0 . 9 )

12

เหล ็ กหล ่ ออบเหน ี «ว

( 6 2 . 5 )

3

( 6 6 . 7 )

"

( 1 2 . 5 )

1

( 5 4 . 5 4

4

เหล ็ กกล ้ าหล ่ อ

( 3 7 . 5 )

3

( 1 2 . 5 )

1

( 1 8 . 1 8 )  

4

โ ล ห « เ บา

( 3 7 . 5 )

.

( 1 2 . 5 )

4

( 1 8 . 1 8 )

4

( 5 0 . 0 ) ( 1 8 . 1 8 )

ป ี ท ี ่ ก ่ อต ั ้ งา :รงงาน

ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า « ห ไ ค ้ จ ั ด แ บ ่ ง ป ี ท ี ่ ก ่ อ ต ั ้ ง โ ร ง ง า น อ อ ก เ ป ็ น  7 บ ่ วง  แ ต ่ ล V ใ ! ว ง  

ม ร « อ « ห ่ า ง ก ั น  5 ปี โดยป ี แรก เ ร ิ ่ มท ี ่  V». r i . 2 5 0 6  ท ี ่ ง เป ็ นป ึ ท ี ่ มก าว ก ่ อต ั ้ ง โ ร ง งา น  

« น า ด ก ล า ง « น  ในร ุ ปที ่  4 . 1  ไ ค ้ แ ส ่ ด ง ก ง จ ำ น ว น โ ร ง ง า น แ ต ่ ล « « น า ด ท ี ่ ก ่ อ ต ั ้ ง « น ใ น  

แ ต ่ ล «บ ่ ว ง « อ ง ป ี ต ่ า ง  ๆ

พ ิ จ า ร ก ท โ ร ง ง า น « น า ค เ ล ็ ก  พบว ่ า  โ ร ง ง า น « น า ค เ ล ็ ก ไ ค ้ เ ร ิ ่ ม ก ่ อ ต ั ้ ง « น  

คร ั ้ ง แ ร กหล ั ง จ าก ป ี  พ . r i .  2 5 0 6  แ ล«แ ต ่ ล « บ ่ ว ง  5 ป ึ ถ ั ด ม า จ « ม โ ร ง ง า น เ ก ั ค « น  

ค ่ อ น « า ง ส ่ ม า เ ส ่ ม อ  ค้อ ปร«มาก!  3 โ ร ง ง า น
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โ ร ง ง า น ธ น า ค ก ล า ง เ ร ม ม ี ก า ร ก ่ อ ด ั ้ ง ธ น ด ั ้ ง แ ต ่  VI. pf. 2 5 0 6  มการก ่ อด ั ้ ง  

เพ ิ ่ มขนานไ }วง  w . p f .  2 5 0 6 - 2 5 1 0  1 โ ร ง ง า น  แล»*ไ}วง พ . Pi. 2 5 3 1 - 2 5 3 5  

4 โ ร ง ง า น  จ าก ข ้ อม ู ลแส ่ ด ง ใต ้ ว ่ า โ ร ง ง านหล ่ อ โ ลห» *ท ี ่ ม ี ออ ู ่ ในปว» * เทp n ทยานส ่ ม ั ยก ่ อน  

จ» *ม ี ล ั กษณ»* เป ็ น โ รง งานขนาดกลาง เป ็ นส ํ วนใหญ ่

โ ร ง ง า น ข น า ด ใ ห ญ ่ เ ร ม ก ่ อ ด ั ้ ง ข น า น ไ } ว ง  w . p f .  2 5 1 6 - 2 5 2 0  1 โ ร ง ง า น  

หล ั งจากน ั ้ นใต ้ ม ี การก ่ อด ั ้ ง เพ ิ ่ มขนอ ั กในอ ั ตราส ่ ม ั ้ า เส ่ มอ ในไ } วงบ ั  w . p f .  2 5 3 1 -  

2 5 3 5  ใ ต ้ ม ี โ ร ง ง า น ข น า ด ใ ห ญ ่ ก ่ อ ด ั ้ ง ธ น ก ง  4 โ ร ง ง า น

พ ิ จ า ร ณา ใ นภ าพ ร วม พ บว ่ า  โ ร ง ห ล ่ อ โ ล ห » * ใ น ป ร » * เ ท pH ฑยม ี แนว โน ้ มใน  

ก ารข ยา ยต ั วส ่ ง ข ํ ้ น  ดั ้ งแต่  พ.  pf. 2 5 2 6  เป ็ นต ้ นมา จ า ก โ ร ง ง า น ท ี ่ ส ำ ร ว จ ท ั ้ ง ห ม ด  

22  โ ร ง ง า น  ใค ้ ม ี โ ร ง งานท ี ่ ก ่ อด ั ้ งขนานไ } ว งต ั ้ ง แต ่  พ.  pf. 2 5 2 6  จนกงปี จจ ุ บ ั นทั ้ งด ั ้ น  

18 โ ร ง ง า น  คดเ  ป็นร้  อยล»* 8 1 . 8 2  ข อ ง โ ร ง ง า น ท ี ่ ส ำ ร ว จ ท ั ้ ง ห ม ด

12 

10 

8

I  6•(ร»

4

2 

0

พ .ศ.ท ี่ก ่อก ั้ง

ป ี ท ี ่ ก ่ อด ั ้ ง โ รง งานรูปที ่  4 . 1

๐ เท O เท O เท 00
ๆ — ๆ — พุ พุ พุ พุ พุเก เท เท เท เก เก เกพุ พุ พุ พุ พุ พุCD 1t! CD CD 1— CDO T— า — พุ พุ พุ พุเท เท เท เท เก เก เกพุ พุ พุ พุ พุ พุ พุ
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จ ำน วนพ น ั ก ง า น

โ ร ง ง า น โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย า ร ม ี ค น ง า น  

1 8 5 . 7 8  น ั ่ น ค ื อ โ ร ง ง า น ม ี จ ำ น ว น ค น ง า น แ ด  

จรพบว ่ า  โ ร ง ง า น ช น า ด โ ห ญ ่ ม ี จ ำ น ว น พ น ั ก ง  

ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ร า น  2 3 2 . 3 4  โ น โ ร ง  

โ ร ง ง า น ล ร  8 5  คน ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ  

จ ร ม ี จ ำ น ว น พ น ั ก ง า น โ ด ย เ ฉ ล ี ่ อ โ ร ง ง า น ล ร  

3 3 . 2 1  คน ด ั ง ต า รา ง ท ี ่  4 . 4

1 5 3 . 6 8  คน ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  

กต ่ า งก ั นค ่ อนช ้ า งส ํ ง  เ ม อ แ ย ก ต า ม ธ น า ด

T ”  . 1! . . . .  °  àา น เ ฉ ล ย โ ร ง ง า น ล ร  3 1 5  คน ม 

ง า น ช น า ด ก ล า ง จ ร ม ี ค น ง า น โ ด ย  เ ฉลี ่ ย 

านเบ ี ่ น 3 6 . 1 9  โ น ช ณ ร ท ี ่ โ ร ง ง า น ช น า ค เ ล ็ ก  

4 3 . 8 6  คน แ ล ร ม ี ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น

ต า ร า ง ท ี ่  4 . 4  จ ำน วนพ น ั ก ง า น

X SD

ชนาดใหญ่ 3 1 5 . 0 0 0 2 3 2 . 2 4

ช น า ด ก ล า ง 8 5 . 0 0 0 3 6 . 1 9 3 9
๘

ชนาด เ ลก 4 3 . 8 7 5 0 3 3 . 2 1 1 2

รวม 1 5 3 . 6 8 1 8 1 8 5 . 7 7 6 5
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ก ำ ล ั ง ก า ร ผ ล ต

โ ร ง ง า น ฑ ส ื ก ษ า ม ี ก ำ ล ั ง ก า ร ผ ล ั ด ต ่ อ เ ด อ น เ ฉ ล ี ่ a 2 9 0 . 6 8 1 8  ตัน ส่ วน 

เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  2 9 6 . 6 0 1 0  ตัน

ถ ้ า จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด จ « พ บ ว ่ า ใ น โ ร ง ง า น ข น า ด ใ ห ญ ่ ม ี ก ำ ล ั ง ผ ล ิ ต ต ่ อ เ ด ื อ น  

โ ดย เฉ ล ี ่ ย เ บ ี ่ น  5 1 1 . 2 5  ตัน ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น เ บ ี ่ น  3 8 7 . 5  ตัน ใ น  

โ ร ง ง า น ข น า ด ก ล า ง ม ี ค ่ า เ ฉ ล ย ก า ร ผ ล ิ ต เ ฉ ล ย  2 5 6 . 6 6 6 7  ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  

1 0 9 . 1 1 7 7  ตัน ใ น ธ ณ « บ ี ่ โ ร ง ง า น ข น า ด เ ล ็ ก ม ี ก ำ ล ั ง ผ ล ิ ต ต ่ อ เ ด ื อ น โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย  9 5 . 6 2 5 0  

ตัน แ ล « ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  7 1 . 9 8 4 0  ตัน ต ั ง ตา รา ง บ ี ่  4 . 5

ต า ร า ง บ ี ่  4 . 5  ก ำ ล ั ง ก า ร ผ ล ิ ต

ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย แ ล « ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก ำ ล ั ง ก า ว ผ ล ิ ต

ขนาด X SD N

ขนาดใหญ่ 5 1 1 . 2 5 0 0 3 8 7 . 4 9 8 8 8

ข น า ด ก ล า ง 2 5 6 . 6 6 6 7 1 0 9 . 1 1 7 7 8

ขนาด 1 ล็ก 9 5 . 6 2 5 0 7 1 . 9 8 4 0 8

รวม 2 9 0 . 6 8 1 8 2 9 6 . 6 0 1 0 22



110

ก า ร ไ ด ้ ไ ( บ ก า ร ส ่ ง  เ # ร ม ก า ร ล  ง ทน ( B 01  )

‘โ ด ย ร ว ม แ ล ้ ว พ บ ว ่ า ‘โ ร ง ง า น ห ล ่ อ ส ่ วน มา ก ไม ่ ไ ค ้ ร ั บท ุ นส ่ ง เ ส ์ ร ั ม ร ้ อ ยล  ร

8 6 . 1 4  จ ร ไ ค ้ เ พ อง ร ้ อย ล» :  1 3 . 1 6  จรพบว ่ า  ‘โ ร ง ง านทนาด ' { หญ ่ เท ่ าน ั นท ี ่ ไ ค ้  

ร ั บการส ์ น ั บส ํ น ุ นการลงท ุ น ‘โดย ไค ้ ร ั บ ร ้ อย ลร  3 7 . 5  ไ น ‘โ ร ง ง า น ข น า ด ก ล า ง แ ล ร  

ข น า ด เ ล ็ ก ไ ม ่ ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ์ ร ้ ม ก า ร ล ง ท ุ น เ ล ย  ด ั ง ต า ร า ง ท  4 . 6

ต า ร า งท ี ่  4 . 6  ก า ร ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ํ ร ้ ม ก า ร ล ง ท ุ น

ขนาด

ก า ร ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ํ ร ้ ม รวม

ใหญ่  ( 8 )  ก ล า ง  ( 6 )  เล ็ ก ( 8 ) ( 2 2 )

ไค ้ ร ั บ 3 -  -  

( 3 7 . 5 )

3

( 1 3 . 6 )
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4 . 2  กระบวนการผลต

4 . 2 . 1  วัตถุ ดิบ

ประ เภทจองว ั ต ถุดิบ

“โ ร ง ง านหล ่ อ โลหะ ‘โดยฑั วไปจะ ใช ้  เศษเหล ็ กเหน ี ยว เศษเหล็กหล่อ 
และเหล ็ กพก เล ็นว ั ตถ ุด ิบในการผลิตเหล็กหล่อ ‘โดยจะใช ้ ว ั ตถ ุ ด ิ บแต ่ ละประเภทใน  
ปริมาณที ่ ใกล้ เคี ยงกัน

‘โ รงงานชนาดใหญ่  ท ุ ก■ โรงงานจะใช ้ เศษเหล ็ กหล ่ อเหน ี ยวเล ็ น  
วัตถุ ดิบ ม ี การใช ้ เหล ็ กพ ิ กและเศษเหล ็ กหล ่ อร ่ วมด ้ วย โดยใช ้ เหล ็ กพ ิ ก ฺ ร ้ อยละ 6 2 . 5  
และเศษเหล ็ กหล ่ อร ้ อยละ 50 เศษเหล ็ กเหน ี ยวท ี ่ ใรงงานธนาดใหญ่ ใช ้ เล ็ นว ั ตถ ุ ด ิ บ  
ล่ วนใหญ่ จะเล ็ นเศษเหล็ กท ี ่ ได ้ จากกาวร ิ ดหร ิ อกดช ํ ้ นร ู ป ริ ?งจะมีคุณภา,ผดิและมีอั ตรา  
ส่ ' วนผศมชองธาตุด ้ วย

ใ ร ง ง า น ช น า ด ก ล า ง  ท ุ กใรงงานจะใช ้ เศษเหล ็ กหล ่ อเล ็ นว ั ตถ ุ ด ิ บ  
ร ้ อยละ 8 3 . 3  ใช ้ เศษเหล ็ กเหน ี ยวเล ็นว ั ตถ ุ ด ิ บด ้ วย เศษเหล็กเหนียวที ่ าช ้ จะมีทั ้ งที ่  
เล ็ นเหล ็ กจากเคร ื ่ องอนต เหล ็กที ่ ได ้ จากระบบป้ เ )นนาใลหะ ล ่ วนกาวใช ้ เหล ็ กพก  
เล็นว ั ตถุด ิบคีดเล็นร ้ อยละ 6 6 . 7

ใ ว ง ง า น อน าด เล ็ ก  ม ี การใช ้ท ั ้ ง เศษเหล ็ กเหน ี ยว เหล็กนิก และ 
เศษเหล ็ กหล ่ อเล ็ นว ั ตถ ุ ด ิ บเส ่ นเค ี ยวก ั น ม ีบาง ใวงงานใช ้ I ศษเหล ็ กหล ่ อในศภาพ  
ท ี ่ เล ็ นเศษเหล ็ กจากการกล ิ ง  เศษเหล ็ กเหน ี ยวท ี ่ ใช ้ ล ่ วนใหญ่จะเล ็นเหล ็ กจาก  

เคร ื ่ อ งยนตเช ้ น เค ี ยวก ั บ โ รงงานชนาดกลาง  นอกจากน ั ้ น โ รงงานธนาดเล ็ กย ั ง ใช ้  
ว ั ตถ ุ ด ิ บประเภทโลหะเบา เช้น อลูมี เนียม และทองเหล ิ องในกาวผล ิ ตงานหล ่ อด ้ วย  
ด ้ งดาวางท ี ่  4 . 7
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ตารางท 4 . 7  ประเภทวัตถลิบ

โลหะท ี ่ าข ้

ธนาด

รวม

( 2 2 )าหญ่  ( 8 ) ก ล า ง  ( 6 ) เล ็ ก ( 8 )

เ ฬ ษ เ หล ็ ก เ ห น ี ย ว 8 5 5 18

( 1 0 0 ) ( 8 3 . 3 ) ( 6 2 . 5 ) ( 8 1 . 8 )

เหล็ กพิ ก 5 4 6 15

( 6 2 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 7 5 . 0 ) ( 6 8 . 2 )

เฬษเหล ็ กหล ่ อ 4 6 6 16

( 5 0 . 0 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 7 5 . 0 ) ( 7 2 . 7 )

โ ล ห ะ เ บ า  เส ่ น อลมเน ี ยม _ _ 4 4'ช
ท อ ง เ ห ล ื อ ง  เนีนด้น 1 ( 5 0 . 0 ) ( 1 8 . 2 )

ว ั ธ ก า ร เ ล ื อ ก ว ั ต ถุ ลิบ

ว ั ธ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื อ กว ั ตถ ุ คบ า นก า รผ ล ื ต  โ ร ง ง า น ส ่ ว น า ห ญ ่ จ ะ เ ล ื อ ก  

ต า ม ข ้ อ ก ำ ห น ด ธ อ ง โ ร ง ง า น ม า ก ท ี ่ ส ํ ค  ร อ ง ล ง ม า ล ื อ  เ ล ื อ ก โ ด ย พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ร า ต า  

วั ตถุ ลิบ ตลอดจนต ้ นฑ ุ นานการผล ิ ต  เ ม อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ธ น า ค ธ อ ง โ ร ง ง า น จ ะ พ บ  

ข ้ อแตกต ่ าง  ลือ โ ร ง ง า น อ น า ค เ ล ็ ก จ ะ เ ล ื อ ก ว ั ต ถ ุ ล ิ บ จ า ก ป ร ะ Î (บการณทผ ่ านมา  

า น อ ั ต ร า ฑ ส ํ ง ถ ง ล ิ ด เ ส ์ น ร ้ อ ฮ ล ะ  5 0  ‘ส ิ ง แ ต ก ต ่ า ง จ า ก โ ร ง ง า น อ น า ค ใ ห ญ ่ แ ล ะ ธ น า ค  

ก ล า ง  จ ะ า ข ้ ป ร ะ ส ์ บ ก า ร ณ า น ก า ร พ ิ จ า ร ผ า เ ล ื อ ก ว ั ต ถ ุ ล ิ บ า น อ ั ต ร า ฑ ต ั ้ า ก ว ่ า ม า ก  ดั ง 

ต า ร า ง ท  4 . 8
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ตารางท ี ่  4 . 8  ว ิธ ีการเล ือกว ัตถ ุด ิบ

ว ิ ธ ี การเล ื อกว ัตถุด ิบ

ปีนาด

รวม

( 2 2 )ใหญ่ ( 8 ) กลาง  ( 6 ) เล็ก ( 8 )

ลู กค้ ากำหนด 3 3 6

( 3 7 . 5 ) ( 3 7 . 5 ) ( 2 7 . 3 )

ตามป ี อกำหนดในป ี อง โรงงาน 5 5 6 16

( 6 2 . 5 ) ( 8 3 . 3 ) ( 7 5 . 0 ) ( 7 2 . 7 )

เล ื อกตามประสบการณที ่ ผ ่ านมา 1 2 4 7

( 1 2 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 5 0 . 0 ) ( 3 1 . 8 )

เล ื อกตามราคา  และด้นทุนการผลิต 3 3 3 9

( 3 7 . 5 ) ( 5 0 . 0 ) ( 3 7 . 5 ) ( 4 0 . 9 )

ตามคำแนะนำป ี องสถาบ ั นการ - - - -

ดิ กษา

อน  ๆ โปรดระบ ุ - - - -

บัญหาด้ านวัตถุดิบที ่นบ

1 นภานราม' I รงหล 'อโ  ลหะจะประสบปัญหาด้ านวัตถุดิบในล้ดส่ วนที ่  
ใกล ้ เคยงก ั นระหว ่ างบ ัญหาการป ี าดแคลนว ั ตถ ุ ด ิ บ บัญหาวัตถุดิบมี ราคาสู งและบัญหา  
วัตถุดิบมีคุณภานโม่ดิ
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พ ิ จ า ร ผ า โ ร ง ง า น อ น า ค ใ ห ญ ่ จ « ป ร « ส ํ บ ป ี ฤ เ ห า ก า ร อ า ค แ « ล น ว ั ต ถ ุ ด ้ บ  

แล«ซฦเหาว ั ตถ ุ ด ิ บราคาถ ุ ง  มากกว ่ าป ี ฦเหาในด ้ านค ุ ณภาพว ั ตถ ุ ด ิ บ เ น อ ง จ า ก โ ร ง ง า น  

อน าคใ หญ ่ ต ้ อ งค ั ด เล ็ อ กว ั ตถ ุ ด ิ บ ฑจ «น ำม าใ ต ้ ใ นก าร ผลตม าก  จง  เพ ี นผลต ้ องใต ้ ว ั ตถ ุ ด ิ บ  

ท ี ่ ม ี ร า ค า ถ ุ ง แ ล « ก า ร ส ี ง $ อ จ « ก ร « ท ่ า ไ ด ้ ย า ก แ ล « ต ้ อ ง ใ ต ้ เ ว ล า น า น

โ ร ง ง า น อ น า ด ก ล า ง แ ล « ธ น า ค เ ล ็ ก  จ«ปร«ส ํบก ั บป ั ฤเหาด ้ านค ุณภาพ  

อองว ั ตถ ุ ด ิ บไม ่ ด ี  ม า ก ก ว ่ า ซ nเ หา ทอง กา รอาดแคลนว ั ตถ ุ ด ิ บแล« ว ั ตถ ุ ด ิ บม ี ร าคาส ์ ง  ป้ญหา 

ใ น ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ ธ อ ง โ ร ง ง า น ท น า ด ก ล า ง แ ล « อ น า ด เ ล ็ ก  ได ้ แก ่  เ « ษ เ ห ล ็ ก $ น มี นามั น 

ปนอยู ่ มาก แล«ม ี เ «ษว ั ส ํ ค ุ อนท ี ่ ไม ่ ใต ้ เหล ็ กปนอย ู ่  ด ้ ง ต า ร า ง ท  4 . 9

ต า ร า ง ท  4 . 9  ปีญหาด้ านวั ตถุ ดิ บที ่ พบ

ปิญหา

อาดแคลนว ั ตถ ุ ด ิ บหรอ  

ม ี ปรมาณไม ่ เพ ี ยงพอ  

ว ั ตถ ุ ด ิ บ ) นา คาถ ุ ง

ว ั ตถุ ดิ บคุณภาพไม่ดี

อนาด

------------------------------------------------------------ ร วม  ( 2 2 )

ใหญ่  ( 8 )  ก ล า ง  ( 6 )  เล ็ ก ( 8 )

4 3 2 9

( 5 0 . 0 )  ( 5 0 . 0 )  ( 2 5 . 0 )  ( 4 0 . 9 )

4 3 4 11

( 5 0 . 0 )  ( 5 0 . 0 )  ( 5 0 . 0 )  ( 5 0 . 0 )

2 5 6 13

( 2 5 . 0 )  ( 8 3 . 3 7  ( 7 5 . 0 )  ( 5 9 . 0 )
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4 . 2 . 2  การออกแบบงานหล ่ อและการทำกระสวน

การออกแบบและการเจ ี ยนแบบ

ถ ้ าพ ิ จารณาตามโรงงานจะ 'พบว ่ า  โ ร ง ง า น ธนาดโหญ่นันมีพิมพ์ เขี ยว 
ล ่ าหร ั บงานหล ่ อท ุ กโรงงาน โดยแบ ่ ง  เล ็นพิมพ์ เข ี ยวที ่ ได ้ จากบร ิษัทอนหร ือลกค้ าร ้ อยละ

6 2 . 5  และโรงงานออกแบบและเข ี ยนแบบพ ิมพ ์ เข ี ยว เอง  ร ้ อยละ 75  โ ร ง ง า น ธ น า ด  
'‘ กลาง  ม ี โรงงานที ่ ไม ่ม ี แบบพิมพ์ เข ี ยว ร ้ อยละ 3 3 . 3  ล ่ วนโรงงานที ่ ม ี แบบพิม'พเข ี ยว  

ได ้ มาจากบร ิษัทอนหร ือลู กค ้ า ร ้ อยละ 6 6 . 6 7  และม ี โ รงงานออกแบบและเข ี ยนแบบ  
เอง  ร ้ อยละ 3 3 . 3 3  ล ่ าหร ั บโรงงานป ี นาดเล ็ กจำนวน 8 โ ร ง ง า น  พบว่ า มีอย่ 2 
โ ร ง ง า น  คิ ดเล ็ นร ้ อยละ 1 2 . 5  ที ่ ฯม่มีแบบพิมพิ เขียว มีออู่  6 โ รง ง านค ิ ด เล ็ นร ้ อยละ  
75 ไส ้ แบบพิมพ์ เข ี ยวที ่ ได ้ จากลกด้ า และมี  3 โรงงานท ี ่ ม ี การออกแบบและเข ี ยนแบบ

.  “ “ ” 1 “เ อง ด ง ต าร า ง ท  4 . 1 0

/
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ต า รา งท  4 . 1 0  การออกแบบและการ เ«ยนแบบงานหล ่อโลห* ;

น ํภาพการณ

«นาด

รวม  ( 2 2 )

ใหญ่  ( 8 ) ก ล า ง  ( 6 ) เล ็ ก ( 8 )

ไม,มี แบบพมพ เ « ฮว ส ำ ห ร ั บ ง า น ห ล ่ อ - 2 2 4

แบบพิมพ เ « ย ว ได ้ ม า จ า ก ล ุ ก ค ้ า ห ร ้ อ 5

( 3 3 . 3 )

4

( 1 2 . 5 )

6

( 1 8 . 1 8 )

15
-  ~ A บรษัทอน ( 6 2 . 5 ) ( 6 6 . 6 7 ( 7 5 . 0 ) ( 6 8 . 2 )

โ ร ง ง า น ม ี ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เ « ย น 6 2 3 11

แ บ บพ ม พ เ « อ ว  เ อ ง ( 7 5 . 0 ) ( 3 3 . 3 3 ) ( 3 7 . 5 ) ( 5 0 . 0 )

ก า ร ก ร » ; ท ำ ก ร  «r t  วน

ก า ร ท ำ ก ร ะ ส ์ ว น « อ ง โ ร ง ง า น ห ล ่ อ โ ล ห ะ โ ค » ร ว ม  มี 2 ว ธฑทำในส ื คล ่ วน  

เทำก ั น  ได ้ แก ่  ล ุ ก ค ้ า น ำ ม า ใ ห ้ แ ล ะ ว ้ า ง ท อ น ท ำ ร ้ อ ย ล ะ  7 2 . 7  ร อ ง ล ง ม า ไ ร ง ง า น  

ท ำ เ อ ง เ ม ี น บ า ง ง า น  ร ้ อยล« 5 4 . 5

เ ม ี อ พ จ า ร ท ท ต า ม « น า ค โ ร ง ง า น พ บ ว ่ า  โ ร ง ง า น « น า ด ใ ห ญ ่ ท ุ ก โ ร ง ง า น า * ;

ม ี แ ผน ก ท ำ ก ร«ลวน โ ด ย แ บ ่ ง เ ม ี น โ ร ง ง า น ฑ ท ำ ก ร ะ ล ว น เ อ ง ท ุ ก ง า น  ค ้ ค เม ี นร ้ อยละ

3 7 . 5  แ ล « โ ร ง ง า น ฑ ท ำ ก ร «ลว น ส ำ ห ร ั บ บ า ง ง า น  ร ้ อยล« 6 2 . 5  โ ร ง ง า น « น า ค ใ ห ญ ่  

ม ี การว ้ า งบร ้ ษ ั ฑอ ี ่ นทำกระส ์ วนให ้ ด ้ วย  คค เ ม ี นร ้ อยละ  50

โ ร ง ง า น « น า ด ก ล า ง ท ุ ก โ ร ง ง า น จ « ม ี ล ุ ก ค ้ า น ำ ก ร « ล ว น ม า ใ ห ้ แ ล « ม ี ก า ร  

ว ้ า ง บร ้ ษ ั ทอนทำกระส ํ วนใ ห ้ ด ้ วย  คค เ ม ี นร ้ อยละ  8 3 . 3  มีอยู ่  2 โ ร ง ง า น ค ้ ค เ ม ี น ร ้ อ ย ล ะ
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3 3 . 3  ท ี ่ ท ำก ระ ; ส ่ ว น ข อ ง บ า ง ง า น  สำหร ั บ ' โ ร ง งานขนาดเล ็ กจะ ;มล ั กษณ» ;คล ้ ารก ั บ  

' โ ร ง ง า น ข น า ด ก ล า ง  กล ่ าวคอ ก ารท ำก ระ ; ส ่ ว นส ํ วน หนง ล ู ก ค ้ าน ำม าใ ห ้  อกส ํ วนหนง  

จะ;จ้ างบรัษัฑอี ่ นทำ ม ก า ร ท ำ ก ร ะ ; ส ่ ว น เ อ ง บ ้ า ง ส ำ ห ร ั บ บ า ง ง า น แ ล ะ ; ฑ ั ้ ง โ ว ง ง า น ! ] น า ด  

กลา ง แล ะ ; ขน าด เ ล ็ กจ ะ ; ใม ่ ม ี ก า รท ำก ระ ; ส ่ ว นส ำหร ั บท ุ ก ง า น  ด ั ง ต า ร า ง ฑ  4 . 1 1

ต า ร า ง ท  4 . 1 1  วธ ี การกระ ; ทำกระ ; ส ่ วน

ขนาด

ส่ภา 'พการณ ---------------------------------------------------------- - ร วม  ( 2 2 )

ใหญ่  ( 8 )  ก ล า ง  ( 6 )  เล ็ ก ( 8 )

ล ู กค ้ านำมาให ้ 3 6 7 16

( 3 7 . 5 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 8 7 . 5 ) ( 7 2 . 7 )

จ้ างที ่ อนทำ 4 5 7 16

( 5 0 . 0 ) ( 8 3 . 3 ) ( 8 7 . 5 ) ( 7 2 . 7 )

ท ำ เ อ ง เ ส ์ น บ า ง ง า น 5 2 5 12

( 6 2 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 6 2 . 5 ) ( 5 4 . 5 )

ทำ เ อ ง ส ำ ห ร ั บท ุ ก ง า น 3 - - 3

( 3 7 . 5 ) ( 1 3 . 6 )



1 1 8

ป ั ญ ห า รน ก า ร ท ำ ก ร ะ ส ว น

ใ น ก า ร ท ำ ก ร ะ ส ว น จ ะ ป ร ะ ส บ ป ั ญ ห า ร น I ร ี ่ อ ง  พ น ั ก ง า น อ า ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  4 5 . 2 5  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ  ก า ร อ า ด เ ค ร ี ่ อ ง ม ื อ แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์ ท ี ่ โ ด ้  

ม า ต ร ฐ า น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 3 6

พ ิ จ า ร ณ า ต า ม อ น า ด โ ร ง ง า น พ บ ว ่ า  โ ร ง ง า น อ น า ด ร ห ญ ่ จ ะ ป ร ะ ส บ ป ั ญ ห า  

ส ง ส ุ ด ใ น ด ้ า น ก า ร อ า ด เ ค ร ี ่ อ ง ม ื อ  อ ุ ป ก ร ณ ์ ท ี ่ โ ด ้ ม า ต ร ฐ า น โ ด ย ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5 0  ป ั ญ ห า  

ร อ ง ค ื อ  พ น ั ก ง า น อ า ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ร ้ อ ย ล ะ  3 7 . 5  แ ล ะ , ป ั ญ ห า เ ร ี ่ อ ง ว ั ต ถ ุ ด ิ บ รน ก า ร จ ั ด  

ท ำ ก ร ะ ส ว น ไ ม ่ ด  ร ้ อ ย ล ะ  2 5  ท ั ้ ง น เ ท ี ่ อ ง จ า ก โ ร ง ง า น อ น า ด ร ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ก ร ะ ส ว น ท ี ่ ม ื  

ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง ต ร ง  ม ื ค ว า ม ล ะ เ อ ี ย ด ส ู ง  ด ั ง น ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี ใ น ก า ร ผ ล ิ ต โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ค ร ี ่ อ ง ม ื อ  

แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์ จ ั ง เ ป ็ น ป ั ญ ห า ท ี ่ ส ำ ค ั ญ

โ ร ง ง า น อ น า ด ก ล า ง จ ะ ป ร ะ ส บ ป ั ญ ห า  พ น ั ก ง า น อ า ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ  

ป ั ญ ห า ก า ร อ า ด เ ค ร ี ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ โ ด ้ ม า ต ร ฐ า น ■ รนจ ั ด ส ่ ว น ท ี ่ เ ท ่ า ก ั น ค ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  3 3 . 3  รน 
ป ิ ณ ะ ท ี ่ ป ั ญ ห า ท ี ่ ส ำ ค ั ญ รน ก า ร ท ำ ก ร ะ ส ว น เ อ ง  โ ร ง ง า น อ น า ด เ ล ็ ก ค ื อ  พ น ั ก ง า น ท ี ่ ท ำ อ า ด  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  4 5 . 4 5  ด ั ง ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1 2
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ตาราง? !  4 . 1 2  ป ี ทเหาไนการท่ ากร»ส ํ วน

ปีญหา

ขนาด

รวม ( 2 2 )
ไหก่เ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

พนักงาน?!ท่าขาดปร»ส์นการ ณ 3 2 5 10

( 3 7 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 6 2 . 5) ( 4 5 . 4 5 )

ขาด เครองมีออุปกรณ?!ได้ 4 2 2 8

มาตรฐาน ( 5 0 . 0 ) ( 3 3 . 3 ) ( 2 5 . 0 ) ( 3 6 . 3 6 )

วัตถุดีบไม่ดีพอ 

À

2

( 2 5 . 0 )

2

( 2 5 . 0)

4

( 1 8 . 2 )

อน ๆ 1

( 1 2 . 5 )

1

( 1 2 . 5 )

จ้อบกพร่อง11องงานหล่อ?!Iก ิดาากจ้อบ กพร่ B ง!! a งกร» rt วน 
จ้อบกพร่องของงานหล่อ?!เกดจากกร»สํวน ได้แก่ ขนาดไม่กุกต้องร้อยล»

6 3 . 6  รองลงมาได ้แก ่  ทรายปนในงานหล่อร ้อยล» 5 9 . 1  แล»ป็ฤเหากัดไป 2 จ้อ 
ถังมีปร้มาทนท่ากันคอ แบบหล่อฝัง แล»แบบเลอน ถังมีจำนวนร้อยล» 4 5 . 5  

ถ ้าพจารณาตาม«นาคของโรงงานพบว ่า ป้ฤเหาของโรงงานไหญ่คอ 
ขนาดไม่กุกต้องมีสํงถังร ้อยล» 6 2 . 5  ปีnเหาอน  ๆ ในแต่ล»ป้ฤเหาไม่ถังร้อยล» 30 
แต่ไนโรงงานขนาดกลางป้ฤ]หา?!มาก?!สํคดีอ ทรายปนในงานหล่อมีร ้อยล» 8 3 . 3  
รองลงไปได้แก ่  แบบเลอนแล»ขนาดไม่กุกต้อง ถังมี เท่ากันคอร้อยล» 6 6 . 7  ไน  
โร ง งาน เล ็ก  ป้ฤเหา?!เกดมาก 2 ปีฤ]หาคอ ทรายปนในงานหล่อ แบบหล่อฝังคดเป็น
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ร้อยละ 8 7 . 5  เฑ่ากัน รองลงมาไต ้แก ่  «นาคไม่ถกต้องร ้อยละ 6 2 . 5  และแบบ
7 . 1  . 7  ' 7 7 7 7  "  ’เลอนรอ«ละ: 5 0 . 0  ด ังตารางท 4 . 1 3

ตารางท 4 . 1 3  ข ้อบกพร่อง«องงานหล่อฑเกัคจาก«อบก'พร่อง«องกระส์วน

ปี[นหา

«นาค

รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

ทรายปนไนงานหล่อ 1 5 7 13

( 1 2 . 5 ) ( 8 3 . 3 ) ( 8 7 . 5 ) ( 5 9 . 1 )

แบบหล่อฮง 1 2 7 10

( 1 2 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 8 7 . 5 ) ( 4 5 . 5 )

แบบเลอน 2 4 4 10

( 2 5 . 0 ) ( 6 6 . 7 ) ( 5 0 . 0 ) ( 4 5 . 5 )

ทรายต้ค 2 - 3 5

( 2 5 . 0 ) ( 3 7 . 5 ) ( 2 2 . 7 )

«นาคไม่ถกต้อง 5 4 5 14

( 6 2 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 6 2 . 5 ) ( 6 3 . 6 )
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4 . 2 . 3  ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ

ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ

โ ร ง ห ล ่ อ โ ล ห ะ ส ่ ว น * I ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  8 6 . 4  จ ะ ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ ด ้ ว ย  

เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร  เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ท ี ่ ใ ร ้ ก ั น ม า ก ค ื อ  เ ค ร ื ่ อ ง ก ร ะ แ ท ก อ ั ด  ( J o l t  S q u e e z e  

M a c h i n e )  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ  ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ ด ้ ว ย ม ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  7 7 . 3  แ ล ะ แ บ บ ห ล ุ ม  

t ร ้ อ ย ล ะ  4 0 . 9

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ธ น า ด โ ร ง ง า น ' พ บ ว ่ า  โ ร ง ง า น ธ น า ด ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  

7 5  จ ะ ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ ด ้ ว ย เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ร ้ อ ย ล ะ  3 7 . 5  ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ อ ั ต โ น ม ั ต ิ  แ ล ะ ม ื ก า ร  

ท ำ แ บ บ ห ล ุ ม อ ย ู ่  1 โ ร ง ง า น  ต ิ ด เ ม ื น ร ้ อ ย ล ะ  1 2 . 5  แ บ บ ห ล ุ ม น จ ะ ใ ส ่ ก ั บ ง า น ห ล ่ อ  

ป ี น า ด ใ ห ญ ่ ม า ก  เ ส ่ น  ล ู ก ห ื บ โ ร ง ง า น น า ต า ล  เ ท ี ่ น ต ั น

ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ ป ี อ ง โ ร ง ง า น ป ี น า ด ก ล า ง แ ล ะ ป ี น า ด เ  ล ็ ก จ ะ  

ค ล ้ า ย ก ั น ม า ก  ค ื อ  เ ก ื อ บ จ ะ ท ุ ก โ ร ง ง า น ท ี ่ ใ ส ่ ท ั ้ ง ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ ด ้ ว ย ม ื อ แ ล ะ ใ ส ่  

เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ส ่ ว ย  แ ล ะ บ า ง โ ร ง ง า น ม ื ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ุ ม ด ้ ว ย  ท ั ้ ง โ ร ง ง า น ป ี น า ด ก ล า ง  

แ ล ะ ป ี น า ด เ ล ็ ก จ ะ ไ ม ่ ม ื ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ อ ั ต โ น ม ั ต ิ เ ล ย  ด ้ ง ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1 4
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ตารางท ี ่  4 . 1 4  ลักษทเรแบบหล่อ

ลักษณ»แบบหล่อ

ขนาด

รวม

(2 2 )ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

แบบหลุม 1 3 5 9

( 1 2 . 5 ) ( 5 0 . 0 ) ( 6 2 . 5 ) ( 4 0 . 9 )

ท่าแบบหล่อด้วยมอ 3 6 8 17

( 3 7 . 5 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 7 7 . 3 )

ท่าแบบหล่อคัวยเครองจักร 6 6 7 19

( 7 5 . 0 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 8 7 . 5 ) ( 8 6 . 4 )

ท่าแบบหล่ออัตโนมัติ 3 - - 3

( 3 7 . 5 ) ( 1 3 . 6 )
À  ^  1อน  ๆ โปรดร»บ ุ

ใ(นด!เองแบบหล่อทราย

แบบหล่อทราย!Iองโรงงานส่วนใหญ่ร ้อยล» 8 6 . 4  เที ่นแบบหล่อทราย 
ล ัง เครา»ห รองลงมาเที ่นแบบ COe ถงร้อยล» 5 4 . 5  เมอพิจารณาเที ่นขนาด 
ธองา:รงงานพบว่า โรงงานขนาดใหญ่ร ้อยล» 7 5 . 0 1  ขนาดกลางร้อยล» 100 
แล»ขนาดเล็กร ้อยล» 8 7 . 5  ต ่างใ! /แบบหล่อทรายล ังเครา»ห ส่วน COe น้ัน 
โรงงานขนาดใหญ่ใ ! /เพ ียงร ้อยล» 3 7 . 5  าดยมา:รงงานขนาดกลางแล»ขนาดเล ็ก  
ใ! /กงร ้อยล» 6 6 . 7  แล» 6 2 . 5  ตามลำดับ สำหรับแบบหล่อทรายฟุราน ( F u r a n  
R a s i n )  จ»ม ีใ ! /เฉพา»โรงงานขนาดใหญ่เท ่าน ั ้น รเงคคเที ่นร้อยล» 3 7 . 5  ดัง 
ตารางที ่  4 . 1 5
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« า ร า ง บ  - 1 . 1 5  ใ / น ค ข อ ง แ บ บ ห ล ่ อ ท ร า ? !

ข น า ด

ข ’ น ด ข อ ง น น I I ห ล ่ อ ท ร า ย

ใ ! ห ญ ่  1 8 )  ก ล า ง  ( 6 )  เ ล ็ ก  ( 8 )

น บ บ ห ล ' ล ฑ ร า ย ธ ร ร ม ช า ด

น บ บ ห ล ่ อ ท ร า ย ส ื ง  เ ค ร า ! ท ' i

น บ บ ห ล ่ อ ท ร า ย แ ห ้ ง

F u r a n  R e s i n

0 0

S h e l l  M o u l d

ก น  ๆ  ร  i J ร ด ร ! ' . บ

( 1 6 . 7 )

B  6  7

( 7 5 . 0 )  ( 1 0 0 . 0 )  ( 8 7 . 5 )

( 3 7 . 5 )

3  4  5

< 3 7 . 5 )  ( 6 8 . 7 )  ( 6 2 . 5 )

1 -  1

( 1 2 . 5 )  ( 1 2 . 5 )

ร ว ม

( 2 2 )

1

( 4 . 5 )

1 9

( 8 6 . 4 )

3

( 1 3 . 6 )

1 2

( 5 4 . 5 )  

2

( 9 . 1 )
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ตรวจd a บคุณrtมบติBBงฑราaทำแบบหลู ่a

ในการตรวจสํอบคุณสํมบัติ»องทรายทำแบบหล่อพบว่า โรงงานส่วนใหญ่  
ร้อยล« 4 5 . 5  ใม่มีการตรวจสํอบคุณสํมบัติ»องทรายทำแบบหล่อ รองลงมาร ้อยละ

4 0 . 9  มีการตรวจสํอบด้วยการว ัคความ!เน I มอพจารณาตาม»นาดทองโรงงาน  
'พบว่า โรงงาน»นาคใหญ่ทั ้ งหมดมีการตรวจฬอบคุณสํมบัติทรายทำแบบหล่อนละ 
ว ิธการ ที ่ใธี ร้อยละ 8 7 . 5  ใ * ก า  วว ัคความ!!น รองลงมาร ้อยละ 7 5 . 0  ใ! /ว ิธ ีการ  
ว ัคความแทงแรง»องทวายหล่อ นอกจากนโรงงาน»นาดใหญ่อ ังม ีการตรวจ๙อบ 
ความเม ีนกรค»องทรายด ้วย ทโรงงาน»นาดกลางและ»นาดเล ็กใม ่ม ีกาวตรวจส ํอบ  
ค ุ ณ สํมบัต»องทรายทำแบบหล่อกงร้อยละ 8 3 . 3  และ 7 5 . 0  ดามล่าคับ และ 
ว ิธ ีการตรวจส ํอบ»องโรงงาน»นาคกลาง ที ่ ใ! /คือการวัคความ!เนธองทรายหล่อ 
เท่านั ้น ส ่วนโรงงาน»นาคเล ็กมีการตรวจส ํอบคุณภาพ 2 โ ร ง  จากที ่สืกษา 8 
โ ร ง ง า น  มี 1 โ ร ง ง า น  ที ่มีกาวตรวจสํอบทรายหล่อทุกวิธีและอก 1 โ ร ง ง า น  
ตรวจส ์อบเฉพาะการกระจาอ»องเม ีคทราย ด ้งตารางท 4 . 1 6

ตารางที ่  4 . 1 6  ตรวจสํอบคุณฟ้มบัติ»องทรายทำแบบหล่อ

» นาด

ตรวจส ์ อบค ุ ณส ํ มบ ั ต ิ »องทราย  

ทำแบบหล ่ อ

รวม

( 2 2 )ใหญ่  ( 8 ) ก ล า ง  ( 6 ) เล็ ก ( 8 )

ฯม ่ ม ี การตรวจส ํ อบ - 5 6 10

( 8 3 . 3 ) ( 7 5 . 0 ) ( 4 5 . 5 )

ก า ว ว ั ดคว า มส ื น 7 1 1 9

( 8 7 . 5 ) ( 1 6 . 7 ) ( 1 2 . 5 ) ( 4 0 . 9 )

กา ร ว ั คอ ั ต ร า ลมผ ่ าน 4 — 1 5

( 7 5 . 0 ) ( 1 2 . 5 )  ( 2 2 . 7 )
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ตารางท ี ่  4 . 1 6  (ต่ อ)

ต ร ว จ ฟ ้ อ บ ค ุ ณ ฟ ้ ม บ ั ต ิ อ อ ง ท ร า ย

อ น า ด

ร ว ม

ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ ใ ห ญ ่  ( 8 )  ก ล า ง  ( 6 ) เ ล ็ ก  ( 8 ) ( 2 2 )

1 1 า ร ว ั ด ค ว า ม แ ข ็ ง แ ร ง อ อ ง 6  '  - 1 7

ท ร า ย ห ล ่ อ ( 7 5 . 0 ) ( 1 2 . 5 ) ( 3 1 . 8 )

ก า ร ก ร ะ จ า ย อ อ ง เ ม ็ ด ท ร า ย 4 2 6

( 5 0 . 0 ) ( 2 5 . 0 ) ( 2 7 . 3 )

อ ื ่ น  ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ุ 2 - 2

( 2 5 . 0 ) ( 9 . 1 )

ล ั ก ษ ณ ะ ธ อ ง จ ้ อ บ ก ' ผ ร ่ อ ง * ( น ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ

ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง ท ี ่ เ ก ิ ด อ ั ้ น เ น ี ่ อ ง จ า ก ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ โ ด ย ร ว ม ซ อ ง โ ร ง ง า น  

ฑ ุ ก ป ี น า ด  พ บ ว ่ า  จ ะ เ ก ด แ บ บ ห ล ่ อ ฑ ร า อ แ ต ก ร ้ อ ย ล ะ _ 6 3 . 6  ร อ ง ล ง ม า ค อ ค ว า ม แ ข ็ ง ' ! ม ่ น อ  

ร ้ อ ย ล ะ  4 0 . 9  ส ่ ว น ป ั ญ ห า อ ื ่ น  ๆ  เ ก ด อ น ต า ก ว ่ า ร ้ อ ย ล ะ  4 0  ด ั ง ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1 8  

โ ร ง ง า น ธ น า ด ใ ห ญ ่ จ ะ เ ก ด ป ั ญ ห า ใ น ด ้ า น ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ น ้ อ ย ม า ก  

I น ี ่ อ ง จ า ก โ ร ง ง า น อ น า ด ใ ห ญ ่ ม ี ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ุ ณ ภ า พ ใ น อ ั ้ น ต อ น ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ อ ย ่ า ง  

เ ข ้ ม ง ว ด  แ ล ะ ก า ว ใ ข ้ I ค ร อ ง ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ อ ั ต โ น ม ั ต ก ็ เ ท ี ่ น อ ก ป ั จ จ ั ย ห น ี ่ ง ท ี ่ ส ่ ว ย ล ด ป ั ญ ห า  

ห ร ้ อ ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง ท ี ่ เ ก ิ ด จ า ก ก า ร ท ำ แ บ บ ไ ด ้ ม า ก  ใ น อ ผ ะ ท ี ่ โ ร ง ง า น ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ  

อ น า ด เ ล ็ ก จ ะ ป ร ะ ฟ ้ บ ป ั ญ ห า เ ท ี ่ น อ ย ่ า ง ม า ก  อ ั ้ ง ฟ ้ า เ ห ต ุ ท ี ่ ส ำ ค ั ญ เ ก ิ ด จ า ก ค น ง า น อ า ด  

ป ร ะ ฟ ้ บ ก า ร ณ แ ล ะ ไ ม ่ ต ั ้ ง ใ จ ท ำ ง า น  แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม ท ี ่ ด ี น อ
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ต า • ร า ง ท  4 .  1 . 7  { เ ญ ห า ก า ร ห ล ่ อ แ ล ร - : ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง ๆ น ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ

ป ี ญ ห า

ค า า ม แ ข ็ ง ฃ อ ง ท ร า ย ๆ ม ่ พ อ

แ น บ ห ล ่ อ ฑ ร า ฮ น ต ก

ค ว า ม แ ห ้ ง ข อ ง ท ร า ย ห ล ่ อ ๆ ม ่ ม พ อ

ท ร า ย ต ด แ บ น ก ร « ล ่ า น

ฮ ี่น ๆ

ข น า ด

----------------------------------------  ร ว ม  ( 2 2 )

ใ ห ญ ่  ( 8 )  ก ล า ง  ( 6 )  เ ล ็ ก  ( 8 )

4 5

( 6 6 . 7 )  ( 6 2 . 5 )

2 4 8

( 2 5 . 0 )  ( 6 6 . 7 )  ( 1 0 0 . 0 )

2 3

( 3 3 . 3 )  ( 3 7 . 5 )

2 3 2

( 2 5 . 0 )  ( 5 0 . 0 )  ( 2 5 . 0 )

1 -  1

9

( 4 0 . 9 )

14

( 6 3 . 6 )  
5

( 2 2 . 7 )  
7

( 3 1 . 8 )  
2

( 1 2 . 5 ) ( 1 2 . 5 ) ( 9 . 1 )
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4 . 2 . 4  ก า ร ห ล อ ม า : ล ห ะ

ป ร ะ เ ภ ท เ ต า ห ล อ ม

โ ร ง ง า น ห ล , อ โ ล ห ะ ใ # เ ต า เ ห น ี ่ ย ว น ำ ไ ฟ ฟ ้ า ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ค ิ ด เ ล ็ น ร ้ อ ย ล ะ

5 9 . 1  ร อ ง ล ง ม า ค ิ อ  เ ต า ค ิ ว โ ป ล ่ า ร ้ อ ย ล ะ  5 0  เ ต า ด ร # เ บ ิ ล ร ้ อ ย ล ะ  1 3 . 6  แ ล ะ เ ต า  

อ า ร ด  ร ้ อ ย ล ะ  9 . 1

โ ร ง ง า น ป ี น า ด ใ ห ญ ่ เ ก ื อ บ จ ะ ท ั ง ห ม ด ใ # เ ' ต า เ ห น ี ่ ย ว น ำ ไ ฟ ฟ ้ า  โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย  

จ ะ เ ล ็ น เ ต า อ น า ด  3  ต ั น ต ่ อ # ว โ ม ง  น อ ก จ า ก น โ ร ง ง า น ธ น า ด ใ ห ญ ่ บ า ง โ ร ง ง า น ใ #

เ ต า ค ิ ว โ ป ล ่ า แ ล ะ เ ต า อ า ร ้ ค ร ่ ว ม ด ้ ว ย

ล ่ า ห ร ั บ โ ร ง ง า น ป ี น า ด ก ล า ง พ บ ว ่ า  ส ื ด ล ่ ว น ป ี อ ง เ ต า ห ล อ ม ท ี ่ ใ # จ ะ เ ท ่ า ก ั น  

ร ะ ห ว ่ า ง เ ต า ค ิ ว โ ป ล ่ า แ ล ะ เ ด า เ ห น ี ่ ย ว น ำ ไ ฟ ฟ ้ า  ค ิ ด เ ล ็ น ร ้ อ ย ล ะ  6 6 . 7  แ ล ะ ม ี  1 โ ร ง ง า น  

ที ่ ,ใ # เ ต า อ า ร ้ ค ร ่ ว ม ด ้ ว อ  ก ั ้ ง โ ร ง ง า น ํ ธ น า ด ใ ห ญ ่ แ ล ะ ธ น า ด ก ล า ง จ ะ ไ ม ่ ม ี เ ต า ค ร ู # เ  บ ิ ล  

โ ร ง ง า น ธ น า ด เ ล ็ ก ใ # เ ต า ค ิ ว โ ป ล ่ า ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ค ิ ด เ ล ็ น ร ้ อ ย ล ะ  6 2 . 5  ใ #  

เ ห น ี ่ ย ว น ำ ไ ฟ ฟ ้ า ร ้ อ ย ล ะ  2 5  แ ล ะ ใ # เ ต า ค ร ู # I บ ิ ล # ง ล ่ ว น ใ ห ญ ่ ใ # ห ล อ ม โ ล ห ะ เ บ า จ ำ พ ว ก  

อ ล ู บ ิ เ ม ี ย ม แ ล ะ ท อ ง เ ห ล ' อ ง  เ ล ็ น ด ้ น  ค ิ ด  เ ล ็ น ร ้ อ ย ล ะ  3 7 . 5  ต ั ง ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1 8
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ตารางท ี ่  4 . 1 8  ประเภทป ี องเตาหลอมท ี ่ ๆ#

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง เ ด า ห ล อ ม

ข น า ด

ร ว ม

( 2 2 )ใ ห ญ ่  ( 8 ) ก ล า ง  ( 6 )

t
เ ล ็ ก  ( 8 )

เ ต า ค ิ ว โ ป ล ่ า 2 4 5 1 1

( 2 5 . 0 ) ( 6 6 . 7 ) ( 6 2 . 5 ) ( 5 0 . 0 )

เ ต า เ ห น ี ่ ย ว น ำ ใ ' ฟ ฟ ้ า 7 4 2 1 3

( 8 7 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 2 5 . 0 . ) ( 5 9 . 1 )

เ ต า อ า ร ่ ค 1 1 — 2

( 1 2 . 5 ) ( 1 6 . 7 ) ( 9 . 1 )

<ฟ
เ ด า จ น 3 3

/
( 3 7 . 5 ) ( 1 3 . 6 )

อ ั ต ร า ส ่ ว น ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ท ี ่ จ ะ ใ ช ้ ห ล อ ม

อ ั ต ร า ส ่ ว น ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ท ี ่ จ ะ ใ ช ้ ห ล อ ม โ ร ง ง า น ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  6 8 . 2  ใ ช ้  

ก า ร ค ำ น ว ณ อ ั ต ร า ส ่ ว น ก า ว ใ ช ้ ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ใ ห ้ ใ ต ้ ต า ม ส ่ ว น ผ ค ํ ม ท า ง เ ค ม ี  น ล ะ ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 4  

ใ ช ้ ก า ร ค ำ น ว ณ อ ั ต ร า ส ่ ว น ก า ว ใ ช ้ ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ใ ห ้ เ ห ม า ะ ล ่ ม ก ั บ น า ห น ั ก t f น ง า น  เ น ี ่ อ พ ิ จ า ร ณ า  

ต า ม ป ิ น า ด ธ อ ง โ ร ง ง า น พ บ ว ่ า  ม ี ก า ร ค ำ น ว ณ อ ั ต ร า ส ่ ว น ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ใ ห ้ ใ ต ้ ต า ม ส ่ ว น ผ ล ่ ม ท า ง  

เ ค ม ี ม า ก ท ี ่ ล ่ ด  ค ิ ด เ ม ี น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 ,  6 6 . 7  แ ล ะ  6 2 . 5  ต า ม ล ำ ด ั บ  แ ล ะ โ ร ง ง า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  6 2 . 5  ข น า ด ก ล า ง ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0  ม ี ก า ว ค ำ น ว ณ อ ั ต ร า  ส ่ ว น ก า ร ใ ช ้  

ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ใ ห ้ เ ห ม า ะ ล ่ ม ก ั บ น า ห น ั ก $ น ง า น  แ ต ่ โ ร ง ง า น ธ น า ด เ ล ็ ก ใ ม ่ ม ี ก า ร ใ ช ้ ว ั ธ น ี ่ เ ล ย  

อ ี ก ท ั ้ ง โ ร ง ง า น ไ ! ] น า ด ก ล า ง ร ้ อ ย ล ะ  1 6 . 7  แ ล ะ ข น า ด เ ล ็ ก ค ิ ด เ ม ี น ร ้ อ ย ล ะ  3 7 . 5  ฯ ม ่ ม ี  

ก า ว ค ำ น ว ณ  ด ั ง ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1 9
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ตารางท ี ่  4 . 1 9  อัตราส่ วนวัตถุดิบที ่ จะใด้หลอม

ป ี น า ด

อ ั ต ร า ส ่ ว น ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ท ี ่ จ ะ ใ ช ้ ห ล อ ม  ------------------------------------------------------------------------------------------ ร ว ม

ใ ห ญ ่  ( 8 )  ก ล า ง  ( 6 )  เ ล ็ ก  ( 8 )  ( 2 2 )

ค ำ น ว ณ อ ั ต ร า ส ่ ว น ก า ร ใ ช ้ ว ั ต ถ ุ ด ิ บ 6 4 5 1 5

ใ ห ้ ไ ด ้ ต า ม ส ่ ว น ผ ส ์ ม ท า ง เ ค ม ี ( 7 5 . 0 ) ( 6 6 . 7 ) ( 6 2 . 5 ) ( 6 8 . 2 )

ไ ม ่ ม ี ก า ร ค ำ น ว ณ - 1 3 4

อ น  ๆ

( 1 6 . 7 )

1

( 3 7 . 5 ) ( 1 8 . 2 )

1

( 1 6 . 7 )  ( 4 . 5 )

ก า ร ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ป ี ณ ะ ห ล อ ม โ ล ห ะ

ก า ว ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ธ ณ ะ ห ล อ ม น ั ้ น  จ า ก จ ำ น ว น ‘ โ ร ง ง า น ท ี ่ ด ิ ก ษ า ฑ ั ้ ง ห ม ด  2 2  

‘ โ ร ง ง า น  ม ี ก า ร ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ  1 2  ‘ โ ร ง ง า น  ด ิ ด เ ล ็ น ร ั อ ฮ ล ะ  5 4 . 5 4  แ ล ะ ม ี ‘ โ ร ง ง า น ท ี ่  

ไ ม ่ ไ ด ้ ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ธ ณ ะ ห ล อ ม จ ำ น ว น  1 0  ‘ [ ร ง ง า น  ด ิ ด เ ล ็ น ว ั อ อ ล ะ  4 5 . 5

พ ิ จ า ร ณ า น อ ก ต า ม ธ น า ด ‘ โ ร ง ง า น  จ ะ ไ ด ้ ว ่ า  ■ [ ร ง ง า น ป ี น า ด ใ ห ญ ่ เ ก อ บ ท ั ้ ง ห ม ด  

ว ัด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ป ี ณ ะ ห ล อ ม ใ ล ห ะ แ ล ะ จ ะ ใ # เ ด ว อ ง ม ี อ ว ั ด แ บ บ จ ุ ่ ม

ใ ร ง ง า น ธ น า ด ก ล า ง จ ะ ม ี ใ ร ง ง า น ท ี ่ ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ธ ณ ะ ห ล อ ม ใ ล ห ะ  ด ิ ด เ ล ็ น  5 0  

เ ป อ ร เ ช น ต  ใ ด ย จ ะ ใ # ท ั ้ ง เ ค ร ื ่ อ ง ว ั ด แ บ บ จ ุ ่ ม แ ล ะ แ บ บ ส ่ อ ง ก ล ้ อ ง

ส ่ า ห ร ั บ ใ ว ง ง า น ธ น า ด  เ ล ็ ก จ ะ ไ ม ่ ค ่ อ อ ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ธ ฌ ะ ห ล อ ม โ ล ห ะ  ม ี โ ร ง ง า น  

เ พ ิ อ ง ว ั อ อ ล ะ  2 5  เ ฑ ่ า น ั ้ น ท ี ่ ว ั ค อุณหภูมิ ด ั ง ต า ร า ง ท ี ่  4 . 2 0
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ตารางท ี ่  4 . 2 0  การวัดอุณหภูมิปิณะหลอม

อ ุ ป ก ร ณ ท ี ่ า ใ ? ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ

ป ี น า ด

ร ว ม

( 2 2 )า ห โ ÿ ( 8 ) ก ล า ง  ( 6 ) เ ล ็ ก  ( 8 )

า ม ่ ม ิ ก า ร ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ  

เ ค ร ี ่ อ ง ว ั ด แ บ บ จ ุ ่ ม

1

( 1 2 . 5 )

3

( 5 0 . 0 )

6

( 7 5 . 0 )

1 0

( 4 5 . 5 )

7

( 8 7 . 5 )

1

( 1 6 . 7 )

2

( 2 5 . 0 )

1 0

( 4 5 . 5 )

เ ค ร ี ่ อ ง ว ั ด แ บ บ ล ่ อ ง ก ล ้ อ ง 1

( 1 2 . 5 )

2

( 3 3 . 3 )

3

( 1 3 . 6 )

ก า ร  เ ท ห ล ่ อ

ม า ก ก ว ่ า ค ว ิ ่ ง ห น ง ป ี อ ง โ ร ง ง า น ห ล ่ อ า ล ห ฺ ะ ท ี ่ ไ ด ้ ? ? ก ษ า จ ะ า ใ ? ค น ง า น เ ท ห ล ่ อ  

ว ิ ่ ง ค ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ถ ะ  5 9 . 5  ร อ ง ล ง ม า ค อ  า ใ ? ค น ง า น เ ท แ ด ่ ม ิ ร ะ บ บ ร อ ก ! ? ว ย ม ่ อ น น ร ง  ว ิ ่ ง  

ต ิ ด เ ม ิ น ร ้ อ ย ล ะ  4 5 . 5

า ร ง ง า น โ เ น า ด า ห ญ ่  ฝ ว น ม า ก จ ะ ม ิ ร ะ บ บ ร อ ก ใ ? ว ย ผ ่ อ น แ ร ง า น ก า ร เ ท ใ ! ล ่ อ  

ว ิ ่ ง ต ิ ด เ ม ิ น ร ้ อ ย ล ะ  6 2 . 5  แ ล ะ ม ิ บ า ง โ ร ง ง า น า ใ ? เ  ค ว ิ ่ อ ง เ ท ห ล ่ อ อ ั ต โ น ม ั ต ิ  ต ิ ด เ ม ิ น  

ร ้ อ ย ล ะ  2 5

โ ร ง ง า น ธ น า ด ก ล า ง า ใ ? ค น ง า น เ ท ห ล ่ อ ร ้ อ ย ล ะ  6 6 . 7  แ ล ะ า ใ ? ร ะ บ บ ร อ ก  

ใ ? ว ย ผ ่ อ น แ ว ง  ร ้ อ ย ล ะ  5 0

ล ่ า ห ร ั บ โ ร ง ง า น ป ิ น า ด เ ล ็ ก เ ก อ บ ฑ ุ ก า ว ง ง า น จ ะ า ใ ? ค น ง า น เ ท ห ล ่ อ  ม ิ บ า ง

โ ร ง ง า น ม ิ ร ะ บ บ ร อ ก ใ ? ว ย ม ่ อ น แ ร ง า น ก า ว เ ท ด ้ ว ย  ว ิ ่ ง ม ิ อ ย ่ เ ม ิ น ล ่ ว น น ้ อ ย  ต ิ ด เ ม ิ น ร ้ อ ย ล ะ

, ' ไ  ■  5  
2 5  ด ั ง ต า ร า ง ท  4 . 2 1
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ตารางท ี ่  4 . 2 1  การเฑหล ่อ

การ เ ทหล่อ
ธนาด

รวม

(2 2 )ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 )
f

เล็ก ( 8 )

ใจัคนงานเฑหล่อ 2 4 7 13

( 2 5 . 0 ) ( 6 6 . 7 ) ( 8 7 . 5 ) ( 5 9 . 5 )

ใจัคนงานเทหล่อมื ระบบรอก 5 3 2 10
ส่ วยผ่อนแรง ( 6 2 . 5 ) ( 5 0 . 0 ) ( 2 5 . Q) ( 4 5 . 5 )

ใจ ั เ  ครองเ  ฑหล่ออัตโนมัคิ 2

( 2 5 . 0 )

— 2

( 9 . 1 )

อน ๆ
/

ปัญหาจองเตาหลอม

ปัญหาจองIตาหลอมา:ตอรวมนบว่ า ปัญหาเกดธนมากที ่สุด คือ 
เตาหลอมไม่ สำมารถกำงานไต้ เต ็ มกำลั งที ่ งมกงร ้อยละ 4 5 . 5  รองลงมาคือ 
จัดจ ้ องและต้ องใจ ั เวลา,ส่อมนานที ่ งม กงร ้อยละ 2 7 . 3

นิ จารณาถงปัญหาเตาหลอมกำงานไต้ ไม่  เต็มกำลั ง ปัญหาน 
ส่ วนใหญ่จะเกิดจนกับเตาหลอมคิวาปล่ า ที ่ งจะมอายุการใจั งานและการปฎิบัค ิ งาน 
กับเตาค ิ วโปล ่ าจะมื รายละเออดมาก ที ่ งถั าปฎิบัตและควบดุมไม่ถกต้องแล้วจะกำ 
ให้ เตาหลอมกำงานไต้ ไม่ เต ็มประสิฑสกาน ที ่ งปัญหานจะเกิดจนกับโรงงานธนาด 
เล็กมากที ่ สุด คิดเป็นร้ออละ 75
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ส ำ ห ร ั บ ' ร ร ง ง า น ป ี น า ด ก ล า ง น ล ะ ป ี น า ค ใ ห ญ ่  ■ ส ํ ง ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ใ ส ํ เ ต า เ ห น ี ่ ย ว  

น ำ โ น ! ฟ ้ า  ม ั ก จ ะ ป ร ะ ส ํ บ ป ี ญ ห า ใ น เ ร อ ง ข อ ง เ ต า ห ล a ม ป ี ต ข ้ อ ง แ ล ะ ต ้ อ ง ใ ส ํ เ ว ล า ส ํ อ ม น า น  ๆ  

ป ี ญ ห า น ี ่ น ั บ ว ่ า เ ป ็ น ห ้ ญ ห า ฑ ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ก า ร ผ ล ต เ ป ็ น อ ย ่ า ง ย ง  เ ต า เ ห น ี ่ ย ว น ำ ใ ฟ ฟ ้ า น ี ่ ๆ #

ส ำ น ๆ ห ญ ่ ล ะ t  ป ็ น เ ต า ฑ ผ ส ิ ต จ า ก ต ่ า ง ป ร ะ  เ ท ฝ  เ ม ล เ ก ต ก า ร ป ี ต ป ี อ ง ป ี น  บ า ง ด ร ั ้ ง ส ำ ง  

ก า ย ใ น ป ร ะ เ ฑ ( โ ไ ! ม ่ ส ำ ม า ร ถ ส ํ อ ม โ ต ้  ต ้ อ ง ใ ส ํ ส ำ ง ล า ก ต ่ า ง ป ร ะ เ ฑ ส ํ โ ด ย ต ร ง  ล ง ต ้ อ ง  

เ ส ํ ร เ ว ล า ใ น ก า ร ร อ ด อ ย น า น  แ ล ะ เ ต า เ ห น ี ่ ย ว น ำ ใ ฟ ฟ ้ า ล ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง ม ก า ร ส ํ อ ม บ ำ ร ุ ง  

แ ล ะ ต ร ว จ ส ํ อ บ อ ย ่ า ง ส ํ ม า เ ^ ม อ  แ ต ่ ร ร ง ง า น ส ํ ว น ใ ห ญ ่ โ ต ย  เ ฉ ' ผ า ะ โ ร ง ง า น ป ี ใ ท ต ก ล า ง  

ม ั ก จ ะ ล ะ เ ล ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ฝ อ บ แ ล ะ ส ํ อ ม บ ำ ร ุ ง เ ต า  ล ง ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ เ ก ด ป ิ ญ ห า เ ต า ธ ั ต ป ็ อ ง  

อ ย ู ่ เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ  ส ํ ง ด ด เ ป ็ น ร อ ย ล ะ  3 3 . 3  ต ั ง ต า ร า ง ฑ  4 . 2 233
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ตารา งฑ  4 . 2 2  ปิ โแหาของเตาหลอม

ป้ฤเหา

ขนาด

รวม ( 2 2 )

'ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

'ใม่สำมารถฑำงาน'ใต้ เต็มกำลั ง 2 2 6 10

( 2 5 . 0 ) ( 3 3 . 3 ) ( 7 5 . 0 ) ( 4 5 . 5 )

เลัยแล« ขัคขัองเส์นปร«กำแต่ 1 2 - 3

'ใม่ รุนแรง ( 1 2 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 1 3 . 6 )

ขัดข้องแล«ต้อง'ใข้ เวลาร}อมนาน 2 3 1 6

( 2 5 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 1 2 . 5 ) ( 2 7 . 3 )
'ใฟฟ้าคับ 1 2 1 4

( 1 2 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 1 2 . 5 ) ( 1 8 . 1 8

)
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4 . 2 . 5  การควบคุมคุณภาพ

การกำหนดมาตรรานคุณภาห

การกำหนดมาตรฐานปีองคุณภา'พงานหล่อนั ้น ล่วนใหญ่ลูกค้ าเป็น 
ผู ้ กำหนดธน คิดเป็นร้อยละ 3 2 . 8  ล่ าหร ับโรงงานธนาดใหญ่นั ้ นจะกำหนดมาตรฐาน 
ด้านคุณภา'พ โดยใธ้ 'มาตรฐานสำกลสํ งที ่ คุด คิดเป็นร้อยละ 6 2 . 5  โรงงานกำหนดธน  
เองร ้ อยละ 50 และลกค้ ากำหนด ร้อยละ 3 7 . 5 '

. “ ‘ 1"  I  ,1 *ล ่ าหร ับโรงงานธนาดกลางและปีนาดเลก การกำหนดมาตรฐานคุณภาพ 
จะคล้ ายคลงกัน คือ โรงงานล่วนใหญ่ลูกค้ าจะเป็นผู ้ กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ประมาณ 
ร้อยละ 55 มื เป็นล่ วนน้อยที ่ โรงงานจะกำหนดมาตรฐานเองและกำหนดมาตรฐาน 
สำกล ดั งตารางที ่  4 . 2 3

ตารางที ่  4 . 2 3  การกำหนดมาตรฐานคุณภาพ

การกำหนดมาตรฐานคุณภาพ

ลูกค้ ากำหนดปีน

โ รง งานกำหนด เ อง

กำหนดตามมาตรฐานสำกล

ธนาด

ใหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

3 4 4

( 3 7 . 5 )  ( 6 6 . 7 )  ( 5 0 . 0 )

4 2 2

( 5 0 . 0 )  ( 3 3 . 3 )  ( 2 5 . 0 )

5 1 1

( 6 2 . 5 )  ( 1 6 . 7 )  ( 1 2 . 5 )

รวม

( 2 2 )

1 1

( 5 0 . 0 )

8

( 3 6 . 4 )

7

( 3 2 . 8 )
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ผู ้ที ่ทำหน้าที ่ตรวจสํอบคุณภาพส่วนใหญ่รอ«ล» 5 0 . 0  คอ เจ้ าหน้าที ่  
แผนกควบคุมคุณภาพ รองลงมาคอ หั วหน้ างานมถงรัอ«ล» 3 6 . 4  เมอพจารณา 
ตามใ)นาดอองโรงงานพบว ่ า โรงงาน«นาคใหญ่ร ั อฮล» 8 7 . 5  ใใ/เจ้ าหน้ าที ่ แผนก 
ควบคุมคุณภาพ อนาคกลางว ั ถ«ล» 6 6 . 7  ใล้หั วหน้ างาน ร่ งสํอดคล้องกับภาพรวม 
แต่ โรงงาน«นาดเล็กฯม่ส ํอดคล้องกล่ าวคอ ส่ วนใหญ่รัอ«ล» 3 7 . 5  ใใ/คนงานทำ 
หน้าที ่ตรวจสํอบคุณภาพ ด ั งตารางท 4 . 2 4

ตารางที ่  4 . 2 4  ผู ้ ที ่ทำหน้าที ่ตรวจสํอบคุณภาพ

ผู้ทำหน้ าท ี ่ ตรวจ๙อบคุณภาพ

ผู ้ ที ่ทำหน้าที ่ตรวจส์อบคุณภาพ

«นาด

รวม

ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 ) ( 2 2 )

คนงาน - 1 3 5

( 1 6 . 7 ) ( 1 2 . 5 ) ( 2 2 . 7 )

หั วหน้ างาน 2 4 2 8

( 2 5 . 0 ) ( 6 6 . 7 ) ( 2 5 . 0 ) ( 3 6 . 4 )
เจ้ าหน้าที ่ แผนกควบคุม 7 2 2 11

คุณภาพ ( 8 7 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 2 5 . 0 ) ( 5 0 . 0 )

ผ ู ้ จ ้ คการหรอเจ้ า«อง - - 1 1

( 1 2 . 5 ) ( 4 . 5 )

1  1 6 W 5 2 5
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รา an -ทตวาจ da นคุญภาใ*)

การตรวจลอบคุก!ภาพงานหล่อนั ้น โรงงานเกอบท ั ้งหมดจรตรวจลอบ  
3นงานสำเร ็จร ูป  คิดเที ่นร้อยลร 8 6 . 4

โรงงาน«นาคใหญ่จรให้ความล่าค ัญในเรอง«องคุก!ภาพมาก ฑ ุกโรงงาน  
จรมีการตรวจลอบคุก!ภาพแลรจรตรวจลอบในทุกรายกาว อกเร ้นอย ู ่ โรงงานเดอวท ี ่  
ไม่ได้ตรวจลอบแบบหล่อทรายแลรอุก!หภมนั ้าโลหร

โรงงาน«นาดกลางแลร«นาคเล ึกจรม ีล ักษณรในการตรวจลอบคุก!ภาพ  
คล้าอดลงกัน คือ โรงงานล ่วนใหญ ่จรตรวจเฉพารî lนงานล่าเร ็จร ูปเท ่าน ัน มี 
โรงงานเพียงล่วนน้อยท ี ่ตรวจลอบรายการอ ี ่น  ๆ ด้วย รายการตรวจลอบท ี ่ โรงงาน  
«นาคกลางแลร«นาคIล ึกให ้ความล ่าด ัทเรองมาจากกาวตรวจลอบtfนงานล ่าเร ็จ  คือ 
การตรวจลอบกรรลวนแลรการตรว«ลอบล่วนผลมทางเคม ี«องน ั ้าโลหร ดังตารางที ่

4 . 2 5
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ดารางฑ  4 . 2 5  รายการตรวจล ่ อบค ุณภาพ

ชนาด

รวม

( 2 2 )าหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

วัตถุดิบฑเล็น■ ใ;ลห» 8 1 1 9

( 100) ( 1 6 . 7 ) ( 1 2 . 5 ) ( 4 0 . 9 )

กร»สํ วน 8 3 2 13

( 100) ( 5 0 . 0 ) 2 5 0 . 0 ) ( 5 9 . 1 )

ฑราอฑำแบบหล่อ ; 8 1 2 10

( 1 0 0 ) ( 1 6 . 7 ) ( 2 5 . 0 ) ( 4 5 . 5 )
แบบหล่อทรายก่อนเทนาโลห» 7 - 1 9

อณหภรนาาลห»

( 8 7 . 5 )

7 1

( 1 2 . 5 )

2

( 4 0 . 9 )

10 ๆ *
( 8 7 . 5 ) ( 1 6 . 7 ) ( 2 5 . 0 ) ( 4 5 . 5 )

ล่ วนผล่มทางเคมี 8 2 2 12

( 1 0 0 ) ( 3 3 . 3 ) ( 2 5 . 0 ) ( 5 4 . 5 )
โเนงานล่ า1ร็จรุป 8 5 6 19

( 1 0 0 ) ( 8 3 . 3 ) ( 7 5 . 0 ) ( 8 6 . 4 )
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การตรวจ๙อบรันงานหล่อส่ าIร ็ 3

ในการตรวจร ้นงานหล่อสำเร ็ จโรงงานส่ วนๆหญ่ร ้ อฮล» 8 6 . 4  ใร ้ การ  
ตรวจ?(อบด้วยสำอตา รองลงมาร ้ อยล» 6 3 . 6  ใล้การตรวจวัคขนาดมิติต่ าง เมอ 
พิจารณาตามขนาดชองใรงงานพบว ่ า โรงงานขนาดใหญ่มการตรวจทุกแบบ แต่ที ่ ใ# 
มากที ่สํดคือร้อยล» 1 0 0 . 0  คอ ใ#การตรวจว ั ดชนาคมิต ิต ่ าง รองลงมาคือ ตรวจสํอบ 
คุณสํมบัติฑางกลร้ฮยล» 7 5 . 0  โรงงานชนาดกลางท ุ กโรงงานจ»ใ#ว ั สการตรวจส ํ อบ  
ด้วยสำยตา คดเที ่นร้อยล» 100 แล»รองลงมาร ้ อยล» 5 0 . 0  ใ#การตรวจว ัคชนาค  
มิดต่ าง รวมบั ้ งการตรวจสํอบคุณสํมบัติฑางเคมีถงร้อยล» 3 3 . 3 1  โรงงานขนาคเล ็ ก  
โดยส่ วนรวมจ»มีลักษณ»การตรวจส่อบ!}นงานหล่อฟ้ าเ ร็จ ท ี ่ คล ้ ายโรงงานขนาคกลาง  
คือ ตรวจสํฮบเฉพา»การตรวจส่อบด้ วยสำยดาแล»การตรวจว ัดชนาคมิต ิ ต ่ าง  ๆ จ»มี  
อยู ่ เนยง 1 - 2  โรงงานเท ่ าน ั ้ น ที ่มีการตรวจสํอบคุฌสํมบัติชอง!เนงานหล่อในด้ านอน  ๆ
ด้วย ด้ งตารางที ่  4 . 2 6
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ตารางที ่  4 . 2 6  การตรวจสํอบที ่ นงานหล่อสำเร ็ จ

ที ่นงานหล่อสำเร็ จมีการตรวจสํอบ

ขนาด

รวม

( 2 2 )าหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

ตรวจสํอบด้ วยสำยตา 5 6 8 19

( 6 2 . 5 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 8 6 . 4 )

ตรวจวัคขนาด รติต่ าง 8 3 4 14

( 1 0 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 6 3 . 6 )

ตรวจสํอบคุณสํมบัติm งเคมี 5 2 2 9

( 6 2 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 2 5 . 0 ) ( 4 0 . 9 )
ตรวจสํอบจุด1สิยภายาน 2 - 1 3

(ตรวจส ํอบโคยาม่ทำลาย) ( 2 5 . 0 ) ( 1 2 . 5 ) ( 1 3 . 6 )
ตรวจสํอบคุณสํมบัติทางกล 6 - 2 8

( 7 5 . 0 ) ( 2 5 . 0 ) ( 3 6 . 4 )
ตรวจส ํ อบโครงส ํ ว ้ างของโลหะ 5 - 1 6

( 6 2 . 5 ) ( 1 2 . 5 ) ( 2 7 . 8 )

ระบบการตรวจสํ อบคุณภาพที ่ าฟ้ านโรงงาน

การตรวจสํอบคุณภาพที ่ าฟ้ านโรงงานนั ้นสํ วนาหญ่ว้อรละ 5 4 . 5  าฟ้สํม 
ตัวอย่ างที ่ นงานตรวจสํอบอย่ างมี ระบบ ที ่ งาฟ้ านโรงงานขนาดาหญ่ถงว ้อรล» 75 
และอนาดเล็ กทงว ้อรละ 3 7 . 5  รองลงมาว ้อรละ 2 7 . 3  าฟ้ล่มตั วอย่ างที ่นงาน 
ตรวจสํอบนาน  ๆ «รั ้ ง โคอโรงงานขนาดาหญ่ปฎบัติถงร ้อยละ 1 2 . 5  และขนาดเล็ก
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ปฎิบัติกงร้อยละ 2 5 . 0  ส ่ วนโรงงาน«นาดกลางนั ้ นใ! /ส ่มตั วออ่ างร ันงานตรวจสํอบ 
นาน  ๆ ครั ้ ง!ทกฑคุดถงร้ออละ 5 0 . 0  รองลงมาคอ ส่มตั วออ่ างร ันงานตรวจa อบ 
อย่ างมี ระบบกงร้อยละ 3 3 . 3  ด ั งตารางท 4 . 2 7

ตารางฑ 4 . 2 7  ตรวจสํอบคุณภาพทใ! /ในโรงงาน

ตรวจส์อบคุณภาพฑใ! /ในโรงงาน

»นาค

รวม

ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 ) ( 2 2 )

ตรวจสํอบเมอเกิคปีฤเหา - 1 - 1

( 1 6 . 7 ) ( 4 . 5 )
ตรวจสํอบงาน$ นแรก - 1 2 3

( 1 6 . 7 ) ( 2 5 . 0 ) ( 1 3 . 6 )

ส่มดั วออ่ างรันงานตรวจส์อบ 1 3 2 6

นาน  ๆ ครั ้ ง ( 1 2 . 5 ) ( 5 0 . 0 ) ( 2 5 . 0 ) ( 2 7 . 3 )
ส่มดั วออ่ างรันงานตรวจสํอบ 7 2 3 12

อย่ างมี ระบบ ( 8 7 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 3 7 . 5 ) ( 5 4 . 5 )

เปอรเชนต»องเมียหลั งการผลัด

เปอร ้ เชนต»องเมียหลั งการผลัดโคยรวมมากฑคุคคอ 11-20% กงร้อยละ

3 1 . 8  รองลงมาคอ 1-5% และ 6 -10% ร ั งมี เท่ ากันกงร้อยละ 2 7 . 3  เมอพจารผา  
ตามธนาค»องโรงงานจะเห ็นไค ้ ว ่ า  โรงงาน»นาคใหญ่จะม ี เปอร ้ เชนต»องเม ีย! /วง  
1-5% กงร้อยละ 5 0 . 0  และ 6 -10% กงร้อยละ 3 7 . 5  ใน»ณะฑโรงงาน«นาคกลาง
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มี เปอรเชนดของเล ั อ 11 -20% ถงร้ออละ 5 0 . 0  และ 6 - 10% มีถงร้ออละ 3 3 . 3 3  
ใเงสํฮคคล้องกับใรงงาน«นาดเล ็กมี เปอร ้ เชนดของเลัอ 11 -20% ถงร้ออละ 5 0 . 0  
และ 1-5% ถงร ้อยละ 2 5 . 0  ด ั งตารางฑ 4 . 2 8

ตารางฑ 4 . 2 8  เปอร้ เชนตของเลัอหลั งการผลัด

เปอร ้ เชนด»อง1ลัยหลั งการผลัต

ขนาด

รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

มากกว่ า 20% - 1 1 2

( 1 6 . 7 ) ( 1 2 . 5 ) ( 9 . 1 )

11 -  20% - 3 4 7

( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 3 1 . 8 )

6 -  10% 3 2 1 6

( 3 7 . 5 ) ( 3 3 . 3 3 ) ( 1 2 . 5 ) ( 2 7 . 3 )

1 - 5 % 4 - 2 6

( 5 0 . 0 ) ( 2 5 . 0 ) ( 2 7 . 3 )

ตากว่ า 1% 1 - - 1

( 1 2 . 5 ) ( 4 . 5 )
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ลักษท!« จด I มัยทองร้  นงานที ่มักเกิดร้นเ ป็นป ร«จำ

ลักษณ«จุดเ มัย«องร้  นงานที ่ ม ั กเก ิดร ้นเป็นปร«จำทองโรงงานโคอรวมที ่  
พบมากI ร้องตามลำตับได้แก่  ฑรารปนานงานหล่อร ้อยล« 7 7 . 3  ร้นงานมัร ุพรุนแล« 
การหดตั วมีปร«เภทล«ร ั ยยล« 7 2 . 7  เกิดฟองก๊ าชร้อยล« 6 8 . 2  รอยร้ าวหรัอ 
รอยแตกร้อยล« 5 9 . 1  แล«แบบหล่อเลี ่ อนร้อยล« 4 5 . 5

เมอหิ วารกทดามทนาดา«พบว่ า ในโรงงานทนาคใหญ่ว«มัปีฤเหามากอย่  
เพียง 4 ป้ฤ)หา เร ้ ฮงตามลำดับได้แก่  ทรายปนในงานหล่อร ้อยล« 6 2 . 5  การ  
หดตัวทองร ้นงานร้อยล« 6 2 . 5  ร ้นงานมั รพรุนแล«มัฟองก๊ าชอย่ างล«ร้อยล« 50 
ในโรงงานทนาดกลางมัม ัญหาร ้ อยล« 100 กิง 3 ปีญหาได้แก่ ทรายปนในงาน  
หล่อร้นงานมัรูพรุนแล«มัฟองก๊ าช รองลงมาได้แก่  ร ้นงานหดตัว เกิดรอยร้ าวหรอ 
รอยแตกร้อยล« 6 6 . 7  แล«ร ้นงานไหลไม่ เต ็มแบบร้อยล« 6 6 . 7  ใน โ ร ง ง าน  
«นาคเล็กมัปิฤเหามากเท่ ากัน 4 ปัฦเพาได้แก่ ทรายปนในงานหล่อ ร ้นงานมัการ 
หดตัว มัวูพรุน เกิดรอยร ้ าวหร ้อรอยแตกร้อยล« 75 รองลงมาเก ิ ดฟองก ๊ าชแล« 
แบบหล่อเล็อนอย่ างล«ร้อยล« 6 2 . 5  ว«เห็นว่ าปีฦ)หาในค้ านจุดเสือทองลักษณ «

ร้นงานที ่มักเกิดร้นปร«จำ มักจ«เกิดร้นสอดคล้องกันทุกทนาค แต ่ ในโรงงาน  
«นาดกลางแล«เล ็กว«พบมากกว ่ าในโรงงานทนาคใหญ่  ตั งตารางที ่  4 . 2 9

I
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ดารางที ่  4 . 2 9  ลักษท!«ธองจุดIสืฮใน!}นงานที ่ »«ก1กิดทนประจ่ า

ธนาด

จุดเสือ ---------------------------------------------------  รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

ฟองก๊ าช 4 6 5 15

( 5 0 . 0 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 6 2 . 5 ) ( 6 8 . 2 )
รพรุน 4 6 6 16

( 5 0 . 0 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 7 5 . 0 ) ( 7 2 . 7 )

กาวหดตัว 5 5 6 16

( 6 2 . 5 ) ( 8 3 . 3 ) ( 7 5 . 0 ) ( 7 2 . 7 )

ทวายปนในงานหล่อ 5 6 6 17

( 6 2 . 5 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 7 5 . 0 ) ( 7 7 . 3 )

ไหลไม่ เต็มแบบ 2 3 3 8

( 2 5 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 3 7 . 5 ) ( 3 6 . 4 )
รอยร ้ าวหรอรอยแตก 3 4 6 13

( 3 7 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 7 5 . 0 ) ( 5 9 . 1 )

แบบหล่อ1คลอน 3 2 5 10

( 3 7 . 5 ) ( 3 3 . 3 ) ( 6 2 . 5 ) ( 4 5 . 5 )
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4 . 3  การจัดการ

4 . 3 . 1  การบร ิหารงานและแรงงาน

ส ภา'พการจัดระเบียบบริหารองค์กร

การจ ัดโครงสร ้ างป ีององค ์กรโดยรวม เห็นแบบมี  
โครงสร ้ างปิององค์กรสมบู รณร้อยละ 45 ที ่ เหลือส่ วนมากยั งโม่สมบรณ แต่ถ้า 
พิจารณาตามปีนาดปีองโรงงานจะเห็นว ่ า โรงงานปีนาดโหญ่ เห็นองค์กรที ่ ลมบรณ 
แบบถ้ งร้อยละ 75 ที ่ เหลืออกร้อยละ 25 เห็นองค์กรแต่ยั งโม่ยัดเจน โน โ ร ง ง า น  
ปีนาดกลางคริ ่ งหนิ ่ งเห็นองค์กรแต่ปี าดความยัดเจน มีความเห็นองค์กรที ่ ยัดเจน 
ร้อยละ 3 2 . 3  หริอประมาณ 1 โน 3 เท่านั ้น แต่ ในโรงงานปีนาดเล็กยั งฯม่มี  
รูปแบบองค์กรสุ งถ้ งร้อยละ 75 มี เนียงร้อยละ 25 เท่านั ้นที ่ เห็นองค์กร«โมบรณ 
ดั งตารางที ่  4 . 3 0

ตารางที ่  4 . 3 0  กาวจ ั ดโครง«โร ้ างองค ์ กรป ีองโรงงาน

«โภาพองค์กร

ปีนาด

รวม ( 2 2 )

าหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

1. โม่มี รูปแบบองค์กร - 1 6 7

( 1 6 . 7 ) ( 7 5 . 0 ) ( 3 1 . 8 )

2. มี โครง«โร้ างแต่ โม่ยัดเจน 2 3 - 5
( 2 5 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 2 2 . 7 )

3. ม ี โครงสร ้ างองค ์ กรย ัดเจน 6 2 2 10
( 7 5 . 0 ) ( 3 3 . 3 ) ( 2 5 . 0 ) ( 4 5 . 5 )
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ลั กษณะการจ้ างงาน

โดยภาพรวม«องไรงงานหล่อโลหะจะจ ้ างพนั กงานในลักษณะร ับเง ินเค ือน  
ประจำร ้ อยละ 8 1 . 8  รองลงมาเป ็นแบบจ ้ าง Iหมางานร ้อยละ 59 และจ ้ างเป็น  
รายวัน 4 5 . 5

พ ิจารณาตาม«นาค«องโรงงานกึจะพบว ่ า โรงงาน«นาคใหญ่ ใร ั ว ั ธร ับ  
เง ิ นเดอนประจำร ้อยละ 75 รองลงมาคือจ ้ างรายว ันร ้อยละ 3 7 . 5  ใน ไ ร ง ง าน  
«นาดกลางม ีการจ ้ างเหมางานส ํ งถงร ้ อยละ 100 รองลงมาจ ้ างเป ็นเง ินเค ือน  
และจ้ างรายว ันสํ งพอ  ๆ กันคือร้อยละ 6 6 . 7  ล ่ วนไรงงาน«นาคเล ็ กท ุ กโรงงาน  
จ้ างเป็นเง ินเคือนประจำ รองลงมาใร ั ว ั ธจ ้ างเหมาร ้ อยละ 7 5 . 0  และจ ้ างรายว ัน  
ร้อยละ 3 7 . 5  ด ั งตารางฑ 4 . 3 1

ดารางฑ 4 . 3 1  ลักษณะการจ้ างงาน

«นาค

รวม ( 2 2 )
ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

ค ่ าแรงงานรายว ัน 3 4 3 10

( 3 7 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 3 7 . 5 ) ( 4 5 . 5 )

รับเง ินเคือนประจำ 6 4 8 18

( 7 5 . 0 ) ( 6 6 . 7 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 8 1 . 8 )
บจางเหมางาน 1 6 6 13

( 1 2 . 5 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 7 5 . 0 ) ( 5 9 . 1 )
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ปัญหาด้ านแรงงาน

ปัญหาด้ านแรงงานจะนบว่ า ปัญหาด้ านแรงงาน!!อง 
โรงงานโดยรวมปัญหาใหญ่ที ่ฬุดคือ ขาดแคลนแรงงานร?งมีถงร้อยละ 6 8 . 2  และ 
เป็นปัญหาที ่สู งสํอดคล้องกันทุกขนาด โดย!!นาดใหญ่คิดเป็นปัญหาร้อยละ 50 โ ร ง ง า น  
ขนาดกลางฬู งถงร ้อยละ 8 3 . 3  รองลงมาที ่ งเป็นปัญหาโดยรวมของโรงงานทุกขนาด  
ได้แก่  คนงาน!ทดความร ู ้ ร ้ อยละ 5 4 . 5  และคนงาน! ]าดความตั ้ งใจในการทำงาน  
ร้อยละ 5 0 . 0 0

. . .  4  'ในปัญหาลำดับ?) 2 โดยรวมนเมอนจารณาตาม! !นาดของ  
โรงงานกลับพบผลที ่ ต่ างกันออกไป กล่าวคือ ปัญหาคนงานขาดความร ้ จะเก ิดกับโรงงาน 
ขนาดใหญ่ เพียงร้อยละ 25 แต่ ในขนาดกลางจะลู งกิ งร ้อยละ 8 3 . 3  ฬอดคล้องกับ 
โรงงานขนาดเล ็ กที ่ งมฬู งถงร ้อยละ 6 2 . 5  และที ่ ทุกขนาดมีปัญหาในลัดส่วนที ่  
เท่ากันคือ คนงานขาดความตั ้ งใจในการท่ างาน ทุกขนาดมีปัญหาร้อยละ 50 
ส่วนปัญหาอัตราการเข้ าออกของคนงานฟ้ งนั ้ นเกิดกับโรงงานขนาดใหญ่ถงร ้ออละ 
50 แต่ ไม่ เกิดธนกับขนาดกลางเลอ ในขณะที ่ เก ิดธนกับโรงงานขนาดเล็กเพียง

เล็กน้อย ด้ งตารางที ่  4 . 3 2
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ตารางที ่  4 . 3 2  ปิท|หาค้ านแรงงาน

ปิญหา

ชนาค

รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) 1ล็ก ( 8 )

ธาตุแคลนแรงงาน 4

( 5 0 . 0 )

5

( 8 3 . 3 )

6

( 6 2 . 5 )

15

( 6 8 . 2 )

คนงานธาตุความรู ้ แล« 2 5 5 12

ปร«ลํบกาวณ ( 2 5 . 0 ) ( 8 3 . 3 ) ( 6 2 . 5 ) ( 5 4 . 5 )

คนงานธาตุ ความตั ้ งใจในการ 4 3 4 11

ฑำงาน ( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 )
อ ั ตราการเข ้ าออกธองคนงานลํ ง 4

( 5 0 . 0 )

— 1

( 1 2 . 5 )

5

( 2 2 . 7 )

ค่ าแวงลํ ง 2

( 2 5 . 0 )

— 2

( 2 5 . 0 )

4

( 1 8 . 2 )

อน  ๆ โปรดร«บุ 1

( 1 2 . 5 )

4

( 6 6 . 7 )

2

( 2 5 . 0 )

7

( 3 1 . 8 )

การธาต ุ แคลนแรงงาน

ในภาห รวมธองโรงงานหล ่อโลห«จ«ธาต ุ แคลนแรงงานร «คับฟ่างฝ็มอ 
มากที่ บุด คัคเที ่ นวัออล« 8 1 . 8  รองลงมาคัอ แรงงานร«ค ับคนงาน ร้อฮล« 4 0 . 9  
วิศวกร แล«ผู ้บริหาร รัออล« 3 1 . 8  แล« 9 . 1  ดา«ลำดับ
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โรงงานอนาคใหญ่  อาดแคลนฟ่างฝีมอ๙งศุค คัคเป็นร้ออล« 6 2 . 5  
รองลงมาคือ วิ 9(วกรรัออละ: 50 โม่ชาดแคลนแรงงานร«คับผุ ้ บรหาว

โรงงานอนาคกลาง  อาดแคลน!/างฝืมือศู งศุคเม่นI ค ื อ วกัน คัดเป็ น 
ร้อยล« 8 3 . 3  รองลงมาคือ ร«คับคนงานร้อยล« 6 6 . 7  แล«อาดแคลนผู ้ บรหาร 
ร้อยล« 3 3 . 3

โรงงานชนาดเล ็ กท ุ กโรงงานจ«ชาดแคลนม่ างฝ ืม ื อ คัดเป็นร้อยล«

100 รองลงมาค ือแรงงานร«ค ับคนงานร ้อยล« 3 7 . 5  ไม ่ ชาดแคลนแรงงานร«คับ  
ผุ ้บวิหาร ดั งดารางที ่  4 . 3 3

คาวางที ่  4 . 3 3  กาวอาดแคลนแรงงาน

1 «นาด

ราม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

คนงาน 2 4 3 9

( 2 5 . 0 ) ( 6 6 . 7 ) ( 3 7 . 5 ) ( 4 0 . 9 )

ใเางฝ็มือ 5 5 8 18

( 6 2 . 5 ) ( 8 3 . 3 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 8 1 . 8 )

ว ิศวกร 4 2 1 7

( 5 0 . 0 ) ( 3 3 . 3 ) ( 1 2 . 5 ) ( 3 1 . 8 )
1> ^ผิบรหาว — 2 — 2ฃ

( 3 3 . 3 ) ( 9 . 1 )
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4 . 3 . 2  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ผ ล ิ ต

๙ ภ า น ก า ร ร ะ บ บ ค ว บ ค ุ ม ก า ร ผ ล ิ ต

โ ร ง ง า น ร ้ อ ย ล ะ  4 0 . 5  ม ี ร ะ บ บ ค ว บ ค ุ ม ก า ร ผ ล ิ ต ใ น ข ั ้ น ต อ น ก า ร

ห ล อ ม โ ล ห ะ แ ล ะ ก า ร น า น า เ ห ล ็ ก  ร อ ง ล ง ม า ร ้ อ ย ล ะ  3 1 . 8  ม ี ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร  

ผ ล ิ ต ท ุ ก ข ั ้ น ต อ น  ด ั ง ต า ร า ง ท ี ่  4 . 3 4

f

ต า ร า ง ท ี ่  4 . 3 4  ฟ ้ ภ า พ ก า ร ร ะ บ บ ค ว บ ค ุ ม ก า ร ผ ล ิ ต

ป ิ น า ด

ร ว ม  ( 2 2 )

ใ ห ญ ่  ( 8 )  ก ล า ง  ( 6 )  เ ล ็ ก  ( 8 )

- ใ ม ่ ม ี ป ้ ญ ห า  '

■ ก า ร ท ำ ก ร ะ ส ํ ว น  

■ ก า ร ท ำ แ บ บ ห ล ่ อ แ ล ะ โ ล ิ แ บ บ

■ ก า ร ห ล อ ม โ ล ห ะ แ ล ะ ก า ร  I  ท  

น า เ ห ล ็ ก

■ ก า ร แ ก ะ แ บ บ แ ล ะ ต ก แ ต ่ ง  t f  น ง า น  

■ ท ุ ก ข ั ้ น ต อ น

1 3

( 1 6 . 7 )  ( 3 7 . 5 ) '

3  1 1

( 3 7 . 5 )  ( 1 6 . 7 )  ( 1 2 . 5 )

4 - 1

( 5 0 . 0 )  ( 1 2 . 5 )

4  4  1

( 5 0 . 0 )  ( 6 6 . 7 )  ( 1 2 . 5 )

2  -  -

( 2 5 . 0 )

4  1 2

( 2 5 . 0 )

4

( 1 8 . 2 )

5

( 2 2 . 7 )  

5

( 2 2 . 7 )  

9

( 4 0 . 5 )

2

( 9 . 1 )

7

( 5 0 . 0 ) ( 1 6 . 7 ) ( 3 1 . 8 )



ป ัญหาธองการวางแผนการผล ิต

Iก ี ่ ยวก ับป ัญหาอองการวางแผนการผล ิตน ั ้น ■ โรงงาน 
ร ้อยละ 7 7 . 3  ม ีป ัญหาเก ี ่ยวก ับใบกังผลิตปีองล ูกค ้าไม่แน่นอน รองลงมาค ือ  ความ  
ไม่ 'พร ้อมในค้านวัตถุดิบ คนงาน และ เครองจ ัก รม ีถ งร ้อยละ  7 2 . 7  เมอพิจารณา  
ตามอนาดป ีอ งใรงงานพบว ่า  โรงงานป ีนาดใหญ ่ร ้อยละ 6 2 . 5  มีปัญหาเกี ่ยวกับ 
ใบก ังผล ิตป ีองล ูกค ้าไม ่แน ่นอน รองลงมาค ือ  ป ัญหาการวางแผนกระทำได ้ยาก  
เน ื ่องจากผลิตภัณฑมีมากชนิดกงร ้อยละ 5 0 . 0  โร ' ง ง าน ธน าดกล างร ้อย ละ  1 0 0 . 0  
มีป ัญหาเก ี ่ยวก ับใบก ังผล ิตธองล ูกค ้าไม1แน่นอน และความไม ่พร ้อมในค ้านว ัตถ ุด ิบ  
คนงาน และ เค รอ งจ ัก ร  และ โรงงานป ีน าด เล ็ก ร ้อ ยละ  8 7 . 5  มีปัญหาเกี ่ยวกับ 
ความไม่พร ้อมในค้านว ัตถ ุด ิบ คนงาน แ ล ะ เค รอ งจ ัก ร  และร ้อยละ 7 5 . 0  มีปัญหา 

ใบก ังผล ิตป ิองล ูกค ้าไม ่แน ่นอน ด ังตารางท ี ่  4 . 3 5
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ต า รา งท  4 . 3 5  ป ิญหาซองการวางแผนการผล ิต

ซนาค

รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

-ใบลังผลิตซองถูกค้าไม่แน่นอน 5 6 6 17

( 6 2 . 5 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 7 5 . 0 ) ( 7 7 . 3 )
-ความไม่พร้อมในต้านวัตถคิบ 3 6 7 16

À  „คนงานแล*} เครองจ ักร ( 3 7 . 5 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 8 7 . 5 ) ( 7 2 . 7 )
-การวางแผนกร*}  ri าไค ้ยาก 4 1 2 7

เนองจากผลิตภัณฑมีมากชนิด ( 5 0 . 0 ) ( 1 6 . 7 ) ( 2 5 . 0 ) ( 3 1 . 8 )
-ไม ่ฑรานกำล ังการผล ิตซอง - 3 5 8

คนงานแล*}เครองจักรฑแฑ้จร ้ง ( 5 0 . 0 ) ( 6 2 . 5 ) ( 3 6 . 4 )

-อี ่น ๆ 1 - - 1

( 1 2 . 5 ) ( 4 . 5 )

ป็ฤเหาการควบคุมการผลิตค้อ

ส่าหรับป้ฦเหาการควบคุมการผลิตโรงงานส่วนใหญ่ถงร้อยล*} 5 0 . 0  ม 
คนงานไม่ปฎบัติตามให้ถูกต้องแล*}ซาดบุคคลกำหน้าฑในส่วนควบคุมการผลิต 
รองลงมาคอ ร*}บบในการควบคุมการผลิตไม่ค้มีถงร้ออล*} 4 5 . 5  เมี ่อพจารทท 
ดามซนาด»องโรงงานพบว ่า โรงงานซนาคใหญ่ร ัอฮล*} 6 2 . 5  มีซฦเหาการควบคุม 
การผลิตคอ คนงานฯม,ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง แล*}ร้อยล*} 1 2 . 5  มีบัฦเหาร*}บบในการ 
ควบคุมการผลิตไม่ ค้แล*}อน  ๆ ในซท!*}ฑโรงงานซนาคกลางร้อยล*} 8 3 . 3  ซาด
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บ ุ ค ค ล ทาหนาท*?นส่วนควนคุมการผลคร้อยละ 6 6 . 7  ม ีปัญหาคนงานละเลยใมีปฎิบัต 
ตามกฎระเนยบในการควบค ุมการผล ิต  และม ีป ัญหาระบบในการควบค ุมการผล ิตไม ีส ื  
ก ัง ร ้อ ยละ ร ก . 0 สำหร ับในสำนป ็องา ;รงงานป ีนาคเล ็กร ้อยละ 7 5 . 0  มีปัญหาเกี ่ยว 
ก ันระบบในการควบค ุมการผล ิตร ฺม ีด และปีาดบุคคลทำหน้าที ่ ในสํวนควบคุมการผลิต 
และร ้อยละ 2 5 . 0  ม ีป ัญหาคนงานใมีปฎบัตตามปีอบังค ับในการควบคุมการผลิต ตัง 
ต ารา งท  4 . 3 6

ตารางท  4 , 3 6  ปัญหาการควบคุมการผลิต

ปีนาค

--------------------------------------------------------  รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

-ดนง' -)นไม่ปฎบัตตามปีลบังค ับใน 5 4 2 11

การคกนค ุมการผล ิต ( 6 2 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 2 5 . 0 ) ( 5 0 . 0 )

-ระบบในการควบค ุมการผล ิตไ !ม ีด 1 3 6 10

( 1 2 . 5 ) ( 5 0 . 0 ) ( 7 5 . 0 ) ( 4 5 . 5 )

-ป ีาคบุคคลทำหน้าท ี ่ ,ในสำนคาบคุม - 5 6 11

การผล ิต  
i 1

( 1 2 . 5 )

( 8 3 . 3 ) ( 7 5 . 0 ) ( 5 0 . 0 )
J

-อน  ๆ 1

( 4 . 5 )

ส ำ เ ห ตุท ี ่ทำใหไมีสำมารกผล ิตป ี เนงาน1 ค ู ้ตามแผนทวางไ!ว ั  
ใน เรองชองสำเหค ุท ี ่ท ำ ให ้ใม ีส ำมารถผล ิต  fh i  งานไค ้ตามแผนท ี ่วางไร ้น ั ้น  

■ โรงงานปีนาดใหญ่ร้อยละ 6 3 . 3  ม ีสำเหค ุมาจากเครองจ ักรม ีประล ิฑธภาพต ั ้ า  ร ้อยละ
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5 9 . 1  ม ีลาเหต ุมาจากดนงานทำงานไม ่ เต ็มท ี ่  และร ้อยละ 4 5 . 5  ม ีของเส ือเก ิด  
ลูง เม อ พ จารผ าตาม ขน าด ของ โรง งาน  พบว ่า โรงงานขนาดใหญ ่ร ้อยละ 3 7 . 5  

ม ีลานนต ุมาจาก«น' ,ท น ท ำ ง า !Àเไม่ เตมที ่  และร ้อยละ 2 5 . 0  ม ีลา เหต ุมาจากแผนการ  
ผลตคงเป ้า ' ! ว ้ล ูง Iกน ' !ป  เครองจ ักรม ีประส ิทธ ิภาพต ั ้ าและม ีของเส ิย เ กิคลูง ส่วน 
โรงงาบเขนาดกลางร ้อยละ  100 มลาเหต ุมาจากเดรองจ ักรม ีประส ิทธ ิภาพต ็า  
และร ้อยละ 8 3 . 3  ม ีลาเหต ุมาจากคนงานทำงานไม ่ เต ็มท ี ่  ส ำหร ับ โรงงานขนาด  
เล ็กนั ้นร ้อยละ 7 5 . 0  ม ีลาเหต ุมาจากเดรองจ ักรม ีประส ิทธ ิภาพตา และร ้อยละ

6 2 . 5  ม ีลา เหต ุมาจากดนงานทำงานไม ่ เต ็มท ี ่  ด ังตารางท ี ่  4 . 3 7

ตารางท ี ่  4 . 3 7  ลาเหต ุท ี ่ท ำให ้ไม ่ลามารถผลตธ ินงานได ้ตามแผนท ี ่ว างไว ้

ขนาด

--------------------------------------------------------  รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

-แผนการผส ิตต ั ้ ง เ  ป ้าไว ้ล ูง  เ กนไป 

-ดน ' .ทนทำงาน ,ไม่  เ ต็มที่

- เดร ้องจ ักรม ีประส ิทธ ิภาพต ็า

-ม ีข อ ง เ  ส่ย เ กดลูง

2 1 4

( 2 5 . ก )  ( 1 6 . 7 )  ( 5 0 . 0 )

3 5  5

( 3 7 . 5 )  ( 8 3 . 3 )  ( 6 2 . 5 )

2 6 6 
( 2 5 . ก )  ( 1 0 0 . 0 )  ( 7 5 . 0 )

2 4 4

7

( 3 1 . 8 )

1 3

( 5 9 . 1 )  

J1 4

( 6 3 . 6 )

10

( 2 5 . 0 ) ( 6 6 . 7 ) ( 5 0 . 0 ) ( 4 5 . 5 )
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ฟ้าเหตุBa งการส ่งงานล ่าอ ้า เนองมาจาก

ฟ้าเหตุท ี ่ฑ ้าใหโรงงานส่งงานล่าอ้าร ้ออล» 6 3 . 6  มีฟ้าเหตุมาจากร»อ» 
เวลาในการส ่งธองส ้นเก ินไป ร้อยล» 5 9 . 1  เก ิดจากกำล ังการผลตออง!รงงานต ั ๋ า  
เนองจากอ้อจำกัดในด้านอุปกรmการผล ิตแล»แรงงาน แล»ร้ออล» 4 0 . 9  มีฟ้าเหตุ  
มาจากไม่ฟ้ามารถควบคุมการผลิตาห้เมีนไปตามแผนได้  เมีอนจารททตามขนาดของ 
โรงงาน'พบว ่า ใรงงานอนาคใหญ่ร ้อยล» 5 0 . 0  ม ีฟ ้า เหต ุมาจากร»อ»เวลาในการ  
ลังของส้นเก ินไป แล»ร้อยล» 3 7 . 5  ม ีฟ ้าเหตุมาจากกำลังการผล ิตของแรงงานตั ้า  
เนองจากอ้อจำกัดในด้านอุปกรณการผลิตแล»แรงงาน โรงงานอนาดกลางร ้อยล»

8 3 . 3  ม ีส ์า เหต ุมาจากกำล ังการผล ิตของโรงงานต ั ้า  เนองจากอ้อจำกัดในด้านอุปกรผ 
การผล ิตแล«แรงงาน แล«ร้อยล» 5 0 . 0  มีฟ้าเหตุมาจากไม่ฟ้ามารถควบคุมการผลิต 
ใหัเม ีนไปดามแผนได้  แล«ร»อ»เวลาในการล ังอองส ้นเก ินไป ส ่วนโรงงานทนาค  
เล็กร้อยล» 8 7 . 5  ม ีฟ ้า เหต ุมาจากร»ย»เวลาในการล ังของส ้นเก ินไป แล»มี  
ฟ้าเหต ุมาจากกำล ังการผล ิตของโรงงานต ั ้า  เนองจากอ้อจำกัดในด้านอุปกรญ่การ 
ผลิตแล»แรงงานคือร ้อยล» 6 2 . 5  ด ังตารางที ่  4 . 3 8

I
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ดารางที ่  4 . 3 8  สำ!เหต ุของการส่งงานล ่า î/ า เนี ่องมาจาก

ธนาด

รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

-ไม ่ม ีการวางแผนการผล ิต 1 2 3

( 1 6 . 7 ) ( 2 5 . 0 ) ( 1 3 . 6 )
. -ไม ่สำมารถควบคุมกาวผล ิตให้เท ี ่น 2 3 4 9

ไปตามแผนไค้ ( 2 5 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 4 0 . 9 )

- ร « อ«เวลาในการส ิงธองส ิน 4 3 7 14

เกนไป ( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 8 7 . 5 ) ( 6 3 . 6 )
-กำล ังการผล ิตธองโรงงานตา 3 5 5 13

เนองจากข้อจำกัดในค้านอุปกวณ ( 3 7 . 5 ) ( 8 3 . 3 ) ( 6 2 . 5 ) ( 5 9 . 1 )

การผล ิตแล«แรงงาน
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4 . 4  ความปลอดภ ัยนละการจ ัดการส ิงนวดล ้อม

อุบัติ เหตุที ่ เกิดจนมากที ่ สุดเกิดขั ้นโนขั ้นตอนโด

อุบัติ เหตุที ่ เกิดอนมากที ่อุดในปีนตอนการทำความสํะอาดและตกแต่งขั ้นงาน 
กงร ้อยละ 5 9 . 1  รองลงมาคือ การเทนาโลหะม ีกงร ้อยละ 5 4 . 5  เมอพิจารกทตาม 
อนาดปีอง‘โรงงาน 'พบว่า ร รงงานธนาด โ  หญ่อุบัติเหตุที ่ เกิดธนมากท ี่สุดโนอั ้นตอนการ 
ทำความ«โะอาดและตกแต่งสินงานมีถงร้อยละ 87 ' .5  รองลงมาคือ การหลอม!ลหะ  
การเทนำโลหะ และการธนอ้ายวัสํตุมีถงร้อยละ 2 5 . 0  โนอ(นะที ่ โรงงานอนาดกลาง  
เกิดอุบัติ เหตุมากที ่สุดโนขันตอนการเฑ น ำโลหะและการธนยายว ัส ํต ุกงร ้อยละ 6 6 . 7  
และโรงงานอนาดเล ็กเก ิดอ ุบ ัต ิ เหต ุในข ั ้นตอนการเทนาโลหะกงร ้อยละ 7 5 . 0  และ 
การทำความ«โะอาดและตกแต่งข ั ้นงานกงร ้อยละ 5 0 . 0  ดังตารางที ่  4 . 3 9

ตารางท ี ่  4 . 3 9  อุบัติ เหตุที ่ เกิดธนมากที ่สุดเกิดธนโนขั ้นตอนโด

ธนาด

--------------------------------------------------  รวม (22 )
ใหญ่ ( 8 )  กลาง  ( 6 )  เล็ก ( 8 )

-การทำแบบและทำโล ้ แบบ  
- ก า รหลอมโลหะ

- ก า ร  เ ฑนาโลหะ

■ การทำความส ํ ะอาดและ  
ตกแต่ งข ั ้ นงาน 

■ การอนย้ ายวัฟ้ตุ

2 2

( 2 5 . 0 )  ( 3 3 . 3 )

2 4

( 2 5 . 0 )  ( 6 6 . 7 )

7 2

( 8 7 . 5 )  ( 3 3 . 3 )

2 4

( 2 5 . 0 )  ( 6 6 . 7 )

3 7

( 3 7 . 5 )  ( 3 7 . 1 )

6 12

< 7 5 . 0 )  ( 5 4 . 5 )

4 13

( 5 0 . 0 )  ( 5 9 . 1 )

2 8

( 2 5 . 0 )  ( 3 6 . 4 )



157

สำ เห ตุTเองการเก ัต อุบัต้ เหตุ Iนองจากการกร«ท่าที ่ ไม่ปลอดภัย 
ส่าหร ับสำเหตุธองการเกิดอุบัต ิ เหตุนั ้นมีสำเหตุมาจากความประมาฑ 

ไม ่ใส ่ไจไนการทำงานมากที ่ส ํคถงร ้อ»ละ 6 8 . 2  รองลงมาคอ การทำงานไม่ถ ูกว ิธ  
หรือไม่ถูกชั ้นตอนมีถงร้อยละ 4 5 . 5  เมอพ ิจารผาตามขนาคของโรงงานพบว ่า  
โรงงานขนาดใหญ่อ ุบ ัต ิ เหตุที ่ เก ัดนั ้นมีสำเหตุมาจากการแต่งกา»หรือการสํวมใส่  
อุปกรณป้องกันอุบัติเหตุไม่ถูกต้องมากที ่สํด มีกังร้อ»ละ 5 0 . 0  รองลงมาคอ การ  
ทำงานไม่ถูกวิธหรือไม่ถูกชั ้นตอน และม ีความประมาฑไม ่ใส ่ไจไนการทำงาน มีกัง 
ร้อ»ละ 3 7 . 5  ในส ่วนของโรงงานขนาดกลางม ีสำเหต ุมาจากม ีความประมาฑไม ่  
ไส ่ไจไนการทำงานมาก ที ่สํคคอร้อ»ละ 1 0 0 . 0  รองลงมาคอ การทำงานไม่ถ ูก  
วิธหรือไม่ถูกชั ้นดอนมีกังร้อ»ละ 6 6 . 7  และโรงงานขนาดเล ็กม ีสำเหต ุมาจากม ี  
ความประมาทไม ่ใส ่ไจไนการทำงานมาก ที ่ สํคกังร ้อฮละ 7 5 . 0  รองลงมาคอ การ  
แต่งกายหรือการสํวมใส่อุปกรผ{เองกันอุบัติ เหตุไม่ถูกต้องมีกังร ้อ»ละ 5 0 . 0  
ดังตารางที ่  4 . 4 0

I



158

ดารางที ่  4 . 4 0  ปาเหตุการเก ัดอุบ ัต ิ เหตุเนองจากการกร«ทำที ่ ไม่ปลอดภัย

«นาด

รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 ) กลาง ( 6 ) เล็ก ( 8 )

-การทำงานไม ่ถ ูกวสหร ือไม ่ 3 4 3 10

ถูก«นตอน ( 3 7 . 5 ) ( 6 6 . 7 ) ( 3 7 . 5 ) ( 4 5 . 5 )
-ม ีความปร»มาฑไม ่ใส ่ใจ 3 6 6 15

ในการทำงาน ( 3 7 . 5 ) ( 1 0 0 . 0 ) ( 7 5 . 0 ) ( 6 8 . 2 )

-การแต ่งกายหร ือการปวมใส ่ 4 - 4 8

อุปกรณบัองกันอุ บัติ เหตุไม่ ( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) ( 3 6 . 8 )

ถูกต้อง

-การใร ้ เครองม ีอหร ืออ ุปกรm 2 2 - 4

ไม่ เหมา«ปมกับงาน ( 2 5 . 0 ) ( 3 3 . 3 ) ( 1 8 . 2 )

-ปภาพร ่างกายแล»จ ิตใจไม่ปกต ิ - - 2 2

( 2 5 . 0 ) ( 9 . 1 )

ปาเหตุธองการเโไดอุบัติเหต ุเนองจากปภาพการผที ่ไม่ปลอดภัย 
ปาเหตุ«องการเกดอุบัต ิ เหตุเนองมรจากปภาพการผที ่ ไม่ปลอดภัย ที่งม 

กงร้อยล» 5 0 . 0  คือ ความไม่เล ็นร»เบ ัอบ«องว ัปต ุ  รองลงมาคือ การวางผ ัง  
โรงงานไม ่ถ ูกต ้องม ีถงร ้อยล» 3 6 . 4  เมอพจารกเาตาม«นาค«องโรงงานพบว ่า  
โรงงาน«นาดโหญ่ม ีปาเหต ุมาจากความไม ่เล ็นร»เบ ัยบ«องว ัส ์ต ุถงร ้อยล» 3 7 . 5  
โรงงาน«นาดกลางม ีปาเหต ุมาจากการวางผ ัง โรงงานไม ่ถ ูกต ้อง  แล»ความไม ่เล ็น
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ตารางที ่  4 . 4 1  สำเหตุของการเกัคอุบัติ เหตุเนองจากสํภาพการณที ่ไม่ปลอดภัย

ระเบ ียบของว ัส ํค ุกงร ้อยละ 6 6 . 7  เฝน เคยวก ับ โรง งานขนาด เล ็กท ี ่ม สำ เหต ุม าจาก

การวางผ ัง■ โรงงานไม ่ถ ูกต ้อง และความไม ่ เบ ีนระเบ ียบของว ัส ํต ุคอร ้อยละ 5 0 . 0 0

ด ัง ต าร า งท  4 . 4 1

ขนาด

-----------------------------------------------------  รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

-เครองจักรไม่มอุปกรณบัองกัน 
อันตราย

-การวางผ ัง ' โรงงานไม ่ถ ูกต ้อง

-ความไม ่เบ ีนระเบ ีอบของว ัส ํต ุ

-พนโรงงานป ีร ุธวะ

-  เครี ่องจักรหร้ออุปกร(นใ{ารุค 
บกพร่อง

-ส ํภาพแวดล้อมในการทำงานไม่ต ิ

3

( 3 7 . 5 )  
1

( 1 2 . 5 )  
1

( 1 2 . 5 )  
1

1 1

( 1 6 . 7 )  (12

4 4

( 6 6 . 7 )  (50

4 4

( 6 6 . 7 )  (50

1

( 1 6 . 7 )

2

5) ( 9 . 1 )

8

0 )  ( 3 6 . 4 )

11

0 )  ( 5 0 . 0 )

1

( 4 . 5 )

2

( 9 . 1 )

1

( 1 2 . 5 ) ( 4 . 5 )
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สำ เห ตุที ่คนงานไม่สํวมใส่ อุปกรณ์ l ia งกันอันตราย

สำเหตุที ่คนงานไม่สํวมใส่อุปกรณ์ห้องกันอันตรายนั ้น มสำเหตุมาจากไม่  
เคยรนแล«อัดอัดมีอังร้ออละ: 7 2 . 7  รองลงมาคอ ไม่ตระหนักอังอุมัต้ เหตุที ่จะเกิด 
ธน มอังร้อยละ 5 0 . 0  เม ี ่อพ ิจารณาตามธนาด«องโรงงานพบว ่า มสำเหตุสํอคคล้อง 
กัน กล่าวคือ «นาดกลาง และ«นาดเล ็ก มสำเหต ุมาจากไม ่เคยรน อัดอัด อัง 
ร้อยละ 5 0 . 0  1 0 0 . 0  และ 7 5 . 0  ตามลำดับ รองลงมาคือ ไม่ตระหนักอังอุบัตเหตุ  
ที ่จะเกด«นมีอังร้อยละ 2 5 . 0  6 6 . 7  และ 6 2 . 5  ตามลำดับ ดังตารางท ี ่  4 . 4 2

ดารางที ่  4 . 4 2  สำเหตุที ่คนงานไม่สํวมใส่อุปกรณ์ห้องกันอันตราย

«นาค

-----------------------------------------------------  รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

-ไม ่มใครจ ัดไห ้

-ไม่ตระหนักอังอุบัต้ เหตุที ่จะ 
เก ิด«น I

-ฯม ่ร ้วธการใร  เนองจากไม่ม  
การแนะนำว ธีารที ่ถูกต้อง 

-อุปกรณ์ที ่ ใรมีสํภาพส่ารุด 
ไม เ่คยรน อัดอัด

2

( 2 5 . 0 )

4

( 5 0 . 0 )

1

( 1 6 . 7 )  
4

( 6 6 . 7 )

6

( 1 0 0 . 0 )

1

( 1 2 . 5 )  
5

( 6 2 . 5 )

6

( 7 5 . 0 )

2

( 9 . 1 )

11

( 5 0 . 0 )

16

( 7 2 . 7 )
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การรณรงคเร ี ่รงความปลอดภัยภายานา:รงงาน

รรงงานมีมาตรการานด้านความปลอดภัยคอ การออกกฎ«อบังคับแล!;

มีการลง'โทษผู ้าม่ปฏิบัติตามที ่งมีกงร้อยล!; 5 1 . 1  รองลงมาคัอ มีอุปกรณบัองกัน 
ความปลอดภัยที ่ เหมา!;สํมแล!;พร้อมมูล ที ่งมีกงร้อยล!; 5 4 . 5  เมอพิจารณาตามขนาด 
ของารงงานพบว ่า ารงงานทนาคาหญ่มีมาตรการานด้านความปลอดภัยเกยวกับการ 
ออกกฎท้อบังคับแล!;มีการลงา:ฑษมู ้ไม่ปฏิบัติตามกงร้อยล!; 6 2 . 5  รองลงมาคัอ มี 
อปกรณบัองกันความปลอดภัยที ่ เหมา!;ลมแล!;พร้อมมลกงร้อยล!; 5 0 . 0  านธณ!;ที่

รวมทั ้ง 
เท้น เ ด้อว 

าม รวมทั ้ง 
ด ังตาราง

ฑ่ 4 . 4 3

1 1
ารงงานขนาดกลางมีการออกกฎท้อบังคับแล!;มีการลงาฑษมู ้าม่ปฏิบัติตาม

อุปกรณบัองกันความปลอดภัยที ่ เหมา!;ลมแล!;พร้อมมูล กงร้อยล!; 5 0 . 0  
ก ับารงงานขนาดเล ็ก มีการออกกฎท้อบังคับแล!;มีการลงา:ฑษมู ้ไม่ปฏิบัติต 
มีอุปกรณท้อบังคับความปลอดภัยที ่ เหมา!;ลมแล!;พร้อมมูลกงร้อยล!; 6 2 . 5



162

คารา งท  4 . 4 ?  โ ร ง ง าน ม ีก ารรณ รงด  เรองความปลอดภ ัยมากน ้อยเพ ียงใด

ขนาด

รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 ) กลาง <6) เล็ก ( 8 )

-ก า ร ราย งาน อ บ ัค เห ด 2 1 3จ จ
ว ่ เ คราะหและแก ้ไข ( 2 5 . 0 ) ( 1 2 . 5 ) ( 1 3 . 6 )

-การออกกฎขอบ ังค ับและม ี 5 3 5 13

การลงโทษผ ู ้ ใม ่ปฎบ ัดตาม ( 6 2 . 5 ) ( 5 0 . 0 ) ( 6 2 . 5 ) ( 5 9 . 1 )

-ม ีอปกรณกัองกันความปลอดภัย 4 3 5 12
4 จทํ1 หมาะส์มและพรอมมูล ( 5 0 . 0 ) ( 5 0 . 0 ) 6 2 . 5 0 ) ( 5 4 . 5 )

-อน   ๆ โปรดระบ ุ - 1 3 4

( 1 6 . 7 ) ( 3 7 . 5 ) ( 1 8 . 2 )

กักุ!ห า  ใ น ด ้ า น ส ี ง แวดล ้อมท ี ่ เกดจนในรรงงาน

ก ัญหาส ิงแวดล ้อมทเก ัดขนในโรงงานน ั ้นม ี กัญหาเก ี ่ยวก ับฝ ุนจากทรายฑำ  
แบบมากฑฬุดกงร ้อยละ 5 9 . 1  รองลงมาคอดวามร ้อนจากการหลอมโลหะกงร ้อยลม  
6 ก . 0  เก ี ่ อพจารณาดามขนาคของโรงงานพบว ่า  โรงงานขนาดใหญ ่ม ีก ัญหาใก ี ่ฮาก ับ  
ฝ ุนจากทรายทำแบนมากทส ิคกงร ้อยละ 6 2 . 5  รองลงมาดอ ดวามร ้อนจากการ  
หลอมโลหะ กลนเหม ็นจากน ั ้ าม ัน เรส ินและเส ่ฮงและความส ินละเทอนจากเดรอง  

ทำแบบหล่อ ส ิงมกงร ้อยละ 3 7 . 5  โรงงานขนาดกลางจะม ีก ัญหาเก ี ่ยวก ับม ่นจาก  
ทรายทำแบบมากฑส ิดกงร ้อยละ 8 3 . 3  รองลงมาคอ เขม ่าและคว ัน จาก เดาคา โปลา  
และความร ้อนจากการหลอมโลหะส ิงม ีก งร ้อยละ 6 6 . 7  ส ่วน โรงงานขนาด เล ็กม ี
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ปีnเหาความร ้อนจากกา1หลอมโลห«มากที ่ส ์คกงร้อยล« 5 0 . 0  รองลงมาคอIธม ่า  
แล«คว ันจากเตาค ิวโปล ่า ฝ ุนจากทรายบ่าแบบแล«เสืรง แล«ความสินสํ«Iทอน  
จากเควี ่องฑำแบบหล่อกงร ้อยล« 3 7 . 5  ดังตารางที ่  4 . 4 4

ตารางที ่  4 . 4 4  ป้ญหาโนด้านสิงแวดล้อมที ่ เก ิดธนานโรงงาน

ขนาค

โหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

รวม ( 2 2 )

-เชม ่าแล«คว ันจากเตาค ิวโปล ่า

ฝุนจากทรายบ่าแบบ

-ความร ้อนจากการหลอมโลห«

-กลิ ่นเหม็นจากนามันเรสิน

-เส ืยงแล«ความส ินส ํ«เทอนจาก

อน  ๆ โปรดร«บ

2 4

( 2 5 . 0 )  ( 6 6 . 7 )

5 5

( 6 2 . 5 )  ( 8 3 . 3 )

3 4

( 3 7 . 5 )  ( 6 6 . 7 )  
3

( 3 7 . 5 )

3

( 3 7 . 5 )

1

( 1 2 . 5 )

3 9

( 3 7 . 5 )  ( 4 0 . 9 )

3 13

( 3 7 . 5 )  ( 5 9 . 1 )

4 11

( 5 0 . 0 )  ( 5 0 . 0 )

1 4

( 1 2 . 5 )  ( 1 8 . 2 )

3 6

( 3 7 . 5 )  ( 2 7 . 3 )

2 3

( 2 5 . 0 )  ( 1 3 . 6 )
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โรงงานม ีร* ;บ ุบกำจ ัดนาโเทครกหร ูBไม่

โรงงานส่วนใหญ่ร ้ออล*; 8 6 . 4  มีร*;บุบกำจัดนาโ?(โครก เมอพาารทท 
ตามธนาดชองโรงงานพบว ่า โรงงานชนาคาหญ่ร ้ออล*; 75 ชนาดกลางร้ออล*;

1 0 0 . 0  แล*;ชนาคเล็กร้ออล*; 8 7 . 5  มีร*;บุบกำจัดนาโสํโครก ด ังตารางท 4 . 4 5

ตารางที ่  4 . 4 5  โรงงานม ีร*;บ ุบกำจ ัดนาโส ํโครกหรอไม ่

ธนาค

-----------------------------------------------------  รวม ( 2 2 )

ใหญ่ ( 8 )  กลาง ( 6 )  เล็ก ( 8 )

-ม 6 6 7 19

( 7 5 . 0 )  ( 1 0 0 . 0 )  ( 8 7 . 5 )  ( 8 6 . 4 )
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