
กลไกทางวินัยชองข้าราชการตุลาการ 

วิวัฒนาการจองนระราชบัถ]ถัเติระเบียบข้าราชการผ่ายคลากา?

นระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการเรืมต้นจากนระราชบัถุฒัติฉบับแรก น .ศ .2471 
จนถืงฉบับบัจจุบัน น. ค .2521 มือยู่มากมายหลายฉบับด้วยกัน จากช่วงเวลาระหว่างมื น. ค. 2471 
-2521 รวมระยะเวลา 50 บี บระเทศไทยเราได้มีนระราชบัฒัติระเบียบช้าราชการผ่ายตุลาการ 
รวมท้ังฉบับแก้ไชเนมเติม รวมท้ัง!น 27 ฉบับ ในบรรดานระราชบัญญัติฉบับต่าง รา ท้ังหมดน 
นระราชบัญญัติทีถือวาเบนหลักลำคัญหรือเบึนแม่บทมีเนยง 7 ฉบับ คือ นระราชบัญญัติฉบับ น.ศ. 
2471. 2477. 2479. 2482. 2485. 2497 และ 2521 ลวนนระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ผ่ายตุลาการฉบับอ่ืน รา นอกเหนือจากท ี่กล่าวน้ัเบ็นนระราชบัญญัติฉบับแก้ไจเนมเติมท้ังลน การศกษา 
ความเบ็นมาชองนระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการผ่ายตุลาการ ในท่ีน้ัจะจำกัดเฉนาะบทบัญญัติที 
เก่ียวข้องและ เก่ียวกับวินัยเท่าน้ัน โดยมี-จุดม่งหมายเน่ิอให้ทราบว่ากฎระ เบียบ ข้อบังคับและวิธี 
บฎิบัติที่เบ็นทางการในเร่ืองกลไกทางวินัยชองข้าราชการตุลาการในระยะเรืมแรกเบ็นมาอย่างไร 
และมีวิวัฒนาการแก้ไปิเนมเติมเบล่ียนแบลงในระยะต่อมาในเร่ืองใด อย่างไร ท้ังน้ั ในเบ้ืองต้น 
จะเบ็นการคืกษาเบรืยบเทียบนระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการผ่ายตุลาการฉบับต่าง «า จากน้ันจะ 
เบนการศกษ■ าเบรืยบเทียบนระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการผ่ายตุลาการ น .ศ .2521 กับนระราช 
บัญญัติระ เบีปีบข้าราชการนลเรือน น.ศ. 2518

ก. ศกษาเบรืยบเทียบนระราชบัถ]ถ้เติระเบียบข้าราชการผ่ายตุลาการฉบับต่าง ท
ด้วยเหตุ'ทีน'ระราชบัญญัติ'ระเบียบข้าราชการผ่ายตุลาการฉบับล่าคัญท่ีเบนแม่บทท้ัง 7 

ฉบับ'“ คือ ฉบับ น. ศ .2471. 2477. 2479. 2482. 2485. 2497 และ 2521 ชงเบนฉบับ'ท่ี'จะ

“ดูเนมเติม'ทีภาคผนวก. หน ัว 192.
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ใช้'ใ'นการดกษา,น้ัน มีวิธีการแบ่งหมวค'หมู่ท่ืแตกต่างกัน ในท่ีน้ัจะนิจารณาจากวิธีการแบ่งหมวดหมู่ท่ี 
บรากรุ!ในบทบัทเณุ้ติระเบือบช้าราชการข่ายตุลาการ น. ศ .2521 ลักษณะ 6 ว่าด้วอ วินัย การรักษา 
วินัย และการลงโทษเบืนเกณท่ีในการจัดกลุ่มหรือหมวดหมู่ชองบทบัฒัติเก่ียวกับวินัยท่ีชรากรุ!ใน 
นระราชบัถุณัติฉบับอ่ืน «า ให้อยู่ในรูชแบบเดือวกันเท่ีอให้ง่ายต่อการนิจารณา โดยจะนิจารณาจาก 
เนัอหาและรายละเอือดในแต่ละมาตรา จำแนกออกและจัดหมวดหมู่ใหม่ให้เช้าหลักเกณใ ใๆหท่! *1 3 
เกณ?! คอ ช้อกำหนดวินัย การรักษาวินัย และการลงโทษ โดยจะนำเลนอในรูบชองตารางเนอ 
ให้ทราบว่ามาตราใดเช้าเกณที่ใด ท้ังน จะระบุเฉ'พาะเลชมาตราเท่าน้ัน
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ดาร-า■ ■ ‘เท 1 แลดงการจัดหมวดหมู่ชองบทบัณุP  เก่ียวกับวินัยจากนระราธบัณุP ระเบียบข้าราชการ 
ผ่ายตุลาการฉบับต่าง «า ในรูบแบบเดียวกัน

ซ่ือ’พระราซบั ถ!ทเต ข้อกำหนดวินัย การรักษาวินัย การลํงโทษ

น.ร.บ.ระเบียบข้าราชการตลาการ มาตรา 10-12 มาตรา 17-22 มาตรา 13-16
น .ศ .2471 (มาตรา 10-22)

น.ร.บ.ระเบียบข้าราชการตลาการ มาตรา 30 มาตรา 32-33 มาตรา 31
น .ค .2477 (มาตรา 30-33) (น.ร.บ.«เดลาการ) (น.ร. บ.ฯตุลาการ) (น.ร,บ.'ฯตุลาการ)
และ น.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ และ มาตรา 39-48 และ .มาตรา 49
นลเรอน น .ค .2477 (น.ร.บ.'ฯนลเรือน) (น.ร.บ.ฯนลเรือน)
(มาตรา 33-43)

น.ร.บ.ระเบียบข้าราซการผ่ายตุลา มาตรา 44 มาตรา 45 มาตรา 55-57
การ น .ค .2473 (มาตรา 44-45) (น.ร.บ.ฯตุลาการ) (น.ร. บ.ฯตุลาการ) และมาตรา 59-61
และ น.ร.บ.ระเบียบข้าราธการ และ มาตรา 45-54 และมาตรา 58 มาดรา 64
นลเรือน น .ค .2479 (มาตรา 45- (น.ร.บ.'ฯนลเรือน) มาตรา 63 (น.ร.บ.ฯนลเรือน)
46. มาตรา 63-64) (น.ร.บ.ฯนลเรือน)
น.ร.บ.ระเบียบข้าราชการผ่ายตลา' มาตรา 72-83 มาตรา 85 วรรค มาตรา 8 4 .มาตรา
การ น.ค. 2482 (มาตรา 72-92) ลอง.มาตรา 87 85 วรรคแรก. มา

และมาตรา 31 ตรา 86 และมาตรา
__ 88-90. 92



42

ตารางท 1 (ต่อ)

ข่ือษระราขบ้ถูฅัติ ข้อกำหนดวนัย การรักษาวินัย การลงโทษ

ษ.ร.บ.ระเบียบข้าราปีการผ่ายตุลา มาตุรา 79-90 มาตรา 92 วรรค มาตรา 9 1 .มาตรา
การ ษ. ค .2485 (มาตรา 91- ลอง. ลาม. ลี่. 92 วรรคแรก. มา
106) มาตรา 94 มาตรา ตรา 93 มาตรา 95

97 -96 และมาตรา 98
11I1

-106

1ษ. ร. บ.ระเบียบข้าราซการผ่ายตุลา 1 ม า ต ร า  4 4 - 5 6 มาตรา 63. มาตรา 57-62
การ น. ค .2497 (มาตรา 41-70) มาตรา 64. มาตรา มาตรา 57 และ! 65-66 และมาตรา มาตรา 70

.

I 68-69

-
ษ.ร.บ.ระเบียบข้าราปีการผ่ายตุลา มาตรา 49-61 มาตรา 62-68 มาตรา 69-71
การ ษ .ส .2521 (มาตรา 49-71)

หลังจากท่ีได้จัดหมวดหมู่ปีองบทบัถู!^เท่ียวกับวินัย จากษระราปีบัถผัติต่าง «า ให้ 
อยู่ในรูบแบบIดียวกันแล้วต่อใบจะได้ทำการสกษา Iบรัยบเทืยบในลักษ{นะปีองข้อลัง I กดโดยท่ัวไบ 
ข้อกำหนดวินัย การรักษาวินัย และการลงโทษบรากฎข้อลรบท่ีได้จากการเบรัยบเฑืยบ ด้งน

1. ข้อลังเกตุโดยท่ัวใบ
1.1 เกัอวกับฮอทํใข้เรัยกษระราปีบีถุทัติทํใข้กับข้าราปีการตุลาการ ใน 

ระยะต้นเรัยกวาษระราปีบ้rjพุ้ติระเบีอบข้าราธการตุลาการ คือ,พระราชบัถูเแผุ้ตุ'ระเปียบข้าราขการ 
ตุลาการ ษ. ค. 2471 และษระราปีบ้ฟนฺติระเบียบข้าราปีการตุลาการ น .ค .2477 ในระยะหลัง
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เ ร ื อ ก ว ่ า น ร ะ ร า ช บ ั ถ ฺ ฅ ั ต ิ ร ะ เ ม ื อ บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น ั ข ต ั ง แ ต ่ น ,ร ะ ร า ช i r a ต ร ะ L ม ื อ บ ' ช ้ า - ร า ธ ก า ร  

ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 7 9  เ ร ื ่ อ ย ม า จ น ล ง ฉ บ ั บ บ ั จ จ ุ บ ั น

ล ำ ห ร ั บ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ช อ ง ช ื ่ อ ท ี ่ ไ ช ้ เ ร ื อ ก น ร ะ ร า ช บ ั ถ ุ ฟ ้ ต ิ น ั ้ น  ม ื ค ว า ม ต ่ า ง ก ้ น  

ใ น ล ่ ว น ธ อ ง ค ำ ท ี ่ ไ ซ ้ ค ื อ ร ะ ห ว า ง ค ำ ว ่ า  ' ' ช ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร , '  แ ล ะ ค ำ ว ่ า  " ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ' '

ท้ังน้ ด้วยเหตุท่ีว่าช้าราชการทืลังกัดกระทรวงยุติธรรมนัน นอกจากจะขระกอบด้วยช้าราชการ 
ตุลาการหรือช้าราชการผู้มืหน้าท่ีไนการนิจารณานินากษาคดีแล้ว ยังบระกอบด้วยช้าราชการนลเรือน 
ลังกัดกระทรวงยุติธรรมชงมืจุานะเซ่นเดียวกับช้าราชการนลเรือนท่ัว รา ไบ เรืยกว่าช้าราชการ 
ธุรการไนกระทรวงยุติธรรม นอกจากน้ืยังมืป็าราชการตุลาการท่ีโอนมาเข็นช้าราชการธุรการเน้ือ 
ทำหน้าทืไนทางบรืหารหรืองานด้านวิชาการ ชงก็เรือกช้าราชการธุรการเซ่นกัน ดังน้ัน นระราช 
ขัถูผัติแต่ละฉบับดังกล่าวช้างด้น จงนยายามจะอธิบายบระเภทช้าราชการท่ีมืออู่ไนกระทรวงยุติธรรม 
นระราชบัถุฅัติ 2 ฉบับแรกคือ น. ค .2471 และ 2477 ไซ้ว่า "นระราชบัแฅัติระเบืยบช้าราชการ 
ตุลาการ" โดอนระราชบัทฅัติระเมือบช้าราชการตุลาการ น .ค .2477 อธิบายว่าช้าราชการ 
ตุลาการ ได้แก่ ช้าราชการตุลาการผู้มือำนาจไนการนิจารโนานินากษาคดี รวมลงช้าราชการธุรการ 
ไนกระทรวงยุติธรรม ดังจะได้หยิบยกความโดยละ เอียดมาเลนอไนลำดับต่อไบ ล่วนไนนระราช 
บัทฅัติฉบับ น .ค .2479 และฉบับต่อมาจนลงฉบับบัจจุบัน ท่ีไซ้'ว่า "นระราชบัถุฅัติระ เมือบช้าราชการ 
ผ่ายตุลาการ" ก็มืจุดบระสงค์เซ่นเดียวกันคือด้องการอธิบาอบระเภทช้าราชการไนลังกัดกระทรวง 
ยุติธรรม โดยการไซ้คำว่า "ช้าราชการฝ่ายตุลาการ" เบนคำท่ีกว้าง ชัดเจน ลามารถครอบคลุม 
ความได้ดีกว่าคำว่า "ช้าราชการตุลาการ" เนราะตามบทบัถุฅัติไนนระราชบัทฅัติระเมือบช้าราชการ 
ผ่ายตุลาการ น. ค .2479 ได้อธิบายไว้ว่า ข้าราชการผ่ายตุลาการ หมายลง ช้าราชการท่ีได้รับ 
แต่งตังไห้ทำการงานไนกระทรวงยุติธรรม «1ล«1 และได้แจกแจงบระเภทชองช้าราชการผ่าป็ตุลาการ 
ออกเบนบระเภทตาง «า หลังจากน้นไนบทบัทฅัติป็องนระราชบัถฅัติฉบับต่อ «า มาก็'ได้มืการบ'รับบรุง 
การจัดแบงบระเภทชองช้าราชการผ่ายตุลาการอกตามลำดับ ดังจะได้หยิบยกเน้ือหาชองบทบัถูฅัติ 
จากมาตราตาง «า มาเลนอเนิอไห้เกดความเช้าไจได้ดียิงชน เรืมจากนระราชบัทุฅัติระเมื'ยบ 
ช้าราชการตุลาการ น ,ค .2477

นระราชบัทฅัติระเ ม ื อ บ ช้าราชการตุลาการ น. ค .2477 มาตรา 4 
บัทฺฅัติวา ไนนระร'ชบัทฅัติน้ คำวา "ช''!ราชการตุลาการ" ได้แก่ช้าราชการไนต่าแหน.ใตุอาการ 
มู้มือำนาจนิจารผาคดีไนจานะเบนผู้นินากษาไนคาลยุติธรรม และรวมตลอดลงช้าราชการธุระภาร
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ในกระทรวงยุตติธรรมในตำแหน่ง เลมือนตุลาการด่ังท้ระบุไว้ในบัถู)ชีหมายเลช 1 ต่อท้ายนระราฮ 
บัถู)ผุ้ติน

ดามบัถู!ชีดังกล่าว ตำแหน่งผู้ท่ีรับราชการเลมือนตุลาการ ได้แก่
(1) ผู้'ช่วยกรรมการคาลภืกา (2) หัว'หน้ากอง'รักษา'ท'รับอ (3) หัวหน้ากองหมาย (4) หัวหนา 
กองการLบดเตเด (5) เลชานุการคาลภืกา (ธ) ผู้ช่วยหัวหน้ากองรักษาทรับย (7) ผู้ช่วย
หัวหน้ากองหมาย (8) ผู้บิ,พากษาผกหัด (9) จ่าคาล (10) รองจ่าคาล (11) หัวหน้าแผนก 
ในกองรักษาทรั'พย (12) หัวหน้าแผนกในกองหมาย (13) เจ้าบนักงานอดทรับย

บระราชบัถูเถู)ติระเบียบข้าราชการตุลาการ บ. ศ . 2477 มาตรา 5 
บัถู)ถู!สิไว้'ว่า ข้าราชการตุลาการแบ่งออกเบ็น 3 บระเภท (1) ข้าราชการตุลาการลามัถู) ชงการ 
ต้ังรวมอยู่ในท้า เนืยบบกติ (2) ข้าราชการตุลาการวิลามั{ไ) ได้แก่ ผู้ชีงรัฐบาลจ้างรับราชการ
(3) ดะโต๊ะยุตติธรรม ได้แก่ บุคคลผู้'ได้:รับแต่งต้ังเบนผู้เชียวชาถู),ในกภหมายอิลลาม

บระราชบัถู!ถู้)ติระเบียบข้าราชการผ่ายตุลาการ บ. ค .2479 มาตรา 4 
ได้อธิบายความหมายของ "ข้าราชการผ่ายตุลาการ" โดยบัถูฅัติ'ไว้'ว่า ในบระราชบัถู)ผู้ติน้ื 
"ข้าราชการผ่ายตุลาการ" หมายความว่า ข้าราชการท่ีได้รับแต่งต้ังให้ท้าการงานในกระทรวง 
ยุตติธรรม เว้นแต่ข้าราชการบลเรือนการเมือง และมาตรา 5 ชองบระราชบัถู)ผู้ติฉบับน บัถู)ณัติไว้ 
ว่าข้าราชการผ่ายตุลาการมื 5 บระเภท (1) ข้าราชการตุลาการลามัญ ได้แก่ ข้าราชการใน 
ตำแหน่งบระจำผู้มืหน้าท่ีในการบิจารผาบิบากษาคติ (2) ข้าราชการตุลาการวิลามัถู) ได้แก่ 
ข้าราชการชีงรัฐบาลรับราชการในหน้าท่ีบิจารผาบิบากษาคติ (3) ดะโต๊ะยุตติธรรม ได้แก่ 
ข้าราชการชงได้รับแต่งต้ัง เบ็นผู้บิจารผาบิบากษาคติท่ีใข้กภหมาออลลาม (4) ข้าราชการธุระการ 
ลามัถู) ได้แก่ ข้าราช การในตำแหน่งบระจำผู้มืหน้าท่ีในทางธุระการ (5) ข้าราชการธุระการ 
วิลามัถู) ได้แก่ ข้าราชการชีงรัฐบาลจ้างรับราชการในหน้าท่ีทางธุระการ

บ ร ะ ร า ช บ ั ถ ู ฅ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ า ย ต ุ ล า ก า ร  บ . ค . 2 4 9 7  ม า ด ร า  4  

บ ั ถ ู ) ถ ู ้ ) ต ิ ว า  " ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร "  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ข ้ า ร า ช ก า ร ช ี ง ร ั บ ร า ช ก า ร โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น เ ด ื อ น  

จ า ก เ ง ิ น ง บ บ ร ะ ม า ผ บ ร ะ เ ภ ท เ ง ิ น เ ด ื อ น ใ น ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ต ิ ธ ร ร ม  « 1  ล * 1  แ ล ะ ม า ต ร า  5  ไ ด ้ แ ย ก บ ร ะ เ ภ ท

ชองข้าราชการตุลาการ ออกเบน 3 บระเภท ได้แก่ (.1) ข้าราชการตุลาการ คือ ข้~ราชการ 
ตุลาการผู้มืย้ิานาจและ'หน้า'ทืในการ'บิจารผาบิ'นาก'ษาอรรทคติ รวมตลอดถ,')ผู้ช่วยผู้บิ'บาก•ร่าและ 
ข ้าราชการผู้ได้รับแตงดังให้ตำรงตำแหนงท้เรืยกชีออยางอืน ตามมาตรา 11 วรรคลอง •.ชงได้
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แ ก ่  ต ำ แ ห น ่ ง บ ร ะ ธ า น ค า ล ฎ ี ก า  อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ค า ล อ ุ ท ธ • ร พ  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ห น ้ า ค พ ะ โ น ค ่ า ล ฎ ี ก า  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า  

ค า ล ฎ ี ก า  อ ธ ิ บ ด ี พ ู ้ น น า ก ษ า ค า ล แ น ่ ง  อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ค ่ า ล อ า ถ ู ท  อ ธ ิ บ ด ี ค า ล ค ด ี เ ด ็ ก แ ล ะ  เ อ า ว ซ น ก ล า ง  

อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ภ า ค  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ห ั ว ห น ้ า ค พ ะ โ น ค ่ า ล อ ท ธ ร พ ์  ผ ู ้ ' พ ิ พ า ก ษ า ค า ล อ ุ ท ธ ' ,ร ะ น  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ค า ล แ น ่ ง  

ผู ้ พ ิ พ า ก ษ า ค ่ า ล อ า ถ ู ท  ผ ู ้ พ ิ น า ก ษ า ห ั ว ห น ้ า ค า ล  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ค ่ า ล ค ด ี เ ด ็ ก แ ล ะ I ย า ว Î ( น ก ล า ง  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ค ่ า ล  

ช ั ้ น ต ้ น  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า แ ล ะ ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า  น อ ก จ า ก ต ำ แ ห น ่ ง ด ั ่ ง ก ล ่ า ว แ ล ้ ว  อ า จ ใ ห ้ ม ื ต ำ แ ห น ่ ง น ้ า ร า ซ ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ เ ร ื อ ก ซ ื ่ อ อ ย ่ า ง อ น  ช ง จ ะ ไ ด ้ ม ี ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ก ำ ห น ด เ ท ื อ บ ต ำ แ ห น ่ ง ด ้ ง ก ล ่ า ว แ ล ้ ว  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  

เ ช ่ น ว ่ า น ใ ห ้ ไ ด ้ ร ้ บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง  ก . ต .  ก ่ อ น )  ( 2 )  ด ะ โ ต ิ ะ ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  ค อ  น ้ า ร า ช ก า ร ช ง ไ ต ้ ร ั บ  

แ ต ่ ง ต ั ้ ง ไ ห ้ เ บ ็ น ผ ู ้ ม ี อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ไ ณ ก า ร ว ิ น ิ จ ฉ ั ย อ ข า ด ข ้ อ ก ฎ ห ม า ย อ ิ ล ล า ม  ( 3 )  น ้ า ร า ช ก า ร ธ ร ก า ร  

ช ง แ บ ่ ง อ อ ก เ บ ็ น  ( ก )  น ้ า ร า ช ก า ร ธ ุ ร ก า ร ล า ม ั ผ  ค ื อ  น ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ม ื ห น ้ า ท ี ่ โ น ท า ง ธ ุ ร ก า ร  โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ  

เ ง น เ ด ื อ น ' โ น อ ั ต ร า ล า ม ี ถ ู !  ( ช )  น ้ า ร า ช ก า ร ธ ุ ร ก า ร ว ิ ล า ม ้ ถ ุ เ  ค ื อ  น ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ม ี ห น ้ า ท ี ่ ใ น ท า ง ธ ุ ร ก า ร  

โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ เ  ง ิ น L ด ี อ น โ น อ ั ต ร า ว ิ ล า ม ี ถ ู !

ล่าหรับนระราชบัถูญัดีระเบืยบน้าราชการผ่ายตุลาการ น. ค .2521 
ยังคงโฮ้ความหมายของน้าราชการผ่ายตุลาการทืบรากฎโนนระราชบัถูญัดีระเบือบน้าราชการผ่าย 
ตุลาการ น. ค .2497 แด่ได้มืการบรับบรงข้อความบางตอนโดยโนล่วนของความหมายของ 
น้าราชการธุรการอธิบายไว้เนียงว่า น้าราชการธุรการ คือ น้าราชการผู้มืหน้าท่ีโนทางธุรการไม่ 
ได้แบ่ง เบนบระ เภทด่าง «า ด้งท่ีบรากฎโนนระราชบัญญัติระ เบืยบน้าราชการผ่ายตุลาการ น. ค .2497

1.2 โนบางช่วงเวลาแห่งวิวัฒนาการของนระราชบัถูญัติระเบือบน้าราชการ 
ผ่ายตุลาการ โนล่วนของวินัยน้าราชการตุลาการมีการนำเอาบทบัถูญัติของวินัยของน้าราชการ
น ล เ ร ื อ น ม า โ น ้ โ ด ย อ น ุ โ ล ม  ค ื อ น ร ะ ร า ช บ ั ถ ู ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ื ย บ น ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 7 7  ม า ต ร า  3 0  

ว ร ร ค ล อ ง  บ ั ถ ู ญ ั ' ต ิ ' ว ่ า  ‘ ' ภ า ย โ ต ้ บ ั ง ค ั บ ม า ต ร า  6 0  แ ห ่ ง ร ั จ ธ ร ร ม น ู ถ ู !  ว ิ น ั ย น ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ล า ม ั ถ ู !  ใ ห ้  

เ บ น ไ บ ต า ม ม า ต ร า  3 9  ถ ง  4 9  แ ห ่ ง น ร ะ ร า ช บ ั ถ ู ญ ั ต ร ะ เ บ ื อ บ น ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น  น ุ ท ธ ค ั ก ร า ช  2 4 7 6  

โ ด ย อ น ุ โ ล ม ' '  แ ล ะ น ร ะ ร า ช บ ั ถ ู ญ ั ต ิ ร ะ  เ บ ื อ บ น ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น .  ค . 2 4 7 9  ม า ต ร า  4 4  

ว ร ร ค ล อ ง  บ ั ถ ู ญ ั ต ิ ไ ว ้ ว ่ า  " ว ิ น ั ย น ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร โ ห ้ เ บ ื น ไ บ ต า ม ม า ต ร า  4 5  ถ ง ม า ต ร า  6 1  

แ ล ะ ม า ต ร า  6 3  ถ ง ม า ต ร า  6 4  แ ห ่ ง น ร ะ ร า ช บ ั ถ ู ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ื อ บ น ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น  น ุ ท ธ ค ั ก ' ร า ช  2 4 7 9  

เ ด ย อ น โ ล ม "

2 .3  วินอชองตะ เดะยต่ธรรม เดยทน?ะราชบัผผัติระเบรบน้าราชการ 
ตุลาการ น.ค2477 เบนกฎหมายฉบับแรก'ท่ีบัถูญัติโ'ห้มีตำแหน่งดะโต๊ะยุติธรรมขน และกำหนดให้
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วินัยปีองดะโต๊ะยุติธรรมเบืนไบตามทีกำหนดไว้ลำหรับจ้าราชการตุลาการเนิยงเท่าท่ีจะนำมาใช้ได้ 
โนส่วนท่ี Iก่ีอวกับวินัยปี องดะโต๊ะยุติธรรมท่ีบรากภฺโนนระราชบัถุฟ้ติทุกฉบับท่ีตามมาโนภายหลังก็ยัง 
คงบัถฺ^ไว้โนทำนอง เดียวกันน

2 .  จ ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย  โ น ก า ร ค ก ษ า เ บ ร ี ป ี บ เ ท ี ย บ บ ท บ ั ถ ) ณ ู ้ ต ิ ท ี ่ ว ่ า ด ้ ว ย จ ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ช อ ง  

จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร บ ื ว ั ต ท ุ บ ร ะ ล ง ค ท ี ่ ล ำ ค ั ถ ุ แ น ื ่ อ โ ห ้ ท ร า บ ว ่ า จ ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร โ น บ ั จ จ บ ั น  

แ ต ก ต ่ า ง จ า ก ใ น ร ะ ย ะ I ร ม แ ร ก อ ย ่ า ง ไ ร  แ ล ะ ม ื ว ิ ว ั ฒ ท ก า ร แ ก ้ ไ ช เ น ิ ม เ ต ิ ม เ บ ล ี ่ ย น แ บ ล ง โ น เ ร ื ่ อ ง โ ด  

อ ย ่ า ง ไ ร  ล ำ ห ร ั บ ว ิ ธ ื ก า ร ค ก ษ า จ ะ โ จ ้ บ ท บ ั ถ ู ฅ ั ต ิ แ ห ่ ง น ร ะ ร า ช บ ั ถ ฅ ั ต ิ ร ะ เ บ ื อ บ จ ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  

น , ค , 2 5 2 1  แ ล ะ ต า ร า ง ท ี ่  1  แ ล ด ง ก า ร จ ั ด ห ม ว ด ห ม ู ่ ป ี อ ง บ ท บ ั ถ ) ณ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ น ั ย จ า ก น ร ะ ร า ช บ ั ถ ฺ ฅ ้ ต ิ  

ร ะ เ บ ื ย บ จ ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ฉ บ ั บ ต ่ า ง  « า  โ น ร ู บ แ บ บ เ ด ื อ ว ก ั น เ บ ื น ห ล ั ก โ น ก า ร น ิ จ า ร [ น า  โ น เ บ ื อ ง ด ้ น  

จ ะ เ บ ร ี อ บ เ ท ี ย บ จ ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ท ี ่ บ ร า ก ภ ฺ โ น น ร ะ ร า ช บ ั ถ ) ถ ้ ! ต ิ ฉ บ ั บ บ ั จ จ ุ บ ั น ก ั บ ฉ บ ั บ อ ื ่ น  « า  น ำ เ ล น อ โ น ร ู บ ป ี อ ง  

ต า ร า ง แ ล ด ง ก า ร เ บ ร ื ฮ บ เ ท ี ย บ ม า ต ร า ท ี ่ ว ่ า ด ้ ว ย จ ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย  แ ล ะ จ ้ อ ล ร บ ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร เ บ ร ื อ บ เ ท ี ย บ  

ต า ม ล ำ ด ั บ
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ตารางที่ 2 แผิดงการเบรีอบ1ทีอบมาตราท่ีว่าด้วยข้อกำหนดวินัยโนนระราฮบัท!ณัติฉบับต่าง «า 
ท่ีใฮ้ไนการคกษ•า

น . ค . 2 5 2 1 น . ค . 2 4 9 7 น . ศ . 2 4 8 5 น . ศ . 2 4 8 2 น .  ศ . 2 4 7 9 น . ศ . 2 4 7 7 น .  ศ ' . 2 4 7 1

ม า ต ร า  4 9 ม า ต ร า  4 4 ม า ต ร า  7 9 ม า ต ร า  7 2 - -

ม า ต ร า  5 0 ม า ต ร า  4 5 ม า ต ร า  8 0 ม า ต ร า  7 3 ม า ต ร ำ  4 5 ม า ต ร า  3 9 -

ม า ต ร า  5 1 ม า ต ร า  4 6 - - - - -

ม า ต ร า  5 2
!

ม า ต ร า  4 7 ม า ต ร า  8 1 ม า ต ร า  7 4 ม า ต ร า  4 6 ม า ต ร า  4 0 ม า ด ร า  1 2

ม า ต ร า  5 3 ม า ต ร า  4 8 ม า ต ร า  S 3 ม า ต ร า 7 5 . 7 6 ม า ต ร า 4 7 . 4 8 ม า ต ร า 4 1 . 4 2 -

ม า ต ร า  5 4 ม า ต ร า  4 9 ม า ต ร า  8 4 ม า ต ร า  7 7 ม า ต ร า  4 9 ม า ต ร า  4 3 ม า ต ร า 1 0 . 1 1

ม า ต ร า  5 5 ม า ต ร า  5 0 ม า ต ร า  8 5 ม า ต ร า  7 8 ม า ต ร า  5 0 ม า ด ร า  4 4 -

ม า ต ร า  5 6 ม า ต ร า  5 1 ม า ต ร า  8 6 ม า ต ร า  7 9 ม า ต ร า 5 1 . 5 2 ม า ต ร า 4 5 . 4 6 -

ม า ต ร า  5 7 ม า ต ร า  5 2 ม า ต ร า  8 7 ม า ต ร า  8 0 - - -

ม า ต ร า  5 8 ม า ต ร า  5 3 ม า ต ร า  8 8 ม า ต ร า  8 1 ม า ต ร า  5 2 ม า ต ร า  4 6

ม า ต ร า  5 9 ม า ต ร า  5 4 ม า ต ร า  8 9 ม า ต ร า  8 2 ม า ต ร า  5 3 ม า ต ร า  4 7 -

ม า ต ร า  6 0 ม า ต ร า  5 5 ม า ต ร า  9 0 ม า ต ร า  8 3 ม า ต ร า  5 4 ม า ต ร า  4 8 -

ม า ต ร า  6 1 ม า ต ร า  5 6 - - - - -

ม า ต ร า  4 9 ม า ต ร า  4 4 ม า ต ร า  7 9 ม า ต ร า  7 2 ม า ต ร า  4 5 ม า ต ร า  3 9 ม า ต ร า  1 0

'ะ » 'ะ » ■‘ะ» ■‘ะ» ■‘ะ »
ถ ั ง ม า ต ร า ผ ง ม า ล ร า ถ ั ง ม า ต ร า ถ ั ง ม า ต ร า ถ ัง ม า ต ร า ถ ั ง ม า ต ร า ถ ัง ม า ด ร า  1

6 1  จ า ก 5 6  จ า ก 9 0  จ า ก  

___________________________________

8 3  จ า ก 5 4  จ า ก 4 8  จ า ก

.

1 2  จ า ก

1 !

น .  ร .  บ .  - 1 น - ร . บ . 1

!
!

น .  ร .  บ  «  ; น  ร บ » ' ! น .  ร .  บ .  1 น . ร . บ . ' ฯ น . ร . บ . »

‘ะน 1
ต ? , ท โ ท ร  < ต ? ท ก า ร ต ผ ง  ก า ร ต ผ ิ า ก า ร น ผ ิ เ ร อ น น ผ ิ1, ร อ น ล ร ท ก า ร  i

8 9 ใ  :

___________________________________
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_

—
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_______________________________________
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ต ุ ล า ก า ร  ม ด - ง น

ข ้ อ ล ร ุ บ ท ิ ไ ด ้ จ า ก ก า ร เ บ ร ิ ย บ เ ท ี ย บ บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ท ิ ว ่ า ด ้ ว ย ข ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ช ก า ร

2 . 1  ห ' ร ะ ร า ซ บ ั ญ ญ ั ต ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ป ี ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ห . ด .  2 4 7 1  ช ื ่ ง เ บ ี น ก ฎ ห ม า ย

ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ฉ บ ั บ แ ร ก ไ ด ้ ว า ง ร า ก จ า น ป ี อ ง ข ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ซ ก า ร  ช ง ภ า ย ห ล ั ง ข ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย  

น ก ี ่ ย ั ง บ ั ญ ญ ั ต ิ ใ น  ห ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ฉ บ ั บ ต ่ า ง  ๆ  ท ุ ก ฉ บ ั บ จ น ถ ง บ ั จ ต ุ บ ั น  ไ ด ้  

แ ก ่  ว ิ น ั ย บ ฑ ท ี ่ ก ำ ห น ด ' ใ ห ้ ผ ู ้ ไ เ ด ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ป ี า บ ภ ิ บ ั ต ิ ด า ม ค ำ ล ั ่ ง ป ี อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ป ี า  ก า ร อ ุ ท ิ ศ เ ว ล า โ ห ้ แ ก ่

ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร ห ้ า ม ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ บ น ต ั ว ก ร ะ ท ำ ก า ร ใ น ห ้ า ง ห ุ ้ น ส ่ ว น บ ร ิ ษ ั ท

ห ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ห . ศ . 2471 บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ - ว ่ า  

' ' ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง บ ฎ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ำ ล ั ่ ง เ ล น า บ ด ี ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ต ิ ธ ■ ร ร ม  ห ร ิ อ ห ั ว ห น ้ า ด า ล ใ น บ ร ะ เ ภ ท  

ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ิ จ ก า ร ภ า ย ใ น ช อ ง ด า ล  แ ต ่ ม ิ อ ิ ล ร ะ ใ น ก า ร ห ิ จ า ร ท ท ห ิ ห า ก ษ า ค ด ี ' '  ส ่ ว น ห ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ  

ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ห . ค . 2477 ห ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ' ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ห . ด .  

2479. 2482. 2485. 2497 แ ล ะ  2521 บ ั ญ ญ ั ต ิ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ว ิ น ั ย น โ ด ย ใ ช ้ ถ ้ อ ย ค ำ แ ต ก ต ่ า ง อ อ ก ไ บ  คือ 
ก ำ ห น ด เ ง ื ่ อ น ไ ช ช อ ง ก า ร ใ ห ้ ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า บ ภ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ำ ล ั ่ ง ช อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ไ ว ้ ว ่ า  ถ ้ า ไ ม ่ เ ห ็ น ด ้ ว ย  

ก ั บ ค ำ ล ั ่ ง น ั ้ น  ก ี ่ ใ ห ้ เ ล น อ ท ั ด ท า น เ บ ี น ล า ย ล ั ก ษ{ น อ ั ก ษ ร ไ ด ้  แ ล ะ ใ น ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ก ร ะ ท ำ

ก า ร ข ้ า ม ผ ู ้ บังคับบ ั ญ ช า  เ ห น ื อ ต น  เ ว ้ น แ ต ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต จ ะ เ ห ็ น ไ ด ้ ว ่ า บ า ง ส ่ ว น ช อ ง ข ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ใ น บ ท  

น เ  บ ี น ส่วนช ย า ฮ ป ี อ บ  เ ป ี ต ป ี อ ง บ ั ญ ญ ั ต ิ  เ  ต ิ ม  แ ล ะ  เ บ ี น ภ า ร ต ั ด ท อ น ป ี  อ ด ว า ม บ า ง ส ่ ว น ท ี ่ ม ื อ ย ู ่  เ  ต ิ ม อ อ ก ไ บ

ห ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ห . ศ .  2 4 7 1  บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ว ่ า  

" ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ต น ใ ห ้ เ บ ี น ผ ู ้ ม ี ช ื ่ อ เ ล ี ย ง ด ี แ ล ะ อ ุ ท ิ ค เ ว ล า ท ั ้ ง ห ม ด ช อ ง ต น ใ ห ้ แ ก ่ ร า ช ก า ร ' ,

แ ล ะ  ' • ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร บ ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ค ้ า ห ร ื อ เ บ ี น ต ั ว ก ร ะ ท ำ ก า ร ใ น ห ้ า ง ห ุ ้ น ส ่ ว น ห ร ื อ  

บ ร ิ ษ ั ท ' '  แ ล ะ ต อ ม า ห ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ท ุ ก ฉ บ ั บ ก ี ่ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ท ำ น อ ง เ ด ี ย ว ก ้ น  

แ ต ่ ไ ด ้ ม ื ก า ร เบล่ี ย น แ บ ล ง ข ้ อ ค ว า ม บ า ง ต อ น  อ ย ่ า ง ไ ร ก ี ่ ต า ม  ค ว า ม ห ม า ย ก ี ่ ย ั ง ด ง เ ต ิ ม ไ ม ่ เ บ ล ี ่ ย น แ บ ล ง

2 . 2  ห ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ห . ด .  2 4 9 7  ไ ด ้ ม ิ ข ้ อ  

ก ำ ห น ด ว ิน ัย อ ั น ม ิ ว ัต ถ บ ร ะ ล ง ค ํ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ม ิ ค ว า ม เ บ ี น ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ม ิ อ ง  ช ง  เ ห ง ม ิ บ ั ญ ญ ั ต ิ เ บ ี น  

ค ร ั ้ ง แรกใ น หระร า ช บ ั ญ ญ ต ิ ฉ บ ั บ น  บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ น ม ิว่า ' • ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร จ ะ เ บ ี น ล ม า ซ ิ ก ใ น ห ร ร ค การ 
เ ม ื อ ง ไ ม ่ ไ ด ้  ใ น ก า ร I ล ี ธ ภ ต ั ้ า ล มาซิกล ภาผ ู ้ แ ท น ราษฎร แ ล ะ ผ ู ้ แ ท น ท า ง การ เ ม ื อ ง อ น ใ ด ข้าราชการต ุ ล ำ  

การจะเข้า เ บ๊ันตัว ก ระทำการในการโมษ{นาห ร ื อ ซิกช ว น ใด *1 ไม่ได้'' และต่อมาในหระร'ไปีบัญญัติ 
ฉ บ ั บ บ ั จ จ บ ั น ก่ีมืบัทเณ้ติ'ไว้'ในทํ-นอ - ใ  เ ด ี ย ว กัน
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2 . 3  น ร ะ ร า ช บ ั ณ ่ P ร ะ เ บ ื อ บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  V I . ค . 2 4 7 7  ไ ด ้ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ห ้  

น ำ น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น  น . ค . 2 4 7 6  ส ่ ว น ท ํ ว า ด ้ ว ย ว ิ น ั ย ม า ไ ข ้ ก ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร โ ด ย อ น ุ โ ล ม  แ ล ะ จ า ก น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ฉ บ ั บ ด ั ง ก ล ่ า ว  เ น ื อ ง จ า ก เ บ น ช ่ ว ง เ ว ล า ห ล ั ง จ า ก ท ํ ม ื ก า ร  

เ บ ล ี ่ ย น แ บ ล ง ก า ร บ ก ค ร อ ง จ า ก ร ะ บ อ บ ล ่ ม บ ู ร โ น า ญ า ส ิ ท ธ ิ ร า ช ม า เ บ น ร ะ บ อ บ ใ J ร ะ ช ำ ๗ ไ ต ย  จ ง ไ ด ้ เ ร ื ม  

ก ำ ห น ด ไ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ้ อ ง ล ่ น ั บ ล ่ น ุ น ก า ร บ ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ไ ห ม ่ น ื  ห ล ั ง จ า ก น ั น ไ น น ร ะ ร า ช ํ บ ั ญ ญ ั ต ิ ท ุ ก  « า  

ฉ บ ั บ ต ่ อ ม า ก ม ื บ ั ญ ญ ต ิ ไ ว ้ ไ น ท ำ น อ ง  เ ด ี ย ว ก ้ น

2 . 4  น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ํ ก า ร ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 7 7  แ ล ะ น ร ะ ร า ช  

บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ศ . 2 4 7 9 .  2 4 8 2 .  2 4 8 5 .  2 4 9 7  แ ล ะ  2 5 2 1  ม ี ซ ้ อ  

ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย เ ร อ ง ต ่ า ง  * 1  ไ น ท ำ น อ ง เ ด ี ย ว ก ้ น  ไ ด ้ แ ก เ ร ื ่ อ ง ก า ร บ ภ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม ช ื ่ อ ล ั ต ย  

ล ุ จ ร ิ ต  ก า ร ห ้ า ม ร า ย ง า น เ ท ็ จ ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช ำ  ล ุ ภ า น เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ะ ช ่ ว ย เ ห ล ่ อ ซ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น ไ น ห น ้ า ท ํ  

ร า ช ก า ร  ห ้ า ม ด ู ห ม ึ น เ ห ย อ ด ' ห ย า ม บ ุ ค ค ล ' ไ ด  ไ ม ่ ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ บ ็ น เ ห ต ุ ไ ห ้ แ ต ก ค ว า ม ล ่ า ม ้ ค ค ื ร ะ ห ว ่ า ง  

ช ้ า ร า ช ก า ร  ต ้ อ ง ย ุ ต ล ่ า ห ะ แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ล ่ ะ ด ว ก ไ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร  ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ั บ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร

2 . ธ  น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ศ . 2 4 9 7  แ ล ะ  

2 5 2 1  ไ ด ้ บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ิ น ั ย ช ื ่ น เ บ น ก า ร เ ฉ น า ะ ล ่ า ห ร ั บ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ไ ห ้ ม ื ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ จ ะ  

ต ้ อ ง ด า เ น ้ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย แ ก ่ ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด อ ย ่ า ง จ ร ิ ง จ ั ง  แ ล ะ ก ำ ห น ด ไ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต ้ อ ง ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  

ไ น ผ ล แ ห ่ ง ก า ร ล ะ เ ล ย ไ ม ่ บภิบัติห น ้ า ท ี ่  ห ร ื อ บ ภิบัติห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ไ ม ่ ล ่ จ ร ิ ต ช อ ง ต น  โ ด ย ถ ื อ ว ่ า ผู้บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า น ั ้ น  

ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ด ้ ว ย

3 .  ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย  ล ่ า ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ด ้ ว ย ว ิ ธ ิ ค ว บ ค ุ ม  ไ น ร ู บ ช อ ง ก ภ ' ร ะ เ บ ี ย บ  

ท ี ่ น ิ ง บ ภ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะ บ ท ล ่ ง โ ท ษ ล ่ า ห ร ั บ ผ ู ้ ผ ่ า ผ ื น ห ร ื อ ไ ม ่ บ ฎ ิ บ ั ต ิ ต า ม ว ิ น ั ย ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้  ช ื ่ ง ก า ร ท ี ่ จ ะ ล ่ ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย  

ก ั บ ผ ู ้ * ' . ด  จ ะ ต ้ อ ง ม ั ่ น ไ จ ว ่ า เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ ก ล ่ า ว ห า เ ท ็ น ค ว า ม จ ร ิ ง แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ จ ะ ต ้ อ ง เ บ น ไ บ โ ด ย ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  

ด ั ง น้ัน ก า ร ร ว บ ร ว ม น ย า น ห ล ั ก จ า น ไ ห ้ ไ ด ้ ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง  แ ล ะ  เ น ิ อ น ิ ล ู จ น ้ ว ่ า ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ได ก้ ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  

จ ร ิ ง ห ร ื อ ไ ม ่  ถ ้ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด จ ร ิ ง ก จ ะ ไ ด ้ ล ง โ ท ษ ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย น ั ้ น  โ ด ย ก า ร ร ว บ ร ว ม ห ล ั ก จ า น เ น ื อ ไ ห ้  

ท ร า บ ข ้อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง น ั ้ เ ป ็ น ใ บ ต า ม ห ล ั ก เ ก โนท ํ เ ล ่ ะ ว ิ ธ ิ ก า ร ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  ก ล ่ า ว คือ ต ้ อ ง ก ำ ห น ด ผ ู ้ ม ื อ ำ น า จ  

ไ น ก า ร ด ำ เ น ้ น ก า ร  ต ้ อ ง แ ว ้ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า แ ล ะ ล ่ ร ุ บ น ย า น ห ล ั ก จ า น ท ี ่ ล ่ น ั บ ล น ุ น ข ้ อ ก ล า ว ห า ไ ห ้ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า  

ท ร า บ  ต ้ อ ง ไ ห ้ โ อ ก าล ่ผ ูถ้ ู ก ก ล ่ า ว ห า ธ ิ แ จ ง แ ล ะ น ำ น อ า น ห ล ั ก จ า น เข ้า ส ิ บ แ ก ้ ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า  เ บ น ด ้ น

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  น . ศ . 2 4 7 1  ไ ด ้ ก ำ ห น ด ' ห ล ั ก เ ก น ? ;  

ไ ว ้ ว า  ก า ร ล : น ท ษ จ า น ผ ิ ด ว ิ น ั ย แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ไ ห ้ เ ล น า บ ด ี ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ต ั ้ ง ก ร ร ม ภ า ร ล อ บ
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ล ว น จ า น ว น ' ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า ล า ม น า ย  ก ร ร ม ก า ร น ั ้ น ต ้ อ ง  เ บ น ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ น า ป ี ห น ั ่ ง ต ้ อ ง ม ี ย ศ  

เ ล ม อ ห ร ื อ ถ ู ^ ก ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ท ี ่ ด ้ อ ง ไ ต ่ ล ว น น ั ้ น  เ ล น า บ ต ิ ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม จ ะ  เ ข ้ า น ั ่ ง เ บ น ก ร ร ม ก า ร  

ด ้ ว ย ก ็ ไ ด ้  น อ ก จ า ก น  อ ั ง ก ำ ห น ด ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ น ั ้ น ม ี โ อ ก า ล ฮ แ จ ง ห ร ื อ น ำ , พ ย า น ม า แ ล ด ง  เ ล น า บ ด ื  

ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ บ น ผ ู ้ ผ ิ จ า ร ณ า ล ั ่ ง ล ง โ ท ษ

บ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ล ุ ล า ก า ร  V I . ศ ' .  2 4 7 7  ไ ด ้ แ ก ้ ไ ช ใ ห ้ ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ล ุ ล า ก า ร ม ี อ ำ น า จ ใ น ก า ร ไ ต ่ ล ว น ข ้ า ร า ช ก า ร ล ุ ล า ก า ร ท ี ่ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ฮ  แ ล ะ ใ ห ้ ร า ย ง า น ค ว า ม  

เ ห ็ น ไ บ อ ั ง ร ั จ ม น ต ร ี เ ท ี ่ อ น ั ่ ง ล ง โ ท ษ ต า ม ท ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ ล น อ ม า  แ ล ะ ค 0 า ล ั ่ ง ล ง โ ท ษ น ั ้ ใ ห ้ ถ ื อ ว ่ า  

เ  บ ็ น อ ้ น  L เ ด ช  า ด ถ ื ง ท ี ่ ล ุ ด  ร ่ ว น โ อ ก า ล ช อ ง  ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ท ี ่ จ ะ ช แ จ ง ห ร ื อ แ ก ้ ต ั ว อ ั ง ค ง ม ี เ ช ่ น  เ  ต ิ ม

' พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ า ป ี ล ุ ล า ก า ร  ■ พ .  ค . 2 4 7 9  อ ั ง ค ง ก ำ ห น ด ใ ห ้  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ุ ล า ก า ร ม ี อ ำ น า จ ใ น ก า ร ผ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ผ ิ ด แ ล ะ ก ำ ห น ด โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร  

ล ุ ล า ก า ร  แ ต ่ ไ ด ้ ม ี ก า ร แ ก ้ ไ ช จ ำ แ น ก ว ิ ธ ี ผ ิ จ า ร ณ า เ บ ็ น  2  ก ร ณ ี  ค ื อ

ก ร ณ ี ค ว า ม ผ ิ ด ร ้ า ป ี แ ร ง ถ ื ง เ น ไ ร ่ อ อ ก ห ร ื อ บ ล ด  ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ุ ล า ก า ร จ ั ด ก า ร  

ไ ต ่ ล ว น  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล เ ล น อ ร ั จ ม น ต ร ี ,พ ร ้ อ ม ด ้ ว ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ี

น ั ่ ง ล ง โ ท ษ จ า น ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ด ้ ต า ม ท ี ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ุ ล า ก า ร เ ล น อ ม า  แ ล ะ ค ำ น ั ่ ง ล ง โ ท ษ เ ช ่ น น ํ ้ ใ ห ้ ถือ ว ่ า เ บ น  

อ ั น ถ ื ง ท ี ่ ร ุ ด

ก ร ณ ี ค ว า ม ผ ิ ด ไ ม ่ ร ้ า ฮ แ ร ง ถ ื ง ก ั บ จ ะ ต ้ อ ง ถ ู ก ไ ล ่ อ อ ก ห ร ื อ บ ล ด ก ็ ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ม ี อ ำ น า จ ผ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว ร า อ ง า น ค ว า ม เ ห ็ น ต ่ อ ร ั จ ม น ต ร ี  ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ี ล ง โ ท ษ จ า น ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ด ้ ต า ม ท ี ่  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ุ ล า ก า ร เ ล น อ ม า  แ ล ะ ค ำ น ั ่ ง ล ง โ ท ษ เ ช ่ น น ั ้ ใ ห ้ ถ ื อ ว ่ า เ บ ี น อ ั น ถ ื ง ท ี ่ ล ุ ด

ร ่ า ห ร ั บ โ อ ก า ล ช อ ง ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า เ ท ี ่ อ ช แ จ ง ห ร ื อ แ ก ้ ต ั ว อ ั ง ค ง ม ี เ ช ่ น เ ด ิ ม  

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  V I . ศ .  2 4 8 2  อ ั ง ค ง บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย  ไ ว ้ เ ช ่ น เ ต ิ ม

บ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ป ี ต ุ ล า ก า ร  ■ พ . ค . 2 4 8 5  ไ ด ้ บ ั ญ ญ ั ต ิ แ ก ้ ไ ช  

ใ ห ้ บ ร ะ ธ า น ศ า ล ฎ ี ก า  อ ธ บ ต ิ ผ ู ้ ผ ิ ■ พ า ก ษ า ห ั ว ห น ้ า ค า ล  ม ี อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้ า ท ํ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช น อ ย ่ า ง  

น ้ อ ย ล า ม น า ป ี  เ ผ ิ อ ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น แ ล ะ ร า ป ี ง า น ใ ห ้ บ ล ้ ด ก ร ะ ท ร ว ง ท ร า บ แ ล ะ ท ำ ค ว า ม เ ห ็ น ร า ย ง า น ไ บ  

อ ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  โ ด ย ร ั จ ม น ต ร ี เ บ น ผ ู ้ น ั ่ ง ล ง โ ท ษ  แ ล ะ บ ั ญ ญ ั ต ิ ใ ห ้ ก า ร ล อ บ ล ว น น ั ้ น ใ ห ้ ก ร ะ ท ำ ใ ห ้  

แ ล ้ ว เ ล ร ื จ ' โ ด ย เ ร ้ า  ก ำ ห น ด อ ย ่ า ง ช ้ า ไ ม เ ก น ล า ม ล ิ บ ว ั น  น ั บ แ ต ่ ว ั น ไ ด ้ ร ั บ ห ร ื อ ต ั ้ ง เ ร ื อ ง ก ล ่ า ว ห า  ถ ้ า ม ี  

ค ว า ม จ ำ  L บ น ' ช ง จ ะ ล อ บ ล ว น ' ใ ห ้ ,ท ้ น , ' า า ป ี ' ใ น ก ำ ห น ด ' น ั น ไ ม ่ ไ ด ้  ก ็ ใ ห ้ ช ย า ย  เ  ว ล า ไ ด ้ อ ก ไ ม ่ เ  ก ิ น ล อ ง ค ร ั ้ ง แ ต ่ ล ะ
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ค ร ั ้ ง เ น ิ น เ ว ล า ไ ม ่ เ ก ิ น ร ิ บ ห ้ า ว ั น  แ ล ะ ต ้ อ ง แ ล ด ง เ ห ต ุ ท ต ้ อ ง ธ ย า ย เ ว ล า ใ ว ้ ค ้ ว อ ท ุ ก ค ร ั ้ ง  แ ต ่ ถ ้ า ข ย า ย เ ว ล า  

แ ล ้ ว อ ั ง ล อ บ ล ว น ไ ม ่ แ ล ้ ว เ  ล ่ ร จ จ ะ ช ย า อ  L  ว ล า ต ่ อ ไ ! เ อ ก ไ ด ้ ต ่ อ เ ม ื อ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก ร ั ฐ ม น ต ร ี

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ ม ื ย บ ธ ้ า ร า ช ก า ร ม ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 9 7  ไ ด ้ ม ื บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ  

เ ก ื ่ อ ว ก ั บ ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ไว้อ ย ่ า ง ล ะ เ  อือด โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก ร ณ ี ท ี ่ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ ก ร ณ ี  

เ น ิ น ท ี ่ ล ่ ง ล ั ย ว ่า ก ร ะ ท ำ ม ื ด ว ิ น ั ย  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ล อ บ ส ่ ว น ช ั ้ น ต ้ น ' โ ด ย ม ิ ป ี ก ช ้ า  ว ิ ร ิ ก า ร ล ่ อ บ ล ่ ว น  

ช ั ้ น ต ้ น น ั ้  จ ะ ท ำ โ ด ย ใ ห ้ ม ื ผ ู ้ ม ื ก ร ณ ี เ ท ี ่ ย ว ช ้ อ ง ช แ จ ง เ ร ื ่ อ ง ร า ว เ น ิ น ห น ั ง ล ่ อ ห ร ื อ โ ด ย บ ั น ท ํ ก  เ ร ื ่ อ ง ร า ว แ ล ่ ะ ค ว า ม  

เ ห ็ น ก ็ ไ ด ้  น อ ก จ า ก น  ไ ด ้ แ ก ้ ไ ช อ ำ น า จ ใ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ล ่ อ บ ล ่ ว น ล ำ ห ร ั บ ก ร ร ท ี ่ ช ้ า ร า ช ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ก ร ะ ม ื ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง ล ่ ง ช น า ด โ ท ษ ล ่ โ ท น ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก  โ ด ย ใ ห ้ ร ั ฐ ม น ต ร ื  

ม ื อ ำ น า จ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร อ น อ ย ่ า ง น ้ อ ย ล า ม ค น เ น ิ อ ท ำ ก า ร ล ่ อ บ ล ว น  บ ,ร ะ ส า น ค ่ า ล ฎ ื ก า  อ ร ิ บ ด ื ผ ู ้  

น น า ก ษ า  อ ร ิ บ ต ิ ค า ล เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ล า ง ห ร ื อ อ ร ิ บ ต ิ ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า ภ า ค  ใ น ฐ า น ะ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  แ ล ้ ว แ ต ่  

ก ร ร ล ำ ห ร ั บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ช ง ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น เ ด ื อ น ช ั ้ น  1  แ ล ะ  ช ั ้ น  2  แ ล ะ ด ะ โ ต ๊ ะ อ ต ิ ส ร ร ม

ผ ู ้ เ น ิ น ก ร ร ม ก า ร ต ้ อ ง เ น ิ น ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ อ ั ง ค ง ใ ห ้ โ อ ก า ล ่ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า  

ใ ห ้ ค ำ ซ แ จ ง  ล ำ ห ร ั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ล อ บ ล ่ ว น ก ็ ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น ล ั ก ษ ถ ! ะ  เ ต ิ ม  แ ต ่ เ บ ล ่ อ น แ บ ล ง ผ ู ้ ท ื ม ื อ ำ น า จ  

อ น ุ ม ั ต ิ ก า ร ช อ า ย  เ  ว ล า ก า ร ล ่ อ บ ล ่ ว น จ า ก  เ  ต ิ ม  เ  น ิ น อ ำ น า จ ช อ ง ร ั ฐ ม น ต ร ื  ม า  เ น ิ น ผ ู ้ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค โ น ะ ก ร ร ม ก า ร  

ช ุ ด น ั ้ น  « า  แ ล ะ ผ ล ก า ร ล ่ อ บ ล ว น ใ ห ้ ร า ย ง า น บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง เ น อ ท ำ ค ว า ม เ ห ็ น ร า ย ง า น ใ บ ย ั ง ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร  เ น ื ่ อ ใ ห ้ ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร น ิ จ า ร ท เ า แ ล ะ ล ่ ง ล ่ ง โ ท ษ

ล ำ ห ร ั บ ก ร ณ ี ท ื ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ก ร ะ ท ำ ม ื ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง อ ั น เ น ิ น ค ว า ม ม ื ด  

ท ี ่ ช ร า ก ฎ ช ั ด แ จ ้ ง  ใ ห ้ ร ั ฐ ม น ต ร ื น ิ จ า ร ท ท ล ่ ง ไ ล ่ อ อ ก ห ร ื อ บ ล ่ ด อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร ไ ด ้ โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ต ั ้ ง ค ท ! ะ ก ร ร ม  

ก า ร ช น ท ำ ก า ร ล อ บ ล ่ ว น แ ล ะ น ิ จ า ร ท เ า  แ ต ่ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ช อ ง ค ถ ! ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ก ่ อ น

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ื อ บ ช ้ า ร า ช ก า ร ม ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 5 2 1  ไ ด ้ แ ก ้ ไ ช อ ำ น า จ  

ใ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ่ ว น ก ร ณ ี ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ม ื ด อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  

โด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ เ น ิ น อ ำ น า จ ช อ ง ร ั ฐ ม น ต ร ี  ร ว ม ท ั ้ ง อ ำ น า จ ใ น ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ ก า ร ช ย า ย เ ว ล า ก า ร ล อ บ ล ่ ว น ก ็  

ก ำ ห น ด ใ ห ้  เบนอำนาจ ช อ ง รัฐมนตรี เ  ม ื อ ล ่ อ บล่วน เ ล เจ'ใ ห ้ ร า ย งาน เ ล น อ ' ค ว า ม เ ห ็ น ต ่ อ ร ั ฐ ม น ต ร ี โ ด ย ใ ห ้  

ผ ู ้ บ ั งคับบัญชาชองผู้ถ ูกกล่าวห าต าม ล ำ ด้บแล่ะบลัดกระทรวงได้แล ด่ ง ค ว า ม เ ห ็ น เ อ ื ย ก ่ อ น  บล ั ด กระทรวง 

เบน ผ ู ้ราองาน ไบ อ ังค«ะกรรม การ ต ุ ล า ก า ร  เม ือคทเะกรรมการตุลาการน ิจา ร ท ท แ ล ้ ว  จงให้รัฐมนตรี 
! บ ั น ผ ู ้ ล ั ง ล ่ ง โ ท ษ  ล ำ ห ร ั บ ก ร ณ ี ช ุ ' ร า ช ก - ร ตุลาการกระทำม ื ด ว ิน ัยอยางร ้าย แ ร ง  และเนินกรณีล วามมืด 

บราก ภ ชัดแจ้ง อ ัง ค ง ล ่ อ บภ บ ั ต ิ เ ช ่ น เ ดม
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ใ น ส ่ ว น ท ิ ก ล ่ า ว ถ ้ ง ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  บ ร ะ เ ด น ห น ั ้ ง ท ี ่ น ่ า ส น  

ใ จ ค ื อ ก า ร ใ ห ้ น ั ก ร า ซ ก า ร  ช ง ห ม า ย ถ ้ ง ก า ร ส ั ่ ง ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร พ ้ น จ า ก ต ำ แ ห น ่ ง ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ล อ บ ส ว น  

น ั จ า ร ผ า ท า ง ว ิ น ั ย  ห ร ื อ ร ะ ห ว ่ า ง ถ ู ก ห ้ อ ง ค ด ี อ า ถ ฺ ! า  ห ร ื อ ร ะ ห ว ่ า ง ต ้ อ ง ห า ว ่ า ก ร ะ ท า ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง อ า ถ ู ) า  

แ ล ะ ง ด เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น เ ด ี อ น แ ส ะ เ ง ิ น อ ื ่ น  « า  ท ี ่ - จ ่ า ย เ บ น ' ร า ย I ด ี อ น  ต ล อ ด จ น เ ง ิ น ซ ่ ว อ เ ห ล อ ต ่ า ง  • า  ไ ว ้  

ก ่ อ น  โ ด ย ม ิ จ ุ ต ม ุ ่ ง ห ม า ย ท ี ่ จ ะ ' ไ ม ่ ใ ห ้ ผ ู ้ น ั ้ น อ ย ู ่ บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร  เ ม ื ่ อ บ ้ อ ง ก ั น ม ิ ใ ห ้ เ น ้ น อ ุ ! ! ส ร ร ค ต ่ อ ก า ร  

ส อ บ ส ว น ห ร ื อ น ั จ า ร ท เ า  ห ร ื อ ม ิ ใ ห ้  เ  ก ิ ด ค ว า ม ไ ม ่ ส ง บ เ ร ื ย บ ' ร ้ อ ย น ั ้ น  ห ร ื อ  เ ม ื ่ อ ม ิ ใ ห ้ เ  ก ิ ด ค ว า ม เ  ล ื อ ห า ย แ ก ่  

ร า ช ก า ร ใ น บ ร ะ ก า ร อ ื ่ น  แ ส ะ ถ ้ า ล อ บ ส ว น ไ ด ้ ค ว า ม จ ร ื ง ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  ก ็ จ ะ ไ ต ้ ส ั ่ ง  

ล ง โ ท ษ ใ ห ้ อ อ ก  บ ส ด อ อ ก  ห ร ื อ ไ ล ่ อ อ ก ต ั ้ ง แ ต ่ ว ั น น ั ก ร า ช ก า ร ไ ด ้ ด ้ ว ย

พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  บ . ค . 2 4 7 1  แ ส ะ พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ  

ท ก ฉ บ ั บ ท ี ่ ต า ม ม า  ต ่ า ง ก ็ ม ื บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ใ ห ้ น ั ก ร า ช ก า ร ท ั ้ ง ล น  อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม  บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ น ั ้ ม ิ ค ว า ม  

แ ต ก ต ่ า ง ก ั น เ ล ็ ก น ้ อ ย ใ น ร า ย ล ะ เ อ ื ย ด ท ี ่ บ ร า ก ภ ใ น ,พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ฉ บ ั บ ต ่ า ง  « า  ด ั ง จ ะ ก ล ่ า ว ถ ้ ง ต ่ อ ไ บ น

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ' พ . ค . 2 4 7 1  ก ำ ห น ด ใ ห ้ เ ส น า บ ด ี  

ก ร ะ ท ร ว ง ร ต ิ ส ร ร ม  ม ี อ ำ น า จ ส ั ่ ง ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร น ั ก ร า ช ก า ร เ บ น ก า ร ช ั ่ ว ค ร า ว ไ ด ้ ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร  

ไ ต ่ ส ว น ห ร ื อ น ั จ า ร ผ า  ก ร ผ ื ท ี ่ ต ้ อ ง ไ ต ่ ส ว น เ ม ื ่ อ ไ ล ่ อ อ ก  ก า ร ใ ห ้ น ั ก ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร น ั ้ น ใ ห ้ น ั ก ไ ด ้ ไ ม ่ เ ก ิ น เ ว ล า  

ไ ต ่ ส ว น ห ร ื อ น ั จ า ร ผ า  เ ม ื ่ อ ไ ต ่ ส ว น ห ร ื อ น ั จ า ร ผ า แ ล ้ ว  ถ ้ า บ ร า ก ก ุ ] ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ น ั ้ น ม ิ ไ ต ้ ม ิ ม ล ท ิ น ค ว า ม ผ ิ ด  

ก ็ ใ ห ้ ก ล ั บ ค ื น เ ข ้ า ต ำ แ ห น ่ ง เ ด ิ ม  ถ ้ า บ ร า ก ก ุ ] ว ่ า ถ ้ ง แ ม ้ ก า ร ไ ต ่ ส ว น ห ร ื อ พ ิ จ า ร ผ า จ ะ ไ ม ่ ไ ด ้ ค ว า ม เ บ น ล ั ต ย ์ ว ่ า  

ผ ู ้ ท ี ่ ล ู ก ส ั ่ ง ใ ห ้ น ั ก ' ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด แ ต ่ ก ็ ม ิ ม ล ท ิ น อ ย ู ่  ถ ้ า เ ส น า บ ด ี ก ร ะ ท ร ว ง อ ด ี ธ ร ร ม เ ห ็ น ว ่ า จ ะ ใ ห ้ ก ล ั บ ค ื น  

เ ข ้ า ตำแหน ่ง เ ด ิ ม ก ็ ไ ด ้  แต่ถ ้ า  เ ห ็ น ว ่ า ผ ู ้ น ั ้ น ย ั ง อ า จ จ ะ  เ บ ็ น บ ร ะ โ ย ซ น ้ แ ก ่ ร า ช ก า ร ใ น ต ำ แ ห น ่ ง อ ื ่ น ใ ด ท ี ่ เ ส ม อ  

ห ร ื อ ต ํ ่ า ก ว ่ า ต ำ แ ห น ่ ง  เ ต ิ ม  จ ะ ร ั บ เ ข ้ า ต ำ แ ห น ่ ง  เ ช ่ น น ั ้ น ก ็ ไ ด ้

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ' พ . ศ . 2 4 7 7  ไ ด ้ แ ก ้ ' ไ ช เ น ั ม เ ต ิ ม ก ร ผ ื  

ท ี ่ ร ั จ ม น ต ร ื ม ิ อ ำ น า จ ส ั ่ ง ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร น ั ก ร า ช ก า ร  โ ด ย ใ ห ้ ก ร ะ ท ำ ไ ต ้ ใ น ก ร ผ ื ท ี ่ ต ้ อ ง ไ ต ่ ส ว น เ ม ื ่ อ  

ไ ล ่ อ อ ก ห ร ื อ บ ล ด จ า ก ร า ช ก า ร ห ร ื อ ถ ู ก น ้ อ ง เ บ ี น ค ด ี อ า ญ า ใ น ค า ส

พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ม ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  พ . ค . 2 4 7 9  ไ ด ้ น ำ พ ร ะ ร า ช  

บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น  พ , ค . 2 4 7 9  ล ั ก ษ ผ ะ  7  ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น  ม า ใ ช ้ ก ั บ  

ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร โ ด ย อ น โ ล ม  ใ น ล ่ ว น ช อ ง ก า ร ใ ห ้ น ั ก ร า ช ก า ร ไ ม ่ ม ิ ค ว า ม แ ต ก ต า ง จ า ก ท ิ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ เ ด ี ม  

ใ น พ ร ะ ร า ซ บ ั ถ ] โ ! ] ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ด ล า ก า ร  พ . ค .  2 4 7 7
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พ ร ะ ร า ช บ ั ณ ่ ย ุ ้ ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ' พ . ค . 2 4 - 8 2  ไ ด ้ แ ก ้ ไ ข เ พ ม  

เ ต ิ ม  ก ร พ ื ท ี ่ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร อ า จ ถ ู ก ล ั ่ ง ใ ห ั พ ั ก ร า ช ก า ร ไ ด ้  ค ื อ  เ ม ื อ ถ ู ก พ ้ อ ง ค ต ิ อ า ท ุ ท  เ ว ้ ใ เ แ ต ่ ค ต ิ  

ค ว า ม ร ด ใ น ล ั ก ษ { น ะ จ า น ล ห ุ โ ท ษ  ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด อ ั น ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ล ง โ ด ย จ า น บ ร ะ ม า ท ห ร ื อ ม ี ก ร พ ท ี ่ ต ้ อ ง ห า ว ่ า  

ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง ถ ู ก ล อ บ ล ว น เ ม ื อ ไ ล ่ อ อ ก ห ร ื อ บ ล ด อ อ ก

พ ร ะ ร า ช บ ั ท ุ ฟ ้ ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ' พ . ค . 2 4 - 8 5  แ ล ะ พ ร ะ ร า ช  

บ ั ท ุ เ ญ ้ ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  พ . ค .  2 4 9 7  ย ั ง ค ง ช ้ อ ค ว า ม โ ด ย ท ั ่ ว ใ บ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ล ง ใ ห ้  

ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร พ ั ก ร า ช ก า ร ไ ว ้ เ ช ่ น เ ต ิ ม  แ ต ่ จ า ก ฉ บ ั บ  น . ค . £ 4 9 7  แ ก ้ ' ไ อ ผ ู ้ ม ี อ ำ น า จ ' ใ น ก า ร ท ั ่ ง  

พ ั ก ร า ช ก า ร  โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ เ บ ี น อ ำ น า จ ช อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ) ช า  ค ื อ ใ ห ้ เ บ ็ น อ ำ น า จ ช อ ง ร ั จ ม น ต ร ี  ล ่ า ห ร ั บ  

อ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ุ ก ช น  บ ร ะ ธ • า น ค า ล ฎ ี ก า  อ ธ ิ บ ต ิ ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า  อ ธ ิ บ ด ี ค า ล ค ต ิ แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ล า ง  ห ร ื อ  

อ ธ ิ บ ต ิ ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ภ า ค  แ ก ้ ว แ ต ่ ก ร พ ื  ล ่ า ห ร ั บ ช ้ า ร า ช ก า ร ซ ง ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น เ ด ื อ น ข ้ น  1  แ ล ะ  2  แ ล ะ ด ะ โ ต ๊ ะ  

ย ุ ต ิ ธ ' ร ร ม

พ ร ะ ร า ช บ ั ท ุ ฒ ้ ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ อ ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  พ . ค . 2 5 2 1  ไ ด ้ แ ก ้ ไ อ ,ใ ห ้ เ บ น  

อ ำ น า จ ข อ ง ร ั จ ม น ต ร ี ใ น ก า ร ล ั ่ ง ใ ห ้ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร พ ั ก ร า ช ก า ร  โ ด ย ใ ห ้ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง เ บ ็ น ผ ู ้ เ ล น อ  

ค ว า ม เ ห ้ น

4 .  ก า ร ล ง โ ท ษ  ใ น ก า ร ค ั ก ษ า เ บ ร ื ย บ เ ท ื ย บ บ ท บ ั ถ ู เ ฅ ู ้ ต ิ ท ี ่ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ล ง โ ท ษ บ ท ว ิ น ั ย  

ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย น ั ้ น  จ ะ พ ิ จ า ร โ น า ถ ง ล ถ า น โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย แ ล ะ ส ิ ท ธ ิ ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ช อ ง  

ช ้ า ร า ช ก า ร เ บ ็ น บ ร ะ เ ด ้ น ล ่ า ค ั ถ ู !

ล ถ า น โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ล ่ า ห ร ั บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  เ ต ิ ม ด า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ท ุ ฅ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ  

ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  พ . ค . 2 4 7 1  ไ ด ้ ก ำ ห น ด โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ไ ว ้  4  ล ถ า น  ค ื อ ไ ล ่ อ อ ก  ล ด ต ำ แ ห น ่ ง ห ร ื อ  

ล ด ช ั ้ น  ต ั ด เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ต ำ ห น ิ โ ท ษ เ บ ็ น ล า ย ล ั ก ษ{ น อ ั ก ษ ร  ต ่ อ ม า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง บ ี  2 4 7 1  -  2 5 2 1  ไ ด ้ ม ี  

ก า ร แ ก ้ ไ ข ก ำ ห น ด โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย โ ด ย พ ร ะ ร า ช บ ั ท ุ ฅ ้ ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ฉ บ ั บ ต ่ า ง  ^  ค ื ก  4  

ค ร ั ้ ง  ด ั ง น ิ  ค ื อ

พ ร ะ ร า ช บ ั ท ุ ฅ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  พ . ค . 2 4 7 7  ไ ด ้ แ ก ้ ไ ช โ ท ษ ล ด  

ต ำ แ ห น ง ห ร ื อ ล ด อ ้ น เ บ ี น ล ด ข ้ น เ ง ิ น L ด ื อ น  ล ่ ว น โ ท ษ ล ถ า น ค ื น ย ั ง ค ง อ ย ู อ ย ่ า ง  เ ต ิ ม

พ ร ะ ร า ช บ ั ท ฅ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  พ . ศ . 2 4 7 9  ไ ด ้ แ ก ้ ไ ช ต ั ด โ ท ษ  

ล ด ป ี น เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ บ ส ิ ป ี น เ บ น ' โ ท ษ ' บ ล ด อ อ ก  ก ั บ เ น ม โ ท ษ ภ า ค ท ั โ น ท ั ่ ค ื ก ล ถ า น ห น ั ง  ด ้ ง น ั น  ต า ม พ ร ะ ร า ช  

บ ั ถ ฟ ้ ต ิ ฉ บ ั บ น ิ ว ิ ง ม ี โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย  5  ล ถ า น  ค ื อ  ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด  ต ั ด เ ง ิ น เ ด ื อ น  ต ำ ห น ิ โ ท ษ  แ ล ะ ภ า ค ท ั พ ท ั ่



5 4

น ' ร ะ ร า ช บ ั n o ต ิ ' ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 8 2  ย ั ง ค ง ล ถ า น โ ท ษ

ท า ง ว ิ น ั ย ไ ว ้ L ซ น เ ด ิ ม

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ป ี ก า ร ฝ า ย ต ุ ล า ก า ร  ' พ .  ค . 2 4 8 5  ไ ด ้ แก ้ไ ซ I น ม  

โ ท ษ ใ ห ม ่ เ ด ิ ม อ ื ก ล ถ า น ห น ง ค ื อ โ ท ษ ล ด อ ั น ด ั บ เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ต ั ด ก า ร ต ำ ห น ิ โ ท ษ อ อ ก  ต ั ง น ั ้ น  โ ท ษ ร ด ว ิ น ั ย  

ต า ม น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ฉ บ ั บ น จ ง ค ง ม ี  5  ล ถ า น  เ ซ ่ น เ ด ิ ม ค ื อ  ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ล ด อ ั น ด ั บ เ ง ิ น เ ด ื อ น  ต ั ด  

เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ภ า ค ท ้ น ? !

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ฝ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 9 7  ไ ด ้ แ ก ้ ไ ซ เ น ม  

โ ท ษ ใ ห ้ อ อ ก  แ ล ะ ง ด บ ำ เ ห น ็ จ ค ว า ม ซ อ บ  แ ล ะ แ ก ้ ไ ซ ต ั ด โ ท ษ ล ด อ ั น ด ั บ เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ โ ท ษ ด ั ด เ ง ิ น เ ด ื อ น  

ด ้ ง น ั ้ น  โ ท ษ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ต า ! ท 4 ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ฉ บ ั บ น จ ง ม ี  5  ล ถ า น  ค ื อ  ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ใ ห ้ อ อ ก  ง ด บ ำ เ ห น ็ จ  

ค ว า ม ซ อ บ  แ ล ะ ภ า ค ท ้ น ? !  โ ด ย ย ั ง ค ง ใ ห ้ เ ร ื อ ย ม า จ น ถ ืง ท ุ ก ว ั น น ิ

ล ่ า ห ร ั บ บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ิ ท ธ ิ ร ้ อ ง ท ุ ก ป ี ซ อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ใ น ร ะ ย ะ เ ร ื ม  

แ ร ก ท ี ่ บ ร ะ ก า ค ใ ช ้ น ร ะ ร า ซ บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 7 1  แ ล ะ  2 4 7 7  ย ั ง ไ ม ่ ม ี บ ท  

บ ั ญ ญ ั ต ิ เ ก ี ่ อ ว ก ั บ L ร อ ง ' น ไ ว ้ แ ต ่ อ อ ่ า ง ,ใ ด  ต ่ อ ม า ใ น นร ะ ร า ซ บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ซ ้ า ร า ป ี ก า ร ฝ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค .  

2 4 7 9  ไ ด ้ บ ั ญ ญ ั ต ิ ใ ห ้ น ำ น ร ะ ร า ป ี บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ซ า ร า ซ ก า ร น ล เ ร ื อ น  น . ค . 2 4 7 9  ล ่ ว น ท ว ่ า ด ้ ว ย ว ิ น ั ย ม า  

ใ ซ ้ ก ั บ ซ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร โ ด ย อ น ุ โ ล ม  แ ล ะ จ า ก น ร ะ ร า ป ี บ ั ญ ญ ั ต ิ ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ด ้ ม ี บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ิ ท ธ ิ ร ้ อ ง  

ท ุ ก ป ี ป ี อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ป ี น เ ห ็ น ค ร ั ้ ง แ ร ก  โ ด ย ใ ห ้ ช ้ า ร า ช ก า ร ท ี ่ ถ ู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย  ถ ้ า เ ห ็ น ว ่ า ต น ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ  

ค ว า ม เ ห ็ น ธ ร ร ม ใ น ค ำ ล ั ่ ง ล ง โ ท ษ  ก ี ่ ม ี ล ิ ท ธ ิ ร ้ อ ง ท ุ ก ป ี ไ ด ้  แ ต ่ ถ ้ า บ ร า ก ฎ ว ่ า เ ห ็ น ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ป ี เ ท ี ่ จ  ใ ห ้ ถ ื อ ว ่ า  

เ ห ็ น ก า ร ผ ิ ด ว ิ น ั ย น ร ะ ร า ซ บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ซ ก า ร ฝ า ย ต ุ ล า ก า ร ฉ บ ั บ ต ่ อ ม า  ค ื อ  น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ  

ช ้ า ร า ซ ก า ร ฝ า ย ต ุ ล า ก า ร  น .  ค . 2 4 8 2  ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ห ้ ล ิ ท ธ ิ ร ้ อ ง ท ุ ก ป ี ก ั บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  จ า ก บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ  

ฉ บ ั บ ด ั ง ก ล ่ า ว ก ำ ห น ด ใ ห ้ ช ้ า ร า ช ก า ร ธ ร ก า ร ล า ม ั ญ ห ร ื อ ว ิ ล า ม ั ญ เ ท ่ า น ั ้ น ท ี ่ ม ี ล ิ ท ธ ิ ร ้ อ ง ท ุ ก ป ี  แ ด ่ น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ  

ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ฝ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 8 5  ใ ห ้ ค ว า ม ล ่ า ค ั ญ ใ น เ ร ื ่ อ ง น ั ้  จ ง ไ ด ้ ก ำ ห น ด ว า ง เ ห ็ น บ ท  

บ ั ญ ญ ั ต ิ เ ก ี ย ว ก ั บ ว ิ ธ ื ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ป ี ไ ว ้ ใ น ก ฎ ห ม า ย เ ห ็ น ห ม ว ด ห น ง ต ่ า ง ห า ก โ ด ย เ ฉ น า ะ  จ น น ง บ ี  2 4 9 7  

ไ ด ้ ม ี ก า ร แ ก ้ ไ ซ ด ั ด ห ม ว ด ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ซ อ อ ก ไ บ  โ ด ย ม ี บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ท ึ เ ห ็ น ห ล ั ก บ ร ะ ก ั น เ บ ื อ ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ธ ร ร ม  

แ ก ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ค ื อ  ด า น น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ฝ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 9 7  

ก ำ ห น ด ไ ว ้ ว า ใ น ภ ร . น ิ ท ิ บ ร า ก ฎ ว ่ า ค ำ ล ั ง ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ไ ด ้ ล ั ่ ง ไ บ โ ด ย ผ ิ ด ห ล ง  ใ ห ้ ร ั จ ม น ด ร ื ม ี อ ำ น า จ แ ก ้ ไ ซ  

เ  บ ล ิ ย น แ บ ล ง ' ใ ห ้  เ  ร น ค ุ ท น เ ภ ผ ู ล ง โ ท ษ ไ ด ้  แ ด ก า ร แ ก ้ ไ ซ  เ  บ ถ ื อ น แ บ ล ง  เ  ซ ่ น ว ่ า น ิ จ ะ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ จ ' ! ภ ค เ ' น ะ  

ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ ล ื ย ก อ น แ ล ะ บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ น ั ้ ก ้ ใ ช ้ เ ร ื ่ อ ย ม า จ น ถ ื ง บ ั จ จ ุ บ ั น



n o

ป ี .  ค ิ ก ษ า เ บ ร ื อ บ เ ท ี ย บ น ร ะ ร า ช บ ั ถ ]โ น ต ิ ร ะ เ ป ี ย บ จ ้ า ร า ช ก า ร ฝ ่ า ย ค ล า ก า ร  น . ศ . 2 5 2 1  ก ั บ  

น ร ะ ? า ช บ ั ถ ] ถ ้ ) ต ิ ร ะ เ ป ี ย บ จ ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น  • ผ ุ . ศ . 2 5 1 8

จ า ก ก า ร ค ิ ก ษ า ถ ้ ง ว ิ ว ั ฒ น า ก า ร ช อ ง น ร ะ ร า ช บ ั ถ ุ ! ถ ุ ้ เ ต ิ ร ะ เ ป ี อ บ จ ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร จ ะ  

เ ห น ว ่ า  ใ น บ า ง ช ่ ว ง ช อ ง ว ิ ว ั ฒ น า ก า ร ช อ ง ก ล ไ ก ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ไ ด ้ น ำ เ อ า บ ท บ ั ถ ุ ฅ ั ต ิ  

ช อ ง ว ิ น ั ย จ ้ า ร า ช ก า ร , พ ล เ ร ื อ น ม า ใ ช ้ โ ด ย อ น ุ โ ล ม  ค ื อ  ใ น ป ี  V .  ศ . 2 4 7 7  แ ล ะ ป ี  ' พ .  ศ . 2 4 7 9  ผ ู ้ เ ช ี ย น จ ง  

ค ิ ด ว ่ า ค ว ร ท ี ่ จ ะ น ำ น ร ะ ร า ช บ ั ถ ฒ ั ต ิ ร ะ เ ป ี ย บ จ ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น  น . ค . 2 5 1 8  อ ั น เ ป ี น ฉ บ ั บ ท ี ่ ใ ช ้ อ ย ู ่ ใ น  

ป ั จ จ ุ บ ั น ม า ท ำ ก า ร ค ิ ก ษ า เ บ ร ื ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ น ร ะ ร า ช บ ั ถ ฺ ฅ ั ต ิ ร ะ เ ป ี ย บ จ ้ า ร ำ ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ฉ บ ั บ ป ั จ จ ุ บ ั น  

ค ื อ  ฉ บ ั บ  น . ค . 2 5 2 1  เ น ื ่ อ น ิ จ า ร [ น า ถ ้ ง ค ว า ม เ ห ม ื อ น แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ช อ ง บ ท บ ั ถ ฺ ฟ ้ ต ิ ท ี ่ ว ่ า ด ้ ว ย ว ิ น ั ย  

น ร ะ ร า ช บ ั ถ ุ ฟ ้ ต ิ ท ง ล อ ง ฉ บ ั บ  เ น ื อ ง จ า ก ม ื ว ิ ว ั ฒ น า ก า ร ใ น ช ่ ว ง เ รืมด้น เ ช ี อมโ อ ง ก ั น  ช ี ง น ่ า จ ะ เ ป ี น บ ร ะ โ ย ช น ์  

ต ่ อ ก า ร ศ ก ษ า ม า ก อ ึ ง ช น  ท ั ้ ง น  จ ะ ท ำ ก า ร ค ิ ก ษ า เ บ ร ื ป ี บ เ ท ี ย บ ใ น บ ร ะ เ ด น ช อ ง จ ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย  ก า ร ร ั ก ษ า  

ว ิ น ั ย แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ

1 .  จ ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย  ส ำ ห ร ั บ จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร แ ล ะ จ ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น  เ ท ่ า ท ี ่ ไ ด ้  

ท ำ ก า ร ค ิ ก ษ า เ บ ร ื อ บ เ ท ี ย บ ม า ต ร า  4 9  ถ ง ม า ต ร า  6 1  ช อ ง น ร ะ ร า ช บ ั ถ ฺ ฟ ้ ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย  

ต ุ ล า ก า ร  2 5 2 1  แ ล ะ ม า ต ร า  6 5  ถ ้ง ม า ต ร า  8 2  ช อ ง น ร ะ ร า ช บ ั ถ ุ ฅ ั ต ิ ร ะ เ ป ี ย บ จ ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น  

น . ศ . 2 5 1 8  น บ ว ่ า บ ท บ ั ถ ุ ฟ ้ ต ิ ท ี ่ ว ่ า ด ้ ว ย จ ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ช อ ง จ ้ า ร า ช ก า ร ท ั ้ ง ล อ ง บ ร ะ เ ภ ท ใ ม ่ ม ื ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง  

ก ั น ใ น เ น อ ห า  เ น ี ย ง แ ต ่ ก า ร เ ร ื อ บ เ ร ื ย ง ถ ้ อ ย ค ิ า แ ล ะ ก า ร จ ั ด ว า ง บ ท บ ั ฒ ั ต ิ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น บ ้ า ง เ ล ็ ก น ้ อ ย  ช ง  

จ ะ น ำ เ ล น อ ใ น ร ู บ ช อ ง ต า ร า ง ต ั ง ต ่ อ ใ ม น



ต า ร า ง ท  3  แ ล ด ง ก า ร เ บ ร ป ี บ เ ท อ บ ม า ต ร า ท ว า ด ว อ ช อ ก า ห น ด ว น ฮ ช อ ง ช า ร า ช ก า ร ด ุ ล า ก า ร แ ล ะ  

ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล  I  ร ื อ น จ า ™ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ฉ บ ั บ บ ั จ จ ุ บ ั น

ห . ร . บ  ร ะ 1 บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ในลเ ร ื อ น  •

' พ .  ค . 2 5 2 1

1

พ . ค . 2 5 1 8 .

1

ม า ต ร า  4 9  ข ้ า ร า ธ ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ม า ต ร า  6 5  ช ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ล า ม ั ถ เ ต ้ อ ง ร ั ก ษ า

ว ิ น ั ย ต า ม ท ี ่ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ใ น ห ม ว ด น ั ้ โ ด ย เ ค ร ่ ง ค ร ั ด ว ิ น ั ย โ ด อ เ ค ร ่ ง ค ร ั ด อ ย ู ่ เ ล ม อ  ผ ู ้ ใ ด ฝ ่ า ผ ื น ห ร ื อ ไ ม ่

และในเวลานิจารโน™,พากษาคดีต้องอยู่ใน บ ภ ิ บ ั ต ิ ด า ม ถ อ ว า ผ ู ้ น ั ้ น ก ร ะ ท ำ ผ ื ด ว ิ น ั ย  อ ั ก ต ้ อ ง ไ ต ้ ร ั บ

ม ร ร ย า ท อ ั น ด ี ง า ม  ผ ้ ใ ด ฝ ่ า ผ ื น อ ั ก ต ้ อ ง ไ ต ้ ร ั บ  
จ

โ ท ษ ต า ม ท ี ่ บ ั ถ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ห ม ว ด น ั ้

โ ท ษ ต า ม ท ึ บ ั ถ ู ) ญ ั ล ิ ' ไ ว ้ ' ใ น ' ห ม ว ด  3  แ ห ง ล ั ก ษ { น ะ น

ม า ต ร า  5 0  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง ล น ั บ ม า ต ร า  6 6  ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ล า ม ั ถ ! ต ้ อ ง ล น ั บ

ส น ุ น ก า ร บ ก ค ร อ ง ร ะ บ บ บ ร ะ ช า ร ิ บ ไ ต ย ต า ม ร ั จ ล น ุ น ก า ร บ ก ค ร อ ง ร ะ บ บ บ ร ะ ช า ร ิ บ ไ ต อ ต า ม ร ั จ

ธ ' ร ร ม น ู ถ ) ด ้ ว ย ค ว า ม บ ร ิ ล ท ธ ิ ใ จ ธ ' ร ร ม น ู ญ ค ้ ว อ ค ว า ม บ ร ิ ล ท ร ิ ใ จ

ม า ต ร า  5 1  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร จ ะ เ บ ั น ม า ต ร า  8 0  ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ส า ม ั ถ เ ต ้ อ ง ไ ม ่

ก ร ร ม ก า ร ,พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง  ล ม า ช ิ ™ ร ร ค ก า ร L  บ ั น ก ร ร ม ก า ร พ ร ร ค ก า ร  เ  ม ื อ ง ห ร ื อ  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น

เ ม ื อ ง ห ร ื อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น ,พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง ไ ม ่ ไ ค ้ พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง

ใ น ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ล ม า ช ิ ก ร ั จ ล ภ า
1

ห ร ื อ ผ ู ้ แ ท น ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง อ ื น ใ ด  ข ้ า ร า ช ก า ร
I

1

ต ล า ก า ร จ ะ เ บ ั น ต ั ว ก ร ะ ท ำ ก า ร ร ว ม ก ร ะ ท ำ

ก า ร  ห ร ื อ ล น ั บ ล น น ใ น  ก า ร โ ม ษ { น า ห ร ื อ ช ั ก

1

ชวนใด « า  ไ ม ่ ไ ค ้

!

1i



O <

ด า ร า ง ท ิ 3  ( ต ่อ ; '

—

V I . ร . บ  ร ะ  เ บ ื อ บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า อ ต ุ ล า ก า ร ห .  ร .  บ .  ร ะ  1 บ ี ย บ ข ้ า ร า ธ ก า ร ห ล 1 ร ื อ น

น . ค . 2 5 2 1 น . ค . 2 5 1 8

ม า ต ร า  5 2  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง บ ภ ิ บ ั ต ิ ม า ต ร า  7 1  ข ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น ล า ม ั ถ ] ต ้ อ ง บ ก ิ บ ั ต ิ

ต า ม ค ำ ส ั ่ ง ช อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ช ื ่ ง ส ั ่ ง ใ น ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ค ำ ส ั ่ ง ผ ู ้ บ ั ง ค บ บ ั ญ ช า ช ื ่ ง ส ั ่ ง ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร

ร า ช ก า ร โ ด ย ช อ บ ต ้ ว อ ก ฎ ห ม า อ  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ช ั ด โ ด ย ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ื อ บ ฮ อ ง ท า ง

ข ื น ห ล ก  L ร อ ง  น า ไ ม  เ ห ็ น น ้ อ ง ด ้ ว อ ค ำ ส ั ่ ง ' น ั ้ น - จ ะ ร า ช ก า ร  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ช ั ด ป ี น ห ร ื อ ห ล ื ก เ ล ี ่ ย ง

จ ะ  เ  ล น อ ค ว า ม  L ห น ท ั ด ท า น L บ น ห น ั ง ล ื อ ก ็ ไ ต ้ ก า ร ข ั ด ค ำ ส ั ่ ง ห ร ื อ ห ล ื ก เ ล ี ่ ย ง ไ ม ่ บ ภ ิ บ ั ต ิ

แ ด ่ ต ้ อ ง  เ  ล น อ โ ด ย ด ่ ว น  แ ล ะ  เ ม ื ่ อ ไ ด ้ ท ั ด ท า น ค ำ ส ั ่ ง ช อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ช ื ่ ง ส ั ่ ง ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร

ด ั ง ก ด ่ า ว แ ล ้ ว  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม ิ ไ ด ้ ส ั ่ ง ถ อ น ห ร ื อ โ ด ย ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ื อ บ ช อ ง ท า ง

แ ก ้ ค ำ ส ั ่ ง ท ี ่ ส ั ่ ง ไ บ  ผ ู ้ อ ย ู ่ ' ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ) ' ช า ต ้ อ ง ร า ช ก า ร  อ ั น เ บ น เ ห ต ุ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ล ื ย ห า ย แ ก ้ .

บ ภ ิ บ ต ิ ต า ม  แ ต ่ ใ ห ้ ย ู ้ บ ง ค บ บ ั ถ ู เ ซ า ร บ ร า อ ง า น ธ น ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  เ น ้ น ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง

ไ บ อ ั ง บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง อ ต ิ ธ ' ร ร ม ต า ม ล ำ ด ั บ ร ้ า ย แ ร ง

ใ น ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ ' ร า ช ก า ร  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ม า ต ร า  7 2  ข ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น ล า ม ั ถ ! ต ้ อ ง บ ภ ิ บ ั ต ิ

ก ร ะ ท ำ ก า ร ข ้ า ม ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ห น ื อ ต น  เ ต ้ น ร า ช ก า ร โ ด ย ม ิ ใ ห ้  เ  บ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข ้ า ม ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ

แ ด ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต บ ั ญ ช า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ เ ห น ื อ ต น  เ  ต ้ น แ ด ่ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ ห น ื อ

ป ี น ใ บ เ บ น ผ ู ้ ส ั ่ ง ใ ห ้ ก ร ะ ท ำ  ห ร ื อ ไ ด ้ ร ั บ  อ น ุ ญ า ต เ น ้ น

น ิ เ ค ษ ซ ั ่ ว ค ร ั ้ ง ช ั ่ ว ค ร า ว

ม า ต ร า  5 3  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง บ ภ ิ บ ั ต ิ ม า ต ร า  6 7  ข ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น . ส า ม ิ ! ถ 1 ต ้ อ ง บ ภ ิ บ ั ต ิ

ห น ้ า ท ิ ร า ช ก า ร ล ้ ว อ ค ว า ม ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง  ม ิ ใ ห ้ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม ช ื ่ อ ล ั ด อ ล ุ จ ร ิ ต แ ล ะ เ ท ี ่ ย ง

เ ส ื อ ห า ย แ ก ร า ช ก า ร  ด ้ ว ย ค ว า ม ซ อ ล ั ด ย ล จ ร ิ ต ธ ร ร ม

แ ล ะ เ ท ั ย ง ธ ร ร ม ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ อ า ค ั ย ห ร ื อ อ อ ม ใ ห ้ ผ ู ้ อ ื น อ า ค ั ย j

ข ้า ร า ฮ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ไ ม ร า ย ย ่ า น ' า จ ห ' น ้ า ' ท ํ ร า ช ก า ร อ อ ง ต น  ไ ม ่ ว ั า จ ะ โ ด ย ท า ง  1



5 8

ต า ร า ห า  3  ' . ต ่ อ )

' พ . ร . บ  ร ะ เ บ ย บ ช า ร า ช ก า ร ผ า ย ต ุ ล า ก า ร

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1

พ . ร . บ . ร ะ เ บ ิ อ บ ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น

พ . ค . 2 5 2 1 พ . ค . 2 5 1 8

ง า น เ ท ็ จ ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ฺ ! ซ า  ก า ร ร า ย ง า น โ ด ย ต ร ง ห ร ื อ ท า ง อ ้ อ ม ห า บ ร ะ โ ฮ ซ น ใ ห ้ แ ก ่ ต น เ อ ง ห ร ื อ

บ ก บ ิ ด ข ้ อ ค ว า ม ท ี ่ ค ว ร ต ้ อ ง บ อ ก  ถ อ ว ่ า เ น ้ น ร า ย ผ ู อ น

ง า น เ ท ็ จ ด ้ ว ย ม า ต ร า  7 3  ช ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ล า ม ั ถ เ ต ้ อ ง ไ ม ่

ร า อ ง า น เ ท ็ จ ต อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ เ บ ้ ถ ู ] ,ช า  ก า ร ร า ย ง า น โ ด ย

บ ก บ ิ ด ข ้ อ ค ว า ม ช ง ค ว ร ต ้ อ ง บ อ ก  ถ อ ว ่ า เ น ้ น ก า ร

ร า ย ง า น เ ท ็ จ ด ้ ว ย

ก า ร ร า ย ง า น เ ท ็ จ ต ่ อ ผ ู ้ ' บ ั ง ค ั บ บ ั ณ ุ ช า อ ั น

เ น ้ น เ ห ต ุ ใ ห ้ เ ล ื ย ห า ย แ ก ่ ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

' เ บ น ค ว า ม ผ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

ม า ต ร า  5 4 -  ช ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง อ ท ิ ค ม า ต ร า  7 5  ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ล า ม ั ก เ ต ้ อ ง ฮ ท ื ส
“  ■ !

เ  ว ล า ช อ ง ต น ใ ห ้ แ ก ่ ร า ช ก า ร  จ ะ ล ะ ท ื ง ห ร ื อ เ  ว ล า ช  อ ง ต น ใ ห ้ แ ก ่ ร า ช ก า ร จ ะ ล ะ ท ี ่ ง ห ร ื อ ท อ ด ท ี ่ ง

ท อ ด ท ิ ง ห น า ท ร า ช ก า ร ม ิ ไ ด ้ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ม ิ ไ ด ้

1 ,  1 ,  V, 1
ธ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ่ อ ง  เ ม ก า ร ล ะ ท ิ ง ห น ้ า ฑ ร า ช ก า ร โ ด ย ไ ม ิ ม ิ

บ ร ะ ก อ บ อ า ซ พ ห ร ื อ ว ิ ช า ช ี พ  ห ร ื อ ก ร ะ ท า ก ิ จ  I เ ห ต ุ ผ ล อ ้ น ล ม ค ว ร เ บ น เ ห ต ุ ' ใ ห ้ I ล ี ย ' ห า ย แ ท ่ ร า ช ก า ร

ก า ร ใ ด อ ั น เ น ้ น ก ร ะ ท บ เ ท ื อ น ถ ง ก า ร บ ก ิ บ ั ต ิ ห น ้ า I  อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง ห ร ื อ ล ะ ท ื ง ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ต ิ ด ต ่ อ โ น

ท ื ห ร ื อ L ล ื อ ม เ ล ื อ ถ ง เ ก ิ ย ร ต ิ ค ั ก ด แ ห ่ ง ต ำ แ ห น ่ ง  ค ร า ว เ ด ื อ ว ก ั น เ บ น เ ว ล า เ ก ิ น ก ว ่ า ล ิ บ ห ้ า ว ั น  โ ด ย

ห น ้ า ท ื ร า ช ก า ร  I ไ ม ่ ม ิ เ ห ต ุ ผ ล อ ั น ล ม ค ว ร  ห ร ื อ ' โ ด ย m i ถ ต ิ ก า ร a อ ั น

ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ไ ม ่ เ บ น  ! แ ล ด ง ถ ง ค ว า ม จ ง ใ จ ไ ม ่ บ ก ิ บ ั ด ต า ม ร ะ เ บ ื ย บ ท า ง  
,  ■  ! J  

ก ร ร ม ก า ร ผ ู ้ อ ั ด ก า ร  ห ร ื อ ท ื บ ร ื ก ษ า ก ก ห ม า ย  ! ร า ช ก า ร  เ น ้ น ค ว า ม ผ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

หรือต ำ ร . ' ! ตำแหน่งอ ืนใด ท ื ม ื ล ั ก ษโ น ะงาน ค ล ้ า ย !
I

คติงกินน้นในห้*>.ให้นล่วนบํรืนัท I มาดรา 7ร ช ้าราชการVลเร ือนลาม ัถ ูเต ้องไม ่
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ต า ร า ง ท  3  { ต ่อ ; '

1

■ พ . ร . บ  ร ะ เ บ ื อ บ ช ้ า ร า ช ก า ร ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร น . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ ป ิ า ร า ป ี ก า ร , พ ล เ ร อ น

พ .  ส . 2 5 2 1 พ . ศ . 2 5 1 8

ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ไ ม ่ เ น ้ น

.
ก ร ะ ท ำ ก า ร ห ร ื อ อ อ ม ใ ห ้ ผ ู ้ อ ื ่ น ก ร ะ ท ำ ก า ร ห า ผ ล

J ก ร ร ม ก า ร ใ น ร ั จ ว ิ ล า ห ก ิ จ  ห ร ื อ ก ิ จ ก า ร อ น ช อ ง บ ร ะ โ ย ช น ์ อ ั น อ า จ ท ำ ใ ห ้ เ ล ื อ ค ว า ม 1 ท ี ่ อ ง ธ ร ร ม

1 รจั่ใ น ' ท ำ น อ ง  1  ล ี ย ว ก ้ น  เ  ว ้ น แ ต ่ จ ะ ไ ต ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ ห ร ื อ  1  ล อ ม  L ล ื อ  1  ก ี ย ร ต ิ ค ั ก ด ช อ ง ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท

จ า ก ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ร า ช ก า ร ข อ ง ต น

1

1
ม า ต ร า  7 9  ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ล า ม ั ถ ) ต ้ อ ง ไ ม ่

!

1
เ บ น ก ร ร ม ก า ร ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  ห ร ื อ ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  ห ร ื อ

!
1

ต ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง อ ื น ใ ด  ท ี ่ ม ิ ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ค ล ้ า ย ค ล ื ง ก ั น

1
1
1

น ั ้ น ใ น ห ้  า  ง ห ้ น ล ่ ว น ห  ร ื  อ บ ร ิ ษ ั ท

ม า ต ร า  5 5  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ม า ต ร า  8 1  ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ล า ม ั ถ ) ต ้ อ ง ไ ม ่

ช ื ่ อ  1 ล ื อ ง ม'ิใ ห ้ ข น ช ื ่ อ ว ่ า  1 น ้ น ผ ู ้ บ ร ะ พ ถ ต ิ ช ั ่ ว ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น ไ ต ้ ช ื ่ อ ว ่ า  เ  น ้ น ผ ู ้ บ ร ะ พ ถ ต ิ ช ั ่ ว  เ ช ่ น

ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ บ ร ะ พ ถ ต ิ ต น 1 บ น ค น บ ร ะ พ ถ ต ิ ต น  เ  น ้ น ค น  เ ล เ พ ล  เ  ส พ ป ี  อ ง ม ิ น เ  ม า จ น

เ ล L ‘พ ล  ม ห น ื ส ิ น ร ง ร ้ ง  1 อ ง ม น เ ม า จ น ไ ม ่ ไ ม ่ ล า ม า ร ถ ค ร อ ง ล ต ิ ไ ต ้  ห ม ก ม ุ ่ น ใ น ก า ร พ น ั น

ล า ม า ร ถ ค ร อ ง ล ต ิ ไ ต ้  เ ล ่ น ก า ร พ น ั น เ น ้ น อ า จ ิ ผ ก ร ะ ท ำ ห ร ื อ อ อ ม ใ ห ้ ผ ู ้ อ ื ่ น ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ื ่ น ใ ด  ช ง  อ า จ

ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด อ า ๓ ห ร ื อ ก ร ะ ท ำ อ ื ่ น ใ ด ช ั ่ ง ท ำ ใ ห ้  เ  ล ื อ ม  เ ล ื อ  เ  ก ี ย ร ต ิ ค ั ก ด ช อ ง ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่

1 ค ว า ม บ ร ะ พ ถ ต ิ ห ร ื อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ั ง ก ล ่ า ว  อ า จ ร า ช ก า ร ช อ ง ต น

ท ำ ใ ห ้ 1 ล ื อ เ ก ี ย ร ต ิ ค ั ก ด ื ้ แ ห ่ ง ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด อ า ถ ุ ท จ น ไ ต ้ ร ั บ โ ท ษ จ ำ

ร า ช ก า ร ค ุ ก  ห ร ื อ โ ท ษ ท ี ่ ห น ั ก ก ว ่ า จ ำ ค ก  เ ว ้ น แ ต ่ โ ท ษ ล ่ า ห ร ั บ

ค ว า ม ผ ิ ด ท ํ ไ ต ้ ก ร ะ ท ำ โ ด อ บ ร ะ ม า ท  ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด

ล ห ุ โ ท ษ  ห ร ื อ ก ร ะ ท ำ ห ร ื อ ย อ ม ใ ห ้ ผ ู ้ อ ื น ก ร ะ ท ำ ก า ร  1

อ ื น ใ ด อ ั น ไ ด ้ ช ื อ ว ่ า เ น ้ น ผ ิ บ ร ะ พ ถ ต ิ ช ั ่ ว อ ย า ง ร ้ า อ แ ร ง  I 
*  1

เ  บ น ค ว า ม ผ ิ ด ว น ั อ อ ย ่ า  . ใ ร ้ า อ แ ร ง

j---------------------------------------------------------------------------------- 1
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ต า ร า ง ท  3  ( ต ่อ ; ’

‘พ . ร . บ  ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร น . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ้ อ น

น . ค . 2 5 2 1 น .  ศ . 2 5 1 8

ม า ต ร า  5 6  ช ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง ส ภ า น ม า ต ร า  7 6  ช ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ้ อ น ล า ม ั ถ ) ต ้ อ ง

เ ร ้ ย บ ร ้ อ ย แ ล ะ ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ช ง ก ั น แ ล ะ ก ั น ใ น ห น ้ า ส ภ า น  เ  ร ้ ย บ ร ้ อ ย แ ล ะ ร ั ก ษ า ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี ร ะ ห ว ่ า ง

ท ื ร า ช ก า ร ช ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ช ง ก ั น แ ล ะ ก ั น ใ น ห น ้ า ท ี ่

ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ด ห ม น เ ห ย ี ย ด ห ย า ม บ ค ค ล ร า ช ก า ร

, เด « า ม า ต ร า  7 7  ช ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ้ อ น ล า ม ั ถ เ ต ้ อ ง ส ภ า น

เ ร ้ ย บ ' ร ้ อ ย  ต ้ อ น ร ั บ  ใ ห ้ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ใ ห ้ ค ว า ม

เ บ ็ น ธ • ร ร ม แ ล ะ ให ้ค ว า ม ล ง  เ  ค ร า ะ ห ํ แ ก ่ บ ร ะ ช า ช น ท ี ่

ม า ต ิ ด ต อ ใ น ร า ช ก า ร อ ั น เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ต น โ ด ย

ไม ช่ ั ก ช ้ า  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ด ู ห ม น เ ห ย ี ย ด ห ย า ม  ก ด ข ี ่ ห ร ื อ

ช ่ ม เ ห ง ร า ษ ฎ ร

ม า ต ร า  5 7  ช ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง ถ ื อ แ ล ะ ม า ด ร า  6 8  ช ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ้ อ น ส า ม ั ถ ต ้ อ ง ล น ั บ

บ ภ ิ ม ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ แ บ บ แ ผ น ช อ ง ' ท า ง ร า ช ก า ร ล ' เ ณ น โ ย บ า ย ช  อ ง ร ั ฐ บ า ล  แ ล ะ ต ้ อ ง ต ั ้ ง ใ จ บ ภ ิ ม ั ต ิ

■ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ด า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ  เ  บ ี ย บ ช อ ง ท า ง

ร า ช ก า ร แ ล ะ ม ต ิ ค โ ) เ ะ ร ั จ ม น ด ร ้  ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ต ิ  ห ร ื อ

ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า แ ก ่ ร า ช ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม อ ด ล า ห ะ เ  อ า

.
ใ จ ใ ล ่ แ ล ะ ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง ร ั ก ษ า บ ร ะ โ อ ช น ้ ช อ ง ท า ง

ร า ช ก า ร

ก า ร บ ร ะ ม า ท  เ  ล น  เ  ล ่ อ ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช

ก ารหร้อบภ ิบ ัต ิหน ้าท ืราชการโดยจงใจ ใม่บภบัติ

ลามกภหมายระเบ ียบชอาทางราชภาร หรือมติ

คทเะรั V มนตร้ อ้น1.บีนเหตุให้' เร ือ ห าอแกราช การ
อ ย า ง . ร ้ า ย แ ร ง  เ บ ี น ค ว า ม ร ด ว น ั ย อ ย า ง ร ้ า ย แ ร ง



6 1

ต า ร า ง ท ี  ช  ( ต ่ อ : '

!
1 ษ . ร . บ  ร ะ เ บ อ บ ป ี า ร า ซ ก า ร ผ า อ ด ล า ก า ร
1

—

ษ . ร . บ . ร ะ  เ บ ื ย บ ข ้ า ร า ซ ก า ร น ล เ ร ื อ น

น .  ค . 2 5 2 1

1

น .  ค . 2 5 1 8

1 ม า ด ร า  5 8  ธ า ร า ซ ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง ไ ม ่ ม า ต ร า  7 6  ข ้ า ร า ซ ก า ร น ล เ ร ื อ น ต ้ อ ง ล ภ า น เ ร ี ย บ

j ก ร ะ ท า ก า ร อ ั น  เ  บ น 1 ห ต ุ ไ ห ้ แ ต ก ค ว า ม ล า ม ั ค ค ื ร ้ อ ย แ ล ะ ร ั ก ษ า ค ่ ว า ม ล า ม ั ค ค ี ร ะ ห ว ่ า ง ข ้ า ร า ซ ก า ร

1 1 * ,
1 ร ะ ห ว า ง ซ า ร า ซ ก า ร
1

แ ล ะ ซ ่ ว ย เ ห ล ื อ ซ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น ไ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ซ ก า ร

! ม า ต ร า  5 9  ธ า ร า ซ ด ล า ก า ร ต ้ อ ง อ ด ล า ห ะ ม า ต ร า  6 8  ข ้ า ร า ป ี ก า ร น ล เ ร ื อ น ฟ ้ า ม ั ถ ) ต ้ อ ง ล น บ  !
1

j แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ล ะ ด ว ก ' ' เ น ห น ้ า ท ร า ซ ก า รi

i

ล น ู น น โ ย บ า ย ข อ ง ร ้ จ บ า ล  แ ล ะ ต อ ง ต ง ใ จ บ ภ บ ้ ต  1

j
ii ห น ้ า ท ื ร า ซ ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ื อ บ ป ี อ ง ท า ง  !

1
j ร า ช ก า ร แ ล ะ ม ต ิ ค ผ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี  ไ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ด ี ห ร ื อ  1

ล ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า แ ก ่ ร า ซ ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม อ ุ ด ล า . ห ะ เ อ า

1
I
I

ไ จ ไ ล ้ แ ล ะ ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง ร ั ก ษ า บ ร ะ โ อ ฮ น ้ ป ี อ ง ท า ง

i
1 ร า ซ ก า ร

1 ม า ต ร า  6 0  ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ล า ก า ร ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ม า ต ร า  7 0  ข ้ า ร า ซ ก า ร น ล เ ร ื อ น ส า ม ั ถ เ ต ้ อ ง ร ั ก ษ า

1 ค ว า ม ล ั บ ช อ ง ท า ง ร า ซ ก า ร
!

ค ว า ม ล ั บ ซ อ ง ท า ง ร า ซ ก า ร

1
!
1

ก า ร เ บ ิ ด เ ผ ย ค ว า ม ล ั บ ป ี อ ง ท า ง

!
ร า ป ี ก า ร อ ั น เ บ น เ ห ต ุ ไ ห ้ เ ล ื ย ห า อ แ ก ่ ร า ซ ก า ร อ อ ่ า ง

!

r
ร ้ า ย แ ร ง เ บ ื น ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ อ ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

1 ม า ต ร า  6 1  ผ ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ) ซ า ข ้ า ร า ซ ก า ร ผ ่ า ย ม า ต ร า  8 2  ไ ห ้ ผ ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ) ซ า ม ี ห น ้ า ท ี ่ ล ้ ง  เ ล ร ื ม แ ล ะ

1 ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ไ ด ร ู ้ ว ่ า ผ ู ้ ไ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ้ ถ ฺ เ ซ า ก ร ะ ท ำ ร ด ด ู แ ล ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง ไ ห ้ ผ ู ้ อ ย ู ่ ไ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ เ ซ า บ ฎ ิ บ ั ต ิ ต า ม  1

! แ ล ้ ว  ไ ม ่ จ ั ด ก า ร ล อ บ ล ว น น จ า ร ผ า แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ว ิ น ั ย  1

!
1 ภ า ร ต า ม ค ว า ม  ณ ห ม ว ด  2  แ ล ะ  3  แ ห ง ถ ้ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ฺ เ ซ า ร ู ้ ว ่ า ย ู ้ อ ย ู ่ ไ ต ้ บ ั ง ค ั บ  1

1 ล ั ก ษ ผ ะ น ิ  ห ร ื อ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ  เ  บ ี อ บ บ ั ท เ อ า ค น ไ ด ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย จ ะ ต ้อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง  !

■ ข ้า ร า ซ ก า ร น ล เร ือ น  แ ล ้ว แ ต ก ร ผ ื ห ร ือ ไม ่จ ัด
j j

ว ิน ัยท ้น ท ี  ถ ้า เ ห ้ น ว า ผ ู ้ น ั น ก ร ะ ท ำ ผ ิด ว ิน ัย ท ี จ ะ ต ้อ ง
!
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ตารางท 3 (ต่อ)

ห . ร . บ  ร ะ เ ม ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ห . ร .  บ . ร ะ เ ม ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ห ล เ ร ื อ น

ห . ค . 2 5 2 1 ห . ศ . 2 5 1 8

ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่  ห ร ื อ จ ั ด ก า ร ล ง ไ ด ้ ร ั บ โ ท ษ แ ล ะ อ ย ู ่ ไ น อ ำ น า จ ช อ ง ต น ท ี ่ จ ะ ล ั ่ ง ล ง โ ท ษ

โ ท ษ โ ด ย ไ ม ่ ล ุ จ ร ิ ต  ไ ห ้ ถ ื อ ว ่ า ผ ู ้ - บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ! ' ช า ผ ู ้ น ั ้ น ไ ด ้  ไ ห ้ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ  แ ต ่ ถ ้ า เ ห ็ น ว ่ า ผ ู ้ น ั ้ น ค ว ร จ ะ ต ้ อ ง

ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ด ้ ร ั บ โ ท ษ ล ง ก ว ่ า ท ี ่ ต น ม ื อ ำ น า จ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ  ไ ห ้ ร ' ' ย

ร า ย ง า น ต อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ส ) ช า ข อ ง ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย

เ ห น ื อ ช น ใ บ  เ ห ื ่ อ ' ใ ห ้ ¥ จ า ร ณ า ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ั ่ ง ล ง

โ ท ษ ต า ม ค ว ร แ ก ก ร ณ ี

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ส เ ซ า ผ ู ้ ไ ด ล ะ เ ล ย ไ ม ่ บ ฎ ิ บ ั ล ิ

ห น ้ า ท ี ่ ห ร ื อ บ ภ ิ บ ั ล ิ ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ม า ต ร า น ั ้  โ ด ย ' ไ ม ่ ล ุ จ ร ิ ต

ไ ห ้ ถ ื อ ว ่ า ผ ู ้ น ั ้ น ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย

2 .  ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย  จ า ก ม า ต ร า  6 9  ถ ื ง ม า ด ' ร า  7 5  ห ร ะ ร า ช บ ั ณ ่ ^ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช

ก า ร ผ ่ า ย ด ล า ก า ร  ห . ค . 2 5 2 1  แ ล ะ ม า ต ร า  3 6  ถ ื ง ม า ต ร า  9 3  ห ร ะ ร า ช บ ั ฒ ั ล ิ ร ะ เ ม ี ย บ ข ้ า ร า ช  

ก า ร ห ล เ ร ื อ น  ห . ค . 2 5 1 8  เ ท ่ า ท ี ่ ไ ด ้ ท ำ ก า ร ด ก ษ า ห บ ว ่ า ไ น ล ่ ว น ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ื ง  

ก า ร ล อ บ ล ว น ช น ด ้ น  เ ม ื อ ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ ม ี ก ร ณ ี เ บ ็ น ท ี ่ ล ง ล ั ย ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  แ ต ่  

ไ น ล ่ ว น ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ห ล เ ร ื อ น ม ิ ไ ด ้ ม ื บ ท บ ั ณ ุ ่ ว ่ ล ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ด ้ น  แ ต ่ บ ั ส ุ ฅ ั ต ิ ' ว ่ า ต ้ อ ง ด า เ น ั น ก า ร  

ท า ง ว ิ น ั ย เ ม ื อ ม ิ ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  บ ท บ ั ท ุ เ ณ ้ ล ิ ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ท ั ้ ง ล อ ง บ ร ะ เ ภ ท ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ื ง ก า ร แ ต ง ต ั ้ ง ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ล ่ า ห ร ั บ ก ร ณ ี ท ี ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด  ท ั ้ ง น ั ้ จ า ก ห ร ะ ร า ช บ ั ฒ ั ล ิ ท ั ้ ง ล อ ง ฉ บ ั บ  

ด ่ า ไ ก า ห น ฟ ้ ไ ห ้ โ บ น ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ส ุ ! ข า ท ี ่ จ ะ ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ด ้ น ห ร ื อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า . 1 ว ิ น ั ย  น อ ก จ า ก น  

ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย า ง ร ั า อ แ ร ง  ท ี ่ ม ื ’โ ท ษ น ง ไ ล อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ไ ห ้ อ อ ก  แ ต ่ ด ้ ว ย เ ห ต ุ ท ี ่ ล า ย ก า ร บ ั ง ค ั บ  

บ ั ส ุ เ ช า ช อ ไ ข ้ ท ่ ร า ซ ก  ' 1 ร ห ล เ ร ื อ น ข ั บ ข ้ อ น ก ว า ข ้ า ร า ช ก ' ' • ร ต ุ ล า ก า ร  ต ้ อ ง ค ร อ บ ค ล ุ ม ถ ื ง ข ้ า ' ร า ช ก า ร ' ห ล า ย  

ห น ว ย ง า น  ห ล า ย ล ั ง ก ั ด  จ ั ง ม ิ ร า ย ล ะ เ ม ี ย ด เ ถ ื ย ว ก ั บ อ ำ น า จ ช อ ง ผ ู ้ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  ก า ร



ร า ย ผ ล ก า ร ผ อ บ ร ว น ท บ ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ข ั น ต อ น ย ุ ่ ง ย า ก ก ว ่ า ท า ง ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ เ ช ่ น ก ั น ใ น ล ่ ว น  

ข อ ง ก ร ณ ี ท ี ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด วินัยอ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  แ ล ะ เ ป ็ น ด ' ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ ! เ ร า ท ภ ข ั ด แ จ ้ ง  ก ็ ด า เ น ิ น  

ก า ร ล ง โ ท ษ • ไ ด ้ โ ด ย ไ ม ต ้ อ ง ล อ บ ล ว น  บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ น ิ ม ี อ ย ู ่ ใ น ใ ' ! ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ท ั ้ ง ล อ ง ฉ บ ั บ  น อ ก จ า ก น ใ น เ ร ื อ ง  

ก า ร ส ั ่ ง ใ ห ้ น ั ก ร า ช ก า ร ล ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ท ั ้ ง ล อ ง บ ร ะ เ ภ ท  ก ็ ม ี บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ใ น ท ำ น อ ง เ ด ี ย ว ก ั น ว ่ า ก ร ณ ี ท ี ่  

ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ใ ด ม ี ก ร ณ ี ท ี ่ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง จ ะ ถ ู ก ต ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ส ว น  

ห ร ื อ ถ ู ก น ั อ ง ค ด ี อ า ถ ู ) า  เ ว ้ น แ ต ่ เ บ ็ น ค ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ โ ด ย บ ร ะ ม า ท ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ล ห โ ท ษ  ใ ห ้ ผ ู ้ ม ี อ ำ น า จ  

ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร ไ ด ้  อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ด า ม  บ ร ะ เด ็น ท ี ต ่ า ง ก ั น ก ็ ค ื อ ช ้ า ร า ช ก า ร ' พ ล เ ร ื อ น ม ี ก า ร ส ั ่ ง ใ ห ้ อ อ ก จ า ก  

ร า ช ก า ร ไ ว ้ ก ่ อ น  เ น อ ร อ น ั ง ผ ล ก า ร ล อ บ ล ว น น ั จ า ร ณ า  ใ น ข ณ ะ ท ี ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ไ ม ่ ม ี บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ เ ช ่ น  

ว ่ า น ิ ใ น ' พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ฉ บ ั บ บ ้ จ จ ุ บ ั น

3 .  ก า ร ล ง โ ท ษ  ใ น ท ี น ิ จ ะ ค ื ก ษ า เ บ ร ื อ บ เ ท ี ย บ บ ท บัญญัติท ี ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย  

ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร แ ล ะ ช ้ า ร า ช ก า ร ' พ ล เ ร ื อ น  พ ิ จ า ร โ ! ท จ า ก ม า ต ร า  6 9  ล ิ ง ม า ต ร า  7 5  ' พ ร ะ ร า ช  

บ ั ถ ู ญ ั ต ิ ร ะ เ ม ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ษ . ค . 2 5 2 1  แ ล ะ ม า ต ร า  8 3  ล ิ ง ม า ด ร า  8 6  แ ล ะ ม า ต ร า  1 0 2  

ล ิ ง ม า ต ร า  1 0 7  พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ ม ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น  ใ ' ] . ค . 2 5 1 8  ใ น บ ร ะ เ ด น ช อ ง ล ถ า น โ ท ษ  

ท า ง ว ิ น ั ย แ ล ะ ส ิ ท ธ ิ ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ แ ล ะ อ ท ธ ' ร ณ

ล ถ า น โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ น บ ั จ จ บ ั น ม ี  5  ล ถ า น  ค ื อ  ไ ล ่ อ อ ก  

บ ล ด อ อ ก  ใ ห ้ อ อ ก  ง ด บ ั า เ ห น ิ จ ค ว า ม ช อ บ  แ ล ะ ภ า ค ท ี ณ ? !  ล ่ ว น ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ' พ ล เ ร ื อ น ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น ม ี  6  

ส ถ า น  ค ื อ  ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ใ ห ้ อ อ ก  ล ด ป ี น เ ง ิ น เ ด ื อ น  ต ั ด เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ ภ า ค ท ี ณ ? !  ล ่ ว น โ ท ษ ล ำ ห ร ั บ  

ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ท ั ้ ง ล อ ง บ ร ะ เ ภ ท ก ำ ห น ด ล ถ า น โ ท ษ ไ ว ้ เ ช ่ น เ ด ี ย ว ก ั น  

ค ื อ  ไ ล ่ อ อ ก บ ล ด อ อ ก  แ ล ะ ใ ห ้ อ อ ก

ใ น ล ่ ว น ท ี ่ ก ล ่ า ว ล ิ ง ส ิ ท ธ ิ ร ้ อ ง ท ุ ก ธ ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร  ล ำ ห ร ั บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น ไ ม ่ ไ ด ้ ก ล ่ า ว ล ิ ง ส ิ ท ธ ิ น ไ ว ้ อ ย ่ า ง ข ั ด แ จ ้ ง  แ ต ่ แ ผ ง อ ย ู ่ ใ น บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ท ี ก ำ ห น ด ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ื ม ี อ ำ น า จ แ ก ้  

ไ ช เ บ ส ั ่ อ น แ บ ล ง ค ำ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ท ี ่ เ บ น ไ บ โ ด ย ผ ิ ด ห ล ง ไ ด ้ ใ น ท า ง เ บ น ค ุ ณ แ ก ่ ผ ู ้ ล ง โ ท ษ  ก า ร แ ก ้ ไ ข

เบ ส ิย น แ บ ล ง เ ช ่ น ว ่ า น ิ จ ะ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ ล ี ย ก ่ อ น  ซ ง ก ็ น ่ า จ ะ เ บ น ห ั ล ํ ก บ ร ะ ก ั น  

เ ห ื อ ใ ห เ้ ก ด ค ว า ม เบ ึน ธ ร ร ม แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ? ต ุล า ก า ร ไ ด ้ ใ น ร ะ ด ั บ หน ิ . า  ท ัง น ิ  เบ น เ'พ ร า ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุล า ก า ร เ บ น ห ล ํก บ ร ะ ก ัน ท ีล ำ ก ัญ ย ง ใน ก า ร ด า เน ิน ก า ร ท า ■ .ใว ิน ัย ช อ - .]ช ้า ร า ช ก า ร ต ุล า ก า ร  เก ํป ีว ก ับ  

ส ิท ธ ใน ก า ร ร ้อ ง ท ุก ข ์แ ล ะ อ ุท ธ ร ณ ีช อ :!ช ้า ร า ช ก า ร ใ'!ล เร ือ น  จ ะ เห ้น ว า ล ำ ห ร ับ ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เร ือ น ไ ด ้ใ ห ้ 

ค ว า ม ล ำ ก ั ญ ใ น เ ร ื อ ง น ิ ม า ก  โ ด ย ไ ด ้ แ ย ก ก า ร ร ้อ ง ท ก ข ์ เ บ น ห มวด ห น ิ ง แ ล ะ ก า ร อ ท ธ ร ณ เ บ น ช ก ห มวด



ห น ง ต า ง ห า ก อ อ ก ใ บ  ช ง บ ั ท ุ ญ ั ต ิ ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ษ ล เ ร ื อ น ล า ม ั ญ ผ ู ้ ใ ด เ ห ้ น ว ่ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใ ช ้ อ ำ น า จ ห น ้ า ท ื  

บ ภ บ ั ต ิ ต ่ อ ต น ไ ม ่ ถ ู ก ต ้ อ ง  ห ร ื อ ไ ม ่ บ ภ ิ บ ั ต ิ ต ่ อ ต น ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ' พ ล เ ร ื อ น  

แ ล ะ  เ บ ี น ก ร ณ ื ท ี ่ ไ ม ่ บ ี ส ิ ท ธ ิ อ ุ ท ธ ร ณ ์  ผ ู ้ น ั ้ น อ า จ ร ้ อ ง ท ก ป ี ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ไ ด ้  ใ น ล ่ ว น ช อ ง ก า ร อ ุ ท ธ ร ณ ์ ไ ด ้ บ ั ญ ญ ั ต ิ  

ไ ว ้ ว ่ า ผ ู ้ ใ ล ถ ู ก ส ิ ง ล ง โ ท ษ ห ร ื อ ถ ู ก ส ิ ง ใ ห ้ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร ต า ม ม ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ น ั ้ ด ้ ว อ  เ ห ต ุ ใ ด  ^  เ  ว ้ น น ต ่ ก า ร  

ใ ห ้ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร ไ ว ้ ก ่ อ น  ใ ห ้ ผ ู ้ น ั ้ น บ ี ส ิ ท ธ อ ุ ท ธ ร ณ ์ ไ ด ้  ก า ร อ ุ ท ธ ' ร ณ ค ำ ส ิ ง ล ง โ ท ษ ภ า ค ' ท ั ณ ท ์  ต ั ด เ ง ิ น เ ด อ น  

ห ร ื อ ล ด ป ี น เ ง ิ น เ ด ื อ น ใ ห ้ อ ุ ท ธ ร ณ ์ ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ภ า ย ใ น ส ิ บ ห ้ า ว ั น น ั บ แ ต ่ว ั น ท ร า บ ค ำ ส ิ ง  แ ล ะ ก า ร อ ุ ท ธ ร ณ ์  

ค ำ ส ิ ง ใ ห ้ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ไ ล ่ อ อ ก  ใ ห ้ อ ุ ท ธ ร ณ ์ ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ้ ข ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น ภ า ย ใ น ล า ม ส ิ บ  

ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น ท ร า บ ค ำ ส ิ ง  เ ม อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น ไ ด ้ ว ิ น ิ จ ฉ ั ย อ ุ ท ธ ร ณ ์  

แ ล ้ ว  ผ ู ้ ถ ู ก ค ำ ส ิ ง ล ง โ ท ษ เ ห ้ น ว ่ า ต น ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ บ ี น ธ ร ร ม  ย ่ อ ม บ ี ส ิ ท ธ ิ ท ื จ ะ น ้ อ ง ค ต ิ ต ่ อ ค า ล บ ก ด ร อ ง ภ า ย  

ใ น ห น ิ ง เ ด ื อ น  น ั บ แ ต ่ ว ั น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ค ำ ว ิ น ิ จ ฉ ั ย อ ุ ท ธ ร ณ ์ น ั ้ น

ว ิน ัย ข ้า ร า ช ก า ร ต ุล า ก า ?

ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร บ ี ล ้ ก ษ ณ ะ เ บ ี น ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ต ิ เ น อ ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ ล ่ ง เ ล ร ื ม ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร อ ย ู ่ ใ น ก ร อ บ แ ห ่ ง ค ว า ม บ ร ะ ' พ ถ ต ิ อ ั น ด ื ง า ม แ ล ะ เ บ ี น ล ง ท ี ่ ล ำ ค ั ญ แ ล ะ จ ำ เ บ ็ น อ ย ่ า ง อ ง ล ำ ห ร ั บ  

ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  โ ด ย เ ฉ ' พ า ะ อ ย ่ า ง ย ง ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น บ ี ก า ร ป ี อ า ย ช อ บ เ ข ต ช อ ง ง า น ค า ล ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ใ ห ้ ก ว ้ า ง  

ป ี ว า ง ป ี น  ฑ ั ้ ง น ั ้  แ ผ น น ิ ฒ น า ค า ล แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ฉ บ ั บ ท ี ่  1  ( น ,  ค . 2 5 2 5 - 2 5 2 9 )  ก ำ ห น ด ใ ห ้ บ ี  

ก า ร เ ร ่ ง ร ั ด จ ั ด ต ั ้ ง ค า ล เ น ิ ม ป ี น ใ น ล ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค  เ น ม จ ำ น ว น ค า ล น ช ว ง ใ น ก ร ุ ง เ ท น ม ห า น ค ร  จ ั ด ต ั ้ ง ค า ล ภ า ษ ี  

อ า ก ร ก ล า ง  จ ั ด ต ั ้ ง ค า ล ค ต ิ เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ น ้ ม ธ น ,ใ น ล ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค  แ ล ะ แ ผ น น ั ฒ น า ศ า ล แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง  

ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ฉ บ ั บ ท ี ่  2  ( น . ค , 2 5 3 0 - 2 5 3 4 )  ก ไ ด ้ ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น เ ร ่ ง ร ั ด ก า ร น ิ จ า ร ณ า ค ด ื ช อ ง ค า ล  แ ผ น ง า น  

ล ร ้ า ง ค ว า ม เ บ ี น ธ ร ร ม ใ น ด ้ า น ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  แ ล ะ แ ผ น ง า น น ั ฒ น า ค า ล ค ด ื เ ด ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  

โ ด ย บ ี โ ค ร ง ก า ร ต ่ า ง  « า  ม า ร อ ง ร ั บ ใ ต ้ แ ก  ก า ร จ ั ด ต ั ง ค า ล แ น ่ ง ก ร ุ ง เ ท น เ ห น ิ อ แ ล ะ ค า ล อ า ญ า ก ร ุ ง เ ท น เ ห น ิ อ  

ก า ร จ ั ด ต ั ง ค า ล แ ร ง ง า น ภ า ค  แ ล ะ ก า ร จ ั ด ต ั ง ค า ล ค ด ื แ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ น ิ ม ป ี น ใ น ล ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค  เ บ น ต ้ น  

จ า ก น โ ย บ า ย ต ัง ก ล ่ า ว เ บ ี น ผ ล ใ ห ้ บ ี ก า ร เ น ิ ม จ ำ น ว น ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ม า ก ช น เ บ ี น ล ำ ด ้ บ  ต ั ง น ั ้ น  ก า ร บ ี  

ข ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ล ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร จัง เ บ ็ น ส ิ ง จ ำ เ บ ี น ใ น ก า ร ค ว บ ค ุ ม บ ถ ต ิ ก ร ร ม ช อ ง บ ุ ค ค ล ท ี ่ ร ย ่  

ร ่ ว ม ก ั น เ บ ี น จ ำ น ว น ม า ก  อ ้ น จ ะ บ ี ผ ล ล ะ ท อ น ใ บ ถ . ใ ค ว า ม เ บ น ร ะ เ บ ี ย บ แ ล ะ ค ว า ม บ ี บ ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า ' พ ใ น ก า ร  

น ิ จ า ร ณ า ใ ใ พ า ก ษ า อ ร ร ถ ■ ค ต ิ ช อ ง ต า ล ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ บ ี น ล ว น ร ว ม
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ก 0 % จ ม ง ห ม า ย ข อ ง ว น ย ข า ร า ธ ก า ร ต ุ ล า ก า ร  เ น ื อ ค ว บ ค ุ ม ล ว า ม บ ร ะ ห ถ ด ข อ ง ข ้ า ร า ธ ก า ร

ต ุ ล า ก า ร ใ น ก า ร ม ี า ท ร ณ า น น า ก ษ า อ ร ร ถ ค ต ิ ใ ห ้ เ บ น ไ บ อ ร ่ า ง เ ท ั ่ อ ง ธ ร ร ม แ ล ะ เ น ้ น ท ้ อ อ ม ร ั บ ช อ ง ค ู ศ ว า ม

แ ล ะ บ ร ะ ซ า ซ น โ ด ย ท ั ่ ว ไ ม  ข ้ อ บ ฎ ิ บ ั ด ท า ง ว ิ น ั ย ใ ข ้ ล ร ้ า ง ต ว บ ุ ค ค ล ค ื อ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ ห ้ ม ี บ ุ ค ล ิ ก ล ั ก ษ ณ ะ

น ถ ต ิ ก ร ร ม เ ห ม า ะ ล ม  แ ล ะ เ บ น ค ู ณ แ ก ่ ร า ช ก า ร  ก ล ่ า ว ค ื อ  ค ว บ ค ุ ม ใ ห ้ เ ว ้ น จ า ก ก า ร บ ร ะ น ถ ต ิ ต ่ า ง  ท  ท ้ จ ะ

ท ำ ใ ห ้  เ อ ื ่ อ ม L ล ื อ ต อ ช ื อ เ ล ื อ ง แ ล ะ เ ล ื อ ร ต ิ ค ู ณ ธ อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  อ ั น จ ะ ก ร ะ ท บ ต ่ อ ค ว า ม เ ล ื อ ม ใ ล ศ ร ั ท ธ า

ซ อ ง บ ร ะ ซ า ช น  ท ื ่ ม ี ต ่ อ ก า ร ' น ิ ' จ า ร ณ า น ิ น า ก ษ า อ ร ร ถ ค ต ิ ช อ ง ศ า ล  จ น ท ้ า ย า า ส ด ก ็ จ ะ ก ร ะ ท บ ต ่ อ ก า ร บ ก ค ร อ ง

ร ะ บ อ บ บ ร ะ ช า ธ บ ไ ต อ  อ ั น ม ี น ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ บ น น ร ะ บ ร ะ บ ุ ช ไ ด ้  ว ิ น ั ย ค ว บ ธ ุ ม ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร

ใ ห ้ บ ร ะ น ถ ต ิ ใ น ร ง ท ี ่ ค ว ร บ ร ะ น ถ ต ิ  ล ะ  เ  ว ้ น ' ใ น ล ื ง ท ี ่ ค ว ร ล ะ  เ  ว ้ น ก ล ่ า ว ค ื อ บ ,ร ะ ' น ถ ต ิ 1ต า ม ' ห ล ั ก ค ว า ม บ - ร ะ ' น ถ ต ิ

ซ อ ง ค น ต ิ  ' น ร า ะ ล ั ง ค ม ถ ื อ ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ้ ต ิ น อ ก จ า ก จ ะ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ต ิ  บ ฎ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ้

ใ น ก า ร น จ า ร ณ า น ั น า ก ษ า ค ต ิ ด ้ ว ย ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม บ ร า ค จ า ก อ ค ต ิ  อ ั ง ต ้ อ ง เ บ ็ น ค น ต ิ เ บ น ผ ู ้ น ำ ท า ง จ ร ิ อ ธ ร ร ม

แ ล ะ ศ ี ล ธ ร ร ม ใ น ร ั ง ค ม  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ถ ู ก ม อ ง ว ่ า เ ม ี แ บ ุ ค ค ล ผ ู ้ ท ร ง ไ ว ้ ช ง ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ู ณ ธ ร ร ม

ว ิ ง ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย ก ย ่ อ ง จ า ก ล ั ง ค ม ใ น ร ะ ด ั บ ล ู ง

เ น ื ่ อ ง จ า ก ภ า น น จ น ํ ด ั ง ก ล ่ า ว  ท ำ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ค อ ย ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง ใ น ค ว า ม

บ ร ะ น ถ ต ิ บ ฏ ิ บ ั ต ิ ต ล อ ด เ ว ล า  แ ล ะ ต ้ อ ง ค อ ย ค ว บ ค ุ ม ค ว า ม บ ร ะ น ถ ต ิ ช อ ง ต น อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  ไ ม ่ ล า ม า ร ถ

บ ร ะ น ถ ต ิ ต น เ ย ื ่ อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร บ ร ะ เ ภ ท อ ื ่ น  « า  ไ ด ้  แ ม ้ จ ะ เ บ น น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร  เ ซ ่ น  ก า ร ด ม ล ร า ห ล ั ง เ ล ื ก

ง า น  I น ร า ะ จ ะ ท ำ ใ ห ้ ผ ู ้ ค น ท น บ เ ห ้ น ห ม ด ค ว า ม เ ค า ร น เ ล ื อ ม ใ ล ค ร ั ท ธ า  จ า ก ก า ร บ ร ะ น ถ ต ิ ต น อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง

ค ร ั ด น ื ่  จ ง ท ำ ใ ห ้ ค น ภ า ย น อ ก ม อ ง ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ค ง จ ะ ม ื ว ิ น ั อ ท ี ่ บ ล ื ก ย ่ อ อ ต ่ า ง ไ บ จ า ก ข ้ า ร า ช ก า ร

บ ร ะ เ ภ ท อ ื ่ น  « า  ช ง แ ท ้ จ ร ิ ง แ ร ั ว ม ี ไ ด ้ เ บ น เ ซ ่ น น ั ้ น  เ บ น ล ื ง ท ี ่ เ ก ิ ด - จ า ก ค ว า ม ร ู ้ ล ื ก ล ำ ' น ก ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร

อ ั น เ ร ิ ย ก ไ ด ้ ว ่ า เ บ น ว ิ น ั ย ใ น ต น เ อ ง ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ เ น ื ่ อ ช ่ ว ย เ ล ร ิ ม ล ร ้ า ง ค ู ณ ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ ต ิ น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ก ็ ไ ด ้ จ ั ด ท ำ บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ช น  ใ น ม ี น . ค . 2 5 2 9  โ ด ย ม ี ว ั ต ถ ุ

บ ร ะ ฝ ็ ง ค ื เ น ื ่ อ เ บ น ก า ร ว า ง แ น ว ท า ง ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ  ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ท า ง ล า ย ก ล า ง ช ง ข ้ า ร า ช ก า ร

ต ุ ล า ก า ร ส ่ ว น ใ ห ฒ ุ ่ ร ิ อ เ ก อ บ ท ั ้ ง ห ม ด ล า ม า ร ถ อ ด ถ ื อ ไ ด ้ บ ภ ิ บ ั ต ิ โ ด ย ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ล ำ บ า ก ใ จ ใ ด  « า

ซ ,  ข ้ ร ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ช ร ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร

ว ิ น ั ย ท ้ ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น น ร ะ ร า ช บ ้ ณ ุ ณ ุ ้ ต ิ ร ะ เ ม ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 5 2 1  ใ ห ้  

ข ้ า ร า ช ก า ร ด ุ ล ' ■ ' ก า ร ' น ง อ ด ถ ื อ เ บ น แ บ บ แ ผ น ใ น ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ว า ม บ ร ะ น ถ ต ิ  ม ี ด ั ง น ั ้

1 .  ต ้ อ  1 ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย โ ด ย เ ค ร ่ ง ค ร ั ด แ ล ะ ใ น เ ว ล า น จ า ร ณ า ค ต ิ ต ้ อ ง อ ย ู ่ ใ น ม ร ร ย า ท อ ั น ต ิ ง า ม



Z. ต อ ง ล น บ ล น ุ น ก า ร บ ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ บ ร ะ ซ า ส บ  เ ต ย ต า ม ร จ ส ร ร ม น ู ท ! ด ว อ ค ว า ม

บ ร ิ ล ุ ท ส ื ้ ใ จ

3 .  จ ะ เ บ น ก ร ร ม ก า ร ' พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง  ส ม า ธ ิ r r พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง  ห ร ื อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น  

' พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง ไ ม ่ ไ ด ้  ใ น ก า ร เ ส ื อ ก ต ั ้ ง ส ม า ธ ิ ก ร ั จ ส ภ า ห ร ื อ ผ ู ้ แ ท น ก า ร เ ม ื อ ง อ ื ่ น ใ ด  จ ะ เ ข ้ า เ น ้ น ล ั ว  

ก ร ะ ท ำ ก า ร  ร ่ ว ม ก ร ะ ท ำ ก า ร  ห ร ื อ ส น ั บ ส น ุ น ใ น ก า ร โ ม ษ { น า ห ่ ร ื อ ซ ั ก ซ ว น ใ ด  ร า  ไ ม ่ ไ ด ้

4 .  ต ้ อ ง บ / ! บ ั ต ิ ด า ม ค ำ ส ั ่ ง ซ อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ท ! ซ า ช ง ส ั ่ ง ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ซ ก า ร . โ ด ย ซ อ บ ด ้ ว ย  

ก / ไ ห ม า ย  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ซ ั ด ซ ื น ห ส ื ก เ ส ื อ ง  ถ ้ า ไ ม ่ เ ห ็ น พ ้ อ ง ด ้ ว ย ค ำ ส ั ่ ง น ั ้ น จ ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ท ั ด ท า น เ น ้ น ห น ั ง ส ื อ  

ก ็ ไ ด ้  แ ต ่ ต ้ อ ง เ ส น อ โ ด ย ด ่ ว น  แ ส ะ เ ม ื ่ อ ไ ด ้ ท ั ด ท า น ด ั ง ก ล ่ า ว แ ส ้ ว  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ) ซ า ม ิ ไ ด ้ ส ั ่ ง ถ อ น ห ร ื อ แ ก ้ ค ำ ส ั ่ ง ท ี ่  

ส ั ่ ง ใ บ  ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ ) ซ า ต ้ อ ง บ ภ ฺ บ ั ต ิ ด า ม  แ ต ่ ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู เ ซ า ร ื บ ร า ย ง า น ซ น ไ บ อ ้ ง บ ส ั ด ก ร ะ ท ร ว ง  

ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ต า ม ส า ด ั บ  ใ น ก า ร บ เ ฎ ิ บ ั ต ิ ' ร า ซ ก า ร  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ก ร ะ ท ำ ก า ร ข ้ า ม ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น เ ซ า เ ห น ื อ ต น  เ ว ้ น แ ต ่ จ ะ  

ไ ด ้ ' ร ั บ อน ถุ ฺ ท ต

ธ .  ต ้ อ ง บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ร า ป ี ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม ร ะ ม ั ด ร ะ จ ั ง  ม ิ ใ ห ้ เ ส ี ย ห า ย แ ก ่ ร า ซ ก า ร  ด ้ ว ย  

ค ว า ม ' ซ อ ร ั ต ย ส ุ จ ร ื ต  แ ล ะ เ ท ี ่ ย ง ธ ร ร ม ต ้ อ ง ไ ม ่ ร า ย ง า น เ ท ี ่ จ ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ ) ซ า  ก า ร ร า ย ง า น โ ด ย บ ก บ ิ ด ข ้ อ  

ค ว า ม ท ี ่ ค ว ร ต ้ อ ง บ อ ก  ถ ื อ ว ่ า เ น ้ น ร า ย ง า น เ ท ี ่ จ ด ้ ว ย

ธ .  ต ้ อ ง ย ุ ท ี ่ ค เ ว ล า ซ อ ง ต น ใ ห ้ แ ก ่ ร า ซ ก า ร  จ ะ ส ะ ท ี ่ ง ห ร ื อ ท อ ด ท ง ห น ้ า ท ี ่ ร า ซ ก า ร ม ิ ไ ต ้

ต ้ อ ง ไ ม ่ บ ร ะ ก อ บ อ า ป ี ' พ  ห ร ื อ ว ิ ซ ่ า ซ ี ' พ  ห ร ื อ ก ร ะ ท ำ ก ิ จ ก า ร ' ใ ด อ ั น เ น ้ น ก า ร ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ี ่ อ น ถ ง ก า ร บ ฎ ิ บ ั ต ิ  

ห น ้ า ท ี ่  ห ร ื อ เ ส ื อ ม เ ส ี ย ถ ื ง เ ก ื ย ร ต ิ ค ั ก ด แ ห ่ ง ต ํ ค แ ห น ั ง ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร  ต ้ อ ง ไ ม ่ เ น ้ น ก ร ร ม ก า ร  ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  

ห ร ื อ ท ี ่ บ ร ื ก ษ า ก ภ ห ม า ย  ห ร ื อ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง อ ื ่ น ใ ด ท ี ่ ม ื ส ั ก ษ { น ะ ง า น ค ล ้ า ย ค ล ง ก ้ น น ั ้ น ใ น ห ้ า ง ห ้ น ล ่ ว น บ ร ิ ษ ั ท

ต ้ อ ง ไ ม ่ เ น ้ น ก ร ร ม ก า ร ใ น ร ั จ ว ิ ส า ห ก ิ จ  ห ร ื อ ก ิ จ ก า ร อ ื ่ น ซ อ ง ร ั จ ใ น ท ำ น อ ง เ ส ี ย ว ก ้ น  เ ว ้ น แ ต ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ

จ า ก ค { น ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร

? . .  ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ซ ี อ เ ส ื อ ง ม ิ ใ ห ้ ซ ี น ซ ี อ ว ่ า เ น ้ น ผ ู ้ บ ร ะ พ ถ ต ิ ซ ั ่ ว  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ บ ร ะ น ถ ต ิ ต น เ น ้ น ค น  

เ ส เ พ ล  ม ื ห น ื ส ั น ร ุ ง ร ั ง  เ ส พ ซ อ ง ม ิ น เ ม า จ น ไ ม ส า ม า ร ถ ค ร อ ง ส ต ิ ไ ต ้  เ ล ่ น ก า ร พ น ั น เ น ้ น อ า จ ิ { น  ก ร ะ ท ำ  

ค ว า ม ผ ิ ด อ า ถ ู ท ห ร ื อ ก ร ะ ท ำ ก า ร อ น ใ ด  ช ง ค ว า ม บ ร ะ พ ถ ต ิ ห ร ื อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ั ง ก ล ่ า ว อ า จ ท ำ ใ ห ้ เ ส ี ย  

เ ก ื ย ร ต ิ ค ั ก ด แ ห ่ ง ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ร า ซ ก า ร

8 .  ต ้ อ  1 ส ุ ภ า น เ ร ื อ บ ร ้ อ ย แ ส ะ ฆ ว ย เ ห ล อ ช ง ก ้ น แ ล ะ ก ้ น ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ซ ก า ร  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ด ู  

ห ม น  เ  ห ย ื อ ด ห ย า ม บ ุ ค ค ล ใ ด  ท

9 .  ด ้ อ ง ถ ื อ แ ส ะ บ ก ิ บ ั ต ิ ด า ม . ร ะ เ บ ิ อ บ แ บ บ แ ผ น ธ อ ง ท า ง ร า ซ ก า ร



I Q .  ต ้ อ ง ไ ม ่ ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ้ น เ  m i  เ ห ต ุ ใ ห ้ แ ต ก ล า ม ั ค ด ี ร ะ ห ว ่ า ง ช ้ า ร า ช ก า ร

1 1 .  ต ้ อ ง อ ุ ต ล า ห ะ แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ล ะ ด ว ก ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร

1 2 .  ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ั บ ช อ ง ท า ง ร า ช ก า ร

ว ิ น ั ย ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต า ม  พ ร ะ ร า ช บ ั ถ ุ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก ำ ร  

พ . ศ . 2 5 2 1  อ า จ จ ำ แ น ก อ อ ก ไ ต ้ เ บ ี น  4  ล ั ก ษ ณ ะ ใ ห ญ ่  « า  ค อ

1 .  ว ิ น ั ย ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ก า ร ท ี ่ ต ้ อ ง ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ล ำ ห ร ั บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร พ ง บ ภ ู บ ั ต ิ  

ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ไ ว ้ ก ็ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ล า . ม า ร ถ ค ว บ ค ุ ม ก า ร บ ฎ ิ บ ั ต ้ ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ไ ด ้  ห ร ื อ  

ส ั ่ ง ง า น ไ ด ้ ต า ม ห น ้ า ท ี ่  ว ิ น ั ย ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ' ไ ด ้ แ ก ่

1 . 1  บ ภ บ ั ต ิ ต า ม ค ำ ส ั ่ ง ช อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ช ง ส ั ่ ง ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร โ ด ย ช อ บ ด ้ ว ย

กฎหมาย

1 .2  ไม่กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่จะ'ได้รับอนุญาต

1 .3  ไมรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยบกบีดช้อความที่ควร 
ต้องบอก ถ ือว ่าเบนรายงานเท ็จด ้วย

2 . วินัยต่อผู้ร่วมงาน เบนวินัยที่กำหนดชํ้นลำหรับช้าราชการตุลาการพงบฎิบัติต่อ 
ผู้ร่วมงาน ทังนื ช้าราชการตุลาการจะต้องบภิบัติหน้าที่ทั้งในทางอรรคดี และในการธุรการจะต้อง 

บฏิบัต ิราชการร่วมกับช้าราชการตุลาการและช้าราชการธุรการ ต้องอาศัยความร่วมมือบระสานงาน 
ระหว่างช้าราชการด้วยกัน วินัยที่ช้าราชการตุลาการพงบฎิบัติต่อผู้ร่วมงานลธุบได้ดังน คือ

2 .1  สุภาพเรืยบร้อยและช่วยเหลือชงกันและกันในหน้าที่ราชการ
2. 2 ไม่กระทำการอันเบ็นเหตุให้แตกความลามัคดีระหว่างช้าราชการ

3. วินัยต่อบระชาชน เบนวินัยทืกำหนดช้นลำหรับช้าราชการตุลาการพงบฎิบัติต่อ 
บระฮาซน ทั้งนื ในราชการฝ่ายธุรการของคาลส่วนใหญ่นั้นเกี่ยวช้องกับบระซาชน และมีรุดมุ่งหมาย 

ทํลำศัญอยู่ทืการให้บริการที่ดีแก่บระซาซน ช้าราชการตุลาการในฐานะผู้บังคับบัญชาชองเจ้าหน้าที่ 
ธุรการคาล จ ้ง ต ้องบภิบัติตนเบนตัวอยางและอบรมผู้'ใต้-บังคับ'บัญชาในการบภิบัติหน้าที่'ราชการชอง 
คาลเนอให้บระซาซ น เกํดฑัคนะคต ิทํดีต่อระบบงานชองคาลโดยส่วนรวม ดังน้ัน ช ้าราชการต ุลาการ 
ว ิง ต ้อ  .ใม ืว ิน ัยทพงบฎบ ัตติ่อบ ร ะ ซ าช น ด ้ว ย  L ชนกัน ไ ด ้แ ก ่

3 . 1  ไม่'ตูหมี'น เห ย ือด'ห ย าม บ ุค ค ล ,ใด «า

3 .2  ต้องอุตลาหะและอำนวยความละดวกในหน้าที่ราชการ
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4 . วินัยตอตำแหน่ง เบนวินัยที่กำหนดปีนลำหรับช้าราชการตุลาการนงบภิบัติต่อตน 

เองในตำแหน่งหน้าที่ที่ดนบภิบัติราชการออู่ และนงบภิบัติต่อบระเทคชาติ ชั่งมิออู่หลายกรร ได้แก่

4 .1  ลนับลนุนการบกครองระบอบบระชาธิบไตยตามรัจธรรมนูถู!ด้วยความ

บริลุทธใจ
4 .2  บฎิบ้ติหน้าที่ราฮการด้วยความระมัดระวัง ม ิให ้เส ิยหายแก่ราชการ 

ด้วยความซือลัตอลุจริต และ.เทืองธรรม
4 .3  อุทืคเวลาปีองตนให้แก่ราชการ ไมละทํ้งหรือทอดทํ้งหน้าที่ราชการ

4 .4  ไม่บระกอบอาปีน หรือวิชาซีน หรือกระทำกิจการใดอันเบนการกระทบ 

กระเทือน ถ ง การบภบัติหน้าที่หรือเลอมเสิอถืงเกียรติคักดแห่งตำแหน่งหน้าที่ราชการ
4 . ธ ไม่เบนกรรมการ ผู้จัดการ หรือทบริกษากฎหมาย หรือดำรงตำแหน่ง 

ชนใ'ดท่ีมีลักษณะคล้ายคลิง กัน,น้ัน'ใน'ห้าง,ห้นล่วนบริษัท

4 .6  ไม่เบ็นกรรมการในรัจวิลาหกิจ หรือกิจการอืนปีองรัจในทำนองเดืยว 

กัน เ ว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคผะกรรมการตุลาการ

4 .7  รักษาชั่อเสิยงมิให้ปีนชื่อว่าเบนผู้บระนถติชั่ว 'ไม่บระนถติตนเบนคน 

เสเนล มีหนรินรุงรัง เลนชองมินเมาจนไม่ลามารถครองลติไล้ เล่นการนนันเบนอาจผ กระทำ 

ความผิดทางอาถู!า หรือกระทำผิดอื่นใด ชั่งความบระนถติหรือการกระทำดังกล่าว อาจทำให้เส ิอ 

เกียรติคักดแห่งตำแหน่งหน้าที่ราชการ

4 .8  ถือและบภิบัติตามระ เบืยบแบบแผนจองทางราชการ
4 .9  รักษาความลับชองทางราชการ

ค. จร ิยธรรมจองช ้าราชการตุลาการ

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ป ี อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ เ บ น ล า ย ล ั ก ' ษ ผ อ ั ก ษ ร  ไ ด ้ เ ก ี ด ป ี น โ ด ย ค ว า ม ร ิ L ร ี ม  

จ อ ง น า ย โ ล ภ ณ  ร ั ต น า ก ร  ป ี ผ ะ ต ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง อ ต ิ ธ ร ร ม  โ ด ย น า ย โ ล ภ ผ ไ ด ้ เ ล น อ ต อ ท ื  

บ ร ะ ปีมคผ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ว า ใ น ร ะ ย ะ ห ล ัง น ้ ป ี า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร บ า ง ท ำ น บ ร ะ น ถ ต ิ ต น ใ น บ า ง ร ึ ง  

บ า ง อ อ า  1 ช ั่ง ย ัง เ บ น ท ื โ ต ้ เ ถ ือ ง ก ั น ว ่า จ ะ เ บ น ก า ร เ ห ม า ะ ล ม ถ ูก ต ้อ ง ห ร ื อ ' ไม ่ เ น ร า ะ ย ัง ไ ม ่ม ิ ก ภ เ ก ผ ใ ๆ  

วา 1  เว้ใ ห ้ เบน'ท ื แ น'นอน จ ง น ่า จ ะ  ได้มิระ เบ ือ บ ห ร ือ ค ำ แ น ะ น ่า ว า  .ใแ น ว ,ท าง'ใ ห ้ ผ ู ้ นิ'นากษ า บ ' ระน,ถ ด ิ บ ภ ิ บ ั ต ิ  

ด ้ว ย ก า ร ว า ง  เว ้* เห ้เบ ึน ก ภ Iก ร น ช ั่น น ่น อ น เท ่าท ืจ ะ ท ำ ไ ด ้ เช ่น  ใ น ล ห ร ัจ อ เ ม ร ิ ก า  ม ิ  T h e  C o d e  o f



J u d i c i a l  C onduct เนอแนะนำว่าข้าราชการตุลาการควรบภิบัติหรือไม่ควรบภิบัติอย่างไร 

ลำหรับของเราแม้จะมีว ิน ัยอยู่ในกฎหมายว่าด้วยระเบ ียบข้าราชการผ่ายตุลาการก็เบ ้นเน ียงการ 

วางหลักเกถ!ท ี ่ ไ ว ้ กว้าง «า บางเร ื่องย ังคลม ไ ม ่ ถ้ง บ างเร ือ งเบ ้น เร ือ ง ล ะ เอีปีดอ่อนท่ีไ ม ่ ไ ด ้ เชือนไ ว ้  

ถ้าจะวางกฎเกท!ที่หรือแนวทางที่แน่นอนไว้บ้างก็จะได้เบ้นเครื่องเติอนใจไม่ให้ข้าราชการตุลากำร 

บางท่านหลงลืมหรือเผอเรอ ชงเรื่องเหล่านํ้ลมัยที่นายธานินทริ กรัป ีว ิเช ืยร เบ้นนายกรัชมนตริ ก็ 

เคยดำรืจะจัดทำธนแต่อังไม่ทันลงมือก็ต้องท้นตำแหน่งเลียก่อน คท!ะกรรมการตุลาการนิจารถทแต้ว 

มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการร่างหลักเกท!ที่ดังกล่าว โดยตั้งคถเะอนุกรรมการขนคทเะหนง มีนาปีธานินทรื่ 
กร ัยว ิเช ืยร เบ้นบระราน ได้ร่างหลักเกณที่อันเบ้นแนวทางให้ข้าราชการตุลาการบระนถติบฎิบัติใน 

ร ูบ บ ระมวลจริยธรรมโดยใ ข ้ช ือว่า ’■ บระมวลจริยธรรมของตุลาการ', และไ ด ้'นำเลนอตํอคท!ะกรรม 

การตุลาการ ชงคท!ะกรรมการตุลาการIห็นซอบด้วยแต่ได้แก้ไขชือใหม่ เ บ้น ’■ บระมวลจริยธรรม 

ข ้าราชการต ุลาการ"

บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  น ,  ค . 2 5 2 9  เ บ ้ น ฉ บ ั บ แ ร ก ช อ ง ก ร ะ ท ร ว ง  

ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  บ ร ะ ก า ค ใ ช ้ ต ั ้ ง แ ต ่ :ว ั น ท ี ่  1 8  ก ุ ม ก า ท ้ น ธ  2 5 2 9  เ บ ้ น ด ้ น ม า  บ ท บ ั ถ ู ฅ ั ต ิ แ ห ่ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม อ ย ู ่ โ น ร ู บ  

ข อ ง ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ อ บ ั ง ค ั บ  โ ด ย อ า ค ้ ย ก ภ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ม า ล น ั บ ล น ุ น เ ท ี ่ อ ใ ห ้  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ต ่ ล ะ ข ้ อ ม ื น ํ ้ า ห น ั ก แ ล ะ ม ื ล ก า น บ ั ง ค ั บ ด า ม ก ฎ ห ม า ย ใ น ก ร ร ท ี ่ ม ื ก า ร ผ ่ า ผ ื น  บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร แ บ ่ ง  เ  บ ้ น  6  ห ม ว ด  โ ด ย น ำ บ ท บ ั ถ ู ฒ ั ต ิ ข อ ง น ร ะ ร า ช บ ั ฒ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย  

ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 5 2 1  ส ่ ว น ' ท ี ่ ' ว ่ า ด ้ ว ย :ว ิ น ั ย ม า บ ั ถ ฺ ฅ ั ต ิ ' ไ ว เ้ บ ้ น ' ห ล ั ก ก า ร ,ใ ห ญ ่  * 1  แ ล ะ ม ื ค ำ อ ธ ิ บ า ย เ น อ บ ่ ง ร ะ บ  

เ จ ต น า ร ม ร ข อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม บ า ง ข ้ อ ใ ห ้ ซ ั ด แ จ ้ ง ธ ํ ้ น  ล ่ ว น บ ท บ ั ฒ ั ต ิ แ ห ่ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ อ ท ี ่ ม ื เ น ิ อ ค ว า ม ซ ั ด อ ย ู ่ ใ น  

ต ั ว แ ต ้ ว  ก ็ ไ ม ่ ม ี ค ำ อ ธ ิ บ า ย บ ร ะ ก อ บ  ต า ม บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ช ้ ค ำ ว ่ า  “ ' ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า "  แ ท น ค ำ ว ่ า  " ข ้ า  

ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร "  เ น ิ อ ง จ า ก ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ร ่ า ง บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า ค ำ ว ่ า ผ ู ้ น ิ น า ก ข ' า  

เ ห ม า ะ ล ม ก ว ่ า ค ำ ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ช ง เ บ ้ น ค ำ ท ี ่ ใ ข ้ ใ น น ร ะ ร า ช บ ั ฒ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย  

ต ุ ล า ก า ร แ ล ะ ค ่ อ น ข ้ า ง จ ะ เ น ้ น ใ บ ใ น เ ร ื อ ง ท า ง ว ิ น ั ย

แ น ว บ ภ ุ บ ั ต ิ ใ น เ ร ื อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ท ั บ ั พ ุ ่ ถ ู ] ต ิ ไ ว ้ ใ น บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

น . ค , 2 5 2 9  ใ ห ้ ' ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ ข ้ เ บ ้ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ร ะ น ถ ต ิ บ ภ ิ บ ั ต ิ ด น  บ ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย บ ฑ บ ั ท ุ เ ฅ ุ ้ ต ิ  

ท ี ่ ง ล น  6  ห ม ว ด  4 4 -  ข ้ อ  ด ั ง น ิ

ห มวด 1 อด มการท !ป ีองผ ู้น ิ'น ากษ า ข้อ 1

ห ม ว ด  2  จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ก ย ว ก ั บ ก า ร บ ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ั ใ น ท า ง อ ร ร ถ ค ต ิ  ข ้ อ  2 - 1 4
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ห ม ว ด  3  จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ท ี ย ว ก ั บ ก า ร บ ฎ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ใ น ท า ง ธ ุ ร ก า ร  ข ้ อ  1 5 - 2 5

ห ม ว ด  4  จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ิ จ ก า ร อ ื ่ น  ข ้ อ  3 5 - 3 4

ห ม ว ด  5  จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ก ิ ย ว ก ั บ ก า ร ด ำ ร ง ต ใ พ . ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว  ข ้ อ  2 5 - 4 3

ห ม ว ด  6  จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ ช ่ ว ย พ ู น า ก ษ า  ด ะ โ ต ๊ ะ ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  แ ล ะ พ ู พ า ก ษ า ล ม า า บ ํ

ข ้ อ  4 4

บ ท บ ั ท ุ ฅ้ติแห ่ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต า ม บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ข ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 5 2 9  ท ั ้ ง  4 4  ข ้ อ  ม ี ร า ย ล ะ เ อ ื ย ด  ล ั ง น

1 .  ห น ้ า ท ี ่ ล ำ ค ั โ น ข อ ง พ ู ' น า ก ' ษ า  ค อ  ก า ร บ ร ะ ล า ท ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม แ ก ่ ย ู ้ ม ื อ ร ร ถ ค ต ิ  ช ง  

จ ั ก ต ้ อ ง บ ภ ุ บ ั ต ิ ด ้ ว ย ค ว า ม ช ื อ ล ้ ต ย ์ ล ุ จ ร ิ ต  เ ท ี ย ง ธ ร ร ม  ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ น ิ ต ิ บ ร ะ เ น ฅ ื  ท ั ้ ง จ ั ก ต ้ อ ง  

แ ล ด ง ใ ห ้ เ บ น ท ี ่ บ ร ะ จ ั ก m n ล า ธ า ร เ น ธ น ด ้ ว ย ว ่ า ต น บ ภ ิ บ ั ต ิ เ ช ่ น น อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค ร ั ด ค ร บ ถ ้ ว น  เ น อ ก า ร น ผ ู ้

น ิ น า ก ษ า จ ้ ก ต ้ อ ง ย ด ม ั ่ น ใ น ค ว า ม เ บ า เ อ ล ร ะ ข อ ง ต น แ ล ะ เ ท ี ด ท ู น ไ ว ้ ช ง เ ท ี ย ร ต ิ ค ั ก ด แ ห ่ ง ล ถ า บ ั น ต ุ ล า ก า ร

2 .  พ ู น า ก ษ า น ิ ง ต ร ว จ ล ำ น ว น ค ว า ม แ ล ะ ต ร ะ เ ต ร ื ย ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ก ร ะ บ ว น น ิ จ า ร ะ ) ท  

ไ ว ้ ใ ห ้ น ร อ ม  อ อ ก น ั ่ ง น ิ จ า ร เ น า ต ร ง ต า ม เ ว ล า แ ล ะ ไ ม ่ เ ล อ น ก า ร น ิ จ า ร โ น า โ ด ย ไ ม ่ จ ำ เ บ น

3 .  ใ น ก า ร น ั ่ ง น ิ จ า ร เ น า ค ต ิ  พ ู น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ว า ง ต น เ บ น ก ล า ง แ ล ะ บ ร า ด จ า ก อ ค ต ิ  

ท ั ้ ง น ิ ง ล ำ ร ว ม ต น ใ ห ้ เ ห ม า ะ ล ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่  แ ต ่ ง ก า ย เ ร ิ ป ี บ ร ้ อ ย  ใ ข ้ ว า จ า ล ุ / ท น  น ั ง ค ว า ม ' จ า ก  

ค ู ่ ค ว า ม แ ล ะ ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ท ุ ก ผ ่ า ย อ ย ่ า ง ต ั ้ ง ใ จ  ใ ห ้ ค ว า ม เ ล ม อ ภ า ค แ ล ะ ม ี เ ม ต ต า ธ ร ร ม

4 .  พ ู น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง น ิ จ า ร เ น า ค ต ิ โ ด ย ไ ต ร ่ ต ร อ ง  ล ุ ข ม  ร อ บ ค อ บ  แ ล ะ ไ ม ่ ซ ั ก ข ้ า  น ิ ง  

ต ั ด ก า ร ด ำ เ น ิ น ก ร ะ บ ว น น ิ จ า ร เ น า ท ี ่ ไ ม ่ จ ำ เ บ ็ น อ อ ก เ น ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร น ิ จ า ร เ น า ค ต ิ เ บ น ไ บ ด ้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร ื ว

5 .  พ ู น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ค ว บ ค ม ก า ร ด ำ  เ น ิ น ก ร ะ บ ว น น ิ จ า ร เ น า ใ น ด า ล ใ ห ้ เ บ น ไ บ ด ้ ว ย  

ค ว า ม เ ร ิ ย บ ร ้ อ ย  ท ั ้ ง จ ั ก ต ้ อ ง ม ิ ใ ห ้ ผ ู ้ ใ ด บ ร ะ น ถ ต ิ ต น ไ ม ่ ล ม ค ว ร ใ น ค า ล  บ ท บ ั เ ฟ ้ ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย เ ร ื ่ อ ง ล ะ เ ม ิ ด อ ำ น า จ  

ค า ล  น ิ ง ใ ข ้ ด ้ ว ย ค ว า ม ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง แ ล ะ ไ ม ่ ล ุ แ ก ่ โ ท ล ะ

ธ .  พ ู น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ล ะ เ ว ้ น ก า ร ก ล ำ ว ถ ้ ง ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ใ น ค ต ิ ท ี อ า จ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น  

ต อ บ ุ ค ค ใ ด  โ ม ่ ว ิ จ า ร เ น ห ร ื อ ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น แ ก ่ ค ู ่ ค ว า ม ห ร ื อ บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ต ิ ท ี ่ อ ย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร  

น ิ จ า ร เ น า ห ร ื อ ก ่ า ล ัง จ ะ ข ้ น ล ู ่ ด า ล  แ ต ผ ู ้ น ิ ร ) า ก ษ • า ผ ู ้ ม ี อ ำ น า จ อ า จ แ ถ ล ง ใ ห ้ บ ร ะ ข า ข น เ ข ้ า ใ จ ถ ้ ง ว ิ ธ ื น ิ จ า ร เ น า  

ค ว า ม ข อ ง ค า ล เ ม ี อ ม ิ เ ห ต ุ ผ ล ล ม ค ว ร

7 ,  ก า ร ถ า ย ภ า น  ภ า น อ น ต ร ่  บ ั น ท ก ภ า น ห ร ื อ เ ล ี ย ง  ห ร ื อ ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่ า ง อ น ใ น ท ี า  

น อ ง  เ ต ิ ย ว ก ั น ใ น ก า ร ' น ง น ิ จ า ร เ น า แ ล ะ น ิ น า ก ษ ■ า ค ต ิ ข อ ง ด า ล จ ะ ก ร ะ ท ำ ม ิ ไ ด ้  เ  ว ้ น แ ต ่ พ ู น า ก ษ า ต ำ แ ห น ่ ง
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อ ร ิ บ ด ี ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า ภ า ค ข น ไ บ เ บ ็ น ผ ู ้ อ น ุ ๓ ต เ ฉ น า ะ ไ น ก ร ร จ ำ เ บ น อ ย ่ า ง อ ง  แ ด ่ น ง ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง ม ิ ใ ห ้ เ บ น ท ี ่  

เ ล ื ่ อ ม เ ล ื ย ’ห ร อ ก ร ะ ' ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น ' ต ่ อ ก า ร ' น ิ จ า ร โ เ ท ค ด ี  ค ู ่ ค ว า ม  น อ า น  ห ร ื อ บ ุ ค ค ล อ ื น ใ ด

8 .  ก า ร เ บ ร ื อ บ เ ท ื อ บ ห ร ื อ ไ ก ล ่ เ ก ล ี ่ ย ค ด ี จ ั ก ต ้ อ ง ก ร ะ ท ำ ใ น ศ า ล  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า น ิ ง ช ื แ จ ง  

ไ ห ้ ค ู ่ ค ว า ม บ ุ ก ผ ่ า ย ต ร ะ ห น ั ก ถ ้ ง ผ ล ด ี ผ ล เ ล ื อ ไ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ค ด ี ล ่ อ ไ บ  ท ั ้ ง น ิ  จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ใ ห ้ ค ำ ม ั ่ น  ห ร ื อ ป ี บ  

บ ั ง ค ั บ ใ ห ้ ค ู ่ ค ว า ม ผ ่ า ป ็ ใ ด ผ า ป ี ห น ง ห ร ื อ บ ุ ก ฝ า อ อ อ ม ร ั บ ข ้ อ เ ล น อ ใ ด  « า  ห ร ื อ ใ ห ้ จ ำ เ ล อ ร ั บ ล า ร ภ า น โ ด อ ไ ม ่  

ส ิ ม ั ด ร ใ จ  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ท ำ ไ ห ้ ค ู ่ ค ว า ม ผ ่ า ย ไ ด ผ ่ า ย ห น ง ร ะ แ ว ง ว ่ า ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า ผ ่ ก ใ ผ ่ ข ่ ว ย เ ห ล ื อ ค ู ่ ค ว า ม อ ื ก  

ผ ่ า ย ห น ง

9 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า น ง ร ะ ล ื ก ว ่ า ก า ร น า น ย า น ห ล ั ก จ า น เ ข ้ า ล ื บ แ ล ะ ก า ร ซ ั ก ถ า ม น อ า น ค ว ร

เ บ ็ น ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ค ู ค ว า ม แ ล ะ ท น า ย ค ว า ม ข อ ง แ ต ่ ล ะ ผ ่ า ย ท ี ่ จ ะ ก ร ะ ท ำ  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า พ ิ ง เ ร ื อ ก น ย า น ห ล ั ก จ า น  

ห ร ื อ ซ ั ก ถ า ม ด ้ ว ย ต น เ อ ง ก ็ ต ่ อ เ ม ื ่ อ จ ำ เ ใ ณ เ น ิ อ บ ร ะ โ ย ข น ้ แ ห ่ ง ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  ห ร ื อ ม ี ก ภ ห ม า ฮ บ ั ถ ุ ฅ ั ต ิ ไ ว ้ ใ ห ้  

ค า ล เ บ น ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ เ อ ง

1 0 .  ก า ร บ ั น ท ี ่ ก ค ำ เ บ ิ ก ค ว า ม  ผ ู ้ พ ิ น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง บ ั น ท ื ก เ ฉ น า ะ ข ้ อ ค ว า ม ใ น บ ร ะ เ ด น  

ข ้ อ น ิ น า ท  ห ร ื อ เ ท ี ่ ย ว เ น ิ อ ง ก ั บ บ ร ะ เ ด ็ น ข ้ อ พ ิ พ า ท  แ ล ะ ต ้ อ ง ไ ด ้ ล า ร ะ ถ ู ก ต ้ อ ง ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม ค ำ เ บ ิ ก ค ว า ม  

ก า ร บ ั น ท ื ก ค ำ แ ถ ล ง แ ล ะ ร า ย ง า น ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิ จ า ร ท เ า  จ ั ก ต ้ อ ง ใ ห ้ ไ ด ้ ค ว า ม ซ ั ด แ จ ้ ง แ ล ะ ต ร ง ต า ม ข ้ อ เ ท ี ่ จ  

จ ร ื ง ' ท ี ่ บ ’ร า ก ภ

1 1 .  ใ น ก า ร บ ร ั ก ษ า ค ด ี  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า เ จ ้ า ข อ ง ล ำ น ว น จ ั ก ต ้ อ ง ต ร ะ เ ต ร ื อ ม ค ด ี น ั ้ น ล ่ ว ง ห น ้ า  

อ ย ่ า ง ถ ี ่ ถ ้ ว น  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ช แ จ ง ข ้ อ เ ท ี ่ จ จ ร ิ ง แ ล ะ ข ้ อ ก ภ ห ม า ย ต ่ อ อ ง ค ์ ค โ แ ะ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง ค ร บ ถ ้ ว น  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า  

ท ี ่ เ บ น อ ง ค ์ ค ผ ะ จ ั ก ต ้ อ ง ร ่ ว ม น ิ จ า ร ผ า ใ ห ้ ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ เ ห ต ุ ผ ล บ ร ะ ก อ บ เ ล ม ื อ น ห น ง ต น เ บ ็ น เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น  

ค ด ี เ ร ื อ ง น ั ้ น เ อ ง  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า ท ี ่ ร ่ ว ม ก ั น น ิ จ า ร ผ า ค ด ี น ิ ง เ ค า ร น ใ น ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ เ ห ต ุ ผ ล ข อ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น  

ท ั ้ ง  เ น ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ค ำ ว ิ น ิ จ ฉ ้ อ ซ ข า ด ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ  เ ท ี ่ ย ง ส ร ร ม

1 2 .  เ ม ื อ น ิ จ า ร ผ า ห ร ื อ ม ื ค ำ ส ั่ง ใ น ค ด ี เ ร ื่อ ง ใ ด  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ล ะ ว า ง อ ค ต ิ ท ั ้ ง บ ว ง  

เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ค ู ่ ค ว า ม ห ร ื อ ค ด ี ค ว า ม เ ร ื อ ง นั้น ท ั ้ ง จ ั ก ต ้ อ ง ว ิ น ิ จ ฉ ั ย โ ด ย ไ ม ่ ซ ั ก ข ้ า  แ ล ะ ไ ม ่ เ ห ็ น แ ก ่ ห น ้ า ผ ู ้ ใ ด  ค ำ  

พ ิ พ า ก ษ า แ ล ะ ค ำ ส ิ ง ใ ช ้ภ า ษ า เช ือ น ท ืด ี ไ ข ้ถ ้อ ย ค ํๆ ใ น ก ภ ู ' ห ม า ป ี  ใ ช ้โ ว ห า ร ท ี ่ ร ั ด ก ุ ม เ ช ้ า ใ จ ง ่ า อ แ ล ะ ถ ู ก  

ต ้อ ง ต าม น จ น าน ุก ร ม ฉ บ ับ ร าช น ัน ท ิต อ ส ิถ าน  ข ้อ ค ว า ม อ ืน ใด ย ํ้น ไ ม ่เก ีย ว ก ับ ก า ร ว ิ น ิ จ ฉ ั ย บ ร ะ เด น แ ห ่ง ค ด ี  

โ ด อ ต ร ง  ห ร ื อ''โ ม ่ ท ำ ใ ห ้ก า ร ว ิ ' น ิจ ฉ ้ อ บ ระ  เ ด ่น ด ้ง ก ล า ว ซ ัด แ จ ้งข น ไ ม น ิ ง บ ร า ก ภ อ อ ู ่ ในคำพ ิ 4 า ก ษ า ห ร ื อ ค ำ ส ั ่ ง

1 3 .  ไ น ก ' ' ร บ ั ง ค ั บ ค ด ี ต า ม ค ำ พ ิ พ า ก ษ า ห ร ื อ ค ำ ส ั ่ ง  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ค ว บ ค ม ไ ห ้ ก า ร  

อ อ ก ห ม า อ  ห ร ื อ ค ำ บ ั ง ค ั บ  ต ร ง ต า ม ค ำ น ิ น า ก ษ า ห ร ื อ ค ำ ล ั ง  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง อ อ ก โ ต ป ี น ล ั น



1 4 .  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า น ิ ง ถ อ น ต ั ว จ า ก ก า ร น ิ จ า ร ผ า แ ล ะ น ิ น า ก ษ า ค ด ี เ ม ี อ ม ี เ ห ต ุ ท ิ ด น อ า จ ถ ู ก  

ค ั ด ค ้ า น ไ ด ้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห ร ื อ  เ  ม อ ม ี  I ห ต ุ บ ร ะ ก า ร อ น ท ี ่  L ก ี ่ ย ว ก ั บ ต ั ว ผ ู ้ น ิ พ า ก ษ า  อ ั น อ า จ ท ำ ใ ห ้ ก า ร น ิ จ า ร ผ า  

น ิ พ า ก ษ า ค ด ี น ั ้ น เ ล ี ย ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ก ร ะ ท ำ ก า ร ใ ด  ‘ า  อ ั น เ บ ็ น ก า ร จ ู ง ใ จ ผ ู ้ น ิ พ า ก ษ า ข ง  

น ิ จ า ร ผ า ค ด ี น ั ้ น ใ น ภ า ย ห ล ั ง ใ น บ ่ ร ะ ก า ร ท ี ่ อ า จ ท ำ ใ ห ้ เ ล ี ย ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ไ ด ้

1 5 .  เ น ิ อ ใ ห ้ ง า น ธ ุ ร ก า ร ข อ ง ค า ล ม ี บ ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า ห  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย  

ค ว า ม ซ ื อ ล ้ ต ย ์ ล ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ อ ย ่ า ง  เ ต ็ ม ค ว า ม ล า ม า ร ถ  ท ั ้ ง จ ั ก ต ้ อ ง ค ว บ ค ม ใ ห ้ ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ! ช า บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  

ด ้ ว ย ค ว า ม ซ ื ่ อ ล ั ต ย ์  แ ล ะ อ ย ่ า ง  เ ต ็ ม ค ว า ม ล า ม า ร ถ เ ซ ่ น เ ด ี ย ว ก ั น

1 6 .  ผ ู ้ น ิ ' น า ก - ษ า จ ้ ก ต ้ อ ง บ ่ ภ ิ บ ั ต ิ ' ห น ้ า ท ี ่ ' ร า ช ก า ร ต า ม ค ำ ล ั ่ ง อ ั น ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย ช อ ง ผ ู ้  

บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู เ ซ า  แ ล ะ ต า ม ล ำ ล ั บ ช ั ้ น ข อ ง ก า ร บ ั ง ค ั บ ่ บ ั ถ ู ! ซ า  เ ว ้ น แ ต ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ถ ู ท ต ใ ห ้ ข ้ า ม ล ำ ด ั บ ช ั ้ น ไ ด ้

1 7 .  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง บ ก ค ร อ ง ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ! ช า ด ้ ว ย ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว บ  

ค ม ใ ห ้ ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ! ช า บ ภ ิ บ ั ต ิ ต า ม ว ิ น ั ย แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม โ ด ย เ ค ร ง ค ร ั ด  ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม ด ี ค ว า ม ช อ บ  

ช อ ง ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ! ซ า จ ั ก ต ้ อ ง ต ร ง ต า ม ค ว า ม เ บ ึ น จ ร ิ ง แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม เ ห น เ ก ี ่ ย ว ก ้ บ ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ

บ ั ถ ู ! ช า ต ้ อ ง บ ร า ค จ า ก อ ค ต ิ

1 8 .  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า น ิ ง ล น ั บ ล น ุ น ล ่ ง เ ส ิ ร ิ ม ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ! ช า ท ี ่ ซ ื ่ อ ล ั ต ย ล ุ จ ร ิ ต  ม ี ผ ล ง า น ด ี  

เ ด ่ น  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ล า ม า ร ถ แ ล ะ ข ย ั น ข ั น แ ช ง  ท ั ้ ง จ ั ก ต ้ อ ง ใ ห ้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ี อ แ ก ่ ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ซ ื ่ ง  

บ ภ ุ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร โ ด ย ช อ บ

1 9 .  เ ม ี อ บ ร า ก ภ ว ่ า ม ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ช น  ผ ู ้  

น ิ น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ร า ย ง า น ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ท ั น ท ิ  โ ด ย ร า ย ง า น ด า ม ค ว า ม เ บ ็ น จ ร ิ ง ท ั ้ ง จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ บ ก บ ิ ด เ ร อ ง  

ใ ด  « า  ท ี ่ ค ว ร ร า ย ง า น  ห า ก เ บ น เ ร ื อ ง ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ต น  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ' ไ บ ต า ม  

อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ น ั ้ น โ ด ย น ล ั น  ใ น ก ร ผ ื ท ิ บ ร า ก ภ ว ่ า ม ี ก า ร ล ะ เ ม ิ ด จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ข ้ อ ล ำ ค ั ญ อ ั น ค ว ร ร า ย ง า น  ผ ู ้  

น ิ น า ก ษ า น ิ ง ร า ย ง า น ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ท ร า บ

2 0 .  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า น ิ ง เ อ า ใ จ ใ ล ่ ด ู แ ล  แ ล ะ อ น ุ เ ค ร า ะ ห ้ ผ ู ้ อ ย ู ่ ' ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ) ซ า ต า ม ค ว ร แ ก ่ ก ร ผ ื

2 1 .  ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า น ิ ง ล ่ ง  เ ล ร ิ ม ค ว า ม ล า ม ั ค ค ิ โ เ น ร ะ ห ว า ง ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า แ ล ะ ใ น ห ม ู ่

ข ้า ร า ช ก า ร

2 2 .  ผ ู้น ิน า ก บ า น ิง เบ ัด โอ ก า ล ให ้ผ ู้อ ย ูใต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า แ ล ด ง ค ว า ม ค ิด เห ้น เภ ืย ว ก ับ  

ก า ร บ ภ ุบ ัต ิห น ้'ท ืร ไ ช ท า ร  แ ล ะ ร ับ น ง ค ว า ม ค ิด เห ้น ล ัง ก ล า ว 'ท ิช อ บ ด ้ว ย เห ต ผ ล
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2 3 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ล อ ด ล ่ อ ง ด ู แ ล ใ ห ้ ค ู ่ ค ว า ม  ท น า ย ค ว า ม  พ ย า น  แ ล ะ บ ร ะ ช า ธ น  

ท ี ่ ม า ด า ล ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ บ ็ น ธ ร ร ม  ค ว า ม ล ะ ด ว ก  แ ล ะ ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง ม ิ อ ั ธ อ า ค ้ ป ี

2 4 .  ผ ู ้ พ ิ น า ก ษ ' า จ ั ก ต ้ อ ง  เ  อ า ' ใ จ ' ใ ส ่ ด ู แ ล ค า ล แ ล ะ บ ร ิ เ ว ณ 1ค า ล ' ใ ห ้ ม ี ค ร ื ล ง ่ า  ล ม ก ั บ เ บ น  

ร ถ า น ท ี ่ บ ร ะ ส ิ ท ธ บ ร ะ ล า ท ค ว า ม ย ต ิ ธ ร ร ม  ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล ท ร ั พ ย ์ ล ิ น ท ั ้ ง ห ล า ย ช อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ว ้ เ น อ ไ ซ ้ ใ น  

ร า ช ก า ร  ท ั ้ ง จ ั ก ต ้ อ ง ถ น อ ม ร ั ก ษ า ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห ้ อ ย ู ่ ใ น ล ภ า พ เ ร ื อ บ ร ้ อ ย ใ ช ้ ก า ร ไ ด ้ ต ล อ ด เ ว ล า

2 5 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ั บ ช อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ม ิ ใ ห ้ ร ั ่ ว ไ ห ล  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่  

เ บ ิ ด เ ผ ย ค ว า ม ล ั บ แ ก ่ บ ุ ค ค ล ใ ด ช ง ไ ม ่ ม ิ อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ จ ะ ล ่ ว ง ร ู ้ ค ว า ม ล ั บ น ั ้ น

2 6 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ เ บ น ก ร ร ม ก า ร  ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  ท ี ่ บ ร ั ก ษ า  ห ร ื อ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง  

อ ื น ใ ด ใ น ห ้ า ง ห ุ ่ น ล ่ ว น  บ ร ิ ษ ั ท  ห ้ า ง ร ้ า น  ห ร ื อ ธ ุ ร ก ิ จ ช อ ง เ อ ก ป ี น  เ ว ้ น แ ต ่ จ ะ เ บ น ก ิ จ ก า ร ท ี ่ ม ิ ไ ต ้ แ ล ว ง ห า  

ก ำ ไ ร  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ บ ร ะ ก อ บ อ า ฮ ื พ  ห ร ื อ ว ิ ช า ป ี น ห ร ื อ ก ร ะ ท ำ ก ิ จ ก า ร ใ ด  อ ั น จ ะ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น  

ต ่ อ ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ห น ้ า ท ี ่ ห ร ื อ L  ก ี ย ร ต ิ ค ั ก ด ธ  อ ง ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า

2 7 .  ใ น ก ร ร จ ำ  เ บ น ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า อ า จ ไ ต ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ห ร ื อ แ ต ่ ง ต ั ้ ง จ า ก ห น ่ ว ย ร า ช ก า ร  

ร ั ฐ ว ิ ล า ห ก ิ จ  ห ร ื อ ห น ่ ว ย ง า น อ น ช อ ง ร ั ฐ ใ ห ้ บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ อ ั น เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ห น ่ ว ย ร า ช ก า ร  ร ั ฐ ว ิ ล า ห ก ิ จ  ห ร ื อ  

ห น ่ ว ย ง า น น ั ้ น ไ ด ้  ใ น เ ม ื ่ อ ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ม ่ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น ต ่ อ ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ห ร ื อ เ ก ี ย ร ต ิ  

ค ้ ก ด ช อ ง ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า  ท ั ้ ง จ ั ก ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ถ ุ ท ต จ า ก ร ะ ท ร ว ง ร ต ิ ธ ร ร ม แ ล ้ ว  ก า ร เ บ น ก ร ร ม ก า ร ใ น ร ั ฐ

ว ิ ล า ห ก ิ จ  ห ร ื อ ก ิ จ ก า ร อ น ช อ ง ร ั ฐ ใ น ท ำ น อ ง เ ด ี ย ว ก ั น จ ั ก ต ้ อ ง ไ ต ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก  ก .  ต .  ด ้ ว ย

2 8 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ' ไ ม ่ พ ิ ง แ ล ด ง บ า ฐ ก ถ า  บ ร ร ย า ย  ล อ น  ห ร ื อ เ ช ้ า ร ่ ว ม ล ั ม ม น า  อ ภ ิ บ ร า ย  

ห ร ื อ แ ล ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ใ ด  ร า  ต ่ อ ล า ธ า ร โ น ช น  ช ง อ า จ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น ต ่ อ ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ื ห ร ื อ เ ก ี ย ร ต ิ  

ค ้ ก ล ช อ ง ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า

2 9 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ไ ม ่ พ ิ ง เ บ น ก ร ร ม ก า ร  ล ม า ช ิ ก  ห ร ื อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ล ม า ค ม  ล โ ม ล ร  

ช ม ร ม  ห ร ื อ อ ง ค ก า ร ใ ด  ร า  ห ร ื อ เ ช ้ า ร ่ ว ม ใ น ก ิ จ ก า ร ใ ด  รา อ ั น จ ะ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น ต ่ อ ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ื  

ห ร ื อ เ ก ี ย ร ต ิ ค ั ก ด ช อ ง ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า

3 0 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ไ ม ่ พ ิ ง ร ั บ เ บ น ผ ู ้ จ ั ด ก า ร ม ร ด ก  ผ ู ้ จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ห ร ื อ ผ ู ้ บ ก ค ร อ ง

ทรัพ ย ์ เว ้น แ ต ่เบ น ก ร ร ท ืด ัว ผ ู้พ ิพ า ก ษ า เอ 1 ค ล ม ร ล  ผ ู้บ ุพ ก าร ี ผ ู้ส ืบล ัน ด า น ช อ ง ตน ห ร ือ ถ ฺท ต ิ ส ืบ ล า ย  

โ ล ห ิต ห ร ือ เก ีย ว พ ัน ท า .ใก า ร แ ต ง  ท น  ช .ใผ ู้พ ิพ าก ษ าส ือ เบ ็น ท ท ต ิล น ้ท ม ิล ่วน ’ไ ด ้เ ส ิย ,ใน ม ร ด ก  ห ร ือท ร ัพ ย ์ส ิน

นัน เต ย ด ร  ใ
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3 1 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ร ั บ แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ บ ็ น ผ ู ้ แ ท น ใ น ก า ร ต ำ  เ น ิ น ค ด ี ห ร ื อ  เ บ ็ น ผ ู ้ เ ร ื ย บ เ ร ื อ ง  

ผ ู ้ เ ช ิ ย น  ผ ู ้ พ ิ ม , พ ล ำ ค ู ่ ' ค ว า ม  ล ำ ร ้ อ ง  ล ำ ข อ  ห ร ื อ ล ำ แ ถ ล ง ,ใ น ค ด ใ ด  • า  พ ู พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ร ั บ บ ร ื ก ษ า  

ค ด ี ค ว า ม  ห ร ื อ I ร ื อ ง ช ง อ า จ จ ะ เ บ ็ น ค ด ี ค ว า ม ข น ไ ด ้  แ ล ะ ไ ม ่ ร ั บ เ บ น ผ ู ้ ร ่ า ง  ผ ู ้ เ ข ื ป ี น  ผ ู ้ พ ิ ม พ ์  ห ร ื อ น ย า น ใ น  

พ ิ น ั ย ก ร ร ม ห ร ื อ น ิ ต ิ ก ร ร ม อ ื น ใ ด  ไ ม ่ ว ่ า  เ พ ื ่ อ ส ิ น จ ้ า ง ร า ง ว ั ล ห ร ื อ ไ ม ่  เ  ว ้ น แ ต ่  เ บ ็ น ก ร ร ท ี ่ ต ั ว ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ๆ . อ ง

ค ู ่ ล ม ร ล  ผ ู ้ บ พ ก า ร ี  ผ ู ้ ส ื บ ล ั น ด า น ข อ ง ต น  ห ร ื อ ถ ู ท ด ี ส ื บ ล า ย โ ล ห ิ ต เ ก ี ่ ย ว พ ั น ท า ง แ ต ่ ง ง า น  ช ง ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ถ ื อ  

เ  บ น ถ ู ท ต ิ ล น ิ ท  ม ื ล ่ ว น ไ ด ้  L  ส ื ฮ ใ น ค ด ี ห ร ื อ  เ  ร อ ง น ั ้ น โ ด ย ต ร ง

3 2 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า ไ ม ่ พ ิ ง ร ั บ เ บ น อ น ุ ถ ู ] า โ ต ต ุ ล า ก า ร '  ห ร ื อ ผ ู ้ บ ร ะ น อ ม ข ้ อ พ ิ พ า ท

3 3 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ล น ั บ ล น ุ น ก า ร บ ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ บ ร ะ ข า ธ ิ ไ ต อ ต า ม ร ั ช ส ร ร ม น ู ถ ู ]

ช ง ม ี พ ร ะ ' ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง  เ บ น พ ร ะ บ ร ะ ม ข แ ห ่ ง ร ั ช

3 4 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ เ บ ็ น ก ร ร ม ก า ร  ส ม า ช ิ ก  ห ร ื อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง  

ห ร ื อ ก ล ่ ม ก า ร เ ม ื อ ง  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ เ ข ้ า เ บ น ต ั ว ก ร ะ ท ำ ก า ร  ร ่ ว ม ก ร ะ ท ำ ก า ร  ล ' น ั บ ล น ุ น ั ใ น ก า ร ' โ ม ษ ท เ า  

ห ร ื อ ซ ั ก ซ ว น ใ ด  * า  ใ น ก า ร เ ส ื อ ก ต ั ้ ง ล ม า ช ิ ก ร ั ช ส ภ า ห ร ื อ ผ ู ้ แ ท น ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง อ น ใ ด  ท ั ้ ง ไ ม ่ พ ิ ง ก ร ะ ท ำ ก า ร  

ใ ด  « ๆ  อ ั น เ บ น ก า ร ผ ั ก ผ ่ า ย พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง ห ร ื อ ก ล ่ ม ก า ร เ ม ื อ ง ใ ด น อ ก จ า ก ก า ร ใ ช ้ ส ิ ท ธ ิ เ ส ื อ ก ต ั ้ ง '

3 5 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง  เ ค า ร พ แ ล ะ บ ภ ิ บ ้ ต ิ ต า ม ก ภ ห ม า ย อ ย ่ า ง  เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  อ ย ู ่ ใ น ก ร อ บ  

ข อ ง ค ื ล ส ร ร ม  แ ล ะ พ ิ ง ม ื ค ว า ม ล ั น โ ด ษ ค ร อ ง ต น อ ย ่ า ง เ ร ี ย บ ง ่ า ย  ล ภ า พ  ล ่ า ร ว ม ก ิ ร ิ ย า ม า ร ย า ท  ม ื อ ้ ส อ า ค ้ อ  

ย ิ ด ถ ื อ จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ บ ร ะ  เ พ ร อ ั น ด ี ง า ม ข อ ง ต ุ ล า ก า ร  ท ั ้ ง พ ิ ง ว า ง ต น ใ ห ้ เ บ ็ น ท ี ่ เ ช ื ่ อ ถ ื อ ค ร ั ท ส า ข อ ง บ ุ ค ค ล ท ั ่ ว ไ บ

3 6 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า พ ิ ง บ ร ั บ บ ร ุ ง ต น เ อ ง ใ ห ้ ด ี ป ี น เ บ ็ น ล ่ า ต ั บ แ ล ะ พ ิ ง ข ว น ข ว า ย ศ ก ษ า เ พ ์ ม เ ต ิ ม  

ท ั ้ ง ' ใ น ว ิ ฮ า ช ิ พ ต ุ ล า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ' ร อ บ ต ั ว

3 7 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ก ้ า ว ก ่ า ย ห ร ื อ แ ล ว ง ห า บ ร ะ โ ย ข น โ ด ย ม ิ ข อ บ จ า ก ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ  

ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ผ ู ้ ' พ ิ พ า ก ษ า อ น

3 8 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ย ิ น ย อ ม ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว ก ้ า ว ก ่ า ย ก า ร บ ภ ุ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง  

ต น  ห ร ื อ ข อ ง ผ ู ้ ย น แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ย ิ น ย อ ม ใ ห ้ ผ ู ้ อ ื น ใ ช ้ ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ื ข อ ง ต น แ ล ว ง ห า บ ร ะ โ ย ข ' แ อ ้ น ม ิ ฮ อ บ

3 9 .  ผ ้ พ ิ พ า ก ษ า พ ิ ง อ ด î m ใ น ร ะ บ บ ค ท เ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ แ ล ว ง ห า ต ำ แ ห น ่ ง  ค ว า ม ด ี

ค ว า ม ซ อ บ ห ร ื อ บ ร ะ  ' เ อ ป ี น ้ อ ื น ใ ด โ ด ย ม ิ ข อ บ จ า ก ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู เ ซ า  ห ร ื อ จ า ก บ ุ ค ค ล อ ื น ใ ด

4 0 .  ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง ม ี ใ ห ้ ก า ร บ ร ะ ก อ บ ว ิ ข า ช ิ พ  อ า ช ิ พ  ห ร ื อ ก า ร ง า น  

อ ั น ' ใ ด ข อ ง ค ส ม ร ส  ถ ู ] ' 1 ต ิ ส น ิ ท ห ร ื อ บ ุ ค ค ล ช ิ ไ อ ย ใ น ค ร ั ว เ ร ื อ น ข อ ง ต น ม ื ล ั ก ษ า เ ะ เ บ ั ๊ น ก า ร ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น ต อ ก า ร  

บ ภ บ ด ,ห น า ท,ห ร อ L ก ร ร ต ศ ก ด ข อ . ' ] พ ู พ า ก ษ า  เ ต ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ร ง  เ น ด า น ค ว า ม เ ข ' 1อ ล ่ อ ข อ ง บ ค ค ล ท ้ ว  เ บ



เ น ก า ร บ ร ะ ร า ท ค ว า ม ย ุ ต ธ ร ร ม ซ อ ง พ ู น น า ก ษ า

4 1 .  ผ ู น ิ น า ก ษ า แ ล ะ ค ู ่ ล ม ร ล จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ร ั บ ท ร ั น ย ล ิ น ห ร ื อ บ ร ะ โ ย ซ น ใ ด  ท  จ า ก ค ู ่ ค ว า ม  

ห ร ื อ จ า ก บ ุ ค ค ล อ ื น ใ ด อ ั น เ ก ี ่ ย ว เ น ื อ ง กับก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ื ซ อ ง ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ด ู แ ล ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ใ น  

ค ร อ บ ค ร ั ว บ ภ ิ บ ั ต ิ เ ซ ่ น เ ด ี ย ว ก ั น ด ้ ว ย

4 2 .  ย ู ้ น ิ น า ก ษ า จ ั ก ต ้ อ ง ไ ม ่ ร ั บ ซ อ ง ซ ว ั ถ ู ) ซ อ ง ก ำ น ั ล  ห ร ื อ บ ร ะ โ ย ฮ น ้ อ ื น ใ ด อ ั น ม ี ม ู ล ค ่ า  

เ ก ิ น ก ว ่ า ท ี ่ น ิ ง ใ ห ้ ก ั น ต า ม อ ั ธ ย า ศ ั ย แ ล ะ บ ร ะ เ น ณ ื ใ น ล ั ง ค ม  แ ล ะ จ ั ก ต ้ อ ง ด ู แ ล ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว บ ภ ิ บ ั ต ิ  

เ ซ ่ น เ ด ี ย ว ก ั น ด ้ ว ย

4 3 .  ย ู ้ น ิ ' น า ก ษ า ' จ ั ก ต ้ อ ง ล ะ เ ว ้ น ก า ร ค บ ' ห า ล ม า ค ม ก ั บ ค ู ่ ค ว า ม  ห ร ื อ บ ุ ค ค ล อ น  ซ ง ม ี ล ่ ว น

ไ ต ้ ส ่ ว น เ ล ื ย  ห ร ื อ ผ ล บ ร ะ โ ย ซ น ้ เ ก ิ อ ว ซ ้ อ ง ก ั บ ค ด ี ค ว า ม  ห ร ื อ บ ุ ค ค ล ข ้ ง ม ี ค ว า ม บ ร ะ น ถ ต ิ  ห ร ื อ ม ี ซ อ เ ล ั ย ง ใ น  

ท า ง เ ล ั อ ม เ ล ั อ  อ ั น อ า จ จ ะ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น ต ่ อ ค ว า ม เ อ อ ถ ื อ ศ ร ั ท ธ า ซ อ ง บ ุ ค ค ล ท ั ่ ว ใ บ ใ น ก า ร บ ร ะ ล า ท  

ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ซ อ ง ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า

4 4 .  ใ ห ้ น ำ บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร น ม า ใ ข ้ บ ั ง ค ั บ แ ก ่ ผ ู ้ ซ ่ ว อ ย ู ้ น ิ น า ก ษ า  

ด ะ โ ต ๊ ะ ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  แ ล ะ ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า ล ม ท บ ด ้ ว ย โ ด ย อ น ุ โ ล ม

จ า ก บ ท บ ั ถ ู ฟ ้ ต ิ แ ห ่ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ซ อ ง ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ ไ ด ้ ห เ บ ย ก ม า เ ล น อ ข ้ า ง ต ้ น จ ะ  

เ ห ็ น ว ่ า ห ล ั ก จ ร ิ ย ธ ร ร ม ม ี ร า ย ล ะ  เ  อ ื ย ด ค ่ อ น ข ้ า ง ม า ก  เ บ น ไ บ ใ น ร ู บ ค ำ แ น ะ น ำ ห ร ื อ ข ้ อ น ิ ง บ ภ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร  

น ิ ' จ า ร โ น า ค ด ี  ใ น ง า น ธ ุ ร ก า ร ค า ล  ก ิ จ ก ร ร ม อ น  ®ใ  แ ล ะ ก ้ า ว ล ่ ว ง ไ บ ถ ื ง ค ว า ม บ ร ะ น ถ ต ิ ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ ก า ร  

ด ำ ร ง ต น ข อ ง ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร แ ล ะ บ ุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว  ท ั ้ ง น  จ ด บ ร ะ ล ง ค ื ซ อ ง บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

ข ้ า ร า อ ก า ร  ต ุ ล า ก า ร เ น ิ อ เ บ ็ น เ ค ร ื อ ง  เ ล อ ' น ' ใ จ ' ใ น ก า ร บ ก ิ บ ั ต ิ ต น ซ อ ง ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ ต ้ อ ง ก า ร  

ใ ห ้ บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ม ี ค ว า ม ล ม บ ู ร ท น , น ต ั ว เ อ ง  บ ท บ ั ถ ู ) เ ถ ู ้ ) ต ิ บ า ง ข ้ อ แ ม ้ ' จ ะ L บ น เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ บ ั ถ ู ) ถ ู ) ต ิ ' ใ น ก ฎ ห ม า ย  

ร ะ  เ  บ ื ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร แ ล ้ ว  ก ี ่  เ  อ า ม า บ ั ถ ู ) ถ ู ) ต ิ , เ ท ใ น บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม อ ื ก  โ ด ย ค ำ ท ี ่ ใ อ ้ ใ น บ ร ะ ม ว ล  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ด ง ถ ื ง น ื า ห น ั ก แ ล ะ ร ะ ด ั บ ค ว า ม ล า ค ั ถ ู ) ข อ ง บ ท บ ั ถ ู ) ถ ู ้ ) ต ิ ต ่ า ง  « า  ม ี ค ำ ท ี ่ ใ ข ้  ค ื อ  ' • ต ้ อ ง , ,  ห ม า ป ี ถ ื ง  

บ ั ง ค ั บ ใ ห ้ บ ภ ิ บ ั ต ิ  ■ ■ น ิ ง , ,  ห ม า ย ถ ื ง ต ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ บ ฎ ิ บ ั ต ิ ม า ก ก ว ่ า จ ะ ไ ม ่ ใ ห ้ บ ภ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะ ค ำ ว ่ า  ‘ • ค ว ร , ,  ห ม า ย  

ถ ื ง  จ ะ บ ก ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ไ ม ่ ก ี ่ ไ ด ้ , ,  อ ย า ง ไ ร ก ี ่ ต า ม  ค ว า ม ล ั ม น ั น ธ ร ะ ห ว ่ า ง ค ำ ท ี ่ ใ ซ ้ ใ น บ ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ก ั บ  

บ ท ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ต า ม น ร ะ ร า ป ี î r œ ร ะ เ ม ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 5 2 1  อ า จ น ิ จ า ร ท ท ไ ต ้  

ค ื อ  ค ำ ว ่ า  • • จ ั ก ต ้ อ ง , ,  อ า จ จ ั ด เ บ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ท า ง ร ิ น ั ย ร ะ ด ั บ ร ้ า ย แ ร ง  ม ี โ ท ษ ถ ื ง ซ น ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  

ห ร ื อ  เ ห ้ อ อ ก  ค ำ ว า  " น ิ ง ' ,  อ า จ ถ ื อ เ บ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ใ น ร ะ ด ั บ ก ล า ง ม ี โ ท ษ ซ ้ น ใ ห ้ ง ด บ ำ เ ห น ้ จ  

ค ว า ม ป ี อ บ  ค ำ ว า  " ค ว ร , ,  น ่ า จ ะ เ บ น ภ า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ร ะ ด ้ บ ต ํ ่ า ล ุ ด  ม ี โ ท ษ ภ า ค ' r a m  ท ่ า น น
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อ้อรังเกตท่ได้จากการคืกษา คอ หากจัดลำดับความลำคัถู!ชองจริยธรรมชอง 

ช ้า ราชการต ุลาการ จะเห็นว่าจริยธรรมที่ เน้นหนักมากท่ีรุดจากบทบัถู!ผุ้ดีท้ัง 44  ข้อ ได้แก่จริยธรรม 

เถือวกับการบภิบัดีหน้าที่ไนทางอรรถคดี มืจำนวน 1 3  ข้อ จริยธรรมเกี่ยวกับการบกิบัดีหน้าที่ไน 

ทางธ ุรการ 11 ข้อ จริยธรรมเกี่ยวกับกิจการอืนมีจำนวนข้อเท่ากับจริยธรรมเกี่ยวกับการดำรงตน 

แระครอบครัว คือ 9 ข้อ แระบทบัถูฅัติร่วน'ใหญ่-จะ'ไข้คำว่า ••จักต้อง,, มากที่รุดถืง 50 ครั้ง ไข้ 

คำว ่า ••ริ!ง*, 2 5  ครั้ง ไข ้คำว ่า ''ควร,, 1 ครั้ง อย่างไรกิตาม ไ ม ่ บ่'รากภว่าถ้ามืการละเมิด 

จริยธรรมที่บัถูฅัตไว้ จะต้องดำเน ้นการอย่างไร ผู้เชียนมีความ'เห็นว่าบระมวลจริยธรรมเบนกี่งที่ดี 
แระ L บนลงที่ถูกต้องเหมาะรมอย่างยงที่บุคคลรวมวิชาชี'พจะ เบนผู้ริ L ริมกำหนดขนมา เบนรายรักข{น 

อักษร เมื่อล่งเสริมและควบคุมมาตรจูานชองวิชาชีนไห้เบนที่ออมรับต่อลาธาระนซน เมือไห้’เกิด 

ความมั่นคงและการม้ฌนาไนวิชาชี'พไห้เกิดบระโยซน้แก่บระชาซนมากท่รุด ลำหรับบระมวลจริยธรรม 

ของข้าราชการต ุลาการ อาจกล่าวได้ว่ามืลภา'พบังคับโดยทางยอม กล่าวคือ ถ้าจริยธรรมข้อได 

เบ็นบทบัถู!ผู้ดีเดียวกับวินัยตามกฎหมายระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการก็มีสภา'พบังคับตามกภหมาย 
ไใ)ด้วย แดถ้าจริยธรรมข้อใดแม้จะไข้คำว่า ••จักต้อง'' ชีงหมายถืงบังคับไห้บฏิบัดีกิตาม ทว่า หา 

ได้มีสภา'พบังคับอย่างแท้จริงไม่ ผู้เชียนเห็นว่าการที่จริยธรรมข้าราชการตุลาการจะมีลภานบังคับ 

หริอไม่น้ัน ไม่ไฮ่เร ื่องที่น ่าวิตกแต่อย่างได เมราะจุดมุ่งหมายชองบระมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ตุลาการ น. ค .2529 จัดท่าชนเมื่อความละดวกไนการบระ'พถดีบภิบัดีตนชองข้าราชการตุลาการ 
จะได้รู้ว ่าลงไดควรท่าหริอลงไดไม่ควรท่า และด้วยเหตุที่บระมวลจริยธรรมนเมืงจะบัถู)ผู้ดีชนมาเบน 

ครั้งแรก จังควรเผยแนร่ไห้ข ้าราชการตุลาการทั่วราชอาโทจักรได้ร ับทราบและท่าความเข้าไจ 
ควรบลูกผังไห้ข้าราชการตุลาการตั้งแต่แรกเข้ามารับราชการได้ยืดถือเบนคดีธรรมบระจำไจ แม้ว่า 

จริยธรรมช้าราชการตุลาการจะเบนเมืองแนวซนำการบถูบัดีที่ถูกที่ควร ไม่มีอำนาจไข้บุ้งคับหริอไห้ 

คุทเไห้โทษได้แบบกฎหมายท้ังหมดกิตาม แต่กิอาจมีการให้คุโนไห้โทษได้โดยการกระท่าทางรังคม 

( s o c i a l  s a n c t i o n )  ไนหมูข้าราชการตุลาการด้วยกันไนระดับที่เหมาะลม เมื่อไห้จริยธรรม 
อ้าราชการตุลาการเบนนนจานลำคัถู)*,เนอันท่จะช่วยล่งเสริมและจูงไจไห้เกิดวินัยไนตนเอง ( s e l f  

-  d i s c i p l i n e . )  ขงโดยหลักการแลวบระมวลจริยธรรมท่เบนลายรักษโนอักษรชัดเจน น่าจะเบน 
ทางบ ้ อ ง กัน1ม่ไห้เกิดกระท่าผิดทางว ิ น ั ย ได้ท า ง หนัง เม ื่อข ้าราชการตุลาการม วี ิ น ั ย โ ด ย ไ จ ลม้ครย ่ อ ม  

จ ะ ร า บ ร ิ น เ ร ื อ บร้อย เด้ผส ิ จ ร ิ ง จังและยืงยืนกว า โ ด ย การถูกบังคับไ ห ้ จ ำ ต ้ อ งบก ิ บ ั ด ี ตาม ว ิ น ั ย
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การที่จะทำให้ข้าราชการตุลาการบระพถติบฎิบัติตนอยู่ในชอบเปีตและจุดมุ่งหมาย รลักษณะ 

และวิธีการโดยทั่วไบอยู่ 2 วิธี คือการล่งเลริมและจูงใจให้มีการรักษาวินัยโดยลมัครใจหรือวึนัย 

ในตนเอง และวิธีบังคับให้บฎิบัติตามระเบียบข้อบังคับ กฎหมายหรือวินัยบังคับ

ล่าหรับวิธีการเลริมลร้างให้ข ้าราชการตุลาการมีวิน ัยในตนเองนั้น แนวทางหนั้งที่ 
บรากฎในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการผ่ายตุลาการก็คือ ก่อนเข้ารับหน้าที่เบ็นผู้พิพากษาครั้ง 

แรก ผ้พิ’นาก'ษาต้องถวายลัตยบฎถุ1านต่อ'พระมหากษัตริย ด้วยถ้อยคำทืคณะกรรมการตุลาการกำหนด 

ชง เบนการลร้างความลำนักในหน้าทํได้ทางหนัง นอกจากนํ้ย้งมีแนวบฎิบัติในเรืองจริยธรรมปีอง 

ข ้าราชการต ุลาการ ชงอาจกล่าวได้ว่าบระกอบด้วยคณลักษณะชองวินัยในตนเองและวินัยบังคับหรือ 

วินัยแบบ'ในลธ ( n e g a t i v e  d i s c i p l i n e ;  ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อจริยธรรมชองข้าราชการ 

ต ุลาการวา จริยธรรมบางข้อเบ็นบทบัถ!ณัติที่มีเนือหาเช่นเดียวกับข้อกำหนดวินัยตามพระราชบัณ่เติ

ระเบ ียบข้าราชการตุลาการ แต่ก็มีหรายร่วนที่มีลักณะเบีนวินัยแบบนิมาน ( p o s i t i v e  d i s c i p l i n e )
! >1

หรือวินัยที่มุ่งเลริมลร้างให้เกิดวินัยโดยลมัครใจที่ เรือกว่าวิน ัยในตนเอง ( s e i f  -  d i s c i p l i n e )  

เช่น จริยธรรมในเรองอุดมการณ์ชองผู้พิพากษา ผู้พิพากษาพิงล่งเลริมความลามัคคืในระหว่างผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัทุ(ชา และในหมู่ข้าราชการ ผู้พิพากษาพิงบรับบรุงตนเองให้ดีปีนเบนลำดับและพิงชวนชวาย 

คืกษาเพิมเติมทั้งในวิชาชีพตุลาการและความรู้รอบตัว เบ็นด้น

วินัยบังคับหรือวินัยแบบนิเลธ ( n e g a t i v e  d i s c i p l i n e )  บรากฎในข้อกำหนดวินัยชอง 
ข ้าราชการต ุลาการตามพระราชบ ัฒ ัต ิระเบ ียบช้าราชการผ ่ายต ุลาการ พ . ค , 2521 เพราะบทบัถุฟ้ติ 

ดามข้อกำหนดวินัยดังกล่าวมีลักษณะเบ็นการกำหนดแนวทางให้ช้าราชการตุลาการต้องถือบฎิบัติโดย 

เคร่งครัด ผู้*,'เดผ่ามีนจะต้องได้รับโทษ ลำหรับแนวบฎิบัติแห่งจริยธรรมปีองช้าราชการตุลาการบาง 

ร่วนเบ็นบทบัทฅัติเพิมเติมเพิอเบีนแนวทางในการบฎิบัติตนปีองข้าราชการตุลาการ ทั้งนั้อาจกล่าวได้ 
ว่าอังไม่ได้วางหลักเกณทั่เกี่ยวกับลภาพบังคับไว้อยางชัดเจน และอังไม่ได้กล่าวถืงกระบวนการ 

ร ้ อ ง เร ืยน เม ีอ ม ี ก า ร ละเมิด'จริยธรรม''เว้นตออ ่าง 'ใด ในปีณะท่ีข้อกำหนดวินัยตามพระราชบัณฺณัติ 

ร ะ เ บ ีย บ ข ้า ร า ช ก า ร ผ า ย ต ุล า ก า ร  พ . ค , 2 5 2 1  ไ ด ้ ก ำห น ด หลักเกณ ท ั่ใน การด ำ เน ิน ก า ร ท ั้ง ใ น ล ว น ปีอง  

ผ ู้ม ีห น ้า ท ี่ใ น ก า ร ร ัก ษ า ว ิน ัย ช ้า ร า ช ก า ร ต ุล า ก า ร  การด ำ เน ิน ก า ร เม ีอ ม ีการผาม ีน ห ร ือไม ่บ ฎ บ ัต ิล '':มข ้อ  

ท าห น ดวินัย ด ังจะ~ได ้กลาวถืงใ น ล ำ ด ับ ตอไบน
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ก .  ผ ู ้ ม ี ห น ้ า ท ี ่ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย จ ้ า ? า จ ก า ร ต ุ ล า ก า ร

เ ม ื ่ อ ม ิ ก า ร ก ำ ห น ด ร ะ เ บ ื ย บ  จ ้ อ บ ั ง ค ั บ ห ร ั อ ว ิ น ั ย ป ี น แ ล ้ ว  ก จ ำ เ บ น ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ม ิ ผ ู ้ ท ื ท ำ ห น ้ า ท ี ่  

ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ค อ ย ล อ ด ส ่ อ ง  ค ว บ ด ุ ม ใ ห ้ ว ิ น ั ย ด ำ ร ง อ ย ู ่ ต ล อ ด ไ บ  เ น ร า ะ ม ิ ฉ ะ น ั ้ น แ ล ้ ว  ก า ร ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย ป ี น ม า ก จ ะ  

ม ิ ไ ด ้ ผ ล แ ด ่ อ ย ่ า ง ใ ด  ผ ู ้ ท ี ่ ม ื ห น ้ า ท ี ่ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ต า ม น ั ย น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ  L ม ิ ฮ บ จ ้ า ร า ช ก า ร  

ข ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ม ิ อ ย ู ่ ห ล า ย ผ ่ า ย  ไ ด ้ แ ก ่ ต ั ว จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ อ ง  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  แ ล ะ ค [ น ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร

1 .  จ ้ า ร า ช ก า ? ต ุ ล า ก า ?  ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ุ ก ค น ม ื ห น ้ า ท ี ่ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ช อ ง ต น เ อ ง  

ต า ม ท ี ่ ม า ต ร า  4 9  ไ ด ้ บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ่ า  • ' จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ต า ม ท ี ่ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ใ น ห ม ว ด น ั ้ โ ด ย  

เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  แ ล ะ ใ น เ ว ล า ม ิ จ า ร ณ า ม ิ น า ก ษ า ค ด ี ต ้ อ ง อ ย ู ่ ใ น ม ร ร ย า ท อ ั น ด ื ง า ม  ผ ู ้ ใ ด ข ่ า ผ ื น จ ั ก ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ โ ท ษ  

ต า ม ท ี ่ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ใ น ห ม ว ด  3  แ ห ่ ง ล ั ก ษ ณ ะ น "  จ า ก บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ด ั ง ก ส ่ า ว แ ล ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

ท ุ ก ค น ม ิ ห น ้ า ท ี ่ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ช อ ง ต ั ว เ อ ง  โ ด ย ก า ร ค ว บ ด ุ ม ค ว า ม บ ร ะ น ถ ต ิ ช อ ง ต น เ อ ง ใ ห ้ อ ย ู ่ ใ น ก ร อ บ แ ห ่ ง ว ิ น ั ย  

ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ โ ด ย เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  ถ ้ า จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ข ่ า ผ ื น ห ร ื อ ไ ม ่ บ ฎ ิ บ ั ต ิ ต า ม ว ิ น ั ย ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้  

ช ง  เ ม ิ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ื ล ว ิ น ั ย ก ็ ' จ ะ ถ ู ก ล ง โ ท ษ

2 .  ผ ู ้ ' บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ] ช า  น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ื ย บ จ ้ า ร า ช ก า ร ข ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 5 2 1  

ไ ด ้ ก ำ ห น ด ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใ น ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ใ น ม า ต ร า  6 1  ว ่ า  • ‘ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า จ ้ า ร า ช ก า ร ข ่ า ย  

ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ' ใ ด ร ู ้ ' ว ่ า อ ย ู ่ ' ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ก ร ะ ท ำ ผ ื ด ว ิ น ั ย แ ล ้ ว  ไ ม ่ จ ั ด ก า ร ล อ บ ล ว น ม ิ จ า ร ณ า แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร  

ด า ม ค ว า ม ใ น ห ม ว ด  2  แ ล ะ  3  แ ห ่ ง ล ั ก ษ ณ ะ น  ห ร ื อ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ื ย บ จ ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ื อ น  

แ ล ้ ว แ ด ่ ก ร ร  ห ร ื อ ไ ม ่ จ ั ด ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่  ห ร ื อ จ ั ด ก า ร ล ง โ ท ษ โ ด ย ไ ม ่ ส ุ จ ร ิ ต  ใ ห ้ ถ ื อ ว ่ า ผ ู ้  

บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ผ ู ้ น ั ้ น ก ร ะ ท ำ ม ิ ด ว ิ น ั ย "  จ า ก บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ต ั ง ก ล ่ า ว จ ะ เ ห ็ น ไ ด ้ ว ่ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ บ น ผ ู ้ ม ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร  

ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย จ ้ า ร า ช ก า ร  ใ น ท า ง ค ว บ ด ุ ม ก ล ่ า ว ค ั อ  ห า ก ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ร ู ้ ว ่ า ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ค น ใ ด ก ร ะ ท ำ  

ม ิ ด ว ิ น ั ย  จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย แ ก ่ ผ ู ้ ' น ั ้ น ท ้ น ท ื  ถ ้ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ล ะ เ ล ย ห น ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย  ใ ห ้  

ถ ื อ ว ่ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า น ั ้ น ก ร ะ ท ำ ม ิ ด ว ิ น ั ย  ช ง จ ะ ต ้ อ ง ถ ู ก ล ง โ ท ษ ด ้ ว ย

3 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ? ต ุ ล า ก า ร  ใ น จ า น ะ อ ง ค ก ร ก ล า ง บ ร ิ ห า ร ง า น บ ค ค ล ช อ ง จ ้ า ร า ช ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ม ิ อ ำ น า จ ห น ้ า ท ํ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  โ ด ย เ ม ิ น ผ ู ้ ม ิ จ า ร ณ า โ ท ษ จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่  

ถ ู ก ก ล า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ม ิ ด ว ิ น ั ย อ ย า  1 ร า ย แ ร ง ถ ื ง ป ี ' น า ด ด ี จ ะ ต ้ อ ง ' ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก  ต ล อ ด จ น  

ใ ห ้ « ว า ม เ ห ้ น ช อ บ ใ น ก า ร ล น ท ษ จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ื ถ ู ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ม ิ ด ว ิ น ั ย ไ ม ่ ร ้ า ย แ ร ง ถ ื ง ธ น า ด  

ท ํ จ ะ ต ้ อ ง ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก  ต ล อ ด จ น ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ช เ บ ล อ น น บ ล ง ด ำ ล ง ล ง  

โ ท ษ  ใ ห ้ เ ม ิ น ธ ุ ณ แ ก ่ จ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ล ง โ ท ษ น อ ก จ า ก อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย จ ้ า ร า ช ก า ร
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ต ุ ล า ก า ร แ ล ้ ว  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร อ ั ง ม ี อ ำ น า จ ' ห ' น ้ า ท ี ่ ' ใ น ก า ร ,ม ี จ า ร โน า อ น ุ ม ั ต ิ ' ห ร ื อ ใ ห ้ ค ว า ม  เ ห ็ น ช อ บ  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง  ก า ร โ ย ก ย ้ า ย ล ั บ เ บ ล ื ย น  ก า ร เ ล ื อ น ช ั ้ น เ ล ื อ น ต ำ แ ห น ่ ง  ก า ร เ ล ื อ น ช ั ้ น เ ง ิ น เ ด ื อ น  

ต ล อ ด จ น เ ร ื ่ อ ง อ น  « า  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ห ร ื อ อ ื ก น ั ย ห น ั ้ ง เ บ ็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช ง ม ี ห น ้ า ท ี ่  

บ ก ค ร อ ง ด ู แ ล แ ล ะ ใ ห ้ ค ุ ณ ใ ห ้ โ ท ษ แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ไ ด ้ ร ื เ ร ื ม ก ่ อ ต ั ้ ง ม า ต ั ้ ง แ ต ่ เ ม ื ่ อ  ' พ . ค . 2 4 7 7  แ ล ะ  

ไ ล ้ ม ี ก า ร แ ก ้ ไ ข  เ บ ล ี่ย น แ บ ล ง  ท ั ้ ง ใ น ส ่ ว น ท ี ่ L ก ี ่ อ ว ข ้ อ ง ก ั บ อ ง ค ์ บ ร ะ ก อ บ ต ล อ ด จ น อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ม า เ บ น ร ะ ย ะ  • า  

ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น อ ง ค ์ บ ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ห ร ื อ เ ร ื อ ก โ ด ย ย ่ อ ว ่ า  ' • ก .  ต . ' •  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย บ ร ะ ธ า น  

ศ า ล ฎ ี ก า  เ น ้ น บ ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ ม ี ' พ า ก ษ า ศ า ล อ ุ ท ธ ร ณ ์  แ ล ะ ร อ ง  

บ ร ะ ธ า น ค า ล ฎ ื ก า  เ บ ็ น ก ร ร ม ก า ร โ ด ย ต ำ แ ห น ่ ง  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ อ ื ก แ บ ด ค น ช ง ข ้ า ร า ช ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร เ บ น ผ ู ้ เ ล ื อ ก จ า ก ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร อ า ว ุ โ ส ช ั ้ น เ จ ด ช น ไ บ ล ี่ค น  ก ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร บ ำ น า ญ ท ี ่ เ ค ย ร ั บ  

ร า ช ก า ร เ บ น ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ม า แ ล ้ ว แ ล ะ ไ ม ่ ไ ด ้ บ ร ะ ก อ บ อ า ช ื ใ « แ บ น ท น า ย ค ว า ม ห ร ื อ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง  

ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง อ ี ก ล ี ่ ค น

จ า ก อ ง ค ์ บ ร ะ ก อ บ ช อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว จ ะ เ ห ้ น ไ ด ้ ว ่ า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร บ ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร อ า ว ุ โ ล แ ล ะ อ ด ี ต ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  โ ด ย ใ ช ้ ห ล ั ก ใ ห ้ ข ้ า ร า ช  

ก า ร ต ุ ล า ก า ร L ล ื อ ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ น ้ น ส ่ า ค ั ญ  ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ เ บ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

โ ด ย ต ำ แ ห น ่ ง ก ี ่ ม ี เ ม ี ย ง ผ ู ้ ท ี ่ อ า ว ุ โ ส จ ร ิ ง  « า  เ ท ่ า น ั ้ น  ค ื อ  บ ร ะ ธ า น ศ า ล ฎ ี ก า  อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ ม ี ' พ า ก ษ า ศ า ล อ ุ ท ธ ร ณ ์  

แ ล ะ ร อ ง บ ร ะ ธ า น ศ า ล ฎ ี ก า ท ี ่ ม ี อ า ว ุ โ ส ส ู ง ส ุ ด เ ท ่ า น ั ้ น  ส ่ ว น ต ำ แ ห น ่ ง บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ช ง เ น ้ น ค ณ ะ

ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ด ้ ว ย น ั ้ น  ก ็ เ น ้ น ต ั ว เ ช อ เ ม ท ี ่ ' ส ำ ค ั ญ ' ร ะ ห ว ่ า ง ผ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ก ั บ ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ผ ู ้ ท ี ่ เ บ น ' ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร โ ด ย ต ำ แ ห น ่ ง ม ี เ ม ี ย ง ล ี ่ ค น  ส ่ ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ เ ล ื อ ก ต ั ้ ง  เ ข ้ า ม า น ั ้ น ม ี ถ ง แ บ ด ค น  น อ ก  

จ า ก น ั ้ น  ร ั จ ม น ต ร ิ ว ่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  ช ง ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ง า น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ไ ม ่ ไ ด ้ ม ื ต ำ แ ห น ่ ง  

ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร แ ต ่ อ ย ่ า ง ใ ด  ก า ร ท ี ่ ม ี ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ื ว ่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ บ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ด ้ ว ย น ั ้ น  ก ็ เ น ื อ ง จ า ก ถ อ ว า ร ั จ ม น ต ร ิ เ น ้ น ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ห ร ื อ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง  

ไ ม ่ ค ว ร เ ข ้ า ม า ม ื บ ท บ า ท ใ น ก า ร ใ ห ้ ค ุ ณ ใ ห ้ โ ท ษ ก ั บ ข ้ า ร า ข ก า ร ต ุ ล า ก า ร โ ด ย ต ร ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ภ า ร ต ุ ล า ก า ร  เ  บ น ผ ู ้ ฑ ม ี อ ำ น า จ เ ด ็ ด ช า ด ใ น ก า ร ม ี จ า ร ณ า  เ  ร อ ง ต ่ า ง  « า  ท  เ  ก ั ย ว  

ก ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ น ร ู บ - ข อ ง ม ต ิ ข อ ง ท ึ บ ' ร ะ ช ุ ม ' โ ด ย อ า ค ั ย เ ล ื ย ง ข ้ า ง ม า ก เ น ้ น L ก ณ ท ่ ต ั ด ส ิ น  ก า ร ท ี ่ ม ี ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ด ี ง อ ำ น ว ย บ ร ะ โ ย ช น ่ ส ่ า ค ั ญ แ ก ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ค ื อ เ น ้ น ห ล ั ก บ ร ะ ก ั น ใ น ก า ร บ ภ บ ั ต ิ  

ห น ้ า ท ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ล า ก า ร ท ำ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ฅ ล า ก า ร ท ก ค น เ ก ด ค ว า ม ม ี น ใ จ ว ่ า  ต ร า บ ใ ด ท ด น ไ ด ้ 

บ ฎ ี บ ั ต ิ ห น ้ า ท ิ ท ใ ด ้ ร ้ บ ม อ บ ห ม า ย โ ด ย ช อ ล ั ต อ ส ุ จ ร ิ ต แ ล ้ ว  จ ะ ไ ม ่ ม ี น ั ก ก า ร เ ม ี อ ง ค น ใ ด ไ ม ่ ม ี ' พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง
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' พ ร ร ค ใ ด  เ ข ้ า ใ บ แ ท ร ก แ ซ ง ก ้ า ว ก ่ า ย ใ ห ้ ค ุ ณ ห ร ิ อ โ ท ษ น ก ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ไ ด ้ เ ล ย  อ ั น เ บ ็ น ก า ร บ ก บ ้ อ ง  

ค ุ ้ ม ก ั น ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ท อ า จ เ ก ิ ด จ า ก ถ ู ก อ ี ท ธ น ล บ ี บ บ ั ง ค ั บ ใ ห ้ จ ำ ต ้ อ ง ท ำ  แ ล ะ  

ก า ร บ ก บ ้ อ ง ค ุ ้ ม ก ั น น  จ ะ เ น ้ น ผ ล ท ำ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ไ ด ้ โ ด ย บ ร า ด จ า ก ภ ย า ค ต ิ  แ ล ะ  

ท ำ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ม ี อ ี ล ร ะ ใ น ก า ร น ิ จ า ร โ น า น ิ น า ก ษ า อ ร ร ถ ค ต ิ ใ ห ้ เ น ้ น ไ บ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  น อ ก จ า ก น  

ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ย ั ง เ น ้ น ห ล ั ก บ ร ะ ก ้ น ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ ห ้ เ ช ื ่ อ  

ม ั ่ น ไ ด ้ ว ่ า จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร น ิ จ า ร โ น า ต า ม ห ล ั ก  เ  ก โ น ? ! แ ห ่ ง ค ว า ม  เ  บ น ธ ร ร ม อ ย ่ า ง แ ฑ ้ จ ร ั ง  แ ล ะ ค ว า ม  เ น ้ น ธ ร ร ม  

เ ช ่ น ว ่ า น เ ก ิ ด ป ี น จ า ก ก า ร น ิ จ า ร โ น า โ ด ย ล ะ เ อ ี ย ด ร อ บ ค อ บ แ ล ะ ถ ี ่ ถ ้ ว น ช ่ อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร อ า ว ุ โ ล ท ี ่  

เ ค ย บ ฎ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ม า แ ล ้ ว เ น ้ น เ ว ล า น า น บ ี  เ น ้ น จ ำ น ว น ถ ้ ง  1 2  ค น  ต ุ ล น ิ น ิ จ ช อ ง ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ท ร ง  

ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ แ ล ะ ล ู ง ด ้ ว ย ว ั ย ว ุ ฒ ิ เ ห ล า น ํ ้  จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ุ ก ค น เ ก ิ ด ค ว า ม ล บ า ย ใ จ ใ น ก า ร บ ภ ิ บ ั ต ิ  

ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ต น ใ ห ้ เ น ้ น ไ บ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ อ บ ั ง ค ั บ โ ด ย เ ค ร ่ ง ค ร ้ ด

ธ .  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร

ล ั ง ท ํ ไ ด ้ ก ล ่ า ว ม า แ ล ้ ว ใ น บ ท ก ่ อ น ว ่ า  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย  ห ม า ย ถ ้ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ท ั ้ ง ห ล า ย ท ี ่ ก ร ะ ท ำ เ น ้ น น ิ ธ ี ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  เ ม ื ่ อ ข ้ า ร า ช ก า ร ม ี ก ร ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  ร ว ม  

ท ั ้ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ่ า ง  « า  ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ล อ บ ล ว น น ิ จ า ร โ น า ช ง ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ด ้ น  ก า ร ต ั ้ ง เ ร ื ่ อ ง  

ก ล ่ า ว ห า  ก า ร ล อ บ ล ว น  ก า ร ใ ห ้ พ ั ก ร า ช ก า ร  ก า ร ใ ห ้ อ อ ก ไ ว ้ ก ่ อ น  ก า ร น ิ จ า ร โ น า ค ว า ม ผ ิ ด แ ล ะ ก ำ ห น ด โ ท ษ  

ต ล อ ด จ น ก า ร ล ง โ ท ษ  โ ด ย ม ี จ ด ม ่ ง ห ม า ย เ ม ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ค ว า ม จ ร ิ ง ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ท ี ่ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด  

ใ น ก ร ร ใ ด ห ร ื อ ไ ม ่  เ น อ ' ใ ห ้ เ น ้ น โ ด ย ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง น ิ ต ิ ธ ร ร ม  เ ม ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ไ ด ้ ร ั บ  

ก า ร ล ง โ ท ษ แ ล ะ ไ ม ่ ใ ห ้ ล ง โ ท ษ ผ ู ้ ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ผ ิ ด  เ น ิ อ ใ ห ้ ก า ร ล ง โ ท ษ เ น ้ น ' ใ บ โ ด ย เ ห ม า ะ ล ม ก ั บ ค ว า ม ผ ิ ด  แ ล ะ  

เ  น ้ น ไ ป ' โ ด ย ส ิ - จ ร ิ ต

จ า ก น ั ย ค ว า ม ห ม า ย ช อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย ท ี ่ ไ ล ้ ห ย ิ บ บ ก ม า แ ล ด ง ไ ว ้ ข ้ า ง ต ้ น  จ ะ  

เ ห น ใ ด ้ ว ่ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ท า ง ว ิ น ั ย จ ะ เ ก ิ ด ช น เ ม ี อ ม ี ก า ร ก ล ่ า ว ห า ข ้ า ร า ช ก า ร ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  ล ำ ห ร ั บ ก ร ร  

ก ล า ว ห า ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ช ื ่ ง เ น ้ น บ ร ะ เ ด ็ น ใ น ก า ร ค ั ก ษ า น  อ า จ ม ี ท ี ่ ม า จ า ก แ ห ล ่ ง ต ่ า ง  * 1 ก ั น  ไ ด ้ แ ก ่  

บ ั ต ร ล น เ ท ํ ห ่ ห ร ิ อ ข ่ า ว ท า ง ห น ้ า ห น ั ง ล ื อ น ิ ม น ิ ห ร ื อ ล ื อ ม ว ล ช น อ ื ่ น  * 1 ห ร ิ อ จ า ก ก า ร ท ี ่ ม ี ผ ู ้ ร ้ อ ง  เ ร ิ อ น ' ห ร ิ อ ก ล ่ า ว  

เ ท ษ  ห ร ิ อ จ า ^ ก า ร น ิ ผ ู ้ บ ั ใ ค ั บ บ ั ณ ุ ช า ! ■ น บ น ก ร ณ ื ล ง ล ั ย ว า อ า จ ม ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย เ ก ิ ด ช น  เ น ้ น ต ้ น  ไ ม  

ว ่า กรรก ล า ว ห า 'จ ะ เก ิด ป ี น ห ร ิ อ ม ีน ิม า จ า ก แ ห ล ง ใ ด  ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  

บ ั ณ ณ ั ต ิ เ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ฺ เ ซ า ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั น ด ้ น โ ด ย ม ี ป ี ก ข ้ า  เ น ิ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ข ้ อ เ ท จ จ ร ิ ง แ ล ะ ห ล ั ก ช า น
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แ ห ่ ง ก ร ร ท ี ่ เ ก ิ ด ป ี น  โ ด ย ' ใ ห ้ ผ ู ้รกรรเก ิ ย ว ข ้ อ ง ซ แ จ ง เ ร ื ่ อ ง ร า ว เ ป ็ น ' ห น ั ง ส ื อ  ห ร ื อ โ ด ย บ ั น ท ํ ก เ ร ื ่ อ ง ร า ว แ ล ะ  

ค ว า ม แ น ก ิ ไ ด ้  เ ม ื ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ ] ช า ไ ด ้ ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น แ ล ้ ว  ไ ห ้ ร า ย ง า น ค ว า ม เ ห ็ น ไ บ ย ั ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ท ! ฮ า  

เ ห น ื อ ต น ป ี น ใ บ ต า ม ล ำ ด ั บ  เ น ิ อ ด ำ เ น ื น การต า ม ค ว ร แ ก ่ กรร

ก ร ร ก า ร ใ ช ้ บ ั ต ร ล น เ ท ่ ห ็ ใ น ก า ร ก ล ่ า ว ห า ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย น ั ้ น ■ ก ิ ม ื  

ล ่ ว น ท ำ ใ ห ้ ค โ น ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ไ ด ้ ท ร า บ ถ ื ง ช ้ อ บ ก น ร ่ อ ง ใ น ก า ร บ ก ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ป ี อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่  

อ า จ เ ก ิ ด ป ี น  โ ด ย เ ฉ น า ะ ใ น บ า ง เ ห ต ุ ก า ร โ น ม ื ค ว า ม จ ำ  เ บ น ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ใ ช ้ บ ั ต ร ล น เ ท ่ ห  เ น ร า ะ ม ิ ฉ ะ น ั ้ น แ ล ้ ว  

ก า ร ร ้ อ ง  เ ร ื ย น โ ด ย  เ บ ิด เ  ผ ย อ า จ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ค ุ ก ค า ม  ห ร ื อ  เ บ น อ ั น ต ุ ' ร า ย แ ก ่ ช ี ว ิ ต ' ท ' ร ั น อ ํ ๋ ล ิ น แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว  

ช อ ง ผ ู ้ น ั ้ น  แ ต ่ ก า ร ก ล ่ า ว โทษช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ด ้ ว ย ว ิ ธ ี น  จ ำ เ บ น จ ะ ต ้ อ ง น ิ จ า ร [ น า ถ ื ง ห ล ั ก จ า น แ ล ะ น ย า น  

แ ว ด ล ้ อ ม ใ ห ้ แ น ่ ฮ ้ ด เ ล ี ย ก ่ อ น  เ น ร า ะ ก า ร ท ี ่ ท า ง ร า ช ก า ร ร ั บ น ั ง บ ั ต ร ล น เ ท ่ ห ็ ห ร ื อ ห น ั ง ส ื อ ร ้ อ ง เ ร ื ย น ท ี ่ ไ ม ่ ล ง  

น า ม จ ร ื ง น ั ้ น  ไ ด ้ ผ ล น ้ อ ย แ ล ะ ย ั ง ม ื ย ล เ ล ื ย ห า ย ท ี ่ เ ก ิ ด ป ี น อ ี ก  ค ื อ เ บ ิ ด ' โ อ ก า ล ใ ห ้ ม ื ก า ร ก ล ั ่ น แ ก ล ้ ง ล ั น  ต ้ อ ง ล น  

เ บ ส ื อ ง ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย  ก ำ ล ั ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  เ ว ล า ร า ช ก า ร ใ น ก า ร ส ื บ ล ว น ห ร ื อ ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น เ ม ื ่ อ ห า ช ้ อ เ ท ี ่ จ จ ร ิ ง  

แ ล ะ น ย า น ห ล ั ก จ า น  ท ำ ใ ห ้ ช ้ า ร า ช ก า ร ท ี ่ ล ู ก ก ล ่ า ว ห า  เ ส ื ย ป ี ว ั ณ เ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร บ ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ั ้ ง ย ั ง  เ บ ็ น  

ก า ร ฝ ิ น ั น ล น ุ น ใ ห ้ บ ร ะ ซ า ช น เ บ น ค น ช ล า ด  ไ ม ่ ก ล ้ า แ ล ด ง ค ว า ม จ ร ิ ง

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ร ื ่ อ ง น ั ้ ค [ น ะ ร ั จ ม น ต ร ี ม ี ม ต ิ ใ ห ้ ก ร ะ ท ร ว ง  ท บ ว ง  ก ร ม  ถ ื อ เ บ ็ น ห ล ั ก บ ภ ิ บ ั ต ิ ใ น  

แ น ว เ ด ี ย ว ก ั น ท ี ่ จ ะ ไ ม ่ ร ั บ น ิ จ า ร เ น า ก า ร ก ล ่ า ว โ ท ษ ช ้ า ร า ช ก า ร ท า ง บ ั ต ร ล น เ ท ่ ห ็  เ ว ้ น แ ด ่ บ ั ต ร ล น เ ท ่ ห ์ ร า ย ' ใ ด  

ท ํ ร ะ บ ห ล ั ก จ า น ก ร ร บ ร า ก ภ ฺ ซ ้ ด แ จ ้ ง  ต ล อ ด จ น ซ น ย า น บ ุ ค ค ล  จ ง ค ว ร ร ั บ น ิ จ า ร [ น า เ ฉ น า ะ เ ร ื ่ อ ง เ ฉ น า ะ ร า ย 1  

ล ำ ห ร ั บ ก ร ร ก า ร ร ้ อ ง เ ร ื อ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม บ ร ะ น ถ ต ิ ห ร ื อ ก า ร บ ก ิ บ ั ต ิ ง า น ป ี อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ บ ร า ก ภ เ บ น อ ่ า ว ท า ง ห น ั ง ล ื อ น ิ ม น ิ ห ร ื อ ล ื อ ม ว ล ป ี น อ ื ่ น  ร า  โ ด ย ท ี ่ ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ม ี ห น ่ ว ย ง า น  

ล ั ง ก ั ด ล ำ น ั ก ง า น บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง  ค ื อ  ม ่ า ย บ ร ะ ช า ล ั ม น ั น ธ ๚ ง ม ี อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ต ร ว จ  

ต ั ด ป ี า ว แ ล ะ ล ร ุ บ ป ี า ว จ า ก ล ื อ ม ว ล ช น ใ น เ ร ื อ ง เ ก ี ่ ย ว ป ี อ ง ก ั บ ค ่ า ล แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ' ร ร ม  แ ล ้ ว เ ล น อ บ ล ั ด  

ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ น ิ อ ท ร า บ ถ ง ค ว า ม เ ค ล ื อ น ไ ห ว ป ี อ ง อ ่ า ว ล า ร จ า ก ล ื อ ม ว ล ป ี น อ ย ู ่ ต ล อ ด เ ว ล า  ต ล อ ด จ น  

แ ถ ล ง อ ่ า ว  แ ก ้ อ ่ า ว ท ํ ค ่ ล า ด เ ค ล ื อ น ช ง อ า จ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ล ื ย ห า ย แ ก ่ ค ่ า ล แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ’

1 ล ำ น ั ก เ ล ป ี า ธ ี ก า ร ค [ น ะ ร ั จ ม น ต ร ี .  ' • ห น ั ง ล ื อ ท ํ  น . ว . 1 4 8 / 2 5 0 2  เ ร ื อ ง  บ ั ต ร ล น เท ่ห . , '

1 8  น ถ ค ่ ว ิ ก า ย น  2 5 0 2 .

’ ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ' ธ ร ร ม .  ค ู ่ ม ื อ ธ ุ ร ก า ร ด า ล  เ ล ่ ม  1  ( ก ร ง เ ท น ม ห า น ค ร  ะ จ ง เ จ ร ิ ก ! ภ " ร น ิ ม น ิ  

2 5 2 0 ; .  ห น ้ า  7 3 3 .
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จ า ก อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้ า ท ํ บ า ง บ ร ะ ก า ร ซ อ ง ผ ่ า ย บ ร ะ ซ า ล ้ ม ม ิ น ธ ์ ด ั ง ไ ด ้ ก ล ่ า ว ม า แ ล ้ ว  ย ่ อ ม ท ำ  

ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ไ ด ้ ใ น ร ะ ด ั บ ห น ง ว ่ า เ ม ื ่ อ เ ก ิ ด ม ิ ก า ร ก ล า ว ห า ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  

บ ร า ก ฎ ข น ท า ง ล ื ่ อ ม ว ล ซ น  ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ม ิ ไ ด ้ ล ะ เ ล ย ห ร ื อ  น น ่ ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว า ม ล น ใ จ ก ั บ ข ่ า ว ล า ร เ ห ล ่ า น ั ้ น  

แ ล ะ เ ม ื ่ อ เ ก ิ ด ก ร ผ ื เ ข ่ น น ั ้ ซ น บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ใ น จ า น ะ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ ] ซ า ข อ ง ข ้ า ร า ธ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ย ่ อ ม  

จ ะ ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ ล า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ห า ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ไ ด ้ ท ั น ท ํ

เ ม ื ่ อ ม ิ เ ร ื ่ อ ง ร า ว ก ล ่ า ว ห า ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ ก ิ ด ธ น  ว ิ ธ ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร I ม ิ อ ไ ด ้ ร ั บ  

เ ร ื ่ อ ง ร า ว ก ล ่ า ว ห า อ า จ ม ิ จ า ร [ น า ไ ด ้ เ บ น  2  ร ะ ด ั บ  ค ื อ ใ น ล ่ ว น ก ล า ง โ ร ะ ด ั บ ห น ั ้ ง  แ ล ะ ใ น ล ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค อ ื ก  

ร ะ ด ั บ ห น ง  ล ่ า ห ร ั บ ส ่ ว น ก ล า ง บ ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ศ า ล ก ิ ก า  ศ า ล อ ุ ท ธ ร ณ ์  แ ล ะ ค า ล ซ ั ้ น ต ้ น ใ น ก ร ุ ง เ ท ' พ ม ห า น ค ร  

ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค บ ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ศ า ล จ ั ง ห ว ั ด  8 9  ศ า ล  ศ า ล ค ต ิ เ ด ก แ ล ะ เ อ า ว ซ น จ ั ง ห ว ั ด  7  ศ า ล  แ ล ะ ศ า ล  

แ ข ว ง  1 7  ศ า ล  ด ั ง แ ผ น ภ ู ม ิ  ต ่ อ ไ บ น ํ ้
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ศ า ล ช ั ้ น ต ้ น ไ น ก ร ุ ง  เ ท ' น ม ห า น ด ร

—  ศ า ล แ น ่ ง

—  ศ า ล แ น ่ ง ธ น บ ุ ร ี

'

(—  ศ า ล อ า ญ า

|—  ศ า ล อ า ญ า ธ น บ ุ ร ี

1—  ศ า ล ค ด ี เ ด ก แ ล ะ เ ย า ว ธ น ก ล า ง

I—  ศ า ล แ ร ง ง า น ก ล า ง

เ —  ศ า ล ภ า ษ ี อ า ก ร
!

ศ า ล จ ั ง ห ว ั ด มึน บ ุ ร ี  

เ —  «  '  ล น ธ  ว  . ห » ! ร ะ น ศ ร ใ ต ้

I—  ■ ฟ้'ไJ j ü ?!'  ๆ V.; ^ :'ะไ 'ๆ ! '.ชุ'ๆ ! ะ',1 น livlrt. น ะร่ -1 . J g — i<»r! g t  M u»t_

I ศ า ล ช ั ้ น ต ้ น ใ น ต ่ า ง จ ั ง ห ว ั ด

\— ศ า ล จ ั ง ห ว ั ด  8 9  ศ า ล

ศ า ล ค ด ี เ ด ก แ ล ะ เ อ า ว ธ น

จ ั ง ห ว ั ด  7  ต า ล  

ค า ล แ ธ ว ง  1 7  ศ า ล

—  ศ า ล แ ข ว ง ธ น บ ุร ี
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ใ น ส ่ ว น ก ล า ง  ร ั จ ม น ต ร ื  บ ล ้ ด ก ร ะ ท ร ว ง  ช ร ะ ธ า น ค า ล ภ ื ก า  อ ร ิ บ ด ี ผ ู ้ บ ิ ' พ า ก ษ า  อ ร ิ บ ด ี  

ค า ล ค ด ี L ด ก แ ล ะ L ย า ว ซ น ก ล า ง  อ ร ิ บ ด ี ผ ู ้ บ ิ * พ า ก ษ า ค า ล แ ร ง ง า น ก ล า ง  ห ร ื อ อ ร ิ บ ด ี ผ ู ้ บ ิ * พ า ก ษ า ด า ล ภ า ษ ี อ า ก ร  

ก ล า ง  ใ น จ า น ะ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ ! ซ า ซ อ ง ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ้ ว แ ต ่ ก ร ร  เ บ น ผ ู ้ ม ื ห น ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร ร ั ก ษ า วินัย แ ล ะ  

ด ำ เ น ้ น ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น เ ม อ ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ น บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ฺ เ ซ า ซ อ ง ต น ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ ม ี ก ร แ แ บ น ผ ง ท ี ่  

น ่ า ล ง ล ั ย ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ด ว ิ น ั ย  ต ล อ ด จ น  ต อ บ ร ั บ แ ล ะ แ จ ้ ง ใ ห ้ ผ ู ้ ย ื ่ น เ ร อ ง ร า ว ร ้ อ ง ท ก ซ ท ร า บ ว ่ า จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร  

ห ร ื อ ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ บ แ ล ้ ว อ ย ่ า ง ไ ร บ ร ะ ล า น ง า น ก ั บ ห น ่ ว ย ร า ซ ก า ร ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ ห ้ ท ร า บ ข ้ อ เ ท ี ่ จ จ ร ื ง แ ล ะ  

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ' ท ี ่ ’ไ ด ้ บ ภ ิ บ ั ต ิ ใ บ แ ล ้ ว  ห ร ื อ แ จ ้ ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ ผ ู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ห ร ื อ ห น ่ ว ย ท ี ่ ล อ บ ถ า ม ท ร า บ  

แ ล ะ ใ ห ้ ร า ย ง า น ค ว า ม เ ห น ไ บ ย ั ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั โ น ซ า เ ห น ี อ ต น ช ั ้ น ไ บ ต า ม ล ำ ด ั บ  เ ท ี ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ค ว ร แ ก ่ ก ร ร  

ใ น ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค  อ ร ิ บ ด ี ผ ู ้ บ ิ ' พ า ก ษ า ภ า ค  ห ร ื อ ผ ู ้ บ ิ ' พ า ก ษ า ห ั ว ห น ้ า ด า ล  ใ น จ า น ะ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ  

บ ั ถ เ ซ า ข อ ง ข ้ า ร า ข ก า ร ต ุ ล า ก า ร แ ล ้ ว แ ต ก ร ะ ไ เ  ก ็ ม ี ว ิ ธ ี ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย  แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ้ น ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น  

ใ น ท ำ น อ ง เ ด ี ย ว ก ั บ ใ น ส ่ ว น ก ล า ง  โ ด ย ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย ด ะ โ ต ๊ ะ ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ก ็ อ อ ู ่ ใ น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ฮ อ บ  

ซ อ ง อ ร ิ บ ด ี ผ ู ้ บ ิ น า ก ษ า ภ า ค  9 ช ง ท ำ ห น ้ า ท ี ค ว บ ค ุ ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ซ อ ง ด า ล จ ั ง ห ว ั ด บ ั ด ต า น ี  น ร า ร ิ ว า ล  

ย ะ ล า  แ ล ะ ล ต ู ล  อ ้ น เ บ น  4  ค า ล ท ี ่ ม ี ด ะ โ ต ๊ ะ ย ุ ต ิ ธ ร ร ม บ ร ะ จ ำ ก า ร อ อ ู ่

จ า ก ก า ร ท ี น ร ะ ร า ช บ ั ณ ่ ข ู ้ ต ิ ร ะ เ ม ี ย บ ข ้ า ร า ซ ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ‘พ . ค , 2 5 2 1  ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้  

ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น ต ้ อ ง ก ร ะ ท ำ เ ม อ ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ ม ี ก ร ร เ บ น ท ี ่ ล ง ล ั ย ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด  

ว ิ น ั ย โ ด ย ใ ห ้ เ บ ็ น ห น ้ า ท ี ่ ซ อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ เ ซ า แ ล ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ล อ บ ล ' ว น ใ น ร ู บ ซ อ ง ค ท เ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ำ ห ร ั บ  

ก ร ร ท ี ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  โ ด ย ใ ห ้ เ บ น อ า น า จ ซ อ ง  

ร ั จ ม น ต ร ี * ,[ น ก า ร แ ต ่ ง ตั้งค โ น ะ ก ร ร ม ก า ร ช ั ้ น ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น  น อ ก จ า ก น  ย ั ง ก ำ ห น ด ' ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ี ' ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ  

บ ั ก ุ เ ซ า ท ี ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั จ ม น ต ร ื บ ิ จ า ร โ ! ท ผ ง ล ง โ ท ษ โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ล อ บ ล ว น ก ็ ไ ด ้  ใ น ก ร ร ท ี ่ ข ้ า ร า ซ ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  แ ล ะ เ ป ิ น ค ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ บ ร า ก ภ ุ ซ ั ด แ จ ้ ง ห ร ื อ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ไ ด ้ ใ ห ้ ถ ้ อ ย  

ค ำ ร ั บ ล า ร ภ า ' พ เ บ น ห น ั ง ล ื อ

โ ด ย น ั ย จ า ก บ ท บ ั ถ ฺ ฒ ั ต ิ ด ั ง ก ล ่ า ว ข ้ า ง ด ้ น  อ า จ จ ำ แ น ก ล ั ก ษ { น ะ ซ อ ง ค ว า ม ผ ิ ด อ อ ก  เ บ น บ ร ะ เ ภ ท  

ใ ห ญ ่ ' ท  ได้ 3 บ ร ะ เ ภ ท  ค ื อ  ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ม ่ ร ้ า ย แ ร ง  ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  แ ล ะ ค ว า ม ผ ิ ด ท ี

บ ร า ก ภ ฮ ั ด แ จ ้ ง  ท ั ง น ิ  ก า ร ท ี จ ะ ท ร า บ ว า ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด จ ะ  ไ ด ้ ร ั บ โ ท ษ ด า ม ค ว า ม ผ ิ ด บ ร ะ  เ ภ ท ใ ด น น  ย ่ อ ม  

ป ี น อ ย ู ก ั บ ผ ล ท ี  เดจ า ก ก า ร ล อ บ ล ว น ซ น ต ้ น ห ร ื อ ผ ล ก า ร บ ิ จ า ร โ น า ซ อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ เ ซ า น ้ น เ อ ง

1 .  ค า ล ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ม ร ้ า ย แ ร ง  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ล เ ผ ก  * 1  น ้ อ ย  ท  ร ิ ใ อ า จ

เ ก ด ซ น เ น ร า ะ ค ว า ม ผ ิ ด * พ ล า ด  บ ร ะ ม า ท เ ล ิ น เ ล ่ อ  ร ู ้ เ ท า ไ ม ่ ถ ้ ง ก า ร ร  ห ร ื อ เ บ น ค ว า ม ผ ิ ด ค ร ั ้ ง แ ร ก  แ ล ะ
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ไ ม ่ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ล ั ย ห า ย ต ่ อ ท า ง ร า ช ก า ร ท ร ้ า ย แ ร ง น ั ก  เ ช ่ น  ก า ร ม า ท ำ ง า , น ร า ย  ใ ช ้ ว า จ า ไ ม ่ ร ุ ภ า ,พ  

ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ บ ็ น ต ้ น  ด ้ ง น ั ้ น  โ ท ษ บ ี จ ะ ใ ช ้ ก ั บ ผ ู ้ บ ี ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ม ่ ร ้ า ย แ ร ง จ ํ ง ไ ม ่ ถ ้ ง ก ั บ ใ ห ้ อ อ ก จ า ก  

ร า ช ก า ร  แ ต ่ ล ง โ ท ษ เ น ื อ ง ง ด บ า เ ห น ั ้ ด ค ว า ม ช อ บ เ บ น เ ว ล า ไ ม ่ เ ก ิ น ล า ม บ ี  ห ร ื อ ภ า ค ท ้ ณ ท ี ่  ต า ม แ ด ่ ก ร ผ ี  

แ ห ่ ง ค ว า ม ผ ิ ด น ั ้ น  ซ ง ค ว า ม ผ ิ ด เ ช ่ น น ั ้ แ ม ้ จ ะ เ บ น เ ร ื ่ อ ง เ ล ็ ก น ้ อ ย ห ร ื อ เ บ ็ น ค ว า ม ผ ิ ด ค ร ั ้ ง แ ร ก ก ิ ต า ม  ห า ก 1ไ ม ่ บ ี  

ก า ร ล ง โ ท ษ เ ล อ ก ิ อ า จ จ ะ ท ำ ใ ห ้ ผ ู ้ อ ื ่ น เ อ า เ ย ี ่ ย ง อ ย ่ า ง  ห ร ื อ อ า จ เ บ ็ น เ ห ต ุ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ล ั ย ห า ย แ ก ่ ร า ช ก า ร  

ค า ล แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ส ร ร ม ธ น ไ ด ้ ใ น ภ า ย ห น ้ า

ล ำ ห ร ั บ ว ิ ส ี ก า ร น ื จ า ร ะ น า ล ง โ ท ษ ใ น ก ร ผ ี น ั ้  ก ่ ภ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร  

ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ไ ม ่ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ต ง ค ะ น ะ ก ร ร ม ก า ร  เ น ื อ ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น  ด ั ง น ั น  ห ล ั ง จ า ก ท ี ่ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  

ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ด ้ น แ ล ้ ว เ ห ้ น ว ่ า เ ช ้ า ก ร ผ ี ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ม ่ ร ้ า ย แ ร ง  ก ิ ' ร า ย ง า น ค ว า ม เ ห ็ น ' ใ บ อ ั ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  

เ ห น ื อ ต น ป ี น ไ บ ต า ม ล ำ ด ั บ  เ น ื อ ร ั จ ม น ต ร ื ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั ฐ ม น ต ร ี จ ะ ไ ด ้ น ิ จ า ร ะ น า  

ล ั ่ ง ล ง โ ท ษ ง ด บ ำ เ ห น ั ้ จ ค ว า ม ช อ บ เ บ น เ ว ล า ไ ม ่ เ ก ิ น ล า ม บ ี  ห ร ื อ ถ ้ า บ ี เ ห ต ุ ล ม ค ว ร บ ร า น ื  จ ะ ล ง โ ท ษ เ น ื อ ง  

ภ า ค ท ้ ณ ท ี ่ แ ล ะ จ ะ ใ ห ้ ท า ท ั โ น ท ี ่ บ น ไ ว ้ ด ้ ว ย ก ิ ไ ด ้  ท ั ้ ง น ั ้  บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง จ ะ ต ้ อ ง น ำ  เ  ล น อ  เ  ร ื อ ง ใ ห ้ ค ะ น ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม เ ห น ช อ บ ก ่ อ น

2 .  ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น ล ั ก ษ ะ น ะ ต ่ อ ใ บ น

1 .  ท จ ร ื ต ต ่ อ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร

2 .  ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด อ า ญ า แ ล ะ ต ้ อ ง ค ำ น ิ พ า ก ษ า ถ ง ท ี ่ ร ุ ด ใ ห ้ ล ง โ ท ษ จ ำ ค ุ ก  เ ว ้ น แ ด ่  

เ บ ็ น ค ว า ม ผ ิ ด บ ี ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ โ ค อ บ ร ะ ม า ท ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ล ห ุ โ ท ษ  ห ร ื อ ต ้ อ ง ค ำ น ิ พ า ก ษ า ใ ห ้ เ บ ี น บ ุ ค ค ล ล ้ ม ล ะ ล า ย  

ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ล ้ ม ล ะ ล า ย

3 .  ช ั ด ค ำ ล ั ่ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ' ป ี ง ล ั ๋ ง โ ด ย ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ก า ร ช ั ด ค ำ ล ั ่ ง น ั ้ น  

อ า จ  เ บ ็ น เ ห ต ุ ใ ห ้ เ ล ั ย ห า ย แ ก ่ ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

4 .  บ ร ะ ม า ท เ ล ั น เ ล ่ อ ใ น ห น ้ า บ ี ร า ช ก า ร ห ร ื อ ร า ย ง า น เ ท ํ จ ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  อ ้ น  

เ บ ี น เ ห ต ุ ใ ห ้ เ ล ั ย ห า ย แ ก ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  ห ร ื อ

5 .  บ ร ะ พ ถ ต ิ ช ั ่ ว อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

น อ ก จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ั ง ก ล า ว  บ ี พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ า ย  

ต ุ ล า ก า ร  พ - ค , 2 5 2 1  บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ่ า เ บ ็ น ค ว า ม ผ ิ ด อ ย า ง ร ้ า ย แ ร ง แ ล ้ ว  ค ะ น ะ บ ภ ิ ร ู บ ก า ร บ ก ค ร อ . น เ ผ น ต ิ น ไ ด ้  

ว า  V.เ น า ' ก า  1 ใน ก " ' ร บ ฎ บ ั ต ิ ต น ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย พ ล เ ร ื อ น  ต ิ า ร ว ช ุ  ท ห า ร  แ ล ะ ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ บ น ผ ้  

ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ท บ ใ ห ้ น ิ บ ั , ใ ค ั บ บ ั ญ ช า ต า ม ล ำ ด ั บ ช ั ่ น ค อ อ ล อ ด ล อ ง ด ู แ ล ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า แ ล ะ ต ั ก เ ต ื อ น แ น ะ น ำ ผ ู ้ ใ ด ้
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บ ั ง ค ั บ บ ้ ถ ุ เ ซ า อ ย ู ่ L ล ม อ  ก า ร จ ง ใ จ ผ ่ า ผ ื น ข ้ อ ห ้ า ม ต ่ อ ไ บ น ั ้ เ บ น ก า ร ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  แ ล ะ ใ ห ้ น ิ จ า ร ท ท  

ล ง โ ท ษ อ ย ่ า ง  เ ค ร ่ ง ค ร ั ด ,

1 .  ห ้ า ม ร ั บ เ ล ย ง จ า ก ห ่ อ ค ้ า ท ี ่ ก ร ะ ท ำ ส ร ก ิ จ ก ั บ ห น ่ ว ย ร า ช ก า ร ช อ ง ต น  ห ร ื อ จ า ก  

ผ ู ้ ท ี ่ ม า ต ิ ด ต ่ อ อ า ^ า ต ห ร ื อ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร ห ร ื อ จ า ก ผ ู ้ ท ี ่ อ า จ ไ ด ้ ร ั บ บ ร ะ โ ย ช น ้ จ า ก ก า ร บ ภ ิ บ ้ ต ิ  

ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ต น

2 .  ห ้ า ม แ ต ่ ง เ ค ร ื ่ อ ง แ บ บ  ห ร ื อ เ ค ร ื ่ อ ง แ ต ง ก า ย ท ี ่ แ ล ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ไ ด ้ ว ่ า เ บ น

ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ม ล เ ร ื อ น  ต ่ า ร ว จ  ท ห า ร  เ ช ้ า ใ บ ใ น ไ น ท ี ่ ค ล ั บ  ล ถ า น อ า บ อ บ น ว ด  ล ถ า น อ บ า ย ม ุ ข  ห ร ื อ  

ล ถ า น เ ร ิ ง ร ม ย ์ ต ่ า ง  ร า  ย ก เ ว ้ น เ ม ื ่ อ บ ฎ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร

3 .  ห ้ า ม ร ั บ  เ ช ิ ท ! ไ บ  เ บ น บ ' ร ะ ส า น  ห ร ื อ  L จ ้ า ภ า ' พ ใ น น ิ ส ื เ บ ิ ด บ ร ิ ษ ั ท ห ้ า ง ร ้ า น ท า ง

ก า ร ค ้ า ช อ ง เ อ ก ซ น

4 .  ห ้ า ม อ อ ก บ ั ต ร เ ช ิ ถ ู !  ห ร ื อ บ ร ะ ก า ค เ ช ิ ถ ู ! เ บ น ก า ร ท ั ่ ว ใ บ  เ ม ื ่ อ ก า ร เ ล อ ง ใ น  

ก า ร I ล ื อ ' น ย ้ า ย  ห ร ื อ ก า ร เ บ ล ี ่ ย น แ บ ล ง อ ด ห ร ื อ ต ำ แ ห น ่ ง  ก า ร เ ล อ ง ฉ ล อ ง ว ั น เ ก ิ ด  ก า ร ฉ ล อ ง ช น บ ้ า น ใ ห ม ่  

แ ล ะ ง  า น ล ั ง ค ม ท ี ่ ม ิ ใ ช ่  เ  บ น บ ร ะ  เ ม ผ ื

ธ ,  ห ้ า ม เ บ น ก ร ร ม ก า ร ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  ห ร ื อ ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  ห ร ื อ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ท ี ่ ม ี ห น ้ า ท ี ่ อ ื ่ น  

ใ น บ ร ิ ษ ั ท ห ้ า ง ร ้ า น ข อ ง เ อ ก ป ี น  ช ง ท ำ ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ท ั ่ ว ไ บ เ ข ้ า ใ จ ไ ด ้ ว ่ า เ บ น ก า ร อ อ ม ใ ห ้ บ ร ิ ษ ั ท ห ้ า ง ร ้ า น ช อ ง เ อ ก ซ น  

เ ห ล ่ า น ั ้ น  อ า ค ั ย ช ง ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ต น เ ม ื ่ อ แ ล ว ง ห า บ ร ะ โ ย ซ น ้ จ า ก ต น โ ด ย ท า ง ต ร ง ห ร ื อ ท า ง อ ้ อ ม  

ก า ร น ิ จ า ร [ ท โ ท ษ ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ อ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  

เ ม ื อ ผ ล ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น บ ร า ก ภ ว ่ า เ บ น ก ร ณ ี ม ี ม ู ล ใ ห ้ ร จ ม น ต ร ื แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค [ น ะ ก ร ร ม ก า ร ป ี น อ ย ่ า ง น ้ อ ย ล า ม ค น  

เ น ิ อ ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น  ก ร ร ม ก า ร ต ้ อ ง เ บ น ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ใ น ก ร ณ ี อ ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ถ ู ก บ ้ อ ง ค ด ี  

อ า ถ ู ] ว  จ ะ ใ ช ้ ค ำ น ิ ' พ า ก ษ า ถ ้ ง ท ี ่ ล ุ ด ข อ ง ค า ล บ ร ะ ก อ บ ก า ร น ิ จ า ร [ น า  โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  

ก ็ ไ ด ้  เ  ม ื อ ค ท เ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น เ  ล ร จ แ ล ้ ว ใ ห ้ ร า ย ง า น เ  ล น อ ค ว า ม  เ ห ้ น ต ่ อ ร ั จ ม น ต ร ิ  โ ด ย ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ  

บ ั ถ ! ซ า ข อ ง ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ด า ม ล ำ ด ั บ แ ล ะ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ไ ด ้ แ ล ด ง ค ว า ม เ ห ็ น เ ล ี ย ก ่ อ น  ถ ้ า ค [ น ะ  

ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  ผ ู ้ ' บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู ! ช า  บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ห ร ื อ ร ั จ ม น ต ร ื เ ห ็ น ว ่ า ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด

’ ค ท เะ บ ภ ร ูบ ก าร บ ก ค ร อ ไแ ผ ่น ต ิน . " ต ำส ิง  ทํ 3 8 / 2 5 1 9  เร ือ ง  ก าร บ ก ิบ ัต ิต น ช อ ง  

ข ้า ร า ช ก า ร ผ ่า ย ห ล เร ือ น  ต ำ ร ว จ  ท ห า ร . ' , 2 1  ต ุล าค ม  2 5 1 9
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ว ิ น ั ย ก ใ ห ้ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ร า ย ง า น ใ บ ย ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  เ ม ื ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ,ร  แ ต ิ  

น ิ จ า ร ณ า เ ห น ล ม ค ว ร ไ ล อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ไ ห ้ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร  จ ้ ง ใ ห ้ ร ั ฐ ม น ต ร ี ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ ! ซ า ห ื ไ ด ้

ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ม ื ค ำ ผ ง ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก จ า ก ร า ซ ก า ร ต อ ไ บ

3 .  ค ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ บ ? า ก ภ ช ั ด แ จ ้ ง  ค ว า ม ผ ิ ด ช ั ง ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ ล า ม า ร ถ จ ะ ท ร า บ ไ ด ้ ท ั น ห ื อ อ ่ า ง  

เ ห ็ น ไ ด ้ ช ั ด  โ ด ย แ ท บ จ ะ ไ ม ่ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ล อ บ ร ่ ว น ห า ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง  แ ล ะ เ บ น ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย  

แ ร ง ด ้ ง ท ี ่ ไ ด ้ อ ร ิ บ า ย ไ ว ้ ใ น ห ั ว ข ้ อ ก ่ อ น  ล ั ก ษ ณ ะ ซ อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ใ น ล ั ก ษ ณ ะ น ิ  จ ะ ม ี ผ ล เ บ ็ น ก ร ณ ี ' น ิ เ ศ ษ  

ใ น ก า ร น ิ จ า ร ณ า ล ง โ ท ษ '  ก ล ่ า ว ค ื อ  ร ั ฐ ม น ต ร ี ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ณ ู ซ า ท ี ่ ไ ด ้ รับม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั ฐ ม น ต ร ี จ ะ น ิ จ า ร ณ า  

ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ร ่ อ บ ร ่ ว น ก ใ ด ้  โ ด ย บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม จ ะ น ิ า เ ร ่ น อ ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

เ ห ็ น ซ อ บ ก ่ อ น เ ท ่ า น ั ้ น  ต ่ า ง จ า ก ก ร ณ ี ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง โ ด ย ท ั ่ ว ไ บ  ห ื ก ำ ห น ด ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุล า ก า ร เ บ น ผ ู ้ น ิ จ า ร ณ า โ ท ษ ท ี ่ จ ะ ล ่ ง แ ก ่ ข ้ า ร า ข ก า ร ต ุ ล า ก า ร ล ่ า ห ร ั บ โ ท ษ ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ ' อ อ ก  

แ ล ้ ว จ ้ ง ใ ห ้ ร ั ฐ ม น ต ร ี ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ] ป ี า ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั ฐ ม น ต ร ี เ บ น ผ ู ้ ส ั ่ ง ล ง  โ ท ษ ต ่ อ ไ บ

เ ม ื ่ อ น ิ จ า ร ณ า จ า ก บ ร ะ  เ ภ ท ข อ ง ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย  อ า จ จ ำ แ น ก ว ิ ธ ื ก า ร ล อ บ ร ่ ว น  

เ ม ื ่ อ ห า ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง แ ล ะ บ ย า น ห ล ั ก ฐ า น เ น ิ อ ใ ข ้ ใ น ก า ร น ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื น  « า  

อ อ ก ไ ด ้ เ บ ็ น  2  ว ิ ธ ื  ค ื อ  ก า ร ล อ บ ร ่ ว น ซ น ด ้ น  แ ล ะ ก า ร ล อ บ ร ่ ว น ใ น ร ู บ ซ อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ช ั ง ท ั ่ ง ร ่ อ ง ว ิ ธ ื  

ต ่ า ง ก ็ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ฉ น า ะ เ น ิ อ ว ั ต ถ ุ บ ร ะ ร ่ ง ค ื เ ฉ ' พ า ะ ด ้ ง จ ะ ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ง ร า ย ร ่ ะ เ อ ื ย ด ด ั ง น ิ

1 .  ก า ร ล อ บ ร ่ ว น ข ั ้ น ด ้ น  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู เ ซ า จ ะ ต ้ อ ง ก ร ะ ท ำ เ ม ื ่ อ ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ ม ี ก ร ณ ื เ บ ั น ท ี ่ ล ง ล ั ย ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  เ น ิ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ห ร ื อ น ย า น ห ล ั ก ฐ า น  แ ร ่ ะ จ ะ  

ร า ย ง า น ค ว า ม เ ห ็ น ไ บ ย ั ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ท ! ซ า เ ห น ื อ ต น อ น ไ บ ต า ม ร ่ า ด ั บ โ ด ย ท ั ่ ว ใ บ  ผ ล ก า ร ล อ บ ร ่ ว น ป ี น ด ้ น อ า จ  

อ อ ก ม า ,ใ น ,ร ู บ 1ต ่ า ง  « า  ไ ด ้ แ ก ่

1 . 1  ก ร ณ ี ล อ บ ห า ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง แ ล ้ ว บ ร า ก ภ ผ ล ว ่ า ไ ม ่ ม ี ม ู ล ค ว า ม จ ร ิ ง  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ  

บ ั ถ ู เ ซ า  เ ร ่ น อ ค ว า ม เ ห ็ น ใ ห ้ ร ะ ง ั บ เ ร ื อ ง ไ ด ้

1 . 2  ก ร ณ ี ล อ บ ห า ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง แ ล ้ ว บ ร า ก ภ ผ ล ว ่ า ม ี ม ู ร ่ ค ว า ม จ ร ิ ง  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ  

พ ุ ้ ซ า จ ะ เ ร ่ น อ ค ว า ม เ ห ็ น ว า ก ร ณ ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด น ั ้ น  « 1  น ่ า จ ะ  เ บ น ค ว า ม ผ ิ ด บ ร ะ เ ภ ท ใ ด  เ บ น ค ว า ม  

ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ม ่ ร ้ า ย แ ร ง  ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ห ื บ ร า ก ฏ ช ั ด แ จ ้ ง  แ ล ะ เ ร ่ น อ ค ว า ม  

เ ห ็ น ใ บ ย ั ง ผ ู ้ บังคับบ ั ถ ุ ) ซ า เ ห น ื อ ต น ซ น ไ บ ด า ม ลำดับ ช ั น  เ น ิ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ค ว ร แ ก ่ ก ร ณ ี

ว ิ ธ ก า ร ร ่ อ บ ร ่ ว น ข ั ้ น ต ้ น  บ ร ะ ร า ซ บ ั ถ ุ เ ฟ ้ ต ิ ร ะ L บ ย บ ข ้ า ร า ซ ก “ ร ผ า ย ต ุ ล า ก า ร  

บ . ค . 2 5 2 1  บ ั ท ! ผ ุ ต ้ ไ ว ้ ว ่ า จ ะ ท ำ โ ด ย ใ ห ้ ผ ู ้ ม ี ก ร ณ ี เ ก ย ว ข ้ อ ง ธ แ จ ง เ ร ื อ ง ร า ว เ บ ั น ห น ั ง ล ้ อ  ห ร ื อ โ ด ย บ ั น ท ก  

เ ร ื ่ อ ง ร า ว แ ล ะ ค ว า ม เ ห ็ น ก ใ ด ้  ล ่ ว น ' ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ร ่ อ บ ร ่ ว น ข ั ้ น ต น ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด ' ไ ว ้ แ ต เ น ิ ย ง ว า
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ใ ห ้ ด ำ  I ใ ! น ก า ร ส อ บ ล ว ' น ช ั ้ น ต ้ น ' โ ด ย ม ิ ช ั ก ช ้ า  เ ท า น ั ้ น

2 .  ก า ร ส อ บ ส ว น ใ น ร บ ช อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  จ ะ ต ้ อ ง ก ร ะ ท ำ เ ม ื อ ผ ล ก า ร ล อ บ  

ส ว น ซ ั ้ น ต ้ น บ ร า ก ภ ผ ส ว ่ า ม ื ม ู ล ค ว า ม จ ร ิ ง แ ล ะ เ น ้ น ก ร ณ ื ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  โ ด ย ม า ต ร า  6 3  แ ห ่ ง  

' พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ' พ .  ศ . 2 5 2 1  บ ั ถ ุ ญ ั ต ิ ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ี เ น ้ น ผ ู ้ ม ื อ ำ น า จ ใ น ก า ร  

แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช น อ ย ่ า ง น ้ อ ย ล า ม ค น เ บ ี อ ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ต ้ อ ง เ บ น ข ้ า ร า ช ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร

ก า ร ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ด ั ง ก ล ่ า ว ม ื ผ ล ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ต ั ้ ง เ ร ื อ ง ร า ว  

ก ล ่ า ว ห า อ ้ น เ น ้ น ก า ร ต ั ้ ง เ ร ึ ๋ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ต า ม ม า ต ร า  6 4  แ ห ่ ง

' พ ร ะ ร า ช บัทญัต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  VI.ค . 2 5 2 1  บ ั ถ ู ญ ัต ิไ ว ้ ว ่ า  ‘ • ใ น ก า ร ล อ บ ล ว น น ั น ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ส ว น ต ้ อ ง แ จ ้ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า แ ล ะ ' พ ย า น ห ล ั ก จ า น ท ี ่ ส น ั บ ส น น ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า ใ ห ้ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า  

ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ท ร า บ  โ ด ย ร ะ บ ุ ห ร ื อ ไ ม ่ ร ะ บ ุ ช ื อ ' พ ย า น ก ิ ไ ต ้ . , . "  ก า ร ต ั ง เ ร ื อ ง ก ล ่ า ว ห า อ า จ ก ร ะ ท ำ โ ด ย  

บ ั น ท ํ ก แ จ ้ ง ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ท ร า บ เ น ้ น ส า ย ล ั ก ษ ณ อ ้ ก ษ ร ว ่ า ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ใ น  

เ ร ื ่ อ ง ใ ด  ล า ร ะ ล ำ ค ญ ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ม ื ใ น ก า ร ต ั ้ ง เ ร ื ่ อ ง ก ล ่ า ว ห า ก ิ ค ื อ  ป ี อ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า แ ล ะ เ ร ื อ ง ท ี ่ ก ล ่ า ว ห า  

ผ ู ้ ต ั ้ ง เ ร ื ่ อ ง ก ล ่ า ว ห า ก ิ ค ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น

ก า ร ล อ บ ส ว น ใ น ร ู บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก ร ะ ท ำ ช น เ ม ื อ ,ร ว บ ' ร ว ม ' พ ย า น ' ห ล ั ก ฐ า น  

แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท ํ ้ ง ห ล า ย เ น ้ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ม า ช ง ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง แ ล ะ ' พ ถ ต ิ ก า ร ณ ต ่ า ง  ห ร ื อ เ น ้ อ น ้ ส ู จ น เ ร ื อ ง ท ิ

ก ล ่ า ว ห า  แ ล ะ จ ะ ไ ด ้ น ำ ' ไ บ น ้ จ า ร ณ า ก ำ ห น ด โ ท ษ ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  ห า ก เ น ้ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย จ ร ิ ง ต ่ อ ไ บ  ท ็ ง  

น  ก า ร ล อ บ ส ว น ใ น ร ู บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก ภ ฺ ห ม า ย ไ ต ้ ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ท เ ล ะ ว ิ ส ี ก า ร ไ ว ้ ค ื อ  น อ ก จ า ก จ ะ ต ้ อ ง  

แ จ ้ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า แ ล ะ ส ร บ ' พ ย า น ห ล ั ก จ า น ท ี ่ ส น ั บ ส น ุ น ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า ใ ห ้ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ท ร า บ  

โ ด ย ร ะ บ ุ ห ร ื อ ไ ม ่ ร ะ บ ุ ช อ บ ย า น ก ิ ไ ด ้ แ ล ้ ว  อ ั ง จ ะ ต ้ อ ง ใ ห ้ โ อ ก า ส ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ช แ จ ง แ ล ะ น ำ ' พ ย า น ห ล ั ก จ า น  

เ ข ้ า ล ื บ แ ก ้ ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า ไ ด ้ ด ้ ว ย  ก ภ ห ม า ย อ ั ง ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ส อ บ ส ว น  จ า น ะ แ ล ะ อ ำ น า จ ห น ้ า ท ํ  

ป ี อ ง ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ส ว น  ก า ร ใ ห ้ ม ั ก ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ล อ บ ส ว น ไ ว ้ ด ั ง น ิ

ระยะเ วลาการสอบสวนลำหรับการสอบสวนในรูบคณะกรรมการ กภหมาย 
กำหนดไว้ว่-ให้คณะกรรมก'• . ร ส อบสวนดำเนินก''รลอบลวนให้Iลรืจโดอเร็ว กำหนดออางข้าไม่เกิน 
ลามกิบว้น น ับแต ว่ ้ น  เต้รับแ ต ง I  ไ นกมืควาบ-อำ บีน ท ํ ' จะลอบสวน’ไม'ทันภาย,ในกำหนด'น้ัน กิให้ขยาย 
เ  ก ม่ม่โด้คืกเมเกิ'น ส อ ■ 'รร ' แ ด ละค รังเน้น, ว ส ก ไ ม ่ เกินลืบห ้ า วัน และต้องแสดงเหตุทํต้อง
ซอาย V วสา เว้ด้วยท ุ ก คร้ัง แต่ถ้าชยาอเ วสาแล้วอังลอบสวน'พเลรืจ'จะขยายเ กลาไบอํกไต้ตอเมือ
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ไ ด ้ ' ร ั บ อ น ุ ถ ู ! - า ต จ า ก ร ั ฐ ม " น ต ร ี

ฐ า น ะ แ ล ะ อ ำ น า จ ท น ้ า ท ื ป ี อ ง ก ร ร ม ก า ร ล อ ม ล ว น  ม า ต ร า  6 5  แ ห ่ ง , พ ร ะ ร า อ  

ใ ฒ ต ิ ร ะ เ บ ื ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ' พ .  ศ .  2 5 2 1  บ ั ก ุ ๓ ไ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น เ บ น เ จ ้ า , พ น ั ก ง า น  

ต า ม บ ' ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย อ า  r u n  แ ล ะ ไ ห ้ ม ื อ ำ น า จ เ ช ่ น เ ด ื ย ว ก ั บ น น ั ก ง า น ล อ บ ล ว น ด า ม บ ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย ว ิ ธ ื  

น ิ จ า ร ผ า ค ว า ม อ า ญ า เ น ิ ป ี ง  เ ท ่ า ท ี ่ เ ก ี ่ อ ว ก ั บ อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ซ อ ง ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  แ ล ะ โ ด ย เ ฉ , พ า ะ ไ ห ้  

ม ี อ ำ น า จ ด ั ง ต ่ อ ไ บ น ด ้ ว ย  ล ื อ  เ ร ี ย ก ไ ห ้ ก ร ะ ท ร ว ง ท บ ว ง ก ร ม  ห น ่ ว ย ร า ธ ก า ร  ห ร ี อ ร ั ฐ ว ิ ล า ห ก ิ จ  ช แ จ ง  

ข ้ อ เ ท ี ่ จ จ ร ี ง  ส ่ ง เ อ ก ล า ร แ ล ะ ห ล ั ก ฐ า น  ส ่ ง ผ ู ้ แ ท น ห ร ี อ บ ุ ค ค ล ไ น ล ั ง ก ั ด  ม า ซ แ จ ง ห ร ี อ ไ ห ้ ถ ้ อ ย ค ำ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ ล อ บ ล ว น  แ ล ะ เ ร ี ย ก ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ บ ุ ค ค ล ไ ด  « า  ม า ไ ห ้ ถ ้ อ ย ค ำ ห ร ี อ ไ ห ้ ส ่ ง เ อ ก ส า ร แ ล ะ ห ล ั ก ฐ า น  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ ล อ บ ล ว น  ก า ร ท ่ ไ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น เ บ น เ จ ้ า ' พ น ั ก ง า น ต า ม บ ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย อ า ถ ุ เ า ก ิ  

เ น ิ อ ไ ห ้ ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ร อ ง ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  แ ล ะ ไ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ม ื ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  เ ซ น  ถ ้ า ผ ู ้ ไ ด  

บ ร ะ ท ษ ร ้ า ย ต ่ อ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ก ิ ม ื ค ว า ม ผ ิ ด  เ ห ม ื อ น บ ร ะ ท ุ ษ ร ้ า ย ต ่ อ เ จ ้ า ,พ น ั ก ง า น  ถ ้ า ก ร ร ม ก า ร ล อ บ  

ล ว น ร ั บ ล ั น บ น ก ิ ร ค ว า ม ผ ิ ด ฐ า น เ จ ้ า ' พ น ั ก ง า น ร ั บ ส ิ น บ น  ส ่ ว น ก า ร ท ิ ไ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ม ี อ ำ น า จ เ ช ่ น เ ต ิ ย ว  

ก ั ใ rพ น ั ก ง า น ล อ บ ล ว น  ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ิ ธ ื น ิ จ า ร ผ า ค ว า ม อ า ญ า เ น ิ ย ง เ ท ่ า ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ซ อ ง  

ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ล ว น น ั ้ น  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า ไ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ม ี อ ำ น า จ ไ น ก า ร ท ี ่ จ ะ เ ร ี ย ก บ ุ ค ค ล ไ ด  « า  ม า  

ไ ห ้ ถ ้ อ ย ค ำ  ห ร ี อ ไ ห ้ ส ่ ง เ อ ก ล า ร ห ล ั ก ฐ า น ไ ด ้  แ ต ่ ไ ม ่ ม ี อ ำ น า จ จ ั บ ก ุ ม

ก า ร ไ ห ้ น ิ ก ร า ซ ก า ร  ม า ต ร า  6 7  แ ห ่ ง , พ ร ะ ร า ช บ ั ถ ู ฅ ั ต ิ ร ะ เ บ ื อ บข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย  

ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 5 2 1  ก ำ ห น ด ไ ว ้ ว ่ า  เ ม ื ่ อ ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ไ ด ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง  

ร ้ า ย แ ร ง จ น ถ ู ก ต ั ้ ง ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  ห ร ื อ ถ ู ก น ้ อ ง ค ด ื อ า ญ า  เ ว ้ น แ ต ่ เ บ น ค ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ ก ร ะ ท ำ โ ด ย บ ร ะ ม า ท  

ห ร ี อ ค ว า ม ผิดล ห ุ โ ท ษ  ถ ้ า บลัดก ร ะ ท ร ว ง เ ห ้ น ว ่ า จ ะ ไ ห ้ อ ย ู ่ ไ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ล อ บ ล ว น ห ร ี อ น ิ จ า ร ผ า  

จ ะ เ บ ็ น ก า ร เ ส ื ย ห า ย แ ก ่ ร า ช ก า ร  ร ั ฐ ม น ต ร ี จ ะ ล ั ่ ง ไ ห ้ น ิ ก ร า ช ก า ร ก ิ ไ ด ้  ก า ร ไ ห ้ น ิ ก ร า ช ก า ร น ั ้ น  ไ ห ้ น ั ก  

ต ล อ ด  เ  ว ล า ท ี ่ ล อ บ ล ว น น ิ จ า ร ผ า  ห ร ี อ ต ล อ ด เ  ว ล า ท ี ค ด ื ย ั ง ไ ม ่ ถ ้ ง ท ี ่ ล ด  เ ม ื อ ล อ บ ล ว น น ิ จ า ร ผ า  เ ล ร ้ จ ห ร ี อ ค ด ื  

ถ ้ ง ท ิ ล ุ ด แ ล ั ว  ถ ้ า บ ร า ก ฎ ว า ผ ู ้ ถ ู ก ล ั ง ไ ห ้ น ิ ก ม ี ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ม ล ท ิ น ห ร ื อ ม ั ว ห ม อ ง  ก ิ ไ ห ้ ผ ู ้ น ั ้ น ค ง  

อยู่ไนร า ช ก า ร ต า ม เติม เงินเดือนซ อ ง ผ ู ้ ท ิ ถูกส่ัง'ไห้,นัก'ร า ช ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว  ไ ห ้ เบ้ัน ไ บ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่า 
ด้วยการนน การทิไห้บลัดกระทรวาเ ลนอความเห้นไห้รัฐมนตรีนิจารผาล่ังไห้ข้าราชการตุลาการนัก 
ราชการ m นิอบองก้นมี'ไห้เกิดการเลัยแก่ราชการไนระหว่างการล อ บ ลวนห รีอนิจารผา และเนอ 
ความละดวกไนภารลอบลวน นอกจากน ภารไห้นักราชการยังมีนลไห้งดเบืกจ่ายเ งินเดือนและเงิน
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ก ิ น  « า  ท ื จ ่ า ย I บ ' น ร า อ เ ด ื อ น  ต ล อ ด จ น เ ง ิ น ข ว ย เ ห ด ื อ ต ่ า ง  * 1  ไ ว ้ ก ่ อ น  แ ล ะ ถ ้ า ผ ล ก า ร ส อ บ ล ว น ธ อ ง ค ะ น ะ  

ก ร ร ม ก า ร บ ร า ก ฎ ผ ล ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ น ั ้ น ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ง แ ร ง จ น ใ น ท ี ่ สุดค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

ไ ด ้ น ิ จ า ร เ น า โ ท ษ  ก ็ อ า จ ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ื ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก ต ั ้ ง แ ต ่ ว ั น น ั ก ร า ซ ก า ร ไ ด ้  

ด ้ ว ย  อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม  ค ำ ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร ต ้ อ ง เ บ น ค ำ ล ั ่ ง ท ี ่ อ อ ก ห ล ั ง จ า ก ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว ■ เ พ . ล ้ ว  

แ ล ะ ก า ร น ั ก ร า ป ี ก า ร น ั ้ น ผ ู ้ ถ ู ก ส ั ่ ง ใ ห ้ น ั ก ร า ป ี ก า ร ย ั ง ไ ม ่ ป ี า ด จ า ก อ ั ต ร า เ ง ิ น เ ด ื อ น จ ะ บ ร ร จ ุ ค น อ น แ ท น ไ ม ่ ไ ด ้  

อ า จ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้ เ น ั ย ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ใ ห ้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง แ ท น เ ท ่ า น ั ้ น  ถ ้ า ผ ล ก า ร ล อ บ ส ว น บ ร า ท ก ว ่ า ผ ู ้ น ั ้ น ไ ม ่ ม ื ม ล ท ิ น  

ห ร ื อ ม ั ว ห ม อ ง ก ็ ต ้ อ ง ส ั ่ ง ใ ห ้ เ ข ้ า ร ั บ ร า ช ก า ร  แ ต ่ ไ ม ่ ต ้ อ ง ส ั ่ ง ย ้ อ น ห ล ั ง ไ ’บ ถ ้ ง ว ั น ส ั ่ ง ใ ห ้ น ั ก ร า ช ก า ร

ต า ม บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร น ั ก ร า ช ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ล อ บ ล ว น  

น ิ จ า ร ท ท  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ้ ง เ ร อ ง เ ง ิ น เ ด ื อ น ช อ ง ผ ู ้ ท ี ่ ถ ู ก ส ั ่ ง ใ ห ้ น ั ก ร า ช ก า ร ไ ว ้ ว ่ า ใ ห ้ เ บ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว า  

ด ้ ว ย ก า ร น ั ้ น  อ ั น ห ม า ย ถ ้ ง น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ เ ง ิ น เ ด ื อ น ช อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร  น , ค , 2 5 0 2  ช ง  

ไ ด ้ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ว ่ า  ' ‘ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ใ ด ถ ู ก ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร  ใ ห ้ ง ด เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น เ ด ื อ น ล ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ น ั ้ น  

ต ั ้ ง แ ต ่ ว ั น ใ ห ้ น ั ก ร า ช ก า ร เ บ น ต ้ น ไ บ  ก ร ณ ื ท ี ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร ใ ต ้ ร ั บ ร า ช ก า ร ต า ม า 1! น ้ า ท ี ่ ล ่ ว ง  

เ ล อ ว ั น ใ ห ้ น ั ก ร า ช ก า ร เ น ร า ะ ม ิ ไ ด ้ ร ั บ ค ำ ส ั ่ ง  ใ ห ้ เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น เ ด ื อ น ถ ้ ง ว ั น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ห ร ื อ ค ว ร จ ะ ไ ด ้ ร ั บ  

ท ร า บ ค ำ ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร น ั ้ น  ล ำ ห ร ั บ เ ง ิ น L ด ื อ น ร ะ ห ว ่ า ง น ั ก ร า ช ก า ร เ ม ื อ ค ต ิ ห ร ื อ ก ร ณ ื ถ ้ ง ท ิ ล ด  ถ ้ า บ ร า ก ฎ  

ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ส ั ่ ง น ั ก ม ิ ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด  แ ล ะ ไ ม ่ ม ื ม ล ท ิ น ม ั ว ห ม อ ง ใ ห ้ จ ่ า ย ใ ห ้ เ ต ็ ม  ห ร ื อ ถ ้ า บ ร า ก ฎ  

ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ล ง น ั ก ม ิ ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด แ ต ่ ม ื ม ล ท ิ น ห ร ื อ ม ั ว ห ม อ ง  ห ร ื อ บ ร า ก ฎ ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก  

ส ั ่ ง น ั ก ม ิ ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด  แ ต ่ ถ ู ก ล ง โ ท ษ ไ ม ่ ถ ้ ง ใ ห ้ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ไ ล ่ อ อ ก  ใ ห ้ จ ่ า ย ไ ด ้ ไ ม ่ เ ก ิ น ค ร ื ง ห น ั ้ ง  

ช อ ง  เ ง ิ น เ ด ื อ น ท ิ ไ ด ้ ร ั บ ก ่ อ น ว ั น น ั ก ร า ช ก า ร ต า ม ท ี ่  เ  จ ้ า ก ร ะ ท ร ว ง จ ะ ไ ด ้ ก ำ ห น ด  แ ต ่ เ ฉ น า ะ ด ่ า  เ ช ่ า บ ้ า น ใ ห ้  

จ ่ า ย ใ ห ้ เ ต ็ ม  ห ร ื อ ถ ้ า บ ร า ก ฎ ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ส ั ่ ง น ั ก ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด แ ล ะ ถ ู ก ล ง โ ท ษ ถ ้ ง ใ ห ้ อ อ ก  บ ล ด  

อ อ ก  ห ร ื อ ไ ล ่ อ อ ก  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ จ ่ า ย  ห ร ื อ ถ ้ า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร ต า ย เ ส ื อ ก ่ อ น ค ต ิ ห ร ื อ ก ร ณ ื ถ ้ ง ท ี ่  

ส ุ ด  ใ ห ้ เ  จ ้ า ก ร ะ ท ร ว ง น ิ จ า ร ณ า แ ล ะ ว ิ น ิ จ ฉ ั ย ต า ม ห ล ั ก จ า น เ ท ่ า ท ิ ม ื อ ย ู ่ ว ่ า  จ ะ จ ่ า ย เ ง ิ น เ ด ื อ น ร ะ ห ว ่ า ง น ั ก  

ร า ช ก า ร ห ร ื อ จ ะ ไ ม ่ จ ่ า ป ี , ’

น อ ก จ า ก น ิ  ย ั ง ต ้ อ ง น ิ จ า ร ณ า ถ ้ ง บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ต า ม ม า ต ร า  2 0  แ ห ่ ง น ร ะ ร า ช ก ถ ษ ฎ ี ก า

การจายเงินเดือน เงินบิ บ้าเหนิจ บ้านาญ และเงินกินในลักษณะเดืยวกัน พ .ด .2522 ชง 
บัญญัติไว้ว่า ''การจ่ายเงินเดือนชองข้าราชการผู้ถูกสั่งนักราชการ ให้จ่ายตามกฎหมายว่าด้วย 
เ งิน เดือนซองข้าราชการผู้ถูกส่ังนักราชการ หรือระ เบิยบข้อบังคับ,ทิกระทรวงกลาโหมกำหนดข้น
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โ ด ย 1 ด ้ ร ั บ ค ว า ม ต ก ล ง จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  อ ั ต ร า เ ง ิ น เ ด ื อ น ธ อ ง ช ้ า ร า ฮ ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง น ั ก ร า อ ก า ร ไ ม ่  

ถ ื อ เ บ น อ ั ต ร า ว ่ า จ ้ า ง ช ้ า ร า ซ ก า ร ผ ู ้ ใ ด ต า ย ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร  ถ ้ า เ จ ้ า ก ร ะ ท ร ว ง ห ร ื อ ผ ู ้ ม ี อ ำ น า จ ไ ล ้  

น ั จ า ร ท ท แ ล ะ ว ิ น ิ จ ฉ ั ย ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย เ ง ิ น เ ด ื อ น ซ อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ ถ ู ก ส ั ่ ง น ั ก ร า ช ก า ร  ห ร อ ต า ม ร ะ เ บ ื อ บ  

ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ท ี ่ ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม ก ำ ห น ด ป ี น  โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ต ก ล ง จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง ใ ห ้ จ ่ า ย เ ง ิ น เ ด ื อ น  

ใ น ร ะ ห ว ่ า ง น ั ก ร า ป ี ก า ร อ อ ่ า ง ใ ด  ก ็ ใ ห ้ จ ่ า ย เ ง ิ น เ ด ื อ น ต า ม ท ี ว ิ น ิ จ ฉ ั ย น ั ้ น จ น ถ ื ง ว ้ น ท ี ่ ถ ื ง แ ก ่ ค ว า ม ต า ย "

ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ล อ บ ล ว น  ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด ไ ว ้ เ ม ื ่ อ ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ไ ด ้  

ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น เ ล ร ื จ แ ล ้ ว  ใ ห ้ ร า ย ง า น เ ล น อ ค ว า ม เ ห ็ น ต ่ อ ร ั จ ม น ต ํ ร ื  โ ด ย ' ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ท ุ เ ฮ า ป ี อ ง ผ ู ้ ถ ู ก

ก ล า ว ห า ด า ม อ ำ ด ั บ แ ล ะ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ - ร ร ม ไ ด ้ แ ล ด ง ค ว า ม เ ห ็ น เ ล ย ก ่ อ น  ถ ้ า ค ท เ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ท ! ป ี า  บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ห ร ื อ ร ั จ ม น ต ร ี ส ั ่ ง ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก จ า ก ร า ป ี ก า ร  จ ง  

ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ี ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ฒ ฺ า ท ี ่ ไ ล ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั จ ม น ต ร ี ส ั ่ ง ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก จ า ก  

ร า ป ี ก า ร ต ่ อ ไ บ  ต า ม บ ท บ ั ถ ู ฅ ้ ต ิ ด ั ง ก ล ่ า ว  จ ะ  เ ห ็ น ว ่ า ใ น ก ร ร ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง ค ท เ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร เ บ น ผ ู ้ น ั จ า ร ท ! า โ ท ษ ช ้ า ร า ป ี ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ท ั ้ ง น ั ้  ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร จ ะ น ั จ า ร ท ! า ผ ล ก า ร ล อ บ  

ส ว น ป ี อ ง ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  ช ง ไ ล ้ ร ว บ ร ว ม ' พ ย า น ห ล ั ก จ า น ท ี ่ L บ ื น เ ค ร ื อ ง ป ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด  ก ั บ ล ร ุ บ  

ช ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง แ ล ะ น ั จ า ร ท ! า บ ร ั บ ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ี ง ก ั บ บ ท ม า ต ร า ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  ต ล อ ด จ น  เ ล น อ แ น ะ  

โ ท ษ แ ล ะ ร ะ ด ั บ โ ท ษ ท ี ่ จ ะ ล ง แ ก ่ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า  ก ฎ ห ม า ย อ ั ง เ บ ิ ด โ อ ก า ล ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ เ ซ า ซ อ ง ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า  

ท ุ ก อ ำ ด ั บ ช ั ้ น แ ล ะ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ไ ด ้ แ ล ด ง ค ว า ม เ ห ็ น ต ่ อ ผ ล ก า ร ล อ บ ล ว น ซ อ ง ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ล อ บ ล ว น  

เ น อ ท ี ่ ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร จ ะ น ำ ' ใ บ น ั จ า ร ท ! า โ ด ย ล ะ  เ  อ ื ย ด ร อ บ ค อ บ แ ล ะ ถ ี ่ ถ ้ ว น ต า ม ห ล ั ก  เ  ก ท ! ท เ ห ่ ง  

ค ว า ม เ บ น ธ ร ร ม อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง ก ่ อ น ท ี ่ จ ะ ล ง ม ต ิ ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก จ า ก ร า ซ ก า ร  แ ล ้ ว จ ้ ง ใ ห ้  

ร ั จ ม น ต ร ี ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ท เ ป ี า ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั จ ม น ต ร ี ส ั ่ ง ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก ร า ช ก า ร ต ่ อ ใ บ  

เ ม ื ่ อ ไ ด ้ ม ี ค ำ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ บ แ ล ้ ว  โ อ ก า ล ท ี ่ จ ะ  

แ ก ั ไ ป ิ เ บ ล ั ย ใ น เ บ ล ง ค ำ ส ั ่ ง ด ั ง ก ล ่ า ว ล า ม า ร ถ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้ เ น ี ย ง ก ร ร เ ด ื ย ว  ค ื อ  ก ร ร ท ี ่ ค ำ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย  

ไ ด ้ ส ั ่ ง  ไ บ โ ด ย ผ ิ ด ห ล ง  โ ด ป ี ร ั จ ม น ต ร ี ม ี อ ำ น า จ แ ก ้ ไ ซ เ บ ถ ี ่ ย น แ บ ล ง ใ ห ้ เ บ น ค ุ ณ แ ก ่ ผ ู ้ ถ ู ก ล ง โ ท ษ ไ ด ้  แ ต ่ ก า ร แ ก ้  

ไ ซ เ บ ล ั ย น แ บ ล ง เ ช ่ น ว ่ า น ั ้ จ ะ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ช อ ง ค ท ! ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ก ่ อ น  ภ า ร แ ก ้ ไ ซ เ บ ถ ี ่ ย น  

แ บ ล ง ค ำ ส ั ่ ง ด ั ง ก ล ่ า ว  ใ ห ้ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้ ภ า อ ใ น ก ำ ห น ด ล อ ง บ ื น ั บ แ ต ่ ว ั น ส ั ่ ง ล ■ . ใ โ ท ษ

วะ เห็น เด้ว่าในการนัจารท!าลวามผิดและกำหนดโทษซองช้าราปีการตุลาก^รโม่วา 
จะ เ รนก• ' ร ก ระทำผิดวินัยทึมืมืโทษสิถานใ ด จะต้อใผ่านคทเะกรรมการตุลาการ เนือใ ห ้ ความ เห็นปีอบ 
หรือ'นัจารท!ไโทษก่อนที'จะส่ังการลงโทษ ได้ และโดยทีทางราชการได้กำหนดให้กองงานคท!ะกรรมการ
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ต ุ ล า ก า ร  เ บ น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ด ำ  เ น ้ น ก า ร  เ ก ั ย ว ก ั บ ก ร ผ ื ท ํ ม ื ข ้ า ร า ป ี ก า ร ต ุ ล า ก า ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า  แ ล ะ ก า ร น ิ จ า ร ผ า  

ท า ง ว ิ น ั ย  ด ้ ง น ั ้ น  ใ น ท า ง บ ฎ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ เ บ น ท า ง ก า ร เ ร ื ่ อ ง ร า ว ก ล ่ า ว ห า ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  

จ ะ ถ ู ก ส ่ ง ม า ย ั ง ก อ ง ง า น ค โ แ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ล อ บ ส ว น เ น ด ้ น ท ี ่ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ  

บ ั ถ ุ ! ซ า ไ ด ้ ด ำ เ น ้ น ก า ร ใ บ แ ล ้ ว เ ม ื อ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ ม ื ก ร ณ ื เ บ น ท ี ่ ล ง ล ั ย ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด  

ว ิ น ั ย ไ ม ่ ว ่ า จ ะ เ  บ น ก ร ผ ื ท ี ่  เ  ก ิ ด ป ี น ใ น ส ่ ว น ก ล า ง ห ร ื อ ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค ก ็ ต า ม

ช ั ้ น ต อ น ก า ร บ ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น ป ี อ ง ง า น ว ิ ' น ั ย แ ล ะ ' ท ะ  เ ม ื อ ' น บ ' ร ะ ว ั ต ิ  ก อ ง ง า น ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ด ำ เ น ้ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย ป ี อ ง ข ้ า ร า ฮ ก า ร ต ุ ล า ก า ร แ ล ะ ด ะ โ ต ๊ ะ ย ุ ต ิ ธ - ร ร ม  ม ื ด ้ ง น ั ้

1 ,  ก ร ผ ี ท ี ่ เ ร ื อ ง ร า ว ก ล ่ า ว ห า ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ถ ู ก ส ่ ง ม า ถ ง ค ผ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ห ร ื อ ร ั จ ม น ต ร ี  ห ร ื อ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง  ห ร ื อ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ง า น ต ุ ล า ก า ร  ก อ ง ง า น  

ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร จ ะ ร า ย ง า น ใ บ ย ั ง เ ล ข า ธ ิ ก า ร ส ่ ง เ ล ร ิ ม ง า น ต ุ ล า ก า ร เ ท ี ่ อ น ิ จ า ร ผ า เ ล น อ ใ ห ้ บ ล ั ด  

ก ร ะ ท ร ว ง ท ร า บ ต า ม ล ำ ด ั บ  เ ม ื อ แ จ ้ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ผ ฮ า ซ อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ น ั ้ น ด ำ เ น ้ น ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น  

ด ้ น  ล ำ ห ร ั บ ส ่ ว น ก ล า ง จ ะ แ จ ้ ง ไ บ ย ั ง บ ร ะ ร า น ศ า ล ภ ื ก า  อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ น ิ ' พ า ก ษ า  อ ร ิ ' บ ด ี ค า ล ค ต ิ เ ด ก แ ล ะ เ ย า ว ป ี น  

ก ล า ง  อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ น ิ ' พ า ก ษ า ค า ล แ ร ง ง า น ก ล า ง  ห ร ื อ อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ น ิ ' พ า ก ษ า ค า ล ภ า ษ ื อ า ก ร ก ล า ง ' ใ น ' จ า น ะ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ  

บ ท ! ' ฮ า ป ี อ ง ข ้ า - ร า ช ก า ร ผ ู ้ ' น ั ้ น  ใ น ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค จ ะ แ จ ้ ง ใ บ ย ั ง อ ธ ิ บ ด ี ผ ู ้ น ิ ' พ า ก ษ า ภ า ค แ ล ้ ว แ ต ก ร ผ ี

2 ,  เ ม ื อ ผ ล ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ด ้ น บ ร า ก ฎ ผ ล ว ่ า ใ ม ่ ม ื ม ู ล ค ว า ม จ ร ิ ง  จ ะ ร า ย ง า น ใ ห ้ '

เ ล ป ี า ธ ิ ก า ร ส ่ ง  เ  ล ร ิ ม ง า น ต ุ ล า ก า ร  เ น อ ' น ิ ' จ า ร ผ า เ  ส น อ ใ ห ้ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง น ิ จ า ร ผ า ร ะ ง ั บ  เ  ร ื ่ อ ง  ต ล อ ด จ น  

แ จ ้ ง ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ ! ซ า ป ี อ ง ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ท ร า บ

3 ,  ก ร ผ ี ท ี ่ ล อ บ ห า ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง แ ล ้ ว บ ร า ก ฎ ผ ล ว ่ า ม ื ม ู ล ค ว า ม จ ร ิ ง  อ า จ แ ย ก น ิ จ า ร ผ า  

อ อ ก ไ ด ้ เ บ น  3  ก ร ผ ื ต า ม บ ร ะ เ ภ ท ค ว า ม ผ ิ ด  ค อ

3 . 1  ก ร ผ ื ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ม ่ ร ้ า ย แ ร ง  จ ะ ล ร ุ บ เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า แ ล ะ เ ล น อ  

ค ว า ม เ ห ็ น ร า ย ง า น ใ ห ้ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ง า น ต ุ ล า ก า ร  เ ม ื อ น ิ จ า ร ผ า  เ ล น อ ใ ห ้ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง น ิ จ า ร ผ า  

แ ล ะ แ จ ้ ง ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ท ุ ! ป ี า ป ี อ ง ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า น ิ จ า ร ผ า ค ว า ม ผิดแ ล ะ กำหนดโทษ• ท ี ่ จ ะ ล ง  จ า ก น ั ้ น จ ะ เ ล น อ  

ค ว า ม เห็นว า โ ท ษ ท เ ล น อ ม า เ ห ม า ะ ล ม ห ร ื อ ไม่เ ม ื อ ใ ห ้ เ ล ป ี า ธ ิ ก า ร ส ่ ง เ ล ร ิ ม ง า น ต ุ ล า ก า ร น ิ จ า ร ผ า เ ล น อ  

บล ั ด กระทรวง และเลนอเรืองเข้าทืบระปีมคผะกรรมการตุลาการเมือใ ห ้ ความเ ห ็ น ขอบก่อนท ี ่ จ ะ ส่ัง 
ลงโทษ หลังจากท ื ค ผ ะ กรรมทารตุลาการน ิจารผาให้ความเห็นขอบแล้ว จ้งท ำ ค ำ ส่ังลงโทษเลนอใบ 
ดามข้นตอนเมือให้ร้ V มนตรีลงนาม และแจ้งคำส่ังลง โทษให้ผุ้บังคับบัท]ขาของผ้ถกกล่าวหาทราบ



3 . 2  ก ร โ น ค ว า ม ผ ด ว น อ อ ย า ง ร า อ แ ร ง  จ ะ ด า เ น น ก า ร  เ น ก า ร ' จ ด ต ง ค โ น ะ  

ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  ไ ด ้ แ ก ่ ท ำ ค ำ ล ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ท เ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ส ว น  แ จ ้ ง ใ ห ้ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า แ ล ะ ค ผ ะ ก ร ร ม  

ก า ร ล อ บ ล ว น ท ร า บ  แ ล ะ อ า จ ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื น  « า  ท ํ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  เ ช ่ น  ก า ร ป ี อ ใ ห ้ ส ่ ง ห ล ั ก จ า น เ ม ิ เ ม เ ต ิ ม ก า ร  

ข อ อ น ุ ม ั ต ิ ป ี ย า ย เ ว ล า ก า ร ล อ บ ล ว น  เ บ น ด ้ น  เ ม ื ่ อ ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น เ ล ร ื จ  จ ะ ส ร บ ค ว า ม  

เ ห ็ น ช อ ง ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น แ ล ะ ล ่ ง เ ร ื ่ อ ง ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ป ี อ ง ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ต า ม ล ำ ด ั บ  เ ล ข า ธ ิ ก า ร  

แ ล ะ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ไ ด ้ แ ล ด ง ค ว า ม เ ห ็ น  ถ ้ า ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ข า  บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ห ร ื อ  

ร ั จ ม น ต ร ื เ ห ็ น ว ่ า ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  ก ็ จ ะ ท ำ  เ ร ื อ ง เ ล น อ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง เ ม ื ่ อ ร า ย ง า น ไ บ อ ั ง ค ผ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ห ล ั ง จ า ก ท ี ่ ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ไ ด ้ ม ิ จ า ร ผ า ก ำ ห น ด โทษแ ล ้ ว  จ ง ท ำ ค ำ ส ั ่ ง ล ง โทษ  

ใ ห ้ ร จ ม น ต ร ิ ม ิ จ า ร ผ า ล ง น า ม แ ล ะ แ จ ้ ง ผ ล ก า ร ล ง โ ท ษ ไ บ ย ั ง ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ ผ ู ้ ท ํ เ ก ี อ ว ข ้ อ ง ท ร า บ แ ล ะ ด ำ เ น ิ น  

ก า ร ต ่ อ ไ บ

3 . 3  ก ร ผ ค ว า ม ผ ิ ด บ ร า ก ภ ธ ั ด แ จ ้ ง แ ล ะ เ บ ็ น ก ร ผ ื ค ว า ม ผ ิ ด อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  ก า ร  

ม ิ จ า ร ผ า โ ท ษ อ า จ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้ โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ต ั ้ ง ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  โ ด ย จ ะ ล ร ุ บ เ ร ื ่ อ ง ร า ว ก ล ่ า ว ห า เ ล น อ  

ค ว า ม เ ห ็ น แ ล ะ ร า ย ง า น ใ ห ้ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ล ่ ง เ ล ร ิ ม ง า น ต ุ ล า ก า ร ม ิ จ า ร ผ า เ ล น อ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง  ก ั บ แ จ ้ ง ใ ห ้ ผ ู ้  

บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ข อ ง ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ม ิ จ า ร ผ า ก ำ ห น ด โ ท ษ  จ า ก น ั ้ น จ ะ เ ล น อ ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า โ ท ษ ท ี ่ ก ำ ห น ด ล ำ ห ร ั บ  

ค ว า ม ผ ิ ด น ั ้ น  « า  เ ห ม า ะ ล ม ห ร ื อ ไ ม ่ เ ม ื ่ อ ใ ห ้ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ล ่ ง เ ส ร ิ ม ง า น ต ุ ล า ก า ร ม ิ จ า ร ผ า  เ ล น อ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง  

ต า ม ล ำ ด ั บ เ ม ื ่ อ น ำ  เ ร ื ่ อ ง เ ข ้ า ท ี ่ บ ร ะ ช ม ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ม ิ จ า ร ผ า ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ก ่ อ น  จ ง ท ำ ค ำ ส ั ่ ง

เ  ล น อ ร ั จ ม น ต ร ี  L น ื อ ล ง น า ม  แ ล ้ ว จ ง แ จ ้ ง ผ ล ก า ร ล ง โ ท ษ ใ บ อ ั ง ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ ผ ู ้ ท ี ่  เ  ก ี ่ อ ว ข ้ อ ง ท ร า บ แ ล ะ ด ำ  เ น ิ น  

ก า ร ต ่ อ ไ บ

ข ้ อ ล ั ง  เ  ก ด  เ  ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ี ่ บ ท บ ั ถ ™ ใ น ' พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ  เ บ ื ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ผ า ย ต ุ ล า ก า ร  

น.ค . 2 5 2 1  ไ ด ้ ใ ห ้ อ ำ น า จ ร ั จ ม น ต ร ิ ว ่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ บ ็ น ผ ู ้ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่  

ก ร ะ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ น ิ จ ะ ข ั ด ก ั บ ห ล ั ก ก า ร ใ น เ ร ื อ ง ค ว า ม เ บ น อ ิ ล ร ะ ข อ ง อ ำ น า จ ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ห ร ื อ ไ ม ่  

I น ิ ธ ง จ า ก บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ด ัง ก ล ่ า ว ก ำ ห น ด ใ ห ้ ผ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ม ี อ ำ น า จ ใ ห ้ ค ผ ใ ห ้ โ ท ษ ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ไ ด ้  ใ น บ ร ะ  เ ด ้ น ท ี ่  

เ ก ี ย ว กับก า ร ภ า ร เ ข ้ า ม า แ ท ร ก แ ข ง อ ำ น า จ ต ุ ล า ก า ร โ ด ย ผ่ายบ ร ิ ห า ร  ไ ด ้ ม ี ผ ู ้ ร ู ้ ห ล า ย ท า า น ท ำ ก า ร คักษ า ไ ว ้  

โดยมิจารผาจากองคํบระก อ บ ชองคผะกรรมการตุลาการ น บ ว่าในบ า ง ยุคบ า ง ลมัยผ่ายบ ร ิ ห า ร ห ร ื อ  

ร้จมนตริว่าการโต้เข้าแทรกแข1ผายตุลาการ ในร ู บ ป ี องการเ ข ้ า มา เ บ น บ ระธ า น ดผะกรรมการ 
ตุล'การุ หรือI ข้ามาๆม L ลืองข้า.ๆม'ากของคผะกรรมการตุลาการ ในท่ีน้ัจะได้หยบย ก ผลการคักษา 
ข อ ง บ า - . 1ท านมา อ ธ ิ บาย ดังน ิ
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เ ก ค ิ น ื  ห ง ส น น ' ท น 1  ไ ด ้ ค ก ษ า ก า ร แ ร ก ต ั ว ช อ ง ห น ่ ว ย ง า น บ ร ิ ห า ร บ ุ ค ค ล ก ล า ง ล ำ ห ร ั บ  

ว ้ า ร า ช ก า ร น ล  I  ร ิ อ ใ เ อ อ ก ใ บ  เ บ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ั า ง  •า แ ล ะ ก ล ่ า ว ถ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร น อ ล ร ุ บ ิ ไ ด ้  

ว า  ช า น า จ ห น า ท ี ช อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ม ้ จ ะ ม ื ก า ร เ บ ล ื ่ ป ี น แ บ ล ง ห ล า ย ค ร ั ้ ง  เ น ื ่ อ ค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม  

ก ั บ ก า ร เ บ ้ น ห น ่ ว ย บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ก ล า ง บ ้ า ง ห ร ื อ เ บ ล ื ่ ป ี น แ บ ล ง ด ้ ว ย อ ิ ท ธ ิ น ล ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง บ ้ า ง  น ั ่ น ่ ค ื อ  

ร ั ฐ ม น ต ร ี ก ร ะ ท ร ว ง  เ ช ้ า ม า ม ื อ ำ น า จ อ ย ู ่ ' ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ้ ว ย  โ ด ย ก ล ่ า ว ถ ง น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ  

ธ า ร า ช ก า ร ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 8 2  ว ่ า  ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก ร ณ ื ท ี ่ ร ั ฐ ม น ต ร ี เ ห ็ น ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ไ ด  

ม ั ว ห ม อ ง  อ า จ ท ำ ใ ห ้  เ  ก ิ ด ค ว า ม  เ  ส ื ย ห า ย แ ก ่ ร า ช ก า ร ต ่ อ ไ บ แ ล ้ ว  ร ั ฐ ํ ม น ต ร ี ม ื อ ำ น า จ ล ั ่ ง ใ ห ้ อ อ ก ร า ช ก า ร  

ไ ด ้ โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ข อ ค ว า ม เ ห น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า ต า ม บ ท บ ั ถ ุ ฟ ้ ต ิ ด ั ง  

ก ล า ว แ ล ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ฝ ่ า ย ก า ร เ ม ื อ ง แ ล ะ ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ไ ด ้ เ ข ้ า ม า ม ื อ ิ ท ธ ิ น ล เ ห น ื อ อ ำ น า จ ต ุ ล า ก า ร  น อ ก  

จ า ก น  ย ั ง ไ ต ้ ก ล ่ า ว ถ ง น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 9 7  ว ่ า เ บ ้ น น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ  

อ ิ ก ฉ บ ั บ ห น ื ่ ง ท ี ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ ม ื อ ง เ ข ้ า ม า ก ้ า ว ก ่ า ย ก า ร บ { ฌ ต ิ ง า น ข อ ง ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  เ น ื ่ อ ง จ า ก ก ำ ห น ด  

ใ ห ้ ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ก า ร เ บ น บ ร ะ ส า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ล ่ ว น ฉ บ ั บ อ น น อ ก เ ห น ื อ จ า ก น ั ้ อ า จ ก ล ่ า ว ไ ด ้ ว ่ า  

อ ำ น า จ ช อ ง ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร เ บ ้ น อ ิ ล ร ะ จ า ก ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร  ร ว ม ท ั ้ ง ฉ บ ั บ บ ั จ จ ุ บ ั น น ั ้ ด ้ ว ย

อ ำ ร ั ล  เ ช ม ะ จ า ร ุ 2  ไ ด ้ ศ ก ษ า อ ง ค ์ บ ร ะ ก อ บ ช อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  เ ร ี ม จ า ก  

น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ฉ บ ั บ แ ร ก จ น ล ง บ ั จ จ ุ บ ั น  โ ด ย ก ล ่ า ว ถ ง น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ  

ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น . ค . 2 4 8 2  ว ่ า  ไ ด ้ ม ื ก า ร แ ก ้ ไ ข อ ง ค ์ บ ร ะ ก อ บ ช อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร จ า ก เ ต ิ ม  ล ั ด ก ร ร ม ก า ร บ า ง บ ิ ร ะ เ ภ ท อ อ ก แ ล ะ ใ ห ้ อ ำ น า จ ร ั ฐ ม น ต ร ี เ บ ้ น ผ ู ้ เ ล ื อ ก ข ้ า ร า ช ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ล า ม ั ญ ช ั ้ น น ิ เ ค ษ เ ข ้ า เ บ ้ น ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  1  น า ย  แ ล ะ น ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร  

ฝ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  น .  ศ . 2 4 9 7  ไ ด ้ ม ื ก า ร แ ก ้ ไ ช อ ง ค ์ บ ร ะ ก อ บ ช อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  โ ด ย ใ ห ้ ร ั ฐ ม น ต ร ี  

เ ข ้ า ม า เ บ ้ น บ ร ะ ส า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ ใ น จ ำ น ว น ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  1 1  ค น  ม ื ผ ้ น น า ก ษ ' า  4  

ค น เ ท า น ั ้ น  จ ง เ บ ้ น ช ่ อ ง ท า ง ใ ห ้ ร ั ฐ ม น ต ร ี ล า ม า ร ถ ค ุ ม เ ล ื ป ี ง ไ ด ้  7  เ ล ื ย ง

1เกคน หงลนันทน. การบริหารบุคคลในราชการไทย. (กรุงเทน ม หานคร :
คณะรัฐบระคาลนคาลตร่ ะ ลถาบันบัณติตนัฒนบริหารคาลตรี. 2518). หน้า 43-45.

’ อำ?ร เชมะจารุ. '■ การบริหารบุคคลชองข้าราชการตุลาการกับความม่ันดงภายใน 
บิระเทค." หน้า 28,
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โ a n ท เ  ร ั ต น า ก ร 1  เ พ ว ่ า ก า ร ท ี ่ ค า ส ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ล ั ง ก ั ด อ ย ู ่ ใ น ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ - ร ร ม  แ ล ะ  

ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ บ น ผ ู ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ื ย ว ก ั บ ก า ร ล อ บ ค ั ด เ ล ื อ ก  แ ต ่ ง ต ั ้ ง  โ ฮ ก ย ้ า ป ี  เ ล น อ ค ว า ม ด ื ค ว า ม  

ช อ บ  แ ล ะ เ ล น อ ใ ห ้ ล ง โ ท ษ ผ ู ้ น ี น า ก ษ า ท า ง ว ิ น ั ย  จ ง อ า จ ม ี ก า ร เ ช ้ า ใ จ ผ ิ ด ว ่ า  ผ ่ า อ บ ร ิ ห า ร ค ว บ ค ุ ม ผ ิ า ย  

ต ุ ล า ก า ร อ ย ู ่ บ ้ า ง  แ ต ่ ค ว า ม จ ร ิ ง แ ล ้ ว ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ บ ็ น เ น ี ย ง ผ ู ้ ด ู แ ล ร ั บ ผ ิ ด ซ อ บ ง า น ด ้ า น ธ ุ ร ก า ร ช ั อ ง  

ศ า ล เ ท ่ า น ั ้ น  ส ่ ว น เ ร ื ่ อ ง อ ื ่ น  ^  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง ผ ู ้ น ี ■ พ า ก ษ า น ั ้ น  ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ก ็ เ บ น  

แ ต ่ เ น ี ย ง ผ ู ้ เ ล น อ เ ท ่ า น ั ้ น  ค โ น ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร อ า จ ไ ม ่ เ ห ้ น ด ้ ว ย  แ ล ะ ม ี ม ต ิ เ บ น อ ย ่ า ง อ น ก ็ ใ ด ้  ใ น ท า ง  

บ ภ ิ บ ั ต ิ จ ง ก ล ่ า ว ไ ด ้ ว ่ า ผ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ม ี ไ ด ้ เ ช ้ า ม า ย ุ ่ ง เ ก ี ่ ย ว ห ร ื อ แ ท ร ก แ ซ ง ํ ก ั บ ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต ุ ล า ก า ร ช อ ง ศ า ล  

เ ล อ

จ า ก ก า ร น ี จ า ร ท ท ผ ล ก า ร ค ั ก ษ า ท ื ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม ไ ว ิ ช ้ า ง ด ้ น แ ล ะ น ี จ า ร ท ท อ ง ค ์ บ ร ะ ก อ บ ช อ ง  

ล ท เ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต า ม น ร ะ ร า ช บ ั ถ ู ฒ ั ต ิ ร ะ เ ม ี ย บ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ฉ บ ั บ บ ั จ จ ุ บ ั น ท ี ่ ไ ด ้ ก ล ่ า ว ล ื ง  

ใ น ห ้ ว ช ้ อ ผ ู ้ ม ี ห น ้ า ท ี ่ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  เ น ี อ ห า ล ำ ต อ บ ใ ห ้ ก ั บ ช ้ อ ล ั ง เ ก ด เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ ำ น า จ ช อ ง  

ร ั จ ม น ต ร ื ใ น ก า ร ล ั ง ล ง โ ท ษ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ว ่ า จ ะ ช ั ด ก ั บ ห ล ั ก ก า ร ใ น เ ร ื ่ อ ง ค ว า ม เ บ น  

อ ิ ส ิ ร ะ ข อ ง อ ำ น า จ ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ห ร ื อ ไ ม ่  น บ ว ่ า อ ง ค ์ บ ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ท เ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  12 ค น  ม า  

จ า ก ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ อ ด ื ต ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ช ง ไ ม ่ ไ ด ้ บ ร ะ ก อ บ อ า ซ ื น เ บ น ท น า ย ค ว า ม ห ร ื อ  

ด ำ ร ง ด ำ แ พ ่ ง ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง ใ ด  ร า  ร ั จ ม น ต ร ื ว ่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ห ร ื อ ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ไ ม ่ ไ ด ้ เ ช ้ า ม า  

เ บ ็ น ค โ น ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ด ้ ว ย  จ ง ล ื อ ไ ด ้ ว ่ า ร ั จ ม น ต ร ี ห ร ื อ ผ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ' ! ม ่ ไ ด ้ เ ช ้ า ม า เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง ห ร ื อ  

แ ท ร ก แ ซ ง ค ว า ม เ บ ็ น อ ิ ส ิ ร ะ ช อ ง อ ำ น า จ ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร เ ล ย  เ ‘พ ร า ะ ร ั จ ม น ต ร ี เ น ี ย ง แ ต ่ ม ี ส ่ ว น ค ว บ ค ุ ม ร ู ้ เ ห ็ น  

บ ้ า ง  เ ม ี อ ม ี ก า ร ก ล ่ า ว ห า ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย เ ก ิ ด ป ี น  เ ■ พ ร า ะ ร ั จ ม น ต ร ื ม ี ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด  

ช อ บ ก ิ จ ก า ร ศ า ล ย ุ ต ิ ธ ร ร ม อ ย ู ่  แ ต ่ ก า ร น ิ จ า ร ท เ า ใ ห ้ ค ุ ท น ห ้ โ ท ษ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ บ น เ ร ื ่ อ ง ช อ ง ค ท } ะ  

ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ํ จ ะ น ิ จ า ร ท ท ไ ด ้ โ ด ย อ ิ ส ิ ร ะ  เ ■ พ ร า ะ เ บ น เ ร ื อ ง ช อ ง ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร  ร ั จ ม น ต ร ิ จ ะ ส ั ่ ง ส ิ ง  

โ ท ษ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ด ้  ก ็ ต ่ อ เ ม ี อ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ้ น ช อ บ จ า ก ค ท } ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

แล้วเ ท ่ า น ั ้ น

1 เสภท} รัดนากร. ■ ■ การอำนวยความยุติธรรม'ทางศาลกับความม่ังคงชองชาติ.*- 
- • อกสารวิลัยล่วนบุคคสิในสิกษท}ะวิชาลังคมจิตวิทยา วิทยาลัยบ้องกันราชอาทเาลักร 2521-2522;. 
หน้า 28,
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แ ม ้ ว ่ า ข ้ า ร า ฮ ก า ร ต ุ ล า ก า ร จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ร อ ง ใ น เ ร ื ่ อ ง ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ใ น ก า ร ด ำ ร ง ด ำ แ ห น ่ ง  

ค อ น ข ้ า ง ส ู ง ห า ก แ ต ่ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง น ั ้ จ ะ ต ้ อ ง ค ว บ ค ู ่ ไ บ ก ั บ บ ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า ' พ แ ล ะ ผ ล บ ร ะ โ อ ซ น ้ ซ อ ง ร า ช ก า ร ศ า ล ่  

ย ุ ต ิ ธ - ร ร ม แ ล ะ บ ร ะ ซ า ธ น ด ้ ว ย  ด ั ง น ั ้ น  ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ซ อ ง ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง จ ง ค ง อ ย ู ่ ภ า ย ใ ต ้ ก ร อ บ แ ห ่ ง  

ค ว า ม บ ร ะ ' พ ถ ต ิ อ ั น ด ื ง า ม แ ล ะ แ น ว ท า ง บ ภ ิ บ ั ต ิ ง า น ซ ง ล ่ ว น ห น ง ถ ู ก ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ ก ำ ห น ด ว ิ น ั ย แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

ซ อ ง ข ้ า ร า อ ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ บ ื ่ อ เ ม ี น เ ค ร ื อ ง ก ำ ก ั บ ค ว า ม บ ร ะ ' พ ถ ต ิ  เ ม อ ม ี ก า ร ผ ่ า ผ ื น ว ิ น ั ย ก ็ อ ่ อ ม ต ้ อ ง ม ี ก า ร  

ม ี จ า ร { น า ร ะ ด ั บ โ ท ษ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม ก ั บ ล ั ก ษ { น ะ ค ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ เ ก ิ ด ซ น เ ซ ่ น เ ด ื ย ว ก ั บ ข ้ า ร า ธ ก า ร บ ร ะ เ ภ ท อ ื ่ น

ใ น ก า ร ด ก ษ า น ิ จ ะ ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ก ิ ต ิ ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า ท า ง ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  

ใ น ' ร อ บ ส ิ บ บ ื ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ต ั ้ ง แ ต ่ ม ี  น .  ค .  2 5 2 0 - 2 5 2 9  จ า ก ท ะ เ ม ี ย น เ ร ื ่ อ ง . ก า ร ก ล ่ า ว ห า ท า ง ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ซ ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ซ อ ง ง า น ว ิ น ั ย แ ล ะ ท ะ เ ม ี ย น บ ร ะ ว ั ต ิ  ก อ ง ง า น ค { น ะ ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  โ ด ย ก า ร ม ี จ า ร { น า ถ ง แ ห ล ่ ง  

ท ื ่ ม า ซ อ ง เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ล ่ า ว ห า ว ่ า อ ย ู ่ ใ น ร ู บ ใ ด บ ้ า ง  อ า ท ิ ;  บ ั ต ร ล น เ ท ่ ห  ห น ั ง ส ื อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น  ก า ร ร า ย ง า น ซ อ ง  

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ห ร ื อ ซ า ว ท า ง ห น ้ า ห น ั ง ส ื อ ม ี ม • พ  เ บ น ด ้ น  น อ ก จ า ก น ั ้ น จ ะ ค ก ษ า ถ ง จ า น ค ว า ม ผ ิ ด ซ อ ง จ ้ อ ก ล ่ า ว  

ห า ว า ล ่ ว น ใ ห ญ ่ จ ะ เ บ น ก า ร ก ล ่ า ว ห า ใ น จ า น ค ว า ม ผ ิ ด ใ ด บ ้ า ง  ท ั ้ ง ห ม ด น ั ้ จ ะ อ ย ู ่ ใ น ห ั ว ข ้ อ บ ร ะ เ ภ ท ซ อ ง จ ้ อ ก ล ่ า ว  

ห า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ น ั ย ซ อ ง ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ล ่ ว น ใ น ห ั ว ข ้ อ ต ่ อ ไ บ จ ะ ก ล ่ า ว ถ ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย  

ซ อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  โ ด ย ค ก ษ า จ า ก ค ำ ล ั ่ ง ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ ร ื ่ อ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค { น ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  

แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร  เ ม ี อ เ ก ็ บ ล ถ ิ ต ิ ซ อ ง จ ำ น ว น เ ร ื ่ อ ง ร า ว ก ล ่ า ว ห า ท ี ่ เ ม ี น ก ร ผ ื  

ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง แ ล ะ  เ บ ื ่ อ ค ก ษ า ถ ง ล ั ก ษ { น ะ ซ อ ง ' พ ถ ต ิ ก า ร โ น ท ี ่ ถ ู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย  ท ั ้ ง น ั ้  ด ้ ว ย  

เ ห ็ น ว ่ า ก า ร ผ ่ า ผ ื น ว ิ น ั ย เ ม ี น บ ร า ก ภ ก า ร ญ ่ ท ี ่ ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ค ว า ม ล น ใ จ  เ ' พ ร า ะ ก า ร ผ ่ า ผ ื น ว ิ น ั ย ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด  

ค ว า ม เ ส ื ย ห า ย แก ่อ ง ค ก า ร โ ด ย ล ่ ว น ร ว ม  แ ล ะ เ บ น ผ ล เ ส ื อ แ ก ่ ต ั ว ผ ู ้ ผ ่ า ผ ื น ว ิ น ั ย เ ' พ ร า ะ ท ำ ใ ห ้ ต ้ อ ง ถ ู ก ล ง โ ท ษ  

ก า ร ค ก ษ า ก ร ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ซ อ ง ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ ม ี น ห น ท า ง ท ี ่ จ ะ ท ำ ใ ห ้ เ ข ้ า ใ จ ล ั ก ษ { น ะ  

ก า ร ผ ่ า ผ ื น ว ิ น ั ย ไ ด ้ ด ื ซ น  ช ง - จ ะ  เ ม ี น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ซ บ ั ญ ห า น ั ้ ใ ห ้ เ บ า บ า ง ล ง ' ไ บ

กรรคุกษาเกี่ยวกับความผิดทางวินัยซองข้าราชการตุลากา?

ก. บระเภทซองข้อกลาวหาเกิยวกับวินัยซองข้าราชการดลากา?
แหลงทิมาซองข้อกล่าวหาทางวินัยซองจ้าราชการคุลาก'!ร ในซว.ไระยะเวลาต้ัง 

แต่มี น ,ค ,2520-2529 เทาทิบราทภในทะเมียนเรืองการกลาวหาทางวินัยจ้าราชการตุลาการ
บบวาลวนใหทุเจะอยูในรูบปีองหนังสือร้องเรียน บัตรลนเท่ห การรายงานซองผู้บังดับบัญชา และ



ข า ว ,ท า ง ห น า ' ห น ง ล อ น ม , พ  อ ย า ง  เ ร ก ต า ม  ล ถ ต ข อ ง เ ร อ ง ก ล า ว ห า  ณ ป ี ว ง ล บ บ ท ผ า น ม า ม แ น ว เ น ม ล ด ล ง

แ ล ะ แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า ข อ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า ค ่ อ น ข ้ า ง จ ะ เ บ ี น ใ บ ใ น ร ู บ ข อ ง ห น ั ง ล ื อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ม า ก ก ว ่ า บ ั ต ร ล น เ ท ่ ห ์ ห ร ื อ  

จ า ก แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า อ ื ่ น  * 1  เ ม อ น ิ จ ' า ร ถ ท - จ า ก ร ะ ย ะ  2  บ ี ห ล ั ง ข อ ง ก า ร ค ื ก ษ า  ค ื อ  ใ น บ ี  • พ . ค . 2 5 2 8  แ ล ะ  

2 5 2 9  ใ น ข ผ ะ ท ี ่ ช ่ ว ง ร ะ ย ะ ต ั ้ ง แ ต ่ บ ี  น . ค . 2 5 2 0 - 2 5 2 7  บ ร ื ม า ผ ป ี อ ง เ ร ื ่ อ ง ร า ว ก ล ่ า ว ห า ใ น ร ู บ ข อ ง ห ่ น ั ง  

ล ื อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ บ ั ต ร ล น เ ท ่ ห ์ ใ ก ล ้ เ ค ื อ ง ก ั น ม า โ ด ย ต ล อ ด  โ น ท ี ่ น  จ ะ ' น ำ เ ล น อ ข ้ อ ม ู ล ด ้ ว ย ต า ร า ง แ ล ด ง  

บ ร ื ม า ผ แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า ข อ ง เ ร ื ่ อ ง ก ล ่ า ว ห า  แ ล ะ ต า ร า ง แ ล ด ง บ ร ื ม า ผ แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า ข อ ง เ ร ื ่ อ ง ก ล ่ า ว ห า ใ น ร ู บ ข อ ง  

ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ

ต า ร า ง ท ื  4 -  แ ล ด ง บ ร ื ม า ผ แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า ข อ ง เ ร ื ่ อ ง ก ล ่ า ว ห า ท า ง ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ฮ ก า ร ต ุ ล า ก า ร

1

บ ี  น . ค .

1
1

—

ห น ั ง ล ื อ ร ้ อ ง เ ร ื อ น บ ั ต ร ล น เ ท ห ์ ผ ู ้ ,บ ั ง ค ้ บ บ ั ผ ู ฮ า ล ื อ ม ว ล ป ี น ร ว 1 1

!
2 5 2 0 2 7 1 1 5 6

2 5 2 1 4 4 3 0 - - 7 4

2 5 2 2
!

3 3 3 5 6 7 7

2 5 2 3 3 5 3 9 3 - 7 7

2 5 2 4 2 9 2 6 3 2 6 0

2 5 2 5 2 9 3 6
O

. 6 7

2 5 2 6 3 0 3 2 3 - 6 5

2 5 2 7 3 0 3 2 1 - 6 3

2 5 2 8 2 6 1 9 1 4 6

2 5 2 9 2 6 1 3 1 - 4 0

!
1-----------------------------------------------------------

J

ท ิ ม า  ะ ก อ ง ท น ด ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ฅ ล า ก า ร  ล ่ า น ั ก ง า น ล ่ ง เ ล ร ื ม ง า น ต ล า ก า ร
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ตารางท 5 แลดงบริมาณเหล่งทัมาของเรืองกล่าวหาทางวินัยข้าราชการตุลาการในรูบปีองค่าร้อยละ

ปี น.ค. หนังสือร้องเ ริยน บัตรลนเท่ห ผู้บังค้บบัถู)ชา
.

ผอมวลซน

2520 48.21 48.21 1.79 1.79
2521 59.46 40.54 - -
2522 42. 86 45.45 ' 7.79 3.90
2523 45.45 50.65 3.90 -
■?524 48. 33 43. 33 5.00 3.34 1
2525 43.28 53.73 2.99 เ

2526 46.15 * 49.23 4.62 -

2527 47.62 50.79 1.59 111
2528 56.52 41.30 2.18 111
2529 65.00 32.50 2.50 -

คาเฉลย 50.29 45.57 3.24 0.90

ท่ีมา ะ กองงานคโแะกรรมการตุลาการ สำนักง'านล่งเสริมงานตุลาการ

สำหรับVานความผดของข้อกล่าวหา จากการรวบรวมข้อมูลต้ํงแตปี น.ค. 2520- 
กร29 นบล่าในสำนวนข้อกลาวหาทังหมด 625 เรือง เบ็นเรือง-ท'ระบุ'หลักเจานกรรบ,รากภขัดแจ้ง 
นละมีลาระนอทืจะนิจารโนาแยกบระเภทชองความผิดได้เนียง 570 เรือง ซงในจำนวน 570 
เรืองนัมืบางเรืองทึมีข้อกลาวหาหลายลกบ{นะความผิด ด้งนัน สำนวนเรืองทัใข้ในการด้กบ•าเก่ียว

ก ั บ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ณ ซ ว ง เ ว ล า ด ้ ง แ ต ่ ป ี  น . ค . 2520-2529 ใ น ' ท ี ่ น ' จ ง ม ี ,ท ั ้ ง  

« น  583 เ ร ื อ ง  ช ง ไ ด ้ แ ย ก น ิ จ า ร ท ท ล ก น า เ ะ ข อ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า อ อ ก เ บ น  4  บ ร ะ เ ภ ท ไ ด ้ แ ก ค ว า ม ผ ิ ด อ ้ น  

เ ก ึ อ ว ก ั บ ก า ร น ิ จ า ร ะ น า ด ส ื  ค ว า ม ผ ิ ด อ ้ น เ ก ิ ย ว ภ ้ บ ก า ร บ ร ะ น ถ ฅ แ ล ะ บ ฎ บ ั ล ิ ต น โ ด ย ท ั ว ไ บ  ค ว า ม ผ ิ ด อ ้ น เ ก ี ่ ย ว  

ก ั บ ภ า ร บ ภ ุ บ ้ ล ิ ต น ด า ม - ร ะ เ ป ี ย บ แ บ บ แ ผ น ' ท า ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ ค ว า ม ผ ิ ด อ ้ น เ ก ย ว ก ้ บ ค ร อ บ ค ร ั ว ข อ ง ข ้ า ร า ฐ ก า ร
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ตุลาการ บรากฎราอละ Iอยดด้งตารางต่อ เบน

ดา?างที่ 6 แลดงลักษณะความผิดของข้อกล่าวหา ('พ. ศ .2520-2529)

ลักษณะความผิด
1

จ ำ น ว น  (เร ื่อง) คืดเบีนร้ออละ

i l .  การ'นิ'จารณานิพากษาคดี 317 54.37
12. การบระนถติและบภิบัติตนโดยท่ัวไบ 176 30.19
13- การบกิบัติตนตามระเบียบแบบแผนทางราชการ 6 7 ๆๆ043
14, ครอบครัวของข้าราชการตุลาการ
i

23 3 « 95

!!11
1________________________________________

583 100

ท่ีมา. ะ กองงานคณะกรรมการตุลาการ สำนักงานล่งเลริมงานตุลาการ

จ า ก ต า ร า ง ข ้ า ง ต ้ น จ ะ เ ห ็ น ว ่ า ก ร ณ ี ค ว า ม ผ ิ ด อ ั น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร น ิ จ า ร ณ า น ิ พ า ก ษ า ค ด ี ม ี ล ก ิ ต ิ  

ส ู ง ต ุ ด ถ ง ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 3 7  ข อ ง จ ำ น ว น เ ร ื อ ง ก ล ่ า ว ห า ท ั ้ ง ห ม ด  ท ั ้ ง น  ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า ใ น ส ่ ว น  

น ท ี ่ ส ำ ค ั ญ  ' ท  ก ี ่ ค ื อ  ก า ร ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น จ า ก ค ู ่ ค ว า ม  ไ ม ่ ใ ห ้ ค ว า ม เ บ น ธ ร ร ม ใ น  

ก า ร น ิ ' จ า ร ณ า น ิ น า ก ษ - า ค ด ื  ข ณ ะ น ิ จ า ร ณ า ค ด ื ไ ม ่ อ ย ู ใ น ม ร ร ย า ท อ ั น ต ิ  ใ ข ้ ก ิ ร ิ ย า ว า จ า ไ ม ่ เ ห ม า ะ ล ม  น ิ จ า ร ณ า  

ค ด ี ม ื เ ล ค น ั ย ล่อไ บ ใ น ท า ง ไ ม ่ ต ุ จ ร ิ ต  เ บ น ต ้ น

ก ร ณ ี ค ว า ม ผ ิ ด อ ั น เ ก ิ อ ว ก ั บ ก า ร บ ร ะ ผ ถ ต ิ บ ฎ ิ บ ั ต ิ ต น โ ด ย ท ั ่ ว ไ บ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ม ี  

ล ถ ต ิ ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ร ้ อ ย ล ะ  3 0 . 1 9  ข อ ง เ ร ื อ ง ก ล ่ า ว ห า ท ั ่ ง ห ม ด  โ ด ย เ ร ื อ ง ท ี ่ ก ล ่ า ว ห า ม ี ล า ร ะ ต ่ า ง  ท ' พ อ  

ล ร ุ บ ไ ต ้ ค ื อ กล่าว ห า ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ บ ี ด บ ่ อ น ก า ร พ ั น ท ึ บ ้ า น น ั ก  ต ิ ด ก า ร พ ั น  ต ิ ม ต ุ ร า ใ น เ ว ล า  

ร า ช ก า ร  เ ม า ล ุ ร า อ า ล ะ ว า ด ใ น ท ึ ล า ธ า ร ณ ะ  ม ี ห ้ น ล ่ ว น ใ น ก ิ จ ก า ร ท ี ่ ไ ม ซ อ บ ต ้ ว ย ก ภ ห ม า ย  น ิ ผก!ต ิ ก า ร ณ ี  

เ ร ื อ มเรืฮด ้ า น ช ู ้ ลาว ม ี วรุมกับนัอค ้ า และข ้ า ร า ช ก า ร ผ า ย บ ก ค ร อ ง  I บ น เ จ ้ า ม ี อ ล ล า ก ก ิ น ร ว บ  I บ ้ น ต ้ น  

ลว น ใ น ก ร ณ ี ความผ ิ ด อันเก ิ อ ว กับก า ร บ กิบัติล น ต า ม แ บ บ แ ผ น ข อ ง ท า งร า ช ก า ร คดIบน 
ร ้ อ ย ล ะ  1 1 . 4 9  ข อ ง เ ร ื อ ง ก ล า วหาท ั ้ ง หมด ใ น ค ว า ม ผ ิ ด น ม ี ล า ร ะ ช อ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว หาอ า ท ั ่  ;  กล่าวหา
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อ ้ า ร า ข ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ม า ท ำ ง า น  ไ ม ่ อ ุ ท ึ ค เ ว ล า ใ ห ้ ร า ช ก า ร  ก า ร น ำ ร ถ ย น ต ์ ช อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  

ไ ม ่ ใ ช ้ ส ่ ว น ต ั ว  บ ล ่ อ ย ใ ห ้ บ ร ั เ ว ผ ศ า ล ร ก ร ุ ง ร ั ง  ไ ม ่ ม ี ก า ร จ ั ก ธ ง ช า ต ิ บ ร ะ จ ำ ศ า ล  เ บ ิ ก ค ่ า เ ช ่ า บ ้ า น จ า ก ท า ง  

ร า ช ก า ร โ ด ย ต น เ อ ง ม ิ ไ ด ้ น ั ก อ า ศ ั ย อ ย ู ่ จ ร ั ง  ก า ร ม อ ม ่ ห ม า ย ง า น ก ่ อ น โ ย ก อ ้ า ย ไ ม ่ ถ ู ก ต ้ อ ง ค ร บ ถ ้ ว น  เ บ ้ น ต ้ น

ส ำ ห ร ั บ ค ว า ม ผ ิ ด อ ั น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ร อ บ ค ร ั ว ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ค ิ ด เ บ ้ น ร ้ อ ย ล ะ  '

3 . 9 5  ช อ ง เ ร ื ่ อ ง ก ี ่ ก ล ่ า ว ห า ท ั ้ ง ห ม ด เ บ ้ น ค ว า ม ผ ิด ท ี ่ ไ ม ่ ไ ด ้ เ ก ิ ด จ า ก  ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร โ ด ย ต ร ง  แ ต ่  

ผ ล ช อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ช อ ง ค น ก า ย ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ท ำ ใ ห ้ เ ส ื อ ม เ ล ื อ เ ก ิ ย ร ต ิ ศ ั ก ด ื ้ แ ห ่ ง  

ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ไ ด ้  ล ั ก ษ { น ะ ช อ ง ค ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ จ ั ด ไ ว ้ ใ น จ า น ค ว ' า ม ผ ิ ด น ํ ้  ไ ด ้ แ ก ่  ช ้ อ ก ล ่ า ว ห า ท ี ่ ว ่ า  

ท น า ย ค ว า ม ช ้ ง เ บ ้ น บ ุ ต ร ช อ ง ช ้ ๆ ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร พ ย า ย า ม ใ ช ้ อ ิ ท ธ พ ล ช อ ง บ ิ ด า เ พ อ ห ว ั ง ใ ห ้ ต น ช น ะ ค ด ี  

ภ ร ร ย า ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร บ ร ะ นถ ด ตน ไ ม เ ห ม า ะ ล ม  ว า ง ล น ไ ม ่ ล ม ค ั ก ด ื ้ ศ ร ื  แ ล ว ง ห า ผ ล บ ร ะ โ ย ช น ํ จ า ก  

ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ล า ม ี โ ด ย ม ิ ช อ บ  ภ ร ร ย า ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ร ้ อ ง เ ร ื อ น ว ่ า ส า ม ี ไ ม ่ จ ่ า ย ค ่ า เ ล ย ง ด ู ใ ห ้  

ค ร อ บ ค ร ั ว  ก ร ะ ท ำ ท า ร ุ โ น  จ ด ท ะ เ ม ี ย น ล ม ร ล ช ้ อ น  เ บ ้ นต้น

ป ี .  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ้ น ก า ? ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง ช ้ า ร า ช ก า ? ต ุ ล า ก า ?

ดังท่ีไต้กล่าวมาแล้วช้างต้นว่าจะทำการคิกษาผลการดำเนินการทางวินัยชอง 
ข้าราชการตุลาการ โดยคิกษาจากคำส่ังกระทรวงยุติธรรมเร่ืองแต่งต้ังคผะกรรมการลอบลวน 
และการลงโทษ•ทางวินัยช้าราชการตุลาการ ด้วยเหนว่ากรผืกล่าวหาช้าราชการตุลาการว่ากระทำ 
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงท่ีมีโทษถ้งไล่ออก บลดออก หรือให้ออก กฎหมายว่าด้วยระเมียบช้าราชการ 
ผ่ายตุลาการกำหนดให้รัจมนตรืออกเบ้นคำส่ังแต่งต้ังคผะกรรมการปีนเพ่ือทำการลอบลวน ดังน้ัน 
จากคำส่ังกระทรวงยุติธรรมเร่ืองแต่งต้ังคผะกรรมการลอบลวนจะทำให้เราทราบไล้ว่าในช่วง 
ระยะเวลาตั้งแต่มี 'พ.ค.2520-2529 มีกรผืช้าราชการตุลาการถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง 
แรงท้ังหมดกิเรือง โดยลามารถตัดบระเดนท่ีอาจเบ้นกรผืความผิดท่ีบ่รากฎชัดแจ้งชงเบ้นความผิด 
วินัยอย่างร้ายแรงออกไล้เพราะในรอบลิบมีท่ีผ่านมาไม่มีกรผืเช่นว่าน จากน้ันจะคิกษาเก่ียวกับ 
การลงโทษช้าราชการตุลาการทึกระทำผิดวินัยโดยรวบรวมลถิติลงโทษจากมี พ .  ค .2520-2529 
และคิกษาลัภษผะชองการกระทำผิด'ทึมีผล่ให้ถูกลงโทษ'จากคำส่ังกระทรวงยุติธรรมเรืองการล,Î โทษ 
ช้าราชการตุลาการ บรากฎดงตารางต่อไม่น
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ตารางทื 7 แรดงผลการดำเนินการทางวิน'ยชองข้าราชการตุลาการ

!
1 O 4  4 ,

—

ะ
1 น  น . ศ .  
1 
1

จ า น ว น เ ร อ ง ท ก ร า ว ห า

-
-

ด ั ง ค โ น ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น ร ง  เ ท ษ

! 4
2 5 2 0 5 6 2  เ ร ่ อ ง -  ร า ย

1 4
2 5 2 1 7 4 2  เ ร ่ อ ง 1  ร า ย

1 4
1 ? 5 2 9  
!

7 7 6  เ  ร ่ อ ง -  ร า ย

1 4
2 5 2 3 7 7 1  เ  ร ่ อ ง 4  ร า ย

1 4
! 3 5 2 4  
!

6 0 3  เ ร ่ อ ง 4  ร า ย

2 5 ' 7 5
1

6 7 3  เ  ร ื ่ อ ง 6  ร า ย

1

6 5
4 ,

1 • า ะ า ? R  
!

4  เ ร ่ อ ง 4  ร า ย

2 5 2 7 6 3 1  เ ร ื อ ง 1  ร า ย  I

! 4
! ร 4 - 6 3  เ  ร ่ อ ง

• -  ร*>1 IÙ 1 i c i
1

! 2 5 2 9

I

4 0 -  เ ร ื อ ง -  ร า ย  1

j

ร ว ม 6 2 5  เ ร ั อ ง 3 0  เ ร ื ่ อ ง

~ 1

2 2  ร า ย
1
1

ท ี ่ ม า  ะ ก อ ง ง า น ค โ น » ก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  ส ำ น ั ก ง า น ส ่ ง เ ร ร ิ ม ง า น ต ุ ล า ก า ร

จากตารางช้างต้นจะเห็นว่าในช่วงบื น. ศ . 2 5 2 0 - 2 5 2 9  มืเรื่องกส่าวหาที่ถูกเ ง  

ศโนะกรรมการรอบรวนท้ังเน 30 เรือง หรืออาจกล่าวสิกนัยหนงไล้ว่ามืกรโนช้าราชการตุลาการถูก 
กราวหาว่ากระทำผดวินัยออ่างร้ายแรงใ น รอบ 1 0  บืทํผ่านมาท้ังหมด 3 0  เรือง โดยช้อกส่าวหา 
ท้ังหมตส่วนใ ห ผ ่ เมินการกส่าวหาช้าราบการตุลาการว่ามืการกระทำอันเมินการทุจริตต่อหน้าท่ี 
ราชการได้:แก่ แรวงหาผรบระโยชนัจากตำแหน่งหน้าท่ี เรืยกแระร้บเงินสินบนจากคู่ศวาม เบนต้น 
แระบระ'น ถ ตชั่วอยางร้ายแรงได้แก่ บระนถติตนไมเหมาะร ม ก ั บ ตำแหนงหน้าทิ พ!ติการโนเสิอมเสิย 
ใ น เร ือ ใ ช ้ร า ว  ชอบเลนร ุราเบนอาจ ิ)โน  เบนต้น

รวนในเรืองการรงโทบทา.1วินัยช้าราชการตุราการ ตงแด น.ศ. 2520-2529 
มี■ตำส่งร.ใ เใไบช้าราชการตุลาการท้ังรน 22 ราย แอกเมินลถานโ ท ษ ต่าง •"! ใต้ด้งน้ บรดออก 1



102

ราย ใล่ออก 4 ราย ให้ออก 8 ราย งดบาเหน์จความชอบเบ้นเวลาลองบื 1 ราย งดบำเหน็จ 
ความชอบเบ้นเวลาหน็งมื 1 ราย และภาคท้าเท 1 ราย ลำหรับลักษผะชองการกระทำผิดอันเบน 
เหตุให้ถูกลงโทษ ซ้งบรากถูเบ้นลาระลำคัถุ!ชองคำสิงลงโทษ บอลรุบได้ดังน

1. รับช่วยเหลือวึงเต้นคดีในช้ันศาลอุทธรณ์เบือให้คดีลมบระโยชน์ของผ่าย!จทกํ 
โดยเรืยกและรับเงินผลบระโยชน์ตอบแทน ลงโทษบลดออก

2. เรืยกร้อง เงินจากจำ เลยในคดีอาญา'ท้ังท่ีตนเบนและมิได้เบนเจ้าชองลำนวน 
ท้ไยังมืดวามบระบถติและการวางตนไม่เหมาะลมอีกหลายบระกำร ลงโทษให้ออก

3, เรียกรับ เงินสินบนจากตัวความ แลวงหาบระโยชน์โดยมิชอบในการบืจารผา 
กํงคำร้องขอบลอยช่ัวคราวเบือบืบบ้งคํบให้จำเลยหรีอบวกชองจำเลยวงเต้นชอให้ตนหรีอภริยาช่วย 
เหลือให้จำเลยได้รับอนุถูทตให้บล่อยช่ัวคราว และบวกชองจำเลยได้นำเงินจำนวนหน์งไบมอบให้ 
ภริยาชองตนท่ีบ้านนักโดยร้เหนอยู่ด้วย และต่อมาก้ล่ังอนุm ดให้บล่อยจำเลยช่ัวคราว ลงโทษไล่ออก

4, แลวงหาผลบระโยชน์จากต่าแหน่งหน้าทํโดอร่วมกันเรียกและรับสินบนจากคู่ 
ความ และเบลืยนแบลงผลคำบืบากษาชง เดีมผู้บืบากษาอ่ืนเบ้นเจ้าชองลำนวนได้บืบากษาลงโทษ 
จำคุก ภายหลังผู้บืบากษาอีกนายหน์งมาเบ้นเจ้าชองลำนวนแทน และมืผู้บืบากษาอีกนายหน์งเบ้น 
องค์คณะ ได้ทำคำบืบากษาใหม่เบ้นบิบากษาบรับแต่โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้โดยได้รับผล
บระโยชน์ตอบแทน ลงโทษไล่ออกและให้ออกตามลำดับ

ธ .  เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น ล ั น บ น จ า ก ด ั ว ค ว า ม  แ ล ว ง ห า บ ร ะ โ ย ช น ์ โ ด ย ม ิ ช อ บ ใ น ก า ร บ ิ จ า ร ผ า  

ผ ง ค ำ ร ้ อ ง ช อ ใ ห ้ บ ล ่ อ ย ช ั ่ ว ค ร า ว แ ล ะ บ ร ะ บ ถ ด ิ ต น ไ ม ่ เ ห ม า ะ ล ม ป ี ผ ะ บ ิ จ า ร ผ า บ ิ บ า ก ษ า ค ด ี  ล ง โ ท ษ ไ ล ่ อ อ ก  

ธ .  ร ั บ เ บ ้ น ท ี ่ บ ร ิ ก ษ า ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ค ด ี  ต ร ว จ แ ก ้ ไ ช ร ่ า ง ค ำ บ ้ อ ง  ค ำ ร ้ อ ง  ต ล อ ด จ น  

ซ ั ก ซ ้ อ ม บ ย า น ใ ห ้  โ ด ย เ ร ี ย ก แ ล ะ ร ั บ เ ง ิ น เ บ ้ น บ ร ะ โ ย ช น ์ ต อ บ แ ท น  อ ั น เ บ ้ น ก า ร บ ถ ู บ ั ด ี ต น อ ย ่ า ง ท น า ย ค ว า ม  

ใ น ช ผ ะ ท ํ ย ้ ง  เ บ ้ น ผ ู ้ บ ิ บ า ก ษ า อ ย ู  ล ง โ ท ษ ใ ห ้ อ อ ก

7, ให้คำแนะนำช่วยตรวจแก้และทำคำบ้อง คำร้องชอคุ้มครองบระโยชน์ช่ัว 
คราวให้กับบริษัทเอกชน โดยมืบถตการผํล่อใบในทาง-ไม่ลุจริต ลงโทษให้ออก

ร. บิจารผาบิบากษาคดีอย่างไม่เบ้นธรรม ใช้อัานาจหน้าท่ีให้จำเลยแบ้คดี เมือ 
จำ เ ลยอุฑธรผํกผงไมรับอุทธรณ์โดยเจดนาทจริต คร้ันจำ เลยอุทธรผํคำผง ใม่รับอุทธ'รผํ กไมลง 
ลำนาน ใบให้ค -ล อุทธ•รผํบืจารผาแม้คาลอทธรผ์จะเด้แจ้งให้ลงลำนวนใบทตาม บระว้งเ วลาให้มิ
การบังคับคดีและกระทำการอีน«ฯเบือบระโยซนํชองโจทกั ว้งเด้นชวยเหลือโจทก็!ให้ชนะคดีในศาล
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อทธรณํ โดยได้รับทรันยสินเน้นการตอบแทน ลงโทษให้ออก
9. เริอกเอาทรั'พอสินจากคู่ความ เพือช่วยเหลือ''luการ'นจารททสิ,พากษ-าคดี

ลงโทษไห้ออก
10. บระพถติตน'ไม่เหมาะลม ซอบเลI'พสุ'ราเน้นอาจโแ กระทำการอนาจาร'

บลุกบเาหญิงอนซงมิใช่ภรรยาตนและมืเรืองซกต่อยและซักบีนออกขู่บุคคลอน ลงโทษให้ออก
11. บภิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ไม่ให้ความเน้นธรรมในการนิจารททดดี โดอรัวมรอกับ 

โจทกัใช้วิธีการอันไม่ลุ'จริตเพ่ือทำให้จำเลอไล้รับความเสือหาย แต่ตามทางลอบลวนไม่บรากภว่า 
ได้รับบระโยซน้L บนทรัพย์สิน ลงโทษให้ออก

12. กระทำการช่วยเหลอผายโจทกเกัยวกับคดีท่ีตนเน้นองคคเนะ โดยซวย'ร่างคำ 
คู่ความให้ เน้นการใม่บภบัติหน้าท่ีราซการด้วยความซ่ือสัตย์ลุจริตและเท่ียงธรรม และรเหดล่อ 
ไขในทางทุจริตต่อหน้าท่ีราซการ ลงโทษให้ออก

13. นำทรัพย์สินซองทางราซการไบซาปี และไม่บรากภวัาไล้นำIงินดังกล่าวไบใช้ 
เพือบระโยชน็ชองทางราชการ ลงโทษให้งดขำเหนํจความซอบเน้นเวลาลองบี

14. ไม่บภมัติราชการตามระเบียบแบบแผนซองทางราชการ และไม่บภิบัติหน้าท่ี 
ราชการด้วยความระมัดระวังมิให้เลียหายแก่ราชการ ท้ังอังบรากภว่าไม่อุทิคเวลาให้แก่ราชการ 
โดยมาบภิบัติราชการลายและกลับก่อนเวลาเบนบระจำ ลงโทษ3ดขำเหน็จความชอบเน้นเวลาหน่ังบี

15. มิพถติการญิไม่เหมาะลมปีทเะน่ังนิจารททคดี ใช้วาจาดูหมนทนาอความต่อหน้า 
ลูกความ นยานและอัยการ ลงโทษงดบำเหน็จความชอบเน้นเวลาหน่ังบี

16. มาทำงานลายเน้นบระจำ และปีงบีนในบ้านมักในเวลาวิกาล ลงโทษให้งด 
ขำเหน็จความชอบเน้นเวลาหน่ังบี

17. ได้Iลือกับหญิงอันชงมิใซ่ภรรยาซองตนจนL กิดบุตรด้วยกันแล้วไม่ออมรับผิดซอบ 
ลงโทษให้งดบำเหน็จความชอบเน้นเวลาหน่ังบี

18. ดูหมนเหอืยดหยามผู้บังคับบีถู)ชา ลงโทษให้งดขำเหน็จความซอบเน้นเวลาหน่ังบี
19. บภบ้ติ'หน้า,ท'โดอมปีอบเนอให้เกัดความเลือหาอแก่โจทกั ลงโทษให้งลขำเหน็ชุ

ฟิว-1มซอบ L บน เ ะ‘ล'หน 1บี
20 . บ ระมถดต น  น-1หมาะลมกับต่าแหน่ .'(หน้าทีราชการ โดยพูดจาดูหมิน เหยอดหยาม

ผู้!น ลุแก่อ ำ น า จ  ใ ซ ้ บ ี นองชูปีนมัาในบริเวa รัานอาหารโดยใซเหตุ ลงโทษให้งดขำเหน็จความชอบ
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เป็นเวลาหนืงบี
21. ใม่บฎิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความระมัดระวังมิให้เลือหายแก่ราชการ ไม่ถือ 

และบภิบัติตามระเบียบแบบแผนชองทางราชการ ลงโทษภาคบีทท่ี
ส ำ ห ร ั บ ก ร ร ค ก ษ า L ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง ด ะ โ ต ๊ ะ ย ุ ต ิ ธ - ร ร ม  โ ด ย ท ี ่ จ ำ น ว น ด ะ โ ต ๊ ะ ย ุ ต ิ ธ - ร ร ม  

ท ็ ว บ ร ะ เ ท ศ ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น เ บ ี ย ง  8  ค น  บ ร ะ จ ำ อ ย ู ่ ท ี ่ ค า ล จ ั ง ห ว ั ด บ ั ด ต า น ื  ค า ล จ ั ง ห ว ั ด น ร า ส ิ ว า ล  ค า ล จ ั ง ห ว ั ด  

ย ะ ล า  แ ล ะ ศ า ล จ ั ง ห ว ั ด ล ต ู ล  ด ั ง น ั ้ น  ช ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ถ ิ ต ิ ช ้ อ ก ล ่ า ว ห า ท า ง ว ิ น ั ย ด ะ โ ต ๊ ะ ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ใ น ร อ บ ล บ บ ี  

ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ต ั ้ ง แ ต ่ บ ี  ท . ด , 2 5 2 0 - 2 5 2 9  จ า ก ท ะ เ บ ี ย น เ ร ื อ ง ก า ร ก ล ่ า ว ห า ช อ ง ง า น ว ิ น ั ย แ ล ะ ท ะ เ บ ี ย น บ ร ะ ว ั ต ิ  

ก อ ง ง า น คพะก ร ร ม ก า ร ต ุ ล า ก า ร  เ ท า ท่ีร ว บ ร ว ม ได้ท ั ้ ง ห ม ด จ ั ง ม ื เ บ ี อ ง  3 ก ร ร เ ท ่ า น ั ้ น  ช ง ล ร ุ บ ได้ด ั ง น ั ้

1. บี 2520 ดะโต๊ะยุติธรรมชองคาลจังหวัดตรัง บีหนังลือรัองเรือนกล่าวหาว่าหลอก 
ลวงและช่มธู่บังคับเอาโฉนดบีตินชองผู้ร้องโดยมิชอบ ผลการบีจารโนาให้ระงับเรือง เนื่องจากเบน

กรร'ไม่บีมูลแต่อย่าง'ใด
2. บี 2520 ดะโต๊ะยุติธรรมชองคาลจังหวัดลตูล บีหนังลือร้องเรือนว่าบระทถติตนไม่ 

เหมาะลมกับตำแหนงหน้าบี ผลการบีจารโนาให้ระงับเรือง เนืองจากช้อเท่ีจจสิงทังไม่ได้ว่าบีมูล 
ความจริงตามช้อร้อง เรือน

3. บี 2524 ดะโต๊ะยุติธรรมชองศาลจังหวัดบัดตานื บีหนังลือร้องเรือนกล่าวหาว่า 
เดนทางไบมาเลเซียม่อย «า โดยไม่บี,พาลบอรืต และผู้ร้องอ้างว่าลืบทราบมาว่าถือบัตรบระชาชนท่ี 
รัรูบาลมาเลเซียออกให้เฉนาะคนที่เกิดในมาเลเซียเท่านั้น ทำตนเบนนก 2 หัว ไม่เหมาะสมกับ 
ตำแหน่งหน้าบี ผลการบีจาระนาให้ระงับเรือง เนืองจากการลอบหาข้อเท็จจริงไม่บรากฎว่าบีนถติ 
การร ตามหนังลือร้อง เรือนแตบ่ระการใด

นอกจากกรรคกษาด้งกล่าวข้างด้นแล้ว อังบีอืกกรรหน่ืงท่ีน่าลนใจเก่ียวกับความผิดทางวิ 
นัยชองดะโต๊ะยุติธรรม ชงไม่บรากฎในทะเบียนเรืองราวกล่าวหาข้างด้น เนืองจากผ่ายผู้เลืยหาย 
เหัน-ว่า ดะโต๊ะยุติธรรมกระทำความผิดถืงชันทุจริตต่อหน้าบีจังไม่นำ เรืองไบร้อง เรือนกล่าวหาทาง 
วินัยแต่นำคติไบทัองร้องกับคาลโดยตรง บรากฎในคำพิพากษาสาลฎืกาท่ี 1575/2518 ชง,พอลรบ 
ความได้ว่าดะโต๊ะยุติธรรมชองคาสจังหวัดบัดตานืคนหน่ืง ถูกท้องคติอาทเาเรือง ความผิดตอตำ
แหนงหน้าบีราชการ บฎบัติหน้าบีโดยมิชอบ ผาผืนระเบียบบฎบัติ ทำให้'คู่ความได้รับความเลืยหาย 
เนืองจากคำวินืจนัยชช',ดชองจำ เลย คาลฎึกานนากษาพินลามคำพิพากษาชองสาลอุทธระนและสาล 
ช้ันด้น คอ ให้ยกท้อง
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กล ๓ ท า  ท น ่ ย ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ น บ า ง ป ร ะ ( ท ด

กลไกทางวินัยของข้าราอการตุลาการโนประ เทศต่าง ‘า ทิได้หยิบยกมาคืกษาในทนิ 
ได้แก ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส สหมันธ ■ สาธารณรัฐเยอรมัน มาเส เ ซ ื ย และสิง'คโบริ 
โดยจะดกษาถงระบบคาล การแต่งดัง ถอดถอน และการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ 
ตุลาการในแต่ละประ L ทศทได้กล่าวมาข้างต้น

ก .  ป ร ะ เ ท ศ อังก ถ ษ

ระบบศาลของประเทศอังกถษนบงออกเบน 2 บระเภทใหญ่ ท ลือ ดาลธนล่าง 
( In fe r io r  Courts) และศาลข้นสูง (S uperior Courts)

1, ศาลข้นลาง ทืล่าดัถูเได้แก่ M agistra tes Courts และ County Court
1.1 M ag istra tes  Courts ทาห'นาทนิจารณ'าคติอาญาความผิดแก'น้อย 

(summary o ffences) แสะคติแห่งเกิยวกับกฎหมายครอบครัว ผู้หนากษาของ M ag istra tes  
Courts มื 2 บระเภท ได้แก่ Lay M agistra tes หริอ Ju s tic e s  of the  Peace และ 
S tip en d ia ry  M ag istra tes

Lay M ag istra tes หริอ Ju s tic e s  of the  Peace เบนผู้ทได้ 
รับเลือกจากบุคคลธรรมดาท่ีไม่ต้องมืวฒิทางกฎหมาย คุณสมบัติท่ีกำหนดไว้คือต้องมืถึนท่ีอยู่ภายใน 
ระยะ 15 ไมผของเขตท่ีไต้รับแต่งต้ัง อย่างไรก็ตาม บรากฎอยู่ในคู่มือการแต่งต้ังแสะหน้าท่ีของ 
Ju s tic e s  of the  Peace ช่ี'งติหิมน'ใน'นามของ Lord C hancellor กำหนด'ว่าผู้มืคุณสมบัติ 
ตังต่อไบนจะไม่ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ได้แก่ บุคคลท่ีมือายุเกิน 60 บี หริอเคยต้องคำ 
หนากษาลงโทษในคติร้ายแรง หริอเบีนบุคคลผมละลาย หริอมืสายตา หริอการไต้ยินท่ีไม่บกติ หริอ 
ผู้ซงโดยเหตุผลคืนใดท่ีไม่อาจบฎิบัติหน้าท่ีของผู้หินากษา หริอผู้ทิรับราชการ หริอทหาร ตำรวจ 
หริอ เ บ ี นทุ)'าติลน ิ ท ข อ ง ผ ู ้ ท ิ ด ำ ร ง ตำแหน่ง Ju s tic e s  o f  the Peace ใน เ ข ต เติยวกัน 1

รน! Î ยู่, เจ 1 โ1ไ0 Modern L0 £2.1 S.7st-ern«
'London. Sueet ร Maxwell. 1964). P, 134,
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การแต่งตัง Ju s tic e s  of the Peace กระทำโดย Lord 
C hancellor ตามคำแนะนำของคณะกรรมการท่ีบรักษาบระจำท้องถน ทำหน้าท่ีนิจารณาคดืในคติ 
อาถูทชงเน้นความผิดเลกน้อย (summary offences) และคติแบ่ง เก่ียวกับกฎหมายครอบครัว 
เน้นการทำงานเม่ือช่วยเหลอสังคมโดยไม่แต้รับผลตอบแทน ดำรงตำแหน่งโดยไม่มืกำหนดเวลา

ความบระ'พถติและการถอดถอน (Conduct and Removal) Lord 
C hancellor มือำนาจถอดถอน J u s t ic e s  of the Peace ได้เมือมืเหตุอันควรได้แก่เหตุสูง 
อายุ ทุพพลภา'พ บฎิเสธหรือละเลยไม่บภิบัติหน้าท่ี หรือ เมอครบเก'ษียทเอายุ 70 บ แต่อาจต่ออายุ 
ไ ด ้ จนลง 72 บี การถอดถอนกระทำโดยอ้ายช่ือไ!!ไว้ใน Supplemental L is t  ป ี ง ม ื ผลให้หมด 
สิทธทึจะบฎิบ้ติหน้าทึในจานะผู้นิ'พากษา นอกจากน้ํ ยังมืกลไกในการควบคุมความบระ'พถติของ 
J u s tic e s  of the  Peace ในกรณืทึบระ'พถติบ ภ ิ บ ัติตนไม่ถูกต้อง เหมาะสม คณะกรรมการท่ีบรักษา 
บระจำท้องถนจะเน้นผู้สอบสวนเม่ือหาข้อเท็จจริงและรายงานไบ ยัง Lord C hancellor สำหรับ 
สถานโทษ'ท่ีใช้'ได้แก่ การถอดถอน (removal) การนักราซการ (suspension) และการ 
ดำหน้โทษ (reprim and) ลักษณะของความผิดทึถูกลงโทษ เช่น กรท๓ผู้นิ'นากษาและคู่สมรสต้อง 
คำนิ*ทกษาลงโทษ โดยนิจารณาจากความร้ายแรงของโทษ ในความผิดอาถูเาแกน้อยเช่น ความ 
ผิดจราจร อาจได้รับโทษเนียงตำหนิโทษไม่ถงกับนักราชการหรือถอดถอน หรือข้อกล่าวหาว่าขับรถ 
ในขณะเมาสุรา ก่ีอาจถูกนักราชการ เน้นด้น1

S tip en d ia ry  M agistra tes เน้นผู้mrวุฒิ'ทงกฎหมาย คัดเลอกจาก 
B a r r is te r  หรือ S o l ic i to r  ชงบระกอบวิชาชิ'พทางกฎหมายมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 บี มือยูเฉ'พาะ 
ในกรุงลอนดอนและเมืองใหญ่ •า บางเมืองเท่านั้น ทำหน้าท่ีเช่นเดืยวกับ J u s tic e s  of the  Peace 
แต่อำนาจการนิจารณาดดืต่างกัน กล่าวคือ S tip en d ia ry  M agistra tes สามารถน่ังนิจารณาคดื 
ได้โดยลานังไม่ต้องมืองคํคผะบระกอบเหมือนวิสีการนิจารณาคติของ Ju s tic e s  of th e  Peace

การแต่งตัง s t ip e n d ia ry  M agistra tes สมเด็จ'พระราชินืแห่ง 
อังกถษทรงนระกรุณาโบรดเกล้า'ฯ แต่งตงตามคำแนะนำของ Lord C hancellor โดยสำนักงาน 
ของ Lord C hancellor รงม Permanent S ec re tary  เน้นหัวหน้า เน้นหนวยงานทึช่วย 
เหลอในการคัดเผ๊ิอก ตรวจสอบใบสม่ครแสะหนังสือรับรองของผลมัคร ตลอด'จน'ทำการส้มภาษณผู้

Ibid, .  P- 142,
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ลม่ครเมีอให้ได้ผู้ท ีเหมาะลมในการตำรงตำแหน่ง จากนั้นจะเลนอรายซื่อให้ L ord  C h a n c e l lo r  

เป็นผู้ตัดสินใจเลือกในข้นลุดท้าย ราหรับตำแหน่ง S t ip e n d ia r y  M a g is t r a te s  เป็นตำแหน่งที 

ได้รับเงินเลือนตอบแทน เกษื■ ยโนเม่ืออายุครบ 70 มี แต่ Lord  C h a n c e l lo r  มีอำนาจต่ออายุ 

ราชการให้ได้จนถง 72 มี

การถอดถอน S t ip e n d ia r y  M a g is t r a te s  กระทาได้โดย L ord 
C h a n c e l lo r  ในกรผืที่ไม่มีความลามารถหรือบระนถติมิชอบ1

1 . 2  C ounty  C o u rt มีอำนาจมีจารโนามีนากษาเฉนาะคดีแน่งที่มีทน 

ทรันอไม่เกินทีกำหนด ผู้ม ีนากษาของคาลนืเรือกกว่า C i r c u i t  Ju d g es แต่งตั้งตามคำแนะนำ 

ของ L ord C h a n c e l lo r  จากผู้ท้บระกอบวิชาขืนทางกฎหมายเบน B a r r i s t e r  มาแล้ว'ไม่'น้อย 

กวา 1 0  มี หรือเป็น R e c o rd e r  ชงเทียบเท่ากับจ่าคาสชองไทยมาแ ร ้ ว ไม่น้อยกว่า ธ มี เกษืยโน 

เม ืออายุ 7 2  มี แ ต ่ อาจต่ออายุราชการได้จนถง 7 5  มี
การถอดถอน C i r c u i t  Ju d g es ออกจากตำแหนง กระทำได้โดย 

L ord C h a n c e l lo r  ในกรรที C i r c u i t  Ju d g es บระนถติมิชอบหรือไร้ความลามารถ เซ่นในมี 
ค .ค .1983 ผู้มี,นากษา B ru ce  C am pbell ถูกถอดถอนจากตำแหน่งเนืองจากกระทำความผิด 

ฐานลักลอบ'นำเช้าบหรืแสะเหล้า2

2. ค่าลข้นลง บระกอบด้วย Suprem e C o u rt o f  J u d i c a t u r e .  House 

o f  L ord  และ J u d i c i a l  C om m ittee o f  th e  P r iv y  C o u n c il
2 .1  Suprem e C o u rt o f J u d ic a tu r e  บระกอบด้วย C o u rt o f  

A p p ea l. H igh C o u rt o f  J u s t i c e  และ Crown C o u rt ซื่งมีอำนาจหน้าทีและองคบระกอบ 
โดยลังเขบตังนั้

2 .1 .1  C o u rt o f A ppeal แบ่งออกเป็น 2 ฝาย ลือฝายคดีแน่ง 

( C iv i l  D iv is io n )  และฝายคดีอาโท (C r im in a l D i v i s io n ) 3

1 I b i d . . P- บ-9 .
~T_hg T im es. Deoember 5 . 1382.

B r i t i s h  In fo rm a tio n  S e r v i c e s .  The E n g lis h  L eg a l S y s te m . 
(L o n d o n ะ Page B ro s «N orw ich) L t d . .  1 9 7 2 ). p . 11.
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ผ่าอคดีแห่ง รับรดช่อบ'ในการ'นิจารททอุทธ•รพ-จาก H igh 

C o u rt o f .J u s t ic e  และ C ounty  C o u rt พูนากษาโดยตำแหน่ง (ex  o f f i c i o )  ได้แก่ 

L ord  C h a n c e l lo r .  L o rd s  o f  A ppeal in  O rd in a ry . Lord  C h ie f  J u s t i c e .  

P r e s id e n t  o f  th e  F am ily  D iv i s io n .  อดีต Lord C h a n c e l lo r  และมี M a s te r  o f  

th e  R o l l s  เป็นบระสาน ‘พร้อมด้วย L ord  J u s t i c e s  o f  A ppeal อืก 14 คน ลาหรับองค์ 

คณะพูนากษาในการบิจารณาคดีบระกอบด้วยพูนากษา 3 คน

ผ่ายคดีอาญา รับผิดซอบํในการบิจารณาอุฑสรณ์จาก Crown 

C o u rt บระกอบด้วย L ord  C h ie f  J u s t i c e  เป็นบระสาน และ Lord J u s t i c e s  o f  

A ppeal ท้ัง 14 คน ชงเป ็นพูพากษาในผ่ายคดีแห่ง ท้ังน L ord C h a n c e l lo r  อาจธอให้ผู้ 

บินากษาใน H igh C o u rt o f  J u s t i c e  นั่งบิจารณาด้วยก็ได้1

2 .1 .2  H igh Court, o f J u s t i c e 2 แบ่งออกเป็น 3 ฝ่ายคอ 

Q u e e n 's  Bench D iv i s io n .  F am ily  D iv is io n  และ C hancery  D iv is io n  ดังจะ 

อธิบายแต่ เบิขงลัง l ธ!)ดังน

ก. Q u e e n 's  Bench D iv is io n  เป็นศาลm u ชด 
อำนาจชั้นต้นในการบิจารณาบินากษาคดีแห่ง กับมีเขตอำนาจบิจารณาอทสรณทั้งคดีแน่งและคดีอาญา 

ทมา'จาก M a g is t r a te s  C o u rt และ Crown C o u rt มี Lord C h ie f  J u s t i c e  เป็นบระสาน

ปี. F am ily  D iv is io n  มีอำนาจในการบิจารณาคดี 
เกี่ยวกับครอบครัวได้แก่การบกครองผู้เยาว์ การรับบุตรบุญธรรม มรดกและการน้องหย่า เป็นต้น 

มี P r e s id e n t  o f  th e  F am ily  D iv is io n  เป็นบระสาน

ค. C hancery  D iv is io n  มีอำนาจในการบิจารณาคดี 

เดียวกับทรัลตํ หุ้นล่'วนบริษัท อำนอง และล้มละลาย เบนต้น มี V ic e -C h a n c e l lo r  เป็นบระสาน

2 .1 .3  Crown C o u r t-3 มีอำนาจ'บิ'จารณาบิ'นากษาคดีอาญาฑเป็น * 3

■ -  h  -

3 I b i d . .  PP. 1 4 - 1 5 .
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ความรดอกฉกรรจ ( I n d i c t a b l e  O ffe n c e )  และมือำนาจนิจารโนาพิพากษาคดีท่ีอุทธ-รโนมาจาก 

M a g is t r a te s  C o u rt ศาลนบระกอบด้วย ผู้พิพากษาธอง H igh C o u rt o f  J u s t i c e  

C i r c u i t  Judge ชงท ำงาน เต ็ม เวลา และ R e c o rd e r  ชงนั่งนิจารโนาคดืเป็นครั้งคราว

Crown C o u rt แบ่งออกเป็น 6 เขต ( C i r c u i t )  และ 

บระกอบด้วยคูนยบระมาโน 90 แช่ง ในแต่ละเขตที่ผู้นินากษานั่งพิจาระนาคดีแบ่งออกเป็น 3 

บระเภท คือ f i r s t - t i e r  c e n t r e s  มืผู้พินากษาของ H igh C o u rt กับ C i r c u i t  Ju d g es 

ร่วมกันนิจารโนา และผู้พิพากษาของ H igh C o u rt มือำนาจในการนิจารโนาคดีแน่งด้วย. 

S e c o n d - t i e r  c e n t r e s  มืผ้พินากษาชอง H igh C o u rt กับ C i r c u i t  Ju d g e s  ร่วมกัน
r  ,  r  โ , , z  „ nนจารโนา. แ ล ะ  t h i r d - t i e r  c e n t r e s  ม C i r c u i t  Ju d g es และ R e c o rd e rs  เทานนท 
ร่วมกันนิจารเนาคดี

การแต่งดั้งผู้พิพากษา1 Sumnreme C o u rt o f  J u d ic a tu r e  ในตำแหน่ง 

L ord  C h ie f  J u s t i c e .  M a s te r  o f  th e  R o l l s .  P r e s id e n t  o f  t h e  F am ily  

D iv i s io n .  V ic e -C h a n c e l lo r  และ L ord  J u s t i c e s  o f  A ppeal สมเดจนระราชินืแช่ง 
อังกฤษทรงโบรดเกล ้า1 แตงดั้งตามคำแนะนำของนายกรัจมนตริ สำหรับตำแหน่งผู้นิ'นากษาใน 

H igh C o u rt o f  J u s t i c e  หริอบางท ืเร ียกว่า P u is n e  Ju d g es  ใต้รับโบรดเกล้า«ฯ แต่งตัง 
ตามคำแนะนำของ Lord C h a n c e l lo r  เข่นเดียวกับ C i r c u i t  Ju d g es และ R e c o rd e rs

คุโนสมบัติของผู้ทืจะใต้รับแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้นินากษาใน Suprem e 

C o u rt o f  J u d ic a tu r e  นอสรุบไต้ด ังบรากฏในตารางต ่อใบน 2

W alker. R .J , 'L W alk er. M.G. The E n g l is h  L eg a l S ystem .
g.ijt.f ù I'บ-'''’’' th e  Piibi i = h e r. 1P70 ■ '3 P c 1R1.

S m ith . P-E . and B a i le y . S .H . . The Modern L egal S y stem , p , ■ 53
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ตารางุท ิ_3 แลดงคูณสมบัติชองผู้ดำรงตำแหน่งพู้นินากษาใน Suprem e C o u rt o f J u d i c a t u r e

ตำแหน่ง คูณสมบัติ

Lord C h ie f  J u s t i c e เป็น B a r r i s t e r  มาแล้วอย่างน้อย
^ ^ ๘ ร\M aste r o f  th e  R o l ls 15 ใ] หรอเบนผัน'นากษา !น H igh

I P r e s id e n t  o f  th e  Fam il.v D iv is io n  ! C o u rt หรอ พ ู่น าก ษ าLu C o u rt o f

V ice  -  C h a n c e l lo r
I
i1

A ppeal

๘ 2/ 1 2/! Lord  J u s t i c e s  o f a n n e a l 1!1
1

1
:

เปีน B a r r i s t e r  มาแล้วอยางน้อย 
15 ปี หรอเป็นผู้นิ'นากษา'ใน H igh 

C o u rt

๔ 2 / 1 2 /P u is n e  Ju d g es  -------------------------------- >
!

1

เบน B a r r i s t e r  มาแล้วอย่างน้อย 

10 ปี

เป็น B a r r i s t e r  มาแล้วอย่างน้อย 

10 ปี หรัอเป็น R e c o rd e r  มาแล้ว 
อย่างน้อย 5 ปี

C i r c u i t  Ju d g e s  -------------------------------- >

îîor-Qpijorc ๘ ^เชน B a r r i s t e r  หรอ S o l i c i t o r
มาแล้วอย่างน้อย 10 ปี

I

การถอดถอนพู้นนากษ•า Suprem e C o u rt o f J u d ic a tu r e  สำหรับ 
ตำแหนง C i r c u i t  Ju d g e s  และ R e c o rd e rs  อาจถูกถอดถอนจากตำแหน่งได้ในกรณไร้ลวาม
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ลามารถหรือบระนถติม้ชอบ นอกจ า ก นิ ในตำแหน่ง R e c o rd e rs  ยังอาจถูกถอดถอนจากตำแหนง 

ได้ ในกรรไม่บฎิบัติหน้าที่ตามจำนวนวัน และ ระยะเวลาที่ระบุไว้ในการแต่งตั้งอืกด้วอ จะเก'ษยณ 

เมออายุครบ 72 บ ไม่ม ืการตออายุราชการ

ส่วนตำแหน่ง Lord  C h ie f  J u s t i c e .  M a s te r  o f  th e  R o l l s .  

P r e s id e n t  o f  t h e  F am ily  D iv i s io n .  V ic e - C h a n c e l lo r .  L ord  J u s t i c e s  o f  

ADDeai และ P u is n e  Ju d g e s  ชงอยู่ในตำแหนงได้ตลอดเวลาที่บระ•พถติชอบ สมเด็จ'พระราชินิ 

แห่งอังกถษจะโบรดเกล้า-ฯ ถอดถอนจากตำแหน่งได้ตามมติชองรัจสภาทั้งลองสภา ( a d d r e s s  o f  

b o th  H ouses o f P a r l ia m e n t )

อำนาจถอดถอนผู้นินากษามืความสำคัญอย่างยงเกี่ยวกับความเน้นอิสระ 

ปีองตุลาการ โดยเฉนาะอย่างอึงสำหรับศาลสูง ดังน้ัน ต้ังแต่บัญญัติ A ct o f  S e t t le m e n t  
1701 เบนต้นมา นักกฎหมายอังกถษส่วนใหญ่จงยัดถือว ่า  การถอดถอนผู้นิ'นากษาตั้งแต่ P u is n e  

Ju d g e s  ปีนใใ] จะกระทำได้ตามมติชองรัจสภาทั้งฝึองสภาเท่านั้น อย่างไรก็ตาม วิธืการดัง 

กล่าวมิใซ่วิธืถอดถอนเนิยงวิธืเดียว แต่อังมีวิธืยื่นอืกหลาอวิชื ได้แก่

1. W rit o f  s c i r e  f a c i a s  ชง เน้นกระบวนการใน Q u een ■ ร 

Bench D iv is io n  เนื่ออกเลิกนระบรมราชโองการโบรดเกล้า-ฯ แต่งตั้ง (R ep ea l o f  t h e  

l e t t e r s  p a te n t )

2. การยื่นน้องโดยกล่าวโทษอาญาต่อ Q u e e n 's  Bench D iv is io n  ชง 
A tto rn e y  G e n e ra l เน้นโจทก็

3. การตราน'ระราชบัณTJติ (A ct o f  P a r l ia m e n t )  ยกเลิกตำแหน่ง 
หน้าที่ชองผู้นิ'นากษาเช่น ในการบรับบรุงระบบตุลาการ

4 . การนิจารทเาคดีชงเรือกว่า Im peachm ent โดย H ouse o f  L o rd s  

ชง House o f  Commons เบนโจทก็ แม้วิธืนิจะใช้เน้นครังสุดท้ายเมือบื ค .ศ . 1805 แดบัจจุบัน 
อังไม่มืกฎหมายยกเลิก

เม ต ร ี ด ัน เต บ ท ร ัน ย ่.  ‘•พ าล แล ะผ ู้น ิ'น าก ษ าป ีอ งอ ังก ถ 'ษ '' ว า ร ล า ร ก ภ-หมาย'บกครุรท  

เม ษ า ย น  2525 เส ม 1 ตอน 1 ) .  หน้า 2 4 -2 5 .
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5 . การออกคาสิง ( In ju n c t io n .)  จำกัดสิทธิ'ในการUภิบัติหน้าท่ี'ใ'นจา'น:ะ 

ผู้นินากษาอันเบนกระบวนการ'ใน Q u een ’s Bench D iv i s i o n 1

วินัยแระการวิ,พากษวิจาระนพู้นิ'นากษา'ในศาลช้ันสูง 2 ( D i s c i p l i n e  

and C ri t r i e  ism ) กลไกสำหรับรักษาวินัยของผู้นินากษาที่มีความบระนถติไม่เหมาะสมเป็นสงที่ 

สำคัญในทางบภิบัติมากกว่าวิธืการถอดถอน ผู้นินากษาอาจถูกวินากษวิจารโนในรัฐสภาเซ่นกรโนของ 

L ord  W estbur.y L .C . ชงลาออกจากตำแหน่งเมื่อมี ค .ศ . 1865 หลังจากมติของรัฐสภาทั้ง 

ฟ้องสภากลาวตำหนิการกระทำของเขาเกี่ยวกับการแตงตั้ง นอ'กจากน ลือมวลชนของบระเทศ 
อังกฤษ ยังลามารถวินากษ์วิจารโน์ผู้นินากษาได้ ทังนิ ต้องระมัดระวังในการใช้ถ ้อยคำอย่างมาก 

คำวินากษํ๋วิจารโน์ที่บรากฎตามลือมวลชนอาจเป็นการตำหนิในเรืองการข่มซ่ลูกขุน หรือกลาวหาวา 

มีนฤติกรรมไม่เหมาะสมในขโนะนิจารโนานินากษาคติ หรือไร้สมรรถนะ (In c o m p e te n c e )  เร ือง 

ราวกล่าวหาหรือธ้อร้องเรือนตำง เกี่ยวกับผู้นิ'นากษาอาจถูกล่ง'ใบยัง L ord  C h a n c e l lo r .

Lord  C h ie f  J u s t i c e .  A tto rn e y -G e n e ra l  หรือ Law S o c ie ty  (ชงหน้าทัของ Law 

S o c ie ty  หาได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้นินากษาไม่ โดยทั Law S o c ie ty  ทำหน้าท่ีนิจารโนา 

เฉนาะการกระทำที่เกิดจากความบระนถติมีชอบของ B a r r i s t e r s  หรือ S o l i c i t o r s  เทานั้น) 
ด้วยเหตุที่ไฆ่ฆีหน่วยงานที่ทำหน้าที่รับเ รองราวร้อง เรือนเกี่อวกับผู้นินากษาที่ซัดเจน ทาง J u s t  ic e  

Sub-C om m ittee  กำลังนิจารโนาหารูบแบบของหน่วยงานรับเรืองราวร้องเรือน อาจเป็นในรูบ 

ของศาลนิเศษเกิยวกับสิทธิเรือกร้อง (C o m p la in ts  t r i b u n a l )  หรืออาจอยู่'ในรูบของคโนะ 

กรรมการตุลาการ ( J u d i c i a l  C om m ission) อย่างไรก็ตาม เกี่ยวกับการวินากษวิจารโนผู้ 

นินากษาทับรากภทางสิอมวลซนนั้น อาจเกิดจากจุดอ่อนชองลือมวลชนในการรายงานข่าวให้ตรงข้อ 

เท ็จจรืง หรือการชาดความเข้าใจทัถูกต้องเกี่ยวกับหลักบภิบัติในวิธินิจารโนาความของผู้นินากษา 

หรือไม่อาจแยกแยะว่าช้อบกนร่องนัน •า เกิดจากความไม่ลมบูรโนของตัวบทกฎหมายท ีม่ ีอยู่หรือข้อ 

บกนร่องของผู้นินากษา

'S m ith . P .E . and B a i le y ,  s . H .. The Modem L egal S y s te m . P, 165,
2 I b i d , .  PP. 1 67-168 .
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2 .2  H ouse o f L o rd 1 เบ็นศาลสูงสด'ที่มีอำนาจ'นิจารณาฎีกา'ทั้งทางแ,พง 

และอาท)'าในอังกฤษ เวสส สิกอดแลนด์ และไอรแลนด์เหนือ พ ูนากษาใน House o f  L ords 

บระกอบด้วย L o rd s  o f  A ppeal in  O rd in a ry  หรือ Law L o rd s จำนวน 11 คน ชงได้รับ 

การแต่งตั้งจากผู้ที่บระกอบวิชาซื‘พ B a r r i s t e r  มาเบนเวลา 15 ปี หรือดำรงตำแหน่งพูนากษา 

ใน H igh C o u rt o f  J u s t i c e  มาแล้ว 2 ปี สมเด็จนระราชินิแห่งอังกถษ ทรงโบรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งตามคำแนะนำของนายกรัจมนตรี เบ ็นตำแหน่งพูนากษาอาชินเตมเวลา ม ืเง ินเด ํอน ดำรง 

ตำแหน่งตลอดขืน ( f o r  l i f e )  ในการ'นิ'จารณาคดี โดยบกติจะร Law L o rd s 5 คน หรือบาง 

เวลามีถ ืง 7 คน และมี L ord  C h a n c e l lo r  เบนบระธ•าน ชงในทางบภิบัติจะไม่นั่งพิจารณาคดี 

คำพินากษาของ Law L ords จะออกมา'ใน,รูชของ form  o f  sp e e c h e s  t o  a m o tio n  ชง 
ตัดสินคดีด้วยการออกคะแนนเ สียง ( v o t e )

สำหรับตำแหน่ง Lord C h a n c e l lo r  เบนตำแหน่งทางการเมีอง 

มีจานะIนั่นพิเคษคือ มีอำนาจหน้าททางบริหารในจานะรัจมนตรีและร่วมรับผิดชอบในการกระทา 

ชองรัฐบาล มีอำนาจทางนิติบัญญัติในจานะบระธานของส/ทนิติบัญญัติ และอำนาจทางตุลาการใน 

จานะบระธทนฝ่ายตุลาการ สมเด็จนระราชินืแห่งบระเทคอังกฤษทรงโบรดเกล้าฯ แต่งตั้งดาม 

คำแนะนำช องนายกรัจมนตรี น้นจากตำแหน่งเ มอร้จบาลพ้นหน้าท่ีหรือ เ มิ่อนายกรัจมนตรีให้ออก

2 .3  J u d i c i a l  C om m ittee o f  th e  P r iv y  C o u n c il2 มีอำนาจ 

หน้าที่พิจารณาคดีที่คู่ความอุทธรณคัดค้านคำพินากษาศาลสูงสุดชองบระเทศโนเครือจักรภนอังกถษ 

(Commonwealth) เช ่นออสเตรเล ีย แคนาดา นิวชิแลนด์ ม าเส เช ืย  และสิงคโบรื เบ็นต้น องค 

คณะในการพิจารททคดีบระกอบด้วย L ord  P r e s id e n t  o f  th e  C o u n c il เบ็นบระธๆน Lord 

C h a n c e l lo r .  อดีต L ord C h a n c e l lo r .  Law L ord และพูพากษาชองบระเทศเครือจักรภน 

อังกถษ โดยหลักการแล้วไม่ถือว่าความเห้นชอง J u d i c i a l  C om m ittee o f  th e  P r iv y  
C o u n c il เบั๊นคำตัดสิน แต่ถือว่าเบ็นการถวายคำแนะนำแก่องคนระบระมุข ความเห็นหรือคำตัดสิน 

ของ J u d i c i a l  C om m ittee o f  th e  P r iv y  C o u n c il แม้จะไมมีผลผูกนันให้ศาลอังกถษ

" B r i t i s h  In fo rm a tio n  S e r v ic e s .  The E n g l is h  L eg a l S y stem . ? , 11.
I t  i d . . P:
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ถือบภุบ้ติก่ีตาม แต่คาลอังกฤษก็อัง'ให้ความIคาร'พIบนอย่างลูง

จากการคักษาเกี่ยวกับระบบคาลปีองบระเทคอังกฤษ จะเห'นได้-ว่าผู้ 

นินากษาปีองอังกฤษโดยทั่วไบแล้ว ได้รับการคัดเถือกมาจากทนายความและผู้บระกอบวิปีาซืนทาง 

กฎหมายที่มีบระลบการณ์ในการทำงานมานาน โดยเฉนาะ B a r r i s t e r  หรือ เนติบัณทิตอังกฤษ 

เบนผู้ท่ีมีการคักษาลูง ผ่านการคักษาอบรมอย่าง เข้มงวดมาแล้ว เม ื่อบภิบัติงานจนมีธื่อเถ ืองเถือรติ 

คุณดี กี่จะได้รับนิจารณาคัดเถือกเท็นผู้นินากษาในคาลต่าง «า ตามความเหมาะลม ผู้นินากษาล่วน 

ใหญ่เบนท่ีเชอถือได้ว่า เบ็นผู้มีความรู้ลูง มืความซอลัดยลจรืตํ เบ็นท่ีเคารนนับถือชองบระปี’าชน 

อย่างไรกี่ดาม ก ี่อาจม ีการร้องเร ืยน กล่าวหาหรือวินากษวจารณ์ผ้นินากษาเกิดธนได้ แม้จะเบน 

เนิยงล่วนน้อยด้งที่ได้กลาวมาแล้วข้างด้น เนอ'ให้เ กิดความเข้าใจเกี่อวกับกลไกทางวินัยปีองผู้ 

นินากษาอังกฤษได้ชดเจนยงปีน จะลรบให้เห้นถืงการดาเนินการทางวินัยที่นอรวบรวมได้ ดังนิ

1 . กรรทํผู้นินากษาในศาลชั้นล่าง ได้แก่ Lay M a g is t r a t e s  

หรือ J u s t i c e s  o f  th e  P e a c e , s t i p e n d i a r y  M a g is t r a te s  และ C i r c u i t  Ju d g e s  
บระนฤติมีปีอบ Lord C h a n c e l lo r  มีอำนาจถอดถอนออกจากตำแหน่ง โดยมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ 

ให้ความช่วยเหถือและบรืหารงานที่อยู่ในความรับผิดชอบปีอง L ord  C h a n c e l lo r  คือ Lord  

C h a n c e l lo r ’s O f f ic e  ซงมี P e rm an en t S e c r e ta r y  เบ็นหัวหน้า

ลาหรับกรรที่ J u s t i c e s  o f  th e  P eace  ถูกกล่าวหาว่า 
บระนฤติมีชอบ จะมีการลอบลวนหาข้อเท็จจริงโดยคณะกรรมการที่บริกษาบระจำท้องถืน (L o c a l 

A d v iso ry  C om m ittee) และรายงานไบยัง Lord C h a n c e l lo r  ลถาน'โทษ'ท่ีใช้เช่น การ 

ถอดถอน (re m o v a l)  การนักงาน ( s u s p e n s io n )  และการตำหนิโทษ (re p r im a n d )  เบนด้น
2. กรรที่ผู้นินากษาในคาลชั้นลง ได้แก่ Law L o rd . L ord  

J u s t i c e s  o f  A p p e a l. L ord  C h ie f  J u s t i c e .  M aste r o f th e  R o l l s .  P r e s id e n t  

o f  t h e  F am ily  D iv i s io n .  V ic e -C h a n c e l lo r  และ P u is n e  Judge  บระนถติมีปีอบ 
หรือถูกร้อง เ ร ื อ น วากระทำความผิด รัจลภาท ง ล องล ภ าจะ เ บ ึ น ถู้นิจารณา หรืออาจกระทำด้วยวิธืที่ 

เร ิยกวา Im ceachrnent

ป ี ,  บร ะ เ ท ค ล ห ร ั จ อ เ ม ร ิ ก า

บระ เ ท คลหรัจอเมริกามีการบกครองในรูบรัจรวม (F e d e ra l  s t a t e )  บระกอบ



115

ด้วยมลรัรต่าง «า 50 มล'ร้ร เบนระบบการบกครองนบบกระจายอำนาจ มลรัรต่าง *า ใช้อำนาจ 

นิติบัณวู้ติ อำนาจบริหาร และอำนาจตุลาการ บางลัวนด้วยตนเอง โครงลร้างปีองคาลจงเบนระ 

บบคาลคู่ คือคาลลหรัร (U n ite d  S t a t e s  C o u r ts  หรือ F e d e ra l  C o u r ts )  กับ คาลมลรัร 

( S t a t e  C o u r t ) 1
1. ศาลลหุ?จ เป็นศาลที่ตั้งปีนโดยอาศัยอำนาจตามรัรธรรมนูถู!ปีองบระเทศ

และมีอำนาจนิจารโนาพากษาคดี (C a se s )  และ-ข้อพทท ( C o n t r o v e r s ie s )  ต ่าง รา เท่าท่ 

รัรสรรมนูถูเปีองบระเฑค บัถู)ผู้ดีไห้อำนาจไว้เท่านั้น2 *

คดีหรือข้อพาทท่อยู่ในอำนาจปีองศาลลหร้ร ได้แก่คติทมีบัถู!หาข้อกฎหมาย 
และการใช้กฎหมายตามหลักความเบนธรรม (la w  and e q u i ty )  ชงเกิดปีนเกี่ยวกับรัรธรรมนูถู! 

หรือกฎหมายธองบระเทคลหร้รอเมริกา หรือลนธิลัทเถทต่าง •า ที่ทำปีนโดยบระเทคลหร้รอเมริกา 

และคดีทั้งบวงอันเกี่ยวด้วยพาผิชย์นาวีและกฎหมายทะเล นอกจากนั้ ยัง'ได้แก่คดี'ท่ีบ,ระเทคล'หรัร 
อเมริกาเบนคู่ความ หรือข้อนินาทระหว่างมลร้จ หรือระหว่างมลร้รหนั้งกับพลเมืองปีองอีกมลรัฐ 

หนง หรือระหวางพลเมืองปีองต่างมลรัรกัน หรือข้อนิพาทระหว่างมลรัรหรือพลเมืองซองมลรัรกับ 
รัรต่างบระเทคหรือคนในบังคับซองรัรต่างบระเทค หรือข้อ-พิพาทเกี่ยวกับเอกอัครn tf ทูตและกงสล2, 

ศาลลหรัจ4’ บระกอบด้วย ศาลลูงลด (บ .ร . Suprem e C o u r t ) .  ศาล 

อทธรโน (บ .ร . C o u r ts  o f  A p p e a ls )  และ ศาลซ้นด้น (บ .ร . D i s t r i c t  C o u r ts )  นอก 
จากนั้ยังมืหน่วยงานปีองรัรบาลกลางชงตั้งปีนในรูบปีองคโนะกรรมการฮุดต่าง *1 (บ .ร .

C om m issioner) ทำหน้าท่คล้ายศาลอยู่อีกหลายคโนะ

1Abraham. H enry J . .  The J u d i c i a r y . (B o s to n : A lly n  and B acon. 
I n c . .  1 9 7 3 ). p . 3.

“วีระ ทรัพยํไพคาล และ กนก อี'นทร้มพรรอํ '•รายงานการดูคาล โน บุระเทค 

แคนาดา และ บระเทศลหรั•รอเมริกา', . ตุลพาห (มกราคม-กุมภาพันส 2 5 3 4 ), หน้า 7.

P r i t c h e t t .  Herman C. The A m erican C o n s t i t u t i o n a l  S ystem . 
(New York;: M cG raw -H ill. I n c , .  1 9 7 6 , '.  p . 65,

W eston. P au l B, and W e ils . K enneth  M .. The A d m in is t r a t io n  o f  
J u s t  i ce  (New Je rs .y : P r e n t i c e - H a l l .  I n c . .  1 9 6 7 ). p, 123,
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1 .1  คาลลงสด บระกอบด้วยผู้พิพากษา 9 คน บระธานศาลลูงลด 

(C h ie f  J u s t i c e )  1 คน องค์คณะในการพิจารณาคดีต้องมืผู้พิพากษาอย่างน้อย ธ คน คำพิพากษา 

จะต้องได้ร ้บเลืยงข้างมากไม่น ้อยกว่า 4  L สิย]ง คาลลูงลุดมือำนาจชั้นต้น ( o r i g i n a l  

j u r i s d i c t i o n )  และอำนาจชันอุ'ทธ-รโน ( a p p e l l a t e  j u r i s d i c t i o n )

1 .2  คาลอทธรโน แบ่งออกเน้น 11 เปีด ( c i r c u i t )  แต่ละเปิตมือำนาจ 

รับอุทธรณในหลาย ‘า มลร้จใกล้เคียงกัน จำนวนผู้พิพากษาในแต่ละคาลแตกต่างกันออกไมดาม 

บริมาโนคดีท่ีเกิดปีนในแต่ละคาล

1 .3  คาลชั้นต้น กระจายอย่ทั่วมลรัจทั้ง 50 ปีองลหรัจอเมริกา โดยมลรัจ 

หนิ.!ต ้อ ง มืคาลปีนต้นอยางน้อย 1 คาล รัจทืใหถุ่!มากอาจมืหลายคาล จำนวนผู้พิพากษาโนแต่ละคาล 
แตกต่างกันไบตามบรมาโนคดีของคาลนน «า

การแต่งตั้งผู้พิพากษาคาลลหรัจ (U n ite d  S t a t e s  C o u r ts )  ตามรัจธรรมนูถู! 
ลหรัจอเมริกา บระธานาธมดีเบนผู้เลนอและแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลลหรัจโดยคำแนะน้าและด้วย 

ความยินยอมปีองว ุ ฒ ลภา เหตุผลทีใ่ ห ้ บระธานาธิบดีชง เบนผ่ายบริหารและวุฒิลภา’ชงเน้นผ่ายน้ดีบัถฅัดี 

เข ้ามาเกี่ยวข้องดำเนินการแต่งตั้งผู้พ ิพากษาชงเบ็นผ่ายตุลาการนั้นกิเพื่อเปีนการตรวจลอบและ 
คานอำนาจกันระหว่า■ .ใอำนาจทั้งลาม อย่างไรกิตาม เมือได้รับแต่งตั้งแล้ว ผู้พิพากษาชงทำหน้าที่ 

คาลและ เบนผู้ใข้อำนาจตุลาการนย่อมมือิลระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีและข้อพิพาทต่าง »า 

โดยผ่าปีบริหารหรือผ่ายนิติบัถูฟ ้ดีจะเข้ามายุ่งเกี่ยวแทรกแชงไม่ได้1

ดามรายงานปีองคณะกรรมการบรับบรงระบบคาลลหรัจปีองกระทรวงยุติธรรม 

(D e n a rtm en t o f  J u s t i c e  C om m ittee on R e v is io n  o f F e d e ra l  J u d i c i a l  
S y s te m ) ในเรืองทีเกิยวกับการแตงตังผู้พ ิพากษาคาลลหรัจชงยอมรับอย่างชัดแจ้งว่า แม้ตามรัจ 

ธรรมนูผบระธานาธิบดีเบนผู้แต่งตังผู้พิพากษาคาลลหรัจโดยคำแนะน้าและด้วยความยินยอมของวุฒิ 

ลภา แต่ในทางบภิบัดีเห็นกันว่าริธืการนั้เบนการแต่งตั้งด้วยความเยอเพิอปีองวุฒิ®ภา ( S e n a t o r i a l  
c o u r te s y )  แลดงให้เห ็นด้วยวามืการเม ือง เข ้ามายุงเก ิป ีวมากทั้งมืหลักการในเรืองการที่ต ้องได้

1วระ ทTiraไพคาล แล-ะ กนก ย ินทรัมพรรย่. ••ร'!องานการดูคาล ณ บระเทคแคนาด' 
เละบระเทคลหริจอเมร ิกา". หน้า 31.
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รับความอุบก้ม/จากวุฒิลภาชงเบนเรื่องที่ล้าลม้อแล้ว คณะกรรมการฯ เหนว่าวิสิบภฺบัติเซ่นนั้ไม่เบน 
ผลติแกทั้งผวนรวมและระบบคาลลหรัช จง เลนอให้มืการตั้งคณะกรรมการคณะหนี่งเรือกว่า 

Com m ission on th e  J u d i c i a l  A ppoin tm ent P ro c e s s  บระกอบด้วยผู้แทนจากวงการ 

ว ิ ช า ปี'พทางทภ หมายตาง ฯ และบระชาปีนสรรมดา คณะกรรมการนํ้ทำหน้าที่แนะนำมาตรชานที่ควร 

ใช้'ในการคัดเสือกผู้ที่ลมควร'ใต้'รับแต่งตั้งเบนผู้มิ'พากษา และแนะนำถงวิสืการและแผนการณด่าง ก 

ที่ควร'ใช้เนอดงดูดและจูง'ใจ'ให้ผู้ที่มืความรู้ความลามารถ'ไห้ยอมรับเบน'หรือยังคง เบ็นพูพากษาด่อ 

ใบ ในเรื่องนบระสานาสิบดีจิมมี่ คาร ื่เตอร ื่ ได้ตั้งคณะกรรมการปีนคณะหนงให้มืหน้าที่ลรรหาและ 

เ ลนอแนะตัวบุคคลผู้ลมควรได้รับการแต่งตั้งเ ท่ีนผู้ริ™า ก ษ าคาลลหรัช และวิสิการนั้ก็ได้ถูกนำไบใช้ 

ในการแตงตังผู้มินากษาปีองคาลมล'รัชตาง «า ในเวลาต่อมา จากรายงานนํจะเหนได้ว่า การแต่ง 
ตั้งผู้พิพากษาทั้งป็องศาลลหรัชและศาลมลรัชมืหลักการอย่างอื่น นอกเหนือจากหลักคุณธรรมเช้ามา 

มืบทบาทเหมอนก้น1

ผาหรับคุณลมบัติปีองผู้ที่จะได้รับการเลนอและแต่งตั้งให้เบ็นผู้มิ'พากษาคาลลหรัชนั้น 

ในระบบการคัด เ a อกข องลหรัชอเ มสิกา บุคคลทํจะ เ ปีามาดำรงตำแหน่งผู้มิ'พากษามักจะ เ บ็นผู้ท่ี 
บระลบความลำเรจในการทำงานมาแล้ว ส่วน'ไหท! จะเบ็นทนายความ ด้วยเหตุที่ตำแหน่งผู้ 
มิ'พากษาในลหร ัช อ เ มสิกาได้รับการยกย่องว่าเบนตำแหน่งทํมืเกืยรติอย่างสูง ผ ู้ท ี่เช ้ามาตำรง 

ตำแหน่งจะยอมเสิยลละรายได้และผลบระโยซนืต่าง ฯ ที่เคยได้รับ ผู้พิพากษาเบ็นบุคคลที่ได้รับ 

ความเคารพนับถือและเบ็นบุคคลลำศัถุทนซุมปีนทํเปีาอาศัยอยู่2 อย่างไรก็ตาม กฎหมายรัชธรรมนูกุเ 
ปีองลหรัชอเมริกาไม่ไล้กำหนดคุณลมบัติปีองบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งผู้มิพากบาคาลลหรัชไว้ ในทาง 

บฎิบัติมาตรชาน'ที่-จำเบนต้องมิลำ'หรับคุณลมบัดปีองผู้มิ,พาก'ษาคาลลหรัชก็คือ อย่างน้อยต้อง เบ็นผู้ท่ี

’ ว ิ ร ะ  ท ร ้ พ ย ํ ไ พ ค า ล  แ ล ะ  ก น ก  ส ิ น ท ร ั ม พ ร ร ย ํ .  " ร า ย . ท น ก า ร ต ู ค า ล  ณ  บ ร ะ เ ท ค  

แ ค นาฟ ้ า แ ล ะ บร ะ นาค ล ห ร ั ช อ เ ม ร ิ ก า " .  ห น ้ า  3 2 -3 3 .

2Berm an. H a ro ld  J . ,  « d . . T alks on A m erican Law. 1W ash in g to n .
D . c .  V oice  o f  A m erica . 1 9 7 3 ). D 31.
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ส ำเ รืจการคกษาขั้นบริถู!ถู)าตรืทางกภหมาย1

ผู้ที่ทราบถ้ง เหตุยลของการที่ผู้พิพากษาศาลสูงสุด ได้รับการแต่งตั้งก็คอ 

บระรานาริบดี ชงอาจคกษาข้อเท็จจริงนั้ได้จากการรวบรวมรูบแบบของการเลนอตัวผู้พิพากษาคาล 

สูงสุดอองบระรานาริบดีลหรัจอเมริกา 35 คนเพื่อบระเมินเหตุผลในการคัดเลือก ชง'พอจะลรบ 

เบนบระเดนสำคัถู!ได้ 4  บระการดีอ (1 )  เลือกโดยอาศัยระบบคุณรรรม จะคำนิงถงความลามารถ 
ภูมิหลัง ธีอ เล ืยง เ กิยรติคูณทางด้านกฎหมาย บระลบการณ์ในการดำรงตำแหน่งผู้พิพากษาหรือ

ทนายความ ความชื่อลัตยและนิลัยในการทำงาน ตลอดจนอายุ ถ้าผู้ได้รับการเลนอฮื่อให้ดำรง 
ตำแหน-ใผู้บิ'พากษาคาลลูงสุด มีอายุน้อยเกินไบก็อาจจะขาดริจารณถู)าณในการตัตลิน และบระลบการณ์ 

หากอายุมาก'ใบก็อาจมีบัถู)หาเรืองการเกษืยณ สุขภา'พ เบนด้น (2 ) มีบุลลักลักษณะในทางที่เบน 

มิตรกับคนท่ัวไบ ( p e r s o n a l  f r i e n d s h i p )  (3 ) เบิอถ่วงดุลระหว่างผู้แทนของพรรคหรือผู้ทื 

เบนบากเลืยงของ'พรรคในคาลบนบินจานของคาลนา ภูม ิสำเนา ลืผิวและเพค (4 )  เหตุผลซอง 

การเมืองและอุดมการณ์โดปีบระรานาริบดีจะพิจารณาว่าการเลือกบุคคลนั้นเข้ามาจะลามารถลร้าง 

คะแนนนิยมจากบุคคลกสุ่มต่าง «1 ได้หรือไม่ ผู้ที่เขาเลือกจะจงรักภักดีต่อพรรคและลนองนโยบาย 
ของบระรานาธิบดีหรือ'ไม่ และจะได้รับการยอมรับจากวุฒิลภาหรือไม่ ตลอดจนเบนการตอบแทน 

ความช ่วยเหล ือทางการเม ือง2

การถอดถอนผู้พิพากษาคาลลหรัจ กระทำได้โดปีริรืการที่เร ืยกว่า Im peachm ent 

โดยรัจลภาสำหรับวิธีดำเนินการทางวินัยของผู้พิพากษาคาลลหรัจในคาลอุทธรณ์และคาลชั้นด้น 

กระทำโดย J u d i c i a l  C o u n c il  o f  a บ .ร . C i r c u i t  ในมี ค .ศ . 1980 ลภาได้ออก 
พระราฮบัถูฅัติเนมอำนาจของคณะกรรมการนั้ในการดำเนินการทาง'วินัย แต่ไม่มีอำนาจถอดถอนผู้ 

พิพากษาออกจากตำแหน่ง ล่วนผู้พิพากษาคาลลหรัจในคาลลูงสุด รัจธรรมนูถู)บัถู)ณุ้ติว่าการใข้วิธี

Im peachm ent สำหรับกรณืถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดจานกบฎ ( t r e a s o n ) .  รับลันบน หรือ 
ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผิดอาถู)าทีมีข้อหาร้ายแร-ใ (h ig h  c r im e s )  และความผิดทางอาถูทบระเภท

1Abraham . H enry  J , ,  The J u d i c i a l  P ro c e s s  5 th  ed, . (New Y ork: 
O x f 0 rCl 1 I n 1 v e r s  i t V  p r  0 s s « 1 -9ft6  1. ๐โวT 5 £ —153 ;

"" Ib id .  . p p . 6 4 -5 8 ,
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m isdem eanors ให้กระทำได้ด้วยเสืยงข้างมากของลมาขิกลภาผู้แทนราษฎร (H ouse o f 

R e p r e s e n ta t iv e s )  การนิจารผาความผิดกระทำโดยวุฒิสภา (S e n a te )  แสะการกำหนดโทษ 

ต้องกระทำโดยการสงคะแนนเสืองสองในสาม ธองสมาขิกวุฒิสภา จนถงบัจจบันน้ั สภาผู้แทน 

ราษฎรได้เสนอให้ไอ้วิสื Im peachm ent กับผู้นิหากษาคาสสูงฝืดสหรัจทั้งลนรวม 13 ครั้ง ใน 

จานวน 10 ครั้งเบ ็นการยื่นข้อกล่าวหาโดยตรงต่อพู,พากษา(พู'พากษา 3 คนได้ลาออกก่อนจะถูก 

น ้องอย่างเบนทางการ) อีก 3 ครั้งที่เหลือเบ็นกรรต่าง «า ดังน้ัในบี ค .ค . 1798 กระทำต่อวุฒิ 

สมาขิกสภาสหรัจอเมริกา W illia m  B lo u n t จากมสรัจ T en n e sse e  (วุฒิสภาได้นิจารผาถอน 
น้องด้วยคะแนนเสือง 1 4 :1 1 . บี ค .ค . 1S68 กระทำต่อบระสานาขิบดื Andrew Jo h n so n  

ชงวุฒิสภานิจารผาให้น้นข้อกสาวหาด้วยคะแนนเสือง 35 ะ 1 9 ) . บี ค .ค .1876 กระทำตอ 

W illiam  B elk n ap  ปีผะดำรงตำแหน่ง S e c r e t a r y  o f War (ต่อมาได้รับการนิจารผาให้น้น 

ข้อกลาวหาด้วยคะแนนเสือง 3 7 :2 5 )  ส่วนในกระบวนการ Im oeachm ent 10 ครั้งที่กระทำปีน 

ต่อพูหากษาคาลลหรัจในระดับคาสอุทรรโณละคาสรั้นด้นนั้นมีจำนวน 9 รายที่ไบสู่รั้นนิจารผา โดย 

ผลการนิจารผา 5 รายให้น้นข้อกล่าวหาและ 4  รายถูกถอดถอนจากตำแหนง รายที่ 10 ยังไม่ได้ 

รับการนิจารผาจากสภาเนืองจากผู้ถ ูกกล่าวหาคือพู'ผากษาคาลรั้นต้นรหรัจ Mark H. D elaha.y 

ชงถูก im peach ด้วย v o ic e  v o te  ได้ลาออกก่อนทํจะมีการนิจารผาข้อกล่าวหาเมือ ค .ค . 
1873 สาหรับ 5 รายข้างต้นที่ผสการนิจารผาให้น้นข้อกล่าวหาได้นั้น มีสาระสำคัญของข้อกล่าวหา 

ดังนั้

1. Samuel C hase ถูก im peach โดยวุฒิสภาในบี ค .ค.1804 ด้วยข้อ 
กล่าวหาว่า บระหถติตนไม่ลุปีมและกระทำการผ่าผืนอุดมการผของหรรค เบนด้น ผลการนิจารผา 

ปีองวุฒิสภามีมติให้น้นข้อกล่าวหา

2. Jam es H. P eck  ผู้นิหากษาคาลลหรัจในคาสรั้นด้นของมลรัจมีลซูรื่ ถูก 

iiïiDeach ด้วยคะแนนเสือง 1 2 3 :4 9  ในบี ค .ล . 1831 ในข้อกล่าวหาว่า บ-ระ'พถติผิด,ในการ 
บ,ฎิบัติหน้าทึโดยใข้อำนาจกับความผิดจานหมืนบระมาทคาลไม่ถูกต้อง วุฒิสภามีมติให้'พ้นข้อกล่าวหา
ได้ด้วยคะแนนเ สืยง 22 ะ 21

รุ. . C h a r le s  Swavne พูหากษาคาลสหรัจในคาลปีนด้นปีองมลรัจหลอริด้า ถก 
im peach ด ้ ว ย  v o ic e  v o te  เนบี ค , ค .  1 3 0 4  โดยถูกกลาวหาวา ล ง รายการ'ในบัญขิคา'ไข้ 

จ ่าย เมถูกต้อง ใข้อำน')จหน้าทํในจานะผู้ดูแลทรัหย่ลนปีองการรถไหแลวงหาผลบระโอปีน่ล่วนตน
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การใซ้อำนาจกับความผิด?านหมึนบระมาทศาลไม่ถูกต้องวุสิ®ภามีมสิให้พ้นข้อกล่าวหา

4 . G eorge พ. E n g l is h  ผู้พิพากษาศาลลหรั?ในศาลชั้นต้นซองมลรั?

อิลล่นออล์ ถูก im peach ด้วยคะแนนเลืยง 3 0 6 :2  ในร ศ .ศ .1926 ด้วยข้อกล่าวหาว่า ล ำเอ ียง 
กดขี่ข่มเหง ฯลฯ แต่กระบวนการพิจารผาในวุฒิลภาอกพ้องด้วยคะแนนเลืยง 7 0 :9  เมึอผู้พิพากษา 

G eorge  พ. E n g l is h  ยื่นหนังลือลาออก

5 . H a ro ld  L o u d e rb ack  ผู้พิพากษาศาลลหรัจุf lนศาลชั้นต้นของมลรั?แคสิ,พอร้ 

Iนัย ถูก imDeach ในบื ศ .ค . 1933 ด้วยคะแนนเลืยง 183 :142  ในข้อกล่าวหาว่าแต่งต ั้งเจ ้า 
หน้าที่รักษาทรัพย์ที่ไร้ลมรรถนะและอนททดให้ เ ร้ยก เกบค่าธ-รรมเนัยมล่วน L กิน ผลการพิจารผา

บรากภผลว่าไม่มืดวามผิดตามข้อกล่าวหา
ล่วนอีก 4 รายที่ได้กล่าวถงข้างต้น ที่ผลการพิจารผาหลังจากการ Im peachm ent 

ตัดสินให้ลง โทษน้ัน มืลาระลำค้ถูเนอลรุบได้ดังนื

1 . John P ic k e r in g  ผู้พินากษาศาลลหรัจุใณคาลชั้นต้นของมลรั?นัวแฮมเซืยร้ 

หงทางแนทอระบุวา มีจิตไม่บกสิในบางขผะ ถูก im neach ในมี ค .ค . 1803 ด้วยข้อกล่าวหาว่า 

ดำเนันการพิจารผาไม่ถ ูกต้องตามระเมียบขาดคุผธรรมและเลนลุราเบนอาจิผ วุฒิลภา'ได้มีมสิ'ให้ 
ถอดถอนออกจากตำแหน่ง

2. W est H. Humphreys ผู้พินากษาศาลลหรัจุในศาลชั้นต้นของมลรั?เทนเนลขี่ 

ถูก im peach ด้วย v o ic e  v o te  ในมี ค .ศ . 1862 ด้วยข้อกล่าวหาว่า ลนับฝ็นนกับกลุ่มผู้ก่อ 
การแบ่งแยกดินแลน วุฒิลภามีมสิถอดถอนออกจากตำแหน่ง

3. R obert. พ. A rc h b a ld  ผู้พินากษาลมทบ ( A s s o c ia te  ju d g e )  ใน

บ .ร . Commère C o u rt ขี่งได้ถูกอกเลิกไบแล้วในมี ค .ศ . 1915 ถูก im üeach ในมี ล.ค'. 

1912 ด้วยคะแนนเลืยง 2 3 3 :1  ด้วยข้อกล่าวหาว่า บระนถสิมีซอบในการบภิบัสิหน้าท่ี วุฒิลภาได้ 
มีมสิให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง

4 . H a is te d  L. R i t t e r  ผู้พินากษรศาลลหรัจุในศาลชั้นต้นของลหรั?ในมลรั?

นผิอริด้'1 ถูก im peach ด้วยคะแนนเลืยง 186: 146 ในมี ค .ค .1336 ด้วยข้อกล่าวห-าว่ามี 

ความบระนถตออฉาว ซือIลือ.5ไม่สิตลอดจนมีทลักจุทนการจ่ายเงนทุจริต ในขผะพิจารผาลจิบระนถต 
ตนเบ็น'ทนายลวาม กระทาผิดกภหมายเกิอวกับภาษืรายได้ วุฒิลภามีมสิให้พ้นข้อกล่าวหาในบา.ใข้อ 

แต่นบวาได้มีการกระทาความผดจร้งในบางข้อกลาวหา วุฒิลภาจิงลงมสิ ถอดถอนให้ออกจากตำแหนง
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จากวิธ ืการดำเน ินการทางวิน ัยซองพูนากษาคาลลหรัฐ (U n ite d  S t a t e s  

C o u r ts  ;■ ท้ไต้หยิบอกมาช้างต้นจะ เห็นใต้ว่า ถ้า เบ็นพูนากษาคาลลหรัฐในคาลซนต้นและคาล 

อุทธรโนกระทำโดย J u d i c i a l  C o u n c il  o f  a บ .ร . C i r c u i t  จากนันจะเบนการ 
Im peachm ent โดยวุฒิลภา และลามารถถอดถอนพูนากษาไต้เมอใต้รับคะแนนเลียงลองในลาม 

จากสมาซิกวุฒลภา ส่วนการดำเนินการทางวินัยซองพูนากษาคาลลหรัฐในคาลลูงฝืดให้กระทำไต้ 

ด ้วยเล ียงช ้างมากจากลมาซ ิกลภาผ ูแ้ทนราษภร (H ouse o f  R e p r e s e n ta t iv e s )  เบื่อ'ให้ใช้1ว ิธ เ 

Im peachm ent ส่าหรับกรนิถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดร้ายแรง และเลนอให้วุฒิลภา (S e n a te )  

เบนพูจารโนาความผิดและกำหนดโทษ' เซ่นเดืยวกับพูนากษาคาลลหรัฐในคาลเ[นต้นและคาลอุทธรนิ 

ท้ลามารถถอดถอนพูนากษาใต้เมือวุฒิลภาลงคะแนนเลียงลองในลาม ต่อไบจะไต้กล่าวถ้งคาล 

มลรัฐ ( S t a t e  C o u r t)

2. ศาลมล?จ แต่ละรัฐมืระบบคาลซองตนแตกต่างกัน แต่ล่-วน'ใหญ่-จัดเบน 3 

ระดับ คือ ศาลซนต้น คาลอุทธ-รนิ และ คาลลูงลุด'

การแต่งตั้งพูนากษามลรัฐซองมลรัฐแต่ละแห่งแตกต่างกันไบลุดแท้แต่กภหมาย 

ภายในซองรัฐนั้น รา จะกำหนด นอลรบุ'ใต้ว่าการแต่งตั้งพู'นาก'ษามลรัฐ'นั้น มืวิธืการใหฅู่ «า 3 
บระการ คือ 1. แต่งตํ้งโดฮผู้ว่าการมลรัฐด้วยความเห็นซอบซองผ่ายนิติบัญญัติซองมลรัฐชงอาจ 

เบ็นวุฒิลภาเท่านั้น หรือจากทั้งวุฒิสภาและลภาผู้แทนราษฎรก็ไต้ อย่างไรก็ตาม ส่า'หรับคาลมลรัฐ 

ชันต้นชงมือำนาจจากัดบางศาล ผู้ว ่าการมลรัฐมือำนาจแต่งตังพูนากษาไล้โดยไม่ต้องให้ฝ่ายนิติ 

บัถูฟ้ติเห็นซอบ 2 . แต่งตั้งโดยผ่ายนิติบัญญัติซองมลรัฐชงอาจเบ็นวุฒิสภาเท่านั้นหรือทั้งวุฒิสภาและ 

ลภาผู้แทนราษฎรก็ไต้ 3 . ไต้รับการเลือกตั้งจากบระซาซน2

การถอดถอนพูนากษามลรัฐ ในบางมลรัฐพูนากษาอาจถูกถอดถอนออกจาก 
ตำแหน่งโดยผู้ว่าการรัฐและรัฐสภาในระดับมลรัฐร่วมกันนิจารโ!ทให้ออก ( J o i n t

'โลภโน รัดนากร. ''ราย'ทนการดูคาลยติธรรม โน บ'ระเทคล'หรัฐอเมรืกา', . ดลนาห

•กรกฎาคม-ลี•.ททคม 2 5 2 0 ) . หนา 20.
* ไ!ระ ท'รันยไนศาล และ- กนก อนทรัมนรรอ. •‘รายงานการดูคาล โน บระเทคแคนาดา 

และบระเทคลหรัฐอเมรืกา', . หน้า 33.
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g u b e r n a t o r i a l - l e g i s l a t i v e  a c t i o n )  วิ?การนืใข้อยู่ในมลรัจนิวแอมเปียร์ บางรัชเซ่น 

มลร้ชอูท่าหํกระทำการถอดถอนผู้บินากบาด้วยการกำหนดไว้ในกฎหมาย และบางรัชเซ่น นิวยอร์ก 

ใช้'วิ?การ'นิจารโนาในคาลนิIคบ ( s p e c i a l  t r i b u n a l s ) 1 ใ น ป ิด .ศ .1960 จากการท่ธาว 
แคลินอร์เนือเบื่อหน่ายกับวิ?การถอดถอนผู้บินากบาของมลรัชด้วยการ Im peachm ent โดยคะแนน 

เลียงลองในลามร่วมกันของที่บระขุมสภามลรัชและวุฒิลภาเนั้องจากเห็นว่าเบนกระบวนการที่ใช้ไม่ 

ได้ผล ดังนั้นจังให้การรับรองการแก้ไขรัชธรรมนูท!ของวุฒิฝ็ภา ขงกำหนดให้มืคณะกรรมการขนขุด 
หนืงบระกอบด้วยกรรมการ 9 คน ทำหน้าที่บิจารณาคุณลมบัติปีอ่งผู้บินากบา (C om m ission on 

Jud i c i a l  Q uai i f  i c a t  i o n ) และดำเนินการทางวินัยเมอรการกรณืที่ผู้บิ,พากบาละเลยการ 

บฎิบัติหน้าทํให้มืบระลิท?ภานและวางตนไม่เหมาะลม องค์บระกอบของคณะกรรมการนั้ มาจากผู้ 

บินากบา 5 คนแต่งตั้งโดยคาลลูงลดข่องมลรัช (Suprem e C o u rt)  นักกฎหมาย ( la w y e r s )  2 

คน แต่งตั้งโดยเนติบัณทิตอลมาคมแคลินอร์เนืย ( C a l i f o r n i a  B a r) และ p u b l ic  members 

ยก 2 คน แต่งต ั้งโดยผู้ว ่าการรัช ที่ตั้งที่ทำการของคณะกรรมการขุดนั้อยู่ที่เมืองขาน'พรานซิลโกกับ 
มืเจ้าหน้าฑืจำนวนหนืงขวยเหลือในการบภิบัติงานในความรับผิดขอบและรับเรื่องราวร้องเรืยน 

เที่ยวกับความบระนถติและลมรรถนะในการทำงานของผู้บินากบา คณะกรรมการจะเบนผู้ดำเนิน 

การลอบลวนหาข้อเท็จจริง ตลอดจนบิจารณาและรายงานความเห็นไบยังศาลลูงลุ่ดของมลรัช 
เนอให้ทำการตัดลินความผิดในขั้นลุดท้าย2

ลำหรับบระเทคลหรัชอเมริกา ในปิ ค .ค .1878 ได้มืการจัดตั้ง เนติบัณทิตยล่ภา 

อเมริกันหรือที่ วิษณุ เคร ืองามใช ้ว ่า ■ •เนติบัณทิตยลมาคมแห่งลหรัชเมริกา ขงมืความ'หมายเดือ'วกัน 

โดอแบล มาจากคำว ่า "A m erican  B ar A s s o c ia t io n "  หรือ'ใช้ชือยัอว่า "ABA" ชงถือว่าเบน 
สมาคมนักกฎหมายระดับขาติและมืลาขาบระจำอยู่ทุกรัช เนติบัณทิตยลภาอเมริกันดำเนินงานบระลาน 

กับ เนติบ้ณทิตยลภาของแต่ละรัชในกิจการต่าง «1 และได้บกิบัติหน้าที่นานาบระการเธนเบนผู้ลอด

'A braham . H enry  J . . The J u d ic i a r y ,  FF, 119-120,
V e s to n . P au l B, and W e il- .  K enneth  1!.. The A d m in is t r a t io n

2  น  ะ
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ส ่ อ ง ด ู แ ล ค ว บ ค ุ ม ม า ร ย า ท ท น า ย ค ว า ม  อ ั ย ก า ร  แ ล ะ ผ ู ้ ท ี ' พ า ก บ ว ช ง เ บ น ล ม า ซ ิ ก ป ี อ ง ล ม า ค ม  ( ท น า ย ค ว า ม  

อ ั ย ก า ร  แ ล ะ ผ ู ้ ท ี ใ น า ก บ า ไ ม ่ จ ำ ต ้ อ ง เ บ น ส ม า ป ี ก  แ ด ่ ผ ู ้ ท ี ่ เ บ น ฝ ็ ม า ซ ิ ก จ ะ ท ี เ ก ื ย ร ต ิ ใ น ส ่ ง ค ม ใ น ส ่ ง ค ม แ ล ะ

เ บ ็ น ท ี ่ น ่ า เ ป ี อ ถ ื อ ม า ก ก ว ่ า ผ ู ้ ท ี ไ ม ่ ไ ด ้ เ บ น ล ม า ซ ิ ก )  . ต ร า ก ฎ  ร ะ เ ท ี ย บ  แ ล ะ ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ด ่ า ง  • า  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ม า ต ร จ า น ค ว า ม บ ร ะ ' พ ถ ต ิ ป ี อ ง น ั ก ก ฎ ห ม า ย แปีน ง อ า ป ี ' พ ด ่ า ง  ร า  เ  ล น อ แ น ะ ใ ห ้ บ ่ ร ะ ส า น า ส ิ บ ด ื แ ต ่ ง ต ั ้ ง  

น ั ก ก ฎ ห ม า ย ค น ' ใ ด เ บ ่ น ผ ู ้ น ิ ' พ า ก ' ษ า ศ า ล เ ส ห ร ิ ; ฐ ใ น ค า ล ป ี น ต ้ น  ศ า ล อ ุ ท ธ ร โ น  แ ล ะ ศ า ล ส ู ง ล ุ ด  ( อ ำ น า จ ' น ไ ม ่ ม ื  

ใ น ก ฎ ห ม า ย แ ด ่ ใ น ท า ง บ ภ ิ บ ั ต ิ บ ร ะ ธ า น า ส ิ บ ต ิ จ ะ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม เ ห ็ น ก ่ อ น เ ล ม อ  โ ด ย ไ ม ่ ผ ู ก ม ั ด ว ่ า จ ะ ต ้ อ ง  

บ ก ิ บ ั ต ิ ด า ม 1  ใ น ส ่ ว น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง เ น ต ิ บ ั โ น ท ิ ด ย ล ภ า ใ น ก า ร ต ร า ก ฎ  ร ะ เ ท ี ย บ  แ ล ะ  ข ้ อ บ ั ง ค ั บ  

ด ่ า ง  รา เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม บ ร ะ ' พ ถ ต ิ ข อ ง น ั ก ก ฎ ห ม า ย ใ น แ ข น ง อ า ซ'ิพ ด ่ า ง  รา น ั ้ น

เมอบระมาณ'ห้าลิบทีทีแล้ว เนติบัโน'ทิตยลภาอเมริกัน'ใด้บัญญัติ'จรยธรรมปีอง 

ตุลาการ (C anons o f  J u d i c i a l  E th i c s )  ปีนเบนครั้งแรก จริยธรรมเหล่านั้ได้รับการแก้ไปี 

เ'พมเติมเบนครั้งคราว และมลรัฐส่วนใหญ่ก็ให้การรับรองถือตาม ในที ค .ค .1968 เนติบัณทิตยลภาท 

ได้ตระหนักถืงความต้องการและบัญหา'ใหม่ รา ที่เกิดปีน อันทำให้เกิดความจำเบนที่จะต้องแก้ไปี 

จริยธรรมของตุลาการใหม่ ในการดำเน้นการแก้ไปีใหม่น เนติบัโนทิตยลภา»'! ได้ขอและที'จารโ!ท 

ความคิดเหน'จาก ตุลาการ ทนายความ และบุคคลท่ีลนใจอื่น รา เนติบัท!'ทิตยลภา"-I ทีความเห้นว่า 

บระมวลจริยธรรมปีองตุลาการชงได้รับการแก้ไขใหม่ อันบระกอบไบด้วอข้อบัญญัติชงตุลาการทีง 

บฎิบัติ ข้อบัญญัติเทีมเติมธอายความ และข้อส่งเกต จะเบ็นบระมวลจริยธรรมชงกำหนดมาตรฐาน 

อันตุลาการทุกคนทีงบฎิบัติ จริยธรรมและบทบัญญัติ เหล่าน้ัทีส่กบ{นะ เ ทีนบทบังคับให้ต้องบภิบัติตาม 
เว้นแด่จะได้กล่าวเบ็นออ่างอืน เนติบัโนทิตยลภา*'! หวัง เบนอย่างองว่า ศาลในทุกมลรัฐจะให้การ 

รับรองบระมวลจริยธรรมปีองตุลาการนั้และหาทางกำหนดมาตรฐานทางวินัยเที่อบังคับใช้ต่อ'ใบ2 

จากการคืกบาข้างด้นจะเห็นได้ว่าการดำเนินการทางวินัยของผู้ที'พากบาในบระเทศ 

ลหรัฐอเมริกาทีวิธีการแตกด่างกันในคาลต่างระดับ คือ ในคาลลหรัฐ (U n ite d  S t a t e s  C o u r ts )  

จะด่างจากคาลมลรัฐ ( S t a t e  C o u r t)  ปี{นะเดืยวกันในคาลระดับเติยวกันก็อังทีวิธีการดำเนิน

’ วิษ{นุ เครืองาม และคโนะ. "ระบบกฎหมายแองโกล-อเมริกัน', . หน้า 320.
’ วิชัย อริยนัน'ท'กะ ผู้แบล. "บระมวลจริยธรรมปีองตุลาการแห่งเนติบั{นทิตยลภาอเมริกัน". 

(กรุงเท'ผมหานคร : ลาน ักงานลงเล ร ิ ม งานต ุลาการ. 2 5 1 7 ) .  หน้า 1.
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การทางวินัยล่าหรับกรรทีผู้นิ'พากษาบระ'พถติตนไม่เหมาะลมต่างกันออกไบอืก กลาวคือ ผู้นิ'พากษา 

คาลสหรัจทุกตำแหน่งอาจถูกถอดถอนจากดำแหนงได้ด้วยวิธีการที่เรียกว่า Im peachm ent เซน 

เดืยวกันทั้งหมดเมื่อบระทถติตนไม่เหมาะลม (m is c o n d u c t;  หรือถูกตัดสินว่ามืความผิด 

( c o n v ic t io n )  แต่กระบวนการในการเสนอให้ใซ้วิธีการ Im peachm ent กับพูพากษาคาส 

สหรัจุแ,นคาสสูงสุด (ช .ร . Sunrem e C o u r t)  ต่างจากคาสสุฑธรโน (บ .ร . C o u rts  o f  

A n n e a ls )  และคาสอั้นต้น (บ .ร . D i s t r i c t  C o u r ts )  โดยกรรซองคาสสูงสุดรัจธรรมนูโไ! 

กำหนดให้การเสนอให้ใซ้วิธีการ Im peachm ent กระทำโดยเผยงซ้างมากซองสภาผู้แทนราษฎร 

(H ouse o f  R e p r e s e n ta t iv e s )  ส่วนกรรซองคาลอุทธรรและศาลอั้นต้นกระทำโดย 

J u d i c i a l  C o u n c il o f  a บ .ร . C i r c u i t  ‘ชงจะเบนพูดาเนนการทางวนยแด เมมอานาจถอด 

ถอนผู้พูากษาออกจากดำแหนง เบนผู้เสนอ ล่าหรับอำนาจในการนิจารโนาความผิดเมือผู้นิ'พากษา 

คาสสหรัจฑง 3 อั้นถูกกล่าวหาเบนซองวุฒสภา (S e n a te )  แสะการลงโทษจะกระทำไต้ต้องไต้รับ 

คะแนนเสืยงลองในลามจากวุฒิสมาซิก หากเบรืยบเฑืยบการดำเนินการทางวินัยซองผู้นิ'พากษา 
มลรัจจะเห้นว่าการดำเนินการทางวินัยในกรรที่ผู้นิ'พากษามลรัจถูกกล่าวหานั้น มืวิธีการที่แตกต่าง 

กันออกไบบางแห่งกระทำโดยผู้ว่าการรัจแสะรัจสภามลรัจ หรีอบางแห่งก็กระทำโดยศาลนิเคษ 

( s p e c i a l  t r i b u n a l )  หรือบางแห่งก็ตั้งคโนะกรรมการเมื่อให้เบ็นผู้ดำเนินการทางวินัยซนมา 

โดยเฉ'พาะ นอกจากนิ ในบระเทคลหรัจอเมริกายังมืองค์กรทํใซ้ซือว่า เนติบัโนทิตยลภาอเมริกัน 

หรือเนติî k ทิตยสมาคมแห่งลหรัจอเมริกา (A m erican  B ar A s s o c ia t io n )  ทำหน้าทํลอดล่องดู 

แสแสะควบคุมความบระ'พถติซองผู้นิ'พากษา ขงแม้ว่าจะจำกัดอยู่แต่กล่มผู้นิ'พากษาสมาซิกเท่านั้นก็ตาม 

การที่องคืกรนั้ถือกันว่าเบ็นสมาคมกฎหมายระดับซาติและมืสาซาบระจำอยู่ทุกรัจ ดังน้ัน กฎ ระเมืยบ 
ปีอบ้งค้บที่ออกโดยองคืกรนิในรูบปีองจริยธรรมของตุลาการจงได้รับการรับรองจากคาสในทุกมลรัจ
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ค. บระเทศผรังเศฝ ิ

บระเทศผรั่งเตลมืการบกครองในรูบแบบผลมระหว่างระบบรัฐสภาและระบบ 

บ-ระธ 'ๆนาริบติ ( S e m i - p r e s id e n t i a l  reg im e) ความล้มบันธ์ระหว่างรัฐบาลชงนำโดยนายก 

รัฐมนตรีที่มาจากการแต่งตั้งของบระธานาริบติกับรัฐลภาชงรัฐบาลมืเสิองข้างมากอยู่นั้น Iบนคนาม 

ล้มบันธแบบระบบรัฐลภา โด?]ท้บระธานาริบติผรั่ง เศฝ ืมาจากการ เสือกตั้งโดยตรงจากบระธาซนอยู่ 

ในดำแหนงคราวละ 7 มื และมือำนาจทางการเมืองอย่างแท้จริงเหนือรัฐบาล ดังน้ัน รัชบาลสิง 

ต้องรับผ ิ ด ชอบต่อทั้งรัฐสภาและบ่ระธานาริบติ

ระบบศาลของบ่'ระ เทศผรั่ง เศลแบ่งออกเบน 2 ระบบใหญ่ *1 คือ ระบบศาลยุติธรรม 

( J u d i c i a l  sy s te m ) และระบบศาลบกครอง ( a d m i n i s t r a t i v e  sy s te m ) เน ืองจาก หลัก 

การสาคัถู]ในรัฐธรรมนูถู)ผ่รั่งเคล คือ หลักการแบ่งแยกอำนาจ ( s e p a r a t i o n  o f  pow ers) ชง 

มาจากแนวความคิดของมองเตลกิเออ แต่เบ็นหลักการที่ติความว่าผ่ายบริหารและผ่ายนิติบัญญัติมื 

ความล้มบันธและต่างควบคุมชงกันและกัน ส่วนผ่ายตุลาการมืการแบ่งแยกอำนาจออกไบ่อย่างข ั ด เจน 

โดยผ่ายตุลาการอันได้แก่ศาลยุติธรรมไม่ลามารถควบคุมกฎหมายไม่ให้ขัดรัฐธรรมนูญ สิงมืการจ ั ด  

ตั้งลโนะตุลาการรัฐธรรมนูญ (C o n s e i l  C o n s t i t u t i o n n e l )  ปีนทำหน้าที่นั้ก่อนบระกาดใช้กฎหมาย 

นอกจากนั้นศาลยุติธรรมยังไม่อาจควบคุมผ่ายบกครอง'ได้อีก ดังน้ัน ระบบศาลของบระเทศยรั่งเคล 

สิงมืศาลบกครองชงมืลภาที่บรักษาแห่งรัฐ (C o n s e i l  d 'E t a t )  เบนศาลสูงส ุ ด เบื่อควบคุมผ่าย 

บริหาร

1. ระบบศาลยุต ิธรรม1 ศาลยุติธรรมทำหน้าท้บิจารญาบับากษาคติแบ่งและคติ 

อาญาทั่วใบ แบ่งออกเบ็น 3 ระดับ คือ ศาลปีนต้น ศาลยุทธรญ่ และศาลภืกา

1 .1  ศาลน้ันต้น บระกอบด้วยศาลจังหวัด ( T r ib u n a l  de G rande 

I n s ta n c e )  ชงทำหน้าทืบัจารโนาทังในคติแบ่งและคติอาญา ลำหรับคติแบ่งที่ไม่มืกฎหมายระบุให้ 
เบนอำนาจของศาลอีนแล้วก็ต้องปีนศาลนืทั้งสิน และหากคติน้ันมืทุนฑรั’พอไม่เกิน 2 .5 0 0  แบรงล

1 บ ว'รค ั ก ต ิ  อ ุ ว ร ' ■ ร ณ ' โ ผ  แ ล ะ ค ญ , ะ .  "ระบบกฎหมายข อ งบร ะ เ ท ศ ภ า ค บ ั น ย ุ โ ร บ ่". 
หน้า 165-166 .
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แล้วคำนินากษาปีองดาลนั้ในข้อเท็จจริงกจะถงที่ลุดอุทธรผ์ฎืกาต่อใบไม่ได้ คฯลนมือ'งคืคโนะบ'ระกอบ 
ด้วยพูพากษาอาขืน 2 คน ส่วนดาลชั้นต้นอีกบระเภทหนงคือ ศาลแขวง (T r ib u n a l  d ’ in s t a n c e )  

เบนศาลที่ตั้งปีนแทนดาล J u s t i c e  o f  t h e  P eace  มืองด'คณะเบนพู,นากษาอาขืนคนIดือ-วมือำนาจ 

นิจารผานินากษาดดีแน่งเล็ก รา น้อย '■  ๆ นอกจากลองดาลดังกล่าวแล้วในคดีแน่งยังมีศาลซงมีอำนาจ 

นิจารผานินากษาคดีเฉนาะอีกหลายบระเภท เข่น ศาลนาผิปีปี ( T r ib u n a l  de Commerce)

ศาลแรงงาน (C o n s e i l  de  P ru d  Hommes) เบนต้น ศาลเหล่านั้มักบระกอบด้วยพูนากษาอาขืน 

เนืองส่วนเดียว นอกนั้นอาจเบนบุคคลที่เกี่ยวข้องในเรืองนั้น รา- เข่น ดาลนาผิซปีก็บระกอบด้วย 

น่อค้า ศาลแรงงานกมีต ัวแทนผ่ายลูกจ้างผ่ายนายจ้างเบ ็นพูนากษาอยู่ด ้วย

1 .2  คาลอทธรผ บระกอบด้วยศาล 27 ศาล มือำนาจในการนิจารผาคดีที่ 

อทธรผ์ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายจากศาลชั้นต้น

1 .3  ดาลภืกา ม ืเน ืยงดาลเด ียว มีอำนาจนิจารผานินากษาแต่ในบัผฺหาข้อ 

กฎหมายเท่านั้น แบ่งออกเบ็น 5 คผะ คือ คผะแน่ง 1 คผะแน่ง 2 คผะนาผปีย์ คผะลังคม และ 

คผะอาผา

2 . ระบบคาลบกครอง1 ท่าหน้าที่นิจารผาดดีที่รัพูรือผ่ายบกครองเบนคู่ความอัน 

เกยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายมหาซน บระกอบด้วย

2 .1  คาลบกดรอง (T r ib u n a l  a d m i n i s t r a t i f s )  เบนศาลซนต้นใ น  

คดีบกครองที่มืเขตอำนาจในท้องท่ที่ตั้งอยู่ และนิจารผานินากษาคดีบกครองทั่วใบที่ไม่มีกฎหมายนิเศษ 

บัถู]ผัดีให้ซนศาลบกครองนิเศษคดีที่ธนลู่ดาลบกครองชั้นด ้ น อาจ อ ุ ฑ ธ ร ผไบยังลภาที่บริกษาแห่งร ั จ ไ ด ้

2 .2  ดาลบกครองนิเศษ มือำนาจเฉนาะเรื่องตามที่กฎหมายกำหนด เข่น 

ศาลบัผขื (C our d es  C om otes) ศาลวินัยการคลังและภาษือากร (C our de D i s c i p l i n e  
B u p e ta i r e  e t  F in a n c iè r e )  เบนต้น

! ร อ ! เ ต ย ว ก น .  ห น '



127

2 .3  ลภาท่บริกษาแห่งรัช (C o n s e i l  d ’E t a t )  มีอำนาจนิจารโนาคดีที่ 

ยุทธรโน์บัถฺ]หาทั้งข้อเที่จจริงและข้อกฎหมายมาจากศาลบกครอง และนิจารททคดีที่ฎีกาในบัท!หาข้อ 

กฎหมายมาจากคาลบกครองนิเศษ

ในที่นั้จะกล่าวถง เฉ■ พาะผู้นิบากษาในระบบคาลยุติธ-รรมเท่าน้ัน ทั้งนจะ,เริม 

จากระบบการคัดเลือกผู้นิบากษา ซงในบระเทคผ่รั่งเคลเบนการคัดเลือกผู้ที่ไต้รับบริณไทตรีทาง 
กฎหมาย มือายุไม่เกิน 27 บื และจะต้องผ่านการสอบคัดเลือกเบื่อเข้าคักษาในลถาบันตุลาการ 

แห่งชาติ ( N a t io n a l  C e n tre  o f  J u d i c i a l  S t u d i e s ) 1. และต้องผ่านการคักษาในสถาบัน 

ดังกล่าวอืก 3 บื โดยคักษาทั้งภาคทถษฎีและภาคบฎิบัติในวิชาขืน และเมื่อจบแล้วจะมีการลอบ 

แชงชันก้นเบื่อเข้ารับราชการในตำแหน่งผู้ช่วอผู้นินากษา หริออัยการผู้ช่วย อย่างไรกิตาม คท!ะ 

กรรมการตุลาการมีอำนาจคัดเลือกผู้ทีจะ เกินผู้นินากษาและอัยการโดยวิธีอื่นอีกไม่เกินร้อยละลิบ ชง 
วิธีการอนดังกล่าวอาจได้แก่การคัดเลือกจากผู้ที่มีบระลบการโนทางกฎหมาย เบือเข้าคักษาในลถาบัน 

ตุลาการแห่งชาติร่วมกับนักคักษาที่มาจากวิธีการลอบคัดเลือก นอกจากนั้ ผู้นิ-นากษา,ในศาลอทธรโน 

และศาลฎีกา ร่วนหนงจะก้าวธนมาดารงตำแหน่งโดยไต่เต้าชนมาจากผู้นินากษาในศาลชั้นต้น อืก 
ร่วนหนั้งเบัลโอกาลให้บุคคลภายนอกไต้รับการแต่งตั้ง เข ้ามาดำรงตำแหน่งไต้โดยตรง ทั้งนั้ต้อง 

เ กินผู้ท่ีมีคุโนสมบัตินิ เ ศษตามที่ไต้กำหนดไว้

อำนาจในการแต่งตั้งผู้นินากษากำหนดให้เกินอำนาจชองบระธ-านาธีบติ 

ล่าหรับตำแหน่งที่ตํ่ากว่าอธีบดีผู้นินากษาคาลยุทธรโน บระธานาธีบดีเกินผู้แต่งตั้งตามที่รัชมนตรีว่าการ 
กระทรวงยุติธ-รรมเลนอ โดยรัชมนตรี'-! จะต้องได้รับคำแนะนำจากคโนะกรรมการตุลาการ (H igh  

C o u n c il o f  th e  j u d i c i a r y )  ก่อน ร่วนการแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งอื่นนอกจากน อันได้แก่ 
ตำแหน่งผู้นินากษาคาลฎีกา และอธิบดีผู้นิ-นากษาคาลอุทธ-รโน บระธ-านาธีบดีเกินผู้แต่งตั้งตามที่คโนะ 

กรรมการต ุลาการเลนอ'

‘a u D ta . B .E . .  C o m p ara tiv e  s tu d y  o f S ix  L iv in g  C o n s t i t u t i o n s . 
(New D e lh i ะ s t e r l i n g  P u b l i s h e r s  (P ) L t d . .  1 9 7 9 ). D. 307,

2 ว ิ ล า ร  บ ั น ธ น ะ  แ ล ะ ธ น ิ ษ ช า  ธ ร ร ม า ข ื ว ะ .  " ค ุ โ น ล ม บ ั ต ิ ธ อ ง ต ุ ล า ก า ร . , '  ด ล น า ห  

( น ถ ษ ภ า ค ม  -  ม ี ถ - น า ย ' น  2 5 2 4 ' .  ห น ำ  5 7 .
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การดำรงตำแหน่งของผู้นิ'พากษาฝรั่ง เสส เบั้นการตำรงตำแหน่งตลอดธืวิต 

( l i f e  t e n u r e ) 1 แต่อาจถูกถอดถอนออกจากตำแหน่งได้ ในกรรที่กระทำความผิดทางวินัยอันเกิด 

จากการละ เ ลยในการบภิบัติหน้าที่หรือไม่บระพถติตนให้ลมแก่ เ กิอ'รติและคักดครื ผู้มีอำนาจในการ 

ลงโทษทางวินัยแก่ผู้พิพากษาที่บระพถติตนไม่เหมาะลมคัอ คโนะกรรมการตุลาการ

คโนะกรรมการตุลาการ (H igh  C o u n c il o f  th e  j u d i c i a r y )  มือำนาจ 

หน้าที่และความรับผิดฮอมในการแต่งตั้งและการเลอนตำแหน่ง ตลอดจนการลงโทษทางวินัยในกรร 
ที่ผู้พิพากษาบระพถติตนไม่ เหมาะลม

องคบระกอบของคโนะกรรมการตุลาการ บระกอบด้วยกรรมการ 11 คน มี 

บระสานาสิบดืเบั้นบระสาน รองบระสานาสิบดืเบั้นรองบระสาน และกรรมการอีนอีก 9 คน วิง 
บระสานาสิบติเบั้นผู้แต่งตั้ง2 กรรมการ 3 คนมาจากคาลฎืกา ในจำนวน 3 คนน้ต้องมีอัยการระดับ 

หัวหน้าอัยการ ( a v o c a t  g e n e r a l )  ด้วย 1 คน และกรรมการอืก 3 คน ให้แต่งตั้งจากผู้พิพากษา 

คาลอุทสรโนและคาล!น'ด้น กรรมการอีก 3 คนน้ัน ให้คัดเลือกจากรายซอที่สาลภืกาเบั้นผู้เลนอโดย 

จะต้องเลนอซื่อ 3 ซื่อลำหรับตำแหน่งกรรมการแต่ละคน ส่วนกรรมการที่เหลืออีก 3 คนน้ัน คน 

หนั้งแต่งตั้งจากลภาที่บรืกษาแห่งรัจ (C o n s e i l  d 'E t a t )  โดยคัดเลือกจากราอปีอบุคคล 3 คนท่ี 

ที่บระปีมใหฒู่องลภาที่บรืกษาแห่งรัจเบั้นผู้เลนอ ส่วนกรรมการ 2 คนลุดท้ายน้ัน ให้แต่งตั้งจากผู้ที่ 

'ไม ่ไต้เบ ั้นข้าราชการตุลาการ โดยคัดเลือกจากผู้ทรงคุโนวุฒิ กรรมการตุลาการทั้ง 9 คนน้ัน อยู่ใน 

ตำแหน่งคราวละ 4  บีและไม่อาจเบั้นลมาซิกรัจลภา หรือเบั้นทนายความในระหว่างที่ดำรงตำแหน่ง 

น้ันได้3
ลรุบได้'ว่า การตำเน้นการทางวินัยปีองผู้พิพากษาในระบบคาลยุติธรรมของ

ฝร ั่งเคล กระทำโดอดโนะกรรมการตุลาการ (H igh C o u n c il o f  th e  J u d i c i a r y )  ว ิงจาก 

องคับระกอบของคโนะกรรมการตุลาการจะเห้นได้ว่าเบั้นกรรมการที่เบั้นผ่ายตุลาการ ธ คน จาก

’'A braham . H enry  J . .  The J u d i c i a l  P r o c e s s , p. 51 .
" J u n ta .  E .B . .  C o m p a ra tiv e  s tu d y  o f S ix  L iv in g  C o n s t i t u t i o n s .

)jF I g 5 ,

?มาน้ล ลุธ’ามร. ••การคัดเสือกและผกอบรมผู้;น้,พาก'ษาใ,นบระเทคไทปี.,* หน้า 142.
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จำนวนกรรมการทั้งหมด 11 คน จงถือได้'ว่าเบ็นเรืองข้างมาก'ในทํบระซมเมือมีการ'นิจารโนาข้อ 

กล่าวหาทางวินัยที่เกิดปีนกับพูพาก!ท ค a  ะกรรมการตุลาการกย่อม'จะIบ็นหลัก!!'ระกันความเบ็น 

ธ-รรมแก่พูพากษาที่ถ ูกกร่าวหาได้

ง . บระเทศฝิหทันธฝิาธารโนรัชเยอรมัน

สหทันธิสาธารโนรัชเยอรมันเบีนสหทัน^บกครองด้วยระบอบบระซาธิบไต'ย 
รัชธรรมนูญซองลหทันธิสาธารโนรัชเยอรมันกำหนดให้รัชสภาบระกอบด้วยสองสภา คือสภาร่างหรือ
สภา-ชองสห'ทันธิรัช (Lower House หรือ f e d e r a l  d i e t  หรือ B u n d e s ta g ) ชงบระกอบด้วย 

ผู้แทนที่บระฮาปีนเสือกตั้งเซามา แสะสภาสูงหรือสภาทํบรืก!ท (U pper H ouse หรือ f e d e r a l  

c o u n c i l  หรือ B u n d e s ra t)  อันบระกอบด้วยผู้แทนที่แต่ละมลรัชแต่งตั้ง เช้ามากับให้อำนาจสภาสูง 

หรือสภาที่บรืกษาทำหน้าที่เสมือนพูทักพเลบระโอซนซองมลรัช

การบกครองซองลหทัแธ์สาธารโนรัชเยอรมันเบนแบบรัชสภา มืบระธานาธิบดีเบ็น 

บระมุซปีองรัชชงมาจากการเสือกตังซองทํบระซมสภาทํเรืยกว่า f e d e r a l  c o n v e n tio n  หรือ 

B undesversam m iung บระกอบด้วยสมาซิกซองสภาลหทันธรัจ (B u n d e s ta g ) จำนวนเท่ากับ 

สมาซิกของรัชสภามสร้ช ( p r o v i n c i a l  1 i g i s  L a tu r e s  หรือ L an d er l e g i s l a t u r e s )  
กับมืนาอกรัชมนตรี ( c h a n c e l lo r  หรือ B u n d e sk a n z le r )  ชงมาจากการเสือกตั้งปีองสภา 

ลหทันธรัช (B u n d e s ta g ) โดยคำแนะนำซองบระธานาธิบดี นาอก'รัชมนตรี-จะเมีนผู้กำหนด'นโยบาย 

ทางการเมืองและเบ็นผู้ร ับผิดซอบทางการเมือง

ในบระเทศสหทันธลาธารโนรัชเยอรมัน1 พ ูพาก!ทสือว ่าเบนช้าราชการ 
แสะ เบนวิชาซี'พาาต้อง เ รืมต้นหลังการสำ เ ร็จบรืญญาทางกภหมายใหม่ «า โดยจะต้องลอบผ่าน 

เนติบัโนทิตถง 2 ครํ้ง จํงจะมืคุโนสมบัติเบ็นพู'พากบาใต้ กล่าวคือสอบ F i r s t  B ar ภายหลังเรือน 
ในโรง เรือนกภหมายมาแล้วอย่างน้อย 7 ภาคการศกษ-า ห่รือบระมาโน 3 บืครืง และลอบ G rand 

B ar ชงจะมืสิทธิสอบต่อเมือผิกงานมาสำเรืจบริบูรโน์แล้วอย่างน้อย 2 บี

’- ว ิ ส า ร  พ ั น ธ ุ น ะ  แ ส ะ ธ น ษ ช า  ธ ร ร ม า ซ ี ว ะ .  ' • ล ุ โ น ส ม บ ั ต ิ ซ อ ง ต ุ ล า ก า ร , , .  ห น ้ า  5 1 .
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การผกอบรมผู้พิพากษา1 มืวิทอาลัยแห่งหนืงต้ังอยู่ท่ีเมือง Trea ห่างจากกรุงบอนน 
บ ระมาโน 200 กิโลเมตร เบ้นวิทยาลัยลำหรับอบรมเพมความรู้เบนการนิเศษแก่ผู้พิพากษาและอัยการ 
ทุกระดับช้ัน เก่ียวกับทภหมายและวิชาลาขาด่าง ก ทืเกืยวช้อง เช่น วิทยาการทางวิทยาศาลตร 
และการแพทยลมัยใหม่ บัถูทททางเศรษจกิจและทางการเมือง จิตวิทยาลังเคราะห บรัชถูกทาง 
กฎหมาย นโยบายคุ้มครองผู้บริโภค กภหมายท่ีออกใหม่ «า โดยเฉพาะเก่ียวกับภาษือากร เบ้นต้น 
วิทยาลัยดังกล่าวไม่ได้บังคับให้ผู้พิพากษาหริอพนักงานอัยการทุกคนเช้ารับการอบรม ผู้ใดจะเช้ารับ 
การอบรมหริอไม่ก็ได้แลัวแด่ความสมัครใจ แต่เบ้นท่ีน่าสังเกตว่าระยะหลังนิผู้นิพากษาล่วนมาก 
สมัครเช้ารับการอบรมในวิชาท่ีตนลนใจ ระยะทึเช้ารับการอบรมก็นานเรีเยง 2 ลับดาห้ต่อหนง 
ลักษณะว ิ ช า เ ท ่ า น้ัน

ระบบศาลชองสหพันธ์ลาธารณรัจเยอรมันแบ่งออกได้เบ้น 3 บระเภทใหญ่  ๆ คือ 
ศาลรัจธรรมนูญลหมันธ์รัจ ศาลยุตธรรม และศาลนิเศษ

1. ศาลรัจธ??มนูถเฝิหพันธ์รู้จ'2 (Federal C o n s titu tio n a l Court หริอ 
B undesverfassungsgerich t) "ท่าหน้าท่ีวินิจฉัยบัญหาพิพาทเก่ียวกับรัจธรรมนูญ กล่าวคือ เมือ 
เกิดบัญหาเก่ียวกับชอบเธตสิทธิและหน้าทืปีององค์กรสูงสูดของลหมันธรัจ หริอกรรท่ีมืความเหนแตก 
ต่างกันหริอมืช้อสงลัยว่ากฎหมายสหพันธ์รัจและกฎหมายมลรัจสอดคล้องกับรัจธรรมนูญหริอไม่ หริอ 
เม่ือมืข้อพิพาทระหว่างมลรัจด้วยกัน หริอบัญหาพรรคการเมืองท่ีไม่ชอบด้วยรัจธรรมนูญ หริอบัญหา 
การกระทำท่ีกระทบกระเทือนสิทธิช้ันพินจาน เบ้นต้น ศาลรัจธรรมนูญในจานะผู้บกบ้องรัจธรรมนูญ 
จิงมืสถานะเหนือศาลท้ังบวง คำวินิจฉัยของคาลรัจธรรมนูญผูกมันองค์กรรัจธรรมนูญทุกองค์กร 
ผูกมันศาลและองค์กรฝ่ายบกครองด้วย คำวินิจฉัยชองคาลรัจธรรมนูญท่ีเก่ียวกับความมืผลบังคับชอง 
กฎหมายสหมันธรัจและกฎหมายมลรัจ จะมืผลยกเสกกฎหมายท่ีชัดกับรัจธรรมนูญ ศาลรัจธรรมนูญ

1“วิศิษฎิ ลิมานนท่ และลำเริง ไชยซด. "รายงานการดูคาล ณ บระเทศผรั่งเศล สหพันธ์
สาธารณรัจเยอรมัน และจิตาสิ." ดลพาห (กันยายน - ตุลาดม 2522). หน้า 37.

“กมลชัย รัตนสกาว-วงค์. ■ •ระบบกฎหมายและการคาลชองบระเทคเยอรมัน." เอกสาร 
บระกอบในการอบรมผู้ช่วยผู้นิพากษา รุ่นทื 27 บรรยาย ณ สถาบันพัฒนาช้าราชการผ่ายตุลาการ.
15 ธ.ค. 2530 -  5 เม .ย . 2531 (อัดลำเนา). หน้า 9-11.
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ผีหนันรรัจบ'ระกอบด้วยลององค์ค£นะ คณะหนงมืพู้นิพากษา 8 คน ในกรณืท่ีมืบัญหาข้อกฎหมายเก่ียว 
เนืองกับเขตอำนาจของท้ังผีององค์คณะ ทังสององค์คณะจะต้องวินิจฉัยร่วมกัน (Plenum) ผีถาน'ท 
ต้ังของคาผีรัจธรรมนูญผีหนันธรัจอยู่ท่ีเมือง K arlsruhe มสรัจก็มืคาสรัจธรรมนูญของตน เรืยกว่า 
S ta a tsg e r ic h tsh o fe  ทำหน้าท่ีวินิจฉัยข้อนินาทเก่ียวกับรัจธรรมนูญของมผีรัจ โครงผีร้างข่อง 
คาสรัจธรรมนูญมลรัจแตกต่างกันออกใบ

การแต่งต้ังพู้นิพาก!ทคาผีรัจธรรมนูญสหนินธ์รัจอย่างเน้นทางการกระทำโดย 
บระธานาซิบติ ท้ังน้ํ การตัดสินใจแต่งต้ังพู้นิพากษาคาสรัจธรรมนูญสหนันธรัจกระทำโดยรัจมนตรืว่า 
การกระทรวงยุติธรรมสหนันธรัจ (Federal M in iste r of J u s tic e )  ร่วมกับคณะกรรมการ 
นิเคษเนือการคัดเผีอกผู้นินากษา (sp e c ia l committee fo r the  s e le c t io n  of judges) 
ชงบระกอบด้วยรัจมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมของมผีรัจ (Land M in is te rs  of Ju s tic e )  
จำนวน เทากับผีมาซิกผีกาล่างหรือผีภาผีหนันธรัจ (Lower House หรือ Bundestag) 2จำนวน 
ครงหนงของพู้นิพากษาคาสรัจธรรมนูญสหนันธรัจท้ังหมดจะ เผีอกโดยสกาส่างหรือสกาผีหนันธรัจ 
(Lower House หรือ Bundstag) ส่วนอืกครืงหนงจะเผีอกโดยสกาสูงหรือสภาท่ีบรืกษา (Upper 
House หรือ B undesrat) ผู้นิพากษาคาผีรัจธรรมนูญผีหนันธรัจจะต้องไม่เน้นสมาซิกของสกา 
สหนันธรัจ รัจบาผีสหนันธรัจ หรือองค์กรของมผีรัจอ่ืน *า ท่ีคล้ายคผีงกันน (Corresponding 
Organs of a Land)

ส่าหรับคาลรัจธรรมนูญมสรัจ3 โดยท่ีมืโครงสร้างของคาสแตกต่างกันตาม 1

1'The In te rn a tio n a l Commission of J u r i s t s ,  The ru le  of Law in 
Federal Republic of Germany (N etherlands ะ In te rn a tio n a l Commission of 
J u r i s t s .  1958). pp. 25-26.

T h e  P ress and Inform ation o f f ic e  of the Federal German. ~The 
Basic Law of the Federal Republic of Germany, (Bonn ะ Member-Drunk 
Ma.ver GmbH. 1986}. จ. 61.

T he In te rn a tio n a l Commission of J u r i s t s ,  The ru le  of Law in
Federal Republic of Germany, p. 27.
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ขอบเข•ตอำนาจศาลท่ีแต่ละมลรัฐบัถูr a ไว้ผู้พิพากษาดาลรัฐธรรมนูฒฺลรัฐล่วนหนงเน้นผู้พิพากษาอาชีพ 
(p ro fe ss io n a l Judges) และอีกส ่ ว น หนง เบนเนติบัโนทิตช้ันส ู ง ท่ีลอบผ่าน Grand Bar ( la v  
a sse sso rs )  แ ล ้ ว  ได้'รับการคัดเลอก'โดอลภานิติบัถูฅัติมล'รัฐ( l e g is la t iv e  bodies หรือ 
Land D ie ts) ท ั ้ ง น ํ ้  จะอยู่ในตำแหน่งภายในระยะIว ลาท่ีกำหนด ในบางรัฐผู้พิพากษาอาวุโล 
(se n io r  judge) จะเบ็นผู้พิพากษาศาลรัฐธรรมงุฒลรัฐโดยตำแหน่ง (ex o f f ic io )  เช่นใน 
Hamburg และ R h in e la n d -P a la tin a te  หรือบางรัฐก่ีถอว่าผู้พิพากษาอาวุโลมืฐานะเน้นลมาซิก 
ของศาลรัฐธรรมนูถุเมลรัฐ เช่นใน Bremen และ N orth-Rhine-W estphalia

2. ศาลยุติธรรม1 (Q rden tliche  G erich te) ทำหน้าท่ีวินิจฉัยคติความท้ังใน 
ทางแน่งและทางอาถูท ตลอดจนคติซงอยู่ในเขตอำนาจซองศาลอีน «า อำนาจศาลยุติธรรมนใซ้โดย 
ศาลช้ันต้นระดับล่างหรืออาจเรือกตามความเช้าใจในกฎหมายไทยว่าศาลแขวง (A m tsgerichte) 
ศาลชันต้นมลรัฐ (L andgerich te) ศาลสูงมลรัฐ (■ วb e rlan d e sg e ricn te )  และดาลสูง 
สหมันธรัฐหรือตามความเช้าใจในกฎหมายไทย เรืยกว่า ศาลฎืกา (B undesgerich tshof)

3. ศ า ล พิเศษ (Besondere G erich te) ตามรัฐธรรมนถู)ของลหมันธลาธารโน 
รัฐเยอรมัน กำหนดว่าอาจจัดต้ังศาลพิเศษเพิอพิจารโนาพิพากษาคติเก่ียวกับกฎหมายหมายพิเศษ 
เฉ'พาะเรื่องได้ ศาลพิเศษบระกอบด้วยศาลบกครอง (V erw altungsgerichte) ศาลแรงงาน 
(A rb e itsg e ric h te )  ศาลสังคม (S o z ia lg e ric h te )  และศาลภาษีอากร (F in an zg erich te )

การแต่งต้ังผู้พิพากษามลรัฐ2 รัฐธรรมนูถุเได้ให้อำนาจมลรัฐดำเนินการได้เอง ขง 
จะกระทำโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมมลรัฐ (Land M in is te r of J u s tic e )  ร่วม 
กับคโนะกรรมการคัดเลือกผู้พิพากษา (M in iste r fo r  the  s e le c tio n  of Judges) ลำหรับ 
โครงลร้างภายในและช้ันตอนการตำเนินการของเฉพาะของคโนะกรรมการน้ํขนอยู่กับผ่ายนิติบถูฟ้ติ 
ช องมลรัฐจะ เ บนผู้กำหนด

1ก ม ล ช ัย  ร ัต น ล ก า ว ว ง ค '. '‘ร ะ บ บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร ศ า ล ข อ ง บ ร ะ เท ศ เย อ ร ม ัน . ,' ห น ้า  1 1 .

2The In te rn a tio n a l Commision of J u r i s t s .  The ru le  of law in
Federal Repubic of Germany, p. 25.
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การถอดถอนผู้พิพากษา1 จากหลักการธ้ันพินจานป่ีบัญญัติไว้ในรัจธรรมนูญ 
สหพันธ์สาธารท!รัจ L ยอรมันได้ไห้หลัก'ประกันความ เ พิ!อิลระในการบภิบัติหน้าทํชองผู้พิพากษา ผู้ 
พิพากษาอาชี'พลามารถดำรงตำแหน่งได้ตลอดชีวิต ( fo r  l i f e )  แต่ผู้พิพากษาบางตำแหน่งอาจ 
กำหนดระยะIวลาในการดำรงตำแหน่งไว้ เซ่น ผู้พิพากษาจำนวนหนงชองศาลรัจธรรมนูญสหพันธรัจ 
(8 ปี) นอกจากน้ํ การแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในซ่วงเวลาป่ีจำกัด ( lim ite d  term) อาจ 
กระทำได้ แต่ระยะ เ วลาดำรงตำแหน่งไม่อาจลันสุดลงก่อนระยะ เ วลาทํกำหนด โดยหลักการแล้ว 
ไม่ลามารถให้ผู้พิพากษาออกจากตำแหน่งได้ ผู้พิพากษาจะมืความมันคงในการดำรงตำแหน่ง กล่าว 
คือ เบน ผู้พิพากษาอาชี'พ (p ro fe ss io n a l judges) ชงไม่อาจถูกถอดถอนตำแหน่งจากการ 
พิจารณาตัดลิ'นคดืความ หรือให้ปักราชการ (suspended) หรือย้าย ( tra n s fe re d )  หรือเก'ษียท! 
( r e t i r e d )  ก่อนระยะเวลาอันควร ยกเว้นกรณีป่ีบรากฎว่าผู้พิพากษาในศาลยุติธรรม (o rd inary  
crim inal cou rt) ถูกลงโทษในข้อหามีหน้ลันล้นปันตัว (sen tencing  to  penal se rv itu d e ) 
ถูกรับฑรั,พย้ ( fo r f e i tu re  of honour) หรือไร้ความสามารถทํจะดำรงตำแหน่ง ( in c a p a c ity  
to  hold o f f ic e )  หรือในกรณีป่ีผู้พิผากษาอยู่ในระหว่างการดำเนินการทางวินัยชองศาลวินัย 
(d is c ip lin a ry  cou rt) หรือกรณีผู้พินากษาด้องคดื (ju d g e ’s t r i a l )  หรือกรณีป่ีมืการบรับ 
โครงสร้างธองศาล (re o rg a n iz a tio n  of the  c o u rts) หรือเธตอำนาจศาล ( ju d ic ia l  
d i s t r i c t )  ตามกรณีดังกล่าวผู้พิพากษาอาจถูกโยกย้ายสับเปล่ียนศาลหรือยุบตำแหน่งได้ แต่จะ 
ต้องจ่ายค่าตอบแทนหรือเงินเดือนเต็มอัตรา ( re te n t io n  of t h e i r  f u l l  pay) นอกจาก 
กรณีดังกล่าวข้างด้นแล้วผู้พิพากษาจะปันจากตำแหน่งได้ก็ต่อเมออายุครบเกษือท! ท้ังน รัจธรรมนูญ 
ลหปันธ์รัจเยอรมันกำหนด'ให้ผู้พิพากษาลห'พันธรัจเกษืยท!เมืออายุ 68 ปี ส่วนตามมลรัจต่าง «า 
กำหนดระยะเวลาเกษียท!อายุชองผู้พิพากษาไว้แตกต่างกัน โดยเฉล่ียแล้วจะอยู่ในซ่วง 6 5 - 7 0  ปี 

ในรอบลับปี2' จากข้อมูลป่ีรวบรวมได้เก่ียวกับกรณีป่ีผู้พิพากษาถูกให้ออกจาก 
ดำแหนง (dism issed) ไม่บรากภว่ามืกรณีผู้พิทกษาลหปันธรัจ ( fe d e ra l judge) ถูกให้ออก 
จากดำแหนงเลย ล่วนผู้พิพากษามลรัจ (judge of the  Lander) จากคาลยุติธรรม

’“ I b i d . .  D O ,  2 7 - 2 9 .

O



134

(o rd inary  ju r i s d ic t io n )  ทังหมด มีกรณีด้งกลาวทังสิน 8 กรณี ดังนืคือ เป็นกรณีถูกลงโทษ 
ให้ออกจากตำแหน่ง 6 ราย ลำหรับลัก™ะชองการกระทำผิดอันเป็นเหตุให้ถูกลงโทษได้แก่ ความ 
บ'ระ,พถต่ไม่ เหมาะลม ความผิดเกี่ยวกับการเงิน ยักยอกเงินของลูกความในระหว่างท่ีบระกอบอาซีห 
ทนายความก่อนท่ีจะได้รับแต่งต้ัง เป็นผู้หิหากษา การเข้ามีส่วนร่วมในการบระหัตบระหารชาวอิว 
กระทำการอันเป็นการสนับลนุนสิทธิคอมมิวนิฟ้ด้และขาดศโแสมบัติในการดำรงตำแหน่ง เหราะ เหตุ 
เจ็บบ่วอ ส่วนอืก 2 กรณีน้ัน เป็นการลงโทษให้ลดเงินบำนาญ (reduction  of re tirem en t 
pay) จากข้อกล่าวหาว่ากระทำผิดเกี่ยวกับการจ่ายเงินคาบรับ ■ และกรณีเก่ียวกับการแต่งต้ังผู้ 
หิหากษาให้ถือเป็นโมมะเน่ืองจากบกมีดข้อเท็จจริงท่ีว่าเคยต้องคำหิหากษาให้จำคกเป็นเวลาหลาย 
เดือน

จ. แระเทศมาเลเซีย
บระเทศมาเลเซียเป็นบระเทศทัมีการบกครองในรูบลหห้นธรัจ (F ederation)

บระกอบด้วยรัจต่าง ‘า 13 รัจ แต่ละรัจมีอิสระในการบกครองตนเอง มีสุลต่านบกครองใน 9 รัจ 
และผู้ว่าการรัจใน 4 รัจ ส่วนการบกครองของรัจบาลลหหันธรัจบระกอบด้วยหระราชาธิบดี (Yang 
D ipertuan Agung) เป็นบระมุขของรัจ (Paramount R uler) และมีรัจสภา โดยมีการเถือก 
ต้ังทุก 5 มี เช่นเดียวกับตำแหน่งหระราชาธิบดื ซงมีการเบล่ียนแบลงไบตามสุลต่านของรัจต่าง «า 
จากทังหมด 9 หระองค (h e rid ita r .y  s t a t e  ru le r s )  ตังแต่มี ค.คุ่. 1957 มาเลเซียได้มี 
การเบล่ียนแบลงหระราชาธิบดีมาแล้ว 7 หระองค หระราชาธิบดีบัจจบันคือ Mahmood Iskandar 
ทรงเป็นสุลต่านของรัจยะโฮร์ ซีงจะครบวาระท่ีจะตำรงตำแหน่งบระมุขของรัจในเดือนเมษายน 1989 

ระบบคุ่าลชองบระเทคุ่มาเลเซียแบ่งออกเป็น 2 ช้ัน คือ ศาลช้ันด้น 
(Subordinate C ourts) และศาลช้ันสูง (S uperior Courts)

1. ศาลช้ันด้น1 แบงออกเป็นศาลช้ันด้นในมาเลเซีย ภาคตะวันตก (รัจบะหัง

1"7นท Mohamed S u ffi an Bin Hashim. An In troduction  to  the 
C o n stitu tio n  of M alaysia. (Kuala Lumpur ะ IBbrahim Bin Jo h a ri. P , I . ร . .  
P .K .. Government P r in te r .  1976). OP. 110-113.
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เบรัค ซาลังงอ นากริ-ซัมบีล้ม เบอริลิล กล้นตัน ตรังกานู บีนัง มะละกา และปีะโ£!ร ิ) กับคาล 
ช้ันต้น'ไนมา L ลเซียภาคดะวันออก (รัซซาราวัด และซาบาริ)

1.1 ดาลช้ันด้นในมาเลเซียตะวันดก บระกอบด้วยศาลหมู่บ้าน 
(Penghulu 's C ourt). ดาลคดีเตกและเยาวชน (Ju v in ile  C o u rts). M a g is tra te 's  
Courts และ Sessions Courts

1 .1 .1  ดาลหมู่บ้าน (Penghulu*ร Court) เบ้นดาลระดับด่ําท่ี 
สุด'ในมาเลเซียภาคตะวันตก •’Penghulu" เบ้นภาษามาเลย์ คลายกับกำนันหรือผู้ใหญ่บ้านของไทย 
ดาล'หมู่บ้านมือำนาจ'พ'จารผาคดีแส «า น้อย  ๆ ในคดีอาถู)าท่ีบีโทษบรับ่ไม่เกิน 25 เหรืยถูเมาเลเซีย 
ล้วนในคดีแน่งบีอำนาจนิจารผาคดีแน่งท่ีบีทุนทรันย์ไม่เกิน 50 เหรืยถูเมาเลเซีย คานิ'พากษาของIดาลนอาจอุทธ•รโน่เบยัง F i r s t  C lass M agistra te

1 .1 .2  ดาลคดีเด็กและเยาวชน (Ju v in ile  C ourts) มือำนาจ 
พิจารผานินากษาคดีอาถูทผู้กระทำผิดท่ีเบ้นเด็กหรือเยาวชนท่ีบีอายุด่ํากว่า 18 บี องคคผะผู้นินากษา 
คือ M ag istra te  และทืบรืกษา 2 คน

1 .1 .3  M a g is tra te ’s Courts บีอำนาจนิจารผาคดีเลกน้อยท้ัง 
ทางแน่งและทางอาถู!า โดยแบ่งออกเบ้น F ir s t  C lass และ Second c la s s  ซงแตกต่างกันท่ี 
อำนาจในการนิจารผาคดี ถ้า■ เบ้น F i r s t  C lass จะบีอำ'นา'จนิ'จารผานินากษาคดีอาถู]'าโทษ-จำคุก 
5 บี บ่รับไม่เกิน 10.000 เหรืยถูพาเลเซีย และคดีแน่งทุนทรันอไม่เกิน 10.000 เหรือถู] 
มาเลเซืย แต่ Second C lass บีอำนาจนิจารผานินากษาคดีอาถูเาโทษจำคุกไม่เกิน 3 เดีอน 
บรับไม ่เกิน 250 เหรืปีธุเมาเลเซีย และคดีแน่งทุนทรันอไม เ่กิน 250 เหรืยถู]มาเลเซีย

1 .1 .4  S essions Courts โดยบ่กติแล้ว บีอำนาจนิจารผา
นินากษาคดีแน่งทุนทรันย์ไม่เกิน 25.000 เหรือถู!มาเลเซีย แต่บีกฎหมายหลายฉบับท่ีอนุถูเาตให้ดาล 
นันิจารผานินากษาคดีบางบระเภทโดยไม่จำกัดจำนวนทุนทรันอ ล้วนคดีอาถูเาน้ันบีอำนาจนิจารผา 
นินากษาคดีอาทเาทุกบระเภท ปีกเ ว้นทืบีโทษบระหารซืวิต

1.2 ดาลช้ันด้นในมาเลเซียตะวันออก บระกอบด้วย M ag iS tra te ■ ร 
C ourts. Native C ourts. คาลคดีเด็กและเยาวชน (J u v in ile  Courts.) และ
S essions Courts
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1 .2 .1  M a g is tra te 's  Courts มื 3 ชัน คือ F i r s t  C lass . 
Second C lass. และ Third C lass อำนาจในการนิจารโนาคดีแน่งสูงลดลา'«รับ F i r s t  
C lass คือ 1.000 เหรียญมาเลเซีย ส่วน'ในคดีอาถู!'า F i r s t  C lass M a g is tra te ’s 
Courts ของมาเลเซียตะวันออกมือำนาจในการนิจารโนาคดีคล้ายคลงกับ F i r s t  c la s s  • 
M a g is tra te 's  Courts ของมาเลเซียตะวันตก

1 .2 .2  N ative cou rts  เบนศาลของคนนินเมือง ซีงมือำนาจ 
นิจารททนิ'พากษาคดี ซีงเกัด-จากการฝ่าฝืนกฎ'ตมวยนินเมือง หรัอขํนบสรรมเนียมไ]ระเ'พถีเท้องถืน

1 .2 .3  ศาลคดีเดกและเยาวชน (Ju v in ile  C ourts) มือำนาจ 
นิจารทเานิบากษาทั้งคดีแน่งและคดีอาญา เ ชัน เ ดีฮวกับ'ในมา เล เซีฮตะวันตก

1 .2 .4  Sessions Courts มิอำนาจนิจารmานิบากษาทังคดีแน่ง 
และคดีอาญา เซ่นเดียวกับในมาเลเซียตะวันตก

2. ศาลข้ันลง ระบบศาลสูงของมาเลเซียตะวันตกและตะวันออกเหมือนกัน โดย 
แต่ละภูมิภาคมิศาลสูง (High Court) 2 ศาล นอกจากศาลสูงแล้ว มาเลเซียยังมืศาลสูงสูด 
เรียกว่า Supreme Court

Suüreme C ourt1 เนินศาลสูงสูดของลหบันสรัจ บระกอบด้วยบ'ระสานศาล 
(Lord P re s id e n t)  ซีงถือว่าเนินไ]ระมุขของผายตุลาการ ผู้'นิ'พากษาอาวุโล 2 คน ของศาลสูง 
เรียกว่า C hief J u s tic e s  และผู้นิ'พากษาอ่ืน  ๆ อืกจำนวนหนีง ศาลสูงสูดน้ั ต้ังอยู่ท่ีกัวลาลัมเบอรี 
มิอำนาจในการนิจารททคดีท่ีอุทธรณ์มาจากศาลสูงและมิอำนาจข้ัปีาดว่ากฎหมายท่ีรั3ลภาบัญญัติขนน้ัน 
ชัดต่อรัจธรรมนูญหรีอไม่ ตลอดจนนิจารททคดีข้อนิบาทระหว่างรัรกับรัจ) หรีอรัจกันลหบันธรัจ ในช่วงบี 
ค .ศ .1957 ถืง 1975 อาจอุทธรณ์ใบยัง P rivy Council ท่ีบ'ระเทศอังกถษ'ได้ ในบี ค .ศ .1983 
คำวินิจฉัยของศาลสูงสูดถือเนินท่ีสูด'ไม่อาจอุทธรณ์ใบยัง P rivy  Council ได้อีกต่อใบโดยนายก 
รัจมนตรี M ahathir ได้กล่าวว่า ผู้นิ'พากษามาเลเซียได้แสดงให้เหนว่า มิความลามารถอยาง

’'F re d e ric a  M.Eunge. E d ito r , .  M alaysia, a country s tu d y . 
(Washington D .c .ะ The American U n iv ers ity . Foreign Area S tu d ie s . 1984).
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ล ม บ ู ร ท น , ใ เ ก า T พ ' จ า ร ผ า ต ั ด ส ิ น ค ด ี อ ย ่ า ง  L  บ น ธ ร ร ม แ ล ะ ห ล ั ก แ ห ล ม

การแต่งต้ังพูพากษา'ในศาลช้ันต้น แต่งต้ังจากลมาปิกปิอง J u d ic ia l  and 
Legal S erv ice  ผู้บินากษาศาลช้ันต้นปิองบ่ระเทศมาเลเซืฮมืฐานะเช่นเดียวกับปิาราปิการนล 
เรือนท่ัวใบ1 (pub lic  se rv ic e )  ดำรงตำแหน่งตราบเท่าท่ีนระราปิาธิบดี หรือผู้บกครอง 
(R uler) หรือผู้ว่าการรัฐ (Governor of the s t a te )  พง,พอใจ ความเน้นกลาง'ในการ 
บิจารณาบินากษาคดีปิองผู้บินากษาศาลช้ันต้นไต้รับความคุ้มครอง จากปิอเท็จจริงท่ีว่าผู้บินากษาศาล 
ช้ันต้นอยู่ภายใต้การบริหารงานปิองผู้บินากษาศาลช้ันสูง (Chief. J u s tic e )  และการตำเน้นการ 
ทางวินัยกระท่าโดย Ju d ic ia l  and Legal Service Commission ชงคณะกรรมการปิอง 
Ju d ic ia l and Legal S erv ice  ส่วนใหญ่จะบระกอบด้วยผู้บินากษ-า และมปิอลังเกดว่าในธณะ 
ท่ีปิาราชการนลเรือนโดยท่ัวใบจะถูกควบคุมจากผู้บังคับบัถุ!ปิาในการตัดสินใจ แต่ลัาหรับการตัดสิน 
ใจชองผู้บินากษาศาลช้ันล้นจะไม่มใคร แม้แต่ผู้บินากษาท่ีจะ'ใบกำหนดแนวทางในการบิจารผาตัดสิน 
คดีชองผู้บิ'นาก'ษาคาล!นต้น'ใต้

J u d ic ia l  and Legal S erv ice  Commission2 บ่ระกอบด้วยบระธาน 
คณะกรรมการปิาราชการนลเรือน (Chairman of Public Serv ice Commission) เบน 
บ่ระธาน. อธิบดีกรมอัยการ (A tto rney  -  G eneral). กรรมการอืก 1 คน หรือมากกว่า ชง 
แต่งต้ังโดยนระราฮาธิบดี หลังจากท่ีบ่รักษากับบ่ระธานคาล กรรมการ'จำนวน'น้ํคัดเสือก'จากผู้บิ'นากษา 
ศาลส ู ง ลุดบัจจบันมืกรรมการบ่ระเภทน ธ คน โดย Ju d ic ia l and Legal S erv ice  
Comm i ss i on นอกจากจะมืหน้าท่ีในการแต่งต้ังผู้บินากษาช้ันต้นแล้ว ยังท่าหน้าท่ีในการเล่ือน 
ตำแหน่ง โยกย้าย และดำเน้นการทางวินัย ผู้บินากษาศาลช้ันต้นเม้อถูกกล่าวหาว่ากระท่าผิดทาง 
ทางวินัยอืกด้วย ท้ังน คุณลมบัติปิองผู้ท่ีจะเปิาเน้นลมาปิกปิอง Ju d ic ia l and Legal S erv ice

’'A r t ic le  132 (1) of the C o n stitu tio n  of M alaysia.
2Harun Hashim. “T rain ing  fo r Lawyers in Public S erv ices & The 

J u d ic ia ry ."  PaDer P resen ted  a t the Fourth General Assembly and 
Conference Asian Law A ssoc ia tion . (Bangkok ะ Chutima P ub lish ing  
Company. 1936). pp. 167-168.



138

ได้ จะต้องมืดุโนวุฒิ'ฑงกฎ’หมาย คือ ได้รับปริถู)ถูททางกฎหมายจากมหาวิทยาลัยทใด้รับการยอมรับ 
ภายในประเทคมาเลเรีย. ลังคโบริ. ลหราซอาโนาจักร. ออฝ็เต'รเลัย หริอนิวรีแลนด์ โดยท่ัวไบ 
แล้ว การเช้าสู่ Ju d ic ia l  and Legal Service ซองบัถโติเต*ทางกฎหมายมัก'จะเบนฮ่วงท่ี'จบ 
การศกษาจากมหาวิทยาลัยใหม่ «า จังยังไม่มืประลบการโนในทางวิซาซิพ ดังน้ัน รัจบาลมาเลเรีย 
โดยมื N ational I n s t i tu te  of P ub lic  A dm inistration  จะเป็นผู้จัดหาหลักสูตร 
การฝกอบรมให้เม่ือคนเหล่าน้ัเริมเช้ารับราชการใหม่ หลังจากน้ันผู้นิ*ทกษ'า (M ag is tra te)
เหล่าน้ัจะผกงานอืกระยะหน้ังในศาลส่วนกลาง (a ttach ed  to  ‘the  C ourts) จากน้ันจะถูกส่ง 
ไปปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค ( ru ra l  d i s t r i c t )  เมือปฏิบัติงานได้ประมาโน 1-2 บี ก็จะได้รับ 
การโยกอ้ายให้มาบระจำใน M a g is tra te ’s Court ของหัวเมืองใหถู) ( la rg e  town) 
ภายหลังปฏิบัติงานได้ 3 บี ในตำแหนง M agistra te  ก็จะได้รับการพิจารโนาแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่ง Senior A ss is ta n t R e g is tra r  ในศาลซนลง-

กา'รแต่งต้ังผู้พิ'นาก,ษาศาลช้ันสูง ประธานศาล (Lord P res id en t) และผู้พิพากษา 
อ่ืน «า ซองศาลช้ันสูง ได รั้บการแต่งต้ังโดย,พระราซาธิบติ ตามคำแนะนำซองนายกร้จมนตริ (on 
the advice of the  Prime M in is te r) ท้ังน ลำหรับคำแนะนำในการแต่งต้ังผู้พิพากษาอ่ืน «า 
ซองศาลช้ันสูงนอกเหนือไปจากประธานศาล นายกรัจมนตริจะต้องปริกษาประธานศาล ก่อน

ดุโนสมบัติซองผู้พิพากษาศาลช้ันสูง จะต้องเบนผู้ฑ่ืเป็นประซาซน (c i t iz e n )  ซอง 
ประเทศมาเลเรีย และได้ประกอบวิชาซิพทางกฎหมายเป็นทนายความ (advocate) มาแล้วไม่ 
น้อยกว่า 10 บี หริอเป็นสมาซิกซอง Ju d ic ia l  and Legal Service ของลหพันธรัจหริอรัจ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 บี

การถอดถอนผู้พิพากษาศาลช้ันสูง1 กระทำโดยนาปีกรัจมนตริหริอประธานศาล 
ท้ังน้ั นายกรัจมนตริหริอบระธานศาล เมือได้ปริกษากับนายกรัจมนตรีแล้ว จะเลนอดวามเห็นไป 
ยังพระราซาธิบดื ว่าผู้พิพากษารายใดลมควรจะถูกถอดถอนจากตำแหน่ง ในกรรท่ีมืความประพถติ 
เลัอมเลืย (m isbehaviour) หรือไร้ความลามารถ ( in a b i l i ty )  เนืองจากทุพพลภาพ
(in f irm ity )  หริอบกพร่องท า ง รางกายหริอจัตใจ หริอด้วยลาเหตุอน «า โดยพระราอาธิบดื

๚ r t ie ie  125 of the C onstitution of Malaysia.
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«'Yang D ipertuan Agung) จะแต่งต้ังคทเะกรรมการสอบสวน ( tr ib u n a l)  เบือ'ให้'ทำการ 
บืจาระนากรผีดังกล่าว คะนะกรรมการสอบสวน ( tr ib u n a l)  ต้องบระกอบด้วยผู้บื'พากษาหรืออดีต 
ผู้บืนากษ■ า (former .iudges) รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างไรก็ตาม ความบ'ระ'นถดีซองผู้ 
บืนากนาไม่อาจหยิบอกปีนมาวิจารผีโนรัฐสภา(House of Parliam ent) ยกเว้นกรผีท่ี'ใต้'รับ 
การเสนอด้วยเลืยง 1 โน 4  ปีองจำนวนสมาปีกสภาท้ังหมด

ผู้บืนากษาคาสปีนสูงจะอยู่โนตำแหน่งจนกระท่ังครบเกษือะนอายุ เบืออายุครบ 65 
ปี หรืออาจต่ออายุได้อืก'ไม่เกินกว่า 6 เดีอน ท้ังน ต้องไต้รับการยอมรับ (approved) จาก 
น ระราฮาริบดี

ใน'ทางทถษ,กิถือ'ว่า ผ่ายตุลาการมาเลเซียจะต้องไม่ตกอยู่ภายโต้อำนาจ 
(subsidar.y) ข อ ง ฝ่ายบริหารและผ่ายนิติบัถูฒัติ1 แต่ในทางบฎิบัติจากเหตุการผีท่ีบรากภโนบจจุบัน 
จากกรผีท่ีบระธานศาล ปีงถือว่าเน้นบระมุขของผ่ายตุลาการถูกนระราฮาริบดี Mahmood Iskandar 
ส ั่งนักราซการ (suspended) เน้องจากมีความบระนถติเล่ือมเถือ (m isbehaviour) โดยท่ี 
บระเทศมาเลเซียเน้นบระเทศท่ีผ่ายตุลาการเน้นอิสระจากผ่ายบริหาร กรผีดังกล่าวเม่ือศกษาโน 
รายละเอืยดเบนเรืองที่ฝ่ายบริหารเช้ามาเกี่ยวข้องอยู่ด้วยไม่น้อย ดังน้ันเหตุการผีนจ้งเน้นเร่ืองท่ี 
ไม่บกติและมีนักกภหมายปีองมาเลเซียบางคนกล่าวว่าเน้นวิกฤตการผีปีองวงการตุลาการมาเลเซีย 
ผู้เซียนเห็นว่าเหตุการผีดังกล่าวเนน้เร่ืองสำคัญและน่าสนโจจ้งได้หยิบปีกมาเบนกรผีศกษ•าสำหรับ 
การศกษ•าโนคร้ังน

เม่ือวันท่ี 31 บืนาคม 2531 นายกรัฐมนตรืมาเลเซีย Datuk M ahathir 
Mohammed ได้ออกคำส่ังนักราปีการ (suspended) Tun Mohamed S a lleh  Abas บระธ■ าน 
ศาล เน้องจากเน้นผู้ท่ีบืความบระ•พฤติเถือมเสือ (m isbehaviour) และกล่าวว่าไต้แจ้งต่อ 
บระธ-านศาล Tun S alleh  ว่านระราฮาริบดีมีนระราซบระสงคท่ีจะแต่ง!งบระธานศาล คนใหม่ 
จากการท่ีบระธานศาล Tun S a lleh  ได้มีจดหมายถืงนระราซาริบดีตำหนิการกระทำปีองนายก

‘ "The Ju d ic ia l P rocess in M alaysia ะ Ju d ic ia l Review and the 
C o n s titu tio n ."  Pacer p resen ted  a t the  Conference in Asean C ountries 
P art I I I .  M alaysia.
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รัจมนตรื M ahathir ท่ีได้'วิ'นากษวิ-จารruการ,นิ'จารruาคดีของผู้'นิ'พากษา นายกรัจมนตรี M ahathir 
กล่าวว่าได้ถวายคำแนะน่าแก่นระราซาธิบดีให้ทรงแต่งต้ังคผะกรรมการลอบสวน ( tr ib u n a l)  
เนอให้เบ้นใบตามบทบัณ่^ของร้จธรรมนูถู)มาเลเอืยก่อนท่ีจะถอดถอนผู้นินากบาออกจากตำแหน่ง1

จากบทความใน Asiaweek ได้ให้รายละเอืยดเท่ียวกับสาเหตุซองการนักราซการ 
กรผืนไว้ว่า ข้อกล่าวหาว่าบระธานศาล Tun Mohamed S a lleh  Abas มืความบระนถติเสือมเสือ 
(m isbehaviour) จนเบ้นเหตุให้ถูกล่งนักราซการน้ัน มืสาเหตุมาจากการท่ีบระธานศาล Tun 
S alleh  ได้เซียนจดหมายถงนระราซาธิบดี ของมาเลเอือ และสุลต่านท้ัง 8 รัจ (h e re d ita ry  
ru le r s )  เน่ือบกบ้องผ่ายตุลาการจากการโจมดี (a t ta c k s )  ซองนายกรัจมนตรีมาเลเอือ และ 
จากคำนันากบาซองศาลน้ันสูงเม่ือวันท่ี 4 กุมภานันธิ 2531 อันเบ้นผลทำให้นรรคอัมโน (UMNO) 
หรือ United Malays N ational O rganisation  ซองนาอกรัจมนตรี M ahathir เบ้นนรรล 
การเมืองท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จนต้องรวมตัวกันก่อตัง เบ้นนรรดใหม่ โดยใช้อือว่า "UMNO 
Baru" (new UMNO) บทความน้ัองได้กล่าวว่า นายกร้จมนตรี M ahathir ได้ให้บระธานศาล 
Tun S a lleh  ไบนบท่ีสำนักนายกร้จมนตรี ซงเบ้นเร่ืองท่ีไม่บกติอย่างยึง (h igh ly  unusual) 
เม่ือบ ระธานศาล Tun S a lleh  เดินทางไบถงลำนักนายกรัจมนตรีก็นบกับรองนายกฯ Ghafar 
Baba และเลขาธิการนายกฯ S allehudd in  การกระทำของบระธานศาล Tun S a lle h  คร้ังน้ั 
มืผลทำให้ถูกกล่าวโทบจากนายกรัจมนตรี M ahathir ว่าเบ้นการก้าวเลยไบจากเซตอำนาจซอง 
บระธานศาลนังมืและวินากบวิจารผรัจบาล โดยอ้างถงจดหมายท่ีบระธานศาล Tun S a lle h  มีถง 
สุลต่านซองรัจต่าง ฯ และบระธ'านศาล Tun S alleh
กล่าวว่า นายกรัจมนตรี M ahathir แนะนำให้ลาออกจากตำแหน่ง บระธานศาล Tun S a lle h  
บฎิเสธข้อกล่าวหาว่า ไม่ให้ความเบ้นธรรมในการนิจารผาคดีซองนรรค UMNO2

กรผืดังกล่าวละท้อนให้เห็นถงการคุกคามความเบ้นอิสระซองช้าราซการตุลาการ 
มาเลเอือ ผู้เซียนเห็นว่าจากระบบการบกครองซองบระเทศมาเลเอือ การท่ีนระราซาธิบดี เบ้น 
ตำแหน่งท่ีมาจากการเสือกตงด้วยวิธืลงคะแนนลับ (a se c re t b a l lo t)  และอยู่ในตำแหนง

"'The N ation. (1 June 1988)
2"Case of the Suspended Judge," ASไaweek (10 June 1988): 23-25
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คราวละ 5 บ โดยสุลต่านจากรัชต่าง ท ท้ัง 9 รัชเน่ันผู้เลือกกันเอง ลำหรับพระราฮาสิบดีใน 
นัจจุ'บันคอ Mahmood Iskandar สุลต่านซองรัชยะโฝ็รืชงจะครบวาระการดำรงตำแหน่งใน
เตือนเมษายน 1 9 8 9  น ลักษณะดังกล่าวอาจทำให้ถูกวิพากษวิจารณ์ได้ในทางท่ีทำให้เกิดความร้ลก 
ท่ีว่าอาจจะลูทุ!เสือความเน่ันกลางได้ เน่นกรณีน้ัตามนทนัถูฅัติธองรัชธรรมนูฒูาเลเซีอ กำหนดให้ 
พระราฮาสิบดีมีอำนาจถอดถอนผู้พิพากษาออกจากตำแหน่งได้ เม่ือบรากภช้ดว่ามีความนระพฤติเลอม 
เสืยหรือไร้ความลามารถ จากความบกนเร่องทางร่างกายหรือจิตใจ ท้ังน จะต้องได้รับคำแนะนำ 
จากคณะกรรมการลอบลวน ชงต้องใ]'ระกอบด้วยผู้พกกษา'หรืออติดพูพากษาออ่างน้อย 5 คน น่ัน 
คือ อำนาจ'ในการถอดถอนพูพากษาศาลช้ันลูงและษระธานศาล Iน่ันอำนาจซองพระราซาสิบดีและ 
ไต้นรากฎคำวิพากษวิจารณ์จากลอมวลซนท่ีคิดว่าอาจทำให้เกิดความรู้ลกว่าอำนาจซองพระราซาสิบดี 
อาจถูกนำไนใช้ในลักษณะท่ีซาดความเน่ันกลางดังน่ั

จากบทความอืกบทความหน่ังใน Asiaweek อ ื ก เซ่นก้น ไ ด ้ วิพากษ วิจารณ์ความ 
ล้มพ้นธธองพระราฮาสิบดี Mahmood Iskandar และนายกรัชมนตรื M ahathir ว่าทั้งลองเช้า 
กันได้ติ ( th e  two get along w ell) และนายกรัชมนตรี Mahathir ชรารถนาให้สุลต่าน 
Mahraood ไต้รับเลอก'ให้ดำรงตำแหน่งอึก'ในลมัยหน้า1

จาก Asiaweek ฉ บ ั บ วันท่ี 10 มิถุนายน 1988 ท่ีได้อ้างถงแล้ว ตอนหน่ังได้ 
วิจารณ์ว่า ฮ่าวการพักราซการซองบระสานคาล Tun S a lleh  และความคิดท่ีจะลาออกจาก 
ราซการมีผลทำให้ผู้พิพากษาและนักกฎหมายจำนวนหน่ังได้มากระด้นเตือนให้ถอนการลาออกจาก 
ราชการ และหน่ังในจำนวนน้ัน คือ สุลต่าน Azlan Shah ซองรัชเนรัค ซีงเน่ันเพ่ือนลนิทซอง 
นระสานคาล Tun S a lleh  ท้ังลองเคยรวมก้นพัจารณาคตืท่ีเก่ียวพันกับสุลต่าน Mahamood ในปี 
1973 ซณะนันสุลต่าน Mahamood ดำรงตำแหน่ง P rince  of Southern Johore s t a t e  
โดยในคติน้ันมี Tun S a lle h  เน่ันอัยการ (p rosecu to r) ผู้ตำเนินคตืและผลซองคดีทำให้สุลต่าน 
Mohamood ถูกลงโทษนรับ (fin e d ) และรอการลงโทษ บทความดังกล่าวอังได้'วิจารณ์ต่อไบดีกว่า 
สุลตาน Azlan ไ ด ้ ร ั บ การคาดหมายว่าจะไดร้ ั บ เสือกให้ดำรงตำแหน่งพระราซาส ิ บ ดีในลมัปีต่อไน

""Shaking ur the  System ." Asiaweek (1 April 1988) ะ 10,
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จากการค้กษาข้างด้นนอลรุบได้ว่า การดำเนินการทางวินัยชองผู้นินากไทมาเลเชีย 
แอกนิจารททได้เนิน 2 ระดับ คือ ถ้าเนินกรณีผู้นินากไทศาล!นด้นกระทำโดย J u d ic ia l  and 
Legal S erv ice  Commission ส่วนกรณืผู้นินากษาคาล!นสูง กระทำโดยคณะกรรมการลอบลวน 
( tr ib u n a l)  ชงนระราชาธิบติ เนินผู้แต่งต้ัง

ฉ. ไ]ระเทคลงศโบูร
บระเทศลิงดโบร้เนินบระเทศแก และเนินไ]ระเทศในเครือจักรภนอังกถษ- 

(Commonwealth) โดอท่ีบระเทศลิงคโบร้มืบรัชถุทในการลร้างชาติและดำเนินนโยบายทาง
เศรษฐกิจต่างจากบระเทศอ่ืน รา ชงเคยเนินอาณานิคมชองบระเทศมหาอำนาจ ท้ังน้ํ อาจเนื่อง 
จากลิงดโบร์บระกอบไบด้วยธนชาติใหญ่ «า ลามซนชาติ คือ จัน มาเลย และอนเดือ ลิงคโบร้มิได้ 
เน้นการแลวงหาเอกลักไm เละวัฒนธรรมบระจำชาติเท่ากับการล่งเลรืมให้รัฐลิงคโบร้เนินลิงคม 
ระหว่างบระเทศ เนินคูนยกลางการค้าและเดินเรือระหว่างชาติ ลิงคโบร์ได้นยายามลร้าง 
บรรยากาศในบระเทศให้เกิดความเซือถือแก่นักธุรกิจระหว่างบระเทศและเอืออำนวยต่อเจตจำนง 
ท่ี'จะเนินศูนย์กลางการ'นาณีซอ์อืกแห่งหน่ืงชองโลกเซ่นเติย'วกับลอนดอน โตเกืยว หรือนิวยอร้ค 
ลิงคโบรืจังรักษารูบแบบกฎหมายคอมมอนลอวิชองอังกถษอย่างเหนียวแน่น ตลอดจนวิธิการอทธรณี 
คติ ช่ืงลิงท่ีสูดในคาลภายในบระเทศไบอังคณะกรรมการตุลาการชองลภาองคมนตรื ( J u d ic ia l  
Committee of th e  P riv y  Council) ณ กรุงลอนดอน บระเทศอังกถษ โดยเหตุทคณะ 
กรรมการตุลาการนบระกอบด้วยลมาชิกส่วนใหญ่เนินผู้นินากษาสูงสูดของอังกถษ (House of 
Lords) คำวินิจฉัยชองคณะกรรมการตุลาการดังกล่าวจังได้รับความเช่ือถืออย่างสูง นักกฎหมาย 
หลายคนชองลิงคโบร์กล่าวว่า การท่ีลิงคโบร์คงไว้ชงระบบการอทธรณีใบยังคณะกรรมการตุลาการ 
ชองลภาองคมนตรีก็เนือท่ีจะให้ลังคมระหว่างบระเทศโดยเฉนาะในกิจการค้าระหว่างบระเทคมึ 
ความเฮือม่ันในความยุติธรรมและความเนินกลางชองระบบกฎหมายและการตาลของลิงคโบรื ช่ืงมื 
น้ําหนักมากกว่าข้อกล่าวอ้างทืว่าการคงไว้ช่ืงลิทธิของคู่ความท่ีจะยุทธรณใบยังลภาองคมนตรีในอังกถษ- 
ชัดกับความเนินเอกราชและอธิบไตยชองชาติบระเทคท่ีได้รับเอกราชใหม่ ฦ มักจะมืความรู้ลิกรุน 
แรงในเรืองนีเป็นนิเศษ นักกฎหมายลิงคโบรัมักอ้างเหตุผลเติยวกันว่าการกล่าวอ้างลิงอธิบไดย 
เนินเรืองชองอารมณ ลิงทํลำค้ทฺเกว่าคือผลบระโยชน่ปีองชาติ ความม่ังค่ังและการอยู่ติกินดืชองชน 
ในชาติ ลังคมระหว่างบระเทศในบัจจุบันเป็นเรืองชองการต้องนิงนาอาศัยกัน ( Interdependence
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ส่วนเร่ืองความเป็นอิสระหรือความไม่ซนอยู่กับผู้ใด ( Independence) เป็นเร่ืองบระวัติศาลตร 
ที่อ้าผีมัยเลืยแล้ว1 2

2ระบบศาลซองบระเทศสิงคโบร้แบ่งออกเป็น 3 ช้ัน คือ ศาลช้ันต้น 
(Subordinate  C ourts) ศาลสินสูง (Supreme Court) และคโนะกรรมการตุลาการซองสฟ้า 
องคมนตรื (J u d ic ia l  Committee of the  Priv.y Council)

1. ศาลสินต้น3 บระกอบด้วย D is t r ic t  -Courts. M ag is tra te s ' 
C ourts. ค่าล คติเด็กและเยาวชน (Ju v en ile  C ourts). ศาลไต่ลวนสินสูตร,พลิกค'พ (C oroners’ 
C ourts) แ ล ะ  Small Claims T ribunals ท ั้งน บระสานาริบติมือำนาจในการพิจารโแา 
จัดต่ังศาลซนต้นเพิมเติมดามความจำเป็นท่ีเพิมธน

1.1 D is t r i c t  C ourts '1 เป็นศาลช้ันด้นซงมีอำนาจพิจารโนาพิพากษา 
คติอาถูท รั^มีอัตราโทษอย่างสูงให้จำดุกไม่เกิน 7 บี และมือำนาจในการพิจารโนาพิพากษาคติแพ่ง 
ชงจำนวนทนทรัพย์ท่ีพิองร้องหรือราคาทรัพย์สินท่ีพิพาทไม่เกิน 10.000 เหรืยถูเลิงคโบร้ ผู้พิพากษา 
ซอง D is t r ic t  Courts แต่งตงโ ด ย บระสานาริบติตามคำแนะนำซองบระสานค่าล (on th e  
recommendation of th e  C hief Ju s tic e )  ผู้พิพากษา D is t r ic t  Courts ต้องเป็นผู้ทมื 
ดุโนลมบัติตามบทบัถูฟ้ติแห่งพระราซบัถูฟ้ติวิธาริพกฎหมาย (Legal P ro fess ion  Act) อย่างน้อย 
5  บ ี

ดุณสมบัติธองผู้ท่ีจะได้รับการแต่ง!ง เป็นผู้พิพากษาศาลช้ันต้น จะต้อง 
เป็นผู้มืดุโนรมบัติเซนเดียวกับผู้ท่ีจะได้รับการแต่งดงเป็นผู้พิพากษาธองศาลช้ันสูง แต่ผู้พิพากษาศาล 
ช้ันสูงต้องบระกอบวิซาป็พทางกฎหมายมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 บี ในธโนะท่ีผู้พิพากษาศาลช้ันต้นซอง

’‘ ร า ย ง า น ก า ร ค ื ก ษ า แ ล ะ ต ง า น ซ อ ง ด โ น ะ ผ ู ้ ป ี ว อ ผ ู ้ พ ิ พ า ก ษ า  ร ุ น ท ี ่  2 4

2Heiena Chan. An In trodu ction  to the Singapore Legal System. 
(Singapore ะ Malayan Law Jo u rn a l. 198๐). p. 49.

I b id . . 0. CO.
" ib id . .  จ, 67,
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D is t r i c t  Courts ต้องบระกอบวิชาชีพทางกฎหมายมาแร้วไม่น้อยกว่า 5 บื และผู้พากษาธอง 
M agistrates* Court ต้องบระกอบวิชาชีพทางกฎหมายมาแร้วไม่น้อยกว่า 1 บ1 คุณลมบัติ 
ดังกล่าวมืรายละเอือดดังต่อไบน

ก. บุคคลผู้ลอบผ่านการศกษาข้ันนิติศาลดร์บ้ณหิตจากมหาวิทยาลัย -
I

แห่งชาติของลิงคโบรหรอมหาวิทยาลัยลิงคโบร์ หรอมหาวิทยาลัยมาลายา
ข. เนติเบ้โม่หิตอังกถษ (B arris te r-a t-L aw ) หรือเนติบัณ'หิต'ไอร

แลนดเหนือหรือฝึมาขิกของ Facult.y of Advocates ใน๙กอตแลนด์
ค. S o l ic i to r  จากอังกฤษ'หรือไอร์แลนด์เหนือ หรือลกอดแลนด์ 

หรือ W riter to  the S ignet หรือ Law Agent ในล ก๊อตแลนด์
1 .2  M agistrates*  C ourts2 มือำนาจพิจารณาพิพากษาคดีอาถูท ชงมื 

อัตราโทษให้จำคุกอย่างรงไม่เกิน 3 ปี และปีอำนาจในการพิจารณาพิพากษาคดีแน่งชงจำนวน 
ทุนทรัพย์ท่ีพิองร้องหรือราคาทรัพย์ลินท่ีพิพาทไม่เกิน 2.000 เหรืยถเลิงคโบร์ ผู้พิพากษาของ 
M a g is tra te s ' Courts เรืยกว่า “M agistra te" ได้รับการแต่งตังโดปีบระขานาธิบดีตาม 
คำแนะน้าของบระขานดาล (C hief Ju s tic e )  และดังท่ีได้กล่าวไบแร้วว่า M ag istra te  ต้อง 
บระกอบวิชาชีพทางกฎหมายมาแร้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

1 .3  คาลศดีเดกและเยาวชน3 (Ju v en ile  C ourts) เบนคาลท่ีปีอำนาจ 
พิจารณาพิพากษาคดีท่ีผู้กระทำผิดเบนเด็กหรือเยาวชน ผู้พิพากษาชองศาลคดีเด็กและเยาวชนคือ 
M ag istra te  ชงได้รับการเลนอขิอโดยบระขานาขิบดี M ag istra te  จะได้รับการช่วยเหลอใน 
การบฎิบัติ'หน้าท่ี'จาก ad v ise r 2 คน ชงเบนกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังโดปีบระขานาธิขดีอืกเช่นกัน

๚ยซาทุ] วิบุลคิลบ และเลรื ชุณหถนอม. "รายงานการใบดูงานศาลยติขรรมของ 
บระเทศณ่ีบุ่น สาขารณรัชเกาหลิ และลิงคํโบร์." บทบ้ณหิตย์ (เล่มที่ 36 ตอน 3 พ.ค'.2522). 
หน้า 428,

'H elena Chan. ATI In tro d u ctio n  to the Singapore Legal System.
c . 7 0 ,

3 1bid. .  D. 72,
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แต่ ad v ise r ท้ัง 2 คนนจะไม่เข้าไบมีส่วนในการนิจารททนิ,พากษ■ าคติของ M agistra te
1 .4  ศาลไต่รวนชันสต?ใ.เลิกศ,พ1 2 (C oroner's Court) มีอำนาจใน 

การไต่ลวนถงลาเหตุและสภาวะแห่งการตายในกระนท่ีมีเหตุสงสัยว่าผู้ดาย ตายโดยผิดสรรมซาติ 
หรือตายเมราะถูกทำร้าย พูมากษาปีองศาสไต่สวนชันสูตรมลิกศ,พเรือกว่า "Coroner" มี'
คุท!สมบัติและวิธีการแต่งต้ังเซ่นเติอวกับ M agistra te

1 .5  a n a l l  Claims Tribunal' ^  บนศาลบระเภทใหม่ทํสดจองลิงคโบรื
เรืมเบัดดำเนินการเมื่อ 15 มกราคม 2528 ศาลน้ํได้นำเอาวิธีการอนุถุทโตตุลาการมาใช้ใน
การนิจาร!นาคติแน่งท่ีมีทนทรัมอ์ต่ํา ผู้นิ'พากษาของ Small Claims T ribunal เรือกว่า 
"Referee" แต่งต้ังโดยบระสานาธีบดืภายใต้คำแนะนำของบระสานศาส (Chief J u s tic e )  
โดยเบ็นผู้มีคท!สมบัติ'ทางกภหมายตามบฑบัถู!ผู้ติแห่ง,พระ'ราซบัถูเผู้ติวิซาซี'นกภ'หมาย (Legal 
P ro fess ion  Act) R eferee อยู่ในตำแหน่งตามวาระท่ีกำหนด แสะอาจได้รับการแต่งตั้งเข้า 
มาดำรงตำแหน่งได้อืกเม่ือครบวาระแล้ว

2. ศาลข้ันรง'3 ตามบทบัถูเผู้ติปีองรัจสรรมา^สาธาระนรัจริงคโบรืและ Supreme 
Court Ju d ica tu re  Act ศาลซ้นสงบระกอบด้วยบระสานศาล (Chief J u s tic e )  แสะผู้ 
นิ,พากษาศาลซ้นสูง (Judges of the  Supreme Court) แบ่งออกเบ็น 3 บระเภท 
(d iv is io n )  คือ High C ourt. ศาลอุทธร!น์ (Court of Appeal) และศาลอุทธระนคติอาถูท 
(Court of Criminal Appeal)

2.1 High Court เบ็นคารท่ีมีอำนาจ'นิ'จารท!'านิมากษาคดืท้ัง'ในข้ันด้นและ 
ข้ันอทธ'ร!น ในจานะ เ บ็นศาลข้ันต้น กับมีอำนาจ'นิ'จารท!'านิ1พากษาคดีแน่งและคติอาญา'ในจา'นะ เ บ็น 
ศาลข้ันอุทธระนท่ีคู่ความอุทธร!น์มาจาก D is t r ic t  Courts และ M a g is tra te s ’ Courts

’ ib id , .  จ. 72.
2 Ib id , ,  pp. 75-76.
2 Ib id . ,  op. 56-66.
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2.2 ศาลอทธรโน (The Court of Appeal) มือำนาจหน้าท่ีไนการนิจารโนา 
คดีแน่งซงอทธรโนมาจากดาลช้ันล้น (Subordinate Court) และ High Court

2 .3 ศาลอทธรโนคดีอาถท (The Court of Crim inal Appeal) นิ 
อำนาจหน้าท่ี*'1นการนิจารโนาคดีอาถทซงอุฑธรโนปีนมาจากศาลช้ันล้น (Subordinate C ourt)
และ High Court

ก า ร แ ต ง ต ั ้ ง ผ ู ้ ' น ิ ' พ า ก ษ า ด า ล ช ั ้ น ล ู ง 1  (Supreme Court) ป ร ะ ธ า น ศ า ล  

(Chief J u s tic e )  แ ล ะ ผ ู ้ น ิ ' พ า ก ษ า อ ื ่ น  *1 ป ี อง ด า ล ช ั ้ น ล ่ ง ได้ร ั บ ก ำ ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง โ ด ย ป ร ะ ธ า น า ธ ิ บ ด ี ต า ม  

ด ำ แ น ะ น ำ ป ี อ ง น า ย ก ร ั จ ม น ต ร ี  '  (on th e  advice of the  Prime M in is te r) ท ั ง น ้  ล ำ ห ร ั บ  

ด ำ แ น ะ น ำ ใ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง ผ ู ้ น ิ ' พ า ก ษ า อ น  ร า  ป ี อ ง ด า ล ช ั ้ น ล ู ง น อ ก เ ห น ื อ ไ ป จ า ก ต ำ แ ห น ่ ง บ ร ะ ธ า น ด า ล  

(Chief Ju s tic e )  น า ย ก ร ั จ ม น ต ร ี จ ะ ล้อ ง บ ร ั ก ษ า ป ร ะ ธ า น ด า ล  (Chief J u s tic e )  ก ่ อ น

ลำหรับคุโนลมบ้ดีปีองผู้นิ'พากษาดาลช้ันสูงด้งท่ีกล่าวมาแล้วว่าจะต้องเบนผู้ 
ประกอบวิซาซี'พทางกฎหมายมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 บื ตามมาตรา 96 ปีองรัจธรรมนูทุ]ลาธารโนรัจ 
ลงคโ บ รียังบ้ถุฒัดีเท่ียวก ั บ คุโนลมบัดีปีองผู้นิบากษาศาลช้ันสูงไว้นอกจากท่ีกล่าวถงช้างล้นแล้วว่า 
"หรอเบนลมาซีกปีอง Legal S erv ice  เบึนเวลาไม่น้อยกว่า 10 บื"

2การถอดถอนผู้นิ'พากษาศาลช้ันสูง (Removal of Judges of th e  Supreme 
Court) ผู้นิ'พากษาศาลช้ันลูงจะอยู่ในตำแหน่งจนกระท่ังอายุครบเกษืยโนคือเม่ืออายุครบ 65 บื 
หรีอโดยการลาออก (re s ig n s)  ด้วยการเซียนใบลาเลนอต่อประธานาธิบดี หรีอเม่ือถูกถอดถอน 
จากดำแหนง (removed) ในกรทเท่ีนิความประ'พถดีเล่ือมเลืย (m isbehaviour) หรอ'ไร้ความ 
สามารถ ( in a b i l i ty )  ในการบภิบัดีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ท้ังน นายกรัจมนตรีหรือประธานศาล 
(Chief Ju s tic e )  เบ็นผู้เลนอเรีองให้ประธานาธิบดีนิจารโนา โดยบระธานาธิบดีจะแต่งต้ังคโนะ 
กรรมการลอบลวน ( tr ib u n a l)  อันบระกอบด้วยบุคคลไม่น้อยกว่า ร คน บุคคลเหล่าน้ล้องเบน 
หรือเคย L บนผู้นิ'นาก'ษา ผู้นิทากษาอาจถูกถอดถอนจากดำแหนงโดรบระธานาธิบดีถ้าคโนะกรรมการ

* Modern Legal System C yclopedia. (New York : William ร, Hein ร,
r* -, 1 cpK » 4.7
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« อ บ ร ว น  t r i b u n a l )  ไ ท ้ค ว า ม I ห็นซอบแ ล ว Iท า น น

ฆพินากษาคาลซ้นสูง (Supreme Our?, ) เดรับความด้มครองในความเบ๊ันอลระ 
ไ]องผู้พิพากษาอย่างมาก มความมนคงในหน้าท ื  ก ท ร เบลํยนนบล ง รายไต้ธ องผู้พิพากษาศาลซนสูง 
(Supreme Court) หรือวาระในการดำรงตำแหนงต้อไกระทำโดยรัฐลภาIท่านั้น อย่างไรก็ดาม 
ความบระนถตซองผู้พิพากษาคาลซ้นสูง (Supreme C ourt) ไม่อาจจะหยิบอกปีนมาวิจาร[นนรัฐ 
รภา อกเว้นกรทเทํได้'รับการIลนอด้วยเรียง 1 ใน 4 ของจำนวนรมทปีกรภาท้ังหมดเบ็นรพให้นำ 
มานจาร[นา

ลำหรับผู้นินากษาคาลช้ันต้น ไม่ได้รับการบกบ้องและริทธินิเศษเซ่นLดีอวกับผู้นิ,นาก 
ษาสารซนสูง อาทิ ใ น เรืองความม๋ันคงใน การดำรงตำแหน่งและความเบ น็ อิลระใน การบภิบัติหน้าท่ี 
ผู้นินากษาศาลช้ันด้น อาจถูกถอดถอน (revoked) จากตำแหน่งเมือใดก็ได้เนืองจาก ผู้นิ,นากษา 
ศาลช้ันด้น เบนรมาซ่กของ Singapore Legal S erv ice  กราวคือ ผู้พิพากษาศาลชัน้ต้น มืฐานะ 
Iบ็ฟทราชการ'พลเรือน (Public o f f ic e )  การแต่งต้ํง เล่ือนตำแหน่ง โยกอ้าย ถอดถอน 
และการดำเน้นการทาง'วินัยของผู้นิใ■ ทกษาศาลช้ันด้น กระทำโดย Legal S erv ice  Commission 
(LSC) ธงบระกอบด้วยบระธๆนศาล (Chief J u s t ic e )  เบ็นบระราน. อธิบดีกรมอ้ยการ 
(A ttornev-G eneral). บระธ'านค[นะกรรมการธาราซกา?นลเรือน (Chairman of the  
P ub lic  Service Comminssion). ผู้พิพากษาคนหนืงจากคาลซ้นสูง ธงบ-ระซานศาล (Chief 
Ju s t ice) เบ็นผู้ เ รนอซอ และกรรมการทิมาจากค[นะกรรมการซ้าราซการนร เ รอน'จำนวน'ไม่ 
เกน 2 คน โดยมืเลซาธิการค[นะกรรมการธาราธการนรเรือน (S ec re ta ry  to  th e  Public  
S erv ice  Commission) เบ็นเลขานุการซอง Legal S erv ice  Commission

การดำเนินการฑางวินัยผู้นินากษาศาลช้ันด้น กระทำโดย Legal S erv ice  
Comm i s s i on (LSC) ธงจะใธ้วิธิการและกฎระเมืยบทางวินัยท่ีค[นะกรรมการธาราซการนลIรือน 
(P ublic  Service Commission) ใซ้กับข้าราซการนลเรือนท่ัว  ๆ ไบ

ตาม1รัฐธรรม'นูทเลาธ''าร[นรัฐลิงค์'โบ'ร1 มาตรา 80 (3) ได้ให้อำนาจค[นะกรรม

'■ "The C o n stitu tio n  of S ingapore ."  Government G azette  No. 42 
(1 Ju ly  1970) I 1-2.
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การธาราธการViaเรือน (Public S erv ies  Commission; ในการวา-.ใระเบอบเกอวกบการ 
'รำเนินการทา.ทนัย (DiSïil inarv  Proceedinos '• ไว้ดั.านิ

1 . ให้!)ลัดกรร'ทรวง (Permanent- S ec re ta ry  of the  M in is te r) 
มืย้ิานาจในการรักษาวินัย (d is c ip lin a ry  co n tro l)  ของธาราซการในลังกัด

2. เม่ือมีการกลาวหาช้าราชการว่ากระทำผิดวินัยให้ดำเนินการดังน้ั คือ ให้ 
ช้าราชการผู้ถูกกล่าวหาเชียนคำชินจงแก้ช้อกล่าวหาภายในเวลา 24 ช่ัวโมง หรือแล้วแต่บลัด 
กระทรวง จะได้กำหนดให้เกันกว่าเวลาท่ีกำหนด หากบลัดกระทรวงมีความเห็นว่าควรจะลอบหา 
ข้อเท็จ'จริง ( in v e s t ig a tio n )  เหมเติม อาจแต่งต้ังคณะกรรมการลอบลวนเม่ือให้ทำการลอบ 
ลวนเหมเติมก็ได้

3. หลังจากท่ีบลัดกระทรวง (Permanent S ec re ta ry ) หจาร[นาผลการ 
ลอบลวน ถ้าเห็นว่าช้าราธการกระทำผิดและควรกำหนดโทษ สถานโทษท่ีกำหนดไว้ก็มืระดับต่าง *1 
กันต้ังแตบรับไม่เกันรายได้จากเงินเดือน 1 เดือน (a f in e  not excuding one m onth's 
to ta l  emoluments) หรือบรับอย่างน้อย 200 คอลล่ารืลิงคโบรื งดบำเหน็จความธอบ หรือ 
ตำหนิโทษ (reprim and) หรืออาจดักเดือนเบนลายลักษณ์อักษร ทงน็ ค[นะกรรมการช้าราธการ 
'พลเรือน (Public  S erv ice  Commission) อาจนำคำส่ังลง'เทษฑืส่ังโดยบลัดกระทรวง 
(Permanent S ec re ta ry ) ใบนิจาร[นาภาย1ใน 1 เดือน และอาจเลนอ'ให้เม่ืมโทษ 
(enhancement). ลด เทษ (re d u c tio n ) . เบลิฮนแบลง เทษ ( s u b s t i tu t io n )  หากค[นะ 
กรรมการช้าราชการหลเรือน (P ublic  S erv ice  Commission) เห็นควรเหมโทษก็จะด้องให้ 
โอกาลข้าราชการผู้น้ันได้รับหัง เหตุผลธองการเบอ่ืยนแบลง'โทษเหมธน'น้ันด้วย

4. ระอํะเวลาสำหรับการนิจาร[นากำหนดโทษ บลัดกระทรวงจะต้องลรุบผลการ 
นิจาร[นาและกำหนดโทษช้าราชการผู้'กระทำผิดวินัยให้เสร็จลนภายใน 7 วัน และรายงายต่อค[นะ 
กรรมการช้าราชการหลเรือน รายงานท่ีเสนอน้ันจะต้องลรบผลการลอบหาข้อเท็จจรืงและเลนอ 
โทษทํควรจะลงด้วย

5 . เมือบลัดกระทรวง นิจารณาเห็นว่าควรกำหนดโทษเบ็นอย่างอ่ืนที่แตกต่างไบ 

จากสถานโทษทึมือยู่ ก็ให้ลรุบผลการลอบหาช้อเท็จจรืงและทำความเห็นรายงานไบยังคณะกรรม 
การธาราชการหลเรือนนิจารณา

ข้อกำหนดทางวินัยธองผู้นิ,พากษาคาลธนต้น ก็เบนเชนเดืยวกับช้าราชการหลเรือน
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l iร า ก ฎ ร า ย ล ะ  I อ ึย ด ป ีอ งก าร ก ร ร ?ท ำฑ ืI  บ น ก า ร ผ ด ว น ย 1--'! ไนคอ

1 . ก าร ก ล าว ท ิจ ร ? ท ำไห ้ร าช ก าร Iอ ึอ ม Iอ ึอ ไน ล ัก ษ {แ ร ? ฑ ื เ ก ด ค ว า ม I  อ ึอ ห าย ต อ บ ร ะ ' เท ศ  

ล า ธ า ร ณ ร ้จ ฺล ัง ค โบ ร ้

บ . ก า ร อ ภ ิบ ร า ย ด ้ว ย ถ ้อ ย ค ำ ห ย า บ ค า ย ใน ท ืล า ร า ร ณ ะ

3. กิริยาท่าทางไม่ลภานตอบระซาขน
4 .  ไ ม ่ ดรง ต ่ อ เ ว ล า

ธ. ซาดงานโดยไม่อ่ืนใบลาหรือไม่มืเหดุผลอ้นรมควร
6. หลับในเวลางาน
7. ไม่บระนถดีตนอยู่ในระ เ บืยบวินัยอันดี
8. ไม่บฏบัดีตามหรือไม่เช่ือลังคำลัง
9. เลนลุราหรือยาเลนติดขณะบภิบัดีหน้าท่ี

10. ไม่เช่ือลังผู้บังคับบัถูเซา
. 11. ละเลยการบภิบัดีหน้าท่ี

12. บภิบัดีงานนอกเหนืออำนาจหน้าท่ี
13. เลินเล่อหรือละ เ ลอไม่ I อาใจไล่ Iบนผลไห้ทรันอ่ืลินของทางราชการ เลือหาย

ห ร ื อ ถ ู ก ท ่ า ล า ย

1 4 .  จ ง ใ จ ทำลายทร้นยสินซองทางราซการ
1 5 .  แ ต ่ ง ก า ย ห ร ื อ ว า ง ต น ไ ม ่ เ ห ม า ะ ล ม

16. กระทำการ'โดยนลการเน่ือช่วยเหอึอผู้อึน'ใด'ให้หลีกเล่ียงการบฏิบัดีตาม'ระเบียบ 
ซอบังคับ หรือเน่ือบกบ้องตันเอง

17. รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัณซา
ลรุบได้ว่าการดำเน้นการทางวินัยของผู้นินากษาอึงคโบรื ลำหรับผู้นินากษาศาลช้ัน 

สูง (SuDreme Court) กระทำโดยคณะกรรมการลอบลวน ( tr ib u n a l)  โดยบระรานาริบดีเบน
ผู้แต่งต ั้ง  ล่วนผู้นินากษาศาลช้ันต้น (Subordinate C ourts) กระทำโดย Legal S erv ice
Commission (LSC)

3 Ib id . ,  op. 3-4.



โท-3 ต,นจากการคกไทกล เกทางวนอขอไขาราฮการตุลาการ ณบ'ระ เทคตาง *1 
นบวา แต่ละบระ เทศต่างก็มีรูบแบบกลไกทางวินัยปีองข้าราปีการตุลาการท่ีกำหนดขนเบินลักใ«นะ 
เฉนาะของตนเอง นอลรบรูบนบบของการดำเนินการทางวินัยของบระ เทคตาง •า ไต้ด้งน คึ&

บระเทคย้ังกถษ กำหนดรูบแบบการดำเนินการทางวินัยของผู้นินากษาดาลข้ันลาง 
และดาลข้ันลูง'ไว้แตกต่างกัน กลาวคือ กรรผู้นิ'พากษาศาลข้ันล่าง ( In fe r io r  C ourts) ไต้แก่ 
J u s tic e s  of the Peace, s tip e n d ia ry  M ag istra tes และ C irc u it  Judges 
กระทำผิด'วินัย หน่วยงานในความรับผดชอบของ Lord C hancellor จะเบ็นผู้ดำเนินการ ลำหรับ 
ผู้นินากษาดำแหน่ง J u s tic e s  of the  Peace จะมืคโนะกรรมการท่ีบรักษาบระจำท้องถน 
(Local Advisory Committee) เบ็นผู้ลอบหาข้อเท่ีจจรังของกรรกล่าวหาและรายงานใบอัง 
Lord C hancellor ส่วนกรรผู้นิ,นากษาศาลชันสิง (S uperior C ourts) ได้แก่ Law Lord. 
Lord Ju s tic e s  of Appeal. Lord Chief J u s t ic e .  M aster of th e  R o lls . 
P res id en t of the  Family D iv ision . V ice-C hancellor และ Puisne Judge 
กรร?ทำรดทางวินัย รัฐลภาท้ังลองลภาจะ เบนผู้นิจารณา,หรืออาจกระทำด้วย'วิธี1ท่ี เรัยกว่า 
Impeachment

บระเทคลหรัฐอเมริกา มีวิธีการดำเนินการทางวินัยท่ีแตกต่างกันในดาลต่างระดับ 
ในดาลลหรัจ (United S ta te s  Courts หรัอ Federal C ourts) ผู้นิ'พากษาคาลลหรัฐทุก 
ดำแหนง เม่ือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทางวินัยจะต้องผ่านวิธีการ Impeachment แต่การเลนอให้ 
ใช้วิธีการ Impeachment กับผู้นินากษาคาลลหรัฐในศาลลูงลุด (บ.ร. Supreme Court) ต่าง 
จากศาลอุทธรร (บ.ร. Courts of Appeals) และดาลซนด้น (บ.ร. D is t r i c t  C ourts) 
ถ้า Lบ็นผู้นินากษาลหรัฐใน่คาลลูงลดกำหนดให้การเลนอให้ใช้วิธีการ Impeachment กระทำโดย 
เลืยงข้างมากของลภาผู้แทนราษฎร (House of R en resen ta tiv es) หากเบ็นระดับดาลอุทธรโน 
และดาลธนด้นกระทำโดย Ju d ic ia l  Council of a บ.ร. C irc u it ลำหรับอำนาจในการ 
นิจารโทความผิดทางวินัยของผู้นินากษาคาลลหรัฐเบนของวุฒิลภา (Senate) และการกำหนดโทษ 
ต้องได้รับคะแนนเลืองลองในลามจากวุฒิลมาซิกท้ังหมด ส่วนในคาลมลรัฐ (S ta te  C ourts) จะ 
มีวิธีการดำเนินการทางวินัยทีแตกตางกันออก'ใบ บางแห่งกระทำโดยผู้ว่าการรัฐและรัฐลภามลรัฐ 
บางแห่งก็กระทำโดยดาลนิเคษ ( spec i al t r i  buna l ) หริ,อบางแห่งก็กระทำในรูบคโนะกรรม 
การ นอกจากนิ ในบระ เ ทคลหรัฐอเมริกาอังมีเนตบทเทิดยลภาอเมรักันหริอเนตบ้โนทิตยลมาคมแห่ง
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ลหรัจอ เม ร ิก า  •-American Bar A sso c ia tio n ; ทำห'น-ทาดูแลและควบคุมค ว า ม บ1ระ'มถดขอ.5ผู้ 
นิ'ม า ก ษาที เ บ้ันลม าซ ก อีก ด้วย

บระเทศผรั่งเคล กำหนดไหคผะกรรมการฅุลาการ (High Council of the  
Judi ci ar.v.) Lป็นผู้ดำเนินการทางวินัยกับผู้มิมากษาในระบบศาลยุตธรรมซองผร่ืง Lคล

บ'ระเทคล'หาพนธิลาธารผรัจเยอรมัน มีศาลวินัย (d is c ip lin a ry  co u rt)  เบน 
ผู้ดำเนินการทางวินัย เมือผู้มมากษาถูกกส่าวหาว่ากระทำผิดวินัย

บระ เทศมา เลเซอ นอกรูบแบบการดำ Lนินการทางวินัยธองผู้บิ,นากษาคาลเนต้น 
(Subordinate C ourts) ให้เป็นอำนาจซอง Ju d ic ia l and Legal S erv ice  Commission 
ต่างจากรูบแบบการดำเนินการทางวินัยของผู้มิมากษาศาลซนสูง (S uperior C ourts) ซงกำหนด 
ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการลอบลวน ( tr ib u n a l)  แต่งต้ังโดอนระราซาธิบดี (Yang 
D ipertuan Agung)

บระเทศลิงคโบร มืรูบแบบการดำเนินการทาง'วินัยของผู้นิ'นากษาคล้าอคลิงกับ 
บระเทศม า เ ล เ ซ ี ย คอ แยกเบน 2 ระดับเหมือนกัน สำหรับผู้พนากษาศาลซนต้น (Subord inate  
C ourst) กระทำโดย Legal S erv ice  Commission ส่วนผู้นิ'นากษาศาลซนสูง (Supreme 
C ourst) กระทำโดยคณะกรรมการลอบลวน ( tr ib u n a l)  ชงบระธานาธิบดีเป็นผู้แต่งต้ัง

จ า ก ข ้ อ ล ร ู บ ข ้ า ง ต ้ น จ ะ เ ห ็ น ไ ต ้ ว า ร ู บ แ บ บ ซ อ ง ก ล ไ ก ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง ข ้ า ร า ซ ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ น  

บ ร ะ เ ท ศ ต ่ า ง  « า  ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ฉ ม า ะ เ ป ็ น ซ อ ง ต น เ อ ง  โ ด ย ท ี ่ ก า ร ศ ก ษ า เ ร ื ่ อ ง ก ล ไ ก ท า ง ว ิ น ั ย ช อ ง ข ้ า ร า ซ ก า ร  

ต ุ ล า ก า ร ม ี ค ว า ม เ ก ี ่ อ ว ม ้ น ก ั บ ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร แ บ ่ ง แ อ ก อ ำ น า จ ห ร ิ อ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ต ่ า ง  ท  ใ น จ า น ะ ท ี ่  

ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร เ ป ็ น ผ ู ้ ใ ซ ้ อ ำ น า จ ต ุ ล า ก า ร  แ ล ะ ล ง ห น ง ท ี ่ เ ป ็ น ต ั ว ก ำ ห น ด ล ั ก ษ ณ ะ ค ว า ม ล ้ ม ม ั น ธ ข อ ง  

อ ง ค ื ก ร ผ ่ า ย บ ร ิ ห า ร  น ิ ด ิ บ ั ผ ํ ผ ั ด ี  แ ล ะ ต ุ ล า ก า ร ใ น ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ อ ธ ิ บ ไ ด ย ช อ ง ร ั จ ก ็ ค ื อ  ร ู บ แ บ บ ก า ร บ ก ค ร อ ง  

โ ด ย ท ี ่ ร ู บ แ บ บ ก า ร บ ก ค ร อ ง ข อ ง บ ร ะ  เ ท ศ ต ่ า ง  « า  ท ื ท ำ ก า ร ศ ก ษ า ต ่ า ง ก ็ ม ี ร ู บ แบบก า ร บ ก ค ร อ ง ท ี ่ แ ด ก ต ่ า ง  

ก ั น อ อ ก ไ บ  บ ้ า ง ก เ ป ็ น ก า ร บ ก ค ร อ ง ใ น ร ู บ ร ั จ เ ด ี ่ ย ว  ม ื ร ั จ ล ภ า  บ ้ า ง ก ็ เ ป ็ น ร ู บ ร ั จ ร ว ม แ ล ะ ใ ช ้ ร ะ บ บ  

บ ร ะ ธ า น า ธ ิ บ ด ี  เ ป ็ น ต ้ น  แ ต ่ ท ุ ก บ ร ะ  เ ท ศ ท ี ่ ท ำ ก า ร ค ื ก ษ า น ื ้ ก ็ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อ อ ม ร ั บ ว ่ า  เ ป ็ น บ ร ะ เ ท ศ ท ี ่ บ ก ค ร อ ง  

ใ น ร ะ บ อ บ บ ร ะ ซ า ธ ิ บ ไ ต ย  เ ห ม ื อ น ก ั น  จ ง เ ป ็ น เ ร ิ อ ง ท ี ่ น ่ า ล น ใ จ ว ่ า อ ะ ไ ร เ บ ั ้ น ด ั ว ซ ว ่ า ก า ร บ ก ค ร อ ง ใ น ล ั ง ค ม  

ใ ด เ ป ็ น บ ร ะ . ซ า ธ ิ บ ไ ต อ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ร ื ่ อ ง น ม ื ผ ู ้ ท ำ ก า ร ศ ก ษ า ไ ว ้ ด ั ง น

โภ!คืน มลกุล อธิบายไว้ว ่า  ลงทํจะเป็นเคร่ืองฮว่าการบกครองในลังคมใดเป็น 
บระซาธิบไตอหริอไม มีหลักเกณท่ีท่ีลำคัถูเ ค อยู่ 3 บระการคือ 1) มีการแบ่งแอกอำนาจ ซ ีง
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ห ! ท อ f l ง ก า ร แ บ ง น อ ก อ ง ค ์ ก ร ใ น ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ อ ธ บ ไ ด อ ธ อ  3 ร ั จ  ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร  เ ห ล ่ า น ั ่ น ม ิ ค ว า ม  

ร ั 4 1 พ ้ ธ ก ั น ท ั ้ ง ใ น แ ง ค ว า ม ร ่ ว ม ม ิ อ แ ล ะ ต ร ว จ ล อ บ ซ ง ก ้ น แ ล ะ ก ั น  2 )  ม ึ ก า ร  t  ล อ ก ต ง ผ ู ้ แ ท น เ ห ึ อ ไ ช ใ ช ้ อ ำ น า จ  

ค ส บ ไ ต ย แ ท น ต น เ น อ เ บ ั ้ น ห ล ั ก บ ร ะ ก ั น ท ี ม า I ล ร ม ห ร ั ก ก า ร แ บ ง แ อ ก อ ำ น า จ  แ ล ะ  3 )  ม ิ ก า ร เ ค า ร น ห ร ั ก  

ค ว า ม ช อ บ ด ้ ว ย ก ภ ห ม า ย  อ ง ค ์ ก ร ' ท ี ่ ล ่ า ค ั โ ๓ ล ด ท ี ่ ' จ ะ เ บ ั ้ น ผ ู ้ ค ว บ ค ม ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ร ั ฐ ห ร ื อ ผ า อ บ ก ค ร อ ง แ ล ะ  

ค ุ ้ ม ค ร อ ง สทิธ เิ ล ร ื ภ า น ข อ ง บ ร ะ ซ า ธ น ก ็ ค ื อ ค า ล ห ร ื อ อ ง ค ์ ก ร ท ี ่ ม ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ั ด ร ั น แ ล ะ ซ ข า ด ช ้ อ น ิ น า ท  แ ล ะ เ น อ ' ท ี ่  

จ ะ ใ ห ้ ศ า ล ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ใ ห ้ บ ร ร ล ุ เ บ ้ า ห ม า ย ด ั ง ก ล ่ า ว  จ ำ เ บ ั้น อ ย า ง อ ง จ ะ ต ้ อ ง ใ ห ้ ผ ู ้ น ิ น า ก ษ า ห ร ื อ ผ ู ้ ต ั ด ส ิ น ซ ข า ด  

ช ้ อ น น า ท I บ ั ้ น อ ิ ล ร ะ แ ล ะ ม ิ ค ว า ม เ บ ั ้ น ก ล า ง  เ น ื อ จ ะ ล า ม า ร ถ ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ม ด ล ร ะ ห ว ่ า ง บ ร ะ โ ย ซ น ซ อ ง  

ล ่ ว น ร ว ม ห ร ื อ ป ี  อ ง  ร ั จ ก ั บ  เ  อ ก ป ี น ไ ว ้ ไ เ ห ้ ไ เ ด ้ อ ย ่ า ง ด ื ท ี ่ ล ุ ด 1

น่ันก็หมายความว่า กล่มบระเทคท่ี'ทำการคิกษาก็อ่อมจะต้องอยู่'ใน'หลักเกณทีท่ีได้หยิบ 
อกมากล่าวถงไว้ช้างด้นด้วยเซ่นเดียวกับบระเทคท่ีเบ้ันบระซาสบไตอโดยท่ัวไบ แต่จากการท่ีแต่ละ 
บระเทศมิลักษณะของความเคร่งครัคหรือความอดม่ันกับแนวความคิดในเร่ืองการแบ่งแยกอำนาจ 
หรือองค์การต่าง •า ท่ีใช้อำนาจอยู่ในระดับท่ีต่างกัน อันเบ้ันลา เหตุ'ท่ีมีผลต่อการกำหนดรูบแบบการ 
บกครองแตกต่างกันออกไบ และลักษณะของรูบแบบการบกครองท่ีแตกต่างกันน้ัน่าจะมิล่วนในการ 
กำหนดรูบแบบธองกลไกทางวิน้ยปีองช้าราธการตุลาการในบระเทคน้ัน ท ท้ังน้ัรูบแบบการบกครอง 
ท่ีเกิดขนโดยการแบ่งแยกอำนาจ ได้มิผู้ทำการคิกษาตัดบระ เภทไว้ดังน้ั2 1) ระบอบการบกครอง 
โดยสภาอย่างบรืบูรณ รัจธ'รรมนูณให้อำนาจนิต้บัท)ณัต้ออูเหน้ออำนาจบรืหาร 2) ระบอบการบกครอง 
โดยบระสานาธิบดีขงมิท้ังเต็มรูบแบบ เซ่น ระบบบระสานาธิบดีของลหรัจอเมริกา และไมเต็มรูบ 
แบบหรือวีสืฆลม เซ่นทีใช้อยู่ในบระเทคผรืงเศส หรือเรือกว่าระบอบการบกครองกงบระสานาธิบดี
3) ระบอบการบกครองโดยรัจลภา ใช้กันอยู่ในบระเทคท่ีมิ,พระมหากษัตริย์ เซ่น อังกถษ เบลเยี่ยม 
เนเธอร่ืแลนด สวีเดน ทํล'ฯ และบระเทคท่ีเบ้ันลาสารณรัจ เซ่น มรั่งเคล เยอรมันนืตะวันตก อตาลื 
•'เส'*1 วิสืการตามหลักการของระบอบรัจลภาท่ีใช้กันอยู่ในบระ เทคเหล่าน้ัก็มิแตกต่างกันบ้าง

1 โ ภ ค ิ น  น ล ก ล .  บ ท โ เ ท แ ล ะ ข ้ อ ค ิ ด บ า ง เ ร ื ่ อ ง จ า ก ? จ ส ? ? ม น ถ ) ไ ท ย .  โ ค ร ง ก า ร ค ิ ก ษ า น โ ย บ า ย

ล า ส า ร ณ ะ  ล ม า ค ม ร ั ง ค ม ค า ล ต ร ่ แ ห ่ ง บ ร ะ เ ท ค ไ ท ย  ( ก ร ุ ง เ ท m i ห า น ค ร  ะ ค ู น ย ก า ' ร น ิ ม น น ล ข ้ อ .  2 5 3 1 ) .  

ห น ้ า  1 4 7 - 1 4 8 .

2 ไ ' พ  เ ร จ น ั ่  ข ้ อ น า ม .  ล ถ า บ ั น ก า ร  I  ม ิ ร ง แ ล ะ ร ั จ ส ร ร ม น ถ ! ข อ ง ต ่ า ง บ ร ะ  เ ท ศ ก ั บ ร ะ บ อ บ ก า ร  

บ ๆ ค ร อ ง จ อ ง  เ ท ย .  ( ก ร ุ ง เ ท น ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง น ม น ั ่ ม ห า ว ี ท อ า ล ั ย ธ ร ร ม ค า ล ต ร ิ .  2 5 1 5 )  ห น ้ า  2 9 .
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โดรทเขแบบออ.ไการบกครองจะ Iบนตวกำหนดล้กบฒะการแบงแอกอำนาจ1 ชงไน 
บัจจุÎTน ! m m  เมือหูดถงการแบ่งแอกอำนาจ ไม่ได้ชมารถ งการแตกแอกอำนาจอซิบไตอออก i บนส่วน *- 
เคดอาด Lนราะลักษdisธองอำนาจอรบ'ไดอบ'ระการ'หนง คอความไม่อาจถูกแบงแอกไค้ ฉะน้ันเม่ือ 
หูดถงการแบ่งแอกอำนาจนาจะหมาอถ้งการแอกกันชององตกรทเข็นพู้ทำหน้าrTเข้อำนาจนน «า ตาง 
หาก ชงถ้าเข็นรูบแบบการบกครองแบบบระธ•านาซิบดี บระอาซนเข็นผู้เลอกผ่าอบรหารเอง 
{ตำแหน่งบระธ•านาซิบดี) และเลอกผ่าอนิติบ้กุฒัดี (ตำแหน่งลมาอิกรัจล'ภา) ควบคู่ไบด้วอ โดยโน 
บางมลรัจก็จัดให้เลือกข่าอดุลาการด้วย ข่ายนิติบักเญัติ บร'หาร และดุลาการก็จะแยกออกจากกัน 
ต่างรบผิดชอบต่อบระซ่าชนในจานะยู้เลือกอนมา แต่อาจมืมาตรการบางบระการท่ีผู้ใอ้อำนาจอซิบไตย 
แต่ละข่ายอาจคอยเหน่ียวร้ังกัน มาตรการนเรือกว่าระบบการคานและดุลอแห่งอำนาจ (System 
of Checks and B alances) โดยข่ายนิติบัญญัติถ่วงดุลย้ข่ายบรืหารได้ โดยการให้ความเห็น 
ชอบกับกัจการบางอย่างของข่าอบรหาร

สำหรับลักษณะซองอำนาจตุลาการในดุกบระเฑคคือเข็นกรรมการออาด2 คาลจะเอา 

มามีบทบาทก็ต่อเมือมืการ'โตเถืองเกัดอน จะมืพู้นินากษาได้ก็ด้องมืคดีน้องร้อง ตราบใดท่ีกภหมายมิ 

ได้เ บดโอกาลให้มืการโต้แย้ง อำนาจตุลาการย่อมไม่มิโอกาลท่ีจะรับ เ บนธุ■ระได้ ผู้นินากษ■าน้ันมืตัว 

ตนอยู่ แต่เอาไม่รู้เห็นกับข้อโต้แย้งน้ัน ในแงของการดำเนินคดีเมือพู้นบากษาอ้างกฎหมาย'ท่ีเก่ียว 

ซิองกับคดีน้ัน เซาก็อาจจะอยายวงงานให้กว่างออกใบ แต่เอาจะไม่ออกน้นจากวงน้ัน เนราะจะ 

ว่าไบแล้วเอาจะต้องนิจารถทกฎหมายก่อนทีจะนิจารทเาคดีได้ เมือพู้นนากษาอ้างกฎหมายบท'หน่ีง 

โดยไมเกียวกับการนิจารทเาคดี ก็เท่ากับว่าเอาออกจากรอบอายงานของเอา และเข้ามาแทรก 

แซงหน้าท่ีซองอำนาจนิติบัถูญัติ นอกจากน้ัล้กษ{นะของอำนาจตุลาการก็คือการตัดสินกรรเฉนาะ มิใช่ 

ตัดสินกรรโดยท่ัวไบ และจะมือำนาจกระทำการได้ก็ต่อ เม่ือถูกเรือกร้องหรือถูกเรืยก'ให้ดำ เนินคดี

1ว่ษผุ เครืองาม. กภหมาอ?จธรรมนท!. (กรงเทนมหานคร ะ นิติบรร{นการ. 2523).

หน้า 228.

2อเลก'ชล เดอะ ต๊อกเกอะว่ลล์. บระอาซิบไคยในอเมรืกา 1. แบลโดย ว่ภาวรรโน 

ดุวยานนทํ (กรุงเทนมหานคร ะ มูล'นิซิ'โครงการตำราลังคมคาลตร้และมนุ'บอคาลต'ร. 2522).

หนา 117.
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ในใ]ระ เด็นท่ีเก่ียวกับการเข้ามาแทรกแซงอำนาจตุลาการของฝายอื่น โดยเฉ,พาะ 
ในการให้คณให้โทษเม่ือเกิดกรพีข้าราชการตุลาการถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย จะ,พยายามสรุปให้ 
เห็นถงความล่มนันธขององค์กรผู้ใข้อำนาจอธิปไตย'ท้ัง,ในแง’ของความ-ร่วมมือและการตรวจสอบซ'ง 
กันและกันของประเทศต่าง «ๆ  ท่ีเห็นเใไาหมายของการ??กษา เบ่ือหาคำตอบเก่ียวกับประเด็นท่ีอยู่ 
ในความสนใจดังกล่าวมาแล้วข้างต้น โดยจะเรีมจากตารางสรุปเบ่ือให้เห็นถงรูปแบบการปกครอง 
การแบ่งแยกอำนาจ และรูปแบบซองกลไกทางวินัยของข้าราซการตุลาการในประเทศต่าง  ๆ ดังนิ

ตารางที่ 9 แสดงรูปแบบการปกครอง การแบ่งแยกอำนาจ และรูปแบบของกลไกทางวินัยของ 
ข้าราซการตุลาการในประเทศต่าง ท

ซ่ือประเทศ รูปแบบการปกครอง อำนาจบริหาร อำนาจนิติบัญญัติ อำนาจ ผู้มีอำนาจในการดำเนิน
ตุลาการ การทางวินัยข้าราชการ

ตุลาการ

ไทย รัฐสภามีกษัตริย์ คณะรัฐมนตรีมี มี 2 สภา อยู่ท่ีศาล คณะกรรมการ
เ ปีนประมุข นายกรัฐมนตรี วุฒิสภา และ ตุลาการ

เห็นหัวหน้า สภาผู้แทนฯ

อังกฤษ รัฐสภามีกษัตริย์ คณะรัฐมนตรีมี มี 2 สภา อยู่ท่ีศาล ศาลชันล่าง-Lord
เห็นประมุข นายกรัฐมนตรี สภาขุนนาง Chancel lo r

เห็นหัวหน้า และสภาล่าง ศาลช้ันสูง-รัฐสภา
เห็นผู้นิ-จารณา
หรือใช้วิธ
Impeachment
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)

ช่ือประเทศ รูปแบบการปกครอง อำนาจบริหาร อำนาจนิติบัญญัติ อำนาจ
ตุลาการ

ผู้มีอำนาจในการดำเนิน 
การทางวินัยธาราธ'การ 
ตุลาการ

ฝึหร้ฐอเมริกา

1

ระบบประธาธิบดี 
เป็นรัฐรวม 
(Fédéra1- 

S ta te )

ประธานาธิบดี 
เป็นหัวหนาฝ่าย 
บริหาร แสะเป็น 
ประมุขของรัฐ-

มี 2 สภา 
สภาผู้แทนรัฐ 
(สภาสูง)
และสภาผู้แทน 
ราษฎร 
( สภาล่าง ).

อยู่ท่ีศาล ศาลสหรัฐใช้วิธี 
Impeachment ศาลสูงสูด 
กระทำโดยเสียงช้างมากจอง 
สภาผู้แทนราษฎร (House 
of R e p re se n ta tiv e ) . 
ศาลอุทธรณ์และศาล 
ธ้ันฅ้นกระทำโดย 
-  Ju d ic ia l  

Council 
of บ.ร.
C irc u it

ดำลมลร้ฐ-หลายวิธี ๗'น 
ผู้ว่าการรัฐดำเนินการ. 
รัฐสภามลรัฐร่วมกัน 
นิจารทท. ศาลนิเศษ.
ต้ังคทเะกรรมการ

ฝรั่ง1ศฝึ รูปแบบผสมระหว่าง 
ระบบรัฐสภาแสะ

ประธานาธิบดี
หัวหน้าฝาย 1

1

มี 2 สภา 
วุฒิสภา และ

อยู่ท่ีศาล คทเะกรรมการตุลาการ



156

ตารางท 9 (ต่อ)

ซ่ือ!!'วิระ:เาาค ] รูปแบบการปกครองI อำนาจบริพาร Iอำนาจนิต้ช้ณ่เต ิI อำนาจ j ผู้มีอำนาจในการดำเน ิน  

i I I I ตุลาการIการทางวินัยธาราปี'การ
เตลาการ

ระบบชระธ’านาธิบตื I บริหารแสะ เปีน I ล'ภาผู้แทน*1 
: เบนสาธ-ารโน'รัฐ เ บระมุขปีองซาต ;

:มีตำแหน่งนายก-* 1 
1รัฐมนตริ

!รบน :รัจสภา เชน
ลหนันร่ํรัจุ

มีชระธ'านาธบดื Iมี 2 ลภา ; อยู่ทคาส ; คาสวินัย
' และนายก- 
- รัจฺมนตริ

สภาผู้แทนรัฐ 
1 และสภาผู้แทน 
: ราษภร

I
1อย่ฑึศ่าส ! คาลฮนต้น-Judic ia ï  and
!

มาเสเขโ 'รัฐสภา เมนร!! 
: สหหนธ'รัฐมี 
: หระราปีาริบดื 
. เชนบระมุข

คณ ะร ัจมนฅร ืร:ม ี2 สภ'
; นายกรัฐมนตริ 
: เชนหัวหน้า

สภาผู้แทนรัฐ 
และสภาผู้แทน 
ราษภร

Legal S erv ice  
I คาสธนสูง-คโนะกรรมการ 

ลอบสวน (T ribuna l)

ลงคโบริ !รัฐสภาเน้นชระเทศ;คณะรัฐมนตริมี j เชนสภาเดิยว ; อยู่ทค่าล เคาลปีนต้น Legal S erv ice
ในI ครือ'จักรภห 1 น'!ยกรัฐมนตริ 1 ไม่มีผ่ายดาน

; เน้นหัวหนิ":
' มีชระกานาริบตื
1 เน้นชระม?!

Commission 
I คาลปีนสูง-คณะกรรมการ 

ลอบสวน (T ribuna l)
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1!ระ เทคอ ัง ก ฤ ษ องคํก ร ผู้ใธ้อ ำน าจ ผ ่าย บ ร ิห าร  คือ กษ ัตร ิย ์ ' .ร า ปีนิ; น าย ก ร้จมนต 

แส ะคณะรัจมนตรี ( Cabinet ) ลำหรับล่ถทบ้นษระมห ากษัตริย์ขอ!บระเทคองกถษ ไม่ได้มือำนาจ 
หา .ไก ารLมืองแต่อย่าง,ใด1ในระบบการIมืองอังกถษัในนัจจุบัน. แด่อังคง เน้นล่ถาบันการ•เมือไmmคง 
และสบืIนอง ในบจจุบนล่มเด็จษระราซินึแหงย้ังกถษทรงยุบสภาตามคำแนะนำของนายกรัจมนตรี 
โดยบระกาค Iน้นษระบรมราซโองการทึคณะองคมนตรีให้ความเห็นขอบด้วย ด่วนนายกรัจมนตรี 
ฆ'ไกถษมาจากการเลือกตงโดยตรงของบระธาธน เข้าดำรงตำแหน่งในจานะห้วหน้าษรรคท่ีมืเสืยง 
ข้างมากในสภาสาม้ทเ หรีอสภาล่าง (House of Commons) ในธณ»ท่ีคณะรัฐมนตรี (ca b in e t)
บระกอบด้วยกลุ่มคณะรัจมนตรีชงนายกรัจมนตรีเน้นผู้เลือกจำนวนจำกัดไม่เกัน 20 คนกลุ่มหนง กับ 
อีกกลุ่มหน่ังเน้นษวก Jun io r M in is te r จำนวน 40-50 คน ชงมืหน้าท่ีซวยรัจมนตรีในกระทรวง 
และในสภา1 องค์กรผู้ใช้อำนาจนิติบถูฟ้ติในบระเทศอังกถษ คือ รัจสภา บระกอบด้วย 2 สภาคือ 
สภาลามัทrหรีอสภาล่าง (House of Commons) กับสภาขนนาง (House of Lords) ลำหร้บ 
อำนาจหน้าท่ีของสภาขุนนางน้ัน ล่ภาขุนนางทำหน้าทืเน้นศาลสูงสุดของบระเทศ โดยมืบระธ-านล่ภา 
ขุนนาง (Lord C hancellor) เน้นบระธ-าน และอังมือำนาจในการยับย้ังกฎหมายท่ีผ่านโดยสภา 
ล่ามัถฺj สภาขุนนางเบนล่ภาท่ีไม่ได้มาจากการเลือกตง2 องค์กรผู้ใธ้อำนาจตุลาการคือ ศาล
บระกอบด้วยศาลข้นล่างและศาลซนสูง โดยท่ี Lord C hancellor แสะรัจสภาเน้นผู้รับผดปีอบใน 
การดำเนินการทางวินัยกับผู้ษษากษาของคาลซนล่างและคาลซนสูงตามลำด้บ น่ันก็คือรูบแบบการ 
บกครองระบบรัจสภาของอังกถษ ลืก«นะธองอำนาจหรือองค์กรด่าง ค จะเน้นไบในลักษณะของ 
ความร่วมมือกันมากกว่าจะเน้นเรืองของการคานอำนาจ จะเหนได้จากการยอมให้ล่มาซิกลภาเน้น 
รัจมนตรีขณะเดียวกันได้ อันเท่ากับทำให้คน «ๆ เดียวเน้นได้ท้ังผ่ายนิติบัถู]ณัติและผ่ายบริหารลำหรับ 
บระเทศอังกฤษเน้นความร่วมมือกันระหว่างฝ่ายนิติบัถูฅัติ ผายบริหารและตุลาการ เขน การท่ี 
ตำแหน่ง Lord C hancellor ชงเน้นบระธ-านสภาขุนนาง (House of Lords) เน้นบระมุข 
ของผายตุลาการ และเน้นรัจมนตรีผู้หน่ัง ผู้ตำรงตำแหน่งจะเบล่อนแบล่งไบตามการเมืองตามวาระ

3นิข้อ อีครกักดี แสะคณะ. ระบบการเมืองเบุรียุบIทียบ (กรุงเทษมหานคร ะ ล่าขา 
วิปีารัจศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทํยธ•รรมาธ•ราซ. 2528). หน้า 522-522,

2 เรื่องเดียวกัน. หน้า 527-529,
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ข อ .1คณะรัฐมนตริ บระ- เฑ คอ ้งกถษ ไม มี่ตำแหน ่.ไร ัฐมนตร ีวาก'':รกระทรวงยต ิธรรม ความร ิบ รดธอบ  

ไนกา-รนlu อย ู่กบบระธ-ไนลภ า รุน,นา .1ล-วน'ห'น 1 ริVมนตรวิ า ก า ร กระทรวงมหาตไทยลวน'VIนง รัฐมนตริ 
ว าก าร แ ค ว ้น ลกอดแลนด ร่วนหนง แ ล ะ รัฐมนตรีวการแคว้นไอริแลนดเหนืออกล่วนหนังแล้วแต่กรณี 
ค*งน้ัน จงอาจกล่าวไดว่า Lord C hancellor ผู้ชิงทาหน้ามีตำIนินการทางวินัยผู้นิบากษาคาส 
ซ้นล่างขององกถษ เบ้นบระธานท้ัง 3 องค์กร คือ เบ้นบระธานสภาขนนาง (House of Lords)
เบ้นเสมือนรัฐมนตรีวาการกระทรวงอติธรรมและเบ้นบระธานคาสสูงสูด ในขณะท่ีการดำเนินการ 
ทางวินัยผู้นินากษาคาสซนสูงเบ้นหน้าท่ีของรัฐสภาหรือฝ่ายบริหาร จงอาจกล่าวได้ว่า ลักษณะของ 
การดำเนินการทางวินัยซองผู้นินากษาในบระเทค่อ้งกถษสะท้อนให้เห็นถ้งลักษณะของความร่วมมือ 
กันขององคืกรต่าง •ท ผู้*'เอ้อำนาจ ชิงนิจารณาได้จากตำแหน่ง Lord C hancellor และสะท้อน 
ให้เห็นรูบแบบการคานอำนาจได้จากการท่ีรัฐสภาหรือฝ่ายนิติบัณพนบ้นผู้ตำเนินการทางวินัยเม่ือผู้ 
นินากษาคาสซนสูงบระนถติมืชอบ

บระเทคสหรัฐอเมริกา รัฐธรรมนูณอองสหรัฐอเมริกาได้วางหลักการแบ่งแยกอำนาจ 
(S eparation  of powers) ระหว่างองค์กรผู้'ใช้อำนาจ'นิติบัถูฅัติ บริหาร แสะตุลาการ ผู้ร่าง 
รัฐธรรมนูถู]อองสหรัฐอเมริกา เซอว่า ถ้าให้อำนาจท้ังลามอยู่ในมืออองสถาบันเติยวกันก็'จะกลาย 
เบ้นการผูกอาดอำนาจ ด้งน้ันวิงให้อำนาจนิติบัท!ณัติอยู่กับรัฐสภา อำนาจบริหารอยู่กับบระธานาริบติ 
และอำนาจตุลาการอยู่กับคาสสูงลุด นอกจากน้ัยังมืวิริการท่ีเรียกว่า การรํ้งและการถ่วงดุล 
(checks and balances) เนิมอนมาอึก เน่ือบ้องกันการใอ้อำนาจในทางท่ีผิดอององค์กรท้ัง 3 
นิ วิริการรังและถ่วงดุลนิเห็นได้จากบระธานาริบติและรัฐลภามาจากผู้เลือกต้ังท่ีต่างกัน บระธานาริบติ 
มาจากการเลือกต้ังอองบระอาซนท้ังบระเทศโดยผานคณะผู้เลือกต้ัง (e le c to r s )  สมาชิกสภาสูง 
มาจากผู้เลือกต้ังในแด่ละ.รัฐ และสมาชิกสภาล่างมาจากผู้เลือกต้ังในแด่ละเขตเลือกต้ัง ระยะเวสา 
ตำรงตำแหนงก็เหล่ือมกันคือ บระธานาริบติ 4 บ สมาชิกสภาสูง 6 ปี และสมาชิกสภาล่าง 2 ปี 
มีล่าค้ถุ!คือ ย้งให้ท้ัง 3 องค์กรน้ัมือำนาจเอ้าไบย่งเท่ียวกับอำนาจหน้าท่ีของอืกลถาบันหน้ังได้ เบ้น 
การผสมผสานการใอ้อำนาจเม่ือให้เกิดการคานกันขน เซ่น สภาเบ้นผู้ออกกฎหมายแด่บระธานาริบติ 
มือำนาจยับ!งได้ และถ้าสภายังด้องการให้กฎหมายผ่านบังคับใอ้ก็ตองยืนยันด้วยเลียง 2 ใน 3 ของ 
ทังสองสภารวมกัน คาสสูงสูดสามารถติความกฎหมายท่ีออกโดยสภา และอนุมัติโคยบระธานาริบติ 
ว่าขดต่อรัฐธรรมนูถู! อ้นเบ้นผลให้ใอ้บังคับไม่ได้ แดขณะเติย-วกัน บระธานาริบติ เบ้นผู้แต่งต้ังผู้นิ'พากษา
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ศาลสูงลุด และ,ต้อ-.Vให้ลภาสนู หนธอบ1 ค3น้ํน ''■ ภรทีรัฐสภามีอำนาจเกิอวนอง กับการตำ เนินการ 
ทา ใวิน้ยปีองร้าร',ชการคลาการดีวยการ'พองกลาวหาร้าราชการตุลาการ รวมกิใบระธานาธิบดี 
และถอดถอนออกจากตำแหน่งทีเริยกว่า'วิธี " Impeachment■' ชงการน้องร้อง Iช่นนิทำได้เฉนาะ 
การทำผดคดีอาญาร้ทอแร ใ Iท่านน ริเ ริมโคอลมารกลภาผู้แทนคนใคก็ได้ Iมือลภาผู้แทนลงมดีดีวอ 
เลืองร้างมากรับการน้องแล้ว จะล่ง,ไหวุฒลภาไต่ล'วนและด้ดลืน การดีดลืนลงโทษจะดีองโร้เลือง 
ร้างมาก 2 ใน 3 กับการท่ีวฒิลภายุ้งลามารถไม่ยอมรับการแต่งตงตำแหน่งผ่ายตุลาการ รัฐมนตริ 

และร้าราชการอน *า โดอบระธานาธิบดี ตลอดจนการท่ีริจลภาหริอลภาคองเกรล (Congress)
มีอำนาจในการออกกฎหมายเบล่ีอนแบลงการจัดองคการของผ่ายตุลาการ หริ'อชนาดของคาลลู่งลด 
ไดี ล้วนแต่เบ็นอำนาจของรัฐลภาในการถ่วงตุลการทำงานของผ่ายบริหารและตุลาการ ชทเะท่ี1ระบบ 
ดำเนิน’ใบนน2 หน้าท่ีบระการหน้งของศาลสูงลุดเก่ียวร้องกับการตรวจสอบการกระทำของผ่ายบริหาร 
หริอผ่ายนิติบัญญัติ ก็ดีวอการใช้อำนาจในการดีความรัฐธรรมนูญหริอการทบทวนกฎหมาย ( Judicial- 
Review ) ในรูบของการมิจาร[นาคดีหริอข้อโต้แอ้ง ชงศาลสูงสุดมืไดีเบ็นฝ่ายออก'ใบ'หา แต่ศาลสูง 
ลดสามารถท่ีจะเลือกคดีธนมามิจารโนาทบทวนได้ หลักการในเร่ืองผู้มีอำนาจในการดีความรัฐธรรม 
นูญ'โม่ไต้ระบุไว้ซัดเจน แต่เกิดจากการดีความชองศาลสูงสุดในลม่อจอหน มาริแชล (ค .ค .1755 
-1835) เบ็นบระรานศาลสูงลุค' มาร์แชลไต้ชระยกตใช้หลักการสำคัญของรัฐธรรมนูญบระการน 
ในคดี Marbur.y กับ Madison ในชี ค .ค .1803 โคอมาริแชลให้เหตุผลว่า เม่ือรัฐธรรมนูญเบน 
กฎหมายสูงสุด ศาลจังไม่ลามารถบังคับให้มีการบกิบัติตามกฎหมายของรัฐสภา (Congress) ท่ีซัด 
ต่อรัฐธรรมนูญ เมือบระธานาธิบดีลงนามก็ไต้คูแล้วเธนกันว่า ไม่ซัดต่อรัฐธรรมนูญแล้ว ศาลมีอำนาจ 
อะ ไรมาวินิจฉัยว่ากฎหมาอนนซัดต่อรัฐธรรมนูญ มาร์แชลไต้คอบบัญหานว่าเ ม่ือรัฐธรรมนูญเ บ็นกฎหมาย 
และเมือผู้มิ,พากษา ไม่ใช่สมาธิกลภาหริอผ่ายบริหารเบ็นผู้ดีความกฎหมายแล้ว ก็ต้องให้'ผู้มิ,พากษาดี 
ความรัฐธรรมนูญดีวอ โดอท่ีวาระในการดำรงตำแหน่งของผู้พิพากษาสหรัฐ (United S ta te s

5ลุจิต บุญบงการ และค[นะ. ระบบการเมืองเบริยุบเทียบ. หน้า 429-430.
2ลมบัดี จันทรวงค. 200 ชี รัฐธร?มนท)อเมริกัน ะ อดีต บัจจบัน และอนาคตของมหา 

ชนรัจบระชาธบไตย (กรุงเทนมหานคร ะ บรร[นกิจเทรดดง. 2531). หน้า 150-151.
?สุจัต บุญบงการ และค[นะ. ระบบการ[มีรงเบริยุบเทียบ. หน้า 464-465
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Courts ' ขนIบินรงอำคํถู!ต่อความIบินอรร*โ!องษวกLธานินมิความ เลืองทิอำนาจอาจถูกน่าไบใช้ 
โนทาไทรด แต่อำคบซนท้า 3 ขนของคาสสหรัฐไต้บรรIทาความเลืองน้น กงแม้จ*ไม่Iบินmiงใ.!อ 
ใจของทุกคนIรมอไบกิตาม ไ],ระรานคาลลูงรุดฮารีลัน นิสค์ ลโตน ไดกอำวเตือนบรรดาคารรหรัฐ 
วา "ซอถ่วงดุลการใช้อำนาจซองเราบระการเดียวได้แก่ ความอำนิกท่ีจะควบคมตัวเองซองนวก 
เ ร า "  จ*เห็นไดว่า การดำเนินการทางวินัยซองผู้นินากษาคาสสหรัฐในคาสสูงลด (บ,ร. Supreme 
C ourts) ท่ีกำหนดให้ใช้วิธีการเฉนา*ท่ีต่างไบจากผู้ท่ีนากษาคาสสหรัฐในช้ันอุทรรเณละเ(นต้น หริ'อ 
ยู้นินากษาคาลมสรัฐ (S ta te  Court) ท้ังน ถ้านิจาร{นาถ้งหรักการแบ่งแยกอำนาจ (S eparation  
of powers) แร*วิธีการรังแล*ถ่วงดร (Checks and balances) แล้ว ก็น่าจ*Lบินด้วยบท 
บาทซองพู้นนากษาสหรัฐในศาลสูงลด (บ.ร. Supreme C ourts) ฮันบระกอบด้วยพู้นินากษ•า 9 
คน บระรานคาลสูงรุด (Chief Ju s tic e )  1 คน เบินบทบาทท่ีอำคัถูเอยางยงในการท่ีจะตรวจ 
สอบการกระทำซองผ่ายบริหารและผ่ายนิติบ้ถู™เด่นซัดมากกว่าพู้นนากษาในคาสลำดับอ่ืน «า โดย 
เฉนาะการท่ีคาลสูงสูลมีอำนาจในการดีความรัฐรรรมนุถู!

บระเทคผร่ังเคส โดยหลักการซองรัฐรรรมนุทุ! 1958 มุ่งกำหนดให้สารารทเรัฐท่ี ธ 
ใช้ระบบการบกครองแบบรัฐลภา โดยมืรภาล่างแระรภาสูงร่วมก้น'ในการ'ใช้อำนาจนิดิบัถูฅัติเข่นเดียว 
ทับอังกทบ แต่แตกต่างจากอ้งกถษก็คือแทนท่ีจะมีบระมุซ เบ็นองค์นระมหากษัตริย์ ในผร่ัง เคสน้ันมี 
บระรานาธีบลี เ บินบระมุข1 แม้บ'ระราน'าธีบดี'จะมอำนาจแต่งท้ังนายก'รัฐมนตริแระคทเะ,รัฐมนตริก็ตาม 
แต่ก็ไม่ได้มีอำนาจถอดถอนจนกว่านายกรัฐมนตรีและคทเะรัฐมนตริจะอ่ืนใบราออก เ อง บระรานาธีบดื 
จงเบิน เท่ียงผู้รงนามอนุมัดให้ออก!ท่านน ในลมยนาย'พร เ ดอโกล เ บินบร*รานาธีบลี ได้'พยายาม 
รดอำนาจบริหารซองนายกรัฐมนตรีรง นิกกฎหมายและนิกรัฐคาลตรีหลายทาน เช่นศาสตราจารย์ 
ดูแว'รีแซ'รี (Duverger) เรียกรักษ{นะการบกครองแบบนิว่ารูบแบบการบกครองแบบผสมระหว่าง 
ระบบบระรานาธีบดืและระบบรัฐสภา (Semi -  p re s id e n tia l  regime) ใน'ทางบฎิบัติ'น้ัน 
บระรานาธีบดีผร่ังเคสนอว่า นอกจากจะดำรงตำแหน่งในฐานะเบินบระมุขซองชาติแล้ว ยังเบิน 
ห้วหน้าผ่ายอำนาจบริหารด้วย (ชงคล้ายกับสถานภานของบระรานาธีบดีอเมริกัน) ในข{นะท่ีนายก 
รัฐมนตรีนันถ้อว่าเบินเท่ียงหัวหน้าคผะรัฐบาลซงซนกับหัวหน้าผ่ายอำนาจบริหาร คือบระรานาธีบดี 1

1-รุ:จรา เลขางกูร. •‘การเมืองยุโรบ 2" เอกสารบระกอบคาบรรยาย ม!หาวิทยารัย

รามคำแหง 2521 (อัดอำเนา) . หน้า 41
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เมีอเบนเซนนน นายซาบง แดผิมาล (Chaban -  Delmas’ อดตบ'ระสานผิภาลา'.'แเผิะรดต'นายก 
รัฐมนตรีจท่ได้Iลนอทถษภืวาดวอการแบ่งแยกอำนาจบริหาร โดยเลนอไห้บระธานาบบดีเบนIจ้าซอ1 
อำนาจตัดสินเดดชาดเกียวกับการกำหนดนโยบายทางการเมีอง มรอ P o l i t i c a l  Power ลวน 
นายกรรูมนตรี L บ็บเจ้าของอำนาจตัดลนIกียวกบงานเทนบร'หารราชการ’หรือ A dm in istra tiv e  
Power ฉะนน เมึอกล่าวถงอำนาจบริหาร จังหมายรวมถงอำนาจบระธานาธบดีและอำนาจคโนะ 
รัฐ'บาล หลักการลำคัถู!ไนรัฐธรรมนูถูเผร่ังเคล คือหลักการแบ่งแยกอำนาจ (S epara tion  of 
power) แต่เบ็นหลักการท่ีดีความว่าฝ่ายบริหารและผ่ายนิติบัณ่®มีความลัมนันธและด่างควบคุมชง 
ก้นและกัน ส่วนผ่ายตุลาการมีการแบ่งแอกอำนาจออกไบอย่างซัดเจน การดำเนินทางวินัยซองผู้ 
พทกษา'ใน'ระบบคาลยุติธรรมซองฝร่ัง เศส กระทำโดยคผะกรรมการตุลาการ

บระเทศลหมันธ'ลาธารผรัฐเยอรมัน รัฐธรรมนูถู)ฉบับบัจจุบัน ค .ค ,1949 (The Basic 
law) กำหนดไห้บระเทศเยอรมันตะวันดกมีการบกครองแบบลหมันธรัฐ โดยมีการแอกอำนาจหน้าท่ี 
ระหว่างรัฐบาลลหมันธ์กับรัฐบาลมลรัฐเอาไว้ โครงลร้างซององค์กรผู้ใธอำนาจต่าง  ๆ อันได้แก่ 
อำนาจบริหาร นิติบัถูฟ้ติ และตุลาการ จากการทมีรูบแบบการบกครองแบบรัฐลภา อำนาจบริหาร 
โดยนายกรัฐมนตริ คผะรัฐมนตรี และบ'ระธา'นาธิบดี แต่ตำแหน่งบ'ระธา,นาธบดีซองล'หมันธลาธารโนรัฐ 
เ ออรมัน’ไม่!'!ด้มีอำนาจบริหารมาก เ ฮ่น เ ดียวกับบระธานาธิบดือ องผร่ัง เ คลด้วยมีฐานะ เ บนบระมุอออง 
บระเทศ ทำหน้าทึด้านนิธการ และเบนตัวแทนชองชาติไนความล้มมันธ์ระหว่างบระเทศเท่าน้ํน อำนาจ 
นิติบัฒัติถูกไซ้ผ่านทางลภาล่างหรีอลภาสหมันธรัฐ (Bundestag) และลภาลูงหรีอลภาท่ีบริกษา 
'B undesrat) ลำหรับอำนาจตุลาการผ่านทางดาล ชงแบ่งเบน คาลรัฐธรรมนูถู)ลหมันธรัฐ คาล 
ยุตธรรม และศาลมัเคษ ท่ีลหมันธลาธารผรัฐเยอรมันมีการจัดต้ังคาลวินัย (d is c ip l in a ry  
co u rt)  ชงจัดเข้าไว้ไน'กลุ่มศาลมัเคษ (Besondere G erich te) บระเภทหนง เนิอนิจารผา 
คดีเก่ียวกับกรทเท่ีข้าราชการรวมถงผู้นินากษาถูกกล่าวหาว่าบระ'พถติตนไม่ถูกต้องดามกฎเกโน'ค์ฑาง 
วินัย โดยทึบระเทศลหมันธลาธารผรัฐเยอรมันเบ็นบระเทศท่ีไห้สิทธิเลรีภานแก่บระซาชนมาก จาก 
การท่ีมีศาลวินัยทำไห้ข้าราชการอันหมายรวมถงผู้นินากษาไม่ลามารถไข้อำนาจปีองตนไบไนทางท่ี 
กระทบกระเทือนต่อสิทธิเลรีภานปีองราษฎร เบ็นการคุ้มครองสิทธิปีนมูลฐานชองบระชาซน (Basic 
R ight) ไต้เช็นอย่างดี



บร:ะ Iทคมา เผิเธือ1 มีการบกครองในรูบลหนินธรัก (Federat ion> แ ล ะ ใธ'ระบบ 

รกผิ.กๆ เซนเดยวก ่บอ ้งกกษทงใน ระคบลพ น ธ ์ และระ.ลบรัก ล ักษผะทางท'’รเม ืองอ ิน  «ล ้า!!

ฟ้ผิ'')กบอองอ้งกถษ ท"1ที่อ ังกถษมีระบบการเมอ'ไแบบเ อกรัก'นงแ ต ก ล างก บ ม าเผ ิเซิยกตาม ในผิวนใ''

I กยวกษรโ.าบันกษตริยกัได้ด า I นืนไบในลักษผะ เ ธน i ต ิยวกับลถ าบนกร'ตรัยข อ .1 ลั ■ใ กถษ แล่'ไล้มืด วาม  

น !าย าม ทจะรกบาลกบผะบา'ใบระการท เ บันแบบฉบับบ่ระ เ นผปีองล่งคม เดมI อา Iวิ และล่อมาลงน 
'โลกล า ย เบนเ อกลักบผซองลังคมม า เ ล เธอโด ย  เฉนาะ กลาวคอ ได มีการออมรับนระราธาธิบดี 
(Yang B ipertuan Agung) เมีนบระมุขของรัก มา'จากการเลือกต้ัง'จากบรรดาสุลต่านของ 9 
รัก และอยู่ในตำแหน่งคราวละ 5 ปี เด้งน้ํน กษัตรียของมาเลเธืยจังเมีนบระมุขของรักท่ีมิใช่มา 
จากการเมือง และอยู่เหนือความข้ดแย้งทางการเมืองใด«าท้ํงบวง อ้นเบนแนวความคิดท่ีไม่ตางโบ 
จากกษัตรียของอังกถบและบระเทศอ่ืน ก ท่ีมืลถาบันน มีคทเะรักมนตรีเบ็นองค์กร'ทางการเมือง'ท่ี 
ควบคุมและใซอำนาจบริหารของบระ เทศ มาจากนรรค เลียงข้างมากในรักลภา โดยมีนายก 
รักมนตรี เ มีนหัวหน้ารักบาล รักธรรมนูผได้ระบุว่าลมาซิกคผะรักมนตรีจะต้อง เ บนลมาซิกรักลภาด้วย 
รุ;บแบบ'รักสภาของมาเลเซอน'นถอดแบบมา'จาก'รักสภาของอังกถบ บระกอบด้วย 2 ลภา ได้แก่ลภา 
รูแทนราษฎร (Dewan Ra'a.yat ) และลภาสูง (Dewan Negara) โดยรักบาลต้องรับผิดชอบ 
ต่อสภาและไม่ลามารถอยู่ในตำแหน่งได้โดยบราศจากการสใเบสนนจากลภา รักสภาของมาเลเซียมิ 
ใช่องคิกรฑมีอำนาจสูงลดหรืออยู่เหนือกว่าองค์กรการเมืองอินใด เนราะยังมีองคิกรอ่ืน «า ลามารถ 
เหนือวร้ังและถ่วงดุลอำนาจของรักสภาได้ เช่นการท่ีอำนาจตุลาการหรือศาลธงเบนองค์กรอิสระ 
อาจตดสินว่าการกระ'ทำใด «า ของผิภาขดต่อกฎหมายรักธรรมนกบ่ ธงจะ เมีนผล'ให้การกระทำ'นน ท 
เมีน'โมมะ'ใน'ท้นที ในระบบรักลภาของมาเลเซืยเมีนระบบท่ีจัดให้ผ่ายนืติบัถูฅัติมีอำนาจควบคุมผ่าย 
บริหาร แต่ในส่วนท่ีเก่ียว■ กับการบริหารราชการแผ่นติน ผ่ายบริหารคือคผะรักมนตรีมีดุลนินืจอิสระ 
และผ่ายตุลาการมา เลเซีย'จะต้อง'ไม่ตกอยู่ภาย,ใต้อำนาจของผ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัถู!ผัติ ในทาง 
บภิบัติด้งทีได้หยิบอกธนมาเมีนกรผคิกบาในบทก่อน นบว่าผ่ายบริหารได้เข้ามาแทรกแซงผ่ายตุลาการ
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1กุลธน ธนา'พงศธร. '’การเมืองและการบริหารของบ1ระเทศมาเลเซีย," ใน กา?เมือง 
และการบริหารธรงบระ■ เทคในกลุ่มราเชือน. ซศักติ เทียงตรง. บรรผาริการ (กรุงเทนมหานคร : 
โรงนิมนมหาวิทยาลัยธรรมศาลตริ . 2522 ) . หน้า 103-109
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อ!:า ะมากไนการดำ ;นินภารวินัยรูนิพากบามา เ ล Iขอ แม้ว่า เคยหลักการแล้วการทืมา เ ล เ ขอกาหนด 
ไหกรรพูทกบาคาลอนลง '.Superior Courts.) กระทำใดอกรรมการรอบรวน (.tr ib u n a l) 
ข!พระราชาธบดี (Yane D ipertuan Asune) เบนผู้แต่'งตง จะกเบ้ันวิธการทืเบ้ันหลักบระกัน 
ดวามเบ้ันธรรมแก่รูนิพากบาท่ีถูกกล่าวหาไล้ไนระดบหนืง และโดยทืลักษ{นะการดำเนินการทางวินัย 
ธองผู้พ,นากบาคาลช้ันสูง {Superior C ourts) เมือนิจารผาเบรืยบเทือบกับวิชืดำเนินการทาง 
วินัยชองผู้นิพากบาคาลช้ันต้น (Subordinate C ourts) แล้ว จะเห็น'ว่าผู้นิ*ทกบาคาลปีนต้น 
มาเลเชียถือว่ามืฐานะเซ่นเดียวกับช้าราชการพลเรือนท่ัวไบ (pub lic  se rv ic e )  จงกำหนดไห้ 
การดำเนินการทางวินัยอยู่ไนอำนาจชอง Ju d ic ia l and Leëal S erv ice  Commission 
ต่างไบจากวิชืการท่ีไช้กับผู้นิพากบาคาลช้ันสูง ไนทางท่ีค่อนช้างจะกระทำได้โดยไม่มืช้ันตอนท่ีย่งยาก 
หรือบกบ้องความเบ้นอสระมากเท่ากับพู]ากบาคาลช้ันสูง แต่เหตุการทเท่ีบระธานคาล (Lord 
P re s id e n t)  Tun Mohamed S a iled  Abas ถูกลงนิกราซการ (suspend) โดยนายกรัฐมนตรื 
มาเสเชีย Dat.uk M ahathir Mohammed เบ็นผู้ออก'คำลง สาเหตุเนืองมาจากช้อกล่าวหาว่า 
บระธานคาล Tun S a iled  มืดวาม!!1ระ'พถตเถือมเถือ (m isbehaviour) จากการทืบระราน 
คาส Tun Sailed. ได้เชืยนจดหมายถืงพระราชาธิบดี (Yang D ipertuan A2unp) และสุลต่าน 
ท่ัง 8 รัฐ (h e re d ita ry  r u le r s )  เนิอบกบ้องผ่ายตุลาการจากการท่ีนายกรัฐมนตรี M ahathir 
โจมดีคำนิพากบาคาลช้ันสูงไนคดีพรรคอัมโน (UMNO) ขงเบ้นพรรคชองนายกรัฐมนตรี M ahathir 
ถูกคาลช้ันสูงด้ดลนว่าเบนพรรคการเมืองท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จนต้องรวมต้วก้นก่อตงเบ้นพรรค 
ไหม่ จ 31บ้ันเ รือ.ไทืไม่บกดีส์าหรับบระเทคท่ีมืการบกครองไนระบอบรัฐลภา ท่ีองค่กรหลักท่ังลาม 
ควรจะเบ้นไบตามหลักการแบ่งแยกอำนาจ (S eparation  of Dowers) และควรท่ีจะเบ้นไบ 
ตามระบบการคานและตุลํแห่งอำนาจ (System of Checks and Balances)

บระเทคลิงคโบรี1 มืรูบแบบการบกครองตามระบอบบระอาธิบไตยไนระบบรัฐลภา 
โดยมืบระธานาธบดีเบ้นบระมช แบ่งแอกองคืกรผู้ไซ้อำนาจอธิบ'ไตย อำนาจออกเบ้น 3 ผ่าย คือ 
ผ่ายนิติบัฟไเดิ ผ่ายบรืหาร และผ่ายตุลาการ ผ่ายตุลาการมืความเบ้นเอกเทคพอลมควรดูไม่ต่างไบ

’■ลร้อยตระกูล (ตวยานนทํ) อรรถมานะ . ’‘การเมืองและการบรีหารชองบระเทค

สาธารโนรัฐลิงคโบรี" ไน กา?เมือนเละการบ?หารอองบระเทคไนกล่มอาเขืยน. หน้า 86 ,
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•รากบระเทคไทยIรานัก แต่ผ่ายนิติบท!^และผายบริหารน้ันมืความล้มพ้นชิต่อกันมากจนแทบจะเบน 
อ้นหนิงอ้นเสือว ทส่าวคือ พรรคการเมืองทึมซอi ลืองขอ.าลื1คโบริคือ นรรค PAP (P eo p le 's  
Act I on P a r ty } มืบทบาทและความลำค้ถู!ท่ีลค และพ้ฒนาการของระบธพรรคการ เ มืองธองลงคโ!!ร 
ดำเนินมาสิงจุดท่ีแทบจะพจารททไบได้วาจะเข้าลระบบพรรคการเมืองพรรคเสือวในบระเทค (one- 
part.v s ta te )  บระกอบกับผลการเลือกต้ํงคร้ํงหล้ง ค หรือแม้แต่ครงล่าลุดIมือว้นทึ 3 กันอายน 
2531 'พรรค PAP ได้ท่ี'น่ัง,ในลภาสิง 80 ท่ีนง ในขเนะท่ีพรรคผ่ายค้านได้เมือง 1 ท่ีนงเท่าน้ัน ด้ง 
น้ัน รัฐสภาจง เลมือนบราคจากผ่ายค้าน ล้มพินธภาพระหว่างอำนาจผ่ายนิติบัถู]ถู้ติและผ่ายบริหารจง 
ใกล้ชิดกันแทบจะ L บ็นอัน-หนิง อัน เ ดีอวก้น สภานิติบัถูฅัติจะ เ บ็นผู้ L ลือกบระธ•านาชิบดี มืนายกรัฐมนตริ 
เนิเหัวหน้าผ่ายบริหาร สำหรับดำเนินการวินัยของผู้พิพากษาสิงคโบริคล้ายคลืงกับมาเลเซีย กล่าว 
คือมีวิธีการท่ีต่างกันสำหรับผู้พิพากษาในศาลต่างระดับ ถ้าเบนผู้มืบากษาศาลช้ันสูง (Supreme 
Court) ของสิงคโบริก็กระทำโดยคญะกรรมการลอบสวน ( tr ib u n a l)  เซ่นเสือวกับผู้พิพากษา 
ศาลช้ันสูงของมาเลเซีย (Superior Court) และผู้มีอำนาจในการแต่งต้ังคทเะกรรมการสอบสวน 
( tr ib u n a l)  ก็คือบระมขของบระเทค หมายสิง บระธ•านาชิบดี ในกรรของสิงคโบริ หมายสิง 
พระราซาชิบดี (Yang D ipertuan Agung) ในกรรของมาเลเซีย ส่วนผู้พิพากษาคาลช้ันด้น 
(Subordinate Courts ) ของสิงคโบริกระทำโดย Legal S erv ice  (LSC) ชงคล้ายกับ 
ของมา เล เซีอสิกเซ่นกัน'รวมต้ังฐานะอองผู้พิพากษาคาสช้ันต้นสิงคโบริก็มืฐานะ I ซ่น เ ดียวกับข้า-ราชการ 
พลเรือนท่ัว'ใบ (pub lic  se rv ice ) เซ่นเดียวกับผู้พิพากษาคาสช้ันต้นซองมาเลเซีย (Subordinate 
C ourts)

ษระ เทค,ไทย มืรูบแบบการบกครองตามระบอบบระขาชิบไตอในระบบรัฐลภา แบ่ง 
องค์กรผู้ใข้อำนาจอชิบไต่อเบ็น 3 ฝาย คือ นิติบัถูฟ้ติ บริหาร และตุลาการ เซ่นเดียวกับบระเฑค 
บระขาชิบไตอท้ังหลาย1 แต่อำนาจท้ัง 3 มิได้แบ่งแอกเบ็นอสระจากกันโดยเด็ดขาดอย่างในบาง 
บระเทค และอำนาจทัง 3 ก็มิได้ตุลและคานกันเสมอไบ เพราะอำนาจตุลาการเบ็นอลระแยกจาก 
อำนาจนิติบัถูฅัติ และอำนาจบริหารโดยเด็ดขาด อำนาจตุลาการจงมิได้ตุลและคานกันกับอำนาจ 
น้ดิบัถูเทเติอย่าง'ในบางบระเทศ โดยเฉพาะอย่างอึงการควบคุมอำนาจนิติบัถูฅัติโดยอำนาจตุลาการ

1 เสภท!. รัตนากร. ‘■ การอำนวยความยุติธรรมทางคาลกับความม่ันคงของขาติ". ทน้า 9-10
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โนบัจจุบันIกิอบ น!มIล!! ดามรัจธรรมmฉบับบัจจุบัน ( น. ค, 2521 ; กิมอบอำนาจในการดีความ 

รั?ธรรมนูญไห้กับตุลาการรัฐธรรมนูถุ) ผิดกับในบระเทคลหรัฐอเมริกาท่ีให้อำนาจในการดีความ 

รัฐธรรมนูท (.Judicial Review) เบ้ันของศาลลู.'เลุดหรือเบ้ันอำนาจของผายตุลาการ และ 
ศาลลูงลุดของบระเทคลหรัฐอเมริกากิใช้อำนาจน้ัในการตรวจลอบการกระทำของผ่ายบริหารและ 
ผ่ายนิดีบัถุฅัต แม้ว่ากรรของบระเฑคไทย รัฐธรรมนูฒอบอำนาจด้งกล่าวให้แก่ตุลาการรัฐธรรมนูถู! 
ศาลไทยจังไม่มีอำนาจท่ีจะดีความวานระราอบัถุฅ้ดีใดอดกับรัฐธรรม,P  อย่างไรกิดี ลำหรับกฎหมาย 
ยน ท ขงมีฐานะต่ํากว่านระราซบ้ทเผัติ เซ่น นระราชกถฎืกา กฎกระทรวง น้ัน คาลย้งคงมีอำนาจ 
ท่ีจะดีความว่าขัดกับนระราชบัถู)ทัดีแม่บทหรือไม่ ถ้าคาลเห็นว่าขัดกิอาจนนากษาว่าไม่มีผลใช้บังคับได้ 
ส่วนอำนาจตุลาการในการควบคุมอำนาจบรัหาร เน่ืองจากบระ เทศไทยไม่มีคาลบกครอง เหมีอน 
บระเทศผรั่งเคล และไม่มีกฎหมายบัถฒัติถ้งความลัมนันธระหว่างบระซาขนกับฝ่ายบริหารเบ็นนิเคษ 
ฉะน้ัน ในการตรวจลอบ ควบคุมผ่ายบริหารโดยผ่ายตุลาการ จิงด้อง,ใช้กฎหมายแน่งและอาanบังคับ 
กับหนวยราชการ หริอเจ้าหนาท่ีชองรัฐเซ่นเดีอวกับราษฎรท่ัวไใ] แต่โดยท่ีอำนาจในการร้ังและ 
ถ่วงดุล (Checks and balances) ของผ่ายตุลาการมีขอบเขตจำกัดอยู่มาก กล่าวคือ เบนการ 
อำนวยควายตธรรมตามกฎหมาย และจะนิจารทเาได้เฉนาะคดีท่ีมาล่ศาลเท่าน้ัน

ล่าหรับการดำเนินการทางวินัยชองช้าราชการตุลาการในบระเทศไทยคด้ายกับการ 
ดำเนินการทางวินัยของผู้นินากษาในระบบคาลยุดีธรรมของผร่ัง เศฝ็ โดยบระเทศผร่ังเดลกำหนด 
ให้เบ้ันอำนาจของค[นะกรรมการตุลาการ (H iฐh Council of th e  Ju d ic ia ry )  •ยงองค์ 
บระกอบของค[นะกรรมการตุลาการจำนวนท้ังหมด 11 คน จะบระกอบด้วยผ่ายตุลาการ 6 คน อ้น 
ทอได้ว่าเบั้นเลียงช้างมาก นอกน้ันกิเบ้ันผ่ายบริหาร คือ บระธานาธิบดีเบ้ันบระธาน และรอง 
บระธานาธิบดีเบ้ันรองบระธานส่วนหน่ืง และอีกส่วนหน่ืง เบ้ันกรรมการอ่ืน-ท ในข[นะท่ีองค์บระกอบ 
หริอโครงลร้างของค[นะกรรมการตุลาการในบระเทศไทย หรือเรือกโดยย่อว่า ••ก.ต.,, บระกอบ 
ด้วยผู้นิ'นากษาอาวโลและอดีตผู้นิ,นากษา กล่าวได้ว่าเบ้ันผู้นินากษาด้วน «า และค[นะกรรมการตุลาการ 
ส่วนหน่ืงมาจากการเลีอกด้ัง โดอพู้นินากษาท่ัวราชอา[นาจักรเบ้ันผู้เลีอก ท้ังน้ั ค[นะกรรมการตุลาการ 
ของไทอบระกอบด้วยกรรมการโดยตำแหน่ง 4 คน คือ บระธานคาลฎืกา เบ้ันบระธาน บลัด 
กระทรวงยุตธรรม อธิบดีพู้นนากษาศาลรทธร[น และรองบระธานศาลฎืกา กรรมการผู้ทรงคุ[นวฒิ 8 
คน นิงผู้นินากษาเบ้ันผู้เลีอกจากผู้นินากษาอาวโลซ้น 7 ซนไบ 4 คน กับช้าราชการบำนาท!ท่ีเคย 
เ บ้ันพู้นินากษามาแด้วและไม่ได้บระกอบอาชีนเ บ้ันทนายความหรือดำรงตำแหน่งทางการ เมีองอีก 4
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คน เ มือ,นิจารโนาองคํบระกอบโ! อ','!คทiะกรรมการตุลาการปี องไทยแล้ว จะ เห๋ันว่ามืค วามลมบรท่เและ 
โห้หล้กบระกันความเบ็นอิลระบราคจากการถูกแทรกนไร .ใโค «า ไม่ว่าผ่ายนัติบณุ่วัติ ผ่ายบริหารหรอ 
นม้แตผ่ายตุลาการด้วยกันI อ-ไ และจะ เห็นว่าตำแหน่งรัจมนดริว่าการกระทรวงยฺติธ•รรมมิได้อยู่โน 
องค์บระกอบของคทเะกรรมการตุลาการ เนองจากถือว่ารัฐมนตริIบ้ันตำแหน่งทางการบริหารหริอ 
ตำแหน่งทางการเมืองไม่ควรเช้ามามืบทบาทโนการโห้ค[นให้โทษกับช้าราชการตุลาการโดยตรง 
แต่การท่ีนระราชบัถุ!ผัติระเบียบขาราชการผ่ายตุลาการ น .ค .2521 กำหนดให้รัฐมนตริมือำนาจ 
โนการส่ังลงโทพู้นินากษาท่ืกระทำรดวินัย ก็เ นราะรัฐมนดริมืความ'รับรดชอบกจการศาลยุติธ•ร'รม 
อยู่ จงควรโห้มืล่วนควบคุมและทราบเรืองราวกรรผู้นินากษาถูกนิจาร[นาลงโทษทางวินัยด้วย แต่ 
การนิจาร[นาโห้คุ[นให้โทษช้าราชการตุลาการเนินเร่ืองโนความรับรดชอบชองค[นะกรรมการตุลาการ 
ทึจะนิจาร[นาได้โดยอิสิระIน1ราะเนินเรืองชองผ่ายตุลาการ รัฐมนตริจะส่ังลงโทพู้นินากษาผู้กระทำ 
รดวินัยได้ ก็ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากค[นะกรรมการตุลาการแล้วเท่าน้ํน
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