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บูรร.-มวลVระ-ราจ!;noคระ-1 บัปีบูช้าราชกา?ผายตุลาการ

เบันการรวบรวมหระราชบัณ่ไ)ติระเบียบช้าราชการผ่ายตุลาการฉบับต่าง •า ตงนตฉบับ 
ห. ค .2471. 2477. 247S. 2482. 2485. 2497 และ 2521 เฉหาะในลวนท่ีเกียวกีบวินัยเทาน้ัน

1. หระราชบถฒัติระเบียบช้าราชการตุลาการ ห.ค.2471
บระกอบต้วย 22 มาตรา ส่วนท่ีกลาวลิงวินัย ไดแก่ มาตรา 10 ลิงมาตรา 22 
มาตรา 10 ช้าราชการตุลาการต้องรักษาตนให้เบันผู้มิธ่ือเลียงติและอททิค 

เวลาท้ังหมดของตนให้แก่ธาราธการ
มาตรา 11 ห้ามมิให้ช้าราชการตุลาการบูระกอบูกีจการค้าหรัอเบนคัว 

กระทำการในห้างห้นส่วนหรือบริษัท
มาตุรา 12 ช้าราชการตุลาการต้องบูฎิบัติคำล่ังเลนาบูติกระทรวงยุตติสรรม 

หรือหัวหน้าคาลในบูระเภทงานท่ีเก่ียวกับูกีจการภายในชองคาล แต่มิอิลลระในการหจารโนาหหากษาคติ 
มาตรา 13 โทษผิดวินัยตามหระราชบัถฒัตินมิ 4 ลถาน คือ
(1) ไล่ออก
( 2.) ลดตำแหน่งหรือลดช้ัน 
(3) ตัดเงินเดือน 
( 4 ) ตำหนิโทษ I บันลายลีกษ:นอักษร
มาดรา 14 การลงโทษลถานไล่ออกจากราชการน้ันทำได้ต่อเมิอไต้รับ 

หระราชทานหระบรมราชานุถ!'เต ส่วนการลงโทษลถานอืนเลนาบูคืกระทรวงยุดติสรรมมิอำนาจทำ 
ไต้โดยลำหัง

มาตรา 15 โทษลถานไล่ออกน้ัน ท่านกำหนด'ไว้ลำ'หรับกรรยต่อ'ไบน
(ก) บูภิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจจริต
( ปี ) ต้องหระราชอาชถฺทจำคกในความผิดอาธถท
(ค) มิหน้ัลีนลํนห้นคัว
(ง) บระหถติช้วอย่างรัายแรง
มาตรา 16 ช้าราชการตุลาการผู้กระทำผิดวินัยอย่างอนนอกจากท่ีระบไว้ 

ในมาดรา 15 น้ัน ท่านวาต้องระวางโทษ ลดตำแหนง ลดปีน ดัดเงินเดือนหรือตำหนิโทษเบัน



194

ลายลักษผ่ํอักษร ตามนตIลนาบดืกระทรวงยุตติธรรมจะ Iหินลมควร
การลงโ,ทษ-ฐานผดวินัยดามมาตราน ความผดครงหน่ิงท่านว่ามิให้ลดตำแหนง 

หรือลดช้ันมากกว่าตำแหน่งหน่ิงหรือชนหน่ิง หริอต้ดเงินเดือนมากว่าเดือน'ห'นง แต่การลดตำแหน่ง 
ชงช้าราชการตุลาการได้รับต้ังโดยหระบรมราชโองการน้ัน จะท่าได้ต่อIมือได้รับหระราชทาน 
หระบรมราชานถทต

มาครา 17 การลงโทษฐานรดว้นัอน้ัน ท่านว่าด้องไห้โอกาลแก่ช้าราชการ 
ตุลาการเหิอชแจงหรือแก้ตัวต่อหัวหน้าก่อน คำซิแจงหรือข้อแก้ตัวนัน ถ้าท่าเบนลายลักษผอักษรหรือ 
หัวหน้าได้บนท่กไว้และลงลายมือช่ือท้ังลองคนแล้ว ไห้เลนอต่อเลนาบดีกระทรวงยุตติธรรม

เลนาบดีกระทรวงอคติธ-รรมจะต้ังกรรมการไต่ลวนมืจำนวนไม่น้อยกวาลาม 
นายก็ได้ กรรมการน้ันต้อง เบ็นช้าราชการตุลาการ และนายหน่ิงต้องมือคเลมอหริอสูงกว่าช้าราชการ 
ผู้ท่ีด้องไตลวนน้ัน เลนาบดืกระทรวงยุดติธรรมจะเช้าน่ิงเบ็นกรรมการด้วยก็ได้ ช้าราชการผู้น้ัน 
ท่านไห้มืโอกาลชแจงหรือน่าหะยานมาแลดง ในการไต่ลวนน้ัน กรรมการมือำนาจหมายเรียกหะยาน 
มาลาบานเบกความ เม่ือเลร็จการไต่ลวนแล้วให้ท่ารายงานIลนอเลนาบดีกระทรวงยุตติธรรม

มาดรา 18 เม่ือช้าราชการตุลาการเก่ียวช้องต้องกรณียด่ังระบไว้'ในมาตรา 
15 ถ้าเลนาบดีกระทรวงยุลติธรรมเห็นว่าจะให้คงอยู่ในหน้าทระวางไต่ลวนหรือหจารa าจะเบน 
การเผยหายแก่ช้าราชการไชริ จะลงหักหน้าทิราชการระวางนันก็ได้

มาดรา 19 การให้ห้กหน้าท่ีราชการน้ัน ท่านให้หักได้ไม่เก้นเวลาไต่ลวน 
หรือหิจารผา เม่ือไต่ลวนหรือหิจารผาแล้ว ถ้าบรากฏวาช้าราชการผู้น้ันมิได้มืมลทนความผดไชริ 
ท่านว่าต้องให้กลับคนเช้าตำแหน่งเติม ถ้าบรากฏว่าถ้งแม้การไต่ลวนหรือหิจารผาจะไม่ได้ความ 
Iบ็นลัตยว่า ผู้ท่ีถูกล่ังไห้หัก่ได้กระท่าความรดแต่ก็มืมลทินอยู่ ถ้าเลนาบดีกระทรวงยุตติธรรมเห็นว่า 
จะให้กลับคนเช้าตำแหน่งเติมอาจเลียหายแก่ราชการ จะไม่ไห้กลับคนเช้าตำแหน่งเติมก็ได้ แต่ถ้า 
เห็นว่าผู้น้ันยงอาจจะเบ็นบระโอชน่ิแก่ราชการในตำแหน่งอนใดท่ีเลมอหรือตากว่าตำแหน่งเติม จะ 
รับเช้าตำแหนง เช่นน้ันก็ได้

มาตรา 20 เงินเดือนชองผู้ท่ีถูกล่ังให้หักหน้าท่ีราชการด่ังกล่าวมาน้ัน ให้ 
บภิบัติการตามกภเลนาบติกระทรวงหระคลังมหาลมบัติ ว่าด้วยเงินเดือนระวางต้องคติอาชโทชงไช้
อยู่ในเวลาน้ัน

มาดรา 21 ช้าราชการตุลาการผู้บระลงคํจะชอเวรคืนตำแหน่งหน้าทิ
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■ ราชการ ต้องยนคำร้องขอใบยง Iลนาบดึกระทรวงอคติธรรม เลนาบติจะไต้น่าความกราบบังคมฑล 
■ พระกรุณาชอนระบรมราชานูททด น.ต IVJ อบ'ระ'โอธนแก่-ราขการ เลนาบติกระทรวงยุตติธรรมจะ 
หน่วงเหนิอวการชอนระบรมราชานุญาตไว้ไม่เกินบีหนงกไต้

มาตรา 22 ถ้าเลนาบติกระทรวงยุตติธรรมเห็นว่า ข้าราธการตุลาการผู้ 
ใดจะรับราชการให้เห็นบ่ระโอซนควรค่าตำแหน่งไม่ได้ไซร้ จะน่าความกราบบังคมทล'พระกรุณาขอ 
นระบรมราชานุญาตบลดข้าราชการผู้น้ันออกจากราชการกิได้

บระกาคมา ณ วันท่ี 28 มีนาคม ■ พทธคักราช 2471 เห็นบีท่ี 4 ในรัชกาล
บัจจุบัน

2, นระราชบัท)ณัติระเบียบข้าราชการตุลาการ น.ค.2477 
มีวิธีการแบ่งหมวดหมู่ ดังน 
ลักษณะ 1 ข้อความเบีองด้น 
ลักษ{นะ 2 คโนะกรรมการตุลาการ 
ลักษณะ 3 ข้าราชการตุลาการลาม้ญ

หมวด 1 การตงและเล่ือนตำแหน่ง
หมวด 2 การเล่ือนชนเงินเดือน
หมวด 3 การอ้ายและการให้กลับเข้ารับราชการ
หมวด 4 วนย
หมวด 5 การออกจากตำแหน่ง 

ลักษณะ 4  ข้าราชการตุลาการวิสามัญและดะโต๊ะยุติธรรม 
ในทีนึ จะหอบยกมาเฉนาะรายละเอืยดชองบทบัญญัติในหมวด 4 วินัย มาตรา 

30 ถ้ง มาตรา 33 เท่าน้ัน
มาตุรา 30 ข้าราชการตุลาการต้องบฎิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือลัตย

สุจริต
ภายใต้บังคับมาตรา 60 แหงรัฐธรรมนูญ วินัยข้าราชภารตุลาการลามัญ ให้ 

เห็น'เบตามมาตรา 39 ถ้ง 49 แห่งนระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการนลเรือน พุทธคักราช 2476 
โดยอนุโลม
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มาครา 91 ห้ามมิให้สงโทษ'ทางวินัยไร่ข้าราชการตุลาการผ้ใดออกจาก 
ราชการ เ วนแต่ในเหตุใด เหตุหนังลังต่อไบน้

(1) บฎบัด้หน้าท่ีราชการโดยทุจรืต
C 2.) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาชองคาลไ'นความผิดอาทุ!'าซงมิใช่ความผิดจาน 

ลหโทษหรือจานบระมาท
(3) มิหน้ัลนล้น'พ้นตัว
(4) บระพถดีช่ัวอย่างร้ายแรง
มาครา 32 การลงโทษจานผิดวินัยน้ันต้องไห้โอกาสโดอลมควรแก่ข้าราธการ 

ตุลาการ เม่ือปีแจงหรือแก้ตัวต่อหัวหน้าก่อน คำช่ัแจงหรือข้อแก้ตัวน้ันถ้าทำเห็นลายลักษณอักษรหรือ 
หัวหน้าได้บันทํกไว้ ไห้ข้าราชการตุลาการน้ันและหัวหน้าลงลายมือธอไว้ท้ังสองฝ่ายแล้วไห้ L ลนอต่อ 
ร้จมนตรื

ทุกกรณึเม่ือรัจมนตรืเห็นว่าข้าราชการตุลาการอาจถูกลงโทษจานผิดวินัย ไห้ 
รัจมนตรืล่งข้อหา คำปีแจง หรือข้อแก้ตัวโบยังคณะกรรมการตุลาการเม่ือไต่สวน ไนการไต่ลวนน้ัน 
ไห้คณะกรรมการตุลาการมือำนาจอย่างคาลยุตตัธ■ รรมไนการออกหมาย การลืบพะอานบุคคลและ 
การยนเ อกลาร เมือเลเจการไต่สวนแล้ว ให้ทำรายงานเบ็นลายลักษ{นอักษรเลนอต่อรัจมนตรีพร้อม 
ด้วยความเห็นของคทเะกรรมการตุลาการ ท้ังความเห็นแย้ง ถ้ามื ไห้มิรัจมนตรืมิอำนาจลง'โทษจาน 
ผิดวินัยตามท่ีคณะกรรมการตุลาการเลนอมา และคำส่ังลงโทษเช่นน้ัไห้ลือว่าเห็นอันเด็ดชาดถงท่ีลด 
หากร้จมนตรืไม่เห็นพ้องด้วยความเห็นท่ีค่ณะกรรมการตุลาการเลนอมา ไห้รัจมนตรืบฎิบัติการดาม 
มาตรา 11

มา'ครา 33 เม่ือข้าราชการตุลาการผู้ไดมืกรรท่ีต้องไต่ลวนเม่ือไร่ออกหรือ 
บลดจากราชการหรือถูกพ้องเห็นคดีอาถู!าไนค่าล หากรัจมนดรืเห็นว่าถ้าไห้คงอยู่ไนหน้าท่ีระหว่าง 
ไต่ลวนหรือระหว่างพิจารเนา จะเห็นการเลียหายแก่ราชการ จะส่ังไห้พักราชการช่ัวคราวก้ได้

การไห้พักราชการช่ัวคราวน้ัน ท่านไห้พักตลอดเวลาท่ีไต่ลวนหรือพิจารณา เม่ือ 
ไต่ลวนหรือพิจารณาแล้ว ถ้าบรากภฺว่าผู้ท่ีถูกส่ังไห้พักมิได้กระทำความผิดและไม่มิมลทิลความผิดเลย 
ต้องไห้ผู้น้ันกลับคืนเ ปี าตำแหน่ง เดีม แต่ลืงแม้การไต่ลวนหรือพิจารณาจะไม่ได้ความเ ห็นลัตอ่ํว่าผู้ท่ี 
ถูกส่ังไห้พักได้กระทำความผิด หากมิมลทนอยู่ ให้รัจมนตรืไข้ความพินจ ถ้าเห็นว่าจะให้กลับเข้ารับ 
ราชการอืกอาจเลียหายแก่ราชการ เมือได้บรืกษาคณะกรรมการตุลาการแล้ว ก็ไห้รัจมนตรืเลนอ
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คณะรัจมนดรืเบีอปีออนูมัติบลดผู้น้ันออกจากราชการ เทีอรับบำเหนัจบำนาญIนราะ เหคุทดแทน หรอ 
ถ้า เห็นว่าผูน้ั้นอ้งอาจจะI บ็นบระโยชนัแก่ราชการในตำแหน่งอืนอันมลักษอเะงาน L ซนเดืยวกัน'ทิไม่สูง 

กว่าตำแหน่งเดิม จะให้เข้ารับราชการในตำแหน่งอืนเซ่นน้ันก็ไค้
เงินเดือนชองผู้ท่ีถูกส่ังให้นักราชการด่ังกล่าวมาน้ัน ให้บฎิบัติตามกฎและข้อ 

บังคับกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเดือนระหว่างต้องคติอาญาขงใข้อยู่ในเวลาน้ัน
จากบทบัญญัติแห่งนระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ น .ค.2477 

มาตรา 30 วรรคลอง "ภายใต้บังคับมาตรา 60 แห่งรัจธรรมนูญ วินัยข้าราชการตุลาการลามัญ 
ให้เบ็นใบตามมาตรา 39 ถ้ง 49 แห่งนระราชบัญญัติระระเบียบข้าราชการนลเรือน พ!ธคัก'ราช 
2476 โดยอนุโลม" ด้วยเหตุน้ั จังรวบรวมบทบัญญัติท่ีถูกอ้างถงดังกล่าวมาเม่ือทำการคกษา

นระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการนลเรือน น.ค.2476 ลักษณะ 6 วินัย 
ข้าราชการนลเรือนหมวด 1 ซนัดค่าง «ท ซองวินัย มาตรา 39 ถ้ง มาตรา 48. หมวด 2 โทษ 
วินัย มาตรา 49 บี-รายละเลียดดังต่อ'ใบน

มาตรา 39 ข้าราชการนลเรือนต้องลนับลนูนการบกครองระบอบรัจธรรมนูญ 
ด้วยความบริลฺทธ้ืโจ และจ้กต้องนปีาอามธแจงต่อบุคคลในบังคับบัญชาและโนอำนาจชองตน ให้เข้า 
ใจและนิยมต่อการบกครองระบอบรัจธรรมนูญ

มาตรา 40 ข้าราชการนลเรือนต้องเส่ือบังผู้บังคับบัญชา 
คำส่ังชองผู้บังคับบัญชาส่ืงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายผู้อยู่ใต้ 

บังคับบัญชาจักต้องบภบัติตาม ห้ามบีให้ด้ือดิงชัดธน'หลีกเล้ยง ถ้า'!มเห็น'นองด้วยคำส่ังน้ันจะเลนอ 
ความเห็นทัดทานเบนลายลักษณอักษรก็ได้ แต่ต้องเลนอทันทีและเม่ือไต้ทัดทานดังกล่าวมาน้ันแล้ว 
ผู้บังคับบัญชาบีได้ส่ังถอนหรือ แก้คำส่ังท่ีส่ังไบ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจักต้องบฎิบัติตามแต่ให้ผู้บังคับบัญชา 
รายงานปีนไบยังรัจมนตริว่าการกระทรวงท่ีตนลังกัดตามลำดับ

ในการบฎิบัติ'ราชการ ห้ามบีให้กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่ 
จะไต้รับอนูญาตนิเคษช่ัวคร้ังช่ัวคราว

มาดรา 41 ต้ังใจบภุบัติหน้าท่ีราชการด้วยความระมัดระวังบีให้เลียหายแก่
ราชการ

มาตรา 42 บภบัติหน้าทีราชการด้วยความส่ือลัตย์ลุจริต
ห้ามบีให้รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และห้ามบีให้อาคัยอำนาจหน้าท่ีราชการ



จะ เดยทางตรทร!รอทางออมกตามเนอหาผลบระ เยชนเหแกตนเองหรอแกทุกตมลรปีองตน 
มาตรา 43 อุทคเวลาชองตนไห้แก่ราชการ
ห้ามมิไห้เบีนตัวกระทำการไนห้างห้นล่วน หรือบริษัทต่าง «า และ'ห้ามมิไห้ 

กระทำการหาผลบระโยชน์อย่างไค «า อันอาจเบีนทางไห้เลือความเท่ียงชรรมไนหน้าท่ีราชการ 
ชองตน

มาตรา 44 รักษาช่ือเลียงมิไห้ปีนธีอว่าเบ็นผู้บระนถติช่ัว 
ห้ามมิไห้บระนถติตนเบ็นคนเลเนล เลนเคร่ืองดองปีองเมาจนไม่ลามารถ 

ครองสติได มิหนลันล้นน้นด้ว หรือทำความผิดอาธทุา หรือกระทำการได «ท อันอาจเลือเกียรติคักด 
ปีองตำแหนงหน้าท่ีราชการ

มาดรา 45 ฝ็ภานเรืปีบร้อยต่อผู้บังคับบัทุซาและต่อบระชาปีน 
ห้ามมิไห้ดูหมนหยาบหยามบุคคลได «า
มาตรา 46 รักษาความลาบัคคืระหว่างช้าราชการและช่วยเหลือชงก้นและก้น
มาตรา 47 อุตสาหะและอำนวยความละดวกไนหน้าท่ีราชการ
มาตรา 48 รักษาความลับไนราชการ
มาตรา 49 โทษผิดวินัยตามน)ระราชบัถเP นมี 4 ลถาน คือ
(1) ไล่ออก
(2) ลดช้ันเงินเดือน
(3) ดัดเงินเดือน
(4) ตำหนิ'โทษเบ็นลายลัก«£นอักษร

3. นระ?าชบัถ)niติระเบียบช้าราชการผ่ายดลาการ น. ค .2479 
มีวิธีการแบ่งหมวดหมู่ ด้งน 
ล้กษ{นะ 1 ปีอความIบีองด้น 
ลักษ{นะ 2 ช้าราชการตุลาการลาม้ทุ

หมวด 1 การบรรจ การเลอ'นช้ัน การเล่ือนอันดับ และการ 
แต่งต้ัง
หมวด 2 การลอบคัดเลือก



199

หมวด 3 การออกจากราชการ
ผกษ{นะ 2 ช่าราชการตุลาการว่ลาม่ถ!
ลักษ{นะ 4 ดะโต้ะยุดธรรม
ลักษ{นะ R คณะกรรมการตุลาการ
ลักษ{นะ 6 ช้าราชการธุระการลามัถ!
ลักษ{นะ 7 ช้า'ราชการธระการวิลาม้ถฺเ
ลักษ{นะ 8 คณะกรรมการธุระการ
ลักษณะ 9 วินัยและมารยาท
ลักษณะ 10 บทเฉ'พาะกาล
ในท่ีน จะหยิบอกมาเฉใทะรายละเอือคชองบทบัฒัติในลักษณะ 9 วินัยและ 

มารยาท มาตรา 44 แสิะมาตรา 45 Iท่าน้ัน
รทต-ท 44 ช้าราชการผิาอตุลาการ ต้องอยู่ในวินัยและในเวลาบิจาร{นา 

พิากษาคดต้องอยู่ในมารยาทอันดีงามดามท่ีคณะกรรมการตุลาการจะไต้กำหนดไว้อืกต้วอ
วินัยช้าราชการผายตุลาการให้เบนไบตามมาตรา 45 ถืง มาตรา 61 และ 

มาตรา 63 ถืง มาดรา 64 แห่ง'พระราธบัถูเโฒระเบือบช้าราชการ'พลเรือน 'พุทธคักราช 3479 
โดยอนโลม

มาดรา 45 ทกกรณืเม่ือร้จมนตรืเห็นว่าช้าราชการตุลาการลามัท!หรือวิลาม้ทเ 
กระทำผดวินัย ให้บลัดกระทรวงล่งช้อหาคำปีแจงหรือปีอแก้ตัวไบอังคณะกรรมการตุลาการเม่ือบภิบัดี 
ตามวิธืการอย่างใดอย่างหนงด่ังต่อไบน้ั คือ

(1) ถ้าความผิดน้ันร้ายแรงถืงกับจะต้องถูกไล่ออกหรือบลด ก็ให้ค{นะ 
กรรมการตุลาการจัดการไต่ลวน ในการไต่ลวนน้ันต้องให้โอกาสโดยลมควรแก่ผู้ต้องหาเม่ือชแจง 
หรือแก้ตัว ให้คณะกรรมการตุลาการหรืออนุกรรมการซงต้ังธนตามมาตรา 36 มีอำนาจอย่างคาล 
ยุตติธรรม’ในการออกหมายการลืบ,พะยานบคคล และการย่ืน เ อกลาร เม่ือ เ ลร็จการ'ไต่ล'วนแล้ว ให้ 
ค{นะกรรมการตุลาการทำรายงานเบ็นหนังลอ เลนอต่อรัจมนตรื'พร้อมด้วยความเห็นปีองค{นะกรรมการ 
ตุลาการทงความเห็นแย้ง (.ถ้ามี) ให้รัจมนตรืลงโทษจานผิดวินัยไต้ตามท่ีคณะกรรมการตุลาการ 
เลนอมา และคำส่ังลงโทษเช่นน้ัให้ถือว่าเบนอ้นถงท่ีลด
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■: 2; ถ้าคไทมผดน๋ัน!!ง ไม่ร้าธนรงถงก้บจ»ด้องถูกไล่ออกหริอบลดกิ*เห้ฒร- 
กรรมการตุลาการมือานาจพจารโแา แล้ว'รายงานศวามเห็นต่ อรจม'นตริ ให้รัฐมนตรืลง'โทษ'ฐานผิด 
วินัยไต้ตามท่ีค{นะกรรมการตุลาการเลนอมา และคำล่ืงลงโทษเซ่นนืให้ถือว่าเบ็นอันถืงทีลด

จากบทบัถูฅัตแท่ง'พระราชบ้ถูฅัติซ่าราชการผ่ายตุลาการ'ให้Iบนใบ-ตามมาตรา 
45 ถืง มาดรา 61 และมาตรา 63 ถืง มาตรา 64 แห่ง,พระราธบ้ถู!สัตระเบียบข้าราธการ 
’พลเรือน นุทธ-คักราช 2479 โดยอนุโลม,, ด้วยเหตุนืจงรวบรวมบทบัถูฅัติทีถูกอ้างถืงด้งกล่าวมา 
เน่ือทำการคักษา

นระราชบัถูฒัติระเบียบข้าราชการนลเรือน น. ค .2479 ลักษณะ 7 วินัย 
ข้าราชการนลเรือน มาตรา 44 ถืง มาดรา 54. หมวด 2 โทษผิดวินัย วทด'รา 55 ถืง มาตรา 
61. หมวด 3 การรักษาวินัย มาตรา 63 ถืง มาตรา 64 มี1รายละเลียดด้งต่อไ'บน

มาครา 45 ข้าราชการนลเรือนต้องลนับลนุนการบกครองระบอบรัฐธ-รรม,นถูเ 
ด้วยความบรืลุทธ-ใจ และต้องนยายามธนจงตอบคคลในบังคับบ้ถู!ชา และในอำนาจชองตนให้เข้าใจ 
และนัยมด้อการบกครองระบอบรัฐธ-รรมนูถู

มาตรา 46 ข้าราชการนลเรือนต้องเข้อนังผู้บังคับบัถู!ฮา 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัถูเชาต้องบ{ฒติตามคำล่ังธองผู้บังคับบัถู!ชา ซ่ืงล่ัง'ใน'หน้าท่ีราชการ 

โดยชอบด้วยกฎหมาย ห้ามบีให้ชัดข้นหลีกเล่ือง ถ้าไม่เห้นน้องด้วยคำล่ังน้ันจะเลนอความเห็นทัดทาน 
เบีนลายลักษ{นอักษรก็ได้ แต่ต้องเลนอทันทีและเมือได้ทัดทานด่ังกล่าวมาแล้ว ผู้บังคับบัถู!ฮาบี'ได้ล่ัง 
ถอนหรือแก้คำล่ืงท่ีล่ืงไบ ผู้อยู่ใต้บังคับบัถูเชาต้องบฎิบัติตาม แต่ให้ผู้บังคับบัถูเปีารืบรายงานชนไบยัง 
เจ้ากระทรวงท่ีตนลังกัดตามลำดับ

ในการบฎิบัติราชการ ห้ามบีให้กระทำข้ามผู้บังคับบัถู!ชาเหนือตน เว้นไว้แต่ 
จะได้รับอนุถู!าดเ บ็นน้ เ คษซ่ัวคร้ังช่ัวคราว

มาดรา 47 ข้าราชการนลเรือนต้องต้ังใจบฎิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
ระมัดระวังบีให้เลียหายแก่ราชการ

มาตรา 46 ข้าราชการนลเรือนต้องบฎิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือลัตย
ลจรืต ห้ามบีให้รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัถู!ชา

ห้ามบีให้อาค้ออำนาจหน้าทีราชการ จะโดยทางตรงหรือทางอ้อมก็ตามเมือ 
หาขลบระโอธน้ให้แก่ตนเองหรือ แก่ผู้อ่ืน
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มุกครุา 4- น้าราปีการนลเรือนต้องอฺฑิคIวลาปีองตนให้แก่ราอการ 
'รามมิไห Iบันตัวกระทำการในห้างห้นล่วนหรือบรืษัทใด ท และหามมิให้กระทำ 

การหาผลบระโยธา!ออางใล «ๆ อันอาจเบันทางให้เลียความเทํยงธรรมในหน้าท่ีราชการชองตน 
มาตรา 50 น้าราชการนลเรือนห้องรักษาช่ิอเลียง มิให้ปีนช่ือว่าเบ็นผู้

บ,ระ'นถติช่ัว
ห้ามมิให้ชระนถติตนเบ็นคนเลเนล Iล'พเคร่ืองดองธองเมาจนไม่ลามารถครอง 

รติได้ มิหน้ัลีนล้นน้นตัว กระทำความมิดอาท!าหรือการอ่ืนใดอันอาจ เ ลีย I กียรติคักด่ํธ องตำแหน่งหน้าท่ี
ราชการ

มาตรา 51 น้าราซการ‘พลเรือนต้องลภา'พเรือษร้อยต่อผู้บังคับบท!ชาและต่อ
ชระซาซน

ห้ามมิให้ดูหมนเหยียดหยามบุคคลใด <แ
มาดรา 52 น้าราชการนลเรือนต้องรักษาความลามัคคืระหว่างน้าราซการ

และช่วยเหลีอซงกันและกัน
มาตรา 53 น้าราชการนลเรือนต้องอุตลาหะและอำนวยความละดวกในหน้าท่ี

ราชการ
มาตรา 54 น้าราชการนลเรือนต้องรักษาความลับในราชการ
มาตรา 55 โทษมิดวินัยตามนระราชบัทฅัติ มิ 4 ลถานคอ
(1) ไล่ออก
(2) บลด
(3) ตัดเงนเดือน
(4) ตำหนิโทษ
(5) ภาคทัะนท่ี
มาดรา 56 การไล่ออกน้ัน จะกระทำได้เม่ิอน้าราปีการนลเรือนผู้ใดทำมิด 

วินัยอย่างร้ายแรง ในกรรเซ่นนิให้กระทรวงเจ้าลงกัดรายงานไชยัง ก.น, เนือลอบลวนนจารเนา 
เมือ ก. น. ลอบลวนและนจารเนา เห็นลมควรให้ไล่ออกจากราชการได้แล้ว ให้แจ้งมายังเจ้า 
กระทรวง เนือล่ังไล่ออกต่อไช
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มาครา ธ? การบลลนนจะกระทำไค เมือช้าราชการนลเรือนผ้ใดกระทำ 
ผิดวินัยยังไม่ร้ายแรงถ้งกับจะต้อ.ไถูกไลอออกจากราธการ ในกรรเข่นน ไห้กระทรวงเต้าลังกัด 
รายงานไบยัง ก.น. เมือลอบลวนมืจารทท เมือ ก.น. ได้ลอบลวนและนัจารททเห็นลมควรให้ 
บลดออกจากราชการได้แล้ว ไห้แจ้งมาอง เต้ากระทรวง เมือล่ังบลดต่อไบ

มาตรา 5๐ เมือธาราซการนลเรือนผู้ใดถูกน้องคดือา๓  หรือมีกรณีทิต้อง 
ลอบผวนเมือไล่ออกหรือบลด ถ้าผู้บังคับบัถฺฅาทิช้าราชการผู้น้ันลังกัดเห็นว่าจะให้คงอยู่ในหน้าท่ี 
ราชการในระหว่างมืจารททหรือลอบลวนจะเบ็นการเลียหายแก่ราชการจะส่ังให้นักราชการก็ได้ 

ผู้บังคับบัท!ชาท่ีมีอำนาจส่ังนักราชการตามความในวรรคก่อนน้ัน คือ 
{1) รัจมนตรีว่าการกระทรวงส่ังให้ช้าราชการตำแหน่งหัวหน้ากองชนไ!]นัก

ราชการได้
(2) อธิบดีส่ังให้ช้าราชการตำแหน่งหัวหน้าแผนกลงไบ นักราชการได้
(3) ช้าหลวงบระจำจังหวัดส่ังให้ช้าราชการตำแหน่งเลมือนนนักงานในล่วน 

ภูมิภาคนักราชการไค้ ล่วนช้าราชการตำแหน่งบระจำแผนกไบล่วนภูมิภาคช้าหลวงบระจำจังหวัดส่ัง 
ให้นักราชการได้โดยอนุมัติอธิบดีเจ้าลังกัด

การให้นักราชการน้ัน ให้นักตลอดเวลาท่ีมืจารททหรือลอบลวน เมือมืจารเนา 
หรือลอบลวนแล้ว ถ้าบรากฎว่าผู้ท่ีส่ังให้นักมิได้กระทำความรดและไม่มีมลทินความผิดเลอ ต้องให้ผู้ 
นันกลับคืนตำแหน่งเติม ถ้าบรากฎว่าถงแม้การนจารทเาหรือลอบ๙วนจะไม่ได้ความเบนลัตยัว่าผู้ถูก 
ส่ังให้นักได้กระทำความผิด แต่ก็มืมลทินอยู่ ให้เต้ากระทรวงใช้ความมืน้จ ถ้าเห็นว่าจะให้กลับเช้า 
รับราชการอีกอาจเลียหายแก่ราชการ ก็ให้ดำเนินการดามความในมาตรา 39 เนอ,ให้ผู้น้ันออก 
จากราชการ หรือถ้าเห็นํว่าผู้นันยังอาจเบ็นบระโอชน้แก่ราชการ จะให้ผู้น้ันกลับเช้ารับราชการใน 
ตำแหน่งทีไ่ม่ลูงก ว่าตำแหน่ง เติมก็ได้

เงินเดีอนชองผู้ทิถูกส่ังให้นักหน้าท่ีดังกล่าวมาน้ัน ให้บฎิบัติตามกฎและช้อบังคับ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินเดือนระหว่างต้องคดีอาททชงใช้อยู่ในเวลาน้ัน

มาดรา 5-9 การดัดเงินเดือน จะกระทำไต้เมือช้าราชการนลเรือนต้ังแต่ 
ตำแหนงอธิบดีลงมาทำผิดวินัย ชงความผิดน้ันยังไม่ร้ายแรงถ้งกับจะต้องถูกไล่ออกหรือบลด ใน 
กรณีเช่นนิให้ผู้บังคับบั๓ าทิมือำนาจลงโทษส่ังให้ลงโ!ทษได้แล้วจังรายงานไบยังผู้บังคับบัถฺ]ชาเหนือ 
ปีน1บตามลำดับ ผู้บังคับบัถูเชาเหนือปีนไบมือำนาจทิจะส่ังให้เนม ลด หรือยกโทษได้ภายในกำหนด
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รามล!เว้น นับแต่วันรับรายง าน L วันแต่ไนกรรน I คบ วิงจะนจารโนาให้ท้นภายในกำหนดนั้นไม่ได้ก็ 

ให ้ขยายเวลาได้อ ีกไม่เก ินลองครัง ครังหนง »! เบ็นเวลาไม่เกินลบห้าวัน และผู้บังค้บบัทุธาต้อง 
แลดง เหตุทิตองขยายเวลาไว้ด้วยทกครั้ง Iมอได้จ้ลการลถานใดให้ริบราองานต่อไบตามลำดับ จน 

ถงเจ ้ากระทรวง ในระหว่างที่รายงานดามลำดับนั้ให้บภิบัด้ตามคำลั่งผู้บังคับบัทุ!ซาเด้มจนกว่าเจ้า 

กระทรวงจะลั่งเบนอย่างอีนเมอเจ้ากระทรวงลั่งอย่างไดแล้วไห้รายงานไบอ้ง ก .น .

ผู้บังคับบ้ถู)ฮาจะลงโทษดัดIงน Lด้อนแก่ผู้กระทำผดวินัยได้ครั้งหนงไม่เกิน 
กำหนดในตารางต่อไบน
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คารา■ 'ทํ 1 ลารางแสดงอำนาจของผู้บ้งคับบัnraาระดับตาง •า โนการลงลงโทษตัดIงนเดอน 

ท้าอมาฅรา 59 แห่งพระราปีบ้ณเตระ, บีอบน้าราชการพลเรอน น. ค . 2479

1 ผู้บังคับเบ้๓ขา
!

i!
ผกระทำผดวินัยi * กำหนดเวลา (เด ือน)

i

ส่วนเงนเดือน'ที่ตัด

รัจฺรมนตรืว่าการ 1. อธับดี 12 307.
กระทรวง 2. หัวหน้ากอง 12 257.

3. หัวหน้าแผนก 12 207.
4 . บระจำแผนก 12 157.

11! ธ. 1ลมือน’พนักงาน 12 10%
1 บล้ดกระทรวง 1. หัวหน้ากอง 2 25%
1 อธับดี 2 . หัวหน้าแผน,ก 4 207.
1
1 3. บระจำแผนก 6 15%
!
1 4 . เสมือนนนักงาน 8 10%

1 หัวห'น้ากอง 1. หัวหน้าแผนก 2 207.
111 2. บระจำแผนก 4 15%
! «3, i สมอน'พนักงาน 6 10%
1 „ 5,หัวหนาแผนก 1. บระจำแผนก 2 15%

■1 2 . เสมือน'พนักงาน 4 10%
j หัวหน้าส่วน เสมือนนนักงาน

.
2 107.

J ราซการที่ตาก'ว่า
หัวหน้าแผนก 

_____________________ —

ฑื่มาของตาราง ะ ราขกจจา'นเบกษา 53 (ธันวาคม 2479)
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มาตรา 60 การตำหนิโทษจะกรร■ ทาได้Iมือช้าราธการพลเรือนผู้'ใด 

ทำผ ด ว ิน ัย  ฃงความผิดนั้นยังไม่ร้ายแรงถืงกับจะต้อ.ไถ ูก ไผออกหรือ!เลด และมเหลุที่ผู้บังคบบทเซา 
เห็นว่าควรบรารโดยไม่ต้ดIง'นLดอน ในกรรเซ่นนิไห้ผู้บังคับบัถู)ธาแลดงความผด!]องผู้นั้นไห้บ่รากภ 

L บ็นลายล้กษเนัอักษร และถ้าจะไห้ทำท้น?]บนไว้ด้วยก็ได้ การตำหนิโทษ ไห้มืกำหนดโทษไว้ไม่Iกิน 

สามรนับตั้งแต่วันสั่งลงโทษ แต ่เ ม ือ ผู้บังคับบัทเฮาเห็นว่าช้าราซการผู้นั้นกลับบฎิบัติดืไนทางราชการก็ 

ไห้ลงรบล้างการตำหนิโทษนั้นก่อนครบกำหนดได้

ก า ร ล ั ่ ง ต ำ ห น ิ โ ท ษ ด ั ่ ง ก ล ่ า ว ม า ช ้ า ง บ น น ั ้  ไ ห ้ บ ภ ิ บ ั ต ิ ต า ม ' ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ก ล ่ า ว ม า ' ใ น

มาตรา 59

มาดรา 61 ในกรรดั่งกล่าวมาในมาดราก่อน ถ้าผู้บังคับบัถูเซาเห็นว่ายังไม่ 

ควรลงโทษถืงตำหนิโทษ และเห็นว่าควรลงโทษนฅ่เนิยงภาคท้น?] ก็ไห้มือำนาจลงโทษภาคท้น?]ได้ 

โดยแลคงความผิดซองผู้นั้นไห้บรากภ แต่การลงโทษภาคท้นทน ถ้าสั่งลงโทษผู้ไคแล้วภายไนระยะ 

เวลาหนงมืนับตั้งแต่วันสั่งลงโทษภาคทันท์นั้น ผู้น้ันบระนถติผิดวินัยอึก ไห้ลงโทษลถานอื่นถัดซนไบ
การสั่งลงโทษภาดทัน?ดั่งกล่าวมาแล้วช้างบนน ไห้บพวิบัติดามวิธีการท่ีกล่าว

ใน มาตรา ธร

มาตรา 63 ให้ผู้บังคับบัถเธารหน้าทีดูแลระมัดระวังช้าราชการในบังคับบัทเซา 

ซองตนไห้บกิบัติตามวินัยช้าราซการ'พล เ รือน
ถ้าผู้บังคับบัฒุาร้ว่าผู้อยู่ไต้บังคับบัถเซาทำผิดวินัย ผู้บังคับบัทเซาต้องนิจารโท 

ว่าความผิดซองช้าราชการนั้นอยู่ไนอำนาจซองตนที่จะลงโทษได้หรือไม่ ถ้าอยู่ในอำนาจซองตนที่จะ 
ลงโทษก็ไห้สั่งลงโทษ แล้วรายงานไบฮังผู้บังคับบัท!ซาเหนือซนไบตามวิธีการที่กล่าวไนหมวด 2 ถ้า 
เห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไบกว่าที่ตนจะมือำนาจลงโทษได้ ก็ไห้จัดการลงโทษเท่า 

กับอำนาจทิตนรอยู่เล้อธนหนงก่อน แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัถูเซาเหนือซนไบ ไห้เนิมโทษและลงโทษ 

ตามล่าดับ

ผู้บังคับบัทเซาไดไม่จัดการลงโทษผู้อยู่ไต้บังคับซาที่ทำผิดวินัย หรือจัดการลง 

เทษ'โดย'ไม่เห็นการลจรืตแก่ผู้อยู่'ใต้บังคับท้ไเซา ไห้ถือว่าผู้บังคับบัถูเซานั้นทำผิดวินัยจานซาดความ 
ระมัดระวังไนหน้าที่ราซการ

มาดรา 64 ช้าราซการนลเรือน ผู้ไดถูกผู้บังคับบัถุเซาสั่งลงโทษจานผิดวินัย 
าราธการผู้นันต้องบกิบัติตามทันที ถ้าเห็นว่าตนไม่ไต้รับความเห็นธ-รรมในคำสั่ง ก็มืลิทรร้องทุกซ
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การทิบ้ถุฅ้ดิไว้ในทภฺ ก . ,พ. ว่าดวยการร้องทุกช แต่ทาบรากภว่าLบินการร้องทุกอํ่เท็จ
ให้ถอว่า เ บนการรดวินัย

4 . พระราชบ้ทฅ ัตระเม ียบข ้าราชกา?ผ ่ายต ุลาการ พ. fl. 2482 

มีวิธีการแบ่งหมวดหมู่ ดงน 
ลักษณะ 1 ข้อความเบองต้น

ลักษณะ 2 ธาราซการตุลาการลามัก]

หมวด 1 การบรรจ การเลือนชั้น การเลือนอันดับ และ
การแต่งตง

หมวด 2 การลอบค้ดเลือก
หมวด 3 การออกจากราซการ

ลักษณะ 3 ข้าราธการตุลาการวิลาม ัก
ลักษณะ 4 ดะโตะยตต้ธรรม

ลักษณะ ธ คณะกรรมการตุลาการ

ลักษณะ 6 ข้าราชการธุระการลาม ัก

หมวด 1 การบรรจ การเลือนชั้น การเลือนอันดับ และ
การแต่งตั้ง

หมวด 2 ภารลอบแขงข้น การลอบคัดเลือก และการคัดเลือก
หมวด 3 การออกจากราชการ

ลักษณะ 7 ข้าราซการธุระการวิลามัก ฺ

ลักษณะ 8 คณะกรรมการธุระการ
ลักษณะ 9 วิน้อและมารยาท

หมวด 1 ข้อความทั่วใบ
หมวด 2 โทษรดวินัย
หมวด 3 การรักษาวินัยและมารยาท

ลักษณะ 10 บทบักฺกัติเฉพาะกาล
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โนทึน้ั จะหยบยกมาเฉ'พาะรายละเอ้อดชองบทบั๓ ติโนลักษผะ y วินอนละ- 

มารอาท หมวด 1 . 2 และ 3 มาตรา 72 ถ้ง มาตรา 92 Iทานน หมวด 1 อ้อค'วามriวไ,บ 
มาดรา 72 น้ํง มาตรา 33 . หมวด 2 โทษผิดวินัย มาตรา 84 ถ้ง มาตรา 9 0 . หมวด 3 

การรักษาวิน้อและมารยาท มาตรา 91 ถ้ง มาดรา 92

มาตรา 72 อ้าราชการผ่ายตุลาการต้องอยู่ในวิน ัยและโนIวลาผิจาร เนา 

ผิ'พากษาคดิต้อง อยู่โนมารยาทอันดิงาม

มาตรา 73 อ้าราชการผ่ายตุลาการต้องลนับลนนการบกครองระบอบ 

รัจธรรมนูถูเด้วอความบริลุทธื้ใจ และต้อง'พยายามชแจงต่อบคคลโนบังคับบัท!ชาและในอำนาจอองตน 

โห้เอ้าใจและนิยมต่อการบกครองระบอบรัจธรรมนูถู)

มาตรา 74 อ้าราชการผ่ายตุลาการต้องเช ือผิงผู้บ ังคับบัถ ูฮา ผู้อยู่โต้บังคับ 

บัทฮาต้องบฎิบัติตามคำลั่งชองผู้บังคับบัถ)ซาซงลงโนหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย ห้ามมิให้อัด 

ขืน'หสิกเลี่ยง ถ้าไม่เห็นผิองด้วยคำลั่งนั้น จะเลนอความเห็นทัดทานเย็นลายลักษผ์อักษรก็ได้ แต่ 

ต้อง เลนอโดยต่วนและ เมื่อทัดทานดั่งกล่าวมานั้นแล้ว ผู้บังคับบัทโชามิ'ได้ลงถอน'หรือแก้คำล่ังท่ีล่ังไบ 

ผู้อยู่ใต้บังคับบัทฮาต้องบภิบัติตาม แต่โห้ผู้บังคับบัฤฮารีบรายงานปีนไบยังเจ้ากระทรวงตามลำดับ 

โนการบภบัติราชการห้ามมิให้กระทำการอ้ามผู้บังคับบัถฮาเหนือตนเว้นแต่ 

จะได้รับอนุถู!าตเ ย็นผิ เคษชั่วครั้งคราว
มาตรา 75 อ้าราชการผ่ายตุลาการต้องตั้งใจบฎิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

ความ-ระมัด'ระวังมิให้เลย'หายแก่'ราชการ

มาตรา 76 อ้าราชการผ่ายตุลาการต้องบภิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ขือลัตยลจริต
ห้ามมิให้-รายงานเห็จต่อผู้บังคับบัทฮา

ห้ามมิโห้อาคัยอำนาจหน้าที่ราชการจะโดยทางตรงหรีอทางอ้อมก็ตามเมื่อ 

หาผลบระโอธนให้แก่ตนเองหรีอแก่ผู้อ้น
มาตรา 77 อ้าราชการผ่ายตุลาการต้องอททิค เวลาชองตนให้แก่ราชการ 

ห้ามมิให้เย็นตัวกระทำการในห้างห้นล่วนหรีอบริษัทใด «า นอกจากทาง 
ราชการจะลง และห้ามมิให้กระทำการหาผลบระโยชน์อย่างใด •า อันอาจเย็นทางให้เลอความ 
เที่ยงธรรมโนหน้าที่ราชการชองตน



มาครา 76 ขาราธการผายต ุลาการตองรกษาธอเลยงม เหขนชอวาเบนผู

บระ'M ถตฆิ '

ห้ามมิให้บระ”ฟทติตนIบนคนเลเ•พล Iล,พเครืองดองของ เมาจน'ไมลามารถครอ 

รติไค มิ'พนรนร้น'พ้นตัว กระทำความผิดอาทุทหรือการอนใดอันอาจเลียเกียรติค้กดของตำแหน่งหน้าที

ราชการ

มาตรา 79 ข ้าราชการผ ่ายต ุลาการต้องล ุภา,พเรือบร้อยต่อผู้บังคับบัท!ชา

และต่อบระชาชน

ห้ามมิให้ดูหมื่นหยาบหยามบุคคลใด «ๆ

มาตรา 80 ข้าราชการผ่ายตุลาการต้องถอตามและกระทำตามรัจนิอม 

มาดรา 81 ข้าราชการผ่ายตุลาการต้องรักษาความลามัคคืระหว่าง 

ข้าราชการและช่วยเหลีอซงก้นและก้น

มาดรา 62 ข้าราชการผ่ายตุลาการต้องอุตราหะและอำนวยความละดวก
ในหน้าที่ราชการ

มาดรา 83 ข ้าราชการผ่ายตุลาการต้องรักษาความลับในราชการ 
มาตรา 84 โทษผิดวินัยมิ ธ ลถาน คือ 

( 1) ไล่ออก

(2 )  บลดออก

(3 ) ต้ดเงินเดือน
(4 ) ตำหนิโทษ 

(ธ) ภาคท้ทเ71

มาตรา 85 การไล่ออกนั้นจะกระทำไต้เมื่อข้าราชการผ่ายตุลาการผู้ใดทำ 

ผิดวิน ัยอย่างร้ายแรง ดั่งระบุไว้ต่อไบน
(ก ) ทจจรืตต่อหน้าที่ราชการ
(ข) ทำความผิดถงต้องรับอาถูเาจำตุก'โดยคำ'พพาทษา'โทษ'จำคก เว้นแต่ 

ความผิดในลักษณะจานลหโทษ หรือความผิดอันไต้กระทำโดยจานบระมาท

(ค) ต้องคาพิพากษาให้เบ็นคนล้มละลายเ'พราะทำหนิลีนชนด้วยความใาจจรืต
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(  , า  ) ช ด ค ำ ฐ  3 ห ้ . า พ ู ้ บ ง ค ั บ  บ ั ถ ู เ ธ า  ส ั ่ ง  โ ด ย ธ อ บ ด ,ว อ ' ร า ธ ก า ร แ ล ะ ' ก า ร ป ี ' ? เ ค ำ ส ั ่ - : ! น ' น  

L  บ น เ ห ด ุ ใ ห ้ เ ล ั ย ห า ย แ ก ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

<จ ) บระมาทi ลนเลอในหนาทีราธการ Lบั้นIหดให้เลิปีหายแก่ราชการ

อย ่างร ้ายแรง
เฉ.) ชระบถตชั่วอย่างร้ายแรง

ในกรรเซ่นน ลำหรับข้าราชการตุลาการลามัถู!ให้บลัดกระทรวงล่งข้อหาคำช 
แจงหรือข้อแก้ตัวไบยังค[นะกรรมการตุลาการเบือไต่ลวน ในการไต่ลวนนั้นลองให้โอกาลโดยลมควร 
แก่ผู้ต้องหา เมื่อซแจงหรือแก้ตัว ให้ค[นะกรรมการตุลาการหรืออนุกรรมการซงตั้งปีนตามมาตรา 38 

มีอำนาจอย่างคาลยุตตธรรม ในการออกหมายการลับนะยานบุคคลและการยื่นเอกลาร เม่ือค[นะ 

กรรมการตุลาการได้ไต่ลวนเห็นลมควรให้ไล่ออกจากราชการได้แล้ว ให้รัฐมนตรีลั่งไล่ออกต่อไช 

แต่ลำหรับข้าราชการธุระการลามัถู!ให้เจ้าหน้าที่กระทรวงรายงานไชอังค[นะกรรมการธุระการลอบ 

สวนนจาร[นาเมื่อค[นะกรรมการธุระการลอบสวนและนิจาร[นาเห็นลมควรให้ไล่ออกจากราชการได้ 
แล้ว ให้เจ้ากระทรวงลั่งไล่ออกต่อไช

มาตรา 86 การบลดออกนั้นจะกระทำได้เมื่อข้าราชการผายตุลาการผู้ใค 

ทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงอังไม่ถ้งกับจะต้องถูกไล่ออกจากราชการ

ในกรณีเซ่นนให้'นำบทบัถูฅัตแห่งมาตรา 85 วรรคท้ายมาใช้โดยอนุโลม 

มาตรา 87 เมีอข้าราชการผ่ายตุลาการผู้ใดถูกห้องคคือาถูท เว้นแต่คดี 
ความผิดในลักษ{นะฐานลหุโทษ' หรือความผิดอันได้กระทำลงโดยฐานบระมาท หรือมีกรรที่ต้องหาว่า 
ทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงถูกลอบลวนเมื่อไล่ออกหรือชลคออก ถ้าผู้บังคับบัถูทเห็นว่าจะให้คงอยู่ใน 

หน้าทีราชการระหว่างนิจาร[นาหรือลอบลวน จะเบ ั้นการเล ือหารแก่ราชการ จะลั่งให้ห้กราชการก็ไต้ 

ผู้บังคับบัท!ชาทีมีอำนาจลั่งห้กราชการตามความในวรรคก่อนคือ 

( 1 ) รัฐมนตรีสั่งให้ข้าราชการตุลาการลามัทเหรือวิลามัถู)ดะโต๊ะยุตตธรรม 
และข้าราชการธุระการลามัถูรือวิลามัถู!ตำแหน่งหัวหน้ากองหรือเทียบเท่าหัวหน้ากองชนไชห้ก 

ราชการได้

(2.) บลัดกระทรวง ชระธานคาลฎืกา อธิบดีผู้นิ'พากษา ข้าหลวงยุตติธรรม 
สั่งให้ข้าราชการธุระการลามถู!หรือวิลามัถูเตำแหน่งหัวหน้าแผนกหรือเทียบหัวหน้าแผนกลงไบห้ก 
ราชการได้
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(3 ;  ผู้พิพาณทห้วหนัาคาลลังให้ช้าราชการร ฺระการลาม ้P รือวิลาม้ทุ 

ตำแหนง Iลมยน'พนักง านพักราชการได้

การให้พักราชการนั้น ให้พักตลอดเวลาทีพิจารณาหรือลอบลวน เมื่อพิจารณา 

หรือลอบลวนแล้ว ถ้าบรากฏว่าผู้ทีถูกลั่งให้พักมิได้กระทำความผิด และไม่มิมลทีนความผดเลอ ผู้ 
บังคับบัทุชาทีลั่งพักราชการต้องลังให้ผู้นันกลับคืนตำแหน่งเดิม ถ้าบรากภวาถ้งแมิการพิจารณาหรือ 

รอบลวนจะไม่ได้ความเบ็นลัตอว่าผู้ที่ถูกลังให้พักได้กระทำความผิดแต่ก็มืมลทีนหรือมัวหมองอยู่ ให้ 
เจ้ากระทรวงหรือผู้บังคับบัทุชาที่ได้รับมอบหมายจากเจ้ากระทรวงใช้ความพินิจ ถ ้าเห ็นว่าจะให ้ 

กลับเช้ารับราชการอืกอาจเสือหายแก่ราชการก็ให้ดำเนินการตามความในมาตรา 29 หรือมาตรา 

ธธ แล้วแต่กรร เพิอให้ผู้นั้นออกจากราชการ หรือถ้าเห็นว่าผู้นั้นอังอาจเไทเบระโยชนั้แก่ราชการ 
จะให้ผู้นั้นกลับเช้ารับราชการในตำแหน่งทีไม่สูงกว่าตำแหน่งเดิมก็ได้

เงินเดือนชองผู้ที่ถูกลังพักราชการดั่งกล่าวมานั้น ให้บฎีบัดิตามพระราชกถษฎีกา
ว่าด้วยการนั้น

มาตรา 88 การต ัด เ ง ิน เ ดือนจะกระทำได เ้ รอช้าราชการผ่ายตุลาการทำ 

ผิดวินัย ชงความผิดนั้นอังไม่รัาอแรงถ้งกับจะต้องถูกไล่ออกหรือบลดออก ในกรรเช่นนั้ ลำหรับ 
ช้าราชการตุลาการลามัทุหรือวิลามัทุ ให้บลัดกระทรวงรายงานไบอังคณะกรรมการตุลาการ เมื่อ 

คณะกรรมการตุลาการพิจารณาเห็นชอบด้วย ให้รัจมนดรืลั่งลงโทษได้โดยอนโลมตามตารางท้าย 

มาตรานิ แต่ลำหรับช้าราชการผ่ายตุลาการบระ เภทอืนให้ผู้บังคับบัถู!ชาที่มือำนาลงโทษ ลงให้ลง 

โทษได้ แล้ว'รายงาน'เบอังผู้บังคับบัทุชาเหนือตน

ผู้บังคับบัทุชาจะลงโทษตัด เงินเดือนแก่ผู้กระทำผิดวินัยได้ครั้งหนั้งไม่เกิน 

กำหนดในตารางต่อไบน
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ดา?างท ้ 2 ตารางแลดงอำนาจชองผู้บังคับบัญชาระดับด่าง •ๆ  ในการลั่งลงโทษตัดเงินเดือน 

ท้ายมาตรา 88 แห ่งหระราชบัณ ่^ระเบ ืยบช้าราชการหลเรือน ห .ค .2482

ผู้บังคับบัถ]ชา ผู้กระท้าผิดวินัย กำหนดเวลา (เด ือน) ส่วนเงินเดือนท้ตัด

รั2มนตรืว่าการ 1. หัวหน้ากอง ‘12 25%

กระทรวง 2 . หัวหน้าแผนก 12 20%
3, บระจาแผนก 12 157.

4 . เลมืยนหนักงาน 12 10%
บตัดกระทรวง 1 . หัวหน้ากอง 2 25%

บ,ระธานดาลภืกา ๘!» หัวหน้าแผนก 4 20%
อรืบดืผู้หินากษาหรือ 3. บระจำแผนก ธ 15%

ช้าหลวงยุตตัสรรม 4 . เสิมืยนหนักงาน 8 10%
ผู้หิหากษาหัวหน้าดาล 1. หัวหน้าแผนก 2 20%
หรือหัวหน้ากอง 2. บระจำแผนก 4 15%

3. เสมือน-หนักงาน 6 10%
หัวหน้าแผนก 1. บระจำแผนก 2 15%

2, เลมืยนหนักงาน 4 10%
หัวหน้าส่วนราชการ เลมืยนหนักงาน 2 10%
ที่ตากว่า'หัว,VTนาแผนก 

_ _

ท้มาชองตาราง ะ ราชกิจจานุเบกษา 56 (12 ตุลาคม 2482) ะ 1 1 5 1 -1 1 5 2 .

ม ' ' ต ร า  ร ษ  ก า ร ต ั า ห น ั โ ใ T ษ จ ะ ก ร ะ ท ้ า ' เ ด ้ เ ม ื อ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ท ้ า  

ผ ด ว ิ น ั ย น ั . 1 ค ว า ม ผ ิ ด น น ฮ ้ ง ไมร้̂ ย แ ร ง ก ิ ง ก ั บ จ ะ ต ้ อ ง ถ ู ก ไ ล ่ อ อ ก ห ร ื อ บ ล ด อ อ ก  แ ล ะ ม ื เ ห ล ท ้ ค ว ร บ ร า ผ ี โ ฟ ้ อ  

ไ ม ต ั ด L ง ิ น เ ด ื อ น  ใ น ก ร ร เ ช น น  ส ่ า ห ร ั บ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ล า ม ั ญ ห ร ื อ ว ิ ล า ม ั ญ  ใ ห ้ บ ต ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
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รายงานใบยังคผะกรรมการตุลาการ Iมือคผะกรรมการตุลาการเห็นชอบด้วยแล้ว ให้รัจมนตรื 

แลดงความผิดชองผู้นั้นให้บรากฎเบนลายลักษผํอักษร และถ้าจะให้ทำทัผ?เบนไว้ด้วยกได้แต่ลำษรับ 

ช้าราชการผ่ายตุลาการบระเภทอื่น ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษได้ แล้วรายงานไบยังผู้บังคับบัญชา 

เหนือตน

การตำหนิ'โทษ'ให้มีกำหนด'ไว้'ไม่เกินลามบี นับตั้งแต่วันที่ล้งลงโทษ แต่เมื่อผู้ 

สั่งให้ลงโทษเห็นว่าช้าราชการผู้นั้นกลับบฎิบัติเนนทางราชการก็ลั่งให้ลบล้างการตำหนิโทษนั้นก่อน 

ลรบกำหนดได้
มาตรา 90 ในกรผืดั่งกล่าวมาในมาตราก่อน ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ายังไม่ 

ลวรลงโทษน งตำหนิโทษ และ เห็น-ว่าควรลงโทษแต่เนืองภาค'ทัผทํ่ ลำหรับช้าราชการตุลาการลามัโน 

หรือวิลามัญให ้ บ ล ั ดกระทรวงรายงาน ใ บ ยังคผะกรรมการตุลาการ เมื่อคผะกรรมการตุลาการนิจารผา 

เห็นชอบด้วยแล้ว ให้รัจมนตรืลงโทษภาคทัผทํ โดยแลดงความผิดชองผู้นั้นให้บรากภ แต่ลำหรับ 

ข้าราชการผายตุลาการบระเภทอัน ให้ผู้บังคับบัทฺ!ชาสั่งลงโทษได้ แล้วรายงานไบยังผู้บังคับบัญชา 

เหนือตน

การลงโทษภาคท้ผทน ถ้าสั่งลงโทษผู้ใดแล้ว ภายในระยะหนืงบ นับตั้งแต่วัน 
สั่งลงโทษภาคทัผทนั้น ผู้น้ันบระ'พถติผิดวินัยอัก ให้ลงโทษลถานอื่นถัดปีนไบ

มาดรา 91 ให้ผู้บังคับบัญชามืหน้าที่ดูแลระมัดระวังช้าราชการในบังคับบัญชา 
ซองตนให้บฎิบัติตามวินัยและมารยาท

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทำผิดวินัยและมารยาท ผู้บังคับบัญชา 

ต้องนิจารผาว่าความผิดชองช้าราชการนั้นอยู่ในอำนาจชองตนที่จะลงโทษได้หรือไม่ ถ้าอยู่ในอำนาจ 

ปีองตนที่จะลงโทษ ก็ให้สั่งลงโทษ แล้วรายงานไบยังผู้บังคับบัญชาเหนือตน ถ้าเห็นว่าความผิดนั้น 
ควรจะต้องลงโทษมากใบกว่าทืตนจะมือำนาจลงโทษได้ ก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือป ี น ใบ 

เนิอให้ลงโทษดามลมควร

ผู้บังคับบัญชาใดไม่วัดการลงโทษผู้ธอูใต้บังคับบัญชาทํทำผิดวินัยและม''รยาท 
หรือวัดการลงโทษโดยไม่เบั๊นการลจรืต ให้ถึอวา่ ผ ู้บ Îัคับบัญชาน้ันทำผิดวินัย

ม ' : - ' ร '  r -  ป ี " ร า ช ก า ร ร ุ ร ะ ก า ร ล า ม ั ญ ห ร ื อ ว ิ ส า ม ั ญ ผ ู ้ ใ ด ถ ู ก บ ั . ใ ค ั บ บ ้ ญ ป ี “ ล  โ ล  ■

โ 5 ษ จ า น ผ ิ ' ด ว ิ น ั ย แ ล ะ ม า ร อ า ท  ช ้ า ร ๆ ช ก า ร ผ ู ้ น น ด ้ อ . ไ บ ฎ บ ั ต ิ ต - ะ . ; ท ้ น ท ํ  ถ ้ า  เ ไ - น ว า ต น ' ไ ม ่ ใ ด ้ ร ั บ ค ว า ะ . ; ,  บ ั น  

ธ - ร ร ม ใ น อ ำ ล ั ง ก ็ ม ื ร ท ร ร ั อ . ’ ท ก ช ่  1 ด ้ ต า ม ว ิ ช ื ก า ร ท ิ ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ร ะ ก า ร จ ะ ' ใ ด ้ ก ำ ห น ด ไ ว ้  แ ด ถ ้ า บ ร า ก ภ
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ว า เ บ น ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ป ิ เ ท ็ จ  ใ ห ้ ถ ื อ ว ่ า เ บ น ก า ร ผ ิ ด ว ิ น ั ย

ธ . นุรุะราฮบัฟนตฺระ_เบ ืเฌ ุธ ุ้าราธ ุก ุารฝาฐตุลาการ น .ศ .2485 

มืวิธืการแบ่งหมวดหมู่ ดังน 

ลักษ{นะ 1 ข้อความเบืองต้น 
ลักษ{นะ 2 ข้าราอการตลาการลามัญ

หมวด 1 การเลือนขั้น การ'เลือนอันดับ แร!ะการแต่งตั้ง 

หมวด 2 การรอบคัดเลือก 

หมวด 3 การออกจากราซการ 

ลักษ{นะ 3 ข้าราชการตุรทการวิลามัถู]
ลักษณะ 4- ดะโต๊ะยุตติธัม 

ลักษณะ 5 คณะกรรมการตุลาการ 

ลักษณะ 6 ข้าราชการธุรการลามัณ

หมวด 1 การบรรจุ การการเลือนชัน การเลือนอันดับ แ ล ะ  

การ แ ต ่ ง ต ั ้ ง

หมวด 2 การลอบแช่งชัน การลอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
หมวด 3 การออกจากราชการ 

ลักษณะ 7 ข้าราชการธุรการวิลามัถฺ)

ลักษณะ 8 คณะกรรมการธุรการ 

ลักษณะ 9 วิน ัยและมารยาทข้าราชการผายตุลาการ 

หมวด 1 วินัยและมารยาท 

หมวด 2 การลงโทษ 
หมวด 3  ก า ร รักษาวินัยและมารยาท 
ห ม ว ด  4  ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ช  

โ ) ก ษ ณ ะ  1 บ ’ ' - บ ้ ณ ณ ุ ้ ล เ ฉ ม า ะ ก า ล

ใ น ท น  จ ะ ห ย บ ย ก ม า เ ฉ ' น า ะ ร า ย ล ะ เ อ ื ย ล ช อ ง บ ท บ ้ ณ ฺ ก ุ น ฺ ต ๊ ใ น ล ั ก ษ ณ ะ  3  ว ิ น ั ย แ ล ะ  

ม า ร ย า ท ข ้ า ร า ช ก า ร ผ า ย ต ุ ล า ก า ร ห ม ว ด  1 .  2 .  3  แ ล ะ  4  ม า ต ร า  7 9  ถ ื ง  ม า ต ร า  1 0 6  เ ท า น ั น
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หมวด 1 วินัยและมารยาท มาตรา 79 สง มาตรา 9 0 . หมวด 4 การร้องทุกธ มาตรา 101 

ถืง มาตรา 106
มาตรา 79 ข้าราชการผ่ายตุลาการทุกคนจักต้องรักสาวินัยโดยเคร่งครัด 

หยู่Iสมอ และ'ไนLวสานิ-จาร'นา'พิพาทสาคดีด้องหยู่'ไนมารยาทอันติ'งาม ผู้ใดฝ่าผินให้ถือว่าผู้นั้นกระทำ 

ผิดจักต้อง'ได้รับโทสตามทื่บัถฅัติไว้ไนหมวด 2 แห่งลักลนะน้ั
มาดรา 80 ข้าราชการผ่ายตุลาการต้องลนับลนุนการบกครองระบอบ 

รัถสัมนูถุ}ด้วยความบรืลุทธ'ไจ และต้องพยายามซแจงแก่บคคลไนบังคับบันซาและไนอำนาดชองตนให้ 

เข้าไจและนัยมการบกครองระบอบรัถธัมนูถุ)
มาดรา 81 ข้าราอการผ่ายตุลาการต้องเธื่อพังผู้บ ังคับบันซา 

ผู้หยู่ไต้บังคับบันชาต้องบติบัติตามลำสั่งซองผู้บังคับบ ัน ชาชงสั่งไนหน้าที่ราช 
การโดยชอบด้วยกดหมาย ห้ามมิไห้ซัดซ1'น'หลีก L ลี่ยง ถ้าไม่ Iหน'พ้องด้วยลำสั่งนั้นจะ เ สนอความ Iหน 

ทัดทานเบนหนังถือก็ได้ แต่ต้องเสนอโดยด่วน แสะเมือได้ทัดทานดังกล่าวมานั้นแล้ว ผู้บังคับบันซา 

มิได้สั่งถอนหรือแ ก ้ ลำสั่งที่สั่งไบ ผู้หยู่ได้บังคับบันชาต ้ อ งบติบัติตาม แต่ให้ผู้บังคับบันซารีบรายงานซน 

ไบยัง เจ้ากะชวงตามล่าคับ

ไนการบต้บัต้ราชการห้ามมิไห้กะทำการข้ามผู้บังคับบันซาเหนือตน เว้นแต่จะ 

ได้รับอนททตเบนพ้เลลชั่วครั้งคราว
มาดรา 82 ข้าราชการผ่ายตุลาการต้องดั้งไจบติบัติหน้าทํตามนโยบายทรัถ 

บาลแถลง แสะไห้เก้ลผสดืหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความเอาไจไล่ระมัดระวังรักลา

บระโยฮน้ของราชการ

ชือลัจลุจรีต

มาตรา 83 ข้าราชการผ่ายตุลาการต้องบติบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ห้ามมิไห้อาลัยอำนาดหน้าที่ราชการจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมก้ตาม เพ้อ
หาผลบระโยชนไห้แก่ตนเองหรือแก่ผู้อืน

ห ้ า ม ม ิ ไ ห ้ ร า อ ง า น  เ ท ํ ด ต อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ช า

ม า ต ร า  ' ว ่ า  ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง อ ุ ท ิ ล เ ว ล า ช อ ง ต น ไ ห ้ แ ก ่ ร า ช ก า ร  

ห ้ า ม ม ิ ไ ห ้ เ บ น ต ั ว ก ะ ท ำ ก า ร ไ น ห ้ า ง ห ้ น ล ว น ห ร ื อ บ ร ื ล ั ท ไ ด  . - า  น อ ก จ า ก ท า ง  

ร า ช ก า ร จ ะ ส่ัง แ ล ะ ห ้ า ม ม ิ ไ ห ้ ก ะ ท ำ ก า ร ห า ผ ล บ ร ะ โ ย ซ น ้ ห ย า ง ไ ด  .-า อ ั น อ า ด เ บ น ท า ง ไ ห ้ เ ถ ื ย ค ว า ม
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เที่ยงธัมและ เกืฮรติลักดไนหน้าที่ราชการของตน

มาตรา 85 ช ้าราชการผ ่ายต ุลาการต ้องรักสาช ื่อเล ืยง มิไห้ชนชื่อว่าIบนผู้
บระ'พรืติช่ัว

ห้ามมิไห้บระ'พรืติตนเบนคนเลเ'พล เส'พเครองดองชอง เมาจนไม่สามาถครอง 
สติไต้ มิหนสิน'รุงรัง เล ่นการพ ันเบนอาจิน กะทำความผิดอาถุทหรือการอึ่นได ช ั่งการกะทำเช่น 

ว่านอาดทำไห้ เ สีย เ กืยรติลักดช องตำแหน่งหน้าทราชการ

มาตรา 86 ช้าราชการผ่ายตุลาการต้องํสุภาVI เ รืยบร้อยต่อผู้บังคับบันธา

และต่อบระชาชน

ห้ามมิ'ไห้ดูหมิน เหยียดหอามบุคคลไต <ท

มาตรา 87 ช้าราชการผ่ายตุลาการต้องถือและบติบัติตามรัถนิยมและแบบ

ทำเน ้ยมชองราชการ

มาตรา 88 ช้าราชการผ่ายตุลาการต้องรักสาความสามัคคีระหว่าง 

ช้าราชการและช่วยเหลือชั่งกันแสะก้น

มาตรา 89 ช้าราชการผ่ายตุลาการต้องอุสาหะแสะอำนวยความรดวกไน

หน้าที่ราชการ

มาตรา 90 ช้าราชการผ่ายตุลาการต้องรักสาความลับไนราชการ 

มาตรา 91 โฑสผิดวินัยมิ 5 สถาน คีอ

(1 ) ไล่ออก

(2 ) บลดออก

(3 )  ลดอันดับเงินเดอน

(4 ) ตดเงินเล ือน

(5 ) ภาคทัน'ท่ี
มาตรา 92 การไล่ออพันจะกะทำไต้เม ือช้าราชการผ่ายตุลาการผู้ไลทำ 

ผิดวินัยหอ่างร้ายแรง ดังระบุไว้ต่อไบน
''ก;’ ทุจริตตอหน้าทํราชการ

• ช ; ทำความผิดถืงต้องรับอาเทจาคกโดยคำมิ'พากลาโทลจาคุก เว้นแล 
ความผิดในลักสนะถานลหุโทลหรือความผิดอันไต้กะทำโดยบระมาท
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( ด > ต้องคำนพากราไห้L บนคนล้มละราย เนราะทำหนั้สินชนด้วยความทุจริต 

(ง )  ชัดคำสั่งชั่งผู้บังคับบันชาสั่งโดยชอบด้วยราชการ แระการชัดคำผ ง น้ัน 

เ บน เหตุไห้ L สิยหาอแก่ราชการหย่างร้ายแรง

( จ ) บระมาท Lสินเร่อไนหน้าที่ราชการเบนเหตุไห้ เล ือหายแก่ราชการ

หย่างร ้ายแรง

(ฉ) บระนริติชั่วหย่างร้ายแรง

ไนกรนเ ฮ่นน้ั ไห้ผู้มือำนาดและหน้าที่ต่อไ'บนแต่งตั้งคนะก้มการปีนอย่างน้อย 

รามนาย เนอทำการรอบรวน คือ

(1 )  ร้ถมนตริ รำหรับช้าราชการชั้นบิเคษแระชั้นเอก
(2 ) บลัดกะซวง รำหรับราชการปีนโทและชั้นตริแระช้าราชการชั้นจัตวา

ไนราชการร่วนกราง

(3 )  บระธ•านรารดีกา อธิบดืผู้บินากลา ช้าหลวงยุตติชัมหริอผู้บินากรา 

หัวหน้าราร ลำหรับช้าราชการชั้นจัตวาไนลาร
เมือคนะกัมการได้ทำการรอบรวนและรายงานมาแร้วรำหรับช้าราชการ 

ตุลาการลามัถูนห้บลัดกะซวงทำความเห็นรายงานไบยังคนะก้มการตุลาการ รำหรับช้าราชการธุระ 

การสาม้ถุ!ไห้เจ้ากะซวงรายงานไบย้งคนะก้มการธุระการ เมือคนะกัมการตุลาการหริอดนะก้มการ 
ธุระการแล้วแ ต ่กรน้ ได้บิจารนาเห็นรมควนไห้ไร่ออกจากราชการได้แล้ว จ้งไห้รัถมนตริสั่งไร่ 

ออกต่อใบ แต่ถ้า เบนความผิดที่บรากดชัดแจ้งไห้รัถมนตริมือำนาจบิจารนามือำนาดบิจารนาสั่งไร่ 
ออกได้ โดยมิต้องทำการลอบรวน ทั้งนไห้เ บนไบตามหลัก เ กนที่และวิธิการชั่งคนะก้มการตุลาการ 

หริอดนะก้มการธุระการแล้วแต่กรนืจะได้กำหนดไว้

การลอบรวนนั้นไห้กะทำไห้แล้ว เลดโดยเ ริว กำหนดหย่างช้าไม่ เก้นรามสิบ 

วัน นับแต่วันได้รับหริอต้งเริองกร่าวหา ถ้ามิความจำเบนชั่งจะรอบสวนไห้ทันนายไนกำหนดนั้นไม่ 
ได้ ก้ไห้ชอายเวลาได้อีกไม่เก้นสองครั้ง แตระครั้งเชนเวลาไม่เก้นสิบห้าวัน และต้องลแดงเหตุที่ 

ต ้องป ียายเวลาไว้ด ้วยท ุกค ร ั ง  แต่ถ ้าธยายเวลาแล้วยังรอบรวนไม่แร้วเรด จะขยายเวลาต่อไบอีก 
ได้ต่อเ ม ื อ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ จาก ร ั ก ม น ต ร ิ

ม า ต ร า  3 2  ก า ร บ ล ด อ อ ก น ั น จ ะ ก ะ ท ำ  ไ ด ้ เ ม ื อ ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ไ ต  

ก ะ ท ำ ผ ิ ด ว ั น ั ย ห ย า ง ร ้ า ย แ ร ง ย ั น ม ่ ถ ้ ง ก ั บ ช ุ ะ ต ้ ร ง ถ ู ก ไ ร ่ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร  ห ร ิ อ ม ิ  เ ห ต ุ ผ ล ย ั น ค ว น ล ด ห ย ่ อ น
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ไนกรนI อ่'นน้ํไห้นำบใาบัถุฅัติแห่งมาตรา 92 ว่าด้วยการลอบลวนและลั่งลงโทล

มาไซ้บังคับโดยอนุโลม
มาตรา 94 Iรอช้าราชการผ่ายตุลาการผู้'ไดถูกพ้องคดือาเถุท Lว้นแต่คดี 

ความผิดไนลักฝืนะลหโทล หรือความผิดอันได้กะทำโดยบระมาท หรือมิกรนิที่ต้องหาว่าทำผิดวินัย 

หย ่างร ้ายแรง ถูกลอบลวนเนอไล่ออกหรือบลดออก ถ้าผู้บังคับบันชาที่ช้าราชการผู้นั้นลังกัดเห็นว่า 

จะไห้คงหยู่ไนหน้าที่ราชการระหว่างบิจารนาหรือลอบลวนจะ เบนการ L ลอหายแก่ราชการ ก็ไห้ 
บิจารนาบติบัติดังต่อไบนั้

(ก ) ถ้าเห็นว่ารมลทินหรือมัวหมองจะลั่งไห้ออกจากราชการตามมาตรา 32 

(ก ) หรือมาตรา 72 วัคทำยไว้ก่อนก็ได้ แต่ถ้านายหลังลาลบิ'พากลาวารความผิด หรือลอบลวน 

บิจารนาได้ความเบนลัจที่จะต้องลงโทลไล่ออกหรือบลดออกแล้ว ก็ไห้ดำเนินการเบลี่อนแบลงเบน 

ไล่ออกหรือบลดออกไห้ตรงตามบทวินัยแห่งนระราชบัถูฅัตินั้อืกครํ้งหนั้ง หรือ

(ช) ถ้าเห็นว่ามลทินหรือความฆัวหมองไม่บรากตชัดจะลั่งได้แต่เนืองไห้นัก
ราชการ

ผู้บังคับบันชาที่รอำนาดลั่งนักราชการตามความไน (ช) น้ันคัอ

(1 ) รัถมนตรืลั่งไห้ช้าราชการผ่ายตุลาการทุกตำแหน่งนักราชการได้

(2 ) บลัดกะขวง บ,ระรานลาลดืกา อธิบด้ผู้บินากลาช้าหลวงอุตติธัมลั่งไห้ 
ช้าราชการธุระการลามัถุ]หรือวิลามัถฺ]ตำแหน่งหัวหน้าแผนกหรือเทียบหัวหน้าแผนกลงไบนักราชการได้

(3 )  ผู้บินากลาหัวหน้าลาลลั่งไห้ช้าราชการธุระการลามัธุmรือวิลามัถตำแหน่ง 

เลมิยนนนักงานหรือเทียบ เลมียนนนักงานนักราชการได้

การไห้นักราชการนั้น ไห้นักตลอดเวลาที่ลอบลวนบิจารนา เมื่อลอบลวน 

บิจารนาแล้ว ถ้าบรากตว่าผู้ทีถูกลงไห้นักมิได้กะทำความผิด และไม่มิมลทินความผิดเลอ ผู้บังคับ 

บันชาทีลั่งนักราชการต้องลั่งไห้ผู้นั้นกลับคืนตำแหน่งเด้ม ถ้าบรากตว่าถ้งแม้การลอบลวนบิจารนาจะ 
ไม่ได้ความเบนลัจว่า ผู้ทีถูกผงไห้นักได้กะทำความผิดแต่ก็มิมลทินหรือมัวหมองหยู ถ ้าเห ็นว่าจะไห้ 

กลับเช้ารับราชการอืกอาดเผยหายแก่ราชการก็ไห้ลั่งไห้ผู้น ั้นออกจากราชการตามมาตรา 32 (ก) 
หรือม า ต ร า  7 2  วัคท ้ า ย แล้วแตกรนื ห ร ื อ ถ ้ า เห็นว า ผู้น้ันอ ั ง อ า ด เบนบ ร ะ โ ย ชน้แกร่ า ช ก า ร  จ ะ ไ ห ้ ผู้น้ัน 
ก ล ั บ เ ช้าร ั บ ร า ช ก า ร ไ น ต ำ แ ห น ง ท ี ไ ม ่ ส ู ง ก ว ่ า ต ำ แ ห น ่ ง เ  ด ม ก ็ ไ ต ้



218

I ง'น,Iดือนธองผู้ที่ถูกลังไห้นักราธการดังกล่าวมานั้น ไห้ เบนไ11ดามกด'หมาย

ล่าด้วยการ'นั้น
มาตรา 95 โทลลดอันดับเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนนั้น ถ ้าข ้าราธการ 

ตุลาการลามัถุ!หรือวิลาม้ฅเบนผู้กะทำผิดวินัยไห้บลัดกะปีวงรายงานไบยังคนะกัมการตุลาการ เมื่อ
คนะกัมการตุลาการนัจารนา เห็นปีอบด้วย ไห้รัถมนตรืลังลงโทลได้ แด่ล่าหรับข้าราปีการผ่าย 

ตุลาการบระเภทอื่นไห้ผู้บังคับบันฮาลั่งลงโทลได้ การลงโทลครั้งหนั้งต้องไม่เกินอัตราไนดารางด่อ 

ไบน

ตารางทุ 3 ดารางแลดงอ ัานาจปีองผู้บังคับบัถุ)ปีาระดับด่าง *1 ในการลังลงโทษลดอันดับเงินเดือน 

และตัดเงินเด ือนท้ายมาตรา 95 แห่งนระราปีบัถฟ้ติระเบือบข้าราปีการผ่ายตุลาการ 

น. ค. 2485

r111

I!11 ลดอันดับเงิน
1

การต ัดเง ินเด ือน
1 '

; เดือน11 1
ผู้บังคับบันปีา ผู้กะทำผิด กำหนดเวลา ล่วนเงน

1__________________
111

เดือน เดือนท่ีตัด
i
i

นายกรัถมนตรื 1 . บลัดกะ,ปีวง 1 อันดับ 12
!

35%
!12.! หัวหน้ากอง 2 อันดับ 12 25% 1
!I 3. หัวหน้าแผนก 3 อันดับ 12 20%
! 4.i บระจำแผนก 4 อันดับ 12 15%
ธ. เ ลมือนนนักง าน 4 อันดับ 12 10%

ร ั ถ ม น ด ร ื
1! 1 « อปีบดีผู้นัา«เากลาลาลอธ•รน้ 1 อันดับ 1 2

!
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ตารางท ี่ 3 (ต่อ}

ลดอันดับ เ งิน

—

การต ัดเง ินเด ือน

เดือน

ผ ู ้บังคับบันซา ผู้กะท ำ ผิด กำหนดเวลา ส่วนเงิน

เดือน เดือนที่ดัด

2 . ผ ู ้ บ ิ ' ผากลาสาลอุธ•รน้ 1 อันดับ 12 257.
2 /

1
1

3 . ผ ู ้ บ ิ ' พ า ก ล า ล า ล ข ้ น ต ่ น 1  อ ั น ด ั บ 12 ? 5 %

1
4 . ด»'โต๊ะยุตติธิม 3 อันดับ ฯ  OLZ 157.

1
! ธ . หัวหน้ากอง 1 อันดับ 12 257.
,

ธ . หัวหน้าแผนก 2 อันดับ 12 207.

7 . บระจ ำ แผนก 3 อันดับ 12 157.

1 8 , 1ลมือนพักงาน 3 อันดับ 12 107.
บลัดกะขวง 1. หัวหน้ากอง 1 อันดับ 2 257.

«บระธ-านลาลดกา 2 . หัวหน้าแผนก 1 อันดับ 4 207.
อธิบดีผ ู ้ น ิ พากลาหรือ 3. บ ระ จ ำ แผนก 2 อันดับ 6 157.

ข้าหลวงยุตติธิม 4
«เลม ่อนพ ักงาน 2 อันดับ 8 107.

ผ ู ้ บ ิ ' พากลา 1 . หัวหน้าแผนก - 2 20%

หัวหน้าลาลหรือ 2 . บระจ ำ แผนก 1 อันดับ 4 157.
หัวหน้ากอง 3 . เลม ือนพ ักงาน 1 อันดับ ธ 107.
หัวหน้าแผนก 1 . บ ระจำแผนก - 2 1 5 7 .

1
1 2 .
1

เ  ล มือนพ ั ก ง  า น - 4 1 0 %

ห ั ว ห น ้ า ล ว น ร า ช ก า ร เสมือนพักงาน 1 0 %

ฑ ื ฅ า ก ว า ห ั ว ห น า แ ผ น ก

บ ิ ม า ซองต า ร ' . ใ ราซกิจจานLบกษา 59 1 5  ธ ั น ว า ค ม 2 4 8 5 )  • 2 5 0 6 - 2 5 0 8 .
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มาตรา 96 ข้าราชการผ่ายตุลาการผู้ไดกะทำความผิดอันควนได้รับโทลลด 

อันดับIงนเดือนหรือดัดIรันเดือน แด่มีเหตุควนบรานืหรือไนกรนืกะทำผิดวินัยแกน้อยลำหรับ 

ข ้าราชการต ุลาการ เมื่อคผะก้มการตุลาการบิจารนา เหนชอบด้วยแล้ว ไห้รัถมนดรืลงโทลภาคทันที 

โดยลแดงความผิดซองผู้นั้นไห้บรากตเบนหนังลอและจะไห้ทำทันทีบนไว้ด้วยก็ได้ แด่ลำหรับ 

ข ้าราชการผ่ายต ุลาการบระ เภทอื่น ไห้ผู้บังคับบันชาลั่งลงโทลได้

มาดรา 97 ไห้ผู้บังคับบันชามีหน้าที่ดูแลระมัดระวังข้าราชการไนบังคับบันชา 

ชองตนไห้บติบัติตามวินัยและมารยาท

ถ ้ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ซ า ร ู ้ ว ่ า ผ ู ้ ห ย ู ่ ไ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ฮ า ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย แ ล ะ ม า ร ย า ท  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ฮ า  

ต ้ อ ง บ ิ จ า ร ผ า ว ่ า ค ว า ม ผ ิ ด ซ อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร น ั ้ น ห ย ู ่ ไ น ล ำ น า ด ช อ ง ต น ท ั จ ะ ล ง โ ท ล ไ ด ้ ห ร ื อ ไ ม ่  ถ ้ า ห ย ู ไ น ล ำ น า ด  

ช อ ง ต น ท ี ่ จ ะ ล ง โ ท ล  ก ็ ไ ห ้ ล ั ง ล ง โ ท ล แ ล ้ ว ร า ย ง า น ไ บ อ ั ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ช า เ ห น ื อ ต น  ถ ้ า เ ห ็ น ว า ค ว า ม ผ ิ ด น ั ้ น  

ค ว น จ ะ ต ้ อ ง ล ง โ ท ล ไ บ ก ว ่ า ท ี ่ ต น จ ะ ม ี ล ำ น า ด ล ง โ ท ล ไ ด ้  ก ็ ไ ห ้ - ร า ย ง า น ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ช า เ ห น ื อ ช น ไ บ เ บ ิ อ  

ไ ห ้ ล ง โ ท ล ต า ม ล ม ค ว น

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ช า ไ ด ' ไ ม ่ จ ั ด ก า ร ล ง โ ท ล ผ ู ้ ห ย ู ่ ไ ด ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ซ า ท ี ่ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย แ ล ะ ม า ร ย า ท  

ห ร ื อ จ ั ด ก า ร ล ง โ ท ล โ ด ย ไ ม ่ เ บ น ก า ร ร ุ จ ร ั ต ไ ห ้ ถ ื อ ว ่ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ช า น ั ้ น ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย

มาดรา 98 ก่อนที่ผู้มีลำนาดลงโทลจะลงโทลครั้งคราวไดก็ดี ไห้บิจารผา 

ไห้ถ้วนถืแน่นอนว่า ผู้ท-จะต้องรับ'โทลนันมีความผิด'วิงแล้ว-จังล่ังลงโทล ต้องระวังหย่าไห้เบนการ 

ลงโทลไบโดย'พยาบาทหรือโทละจรัต หรือลงโทลแก่ผู้ที่ไม่มืความผิดโดยชัดเจนนั้นเบนอันชาด และ 

ไนคำลังลงโทลไห้ลแดงว่ากะทำผิดไนมาตราได และผิดไนถานได

มาตรา 99 ถ้าผู้มีอำนาดบังคับบันซาได้ลงโทลข้าราชการแล้ว ต ้องล่งราย 
งานการลงโทลนันเลนอตามลำดับจนถืงเจ้ากะ,ฐวง แล้วไห้เจ้ากะชวงรายงานไบอังคนะกัมการ 

ตุลาการ'หรือคนะกัมการรุ'ระการแล้วแด่กรนื

มาดรา 100 เมีอผู้มีลำนาดได้ลังลงโทลแล้ว ผู้มีลำนาดบังคับบันซาเหนือผู้ 

ทีผ ง ลง'โทสนัน มิลำนาดทีจะลังเบิมโฑลลดโทล หรือลดโฑลเรือก็ได้ แด่ถ้า Iบิม'โทลแล้ว โฑลท่ีลัง 
เบิมขนนั้นรวมกับทีลังไว้แล้วเ ดมมิไห้ เ กันลำนาดซองผู้ที่ลังไหมนั้น

ม า ค ? ~  1 0 1  ข ้ า ร า ช ก า ร ผ า ย ต ุ ล า ๆ ' ’ ร ผ ู ้ ไ ล ถ ู ก ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั น ช า ล ั ง ล ง โ ท ล ล ถ า น  

ว ิ ด ว ิ น ั ย แ ล ะ ม า ร ย - ' ท  ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ น ั ้ น ด ้ อ ง บ ต ิ บ ั ต ิ ต า ม ท ั น ท ี  ถ ้ า เ ห ็ น ว ่ า ต น ไ ม ไ ต ้ ร ั บ ค ว า ม เ บ น ช ั ม ไ น ค ำ ล ั ง
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ก็มิลิทธิร้องทุขได้ตามวิธีการที่บัถjœ ไว้ไนหมวดนิ แต่ถ ้าบรากตวาเบนการร้องทุขเที่ด ไห้ถือว่าเบน 

การผิดวินัย
มาดรา 102 การร้องทุขเนื่องจากการถูกลงโทลลถานผิดวินัย ไห้ร้องต่อผู้ 

บังคับบันซาเหนือผู้ลั่งลงโทลขนไบนั้นหนื่ง โดยทำเบนคำร้องมืลำเนาถูกต้อง 1 ฉบับ ลงลายมือซอ 

ของผู้ร้องทุปีอื่นต่อผู้บังคับบันฮาเหนือตนนายไนห้าวันนับแต่วันซาบคำลั่ง

มาดรา 103 ไห้ผู้ที่รับคำร้องทุขล่งคำร้องทุขนั้นนร้อมด้วยคำปีแจงของตน 

ถ้าจะนิงมิต่อใบยังผู้บังคับบันฮาเหนือขนใบตามลำดับนายไนเจ็ด'วัน นับแต่วันทํได้รับคำร้องทุกขยัน 

ถูกต้องตามมาตรา 102
มาตรา 104. ไห้ผู้บังคับบันซา เหนือผู้ลั่งลงโทลบิจารนาและวินิจฉัยคำร้อง 

ทุขไห้แดนอยไนกำหนดลิบห้าวันนับแต่วันรับคำร้องทุข เว้นแต่ไนกรนืบิเลลซงจะบิจารนาไห้ทันนาย 
ไนกำหนดน้ันไม่ได้ ก ิไห ้ขยายเวลาได้อ ีกไม ่เก ินลองครั้งแต ่ละครั้งเบนเวลาไม ่เก ินเจ ็ดว ัน และ 

ต้องลแดงเหตุท ี่ต ้องขยายเวลาไว้ด ้วยทุกครั้ง แต ่ถ ้าป ีอายเวลาแล้วยังบ ิจารทเาไม่แล ้วแด จะ 

ขยาย L วลาต่อไบอีกได้ต่อLมือได้รับอนุมัติจากรัถมนตรื

มาตรา 105 ถ้าผู้มืหนัาทํนิจารนาคำร้องทุขตามมาดรา 104 วินิจฉัยไห้ลง 
โทลยืนตามคำลั่งปีองผู้บังคับบันซาเดิมหรือเบากว่า ผู้ถูกลง'โทรจะอุธรนืต่อ'ไบ'ไม่'ได้ แต่ถ้าวินิฉัยลั่ง 

ไห้เนื่มโฑล ผู้ถูกลงโ ท ลมืลิท ธ ิ ร้องอุธรนืต่อผู้บังคับบันซาเหนือขนไบได้อ ี ก น้ันหน่ืง โดยอื่นคำร้อง 

อุธรนืต่อผู้บังคับบันซา เหนือตนตามลำดับนายไนเ จ็ดวันนับแต่วันซาบคำลั่งคำวินิฉัยอุธรน์ปีนนั้เบน'ที่ลด 

มาตรา 106 ข้าราปีการผ่ายตุลาการจะร้องทุปีได้ลำหรับตนเองเท่านั้น 
ห้ามมิไห้ร้องทุขแทนผู้อื่นเบนยันขาด ห้ามมิไห้ลงขอรวมกันหรือเข้ามาร้องทุขนร้อมกันหลายคน ห้าม 

มิไห้บระซมกันเนือหารือเรืองจะร้องทุข และห้ามมิไห้ร้องทุขก่อนเวลาล่วงไบแล้ว 24 ชั่วโมง นับ 

ตั้งแต่ทํมิเหตจะต ้ อ ง ร ้ อ ง ทุปีเกิดป ี น

6. นระราปีบัaถ ้ฅระเบ ียบข้าราป ีการผายตุลาการ น .ศ .249?

มิวิธีการแบ่งหมวดหมู่ ดังนิ

1 « 1 -
-

ข อ ค ว า ม เ บ อ ง ต น

ล ั ก ษ { น ะ  2 ข ้ า ร า ป ี ก า ร ต ล า ก า ร

ห ม ว ด  1  ก า ร บ ร ร จ ุ  ก า ร แ ต ง ต ั ้ ง  แ ล ะ ก า ร เ ล ื อ น
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หมวด 2 การสอบค้ตเสือก 

หมวด 3 การ’พ้นจากตำแหน่ง

ลักษณะ 3 คณะกรรมการตุลาการ

ลักษณะ 4 ดะโต๊ะยุติธรรม

ลักษณะ ธ ข้าราชการธุรการสามัญ

ลักษณะ 6 ช้าราชการธุรการวิสามัญ

ลักษณะ 7 อ .ก .น , กระทรวง

ลักษณะ 8 วินัยและการลงโทษ
หมวด 1 วินัย 

หมวด 2 การลงโทษ 

หมวด 3  การรักษาวินัย

ลักษ{นะ 9 บท I ฉ’พาะกาล

ในม่ืน จะหยิบยกเฉนาะรายละเอือดชองบทบัญญัติในลักษณะ 8 วินัยและ 

การลงโทษ หมวด 1 . 2 และ 3 มาตรา 44 ถ้ง มาตรา 70 เท่านั้น หมวด 1 วินัย มาตรา 
44 ถ้ง มาตรา 5 6 , หมวด 2 การลงโทษ มาดรา 57 ถ้ง มาตรา 62- หมวด 3 การรักษา 

วินัย มาตรา 63 ถง มาตรา 70

มาดรา 44 ข้าราชการตุลาการจักต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนั้ 
โดยเคร่งดรัด และในเวลานิจารณานินากษาคดีต้องอยู่ในมรรยาทอันดีงาม ผู้ใดผ่าผืนจักต้องไค้รับ 

โทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 2 แหงลักษณะน้ั

มาดรา 45 ข้าราชการตุลาการต้องสนับสนูนการบกครองตามรัจธรรมนูญ

ด้วยความบรัสฑธใจ

มาดรา 46 ข้าราชการตุลาการจะเบ็นสมาชิกในนรรคการเมืองไม่ได้ 
ใน การLสือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และผู้แทนทางการIมืองอนใ ด  

ข ้ า ราชการต ุลาการจะเข ้าเบ ั๋นต ัวกระทำการ ใ น การโมษณาหรือชักธ ว น ใ ด  « า  ไ ม ่ ไ ด ้

ม า ต ร า  4 7  ข ้ า ร า ช ก ' 1 ร ต ุ ล า ก า ธ ต ้ อ ง บ ฎ บ ั ต ิ ต า ม ค ำ ล ั ง ช 5 ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช ๆ $ ง ฐ ั ่ ง  

ในห น ้ า ท - ร า ช ก า ร โ ด ย ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ' ห ม " : ย  ห า ม ม ิ ใ ห ้ ช ั ด ช ิ น ห ล ี ก  เ  ส ื ย ง  ถ ้ า  ไ ม ่ แ น บ ้ อ ง ด ้ ว ย ต ำ ลังน ่ น จ ะ  เ ส น  

ค ว า ม เ ห ํ ่ น ท ั ด ท า น เ บ น ห น ั ง ส ื อ ก ใ ต ้  แ ต ่ ต ้ อ ง เ ส น อ โดอ ด ว น  แ ล ะ เ ม ื อ ไ ด ้ ทัดทานดงก ล า ว ม า น้ันแลัว ผู้
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บังคับบัถู!ซามิได้ลั่งถอนหรือแก้คำลั่งทํลั่งไบ ผู้อยูใต้บังลับบัถุ]ซาต้องบภฺบัติตาม แต่ให้ผู้บังลับบัทุเซารืบ 

รายงานซนไบยังบผดกระทรวงยุติธ■ รรมตามสำดับ
ในการบภฺฒติราซการ ห้ามมิให้กระทำการข้ามผู้บังคับบัถู)ซาเหนอตน เว้นแต่

จะได้รับอนุถุทต
มาตรา 48 ข้าราซการตุลาการต้องบภิบัติหน้าที่ราซการด้วยความระมัด 

ระวังมิให้เลียหายแก่ราซการและด้วยความที่อลัตฮลุจริต
มาตรา 49 ข้าราซการตุลาการต้องอุท ิคเวลาซองตนให้แก่ราซการ จะ

ละที่งหรือทอดที่งหน้าที่ราอการไม่ได้

ห้ามมิให้เน้นตัวกระทำการในห้างห้นล่วนหรือบริษัทนอกจากทางราซการเน้น 

ผู้ล่ัง หรือได้รับอนุมัติจากรัจมนตรื
มาตรา 5Q ข้าราชการตุลาการต้องรักษาซอเลียงมิให้ซนซอว่าเน้นผู้

ประหถติช่ัว

ห้ามมิให้บระ'พถติตนเน้นคนเลเหล มิหนสินรุงรัง เลห ยล ุรายาเมา หรือเล่น 

การหนันเน้นอาจิณ กระทำความผิดอาถูเาหรือกระทำการอื่นใด ซงความประหถติหรือการกระทำดั่ง 

กล่าวแล้วอาจทำให้เลียเกียรติคักดแห่งตำแหน่งหน้าที่ราซการ

มาดรา 51 ข้าราซการตุลาการต้องลุภาหเรืปีบร้อยตอผู้บังคับบัถูเซาและต่อ
บระซาซน

ห้ามมิ'ให้ดูหมนเหฮืยตหยามบคคล'ใด รา

มาตรา 52 ข้าราชการตุลาการต้องถือและบภิบัติตามระเบืยบแบบแผนซอง

ทางราซการ

มาตรา 53 ข้าราซการตุลาการต้องไม่กระทำการอันเน้นเหตุให้แตกความ 
ลามัคคี ระหวางข ้าราชการ

ทํราซการ
มาตรา54 ข้าราชการตุลาการต้องอตลาหะและอำนวยความละลวกในหน้า

มาตร~ 55 ข้าราซการตุลาการต้องรักษาความสํบในราซการ 

มาตรา 56 ผู้บังลับบัทุเซาข้าราซการผายตุลาการผู้'ใดรู้'ว่าผู้อยู่'ใต้บังลับบัถุเซา 
กระทำผ ิ ด วน้ยแล้ว เม่จัดการลอบลวนหจารณาและตำเน้นการตามความในหมวด 2 และ 3 แห่ง
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ลักษ{นะนั้หรือตามกฎหมายว่าด้วยระเปียบข้าราปีการ'พลเรือนแล้วแต่กรณื หรือไม่จัดการลงโทษตาม 

อำนาจและหน้าทหรือจัดการลงโทษโดยไม่ลุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัถู)ซานั้นกระทำผิดวินัย 

มาดรา 57 โทษผิดวินัยม ธ ลถาน 

( 1 ) ไล่ออก
(2 )  บลดออก

(3 )  ให้ออก
(4 ) งดบำเหน็จความซอบ 

(ธ) ภาคทันท่ี
การดั่งลงโทษข้าราซการตุลาการในลถานไล่ออก บลดออกหรือให้ออกนั้น 

จะกระทำได้เมือคำเน้นการลอบลวนนิจาร[นาตามที่บัท!ฅุ้ติไว้โนหมวด 3 แห่งลักษ{นะน้ัแล้ว

มาดรา 58 ภายใต้บังคับแห่งมาดรา 24 วรรคลองการไล่ออกนั้น รัจมนตรื 

หรือผู้บังคับบัถฺ!ซาที่ได้รับมอบหมายจากรัจมนตรืจะดั่งลงโทษได้เมือข้าราซการตุลาการผู้ใดกระทำ 
ผิดวิน ัยอยางร้ายแรง ดั่งต่อไบนั้

(ก ) ทจริตต่อหน้าทํราซการ

(ซ) ทำความผิดอาถูทและต้องคำนิ'พากษาถืงที่ลุดให้ลงโทษจำดุก เว้นแต่ 

ความผิดในลักษ{นะจานลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยบระมาท หรือต้องคำนิ•พากษาให้ I บนค'น 
ล้มละลายทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย

( ค } ซัดคำดั่งผู้บังคับบัถุ!ซาธงดั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและการซัดคำดั่งนั้น 

อาจเบนราเหต ุให ้เล ียหายแกราซการอย่างร ้ายแรง
(ง )  บระมาทเลินเล่อในหน้าที่ราซการ เน ้นเหตุให ้เล ียหายแก่ราซการ

อย ่างร ้ายแรง
(จ ) บระ'พถติซั่วอย่า-ใร้ายแรง
มาตรา 59 ภายใต้บังคับแหงมาตรา 24 วรรคลอง การบลดออกนั้น 

รัจมนฅริ หรือผู้บังคับบัท]ซาทํได้รับมอบหมายจากรัจมนตรจิ ะ ด ั ่ ง ลงโทษไ ด ้  เ ม ื อ ข้าราซการต ุลาการผ ู้ 
ใดกระทำผิดวินัยอ ย ่ า ง ร ้าย แ ร ง  แตอ่ ั ง ไมถืงซนาดทํจะต้องถูกไล่ออกจากราซการ ห ร ื อ ถืงซน า ด ทืจะ 

ต ้อง โ ล ่ อ อ ก  แ ต ่ ม ื เ ห ต ุ อ ั น ค ว ร ลดห ย ่ อ น
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มาตรา 60 ภาปีใต้บังคับแห่งมาตรา 24 วรรคลอง การลงโทษให้ออกนั้น 

จะกระทำได้เม ื่อช ้าราชการตุลาการผู้ใดกระทำผิดวิน ัยอย่างร้ายแรง แด่อังไม่ถืงกับจะต้องถูกบลด 

ออก หรือบีเหตุผลอ้นควรลดหย่อน

การลืงให้ออกจากราชการตามความในมาตรานั้ ให้ถือว่าเบ็นกรณืมืคำสิงให้ 

ออกโดยไม่บีความผิด ตามความหมายแห่งกฎหมายว่าด้วยบ่า เหนั้จบ่านาถู)ช้าราชการ

มาดรา 61 ในกรรที่ช้าราชการตุลาการกระทำผิดวินัย ขงความผิดไม่ร้าย 

แรงถืงชนาดที่จะต้องไล่ออก บลดออก หรือให้ออก รัจมนตรืจะผงงดบำเหน็ดความชอบเบนเวลา 

ไม่เกินลามบี ด้วยความเห็นชอบชอง ก .ต . ก็ได้
มาครา 62 ช้าราชการตุลาการกระทำผิดวิน ัยไม่ร้ายแรงถืงชนาดที่จะไล่ 

ออก บลดออก หรือให้ออกจากราชการตามมาตรา 58 มาตรา 59 หรือมาตรา 60 ถ้าผู้บังคับ 
บ้ถู)ซาIห ็ น ว ามืเหตุลมควรบราร จะลงโทษภาคทัเ๓โดยแลดงความผิดชองผู้นั้นให้บรากฎเบนหนังลือ 
และจะให้ทำท้น?]บนไว้ด้วย)ก็ได้

มาดรา 63 เม ื่อช้าราชการตุลาการผู้ใด ถูกกล่าวหาหรือกรรเบนที่ลงลัย 

ว่ากระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัถู)ชาต้องดำ เนินการลอบลวนชันต้นโดยมชักช้า

วิธีลอบล่วนช้ันต้นน้ั จะทำโดยให้บ ีผ ู้บ ีกรรเกี่ยวช ้องชั้แจงเร ื่องราวเบน 

หนังลือหรือโดยบันทํกเรื่องราวและความเห็นก็ได้

เมื่อผู้บังคับบัถู)ชาไต้ลอบสิวนชั้นต้นแล้วเห็นว่า ช ้าราชการต ุลาการผู้ใด 

กระทำผิดวินัย ให้ผิจารเนาดำเนินการตามมาตรา 64 หรือมาตรา 65 แล้วแด่กรร แด่ถ ้าเก ิน 

อำนาจชองตนให้รายงานไบอังผู้บังคับบัถู)ชาเหนิอตนชนไบตามลำดับเมื่อดำเนินการตามควรแก่กรร 

มาดรา 64 ช้าราชการตุลาการผู้ใดกระทำผิดวิน ัยอย่างร้ายแรงถืงชนาด 

โทษล ถ า น ไล่ออก บลดออก หรือให้ออก ให้ผู้บังคับบัถูเชาต่อใ บ นิแต่งตั้งค โ นะกรรมการชันอย่างน้อย 
ล า ม ค น เ ผิอทำก า ร ลอบลว น คือ

(1 ) รัจมนดรื ลำหรับช้าราชการตุลาการทุกชั้น

( 2 >  บ ร ะ ร า น ค า ล ฎ ี ก า  อ ร บ ด ้ ผ ู ้ ผ ิ ' น า ก ษ า  ฮ ธ ี บ ด ี ค า ล ค ด ี เ ด ก แ ล ะ เ  อ า ว ช น  

ก ส ิ า 1  ห ร ื อ อ ธ ี บ ด ี ผ ู ้ ผ ิ น า ก ษ า ภ า ค  แ ล ้ ว แ ค กรรล ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ภ า ร ต ุ ล า ก า ร ท ี ่ . 1 ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น เ ด ี อ น ช ั ้ น  1  

และ I  และด ะ โต๊ะย ุ ต ิ ร ร ร ม
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ในกรทเข้าราชการตุลาการกระทำผิดวินัย ผู้ที่เบ็นกรรมการต้อง!.บน

ข้าราซการตุลาการ

คณะกรรมการลอบล'วนต้องให้โอกาลผู้ต้อง,ดาว่ากระทำผิดวินัยให้คำปีแจง 

แล้วรีบดำเนินการลอบลวนให้เล!จโดยเรวกำหนดอย่างข้าไม่เกินลามสิบวันนับแต่วันได้รับแต่งตั้ง 

ถ้ามีความ'จ ำ  เ บ็นขงจะลอบลวนให้ทันภายในกำหนดนั้นไม่ได้ ก็*. ห ้ป ีอ าย เ วลาได้อึกไม่ เกินลองครั้ง 

แต่ละครั้งเบนเวลาไม่เกินสิบห้าวัน และต้องแลดงเหตุที่ต ้องปีอายเวลาไว้ด้วยทุกครั้งแต่ถ้าปียาย 

เวลาแล้วยังลอบลวนไม่แล ้วเล!จ จะปียายเวลาต่อไบอึกได้ต่อํเมอ'ได้:รับอนมัติ'จากผู้แต่งตั้ง

เมื่อคณะกรรมการลอบลวนได้ทำการลอบลวนเล!จแล้วให้รายงานเลนอความ 

เห็นต่อบล้ดกระทรวงยุติธรรม ท้ังน้ั โดยให้ผู้บังคับบัถู)ซาชองผู้ต้องหาตามลำดับได้มีโอกาลแรดง 
ความ เห็นด้วย ถ้าคณะกรรมการหรือผู้บังคับบัถูเซาเห็นว่าผู้ต้องหาทำผิดวินัย ก็ให้บลัดกระทรวง 

ยุต ิธรรมทำความเห็นรายงานไบยัง ก .ต . เมื่อ ก ,ต . ได้นิจารณาเห็นลมควรไล่ออก บลดออก 

หรอให้ออกจากราชการ จ้งให้ลั่งไล่ออก บลดออก หรือให้ออกจากราชการต่อไบ ฑ้ังน้ั ภายใต ้ 

บังคับแห่งมาตรา 24 วรรคลอง

ลำหรับกรณืข้าราชการตุลาการต้องหาคติอาถูทนั้น จะใช้คำนิมากษาปีองคาล 

บระกอบการนิจารณาตามความในวรรคก่อนโดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการปีนรอบลวนก็ได้

มาตรา 65 ข ้าราชการต ุลาการผู้ใด กระทำผิดวิน ัยอย่างร้ายแรงอันเบน 

ความผิดที่บรากภชัดแจ้ง ดั่งระบไว้ในหลักเณเทเละวิธืการที่ ก.ด.กำหนด ให้รัฐมนตรีหรือผู้บังคับ 
บัถุเซาทืได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีนิจารณาลั่งไล่ออกหรือชลดออกจากราชการได้โดยไม่ต้องตั้ง 

คณะกรรมการชนทำการลอบลวนและนิจารณาตามมาตรา 64 แต่ต้องได้รับความเห็นชอบปีอง ก .ต . 

ก่อน ทั้งน้ั ภายใต้บังคับแห่งมาตรา 24 วรรคลอง

มาตรา 66 ข ้าราชการต ุลาการผู้ใด กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงและผู้บังคับ 

บัถูเซาลอบลวนนิจารณาแล้ว เห็นว่าลมควรลงโทษเนิยงลถานภาคที่ฒๆ ก็ให้ผู้บังคับบัถูเซารายงาน 
ตามลำดับถ้งบลัดกระทรวงยุติธรรมเนิอเลนอ ถ .ต . เมือ ก .ล . นิจารณาเห็นลมควรลงโทษ ก็ให้ 
ราอง านไบยังรัฐมนตรี เ มื่อลั่ง

มาตรต o'7 ในคำดั่งลงโทษให้แลดงว่าผู้รับโทษนั้นกระทำความผิดเรื่องใด
ฐานใด ในมาตราใด
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มาดรา 68 Iม ื่อข ้าราชการตุลาการผู้โด ถูกลอบลวนเนิอไล่ออกหรือบลด 

ออก หรือถูกน้องคดีอาทุก เว้นแด่ความผิดในลักษ{นะจานลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดย 

บระมาท ถ้าผู้บังคับบัทุ!ชาเห็นว่าจะให้อยู่ในหน้าที่ราชการระหว่างลอบลวน หรือนิจาร{นา จะเบน 

การเส ียหายแก ่ราชการ จะลั่งให้นิกราชการก็ได้

ผู้บังคับบัทุเชาที่มิอำนาจลั่งให้นักราชการตามความในวรรคก่อนนั้นคือ

(1 )  รัจมนตรื ลำหรับข้าราชการตุลาการทุกชั้น

(2 )  บระสานศาลฎืกา อธิบดีผู้พิพากษา อธิบดีศาลคดีเดกและเยาวชน 
กลาง หรืออธิบดีผู้พิพากษาภาค แล้วแด่กรณืลำหรับข้าราชการตุลาการชงได้รับเงินเดือนชั้น 1 

และ 2 และดะโต๊ะยุตสรรม

การให้นักราชการนั้น ให้นักตลอด เ วลาท่ีลอบลวนนิจาร{นาหรือตลอด เ วลาที่ 
คดอี ัง ไม่ถ้งที่ลด เมอลอบลวนนิจาร{นาเลรืจแล้วหรือคดีถงที่ลดแล้ว ถ้าชรากฎว่าผู้ถูกลงให้นักมิได้ 
กระทำความผิดและไม่มิมลทินหรือมัวหมอง ก็ให้ผู้นั้นคงอยู่ในราชการตามเดีม

เงินเดือนชองผู้ที่ถูกลงให้นักราชการดั่งกล่าวมานั้น ให้เบนไบตามกฎหมาย

ว่าด้วยการนั้น

มาดรา 69 ในกรรที่อาจลั่งนักราชการได้ตามมาตรา 68 ถ้ารัจมนตรื 

นิจาร{นา เห็นว่า ข้าราชการตุลาการผู้ถูกลอบลวนเที่อไล่ออกหรือบลดออก หรือถูก'น้องคดีอาถู!-าน้ัน 

มิม ล ท ิน หรือมัวหมองใ น กรรท่ีนิจาร{นาลอบล วนหรือในคดีน้ัน เมอได้รับความเห็นชอบจาก ก. ต. แล้ว 
จะลงให้ออกจากราชการโดยให้รอการนิจาร{นาจ่ายบำเหน็จบำนาญไว้ก่อนก็ได้ แด่ถ้าภายหลังการ 

ลอบลวนนิจาร{นาได้ความเชนลัตย หรือคาลพิพากษาว่ามิความผิดที่จะต้องลงโทษไล่ออก บลดออก 

หรือให้ออก ก็ให้ดำเนินการเชลยนแบลงคำลั่งให้ตรงตามบทแห้ง'พระราชบัญญัดีนั้
มาตรา 70 ถ้าชรากฎว่าคำลั่งลงโทษทางวินัยได้ลั่งไบโดยผิดหลง ให้ 

รัจมนตรืมิอำนาจแก้ไช เบสียนแบลงให้เบนตุ{นแก่ผู้ถูกลงโทษ''ได้ แก่การแก้ไช เบลื่ยนแบลง เช่นว่านั้ 
จะต้องได้รับอนุมัดีจาก ก .ต . เสียก่อน

ก า ร แ ก ้ไ ช I บ ส ีอ น แ บ ลงคำลั่งด ั่งก ล ่า ว ใ น ว ร ร ค ก ่อ น  ใ ห ้ก ร ะ ท ำ ไ ด ้ภ า ย ใ น ก ำ ห น ด  

ล อ ง ม ิ'น ับ แ ด ่ว ั,น ผงล ง โ ท ษ
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7 . นระราชบ้ถ]ทเต ิระเบ ือบข้าราชการผายตุลากา? น .ศ .2521 

มืการน.บงหมวดหมู่ ดังน 
ลักษณะ 1 บทท่ัวไใ!

ลักษณะ 2 ข ้าราชการต ุลาการ
หมวด 1 การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลือนชั้นและ 

ชั้นเงินเดือน

หมวด 2 การลอบคัดเล ือก’

หมวด 3 การ'พ้นจากตำแหน่ง 

ลักษณะ 3 คณะกรรมการตุลาการ 

ลักษณะ 4 ดะโต๊ะยุติธรรม 

ลักษณะ 5 ข ้าราชการธุรการ 

ลักษณะ 6 วินัย การรักษาวินัย และการลงโทษ 

หมวด 1 วินัย 

หมวด 2 การรักษาวินัย

หมวด 3 การลงโทษ

ลักษณะ 7 บทเฉ•พาะกาล

ในท่ีน จะหยิบอกเฉ'พาะรายละเอือดชองบทบัทฅัตในลักษณะ

รักษาวินัย และการลงโทษ หมวด 1 . 2 และ 3 มาตรา 49 ถง มาตรา 75 

มาตรา 49 ถง มาตรา 6 1 . หมวด 2 การรักษาวินัย มาตรา 62 ถง มาตรา

ธ วินัย การ 

หมวด 1 วินัย 

6 8 . หมวด 3
การลงโทษ มาตรา 69 ถง มาดรา 71

มาตรา 49 ข้าราชการตุลาการต้องรักษาวินัยดามที่บ้ฒัติไว้ในหมวดนโดย 
เครงครัด และในเวลานจารณาพิทกษาคติต้องอยู่ในมารยาทอันติงาม ผู้ใดผ่าผืนจักต้องใต้รับโทษ 

ตามทึบัถุฒัติไว้ในหมวด 3 แห่งลักษณะน
มาตรา 5G ข้าราชการตุลาการต้องลนับลนนการบกครองระบอบ 

บระซาธบไตยตุามรัจธรรมนูณฺด้วยความบรืลุทธื้ใจ

มาตรา 51 ข ้าราชการต ุลาการจะเบนกรรมการมรรคการLมอง ลมาปีก 
’พรรดการเมือง หรือเจ้าหน้าฑืใน’พรรคการเมืองไม่ใต้
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ในการเลือกต็งสมาซิก-รัชลภาหรือผู้แทน'ทางการเมืองmiใด ข ้าราชการ 

ต ุสาการจะIข ้าเบ ็นตัวกระทำการ ร่วมกระทำการ หรือสนับสนุนในการโม™าหรือชักซวนใด รา 

ไม่'ได้

มาตรา 52  ช้าราชการตุลาการต้องบฎิบัติตามคำสั่งชองผู้บังคับบัญชาชงสั่ง

ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร โ ด อ ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย  ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ช ั ด ช ั น ห ส ี ก เ ล ี ่ ย ง  ถ ้ า ไ ม ่ แ น ห ้ อ ง ด ้ ว ย ค ำ ส ั ่ ง น ั ้ น จ ะ  

เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ท ั ด ท า น เ บ น ห น ั ง ส ื อ ก ็ ไ ด ้  แ ต ่ ต ้ อ ง เ ส น อ โ ด ย ด ่ ว น  แ ส ะ เ ม ื ่ อ ไ ด ้ ท ั ด ท า น ด ั ง ก ล ่ า ว แ ส ้ ว  

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม ิ ไ ด ้ ส ั ่ ง ถ อ น ห ร ื อ แก้ค ำ ส ั ่ ง ท ี ่ ส ั ่ ง ไ ป  ผ ู ้ อ ย ู ่ ' ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ฺ เ ซ า ต อ ง บ ก ิ บ ั ต ิ ต า ม  แ ต ่ ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  

ร ี บ รายงานธนใ บ ยังบ ส ั ด กระทรวงย ุ ต ิ ธ-รรมดามล ำ ด ั บ

ในการบฎบัติ-ราชการ ห้ามมิให้กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ได้รับอนุญาต
มาตรา 53 ช้าราชการตุลาการต้องบฎิบัติหน้าทืราซการด้วยความระมัด 

ระวัง ม ิให ้เส ียหายแกราชการ ด้ว่ยความซอสัตยลจริต แสะเที่ยงธรรม

ช้าราชการตุลาการต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดย 

บกมิดข้อความที่ควรต้องบอก ถ ือว ่าเบ ็นรายงานเท ็จด ้วย
มาดรา 54 ช้าราชการตุลาการต้องอุท ิคเวลาชองตนให้แก่ราชการ จะ 

ละที่งหรือทอดที่งหน้าที่ราชการมิไต้

ข้าราชการตุลาการต้องไม่บระกอบอาชัน หรือวิชาชัน หรือกระทำกิจการใด 

อันเบ็นการกระทบกระเทือนถืงการบฎิบัติหน้าที่ หรือเลี่อมเลยถืงเกิอรติคักดแห่งตำแหน่งหน้าที่

ราชการ

ช้าราชการต้อง'ไม่เบนกรรมการ ผู้จัดการ หรือทืบรืกษากฎหมาย หรือตำรง 

ตำแหน่งอื่นใดที่มืลักษณะงานคล้ายคลงกันนั้นในห้างห้นล่วนบริษัท

ช้าราชการตุลาการต้องไมเมินกรรมการในรัจวิสาหกิจ หรือกิจการ!นชอง 
รัจในทำนองเติยวกัน ท้นแดได้รับอนุมัติจาก ก,ด

มาดรา 55 ช้าราชการดลาการต้องรักบ'าชัรเลิยงมิใหิชันชั2ล่า เ บันห้

*51'ชต ุ:ต ุ' '1* ๆ !‘จุ- «-"V :ก". .T; • ; * 'ๆ' T. ๆ ; ■ ร- : - : าบ ■- -"*?ๆ ; r “>• •* «• * : 'ไ'ๆ I. î v! Tiๆๆ;ๆ■ 'ๆ, 'ไไถฺๆ' 'ใ !f • “ *• บ  5 -  ir ■■ I r _  v ti! น :  t .  s : ก:, .••ะ i: น 6! A S ’ - « รร่ พ il '••1 j-j i i f jM  ; *\J น, 'รํ -J-J

ไมารถครองรติ ไต้ เสนการรนันเบนอาวิแเ กระทำความผลอาญา หรือกระทำการเนใดชังความ
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บ ระนถดหรือโ ท ร ก ร ะ ท ำ ด ั ง ก ล า ว แ ล ้ ว อ า จ ท ำ ใ ห ้ เ ถ ื ย เ ถ ื ย ร ต ิ ค ั ก ด แ ห ง ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ํ ร า ช ก า ร

ม า ด ร า  5 6  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ร ุ ภ า V I I ร ี อ บ ' ร ้ อ ย แ ล ะ ช ่ ว ย เ ห ล อ ช ง ก ั น แ ล ะ

ก ั น ใ น ห น ้ า ท ื ร า ช ก า ร

ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ ด ู ห ม ื ่ น เ ห ย ื ย ด ห ย า ม บ ุ ค ค ล ใ ด  ร า

ม า ด ร า  5 7  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ถ ื อ แ ล ะ บ ฎ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ แ บ บ แ ผ น ท า ง

ราธการ
ม า ต ร า  5 8  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ไ ม ่ ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ บ น เ ห ต ุ ใ ห ้ แ ต ก ค ว า ม

ล า ม ั ค ค ื ร ะ ห ว ่ า ง ข ้ า ร า ช ก า ร

ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร

ม า ต ร า  5 9  ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง อ ุ ต ส า ห ะ แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ล ะ ด ว ก ใ น

ม า ต ร า  6 0  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ั บ ช อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  

ม า ด ร า  6 1  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ข ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า ย ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ร ู ้ ว ่ า ผ ู ้ อ ย ่ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ  

บ ั ญ ช า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย แ ล ้ ว  ไ ม ่ จ ั ด ก า ร ล อ บ ส ว น ม ิ จ า ร แ เ า แ ล ะ ต ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ค ว า ม ใ น ห ม ว ด  2  แ ล ะ  3  

แ ห ่ ง ล ั ก ษ ณ ะ น  ห ร ื อ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร ' พ ล เ ร ื อ น  แ ล ้ ว แ ต ่ ก ร ร  ห ร ื อ ไ ม ่ จ ั ด ก า ร ล ง  

โ ท ษ ด า ม อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่  ห ร ื อ จ ั ด ก า ร ล ง โ ท ษ ไ ม ่ ล จ ร ิ ต  ใ ห ้ ถ ื อ ว ่ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ผ ู ้ น ั ้ น ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย

ม า ด ร า  6 2  เ ม ื ่ อ ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ ม ิ กรร เ บ ี น ท ี ่ ล ง ล ั ย  

ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต ้ อ ง ต ำ  เ น ิ น ก า ร ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น โ ด ย ม ิ ช ั ก ช ้ า

ว ิ ร ื ล อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น จ ะ ท ำ โ ด ย ใ ห ้ ผ ู ้ ม ิ กรร เ  ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง ธ แ จ ง เ ร ื อ ง ร า ว  เ บ ี น ห น ั ง ถ ื อ  

ห ร ื อ โ ด ย บ ั น ฑ ก เ  ร ื อ ง ร า ว แ ล ะ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ก ไ ต ้

เ ม ื ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ไ ด ้ ส อ บ ล ว น ช ั ้ น ต ้ น แ ล ้ ว  ใ ห ้ ร า ย ง า น ค ว า ม เ ห ็ น ไ บ ย ั ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ  

บ ั ญ ช า เ ห น ื อ ต น ช น ใ บ ต า ม ล ำ ด ั บ  เ พ ื อ ต ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ค ว ร แ ก กรร
ม า ด ร า  S 3  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ถ ู ก ก ล า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย  

แ ร ง  ท ํ ม ิ โ ท ษ ถ ื ง ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก  ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ื แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช น อ ย ่ า ง น ้ อ ย  3  ค น  

เ น อ ท ำ ภ า ร ล อ บ ส ว น

กรรมการตามวรรคหนั.ใ ต้องเบนข้าราชการตุลาการ
ในกรรข้าราชการตุลาการถกนองคติอาท)า จะใช้คำมินากษ'1ถืงทํสุดชองคาล

โะภอบการมิจารเนาลามมา?รา 6-1 วรรคลาม โดยไม่ต้องแด่งด้ังคณะก'
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ม า ต ร า  6 4  ใ น ก า ร ล อ บ ล ว น น ั ้ น ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ร ว น ต ้ อ ง แ จ ้ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า  

แ ล ะ ล ร ุ บ น ย า น ห ล ั ก จ า น ท ี ่ ล น ั บ ล น ุ น ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า ใ ห ้ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ท ร า บ  โ ด ย ร ะ บ ุ ห ร ื อ ไ ม ่  

ร ะ บ ุ ข ื อ น อ า น ก ็ ไ ด ้  แ ล ะ ต ้ อ ง ใ ห ้ โ อ ก า ล ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ข แ จ ง แ ล ะ น ่ า น ย า น ห ล ั ก จ า น เ ข ้ า ล ื บ แ ก ้ ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า  

ไ ด ้ ด ้ ว ย

ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ด ำ  I น ั น ก า ร ล อ บ ล ว น ' ไ ห ้ เ  ล ร จ โ ด ย  L  ร ว  ก ้ า ห น ด อ ย ่ า ง  

ข ้ า ไ ม ่  L  ก ิ น ล า ม ล ิ บ ว ั น น ั บ แ ต ่ ก ้ น ไ ด ้ ร ั บ แ ต ่ ง ต ั ้ ง  ถ ้ า ม ี ค ว า ม จ ำ  เ บ ็ น ท ี ่ จ ะ ล อ บ ล ว น ไ ม ่ ท ั น ภ า ย ใ น ก ำ ห น ด น ั ้ น  ก ็  

ใ ห ้ ข ย า ย เ ว ล า อ อ ก ไ บ ไ ด ้ อ ี ก ไ ม ่ เ ก ิ น ล อ ง ค ร ั ้ ง  แ ต ่ ล ะ ค ร ั ้ ง เ บ ็ น เ ว ล า ไ ม ่ เ ก ิ น ล ิ บ ห ้ า ว ั น  แ ล ะ ต ้ อ ง แ ล ด ง เ ห ต ุ  

ท ี ่ ต ้ อ ง ข ย า ย  เ  ว ล า ไ ว ้ ด ้ ว ย ท ุ ก ค ร ั ้ ง  แ ต ่ ถ ้ า ข ย า ย  เ  ว ล า แ ล ้ ว ย ั ง ล อ บ ล ว น ไ ม ่ เ ล เ จ จ ะ ข ย า ย เ  ว ล า ต ่ อ ไ บ อ ี ก

ไ ด ้ ต ่ อ เ  ม ื อ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ด จ า ก ร ั จ ม น ต ร ื

เ ม ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น ไ ด ้ ท ำ ก า ร ล อ บ ล ว น เ ล ร จ แ ล ้ ว  ใ ห ้ ร า ย ง า น เ ล น อ  

ค ว า ม เ ห น ต อ ร ั จ ม น ต ร ื  โ ด ย ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ู เ ข า ข อ ง ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ต า ม ล ่ า ด ั บ แ ล ะ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ไ ด ้  

แ ล ด ง ค ว า ม เ ห น เ ล ื ย ก ่ อ น  ถ ้ า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ณ ข า  บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ห ร ื อ ร ั จ ม น ฅ ร ื เ ห ้ น  

ว ่ า ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย  ก ็ ใ ห ้ บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ร า ย ง า น ไ บ ย ั ง  ก . ต .  เ ม ื อ  ก .  ต .  ไ ด ้  

พ ิ จ า ร ณ า เ ห ้ น ล ม ค ว ร ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร  จ ้ ง ใ ห ้ ร ั จ ม น ต ร ื ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ถ ุ เ ซ า ท ี ่ ไ ด ้  

ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั จ ม น ต ร ื ล ั ่ ง ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก จ า ก ร า ข ก า ร ต ่ อ ไ บ

ม า ด ร า  6 5  ใ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น เ  ใ ] น เ จ ้ า ' พ น ั ก ง า น ต า ม บ ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย  

อ า ถ ุ เ า  แ ล ะ ใ ห ้ ม ี อ ำ น า จ  เ  ซ ่ น  เ  ด ื ย ว ก ั บ พ ั ก ง า น ล อ บ ล ว น ต า ม บ ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย ว ิ ธ ื พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม อ า ถ ุ เ า  

เ พ ิ ย ง เ ท ่ า ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ั า ท ํ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ล อ บ ล ว น  แ ล ะ โ ด ย เ ฉ น า ะ ใ ห ้ ม ี อ ำ น า จ ด ั ง ต ่ อ ไ บ น  

ด ้ ว ย  ค ื อ

( 1 )  เ ร ื อ ก ใ ห ้ ก ร ะ ท ร ว ง ท บ ว ง ก ร ม  ห น ่ ว ย ร า ข ก า ร  ห ร ื อ ร ั จ ว ิ ล า ห ก ิ จ  

ข ื แ จ ง ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ล ่ ง  เ อ ก ล า ร แ ล ะ ห ล ั ก จ า น  ล ่ ง ผ ู ้ แ ท น ห ร ื อ บ ุ ค ค ล ใ น ล ั ง ก ั ด  ม า ซ แ จ ง ห ร ื อ ใ ห ้ ถ ้ อ ย ค ำ  เ ก ี ่ ย ว  

ก ั บ เ ร ื อ ง ท ํ ล อ บ ล ว น

( 2 ;  เ ร ื อ ก ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ห ร ื อ บ ุ ค ค ' ล ใ ด  ร า  ม า ใ ห ้ ถ ้ อ ย ค ำ  ห ร ื อ ใ ห ้ ล ่ ง เ อ ก ล า ร  

แ ล ะ ห ล ั ก จ า น เ  ก ิ อ ว ก ั บ เ  ร ื อ ง ท ั ล อ บ ล ว น

ม"กิร" ะC ข้"ร'’ขการตุลาการผู้ใดกระทำผิดว ิ น ั ย อยางรัายแร.1 และเ บ น  

กรณความผิดทบร า ก ฎข้ดแ จ ้ ง  ดังระ'นเว ้ในห ล ั ก เ ก ณ?•และวิธก า ร ท  ท,ด, ก ำ ห น ด  ห ร ื อ ได้ให้ถ ้ อ ย คำ 
รับลารภานเบนหนังลิอตอผู้บังคับบัณุขาหรือตอคณะกรรมการลอบลวน รัจมนตรืหรือผิบังคับบัทเซๆ ทํได้
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ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ้ จ ม น ต ร ื จ ะ น ิ จ า ร ผ า ส ิ ง ล ง โ ท ษ โ ด ย ไ ม ต ้ อ ง ส ิ อ บ ส ิ ว น ก ็ ไ ด ้  ท ั ้ ง น  ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น

อ อ บ ข อ ง  ก . ต .  ก ่ อ น

ม า ต ร า  6 7  เ ม ื ่ อ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ส ิ า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง  

ร ้ า ย แ ร ง จ น ถ ู ก เ ง ก ร ร ม ก า ร ส ิ อ บ ส ว น  ห ร ื อ ถ ู ก น ้ อ ง ค ด ี อ า ญ า  เ  ว ้ น แ ต ่  เ ม ื ่ น ค ว า ม ผ ิ ด ท ํ ไ ต ้ ก ร ะ ท ำ โ ด ย  

บ ร ะ ม า ท  ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ล ห ุ โ ท ษ  ถ ้ า บ ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ป ี ต ิ ธ ร ร ม  เ ห ็ น ว ่ า จ ะ ใ ห ้ อ ย ู ่ ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ซ ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  

ส ิ อ บ ส ิ ว น ห ร ื อ น ้ จ า ร ผ า จ ะ เ บ น ก า ร เ ล ย ห า ป ี แ ก ่ ร า ซ ก า ร  ร ั จ ม น ด ร ื จ ะ  ส ิ ง ใ ห ้ น ้ ก ร า ช ก า ร ก ไ ด ้

ก า ร ใ ห ้ ท ั ก ร า ช ก า ร น ั ้ น  ใ ห ้ ท ั ก ต ล อ ด เ ว ส ิ า ท ํ ส อ บ ส ิ ว น น ้ จ า ร ผ า  ห ร ื อ ต ล อ ด เ ว ล า ท ํ

ค ด ี ย ั ง ไ ม ่ ถ ้ ง ท ี ่ ส ุ ด  L ม ื ่ อ ล ฺ อ บ ส ิ ว น น ้ จ า ร ผ า เ  ส ิ ร ็ จ แ ล ้ ว ห ร ื อ ค ด ี ถ ้ ง ท ํ ส ุ ด แ ล ้ ว  ถ ้ า บ ร า ก ฎ ว ่ า ผ ู ้ ถ ู ก ส ิ ง ใ ห ้ ท ั ก ม ิ ไ ต ้  

ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ม ล ท ิ น ห ร ื อ ม ั ว ห ม อ ง  ก ็ ' ใ ห ้ ผ ู ้ น ั น ค ง อ ย ู ่ ใ น ,ร า ช ก า ร ต า ม เ ต ิ ม

ก า ร น ั ้ น

เ ง น เ ด ื อ น ข อ ง ผ ู ้ ท ี ่ ถ ู ก ส ิ ง ใ ห ้ ท ั ก ร า ช ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว  ใ ห ้ เ ม ื ่ น ใ บ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย

ม า ด ร า  6 8  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย  

แ ร ง  ห ร ื อ ต ้ อ ง ห า ว า ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด อ า ญ า  ห ร ื อ ถ ู ก น ้ อ ง ค ด ี อ า ญ า  เ ว ้ น แ ต ่ เ ม ื ่ น ค ว า ม ผ ิ ด ท ํ ไ ล ้ ก ร ะ ท ำ โ ด ย  

บ ร ะ ม า ท ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ล ห ุ โ ท ษ  แ ม ้ ก า ย ห ล ั ง ผ ู ้ น ั ้ น จ ะ ท ั น จ า ก ต ำ แ ห น ่ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ บ แ ล ้ ว  ก ็ อ า จ ม ิ  

ก า ร ส ิ อ บ ส ิ ว น ห ร ื อ น ้ จ า ร ผ า เ น อ ส ิ ง โ ท ษ ห ร ื อ เ บ ล ี ่ ป ี น แ บ ล ง ค ำ ส ิ ง ใ ห ้ ไ ม ื ่ น ไ บ ่ ต า ม ล ั ก ษ ผ ะ น ั ้ ไ ล ้  เ ว ้ น แ ด  

ช ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ผ ู ้ น ั ้ น จ ะ ท ั น จ า ก ต ำ แ ห น ่ ง เ น ร า ะ ต า ย

ม า ด ร า  6 9  โ ท ษ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ม ิ  ธ  ส ิ ถ า น  

C 1  )  เ ล ่ อ อ ก

( 2 )  บ ส ิ ด อ อ ก

( 3 )  ใ ห ้ อ อ ก

( 4 . )  ง ด บ ำ เ ห น ็ จ ค ว า ม ช อ บ

( 5 )  ภ า ค ท ั ผ ท ํ

ก า ร ส ิ ง ส ิ ง โ ท ษ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ุ ล า ก า ร ใ น ส ิ ถ า น ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก น ั ้ น

จะกระทำ 1ด้เมือดำเน้นก-รสิอบลวนนิจารผาตามทืบัญผัติไว้ในหมวด 2 แห่งล้กษผะน้แล้ว
นาตรา า2 การ เล่ออกน้ัน รัจมนดรืหรือผู้บังคับบัญชาฑไต้รับมอบหมายจาก 

รัวุ;มนลรืจะล้งสิง เทษ เล้ เ มือข้าราชการตุลาการผู้ใดกระทำผิดวินัฮอย่างร้าปีแร .1ด้งต่อไบน 
■ 1) ทุจรืตต่อหน้าทํราชการ
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( 2 )  ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด อ า ญ า แ ล ะ ต ้ อ ง ค ำ ม ื น า ก ษ า ถ ง ท ํ ล ุ ด ใ ห ้ ล ง โ ท ษ จ ำ ค ุ ก  เ ว ้ น แ ต ่  

เ บ ํ น ค ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ โ ด ย บ ร ะ ม า ท ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ล ห ุ โ ท ษ  ห ร ื อ ต ้ อ ง ค ำ ม ื น า ก ษ า ใ ห ้ เ บ ็ น บ ุ ค ค ล ล ้ ม  

ล ะ ล า ย ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว า ด ้ ว ย ก า ร ล ้ ม ล ะ ล า ย

( 3 )  ช ั ด ค ำ ล ั ่ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ช ง ส ั ่ ง โ ด ย จ อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ก า ร ช ั ด ค ำ ล ั ่ ง น ั ้ น  

อ า จ L บ ็ น เ ห ค ุ ใ ห ้ เ ล ี ย ห า ย แ ก ่ ช ้ า ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

(  4 )  บ ร ะ ม า ท เ  ล ้ น เ ล ่ อ ใ น ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ห ร ื อ ร า ย ง า น เ ท ี ่ จ ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  

ค ั น เ บ ็ น เ ห ค ุ ใ ห ้ เ ล ี ย ห า ย แ ก ่ ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  ห ร ื อ  

( ธ )  บ ร ะ น ถ ต ิ ช ั ่ ว อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง

ม า ต ร า  7 1  ก า ร บ ล ด อ อ ก น ั ้ น  ร ั จ ม น ต ร ื ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  

จ า ก ร ั จ ม น ต ร ื จ ะ ล ั ง ล ง โ ท ษ ไ ด ้  เ ม ื อ ช ้ า ร า ช ก า ร ค ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย า ง ร ้ า ย แ ร ง  แ ต ่ ย ั ง ไ ม ่ ถ ง  

ช น า ด ท ํ จ ะ ต ้ อ ง ถ ู ก ไ ล ่ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร  ห ร ื อ ล ง ช น า ด ท ํ จ ะ ต ้ อ ง ไ ล ่ อ อ ก แ ต ่ ม ื เ ห ค ุ ค ั น ค ว ร ล ด ห ย ่ อ น

ม า ด ร า  7 2  ก า ร ใ ห ้ อ อ ก น ั ้ น  ร ั จ ม น ต ร ื ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  

จ า ก ร ั จ ม น ต ร ื จ ะ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ ไ ด ้  เ ม ื ่ อ ช ้ า ร า ช ก า ร ค ุ ล า ก า ร ผ ู ้ ใ ด ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง  แ ต ย ั ง ไ ม ่ ถ ง  

ช น า ด ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ถ ู ก บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ถ ง จ น า ด ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง บ ล ด อ อ ก แ ต ่ ม ื เ ห ค ุ ค ั น ค ว ร ล ด ห ย ่ อ น

ช ้ า ร า ช ก า ร ค ุ ล า ก า ร ผ ู ้ * ' เ ด ถ ู ก ส ั ่ ง ใ ห ้ อ อ ก ต า ม ม า ต ร า น ั ้ ใ ห ้ ม ื ล ิ ท ธ ิ ไ ด ้ ร ั บ บ ำ เ ห น ็ จ  

บ ำ น า ช ุ )  เ ล ม ื อ น ว ่ า ผ ู ้ น ั ้ น ล า อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร

ม า ด ร า  7 3  ใ น ก ร ผ ื ท ํ ช ้ า ร า ช ก า ร ค ุ ล า ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย ไ ม ่ ร ้ า ย แ ร ง ล ง ช น า ด  

ท ื จ ะ ต ้ อ ง ไ ล ่ อ อ ก  บ ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ใ ห ้ อ อ ก  ร ั จ ม น ล ร ื ห ร ื อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ร ั จ ม น ต ร ื จ ะ  

ล ั ่ ง ล ง โ ท ษ ง ด บ ำ เ ห น ็ จ ค ว า ม จ อ บ เ บ ็ น เ ว ล า ไ ม ่ เ ก ิ น ล า ม ม ื  ห ร ื อ ถ ้ า ม ื เ ห ค ุ ค ั น ล ม ค ว ร บ ร า ผ ื  จ ะ ล ง โ ท ษ  

เ ม ื อ ง ภ า ค ท ้ ท เ ท เ ล ะ จ ะ ใ ห ้ ท ำ ท ั ท เ ? เ บ น ไ ว ้ ด ้ ว ย ก ิ ไ ด ้  ท ั ้ ง น ั ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ช อ ง  ก . ล ,  ก ่ อ น

ม า ด ร า  7 4  ใ น ค ำ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ ใ ห ้ แ ส ด ง ว ่ า  ผ ู ้ ร ั บ โ ท ษ น ั ้ น ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด เ ร ื ่ อ ง ใ ด จ า น

ใ ด ใ น ม า ต ร า ใ ด

บ า ต ร า  7 5  ถ ้ า บ ร า ก ฎ ว ่ า ค ำ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ไ ต ้ ส ั ่ ง ไ บ โ ด ร ! ผ ิ ด ห ส ง  ใ ห ้  

ร ั จ ม น ล ร ื ม ื อ ำ น า จ แ ก ใ ป ิ  เ บ ล ี ย น แ บ ล ง ใ ห ้ เ บ ํ น ค ฺ ญ แ ก ผ ู ้ ถ ู ก ล ง โ ท ษ ไ ด ้  แ ต ่ ก า ร แ ก ้ ไ ช  เ บ ส ย น แ บ ส ง เ ช น ว ่ า น ั ้  

จ ะ ต ้ อ - . ] ใต้ร ั บ ความเ ห ็ น ช อบชอ ]  ก.ต. ท อ น

ท า ร น ก ้  ใ จ  เ  บ ล อ น แ บ ล  . 1 ล า ส ั ่ ง ด ้ ง ก ล า ว ใ น ว ร ร ค ห น ง ใ ห ้ ก ร ะ ท ำ  ไ ด ้ ภ า ย ใ น  

ก ำ ห น ด ล อ ง บ ี น ั บ แ ต ่ ว ั น ท ํ ส ั ่ ง ล ง โ ท ษ
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นางลาว ลุนั ธลบระดษจุรุ เกิดเม่ือวันท่ี 23 กันยา'ยน 2503 ท่ีจังหวัดล'พบริ จบการ 
ศกษาธ้ันบริณุทุทตริจากคณะรัจศาลตริ จุ'ฟ้าลงกรณ้ิมหาวัทยาลัย เมือ 'พ. ศ. 2524 บัจจุธันรับ'ราช 
การตำแหน่งหัวหน้างานวันัยและทะ เบืฃนบระวัต กองงานคณะกรรมการตุลาการ ลำนักงานล่ง เลริม 
งานตุลาการ
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